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De mi consideracion:

El H. Consejo Universitario en sesion ordinaria del viernes 15 de marzo del presente afio, considero
su comunicacion UTM DGVS OF o047 del 13 de marzo/ig, remitiendo para la correspondiente
aprobacion el PIV 2019-2021, en el que consta el catalogo de programas y proyectos de vinculacion
que cada una de las Facultades con sus Carreras han reportado ante el Centro de Vinculacion con la
Sociedad, para los dos periodos académicos del afo 2019, previamente revisados; sefiala ademas
que los nombres de los programas y proyectos son enunciados de manera general y en el transcurso
del afio se hacen réplicas de acuerdo al nUmero de estudiantes que participan en los diferentes
proyectos en las distintas instituciones y comunidades.

Al respecto, este H. Organo avoco conocimiento de esta comunicacion y resolvio aprobar el Plan
Institucional de Vinculacién-PIV 2019-2021, disponiendo se lo remita a las diferentes unidades
académicas para la correspondiente ejecucion.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
PATRIA, TECNICA Y CULTURA .

7/ ,\“ o=y
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Ing. Viehte Véliz Briones, Phie*
or-Presidente
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION
CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

1. IDENTIFICACION DEL PLAN

1.1 Plan Institucional de Vinculacién con la Sociedad (PIV 2019-2021)

El Plan Institucional de Vinculacion con la Sociedad, de la Universidad
Técnica de Manabi, estd desarrollado en contemplacion de los nuevos
paradigmas que el SENESCYT, CES y CACES han planteado para las IES del
Ecuador en los Ultimos anos y considerando los resultados de la Ultima
evaluacion, junto con las recomendaciones de hacer proyectos
intfegradores, multidisciplinarios, fransdiciplinarios e interinstitucionales.

Comprometidos con la Misidn y Vision de nuestra Alma Mater y con los
Objetivos del Desarrollo Nacional vigentes y con la flexibilidad y facil
adaptacion al Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, que se encuentra
desarrollando el gobierno nacional, mismo que se sustenta en dos pilares
fundamentales: la sustentabilidad ambiental y el desarrollo territorial. El PIV
2019-2021 de la Universidad Técnica de Manabi, se proyecta para contribuir
a las estrategias planteadas por el gobierno, del hacer académico para la
sociedad, de la cual se nutre, e investiga y da la solucion de los
problemas, con la cual se compromete y se inserta como parte del motor
de desarrollo en las zonas de intervencidn, con participacion activa en la
zona 4, en la aplicacién de transferencia de conocimientos, tecnologia e

innovacion de una manera sostenible e inclusiva.
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1.2 Objeto

El propdsito para el Plan Institucional de Vinculacion “PIV" 2019- 2021 es
establecer una nueva vision en el desarrollo de los programas y proyectos
de vinculacion desde una vision global, integradora, incluyente, sostenible,
interdisciplinaria y medible generando un impacto beneficioso a la

sociedad.

1.3 Duracién
La duracion del presente Plan Institucional de Vinculaciéon “PIV" 2019-2021,
serd ftrianual, que contemplard los seis periodos académicos
correspondientes a Mayo-Septiembre y  Octubre-Febrero , para la

vigenciay desarrollo del mismo.

1.4 Ubicacién
Los seis programas institucionales de vinculacidon con la sociedad se
desarrollardn en la zona 4, pero con especial interés a las zonas de
influencia en donde se encuentra el campus matriz y las extensiones, mismas

que se grafican a continuacion:

Grdfico 1: Identificacidon de zona de influencia de la UTM

Provincia:

Manabi

Portoviejo Chone Sucre Santa Ana

FUENTE: Universidad Técnica de Manabi



ey

=
UNIVERSIDAD Universidad Técnica de Manabi Universidad Técica de
3 I Direccion General de Centro de Vinculacién
TECNICA DE g i : la Socledad
. Vinculacién con la Seciedad conia B
MANABI __4

No se excluye a los otros cantones que solicitan apoyo en sus procesos de

desarrollo.

1.5 Justificacioén
La Universidad Técnica de Manabi ha logrado convertirse en un referente
local, nacional e internacional, como una institucion que en pocos anos ha
logrado grandes cambios que benefician al desarrollo de nuestra Patria.
En este marco, no solo se destacan |os procesos innovadores que se han
desarrollado y se seguirdn desarrollando en el proceso de mejora continua,
el apostar por la capacitacidon y especializacidén de sus docentes, de
impulsar proyectos de inclusion, virtualizacion, infraestructuras generando
una universidad con enfoque integral, humanista, que apunte siempre a la
calidad interna y externa, participativa y dindmica en donde se ve como
parte de la sociedad y con un alto espiritu de responsabilidad, trabajo en
equipo, abriendo las puertas para sumar esfuerzos con otras instituciones y
trabajar juntos por la sociedad.
Es por ello que la vinculaciéon universitaria es una de las funciones
fundamentales en cada unidad académica, en donde estudiantes vy
docentes trabajan con y para la sociedad, no solo transfiiendo
conocimientos en sus diferentes dreas del saber, sino teniendo una
experiencia de interaccién e intercambio mutuo en donde la sociedad es
el componente principal y generando en el estudiante un contacto con la
realidad, con el andlisis de la teoria vs la préctica y con el afdn de cambiar
realidades en el aspecto social, ambiental, econdmico, cultural, politico y
no solo vaciar conocimientos en la sociedad.
Hoy estamos dando un nuevo giro y relevancia, un componente adicional
a los proyectos de vinculacion al establecer como un requisito bdsico el

componente de proyectos integrales, multidisciplinarios e interdisciplinarios,
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que se fundamenten de investigaciones de las reales necesidades o
problemas de la sociedad con lo que se pretende incrementar el impacto

en las poblaciones con las que se trabaje durante estos anos.

Ante lo expuesto, la Universidad Técnica de Manabi, se propone contribuir
de manera protagdénica al aporte del mejoramiento confinuo de los
sectores productivos, sociales, econdmicos, culturales, ambientales de
nuestro pais con la transferencia de ciencia y tecnologia, dando solucién a
los problemas regionales y nacionales y confribuyendo a conseguir los
objetivos planteados a nivel gubernamental y a nivel institucional tomando
de referencia a la Constitucion de la Republica del Ecuador, Plan Nacional
de Desarrollo 2017-2021 , Plan Nacional del Buen Vivir “PNBV”, la Agenda
de Desarrollo de la Zonal 4, Ley Orgdnica de Educacion Superior, Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial “PDOT"”, a la Nueva Matriz Productiva y
la Matriz Energética que impulsa el desarrollo de nuestra patria y al Plan

Estratégico de Desarrollo Institucional “PEDI”.

2. ANTECEDENDES

2.1 Breve sintesis historica de la extension universitaria

Desde sus inicios la ensenanza superior en Europa, estuvo reservada para las
clases sociales privilegiadas, manteniendo exclusividad y elitsmo. Recién a
fines del siglo XVIII inicios del XIX aparecen los primeros vestigios de lo que
hoy se conoce como la tercera funcidon sustantiva de la universidad: la

extension universitaria.

En Latinoamérica, con la reforma de Cérdoba (Argentina, 1918) es cuando
recién se genera un espacio de reflexion sobre la misibn social de la

academia y del extender su accidon mads alld de sus linderos académicos.

En el Ecuador, no existe una informacion que sistematice las experiencias

de las universidades en el tfema de la extension, pero a inicios, la extension
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era justificada con la poca actividad que se reducia a la voluntad vy
entusiasmo de una autoridad universitaria, de un profesor o de un grupo de
estudiantes, realizando acciones aisladas extracurriculares sin relacion
alguna a su perfil profesional como la celebracién ocasional de algunos
actos culturales o “veladas literarias”, coros, danza, programas radiales,
charlas magistrales, y muchas manifestaciones mas siendo los beneficiarios
un publico muy reducido, proveniente del mismo estrato social del cual

procedian sus profesores y estudiantes.

2.2 Retos de la universidad del siglo XXI
En el libro “La Universidad ante los retos del siglo XXI" se plantea que la

extension universitaria debe ser conceptuada de la siguiente manera:
POR SU NATURALEZA

La extensidon universitaria es mision y funcion orientadora de la universidad

contempordnea, entendida como ejercicio de la vocaciéon universitaria.
POR SU CONTENIDO Y PROCEDIMIENTO

La extension universitaria se fundamenta en el conjunto de estudios vy
actividades filosdficas, cientificas, artisticas y técnicas, mediante el cual se
auscultan, exploran y recogen del medio social, nacional y universal, los
problemas, datos y valores culturales que existen en todos los grupos

sociales.
POR SUS FINALIDADES

Se propone como fines fundamentales, proyectar dindmica vy
coordinadamente |la cultura y vincular a todo el pueblo con la universidad.
Procurando estimular el desarrollo social, elevar el nivel espiritual, intelectual
y técnico de la nacion, proponiendo, imparcial y objetivamente ante la
opinidn publica, las soluciones fundamentales a los problemas de interés

general.
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La preocupaciéon sobre la necesidad de que las universidades deben
responder alas expectativas de la sociedad y que para ello es fundamental
una adecuada vinculacidén o articulacion, no es exclusivamente de la
Regidn, en octubre de 1998, La Declaracion sobre Educacion Superior para
el Siglo XXI, aprobada durante la Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior, que tuvo lugar en Paris, Francia, expresa: "La relevancia de la
Educacion Superior, debe evaluarse segun la correspondencia entre lo que
la sociedad espera de las instituciones y lo que ellas hacen". (Rodriguez 1-
16).

2.3 De la extension a la vinculacion universitaria

Para una aproximacion al concepto de vinculacidn con la sociedad,
empezaremos senalando que la Extension Universitaria, aquella ala que nos
hemos referido en la breve sintesis histérica, no es la Unica forma de
vinculacion con la sociedad; la universidad moderna y contempordnea
crea y tfransmite conocimiento a través de las tres funciones sustantivas; la
ensenanza profesional (docencia), la investigacion académica y la
extension universitaria.

Muchas son las definiciones que han surgido de lo que significa esta
palabra, pero podriamos referir que la extensidon universitaria es la
interaccion entre universidad y los demds componentes del cuerpo social,
a través de la cual ésta asume y cumple su compromiso de participacion
en el proceso social de creacion de la cultura y de liberacion y
transformacién radical de la comunidad nacional.

Pero el término de extensidn universitaria, ha ido evolucionando como
“funcidén social de la universidad”, “vinculacidén con la colectividad” vy
actualmente en el Ecuador como “Vinculacién con la Sociedad” termino
que empieza a ser utilizado en el Ecuador a partir de la Constitucion de 1998
y la Ley Orgdnica de Educacion Superior del ano 2000 la incorpora en la
terminologia universitaria. El  espiritu  de esta denominacién es la

buUsqueda de un radio
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de acciéon mds amplio que incluya la interaccidén con los sectores productivos
comprendiendo el conjunto de programas, proyectos, cursos de educacion
continua, asesorias, consultorias, prdcticas pre profesionales y pasantias, que
las IES realizan en beneficio de la sociedad y que son parte de las actividades
de los estudiantes deben de realizar para culminar sus estudios superiores.
La vinculacién de la sociedad con la Universidad, debe ser un proceso
dindmico, dialéctico, interactivo, a través del cual la universidad entregue,
comunique, difunda, analice, critique y autocritique su produccion, y a su
vez la sociedad aporte elementos para el desarrollo y retroalimentacién de
la investigacion y de los procesos de docencia y extension, integrando los
tres elementos en una totalidad sistémica y holistica, que garantice la mision
principal de la universidad.
Con fines de autoevaluacion se rescata la definicion de vinculacion con la
sociedad que estd confenida dentro del glosario elaborado por la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, SENESCYT: “Vinculacion con la Sociedad” comprende el
conjunto de programas, actividades, cursos de educacion continua vy
servicios gratuitos que las instituciones del Sistemma de Educacién Superior
realizan en beneficio de la sociedad y que son guiados por el personal
académico y en los cuales participan los estudiantes. Para que un
estudiante forme parte de los proyectos de vinculacién el Unico requisito
seria estar matriculado en la universidad.
La Vinculacion con la Sociedad desde sus procesos de cooperacion para
el desarrollo, difusion de los conocimientos tecno-cientificos y culturales, de
infernacionalizacion, sin duda seguird fransformdndose al ritmo de los
cambios sociales. Las instituciones de educacién superior deberdn a su vez
ampliar sus horizontes ante el significado de esta funcion sustantiva, que

alcanzard en los anos venideros.
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3 MARCO LEGAL

Este Plan responde a la normativa legal vigente contenida en la
Constitucidon de la Republica del Ecuador 2008, en lo referente a la
educacion superior ciencia y tecnologia, la LOES y su Reglamento y con
los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir (2017-2021) , y objetivos de la

Agenda Zonal 4, asi como con la normativa Institucional.

Se puntualizan algunos de los articulos, de los diferentes cuerpos legales que

regulan este eje en las Instituciones de Educacién Superior en el Ecuador.

3.1 Constitucion de la RepUblica del Ecuador establece:
Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacidén
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas

del pais, en relacion con los objetivos del regimen de desarrollo.

Art. 351.- El Sistema de educacion superior estard articulado al sistema
nacional de educacidén y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd
los mecanismos de coordinaciéon del sistema de educacioén superior con la
Funcion Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccidon del pensamiento vy

conocimiento, en el marco el didlogo de saberes,

3.2 Ley Orgdnica de Educacién Superior, LOES 2010,

Contiene los siguientes articulos que reglamentan la vinculacién con
la sociedad:

Titulo I: Ambito, Objeto, Fines y Principios del Sistema de Educacién Superior.

En el Capitulo 2: Fines de la Educacién Superior:

11



ey

=
UNIVERSIDAD Universidad Técnica de Manabi Universidad Técica de
3 I Direccion General de Centro de Vinculacién
TECNICA DE g i : la Socledad
. Vinculacién con la Seciedad conia B
MANABI __4

Art. 8.- La educacién superior tendrd |os siguientes fines:

Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la
produccidn cientifica y ala promocién de las transferencias e innovaciones
tecnoldgicas; Contribuir al conocimiento, preservacion y de la cultura
nacional; y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura

nacional;

Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y
solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la
Republica, a la vigencia del orden democrdtico, y a estimular la

participacion social;

Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo

previsto en la Constituciéon y en el Plan Nacional de Desarrollo;

Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional,

soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico; vy,

Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través

del trabajo comunitario o extension universitaria.
En el Capitulo 3: Principios del Sistema de Educacion Superior:

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior. - “Son funciones del

Sistema de
Educacion Superior:

a. Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la
docencia, la investigacién y su vinculacion con la sociedad, vy
asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica vy

pertinencia.

12
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b. Promover la creacion, desarrollo, tfransmision y difusion de la

ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura”.
Titulo IV: Igualdad de Oportunidades.
En el Capitulo I: De la Garantia de la Igualdad de Oportunidades.

Art. 87.- Requisito previo a la obtencidon del ftitulo, los y las estudiantes
deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante prdcticas o pasantias
pre profesionales debidamente monitoreadas en los campos de su
especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos por
el Consejo de Educacion Superior. Dichas actividades se realizardn en
coordinacién con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones

publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad;

Art. 88.- Servicios a la Comunidad. - “Para cumplir con la obligatoriedad de
los servicios a la comunidad se propenderd beneficiar a sectores rurales y
marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a

prestar servicios en centros de atencién gratuita”.
Titulo VI: Pertinencia. -
Capitulo 1: Del Principio de Pertinencia

Art. 107.- Principio de pertinencia. - “El principio de pertinencia consiste en
que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificaciéon nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a
la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacidén superior
articulardn su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion
con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de
desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado

ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogrdficas
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locales, provinciales y regionales; a la vinculacidn con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas

nacionales de ciencia y tecnologia”.

Art. 125.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior realizardn
programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal
académico. Para ser estudiante de los mismos no hard falta cumplir 1os

requisitos del estudiante regular; vy,

Art. 127.- Ofros programas de estudio. - Las universidades y escuelas
politécnicas podrdn realizar en el marco de la vinculacién con la sociedad,

cursos de educaciéon continua y expedir los correspondientes certificados.

Art. 138.- Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las instituciones
de educacion superior. - Las instituciones del Sistema de Educacion Superior
fommentardn las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de
artes y conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a
fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la
relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de

investigacion y de vinculacion con la sociedad.

3.3 Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion Superior:
Art. 7.- De los servicios a la comunidad. - Los servicios a la comunidad se
realizardn mediante prdcticas y pasantias pre profesionales, en los dmbitos
urbano y rural, segun las propias caracteristicas de la carrera y las

necesidades de la sociedad.

Art. 17.- De los programas y cursos de vinculacion con la sociedad. - El
Reglamento de Régimen Académico normard lo relacionado con los
programas y cursos de vinculacion con la sociedad, asi como los cursos de

educacion continug, fomando en cuenta las caracteristicas de la
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institucidn de educacidn superior, sus carreras y programas y las

necesidades del desarrollo nacional, regional y local.

3.4 Reglamento de Régimen Académico- CES:
Art. 2 Objetivos,

Literal a) Garantizar una formacién de alta calidad que propenda a la
excelencia y pertinencia del Sistema de Educacion Superior, mediante su
articulaciéon a las necesidades de |la transformacion y participacion social,

fundamentales para alcanzar el Buen Vivir.

Literal b) Regular la gestion académica-formativa en todos los niveles de

formaciéon y

modalidades de aprendizaje de la educacidn superior, con miras d
fortalecer la investigacion, la formacion académica y profesional, y la

vinculacion con la sociedad.

Literal d) Articular la formaciéon académica y profesional, la investigacion
cientifica, tecnoldgica y social, y la vinculacidén con la sociedad, en un

marco de calidad, innovacion y pertinencia.

Literal h) Impulsar el conocimiento de cardcter multi, inter y trans disciplinario
en la formacion de grado y posgrado, la investigacion y la vinculacion con

la sociedad.

Articulo 74.- Investigacion Institucional. - ... Las IES, en el marco de la
vinculacién con la sociedad, puedan aportar en la mejora y actualizacion

de los planes de desarrollo local, regional y nacional.

TiTULO VI - VINCULACION CON LA SOCIEDAD

15
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Del Art. 77al Art. 94

3.5. Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del

Sistema de Educacion Superior

Articulo 6 .-Actividades de docencia, numerales 6,9, 10y 11
Articulo 7 .-Actividades de investigacion, numerales 1, 11y 12

Articulo 9.-Actividades de vinculacidon con la sociedad

3.6 Plan Nacional del Buen Vivir
Este Plan Institucional de Vinculacion responde al Objetivo 5 del Plan

Nacional para el Buen Vivir en donde manifiesta:

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento

econdmico sustentable de manera redistributiva y solidaria.

P.05.03 Promover la investigacion, la formacion, la capacitacion, el
desarrollo y la transferencia tecnoldgica, la innovacion y el
emprendimiento, en articulacién con las necesidades sociales, para

impulsar el cambio de la matriz productiva.

3.7 Estatuto orgdnico de la Universidad Técnica de Manabi:
Por resolucion HCU.UTM-S0-01-No. 004-2014, del 30 de enero de 2014,
expresa la necesidad de contar con un instrumento adecuado para el
funcionamiento del Centro de Vinculacién con la Sociedad, por lo que se

crea la Direccion General de Vinculacidn con la Sociedad.

Art. 18.- numeral 8, establece la realizacion de actividades de vinculacion
con la sociedad, orientadas a desarrollar su trabajo académico en todos

los sectores;

Art.129 - senala como requisito previo a la obtencién del titulo, que los y
las estudiantes de la Universidad Técnica de Manabi deberdn acreditar

a la sociedad mediante prdcticas pre profesionales y pasantias,

16



—_

=
UNIVERSIDAD Universidad Técnica de Manabi Universidad Técica de
3 4 Direccion General de Centro de Vinculacién
TECNICA DE g i : la Socledad
. Vinculacién con la Sociedad conla B
MANABI 4

debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de
conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de

Educacion Superior.

4.REGLAMENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Para el desarrollo de la Vinculacion Universitaria la Universidad Técnica

de Manabi en el reglamento de la Direccidn General de Vinculacion
manifiesta:

Art 1.- La Direccién General de Vinculacion con la Sociedad, es una unidad
adscrita al Rectorado, responsable de propiciar politicas de integracion,
promocion y difusidn de la ciencia, técnica y cultura con la sociedad dentro

del dmbito de su competencia.

Art. 2.- Vision. - Constituirse en el eje principal y promotor directo del
desarrollo sostenible de la sociedad, reconocido por su excelencia

operacional y oportuna vinculacion.

Art. 3.- Mision. - Direccionar acciones de gran impacto, que contribuyan
al desarrollo sostenible de la sociedad mediante politicas, planes,
programas y proyectos ejecutados a nivel local, provincial, regional,
nacional e internacional.

Art 4.- Los fines de la Direccion General de Vinculacidon con la Sociedad son:

1) Establecer y propiciar las politicas y procedimientos de vinculacion e
integracioéon institucional;
2) Integrarlos organismos y comisiones que disponga el estatuto orgdnico

vigente; asi como por delegacion del Rector o Rectora y del Vicerrector

17
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o Vicerrectora;

3) Establecer directrices a cumplir por las distintas instancias sean estas
facultades, institutos, centros o unidades para el eficaz desarrollo de la
vinculacion realizada por la universidad en la sociedad;

4) Monitorear acciones de vinculacion desplegada por cada facultad,
centro y unidades a cargo;

5) Coordinar acciones de capacitaciéon a todas y todos los profesores de
la Universidad Técnica de Manabi, para fortalecer las acciones de
vinculacion desplegadas; vy,

6) Requerir y disponer la actualizacion y mantenimiento continlo y

oportuno al software utilizados en cada centro a cargo.

Art. 5.- Para cumplir eficientemente con sus fines y compromisos, la
Direccion General de Vinculacion con la Sociedad, solicitard la
colaboracién y participacion de las diferentes unidades académicas y
administrativas, y/o de cualquier integrante de la Universidad Técnica de
Manabi.

Art. 7.- La Direccion General de Vinculacion con la Sociedad, contard con
la siguiente estructura académica-administrativa, la cual estard bajo su

responsabilidad:

1) Centro de Vinculacién con la Sociedad

2) Centro de Seguimiento a Graduados e Insercion Laboral
3) Centro de Promocién y Apoyo al Ingreso.

4) Unidad de Cultura

18
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Grdfico 2: Orgdnico Funcional de la Direccién General de Vinculacién con la Sociedad

\ DGVS

[ Director General de Vinculacion con la Sociedad

| Coordinadores DGVS

Centro de Seguimiento . Unidad
Centro de Promocidn y
a Graduados e de

. Apoyo al Ingreso
Insercion Laboral POy &

Centro de Vinculacién
con la Sociedad

Cultura

Director del Coordinadores
CEPAI académicos
del CEPAI

Director del

CESGIL Jefe de la UC

Director
CVS

Docentes de
apoyo de
carrera

Docentes responsables
de vinculaciéon de
facultad, y de
proyectos por carreras

FUENTE: Estatuto Orgdnico UTM

4.1. Las Prdacticas Pre Profesionales y Pasantias

La Direccién General de Vinculacion con la Sociedad ha asumido el reto
de desarrollar procesos para las Practicas Pre Profesionales y Pasantias de
la Universidad Técnica de Manabi, apoyando a cada unidad académica
en los procesos y eficaz desarrollo de las mismas a nivel nacional e
internacional.

Las Prdcticas Pre Profesionales y Pasantias son el espacio laboral en donde
los estudiantes de los Ultimos niveles, realizan diversas actividades de
fortalecimiento 'y aplicacidn de los conocimientos académicos,
demostrando a los empresarios privados y a las instituciones publicas las
habilidades y capacidades adquiridas durante su formacion académica.
Su duracidon es sobre un tiempo determinado relacionadas con su
formacion profesional bajo la supervision y monitoreo del docente tutor y/o
del Coordinador de PPP de la Escuela a la que pertenecieran.
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Su fin es esencialmente educativo y formativo, logrando competencias,
habilidades y destrezas nuevas y afianzando las que ya han adquirido en
sus anos de estudio universitario (desarrollo académico) pero a su vez
también contribuye al desarrollo personal, al desarrollo del pensamiento
generando conciencia critica al confrastar la teoria con la prdctica,
desarrolla la sensibilidad humanista, normas de comportamiento como
profesional, formacion de conciencia social y en especial el desarrollo de
valores como el compromiso, la responsabilidad y la capacidad de mando

para un mejor y futuro desenvolvimiento profesional.

Dada la importancia de las Prdcticas Pre-profesionales no deben ser
consideradas sélo como un requisito para poder optar por un titulo o como
el esfuerzo de uno o mdas docentes designados, deben ser concebidas por
parte del estudiante, los docentes y empresarios/organizaciones
gubernamentales, como un espacio de aprendizaje y perfeccionamiento
profesional en donde todos se benefician, la institucion que acoge al
practicante tiene la oportunidad de cumplir con una responsabilidad social
ante la comunidad y la Universidad Técnica de Manabi cumple con una de
sus funciones principales, la vinculacién con la sociedad en donde todos

somos actores para lograr el desarrollo local de nuestro entorno.

4.1.1 Mision

Proporcionar al estudiante de PPP la oportunidad de aplicar los conocimientos y
competencias técnicas y humanisticas propias de su profesidn y adquiridas en sus
anos de estudios, desarrolldndose como un profesional altamente calificado,
comprometidos y dispuestos a la formacidén permanente y al perfeccionamiento
como futuro profesional que asuma los cambios con facilidad y de manera
auténoma, humanistica, solidaria, creativa, integral, reflexiva, transformadora,
participativa palpando la realidad empresarial en los distintos contextos en
donde se desenvolverd, con el apoyo, organizacién y monitoreo continuo de la
empresa o institucion en donde ejerza sus PPP y con el apoyo oportuno del

docente tutor y de su Coordinador de PPP.



ey

—N
UNIVERSIDAD Universidad Técnica de Manabi Universkiad Técnica de Mansbd
3 I Direccion General de Centro de Vinculacién
TECNICA DE ; i : la Sodedad
. Vinculacién con la Seciedad conia B
MANABI L 4
4.1.2 Vision

Contribuir a la formacion de profesionales altamente calificados con

estrecha correspondencia con la realidad en su campo de accidn,

demostrando su vocacidon y capacidad de desempeno en un escenario

real como profesional que estd fuertemente comprometido con el

desarrollo local.

1.

N o~ O MW

4.1.3 Objetivos de las practicas pre profesionales y pasantias
Aplicar sus conocimientos tedricos en la practica pre-profesional;
Prepararse para el desempeno en el campo laboral y su vinculacion
con la colectividad;

Fortalecer sus conocimientos a partir de un entorno real;
Desarrollar competencias, habilidades y valores profesionales;
Interaccionar laboralmente en equipo;

Aprender a tomar decisiones;

Entrar en contacto con las nuevas tecnologias de informacion,
comunicacién y produccion;

Adaptarse social y psicoléogicamente al entorno laboral;

Familiarizar a la o el estudiante con el ejercicio de su perfil profesional;

.Posibilitar a las enfidades en las que se realizan las PPP un contacto

con futuros profesionales que puedan actuar dentro de su funcidon

especifica como personal permanente; vy,

.Orientar la formacién profesional de la o el estudiante desde una

vision tedrica, cientifica y prdctica robustecida.
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5. CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

En el Reglamento interno del Centro de Vinculaciéon con la Sociedad de la

Universidad Técnica de Manabi, se manifiesta:

Art. 1.- Los Centros son estructuras de gestion administrativa-académica
permanente, encargados de planificar, ejecutar y evaluar las politicas,
estrategias, directrices y acciones institucionales, establecidas a través de
las autoridades y directivos de la universidad. Estardn integrados con

personal académico.

Art. 2.- Vision. - Constituirse en un centro lider y referente de la vinculacion
con la sociedad, atendiendo las demandas especificas previamente

diagnosticadas.

Art. 3.- Mision. - Contribuir a la solucidn de los problemas a nivel local, con
proyeccion regional y nacional, mediante la planificacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacidén de planes, programas, proyectos, consultorias,
asesorias, capacitacidon continua, de colaboracidon mutua, desarrollados
por la comunidad universitaria, con la cooperacion responsable y solidaria

de instituciones y organizaciones de derecho publico y privado.

Art. 5.- Los objetivos del Centro de Vinculacion con la Sociedad son los

siguientes:

1) Ser el vinculo entre la Universidad y ofras instituciones y organismos de
derecho publico y/o privado, para impulsar el desarrollo sostenible de
las comunidades urbano, urbanos marginales y rurales en
concordancia con el plan nacional de desarrollo y los objetivos del

milenio.
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Contribuir en la prestacion de servicios cientifico-técnicos y la
capacitacion del talento humano que requieren los sectores
productivos y los organismos publicos y/o privados del Cantén y de la
Provincia;

Ejecutar proyectos de colaboracion mufua con los sectores
productivos y las comunidades;

Monitorear objetiva, sistematica y permanentemente, la calidad de
la prestacion de servicios y de los diferentes componentes de la
vinculacién con la sociedad;

Fortalecer el senfido de autoestima e identidad cultural en los
habitantes de las comunidades urbano, urbanos marginales y rurales;
2

Sensibilizar, fomentar e incidir la cultura ambiental en los diferentes
actores de la sociedad;

Inferir y potencializar la prdctica axioldégica y humanistica de los
diferentes actores sociales.

Potenciar el desarrollo enddgeno a través del fortalecimiento de
capacidades.

Contribuir al fortalecimiento de la resiliencia de las comunidadescon
planes, programas, proyectos, consultorias, asesorias, capacitacion

continua y acciones estructurales.

La Universidad Técnica de Manabi se ha caracterizado por trabajar en

funcidon de su entorno siendo la primera universidad que oferto carreras

agropecuarias en el Ecuador, ha desarrollado el siguiente sistema que

describe el input y output visto desde la vinculacidén y la sociedad y

representadas en el siguiente grdfico:

24



S¢

SAD |8p PI0ID8IIJ 'DD08PSSIUOY DZOUIOS DYSNAYLDY DI :plojny

NDOH
|2 1od ugeqoidy

Ald

sojoahold
A sewieiSolud
ap o8o|e1ed

SADA/SAD/ADH
ugeqoidy

pepiunwio)

uolden|eAl ¢ dv13

ugeNIULA
‘ap so132A0id e

seweigolid

ajuanog

TINIS [2p A saoinew
ap olouey
U2 ojualWwidaeo4

N

S21U200p
e euelioy egied
9p uonNnqgLasia

WIN V1 NI NOIODVTINONIA V1 3d SOSID0dd 3A VAVW  0914DIO

)

TAVNVIN

U0 upenu
pepspos e| uod> Pepajos B uod ug I HA VOINOYI.L

upPEFDUlA 3p Qi) el bt ek £ ¢

iy g i Rk )




——

—

UNIVERSIDAD Universidad Técnica de Manabi Universkiad Técnice de Manab{

TECNICA DE 4 Direcciéon General de Centro de Vinculacién

; Vinculacién con la Sociedad con la Socledad
MANABI ' 4
| —

Para poder clasificar la aportacion que cada proyecto brinda a la
sociedad, se establecié la siguiente matriz como parte de la
documentacion que se debe anexar a los manuales proporcionados por

el Centro de Vinculacion con la Sociedad a los docentes responsables.

Matriz 1: Identificacion de aportacion de proyecto de vinculacion

(5§} UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ;D
- BIREOCAN SERFRAL DF VINCLALACMIN OO LA 2O081F A DY

FRCLPLT&D OO CUERMAD 1A S D0t IS TR T IS 7 DO O Ol A5
ol LT Lo TF il i THLET =l 10 AR ERAN

[:I Fric-cst Ll [0 B w0l Ul o e peakd e e Progriee e pa s el lomasr slen ase-tlis
ey P — T b vy e g i e e fa e ol e
D P g b B el il i e b D e e i

FabI A A P OO OO

ARL A CH L P8O CTen CERDEEs DL PRCOTTE T8

= o e e i e R L PESYEET 5
—

FRCFIRAAA & Bk CIAFE 30 A TR O | TECih Ol 1P DEL PROWICT O
rr— S - .

LIV A ESTHLA TEEICA, T8 ' | AL CRCR

BOCEMTE SEEPONEABLE DHEL FROYECTT DE VINCLILATION

T Pa TICIA Lh T Pl T3 1 A B CCHEREH FAATSCI MR | EFd B 1L A0 &) R RS IC AR

r—————————————— e
ERFTHDA [ FARTHIFEASTE TN EL PROVLOTOE

P AT AT S - A NECRG LA

O T TR O B RFE TN OO 5 OO0 T AT
To To
AFPORTE DE REGUR 55
SR A TITLIC IONAL ES APCRTES YARIDS TOTAL. UD5

Mareriales de Dfoina
Fartida. 530804

Wikbeos Subdinbencis
FPanmida. HIN

Combustible v Lubnicamiss
FParmida. 30802

Crire mrmle mapesariie e T THEmC bm AL mreeraal ol e sl e
e e e e Fomes i i et e e = e i R el

FUEMTE: Direccicn Seneral de Yinculaocion con la Soci=dod

26




ey

—
UNIVERSIDAD Universidad Tecnica de Manabf Universiiad Fécnica de Manabd
5 4 Direcciéon General de Centro de Vinculacién
TECNICA DE ) [e , la Socdledad
‘ Vinculacién con la Sociedad conla a
MANABI .

La Direccidon General de Vinculacidon con la Sociedad y el Centro de
Vinculacién con la Sociedad, en constante trabajo y comunicacién, han
analizado los cambios que regirdn a partir del 2019, para la mejora de
procesos desarrollados en vinculacién, cuya finalidad es ampliar el impacto
que se ha venido generando con el desarrollo de proyectos anteriores, en

beneficio de la sociedad.

Para poder cumplir con el principio de pertinencia de la UTM

Una de los principales moviles es de coordinar, planear y organizar
proyectos que potencialicen las fortalezas que posee las diferentes
unidades académicas y organizar su aporfe a un grupo determinado de la
poblacion, fortaleciendo en diferentes frentes a esa comunidad, con lo que
generaria mayor impacto que favorezca al desarrollo local al actuar desde
diferentes frentes con el mismo grupo poblacional e ir difuminando este
trabajo conjunto y organizado que entre las diferentes unidades
académicas van desarrollando.

Para lograr este fin se ha disminuido drdasticamente la cantidad de
programas, quedando solo seis y pensando en la calidad que impere
sobre la cantidad; de manera que los esfuerzos se concentren en estos seis
programas multidisciplinarios, a los cuales y en razon de la especialidad se
podrdn anexar respectivamente.

Los seis programas son generalistas, pero integradores, que permitirdn
interactuar y aportar sin perder la esencia o especificidad que posee cada
unidad académica, ya que de esta especificidad y especializacidon se
robustecerd mds generando un impacto.

Se ha codificado a cada programa relaciondndolo con la Carrera/unidad
académica, que estd directamente involucrada con la temdatica o drea a

la que se ha denominado cada uno de estos seis programas.
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Se trabqjé en consideracidon de las lineas de investigacidon y de
vinculacion, ftomando como marco los objetivos del Plan Nacional para el
Buen Vivir, el Plan de Desarrollo Zona 4, la matriz productiva y los resultados

obtenidos en la Ultima evaluacion del 2015 de recategorizacion realizada

a esta institucion de educacion superior.

Grdfico 5: Sistematizacion de lineas y programas de vinculacion 2019 - 2021
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FUENTE: Direcciéon General de Vinculacion con la Sociedad
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6. LINEAS ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD (2019-2021)

MANABI \

Las Lineas Estratégicas Institucionales de Vinculacion con la Sociedad 2014-
2018, son derivadas de las Lineas Institucionales de Investigacion 2014-2018
en donde se articulan y complementan para generar desarrollo y contribuir

en la solucidon de problemas de la sociedad.

Las Lineas de Institucionales de Investigacion que rigen a los proyectos de
investigacion de la Universidad Técnica de Manabi y que han sido
consideradas para la elaboracion de las Lineas Estratégicas Institucionales

de Vinculacion con la Sociedad 2014-2018 son:

Grdfico é: Lineas institucionales de investigacion 2018-2022

fiecos
naturalesy || o
ambiente e

FUENTE: Instituto de Investigacion-UTM
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En este sentido, la Universidad Técnica de Manabi, a fravés de la Direcciéon
General de Vinculacion, establece las Lineas Estratégicas Institucionales de
Vinculaciéon con la Sociedad 2014-2018 como enfoque y direccionamiento
a la planificaciéon y ejecucion de programas y proyectos de Vinculacion
con la Sociedad que aporten a estas lineas y a su vez a los objetivos de

desarrollo del pais.

Grdfico 7: Lineas estratégicas institucionales de vinculacion con la
sociedad 2019-2021

FUENTE: Centro de Vinculacién con la Sociedad-UTM
Todos estos esfuerzos estdn encaminados a cumplir los propositos del Plan

Estratégico de Desarrollo Institucional del alma mater, conjuntamente con

los Objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir.
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Gestion de recursos para la vinculacién de la Universidad Técnica de Manabi
La instancia institucional de vinculacién con la sociedad debe gestionar el
financiamiento de los programas y/o proyectos con base en la planificaciéon
de la vinculacién, de manera que se garantice la asignacién, concesién y
transferencia de los recursos disponibles.

La planeacioén de los proyectos de vinculacién se realiza a partir del andlisis
de los recursos disponibles. El aporte de la UTM para los proyectos de
vinculacién se concreta en el uso de partidas institucionales prorrateadas
como son : Viaticos y subsistencia 530303, materiales de oficina 530804 y
combustible y lubricantes 530803.

Tanto el equipo de la Direccién General de Vinculacién como la del
Centro de Vinculacidon con la Sociedad, autoridades, docentes y
estudiantes serdn nuestra mayor fortaleza vy el trabajo venidero de cada
uno de ellos serd el compromiso con nuestra patria, con el campesino,
montubio, choloe reflejo del orgullo de nuestra propia identidad y de poder
brindar a la sociedad un nuevo futuro, y ver en la universidad un apoyo
constante estando comprometida con la sociedad en general y a la
espera de nuevos procesos de evaluacion los mismos que nos ayudardn a

ser mejores cada dia, logrando llegar a ser una universidad de excelencia.

Nuestras firmas
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