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La rendicién de cuentas es un espacio de inter-
locucion entre los servidores publicos y los ciu-
dadanos.

La Universidad Técnica de Manabi, a través de
su Rector, presenta el informe de rendicién de
cuentas con la finalidad de generar transparen-
cia y las condiciones de confianza entre las au-
toridades, los ciudadanos y los integrantes de
la comunidad universitaria. El propdsito de este
documento es informary explicar las acciones re-
alizadas en su gestion, dando cumplimiento a la
misién institucional.

Este centro educativo, como ente universitario
auténomo, integrante del Sistema Nacional de Ed-
ucacion Superior, dando cumplimiento al mandato
Constitucional, la Ley Orgénica de Participacion

Ciudadana y Control Social, la Ley Orgénica de
Educacion Superior y las directrices emitidas por
los organismos que rigen el Sistema de Educacién
Superior en el Ecuador, en cuanto a promover la
gestion transparente de las entidades del sector
publico, procede a realizar el acto de rendicién
de cuentas con el propdsito de informar sobre la
gestion efectuada durante el afo 2017, en la eje-
cucion de los grandes proyectos institucionales.

El informe presentado por la primera autoridad de
la universidad se centra en los dmbitos académ-
ico, administrativo, financiero, investigacion, vin-
culacién, infraestructura y el mejoramiento de las
condiciones para el desarrollo de las diversas ac-
tividades universitarias que permitan dar respuesta
a los requerimientos de los ciudadanos de la pro-
vincia y el pafs.
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Convenios 2017

e Convenio de Cooperacién entre el Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social, y, la Universidad
Técnica de Manabi, para la implementacion de la
Misién Lednidas Proafio.

Convenio para el desarrollo del Proyecto Redu
“Desarrollo Sostenible de Almidones Modifica-
dos y Productos de Interés Industrial a partir de
Yuca como alternativa de Reactivacién Producti-
va de las Provincias de Manabi y Esmeraldas”.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional El
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Portoviejo y la Universidad técnica de Manabi.

Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucio-
nal entre el Instituto Oceanogréfico de la Arma-
day la Universidad Técnica de Manabi.

Convenio Especifico de Cooperacién entre la
Universidad Técnica de Manabi y la Empresa Pu-
blica para el Sistema Integral de Faenamiento de
la Isla Santa Cruz, Galdpagos.

e Convenio Especiﬁco de Cooperacion Interinstitu-

cional que se celebra entre el Ministerio de Salud
Publica — Coordinacién Zonal de Salud # 4 Mana-
bi — Santo Domingo de los Tsachilas y la Univer-
sidad Técnica de Manabi para la Implementacion
de las Practicas Preprofesionales de la carrera de
Administraciéon de Empresas de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Econémicas.

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucio-
nal entre la Universidad Catdlica de Cuencay la
Universidad Técnica de Manabi.

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucio-
nal entre el Gobierno Auténomo Descentraliza-
do Municipal del Cantén Pajan y la Universidad
Técnica de Manabi.

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucio-
nal entre la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi y la Universidad Técnica de Manabi.

* Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucio-
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nal Académico, Cientifica y Tecnoldgica entre la
Universidad Internacional de Seguridad de Espa-
fia y la Universidad Técnica de Manabi.

Convenio de Précticas Pre-profesionales y/o Vin-
culacién con la Sociedad entre la Universidad Téc-
nica de Manabi y Gad Municipal Cantén Jama.

Convenio Especifico de Cooperacién Interinsti-
tucional entre la Universidad Técnica de Manabi
y el Gobierno Auténomo Descentralizado Muni-
cipal del cantén Portoviejo.

Convenio Especifico de Cooperacién Interinsti-
tucional entre la Universidad Técnica de Manabi
(UTM) y la Planta Potabilizadora de Agua (TEC-
NAGUA) para el desarrollo de actividades de
Investigacion y Vinculacion con la Sociedad en
la Maestria en Quimica con mencién en Quimica
Ambiental.

Convenio Especifico de Cooperacién Interinsti-
tucional para uso de Laboratorios e instalaciones
entre la Universidad Técnica de Manabi (UTM) y
la Escuela Superior Politécnica de Manabi Ma-
nuel Félix Lopez (ESPAM MFL).

Convenio Especifico de Cooperacién Interinsti-
tucional entre la Universidad Técnica de Manabi
y el Gobierno Auténomo Descentralizado Muni-
cipal del cantén Portoviejo.

Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitu-
cional entre la Coordinacion Zonal 4 del Ministerio
de Educaciéon del Ecuador y la Universidad Técni-
ca de Manabi participacion de los estudiantes del
Programa de Maestrias en Psicopedagogia, Men-
cion Docencia Técnica e Innovacién Educativa.

Convenio Especifico de Cooperacién Interinsti-
tucional entre la Coordinacién Zonal 4 del Minis-
terio de Educacién del Ecuador y la Universidad
Técnica de Manabi participacion de los estudian-
tes del Programa de Maestrias en Educacion,
Mencién Educacién Basica.

Convenio Especifico de Cooperacién Interinsti-
tucional entre la Coordinacion Zonal 4 del Minis-
terio de Educacién del Ecuador y la Universidad
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Técnica de Manabi participacion de los estudian-
tes del Programa de Maestrias en Educacion,
Mencion Educacién Infantil y Psicomotricidad.

Convenio Especifico de Cooperacién interinsti-
tucional entre la Universidad Técnica de Manabi
y el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
(MIDUVI) Manabi.

Convenio de Apoyo Académico entre la Univer-
sidad Internacional de La Rioja — Unir y la Univer-
sidad Técnica de Manabi.

Convenio Marco de Cooperacién suscrito entre
la Fundacién Universitaria del Areandina y la Uni-
versidad Técnica de Manabi.

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucio-
nal entre la Universidad Técnica de Manabi y la
Universidad de Cuenca (UC), Ecuador.

Convenio Especifico de Cooperacién Interinsti-
tucional entre la Universidad Nacional de Tum-
bes-Perl y la Universidad Técnica de Manabi -
Ecuador

Convenio Especifico de Cooperacién Interins-
titucional para el Desarrollo de Investigaciones
en las Areas de Ecologia, Ecofisiologia Vegetal
y Agricultura entre la Universidad Técnica de
Manabi (UTM) y la Universidad de Cuenca (UC),
Ecuador.

Convenio de Cooperacién Interinstitucional en-
tre la Societd Dante Alighieri y la Universidad
Técnica de Manabi.

Convenio de Apoyo Interinstitucional 001-2014-
para el desarrollo de préacticas universitarias cele-
brado entre la Universidad Técnica de Manabi y el
Centro Ecuatoriano Norteamericano de Guayaquil.

Convenio Especifico de Cooperacién Interins-
titucional para el Desarrollo de Investigaciones
entre la Universidad Técnica de Manabi y la Uni-
versidad de Cuenca.

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucio-
nal entre la Universidad Nacional de Tumbes-Pe-
ra y la Universidad Técnica de Manabi, Ecuador.
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ACTIVIDADES

Febrero: Eleccion de Representantes por los Profe-
sores e Investigadores Titulares ante el Honorable
Consejo Universitario de la Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacién.

Se eligié 1 Representante Principal y su respectivo
Suplente por el Estamento Docente para el perio-
do 2017 - 2019.

Febrero: Eleccién de Representantes por los Gradua-
dos ante el Honorable Consejo Universitario y ante los
Honorables Consejos Directivos de las 10 facultades.

Se eligi6 un Representante Principal y su respectivo Su-
plente por los Graduados para el periodo 2017 - 2018

Mayo: Eleccién de Rector y Vicerrectora Académi-
ca de la universidad.

Se eligié a un Rector y a una Vicerrectora Académi-
ca de la universidad para el periodo 2017 - 2022.

Julio: Eleccién de Representantes Estudiantiles
ante el Honorable Consejo Universitario y los Ho-
norables Consejos Directivos de las 10 facultades.

Se eligieron 3 Representantes Principales y sus
respectivos Suplentes antes los Organismos
de Cogobierno Universitario, para el periodo
2017 -2018.

Agosto: Elecciones de Representantes por los Pro-
fesores e Investigadores, Estudiantes, Servidores y
Trabajadores ante la Asamblea Nacional del Siste-
ma de Educacién Superior, dispuesta por el Conse-
jo de Educacién Superior del Ecuador.

Se eligié a un Representante Principal y su respec-
tivo Suplente, por cada estamento, ante la Asam-
blea Nacional del Sistema de Educacién Superior,
para el periodo 2017 - 2019.

Octubre: Eleccion de Representantes por los Pro-
fesores e Investigadores ante el Honorable Con-
sejo Directivo de la Facultad de Agronomia. Esta
eleccion se la realizé por pedido de la autoridad de
la facultad por motivo de jubilacién de los miem-
bros principales y suplentes.

Se eligieron 5 Representantes Principales y sus Res-
pectivos Suplentes ante el Honorable Consejo Di-
rectivo de Facultad, para el periodo 2017 - 2019.
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El Estatuto Organico de la UTM, en su Titulo XII,
Capitulo I, Articulo 156, establece de manera ge-
neral cudl es el rol de la Procuraduria, determi-
nando béasicamente que esta es el “6rgano encar-
gado de asesorar en los asuntos de orden juridico
de la Instituciéon, en el marco de la Constitucién
de la Republica, la Ley de Educacién Superiory su
Reglamento, el presente Estatuto, sus reglamen-
tos y demas leyes vigentes”. Lo consignado en
esta disposicién, se compagina con el quehacer
de esta unidad administrativa, a la cual le com-
pete un rol asesor respecto a los asuntos internos
puestos a su consideracién por parte de las au-
toridades de la institucién, con el propésito de
que luego del anélisis juridico de rigor, emita el
informe correspondiente que servird para que se
adopte una decision, se inicie un trémite o se eje-
cute un procedimiento.

Complementariamente a esta funcién asesora,
compete a la Procuraduria la defensa de los inte-
reses institucionales, a través del patrocinio legal
ejercido dentro de los procesos judiciales en que
la universidad intervenga en calidad de actora o
demandada; patrocinio que requiere la interven-
ciéon directa de los abogados que laboran en esta
unidad, actuando en los procesos judiciales, admi-
nistrativos o de cualquier otra naturaleza.

ADMINISTRATIVO

* En el periodo, dentro de las tareas que atafen a
la Procuraduria General, destaca el trabajo efec-
tuado en torno a la revision, correccién, actua-
lizacion y elaboracion de la normativa interna
de la Institucién, labor que en el dltimo periodo
se ha visto incrementada, por la expedicién de
varios cuerpos normativos, aspecto en el cual la
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Procuraduria ha intervenido activamente en las
comisiones, a la que atafie directamente la expe-
dicién de una normativa en particular.

Elaboracion, revision y correcciéon de conve-
nios de distinta naturaleza, propuestos por las
unidades académicas y administrativas de la
instituciéon, o por personas naturales y juridi-
cas ajenas a la misma, y a quienes les interesa
suscribir un convenio general de cooperacién
interinstitucional, o uno que aborde un tema
concreto, pero que necesariamente se inscriba
dentro de los objetivos que persigue la univer-
sidad; especialmente se han elaborado y revi-
sado convenios relacionados con vinculacién,
en coordinacion con la Direccion de Vincula-
cién con la Sociedad.

La Procuraduria tiene a su cargo al manejo del
Portal www.compraspublicas.gob.ec., que es la
herramienta a través de la cual se realiza la con-
tratacion publica de la institucién, en lo que se
refiere a la contratacién de obras y la adquisicion
de bienes y servicios. En el periodo sefialado se
realizaron procesos, entre régimen especial, su-
basta inversa electronica, catadlogo electronico,
cotizacién, licitacién y procesos por emergencia.
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ACADEMICO

¢ La elaboraciéon de convenios de becas de gra-
duacién al amparo de lo previsto en el corres-
pondiente Reglamento de Becas, las cuales favo-
recieron a los estudiantes de todas las facultades
de la universidad.

e Elaboracion de convenios de becas por excelen-
cia académica a favor de estudiantes que se ha-
yan destacado en sus estudios.

¢ Elaboracién de convenios de becas por capaci-
dades diferentes, a estudiantes de las diferentes
unidades académicas.

e Esta Procuraduria emite también informes a fin
de atender las solicitudes formuladas por el Ho-
norable Consejo Universitario, referente a asun-
tos sometidos a su consideracién, y que previa
resolucion requieren de un pronunciamiento de
indole juridica.

Con tales antecedentes, se sigue trabajando para
cumplir con las responsabilidades y competencias de
la Procuraduria, de acuerdo a su dmbito y exigencias
determinadas por las autoridades correspondientes y
organismos de control de la Educacién Superior.
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La Secretaria General es una dependencia adscrita al
rectorado, cuya misién es coordinar el trabajo de los
departamentos de la institucion; elaborar, administrar,
recibir, despachar y custodiar todos los documentos
que ingresan a la oficina para lograr el buen funcio-
namiento de las unidades académicas y administrati-
vas. Su vision es convertirse en una oficina lider que
garantizaré que la documentacién que da testimonio
de nuestros procesos se encuentra a disposiciéon de
todos los interesados en consultarla, de manera orde-
nada, oportuna, transparente y confidencial.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2017,
ha cumplido las funciones de atencién permanente
a usuarios externos, docentes, estudiantes, egre-
sados y profesionales de esta institucion de Edu-
cacién Superior. Ademas, el Secretario General de
esta unidad es parte del Honorable Consejo Uni-
versitario que es el méximo organismo colegiado
superior permanente.

ACTIVIDADES

e Legalizar y tramitar las resoluciones del Hono-
rable Consejo Universitario, como por ejemplo
aprobar comisiones de servicios para docentes
y personal administrativo, becas de estudios a
docentes y personal administrativo (estudios de
maestrias y doctorados), reintegro de funciones
de docentes y servidores, tramitar renuncias e in-
formes técnicos de indemnizacién por jubilacion
y renuncia voluntarias para docentes, etc.

* Elaboracion de actas de posesiéon de los gana-
dores a las elecciones de Representantes ante
el Honorable Consejo Universitario, Consejo Di-
rectivo de los estudiantes, graduados, docentes,
empleados y trabajadores.

e Elaboracion del acta de posesion de los gana-
dores al Concurso de méritos y posicién, para el
cargo de docentes de las diferentes Unidades
Académicas, Institutos y Departamentos.

Certificar acciones de docentes, empleados y
trabajadores en lo referente a nombramientos,
vacaciones y licencias.

Refrendar y registrar titulos de los profesionales
graduados en las diferentes unidades académicas.

Certificar fotocopias de titulos, historial académi-
co, mallas curriculares y sylabus para trdmites en
el exterior y en el pais.

Envio de informacion de los titulos de los gradua-
dos de las diferentes Facultades para el registro
en la plataforma de registro en la SENESCYT.

Suscribir las correspondencias de Rectorado y
Secretaria General.

Solicitar rectificaciones a la SENESCYT por infor-
macioén incorrecta de titulos.

Demés actividades determinadas en la Ley Orga-
nica de Educacion Superior y su Reglamento, el
Reglamento de Régimen Académico del CES, el
Estatuto, su Reglamento y el Manual de Funcio-
nes de la Universidad Técnica de Manabi.
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El 13 de noviembre de 2014 se cred la Unidad de
Cooperacion Universitaria y se aprobd en primer
debate su reglamento de funcionamiento, median-
te resolucién del Honorable Consejo Universitario.

Con fecha 11 de diciembre de 2014 se aprobd de
manera definitiva el reglamento de funcionamiento
de la Unidad de Cooperacién Universitaria, con el
cual se inician las actividades administrativas.

ACTIVIDADES

Durante el afio 2017 se mantuvo el fortalecimiento
de los vinculos de cooperacién académica y cien-
tifica de trabajo con instituciones de educacién su-
perior del pais y el mundo.

Acciones de Cooperacién

* Redaccién y publicacion de libros de texto con
universidades de la regién (UNESUM) y extran-
jeras (Universidad de la Habana, Universidad
Tecnoldgica de la Habana “José Antonio Eche-
verria”-CUJAE, de la Universidad de Alicante y
Universidad del Estado de México).

» Capacitacion docente y educacién continua des-
de una vision formativa.

® Publicacidon en revistas cientificas
® |[ndexacidn de la revista Recus en Latindex

e Organizacion y difusion de congresos, semina-
rios y talleres

* Movilidad docente y estudiantil

* Asesoramiento y organizaciéon de programas de
posgrado.

e Difusién de convocatorias a congresos y eventos

académicos en diferentes paises, para la partici-
pacién de docentes de la UTM como ponentes
o asistentes.

¢ Colaboracién en el disefio de la pagina web ins-
titucional de la Universidad Técnica de Manabi,
con la participacion de los disefiadores de EDI-
CIONES UTM.

e Se recibié la visita de docentes investigadores de
varias universidades cooperantes extranjeras.

- Universidad de La Habana

- Universidad Tecnoldgica de la Habana “José
Antonio Echeverria”-CUJAE

- Universidad de Alicante

- Universidad de Oriente

- Universidad de Holguin

- Universidad Nacional de Colombia

- Universidad de las Tunas

- Universidad de Santi Spiritus

- Universidad Auténoma de Nueva Ledn

- Universidad Auténoma Estado de México

¢ Se brindd asesoramiento a los docentes y em-
pleados interesados en cursar programas de
posgrado, tanto de maestrias como doctorados,
en universidades de Ecuador y extranjeras

* Se presentd a rectorado una propuesta de disefio
del sello Ediciones UTM, y la colecciéon de libros
de texto. Se trabajé en una clasificacién basada
en lo que establece la UNESCO para las areas y
subareas del conocimiento.

® En el 2017 se publicaron los libros:

- Fiabilidad de la Técnica Agricola, de los autores
Dra. Liudmila Shkiliova, Mg. Richard Xavier Ce-
vallos Mera y Mg. Walter Roberto Nufez Pilligua.

- Introduccién a la Termodindmica, del Dr. Ar-
naldo Gonzalez.
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- Introduccién a la Microbiologia de produc-
tos bioacuéticos de los Dr., Angel Caballero y
Yumy Estela Fernandez Vélez.

- Proyectos agropecuarios de investigacion y
desarrollo del Mg. Jorge Luis Alpizar y la Dra.
Monserrate Ruiz.

- Memorias | Convencién Cientifica Internacio-
nal UTM

® Revisién de manuscritos de los libros préximos
a publicarse: Proteccién sanitaria de productos
bioacuéticos, de Angel Caballero; Neurociencias,
bases anatomo fisioldgicas (tercera edicién), de
autoria del Dr. Juan Montalvo; Desarrollo practico
de programacion, de los autores Gabriel Demera
Ureta, Maricela Pinargote Ortega, Joseph Rodri-
guez Véliz, Rodolfo Garcia Bermudez y Patricio
Loor Zamora.

* Se organizaron seminarios y talleres con la parti-
cipacién de facilitadores de universidades extran-
jeras con las que la UTM mantiene vinculos de
cooperacién, eventos en los cuales participaron
docentes y servidores de nuestra institucién:

Fecha: 18 de enero

Evento: Conferencia Magistral: La Universi-
dad de la Habana en el siglo XXI.

Dictado por: El Rector de la Universidad de la Ha-

bana, Dr. Gustavo Cobreiro Suarez.

La conferencia se desarrollé en el auditorio de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémi-
cas, dirigida a los decanos y vicedecanos de las fa-
cultades de la Alma Mater.
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Fecha: 18 de enero
Lugar: Honorable Consejo Universitario
Evento: Seminario de formacién doctoral a

los docentes del Doctorado en Filo-

sofia y Letras que se desarrolla con

la Universidad de Alicante-Espana.
Dictado por: Mgs. Liliana Lépez Baster, UTM.

Se capacité a docentes de la Universidad Técni-
ca de Manabi y de la Universidad Estatal del Sur
(doctorantes de la Universidad de Alicante) en el
manejo de gestores bibliograficos como el Zote-
ro, blsqueda de informacién y uso de normas bi-
bliograficas.

Fecha: 15 de enero al 11 de marzo

Lugar: Salén de Rectores UTM

Evento: Curso de postgrado en Idioma Ingles
con fines académicos-profesionales.

Dictado por: Dr, C. Maria del Carmen Batista, de

la CUJAE - Cuba.
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Se capacitd a los docentes doctorantes para desa-
rrollar en ellos un nivel de comunicacién oral y es-
crita, asi como de comprensién auditiva y de lectu-
ra en idioma inglés, que les permita interactuar con
cierta independencia, en un nivel bésico en este
idioma. Se conté con la participacion de los docen-
tes de las distintas facultades de la institucion.

Fecha: 20 al 13 de marzo
Lugar: Salén de Rectores UTM
Evento: Curso-taller de postgrado para la

elaboracién y presentacion de los
trabajos al Examen Minimo de Doc-
torado en Problemas Sociales de la
Ciencia y Tecnologia, con una dura-
cion de 40 horas.

Dr. C. José Ricardo Diaz Caballero,
profesor titular de la CUJAE, Cuba.

Dictado por:

El objetivo fue desarrollar herramientas tecnolégi-
cas que ayuden a mejorar la ciencia e investigacion.

Fecha: 9 de marzo al 19 de abril
Lugar: Honorable Consejo Universitario
Actividad: Revisiéon de los avances de escritura

de libros de texto, junto con autores
de la  Universidad de la Habana.

Responsables:Dr. Norberto Pelegrin Entenza vy
Dra. C. Myrna Ricard Delgado, do-
cente de la Universidad de la Ha-
bana. Se conté con la participacion
de los coordinadores, autores de los
libros de texto.

Fecha:
Lugar:

Evento:

Dictado por:

Fecha:
Lugar:

Evento:
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7 al 12 de abril

Salén de la Facultad de Ciencias
Humanisticas y Sociales

Curso de relaciones publicas y ges-
tion de eventos.

MSc. Araiz Gascon Pérez, de la Uni-
versidad de la Habana, con una du-
racion de 40 horas, dirigido a estu-
diantes y docentes de la carrera de
secretariado ejecutivo de la Facultad
de Ciencias Humanisticas y Sociales.

14 de mayo al 14 de junio
Departamentos de Ingenieria de la
UTM.

Capacitacion en gestores bibliogra-
ficos en el drea de ingenieria, dirigi-
do a docentes y estudiantes de las
carreras de Ingenieria Industrial, In-
genieria Civil e Ingenieria Eléctrica.
Fue impartido por el Dr. José Arzola
Ruiz, de la CUJAE- Cuba.
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Fecha: 6 de junio de 2018
Lugar: Salén de Rectores
Evento: Intercambio entre autoridades de la

Universidad Tecnoldgica de la Haba-
na “José Antonio Echeverria” -CU-
JAE- y la UTM. Delegacién presidi-
da por la Dra. Alicia Alonso Becerra,
Rectora de la CUJAE y Dr. Vicente
Véliz Briones, Rector de la UTM.

Fecha: 12 al 16 de junio
Lugar: Honorable Consejo Universitario
Evento: Curso- Taller "Gestién del proceso

de Publicacion Cientifica”. Se tratd
sobre el proceso de redacciéon de
textos, manejo del programa Zotero,
gestion bibliogréfica, entre otros.
Dictado por:Dra. Sonia Fleitas Triana, directora de
Posgrado de la Universidad Tecnolégi-
ca de la Habana “José Antonio Eche-
verria” (CUJAE), dirigido a docentes
de varias facultades de la universidad.
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Fecha: 10 al 15 de julio
Lugar: Honorable Consejo Universitario
Evento: Curso sobre la Gestién sostenible y

competitiva del turismo cultural en el
medio rural.

Dictado por:Dr. C. Gabino Ponce Herrero, de la
Universidad de Alicante. Se reali-
z6 una tutoria personalizada con el
100% de los doctorandos.

Se trataron los principios de la gestién integral, ob-
jetivos, normativa y regulacién legal, profesionali-
dad de los promotores y tejido asociativo, mapa
cartografico en la provincia de Manabi.

El objetivo principal, fue perfeccionar el proyecto de
investigacion para el comienzo de la investigacion.

Fecha: 13 al 15 de julio
Lugar: Honorable Consejo Universitario
Evento: Taller SIG- GPS

Dictado por: Dr. C. Angel Sinchez Pardo, de la
Universidad de Alicante. Participaron
los doctorandos de la institucién. Se
realizé el planeamiento de las sesio-
nes y objetivos, cartografia y los sis-
temas de informacién geogréfica,
descarga e instalacién de aplicacio-
nes y complementos SIG., fuentes de
informacién disponibles en sitios web
oficiales en diferentes formatos.
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Fecha: 29 de junio
Lugar: Honorable Consejo Universitario
Evento: Tendencias y enfoques en la forma-

cién doctoral.

Dictado por: Dr. C. Roberto Sepulveda Lima, di-
rigido a los docentes que cursan los
programas de doctorado en la Repu-
blica de Cuba.

En el marco de la Primera Convencién Cientifica In-
ternacional de la Universidad Técnica de Manabi, la
Unidad de Cooperacion Universitaria logré las si-
guientes acciones de cooperacion:

Con la Universidad de Matanzas:

® Presentacion de dos conferencias magistrales en
la mesa de cooperacion universitaria: “La gestion
de la calidad en la universidad contemporanea”
y “El desempefio docente como factor asociado
a la calidad educativa en América Latina”.

* Colaboracién en la escritura y publicacién de 10
articulos para la revista ATENAS.

* Propuesta de 3 capitulos para el libro: Educacion,
Cultura e Historia en América Latina. El caso de |a
Republica de Ecuador.

* Firma de un convenio marco para la realizacién
de actividades de docencia, investigacion y pu-
blicaciones.
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Fecha: 23 de octubre al 4 de noviembre

Lugar: Auditorio de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econdmicas.

Evento: Seminario sobre habilidades orga-

nizacionales, toma de decisiones en
proyectos innovadores e innovacién
en procesos de emprendimiento.

Dictado por: Dra. C. Martha Chaparro Salinas, in-
vestigadora de la Universidad Auto-
noma Estado de México. Estuvo diri-
gido a los docentes y estudiantes de
la Facultad de Administracion.

Se realizé un diagndstico de necesidades para co-
nocer la realidad de los emprendedores, a fin de
impulsarlos.

Fecha: 15 de noviembre
Lugar: Honorable Consejo Universitario
Evento: Reunién de Cooperacién Interinstitu-

cional

Participaron: Universidad Técnica de Manabi y la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Ma-
nabi.

Se realizé la firma de un convenio de cooperacion
interinstitucional.

Se presentaron los objetivos de las mesas de traba-
jo, revistas de la institucion, produccién cientifica de
libros, posgrados y programas de convenios, bien-
estar universitario, compromisos y acuerdos.
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Ediciones
UTM

En el afio 2017 se editaron y diagramaron los si-
guientes libros que ya se encuentran listos para el
proceso de impresién masiva, los mismo marcan
el inicio del proceso editorial de la UTM. Estos
cumplieron con todos los pardmetros propios de
la edicién académica, que incluye el arbitraje do-
ble ciego.

LIBRO: PROYECTOS AGROPECUARIOS DE IN-
VESTIGACION Y DESARROLLO

AUTORES: Monserrate Ruiz Cedefio, Jorge Luis
Alpizar

LIBRO: INTRODUCCION A LA TERMODINAMICA
AUTOR: Arnaldo Gonzélez

LIBRO: AGENTES MICROBIOLOGICOS DE INTE-
RES EN ACUICULTURA'Y PESQUERIAS
AUTORES: Angel Caballero, Estela Fernandez Vélez

LIBRO: FIABILIDAD DE LA TECNICA AGRICOLA
AUTORES: Liudmila Shikilova, Richard Cevallos,
Walter Nunez

LIBRO: CAPACITACION DOCENTE Y EDUCACION
CONTINUA DESDE UNA VISION FORMATIVA.
AUTORES: Mara Molina, Yadira Molina, Mercedes
Cedeno

LIBRO: MEMORIAS | CCIUTM
Ponentes CCIUTM

RENDICION
DE CUENTAS

2017

LIBROS DE TEXTO EN PROCESO
(UTM-UNESUM-UNIVERSIDAD DE LA HABANA)

Y

. Auditoria Financiera

2. Economia Social y Solidaria. Un enfoque desde la
dimension territorial del desarrollo ecuatoriano.

3. Introduccién al electromagnetismo

4. Coordinacién de aislamientos en sistemas eléc-
tricos de potencia

5. Guia de la energia fotovolcaltica en la provincia
de Manabi-Ecuador

6. Introduccion a la probabilidad

7. Redimensionamiento del curriculo en Bibliote-
cologia. Claves en el Ecuador

8. Introduccion a la probabilidad

9. Agua potable y alcantarillados

10. Estructura |

11. Introduccién a la mecanica

12. Tratamiento de aguas residuales

13. Proteccidn sanitaria de productos bioacuticos

14. Contabilidad General

15. Cooperacion Universitaria-Competitividad y De-
sarrollo Sostenible. Experiencias de la Universi-
dad Técnica de Manabi.

16. Auditoria de calidad

17. Administracion

18. Emprendimiento empresarial

19. Direccién de empresas

20. Planificacion Estratégica. Un enfoque global

21. Liderazgo empresarial

22. Marketing

23. Componentes de enfermeria

24. Direccion estratégica. Un enfoque global

25. Auditoria de gestidn

26. Auditoria forense

27.Emprendimiento

28. Desarrollo practico de investigacion

29. Contabilidad de costos

30. Microeconomia intermedia

31. Teoria macroecondémica

32. Teoria microeconémica

33. Administracién financiera y presupuestaria
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Direccion de Planificacion Institucional
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En la Direccién de Planificacion Institucional se rea-  Febrero
lizaron las siguientes actividades en el periodo de

enero a diciembre del 2017: e Visita in situ del personal del SENESCYT a la

UTM para constatar los avances fisicos de las
ACTIVIDADES obras de reconstruccién con recursos del “Plan

Reconstruyo Ecuador”.
Enero

_ o e Envio a la SENESCYT de la matriz de Base Téc-
* El Honorable Consqo Un|ver5|.tar|o 'ajprueba el nico Financiera correspondiente a los proyectos
POA UTM 2017y dispone su ejecucion en toda de reconstruccion de los edificios afectados por

la institucion. el terremoto de 2016 en la UTM.

* Se remitié a la plataforma de la SENPLADES el
Reporte de seguimiento a la programacién anual Abril
2016, el Reporte de seguimiento al gasto per-
manente del segundo semestre 2016 y el Repor- e Capacitacién y mesas de trabajo en la SENPLA-

te del seguimiento a los proyectos en el médulo DES, respecto de la programacién del gasto
de intervenciones. permanente y no permanente de la planifica-
cién 2017.

* Envio a la Direccién General de Gestion Admi-
nistrativa matrices con informacién de la UTM o Gestién de apertura ante la SENPLADES sobre
para el Consejo de Participacién Ciudadana y el Modulo Il de Contratos del Sistema de SIPelP
Control Social (CPCCS) y la LOTAIP, afio 2016. — SENPLADES.
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e Participacion en el taller de “Contratos de pago
IES - PAI 2017". Senescyt. Quito.

* Envio a SENESCYT de la matriz de Base Técni-
co Financiera correspondiente los proyectos de
reconstruccién de los edificios afectados por el
terremoto de 2016 en la UTM.

Mayo

e Envio a SENESCYT de la matriz con Informa-
cién sobre los proyectos de reconstruccién de

edificios afectados por el terremoto de 2016
en la UTM.

* Envio ala SENESCYT de la matriz de Base Técni-
co Financiera correspondiente los proyectos de

reconstruccién de los edificios afectados por el
terremoto de 2016 en la UTM.

* Informe de avance del proyecto sobre la imple-
mentacién de un sistema informéatico para la
Planificacion Estratégica y Operativa de la UTM,
mismo que se estd desarrollando con una tesis
de grado con estudiantes egresados de la Facul-
tad de Ciencias Informaticas.

e Reunién con el sefor Rector para informar
sobre el avance del proyecto de implemen-
taciéon de una herramienta informatica para
la Planificacion Estratégica y Operativa de la
Universidad Técnica de Manabi, desarrolla-
da por estudiantes de Facultad de Ciencias
Informaticas.

Junio

* Participacién de la DPI en la elaboracién presu-
puestaria de la UTM.

* Envio a SENESCYT de la matriz de Base Técni-
co Financiera correspondiente los proyectos de

reconstruccién de los edificios afectados por el
terremoto de 2016 en la UTM.
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Julio

* Reunién de trabajo en la ESPOL-Guayaquil con

junto con un docente y egresados de la Facul-
tad de Ciencias Informéticas para recibir aseso-
ramiento en la elaboracién de una herramienta
informatica para desarrollar el proceso de Plani-
ficacion Estratégica y Operativa.

Envio a SENESCYT de matriz de Base Técnico
Financiera correspondiente los proyectos de re-

construccién de los edificios afectados por el te-
rremoto de 2016 en la UTM.

Agosto
¢ Evaluacion del POA UTM 2017, correspondiente

al primer semestre (enero-junio) y segundo se-
mestre (julio-diciembre).

Reunioén en rectorado para conformacion de los
grupos para los procesos de Planificacion Estra-
tégica para la Evaluacion Institucional de la UTM,
a realizarse préximamente.

Envio de reportes generados por el sistema, de
la informacién ingresada sobre el Seguimiento a
la programacion, el gasto permanente y no per-
manente del primer semestre de 2017.
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Capacitaciéon en SENPLADES para elaboracion
de proforma 2018.

Mesas de trabajo para elaboracién de la profor-
ma 2018 (mddulo de planificacion del SIPelP).

Envio a SENESCYT de la matriz de Base Técni-
co Financiera correspondiente los proyectos de
reconstruccién de los edificios afectados por el
terremoto de 2016 en la UTM.

Septiembre

Reunidén con Vicerrectora Académica en Recto-
rado sobre proyectos de la UTM para ser postu-
lados en el PAI 2018.

Envio a la SENESCYT del Plan Anual de Inversion
2018 con los proyectos de la UTM postulados
para el PAI 2018.

Registro de avance semestral de metas y ejecu-
cién presupuestaria de gasto permanente y no
permanente del ejercicio fiscal 2017.

Envio a SENESCYT de matriz de Base Técnico
Financiera correspondiente los proyectos de re-
construccién de los edificios afectados por el te-
rremoto de 2016 en la UTM

Octubre

Envio a SENPLADES del cierre y baja de los 54
proyectos de la UTM.

Resolucién de Honorable Consejo Universitario
aprobando el PEDI UTM 2018-2022, POA UTM
2018 y PEDI DE CARRERAS DE LA UTM.

Reunién las autoridades de facultades sobre la
elaboracién del PEDI institucional y planes estra-
tégicos de carreras (PEC) 2018-2022.

Talleres para elaboracién de PEDI institucional y
PEC de carreras, periodo 2018-2022 y del POA
2018. jueves 26 y viernes 27/octubre/2017.

Envio a SENESCYT de la matriz de Base Técni-
co Financiera correspondiente los proyectos de
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reconstruccion de los edificios afectados por el
terremoto de 2016 en la UTM.

Noviembre

Participacion en reunioén, en rectorado, con equi-
pos de trabajo para la evaluacion institucional
por parte del CEAACES para el préximo afio.

Envio a SENESCYT de la matriz de Base Técni-
co Financiera correspondiente los proyectos de
reconstruccion de los edificios afectados por el
terremoto de 2016 en la UTM.

Taller con autoridades de Facultades para obtener
informacién del medio externo que participara en
el "Diagndstico del Medio Externo para la elabo-
racion del PEDI UTM y de carreras 2018-2022".

Taller con autoridades de facultades sobre
“Grandes Desafios al 2030 y los cambios Estra-
tégicos al 2022".

Reunién previa con autoridades académicas de
la UTM sobre el Taller “Diagndstico del medio
externo para la elaboracién del PEDI UTM y de
carreras 2018-2022".

Diciembre

Taller denominado “Diagnéstico y Propuesta del
medio externo frente a los grandes desafios al
2030 y los cambios estratégicos al 2022", dirigi-
do a autoridades académicas y administrativas
de la UTMy con el medio externo de |a provincia
de Manabi.

Taller de "Guia Metodoldgica para la Elabora-
cién del Plan Estratégico de Carrera 2018-2022"
con autoridades académicas y administrativas
de la UTM.

Validacién del PEDI UTM 2018-2022 con autori-
dades académicas y administrativas de la UTM.

Envio a SENESCYT de la matriz de Base Técni-
co Financiera correspondiente los proyectos de

reconstruccion de los edificios afectados por el
terremoto de 2016 en la UTM.
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La Direccion de Infraestructura Fisica tiene a su
cargo la programacién y direccién de la ejecucion
de las obras determinadas en el cumplimiento de
objetivos y planes estratégicos de la entidad, ema-
nados por la maxima autoridad.

Para el cumplimiento de sus funciones mantiene
una estructura técnico-administrativa que posibili-
ta su labor y se convierte en un puntal clave para
contribuir el cumplimiento de los objetivos de la
universidad, existiendo una coherencia en el uso
de los recursos publicos.

Uno de los lineamientos sefialados para alcanzar
esta politica es la ampliacién de la cobertura y ac-
cesos en servicios de infraestructura fisica para do-
centes y estudiantes.

La unidad de infraestructura fisica mantiene accio-
nes que facilitan una eficacia entre lo planificado y lo
realizado, de igual manera una coordinacién con las
diferentes areas de la universidad, correspondientes
a la conservacion del patrimonio institucional.

La labor de construccién y trabajo de campo, espe-
cificamente la fiscalizaciéon y administracion de las
obras se realizé con los técnicos que laboran en la
Direccién de Infraestructura Fisica, durante el pe-
riodo 2017. Las edificaciones estan terminadas con
recepciones provisionales y definitivas, de acuerdo
al siguiente detalle:

e Construccién de edificio lll para aulas y oficinas
de la Facultad de Ciencias de la Salud.

* Construccién de edificio | para aulas de la Facul-
tad de Ciencias Mateméticas, Fisicas y Quimicas.

® Reconstruccion de edificios de varias sedes de la
Universidad Técnica de Manabi.

* Demoliciéon y reparacion de mamposteria en los
edificios de la Universidad Técnica de Manabi.

Es importante resaltar la participaciéon del perso-
nal del Departamento de Mantenimiento en aten-
cién a demandas de emergencias de las diversas
facultades y estamentos de la universidad, los mis-
mos que han contribuido con su conocimiento a




la solucién de los problemas de manera eficaz y
eficiente.

También se posibilitd la colaboracién con estudian-
tes previo a la obtencién de su titulo profesional.

En el marco del proceso en el que nos vimos inmer-
sos para los proyectos priorizados para la recons-
truccidon de la Universidad Técnica de Manabi, se
colaboré con informacién solicitada por SENPLA-
DES y SENESCYT y PLAN RECONSTRUYO (Vice-
presidencia de la Republica) a fin de viabilizar los
proyectos y continuar con dicha gestion.

Ademés se han elaborado varios proyectos para
continuar con el engrandecimiento de la institucion.

PROYECTO EN PROCESO (ESTUDIOS)

® Proyecto vias de acceso a la Facultad de Inge-
nieria Agricola y Ciencias Veterinarias en Loda-
na, via Carrozable paralelo al canal de riego en
La Teodomira (se entregd a obras publicas del
Consejo Provincial de Manabi).

¢ Edificio para laboratorio hiumedo, aulas, residen-
cia y oficinas (anteproyecto)
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Edificio para oficinas administrativas, docentes y
aulas (anteproyecto)

Guarderia para la UTM (anteproyecto)

Edificio Il para aulas y oficinas de la Facultad de
Ciencias Humanisticas.

Edificio Il para aulas y oficinas de la Facultad de
Ciencias Mateméticas, Fisicas y Quimicas.
Edificio data centery aulas virtuales (anteproyecto).
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Departamento de Relaciones
Internacionales, Convenios y Becas

Este departamento tiene como finalidad coordinar
los programas de Cooperacién, Intercambio y Ayu-
da Internacional a través de los cuales la institucion
procurard en forma permanente utilizar informa-
cién y recursos de todo tipo, que le pueden ofre-
cer organismos internacionales y gubernamenta-
les, privados o mixtos, en los aspectos académico,
cientifico y cultural.

Otra de las lineas de accién es gestionar y esta-
blecer convenios con universidades en distintos
paises, con la finalidad de lograr cooperacién inte-
rinstitucional, conocer la oferta de posgrados en el
exterior para brindar informacién Gtil a nuestros do-
centes que aspiran a realizar estudios de posgrado,
investigaciones y publicaciones en forma conjunta.

ACADEMICO
Enero a marzo

Se gestiond la vinculacién de la Dra. Maria Vi-
llar-Smith, a través del Consulado de EEUU, para
guiar y mejorar la ensefianza de textos del idioma
inglés. Como resultado de su estadia se publicaron
tres manuales metodoldgicos.

13 de octubre

Visita de Oxana Babkina, docente de la Universi-
dad de Rusia de la Amistad de los Pueblos, quien
informé sobre la oferta académica y becas para
estudios de pregrado y posgrado.

17 de octubre

Visita de la Dra. Maria Concepcién Branco, docen-
te de la Universidad de Porto, quien oferté carre-
ras de pregrado y posgrado.

13 de noviembre

Charla sobre “Practicas preprofesionales en el ex-
terior”, con base en el convenio con la Asociacion
Internacional de Estudiantes de Ciencias Econémi-
cas (AIESEC). Se informé oportunidades de estudio
en Argentina, Colombia, Perd, México.

28 de septiembre

Gestién para capacitar en Redaccién de Ensayos
en inglés a 30 docentes del Instituto de Lenguas,
organizado con la Embajada de Estados Unidos.
Dictado por la Lcda. Belén Robles, asesora acadé-
mica de Education de EEUU.

3 de octubre

En el auditorio de la Facultad de Ciencias Admi-
nistrativas y Econdmicas fueron entregadas 65
becas por parte de SENESCYT-UNIR-UTM a gra-
duados, docentes y personal administrativo de
nuestra institucion.
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7 de diciembre

Visita de la delegacion de la Universidad de Tum-
bes — Per(, para gestar sus programas de estudios.

GESTION
Enero

Se gestiond la obtencion de 8 becas para docentes
de la Universidad Técnica de Manabi, a través del
programa de becas cofinanciadas SENESCYT- UNI-
VERSIDAD DE MINHO.

Marzo

Se gestiond, a través de la firma de un conve-
nio entre la Universidad Internacional de la Rioja
(UNIR)-Espafa y la Universidad Técnica de Mana-
bi, el otorgamiento de 10 becas para estudios de
posgrados en distintas areas, a personal docente y
administrativo, financiando la UNIR el 80% el costo
de cada mastery la UTM el 20%.

Marzo

Se gestiond, por medio del convenio con la Aso-
ciacion Internacional de Estudiantes de Ciencias
Econdmicas (AIESEC), el envio de 8 estudiantes
de distintas escuelas de esta IES, al Programa de
Practicas Pre profesionales en Colombia, desde el
20 de marzo hasta el 28 de abril de 2017, con una
duracién de 6 semanas (240 horas).

Marzo - mayo

Se difundié informacién y se asesoré en el proceso
de postulacion del programa de becas Convocato-
ria Abierta 2017, a profesionales de nuestra institu-
cién y de la provincia.

Mayo

Se gestionaron dos becas para los docentes Yordy
lvonne Mieles Bravo y William Stalin Alcivar Mo-
reira de la escuela de Ingenieria Civil. Asistieron
desde el 9 de mayo al 8 julio a Japoén y del 9 al 22
de julio a El Salvador, al Programa de cocreaciéon
de conocimientos denominado “Mejoramiento y
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Difusién de la Tecnologia para la Construccién Sis-
mo resistente en Latinoamérica”, organizado por el
Centro Internacional JICA Tsukuba.

Julio

Se gestiond la aprobacién de ayuda econdmica
para dos estudiantes de la escuela de Idiomas,
Emilio Rafael Villanueva Sabando y Yury Manuel
Mufoz Ruiz, quienes fueron seleccionados por me-
dio de un Convenio de Cooperacién entre la Em-
bajada de Francia y la UTM, como ayudantes de
espanol en Francia. En la convocatoria de Asistente
de Espanol 2017, cuya permanencia en el referido
pais serd entre el 1 de octubre de 2017 y el 30 de
abril de 2018.

Agosto

Adjudicacién de 65 becas por medio de SENES-
CYT a graduados, docentes y personal administra-
tivo de la Universidad, con una cobertura del 40 %
por parte de la Universidad Internacional de la Rio-
ja (UNIR). El 60% de la inversién la cubre el bene-
ficiario. Contando con la presencia del Mg. Diego
Vintimilla, Subsecretario de Becas de la SENESCYT.

8 agosto

Se difundié informacién del programa de Becas
“Eloy Alfaro” y se asesord a los estudiantes de la
Universidad Técnica de Manabi.
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9 y 30 septiembre

Se gestiond la realizacién de la prueba del Examen
de Ingreso a Posgrado (EXAIP), a los postulantes de
las becas Convocatoria Abierta 2017, que pasaron
a la fase de rendicién de examen en la provincia de
Manabi, y se realiz6 también en los predios de esta
IES, la entrevista a 10 postulantes que aprobaron
el EXAIP, como resultado fueron 3 manabitas los
ganadores de esta beca.

CONVENIOS

* 16 de enero de 2017. Convenio de apoyo aca-
démico entre la Universidad Internacional de la
Rioja y la Universidad Técnica de Manabi.

* 10 febrero de 2017. Acuerdo cuadro de coope-
racion entre la Universidad de Pisa y la Universi-
dad Técnica de Manabi.

* 30 de mayo de 2017. Convenio de cooperacion
interinstitucional entre La Societa Dante Alighieri
y la Universidad Técnica de Manabi.

® 15 de agosto de 2017. Convenio marco de coo-
peracion entre la Fundacion Universitaria del
Areandina y la Universidad Técnica de Manabi.

® 24 de agosto de 2017. Convenio de apoyo in-
terinstitucional para el desarrollo de practicas
universitarias celebrado entre la Universidad
Técnica de Manabi y el Centro Ecuatoriano Nor-
teamericano de Guayaquil.

e 23 de octubre de 2017. Convenio marco de coo-
peracion interinstitucional entre la Universidad
Nacional de Tumbes-Perl y la Universidad Téc-
nica de Manabi.

* 23 de octubre de 2017. Convenio especifico de
cooperacion interinstitucional entre la Universi-
dad Nacional de Tumbes-Per( y la Universidad
Técnica de Manabi.
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22 noviembre de 2017. Convenio marco de cola-
boracién entre la Universidad Técnica de Manabi
y la Universidad Central “Marta Abreu” de las
Villas, de Cuba.

30 de noviembre de 2017. Convenio marco de
cooperacion interinstitucional entre la Univer-
sidad Técnica de Manabi y la Universidad de
Cuenca.

4 de diciembre de 2017. Convenio especifico de
cooperacion interinstitucional para el desarro-
llo de investigaciones en las dreas de ecologia,
ecofisiologia vegetal y agricultura entre la Uni-
versidad Técnica de Manabi y la Universidad de
Cuenca.

Septiembre — diciembre. Se gestion¢ la elabora-
cion y firma oficial de convenios especificos con
instituciones a nivel Provincial, relacionados a las
maestrias desarrolladas por el Instituto de Pos-
grado, las cuales se encuentran en proceso de
aprobacion por el CES.
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Departamento de Relaciones Publicas

El Departamento de Relaciones Publicas de la UTM
desarrolla varias lineas de accién comunicacional
cuyo proposito es informar a las comunidades uni-
versitaria, manabita y ecuatoriana sobre todas las
actividades que se ejecutan en la institucion.

El Plan de Comunicacién institucional es un docu-
mento estratégico en el que se priorizan, con base
en las necesidades de informacién de los publicos,
los medios a través de los cuales se daré a conocer
el mensaje. Se aspira a que la comunidad conozca
de manera efectiva lo que hizo, hace o prevé reali-
zar la Universidad Técnica de Manabi.

La UTM informa a través del periédico Seguimos
Avanzando; el programa televisivo Seguimos Avan-
zando; la pagina web y cuentas institucionales en
Facebook, Twitter y You Tube; UTM Radio; boleti-
nes de prensa; ruedas de prensa; conferencias de
prensa; eventos académicos, sociales y culturales;
vallas y otros productos comunicacionales deman-
dados por la institucién al drea de disefio.

Con la marca Seguimos Avanzando y con un perfil
periodistico, el peridédico y el programa de televi-
sion recoge los acontecimientos mas destacados
durante el mes anterior en que se publica la edi-
cién. Son érganos masivos donde se publican noti-
cias y entrevistas.

El periédico tiene una circulacién mensual. Se im-
primen tres mil ejemplares que circulan en todos
los espacios de concurrencia masiva de la UTM. En
2017 circularon ocho ediciones. Desde julio, con el
apoyo de estudiantes de Comunicaciéon de la Uni-
versidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, se investigd
el alcance que el medio de comunicacién tenia en-
tre la comunidad universitaria. Como resultado, la
edicion de noviembre fue reestructurada tanto en
su contenido cuanto en su presentacion, con sec-
ciones para estudiantes, docentes, cultura, investi-
gacién y tecnologia.

El programa televisivo que se trasmite por Capi-

—

tal Televisidon (sdbados entre las 19h30 a 20h00)
mantiene su periodicidad semanal. En 2017 se ge-
neraron 52 programas. Este espacio también tuvo
cambios entre los que destaca la incorporacién de
la seforita Melissa Quijije como traductora del con-
tenido a lenguaje de sefas, respondiendo a la po-
litica inclusiva de la institucion.

UTM Radio es otro medio de comunicacién masivo
fundamental para la universidad. A través de esta
se difunde, promueve y divulga la cultura, la cien-
cia, la tecnologia y las artes en las escalas local,
nacional e internacional, con el objetivo de vincular
a la universidad con la sociedad. Entre los progra-
mas con perfil académico destacan Nutrisintonia,
Tiempo de inglés, Francofolies, Arte con ciencia, El
vuelo de la gaviota y Sin documentos, ademas de
las clases radiales de las asignaturas de Relaciones
Humanas, de Defensa Civil y Desastres y de Desa-
rrollo y Habilidad del Pensamiento.

Por otro lado, el Departamento de Relaciones Pu-
blicas colaboré activamente durante 2017 en la di-
fusién de los principales eventos realizados por la
UTM. Participamos, a través del &rea de disefio grafi-
co en la generacion de los diversos productos comu-
nicacionales de la Primera Convencién Internacional,
ferias y congresos y otros encuentros académicos.
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Objetivo 1: garantizar una vida digna con
iguales oportunidades para todas las personas -
eje 1: derechos para todos durante toda la vida.

Objetivo Estratégico

Formar profesionales comprometidos con los obje-
tivos del desarrollo nacional y que contribuyan a la
solucién de problemas del pais

Objetivo Operativo

e Lograr la acreditacién ilnstitucional y la de los
programas carreras de la  UTM con la més alta
calificacion.

* Acceder a la tipologia “Universidad de Docen-
cia” y crear las condiciones para llegar a ser
Universidad de docencia con investigacién”,
segun la tipologia de la LOES.

* Aprobar y ejecutar una Reforma Curricular Inte-
gral en las carreras que oferta la UTM.

e Formulary ejecutar el Plan de Formacién de Ma-
gisters, Master en Ciencias y Doctores para su
aplicacion.

e Formulary Ejecutar el Plan Integral de Capacita-
cion y Perfeccionamiento permanente de profe-
sores e investigadores.

e Desarrollar el Sistema de Evaluacion Periddica
Integral y del Desempefio Académico de los
profesores e investigadores.

* Formular el Plan de las TIC’s para su aplicacion
en las actividades académicas y de gestién ins-
titucional.

* Aprobar el Plan de Movilidad Estudiantil Univer-
sitaria y ejecutarlo

Logros Alcanzados por OEI

- 16 791 estudiantes de pregrado matriculados du-
rante el segundo semestre del 2017.

CONSTRUCCION DE EDIFICIO Il PARA AULAS Y
OFICINAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD. El proyecto, en su segunda etapa, se en-
cuentra en ejecucion fisica y financiera.

Ejecutada y pagada hasta la planilla N° 7 con un
avance de la Il fase de 98.77% y un avance total del
proyecto de 99.04%.

En trdmite una planilla de costo mas porcentaje tie-
ne una ejecucion presupuestaria de 98.92% en el
ano 2017.

CONSTRUCCION DE EDIFICIO | PARA AULAS
PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATI-
CAS, FISICAS Y QUIMICAS. El proyecto en su se-
gunda etapa se encuentra finalizado.

Ejecutada y pagada hasta la planilla N° 6y 7 con un
avance de la Il fase de100% y un avance total del
proyecto de 100%

Tiene una ejecucién presupuestaria de 100% en el
afo 2017

RECONSTRUCCION DE EDIFICIOS VARIAS SEDES
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI. El
proyecto, en su segunda etapa y a nivel general,
se encuentra fisicamente concluido y cancelado
en su totalidad, con un porcentaje de avance de
la segunda fase de 99,15% y un avance total del
proyecto 99,83%.

Los porcentajes se reflejan con base en la ejecucién
econdmica y fisica por lo cual la obra esté concluida

Tiene una ejecucién presupuestaria de 99.47% en
el afio 2017
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DEMOLICION Y REPARACION DE MAMPOSTERIA
EN LOS EDIFICIOS DE VARIAS SEDES DE LA UNI-
VERSIDAD TECNICA DE MANABI. El proyecto, en
su segunda etapa y a nivel general, se encuentra
fisicamente concluido. Se cancelé la planilla N° 4
(planilla final) con un avance de la Il fase de 99,28%
y un avance total del proyecto de 99.69%.

Los porcentajes se reflejan con base en la ejecucién
econdmica y fisica por lo cual la obra estéd conclui-
day cancelada.

Tiene una ejecucién presupuestaria de 37.78% en
el afio 2017.

Objetivo 5: impulsar la productividad y com-
petitividad para el crecimiento econémico sus-
tentable de manera redistributiva y solidaria -
eje 2: economia al servicio de la sociedad.

Objetivo Estratégico

Contar con un sistema integral de investigacion
que desarrolle la produccién cientifica.

Objetivo Operativo

e Formulary Ejecutar el Plan Integral de Investiga-
cién (I+D+i).

* Lograr que la Universidad Técnica de Manabi sea
lider entre las universidades ecuatorianas.

Logros Alcanzados por OEI

Hasta diciembre del 2017 se cuenta con 624 de do-
centes titulares

84 PhD
475 masters
34 especialidades

El programa 83 que es el de Gestidn de la Inves-
tigacién, se ejecuté en un 100%, de acuerdo a
los requerimientos del departamento de investi-
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gacion de la instituciéon; la mayoria de los gastos
de Investigacién se encuentran integrados dentro
del programa 82, (Gastos de Personal) ya que los
docentes dentro de su carga horaria involucran en
el desarrollo diario de sus tareas actividades de
investigacion.

Objetivo Estratégico

Fortalecer los vinculos con la sociedad que eviden-
cie la responsabilidad social.

Objetivo Operativo

e Formular el Plan Integral de Vinculacién con la
Sociedad para su Ejecucién

¢ Contribuir al cumplimiento del Plan Zonal 4.
Logros Alcanzados por OEI

El programa 84 que es el de Gestién de la Vincu-
lacién con la Sociedad, cuyo objetivo estratégico
es el de fortalecer vinculos con la sociedad que
evidencie la responsabilidad social, se ha eje-
cutado 100%, de acuerdo a los requerimientos
del Departamento de Vinculacién de la institu-
cién. Asi como el programa 83, la mayoria de los
gastos de vinculacion se encuentran integrados
dentro del programa 82 (Gastos de Personal) ya
que los docentes dentro de su carga horaria invo-
lucran en el desarrollo diario de sus tareas activi-
dades de extension universitaria que demandan
gastos y son autogestionados por la actividad a
desplegarse.

Objetivo 7: incentivar una sociedad partici-
pativa, con un estado cercano al servicio de la
ciudadania - eje 3: mas sociedad, mejor estado.

Objetivo Estratégico

Dar cumplimiento a las actividades administrativas
y académicas para un desenvolvimiento eficaz y
eficiente de la institucion.
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Objetivo Operativo

e Alcanzar la més alta “eficiencia administrativa”

dentro del Sistema de Educacién Superior.

® Elaborar y ejecutar el Plan de Mejoramiento de

la infraestructura fisica de las diferentes sedes.
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* Formulary Ejecutar el Plan Integral de Capacita-
ciéon del Personal Administrativo.

Logros Alcanzados por OEI

Actividades de la gestion administrativa atendidas
y desarrolladas eficientemente.

SITUACION DE LOS INGRESOS

EJECUCION INGRESOS
PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017

| % EFECTIVIDAD | % PARTICIPACION |
FUENTE MOMBRE DE LA FUENTE INICIAL m"“IF :':'"‘“D DWE{':‘?“W RECAUDADO (€] RECAUDACIGN |  CODIFICADO
D=C/A =A/SUMATORIA A
001 | Recursos Fiscales 7797578,00| 14425337,68 | 14563 865,68 1456386568 1009 29,66
Recursos Fiscales
002 | generados por las 224 950,00 160 000,00 49 225,05 49 22505 30,77
instituciones | | 0,33
po3 | Recursos provenientes de | 34597 448 00| 33350926,56| 33350926,56| 33 350926,56 100,00
preasignaciones 68,57
ggg |Anticipos de ejercicios 0,00 703853,42 | 703 853,42 703 853,42 100,00
anteriores 1,45
TOTALES 42314.976,00 48640117,66 | 48667 870,71 48667 870,71 100,06 100

EJECUCION DE INGRESOS ENERO A DICIEMBRE 2017

100,56

100,00

Recursos Provenientes

de Preasignaciones

W% EFECTIVIDAD RECAUDACION D=CfA
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Ingresos por fuente de financiamiento ejercicio
econémico enero a diciembre 2017

En la fuente 001 - recursos fiscales. El porcentaje de
efectividad de la recaudaciéon ha sido del 100.96%,
ya que mensualmente el Ministerio de Finanzas
asigna los recursos y estos han sido transferidos
con normalidad para cumplir con las obligaciones
que la institucién adquiere para su normal funcio-
namiento. Con esta fuente ingresaron valores que
corresponden al Programa 97 — Reconstruccién y
reactivacion productiva de las zonas afectadas por
el terremoto de abril del 2016; y valores asignados
para cumplir con el Proyecto 106 — SNNA.

Fuente 002 - recursos fiscales generados por las
instituciones. Tiene un porcentaje de recaudacién
del 30.77%. Los recursos que se han devengado
y recaudado hasta diciembre 2017 son generados
por los arriendos y rubros correspondientes a otras
tasas. No se llega a devengar el 100% asignado
con esta fuente debido a modificaciones realizadas
por el Ministerio de Finanzas.
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Fuente 003 - recursos provenientes de preasig-
naciones. Tiene un porcentaje de recaudacién del
100%. Los recursos asignados en esta fuente son
aquellos destinados a remuneraciones y a otros gru-
pos de gastos para atender las necesidades institu-
cionales. Mensualmente se han transferido, deven-
gado y recaudado de acuerdo a la programacion.

Fuente 998 — anticipo de ejercicios anteriores. Tie-
ne un porcentaje de recaudacién del 100%, con
esta fuente se recaudan valores que corresponden
a los anticipos de las obras de reconstruccion tal
como consta en el Programa 97 - Reconstruccién y
reactivacion productiva de las zonas afectadas por
el terremoto de abril del 2016.

B. Situacién de los gastos (todas las fuentes de
financiamiento)

Anélisis de la ejecucién de los gastos a nivel de:

* Grupo de gasto

* Ejecucion de programas presupuestarios.

e Justificativo de principales modificaciones de in-
cremento al presupuesto institucional.

EJECUCION DE GASTOS POR GRUPO
ENERO - DICIEMBRE 2017

2017
EIECUTADO
GRUPO DESCRIPCION CODIFICADO | DEVENGADO | %
51 Gasto en personal 3385613244 33 630 701,49 99,33
53 Bienes y servicios 3076 791,38 2951359.08 85,92
57 Dtros gastos corrientes 172 464,09 154 558,79 89,62
58 Transferencias y donaciones corrientes 4071985,07 407107329 99,38
73 Bienes y servicios para inversion =85 120,00 353 253,74 67,09
75 Obras pablicas 5223 988,76 5197 253,64 99,49
84 Bienes de larga duracion 142415500 1078 934,50 75,76
ag Otros pasivos 219 480,72 21901521 99,79
TOTALES 48.640.117,66 | 47.702.149,74 98.07%
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EJECUCION DE GASTOS POR GRUPD
ENERO - DICIEMBRE 2017

OTROS GASTOS TRANSFE
SERVICHOTS CORRICMTES ¥ B
o

FURHTE s i00F
FEEPONGRELE . Cupurtarresdn de Fresagesersts 0 TR0 1F

Anailisis de la ejecucién de los gastos por grupo:

Del Grupo 51 que corresponde a Gastos en perso-
nal se cancelan las remuneraciones y beneficios de
ley del personal Docente, Administrativo y Cédigo
de Trabajo con nombramiento y contrato ocasio-
nal de la institucidn, se ha ejecutado el 99.33% del
presupuesto codificado. Se realizaron modificacio-
nes para incrementar el presupuesto en este grupo
para nivelar y proyectar las remuneraciones a di-
ciembre de 2017 ya que ingresaron como presu-
puesto inicial los mismos montos del afio anterior.
El Ministerio de Finanzas, para dar cumplimiento a
la aplicacién del Presupuesto General del Estado
2017 aprobado por parte de la Asamblea Nacio-
nal (egresos permanentes), realizdé una disminucién
en el presupuesto en el mes de septiembre/2017
afectando a los items 510106 (Salarios Unificados
del Programa 01); 510108 (Remuneracion Mensual
Unificada de Docentes e Investigadores Universita-
rios) y 510203 (Décimo Tercer Sueldo ambos Items
del Programa 82).

Del Grupo 53 que corresponde a Bienes y Servicios
de Consumo (se liquidan los servicios basicos, los

94,4 99,79

75,76

67,08

DRAAS PUBLACAS BIEMES DE LARGA OTROS PASIVOS

[BERACH

gastos por adquisicién de bienes y servicios) se ha
ejecutado el 95.92%. La mayor parte de los procesos
que se adjudicaron en el portal de compras publicas
se ejecutaron durante el segundo semestre del 2017.
Este grupo presupuestario también sufrio disminu-
ciones en varios items por el Ministerio de Finanzas
para dar cumplimiento a la aplicacién del Presupues-
to General del Estado 2017 aprobado por parte de la
Asamblea Nacional (egresos permanentes).

El Grupo 57 (Otros Gastos Corrientes), obtuvo un
porcentaje de ejecucion del 89.62% del cual se de-
vengan las obligaciones originadas por la institu-
cion, como la matriculacién vehicular, dietas, otras
tasas e impuestos y la contratacién de seguros de-
vengados durante el segundo semestre del 2017.
Sufrié disminuciones en varios items por el Minis-
terio de Finanzas para dar cumplimiento a la apli-
cacién del Presupuesto General del Estado en el
periodo 2017, aprobado por parte de la Asamblea
Nacional (egresos permanentes).

En referencia a los valores codificados que corres-
ponde al Grupo 58 de Transferencias y donaciones
corrientes, la ejecuciéon de este grupo de gasto es
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del 99.98%. Corresponden las transferencias co-
rrespondientes a la jubilacién patronal y a las becas
a estudiantes y ayudas econdmicas a docentes con
nombramiento que se encuentran realizando doc-
torados y maestrias fuera del pais. Se devengaron
de acuerdo a la programacion.

En lo que respecta a los bienes y servicios de in-
versiéon del Grupo 73, se ha ejecutado el 67.09%,
ya que en este se encuentra el Proyecto No.106
— Sistema de Nacional de Nivelacién y Admision
donde se ejecutaron $399.253.74, quedando un
saldo sin devengar por $195.866.26 para contra-
taciones de los Docentes del Proyecto, que no se
pudieron realizar ya que el requerimiento para el
efecto llegd durante la fecha de cierre del ejerci-
cio 2017.

Del grupo 75 (Obras Publicas), existe una ejecucién
del 99.49% donde constan los proyectos de inver-
sion asignados a la reconstruccion. A partir del se-
gundo semestre se devengd la nueva contratacion
de la Il Etapa de la reconstruccién, quedando pen-
diente dos planillas de uno de los proyectos.
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Del Grupo 84, que corresponde a Bienes de Lar-
ga Duracion, tiene un porcentaje de ejecucién del
75.76% ya que se devengaron los anticipos y el
saldo pendiente del afio 2016 correspondiente a
la adquisicién de bienes inmuebles a favor de la
Institucion; ademés se adquirieron equipos me-
diante el proceso de infima cuantia. El total del
presupuesto asignado en este grupo se ejecutd
durante el segundo semestre, ya que se realizarén
contrataciones mediante el portal de compras pu-
blicas en este periodo.

En el Grupo 99 (Otros Pasivos), se encuenta eje-
cutado en un 99.79% ya que se liquidaron valores
pendientes de ejercicios de afios anteriores en gas-
tos de personal (liquidaciones, décimos y vacacio-
nes no gozadas de funcionarios que se acogieron a
la jubilacion en el afio 2016, y funcionarios contra-
tados por culminacién de contrato).

Con una vision general en la ejecucion de gastos
durante el ejercicio 2017 (por grupo), se indica que
la ejecucion se realizado en un 98.07% del total del
presupuesto codificado.

EJECUCION DE GASTOS POR PROGRAMA
ENERO A DICIEMBRE 2017

FUENTE DESCRIPCION 2017
CODIFICADO DEVENGADO | EJECUTADO %
01 Administracion central 14 349 561,73 | 14 231 220,27 59,18%
29050196,35 | 28 257 305,01 97,27%
82 Formacicon y gestion académica
g3 Gestion de la investigacion 16 312,58 16 312,58 100,00%
58,24 58,24 100,00%
84 Gestion de la vinculacidn con la sociedad
Reconstruccidn y reactivacion productiva
de las zonas afectadas por el terremoto 5223 988,76 5197 253,64 99,49%
97 de abril del 2016
TOTALES 48 640117,66 | 47 702 149,74 98,07%
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Anilisis de ejecucion de gastos por programas

El Programa 01 que corresponde a Administracion
Central presenta un porcentaje de ejecucién del
99.18%. Este tiene como objetivo estrategico dar
cumplimiento a las actividades administrativas y aca-
démicas para un desenvolvimiento eficaz y eficien-
te de la institucion. Se ejecutan todos los procesos
de administracion central, la mayoria en el portal de
compras publicas, adjudicandose en el segundo se-
mestre de 2017.

El Programa 82 que corresponde a la Formacion y
Gestion Académica, es el programa de mayor asig-
nacién presupuestaria. Su objetivo estratégico es el
de formar profesionales comprometidos con los ob-
jetivos del desarrollo nacional y que contribuyan a
la solucién de problemas del pais. Su participacion
representa el 97.27%. Estos recursos con los que la
institucion cubre las necesidades para equipamiento,
obras publicas, remuneraciones de docentes, se eje-
cuté de acuerdo a lo programado.

El Programa 83 de Gestién de la Investigacion se eje-
cutd en un 100%, de acuerdo a los requerimientos
del Departamento de Investigacion de la institucion.
La mayoria de los gastos de Investigacion se encuen-

tran integrados dentro del programa 82 (Gastos de
Personal) ya que los docentes dentro de su carga ho-
raria involucran en el desarrollo diario de sus tareas
actividades de investigacion.

El Programa 84, de Gestién de la Vinculacion con la
Sociedad, cuyo objetivo estratégico es el de fortale-
cer vinculos con la sociedad que evidencie la respon-
sabilidad social. Se ejecuto al 100%, de acuerdo a los
requerimientos del Departamento de Vinculacién de
la institucion. Asi como el Programa 83 la mayoria de
los gastos de vinculacién, se encuentran integrados
dentro del Programa 82, (Gastos de Personal) ya que
los docentes dentro de su carga horaria involucran
en el desarrollo diario de sus tareas actividades de
extension universitaria que demandan gastos y son
autogestionados por la actividad a desplegarse.

Finalmente, el Programa 97 (Reconstruccion y reac-
tivacion productiva de las zonas afectadas por el te-
rremoto de abril del 2016) tiene una ejecucion del
99.49%, ya que se han liquidado obligaciones pen-
dientes que corresponden a saldos que pertenecen
al afio 2016. A partir del segundo semestre se deven-
garon las planillas de la nueva contratacién de la |l
Etapa de la reconstruccién. Solo quedaron pendien-
tes dos planillas de obra de uno de los proyectos.
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EJECUCION DE GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ENERO A DICIEMBRE 2017

2017
FUENTE DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO EJECUTADOD % |
14 425 337,68 13 766 602,69 95,43%
001 | recursos fiscales
160 000,00 3162595 19,77%
002 Revursos fiscabes generados por la mstitucidn
33 350 926,56 33 213 507,68 99,59%
003 Recursos provenientes de preasignaciones
703 853,42 690 413,42 98,09%
993 Anticipos de ejercicios anteriores
48 640 117,66 47 702 149,74 98,07%
TOTALES

PORCENTAJE DE EJECUCION DE GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ENERO A DICIEMBRE 2017

95,43% 99,59% 98,09%

ANTICIPOS DE

RECURSDS RECURSOS RECURSOS
FISCALES FISCALES PROVEMNIENTES EJERCICIOS
GENERADOS DE AMTERIORES
POR LA PREASIGNACION
INSTITUCION ES
95,43% 19,7 7% 49,59% 98,09%

B Seriesl

FUENTE: a-5IGEF
REZPOHEABLE: Depaiaments de Presupueits UWTM - 173

En la Fuente de Financiamiento 001 (Recursos Fisca-
les) tuvieron una ejecucién del 95.43% ya que los pro-
cesos adjudicados en el portal de compras publicas
se ejecutaron en su mayoria en el segundo semestre
2017. También, con esta fuente de financiamiento se
liquidan las contrataciones civiles de docentes y el
proyecto de reconstruccién mismos que se liquidaron
casi en su totalidad a finales de diciembre/2017, igual
que el Proyecto 106 — SNNA.

Con la Fuente de Financiamiento 002 (Recursos Fis-
cales Generados por las Instituciones), el porcentaje
de ejecucion es del 19.77% ya que con estos recursos
se liquidaron adquisiciones realizadas por el Departa-
mento de Vinculaciéon de la institucién de acuerdo al
desarrollo de sus actividades.

La Fuente de Financiamiento 003 (Recursos Prove-
nientes de Preasignaciones), tiene un porcentaje de
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ejecucion del 99.59%. Con esta fuente de financia-
miento se liquidan las remuneraciones del Personal
Administrativo, Docente y Cédigo de Trabajo de la
institucion y se ha devengado de acuerdo a lo pro-
gramado hasta finales de 2017.
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La Fuente de Financiamiento 998 (Anticipos de Ejerci-
cios Anteriores), tiene un porcentaje de ejecucién del
98.09% ya que se devengaron los anticipos asignados
a la reconstruccién y adquisicion de bienes inmuebles
y se ejecutaron casi en su totalidad a finales de 2017.

Andlisis de Modificaciones Presupuestarias de incremento al presupuesto institucional.

MODIFICACIONES DE INCREMENTOS AL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL POR GRUPO
ENERO A DICIEMBRE 2017

GRUPO DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO CODIFICADO
51 Gastos en personal 30131 948,00 3724 184,44 33856 132,44
53 Bienes y servicios de consumo 3523 9489,00 =447 197,42 3076 791,58
57 Otros gastos corrientes 4 582 972,00 - 410 507,91 172 464,09
S8 Transferencias y donaciones corrientes 2 965 362,00 1106 623,07 4071 985,07
73 Bienes y servicios para la inversién 0,00 585 120,00 595 120,00
75 Obras publicas 0,00 5223298876 3223 988,76
24 Bienes de larga duracién 1110 705,00 313 450,00 1424 155,00
99 Otros pasivos 0,00 219 480,72 219 480,72

TOTAL 42 314 976,00 632514166 48640117,66
MODIFICACION DE INCREMENTO
— ENERO - DICIEMBRE 2017

‘ ‘ 405079 11066307 595.12000 573,988 76
31345000 21948072
(| . o T |

GASTOS EN PERSOMAL BIERES Y SERVICICS CITREG A5TOS TRANSFEREMCIAS Y  BIENES Y SERVICIOS  OBRAS PUBLICAS BIENES DE LARGA CTROS PASIVOS
DE CONSUMO CORKRIENTES DORACIONES PARA L& INVERSION DURADON
CORRIEMTES

-347.197,42

FUENTE: o-SIGEF
ROSPONSARLE- Dop da Pr

P UTM - 173
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Modificaciones de incrementos al presupuesto
institucional por grupo de gastos enero - diciem-
bre 2017

En tabla y gréfico anterior se puede observar que
el ejercicio econdmico 2017 se modificd para in-
crementar el presupuesto en todos los items pre-
supuestarios, mismo que afecté el Grupo 57 (Otros
gastos Corrientes), que fue disminuido para incre-
mentar el Grupo 51 del Programa 82 (Gastos en
Personal). Se realizaron modificaciones en el Gru-
po 53 (Bienes y Servicios de Consumo) para finan-
ciar gastos de becas y ayudas econdémicas en el
Grupo 58 (Transferencias y Donaciones corrientes).

El Grupo 73 (Bienes y Servicios de Consumo para la
Inversién), también tuvo una modificacién que in-
crementd al total del Presupuesto Institucional, ya
que se recibi6é una transferencia para el Proyecto
No.106 (Sistema de Nacional de Nivelacion y Ad-
misién) donde se ejecutd una parte del presupues-
to asignado. El restante no pudo ser ejecutado en
el 2017 y se devengard en 2018.

El Grupo 75 (Obras Publicas), tuvo una modifica-
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ciéon de incremento presupuestario del 100% al
recibirse montos destinados para solventar gastos
de los proyectos de reconstruccién, de saldos del
afo anterior y para dar continuidad a la segun-
da etapa de los proyectos en mencién. El Grupo
84 (Bienes de Larga Duracion), sufrié una modi-
ficacion que incrementa el presupuesto asigna-
do para liquidar adquisiciones de equipamiento,
presupuesto que se ejecutd durante el segundo
semestre del 2017.

El Grupo 99 (Otros Pasivos), tiene un incremento
del 100% modificado para liquidar valores pen-
dientes de ejercicios de afos anteriores en gastos
de personal (décimos y vacaciones no gozadas de
funcionarios que se acogieron a la jubilacién en el
afio 2016, y funcionarios contratados por culmina-
cién de contrato).

Hubo disminuciones en varios items de los diferen-
tes grupos presupuestarios, modificaciones realiza-
das por el Ministerio de Finanzas para dar cumpli-
miento a la aplicacién del Presupuesto General del
Estado 2017, aprobado por parte de la Asamblea
Nacional (egresos permanentes).

C. ANALISIS DE LA EJECUCION DE LA INVERSION

ANTIIRCE
CNTRIGADCH.

HOMBAL DEL PROYICTO COCAFICADD MYINGADD

Construccidn del edificio Il
para aulas y oficinas de la
Facultad de Ciencias de la

Salud
Construccion del edificio |
para aulas para la Facultad de
Ciencias Matemdticas, Fisicas
y Quimicas

2169 235,23 | 2145 771,17

2429 744,78 | 2429 701,28

Reconstruccidn de edificios

varias sedes de la Universidad | 202 555,53 | 201 487,02

Técnica de Manabi
Demaolicién y reparacion de
mamposteria en los edificios
de la Universidad Técnica de
Mamnabi

43245322 | 43029417

Sistema MNacional de

) e s 595 120,00
MNivelacidon y Admisidn

390 253,74

st | 522398876 5197 253,64 |

:‘:tm‘m Sl I O COI0eF *:'g{u:::;;;:kr ANANCT ARUAL nmu
98,93 98,92 6,04
98,77
100,00 100,00
100 | 100
599,47 99,47
| @915 99,83
99,49 99,49
99,28 99,69
67,00 67,09 67,09
92,99 92,99 92,86 99,64
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Analisis de la ejecucion de la inversidn:

¢ Por proyectos de inversién, considerando mon-
to devengado mas anticipos entregados no de-
vengados.

Construccién de edificio Il para aulas y oficinas
de la Facultad de Ciencias de la Salud

El proyecto en su segunda etapa se encuentra en
ejecucion fisica y financiera.

Ejecutada y pagada hasta la planilla N° 7 con un
avance de la Il fase de 98.77% y un avance total del
proyecto de 99.04%.

En trémite una planilla de costo més porcentaje

Construccién de edificio | para aulas de la Facul-
tad de Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas

El proyecto en su segunda etapa se encuentra fi-
nalizado.

Ejecutada y pagada hasta la planilla N° 6 'Y 7 con un
avance de la Il fase de 100% y un avance total del
proyecto de 100%.

Reconstruccion de edificios varias sedes de la
Universidad Técnica de Manabi

El proyecto en su segunda etapa y a nivel gene-
ral se encuentra fisicamente concluido y cancelado
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en su totalidad con un porcentaje de avance de la
segunda fase de 99,15% y un avance total del pro-
yecto 99,83%.

Los porcentajes se reflejan en base a la ejecucion
econdmica y fisica por lo cual la obra est4 concluida.

Demolicién y reparacién de mamposteria en los
edificios de la Universidad Técnica de Manabi

El proyecto en su segunda etapa y a nivel general
se encuentra fisicamente concluido. Se cancel6 la
planilla N° 4 (planilla final) con un avance de la Il
fase de 99,28% y un avance total del proyecto de
99.69%.

Los porcentajes se reflejan en base a la ejecucién
econdmica y fisica por lo cual la obra esté conclui-
day cancelada.

D. CONCLUSIONES

La Universidad Técnica de Manabi da cumplimien-
to a lo establecido por los organismos que rige la
vida de la institucién y de la educacién superior,
esto es ante la SENESCYT, CES, CEAACES, MINIS-
TERIO DE FINANZAS Y SENPLADES.

De acuerdo a los anélisis realizados podemos con-
cluir que la institucién tuvo una ejecucién presu-
puestaria de 98.07%, y hasta finales del 2017 no
se aprobaron las modificaciones presupuestarias
necesarias para liquidar los proyectos de inversién
(Infraestructura y Desenrolamiento).
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Centro de Evaluacion y
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Aseguramiento de la Calidad

EL Centro de Evaluaciéon y Aseguramiento de la
Calidad (CEAC) es la unidad académico-adminis-
trativa encargada de los procesos de autoevalua-
cién interna de las carreras y los programas de la
institucion, ademas de coordinar con organismos
nacionales la evaluacién externa de los mismos.

Desde mayo de 2017, como parte del proceso de
mejoramiento continuo que la UTM emprendié, el
CEAC asesord y supervisé la evaluacién externa
que el CAACES realizé al Entorno de Aprendi-
zaje de la Carrera de Enfermeria. Participaron de
este proceso profesores, estudiantes y autoridades.
La evaluacion pretende determinar la calidad de la
Carrera. Se efectud las siguientes fases: subida de
informacién al sistema GIIES, visita in situ con la
presencia de un Comité de Pares Académicos con-
formado por profesores de diferentes IES de Ecua-
dor y el mundo, para constatar los ambientes de

aprendizaje, laboratorios, bibliotecas, servicios que
se brindan a los estudiantes e informacién comple-
mentaria con respecto al curriculo, la investigacion
y la vinculacién con la sociedad. En la actualidad
nos encontramos en espera del informe final y la
evaluacién de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes de los Ultimos niveles de la carrera.

Posteriormente se efectuaron capacitaciones sobre
modelos de evaluacién, previo a la autoevaluacién
interna que realizaron las 33 carreras de la institu-
cién, ejercicio que se efecttia hace varios afios para
determinar las debilidades de cada unidad acadé-
micas a fin de definir estrategias de mejoramiento.

Por encontrarse la Carrera de Medicina en ejecu-
cién de un Plan de Fortalecimiento generado a par-
tir de la evaluacion externa realizada en el 2014, en
agosto se realizé la Autoevaluacién de la Carrera
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de Medicina con el acompafamiento de técni-
cos del CEAACES y un equipo de pares autoeva-
luadores de instituciones fraternas de la provincia.
Ese proceso logré evidenciar avances luego de dos
afnos de ejecucion del plan. También permitié iden-
tificar aquellos aspectos que deben ser mejorados
para lograr la acreditacion el afio siguiente.

Luego de que se aprobara el Reglamento de Eva-
luacién del desempeiio al personal académico
de la institucion, en enero se inicié un nuevo pro-
ceso de evaluacién con la participacion de un 97%
de estudiantes, 665 profesores, y un grupo signi-
ficativo de pares académicos y directivos. El pro-
ceso fue implementado utilizando una metodolo-
gfa diferente, instrumentos y rubricas elaborados
acordes a las funciones sustantivas que realiza el
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profesor dando cumplimiento a lo establecido en
el Reglamento de Escalafén del profesor univer-
sitario establecido por el Consejo de Educacién
Superior (CES) y el Reglamento de evaluacién de
la UTM.

Como parte del proceso de mejoramiento de la
UTM, se disefid e implementé el Sistema de Pla-
nificacion y Control Académico, el cual permite a
las facultades, carreras y departamentos disponery
controlar la planificacién macro, meso y microcurri-
cular de cada unidad académica.

Los procesos implementados contribuyen significa-
tivamente a que la Universidad Técnica de Manabi,
sus carreras y programas creen una cultura de cali-
dad, mejoren sus procesos y alcancen la excelencia
académica.
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Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones

P

ACADEMICAS

* Implementacién del Médulo de Tutorias

* Nuevo disefio del portal web institucional

* Integracién del médulo de evaluacion docente

* Médulo de préstamos de equipos electrénicos en la Biblioteca Central

* Nueva versién web del sistema de Practicas Preprofesionales y Pasantias

* Modulo prueba y cursos de suficiencia en inglés e informatica

* Implementacién de entorno virtual de aprendizaje. Proyecto piloto “Nivelacién a Distancia”; utilizando
herramientas educativas 2.0
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Vicerrectorado Académico

En funcién a lo que establece el Estatuto Orgénico
de la Universidad Técnica de Manabi, el Vicerrec-
torado Académico cumple con el compromiso de
armonizar las funciones laborales de la comunidad
institucional, sumado a ello, el desarrollo académi-
co bajo la complejidad especifica de:

Coordinar y supervisar las actividades de las ins-
tancias académicas cumpliendo con cada una de
las labores que realizan los organismos académicos
de las Facultades, de acuerdo a la programacion
de los periodos académicos y realizando gestiones
pertinentes en la presentacién de los proyectos,
con el fin de motivar y fomentar permanentemente
la actualizacién de los procesos pedagdgicos que
propendan a mejorar el desempefio de los profe-
sores y el desarrollo de la investigacién cientifica.

Por ello ponemos a consideracién las actividades y ges-
tiones realizadas por este Vicerrectorado Académico.

Capacitaciones a docentes

La funcién de fomentar permanentemente la ac-
tualizacion de los procesos pedagogicos que pro-
pendan a mejorar el desempefio de los profesores
se ha visto potenciada por medio del Centro de
Capacitacion Docente y Educacién Continua, CC-
DEC, adscrito al Vicerrectorado Académico. Este
afio se planificaron y ejecutaron 8 seminarios talle-
res en las siguientes areas del conocimiento: Inteli-
gencia Emocional, con 76 participantes; Relaciones
Interpersonales, con 106 participantes; Liderazgo
en la Docencia, con 57 participantes; Modelos de
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Enseflanza Aprendizaje, 117 participantes; Mo-
delos de Ensefanza Aprendizaje (Agropecuarias),
con 35 participantes; Sistemas Automatizados, con
422 participantes; Metodologia de la Investigacion
Cientifica, 86 participantes, Disefio de Instrumento
para la Investigacion Cientifica, con 86 participan-
tes. En total fueron capacitados 985 docentes.

También se concedieron 7 avales de capacitacio-
nes docentes impartidas en el Instituto de Ciencias
Basicas (1), Escuela de Acuicultura (1), Facultad de
Ciencias Humanisticas y Sociales (1), Informatica (1)
y del Instituto de Investigacién (3), teniendo un to-
tal de 210 participantes.

Programas de maestrias

A través del Instituto de Posgrado, que tiene como
mision Ser una Unidad académica que brinda una
formacion de excelencia a nivel de posgrado a pro-
fesionales de la sociedad manabita y ecuatoriana
mediante la investigacién, difusion, transferencia y
gestion del conocimiento cientifico y tecnolégico
para fortalecer el desarrollo sostenible y sustenta-
ble del pais, se continué con la ejecucién de las
siete (7) maestrias y una (1) especialidad:
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No. Programa Numero de Médulos
Participantes Desarrollados

1 Maestria en Administracion de Empresas 29 estudiantes 10

2 Maestria en Agronomia, Mencién Produccién 30 estudiantes 10
Agricola Sostenible

3 Maestria en Agronomia, Mencién Mecanizacién Agricola 30 estudiantes 10

4 Maestria en Ingenieria Agricola 60 estudiantes 10

5 Maestria en Zootecnia, Mencién Produccién 60 estudiantes 10
Ganadera Sostenible

6  Maestria en Medicina Veterinaria, Mencién Salud y 30 estudiantes 11
Reproduccién en Especies Productivas

7 Maestria en Pedagogia de la Cultura Fisica 30 estudiantes 8

Especialidad en Orientacion Familiar Integral

60 estudiantes

Se encuentran
desarrollando sus
trabajos de titulacion

TOTAL

329 estudiantes
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Ayuda econémica a docentes por maestria:

En 2017 se brindaron ayudas econémicas por
maestrias a 22 docentes de esta IES.

Ayuda econdémica a docentes por doctorado:

Se brindé ayuda econémica por estudios de docto-
rado a 36 docentes de esta IES.

Docentes en programas de doctorado y maestrias

De acuerdo a los reportes de la Direccién de Ad-
ministracion de Talento Humano, en el afio 2017,
9 docentes iniciaron sus estudios de posgrado, 2
en la Universidad de Cérdoba-Espafia, 3 en la Uni-
versidad de Minho-Portugal y 1 en la Universidad
de Zulia-Venezuela. En el mismo afio 3 docentes
empezaron su maestria en la Universidad de la
Rioja-Espana.

Segun datos que ha presentado la Direccién Finan-
ciera de esta |ES, en el periodo de esta rendicion
de cuentas, 240 docentes se encontraban realizan-
do estudios doctorales

Reconocimiento por la participacion en el proceso
de rediserio curricular de las carreras

El viernes 2 de junio de 2017, en el Paraninfo “Ing.
Paulo Emilio Macias”, se desarrolld el reconoci-
miento a docentes, como parte del Programa Insti-
tucional de Evaluacién y Redisefio de la Oferta Aca-
démica, asi también por haber aprobado el curso
de profesionalizacién docente en gestién curricular
de la educacioén superior, con una duracién de 320
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horas entre marzo de 2014 a diciembre de 2016.

Fueron reconocidos 166 docentes de esta IES por
su participacion en este proceso.

Carreras redisefadas:

La labor conjunta de los equipos de redisefio de
cada carrera, bajo el asesoramiento del Dr. Rafael
Tejeda Diaz, asesor curriculista del Vicerrectorado,
tuvo sus frutos ya que durante el afio 2017 fueron
aprobados 10 proyectos de redisefio los que fue-
ron subidos a la plataforma del CES. Las carreras
disefiadas son: Laboratorio Clinico, Psicologia, Me-
canica, Trabajo Social, Electricidad, Sistemas de In-
formacion, Enfermeria, Ingenieria Industrial, Medi-
cina Veterinaria y Medicina.

Ampliacién de la oferta académica de la UTM

La Universidad Técnica de Manabi, en correspon-
dencia con su responsabilidad social, ha estableci-
do pertinente incrementar la oferta académica en
diversos campos del conocimiento.

Esta aspiracion de disefar y crear nuevas carreras
basadas en las necesidades de la provincia, se lleva
a cabo mediante la elaboracién de proyectos ajus-
tados a los requerimientos de los sectores estraté-
gicos y sociales de su zona de influencia, asi como
las normativas establecidas por el Consejo de Edu-
cacion Superior.

CAMPO AMPLIO

CARRERAS A DISENAR

Artes y Humanidades

* Artes Musicales
* Arqueologia

Ciencias Sociales, Periodismo, Informacién y Derecho e Derecho
Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica * Matemaética aplicada
® Quimica

Biotecnologia
® Recursos naturales y renovables

Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon

Tecnologia de la informacion

Ingenieria, Industria y Construccién

e Electrénica y automatizaciéon

Servicios

e Turismo
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La Universidad Técnica de Manabi seguird de for-
ma sistematica evaluando la pertinencia de disefiar
nuevas carreras en modalidad presencial y a dis-
tancia para fortalecer la demanda creciente en la
formacion de profesionales en las escalas local, na-
cional e internacional.

Concursos de mérito y oposicién para titularidad
de docentes:

En el afio 2017 se organizaron y ejecutaron 4 con-
cursos de merecimiento y oposicién: el primero fue
en mayo-julio, en el cual se ofertaron 13 plazas, de
las cuales se llenaron 12 y 1 se declard desierta; el
segundo concurso se desarrollé durante los meses
de junio-julio, ofertandose 20 plazas, de las cuales
se adjudicaron todas. El tercer proceso se realizd
durante los meses de agosto-septiembre, en el
cual se ofertaron 6 plazas, adjudicandose todas; el
cuarto proceso se llevd a cabo durante los meses
de septiembre-octubre, en él se ofertaron 10 con-
cursos de los cuales se entregaron todos. En 2017
la UTM otorgd 48 nombramientos.

PUBLICACION DE NUEVAS REVISTAS

La investigacion cientifica es un elemento funda-
mental para seguir contribuyendo al desarrollo del
pais, por tanto el Consejo Editorial presidido por
la anterior Vicerrectora Académica trabajé desde el
afio 2014 en un proceso que abarcé el disefio con-
ceptual de cada publicacion para todas las areas de
la ciencia, la capacitacion de los equipos editoria-
les, y la publicacién de siete nuevas revistas adicio-
nales a La Técnica y Eca Sinergia creadas en 2010.

1. LA TECNICA, que se encuentra en formato digi-
tal. 2. ECA SINERGIA, también en formato digital.
3. BASES DE LA CIENCIA: Biologia, fisica, mate-
maticas, quimica; 4. COGNOSIS: Filosofia, letras y
ciencias de la comunicacién; 5. INFORMATICA Y
SISTEMAS: Tecnologias de la informatica y las co-
municaciones; 6. QHALIKAY: Ciencias de la salud;
7. RIEMAT: Energia, medio ambiente y tecnologia;
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8. REHUSO: Ciencias sociales; 9. RECUS: Coope-
racion universitaria.

Reconocimiento a los docentes que publicaron
textos universitarios o libros, asi como articulos
en revistas indexadas

Para ser una universidad de docencia con investi-
gacion se requiere que el personal investigue y pu-
blique sus resultados, por ello el 12 de octubre se
realizé el reconocimiento a 215 docentes que pu-
blicaron articulos en revistas indexadas, asi como
a 38 docentes que participaron en la elaboracion
de libros.

Reconocimiento a los docentes que han recibido
premios nacionales o internacionales

Fueron galardonados 10 docentes.

Primera Convencidn Cientifica Internacional de
la Universidad Técnica de Manabi

La Primera Convencién Cientifica Internacional
de la Universidad Técnica de Manabi surge de la
idea visionaria del Dr. Vicente Véliz Briones, Rec-
tor de nuestra Alma Mater, proponiendo el apoyo
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del equipo liderado inicialmente por la Ing. Mara
Molina de Lozano. La propuesta fue aceptada por
los docentes convocados a la sesion de trabajo de
febrero de 2017.

La Convencidén tuvo como objetivo general inter-
cambiar experiencias y conocimientos cientificos
profesionales, en el campo de la gestién de la edu-
cacién superior, para enfrentar los retos de la socie-
dad del conocimiento desde un enfoque inclusivo
y sostenible de la universidad contemporanea.

La Primera Convencién nacié con un reglamento
como cuerpo legal que se sustentd en la Constitu-
cion de la Repubilica, la Ley Orgénica de Educacion
Superior (Art. 350; Capitulo 3 Principios del Siste-
ma de Educacién Superior, Art. 12 del Principio
del Sistema, Art. 13 en sus numerales k y n y Art.
145 sobre el Principio de Autodeterminacién para
produccién del pensamiento y conocimiento, mis-
mo que establece las funciones que debe cumplir
el Comité Organizador, Cientifico y Logistico. El
evento también tuvo asidero en el Reglamento de
Régimen Académico.

El desarrollo de la Convencién estuvo presidido
por la Dra. Hipatia Delgado Demera, Vicerrectora
Académica de la Universidad Técnica de Manabi. El
evento que realizé durante los dias 18,19 y 20 de
octubre, en la Facultad de Ciencias Administrativas
y Econdmicas, con un total de 17 aulas adecuadas
para el buen desarrollo del mismo. Se desarrollé
bajo las modalidades de presentaciéon de: ponen-
cias y posters.

Las areas tematicas establecidas fueron: Ciencias
Administrativas Contables y Econémicas, Ciencias
Agropecuarias, Ciencias Basicas y de la Informa-
cién, Ciencias de la Ingenieria, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales, Humanisticas y de Educacion.

La Universidad Técnica de Manabi y la Universidad
Estatal del Sur afrontaron con profesionalismo la
presentacion de los resultados de las actividades
cientificas de los procesos docentes, de investiga-
cién, gestidn y vinculacion con la comunidad.

Se conté con 664 trabajos y 56 poster presenta-
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dos por universidades nacionales e internacionales.
Participaron los siguientes paises: Espafna, México,
Portugal, Cuba, Colombia, Venezuela, Panam3,
Angola y el pais anfitrién Ecuador. Los ponentes
proporcionaron brillantes propuestas que invitan a
un cambio de actitud frente al concepto académi-
co de las universidades ecuatorianas como centros
de investigacién y produccién de conocimiento
cientifico.

Reconocimiento al mérito docente

De acuerdo al Reglamento al Mérito Docente de
la Universidad Técnica de Manabi, el viernes 16 de
julio de 2017, fueron receptadas varias comunica-
ciones, con sus respectivas evidencias, remitidas
por los decanatos de las facultades, procediendo el
Vicerrectorado Académico a valorarlas y determi-
nar que la Mg. Jenmer Maricela Pinargote Ortega,
docente de la Facultad de Ciencias Informéticas, se
hizo acreedora al reconocimiento al Mérito Docen-
te de la UTM, para el periodo 2016-2017.

Reconocimiento al mérito estudiantil

Acatando lo dispuesto en el Reglamento al Mérito
Estudiantil, el 22 de junio de 2017, en el Paraninfo
“Paulo Emilio Macias Sabando” se realizé el recono-
cimiento a los estudiantes de todas las carreras de la
UTM de dos periodos ordinarios. En el periodo ma-
yo-septiembre 2016 hubo un total de 96 estudiantes
y en el periodo octubre 2016- febrero 2017 hubo
un total de 67 estudiantes. En total 163 estudiantes
fueron premiados por sus altas calificaciones.

Becas otorgadas a estudiantes

En el afio 2017, de acuerdo al informe del Depar-
tamento de Bienestar Estudiantil y Financiero, se
otorgaron 204 becas a la excelencia académica,
1 beca de alimentacién, 1 beca de cooperacién
ecuatoriano — boliviano, 169 becas de graduacion,
61 becas a estudiantes con capacidades diferentes,




4 bonos de movilidad estudiantil nacional, 2 becas
estudiantil por bono internacional.

Becas solidarias:

Como una medida emergente ante los afectados
del terremoto del 16 de abril de 2016, se tom¢ la
decisiéon de otorgar ayudas econdmicas a los es-
tudiantes de nuestra instituciéon que tuvieron pér-
didas materiales y humanas lo cual se hizo con la
colaboracién de la Unidad de Bienestar Estudiantil.
Para ello se realizaron las gestiones ante Rectorado
para que a través de conocimiento y resolucién del
Honorable Consejo Universitario se concedan be-
cas solidarias a 153 estudiantes.

Firma de convenios:

Se firmaron convenios con varias instituciones edu-
cativas y gubernamentales del exterior entre las
cuales estan:

e Alianza Francesa

¢ Asociacién Internacional de Estudiantes de Cien-
cias Econdmicas y Comerciales (AIESEC)

* Instituto Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura (IICA)

e Universidad de Pisa (Italia)

¢ Universidad de Quintana Roo

¢ Universidad Internacional de La Rioja- Universi-
dad de las Fuerzas Armadas (para realizacién de
exdmenes)

¢ Universidad Federal de Pernambuco (Brasil)

¢ Corporacion MULTIGAMMA S A.

e Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo

e Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM)

e Federacién Provincial de la Micro Pequena y Me-
dia Empresa productiva de Manabi

* Empresa Publica Municipal de Mercados y Ca-
males (PORTOMERCADOS EP)

e |nstituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)

¢ Universidad Técnica del Norte

* Gobierno Autonomo Descentralizado del cantén
Portoviejo.

e REDU “Desarrollo Sostenible de Almidones Mo-
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dificados y Productos de Interés Industrial, a par-
tir de yuca como alternativa de reactivacién pro-
ductiva de las provincias de Manabiy Esmeraldas

* Ministerio de Salud Publica-Coordinacién Zonal
de Salud No. 4 Manabi-Santo Domingo de los
Tsachilas. Précticas preprofesionales en el IESS

e |nstituto Oceanografico de la Armada

¢ Convenio Marco con la Unidad Educativa del Mile-
nio “Juan Antonio Vergara Alcivar” del cantén Junin

e Servicio Integrado de Seguridad 911

* Escuela Politécnica Nacional

e Demarcacién Hidrogréfica de Manabi (SENAGUA)

e MULTIRAMP Cia.

* Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantdn Pajan

¢ Universidad Internacional de Seguridad de Espafia

* Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion (SENESCYT)

e Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de
Manabi “Manuel Félix Lépez”

* Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantén Jama

* Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil

* Convenio de Colaboracién Internacional Acuer-
do Bilateral Universidad Politécnica de Ma-
drid-Espana

* Instituto Tecnolégico Superior “Paulo Emilio Ma-
cias”-ITSPEM de la ciudad de Portoviejo

¢ Planta Potabilizadora de Agua (TECNIAGUA)

* Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Portoviejo

¢ Productos Don Joaquin Gourmet (PROVEAGRO
S.A)

* Coordinacién Zonal 4 del Ministerio de Educa-
cion del Ecuador

¢ Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MI-
DUVI) Manabi

Miembros de redes cientificas

REUVIC

La Universidad Técnica de Manabi, forma parte ac-
tiva de la REUVIC (Red Ecuatoriana Universitaria de
Vinculacion con la Colectividad).
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El 27 de enero de 2017, se desarroll6 la sesion de
la Asamblea General de la REUVIC bajo la presi-
dencia de la ex Vicerrectora Académica, Ing. Mara
Molina de Lozano Mg. Sc., en las inmediaciones
del Honorable Consejo Universitario de la Univer-
sidad Técnica de Manabi. En esta se procedié a la
eleccién del nuevo directorio de esta Red para el
periodo 2017-2018, habiendo sido designado por
votacién el Dr. Omelio Borroto Leal, Rector de la
Universidad Estatal del Sur de Manabi.

De acuerdo a las convocatorias realizadas por este
colectivo, la Universidad Técnica de Manabi par-
ticipé en la sesiéon del 1 de diciembre de 2017,
de 09:00 a 11:00, en el Auditorio del Rectorado
de la ESPOL, en la cual se extendié la invitacion
al Seminario “Formacién Docente en Vinculacién
con la Sociedad”, mismo que tiene una duracién
de 40 horas. Se comenté también sobre el pro-
yecto “Inclusién productiva de las mujeres para
impulsar el fortalecimiento comunitario del recinto
La Unién-Duran”, en el cual se hizo evaluaciones
durante y después del mismo, con respecto a la
medicién de impactos, dando paso luego a una
ronda de preguntas que permitan el mejor funcio-
namiento de esta Red.

La Coordinacion Zonal esté a cargo de una docente
titular de esta IES.

Se establecieron nexos con el Consejo de Educa-
cién Superior, proporcionando reformas que de-
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berian ser consideradas en el Reglamento de Ré-
gimen Académico (RRA) vigente. La propuesta es
el resultado de varias sugerencias recogidas en los
Talleres Nacionales de Diagndstico de Implemen-
tacion del RRA realizado en Quito y Guayaquil.

REMCI-NODO MANABI

Participamos en la Red de Mujeres Cientificas (RE-
MCI) que promueve la ciencia, tecnologia e innova-
cién con el trabajo cientifico de mujeres manabitas.

REDU

La Universidad Técnica de Manabi participa activamen-
te con la Red de Universidades del Ecuador, suscrita a
través de la Red Tematica de Mujeres Cientificas.

Reformas a reglamentos:

Se reformaron varios reglamentos y se disefiaron
nuevas normativas, producto de la aplicacién de
nuevas politicas educativas, tales como: Reforma al
Reglamento de Becas para los y las estudiantes de
la UTM, Reforma al Reglamento para el Reconoci-
miento al Mérito Estudiantil, Reforma al Reglamento
para el Reconocimiento al Mérito Docente, Reforma
al Reglamento de Homologacién de Estudios, Refor-
ma al Reglamento de Recalificacion de Exdmenes.
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Instituto de Posgrado
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El Instituto de Posgrado de la Universidad Técnica
de Manabi (UTM) es una unidad académica crea-
da por el Honorable Consejo Universitario. Tiene
como objetivo ofertar programas de posgrado en
las diferentes disciplinas, mediante las modalida-
des, presencial, semipresencial, dual, en linea y a
distancia, con la activacion de redes de coopera-
cién de intercambio para formar profesionales e
investigadores con elevados conocimientos que
orienten y formulen proyectos, que tengan una
capacidad de analisis encaminados a solucionar
problemas y a transformar matrices productivas,
ademas del desarrollo de proyectos de investiga-
cién dentro de la linea investigativa de la UTM para
el beneficio productivo de la regién y el pais. En
el periodo 2017 el Instituto de Posgrado mantiene
registrados a 329 estudiantes que se encuentran
cursando diferentes programas de cuarto nivel en
esta Institucion de Educacién Superior.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Los programas de cuarto nivel que se encuentran
en ejecucién son:

1.- Maestria en Pedagogia de la Cultura Fisica,
aprobada mediante resolucién del Consejo de
Educacién  Superior RPC-SO-41-N°538-2015.
Cuenta con 30 estudiantes y lleva un avance
correspondiente al Médulo N°8.

2.- Maestria en Zootecnia, mencién Produccién Ga-
nadera Sostenible, aprobada mediante resoluciéon
del Consejo de Educacién Superior RPC-SO-
42-N°557-2015. Cuenta con 60 estudiantes y lleva
un avance correspondiente al Médulo N° 10.

3.- Maestria en Veterinaria, mencién Salud y Re-
produccién en especies productivas, aprobada
mediante resolucién del Consejo de Educacion




Superior RPC-SO-42-N°556-2015. Tiene un
avance correspondiente al Moédulo N°11 vy
cuenta con 30 estudiantes.

4.- Maestria en Agronomia, mencién Produccién
Agricola Sostenible, aprobada mediante resolu-
cién del Consejo de Educacion Superior RPC-SO-
44-N°585-2015. Cuenta con 30 estudiantes y tie-
ne un avance correspondiente al Médulo N°10.

5.- Maestria en Agronomia, mencién Mecaniza-
cion Agricola, aprobada mediante resolucion
del Consejo de Educacién Superior RPC-SO-
43-N°5877-2015. Tiene 10 Médulos, esta en el
proceso de desarrollar los proyectos de vincu-
lacién y cuenta con 30 estudiantes.

6.- Maestria en Ingenieria Agricola, aprobada me-
diante resolucién del Consejo de Educacion Su-
perior RPC-SO-45-N°605-2015. Cuenta con 60
estudiantes y tiene un avance correspondiente
al Médulo N°10.

7 .- Especializacion en Orientacion Familiar, aproba-
da mediante resolucién del Consejo de Educa-
cion Superior RPC-SO-45-N°604-2015. Finalizé
todos los mdédulos, cuenta con 60 estudiante
quienes realizaron sus trabajos de titulacion.

8.- Maestria en Administracién de Empresas, apro-
bada mediante resolucion del Consejo de
Educacién Superior RPC-SO-46-N°618-2015,
Cuenta con 29 estudiantes y tiene un avance
correspondiente al Médulo N°10.

PROGRAMAS DE MAESTRIAS DE INVESTIGA-
CION PRESENTADAS AL CONSEJO DE EDUCA-
CION SUPERIOR

En el periodo 2017, la UTM presentd 14 programas
de maestrias de investigacion ante el Consejo de
Educacién Superior, una vez aprobadas por el Ho-
norable Consejo Universitario. Las mismas que se
encuentran en etapa de revision.

Los programas presentados son:
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1.- Proyecto de Maestria en Prevencion y Gestién
de Riesgos.

2.- Proyecto de Maestria en Mantenimiento Industrial.
3.- Proyecto de Maestria en Automatizacién y Control.

4.- Maestria en Ingenieria Civil, mencién “Estructu-
ras, tecnologias y materiales de construccién
y obras viales”.

5.- Maestria en Ingenieria Civil, mencién “Vivienda
Social”.

6.- Maestria en Ingenieria Hidraulica, mencién
“Disefios de obras Hidraulicas, Gestién de Re-
cursos Hidricos”.

7.- Maestria en Electricidad, mencién “Sistemas
eléctricos de potencia, Sistemas eléctricos in-
dustriales”.

8.- Maestria en Ingenieria Quimica, mencién en
“Procesos Quimicos, Alimentos y Ambiente”.

9.- Proyecto de Maestria en Gerencia de la Cali-
dad e Innovacion.

10.- Proyecto de Maestria en Desarrollo Local.

11.- Proyecto de Maestria en Gestién de Talento
Humano.

12.- Proyecto de Maestria en Mateméticas.
13.- Proyecto de Maestria en Quimica.

14.- Proyecto de Maestria en Educacion, mencion
“Comunicacién Educativa”.

CONVENIOS

El Instituto de Posgrado, a través del Departamen-
to de Relaciones Internacionales Convenios y Be-
cas ha realizado varios convenios especificos con la
finalidad de vincular las actividades practicas y de
aprendizajes con los contenidos curriculares de los
programas a través de proyectos de vinculacion y
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de trabajos investigativos para aportar al desarrollo
de entidades publicas y privadas de nuestra region.

Los convenios firmados son:

Convenios firmados entre la Universidad Técnica
de Manabi y el Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda.

- Maestria de Investigaciéon en Ingenieria Civil,
mencion Estructura.

- Maestria de Investigaciéon en Ingenieria Civil,
mencién en Tecnologias y Materiales de Cons-
truccion.

- Maestria de Investigacién en Ingenieria Civil,
mencion en Obras Viales.

- Maestria de Investigacién en Ingenieria Civil,
mencién Vivienda Social.

- Maestria de Investigacion en Hidraulica, men-
cion en Disefio de Obras Hidraulicas.

- Maestria de Investigacién en Hidraulica con
mencién en Gestion de Recursos Hidricos.

Convenios firmados entre la Universidad Técnica
de Manabi'y la Coordinacién Zonal 4 del Ministerio
de Educacién.

- Maestria en Educacién, mencion Comunicacion
Educativa.

- Maestria en Psicopedagogia, mencién Docencia
Técnica e Innovacién Educativa.

- Maestria en Educacion, mencién Educacién Basica.

- Maestria en Educacién, mencién Educacién In-
fantil y Psicomotricidad.

Convenios firmados entre la Universidad Técnica
de Manabi y PROVEAGRO S.A

- Maestria en Ingenieria Quimica
- Maestria en Mantenimiento Industrial
- Maestria en Quimica mencién Quimica Ambiental

Convenios firmados entre la Universidad Técnica
de Manabi'y Escuela Superior Politécnica de Mana-
bi “Manuel Félix Lépez”.

- Maestria en Ingenieria Quimica, mencién en
Ambiente
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- Maestria en Ingenieria Quimica, mencién en
Alimentos

- Maestria en Ingenieria Quimica, mencién en Pro-
cesos Quimicos

Convenios firmados entre la Universidad Técnica
de Manabi y el Gobierno Auténomo Descentraliza-
do Municipal del cantén Portoviejo.

- Maestria de Investigacion en Desarrollo Local
- Maestria de Investigacion en Gestidn de Talento
Humano

Convenios firmados entre la Universidad Técnica
De Manabi y la Planta Potabilizadora de Agua (Tec-
niagua).

- Maestria en Quimica, mencidon en Quimica
Ambiental

Convenios firmados entre la Universidad Técni-
ca de Manabi y el Instituto Tecnoldgico Superior
"Paulo Emilio Macias Sabando”.

- Maestria en Matematicas
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Instituto de Ciencias Basicas (ICB)

El Instituto de Ciencias Basicas (ICB) se crea con el Marzo 2017

nuevo Estatuto orgénico de la Universidad Técnica o . ., . .
de Manabi, el 20 de diciembre del 2013, pero es ° Se publico el articulo “Las tecnologias de la in-

en mayo de 2014 cuando empiezan a funcionar los formacion y las comunicaciones en la asignatura

departamentos de Fisica, Quimica y Matematica - lmetodo~s numerlco§ p:ira CUTSOS d.e |ng[)§3|er|a|§n
Estadisticas. a ensefanza superior”, en la revista Didascalia:

didactica y educaciéon — ISSN 22242643, sien-
do sus autores: Felipe Rumbaut y Eneida Maria

. Quindemil.
INVESTIGACION

* Se publicéd el articulo “Inclusiéon educativa vir-
Febrero 2017 tual en estudiantes con discapacidades visua-
les”, en la revista Dominio de las Ciencias — ISSN
24778818, siendo sus autores: Johanna Zambra-
no, Ramon Tdala, Osca E. Bolivar, Juan C. Cruz

* Se publicé el articulo “Informe sobre la forma-
cién inicial y continua de profesores de matema-
ticas en el Ecuador”, en la Revista Cuadernos de
investigacion y formacién en educciéon matema- e Se publicé el articulo “Los docentes y la utili-
tica—ISSN 16592573, siendo sus autores: Freddy zacion del aula virtual en bachillerato”, ISSN

Rivadeneira, Martinez Jara, Castillo Domenech, 9789591632586, siendo sus autores: Leonor
Irelles Zambrano, Gonzales Prado, Calle Palo-  Alejandra Rodriguez Alava, Génessis Lisbeth
meque, Ayala Trujillo, Auccahuallapa Fernandez, Rodriguez, Rosa Lilibeth Rodriguez, Ulbio Colén

Flores Marin. Duran Pico.




Se publicé el articulo “Transformacién de varia-
bles binomiales para su anélisis segin un disefio
Bloques al Azar”, en la Revista Cultivos Tropica-
les — ISSN 1819-4087, siendo sus autores: Edison
Ramiro Vasquez, Alberto Caballero Nufiez y Ma-
galy Herrera Villafranca

Abril 2017

Se publicé el articulo “Solucién Analitica al Pro-
blema no Homogéneo del Latigo”, en la Revis-
ta Bases de la Ciencia— ISSN 22880764, siendo
sus autores: Juan Sabas Salas, Glay Cedefio C.,
Victor Garcia P., Luis Cobacango L., William Mo-
reano G., José Guanoluiza C., Jofre Veliz V., Luis
Zambrano V. y Maritza Vélez P.

Mayo 2017

Se publicéd el articulo “Valoraciones de los en-
tornos virtuales de aprendizaje en la comunidad
universitaria Ecuador”, en la Revista Polo del Co-
nocimiento— ISSN 2550682x, siendo sus autores:
Johanna Zambrano, Ramén Tdala, Osca E. Boli-
var, Juan C. Cruz, Jofre Veliz Vasquez.

Agosto 2017

Se publicé el articulo “La educacién superior en
el Ecuador en el periodo 2008-2016 oportunida-
des para la Universidad Técnica de Manabi”, en
la revista Comunicaciones en estadistica — ISSN
25880578, siendo sus autores: Eneida Quinde-
mil, Stefania Monserrate, Felipe Rumbaut.

Se publicéd el articulo “La evaluaciéon educati-
va del alumnado en la Universidad Técnica de
Manabi 2015”, en la Revista electrénica coope-
racién-universidad-sociedad — ISSN 25288075
siendo sus autores: Francisco Cedefo Loor, Sil-
vio Alejandro Alcivar Molina, Herman Cevallos
Sanchez
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Septiembre 2017

e Se publico el articulo “Resultados del redisefio

en la carrera de ciencias experimentales en pe-
dagogia de las matemaéticas y fisicas”, en la Re-
vista Didascélica: didactica y educacion — ISSN
22242643 siendo sus autores: Gabriel Garcia,
Mirian Alcivar, Francis Gorozabel, Tito Gorozabel.

Octubre 2017

* Se publico el articulo “La Inteligencia Emocio-

|II

nal en el Trabajo Grupal”, en la Revista caribe-
fia de ciencias sociales — ISSN 22547630 siendo
sus autores: Dr. Marcelo Fabidn Barcia Briones,
Stephany Dayanara Cedefio Péarraga y Dr. Fran-
cisco Omar Cedefio Loor.

Participacion de los docentes del ICB en la pri-
mera Convencion Cientifica internacional de la
UTM 2017, con la presentacién de trabajos de
investigacion en la modalidad de ponencias y
posters.

1. “La instruccién por pares y las estrategias
motivacionales en el aprendizaje de las leyes
de newton”. Mg. Renet Palma (Ponencia).

2. "Dificultades en la Interpretacion de lineas
de campo eléctrico para diferentes configu-
raciones de cargas eléctricas estacionarias”.
Msc. Gabriel Diaz (Ponencia)

3. "Limitaciones de la teoria BJH para la deter-
minacién de la distribuciéon de tamafios de
poros”. Phd. Juan Primera (Ponencia)

4. “La formulacién de preguntas y el desem-
pefio de los estudiantes”. Msc. Maria Alcivar
(ponencia)

5. “Aprovechamiento de escombros como al-
ternativa de desarrollo sostenible”. Mg. Re-
net Palma (Poster)

6. Creatividad y Desarrollo Investigativo en el
Teorema de Pitagoras. MSc. Juan Sabas Salas,
MSc. Glay Cedefio C., y MSc. Victor Garcia P.

7. Analiticidad y Derivabilidad de los Conjun-
tos Fractales. MSc. Juan Sabas Salas, MSc.
Luis Zambrano V., MSc. William Moreano G.
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8. Experiencias De Aprendizaje de la Quimica:
Aplicacion de Casos de la Ciencia en la Edu-
cacién Superior. Herman Arnulfo Cevallos
Sénchez, Francisco Omar Cedefio Loor, Fre-
ddy Eduardo Santana Giler

9. Algoritmos Paralelizados para Reconstruir
Sefales de un electroencefalograma. Joan
Ordofiez, Luis Sdnchez, Sabas Infante

10. Comprensién Lectora y la Resolucion de
Problemas Mateméticos en el Instituto de
Ciencias Basicas. Francisco Omar Cedefo
Loor, Emanuel Guillermo Mufioz Mufioz, Dr.
Herman Cevallos Sanchez

11. Influencia de las TIC en el Proceso de Ense-
fianza Aprendizaje en la Educacién en Lati-
noamérica. Lelly Maria Useche Castro Jean
Carlos Pérez Parra.

Diciembre 2017

* Se publico el articulo “Las Ciencias de la Infor-
macién y su Incidencia en el Desarrollo Local,
segun la literatura publicada en la Revista Bra-
silefia Transinformacao 2012-2016", en la Revis-
ta contribuciones a las ciencias sociales — ISSN
19887833 siendo sus autores: Eneida Maria
Quindemil Torrijo, Dexi Maria Zambrano Saltos,
Felipe Rumbaut Ledn.

* Participacién de los Docentes del ICB en la ela-
boracién de libros:

1. Introduccién a las probabilidades. Ing. Fre-
ddy Mera en proceso para el formato.

2. Calculo integral de varias variables. Dr. Eu-
genio Carlos Rodriguez; Dr. Rolando Rivero
Galén; Dr. Vicente Veliz Briones (entregado
al departamento respectivo para su revision
de pares académicos).

3. Series numéricas y de funciones con aplica-
ciones. Dr. Alfredo M. del Castillo Serpa, Dr.
Rolando Rivero Galan y el Dr. Vicente Véliz
Briones primero y segundo capitulo, por ter-
minar tercer capitulo.

4. Ecuaciones diferenciales, Calculo Integral de
una variable, Calculo diferencial de un varia-
ble, Algebra lineal, pre calculo y Estadistica.
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en proceso con coautores (CUJAE).
5. Disefio y elaboracién de la Revista Bases de
las Ciencias.

e Participacién de Docentes en la elaboracién de

Maestrias:

1. Disefio de Maestria en Matematicas elabo-
rada por el Ing. Jairo Beltron Cedefio, Led.
Juan Sabas Sala y el Led. Felipe Rumbaut
Ledn. Se encuentra aprobada y subida a la
plataforma del CES.

2. Disefio de Maestria en estadistica elaborada
por Dr. Luis Alfonso Sanchez Agliero y Dra.
Useche Castro Lelly.

3. Disefio de Maestria en Biologia, elaborada
por la Dra. Mirna Cecilia Oviedo.

4. Disefio de Maestria en Quimica Ambiental,
elaborada por Dr. Enrique Ruiz Reyez, Mgs.
Lilian Sosa Fernandez Aballi, Mgs. Efrain Pé-
rez Vega.

5. Disefio de Maestria en Pedagogia de las
Ciencias Experimentales elaborada por la
Lcda. Alba Dolores Alay Giler y Lcda. Daya-
na Leal Pereira.

6. Disefio de Maestria Superior en Fisica elabo-
rada por Ing. David Anzules Intriago y el Ing.
Cesar Cevallos.

Participacion de Docentes del ICB en la Creacion

de Carrera de:

1. Ingenieria Matematicas, elaborada por el
Ing. Yandri Francinet Guerrero Alcivar.

2. Fisica, elaborada por el Dr. Juan Ramon Pri-
mera Ferrer.

3. Quimica, elaborada por la Lcda. Lilian Sosa
Fernandez - Aballi

4. Ingenieria en Estadistica, elaborada por el
Ing. Emanuel Guillermo Mufoz Mufioz.

5. Ingenieria en Biotecnologia, elaborada por
el Ing. Pedro Vicente Lucas Pachay.

6. Ingenieria Ambiental, elaborada por el Ing.
Carlos Alfredo Rivas Cobos.

7. Ingenieria en Ciencias del Agua, elabora-
da por Dr. Julio Torres y Dra. Yulixis Noemi
Cano.

8. Ingenieria Bioquimica y Farmacia, elaborada
por la Leda. Lilian Sosa Fernandez — Aballi.




VINCULACION

Enero 2017

Programa Radial - Arte y Ciencia

Conductores: Lcda. Célida Helena (LELE) Fuentes
Ruh; Prof. Juan Sabas.

e Vinculo del Arte y la Ciencia.

¢ Relacion Indisoluble de la Ciencia y el Arte.

* Arte para la Eternidad - los egipcios.

* Grecia civilizacion para la belleza

Febrero 2017

Programa Radial — Arte y Ciencia

Conductores: Lcda. Célida Helena (LELE) Fuentes
Ruh; Prof. Juan Sabas.

* Grecia civilizacion para la belleza (parte 2).

* Grecia civilizacion para la belleza (parte 3).

* El imperio Romano

¢ Elimperio Romano (parte 2)

Mayo 2017

Programa Radial — Arte y Ciencia.

Conductores: Lcda. Célida Helena (LELE) Fuentes
Ruh; Prof. Juan Sabas.

¢ Elimperio Bizantino

* Belleza en la pintura impresionismo — expresionismo.
e El oscuramiento

¢ El Renacimiento

* El Renacimiento (parte 2)

Junio 2017

Programa Radial - Arte y Ciencia.

Conductores: Lcda. Célida Helena (LELE) Fuentes
Ruh; Prof. Juan Sabas.

® [a musica

e Cuando la ciencia se convierte en arte.

¢ Cuando la ciencia se convierte en arte (parte 2
¢ Cuando la ciencia se convierte en arte (parte 3)
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Julio 2017

Programa Radial - Arte y Ciencia

Conductores: Lcda. Célida Helena (LELE) Fuentes

Ruh; Prof. Juan Sabas.

¢ Cuando la ciencia se convierte en arte — Efecto
Mozart.

e Cuando la ciencia se convierte en arte — La Fo-
tografia.

e Cuando la ciencia se convierte en arte — Ghoete
literato y Cientifico.

e Cuando la ciencia se convierte en arte — Joyas
que vienen del mundo de los genios.

Agosto 2017

Primera Feria Cientifica de Ciencias Fisicas de la
UTM

Organizada por el Departamento de Fisica del ICB,
con la participaciéon de los estudiantes de los pri-
meros niveles de las carreras de ingenieria.

Programa Radial - Arte y Ciencia.

Conductores: Lcda. Célida Helena (LELE) Fuentes

Ruh; Prof. Juan Sabas.

e Cuando la ciencia se convierte en arte — La geo-
metria de la naturaleza.

¢ Cuando la ciencia se convierte en arte — Los ar-
tistas cientificos.

¢ Cuando la ciencia se convierte en arte — Los Jar-
dines de Hospitales.

e Cuando la ciencia se convierte en arte — Mate-
maética en la musica.

Noviembre 2017

Programa Radial - Arte y Ciencia.

Conductores: Lcda. Célida Helena (LELE) Fuentes

Ruh; Prof. Juan Sabas.

¢ Cuando la ciencia se convierte en arte — Préxima
Revolucion Cientifica.

e Cuando la ciencia se convierte en arte — Relacion
entre el arte y la Ciencia.




Diciembre 2017

Programa Radial — Arte y Ciencia.

Conductores: Lcda. Célida Helena (LELE) Fuentes

Ruh; Prof. Juan Sabas.

¢ Cuando la ciencia se convierte en arte — Salva-
dor Daly.

e Cuando la ciencia se convierte en arte — Son tan
diferente la Ciencia y el Arte.

ACADEMICOS
¢ 28 de Abril al 19 de Mayo de 2017

Se organizd y ejecutd con el aval del CCDEC el
“Taller de Escritura Académica” con una duracion
de 40 horas, dictado por el Msc. Jorge Flores He-
rrera, docente del Departamento de Fisica, el cual
se llevd a cabo en las aulas del ICB con la participa-
cion de docentes del ICB.

* 12 De Mayo al 14 de Julio 2017

Se realizé el Seminario - taller “El maple y las cla-
ses de Matematicas en la Universidad Técnica de
Manabi”. El profesional designado para impartir el
seminario fue el Lcdo. Felipe Rumbaut Ledn, eje-
cutado en el ambiente -01-68-01-302 del Departa-
mento de Matematicas y Estadistica con una dura-
cion de 40 horas. (CCDEC)

e 23 de Junio de 2017

Se organizd la charla académica “Medios Desor-
denados: Propiedades Efectivas y Estructuras In-
ternas”, dictada por el Phd. Juan Primera Ferrer,
dirigida al personal docente del ICB.

® 13 de Julio de 2017

Se coordiné la visita de una delegacién de docen-
tes del Dpto. de Fisica a la Escuela Superior Politéc-
nica de Litoral con la finalidad de asistir a un taller
del Aula Interactiva PPL (Aprendizaje entre pares
y proyectos) de Fisica Ill, y compartir experiencias
con los instructores de la ESPOL, respecto al uso
de nuevas tecnologias y estrategias de ensefianza
activa en la asignatura de Fisica.
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e 21, 28 de Julio y 4 de Agosto de 2017

Serealizé el Seminario —taller “Formacién en accién
tutorial para el seguimiento del proceso de apren-
dizaje de los estudiantes desde la Investigacidn Ac-
cion”, los profesionales designados para impartir el
seminario fueron la Dra. Mercedes Blanchard, Mg.
Dolores Muzas. Ejecutado en el ambiente -01-68-
01-309 del Departamento de Matematicas y Esta-
distica, con una duracion de 40 horas. (CCDEC).

¢ 2 al 6 de Octubre de 2017

Participacion de los docentes del departamento en
el curso de Capacitacion sobre “Sistemas Automa-
tizados” para complementar las experiencias en el
uso de las principales plataformas automatizadas
que se manejan en la UTM.

¢ 19 de Octubre de 2017

Se gestiond la participacion del Msc. Florencio
Pinela, docente titular de la ESPOL, para dictar la
Conferencia Magistral “Estudiar para aprender o
para aprobar un Examen” como parte de las activi-
dades organizadas en la Primera Convencion Cien-
tifica de la UTM.

e 24 al 27 de Octubre 2017

Presentacién del trabajo “Disefio y desarrollo de un
Plan de clase utilizando las representaciones multi-
ples”, en la Conferencia LASERA 2017 (Asociacion
Latinoamericana de Investigacién en Educacién en
Ciencias) realizada en la ciudad de México. Participa-
ron de los docentes del Departamento de Fisica Msc.
Jorge Flores H., Msc. David Anzules |. y Msc. César
Cevallos R., autores del trabajo de investigacion.

* 15 de diciembre de 2017

Participacién del Msc. Jorge Flores H. docente del
departamento de Fisica en la Segunda Jornada Pe-
dagdgica de Ensefanza en la Fisica y Matematica,
organizada por la Universidad de Guayaquil, con el
trabajo titulado “La compresion conceptual y la re-
solucién de problemas en el aprendizaje de los con-
ceptos de desplazamiento, velocidad y aceleracion”.
El articulo sera publicado en la revista Espirales.
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Consolidar la investigacién en la Universidad Técni-
ca de Manabi es un proceso que requiere un plan
de trabajo a mediano plazo (4 afios). Este debe, en
primer lugar, tener una estructura de organizacién
de la Direccién de Investigacion, lo cual conlleva a
la actualizacién de normas y programas que per-
mitan paulatinamente, en todas las facultades, la
consolidacién de grupos de investigacion, los cua-
les deben constituir los cimientos para desarrollar
proyectos que resuelvan problemas regionales y
nacionales.

En las facultades es imprescindible continuar los
procesos de creacién y dotacién de laboratorios
y otras estructuras basicas que se constituyen en
ambientes propicios para impulsar la investigacion.
A mas de ello, es prioritario que no se detenga la
compra de equipos y el mantenimiento de estos.

Para la UTM es fundamental mantener su programa
de formacién del personal que llevard adelante la

tarea investigativa. Para ello, la institucion apoya fi-
nancieramente los estudios doctorales de su planta
profesoral y profesional en universidades de varios
paises. Esta planta profesoral serd un pilar para el
desarrollo de proyectos, ademas de contribuir a la
conformacién de maestrias y de doctorados.

Al cabo de unos cuatro afios deberiamos tener una
infraestructura con la capacidad para obtener, a
través de proyectos cientificos, recursos financieros
fuera de los muros de la universidad, tanto a nivel
internacional como nacional. Por ello, es importan-
te que los grupos de investigacién construyan la
malla de cooperacién internacional.

Con esta visidon, el Instituto de Investigaciones
elaboré un Plan de Investigacion para el periodo
2018-2022. El departamento cuenta con informa-
cion de nuestra produccién cientifica y metas. Asi
mismo, comenzé la organizacién de los grupos de
investigacion los cuales ya estan elaborando sus
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proyectos para presentarlos en la | Convocatoria
2018. De la misma manera, hemos suscrito diversos
convenios con instituciones nacionales y extranje-
ras para construir una red de cooperacion e inter-
cambio de profesores y estudiantes. Por otra parte,
hemos iniciado cursos para la formacién de nues-
tros profesores en todo lo concerniente al manejo
de la informacién investigativa, ademas de apoyar
la elaboracién de proyectos y articulos cientificos.
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PRODUCCION CIENTIFICA 2017

En el afo 2017 se publicaron 30 articulos en revis-
tas indexadas en la base Scopus (Cuadro 1), de los
cuales el 75% corresponde al 4rea de la Ciencias
Agropecuarias (Figura 1). También, docentes de las
diferentes facultades publicaron 112 articulos en
revistas regionales, ademas de 6 libros y 2 capitulos
de libros (tabla 1).

Tabla 1. Publicaciones cientificas durante el afio 2017, Universidad Técnica de Manabi.

Facultad/ Instituto Articulos Articulos Libros o
Scopus regionales capitulos
de libros*
F. Ciencias Administrativas y Econémicas 2 8 -
F. Ingenieria Agricola 2 6 -
F. Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién 1 18 2
F. Humanisticas y Sociales - 23 2
F. Ciencias Informéticas 7 3 -
F. Ciencias de la Salud 2 1 -
F. Ciencias Veterinarias 3 8 1*
F. Ciencias Zootécnicas - 2 -
F. Ingenieria Agronémica 8 15 1*
F. Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas 4 - 2
Instituto de Ciencias Basicas 1 28 -
Instituto de Lenguas - - -
Total 30 112 8

Figura 1. Articulos por area publicados en la base de datos Scopus, 2017.
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Talento humano y grupos de investigacion

La UTM tiene 101 profesores con estudios de doc-
torado, entre los cuales, durante el afio 2017, 31
recibieron su nombramiento. Al 2017 la UTM cuen-
ta con 211 profesores recibiendo formacién docto-
ral en diferentes paises del mundo, 14 de los cuales
son becarios de SENESCYT. Durante el segundo
semestre de 2017 se han formado 53 grupos de in-
vestigacién en las diferentes facultades, los mismos
que deberan consolidarse en los siguientes afios
(Tabla 2).

CONVENIOS ESPECIFICOS INTERINSTITUCIO-
NALES DE INVESTIGACION
Junio - diciembre 2017

Se realizaron las gestiones para la firma de 4 conve-
nios especificos para investigaciéon interinstitucio-
nal, los mismos que se detallan en la siguiente lista:

¢ Convenio de cooperacién Interinstitucional para
el desarrollo de investigaciones en las areas de
ecologia, eco fisiologia vegetal y agricultura en-
tre la Universidad Técnica de Manabi y la Univer-
sidad de Cuenca.
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e Convenio entre la Universidad Técnica de Mana-
biy la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

* Convenio de cooperaciéon interinstitucional
de investigacién entre la Universidad técnica
de Manabi y la Universidad San Gregorio de
Portoviejo.

e Acuerdo de colaboracién en investigacion entre
la Universidad Politécnica de Valencia y la Uni-
versidad Técnica de Manabi.

CURSOS ORGANIZADOS POR EL INSTITUTO DE
INVESTIGACION
Junio - diciembre 2017

Se organizaron 6 cursos talleres, 3 sobre actuali-
zacién cientifica y 3 sobre metodologias de la in-
vestigacion y redaccion de articulos cientificos, los
cuales se detallan en la lista siguiente:

Actualizacién cientifica

* Aplicaciones de marcadores moleculares en la
investigacion, realizado del 4 al 8 de septiembre
(15 asistentes).

Tabla 2. Doctores, doctorantes y grupos de Investigacion 2017.

Facultad/ Instituto Doctores Doctorantes N° de
ingresados grupos de
2017 investigacion
F. Ciencias Administrativas y Eco-némicas 2 57 3
F. Ingenieria Agricola 4 4 2
F. Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién 3 31 4
F. Humanisticas y Sociales 4 14 4
F. Ciencias Informaéticas 2 20 2
F. Ciencias de la Salud 1 14 5
F. Ciencias Veterinarias 2 8 2
F. Ciencias Zootécnicas 2 11 2
F. Ingenieria Agronémica 4 7 5
F. Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas 4 36 11
Instituto de Ciencias Bésicas 2 3 11
Instituto de Lenguas 3 6 4
Total 31 21 53
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® La botéanica y la geobotanica (ecologia vegetal)
como bases para el disefio de proyectos de in-
vestigacion y desarrollo en el campo de la agro-
nomia y medio ambiente, realizado del 24 al 26
de octubre (10 asistentes).

® Técnicas para el diagndstico, extraccion e identi-
ficacion del parésito Angiostrongylus cantonen-
sis y sus hospedadores, realizado del 17 octubre
(14 asistentes).

Metodologia de la investigacion y redaccién de
articulos cientificos

* Redaccién y publicacion de articulos cientificos
realizado del 23 al 25 de agosto (69 asistentes)

e Comunicacién cientifica para investigadores,
realizado del 21 septiembre al 10 de noviembre
(16 horas semanales) (46 asistentes).

* Metodologia de investigacion, realizado del 15
septiembre al 28 de noviembre, (8 horas sema-
nales) (Cooperaciéon UTM-SOLCA Portoviejo) (47
asistentes).

NORMATIVA Y REGLAMENTOS REDACTADOS
Y APROBADOS POR EL CONSEJO CIENTIFICO
Junio - diciembre 2017

Durante el segundo semestre de 2017 el Consejo
Cientifico redacté y aprobé politicas y reglamentos
para institucionalizar la investigacién en la UTM.
Estos documentos actualmente se encuentran
aprobados en primera instancia por el Honorable
Consejo Universitario. Entre estos, cabe resaltar la
normativa que ha servido de guia para la formacién
de 53 grupos de investigacion.

En el periodo, el Instituto de Investigacién también
realizé otras actividades como visitas a las faculta-
des por parte de la Dra. Luz Cecilia Garcia, para la
socializacion del Modelo de Evaluacién del CEAA-
CES, y capacitaciones para la formacién de grupos
de investigacion, por parte del Dr. Ramén Jaimez.
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* Normativas para crear Grupos de Investigacién

¢ Politicas de Investigacion de la Universidad Téc-
nica de Manabi

* Reglamentos para la Creacién de Centros de In-
vestigacion

e Plan Institucional de Investigacion 2018-2022
(por aprobarse)

¢ Convocatoria para Proyectos de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica (2018)

También se realizaron las siguientes actividades;
entre otras:

e Actualizacién de datos de la gestién investiga-
cién y produccion cientifica (2015-2017) en la
plataforma web de la UTM.

* Evento “Cientificos en La Rotonda” por el dia in-
ternacional de la Ciencia (10 de noviembre 2017)
en coordinacion con el Departamento de Vincu-
lacion de la UTM (46 expositores, 32 proyectos).

e Junto al Departamento de Evaluacién puso a
funcionar al software para el registro de grupos y
proyectos de investigacion.
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Instituto de Lenguas Modernas

El Instituto de Lenguas Modernas de la Universidad
Técnica de Manabi, apegado a lo que disponen las
leyes, reglamentos y normas que rigen la educa-
cién superior en el estado ecuatoriano presenta su
informe anual de labores desarrolladas durante el
aho 2017.

Antecedentes. El Departamento de Idiomas surge
el 5 de noviembre del afio 2001. En febrero del
2005 prosigue una nueva etapa en su conforma-
cion y desarrollo. Se le da continuidad en febrero
de 2010. Recordemos que mediante la reforma del
art. 5 de la Resolucién del Honorable Consejo Uni-
versitario HCU.UTM-SO-01-no. 004-2014 del 30 de
enero de 2014, se crea el Instituto de Lenguas de la
UTM (art. 5 del HCU, 24 de marzo de 2014), depen-
dencia académica adscrita al Vicerrectorado Aca-
démico, y su Departamento de Capacitaciéon en
Idiomas Extranjeros (DCIE). Luego se decide for-
mar dos departamentos: el de Lenguas Modernas,
encargado de los profesores y estudiantes de la ca-

rrera de Idiomas y Lingliistica, y el de Idiomas, que
atendia todos los niveles de ensefanza del inglés
a todas las demas carreras. El 7 de julio de 2015
se retoman nuevos horizontes-derroteros. El 1°. de
marzo del 2016 se decide unificar ambos departa-
mentos en uno solo y denominarlo Departamento
de Lenguas Modernas.

En estos momentos tenemos nuestra sede matriz
en Portoviejo (Lodana) y extensiones en Bahia de
Cardquez y Chone. Estamos conformados estruc-
turalmente con un director, un solo departamento
docente, el de Lenguas Modernas y su coordina-
dor, un consejo cientifico y uno académico, una
secretaria ejecutiva y profesores titulares y contra-
tados; agrupados en 52 profesores (25 con nom-
bramiento, 27 contratados y una asistente france-
sa; 3 a medio tiempo) y 8 trabajadores. Su mision
fundamental en garantizar la ensefianza del Inglés
con calidad a todas las carreras de la Universidad
y en especial, a la carrera de Idiomas y Lingliistica,
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y Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranje-
ros (109 (95-14) estudiantes, 7 grupos), junto con
el Francés, lItaliano y Portugués. Con respecto a
los grados cientificos, académicos y categorias,
lo conforman 3 doctores. Debemos justipreciar la
exitosa y bienvenida incorporacién de las primeras
doctoras en nuestro colectivo (julio); y 42 masters;
8 profesores principales, 2 profesores agregados y
42 profesores auxiliares. (2 recién graduados). Un
total de 16 profesores cursan estudios de doctora-
dos en diferentes paises: 9 en Espaia, 3 en Cuba,
1 en Reino Unido y 3 en Argentina.

ACADEMICO

* La asesora del Departamento de estado de
EEUU., Dra. Maria Smith, impartié una valiosa y
actualizada clase demostrativa —Sentence types
and run-ons- a docentes del Instituto.

* 15 profesores rigurosamente seleccionados rea-
lizaron exitosamente el curso ICELT de la Inter-
national House Cambridge, con excelentes re-
sultados académicos.

* Hemos recibido y participado en disimiles cur-
sos de capacitacion en diferentes teméticas re-
lacionados con el perfeccionamiento de la ense-
fianza en general y de las lenguas extranjeras en
particular.

® Para la validacion de los libros | y Il Better To-
gether, se pone en marcha el plan piloto sobre
la ensefanza del idioma Inglés a cerca de 8 000
estudiantes de todas las carreras de Universi-
dad, con el uso de los libros en la practica de las
materias Suficiencia de Inglés | y II, Niveles de
estudio |y Il

® Se toman alrededor de 3 000 exdmenes de sufi-
ciencia-exoneracion en idiomas inglés y 100 en
francés. Se emiten certificaciones de acuerdo
con el CEFR, tanto para estudios de pre- como
de posgrado.

e Defensa de 26 tesis de grado, exitosamente. 22
estudiantes de la carrera se graduaron en la mo-
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dalidad de examen complexivo.

* Dos de nuestros profesores (Roberth Ponce
Loor y Marlon Cedefio Alava), por seleccion y
en coordinacién con la Embajada de EE.UU. y
el CEN, gracias a sus notables desempefios y
competentes niveles pedagdgicos académicos,
fueron seleccionados para representarnos en ac-
tividades didéctico-metodolégicas de caracter
regional, nacional e internacional en Guayaquil,
Quito, El Salvadory EE. UU.; conjuntamente con
la presentacion de un proyecto. Jumping the B2
Hurdle-Cambridge. Primer encuentro nacional
de lideres-CEN.

® Los profesores del Instituto, Roberth Ponce
Loor y Jesus Fernandez Leyva fueron calificados
como evaluadores internacionales por la Pear-
son Asessment del Reino Unido.

® Los alumnos de los primeros niveles de la carre-
ra de Pedagogia desarrollaron varias actividades
relacionadas con la presentacién de historias de
vidas de personalidades académicas y sociales
del entorno manabita, nacional e internacional.

* Se realizaron visitas al museo sitio arqueolégico
cerro Hojas-Jaboncillo.

* Se visitd Agua Blanca el sitio mas importante
desde el punto de vista histérico-cultural-ar-
queoldgico del Ecuador.

e Se colabora con varias revistas de la UTM en la
traduccion y revision de resimenes y articulos.

* La evaluacién profesoral por pares y directivos
fue muy satisfactoria.

VINCULACION

* Se desarrollé el Dia de la Ciencia en el parque
La Rotonda con participacion de clubes de los
idiomas Inglés, Francés, Italiano y Portugués.

e Varios clubes de idiomas realizan actividades de
presentaciones y casas abiertas. Una de Francés
con el colegio Universitario.




UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MANABI

* Visitas a instituciones de educacién inicial, basi-
ca y bachillerato, como parte del proyecto inte-
grador de saberes y practicas pre profesionales,
con la finalidad de diagnosticar las tensiones del
aprendizaje del idioma Inglés, dmbito acadé-
mico y su estructura en laboratorios de inglés,
aulas y bibliotecas. Unidades Educativas benefi-
ciadas: Olmedo, Uruguay, 18 de Octubre, Bruno
Sanchez, Portoviejo, 12 de Marzo, Luis Duefias
Vera, Latinoamericano, lturralde, Manabi Tecno-
|6gico, Jean Piaget, Cruz del Norte.

INVESTIGACION

* Participamos activa y sistematicamente en con-
ferencias y eventos cientificos regionales (21 po-
nencias presentadas en la Primera Convencion
Cientifica de la UTM), nacionales e internacio-
nales, que garantizan la actualizada superacion
profesional de los docentes.

* Se publicaron un total de 2 librosy 8 -5y 3- ar-
ticulos por parte de profesores-investigadores
del Instituto con su respectivo reconocimiento
por parte de las autoridades de la UTM. Un libro
listo para publicar.

e Estamos por culminar la redaccién y revision de
todos los libros Better Together —ya estan pues-
tos en préctica los 2 primeros, con sus respecti-
vos audios y guias- para la ensefianza del Inglés,
que finalmente todo el colectivo mancomuna-
damente ha asumido con total responsabilidad,
dignidad, sacrificio y entereza.

¢ Se disefié el proyecto integrador de saberes Ar-
quetipos sociolingisticos y pedagdgicos de las
lenguas en la costa ecuatoriana. Como una de
las etapas iniciales de su desarrollo se comenzé
la identificacion del corpus lingiistico local y re-
gional de las principales caracteristicas, figuras
y tropos del lenguaje que conlleven a una pri-
mera identificacion-delimitacién de isoglosas y
normas en el territorio. En una segunda etapa
se procedera con el componente pedagdgico.
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* En la etapa de diagndstico se aplicaron encues-

tas para sustentar el estudio de pertinencia de la
Maestria Pedagogia de los Idiomas Nacionales
y Extranjeros, menciones estudios linglisticos
contemporaneos y traduccion e interpretacion.

Conformacién de los grupos y temas de investi-
gacién del Instituto de Lenguas Modernas:

Tema: Las condiciones econdémicas y el

aprendizaje del idioma Inglés en los
centros educativos fiscales del can-
ton Portoviejo

Sublinea: Pedagogia, metodologia y didactica

de los idiomas.

Directora:  Dra. Rosario Flores Vélez
Integrantes: Dra. Leticia Cedefio Macias

Mg. Viviana Goémez Mieles
Dra. Liliana Loor Salmon

Inicio: Segundo semestre del afio 2018
Resultados: Ninguno
Proyectados: 2 articulos cientificos en revistas de

alto impacto

2 ponencia de los resultados en
Congresos con ISBN

1 libro arbitrado

Tema: Desarrollo de la escritura académica
en Inglés: Desafio de los doctores de
la UTM

Sublinea: Linglistica aplicada

Director: Mg. Miguel Macias Loor

Integrantes: Mg. Celene Casierra

Mg. Martha Loor Fernandez
Mg. Rosalyn Cedefio Zambrano

Inicio: Segundo semestre del afio 2018
Resultados: Ninguno
Proyectados: Capacitacién en la produccién aca-

démica en ingles

2 articulos cientificos en revistas de
alto impacto

2 ponencia de los resultados en
Congresos con ISBN
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Tema: Ensefianza del idioma ingles para fi-
nes especificos.
Sublinea: Pedagogia, metodologia y didactica
de los idiomas.
Directora:  Mg. Isabel Garcia Farfan
Integrantes: Mg. lliana Villacis Lascano
Mg. Johanna Vivero Cedefio
Mg. Magdalena Toala Alarcon
Inicio: Marzo de 2018
Resultados: Ninguno

Proyectados: 1 articulos cientifico en revista de
alto impacto
1 ponencia de los resultados en
Congresos con ISBN

INFRAESTRUCTURA

* Asignacion total del edificio de Idiomas, ubica-
do en el excolegio Universitario, donde conta-
mos con 17 aulas y 1 laboratorio.

e Contamos con los laboratorios de Idiomas, uno
ubicado por la salida a la calle Che Guevara y
uno mas en el edificio de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econdmicas.

* Nuestra sede administrativa funciona en los ba-
jos del edificio de Ciencias Bésicas y contamos
con 2 aulas mas y 4 oficinas administrativas.

GESTION

* Se redacté y aprobd el Reglamento del Instituto
de Lenguas el cual norma todas las actividades
organizativas y académicas, asi como desempe-
fio de cargos y funciones.

® Se han realizado varias sesiones de trabajo con
los directivos de 10 universidades publicas del
pais para trabajar conjuntamente en la elabora-
cién de los libros Better Together. Las universi-
dades participantes son la UTM, Espam, Uleam,
Unesum, UNEMI, UTB, Bolivar, Guayaquil, Santa
Elena y Quevedo.
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* Se cred la plataforma académica virtual SGA,
para la matricula y prueba de exoneracién en la
suficiencia de idioma Inglés para todos los estu-
diantes de la universidad.

e Se conformaron los consejos cientifico-investi-
gativo y académico.

¢ Tuvimos provechosas reuniones y consultas con
la vicerrectora académica y la directora del Insti-
tuto de investigacion.

* Se sostuvieron entrevistas-reuniones de trabajo con
autoridades de la Uleam, relacionadas con la coo-
peracion en el dmbito de las lenguas extranjeras.

* Se implementa la Planificacién Institucional
(POA).

¢ Se participé en el PEDI quinquenal.

* Se planifica la capacitacién de un total de 150
profesores de la Universidad y méas de 100 es-
tudiantes en cursos de Inglés, Francés, Italiano
y Portugués, dentro de los cuales se incluyen al-
gunos del Instituto, para poder rendir satisfacto-
riamente los exdmenes de maestria y doctorado
en sus diferentes programas.

* Sesién de trabajo para determinar las Lineas y Su-
blineas de Investigacién del Instituto de Lenguas:

Area Linea de Sublineas de
investigacion investigacion
Educacién Pedagogia y Cultura y saberes
educacién ancestrales
Lenguas, Estudios
comunicacion sociolinguisticos
e identidad

* Sesién de trabajo para conformar los grupos y
temas de investigacién del Instituto de Lenguas
Modernas.

* Se realizé la sesién Solemne por el XVI Aniver-
sario del Instituto de Lenguas Modernas, desa-
rrollado el viernes 8 de diciembre de 2017, en el
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Auditorio de la Facultad de Ciencias Humanisti-
cas a las 16h00.

e Actividad de confraternidad navidefia, momen-
to de regocijo propicio para sano, divertido in-
tercambio y recreo.

® Presentacidn del informe de rendicion de cuentas
del afo 2017 en la Sesién solemne de aniversario.

CONVENIOS SUSCRITOS

e Convenio entre la Universidad Técnica de Mana-
biy la embajada de EE. UU. donde se concretan
varias actividades de asesoramiento y contactos
educacionales;

e Convenio entre la Universidad Técnica de Ma-
nabi y la embajada de Francia, 5 alumnos han
viajado a Francia, 3 se encuentran en estos mo-
mentos alla.

¢ Convenio entre la Universidad Técnica de Ma-
nabi y la Alianza Francesa, se cooperd en el
dictado de curso de idioma Francés con profe-
sores nativos.

¢ Convenio de cooperacion Interinstitucional entre
el Centro Ecuatoriano Americano (CEN) Guaya-
quil y la Universidad Técnica de Manabi, donde
varios grupos de estudiantes de la carrera desa-
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rrollaron una destacada practica preprofesional.

Hemos iniciado intercambios con la Comision
Fulbright del Ecuador, en sus programas Study
of the USA y Education USA.

Convenio con la Societd Dante Allighieri, en
desarrollo un amplio y abarcador proyecto es-
tudiantil para la ensefianza del italiano liderado
por nuestra profesora.

Convenio entre la Universidad Técnica de Mana-
biy el Instituto Confucio de la Universidad San
Francisco de Quito. Se concreta un Aula Confu-
cio-UTM bajo la égida del Instituto Confucio de
la Universidad San Francisco de Quito.

Convenio de alianza integral entre AIESEC en
Universidades de Manabi y La Universidad Téc-
nica de Manabi. La representaciéon de AIESEC
radica en nuestro Instituto y desarrolla valiosas y
fructiferas actividades académicas estudiantiles.

Se firmé convenio de trabajo con la USGP, que
generd un proyecto de investigacion relaciona-
do con la ancestralidad e identidad local.

Convenio Marco de Cooperaciéon Interinstitu-
cional Celebrado entre el Ministerio del Interior
y la Universidad Técnica de Manabi, donde se
capacité a los miembros de la Policia Nacional
que laboran en el sector turistico a través de los
clubes de Inglés.
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El 29 de octubre de 1952 el Congreso Nacional de
la Republica del Ecuador mediante Decreto, crea la
Universidad Técnica de Manabi con tres Escuelas:
de Mecanizacién Agricola, con sede en Portoviejo;
de Veterinaria, con sede en la parroquia San Vicen-
te del Cantén Sucre, y, de Agronomia y Regadio
con sede en Jipijapa. Se publicé en el Registro Ofi-
cial No. 85 del 11 de diciembre de 1952.

El Honorable Consejo Universitario de la Universi-
dad Técnica de Manabi, el 16 de abril de 1956, con
las atribuciones que le concede la Ley de Educacién
Superiory los Estatutos, acuerda abrir la Escuela de
Medicina Veterinaria, como lo dispone el Decreto
Legislativo de fecha 29 de octubre de 1952 y en
razéon de las limitaciones econémicas. Los primeros
cursos funcionaran en Portoviejo.

El 22 de octubre de 1959 el Congreso Nacional,
mediante Decreto, reforma el Decreto Legislati-
vo del 29 de octubre de 1952, en el sentido de
que la Universidad Técnica de Manabi inicialmente
funcionaré con la Facultad de Ingenieria Agricola
y Medicina Veterinaria, con tres Escuelas: Meca-

nizacion Agricola, Ingenieria Agronémica y Rega-
dio, y Medicina Veterinaria, y se da la Facultad al
Consejo Universitario para elegir los lugares donde
funcionen tales Escuelas. Se publica este Decreto
Legislativo en el Registro oficial No. 994 del 16 de
diciembre de 1959.

El Honorable Consejo Universitario de la Universi-
dad Técnica de Manabi, el 30 de julio de 1968, ele-
vo la Escuela de Medicina Veterinaria a la categoria
de Facultad de Ciencias Veterinarias.

CARRERA DE ACUICULTURA
INVESTIGACION
* Dos proyectos de investigacién aprobados:

- "Aspectos bioldgicos del chame (Dormitator
latifrons) en ambientes naturales y de la pro-
duccion”. Lideres: Dra. Ana Maria Santana y
Dr. Yanis Cruz.

- "Incidencia de las condiciones de trabajo en
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productividad y seguridad laboral en secto-
res productivos derivados de la acuicultura y
la pesca en la Provincia de Manabi”. Lider del
proyecto: Grether Real Pérez.

Dos publicaciones cientificas.

Dos libros publicados y un capitulo de libro so-
metido a revision en la editorial Elsevier.

Una publicacién regional.

19 eventos en ponencias como eventos cientifi-
cos con ISBN.

Premio al segundo lugar en concurso de pdster
en evento cientifico.

Se desarrollaron las Il Jornadas Cientificas en
Acuicultura, Pesqueria y ambiente.

VINCULACION

Durante el afio 2017 se recibieron 11 solicitudes
de précticas preprofesionales, de las cuales 3 se
concluyeron y 9 en ejecucion.

Se concluyé un proyecto de vinculacién en el
sitio Chimborazo, parroquia San lIsidro, corres-
pondiente a los proyectos de Acuicultura Rural
(cultivo de peces a pequefia escala).

En el mes de julio se realizd el curso de edu-
cacién continua dirigido a los graduados de ti-
tulacién: “Patologia de Organismos Acuéticos”,
dictado por el Dr. Yanis Cruz Quintana.

Se concluyé el proyecto correspondiente al Pro-
grama de Educacién Ambiental titulado “Educa-
cién ambiental en jovenes de las Unidades Edu-
cativas de Bahia de Cardquez”.

El mes de septiembre se realizé el “VI Encuen-
tros de graduados de la Escuela de Acuicultu-
ra y Pesqueria de la UTM”, donde participaron
23 profesionales de la Escuela. En dicho acto se
brindé la charla “Dominio ecolédgico de los pe-
ces y pesquerias marinas en el Ecuador”, dicta-
do por la Biol. Maria Laura Garcia, Ms Sc.
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® En mayo se firmé el convenio “Educalimentsa”,

entre la Universidad Técnica de Manabi y la em-
presa Alimentsa, cuyo fin es dar capacitacién en
el campo del cultivo de camarones a los egre-
sados de la escuela, asi como la realizacion de
pasantias en empresas del sector.

ACADEMICAS

¢ Incorporaciéon de dos docentes titulares al claus-

tro de profesores del Dpto. de Acuicultura y
Pesca, la docente Méster Licenciada Alexandra
Bermuidez Medranda y el Ing. Doctor Fernando
Isea Ledn.

Elaboracién y presentaciéon de los programas
analiticos de todas las asignaturas de la Carre-
ra de Acuicultura (redisefiada y vigente), con un
avance a diciembre del 2017 del 90%.

Se efectuaron 8 procesos de homologacién don-
de 11 estudiantes de la carrera no vigente de
Ingenieria en Acuicultura y Pesquerias pasaron
a la Carrera de Acuicultura vigente; asi también
se realizaron dos procesos de homologacién de
estudiantes de otras carreras e instituciones de
educacion superior

Se trabajé en el desarrollo del proyecto de
Maestria de Investigacién en Acuicultura con
doble titulacién con la participacion del Institu-
to de Lleira (Portugal), quedando en espera la
respuesta del coordinador internacional del Ins-
tituto Politécnico de Lleira, Dr. Motta, con res-
pecto a la lista de profesores participantes con
sus respectivos curriculos para su registro en la
plataforma del CES.

OTRAS ACTIVIDADES

* Se gestiond y se aprobaron 13 becas de titula-

cién para estudiantes

e En sesién ordinaria del 14 de junio de 2017

de HCD de FCV, se presenta en el Centro de
Sanidad Acuicola, ubicado en la Escuela de
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Acuicultura y Pesqueria en la extensién Sucre
UTM, dirigido por el Dr. Yanis Cruz Quintana
y cuya finalidad es brindar servicio al sector
productivo acuicultor de la zona.

* En el mes de octubre se realiza una visita a la
Universidad Nacional de Tumbes, con la finali-
dad de firmar un Convenio Marco entre las dos
Universidades, y en la mesa de trabajo con el
Decano de la Facultad de Acuicultura y Pesca se
genera una primera agenta de trabajo.

CARRERA DE MEDICINA VETERINARIA
INVESTIGACION
e 02 de abril de 2017

Se publicé un articulo cientifico en la revista de
Investigaciones Veterinarias del Per(, con el tema
“Empleo del Sulfato de Vincristina, Via Subcuta-
nea, para el Control del Tumor Venéreo Transmisi-
ble Canino: Estudio Retrospectivo de Siete Casos
en Camaguey, Cuba; con la autoria del Dr. Arnaldo
Del Toro.

e 06 de abril de 2017

Fueron analizadas las areas y lineas de investiga-
cién de la carrera de Medicina Veterinaria Alinea-
dos a la propuesta del SENESCYT.

e 01 de agosto de 2017

Se publicé un articulo cientifico en la revista
“Agriculture, Ecosystems & Environment” Volu-
men 246, cuyo tema: “Evaluation of an unpalata-
ble species (Anthemis arvensis L.) as an alternati-
ve cover crop in olive groves under high grazing
pressure by rabbits”con la autoria Dr. José Gue-
rrero Casado.

e 08 de agosto de 2017

Avances de los proyectos de investigaciones de
los profesores que estén realizando sus programas
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doctorales en Cuba, cuyos temas: “Leptospirosis
en bovinos de la provincia de Manabi” de autoria
del Dr. Daniel Burgos y “Deteccién de serotipos de
Micoplasmas en avicultura de Manabi”, de autoria
de Dra. Laura De la Cruz Veliz.

e 17 de agosto de 2017

Se publicd un articulo cientifico en la Revista de
Investigaciones Veterinarias del Perd (RIVEP) cuyo
tema: “Presencia de Factores de riesgo asociados
a la diseminacién de Brucelosis al Humano en uni-
dades procesadoras de leche y mataderos de la
provincia de Manabi, Ecuador”, de autoria: Marina
Dalia Zambrano Aguayo, Isabel Victoria Diaz Sala-
varria, Miguel Pérez-Ruano.

e 24 de agosto de 2017

Se publicé un articulo cientifico en la revista Chile-
na de Nutricién cuyo tema “Accién de Flavonoides
sobre la conversion de 4cidos grasos poliinsatura-
dos de cadena larga a partir de 4cidos grasos esen-
ciales, de autoria Dr. Sixto Reyna Gallegos y Dra.
Maria Elena Villanueva Espinoza.

e 05 de septiembre de 2017

Se realizé el plan de Investigacion de la Facultad
que se proyecta para el 2017 hasta el 2018, con la
finalidad de recopilar informacién para la evalua-
cién del CEAACES.

e 24 de octubre de 2017

Se cred los grupos de investigaciones de la carrera
de Medicina Veterinaria, acogiéndose a las norma-
tivas de la Facultad de Agronomia y como modelo
de evaluaciéon del CEAACES.

e 26 de octubre de 2017

Se desarrollé un proyecto de investigacién junto
con la carrera de acuicultura “Adaptabilidad del
Paiche (Arapaima gigas) de la Amazonia”, en la
cual se tiene 6 ejemplares en el proceso de investi-
gacién como peces de aguas continentales.




VINCULACION

e 28 de abril de 2017

Se desarroll6 el proyecto de vinculacién con la so-
ciedad en la temética “Conservacién de Pastos y Fo-
rrajes” la cual estuvo dirigida por el Dr. Rolando Ro-
mero de Armas, docente del Dpto. de Veterinaria y
responsable de la comisién de Vinculacién. El evento
que se desarrollé con los ganaderos de Santa Ana.

e 27 de julio de 2017

Se desparasitd a 150 mascotas entre perros y gatos
de la comunidad de Lodana y Santa Ana en una
campafa estudiantil por conmemorarse otro afio
de creacién de la carrera. El evento fue 6 horas tipo
casa abierta organizado por estudiantes de los Ulti-
mos semestres de carrera.

* 15 de agosto 2017

La Carrera de Medicina Veterinaria, por pedido del
Sefor Rector y Decanato de la Facultad de Chone,
atendié una emergencia sanitaria en los bovinos
de dicha localidad. Se realizé un control sanitario
y toma de muestras de sangre para ser llevados a
laboratorios de diagnosticos, ya que se sospecha-
ba de enfermedades hemoparasitarias por la gran
presencia de la mosca tabano en la zona. Los téc-
nicos que estaban a cargo de dicho trabajo fueron
Dr. Carlos Bulnes Goicochea, Dr. Rodolfo Pedroso
Sosa y Dra. Dania Feraud. Se concluyé que la mor-
talidad se debid a piroplasmosis y anaplasmosis.

¢ 01 de septiembre de 2017

Se recibié a estudiantes de tercer afio de bachi-
llerato de la especialidad de Produccién Agrope-
cuaria, donde realizaron pasantias laborables en el
Dpto. de Produccién Animal desde el 02 al 30 de
octubre 2017, bajo la tutoria del MVZ Yandri Macias
e Ing. Wilson Sédnchez de la Unidad Educativa Fiscal
“Playa Prieta” de la Parroquia de RioChico-Manabi.

e 04 de octubre de 2017

Se recibié a estudiantes de la Unidad Educativa
Fiscal "Gonzalo Escobar Barcia” del Cantén 24 de
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Mayo de la parroquia Sucre, en el programa de
Formacion de Centros, con labores relacionadas a
la agropecuaria, desde 13 de noviembre hasta el
22 de diciembre de 2017, bajo la tutoria de MVZ
Yandri Macias Moreira.

¢ 19 de octubre de 2017

Se recibid a estudiantes de la Unidad Educativa Fis-
cal "Mariscal de Ayacucho” de la parroquia de Aya-
cucho, del cantén Santa Ana, como requisitos para
los estudiantes de tercer afo de bachillerato que
puedan incorporarse en calidad de pasantes den-
tro de la especialidad de Produccién Agropecuaria,
desde el 30 de octubre hasta el 15 de diciembre
bajo la tutoria del Ing. Lauro Castro Zamora y Yan-
dri Macias Moreira.

e 20 de octubre de 2017

Se realizé la Charla de Capacitacion a los ganade-
ros de la Asociacion de Ganaderos de la Parroquia
Guale del Cantén Pajan, con el tema “Nutricién de
Bovinos” y bajo la colaboraciéon del Gobierno au-
tébnomo y Descentralizado de Pajan. Los Técnicos
responsable fueron Dr. Rolando Romero de Armas
y MVZ Yandri Macias Moreira.

¢ 30 de noviembre de 2017

Se recibié a estudiantes de la Escuela de la Carrera
de Ingenieria Agropecuaria de la Universidad Téc-
nica de Babahoyo, que cursan el VI nivel. La estan-
cia fue del 30 de noviembre a 1 de diciembre de
2017, bajo la tutoria Dr. Jorge Tobar y con la cola-
boracién del Dr. Juan José Zambrano Villacis en la
tematica salud y reproduccién de bovinos.

ACADEMICAS
* Enero-Diciembre 2017

Se gestiond y reportaron las evidencias de los estu-
dios de doctorados de 5 docentes del Dpto. Veteri-
naria: Dr. Daniel Burgos Macias, Ing. Laura Arteaga
Briones, Dra. Laura de la Cruz Veliz, Biol. Teresa Eu-
lalia Ibarra Mayorga y Dr. Ronald Vera Mejia.
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e Enero- Diciembre 2017

Se gestiond y se envid los informes para las solici-
tudes de permisos para la asistencia de ponencias
en eventos internacionales como congresos de 14
docentes del Dpto de Veterinaria. Ing. Laura Artea-
ga Briones, Dr. Carlos Bulnes Goicochea, Dr. Daniel
Burgos Macias, Dr. Arnaldo Del Toro Ramirez, Dra.
Dania Feraud Tercilla, Dr. José Guerrero Casado,
Biol. Teresa Ibarra Mayorga, Dr. Edis Macias Ro-
driguez, Dr. Rodolfo Pedroso Sosa, Dr. Emir Ponce
Ross, Dr. Sixto Reyna Gallegos, Dra. Felicia Roller
Gutiérrez, Dr. Juan Véliz Pefalver y Dra. Marina
Zambrano Aguayo.

e 08 de agosto de 2017

Se presenté un informe sobre los casos de repi-
tencia y desercion estudiantil donde se realiza el
informe “Poblacién estudiantil en la carrera de Me-
dicina veterinaria y zootecnia: sept 2012 a febrero
2013 hasta abril- sep- 2017".

e 08 de agosto de 2017

Se gestiond un seminario de capacitacion para los
docentes del Dpto. de Veterinaria con una dura-
cion de 40 horas laborables cuya temética fue “Re-
daccién Técnica”, con la colaboracién del Dr. José
Guerrero Casado como facilitador.

* 06 de septiembre de 2017

Se crea el proyecto integrador, para los alumnos de
primer nivel de la carrera redisefada de medicina
veterinaria.

e 06 de septiembre de 2017

En sesién ordinaria del Honorable Consejo Directivo
de Facultad, se crea la comisidon de Bienestar Estu-
diantil, delegando como coordinadora la Vicedecana
de Carrera y el apoyo de un docente y un estudiante.

e 22 de septiembre de 2017

Se aprueba el redisefio de la carrera, antes llama-
da Medicina Veterinaria y Zootecnia, ahora Medi-
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cina Veterinaria, con la resolucién del CES RPC-
so024-N° 618-2017.

e 22 de septiembre de 2017

Se elaboré el plan de contingencia para la malla en
cursos pero no vigentes

e 27 de noviembre de 2017

Se realiza el primer consejo consultivo de la ca-
rrera de Medicina Veterinaria donde participaron
algunos actores del sector privado: Colegio de
Médicos Veterinarios de Manabi, Veterinarios es-
pecialistas en Mascotas, Veterinarios Especialistas
en Avicultura, Docentes, Representante de MAG,
MAE y Estudiantes.

OTRAS

e 08 de marzo de 2017

Se gestiond y se realizd un viaje internacional de
capacitacion para estudiantes de octavo y noveno
semestre de carrera de Medicina Veterinaria para
realizar una capacitacién en “Manejo de conser-
vacién de Pastos por la técnica del ensilaje” en
la Universidad Agraria La Molina de la ciudad de
Lima- Peru.

¢ Enero-Diciembre 2017

Se gestiond alrededor de 10 becas de titulacion
para estudiantes de los Ultimos semestres para
desarrollar los proyectos técnicos y de investi-
gacion, con la finalidad de equipar las areas de
produccién de bovinos, cerdos, y laboratorios
agropecuarios para las practicas de los docentes
y estudiantes.

* Noviembre 2017

Se puso operativo el laboratorio de valoracion de
pastos y forrajes en beneficio de la investigacion
de la ganaderia manabita, con compras de equipos
mediante becas de titulacion.
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Facultad de Ingenieria Agricola

La Facultad de Ingenieria Agricola con 63 afos de
funcionamiento, es la primera en su area en toda
América Latina. Un egresado de nuestra Carrera
debe tener la capacidad de conocer, desarrollar
y aplicar la ciencia y la tecnologia en los dmbitos
de las explotaciones agricolas, cartografia, mejo-
ramiento de paisaje y jardineria, industria agroali-
mentaria, desarrollo de maquinaria e implementos
agricolas, manejo de recursos hidricos y la energia,
cadena de valor y comercializaciéon de productos
agropecuarios y biotecnologia; con el compromiso
de mejorar las condiciones de identidad, sociales,
econdmicas, ecolégicas y de respeto al ser humano
y la naturaleza.

Durante el afio 2017 se alcanzaron logros en diver-
sos campos, mismos que son los siguientes:

INVESTIGACION

e Aplicacion del indice ndvi mediante el sensor
greenseeker para determinacién de fertilizacion
nitrogenada del maiz (zea mays) en el sitio Ma-
passingue-Portoviejo

e Caracterizacion y diagnéstico fisico quimico de
suelo en el cultivo de cacao (theobroma cacao
[) mediante uso de indicadores de calidad en la
parroquia lodana, cantén Santa Ana

e Caracterizacién y manejo sustentable en sistemas
de riego por aspersion para el cultivo de limén
(citrus aurantifolia I.)

¢ Determinacion de la calidad de agua para riego
en el sistema de conduccién, Santa Ana.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

* Actualizacién, mantenimiento y adquisiciéon de
equipos de topografia.

-

* Implementacién de una estacion de bombeo
eléctrica para dotar de agua los diversos sistemas
de riego existentes en el campus.

* Ampliacion y mejoramiento de la captacion de
agua para riego con caseta de bombeo.

* Implementacién de un laboratorio portatil para
realizar analisis quimicos de macronutrientes del
suelo.

ACADEMICAS

* Taller para la creaciéon de herramientas de moni-
toreo del cumplimiento de resultados de apren-
dizaje

e Exposicién de resultados de investigaciones de

la Facultad

¢ Ciclo de conferencias internacionales, aplicacién
de nuevas tecnologias para una agricultura sus-
tentable
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e Ciclo de Conferencias: Ingenieria Agricola, loa
profesién clave para combatir la pobreza

* Participacion de la facultad en el Congreso Lati-
noamericano y del Caribe de Estudiantes de In-
genieria Agricola.

VINCULACION

Manejo de produccién agropecuaria y soberania
alimentaria

Proyecto: Diagndstico y levantamiento de areas
agricolas para el desarrollo de sistemas de riego en
la parroquia Bellavista del cantén 24 de Mayo
Comunidades beneficiadas: Estero Bravo, Merejo,
Las Loza, La Guinea, Estero Abierto, La Florida, Ma-
nabi Calvo, Riecito.

Proyecto: Disefio e implementacién de sistemas de
riego en la parroquia Bellavista cantén 24 de Mayo.
Comunidades beneficiadas: Estero Bravo, Merejo,
Las Loza, La Guinea, Estero Abierto, La Florida, Ma-
nabi Calvo, Riecito.
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Proyecto: Caracterizacion fisico/quimica de suelo y
geodelimitacion de la microcuenca Campozano en
la Asociacién 15 de diciembre de la parroquia Cam-
pozano del cantén Pajan.

Comunidad beneficiada: Campozano.

Proyecto: Asesoramiento en el disefio construccion
e implementacién de una cancha de futbol en el
sitio Negrital del cantén Portoviejo.
Comunidad beneficiada: Negrital.

RESIDENCIA ESTUDIANTIL

Unica en la provincia y una de las pocas a escala
nacional, de gratuidad total. Ante la ocupacién a
su maxima capacidad de la primera residencia es-
tudiantil, se emprendié la implementacién del se-
gundo bloque, mismo que consta de 2 pisos. La
planta baja destinada a las mujeres y la planta alta
para los varones. Programada para 14 estudiantes
en total. Cuenta con 7 habitaciones que constan
de una litera, escritorio y su respectiva cajonera.
Adicionalmente y gracias al apoyo del Rector, Dr.
Vicente Véliz Briones. Ph. D., se la implementé con
refrigeradoras y cocina.

FORMACION ACADEMICA DE CUARTO NIVEL DE LOS DOCENTES

DOCTORADOS
AUTOR TEMA UNIVERSIDAD PAIS FINANCIADO
Lizardo Mauricio Determinacion del carbono Universidad de Chile Senescyt
Reyna Bowen en el suelo mediante Concepcién de Chile
teledeteccién y espectrometria
Emil Cristhian Desempefio Biofisico y productivo Universidad Nacional Perd Senescyt
Vega Ponce productivo del frijol Agraria La Molina
(Phaseolusvulgaris L.) irrigado bajo
la técnica secado parcial de raices
MAESTRIAS
Nufez Pilligua Calidad Total CUJAE Cuba Universidad
Walter Roberto Técnica de Manabi
Vinces Solérzano Calidad Total CUJAE Cuba Universidad
Carlos Julio Técnica de Manabi
Moreira Vera Calidad Total CUJAE Cuba Universidad

Teresa Viviana

Técnica de Manabi




UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MANABI

RENDICION
DE CUENTAS

2017

Facultad de Ciencias Matematicas
Fisicas y Quimicas

La Facultad de Ciencias Matematicas Fisicas y Qui-
micas de la Universidad Técnica de Manabi (UTM),
fue creada el 13 de octubre de 1958, mediante re-
soluciéon de Honorable Consejo Universitario, con
la finalidad de cubrir las necesidades de la regién,
propuestas por los requerimientos de produccién
de la provincia de Manabi y del Ecuador. En la ac-
tualidad tenemos registrados 3 791 estudiantes,
114 docentes y 29 empleados.

ACADEMICA

Mejoramiento de los programas de estudio.
Desarrollo de proyecto de programa de maestria
de la Carrera de Ingenieria Quimica.
Repotenciacién de los laboratorios de Operacio-
nes Unitarias y de Microbiologia.
Implementacién de los laboratorios de Aguas y
Ecotoxicologia.

Practicas pre-profesionales en: Atunera FishCorp,
Portomercado, Portovial, Unidad de Riesgos de

UTM, Superintendencia de Control de Mercado,
Tecniagua.

Sexto encuentro de graduados de la Carrera
de Ingenieria Industrial con el tema Sistemas
de Gestién de Seguridad y Gestidon de Salud
Ocupacional.

Entrega de un plan de mantenimiento de maqui-
narias y equipos a la planta piloto de la Carrera
de Ingenieria Industrial.

Participacion en el seminario taller “Metodologia
de Anélisis y Sintesis de Sistemas de Ingenieria”,
impartido por el Dr. José Arzola.

Participacion en el seminario taller “Enfoques en
la formacién doctoral”, dictado por el Dr. Rober-
to Sepulveda.

Participacion de estudiantes y docentes en el
cuarto congreso de Expo-Gas, realizada por el
ministerio de Hidrocarburos.

Presentaciéon de la Maestria de Industrial, con
mencién en Gerencia de Calidad e Innovacion.
Presentacion de la Maestria de Industrial, con
mencién en Riesgos Laborales.
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® Presentacién de la Maestria en Electricidad, con
mencién en sistemas eléctricos de potencia y en
sistemas eléctricos industriales

e Presentacién de la Maestria en Electricidad, con
mencion en Automatizacion y Control.

® Presentaciéon de la Maestria de Civil, con men-
cion en Vivienda Social.

e Presentacidon de la Maestria de Civil, con men-
cién enEstructuras.

¢ Presentacion de la Maestria de Civil, con mencién
en Tecnologias y Materiales de Construccion.

® Presentacion de la Maestria de Civil, con men-
cion en Obras Viales.

® Presentaciéon de la Maestria de Civil, con men-
cion en Disefio de Obras Hidraulicas.

® Presentacion de la Maestria de Civil, con men-
cion en Gestion de Recursos Hidricos.

® Presentacion de la Maestria de Mecéanica, con
mencion en Gestién Eficiente del Mantenimiento.

e Presentacién de la Maestria de Quimica, con
mencion en Procesos quimicos.

® Presentaciéon de la Maestria de Quimica, con
mencidén en Alimentos.

e Presentacién de la Maestria de Quimica, con
menciéon en Ambiente.

VINCULACION

* Se realizd el programa sobre Residuos sélidos
urbanos, caracterizaciéon de aguas superficiales y
subterraneas y manejo de residuos emergentes
(agroquimicos).

e Estudio de riesgo fisico ergonémico y psicosocial
en los ambientes laborales de la Sub Direccién
Técnica Zonal 4 ECU 911

* Elaboraciéon de un manual de procedimiento
para la micro empresa ASO PROMARMA de la
parroquia Crucita del cantén Portoviejo.

¢ Elaboraciéon de un plan de seguridady salud ocu-
pacional para el mejoramiento de las condicio-
nes laborales de la empresa ASO PROMARMA
de la parroquia Crucita del cantén Portoviejo.

e Estudio de riesgo fisico, riesgo ergonémico y psi-
cosocial en los ambientes laborales del Cuerpo
de Bombero de Portoviejo.
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Levantamiento topografico y de suelos del Cole-
gio de Ingenieros Mecénicos.

Levantamiento topografico y de suelos para la
construcciéon de un Centro Infantil del Buen Vivir

(CIBV) en el sitio San Pablo de Pueblo Nuevo, del
canton Santa Ana.

Estudio de suelos de la extensién de Chone de
la UTM.

Afectacién de la velocidad de la corrosién en las
estructuras del malecén de la parroquia Crucita
desde el mirador hasta el sitio Los Arenales.
Levantamiento Topografico y de suelos para el
centro de desarrollo de la nifez EC-Shaday.
Levantamiento topografico para la actualizacion
de los predios de la UTM.

Veeduria a los contratos de reconstruccion del MI-
DUVI en los cantones Tosagua, Jama y Montecristi.
Veeduria a los contratos de reconstruccion del
MIDUVI, en los cantones Tosagua, Bahia de Ca-
raquez y Portoviejo

Actualizacion del catastro de servicios basicos de
area urbana del cantén 24 de Mayo.
Microzonificacién sismica de la ciudad de
Portoviejo.

Acciones para el control de aguas lluvias residua-
les y subterraneas en las laderas de la nueva Facul-
tad de Ciencias Matematicas Fisicas y Quimicas.
Capacitacion a los estudiantes de la unidades
educativas de la provincia de Manabi, sobre la
eficiencia energética, ahorro de la energia eléc-
trica y aprovechamiento de la energia renovable.
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e Planificacién, disefio y construccion del soterra-
miento de conductores eléctricos, en los proyec-
tos de regeneracion de diferentes ciudades de
la provincia de Manabi. Caso especifico con el
GAD Municipal de Portoviejo y la CNEL-MANA-
Bi, para electrificacién de la zona cero de la capi-
tal manabita.

e Planificacién y disefio para la construccién de
extensiones de lineas monofasicas y trifasicas o
trifasicas de media y baja tensién, para sectores
sociales y productivos en las diferentes ciudades
o sectores de la provincia de Manabi.

INVESTIGACION

® Publicaciéon de articulo “Photodegradation
applied to the treatment of phenol and derived
substances catalyzed by TiO2/BiPO4 and bio-
logical toxicity analysis”, por parte de Dr. Joan
Manuel Diaz Rodriguez, en la revista cientifica
Environmental Science and Pollution Research
International.

® Publicacion de articulo “Antimicrobial activity of
the colloids with different size and shapes of sil-
ver nanoparticles against Streptococcus mutans”,
por parte del Dr. Joan Manuel Diaz Rodriguez, en
la revista cientifica Research on Chemical Inter-
mediates.

* Publicaciéon de articulo “Heterogeneous photo-
catalytic degradation of phenol and derivatives
by (BiPO4/H202/UV and TiO2/H202/UV) and
the evaluation of plant seed toxicity tests.”, por
parte del Dr. Joan Manuel Diaz Rodriguez, en la
revista cientifica Korean Journal of Chemical En-
gineering (PRINT).

e Obtencién del segundo lugar en el V Concurso
de Reconocimiento a la Investigacion Universita-
ria. Galardones Nacionales 2017. Senecyst.

* Produccién de metano a partir de las aguas resi-
duales de café. (Tesis Doctoral)

* Mejoramiento en la elaboraciéon de productos
lacteos. (Tesis Doctoral)

* Produccién de biocombustible a partir del Jatro-
pha Curcas. (Tesis doctoral)

* Participacion de estudiantes y docentes en el
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Congreso Internacional de Emprendimiento y
Competencias, organizado por la Superinten-
dencia de Control de Poder del Mercado.
Investigacion activa Estudio Técnico Econdémico
para la extraccién de aceites esenciales de la Si-
cana Odorifica, en la parroquia de San Antonio
de Chone.

Publicacién en la revista cientifica “International
Research Journal Engieneering” del articulo “Er-
gonomic Risk Assessment for Forced Posture”
por parte del Ing. Carlos Litardo Veldsquez, ISSN
2454-2261.

Articulo sobre “Evaluacién de la exergia de la
radiacion solar utilizando datos reales” realizado
por el Ing. Lenin Pita Cantos, en la Revista Inge-
nieria Energética. ISSN 1815-5901.

Publicacion del articulo cientifico “Reusingthe
CoconutClay (Brick) as Construction Material”
por parte del Ing. Winter Ruiz Parraga en la Re-
vista Internacional Research Journal of Enginee-
ring IT & Scientific Research (IRJEIS).

Publicacién de articulo cientifico “Necesidad de
Reforzar las estructuras afectadas por un terre-
moto” por parte de los Ing. Marcos Geovanny
Zevallos Loor, Lincoln Garcia Vinces, Jorge Luis
Palacios Rodriguez y Edgar Antonio Menéndez
Menéndez en la revista de Investigaciones en
Energia, Medio Ambiente y Tecnologia (RIEMAT),
ISSN: 2588-0721.

Publicacidon de articulo cientifico “Analisis y re-
forzamiento de una estructura afectada por el
terremoto del 16 de abril de 2016" por parte de
los Ing. Marcos Geovanny Zevallos Loor, Lincoln
Garcia Vinces, Jorge Luis Palacios Rodriguez y
Edgar Antonio Menéndez Menéndez, en la re-
vista de Investigaciones en Energia, Medio Am-
biente y Tecnologia (RIEMAT), ISSN: 2588-0721.
Publicacion del articulo cientifico “Environmen-
tal training of students of the civil engineering
career the Universidad Técnica de Manabi por
parte de los Ing. Olinda Elizabeth Caicedo Aré-
valo y Maria Rodriguez Gamez, en la revista In-
ternational Research Journal of Engineering, IT
and Scientific (IRJEIS)

Publicacién de articulo cientifico “Water Quality
of the Poza Honda Damand Other Water Points
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Down, publicado en la revista Reseaech Jornual
of Engineering, IT and Scientific Research (IRJEIS)
ISSN 2454-2261.

Publicacién del articulo cientifico “Evaluation of
potential water erosion of Manabi basin”, por
parte de los Ing. Antonio Fermin Campo Cede-
fio y César Ivan Palma Villavicencio, en la revista
internacional Journal of Develepment Research
Published (ISSN 2230-9926).

Publicacién del articulo cientifico “Valoracion de
la erosion hidrica potencial de la demarcacion hi-
drogréfica de Manabi” por parte del Ing. Antonio
Fermin Campos Cedefio, en la revista Vetmik de
la Universidad de la Amistad de los pueblos de
Rusia- RUDN, serie Investigaciones de Ingenieria
(ISSN 2312-8143).

Publicacién del articulo cientifico “Caracteristicas
de Sistemas Fluviales Pequefios y Recursos Hidri-
cos de la Demarcacién Hidrografica de Manabi,
Perspectivas de Desarrollo” (ISNBN 978-5-2009
- 07890-6).

Publicacién del articulo cientifico “Primeras ex-
periencias en el desempefio de la durabilidad
de un hormigén antes usarlos en el perfil cos-
tanero de Manabi- Ecuador”, por parte del Ing.
Juan Carlos Guerra Mera, en la revista cientifica
CENIC Ciencis Quimicas (Vol. 48 No 1, pp. 027-
040,2017)

Publicacién del articulo cientifico “Aplicacion del
indice de calidad de agua en el rio Portoviejo —
Ecuador” por parte del Ing. Luis Santiago Qui-
roz, publicado en la revista Ingenieria Hidraulica
y Ambiente (ISSN 1815-591X).

Elaboracién del articulo cientifico “Estudio del
impacto ambiental del vertimiento de aguas
residuales sobre la capacidad de autodepura-
cién del rio Portoviejo, Ecuador”, por pate del
Ing. Luis Santiago Quiroz, aceptado en la revis-
ta cientifica Centro AzUcar (ISSN2223-4861).
Publicacién del articulo cientifico “Behavior of
the Clayey Soil Existing in the Portoviejo cantén
and Its neutralizatiéon Characteristics”, por parte
del Ing. Eduardo Humberto Ortiz Hernandez, en
la revista Inernacional Research Journal of Engi-
neering, IT &Scientific Research (IRJEIS), ISSN:
2454-2261.
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e Publicacién del articulo cientifico “Zeolite and

the Removal of Ammonium in Sewage”, por par-
te de la Ing. Marfa Shirlendy Guerrero Alcivar, pu-
blicadad en la revista International Journal of En-
gineering, IT &Scientific Research (IRJEIS) ISSN:
2454-2261

Publicacion del articulo cientifico “Zeolite in
Wastewater Decontamination as a Local Deve-
lopment Solution”, por parte de los Ing. Maria
Shirlendy Guerrero Alcivar, Antonio Vazquez Pé-
rez, Beatriz Irene Caballero, Maria Rodriguez Gé-
mez, publicado en la revista international Jour-
nal of Life Sciences Acailablee-ISSN: 2550-6986,
p-ISSN:2550-6994.

Publicacién de articulo cientifico “Evaluacién
de riesgo costero y registros climaticos MIS
1 a MIS 3 en la costa” elaborado por los Ing.
Maria Quindnez Macias, Kervin Chunga, José
Torres y Willians Mendez, publicado en la re-
vista Cientifica y Tecnologica UPSE, Vol. IV, N°
3, pp- 122-132.

GESTION

* Se adjudicaron 3 partidas para doctores con di-

ferentes especialidades en el drea de Ingenieria
Quimica.

Se adjudicaron 5 becas doctorales y 2 becas de
maestrias.

En enero se realizd la confraternidad cultural y
deportiva de la carrera de Ingenieria Industrial
entre estudiantes y egresados.

Presentacion para ofertar la Maestria de Geren-
cia de Calidad e Innovacion.

Presentacion para ofertar la Maestria de Riesgos
Laborales.

Foro de trabajo con directivos de los graduados,
empresarios, profesionales y estudiantes, con el
tema: Operacién seguras de grias méviles, nor-
mativas y aplicacion en el campo de montajes en
macro proyectos.

Aprobacion del redisefio curricular de la Carrera
de Ingenieria Industrial por parte del Consejo de
Educacién Superior CES.




CONVENIOS

Convenios especifico de cooperacién interinsti-
tucional para el uso de laboratorios en instalacio-
nes entre la Universidad Técnica de Manabi y la
Escuela Superior Politécnica de Manabi (octubre
de 2017)

Convenio de colaboracion académica cientifica
y cultural UTM-ISPIAJE, seminario taller de in-
vestigacién cientifica a docentes de la FCMFQ,
impartido por el Dr. José Arzola Ruiz.

Convenio de colaboracion académica cientifica
y cultural UTM-ISPIAJE, seminario taller de in-
vestigacion Prevencion de errores humanos que
generan accidentes estudiantes de la Carrera de
Ingenieria Industrial de la FCMFQ, impartido por
el Dr. Silvio Vifa.

Convenio de colaboracién académica cientifica
y cultural UTM-ISPIAJE, seminario taller de Se-
guridad y Salud Ocupacional a estudiantes de
la Carrera de Ingenieria Industrial de la FCMFQ,
impartido por la Dra. Aida Rodriguez Hernédndez.
Convenio de colaboracién académica cientifi-
ca y cultural UTM-ISPIAJE, seminario taller de
Metodologia como estrategia de sostenibilidad
ambiental social y econdmica a estudiantes de
la Carrera de Ingenieria Industrial de la FCMFQ,
impartido por la Dra. Susana Diaz Aguirre.

Se logra un convenio de cooperacién institucio-
nal con LA EMPRESA PUBLICA MUNICIAL DE
MERCADQOS Y CAMALES "PORTOMERCADQOS
EP” el 12 de septiembre

Se realiza un convenio interinstitucional con la
empresa atunera conservas ISABEL S.A. de la
ciudad de Manta.

CURSOS - SEMINARIOS - CAPACITACIONES

Disefio sismo resistente con la norma NEC apli-
cando ETABS, en el Colegio de Ingeniero Civiles
de Manabi, del 26 de marzo al 6 de abril.

Curso de AutoCAD 2013 basico, solo sabados
desde 15h00 a 18h00.

Curso de tecnologia de hormigdn en situ, desde
el 7 de agosto.
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e Curso de actualizacién de conocimientos con

el tema "HORMIGON", dirigido a estudiantes
egresados y del décimo nivel inscritos en el pe-
riodo mayo — septiembre.

Curso de Disefno de estructura de hormigdn ar-
mado con la NEC 2015 usando Etabs 2016 des-
de el miércoles 20 de septiembre entre las 18h00
a 21h00.

Curso Manejo y aplicacion del ArcGis proyec-
tos ingenieriles: Inicio lunes 18 de septiembre.
Dos horarios 9h00 a 12h00 y desde las 18h00 a
21h00.

Curso de Levantamiento topogréfico con esta-
cion total. Desde el lunes 18 de septiembre des-
de 9h00 a 12h00.

Curso de AutoCAD. Inicio martes 26 de sep-
tiembre en dos horarios 9h00 a 12h00 y de
15h00 a 18h00.

Curso para profesionales y estudiantes afines.
Lunes 10 a viernes 21 de julio del 2017 de 13h00
a 17h00 (dos semanas 4 horas diarias)

Disefio de estructura metalica basica con el co-
digo AISC y la NEC. 10 al 21 de julio de 18h00 a
22h00 (dos semanas 4 horas diarias).

Disefo sismo resistente con la norma NEC apli-
cando etabs 8 — 15 y 22 de julio de 10h00 a
18h00.
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Disefio de cimentaciones sismoresistentes con safe.
Curso de estructura compuesta (17 de abril).
Curso practico de topografia desde el 21 de marzo.
Curso para la obtencién de licencia en seguridad
ocupacional del 4 al 9 de diciembre.

Curso basico de fotogrametria con drones para
estudiantes de noveno y décimo nivel y docentes
de la Carrera de Ingenieria Civil (2 de diciembre).
Curso: fragmentaciéon de roca con explosivos.
Desde el 30 de enero a 10 de febrero.

Curso de disefio de mezclas de hormigdn desde
el 16 al 21 de enero.

Conferencia de la Carrera de Ingenieria Civil en
la Primea Convencién Cientifica en la UTM. 19y
20 de octubre.

Conferencia sobre Proyecto de implementacion
de la red geodésica de control horizontal y ver-
tical del cantén Portoviejo, dirigido a profesio-
nales de Ingenieria Civil y ramas afines (12 de
diciembre).

Conferencia: “Influencia de la greasividad am-
biental en deterioro de las estructuras. Alterna-
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tivas de solucién”, dictada por el Dr. Abel Casta-
fieda, Cuba (15 de junio).

Conferencia: Hormigén premezclado de acuerdo
a la norma INEN 1855-1. Facilitador: HOLCIM (1
de septiembre).

Conferencia con la empresa J y V CONSTRUC-
TION P y P sobre productos sismo resistentes
como la valla de basalto y fibra de vidrio, vivien-
das prefabricadas con el sistema tipo Boonker y
las plantas termonucleares para la purificacién de
agua (6 de diciembre).

Conferencia con especialistas de la empresa Pi-
valtec para el disefio de muros de contencién
empleando geosintético (7 de noviembre).
Conferencia técnica Reforzamiento de estructu-
ras sismo resistentes (12 de septiembre). Confe-
rencia técnica soluciones metélicas en proyectos
viales (24 de septiembre) empresa Novacero S.A.
Video conferencia ofrecida por Holcim Ecuador,
sobre las soluciones técnicas para calles y carre-
teras. Experiencia global- énfasis en Ecuador (28
de junio).
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Facultad de Filosofia, Letras

y Ciencias de la Educacién

La Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion se creo en mayo de 1975, mediante re-
solucién del Honorable Consejo Universitario, con
el objetivo de fortalecer a la educacién superior con
profesionales de alta calidad. Esta unidad ha teni-
do grandes transformaciones y avances en cuanto
a la parte académica, de investigacién y vincula-
cién con la sociedad. En la actualidad cuenta con
875 estudiantes y 20 servidores administrativos.

A continuacién se detalla las actividades corres-
pondientes al periodo 2017.

INVESTIGACION
¢ Junio a agosto

- Se realizé la segunda parte del proyecto “Vio-
lencia de Genero en los Espacios Publicos”, en
la zona urbana del cantén Portoviejo en coope-

racion con la Fundacién Esquel, Embajada de
los Estados Unidos, GAD cantonal y grupos de
mujeres ligerezas de las diferentes parroquias ur-
banas de la ciudad.

Se formé un grupo de trabajo de investigacion
de la Facultad sobre “Las Adaptaciones Curricu-
lares y su Ensefianza-Aprendizaje”.

VINCULACION

Abril a septiembre

La carrera de Psicologia Educativa y Orientacién
Vocacional cumplié con el programa de vincu-
lacién titulado “Fortalecimiento Familiar” en la
unidad Educativa "Esmeraldas” del sitio Mejia,
de la parroquia y cantén Rocafuerte. Se replicd
en la escuela de Educacion Basica “Portoviejo
No. 25" de la parroquia Colén, desde septiem-
bre la actividad continua.
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La carrera de Educacién Béasica mantiene un
proyecto de vinculacién interinstitucional con
la Universidad San Gregorio y la Fundacién San
Pedro para el reforzamiento de los conocimien-
tos Pedagdgicos en lectoescritura y operaciones
basicas matematicas.

La carrera de Educacion Parvularia implementa
materiales didacticos en el adrea de Lenguaje y
Matematicas para desarrollar capacidades cog-
nitivas de nifios y nifas que asisten a la Funda-
cién San Pedro.

Mayo 2 a 6 de Julio

En la carrera de Fisica y Matematicas se desa-
rrollé el proyecto de vinculacién con la sociedad
“El uso de las Tic en el proceso de ensefianza-
aprendizaje” en las unidades educativas fiscales
de “Gonzalo S. Cérdova” del sitio Cafiitas de la
parroquia Charapotd, cantén Sucre y la “Unidad
Educativa Eloy Antonio Ugalde Santana”, del si-
tio El Pueblito del cantén Rocafuerte.

Diciembre 6 del 2017

Se llevé a cabo el encuentro de graduados de
las diferentes carreras de la Facultad, al que asis-
tieron 97 profesionales de diferentes carreras,
quienes participaron en actividades planificadas
por las escuelas.

Estudiantes de la carrera de Idiomas y Linguisti-
ca realizaron pasantias en el Centro Ecuatoriano
Norteamericano (CEN).

ACADEMICAS

Febrero a diciembre del 2017

Ejecucion de la Maestria en Pedagogia de la
Educacién Fisica y la Especializacién de Orien-
tacion Familiar Integral. La primera cohorte esta
finalizando su fase de sustentacion.

Octubre 2017 a febrero 2018

Implementacién y ejecucion del redisefio de las
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carreras de Pedagogia de la Educacion Fisica;
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extran-
jeros; Ciencias Experimentales: Quimica y Biolo-
gia, Ciencias Experimentales: Fisica Matemati-
cas, Educacion Inicial y Educacion Basica

Maestrias en proceso de aprobacion:

* Educacion (Comunicacion Educativa)

* Educacién (Educacion Infantil y Psicomotricidad)
* Educacion (Ensefianza Basica)

* Psicopedagogia.

* Innovacién Educativa

Elaboracién de guias y textos 1y 2 para la ense-
fianza del idioma ingles por parte de los docen-
tes del Instituto de Lenguas Modernas.

Elaboracién de historias de vida en espafiol e in-
glés como parte del proyecto Integrado de Sa-
beres de la malla redisefiada de la Carrera de Pe-
dagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros.

Septiembre 2017

6 docentes de la carrera de Idiomas y Lingliistica
finalizaron y obtuvieron el ICELT con la universi-
dad de Cambridge - Inglaterra.
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Julio 10 a agosto 8 de 2017

Se realizé el seminario/taller en coordinacién
con el CCDC vy la Facultad de Filosofia, Letras
y Ciencias de la Educaciéon sobre “Formacién
Metodolégica Centrada en el Proceso de Apren-
dizaje del Estudiante, desde la Investigacion Ac-
cién”, impartida a los y docentes de esta unidad.

Octubre 17,18 2017

Participacion de 20 docentes de la Facultad con
ponencias en la Convencién Internacional de la
Universidad Técnica de Manabi.

Noviembre del 2017

Feria Cientifica en el parque de la Rotonda por
el dia internacional de la Ciencia. Se presentaron
las Técnicas Grafo Plasticas y su incidencia en el
aprendizaje de la escritura.
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- Se gestiond y cred la revista cientifica (digital)
Cognosis de la Facultad de Filosofia, Letras y
Ciencias de la Educacién que en abril de 2017
obtuvo su ISSN.

Octubre 2017

- Se redact6 el Il capitulo del texto docente “Las Des-
trezas Cartogréficas en la Educacion General Bésica”.

OTRAS

- Actividades complementarias de ciclo paseo uni-
versitario, juegos inclusivos y festival de Juegos
tradicionales de la carrera de Educacién Fisica.

- Convenios de Cooperacién con la Embajada de
USA., Francia y Dante Alighieri.

- Finalizacién de estudios de 4 docentes que obtu-
vieron el PhD de la Carrera de Idiomas y Lingdistica.
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Ffall -

En cumplimiento con lo dispuesto en el Estatuto
Organico de la Universidad Técnica de Manabi, en
su capitulo cuarto, articulo 56, numeral 7, esta fa-
cultad presenta el informe general de actividades
realizadas durante el afio 2017, mismo que descri-
be las acciones realizadas en cumplimiento a nues-
tro compromiso social y los logros que fueron ob-
tenidos por nuestra unidad académica.

ACADEMICO

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universi-
dad Técnica de Manabi, ofertd en el ano 2017 cin-
co carreras de tercer nivel: Medicina, Enfermeria,
Nutricién y Dietética, Laboratorio Clinico, y Opto-
metria con una matricula de 3 801 estudiantes en el
periodo abril-septiembre y de 3 927 en el periodo
octubre de 2017 - febrero de 2018.

Se incorporaron 241 profesionales médicos ciruja-
nosy 177 licenciados en enfermeria.

En el afio 2017 la Facultad conté con una planta
docente de 234 profesores titulares y no titulares
con dedicacién a medio tiempo y tiempo completo.

Las convocatorias de concursos de mérito y oposi-
cion del 23 de mayo, 18 de junio, 23 de agosto y 6
de septiembre 2017 realizadas por la UTM fortale-
cié a esta Unidad Académica con 1 profesor prin-
cipal con titulo de PhD., 3 profesores agregados y
12 profesores auxiliares a tiempo completo.

* 19 de julio 2017

Aprobacién por el Consejo de Educacién Supe-
rior (CES) del redisefio curricular de la carrera de
Enfermeria.

e 28 de julio 2017

Segunda Jornada Cientifica estudiantil de la Carre-
ra de Medicina

Conformacion de la Asociaciéon Cientifica de Estu-
diantes de Medicina (ASOCEM).
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® 02 de agosto 2017

Asistencia de estudiantes de Optometria al Il En-
cuentro de Semilleros Internacional de Investiga-
cion en Colombia.

¢ 22 de agosto de 2017

[l Jornada de Investigacién Cientifica estudiantil de
la Carrera de Optometria.

® 24 de Agosto 2017

| Jornada estudiantil de Investigacién de la Carrera
de Nutricién y Dietética.

® Septiembre 2017

Curso- taller “Metodologia de la Investigacion
y Redaccion Cientifica”, en las instalaciones de
SOLCA Portoviejo. Organizado por la Facultad de
Ciencias de la Salud y el Instituto de Investigacion
con el aval del CCDEC.

¢ 18 al 20 de octubre 2017

Participacion de docentes y estudiantes en la |
Convencidn Internacional de la Universidad Técni-
ca de Manabi.

Curso-taller: resucitacién cardiopulmonar y manejo
de la via aérea. Duracién: 8 horas.

Curso tedrico-practico: técnicas para el diagndsti-
co, extraccion e identificacion del parasito Angios-
trongylus cantonensis y sus hospedadores. Dura-
cion: 20 horas.

¢ 18 de octubre 2017

Aprobacion por el Consejo de Educacion Superior
(CES) del redisefo curricular de la carrera de Medi-
cina mediante Resolucion RPC-SO-38-N°716-2017.

¢ 01 de noviembre 2017

Implementacion de Plan de acompafamiento para
los estudiantes/profesionales médicos que no han
acreditado el ejercicio de habilitacién profesional.
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® 20 de diciembre 2017

Aprobacién por el Consejo de Educacion Supe-
rior (CES) del redisefo curricular de la carrera de
Laboratorio Clinico mediante Resolucion RPC-SO-
46-N°827-2017.

INVESTIGACION

e 24 de julio 2017

Reconocimiento a estudiantes de las carreras de Me-
dicina y Enfermeria ganadores zonales del Concurso
“Galardones Nacionales 2017" de la SENESCYT.

¢ Septiembre 2017

Se publicé el Vol. 1, N° 2 (45-93) de Qhalikay, revis-
ta de Ciencias de la Salud.

Se elaboré el Plan de Investigacion de la FCS
2017-2021 basado en el modelo de evaluacién
de universidades y escuelas politécnicas del
Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Asegura-
miento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES) de 2015 se contemplan las politicas
de desarrollo y ejecucion de la investigacion en
la FCS, los proyectos que realizan los docentes
en formacién doctoral y la planificaciéon de las
actividades y estrategias para fomentar la inves-
tigacion en la FCS, en cuanto a capacitaciones
de redaccién cientifica, eventos de divulgaciéon
cientifica, entre otras.

¢ 18 al 20 de octubre 2017

68 trabajos (ponencias + poster) y 6 conferencias
magistrales fueron presentadas en la | Conven-
ciéon Internacional de la Universidad Técnica de
Manabi.

® Diciembre 2017

Se publicé el Vol. 1, N° 3 (94-149) de Qhalikay Re-
vista Ciencias de la Salud




VINCULACION:
e Mayo a septiembre 2017

Estrategia de comunicacién con enfoque participa-
tivo y comunitario para el control y prevencién del
ZIKA en las comunidades en la ciudadela San Cris-
tébal de la ciudad de Portoviejo.

¢ Julio a octubre 2017

Proyecto: Diagnéstico nutricional a los beneficia-
rios del proyecto deporte y recreacién para mejo-
rar la calidad de vida del Gobierno Auténomo Des-
centralizado del cantén Portoviejo.

¢ 30 de octubre a 15 de diciembre 2017

Proyecto: Evaluacién microbioldgica y sanitaria de
los puestos de comida de la UTM.

Proyecto: ETA en personal responsable de elabora-
cién y expendio de comida de la UTM.

* Noviembre 2017

Se inicia la propuesta del Programa escolar en
atencion primaria y educacién en salud poblacién
infantil de 5-14 afios en las parroquias Andrés de
Vera (El Florén, Los Cerezos), Crucita y Picoaza
(2018-2021), junto con el MSP, MINEDUC, GAD
Portoviejo, entre otros.

GESTION
¢ 18 de abril 2017

Maestria en Nutricion y Dietética, mencion Nutri-
cién en Salud Publica aprobada por el Honorable
Consejo Universitario.

¢ Junio 2017

QhaliKay. Revista de Ciencias de la Salud, obtu-
vo el Registro ISSN: 2588-0608 por parte de la
SENESCYT.

* 15 de diciembre 2017

Maestria en Optometria, mencién Contactologia y
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Terapia visual aprobada por el Honorable Consejo
Universitario.

CONVENIOS
* 10 de enero 2017

Convenio de practicas de aplicacion y experimen-
tacién de aprendizajes y/o vinculacién con la socie-
dad entre la Facultad de Ciencias de la Salud y el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Portoviejo (GAD.

e 21 de febrero 2017

Convenio especifico de cooperacién interinstitu-
cional SOLCA-Portoviejo-Carrera de Laboratorio
Clinico.

¢ 10 de mayo 2017

Convenio especifico de cooperacién interinstitu-
cional Laboratorios Gamma-Carrera de Labora-
torio Clinico.

¢ 23 de noviembre 2017

Convenio especifico de cooperacién interinstitu-
cional Cruz Roja-Portoviejo-Carrera de Laboratorio
Clinico.




> ® UNIVERSIDAD
{8 TECNICA DE
MANABI

Facultad de Ciencias
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Administrativas y Econdmicas

VINCULACION

Escuela de Administracion de Empresas (2 progra-
mas y 4 proyectos)

1. PROGRAMA: Administracién y desarrollo de la
cadena productiva.

PROYECTOS

- Actividades de Control en los supermercados de
la provincia de Manabi.

- Habilidades administrativas y comercializacion
enfocadas a lograr beneficios.

2. PROGRAMA: Comercializacién y mejora productiva.
PROYECTOS

- Estrategias para la comercializacién de la cadena
productiva.

- Optimizar el desarrollo administrativo para la
mejora productiva.

Escuela de Economia (1 programas y 2 proyectos)

1. PROGRAMA: Recuperacién econdmica.
PROYECTOS:

- Maximizando beneficios
- Superintendencia de Control del Poder de Mercado

INVESTIGACION

Revista ECA - SINERGIA se agregé a las siguientes Ba-
ses de Datos: DIALNET, DOAJ, REDIB, OAJI, LATIN-
DEX, BASE, ACADEMIC RESOURCE INDEX, MIAR.

PONENCIAS, ARTICULOS CIENTIFICOS Y LIBROS

Total ponencias de la Facultad de Ciencias Admi-
nistrativas y Econémicas

Escuela de Administracién de Empresas:

1.- Tema: Las ventajas de la planificacion estraté-
gica: Caso especifico distribucion de sistemas de
purificacion de agua “Manapure”.- Il Congreso




2 ® UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MANABI

Internacional de Ciencias Administrativas y Econé-
micas - Universidad Técnica de Manabi.
Autores: Ing. Janeth Moreira Zambrano

Ing. Kleber Ferrin Morales

Ing. Giancarlo Ormaza Cevallos

2.- Tema: La innovacion en los escenarios de apren-
dizaje virtual de la Universidad Técnica de Manabi
(Primera Convencién Cientifica de la UTM 2017) —
octubre.

Autor: Ing. Kerly Cruz Arteaga

3.- Tema: Diagndstico preliminar de la actitud em-
prendedora de estudiantes universitarios (Primera
Convencion Cientifica de la UTM 2017) — octubre.
Autores: Ing. Kerly Cruz Arteaga

Ing. Lourdes Mieles Pincay

4.- Tema: Analisis envolvente de datos (DEA) para
evaluar la eficiencia proyectos de vinculacién uni-
versitaria. (Primera Convencién Cientifica de la
UTM 2017) — octubre.
Autores: Ing. Kerly Cruz Arteaga

Ing. Christian Tamayo Cevallos

5.- Tema: Herramientas para evaluar la incidencia
de la capacitacién de directivos en el desarrollo in-
dividual y empresarial cubano (Primera Convencién
Cientifica de la UTM 2017) — octubre.

Autor: Dr. Renier Esquivel Garcia

RENDICION
DE CUENTAS

2017

6.- Tema: Aplicabilidad de las Teorias de Responsa-
bilidad Social Corporativa (RSC) en empresas ma-
nabitas. (Primera Convencién Cientifica de la UTM
2017) — octubre.

Autor: Ing. Halder Loor Zambrano.

7.- Tema: Factores que influyen en el emprendi-
miento de negocios turisticos en la regiéon Cienega
de Chapala.- (Primera Convencién Cientifica de la
UTM 2017) — octubre.

Autor: Ing. Marisol Romero Vélez

8.- Tema: La gestion del desempefio responsables
de las empresas de alojamiento turistico en el des-
tino Manta, Ecuador (Primera Convencién Cientifi-
ca de la UTM 2017) — octubre.
Autor: Dr. Luis Marquez Ortiz

9.- Tema: Medicién y mejora de la sostenibilidad
en los destinos turisticos — Sostur (Primera Conven-
cion Cientifica de la UTM 2017) — octubre.
Autores: Dr. Luis Marquez Ortiz

Dr. Rogelio Suarez Mella

Escuela de Economia:

1.- Tema: La capacitaciéon de directivos y empren-
dedores para contribuir al desarrollo empresarial
de Manabi, Ecuador (Primera Convencién Cientifi-
ca de la UTM 2017) — octubre.




UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MANABI

Autores: Ing. Gladys Saltos Briones
Dr. Renier Esquivel Garcia
Dr. Norberto Pelegrin Entenza

2.- Tema: La universidad y su vinculacién con una
sociedad que potencia un proyecto alternativo de
desarrollo (Congreso Internacional “Redes Acadé-
micas, Docencia e Investigacién Educativa) Uni-
versidad Auténoma de Baja California — Mexicali
— México - octubre.

Autor: Ing. Gladys Saltos Briones

3.- Tema: La renta del suelo en las relaciones agra-
rias contemporaneas de Ecuador.- (Seminario Inter-
nacional “Tomando el Cielo por Asalto” - Universi-
dad La Habana) — noviembre.

Autor: Econ. Nila Plaza Macias

4.- Tema: Inequidad y pobreza en América Latina,
particularidades de Ecuador (Primera Convencién
Cientifica de la UTM 2017) — octubre.

Autor: Econ. Nila Plaza Macias

5.- Tema: Economia social y solidaria como alter-
nativa al capitalismo neoliberal en el Ecuador de la
Revolucion Ciudadana.- (Primera Convencién Cien-
tifica de la UTM 2017) — octubre.

Autor: Econ. Nila Plaza Macias

6.- Tema: La eficiencia financiera y social en la
interconexion de las organizaciones de econo-
mia popular y solidaria. Caso especifico: Coo-
perativas de ahorro y crédito y de servicios de
transporte.- (Il CICAE Congreso Internacional
de Ciencias Administrativas y Econdmicas) —
agosto.

Autor: Econ. Sussetty Gémez Garcia

Ing. Guillermo Hinostroza Duefas

7.- Tema: Fortalecimiento de los sectores agrico-
la, turistico y cooperativo de transporte, alternativa
para promover el desarrollo endégeno en la pro-
vincia de Manabi. (Primera Convencién Cientifica
de la UTM 2017) — octubre.
Autor: Econ. Sussetty Gémez Garcia

Econ. Pablo Loor Cedefio

Econ. Lucia Loor Bravo
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Escuela de Contabilidad y Auditoria:

1.- Tema: Presencia y lugar del pequefio productor
campesino en el Ecuador actual. (Primera Conven-
cién Cientifica de la UTM 2017) — octubre.

Autor: Ing. Delia Acosta Chavez

2.- Tema: La gestion sistémica de los riesgos insti-
tucionales: una via para propiciar la sostenibilidad
en la gestidon universitaria. (Primera Convenciéon
Cientifica de la UTM 2017) — octubre.

Autor: Rosa Cedeno Zambrano

3.- Tema: Evaluacién docente, experiencia de la
Universidad Técnica de Manabi. (Primera Conven-
cién Cientifica de la UTM 2017) — octubre.

Autor: Ing. Paquisha Intriago Mora

4.- Tema: El impacto de una politica inclusiva en la
Universidad Técnica de Manabi.- (Il CICAE Con-
greso Internacional de Ciencias Administrativas y
Econdmicas) — agosto.

Autor: Econ. Gregorio Palma Macias

5.- Tema: Proceso metodolégico de costos am-
bientales en la Universidad Técnica de Manabi.- (Il
CICAE Congreso Internacional de Ciencias Admi-
nistrativas y Econémicas) — agosto.

Autor: Econ. Gregorio Palma Macias

6.- Tema: Los costos ambientales, el control inter-
no y los sistemas contables de las Pymes de los
cantones Portoviejo y Santa Ana.- (Il CICAE Con-
greso Internacional de Ciencias Administrativas y
Econdmicas) — agosto.

Autor: Econ. Gregorio Palma Macias

7.- Tema: La presencia del pequefio productor en
la estructura agraria del Ecuador. Referentes teori-
cos marxista.- (Il CICAE Congreso Internacional de
Ciencias Administrativas y Econémicas) — agosto.
Autor: Ing. Delia Acosta Chavez

8.- Tema: Diagndstico econdémico y financiero del
sector turistico y hotelero de la provincia de Manabi
después del terremoto del 16 abril. Caso especifico
Pedernales.- (Il CICAE Congreso Internacional de
Ciencias Administrativas y Econémicas) — agosto.
Autor: Ing. Paquisha Intriago Mora




9.- Tema: Valores corporativos: factor critico del
éxito empresarial.- (Il CICAE Congreso Interna-
cional de Ciencias Administrativas y Econdmicas)
— agosto.

Autor: Ing. Rosa Cedefio Zambrano

10.- Tema: Implementacién de las NIIF en Ecua-
dor.- (Il Congreso Internacional de Innovacién, Tec-
nologia y Emprendimiento Social) — diciembre.
Autor: Ing. Marcos Moreira Soldrzano

11.- Tema: Las instituciones publicas de educacién
superior: una mirada para propiciar la gestiéon uni-
versitaria.- (Il Congreso Internacional de Innovacién,
Tecnologia y Emprendimiento Social) — diciembre.
Autor: Ing. Rosa Cedefio Zambrano

12.- Tema: El sector hotelero manabita. ;jUna in-
dustria resilente?.- (Il Congreso Internacional de
Innovacién, Tecnologia y Emprendimiento Social)
— diciembre.

Autor: Ing. Paquisha Intriago Mora.

13.- Simposio de Ciencias Administrativas y Eco-
némicas (Facultad de Ciencias Administrativas y
Econdmicas - Federacién de estudiantes universi-
tarios del Ecuador — Asociacion de Estudiantes de
Economia) — diciembre.

Autor: Ing. Marcos Moreira Solérzano

14.- Tema: El control de calidad en empresas audi-
toras pequefias y medianas en Manabi - Ecuador.-
(Primera Convencién Cientifica de la UTM 2017) —
octubre.

Autor: Lcda. Shirley Pizarro Anchundia
Ing. Christian Tamayo Cevallos

TOTAL ARTICULOS CIENTIFICOS FCAE:

- El Campo ocupacional del Ingeniero Comercial
Docentes autores: Ing. Rosa Maricela Cedefio
Zambrano, Ing. Halder Yandry Loor Zambrano,
Ing. Miguel Giancarlo Ormaza Cevallos.

- Revision de la literatura sobre la personalizacion
del aprendizaje en el contexto movil
Docente autor: Ing. Miguel Giancarlo Ormaza
Cevallos.
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- La Innovacién tecnoldgica en la vinculacion uni-
versidad, empresa y gobierno en Ecuador y su
influencia social. Revista Formacién vy calidad
educativa (refcale) vol. v, n°® 2
Docente autor: Ing. Gladys Maria Saltos Briones.

- Inequidad y pobreza en América Latina, parti-
cularidades de Ecuador, revista Eca Sinergia, di-
ciembre 2017.

Docente autor: Econ. Nila Plaza Macias

TOTAL LIBROS FCAE:

- Titulo del libro: La Cultura Organizacional: Eje
de Accién en la Gestion Humana (Universidad
Ecoteg) Capitulo IV: efectos de la resiliencia en el
clima organizacional (Capitulo)

Docente Autor: Ing. Eva Marisol Romero Vélez

- Titulo del libro: Estudio sobre la red social de
autores de la revista cubana de Ciencias Informa-
ticas (capitulo) (Libro Electrénico)

Autor: Ing. Miguel Giancarlo Ormaza Cevallos.

- Titulo del Libro: Epistemologia y practica educa-
tiva en las instituciones de educacién superior.-
Capitulo: Caracterizacion del proceso de desa-
rrollo universitario ecuatoriano su vinculacién con
la sociedad.

Autor: Ing. Gladys Maria Saltos Briones.

- Titulo del Libro: Redes Académicas, Docencia e
Investigacion Educativa. -
Capitulo: La universidad y su vinculacién con una
sociedad que potencia un proyecto alternativo
de desarrollo. Ecuador.
Autor: Ing. Gladys Maria Saltos Briones.

TEMAS ACADEMICOS:
CAPACITACIONES, SEMINARIOS

ACADEMICO:

1. Elaboracién Plan de Contingencia de la Malla
Curricular 2009 de la Carrera de Economia.
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2. Elaboracién de Proyecto Integrador de Saberes
de la Malla 2016.

. Autoevaluacion de las carreras del afio 2016
. Evaluacion de los docentes de la facultad.

. Encuesta para el proyecto de maestria en economia

o g A~ W

. Estudio para determinar las lineas y sublineas de
investigacion de las carreras.

7. Participacion de docentes de la facultad como
miembros evaluadores externos para concursos de
merecimientos y Oposicion en la Universidad Téc-
nica de Machala, Universidad Estatal del Sur Mana-
bi, Universidad Luis Vargas Torres de Esmeraldas.

8. Participaciéon de docentes de la Facultad como
jurado en proyectos de vinculacién en la EXPO
COMUMINIICARTE 2017.- Universidad San Gre-

gorio de Portoviejo.

De los 40 docentes que iniciaron el Programa
Doctoral y Maestria

- 2 Docentes han concluido el Grado Doctoral
(septiembre y diciembre/2017).
- 1 Docente ha concluido Maestria.

e S
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No. de estudiantes graduados en 2017:
Administracion de Empresas: 136
Economia: 70
Contabilidad y Auditoria: 284
No. de estudiantes matriculados en 2017:
Mayo Octubre
Administraciéon de Empresas: 956 1040
Economia: 965 1071
Contabilidad y Auditoria: 1257 1331

CAPACITACIONES - SEMINARIOS - CONGRESOS:

- Seminario — Taller: Tendencia y enfoques en la
formacion doctoral (40 horas) 26 junio — 5 ju-
lio/2017. Organizado por la Universidad Técnica
de Manabi.- Cooperacién Universitaria.

- | Congreso Internacional “Emprendimiento com-
petencia”, organizado por la Superintendencia
Control de Mercado,- 8, 9 junio/2017.

- Curso Superior: Aplicacién modelos de ensefian-
za — aprendizaje innovadora (120 horas) 19 junio
- 21 julio/2017.
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- Curso: Formacién sobre evaluacién del desempe-
fio docente por competencias desde la investiga-
cion — accion (40 horas) 10 julio — 8 agosto 2017.

- |l Congreso Internacional de Ciencias Adminis-
trativas y Econdmicas (23,24, 25 agosto/2017).

- En coordinaciéon con la OMT se desarrollé Taller:
Generacién de ideas de negocios, dirigido a do-
centes y estudiantes de la universidad.

- Capacitacion sobre diferentes softwares y manejo
del MOODLE como apoyo a la practica docente.

- Desarrollo de tres cursos dirigidos a los docentes
correspondientes al doctorado de Ciencias Eco-
némicas — Economia Politica con la Universidad
de La Habana, dictados por docentes de la Uni-
versidad de La Habana.

- Participacion de docentes en la | Convencién
Cientifica (17,18, 19 octubre/2017).

- Jornadas Académicas 2017. (24/noviem-
bre/2017)

- | Simposio de Ciencias Administrativas y Eco-
némicas — Mercado y Competencia. (13 diciem-
bre/2017).

OTRAS ACTIVIDADES

- Reconocimiento a mejores estudiantes de la Fa-
cultad en dos periodos académicos: Mayo 2017,
Octubre 2017.

- Actividades por el 40 aniversario de la Facultad:

Conferencias:

“Medidas econémicas del pais”, expositor Econ.
Diego Borja

“Realidad de la universidad ecuatoriana y las re-
formas a la Ley de Educacién Superior”, expositor
Ing. Raul Cérdova e Ing. Xavier Valencia.

RENDICION
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Debates, Pregén, Misa, Sesién Solemne, Olimpia-
das Internas.

Reconocimiento al mérito docente, administrativo
y estudiantil, en Sesion Solemne de la Facultad.

Debate de temas de actualidad con estudiantes
de Economia: La Inversién publica municipal y el
desarrollo socioeconémico de Portoviejo, con sus
ejes; Infraestructura recreativas — Infraestructura
productiva; Las salvaguardas, ventajas o desven-
tajas para la economia de una nacién.

Politicas publicas eficaces que aceleren el desa-
rrollo socioeconémico de un pais. Caso Ecuador.

Encuentro de Graduados de la Facultad en sus
tres escuelas.

Reuniones y sesiones de trabajo con representan-
tes de IES manabitas, GAD Portoviejo, INNOVA
- UTM, Camara de Comercio de Portoviejo, em-
prendedores privados, Presidente del Comité de
Reconstruccion de Manabi, para fortalecer la RED
de EMPRENDEDORES de Manabi.

Apoyo a la socializacién con el Plan Estratégico
de la Policia Nacional.

Apoyo a la realizacién del XI Simposio Interna-
cional de Ingenieria Industrial y Carreras afines, a
realizarse en Portoviejo en septiembre 2018.

Firma de Convenios con el Ministerio del Interior,
el Ministerio de Defensa y el IAEN.
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Facultad de Ciencias Informaticas

La Facultad de Ciencias Informéticas, dentro de in-
forme anual, destaca las siguientes actividades:

ACADEMICO

Dentro del ambito académico se destaca el logro
alcanzado por 2 docentes de esta unidad académi-
ca. Sus titulos son vélidos para la docencia, investi-
gacién y gestion en educacion superior, obtenidos
en la Universidad de Camagley Ignacio Agramon-
te Loynaz (Cuba) y en la Universidad Nacional Ma-
yor de San Marcos — UNMSM (Perd).

Finalizacién de trabajos de fin de master, para ac-
ceder a programas de doctorado por parte de 12
docentes, en convenio con la Universidad de Cér-
doba -Espafa.

Mediante resolucién RPC-SO-14-No.272-2017 del
Consejo de Educacién Superior, tomada el 19 de
abril de 2017, mediante la cual se aprueba el redi-
sefio de la carrera de Sistemas de Informacion, la
misma que tendrd una vigencia de 6 afios.

En julio se dan a conocer los nombres de los ga-
nadores del concurso de mérito y oposiciéon para
4 plazas de docentes auxiliares tiempo completo.

En septiembre se llevé a cabo la sexta casa abierta
de electroénica, en la que participaron 12 institucio-
nes educativas.

Con resolucién 514-SO-09-2017, el Honorable
Consejo Universitario, en sesion ordinaria del jue-
ves 12 de octubre del presente afio, resolvié apro-
bar el proyecto de la nueva Carrera de Tecnologias
de la Informacién y dispone continuar con el trami-
te legal correspondiente para la aprobacion defini-
tiva del Consejo de Educacion Superior.

Inicio del proyecto de disefio de la Carrera de Tele-
comunicaciones, para una nueva oferta académica.

VINCULACION

La Facultad de Ciencias Informaticas ejecutd 10
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proyectos de vinculacién, atendiendo a varios sec-
tores rurales de Manabi, dentro de los que se des-
tacan los programas a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales de los cantones 24
de Mayo y Sucre. Esta vinculacion la realizaron 75
estudiantes, con un total de 6.000 horas al servicio
de la comunidad.

INVESTIGACION

La Facultad de Ciencias informéticas define la linea
de investigacién “Tecnologias de informacién y co-
municacion”

En este afo se definieron las sublineas: Dispositi-
vos tecnolégicos, Desarrollo de software, Tecnolo-
gia educativa, Gestion de Tl

Se conformaron 2 grupos de investigaciéon con do-
centes de planta.

Se elaboré el plan de investigacién de la Facultad
de Ciencias Informéticas, para el periodo 2017-
2021.

Dos docentes de la Facultad publicaron un libro
titulado “Formacién y trasformacion para la educa-
cion inclusiva en la Universidad”

Ocho docentes de la Facultad de Ciencias Informa-
ticas publicaron articulos cientificos en las areas a
tecnologias de la informacién y comunicacion.

En la Primera Convencién Cientifica Internacional
de la UTM, para la organizacién del evento se con-
té con la participaciéon de 18 docentes, mientras
que para las ponencias participaron 21 docentes y
6 estudiantes. Asistieron 120 estudiantes.

FINANCIERO

Dentro del presupuesto financiero de la Facultad
de Ciencias Informaticas durante el afio 2017 se
puede destacar las siguientes cifras:

$78.070,71 fueron asignados para becas estudiantiles

RENDICION
DE CUENTAS

2017

por: excelencia académica, graduacién, capacida-
des diferentes y solidarias, siendo favorecidos 29
estudiantes.

Se invirtié para la Facultad de Ciencias Informéticas
$3.662,69 en los programas y proyectos de vincula-
cién con la sociedad.

Para la formacién doctoral de 3 docentes de la
Facultad de Ciencias Informéticas se recibieron
$14.262,73.

Un docente recibié $1.000,00 para participar en un
Congreso Internacional (Espafia) con una ponencia.

GESTION

Personal Informético-administrativo de la Facultad
se incorporé como maéster en redes de comunica-
cién gracias al apoyo econémico de la Universidad
Técnica de Manabi.

Cuatro docentes auxiliares de medio tiempo fueron
ascendidos a tiempo completo.

CONVENIOS

Convenio con Telconet para las visitas técnicas que
deban realizar los estudiantes que cursan la Maes-
tria de Tecnologias de Informacién, mencién segu-
ridad en redes y comunicacion.
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Facultad de Ciencias
Humanisticas y Sociales

ACADEMICO e Convenio con la Universidad Complutense de
Madrid para la ejecucion del proyecto “Igualdad
y Prevencién de la Violencia en Diferentes Ambi-
tos Profesionales” lo que ha permitido la realiza-
cion de diferentes actividades con estudiantes y
docentes desde el punto de vista académico e

investigativo.

* Formacion profesional continua: seminarios y ta-
lleres avalados CCDEC.

* Incremento de los docentes formacién maestria y
doctorado.

* Implementacién de los nuevos redisefios curricu-

lares y construccién del plan de contingencia e La tasa de ingreso de las carreras se incrementd

notablemente.
* Jornadas académicas para los graduados de las

diferentes carreras ¢ Creacién de laboratorios para las carreras a par-

tir de la modalidad Becas de graduacién.
* Participacion en diferentes eventos de prestigio

nacional e internacional como “La Feria del Libro
en la ciudad de Quito.

* Incremento de la planta docente con 3 docentes
auxiliares a tiempo completo y 1 docente princi-
pal a tiempo completo.
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VINCULACION

* Incremento de los convenios especificos para
la realizacion de précticas pre-profesionales y la
vinculacién con la sociedad.

* Proyectos interinstitucionales en las areas especi-
ficas de cada carrera: centros educativos, centros
de salud, gobiernos auténomos descentraliza-
dos, entre otros.

e 279 estudiantes de las cuatro carreras de la fa-
cultad participaron en programas y proyectos de
vinculacién con la sociedad, donde compartieron
experiencias que fortalecen positivamente sus
competencias profesionales.

Escuela de Psicologia:

92 estudiantes participaron en la ejecucién de 6
proyectos de vinculaciéon en cuatro instituciones
publicas y privadas como: centros geriatricos, ins-
tituciones educativas y fundaciones, donde fueron
atendidos méas de 20 adultos mayores en activida-
des de fomento de la conciencia emocional, 50
madres de familia en situaciones de crisis psicolo-
gica, 80 nifios de escasos recursos sobre estabili-
dad emocional y 20 adolescentes en prevencién de
drogas e inclusion en la sociedad.

Escuela de Trabajo Social:

100 estudiantes participaron en la ejecucién de 3
proyectos y 2 programas en unidades Educativas
de la ciudadela en El Florén de Portoviejo y la co-
munidad Santa Martha de la parroquia Riochico,
trabajando junto con la Fundacién “San Pedro” y la
Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo.
Fueron atendidos 80 nifios de hogares disfunciona-
les (para mejorar la situacién de crisis emocional, y
mejorar progresivamente problemas de conducta)
y 50 madres y nifios con problemas Psicosociales y
factores de crisis.
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Escuela de Bibliotecologia:

32 estudiantes participaron en la ejecucién de 2 pro-
yectos en los que 179 nifios y nifias estudiantes de
unidades educativas de la parroquia Crucita se bene-
ficiaron de talleres de promocién de lectura e imple-
mentacién de rincones de lectura que fomentaron
significativamente los habitos e intereses lectores.

Escuela de Secretariado Ejecutivo:

55 estudiantes participaron en la ejecucién de 2
proyectos en que 317 nifios y nifias estudiantes de
unidades educativas de las parroquias Crucita y
Andrés de Vera se beneficiaron de talleres de pro-
mocion de lectura e implementacién de rincones
de lectura que fomentaron significativamente los
habitos e intereses lectores.

INVESTIGACION:

e Planificacién, organizacion, ejecucion y evalua-
cidon de las dreas de Humanistica, Educacion e
Inclusién en la Primera Convencién Cientifica In-
ternacional de la UTM.

e Reestructuracién de lineas y sublineas de investi-
gacion.
¢ Creacién de 4 grupos de investigacion que acti-

van las lineas de investigacién de la Facultad.

e Creacién de la normativa del Instituto de investi-
gacién y del vicedecanato de Investigacion, Pos-
grado y Vinculacion.

¢ Creacién de normas para la creacién de centros
de investigacion

* Disefo del plan de investigacién de la facultad.

e Sistematizacién de programas y proyectos de in-
vestigacion de las Escuelas de la Facultad

e Formalizacién de los proyectos de investigacion
de las escuelas de la facultad.
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Sistematizacién de las investigaciones de los do-
centes de la facultad que cursan programas de
maestrias y doctorados.

Formalizacion de las investigaciones de los do-
centes de la facultad que cursan programas de
maestrias y doctorados.

Recuperaciéon y almacenamiento sistémico de
la produccién cientifica de los docentes de la
Facultad.

Participacion en el POA y PEDI institucional en las
areas de investigacion, posgrados y vinculacion.

Indexacién de la Revista REHUSO en importan-
tes bases de datos y catdlogos de impacto regio-
nal como: Latindex, DOAJ y OAJI.

Asesoria a los docentes en actividades como:
Diseminacién de informacién, manejo de bases
de datos, estadisticas descriptiva e inferencial,
publicaciones en revistas cientificas, entre otros
aspectos que promueven la produccién cientifica
de la facultad.

Publicaciones regionales de todos los docentes
de la facultad lo que los ha hecho acreedores de
reconocimientos por Vicerrectorado Académico.

INFRAESTRUCTURA

Adecuacion de espacios para la implementacion
del laboratorio de practicas e investigacion de
la Escuela de Trabajo Social, Cadmara de Gesell
y Laboratorio de Conservacién y procesamiento
de documentos, revista ReHuSo y Vicedecanato
de Investigacion, Postgrado y vinculacion con la

colectividad.

GESTION

® |nstrumentacidon de becas a estudiantes como

modalidad de titulacion para la adecuacién de
espacios y creacion de laboratorios.
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¢ Trabajo direccionado hacia la visibilidad de la re-
vista ReHuSo en bases de datos de referencia.

Cubrimiento de la planta docente con profesores
auxiliares y titulares en las carreras de Psicologia
y Bibliotecologia, Documentacién y Archivo para
fortalecer el proceso docente y demas activida-
des requeridas por estas escuelas.

Fortalecimiento de la capacitacién docente a
todo el claustro a partir de la formacién continua.

Gestiones para la capacitacion docente en len-
guaje de sefas.

Gestiones con la Universidad de La Habana
(Cuba) para la elaboracién de maestrias en las
carreras de Psicologia, Bibliotecologia, Docu-
mentacién y Archivo y de Trabajo Social.

Promocién entre los docentes para la realizacion
de articulos cientificos.

Con el Ministerio de Cultura para la participacion
con un stand en la Feria Internacional del Libro
que se celebré en Quito. Acudié la escuela de
Bibliotecologia, Documentacién y Archivo.

Gestién con Salud para la creacién de un proyec-
to sobre Bibliotecas Médicas.
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Facultad de Ingenieria Agronémica

La Facultad de Ingenieria Agronémica de la Uni-
versidad Técnica de Manabi (UTM), inicid sus activi-
dades en mayo de 1955 como escuela de la Facul-
tad de Ingenieria Agricola y Medicina Veterinaria
de esta institucion. El incremento de estudiantes
y las circunstancias del medio exigié la realizacion
de gestiones para que la escuela sea elevada a Fa-
cultad de Ingenieria Agronémica, objetivo alcanza-
do el 30 de julio, mediante acuerdo del Honorable
Consejo Universitario.

En la actualidad, la Facultad cuenta con un registro
de matricula de 440 estudiantes los que correspon-
den a 279 hombres y 161 mujeres.

De acuerdo a todas las actividades ejecutadas se-
gun los macro criterios academia, gestién, vincula-
cidn e infraestructura, durante el afio 2017 las mas
relevantes se detallan a continuacién:

: E
.

ACADEMIA

* Formacién de posgrado.- En el afio 2017, dos
de los seis docentes de la Facultad que se en-
cuentra realizando estudios doctorales en la Uni-
versidad Nacional de Colombia, mediante beca,
recibieron Licencia con Remuneracién para con-
tinuar con su preparacion y tramites de tesis.
Adicionalmente dos docentes se encuentran en
Brasil realizando sus estudios doctorales, me-
diante beca otorgada por la SENESCYT, pero
con licencia con sueldo concedida por la UTM.

¢ Docentes mujeres.— Atendiendo a la necesi-
dad de docentes mujeres en la Facultad, la
IES mediante Concurso de Mérito y Oposi-
cion concedié nombramiento a la Ing. Soraya
Pefarrieta para que se incorpore como Pro-
fesor Auxiliar Tiempo Completo. Y mediante
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el convenio de cooperacién suscrito con la
Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de
Manabi Manuel Félix Lopez (ESPAM MFL) se
realizé el traspaso de la Docente Margarita
Delgado Demera a la Facultad. En la actuali-
dad cumplimos el 23 % con el criterio docen-
te del género femenino.

* Reintegro de docentes.— En el segundo pe-
riodo de 2017 los profesores Ing. José Newton
Pico Mendoza Mg.Sc., Ing. Carlos Alfredo Salas
Macias Mg.Sc. e Ing. George Alexander Cedefio
Garcia Mg. Sc., se reintegraron a las actividades
académicas en la Facultad, luego de culminar
sus estudios doctorales en Chile y Peru.

e Titularidad docentes.- En el afio 2017 ingresa-
ron a la Facultad como profesores principales
Tiempo Completo, mediante concurso de mé-
rito y oposicion, los sefiores Julio Adolfo Corso
Bacallao, Eduardo Fidel Héctor Ardisana, Ramén
Eduardo Jaimez Arellano, Felipe Rafael Garcés
Fiallos, los cuales tienen formacién doctoral.
Con lo manifestado anteriormente, la Facultad
de Ingenieria Agronémica cuenta en la actuali-
dad con el 96 % de profesores titulares, de los
cuales el 46 % cuenta con formacién doctoral y
el 31% se encuentra en proceso de obtener su
titulo de Ph.D.

e Para enriquecer y actualizar conocimientos los
docentes y estudiantes asistieron a conferencias
nacionales e internacionales:

- Marketing agroalimentario
- Taller trabajo en equipo
- Gira académica internacional Pert — Ecuador

VINCULACION

¢ Se realizé en los predios de la Facultad de In-
genieria Agronémica el “Dia de la Reforestacién
del campus Lodana”

¢ Se recibieron 36 estudiantes en calidad de pa-
santes de colegios agropecuarios.

e Estudiantes y docentes de la facultad desarrolla-
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ron los siguientes proyectos de vinculacién con
la comunidad:

- Diagnéstico y levantamiento de areas agrico-
las para el desarrollo de sistemas de riego en
la parroquia Bellavista del cantén 24 de Mayo.

- Disefio e implementacién de sistemas de rie-
go en la parroquia Bellavista del cantén 24 de
Mayo.

- Evaluacién y explotaciéon de sistemas de rie-
go en la parroquia Bellavista del cantén 24 de
Mayo

- Establecimiento y manejo de un huerto horti-
cola en la Unidad Educativa Fiscal Lodana.

- Elaboracién y aplicaciéon de microorganismos
eficiente en el tratamiento de pozas sépticas
del sitio Estancia Vieja.

GESTION

Direccién Mujeres. — Con la nueva estructura or-
ganizacional de la UTM en su estatuto, la insti-
tucion ha mostrado interés en el indicador y ha
designado a la Ingeniera Liliana Corozo Quifio-
nez como Decana (e) y a la Ing. Adriana Celi Soto
como Vicedecana.

Incorporaciéon al cuerpo de ingenieros agréno-
mos 5 mujeres y 6 hombres

Para brindar un mejor servicio a nuestros edu-
candos se solicité la ampliacién y adecuacién
de la biblioteca y bar comedor de la facultad de
Ingenieria Agronémica, petitorio que fue conce-
dido.

Con la ayuda de las becas por graduacién otor-
gadas a estudiantes de la Facultad de Ingenieria
Agrondmica se realizo la implementacion y ade-
cuacién del Laboratorio de Biotecnologia de la
Facultad.

Se gestionaron solicitudes de material y prés-
tamo de volquetas, tractor para la adecuacion




de la entrada, salida y canchas de la Facultad
al GAD Santa Ana, GAD 24 de Mayo, Consejo
Provincial, y Ministerio de Obras Publicas.

Se firmé el convenio de practica de formacién
entre La Unidad Educativa “Gonzalo Escobar
Barcia” y la Facultad de Ingenieria Agronémica
de la Universidad Técnica de Manabi.

Se firmo el acta de compromiso entre la Facul-
tad de Ingenieria Agronémica de la Universidad
Técnica de Manabi y la Empresa Summitagro
Ecuador, para la ejecucién del proyecto de te-
sis de investigacion “evaluacion de la eficacia
del producto pledge (FLUMIOXAZIN 51% WGQG)
en mezcla con otros herbicidas en aplicacién
preemergente, para el control de malezas en el
cultivo de maiz (Zea mays) “acta de aceptacién
y compromiso para la planificacion, ejecucion,
monitoreo, evaluacion, informe final y anexos de
proyectos de vinculaciéon con la sociedad”.

INVESTIGACION

e EL HCD, segun resolucién N° 305 de la sesién

del dia martes 9 de mayo de 2017, aprobéd el
Plan de Investigacion de la Facultad 2017-2021,
el mismo que define las politicas que le orientan,
las lineas de investigacién que le componen, los
proyectos de investigacion dentro de las lineas,
los grupos de investigaciéon por proyectos, asi
como la produccién cientifica y actividades de
fomento a la investigacion.

Proyectos de investigacion ejecutados en 2017

* Biologia reproductiva de Theobroma cacao L.

e Efectos de los lixiviados de vermicompostaje so-
bre el comportamiento morfofisiolégico y agro-
productivo de especies de plantas de ciclo corto
en la provincia de Manabi.

* Alternativas para el uso eficiente y sostenible de
recursos hidricos en cultivos agricolas.

* Respuesta fisiolégica de cuatro genotipos de
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Theobroma cacao L. a diferentes niveles de agua
en el suelo.

Evaluacién del uso eficiente de nutrientes en
cuatro clones elites de Theobroma cacao L.

Obtencion de lineas de Capsicum resistentes a
Phytophthora cupsici Leonian

Identificacion y seleccién de genotipos de Goi-
beira serrana para fines de mejoramiento y el
cultivo.

Articulos publicados en Scopus

Salas Macias, C.A., Alegre Orihuela, J.C., Igle-
sias Abad, S. 2017. Estimation of above-ground
live biomass and carbon stocks in different plant
formations and in the soil of dry forests of the
Ecuadorian coast. Food and Energy Security.

Montes Escobar K., C. Salas Macias, G. Rogel
Zambrano. Modelos predictivos de dispersion
de Hypothenemus hampei (Coleoptera: Cur-
culionidae) en cafetales con diferentes usos de
suelo adyacente en Turrialba Costa Rica.

Sanchez-Mora, F.D., Saifert, L., Zanghelini, J., As-
sumpcdo, W.T., Guginski-Piva, C.A., Giacometti,
R., Novak, E.l., Klabunde, G.H., Eibach, R., Ves-
co, L.D., Nodari, R.O., Welter, L.J. 2017. Behavior
of grape breeding lines with distinct resistance
alleles to downy mildew (Plasmopara viticola).
Crop Breeding and Applied Biotechnology.

Nascimento-Gavioli, M.C.A., Agapito-Tenfen,
S.Z., Nodari, R.O., Sdnchez-Mora, F.D., (...), da
Silva, A.L., Guerra, M.P. 2017. Proteome of Plas-
mopara viticola-infected Vitis vinifera provides
insights into grapevine Rpv1/Rpv3 pyramided re-
sistance to downy mildew. Journal of Proteomics.

Sédnchez- Mora, F.D., Mariela Medina-Jara, S.,
Diaz-Coronel, G.T., (...), Garcés-Fiallos, ER.,
Onofre- Nodari, R. 2015. Sanitary and produc-
tive potencial of 12 clones of cocoa in Ecuador
(Potencial sanitario y productive de 12 clones de
cacao en Ecuador). Revista Fitotecnia Mexicana.
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Garcia Cruzatty, L.C., Riegel, R., Rivero, M., Ca-
rrasco, J., Droppelmann, F. 2017. Mating system
and gene flow of Nothofagus alpina (Poepp.
&amp, Endl.) oerst. In a clonal seed orchard.
New Zealand Journal of Forestry Science.

Garcia Cruzatty, L., Rivero, M., Vasconez, G., Pe-
farrieta, S., Droppelmann, F. 2017. Reproductive
efficiency and pollen production in a nothofagus
alpina clonal seed orchard (Eficiencia reproducti-
ve y produccién de polen en Nothofagus alpina
en un huerto semillero clonal). Bosque.

Garcia, L., Rivero, M., Droppelmann, F. 2015.
Morphological description and pollen viability of
Nothofagus nervosa (Nothofagaceae) (Descrip-
cién morfolégica y viabilidad del polen de No-
thofagus nervosa (Nothofagaceae)). Bosque

Pinoargote, M., Cerda, R., Mercado, L., Aguilar,
A., Barrios, M., Somarriba, E. 2017. Carbon stoc-
ks, net cash flow and family benefits from four
small coffee plantation types in Nicaragua, Fo-
rests Trees and Livelihoods.

Mora-Silva, W., Garcés-Fiallos, F.R., Suarez-cape-
llo, C., Belezaca-Pinargote, C.E., Cedefio-Loja,
P., Vallejo, E. 2015. Factors influencing in the res-
ponse of Schizolobium parahybum (Vell) Blake to
ceratocystis paradoxa and c. Moniliformis (Facto-
res influyentes en la respuesta de Schizolobium
parahybum (Vell) Blake a Ceratocystis paradoxa
y C. Moniliformis). Phyton.

Freddy Sabando-Avila, Luis Miguel Molina -
Atiencia, Felipe Rafael Garcés-Fiallos. 2017. Tri-
choderma harzianum en pre-transplante aumen-
ta el potencial agronémico del cultivo de pifia.
Revista Brasileira de Ciencias Agraria

Ramoén Eduardo Jaimez, Freddy Amores Puyuta-
xi, Alfonso Vasco, Rey Gastéon Loor, Omar Tarqui,
Grisnel Quijano, Juan Carlos Jimenez, Wilmer Te-
zara, 2017. Photosynthetic response to low and
high light of cacao growing without shade in a 8rea
of low evaporative demand. Acta boil. Colomb.
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Articulos publicados en revistas regionales 2017

e George Adalberto Garcia- Mera, Carlos Alfredo
Salas-Macias, Heydi Gwendoline Canales-Torres,
2017 Recubrimiento comestible natural con base
en Aloe vera como estrategia de conservacién
de Psidium guajava.

e Jenny de Almeida, Eleinis Avila-Lovera, Ra-
moén E. Jaimez, Osmary Araque, Olga Movil,
Ramén Gonzélez, Wilmer Tezara. 2017. Carac-
teristicas fotosintéticas de cuatro clones de ca-
cao en un sistema agroforestal en barlovento,
edo. Miranda.

e Ronald Oswaldo Villamar Torres, Julio César
Mundz-Rengifo, Luz Cecilia Garcia. 2017. Eva-
luacion of the diversity of Scolitids (Coleoptera:
Curculionidae) in the forest plantations of the
central zone of the Ecuadorian.

e Antonio Torres Garcia; Eduardo Fidel Héctor
Ardisana; Guillermo Hernandez del Valle; Jorge
L. Cué Garcia; y Osvaldo Alberto Fosado Téllez
2017. Efectos del BIOSTAN en los indices de
crecimiento y los pigmentos fotosintéticos de
Phaseolus vulgaris L.

e E. Moreira, K. Loor, P. Gavilanes, J. Murozl, A.
Rodriguez and A. Moro. 2017. Influence of In-
clusién of Banana Meal in the Diet on Growth
Performance of Pigs.

e Osvaldo Alberto Fosado Téllez, Jorge Luis Cue,
Garcia; Antonio Torres Garcia, Elizabeth Fosado
Obregén, Rolando V. Ledn Aguilar, Julio Maro
Mufioz. 2017. Seleccién de alternativas en el tra-
tamiento de suelos degradados utilizando méto-
dos multicriterio

e Jorge Luis Cué Garcia, Mariol Morején Garcia, Ivan
Pino Estopifiales, Osvaldo Fosado Téllez. 2017.
Guide of the procedure of the indicators of the
Sustainable Forest Management.
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Biblioteca Central “Alejandro
Munoz Davila”
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* La primera actividad de Vinculacién con la Co-
munidad del afio 2017 fue solicitada por el
Banco de Desarrollo del Ecuador, sucursal zo-
nal Manabi, actividad que solicité al Rectorado
las facilidades de la Biblioteca para receptar las
pruebas de conocimientos técnicos y psicomé-
tricas en su concurso de méritos y oposicion. La
solicitud fue por 40 laptops, el ancho de banday
los espacios necesarios correspondientes desde
el 30 de enero al 06 de febrero de 2017. Esta
Biblioteca facilitd las laptops solicitadas y todo
lo demas, ademas de ciertas necesidades extras,
como facilidades de impresion.

La Biblioteca Central “Alejandro Mufoz Davila”
funciona regularmente desde julio de 1954, apro-
ximadamente 2 semanas después de que la Uni-
versidad Técnica de Manabi empezara a funcionar
en su actual campus de Portoviejo. Desde hace
5 afios estamos situados en nuestra nueva sede
junto a la Facultad de Ciencias Administrativas y
Econdmicas.

VINCULACION - INVESTIGACION:

e El 10 de enero de 2017, el Ing. Juan C. Cruz
Mendoza, Vicedecano de la Escuela de Edu-
cacién Artistica solicitd a esta Biblioteca, con e El 11 de enero de 2017 el Lcdo. Oscar Mera

motivo de la toma del examen de grado de
titulacién, 34 laptops disponibles durante
todo el dia 12 de enero de 2017 y los res-
pectivos espacios y el ancho de banda co-
rrespondiente. Esta Biblioteca facilité la mi-
tad de su Sala de Lectura y todo el hardware
correspondiente.

Chinga, solicitoé se le proporcionen 10 laptops
mas el espacio necesario para tomar una Prueba
de Graduacién a 10 egresados de la Escuela de
Educacién Fisica. Tanto el hardware como las fa-
cilidades proveidas hicieron posible la toma de
dicho examen el dia viernes 13 de enero, entre
las 08h00 y las 12h00 de ese dia.




e El 15 de febrero de 2017, el director del CEPAI,

Dr. Isaac Mendoza Cedefio solicité a esta Biblio-
teca tanto todo el hardware disponible como las
facilidades de conexién y espacio fisico para la
toma de la evaluacién final del curso de nivela-
cién de carrera, en el periodo noviembre 2016
- marzo 2017. Dicha evaluacién fue tomada sin
ninguna novedad los dias 20, 21, 22, 23 y 24 de
febrero, de 08h00 a 18h30. Este departamento
facilité todos sus equipos, infraestructura y el
personal necesario.

Con fecha 24 de enero de 2017, la Biblioteca re-
cibio el oficio 00336-DG.GA-UTM en que el Ing.
José Luis Molina comunica a esta dependencia
sobre la solicitud de la Directora Distrital de Edu-
cacién Kathy Macias Ponce, quien solicitaba el
uso de 90 laptops, el espacio necesario y todas
las facilidades del caso para la toma de las prue-
bas Ser Bachiller. Esta Biblioteca proveyé tanto
el Hardware como el espacio fisico y la conecti-
vidad y las pruebas se realizaron sin mayor nove-
dad lo dias 03, 04 y 05 de marzo de 2017.

El 07 de marzo de 2017, la Lcda. Nora Gavilanes,
Vicedecana de la Escuela de Enfermeria, solicitd
la provisiéon de 40 laptops, mas el espacio dis-
ponible y todas las facilidades de conectividad
tomar el examen tedrico a los postulantes de
esa Escuela a las pruebas de modalidad de titu-
lacién, examen complexivo. Esta Biblioteca pro-
vey6 todas las facilidades para que dicha Prueba
se rindiera sin ninguna novedad el miércoles 08
de marzo, de 14h30 a 18h30.

El 10 de abril de 2017, la Dra. Natacha Lois Men-
doza, Vicedecana de la Escuela de Medicina, so-
licité una capacitacién a sus estudiantes acerca
del uso adecuado del OPAC de esta Universidad
y de las Bases de Datos Bibliogréficas, capaci-
tacion que se llevo a cabo satisfactoriamente el
viernes 14 de abiril, por la manana.

El 11 de abril de 2017, la Lic. Nora Gavilanes P,
Vicedecana de la Escuela de Enfermeria, solicité
30 laptops, las facilidades de conectividad res-
pectivas, espacio fisico y otras facilidades para
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que sus estudiantes rindan el examen corres-
pondiente a la modalidad de titulaciéon —examen
complexivo. Los estudiantes rindieron la prueba
el 18 de abril, de 2017 por la mafana.

En mayo de 2017, la Lcda. Sara Maldonado Es-
pinoza, Directora de Administracién del Talento
Humano del Ministerio del Trabajo, solicitd las
facilidades necesarias para la toma de las prue-
bas correspondientes a los Concursos de Méritos
y Oposicién para el ingreso de los postulantes a
varias plazas del sector publico en la provincia.
Se proveyd de todo el equipo, infraestructura y
demas personal necesario, y dichas pruebas se
llevaron a cabo sin ninguna novedad el 17, 18 y
19 de mayo.

El 07 de junio de 2017, el Dr. Isaac Mendoza,
Director del CEPAI, solicité la provision de 80
laptops para instruir sobre el uso de las Aulas
Virtuales a los estudiantes de Nivelaciéon de
Carrera. Esta Biblioteca atendié dicha solicitud
poniendo todos sus recursos a disposicion y el
Ciclo de Instructivos tuvo lugar toda la jornada
del viernes 09 de junio.

El 07 de junio de 2017, la Lcda. Elizabeth Mera
Martinez, Vicedecana de la Escuela de enferme-
ria, solicitd que se imparta una capacitacién a los
profesores de esa Carrera con el fin de solventar
dudas respecto del uso del OPAC Institucional,
actividad que se llevé a cabo el lunes 12 de junio
por la tarde.

Atendiendo una solicitud del Lic. Oscar Mera
Chinga, Vicedecano de la Carrera de Educacién
Fisica, el dia 23 de junio, de 08h00 a 12h0Q0, la
Biblioteca proveyo de 26 laptops, la mitad de la
Sala de Lectura y todo el ancho de banda para la
toma del examen de grado a los egresados de
la Carrera de Educacion Fisica, actividad que se
llevé a cabo sin ninguna novedad.

La Sala de Audiovisuales de la Biblioteca Central,
como parte de un proyecto académico llevado a
cabo la Facultad de Ciencias Humanisticas y So-
ciales fue inaugurada el jueves 29 de junio con
la presencia de la Dra. Eneida Quindemil Torri-
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jo, Decana, y demés autoridades de la facultad
prestard un valioso aporte al entrenamiento de
profesores y estudiantes en el aprovechamiento
de los sistemas informéticos en linea, tanto pro-
pios como de otros proveedores.

La solicitud del Ing. Juan Cruz Mendoza, Vice-
decano de la Escuela de Educacién Artistica,
la Biblioteca proveyé 30 laptops, el espacio y
el ancho de banda necesarios para la toma de
la prueba de graduacion de los estudiantes. Se
provey6 tanto del Hardware como la infraestruc-
tura necesaria para la toma de ese Examen que
se llevd a cabo durante toda la jornada del 06
de julio.

El Lic. José Pilay Chavez, Docente de la Escuela
de Nutricién y Dietética solicitd el 17 de agosto,
la provision de 32 laptops, mas el espacio fisico
y todas las facilidades para tomar el examen de
fin de ciclo de esa carrera.

El 28 de agosto de 2017, el Ing. José Salazar Vé-
lez, Jefe de la Direccién de Planificaciéon Institu-
cional mediante oficio No. 115-DPI-UTM, agra-
decid al Director de Biblioteca Central, en vista
que después del Sismo del 16 de abril de 2016,
ese Departamento pasé a ocupar los cubiculos
2, 3,4y 6 de la Biblioteca.

El Dr. Isaac Mendoza Cedefno, Director del CE-
PAl, solicité la provisién de 100 laptops, 1 scan-
ner, el espacio fisico necesario y la infraestruc-
tura de internet para realizar la correspondiente
capacitacion a los estudiantes que desearen
postularse para las Becas Educativas “Eloy Alfa-
ro”, otorgadas por el Estado. Esta actividad se
realizé el martes 24 de octubre.

El 24 de octubre de 2017, el Ingeniero José Sa-
lazar, Director del Departamento de Planeamien-
to, solicitd formalmente todas las facilidades de
la Biblioteca Central para llevar a cabo los talle-
res de capacitacion a todos los Profesores invo-
lucrados en la elaboracion del POA 2018 y del
PEDI Institucional 2018 — 2022. Esta actividad el
jueves 26 y viernes 27 de octubre de 2017.
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e Con el fin de realizar las evaluaciones de medio

ciclo del semestre vigente para las materias vir-
tuales de la malla curricular, el Ing. Javier Cuzco
Torres, director del CETAC, solicité los equipos,
infraestructura de comunicaciones y parte del
personal de la Biblioteca Central durante las jor-
nadas completas de los dias 26 y 27 de noviem-
bre, 2, 3, 9 y 10 de diciembre.

® El Ing. Oscar Mera Chinga, solicité de la Biblio-

teca Central la provision de 25 laptops para re-
ceptar un examen de grado de la Carrera de
Educacién Fisica, actividad que se realizé el vier-
nes 8 de diciembre.

¢ El Ing. Javier Cuzco Torres solicitd para los dias

30 de noviembre y 13 de diciembre, la provisiéon
de 11y 15 laptops, respectivamente, para rea-
lizar diversas actividades académicas en su de-
partamento.

OTRAS ACTIVIDADES

Desde enero a diciembre la Biblioteca Central
recibié méas de 144.000 visitas de sus usuarios.

Se realizaron més 62.343 consultas en sala y se
realizaron 55.300 préstamos de sus laptops.
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Direccion General Administrativa

Se aprobd el Plan Operativo Anual de la Direc-
cién 2017.

Se aprobd y se ejecuto el Plan de Capacitaciones
de los Servidores Universitarios del afio 2017.

Continua la campafia intensiva de sensibilidad
para reducir los accidentes y enfermedades de
trabajo.

En agosto se llevé a efecto el seminario SECRE-
TARIA DE EXITO, para las servidoras que cum-
plen esas funciones.

En julio se capacité a las secretarias para la aten-
cion del usuario con discapacidad auditiva. Se
efectué el seminario “CAPACITACION SOBRE
LENGUAJE DE SENAS ECUATORIANAS".

Se aprobd y se puso en ejecucién el Plan de
Mantenimiento de Vehiculos del afio 2017.

Se encuentra en aplicacién el Manual de Valora-

cion y Clasificacién de Puestos de la Universidad
Técnica de Manabi.

Se monitorea la ejecucion del convenio suscri-
to con la Policia Nacional para el Programa de
Seguridad de los integrantes de la comunidad
universitaria.

Se desarrollan programas, junto con el Mi-
nisterio de Salud Publica para los servidores
universitarios.

En noviembre se efectué un seminario “SEGU-
RIDAD, EFICIENCIA Y CALIDEZ", dirigido a los
guardias de seguridad, con el propdsito de me-
jorar la atencién a los integrantes de la comuni-
dad universitaria.

Esta unidad participé en la comision de la selec-
cién de la nueva empresa de seguridad privada
que presta sus servicios en la Institucion.

Se realiza el monitoreo de cumplimiento del Re-
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glamento y Control de Uso de Vehiculos de la
institucion.

En noviembre se efectud el seminario de capaci-
tacion dirigido a los sefiores choferes de la insti-
tucién, denominado SEGURIDAD Y CALIDEZ AL
VOLANTE, con el propésito de mejorar el servi-
cio al usuario.

Se elaboré el borrador del proyecto “Universi-
dad Saludable”, que se presentard a las autori-
dades para su anélisis.

La Unidad de Riesgo del Trabajo y Salud Ocu-
pacional realiz6 en cada una de las facultades
simulacros para que la comunidad universitaria
sepa qué hacer frente a un sismo.

Mejorar diversos procesos administrativos rela-
cionados a mantenimiento, solicitudes de mate-
riales y servicios.

Se monitorea la planta de produccién de cloro
casero que sirve para el mantenimiento y lim-
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pieza de pisos y bafos de la Universidad Técni-
ca de Manabi.

Se implementé un laboratorio informatico para
prestarlo a instituciones publicas y privadas, apli-
cando convenios interinstitucionales.

Se habilité el Paraninfo “Paulo Emilio Macias”
para ser utilizado por la comunidad universitaria
y las instituciones publicas y privadas que asi lo
requieran.

Se realizé el levantamiento del Inventario Infor-
matico de la Universidad, en coordinacién con el
Departamento de Inventario y Bodega.

Se participd en el simulacro de sismos organiza-
do por el GAD municipal de Portoviejo.

Monitoreo de las obras civiles realizadas por inter-
medio de las becas entregados a los estudiantes.

Formar parte de la organizacion de la Primera
Convencién Cientifica de la Universidad Técnica
de Manabi.
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Direccion de Administracion

de Talento Humano

El proceso inherente a la gestion del talento hu-
mano es uno de los componentes fundamentales
en toda organizacién, teniendo en cuenta que es
el drea que se encarga de velar por el cumplimien-
to de las politicas institucionales y legales, por tal
razén se hace necesaria la verificacion del cumpli-
miento de las funciones asignadas.

El alcance del proceso de gestién del talento hu-
mano durante el ano 2017, se define en los si-
guientes aspectos:

ADMINISTRACION DEL DESARROLLO HUMANO

La Universidad Técnica de Manabi, con el proposi-
to de escoger adecuadamente el recurso humano,
en aplicacion al subsistema de seleccién, de perso-
nal, define las diferentes etapas que se involucran
dentro del proceso.

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA
EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DE
PUESTOS VACANTES DESIERTOS DE LA UNI-

VERSIDAD TECNICA DE MANABI - TERCERA
CONVOCATORIA - 2017

e Solicitud del cargo

¢ Convocatoria

e Anélisis y clasificacion de hojas de vida

* Aplicacién de pruebas psicotécnicas

* Entrevista de selecciéon por parte del jefe inme-
diato y del psicélogo

e Declaracion de ganadores

® Emisiéon de nombramientos provisionales

Oficio Nro. 1414 R-UTM, de mayo 17 de 2017,
dirigido al Econ. Carlos Navas Villalba Director de
Administracidon de Talento Humano, donde la Au-
toridad Nominadora dispone que se integren los
tribunales de mérito y oposicién, y tribunales de
apelacion, asi como la concurrencia de técnicos en-
trevistadores, para el desarrollo de la Tercera Con-
vocatoria de Concursos Desiertos, cumpliendo con
la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
Personal del Sector Publico.
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Al término de este proceso, se declaran como ga-
nadores a 3 postulantes, a los mismo que se les
emitié los nombramientos provisionales corres-
pondientes.

INDUCCION: Proceso que tiene por objeto Orien-
tar al nuevo Servidor/a sobre su puesto de trabajo
y lograr con ello una adecuada adaptacion a la Uni-
versidad Técnica de Manabi, el objetivo principal
de la induccién es brindar al servidor una efectiva
orientacién general de la organizacion y sobre las
funciones que desempefiarad. Para esto proceso
existe el Manual de Induccién: Documento que
contiene la informacién necesaria para el recono-
cimiento de la organizacién y funcionalidad de la
entidad, precisa para el desarrollo de actividades y
funciones por parte de los servidores.

De la misma manera, de las personas con discapa-
cidad y enfermedad catastrdfica, al primer mes de
cada afio, las servidoras y servidores publicos que
hubieren sido integrados en el afio anterior obliga-
toriamente recibirdn induccién respecto del trato y
promocién de los derechos hacia sus compaferos y
usuarios que merezcan atencion prioritaria.

REINDUCCION: Es un proceso dirigido actualizar a
los servidores y trabajadores en relacién con la nor-
matividad, estructura, procedimientos, asi como a
reorientar su integracion a la cultura organizacio-
nal; cuando la institucién enfrente cambios signifi-
cativos en sus procesos.

GESTION DEL DESARROLLO DEL CONOCI-
MIENTO-CAPACITACION

Se entiende por capacitacion al conjunto de pro-
cesos organizados, de acuerdo a lo establecido
por la Ley Orgénica de Servicio Publico, mediante
la generacién de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y el cambio de actitudes, con el fin
de incrementar la capacidad individual y colectiva
para contribuir al cumplimiento de la misién insti-
tucional, a la mejor prestacién de los servicios a la
comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al de-
sarrollo integral de la persona.
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Este proceso se estructura a partir de un diag-
néstico de necesidades reales de la organizacion,
reflejado en la planeacién de actividades orienta-
das al cambio en los conocimientos, habilidades
y actitudes del servidor, contenidos en un plan de
capacitacion.

PROYECTO DE CAPACITACION “LENGUAS DE
SENAS” - REALIZADO POR LA UNIDAD DE TRA-
BAJO SOCIAL

Dentro de las actividades, realizadas en el Area de
Trabajo Social, se ejecuté el proyecto “Capacita-
cion Sobre Lenguas de Sefias Ecuatoriana”, dirigi-
do al personal docente y administrativo de la Uni-
versidad Técnica de Manabi, con el fin de fortalecer
la inclusién de los estudiantes con discapacidad
auditiva (personas sordas), mismo que fue elabora-
do por la Lcda. Ana Rosa Macias Cedefio, aproba-
do por la Autoridad Nominadora, y ejecutado en
el mes de septiembre, con 110 participantes, en
horarios de 08h00 a 10h00 y de 10h00 a 12h00 jor-
nada de la mafana y en la tarde de 14h30 a 16h30
y de 16h30 a 18h30.

EVALUACION DEL DESEMPENO

Consiste en la evaluacién continua del talento hu-
mano, que la Universidad Técnica de Manabi, a
través de esta UATH realiza a todos los servido-
res, en los FORMULARIO MRL-EVAL-01-MODIFI-
CADO. Es un proceso para evaluar el desarrollo
de las labores de los servidores. La importancia
radica en lograr el mejoramiento a partir del ana-
lisis de los resultados con servidores y generar
planes de accién en aras a implementar medios
eficaces para aumentar la calidad en su trabajo.
El proceso consta de:

Programar aplicacién de las evaluaciones.
Aplicar evaluacion de desempefio

Anédlisis de resultados

Informe de los resultados

Propuesta de mejoramiento para el desempefo
de los servidores

mhwh=




MEDICION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

La Universidad Técnica de Manabi con el propésito
de realizar y conocer las expectativas de sus ser-
vidores y trabajadores, ha acogido un proceso de
medicién del clima organizacional, que permita de-
terminary colegir las fortalezas y debilidades que la
Organizacién posea en las diferentes areas, como
un medio donde se manifiestan las habilidades o
problemas que los trabajadores tienen dentro de
sus areas de trabajo para aumentar o disminuir su

productividad.

* Informe de jefes inmediatos

* Andlisis de comportamiento conductual

* Socializacién de clima laboral

* Propuesta de mejoramiento de clima organi-
zacional

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocu-
pacional, estd establecido para lograr el desempe-
fio ideal de los servidores y trabajadores y buscar
el bienestar integral de la persona, garantizando su
servicio en un ambiente sano.

La Universidad Técnica de Manabi, comprometida
con este principio acoge e implementa el Sistema
de Seguridady Salud en el Trabajo en cumplimien-
to de lo establecido en la Ley y sus Reglamentos,
con caracter esencialmente preventivo; tomando
en cuenta: a) Medicina preventiva y del trabajo;
b) Higiene ocupacional; c) Seguridad ocupacio-
nal; d) Bienestar social. Actividad que se cumple
de manera preferencial en casos de alta vulnera-
bilidad, y del servicio preferente; respondiendo a
programas de cuidados y seguimiento oportuno
de casos con personas con discapacidad y enfer-
medades catastroficas, asi como implementando
charlas y conferencias dirigidas a toda la comuni-
dad universitaria.

Conforme a la responsabilidad Social e Institucién
y bajo la prevencién de Riesgo en el Trabajo, se
levantd un diagnostico a las condiciones Psicoso-
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ciales que responde a la relacién “Persona — Tra-
bajo”, herramienta denominada TEST ISTAS 21; la
aplicacion de este Test, permitié la evaluacién y
prevencion en los Riesgo Psicosociales en el traba-
jo, identificando, localizando y facilitando el disefio
e implementacién de medidas preventivas; misma
que fue aplicada a todos los servidores de la Uni-
versidad Técnica de Manabi.

ATENCION A USUARIOS

e Suministro de Referencias

* Expedicion y confirmacién de Constancias La-
borales

¢ Orientacion y Asesoria a Usuarios

DESVINCULACIONES DE PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Las instituciones del Estado, de acuerdo a las ne-
cesidades y a la disponibilidad presupuestaria, po-
dran formular planes de desvinculaciones de acuer-
do lo que establece la LOSEP, Reglamento General
de la LOSEP y Normas Técnicas. En el caso de las
instituciones que conforman la Administracion Pu-
blica Central, Institucional y Dependiente de la
Funciéon Ejecutiva deberan cumplir con las direc-
trices que establece el Comité de Gestién Publica
Interinstitucional.

Las desvinculaciones se priorizaran en el siguiente
orden:

e Jubilaciones obligatorias (70 afios de edad:
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0094)).

e Jubilaciones por invalidez (Calificadas por el co-
mité evaluador- IESS).

e Servidores con enfermedades catastréficas y que
cumplan con los requisitos para la jubilacién (Ca-
lificadas por el IESS como enfermedades catas-
tréficas que impida seguir laborando — Acuerdo
del MSP No. 4108).

® Renuncia voluntaria

* Retiro para acogerse a los beneficios de la Ju-
bilacion
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Para jubilaciones voluntarias se podra realizar si se
cumple requisitos de las leyes de seguridad social
y la institucién cuenta con los recursos presupues-
tarios y la aprobacion del CGPI (Administracion
Publica Central, Institucional y Dependiente de la
Funcién Ejecutiva) y en ningln caso se asignara re-
cursos adicionales.

DESVINCULACION PERIODO 2017

CODGO DE
TRABAIC
LOES

LOSER

1

ELOSCF  wLOES = CODIGO DE TRABAKD

Para el periodo de 2017 se tiene en planificacion
44 solicitudes de jubilaciones voluntarias, clasifica-
dos de la siguiente manera 21 bajo el régimen de
la LOES, 13 servidores LOSEP, 10 trabajadores/as
del Cédigo de Trabajo.

PERSONAL DOCENTE QUE SE ENCUENTRA
HACIENDO DOCTORADO HASTA EL MES DE
DICIEMBRE DEL 2017

En 2017 les corresponde terminar sus estudios de
doctorado a 16 docentes. Se estima que este afio
69 docentes terminen sus estudios doctorales; 78
docentes en 2019, 44 en 2020 y 8 en el afio 2021.
En cuanto a los profesores que cursan programas
de maestrias, 17 culminaron en 2017, 4 lo haran
este 2018 y 3 en 2019.
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ASPECTOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS

e Contratos

e Nombramientos

e Convenios

¢ Contestacién Demandas Laborales
* Procesos Disciplinarios

¢ Conceptos Juridicos

DOCENTES TITULARES REALIZANDO
ESTUDIOS DE CUARTO NIVEL

ANO DOCTORANTES MAESTRANTES
2012 4 0

2013 32 0

2014 100 17

2015 178 18

2016 227 19

2017 215 23

DOCENTES TITULAARES REALIZANDO ESTUDIOS
DE CUARTO NIVEL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

I_r-

200

] r
_
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES ACCIONES PRINCIPALES RESULTADOS
REALIZADAS
Directrices para la mensualizacién de la décimo tercera y déci-
mo cuarta remuneraciéon de los cuales:
Modalidad de pagos Numero Personal activo
Mensualizados 196 1 435 servidores
L Acumulados 1239 y trabajadores
Disminucién
del descono- Modalidad de pagos Numero Personal jubilado
cimiento de Mensualizados 148 315 jubilados
los procesos Acumulados 167
administrativos
internos finan- Socializar y viabilizar los procesos de desvinculacion de servi-
cieros y legales  dores con nombramiento permanente con el fin de acogerse al
que regulan la retiro por jubilacion.
| administracion
= publica Docentes (LOES) 21 44  servidores se
6 Administrativos (LOSEP) 13 acogieron al retiro
m Trabajadores (C.T) 10 por jubilacion
5
] La Universidad Técnica de Manabi, asegurando el cumplimiento
CZ) de las obligaciones laborales contempladas en la Ley de Inser-
¥) cién de Personas con Discapacidades o con Enfermedades Ca-
é tastréficas, cuenta con el 5% del total de servidores y trabajado-
E res laborando en las dependencias de la institucion.
o

Aplicacion de
formularios Y
aplicaciones
Web para la
actualizacion
del Sistema de
Gestidén de Ta-
lento Humano

Personas con discapacidades especiales y
enfermedades catastréficas

Visual 9
Fisica 33
Auditiva 7
Psicoldgica 1
Personal con enfermedades catastréficas 22

Socializacién
de la ley para
la presentacion
y control de las
declaraciones
patrimoniales
juradas.

Con la nueva implementacién del sistema de presentacioén de
Declaraciones Patrimoniales Juramentadas los servidores y tra-
bajadores de la UTM dieron cumplimiento a este requisito para
el periodo 2017. Se validaron 621 constancias de otorgamiento
de Declaraciones Patrimoniales Juradas Electrénicas.
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Investigacion

Se llevé a cabo el Proyecto de Investigacidon de
Captura de Carbono mediante ecuaciones alo-
metricas validas a nivel mundial, para determinar
cuanto carbono captura la vegetacion existente en
el Jardin Universitario, como aporte al servicio am-
biental en calidad de oxigeno.

Proyecto de Investigacién de Coleccion de Semi-
lla de Especies Forestales, para establecer cuanti-
tativamente las distintas especies forestales en su
version semilla, y a la vez aportar al conocimiento
de cémo son estas en tamano, forma y colores con
respecto a las plantas adultas.

Herbario: recuperacién de especimenes boténicos
fértiles. Se colectaron 111 muestras, mismas que
aln no han sido montadas por falta de cartulinas
de herbario.

Biometria en frutos: esta tarea considera la colec-
ta de frutos (25 en total) para estudios biométricos

que consideran longitud, didmetro, grosor, nime-
ro de semillas por fruto, peso de los frutos y peso
de las semillas viables para que sean sometidas a
pruebas de germinacién y con ello tener la taza de
viabilidad en especies con interés econémico y de
conservacion.
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Vinculaciéon

Se realizé la distribucion de 1 000.00 arboles de
cascol en diferentes lugares del cantén en coordi-
naciéon con el Club Rotario Portoviejo Solidario.

Académico

Se recibié en el Jardin Universitario 40 133 visitan-
tes, 39 731 de los cuales ecuatorianos y 402 ex-
tranjeros.

Capacitacion y formacién de guias mediantes pa-
santias en diferentes colegios y universidades. A
continuacion se detalla:

¢ 14 Alumnos de la Universidad Técnica de Manabi

* 4 Alumnos de Instituto Tecnolégico Superior
Portoviejo ITSUP

e 6 Estudiantes de la Unidad Educativa Océano
Pacifico

¢ 1 Estudiante de Unidad Educativa Fiscal San
Juan

¢ 4 Estudiantes Universidad Estatal del Sur de Manabi

¢ 1 Estudiante de la Unidad Educativa Técnico
Pedernales
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Direccion General de
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Vinculacion con la Sociedad

La Direccion General de Vinculacién con la Sociedad
es una dependencia adscrita al Rectorado, responsa-
ble de propiciar politicas de integracion, promocién
y difusion de la ciencia, técnica y cultura. Tiene bajo
su responsabilidad las siguientes unidades.

Centro de Vinculaciéon con la Sociedad

Centro de Seguimiento a Graduados e Insercion
Laboral

Centro de Promocién y Apoyo al Ingreso
Unidad de Cultura.

* (Préacticas preprofesionales y pasantias): Proceso
Adscrito a la Direccion

Se brinda apoyo a cada centro y unidad anexa a
esta direccién y a cualquier persona o departamen-
to que en algin momento lo necesite. Se realizaron
también reuniones mensuales de monitoreo con los
responsables de los distintos programas y proyec-
tos del departamento. Se incentivé la firma de con-
venios para practicas preprofesionales y proyectos
de vinculaciéon, ademas efectuaron capacitaciones
y asesorias permanentes a estudiantes, docentes
tutores, docentes de apoyo y Vicedecanos de In-
vestigacién, Posgrado y Vinculacion.

INVESTIGACION

El 10 de noviembre se realizé la difusién de los me-
jores proyectos de vinculacién para sociabilizarlos
en la feria desarrollada en La Rotonda. Dicho even-
to se denominé Cientificos en La Rotonda.

VINCULACION

El 15 de marzo, con el apoyo de la Dra. Luz
Cecilia Garcia Cruzaty, directora del Instituto de
Investigacion; Ing. Santiago Quiroz Fernandez,
Director del Instituto de Posgrado; y el grupo
de apoyo de la Direccion General de Vincula-
cién se desarrollé un modelo de medicién de
impacto para los proyectos de vinculacion con
la sociedad. Se realizaron varias sesiones de
trabajo.

ACADEMICAS

El 31 de enero se realiza una capacitacién constan-
te del sistema web de practicas preprofesionales y
pasantias, dirigidas a los vicedecanos de investiga-
cion, Posgrado y Vinculaciéon, docentes de apoyo,
docentes tutores y estudiantes.




Centro de Vinculacion
con la Sociedad
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Se realizaron diversas actividades de capacitacion,
seguimiento y apoyo a docentes con carga horaria
de vinculacién, en todas las carreras de la universi-
dady se socializé con los vicedecanos de investiga-
cién, Posgrado y Vinculacion el Manual de progra-
mas y proyectos, uso de matrices y nuevo modelo
de certificado para los estudiantes que completen
sus 160 horas de Vinculacién con la Sociedad. Se
han establecido 6 grandes programas mismos que
estan entrelazados con las lineas de investigacién y
vinculacién. Se inicié el gran Programa integrador
entre la Universidad San Gregorio de Portoviejo (4
carreras) y la Universidad Técnica de Manabi (9 ca-
rreras) con la Casa Hogar San Pedro. En este lugar
se realizardn proyectos integradores para mejorar
la calidad de vida de los nifios en condiciones de
vulnerabilidad.

Se realizaron visitas a Bellavista, Campusano, 24 de
Mayo entre otros sitios para dar seguimiento a la
firma de convenios, y visitas in situ a lugares donde
se ejecutan proyectos.

PROYECTOS DE
VINCULACION 2012 -
2017
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Centro de Promocion y
Apoyo al Ingreso
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El Centro de Promocién y Apoyo al Ingreso (CPAI),
es una estructura de gestion administrativa-acadé-
mica permanente, encargada de planificar, ejecutar
y evaluar las politicas, estrategias, directrices y ac-
ciones institucionales, establecidas a través de las
autoridades y directivos de la Universidad Técnica
de Manabi y orientadas al mejoramiento del nivel
académico de las y los estudiantes del nivel de ba-
chillerato, de tal modo que incrementen sus posi-
bilidades de ingreso a la universidad.

Esta dedicado a la capacitacién y orientacién
oportuna de los estudiantes de bachillerato de las
unidades educativas publicas de la provincia que
aspiran a ingresar a esta u otra Institucion de Edu-
cacién Superior (IES) publica del pais, asi como a
la gestion académica y administrativa de los cursos
de nivelacién disefiados por el Sistema Nacional
de Nivelacion y Admisién (SNNA) y los que imple-
mente esta |ES.

Las metas planificadas e implementadas por el
CPAI durante el afio 2017 fueron las siguientes:

* Brindar orientacién vocacional e informacién
profesiogréfica de las carreras que oferta la UTM,
especialmente de las areas agropecuarias, a es-
tudiantes de tercer afo de bachillerato de unida-
des educativas publicas seleccionadas.

e Desarrollar en los bachilleres egresados de las
unidades educativas publicas de Manabi compe-
tencias genéricas de pensamiento relacionadas
con el razonamiento verbal, numérico y abstracto
que les capacite para un mejor desempefio en
las pruebas de admision.

* Implementar en la UTM el curriculo de nivelacién
de carrera que posibilite que los estudiantes de-
sarrollen las habilidades, competencias y actitu-
des bésicas que les permitan iniciar con éxito y
predisposicion a la excelencia académica su for-
macién personal y profesional en la escuela de
su eleccion.

* Generar acciones y procesos de inclusién y pre-
vencién con aspirantes a la UTM y con estudiantes
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de nivelacién de carrera que poseen discapacida-
des o estén en circunstancias de riesgo de deser-
cién por dificultades personales, de adaptacion
y/o de salud.

Elevar el Centro de Promocién y Apoyo al Ingreso
a la condiciéon de Instituto.

Para lograr esas metas, desarrollamos las activida-
des que a continuacién se presentan:

PRINCIPALES ACTIVIDADES CUMPLIDAS POR
EL CPAI DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017

VINCULACION

Reclutamiento y capacitacion de 105 estudiantes
de la UTM para que se constituyan en facilitado-
res de los cursos de nivelacién para la prueba Ser
Bachiller, a través de dos procesos durante el afo.

1135 aspirantes a la educacion superior (246 ba-
chilleres y 889 estudiantes de tercer afio de ba-
chillerato) de 23 unidades educativas de Manabi
fueron capacitados en las |6gicas de razonamien-
to constitutivas de la prueba Ser Bachiller.

Estudiantes de tercer afio de bachillerato de 40
unidades educativas de Manabi recibieron capaci-
tacion sobre perfiles profesionales de las carreras
que oferta la UTM y los procesos de admisién a
las Instituciones de Educacion Superior Pdblicas.

125 bachilleres que no obtuvieron cupo en el
periodo 2017-S2 recibieron capacitacién para un
nuevo examen Ser Bachiller, a través de cursos
de nivelaciéon general implementados mediante
convenio interinstitucional con la SENESCYT.

Asesoramiento directo y personalizado en las ofi-
cinas del CPAl y en aulas de la UTM brindado a
estudiantes de tercer afio de bachillerato o bachi-
lleres de las unidades educativas de la provincia 'y
de otras regiones del pais y del extranjero sobre
los procedimientos de admisién a la educacion
superior y las estrategias de pensamiento a utilizar
durante el desarrollo de la prueba Ser Bachiller.

RENDICION
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TEMAS ACADEMICOS, DE INCLUSION Y BIEN-
ESTAR ESTUDIANTIL DE LOS ESTUDIANTES DE
NIVELACION DE CARRERA

Gestiéon académica y administrativa de los pro-
cesos de nivelacién de carrera. En el primer se-
mestre se matricularon 3 001 estudiantes, de los
cuales aprobaron el curso 2 401 (80%). En el se-
gundo periodo académico estdn matriculados 3
341 estudiantes.

Disefio e implementacién de cursos de nivela-
cioén a distancia, en los que estdn matriculados
87 estudiantes.

541 estudiantes de nivelacién de carrera recibie-
ron atencion tutorial y psicolégica para la canali-
zacion de dificultades académicas, vocacionales,
econdmicas y disciplinarias.

Se logré evitar que 32 estudiantes continden es-
tudiando y desistan de la intencién de retirarse
del curso de nivelacién, como consecuencia del
seguimiento y apoyo psicolégico que se les dio.

Reevaluacién a estudiantes con discapacidad
para que se realice una recarnetizacion.

Organizacién y desarrollo de seminarios de capaci-
tacion a docentes de nivelacién y tutores sobre sis-
temas automatizados y programacion de las tutorias.

Coordinacién con la Unidad de Bienestar Estu-
diantil para la atencion de casos de salud en es-
tudiantes de nivelacién.
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e Casa abierta en la Facultad de Ciencias Veterina-
rias sobre el alcoholismo y la drogodependencia.

e Se realizaron charlas en las aulas sobre cémo ac-
tuar en casos de epilepsia.

e Participacion en sesiones de trabajo con funcio-
narios de la SENESCYT y el IFTH para la coordi-
nacién y apoyo a estudiantes de nivelacién po-
tenciales beneficiarios de becas.

¢ Coordinacion con el Departamento de Inclusion,
Equidad Social y Género y con la Unidad de
Bienestar Estudiantil de la UTM para la atencion
prioritaria a estudiantes de nivelacién con disca-
pacidades.

* Atencién de solicitudes de Facultades sobre politicas
y resultados de procesos de admisién y nivelacion.

¢ Atencidn a inquietudes de usuarios sobre pro-
cesos de admision en general o del desarrollo
de los cursos de nivelacion general o de carrera,
directamente via telefénica o a través del correo
electrénico o las redes sociales.

GESTION:

* Gestion ante el Honorable Consejo Universitaria
para la creacién del Instituto de Admisién, Nive-
lacién y Orientacion Profesional (IANOP)

PUBLICACIONES

Libro: Sistema de trabajo Metodolégico para la
Orientacion del Perfil del Diagnéstico Educativo Ini-
cial afio 2017. (Dra. Janeth Delgado Gonzembach).

Articulo: Publicaciones universitarias del Ecuador
y enfoque de género en proyectos productivos in-
ternacionales. (SciELO) (Mg. Herndn Humberto Ca-
ballero Vera).

Articulo. La radio, vehiculador de la participacién
ciudadana en el espacio publico. Una aproxima-
cion a partir de la percepcién de estudiantes de
10 colegios de Portoviejo (Ecuador) Revista Rehuso
(Kepler V. Ribadeneira Aroca)
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PONENCIAS:

Publicaciones Universitarias del Ecuador y Enfoque
de género en proyectos productivos internaciona-
les. (Cuba) (Mg. Herndn Humberto Caballero Vera).

Las teorfas de aprendizaje. Enfoque y concepcio-
nes que las tipifican. José Leonardo Avila Zambra-
no - Eldis Romén Cao Primer. Primera Convencién
Internacional de la universidad Técnica de Manabi.

Mujer rural, poder y manihotesculenta. (Cuba) VI
Seminario Internacional Formacién y desarrollo lo-
cal (Mg. Hernan Humberto Caballero Vera).

Las Monedas de la Sumisién: Los proyectos pro-
ductivos Internacionales. (Cuba) VI Seminario Inter-
nacional Formacién y desarrollo local (Mg. Hernan
Humberto Caballero Vera).

Gobierno Electrénico, alfabetizacidon internacional
y desarrollo local. (cuba) (Mg. Herndn Humberto
Caballero Vera).

La radio, vehiculador de la participaciéon ciudadana
en el espacio publico. (Ecuador) Primera Conven-
cion Cientifica de la Universidad Técnica de Mana-
bi. (Kepler V. Ribadeneira Aroca).

Publicaciones universitarias del Ecuador y enfoque
de género en proyectos productivos internaciona-
les. (Cuba) (Mg. Hernan Humberto Caballero Vera).

Propuesta de un Sistema de Orientacién Vocacio-
nal Profesional Virtual para el apoyo al ingreso a
la universidad. (Mg Gustavo Santana Sardi) Primera
Convencién Internacional de la universidad Técnica
de Manabi.

Proyecto productivo internacional Yuca-Manabi. El
enfoque de género y las redes de colaboracién en
el Ecuador. (Cuba) (Mg. Hernan Humberto Caba-
llero Vera).

El desarrollo de las competencias digitales para las
organizaciones empresariales educativas: el riesgo
organizacional (Cuba) Mg. P. Luis Alberto Garcia
Salmon.
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La Unidad de Cultura de la Universidad Técnica de
Manabi, tiene dentro de sus principales objetivos
la recuperacién y difusién del patrimonio cultural
inmaterial de la provincia, la utilizacién de las artes
como herramienta pedagdgica y la difusion artisti-
ca dentro y fuera de las fronteras provinciales, bajo
las premisas de que la academia debe propender
al fortalecimiento de la identidad cultural de la pro-
vincia y concebir la formacion del estudiante de
manera integral.

Aprovechando las nuevas visiones de las actuales
autoridades de las instituciones culturales y de de-
sarrollo locales, desde la Direccién de la Unidad de
Cultura se procedié a establecer nexos para el de-
sarrollo de actividades artisticas y culturales dentro
de Manabi.

INVESTIGACION

8 de julio a 28 de noviembre

Entre las fechas sefialadas se desarrollé el proyec-
to “Recuperacién, preservacion y difusion del pa-
trimonio cultural inmaterial de Manabi, y de todo
el bagaje de su sabiduria ancestral, a través de la
creacién de El Archivo de la Memoria, en los canto-
nes Santa Ana, 24 de Mayo, Olmedo, Chone, Fla-
vio Alfaro y El Carmen”.

La primera etapa del proyecto fue la investigacién
de campo a partir de la cual se recuperaron las me-
morias de 32 portadores de saberes ancestrales y
se realizé la cobertura de 2 fiestas populares (Ve-
lorio del Nifio Caracol en el sitio La Unién de Co-
lorado de Mosquito de la parroquia Santa Rita del
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canton Chone y Fiesta de San Pedro y San Pablo en
el sitio Sasay Afuera del cantén Santa Ana).

La segunda etapa involucré el procesamiento del
material compilado que consistié en la edicién
del material audiovisual, transcripcién del material
compilado a partir de las entrevistas realizadas y
edicion de textos.

El propdsito es que todo ese material procesado,
mas el que se obtenga de otras investigaciones de
campo anteriores y posteriores se pondrad a dis-
posicién de la comunidad universitaria, provincial,
nacional e internacional a través de un repositorio
que funcionara en la Alma Méater denominado “El
Archivo de la Memoria”.

VINCULACION
Entre mayo a diciembre

Durante el afo lectivo 2017 se realizé el taller per-
manente de artes escénicas para 30 alumnos de
cuarto a séptimo afo de educaciéon general basica
de la escuela Federico Bravo Basurto (Portoviejo).
Se los capacita en teatro y danza, a través de ludi-
ca corporal, juegos teatrales, dicciéon y voz. Como
resultado del taller se monté una obra teatral y dos
coreografias que fueron presentadas internamente.

15 al 29 de mayo

Capacitacion sobre “Dominio escénico y tips para
hablar en publico a través de técnicas teatrales” en
la Unidad Educativa Quinche Félix Rezabala, ubica-
da en el sitio Los Angeles de la parroquia Colén del
canton Portoviejo.

9 de junio

Presentacion del grupo universitario de teatro “Cla-
raboya” en el Foro de Arte Universitario organiza-
do por la Universidad San Gregorio de Portoviejo
con la obra “Esperando el lunes”.

12 al 16 de junio

Participacion del grupo universitario de teatro

RENDICION
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“Claraboya” en el Festival Internacional de Teatro
"FITUP”, organizado por la Universidad Estatal de
Milagro, con la obra “Esperando el lunes”.

28 a 29 de noviembre

Presentaciéon del grupo universitario de teatro
“Claraboya” en el marco de la XXI Edicion del En-
cuentro de Teatro Universitario y Politécnico del
Ecuador — “"ENTUPE", organizado por la Universi-
dad Estatal de Guayaquil, con la obra “Esperando
el lunes” en el mini teatro de la Universidad de las
Artes y en el auditorio de la Facultad de Ingenieria
de la institucion de educacion superior organiza-
dora.

Entre septiembre a diciembre

A través de las gestiones de la Unidad de Cultu-
ra, la UTM fue parte, junto a otras instituciones, de
la agenda cultural provincial “Punto de Arte” que
llegd a los cantones: Manta, Jipijapa, Junin, Por-
toviejo y Pedernales, con propuestas artisticas de
musica, magia, teatro internacional y cine comuni-
tario, que tuvo como objetivos democratizar el arte
en la provincia a través de la presentacion de es-
pectaculos de calidad y la generaciéon de espacios
donde la familia se encontrd, disfruté y alimenté
sus necesidades artisticas.
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ACADEMIA

Entre junio a octubre

Capacitacion a través de los talleres “Dominio es-
cénico y tips para hablar en publico a través de téc-
nicas teatrales” y “Cine Foro UTM"”, llegando a 310
alumnos de Nivelacion de la UTM.

El taller de dominio escénico fue propuesto a par-
tir de la necesidad de desarrollar en la comunidad
estudiantil un mejor manejo de sus exposiciones e
interpretaciéon de lo que se dice ante un publico a
través de técnicas de diccidn, voz, miradas, lengua-
je verbal y no verbal y ubicacién de espacios.

Por otro lado, el cine foro UTM tiene como propé-
sito involucrar a los estudiantes en la apreciacion
de cine con contenido a través de peliculas y docu-
mentales que tocan tematicas culturales, ambien-
tales, histdricas y sociales para el analisis posterior
de los estudiantes y la réplica del programa en cen-
tros estudiantiles provinciales.

OTRAS
Entre enero a diciembre

Capacitacion del grupo universitario de teatro
“Claraboya”, vigente desde el afio 2013. Actual-
mente estd conformado por 20 estudiantes y tiene
como objetivos la formacién en la parte actoral y el
montaje de obras teatrales que difundan la identi-
dad cultural de nuestra provincia.
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Desde su creacion han participado en festivales na-
cionales e internacionales universitarios e indepen-
dientes en representacién de la academia.

20 de enero

Reunién con el Ing. Yoymi Trujillo Reina, Vicerrector
de Extensiones de la Universidad Tecnoldgica José
Antonio Echeverria — CUAJE (Cuba) para analizar la
posibilidad de suscripcién de un convenio interins-
titucional de caracter cultural.

Entre julio y agosto

Reuniones con el Lic. Patricio Munizaga Parraga, Pre-
sidente de la Red de artistas y gestores culturales de
Manabi; Lic. Fidel Intriago Zambrano, Director de la
Casa de la Cultura Ecuatoriana — Nucleo de Manabi, y
Lic. Fabian Santana Luna, Director de Cultura del Go-
bierno Auténomo Descentralizado Municipal de Por-
toviejo, para definir la participacion interinstitucional
en la agenda cultural provincial “Punto de Arte”.

18 de diciembre

Reunién con el Lic. Fabidn Santana Luna, Director
de Cultura del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Portoviejo, para definir la difusion del
material compilado en el proyecto “Recuperacion,
preservacion y difusion del patrimonio cultural inma-
terial de Manabi, y de todo el bagaje de su sabiduria
ancestral, a través de la creacidn de El Archivo de la
Memoria, en los cantones Santa Ana, 24 de Mayo,
Olmedo, Chone, Flavio Alfaro y El Carmen”, a través
de obras montadas con titeres en base a cuentos y
leyendas en varios centros escolares de Portoviejo.
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Centro de Seguimiento a
Graduados e Insercion Laboral

Entre las actividades més relevantes realizadas du-
rante el afio 2017 tenemos las siguientes:

* Mejoramiento de la plataforma informéatica de
seguimiento a graduados e insercién laboral,

* Ingreso de graduados a la base datos 34 088 mil
graduados de diferentes carreras de la UTM,

® Recoleccién y ordenamiento de informacion de
los indicadores de evaluacién institucional y de
carreras.

e Cursos de educacién continda a graduados con
diferentes tematicas.

e Segundo Encuentro General de graduados y gra- con charlas, seminarios y talleres afines a cada
duadas de la Universidad de las diferentes Es- especialidad y con profesionales invitados nacio-
cuelas realizado el dia sabado 02 de diciembre nales e internacionales como conferencistas, con
del 2017, con més de 750 graduados asistentes, trayectoria y experticia destacada en cada cam-
a su vez se realizé simultdneamente las “Jor- po, la que se realizo los dias anteriores al masivo

nadas Académicas” en cada unidad académica encuentro a graduados.
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Unidad de Bienestar Estudiantil

-
P

La Unidad de Bienestar Estudiantil (UBE) colabora
en el cuidado integral de toda la comunidad uni-
versitaria. Su objetivo se centra en la atencién y
prevencién de salud y gestién de becas.

El departamento asume la tarea de facilitar el acce-
so a herramientas, informacién y servicios de salud
asi como la responsabilidad de generar dentro la
institucion espacios que posibiliten la prevencion,
promocién en la salud y la construccién de estilos
de vida saludable.

ACTIVIDADES

e Atencion integral en salud.

¢ Controles prenatales.

e Visitas domiciliarias, seguimiento de casos vy
gestion intra y extra institucional.

* Gestionar becas.

¢ Coordinar y desarrollar, proyectos, campafas
médicas, casas abiertas y charlas de promocién

de los servicios gratuitos que brinda la UBE;
prevencion en probleméticas psicosociales y de
salud de los factores de riesgo influyentes en
la aparicién de las enfermedades crénicas, de
transmisién sexual y prevalentes.

SERVICIOS GRATUITOS QUE BRINDA LA UNI-
DAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

La Unidad de Bienestar Estudiantil brinda a la co-
munidad universitaria una serie de servicios com-
prendidos en:

e Enfermeria

e Examen de laboratorio clinico
e Obstetricia

* Medicina general

e Nutricidn y dietética

e Odontologia

® Psicologia clinica

* Rehabilitacién fisica

¢ Optometria
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Cuenta también con el apoyo que ofrecen los si-
guientes departamentos:

TRABAJO SOCIAL:

e Gestiéon de becas.

e Visitas domiciliarias.

e Seguimiento de casos.

e Gestidn intra y extra institucional.

® Elaboracion de certificados de salud a los estu-
diantes.

¢ Orientacion.

e Participacién en casas abiertas y campanas
médicas.

® Promocionar mediante inducciones los servicios
que brinda la UBE.

¢ Elaboracién de periédicos murales con temas
preventivos en salud.

ADMISION ESTUDIANTIL:

* Apertura de historia clinica al estudiantado
e Agendamiento de citas médicas en sistema
informatico

Se beneficiaron gratuitamente con las siguientes
campafias preventivas en salud como:

¢ Campafia de papanicolaou

e Campafia de test de correcciones posturales

¢ Campafia optométrica

¢ Campafia de prevencién de embarazos

¢ Campafia de desparasitacion

¢ Campaiia de higado graso

* Campafia de ecografia mamaria

¢ Campafia densitometria ésea

¢ Campafia de examen de laboratorio clinico con
institucion de educacién basica

¢ Campafia de atencién prioritaria a estudiantes
con discapacidad

¢ Campafia para deteccién temprana de H. Pylori

e Casa abierta de alimentacién saludable y
diabetes

e Casa abierta no a la violencia de género

¢ Casa abierta VIH-SIDA
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CHARLAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS DIRIGI-
DAS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

¢ Trastornos orgénicos ocasionados por el uso de
sustancias psicoactivas.

¢ Difusién de la presencia del medicamento He-
berprot para los usuarios del IESS.

¢ Conversatorio experiencias en casos de violen-
cias y resolucién de los mismos.

* Reacciones psicoldgicas dirigida a personas con
discapacidad.

* Actualizaciéon médica al personal técnico de la
UBE.

¢ Diabetes.

® Prevencién del cancer.

* Fortaleza y debilidad de las personas con disca-
pacidad.

e Taller Formador de formadores en el ciclo vital
del adulto mayor.

¢ Taller de resiliencia.

e Crisis epiléptica.

¢ Parasitosis.

* Motivacion.

e Taller sobre sexualidad y afectividad.

e Suicidio, bullying, proyectos de vida, embara-
zo precoz, salud bucal, alimentaciéon saludable,
prevencion del dengue y zika dirigida a estu-
diantes de unidades educativas de la localidad.

¢ Difusion de los servicios que brinda la unidad de
bienestar estudiantil.

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL 2017

TEMAS TOTAL
Total de personas capacitadas 8515
condiciones preventivas en salud

Total de campanas médicas ejecutadas 17
Total de casas abiertas 3
Visitas domiciliarias efectuadas 73
Gestiones intra y extra institucionales 7
Proyecto 1
Periédicos murales 14




Unidad de Inclusion,
Equidad Social y Género
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La Unidad de Inclusién, Equidad Social y Géne-
ro (UIESG) de la Universidad Técnica de Manabi
(UTM), fue creada el 6 de diciembre de 2012, me-
diante resolucién de Honorable Consejo Universi-
tario, con la finalidad de articular propuestas para
la inclusién de las personas con atencién prioritaria.
En la actualidad se tienen registrados 165 estudian-
tes, 16 docentes y 31 empleados, con sus respecti-
vos carnets de discapacidad.

INVESTIGACION

Se publicéd el libro “Formacién y transformacion
para la educacién inclusiva en la Universidad”, cu-
yos autores son: Pablo José Garcia Sempere, Mari-
cela Pinargote Ortega, Vicente Véliz Briones, Agus-
tin de la Herran Gascon, Balbino Montiano Benitez.
Se publicé bajo el sello de la editorial Universidad
de Granada, ISBN: 978-84-338-6035-4, depésito
legal: GR.7418-2017.

1 de julio- 31 de octubre 2018

Proyecto de investigacion: Consorcio iberoameri-
cano de inclusién educativa en la Universidad de
Personas con Discapacidad Intelectual mancomu-
nado con Universidad Auténoma de Madrid-Espa-
fia y Universidad Central-Chile.

Octubre 2016-diciembre 2018

Proyecto de investigacion: Accesibilidad del entor-
no virtual de la Universidad Técnica de Manabi: el
caso de MOODLE, considerando los usos y précti-
cas de estudiantes con discapacidad visual.

VINCULACION
9 de junio de 2017

Reunién con delegados de universidades y escue-
las politécnicas del pais que conforman la Asocia-
cién Nacional de Estudiantes Universitarios por la
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Inclusion (ANEUPI) para la realizacion del Plan de
Trabajo de esta entidad.

20 de junio de 2017

Se realizé una reunién para tratar asuntos sobre la
inclusién social integral, entre docentes y servido-
res de la Universidad Técnica de Manabi. Se anali-
zaron temas de inclusion laboral.

23 de junio de 2017

En la Universidad Técnica de Manabi se realizé una
reunién con el representante de la Federacién Na-
cional de Ciegos del Ecuador (FENCE). Docentes
y servidores de la Biblioteca Audio-Digital se ins-
truyeron acerca de las funciones del FENCE vy el
programa AGORA en América Latina.

4 de agosto de 2017

Encuentro de la Asociacién Nacional de Estudian-
tes Universitarios por la Inclusién (ANEUPI), el cual
se celebrd en la ciudad de Cuenca, al mismo que
asistieron 2 delegados de la Universidad Técnica
de Manabi.

ACADEMICAS
11 de mayo

Se realizé una reunién con director del Centro de
Promocién y Apoyo al Ingreso, el Jefe de Talento
Humano y padres de familia para apoyar a estu-
diantes con discapacidad auditiva. Estos expresa-
ron las dificultades que se le presentan en la co-
municacién con los docentes y companeros. Se
busco estrategias para que los docentes impartan
conocimientos.

16 de mayo

Se realizé una reunién con el coordinador del par-
que automotor para analizar el servicio de Trans-
porte de Empleados y Estudiantes con Discapa-
cidad severa de la alma mater durante el periodo
académico abril-septiembre de 2017. Se establecid
que el servicio se iniciaria el lunes 22 de mayo.
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18 de mayo

Con la colaboracién de la Biblioteca Audiodigital
se ejecutd el seminario sobre adaptaciones curricu-
lares para estudiantes con discapacidad auditiva.
Fueron instruidos docentes del Centro de Promo-
cién y Apoyo al Ingreso.

25 de mayo

Se realizé la conferencia Politicas de Accién Afirmati-
va dirigida al personal docente, administrativo y em-
pleados de la Facultad de Ingenieria Agronémica.

08 de junio

Se ejecutd la capacitacion Disefio Universal de
Aprendizaje, dirigida a docentes de la Universidad
Técnica de Manabi para que impartan clases a los
estudiantes con discapacidad.

19 de junio

Con el apoyo de la Vicedecana de la carrera de
Psicologia Clinica, se realizo la charla dirigida a do-
centes de la Facultad de Ciencias Humanisticas y
Sociales que imparten clases a estudiantes con dis-
capacidad visual.

19 de junio

Con la colaboracién de servidores de la Bibliote-
ca Audiodigital y la Lic. Ana Gutiérrez Orellana, se
realiz6 una charla con estudiantes de la carrera de
Psicologia Clinica para que interactlen con estu-
diantes con discapacidad visual.

7 de julio

Con el apoyo del Dr. Hugo Amén Andrade, psicolo-
go de la Unidad de Bienestar Estudiantil, se realizé
una reunién con docentes de la Carrera de Biblio-
tecologia que imparten clases a estudiantes con
discapacidad. Se realizé un diagnéstico de cada
uno de los estudiantes con discapacidad mental,
psicoldgica, intelectual y visual.

13 de julio

Con la colaboraciéon del Departamento Talento Hu-
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mano y el Departamento de Riesgo Laboral y Salud
Ocupacional, se realizé el FODA y Charla de Salud
Ocupacional dirigida a empleados, trabajadores y
docentes de atencidn prioritaria.

19 de julio

Se realizd una reunién con Vicerrectora Académica,
la directora de la Unidad de Inclusién, Equidad So-
cial y Géneroy servidores de la Biblioteca Audiodi-
gital para analizar estrategias de inclusion.

21 de julio

Con la colaboracién de servidores de la Biblioteca
Audiodigital se realiz6 la conferencia Estrategias
Adecuadas para el Trato a las Personas de Aten-
cion Prioritaria, dirigido a servidores de la Universi-
dad Técnica de Manabi.

24 de julio

Presentacion de intérprete en lengua de sefias a
estudiantes con discapacidad auditiva, quien les
apoya en sus clases.

27 de julio

Se realizé una reunién con director de Administra-
cién de Talento Humano, la intérprete en lengua de
sefas y la directora de la Unidad de Inclusion, Equi-
dad Social y Género para coordinar el apoyo aca-
démico a estudiantes con discapacidad auditiva de
las carreras de Laboratorio Clinico, Trabajo Social,
Optometria, Educacién Fisica e Ingenieria Civil.

31 de julio

Se ejecutd una reunion con docentes de la Carre-
ra de Laboratorio Clinico donde se dio a conocer
recomendaciones sobre acceso al curriculum y se
presentd a la intérprete de lengua de sefias.

25 de agosto

Se realizé la capacitacion a docentes de las carreras
de Trabajo Social y Optometria sobre las politicas
de accién afirmativa y recomendaciones para tra-
bajar con estudiantes con discapacidad auditiva y
acceso al curriculum.
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8 de septiembre

Se realizé una charla sobre el Reglamento de Po-
liticas de Accién Afirmativa que la Universidad ha
creado a favor de los estudiantes con discapacidad.

13 de septiembre

Mancomunadamente, la  Unidad de Inclusion,
Equidad Social y el Departamento de Adminis-
tracion de Talento Humano, ejecutaron el primer
modulo de lengua de sefias, dirigido a docentes,
empleados y estudiantes de la UTM.

15 de septiembre

La Unidad de Inclusién, Equidad Social y Género,
con el apoyo de docentes de la Facultad de Cien-
cias Humanisticas y Sociales, realizbé una charla diri-
gida a estudiantes con discapacidad de la Universi-
dad Técnica de Manabi. Participaron de entrevistas
estructuradas del proyecto de resiliencia.

26 de septiembre

Se realiz6 un conversatorio entre estudiantes y em-
pleados con discapacidad auditiva y el sefior Rector
de la Universidad Técnica de Manabi. Aquellos asis-
tidos por la Intérprete tuvieron la oportunidad de
expresar sus inquietudes. El Rector, Dr. Vicente Véliz
Briones se comprometié a buscar mecanismos para
que los estudiantes avancen en su carrera.

30 de septiembre

Con el apoyo de la intérprete de lengua de sefias,
se realizé una reunién para brindar apoyo a estu-
diantes con discapacidad auditiva de la Carrera de
Trabajo Social.

30 de septiembre

Se realizd una reunién con el Presidente de FEUE,
Sr. Carlos Luis Iza, con la finalidad de buscar me-
canismos de apoyo direccionados a la comunidad
universitaria con discapacidad. Se acordé realizar
una asamblea y conformar una comisién perma-
nente de los estudiantes con discapacidad regis-
trados en la Unidad de Inclusién, Equidad Social y
Género.
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3 de octubre a 30 de noviembre

Se gestiond capacitacion denominada Accesibi-
lidad y Tecnologia de Libre Competencia, donde
servidores de la Biblioteca Audiodigital y estudian-
tes con discapacidad visual se capacitaron para tra-
bajar con el software libre NVDA.

13 de octubre

Recorrido por los predios de la Universidad Técni-
ca de Manabi en alusién al Dia Internacional del
Baston Blanco. Empleados y estudiantes con dis-
capacidad visual realizaron un acto simbélico que
partié desde la Biblioteca Audiodigital hasta llegar
al parque automotor de la UTM.

13 de octubre

Se realizé una reunién con el coordinador del par-
que automotor para analizar el servicio de trans-
porte de estudiantes con discapacidad severa de
la Alma mater del periodo académico octubre de
2017- febrero 2018. Se establecié que el servicio
iniciaria el lunes 16 de octubre.

19 de octubre

Se gestiond la realizacion de una conferencia de
la Secretaria Nacional de Educacion Superior Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT). Sobre la
postulacién a las becas “Eloy Alfaro” que consisten
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en un Salario Bésico Unificado Vigente (375 délares
mensuales) durante todo el periodo de estudios.

29 de noviembre

Se efectud la asamblea general para formar una
comisién de estudiantes con discapacidad, con el
objetivo de ingresar a la Federacidn de Estudiantes
Universitarios (FEUE), integrada de 7 miembros.

01 de diciembre

Con la colaboracién de la Biblioteca Audiodigital
se organizd el evento denominado “Juntos sin Ba-
rreras por una Educacién Inclusiva”, dirigido a do-
centes, personal administrativo, trabajadores, estu-
diantes y publico en general.

05 de diciembre

Se efectué la Conferencia “Disefio Universal de
Aprendizaje”, dirigida a docentes de la Universi-
dad Técnica de Manabi.

14 de diciembre

Se realizé una reunién para tratar temas relaciona-
dos al avance académico de los estudiantes con
discapacidad que cursan nivelacién de carrera. Do-
centes del Centro de Promocién y Apoyo al Ingre-
so (CPAI) recibieron estrategias para trabajar con
una mirada inclusiva.
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Unidad de Servicios
Generales y Jardineria

e Barrido con escoba de cerdas en aceras y
bordillos de las calles principales dentro de la
institucion.

* Poda aérea de arboles y especies ornamentales
con tijera grande de mano, tijera y maquinaria.

* Riego a especies ornamentales realizada con
manguera y bomba

* Desalojo de material podado al relleno sanitario
del GAD municipal.

e Desalojo de basura al relleno sanitario del GAD

municipal. , AUXILIAR DE SERVICIO
e Control de maleza en areas sembradas y no
sembradas con machete y moto guadafa e Abriry cerrar puertas

* Instalacion y desmontaje de stands, carpasy sillas  ® Mantener limpio el drea asignada y sus alrededores.
e Traslado de mobiliario y equipo de oficina * Repartir oficios internos y apremiantes
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Letra: Horacio Hidrovo
Mausica: Soler Mendieta

CORO

De pie juventud de mi pueblo
legién de la idea sublime
que tu voz de verdad infinita
en los siglos grabada quedara.

SOLO

Por los cerros de Alfaro se escucha
tu palabra de ciencia y justicia

y en los anchos caminos montubios
es bandeera de fe y esperanza.

CORO

De pie banderas de lucha
adelante clarines de triunfo

a correr por los cauces abiertos
por la patria a vivir o morir.

RENDICION
DE CUENTAS

2017

www.utm.edu.ec




