Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
. L Discusion y aprobacion de 3 proyectos de
1 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Aprobados 19 proyectos de investigaciones investigaciones en el conseio cientifico
INVESTIGACION (I1+D+1) PARA SU EJECUCION. con presupuestodurante el afio 2014 proyecfo )
2 [recrorano FORMULAR Y EICCUTAR ELPLAN INTEGRAL DE |(c I PIoie roverto e cordeer
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. P P _ proy
2014 nacional durante 2014
R
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. 3 clentifico de > proyectos de caracter
EJECUCION. provincial
N
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. 3 universidades y centros de investigaciones
EJECUCION. de prestigio
. ecromoo
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. y informes 1€cnicos y Lonvenios. Realizar
EJECUCION. Accion de Personal
6 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE E(ET:\\I/IVL:E;?TG;ECJIZCNU(T?;JFEII)' FITAL‘IARQ ISTJTEGRAL - Solicitar la beca.E12.
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. EIECUCION - Asignar la partida presupuestaria
B e e o 0[O ST LU RS (G e s T
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. 3 -spondiente para qu
EJECUCION. empiezen sus estudios doctorales
Tramitar la solicit I tes.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL L(I;a:llral‘; aa Srztl)(;lcii')dnddeelo:(:dlj)cen esAco erla
8 RECTORADO P . DE INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU g ., P . ) & X
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION. . resolucion. Revisar la carga horaria
EJECUCION. .
del docente aspirante al doctorado
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL N N
9 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE DE INVESTIGACION (1+D+]) PARA SU D iscusion y aprobacion de 20 proyecto de
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION. EJECUCION tesis de PhD en el consejo cientifico
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL |R tar Resolucion del H.C.U
10 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE DE INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EI(-:.cb(-:‘p ar' ?SO UCIonR ) lizar Accion d
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. 3 aborar informe. - Reafizar Accion de
EJECUCION. Personal
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
I LR BT P TEGALD [T DS LU IVEGTAL (1 s s e o ccees
INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION. ’ € P » ‘
EJECUCION. Acoger la resolucion del HCU
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL
12 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE D(; INVL:ESTIGACI(')NU(I+D+I) PARA SU G Receptar requerimiento y disposicion del
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. EJECUCION Rector para la elaboracién de contratos
13 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE E(IZTII\\IAVL:EI;?'TG\,(AEJIIEOCNU(-II?;EII)_ IEAL‘IARQ IS’\LIJTEGRAL Realizar tramites de incorporacion del
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. p Docente PHD.
EJECUCION.
14 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE E(;IIRI'\\IAVLIJEI;ATTG\,(AEJIZCNU(T:S+EII)- E;T‘;i ISTJTEGRAL Tramitar el contrato del docente PhD.
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. EIECUCION Conceder carga horaria al docente
15 |rectorapo FORMULAR Y EICCUTAR ELPLAN INTEGRALDE | 1L o e s ce o eitocs s oo
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. . clentificas de fas facultades a
EJECUCION. extranjeros
Elaborar Contrato de Profesores
FORMULARY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL |[Investigadores PhD, asi como Reconocer el
FORMULAR'Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE . & L.
16 RECTORADO INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION DE INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU Grado Acedémico de Doctorado PhD de
' EJECUCION. Profesor Titular Principal Investigador, de la
némina de docentes de la UTM.
FORMULARY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL
17 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE DE INVESTIGACION (1+D+l) PARA SU Realizar tramites de incorporacion del
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. . Docente PHD.
EJECUCION.
15 |rectorano FORMULAR Y EIECUTARELPLAN INTEGRALDE | L0 e s ce o ocliodesa b
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. 4 rentit v
EJECUCION. nacionales
Solicitud de recursos econdmicos para el
o ecromoo omnvexcmc o oo [NV WEGAL frode e
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. ’ ecibirfa aprobacion el presupuesto para
EJECUCION. proyecto
Ejecutar el proyecto de investigacion
FORMULAR'Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR ¥ EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL Con'Strucudu'n dtel la?or:tczjmljl 'comprla e
20 |RECTORADO ) ; DE INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU €quipos, adiestramiento del personai a
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION. EJECUCION cargo, contratacion de asesoria y asignar 2
’ Prometeos
FORMULAR'Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL , ., .,
1 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE DE INVESTIGACION (1+D+]) PARA SU Capacitacion, preparacion y elaboracion de
INVESTIGACION (I1+D+1) PARA SU EJECUCION. . publicaciones cientificas.
EJECUCION.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
* Se realizan oficios a docentes motivando la
escritura de articulos cientificos en revistas
22 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE E(;TIZAVL:EI;?'TG\,(AEJII(E)CNU(-IIV;\;ElI)_ :AL:;Q ISNUTEGRAL Iclnedi):‘zc:ir;s de Coordinadora rev::f:?;:"’”
INVESTIGACION (1+D+l) PARA SU EJECUCION. . . . , I
EJECUCION. sinergia sobre articulos cientificos
publicados. * Solicitud de
copias de publicaciones a docentes.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL
23 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE DE INVESTIGACION (1+D+l) PARA SU Capacitacion, preparacion y elaboracion de
INVESTIGACION (I1+D+1) PARA SU EJECUCION. . publicaciones cientificas.
EJECUCION.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL Erf:lser':tar tlemta" . |Ia con;ISIon ttecmtlza. ticul
24 |RECTORADO ) 3 DE INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU edactar elarticilo. Fresentar el articuo
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION. J para la revision. Solicitar informes de
EJECUCION. L.
la comision.
55 RECTORADO FORMULARY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE E(ETI'\\IAVLIJEI;?'TGYA?IE)CNU(T:;+EII)_ IS:/;Q ISTJTEGRAL Seminario - taller de redaccion de articulos
INVESTIGACION (I1+D+1) PARA SU EJECUCION. g cinetificos para ser indexados
EJECUCION.
Conceder horas de trabajo para escribir el
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL i
26 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE D(Iz INVLiESTIGACJIOCNU(HDH) PARA SU ° ;rtcljcmo' 5n del articul
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. . edaccion detarticuio o
EJECUCION. Enviar el alrticulo para su publicacion
Publicar el articulo
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL [Envi licaci fianci |
S —
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. p participa
EJECUCION. internacionales
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL .
)8 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE DE INVESTIGACION (1+D+]) PARA SU Presentacion del Macroproyecto al H.C.D.,al
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. EJECUCION Centro de Investigacion y SENESCYT.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL
29 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE D(; INVL:ESTIGACI(')NU(I+D+I) PARA SU G Presentacion del Macroproyecto al H.C.D.,al
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION. . Centro de Investigacion y SENESCYT.
EJECUCION.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL |[Elab in del to.
30 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE DE INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU Praeszaizlcnio:d?elmyrzc eocto al centro de
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. p . o proy o )
EJECUCION. investigaciones. Gestion financiera.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL N . .,
31 RECTORADO FORMULAR'Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE DE INVESTIGACION (1+D+l) PARA SU Discusion y aprobacion en el consejo
INVESTIGACION (I1+D+1) PARA SU EJECUCION. . cientifico de 2 mega proyectos
EJECUCION.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
Elaboracin del proyecto.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL
32 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE DE INVESTIGACION (1+D+]) PARA SU Presentacion del proyecto a fondos
INVESTIGACION (I1+D+1) PARA SU EJECUCION. . concursables internacionales. Gestion
EJECUCION. . .
financiera.
L EJE EL E L |Di ic Te j
s [ecrommoo romuuuan kcuTan L st o[ VBRI ATIEGRAT ol Syl ol
INVESTIGACION (1+D+) PARA SU EJECUCION. 3 rentinic proy Y
EJECUCION. fondos internacionales
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL |P t ta.
34 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE DE INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU E'reecsjcni(f\anr g::;zuer(s) auesta de capacitacion
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. 3 jecucion prop P
EJECUCION. Evaluacion de propuesta
* Se realiza convenio de Proyecto Prometeo
entre Gobierno Provincial, Universidad
Técnica de Manabi y Senescyt de acuerdo a
planes de desarrollo de la Provincia de
M i laz 4,
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL * s::lloa:lbzar;tzriegr:mzn;e investigacion
35 RECTORADO P . DE INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION. J ( ) proyecto Prometeo.
EJECUCION. .
* Se estructura cronograma de trabajo con
Prometeo y Gobierno Provincial.
* Se ejecutan actividades de acuerdo a
cronograma. * Se
presentan informes.
36 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE E(;TI'\\IAVLIJEI;?'FGYA?IEJCNU(T?;fII)- E:’:x ISTJTEGRAL Elaboracion y entrega de anteproyectos.
INVESTIGACION (I1+D+1) PARA SU EJECUCION. . Solicitar financiamiento al SENESCYT.
EJECUCION.
Elaboracién del proyecto
Presentacion de Proyecto al Instituto de
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL Invelsigacion. dela Un?\{ersidad. Identificacidn
37 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE DE INVESTIGACION (1+D+]) PARA SU del drea de intervencion
INVESTIGACION (I1+D+1) PARA SU EJECUCION. EJECUCION Indagacion previa al disedisefio de los
’ proyectos de investigacion
Desarrollo del proceso de investigacion
Socializacidn de resultados optenidos
Discusion y aprobacion en el consejo
cientifico de tres trabajos cientificos de
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL .
38 RECTORADO FORMULARY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE DE INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU docentes y Prometeos vinculados a planes
INVESTIGACION (I1+D+1) PARA SU EJECUCION. EJECUCION zonales y de mejoramiento de la calidad de
’ vida con fondos conseguidos con el
SENESCYT
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA Poner en eiecucion el Provecto para el
39 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |0,5 me'oramiejnto dela BiblioYceca P
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION J
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Presupuesto asignado para el proceso de Coordinar la asignacién del Presupuesto para
40  |RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS autoesaluadén gnado para etp R (;g’n puestop
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ’
* Se realiza planificacion y presupuesto
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA Hasta Noviembre del 2014 se recibira en un * Se presenta Cronograma de capacitacion
41 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS 100 % el valor asienado * Se solicita a la Direccidén Financiera el
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ? & aporte econémico para capacitaciony
perfeccionamiento Docente. .
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |NUmero de Investigaciones realizadas /
42 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |NUmero de investigaciones Planificadas * Ejecucion del Plan de Investigacién
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION  [100
Incorporar 5 PhD extranjeros como docentes
investigadores. Incorporar 10
prometeos..Realizar 19 proyectos y/o
programas de investigaciones durante el afio
. 2014 | 1d Act i 1,3
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA [Numero de PhD, numero de proyectos e cargcc’:; 22:5057 deec:?;i:e(:r naciona
43 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |[,numero de publicaciones,niUmero de rovincial Presentyar 5 trabaios a eventos
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION participantes en congresos y eventos p o . J ;
internacionales y 2 publicaciones a revista la
Técnica. Realizar 1 congreso internacional la
Investigacion al servicio del Buen Viviry 1
jornada de Investigacion estudiantil en el afio
2014.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Numero de cursos ejecutados hasta Planificar y ejecutar cursos de capacitacion
44 |RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS | . 0 °C ! e vel P
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ’
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Numero de cursos ejecutados hasta Planificar y ejecutar cursos de capacitacion
45 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS diciembre 2014 ) docentes vel P
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ’
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Capacitacién a docentes en TIC y otros cursos
46 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |50% Septiembre - Octubre 2014 deTa rofesion 4
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION P
Programar de acuerdo al presupuesto
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA [EL 25 % de los Docentes de la FCMFQ asignado los siguientes cursos y seminarios:
47 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |recibiran cursos de actualizacion pedagdgica |1.- Curso sobre Planificacion Educativa. 2.-
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |e investigacién hasta diciembre del 2014. Curso sobre Investigacion Técnica, 3.-
Realizar ponencias multidiciplinarias.
Discutir y aporbar la propuesta 5 tesis MScy
15 Tesis de PhD en el consejo cientifico
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA | afo 2014.Reali 1
0G C Clo STITUCIO ARCHIVO .INFORMES PUBLICACIONES duranFe enano 0 e:ilzar. ct\Jr.so de
48 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS FOTOS  REGISTROS capacitacion de superacion cientifica .
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION | ’ Realizar 1 curso de capacitacion sobre
sociologia y 1 curso internacional sobre
Maleza durante el afio 2014
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA forcentﬂe de es;“d'an}:estregyl,aresb 2014 l-chartas
49 |RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS (;‘:Oc;ec' tos d?Ont ei)as as a) Toeon;N:e | e socio-economi
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION @ estudiantes becarlos) x ¢ studio socio-economico
estudiantes-universidad)
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |6 Aulas equipadas con su respectivo Remodelacion de las Aulas en el Campus
50 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |escritorio y dos sillas entregadas hasta Experimental la Teodomira P
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION diciembre del 2014 P
Hasa Diciembre de 2014 el 100% de los * Se solicita a la autoridad la construccion de
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Docentes a tiempo cor.npleto ’se encuentran c.ubllos y oficinas para los docentes de .
laborando en sus propios cubiculos de tiempo completo de la carrera  * Se realiza
>1 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS acuerdo a carga horaria asignada para horas |acta de acta de entr r ion de cubil
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION rooacarg gnada para horas jacta de acta de entrega recepcion e cublios
administrativas, contando con el aporte de |a los docentes con su respectiva llave de
computadora y muebles de oficina. acceso.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA | /Total de 'T,Acond'c'ona'; ': °f'clv'|"":'; df_ proferoses
52 |RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS | " 7% 5 OTEL 0T 0 ';";podcomp € Oty e "t’ I'ef","",o‘ .
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION  |P - otarde una extension teletonica a cada
docente.
. 1.- Acondici fici todos |
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA [EL 100 % de los docentes con dedicaciona | ¢ Ci” $'C°r;arE° '?'"asjara E,lf’s ,°S|
ocentes TC. 2.- Equipar de mobiliarios las
53 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |[tiempo completo cuentan con oficinas hasta fici 3 Impl q pt i<t q
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |diciembre del 2014. oricinas. 2.~ impiementar sistemas de
aclimatizacion.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA iﬂ;;::.;;:trﬁgztesrovee dor
54 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [Libros comprados / 2640 * 100 c d 264]10 I'pb " lizad
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION omprar e oros especializados y
actualizados
Administrar, capacitar y controlar el correcto
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y La | 288 5T 2 e et tomarormn
> RECTORADO DELOS PROGRAMAS' CARRERAS Y PROGRAMAS academicas y de tion administrativ n virtual Moodle, Corr in tif ional, SGA
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION y de gestion administrativa e ual Vioodle, Lorreo Institucional, SBA,
un 70% Repositorio, Seguimiento a Graduados,
Portal Web, Quipux)
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Blan de meioramiento institucional
56 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS | . ) . Recoleccion de evidencias
p ejecutado 80% hasta diciembre 2014.
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
. L * Se reline la Comision de Planificacion para
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |Hasta el mes de diciembre de 2014 se ha dise Lolan d . delac
Isenar e an ae mejoras de la Carrera
57 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |ejecutado en un 100% el Plan de Mejoras i pt. dad jora: !
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |Institucional. socializar actividades y asignar
responsabilidades.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA Plan de meioramiento institucional
58 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS | . J . Recoleccion de evidencias
p ejecutado 80% hasta diciembre 2014.
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA [El 100% de las Escuelas han aportado al Plan Enviar evidencias al Departamento de
59 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |de Mejoras Institucional hasta septiembre Evaluacion Interna de Ig Institucion
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION del 2014. ’
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA Adecuacion v siembra de 3 hectareas de
60 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [100% Octubre - Diciembre 2014 otreros ¥
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION P
) 1.- Implementar el Plan de Mej
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |porcentaje de cumplimiento del plande | t,r:p,emeln :reR aln te Iejora,sd ,
nstitucional . Z.- Recolectar las evidencias
61 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |mejoramiento institucional hasta dicembre diten los indicad del Plan d
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION  |del 2014. que acrediten los Indicadores del Flan de
Mejoras.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
Clases presenciales a los estudiantes sobre
la temas especificos de la asignatura fisica
—quimica. Capacitacién sobre planificacion
microcurricular, estandares de calidad de
desempefio docente y estandares de
aprendizaje del bachillerato ecuatoriano.
R . . Comunicacion y convocatoria a los docentes
Numero de estudiantes capacitados en . ., . .
i . ] para la confirmacidn de asistencia.
conocimientos especificos de la asignatura . . L,
. .. 8 Seminario taller sobre investigacion
fisica-quimica Numero )
. . formativa.
de estudiantes capacitados en . .,
conocimientos para el desarrollo de Talleres de orientacidn sobre proyectos de
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA competencias F:eda Saicas aplicadas en el intervencion dirigida a los estudiantes
62 |RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS dese‘:n o dopcentg gNt‘,lmepro o o [Involucrados en el proceso de vinculacion
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION . P . con la sociedad.
capacitados con conocimientos .
. . L, . Asesoramiento permanente durante las
actualizadosen en investigacion formativa. ) .
. . . etapas de ejecucion del proyecto
NUmero de proyectos de intervencion en ) ~,
, . . Monitoreo y evaluacion de cada proyecto
dreas de salud y servicios sociales . -, ) .
. Orientacion para la redaccion del informe
ejecutados ! . -,
final de la ejecucidn de los proyectos.
Convocatoria a través de medios de
comunicacion impresos y radio.
Gestion y organizacion del tercer encuentro
de graduados
Planificacién y Desarrollo del seminario
Asignacion de responsabilidades y logistica
. Disefiar el pl j la Facultad.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA E,'::Sfarrilp f'annin:niirf:sde a Facultad
63 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Plan de Mejoras de la Facultad RJeaIizar e puimiento lee lan de meioras de
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION g P )
la Facultad
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
Elaborar el andlisis de tensiones y problemas
de zona 4, Elaborar informe diagndstico de la
s AcrEDmEN STIUGONAL Y (5 S0 e Do o, o Bt
64 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS sociedad, respondiendo a la ejecucién del U}:ﬁversidad Elaborar los catalogos de
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION  resp . . ! o ’ g L
30% del Plan de Mejoramiento Institucional |programasy proyectos anuales, Elaboracion
y aprobacioén del Plan Institucional de
Vinculacién
Coordinar con las extensiones la ejecucion de
los planes de mejoras
Socializar con los responsables de evaluacion
del tensi I delos d
A Diciembre del 2014, se habra presentado fe:esn?;ceizrilzzei;fz:n:lz eensisad(:)s orel
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |al CEAACES al menos un informe de EEAACES P
65 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |cumplimiento del plan de mejoras
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION [institucional y cuatro informes de planes de . . .
. o, Monitorear el cumplimiento de los informes
mejoras por cada extension . )
trimestrales de las extensiones
Socializar con cada una de las facultades e
institutos la ejecucién y monitoreo de cada
actividad del plan de mejoras institucional
El 95% de asignaturas estaradn acorde con el
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y La [ P57 1 F0E e o8t £ CCm e 0 | ionte de s bl
66 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS actualizado en la biblioteca Faocultad de con libros ac.tuaIJizados
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION | . ) L - .
ingenieria Agronomica. Elaborar el redisefio |Redisefio de la malla Curricular
curricular hasta diciembre del 2014
*Conformacién de comisiones
ot s scssomacow TGN [ O 0 o s e s
67  [RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |3~ 710 =2 #92 2 0710 8 Heacores cRort o radas
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 'Y nel euniones periodicas - .
60% los estandares de calidad Toma de decisiones ante informacion
recopilada
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
EI 80% de asignaturas estaran acorde con el Distribucion de asignaturas acorde al perfil
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA |perfil del docente hasta diciembre 2014. del docente Me'orgamiento dela biinF())teca
68 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Incrementar al menos el 100% de libros . ) J
p . o con libros actualizados
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION actualizado en la biblioteca FIA. Elaborar el . .
L . . Redisefio de la malla Curricular
redisefio curricular hasta diciembre del 2014
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA |El 100% de cumplimiento delos estandares
69 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |de calidad para la acreditacidn hasta Cumplimiento de criteros de evaluacién
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION [Diciembre del 2014
0,
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA [ ,ZCMEQ C”e”talra con un:M de
70 [RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [ f"cfas_patra Z ﬁrocesod,te o de | | RECOTeCtar evidencias
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION [ 1ontenimiento dela acreditacion de fa
hasta diciembre del 2014.
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No.

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

71

RECTORADO

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA
DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Hasta diciembre de 2014 se habra
fortalecido el desarrollo de competencias
especificas y nivelacion de conocimientos
en el 100% de los estudiantes de noveno
nivel de la carrera, de acuerdo curriculo
nacional vigente para el bachillerato

Hasta diembre de 2014 se habracapacitado
al 100% de los estudiantes de séptimo y
noveno nivel para el para el desarrollo de
competencias pedagdgicas aplicadas en el
desempefiio docente

Hasta noviembre de 2014 se habra
capacitado al 100% de los docentes de la
carrera para el fortalecimiento del
desempeiio académico y actualizacién de
conocimientos sobre investigacion
formativa.

Hasta diciembre de 2014, se habra
Consolidado el proceso de vinculacién de la
carrera con la sociedad a través de
proyectos de intervencién en areas de salud
y servicios sociales.

Hasta septiembre de 2014, se habra
desarrollado el 100% de actividades y
eventos para consolidar del proceso de
vinculacién e integracion con la comunidad
de graduados Hasta
diciembre del 2014 se habra contribuido en
la acreditacion

Indicadores de evaluacion

72

RECTORADO

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA
DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Plan de Mejoras de la Facultad

Disefiar el plan de mejoras de la Facultad.
Ejecutar el plan de mejoras

Realizar seguimiento de plan de mejoras de
la Facultad

73

RECTORADO

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA
DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Hasta Diciembre del 2014 los 3000
estudiantes de las Escuelas de la
Universidad Técnica de Manabi seran
capacitados en los diferentes niveles del

idioma inglés.

Clases diarias en diferentes horarios y
niveles. Casa Abierta
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
Elaboracién de hojas de rutas y guias de
Hasta diciembre de 2014 se habra informes de programas y proyectos,
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |mantenido la acreditacién de la universidad, |Capacitacién y asesoramiento al personal
74 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |en el indicador de pertinencia en relacion a |con horas de vinculacidn, Reuniones de
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION [la Vinculacién con la colectividad en un monitoreo y seguimiento en la
100% planificacion,ejecucion,yevaluacién e
informes finales de programas y proyectos,
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |El 100% de docentes y directivos Cumplir con las actividades y requerimientos
75 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |autoevaluados, y al menos el 90% de para realizar la autoevaluacion seguin lo
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION [estudiantes autoevaluados. disponga el Departamento de evaluacion.
* Se desarrolla reunion con los
coordinadores por actividades
. Hasta Dici 20141 isio
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA eszaz: a':;e(:;b;:t:sleger Iaaac:’t':(':\‘l';';acién * Se elaboran formatos de evaluacién de
76 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |, . & K , acuerdo a indicadores. *Se
p institucional, autoevaluara la FCAE . . P
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION . L realizan reuniones con pares académicos
considerando el 100% de los indicadores. . L
* Se elaboran informes de la autoevaluacién
* Se socializan resultados
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA [El 100% de docentes y directivos Cumplir con las actividades y requerimientos
77 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [autoevaluados, y al menos el 70% de para realizar la autoevaluacion segin lo
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION [estudiantes autoevaluados. disponga el Departamento de evaluacion.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA E1 100% de las carreras autoevaluadas hasta Aplicacién de los criterios de evaluacion.
78 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DiciemE)re del 2014 Revision de la malla curricular.
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION Elaboracién y revisién de syllabus.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA Evaluar Escuela de Ingenieria Zootecnica
79 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [Escuelas evaluadas / 2 *100 Evaluar Escuela de Iniustrias Acro ecuar.ias
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION grop
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA [Las 5 carreras de la FCMFQ_se habran Recolectar evidencias v presentaralas en el
80 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |autoevaluado segun los criterios del ¥ p
! . proceso de autoevaluacién
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION CES.Hasta Diciembre de 2014.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
Crear [a Comision de Evaluacion
Realizar reuniones de trabajo para la
compilacién y ordenamiento de la
Hasta Diciembre de 2014 la Carrera de informacién. Solicitar informacion a la
Educacidon Basisca habra completado su comision de evaluacion de la universidad,
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA [proceso de autoevaluacién Numero de sobre proceso de autoevaluacion de las
81 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |oficios enviados y recividos a la comision de |carreras Coordinar
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |evaluacion. Avance de la gestidn |acciones con la decana de la facultad para la
para el proceso de autoevlucion de la planificacion del proceso de autoevaluacion
carrera de la carrera Elaborar
infrome sobre el avance del proceso de
autoevaluacion de la carrera. Comision de
evaluacion de carrera
Socializar con los coordinadores de
evaluacién de cada carrera el modelo de
evaluacion de carrera
Disefiar la plataforma para la subida de
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |A Diciembre del 2014, al menos el 90% de  |informacidn de evidencias en cada carrera
82 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |las carreras presentaran el informe de
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |autoevaluacion correspondiente Coordinar con los responsables la
elaboracidn y entrega de los informes de la
autoevaluacion
Socializar resultados obtenidos en el proceso
de autoevaluacidn de cada carrera
Verificar documentos e informacion con el
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALYY LA modelo de autoevaluacion 3
83  [RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Carreras de la Facultad autoevaluadas Elaborar el informe de autoevaluacion de
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION carrera y
Enviar el informe de autoevaluacion de
carrera al CEAACES
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Plan de mejoramiento institucional Realizar capacitaciones, reuniones,
84 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS | . o L . ) .
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ejecutado 80% hasta diciembre 2014. recoleccién de evidencias.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
. *S li i *S i
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA [Hasta Diciembre de 2014 el Plan de funii:f:e':a" d;ig:r'zﬂ:; et daz:;'g”a”
85 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Mejoramiento para la acreditacidn de la *5o elaborzn informes * Se evaldan
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION FCAEse habrd cumplido en un 90%
procesos * Se desarrollan propuestas
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Plan de mejoramiento institucional Realizar capacitaciones, reuniones
86 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS ejecutado ;0‘7 hasta diciembre 2014 recolecciénpde evidenci’as ,
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ) ’ ’ ’
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |EI 100% del plan de mejoramiento para la Autoevaluacion aplicando los criterios de
87 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |acreditacion aplicado hasta Diciembre del evaluacion del CEZCES
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 2014
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA
88 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [100% evidencias del plande mejora terminado
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA - Ejecutar las actividades planificadas.
89 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [Informes trimestales presentados / 4 * 100 |- Evidenciar las Tareas.
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION -Elaborar el Informe trimestral.
ot AceomACON TGO ST mlietode e 1 e e
90 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS Carjreras P hasta dicembre del Recolectar | denci ) diten | )
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION y programas hasta dicembre de : ec‘o ectar las evidencias QL‘,Ie acrediten los
2014. indicadores del Plan de Mejoras.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA
91 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS Elaboracidn del plan de mejoramiento.
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
— -
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA :aslta DICIembr: (:)EI'ZOMI al Tznols oo Porcentaje de cumplimiento de los planes de
92 |RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |° i as Car;eras 2 l_rar_' prteszn ado |°S gl ijm Iemen":a e P
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |'"ormes de cumplimiento de sus planes de mej P
mejoras.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA E,'Se"tar ellpllan (Le mejoras de a Carrera.
93 |RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Plan de Mejoras de cada Carrera Rjecll,’ areiplan etme‘(jorals te meioras d
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION callzar seguimiento de plan de mejoras ce
la Carrera
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Carrera de Ingenieria Agronomica Reunidn con pares para analizar acreditacion
94  |RecTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [ #7718 °2 § 8 i paresp
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ' ’
Hasta Diciembre de 2014 se habra evaluado . . .
) S * Se realizan reuniones * Se asignan
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |la carrera de acuerdo a indicadores de . .
L i funciones y desarrollan actividades *
95 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |acreditacion y se habran propuesto . ,
p . o Se elaboran informes * Se evaluan
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION correctivos en torno a dificultades
procesos * Se desarrollan propuestas
encontradas
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA Reunidn con pares para analizar acreditacion
96 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Carrera de Ingenieria Agricola acreditada. de |a carrera P P
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ’
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |El 100% de las carreras y programas de la Las cinco carreras de la Facultad de Ciencias
97 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [Facultad acreditadas hasta Diciembre del de la Salud aportando para sustentar el plan
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 2014 de mejoras institucional
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA asienar horas a docentes para trabaio de
98  |RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |100% acrge il P )
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
. . . |1.- Implementar el Plan de mejoras, 2.-
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |La FCMFQ contara con un 70% de evidencias Recolectar | idenci i
99 [RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |para el proceso de acreditacion de las 5 | eco j,c a; as e;' e”c'azparf C”mtp,"joln
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |carreras hasta diciembre del 2014. 0s Indicadores de acuerdo a fa matriz ae
CEAACES.
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Meta cuantificable

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
* SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO
DE PROFESORES Y ESTUDIANTES.
e PARTICIPACION DOCENTE EN TALLERES
CURRICULARES.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA [Hasta Diciembre de 2014 |a Carrera de e OBSERVACION Y SUGERENCIAS AL
100 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Educacién Basica estara lista para pasar con |DESEMPENO ACADEMICO.
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION éxito el proceso de acreditacion.
¢ PLANTEAMIENTO DE SUGERENCIAS LA
PLANIFICACION CURRICULAR. Crear
la Comisidn de Evaluacion
Realizar reuniones de trabajo para la
compilacién y ordenamiento de la
informacion.
. Disefiar el plan de mejoras de la Carrera.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA Fiecut lolan d .
101 |RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [Plan de Mejoras de cada Carrera Rjecll,’ areiplan etme(jorals te meioras d
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION calizar seguimiento de pan de mejoras de
la Carrera
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA Reunidn con pares para analizar acreditacion
102 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Carrera acreditada con la mas alta categoria de la carrera P P
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ’
Hasta Diciembre de 2014 la Escuela de * Se realizan reuniones * Se asighan
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA |Economia, Auditoria y Administracion serd funciones v desarrollan actividadesg
103 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |parte de la Red de Escuelas de las carreras Y . ,
p B *Se elaboran informes * Se evaltan
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |aportando al logro de la mas alta
L L procesos * Se desarrollan propuestas
categorizacion académica.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Reunidn con pares para analizar acreditacion
104 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Carrera acreditada con la mas alta categoria de la carrera P P
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ’
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |El 100% de las carreras y programas de la
105 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Facultad acreditadas, tengan la mas alta Trabajar con los Indicadores y los Estandares.
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |categorizacién hasta Diciembre del 2014
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
- Evaluar pertinencia.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |Auto evaluaciones de carrera ejecutadas/ |- Realizar reforma curricular.
106 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [auto evaluaciones de carrera Planificadas * |- Mejorar la Academia.
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION  [100 - Mejorar el Ambiente Institucional.
- Formar profesionales de exelencia.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA las 5 carreras de la FCMFQ acreditadas con ;;eclgTer)clfz::Iean::;lePr:ir:aSZ:::aEJ;r:;’)I?r. con
107 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, C,ARRERAS Y PROGRAMAS las mas altas categorizaciones. los indicadores de acuerdo a la matriz del
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
CEAACES.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA [Hasta Diciembre de 2014 la Carrera de Realizar perédicamente los ajustes
108 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |eudcacién Basica tendra al dia todas las necesarios para alcanzar con acierto los
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |evidencias en una base de datos. indicadores de evaluiacion
Revisidon de documentos e informacién de
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA [Lograr que el 100% de las carreras y indicadores del modelo de evaluacidn.
109 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |programas acreditada tengan la mas alta |Presentacion de documentos a la plataforma
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION categorizacién académica. del CEAACES
Obtener la acreditacién de la carrera
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Hasta Dici'embre de.: 2014 se ha.bré s.o,licitado : Se realiza diagr.u')stico de necesidades. .
110 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS a la Autoridad pertinente la a5|g.naC|on de Se desarrollan informes. N
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION recursos para adec.uar Iabora'torms que Se pr(jzsenta propuesta y solicita recursos a la
conlleven a un mejor aprendizaje. autoridad.
Hasta diciembre de 2014 se habrd en un Solicitar la asignaf:ién_ pretsupuestarias de los
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA |100% los recursos y medios para la rubros de aporte institucional, que
111  |RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |implementacién de las actividades de correspondan a facilitar a ejecucion de
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION  |vinculacion con la sociedad que solicite cada |PTO8r2Mas ¥ proyectos. Gestionar la
una de las escuelas de la UTM certificacion (_ie la asignacion de partidas
presupuestarias.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA . L L Asistir a las audiencias, presentar escritos,
Porcentaje de audiencias asistidas hasta . . .
112 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, ClARRERAS Y PROGRAMAS diciembre de 2014 realizar el seguimiento y control de los juicios
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION en contra de la Institucién
Asistir a las sesiones del H. Consejo Directivo
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Asesoriamiento juridico hasta diciembre de de las diferentes facultades. Firmar
113 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, C’ARRERAS Y PROGRAMAS »014 certificaciones, emitir informes juridicos
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION académicos. Asistir a organos
asesores y administrativos.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA |Porcentajes de reglamentos y mas _RZV_'S_Z“ ”Iormalr y desarrollar la normativa
114  |RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [normativas elaborados y reformados hasta | "1 Vidual (Reglamentos, instructivos,
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |diciembre de 2014 Resoluciones, etc), que regulan las activiades
universitarias
Campafias Preventivas de Salud en un 100%
dirigida a la comunidad universitaria:
- Planificacion familiar y entrega de
anticonceptivos gratuitos
- Control prenatal y entrega de
medicamentos gratuitos
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA N , - Papanicolaou
Campafiias de Prevencion en Salud - Examen visual
115 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, C/ARRERAS Y PROGRAMAS ejecutadas al 80% en el afio 2014 - Desintometria ésea
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION , R
- Ecografia abdominal
- Desparasitacion
Difusion en los medios de comunicacion
local, (Radio UTM, prensa escrita local y
periodico de la universidad, TV local y
seguimos avanzando) y pagina web de la
UTM
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Adquisicion de los barandales de apoyo y
116 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, C’ARRERAS Y PROGRAMAS [100% Octubre - Diciembre 2014 colocacion de los mismos
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA [Hasta dicembre del 2014 estudiantes del
117 RECTORADO DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |SNNA, seran capacitados en inglés bdsico Talleres de capacitacién en nivel basico

DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

previo al ingreso al primer nivel de Carrera

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

118

VICERRECTORADO ACADEMICO

ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
LA LOES.

Porcentaje de profesores titulares trabajan a
tiempo completo hasta diciembre de 2014.
( No. de profesores a tiempo completo ) x
100

(No. de profesores —facultad )

Concretar acciones administrativas para
cumplir este indicador.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Porcentaje de profesores titulares hasta
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA diciembre de 2014. . . .
" . Concretar acciones administrativas para
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA ( No. de profesores titulares ) x 100 . .
. . . cumplir este indicador.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE | (No. de profesores — facultad )
119 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA - s s
B , . Concurso de Méritos y Oposicion para
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA Numero de docentes titulares. .
. . . Docentes titulares
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
120 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE .
profesores titulares / profesores totales,
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . .
hasta diciembre de 2014 Promover ante las autoridades de concuros
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA L. o
. . . de méritos y oposicion
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
121 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . ..
32 docentes seran titulares hasta diciembre .
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA del 2014 Convocar a concurso de merecimiento
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE '
122 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Porcentaje de profesores titulares hasta
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA diciembre de 2014. R . .
. . Concretar acciones administrativas para
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA ( No. de profesores titulares ) x 100 . o
. . . cumplir este indicador.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE | (No. de profesores — facultad )
123 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA L. _—
B , . Concurso de Méritos y Oposicidn para
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA Numero de docentes titulares. .
) P . Docentes titulares
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
124 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE .
" profesores titulares / profesores totales,
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA L .
" hasta diciembre de 2014 Promover ante las autoridades de concuros
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA - s
" . . de méritos y oposicidn
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
125 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . .
, 32 docentes seran titulares hasta diciembre L
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA del 2014 Convocar a concurso de merecimiento
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE '
126 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Porcentaje de profesores con grado de
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA maestrias a fin a la catedra que imparte.
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA ( No. de profesores con grado de maestria ) |Elaborar de Accion de Personal
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |x 100/
127 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES. (No. de profesores — universidad )
Porcentaje de profesores con grado de
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE maestrias a fin a la catedra que imparte
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA hasta diciembre 2014 Concretar acciones administrativas para
LLEGAR A SER ”UN!VERSIDAP DE DOCENCI/§ ( No. de profesores con grado de maestria ) cumplir este indicador.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |x 100
LA LOES. (No. de profesores —facultad )
128 VICERRECTORADO ACADEMICO
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE * Se realiza una reunidn con los docentes
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA  |A diciembre de 2014, el 75% de docentes de [para manifestar la importancia de poseer un
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA la escuela de FCAE tendran titulo de cuarto |[titulo de cuarto nivel afin a la catedra
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |nivel afin a la catedra impartida * Se solicita copias de titulos de cuarto nivel
129 |VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES. 3 los docentes.
Porcentaje de profesores con grado de
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE maestrias a fin a la catedra que imparte
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA hasta diciembre 2014 . L .
; Concretar acciones administrativas para
LLEGAR A SER ”UN!VERSIDAP DE DOCENCIA, ( No. de profesores con grado de maestria ) cumplir este indicador.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |x 100
LA LOES. (No. de profesores —facultad )
130 VICERRECTORADO ACADEMICO
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA El 100% de los profesores incorporados a la
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA facultad tendran maestria afin a la materia |Gestién al Vicerrectorado
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |que impartan, hasta Diciembre del 2014.
131 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA Numero de profesores contratados / 4 * 100 |Asignar partida presupuestaria
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
132 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE ng:rioézgfgzsﬁd;ij d' faFC:gFiS‘ q:rien
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . d P " |Verificar que los profesores cumplan con lo
B / profesores totales incorporados a la . L.
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA FCMFQ, hasta diciembre de 2014 estipulado en los concursos de méritos y
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE oposicion
LA LOES.
133 VICERRECTORADO ACADEMICO
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . . .
, 1 profesor que ingresa a la Facultad tiene Convocar a concurso de merecimiento
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA P .
. . . maestria afin a la catedra
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
134 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
” Incorporar, al menos, 6 Ph.D.
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . . ,
3 investigadores a través del programa .
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA Prometeo Elaborar de Accion de Personal
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE ’
135 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA incorporar 10 prometeos ejecutar 10 Ejecucipon de 10 proyectos de
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA proyectos de investigaciones y 2 talleres de [investigaciones y 2 talleres de capacitacion a
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |capacitacidondurante 2014 postgraduados
136 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA De la nomina de profesores incorporar un  |Coordinar con el Dpto. de Becas
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA PhD investigador en el programa Prometeo |Internacionales para la incorporacion del
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |hasta diciembre del 2014 PROMETEO investigador.
137 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
* Se firma convenio entre Senescyty
Gobierno Provincial. * Se
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE asigna docente de la Carrera para que
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA tici fie trabajo del P teo.
B A diciembre de 2014 se habra cumplido la par |C|pe: y acompane frabajo del Frometeo
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA rimera fase del provecto Prometeo * Se designa egresado de la Carrera para que
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |° proy ' desarrolle proyecto de pregrado enlazado a
LA LOES. proyecto Prometeo. *
Se desarrollan informes de avances del
138 |VICERRECTORADO ACADEMICO proyecto
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA De la nomina de profesores incorporar un  |Coordinar con el Dpto. de Becas
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA PhD investigador en el programa Prometeo |[Internacionales para la incorporacion del
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |hasta diciembre del 2014 PROMETEO investigador.
139 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Incorporar 3 PhD a la facultad con el
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA programa Prometeo hasta Diciembre del sélo en la Facultad de Salud 1 Prometeo
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE (2014.
140 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE - .
\” . Solicitar al director del departamento de
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA La FCMFQ incorporara al menos un PHD . . . ] L,
B . . relaciones internacionales, la incorporacion
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA investigador a traves del programa .
- . . . de PHD de acuerdo a los requerimientos de
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |prometeo hasta diciembre del 2014. |
141 |VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES. as carreras.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA L. .
" De la némina de profesores incorporar al .
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA . Elaborar de Accion de Personal
. . . menos 10 PhD hasta diciembre 2014.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
142 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
* Solicitud de convenios con Universidades
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE ante la autoridad. *
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . , Gestion de apoyo y entrega de informacion
Hasta d bre de 2014 habrd 13 d t
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA inif:r?tolsc:;m r(r)e raemas de PaH l;a ocentes de opciones a docentes. *
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE prog Asignacién de reemplazos y cambios en
LA LOES. carga horaria a docentes que hardn sus
143 VICERRECTORADO ACADEMICO estudios en el exterior.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Incorporar por lo menos 6 PhD a la facultad
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA mediante variadas estrtegias hasta 1 En Nutricién como Prometeo
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |Diciembre del 2014.
144 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA L
B Desarrollar 5 concursos de oposicion. .
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA o Proponer 5 concursos de oposicion
. . . Incorporar 5 PhD durante el afio 2014
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
145 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA .
B No. De docentes que estan Estudiando .
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA . Elaborar de Accion de Personal
. . . Doctorados en el extranjero.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
146 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA De la planta docente enviar al extranjero 2 .
,, . . Coordinar con el Dpto. de Becas
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA profesor que realicen estudios doctorales . .
. . . - Internacionales el estudio de doctorado.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |hasta diciembre de 2014.
147 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
* Solicitud de convenios con Universidades
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE ante la autoridad. *
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Hasta diciembre de 2014, 5 docentes Gestion de apoyo y entrega de informacion
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA habran sido enviados al extranjero para de opciones a docentes. *
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |realizar sus estudios de PHD. Asignacién de reemplazos y cambios en
LA LOES. carga horaria a docentes que hardn sus
148 VICERRECTORADO ACADEMICO estudios en el exterior.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA De la planta docente enviar al extranjero 1 .
. . Coordinar con el Dpto. de Becas
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA profesor que realicen estudios doctorales . .
. . . . Internacionales el estudio de doctorado.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |hasta diciembre de 2014.
149 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Enviar al extranjero al menos 8 profesores a .
. ) . En Facultad de Ciencias de la Salud 4
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA realizar estudios doctorales hasta Diciembre docentes
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |del 2014
150 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . .
p . - 7 Docentes que ejecutaran sus estudios de
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA 42.86% Septiembre - Diciembre 2014 PhD
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
151 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA , . Solicitar licencias con sueldo a los profesores
B Numero de profesores que estan realizando . .
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA . que realicen estudios doctorales en el
. . . estudios Doctorales / 3 * 100 .
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE extranjero
152 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA La FCMFQ enviara al exterior al menos a 30 |Gestionar ante las autoridades el apoyo
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA profesores a realizar estudios de doctorado, [correspondiente para que los docentes
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE [hasta diciembre del 2014. empiezen sus estudios doctorales
153 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . .
" Enviar 20 Porfeosores para realizar PhD . . N .
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA . Discusion y aprobacion plan de tesis
" . . durante el afio 2014
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
154 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . Solicitar la licencia con sueldo a los
B 5 docentes en prceso de estudios . ) .
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA L aspirantes. Revisar la carga horaria del
. . . doctorales hasta diciembre del 2014. .
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE docente aspirante.
155 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . L
" 8 docentes de la carrerade TS capacitados |Presentar propuesta. Comunicacion a los
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA i - L
. . . en area especifica hasta diciembre del 2014. [docentes sobre el seminario.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
156 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . * Realizacidn de Congresos Internacionales.
Hasta diciembre 2014, al menos 8 docentes . .
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA , . . * Entrega de informacidn a docentes sobre
. . . habran participado en ponencias . . .
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE convocatorias de otras instituciones.
157 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE hasta fines del mes de diciembre de 2014, el . L,
” , *Solicitar al Departamento de Investigacion
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA 90 % de las y los docentes contardn con los o, L
B . . L la partiucipacion de un facilitador.
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA conocimientos bdsicos sobre el disefio de
. P P . R . *Elaborar el encuadre del evento.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |proyectos de investigacidn diagnodstica *Evaluar los resultados del seminario
158 VICERRECTORADO ACADEMICO LA LOES. propositiva :
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . . * Se desarrollan reuniones con docentes de
Hasta diciembre de 2014 se habra logrado la .
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE . la carrera. * Se ejecuta la reforma
reforma curricular en un 100% . .
159 Decanos/as, OFERTA LA UTM curricular integral.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA El 100 % de las carreras trabajan bajo el
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |esquema de la reforma curricular integral Revision de malla curricular
160 Decanos/as, OFERTA LA UTM hasta Diciembre del 2014.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Proyecto de reforma subido a la plataforma TT:;er ;o?rel |:’mﬁotilma et :'r'g'fjo o
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE | Y P el or. Ralael Tejeda. euniones
del CES. del equipo responsable de la reforma
OFERTA LAUTM .
161 Decanos/as, curricular de la carrera.
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APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Distribuir docentes a los respectivos
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |95.65% Septiembre - Diciembre 2014 departamentos, asignaturas ubicadas en la
162 Decanos/as, OFERTA LA UTM escuela correpondiente
Participacio i | 1009 |
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA t;Ir;I:eIZii:rc:\r;oica\tclj\;aser;fel Sic::jr:]:ctzsrado Elaboracion de estudio de pertinencia, perfil
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE .. P . L, P 'P
académico, en las fechas previstas hasta de egreso, comparacidén por pares
OFERTA LAUTM ..
163 Decanos/as, diciembre del 2014.
Formar la Comision para el Rediseno
Curricular de la Carrera.
Determinar el objeto de la profesién
Realizar el estudio de pertinencia de la
carrera
Hasta Diciembre de 2014 la Carrera de Fisica . ,
L. ) i Elaborar el meso y el micro curriculo de la
y Matemiticas y general basica tendrd carrera.Formar la Comision para el Redisefio
APROBARY EJECUTAR UNA REFORMA finalizado su redisefio curricular. Curricuiar de la Carrera P
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |Hasta Diciembre de 2014 la Carrera de . . ) .,
. N e 1 Determinar el objeto de la profesiéon
OFERTA LAUTM Idiomas y Linguistica tendra finalizado su . ) . .
. - Realizar el estudio de pertinencia de la
redisefio curricular. Representantes de las
Universidades participantes carrera
Elaborar el meso y el micro curriculo de la
carrera. Asistencia a convocatorias de
la RED
164 Decanos/as,
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA 3 carreras trabajaran bajo el esquema de la Sorr:']'c:T:rCIo;e(:T' e:cl'Jcl‘)iO;:teazlee(::senT?e ision
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE 103 Jo &' esq urricuiar. neafizacl - nevist
reforma curricular hasta diciembre del 2014.|de avances del documento de redisefio
OFERTA LA UTM ;
165 Decanos/as, curricular
Incorporar 5 PhD extranjeros como docentes
investigadores. Incorporar 10
prometeos..Realizar 19 proyectos y/o
programas de investigaciones durante el afio
2014 | 1d act i l,3
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Numero de PhD, numero de proyectos c,on a1 menos € cafac ernaciona
R L R de caracter zonal y 7 de caracter
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE [,numero de publicaciones,numero de o .
. provincial.Presentar 5 trabajos a eventos
OFERTA LAUTM participantes en congresos y eventos . . L .
internacionales y 2 publicaciones a revista la
Técnica. Realizar 1 congreso internacional la
Investigacion al servicio del Buen Viviry 1
jornada de Investigacion estudiantil en el afio
166 Decanos/as, 2014.
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* Se realiza convocatoria a los diferentes
- , sectores empresariales publicos, privados,
Hasta diciembre de 2014 se habra
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA constituido legalmente el conseio consultivo gremios, organizaciones, graduados y
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE g ! academia * Se nombra a los
de la FCAE con un representante de cada . .
OFERTA LA UTM ) representantes del consejo cosultivo para el
sector involucrad. ]
nuevo periodo. *Se
167 Decanos/as, trabaja en el marco legal de constitucion.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Organizar el 100 % el Consejo Consultivo de . ., .
) L Promocionar la conformacién del consejo
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |[las cinco carreras de la Facultad Ciencias de consultivo
OFERTA LA UTM la Salud hasta Diciembre del 2014.
168 Decanos/as,
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . . . . .
Reuniones realizadas / reuniones - Reuniones con el sector empresarial,
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE lanificadas * 100 remios v eraduados
169 Decanos/as, OFERTA LA UTM P & Ve
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA # actividades realizadas / # actividades Elaborcion de broceso de formacién de
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |programadas de la planificacion de conseio consull?civo
OFERTA LAUTM actividades, hasta diciembre del 2014. )
170 Decanos/as,
Hasta diciembre del 2014 la Escuela tendra
conformado el Consejo Consultivo en donde |Reunién con los docentes de la Carrera
estén representados el sector educativo: Formar la Comisiénes Convocatoria a todos
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . Lo . .
privado - publico, gremios, graduados y la  |los sectores involucrados para dar a conocer
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE Academia Nivel de aceptacién de |la propuesta Nombrar una
OFERTA LA UTM . P propuesta. ,
la convocatoria. comision representativa de cada sector
Numero de participantes en cada sector involucrado
171 Decanos/as, involucrado
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . . . .
Consejo Consultivo conformado hasta Convocar a sector empresarial, privado
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE .. N . .
diciembre de 2014 publico, gremios, graduados y la academia.
172 Decanos/as, OFERTA LA UTM
Discutir y aporbar la propuesta 5 tesis MScy
15 Tesis de PhD en el consejo cientifico
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA durante el afno 2014.Realizar 1 curso de
ARCHIVO .INFORMES PUBLICACIONES urante el lzar L aun
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE FOTOS  REGISTROS capacitacion de superacion cientifica .
OFERTA LAUTM ' ’ Realizar 1 curso de capacitacion sobre
sociologia y 1 curso internacional sobre
173 Decanos/as, Maleza durante el afio 2014
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* Se realiza la investigacion bibliografica de
Hasta diciembre de 2014 se habrd indicadores macroeconémicos en las
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . . . .. ,
presentado el diagndstico de los problemas |diferentes fuentes oficiales del pais.
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE , . , . . . L. .
econdmicos del pais al consejo directivo de |* Se elabora diagnéstico y analisis de datos
OFERTA LAUTM
la FCAE. encontrados. * Se presentan
174 Decanos/as, informes de resultados
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Actualizar la investigacion diagnostica sobre " . .,
. Elaboracion del Proyecto. Ejecucién
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |[los problemas de competencia de la facultad .,
. de la programacion.
175 Decanos/as, OFERTA LA UTM hasta Diciembre del 2014.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Estiduo de la pertinencia de la carrera 'y
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |50% Septiembre - Diciembre 2014 plazas de trabajo, vinculacién con la
176 Decanos/as, OFERTA LA UTM comunidad
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA actividades realizadas / actividades Encuesta a Empresarios y Administradores
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |programadas de la planificacion de de Empresas, tabulacién de datos
OFERTA LAUTM actividades, hasta diciembre del 2014. elaboracion de informe
177 Decanos/as,
3 . . Convocatoria a todos los sectores
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Numeros de instrumentos disefiados para la |,
L, . o, involucrados para dar a conocer la
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE [recoleccion de la informacion para la L
. L, . propuesta. Nombrar una comision
OFERTA LAUTM investigacion diagnostica . .
representativa de cada sector involucrado
178 Decanos/as,
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . . . ._|Recoleccion de informacion. Analisis de
3 carreras actualizan estudios de pertinencia|. . ] n
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE - informacion obtenida. Presentacion de
hasta diciembre del 2014. .
179 Decanos/as, OFERTA LA UTM documento final.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Sistema de evaluacion de la reforma La comisién académica realizard las
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |curricular establecido en un 80% hasta gestiones pertinentes para el logro de este
180 Decanos/as, OFERTA LA UTM diciembre del 2014 indicador.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Hasta diciembre de 2014 se habran sei realizan reuniones per'Od'cfz previasa
evaluacion. e
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |[presentado los resultados de la evaluacion L,
OFERTA LAUTM integral de la reforma curricular estructura formato de evaluacion
181 Decanos/as, g * Se presentan informes de resultados
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Sistema de evaluacién de la reforma La comisién académica realizard las
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |curricular establecido en un 100% hasta gestiones pertinentes para el logro de este
182 Decanos/as, OFERTA LA UTM diciembre del 2014 indicador.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Cumplir en el 100% de la evaluacion integral
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |de la reforma curricular, hasta Diciembre del|Revision de malla curricular
183 Decanos/as, OFERTA LA UTM 2014.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . . . .
Reuniones realizadas / reuniones - Reuniones para elaborar la reforma
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE - .
planificadas * 100 curricular
184 Decanos/as, OFERTA LAUTM
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APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Sistema de evaluacion de la reforma .
. . Trabajar y cooperar con las Redes de
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |[curricular establecido en un 100% hasta .,
. Ingenierias de la FCMFQ.
185 Decanos/as, OFERTA LA UTM diciembre del 2014
Crear la Comision de Evaluacion
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Hasta diciembre del 2015 se tendra
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |resultado de la evaluacion de la reforma Realizar reuniones de trabajo para la
OFERTA LA UTM curricular. compilacién y ordenamiento de la
186 Decanos/as, informacion.
Estudio sobre la situacién ocupacional de los
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA i;i‘:;zc_':"\;f e);ziicgzgza:eaacl?ziiltI:isuﬁnlzxoo"/ Encuentro de egresados Encuesta a
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE 4 ! o ) 8
OFERTA LA UTM por el departamento de seguimiento a graduados
graduados hasta diciembre de 2014
187 Decanos/as,
* Se convocan reuniones de la comisidn de
seguimiento a graduados. * Se
* Convocatorias * Actas de |elabora planificacién y y se asignan funciones
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA trabajo * Documento de para el desarrollo del evento. * Se realiza
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |planificaciéon * oficios convocatoria de profesionales de acuerdo a
OFERTA LA UTM * copias de publicacion * base de datos de graduados de la FCAE a
fotos través de medios de comunicacion.
* Se desarrolla evento de acuerdo a
188 Decanos/as, planificacion
Estudio sobre la situacion ocupacional de los
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA igi(::qu'?\jl’ ezi))iictzzgzaieaaclfzizn;I:isuﬁnlf)xg’/ Encuentro de egresados Encuesta a
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE v ! o ) &
OFERTA LA UTM por el departamento de seguimiento a graduados
graduados hasta diciembre de 2014
189 Decanos/as,
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Actualizar al 100% el estudio sobre la Seguimiento a eraduados.  Aplicacion de
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |situacion ocupacional de los graduados de la enciestas & - AP
OFERTA LA UTM facultad hasta Diciembre del 2014. ’
190 Decanos/as,
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA .
. . encuesta a los graduados de los ultimos 5
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |100% Septiembre - Diciembre 2014 afios
191 Decanos/as, OFERTA LAUTM
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APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Numero de graduados registrados en el -Crear una encuesta pertienente para el
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |sistema / nimero de graduados de la seguimiento de graduados.
192 Decanos/as, OFERTA LA UTM facualtad * 100 - Implementar un sistema informatico
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA realizacion de encuentro de graduados de .
Reuniones con egresados, encuestas,
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |las 5 carreras de la FCMFQ, hasta . L
L talleres, evaluacion diagndstica
193 Decanos/as, OFERTA LA UTM diciemnbre del 2014.
Designar a un responsable de seguimiento a
graduados para la Carrera
Gestionar el proyecto para el reencuentro
anual de graduados de la Carrera
Aplicar una encuesta para conocer datos
Hasta Diciembre de 2014 se tendrdn P e P
. . ., especificos y relevantes de los graduados de
resultados actualizados sobre la situacion .
ocupacional de al menos un 60% de los la CarreraDesignar a un responsable de
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . seguimiento a graduados para la Carrera
graduados de la Carrera. Hasta Diciembre .
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE de 2014 se tendran resultados actualizados Gestionar el proyecto para el reencuentro
OFERTA LA UTM . ., . anual de graduados de la Carrera
sobre la situacidn ocupacional de al menos .
Aplicar una encuesta para conocer datos
un 60% de los graduados de la Carrera. e
. . especificos y relevantes de los graduados de
Porcentaje de datos actualizados .
la Carrera Elaborar instrumentos
para la recogida de informcidn
Elaborar diagndstico sobre la situacion actual
de los graduados Elaborar
informe
194 Decanos/as,
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Un informe del estudio sobre la situacion Aplicacion de encuesta. Analisis de la
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |ocupacional de los graduados, elaborado informacion obtenida. Presentacion del
OFERTA LA UTM hasta diciembre de 2014 informe de graduados
195 Decanos/as,
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . .Aplicacion de las encuestas a los graduados
.los coordinadores encuestan al 100% de los o ]
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE L. para recoger los criterios sobre la formacion
graduados hasta el mes de diciembre -
196 Decanos/as, OFERTA LAUTM profesional.
* Se solicitan registros e informes a
. Vicedecanato de las Carreras sobre
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA * registros académicos * r;ndimiento de estudiantes "
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |informes * actas de Se socializa informe median.te conseio
OFERTA LAUTM consejo directivo * oficios o . _J
directivo para luego ser emitido hacia la
197 Decanos/as, autoridad maxima.
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APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Estudio de repitencia y desercidn a nivel L .
o . Investigacion aplicando encuestas a los
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE [institucional y por carrera realizado al 100% .
. . estudiantes
198 Vicedecanos/as OFERTA LA UTM hasta Diciembre del 2014.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Numero de actividades establecidas en el ::?ckt)ir\zzjzzr:::ﬂoe? peas;zjilsborar reneerme
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE . . N
cronograma. Realizar seciones de trabajo para establecer
. OFERTA LAUTM .
199 Vicedecanos/as actividades
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Informe de repitencia y desercion de las :izlr';:cla()'r]“f::;geict'aoc”o:';aell'S'rffgfniae i
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE [carreras de la FCHS elaborado hasta ' . ! e 0'| | ' "
. OFERTA LA UTM diciembre de 2014 repitencia y desercion de las carreras de la
200 Vicedecanos/as FCHS
* Se distribuye asignacion de carga horaria
para tutorias a los decentes. * Se
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA * Plan de Tutorias * Carga oficia a los docentes para que presenten
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE [horaria docentes * Oficios informes mensuales de actividad.
OFERTA LA UTM * Informes * Se solicita a coordinador de Tutorias de las
escuelas informes semestrales con
201 Vicedecanos/as resultados de actividad.
1 H 0,
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA dPeIaIL]J:::L::L:JtZCSUt:(rj:eyv?t\::'lIl;a:jeo ?tleln(l(i):) Publicacion del plan tutorial
e ia Ll et desercion, hasta giciembre del 2814 Elaboracién e'ef:ucién del ian
OFERTA LA UTM y ’ : vel P
202 Vicedecanos/as
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . . . i
Tutorias ejecutadas / tutorias planificadas * . .
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE 100 - Reuniones para crear el plan tutorial
203 Vicedecanos/as OFERTA LAUTM
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . . . . e s ,
informes de tutorias entregados / informes |[Cumplir con la planificacidn de tutoria dentro
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE . . _— L. L
. de tutorias totales, hasta dicembre del 2014.|de su distribucion académica
204 Vicedecanos/as OFERTA LAUTM
Alpicacién de fichas e instrumentos de
imientos de tutori
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Porcentaje de estudiantes que reciben Zegl,u'm,'?" ;’S et 5 (,)rlas |
icacion de entrevistas personales
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |tutorias. Porcentaje de estudiantes Apl i6n d ¢ P
OFERTA LAUTM que terminan el semestre sin dificultades P cauor\’ € en.cues a .,
Elaboracién de informes de evaluacion de
205 Vicedecanos/as tutorias.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . . . Elaboracidn de planes tutoriales, reuniones
850 estudiantes reciben tutorias hasta . .
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE | ,. . con los coordinadores tutoriales,
. diciembre del 2014. e
206 Vicedecanos/as OFERTA LA UTM seguimiento a los planes.
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APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA imblementacion del nuevo sofware en un Coordinar con la Unidad de Servicios
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE P . Informaticos el redisefio de la plataforma
100% hasta el mes de diciembre . L. .
. OFERTALAUTM informatica de seguimiento a graduados.
207 Vicedecanos/as
Aplicaciéon de encuestas a los graduados para
recoger los criterios sobre la formacion
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA recoleccion de la informacion para subir en E::ee;:)g:ltc;;nilesszt?;;?: ch:eesttj;?efto a
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE P L ~, g_ .
la plataforma de un 90% hasta diciembre Graduados e Insercidn Laboral . Difusion de
OFERTA LAUTM L,
los resultados de la aplicacién de las
encuestas a las autoridades de las Escuelas,
208 Vicedecanos/as Docentes y Estudiantes.
Revisidn de los avances de ingreso de
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA constatar el avance de la informacion hasta IGraguad;S a::lnuev; e brleal(lzlzados >
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE , a 0s L-oordinadores Respopnsables de
lograr el 100% de la misma en diciembre Seguimiento a Graduados e Insercion Laboral
OFERTA LAUTM .
de las Escuelas de las diferentes Facultades
209 Vicedecanos/as dela UTM
Solicitar a los Coordinadores Responsables
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA constatar las sugerencias emitidas en un (IjlebSeg:u(rjmelznt(Ea Gr?du;]dtl)s edl.::serc[con
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |100% hasta el mes de diciembre de los aboral defas Escuelas de fas diterentes
. . Facultades de la UTM, las sugerencias
OFERTA LAUTM encuentros realizados este afio .
emitidas por los Graduados en los
210 Vicedecanos/as Encuentros realizados.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA o . . .
recopilacion de las recomendaciones de los |Actualizar los programas de estudio de las
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE . .
. graduados en un 70% hasta diciembre asignaturas (syllabus).
211 Vicedecanos/as OFERTA LA UTM
Programar con los Coordinadores
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA realizacion al 100% de los reencuentros en Responsables de Seguimiento a Graduados e
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE ’ . Insercién Laboral de las Escuelas de las
todas las carreras hasta diciembre .
OFERTA LAUTM diferentes Facultades de la UTM, los
212 Vicedecanos/as encuentro a Graduados anualmente.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Rev's‘_‘.'tr pr?grami_c'on de del los C“;'c‘osdde .
itacidn contin r r
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |realizacion de 2 seminarios anuales capacitacion continua para fos graduados de
las diferentes Unidades Académicas de la
. OFERTA LA UTM
213 Vicedecanos/as UTM
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CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |realizacion de 2 seminarios anuales P . . P , g.
de las diferentes Unidades Académicas de la
. OFERTA LAUTM
214 Vicedecanos/as UTM
Solicitar una reunién de trabajo con el Jefe
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA del Centro de Cémputo de laUTMy
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |recopilar informacion de las empresas responsable del Software para la
OFERTA LAUTM implementacion de la Bolsa de Graduados y
215 Vicedecanos/as Bolsa de Empleo
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA g.u'mert()) dezgli;sos ejecutados hasta (Fj’lanlflcar y ejecutar cursos de capacitacion
AGRONOMIA DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |¢'¢!€MPre <824 ocentes
216 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |6 Aulas equipadas con su respectivo Remodelacion de las Aulas en el Campus
AGRONOMIA DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |escritorio y dos sillas entregadas hasta Experimental la Teodomira P
217 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |diciembre del 2014 P
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA P!an dedmejo;al:Mentc:].ln.stlttéuo;aI14 Recoleccion de evidencias
AGRONOMIA DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |ejecutado 80% hasta diciembre 2014.
218 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
El 95% de asignaturas estaran acorde con el |[Distribucion de asignaturas acorde al perfil
perfil del docente hasta diciembre 2014. del docente. Mejoramiento de la biblioteca
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Incren_1entar al mer‘no.s el 100% de libros con_libr~os actualizados .
AGRONOMIA DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS actualizado en la biblioteca Facultad de Redisefio de la malla Curricular
DE LA UTM. CON LA MAS ALTA CALIFICACION ingenieria Agronomica. Elaborar el redisefio
’ curricular hasta diciembre del 2014
219
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |El 100% de docentes y directivos Cumplir con las actividades y requerimientos
AGRONOMIA DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |autoevaluados, y al menos el 90% de para realizar la autoevaluacion segun lo
220 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION [estudiantes autoevaluados. disponga el Departamento de evaluacion.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Plan de mejoramiento institucional Realizar capacitaciones, reuniones
AGRONOMIA DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS ejecutado 8J0°/ hasta diciembre 2014 recolecci(’)npde evidenci’as ,
221 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ) ’ ’ ’
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Carrera de Ingenieria Agronomica Reunidn con pares para analizar acreditacion
AGRONOMIA DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS , g € paresp
p acreditada. de la carrera.
222 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
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LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Reunidn con pares para analizar acreditacion
AGRONOMIA DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Carrera acreditada con la mas alta categoria de la carrera P P
223 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ’
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Eorce”taje del ptr(’;eszrez,t'wa[)es trjbazjgrl’f
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA ('e;l”pzcompfe o has i iciembre | i o
AGRONOMIA LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA 1000‘ © protesores a tiempo compieto )X, - yicador Cumplido
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
LA LOES (No. de profesores —facultad )
224 )
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Porcentaje de profesores titulares hasta
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA diciembre de 2014. . . .
. . Concretar acciones administrativas para
AGRONOMIA LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA ( No. de profesores titulares ) x 100 cumblir este indicador
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE | (No. de profesores —facultad ) P '
225 LA LOES.
Porcentaje de profesores con grado de
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE maestrias a fin a la catedra que imparte
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA hasta diciembre 2014 Concretar acciones administrativas para
AGRONOMIA LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA ( No. de profesores con grado de maestria ) cumolir este indicador P
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |x 100 P '
LA LOES. (No. de profesores —facultad )
226
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA De la nomina de profesores incorporar un  |Coordinar con el Dpto. de Becas
AGRONOMIA LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA PhD investigador en el programa Prometeo |Internacionales para la incorporacion del
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |hasta diciembre del 2014 PROMETEO investigador.
227 LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA De la planta docente enviar al extranjero 2 .
B . . Coordinar con el Dpto. de Becas
AGRONOMIA LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA profesor que realicen estudios doctorales . .
. , . . Internacionales el estudio de doctorado.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE [hasta diciembre de 2014.
228 LA LOES.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . L, L P N
CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE Sistema de evaluacion de la reforma La comisién académica realizara las
AGRONOMIA curricular establecido en un 80% hasta gestiones pertinentes para el logro de este
OFERTA LAR .. sy
diciembre del 2014 indicador.
229 UTM”

33 de 115 Nombre de la institucion publica literal-a4-Metas-y-objetivos-unidades-administrativas-2017.xls




No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
Estudio sobre la situacién ocupacional de los
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA graduados, expectativas académicas y nexo
AGRONOMIA CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |entre UTM y Sociedad, realizado en un 100% |Encuentro de egresados Encuesta a
OFERTA LARI por el departamento de seguimiento a graduados
utm” graduados hasta diciembre de 2014
230
Realizar las gestiones necesarias para que Profesores reubicados en su area de Realizar las gestiones necesarias para que
AGRONOMIA profesores tengan facilidad de acceder a conocimiento en un 90% hasta diciembre de |profesores tengan facilidad de acceder a
931 maestrias de acuerdo al perfil requerido. 2014. maestrias de acuerdo al perfil requerido.
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE .
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 30% de profesores capacitados en uso Solicitud de cursos al departamento
AGRONOMIA intensivo de las Tic's en el aula hasta . P
PERMANENTE DE PROFESORES E . correspondiente .
diciembre de 2014
232 INVESTIGADORES.
Porcentaje asignado del presupuesto
institucional para financiar Plan Integral de
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE [Capacitacion hasta diciembre de 2014
AGRONOMIA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO (% del presupuesto UTM para plan de Diagnostico de necesidades, planificacion de
PERMANENTE DE PROFESORES E capacitacion) x 100 cursos y Solicitud de financiamiento
INVESTIGADORES. (presupuesto institucional)
233
“FORMULARY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE e
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 4 becas otorgadas para especializacion Concretar acciones administrativa para
AGRONOMIA disciplinar fuera dela UTM en un 100% . - P
PERMANENTE DE PROFESORES E . cumplir este indicador
hasta diciembre de 2014
234 INVESTIGADORES.
AGRONOMIA “FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE |3 articulos en revista indexadas publicadas |Capacitacion, preparacion y elaboracion de
235 INVESTIGACION (1+D+l) PARA SU EJECUCION hasta diciembre 2014. publicaciones cientificas.
AGRONOMIA “FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE |Al menos 1 macro proyecto presentados a la |Presentacion del Macroproyecto al H.C.D.,al
936 INVESTIGACION (1+D+) PARA SU EJECUCION SENESCYT hasta diciembre de 2014. Centro de Investigacion y SENESCYT.
Plan integral con la activa participacion de . .
L o Elaborar el plan de Vinculacion .
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION |los actores del desarrollo local, provincial y L e L .
AGRONOMIA . Analisis e identificacion de las tensiones y
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION zonal elaborado en un 100% hasta
. problemas de la zona 4
diciembre del 2014
237
. |Al 10 préacti fesional
AGRONOMIA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION| metm;s prac igzi/p;e ptrod‘?s,'onlesd | | Monitoreo y evaluacién de las practicas pre
. ejecutadas en un asta diciembre de
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION y ? profesionales
238 2014
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. Fi i Reali
AGRONOMIA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION|% de la propuesta para solucionar c;m;iirt:cc)ir:)vneer::isenti o tecn?:o':i;n e
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION problemas cientificos- técnicos P )
239 comunidades
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION . Firmar convenios Ejecutar
AGRONOMIA . 100% de propuesta ejecutada.
240 CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION ° de prop ) propuestas
AGRONOMIA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION [Al menos una consultoria ejecutadas en un cOorme.r con los alito,res Soc:"'es themo
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION 100% hasta diciembre del 2014. para reafizar consultorias pertinentes a
241 nuestra carrera
AGRONOMIA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION |Al menos una asesorias ejecutadas en un Coord'”T.r con los actores if’c'alfs exmm‘i
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION 100% hasta diciembre del 2014. para reafizar asesorias pertinentes a nuestra
242 carrera
. Reali i | idad
AGRONOMIA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION|Al menos el 90% de los proyectos se ea 'ZT,r CO,”V;E"'OS con tas comunidades que
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION realizaran hasta diciembre del 2014 Se reafizaran 1os proyectos .
243 Socializar y Ejecutar los proyectos.
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
AGRONOMIA PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO Evaluacion a los profesores realizadas 100% [Realizar las evaluaciones anuales segun
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E hasta diciembre del 2014 disponga el centro de evaluacion.
244 INVESTIGADORES
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION . ..
. . Plan de capacitacién en funcion de
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO L . o
AGRONOMIA , resultados de evaluacion ejecutado en un Realizar las capacitaciones.
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E ..
100% hasta diciembre del 2014
245 INVESTIGADORES
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION . .
. N Reconocimiento a un Porcentaje de profesor . )
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO . . . Coordinar con las autoridades y buscar
AGRONOMIA . que publiquen articulos en revistas . ] .
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E . estrategias para incentivar a los docentes
indexadas.
246 INVESTIGADORES
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
AGRONOMIA PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO Dos textos por facultad publicados hasta Establecer dentro del distributivo carga
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E diciembre del 2014 horaria para la elboracion de textos
247 INVESTIGADORES
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU - o . -
) P Internet, Proyectores de Solicita al Sefior Rector mediantes oficio las
AGRONOMIA APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS . . .
P Multimedias,Computadoras necesidades
248 Y DE GESTION INSTITUCIONAL
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Red de Internet implementada en las aulas Solicitud a las autoridades el equinamiento
AGRONOMIA APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |las Aulas de la Facultad de Agronomia en un tecnologicos quip
249 Y DE GESTION INSTITUCIONAL 90% hasta diciembre del 2014 §1cos.
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU 100% de los Profesores de la Facultad de . L .
) P . . o Oficio solicitandole al Sefior Rector los
AGRONOMIA APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS [Ingenieria Agronomica Recibiran hasta . . .
. e equipos informaticos
250 Y DE GESTION INSTITUCIONAL diciembre del 2014
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FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Porcjnfaje:e' pf:Ofisc:jr'e? Catf)’ac'(;‘aldos el Solicitud de capacitador para el curso
AGRONOMIA APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 23‘14;\1 as ) e fas @ 'C'lem re.te y . P P
Y DE GESTION INSTITUCIONAL O- de profesores | capacitados en € P
251 uso de TIC's ) x
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Un profesor de la facultad capacitado en . .
. P . . Realizar solicitud y contemplar la carga
AGRONOMIA APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |[cursos virtuales en un 100% hasta diciembre . .
. horaria correspondiente.
252 Y DE GESTION INSTITUCIONAL del 2014
“APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD |2 estudiantes enviados a eventos
AGRONOMIA Solicitud a | toridades .
J53 ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA” internacionales hasta diciembre de 2013 |20 O ¢ @ @S autoridades
Sector acuicola fortalecido en la gestién de |Firmar convenios con Intituciones .
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN buenas practicas de manejo, para las
AGRONOMIA ZONAL 4 comunidades de la zona norte de Manabi
en un 100% hasta diciembre de 2014.
254
Conocimiento sobre el manglar, calidad de |Capacitaciones para fortalecer los
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN agua productividad y biodiversidad en tos  [conocimientos
AGRONOMIA ZONAL 4 sistemas estuarinos fortalecidos en un
100% hasta diciembre de 2014
255
- - — - -
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN Convenios en un 100% hasta diciembre de  |Firmar c.onvenlos con los sectores
AGRONOMIA 2014. productivos.
ZONAL 4 ) o
256 Realizar capacitaciones
- - — - -
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN Convenios en un 100% hasta diciembre de  |Firmar c.onvenlos con los sectores
AGRONOMIA 2014. productivos.
ZONAL 4 ) L
257 Realizar capacitaciones
Hasta Noviembre del 2014 se recibira en un |* Se realiza planificacién y presupuesto
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA 100 % el valor asignado ) Se pre.stenta Crohogre'wtna (.je caPaC|taC|on
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS Se solicita ala Direccion Financiera el
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION aporte economico para capacitaciony
perfeccionamiento Docente. .
258
Hasa Diciembre de 2014 el 100% de los * Se solicita a la autoridad la construccion de
Docentes a tiempo completo se encuentran |cubilos y oficinas para los docentes de
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA laborando en sus propios cubiculos de tiempo completo de la carrera  * Se realiza
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |acuerdo a carga horaria asignada para horas |acta de acta de entrega recepcién de cubilos
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION  |administrativas, contando con el aporte de |a los docentes con su respectiva llave de
computadora y muebles de oficina. acceso.
259
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LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Hasta el mes de diciembre de 2014 se ha * Se reline la Comision de Planificacion para
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [SIecutado en un 100% el Plan de Mejoras |disefiar el plan de mejoras de la Carrera,
DE LA UTM. CON LA MAS ALTA CALIFICACION Institucional. socializar actividades y asignar
260 ’ responsabilidades.
Hasta diciembre 2014 se habrdn evaluado la |*Conformacién de comisiones
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA gestion realizada en torno a indicadores de |*Asignacién de funciones .
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |2creditacion y se habran mejorado enun | *Informe de actividades realizadas.
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 60% los estandares de calidad *Reuniones periddicas *
Toma de decisiones ante informacion
261 recopilada
Hasta Diciembre de 2014 la comision * Se desarrolla reunién con los
encargada de establecer la autoevaluaciéon |coordinadores por actividades
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA institucional, autoevaluara la FCAE * Se elaboran formatos de evaluacion de
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |considerando el 100% de los indicadores.  [acuerdo a indicadores. ¥ se
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION realizan reuniones con pares académicos
* Se elaboran informes de la autoevaluacién
* Se socializan resultados
262
Hasta Diciembre de 2014 el Plan de * Se realizan reuniones * Se asignan
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA [Mejoramiento para la acreditacion de la funciones y desarrollan actividades
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [FCAEse habra cumplido en un 90% *Se elaboran informes * Se evaltan
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION procesos * Se desarrollan propuestas
263
Hasta Diciembre de 2014 se habra evaluado |* Se realizan reuniones * Se asignan
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |la carrera de acuerdo a indicadores de funciones y desarrollan actividades *
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |acreditacién y se habran propuesto Se elaboran informes * Se evallan
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION  |correctivos en torno a dificultades procesos * Se desarrollan propuestas
264 encontradas
Hasta Diciembre de 2014 la Escuela de * Se realizan reuniones * Se asignan
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |Economia, Auditoria y Administracion serd  [funciones y desarrollan actividades
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [parte de la Red de Escuelas de las carreras  |*Se elaboran informes * Se evaltan
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION  |aportando al logro de la més alta procesos * Se desarrollan propuestas
265 categorizacién académica.
Hasta Diciembre de 2014 se habra solicitado |* Se realiza diagndstico de necesidades.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |a la Autoridad pertinente la asignacién de  |* Se desarrollan informes. *
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |recursos para adecuar laboratorios que Se presenta propuesta y solicita recursos a la
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION  |conlleven a un mejor aprendizaje. autoridad.
266
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Hasta diciembre de 2014 el 80% de los * Se receptan solicitudes de los docentes
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA  [Docentes titulares laboraran a tiempo sobre cambios de denominacién
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA completo, correspondiente a 80 docentes |* Se gestiona ante la autoridad maxima para
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE [titulares la asignacion presupuestaria
267 LA LOES.
A diciembre de 2014, el 95% de docentes de |* Solicitud de partida presupuestaria a la
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE laFCAE seran titulares 80 docentes con autoridad * Publicacién
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA  [titulos de cuarto nivel en medios de comunicacidn escrita de
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA Convocatoria a concurso de méritoy
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE oposicion. * Asigacion de pares
LA LOES. evaluadores. * Publicacion
268 de resultados
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE A diciembre de 2014, el 75% de docentes de |* Se realiza una reunidn con los docentes
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA la escuela de FCAE tendran titulo de cuarto [para manifestar la importancia de poseer un
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA  |"ivel afin ala catedra impartida titulo de cuarto nivel afin a la catedra
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE * Se solicita copias de titulos de cuarto nivel
a los docentes.
269 LA LOES.
A diciembre de 2014 se habra cumplidola  [* Se firma convenio entre Senescyty
primera fase del proyecto Prometeo. Gobierno Provincial. * Se
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE asigna docente de |a Carrera para que
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA participe y acompafie trabajo del Prometeo.
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA * Se designa egresado de la Carrera para que
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE desarrolle proyecto de pregrado enlazado a
LA LOES. proyecto Prometeo. *
Se desarrollan informes de avances del
proyecto
270
Hasta diciembre de 2014 habra 13 docentes |* Solicitud de convenios con Universidades
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE inscritos en programas de PHD ante la autoridad. *
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Gestidn de apoyo y entrega de informacion
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA de opciones a docentes. *
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE Asignacién de reemplazos y cambios en
LA LOES. carga horaria a docentes que haran sus
271 estudios en el exterior
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Hasta diciembre de 2014, 5 docentes * Solicitud de convenios con Universidades
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE habran sido enviados al extranjero para ante la autoridad. *
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA  [realizar sus estudios de PHD. Gestién de apoyo y entrega de informacion
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA de opciones a docentes. *
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE Asignacién de reemplazos y cambios en
LA LOES. carga horaria a docentes que haran sus
272 _ estudios en el exterior
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Hasta diciembre 2014, al menos 8 docentes |* Realizacidn de Congresos Internacionales.
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA  |habrdn participado en ponencias . * Entrega de informacién a docentes sobre
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA convocatorias de otras instituciones.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
273 LA LOES.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Hasta diciembre de 2014 se habra logrado la|* Se desarrollan reuniones con docentes de
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE [reforma curricular en un 100% lacarrera. * Se ejecuta la reforma
274 OFERTA LA UTM curricular integral.
Hasta diciembre de 2014 se habra * Se realiza convocatoria a los diferentes
constituido legalmente el consejo consultivo |sectores empresariales publicos, privados,
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA de la FCAE con un representante de cada gremios, organizaciones, graduados y
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE [sector involucrad. academia * Se nombra a los
OFERTA LA UTM representantes del consejo cosultivo para el
nuevo periodo. * Se
trabaja en el marco legal de constitucion.
275
Hasta diciembre de 2014 se habrd * Se realiza la investigacion bibliografica de
presentado el diagndstico de los problemas [indicadores macroecondmicos en las
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA econdmicos del pais al consejo directivo de |diferentes fuentes oficiales del pais.
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE ||a FCAE. * Se elabora diagndstico y anélisis de datos
OFERTA LAUTM encontrados. * Se presentan
informes de resultados
276
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Hasta diciembre de 2014 se habran N * Se reallilzan reuniones periddicas previas a
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |Presentado los resultados de la evaluacion | evaluacion. se
OFERTA LA UTM integral de la reforma curricular estructura formato de evaluacion
277 * Se presentan informes de resultados
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* Convocatorias * Actas de |* Se convocan reuniones de la comision de
trabajo * Documento de seguimiento a graduados. * Se
planificaciéon * oficios elabora planificacidn y y se asignan funciones
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA * copias de publicacion * para el desarrollo del evento. * Se realiza
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS ~ |CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE  |TOtOS convocatoria de profesionales de acuerdo a
OFERTA LA UTM base de datos de graduados de la FCAE a
través de medios de comunicacion.
* Se desarrolla evento de acuerdo a
planificacion
278
* registros académicos * * Se solicitan registros e informes a
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA informes * actas de Vicedecanato de las Carreras sobre
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |conseio directivo * oficios rendimiento de estudiantes. ’
OFERTA LA UTM Se socializa informe mediante consejo
directivo para luego ser emitido hacia la
279 autoridad maxima
* Plan de Tutorias * Carga * Se distribuye asignacién de carga horaria
horaria docentes * Oficios para tutorias a los decentes. * Se
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA * Informes 9ficia a los docentes para q.u.e presenten
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE '*”forme? mensuales de actividad.
OFERTA LA UTM Se solicita a coordinador de Tutorias de las
escuelas informes semestrales con
resultados de actividad.
280
* Se realizan convenios con Universidades
- o extranjeras. * Se adecua
o e pnoe  [eddenmedspoeiie IO s que et
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS FORMACION DE MAGISTER ENICIENCIAS Y ECAE tendrdn maestrias afines a la citedra espacios para el estudio de cuarto nivel.
DOCTORES PARA SU APLICACION que ejercen. * Se asignara carga horaria a docentes de
acuerdo a perfil profesional.
281
FORMULARY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
C(:PACLfTACION Y PLIJERFECCIONAMIEN'I% A diciembre de 2014 el 100% de los * Se realiza convocatoria.
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS profesores convocados asistiran al )
PERMANENTE DE PROFESORES E L * Se desarrollan informes.
Seminario.
282 INVESTIGADORES
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE A diciembre de 2014 se habra ejecutado el :asngii:?(;;c.)”a plamflcauinsz ::a)\ri?agrama e
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO seminario de capacitacion en inglés en un convocatoria a docentes.
PERMANENTE DE PROFESORES E 20% * Se desarrolla seminario. * Se elaboran
INVESTIGADORES .
283 informes.
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FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE . Se desarrolla planificacién y cronograma de
. A diciembre de 2014 el 100% de los capacitaion. * Se realiza
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO rofesores convocados asistiran al toriaad t
PERMANENTE DE PROFESORES E Eeminario iosm’zca O”‘T ocentes. e elab
INVESTIGADORES _ e desarrolla seminario. e elaboran
284 informes.
* Se realiza diagndstico de acuerdo a
luacién d te. *S
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |A diciembre de 2014 se habrén recibido los Z:’Sae::c"l’a”m f‘i’ccaec?; cronosrama de €
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO recursos por parte de las autoridades enun | acitgcién erfezlcionamgiento docente
PERMANENTE DE PROFESORES E 20% para el desarrollo del Plan Integral de |0 o o acOn Y PS , '
L . . * Se emiten oficios a las autoridades
INVESTIGADORES Capacitacion y Perfeccionamiento docente. .
solicitando los recursos de acuerdo a
285 planificacion.
* Se realiza cronograma de evaluacion.
" . luacion.
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO e P para convocaralos
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS la evaluacién docente en un 100% y se docentes a evaluacion.
PERMANENTE DE PROFESORES E habrén entregado resultados * Se entregan resultad los docent
INVESTIGADORES. g : gan resultados a fos docentes.
* Se plantean estrategias de mejoramiento
286 en base a resultados.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO A diciembre de 2014 se habran realizado * Se disefia cronograma de capacitacion
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS dos capacitaciones a docentes en base a docente. * Se realiza convocatoria
PERMANENTE DE PROFESORES E ., e .
resultados de evalucidn. * Se desarrollan capacitaciones.
287 INVESTIGADORES.
* Se elabora listado de docentes que han
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE |A diciembre de 2014 se habrdn entregado |publicado textos o articulos en revistas
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO reconocimientos al 100% de los docentes indexadas. * Se
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
PERMANENTE DE PROFESORES E que han publicado textos o articulos en disefian certificados de reconocimiento.
INVESTIGADORES. revistas indexadas. * Se planifica evento de entrega de
288 reconocimientos.
* Se realizan oficios a docentes motivando la
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE B 'escrltura de articulos cientificos en rewsjcf?\s
. A diciembre de 2014 los docentes de la indexadas. * Recepcidn
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO , . ) . .
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS carrera habrdn publicado al menos 2 de informes de Coordinadora revista Eca
PERMANENTE DE PROFESORES E , X . . . , I
articulos en revistas indexadas. sinergia sobre articulos cientificos
INVESTIGADORES. . L.
publicados. * Solicitud de
289 copias de publicaciones a docentes.
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* Se realiza convenio de Proyecto Prometeo
entre Gobierno Provincial, Universidad
Técnica de Manabi y Senescyt de acuerdo a
planes de desarrollo de la Provincia de
FORMULARY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE . L. Manabi, parte de la Zona 4.
. A diciembre de 2014 se habran ejecutado el . L,
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO . * Se elabora programa de investigacion
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS 20% de las actividades programadas en el
PERMANENTE DE PROFESORES E proyecto Prometeo.
cronograma. .
INVESTIGADORES. * Se estructura cronograma de trabajo con
Prometeo y Gobierno Provincial.
* Se ejecutan actividades de acuerdo a
cronograma. * Se
290 presentan informes.
, * Organizacion de los estudiantes, *
.. |Hasta Diciembre de 2014 se habran
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION e'ecutacljol 10 proyectos de vinculacion en un |2 28n9stico de los lugares de posible
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION 1J00‘V proy vinculacion. * Definicién de
291 > tematicas y seleccidon de materiales.
* Seleccion de los estudiantes del 7mo nivel
en delante de acuerdo a Reglamento
. *0 izacion de | tudiant
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |FORMULAR ELPLAN INTEGRAL DE VINCULACION|Hasta Diciembre de 2014 se desarrollaran [, 2720700 S8 2 s2 elon @
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION 100 practicas pre profesionales , . P ) P
las practiccas pre-profesionales. *
Presentacion de informes de actividad
* Entrega de certificados
292
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION Disefio del Programa respectivo
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS PERIOPICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO Hasta dl’C|embre del 2014, los estudiantes
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E evaluardn a los Docentes en un 100%
293 INVESTIGADORES
* Se realiza un diagndstico de necesidades
Hasta Diciembre de 2014 el 100% de las
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU , . > tecnoldgicas de las aulas. * Se solicita a la
. . aulas de clases tendrdn la infraestructura . L.
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS tecnolégica requerida para que los docentes autoridad maxima presupuesto para
Y DE GESTION INSTITUCIONAL . g g parag implementacién y mantenimiento de
impartan sus clases. . s
294 equipos tecnoldgicos.
omuuAR PO US T spaa sy |1 DU de 0115 s s s ittt
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS completo rtledio tiempo v tiempo aprcial N SZ realiza acta de entreea rece ci'én de
Y DE GESTION INSTITUCIONAL prete, Hempo yHempo p , > eniregarecep
295 tendrdn redes de internet. equipos de conectividad de redes.
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— > m - — -
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU gasta tD|C|erpbre del 201£|1, fl 100:: fie los |EnV|o ds re?.u:r:jmjnt;) a Ia:utorldad con
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS ~ |APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS [~ occ" e® @ Hempo completo tendran una €] respectivo fistado de docentes.
. computadora para el desarrollo de sus * Se realiza acta de entrega recepcion de
Y DE GESTION INSTITUCIONAL o
296 actividades en la FCAE computadoras a docentes.
* Se desarrolla cronograma de capacitacion.
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Hasta Diciembre del 2014 al menos 15 > SOL'C'tta presupuesta aa a*ugor;dad |
. , competente. e desarrolla
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |docentes de la FCAE se habran capacitado p't ., xs ¢
Y DE GESTION INSTITUCIONAL en el uso de las TICs. capacitacion © entregan
certificados * Se elabora informes
297 de actividad.
* Se realiza convocatoria de docentes para
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Hasta Diciembre del 2014, los 2 Docentes de |asistir a curso de aulas virtualess.
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |la Escuela de Economia seran capacitados en|* Se desarrolla curso * Se
Y DE GESTION INSTITUCIONAL cursos virtuales. presentan informes. * Se
298 entregan certificados.
* Solicitud d fi i I
Al 5 de diciembre de 2014 el 100% de los © IFI ud de recursos inancieros a fa
. . . | autoridad competente. * Se
estudiantes inscritos en el evento habran .
L. . convoca a reuniones para establecer
participado del Il Congreso Internacional de . . .
APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD | . comisiones y asignar funciones.
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS Economia Al 23 de julio de 2014 el 100% ., . ]
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA . . ) * Se hace gestién administrativa para la
de los estudiantes inscritos en el evento o .
. - organizacion y logistica del evento.
habran participado del Il Congreso
. , * Se desarrolla Congreso * Se entregan
Internacional de Economia . N .
299 certificados Se elaboran informes
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |EI 100% de las Escuelas han aportado al Plan . . .
. o ] Enviar evidencias al Departamento de
CIENCIAS DE SALUD DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |de Mejoras Institucional hasta septiembre N L
p Evaluacion Interna de la Institucion.
300 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION del 2014.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |El 100% de cumplimiento delos estandares
CIENCIAS DE SALUD DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |de calidad para la acreditacion hasta Cumplimiento de criteros de evaluaciéon
301 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION  [Diciembre del 2014
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA E1 100% de las carreras autoevaluadas hasta Aplicacion de los criterios de evaluacion.
CIENCIAS DE SALUD DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS Diciem;re del 2014 Revisidn de la malla curricular.
302 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION Elaboracidn y revisidn de syllabus.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |EI 100% del plan de mejoramiento para la ., . L
L . . Autoevaluacion aplicando los criterios de
CIENCIAS DE SALUD DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |acreditacion aplicado hasta Diciembre del evaluacion del CEACES
303 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 2014
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LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |El 100% de las carreras y programas de la Las cinco carreras de la Facultad de Ciencias
CIENCIAS DE SALUD DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Facultad acreditadas hasta Diciembre del  |de la Salud aportando para sustentar el plan
304 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 2014 de mejoras institucional
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA |El 100% de las carreras y programas de la
CIENCIAS DE SALUD DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Facultad acreditadas, tengan la mas alta Trabajar con los Indicadores y los Estandares.
305 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION categorizacién hasta Diciembre del 2014
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA™Y CREAR LAS CONDICIONES PARA El 70 % de los profesores titulares seran a
CIENCIAS DE SALUD LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA ) . Gestion al Vicerrectorado y Rectorado
" . . tiempo completo hasta Diciembre del 2014
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
306 LA LOES i
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA o .
CIENCIAS DE SALUD LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA ¢ 20 /¢ delaplanta docente seratitular . i o) vicerrectorado
. . . hasta Diciembre del 2014
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
307 LA LOES ]
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA El 100% de los profesores incorporados a la
CIENCIAS DE SALUD LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA facultad tendran maestria afin a la materia |Gesti’én al Vicerrectorado
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |que impartan, hasta Diciembre del 2014.
308 LA LOES i
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Incorporar 3 PhD a la facultad con el
CIENCIAS DE SALUD LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA programa Prometeo hasta Diciembre del s6lo en la Facultad de Salud 1 Prometeo
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |2014.
309 LA LOES _
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Incorporar por lo menos 6 PhD a la facultad
CIENCIAS DE SALUD LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA mediante variadas estrtegias hasta 1 En Nutricién como Prometeo
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |Diciembre del 2014.
310 LA LOES ]
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Enviar al extranjero al menos 8 profesores a En Facultad de Ciencias de la Salud 4
CIENCIAS DE SALUD LLEGAR A SER ”UN!VERSIDAP DE DOCENCIA, realizar estudios doctorales hasta Diciembre docentes
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |del 2014
311 LA LOES
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APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA El 100 % de las carreras trabajan bajo el Revision de malla curricular
CIENCIAS DE SALUD CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE esquem.a.de la reforma curricular integral
OFERTA LAR hasta Diciembre del 2014.
312 UT™M
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Organizar el 100 % el Consejo Consultivo de |Promocionar la conformacién del consejo
CIENCIAS DE SALUD CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |las cinco carrera.s.de la Facultad Ciencias de |consultivo
OFERTA LAR la Salud hasta Diciembre del 2014.
313 UTM
APROBARY EJECUTAR UNA REFORMA Actualizar la investigacion diagnostica sobre |Elaboracion del Proyecto. Ejecucion
CIENCIAS DE SALUD CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |los prolc?lt_emas de competencia de la facultad|de la programacion.
OFERTA LAE hasta Diciembre del 2014.
314 UTM
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Cumplir en el 100% de la evaluacion integral |Revisién de malla curricular
CIENCIAS DE SALUD CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |de la reforma curricular, hasta Diciembre del
OFERTA LAR 2014.
315 UTM
PROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . .
/éu R%CAULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE | \ctualizar al 100% el estudiio sobre [a Seguimiento a graduados.  Aplicacién de
CIENCIAS DE SALUD situacion ocupacional de los graduados de la
OFERTA LAB . encuestas.
facultad hasta Diciembre del 2014.
316 UT™M
APROBARY EJECUTAR UNA REFORMA Estudio de repitencia y desercidn a nivel Investigacion aplicando encuestas a los
CIENCIAS DE SALUD CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE instituci.o.nal y por carrera realizado al 100% |estudiantes
OFERTA LAR hasta Diciembre del 2014.
317 UT™Mm
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Plan Tutorial ejecutado y evaluado al 100% | PuPlicacion del plan tutorial.
CIENCIAS DE SALUD CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE  |de los estudiantes para evitar la repitencia |£'2°0racion y ejecucion del plan
OFERTA LAR y desercidn, hasta Diciembre del 2014.
318 UTM
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE El 100j% de los profesores de Ifa U'I:M Gestion de Becas ante el Rectorado
CIENCIAS DE SALUD FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y tendrdn al menos una maestria afin a la
DOCTORES PARA catedra que ejercen, hasta Diciembre del
319 2014.
FORMULARY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  [Plan de capacitacion docente aprobado por |Gestidn ante el Sr. Rector
CIENCIAS DE SALUD CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO el HCU ejecutado en un 100% hasta 2014 |Inscripcion en curso de capacitacion docente.
PERMANENTE DE PROFESORES E
320 INVESTIGADORES
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Capacitar al menos 30 docentes en Gestién ante el Sr. Rector
CIENCIAS DE SALUD CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO investigacion formativa, hasta diciembre de |Inscripcion en curso de capacitacion docente
PERMANENTE DE PROFESORES E 2014. sobre investigacion formativa.
321 INVESTIGADORES
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FORMULARY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  [Capacitar al menos 20 profesores en manejo |Gestidn ante el Sr. Rector
CIENCIAS DE SALUD CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO de inglés, hasta diciembre de 2014. Inscripcion en curso de capacitacion docente
PERMANENTE DE PROFESORES E sobre manejo de ingles.
322 INVESTIGADORES
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Capacitar al menos 30 docentes eneluso |Gestidn ante el Sr. Rector
CIENCIAS DE SALUD CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO de las TIC,s hasta diciembre de 2014. Inscripcion en curso de capacitacion docente
PERMANENTE DE PROFESORES E sobre el uso de las TIC,s en el aula.
323 INVESTIGADORES
Publicar al menos 6 articulos en revistas Presentar tema a la comision tecnica.
CIENCIAS DE SALUD FORMULAR Y’EJECUTAR EL PLAN INTEGRA,L DE |indexadas hasta Diciembre del 2014. Redactar el articulo.  Presentar el articulo
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION para la revision. Solicitar informes de
324 la comisién.
Presentar al menos 1 macro proyecto ala [Elaboracin del proyecto.
CIENCIAS DE SALUD FORMULAR YIEJECUTAR EL PLAN INTEGRA,L DE [SENESCYT hasta Diciembre del 2014. Presentacion del proyecto al centro de
INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION investigaciones. Gestion financiera.
325
Presentar al menos 1 proyecto a fondos Elaboracin del proyecto.
CIENCIAS DE SALUD FORMULAR Y/EJECUTAR EL PLAN INTEGRA,L DE [concursables internacionales hasta Presentacion del proyecto a fondos
INVESTIGACION (I+D+I) PARA SU EJECUCION Diciembre del 2014. concursables internacionales. Gestion
326 financiera.
Los docentes ejecutaran 1 trabajos de Elaboracion y entrega de anteproyectos.
investigacion inherentes a la contribucién  |Solicitar financiamiento al SENESCYT.
CIENCIAS DE SALUD FORMULAR YIEJECUT/-\R EL PLAN |NTEGRA,|- DE |de los planes zonales y del mejoramiento de
INVESTIGACION (1+D+l) PARA SU EJECUCION la calidad de vida. Con fondos conseguidos a
través del SENESCYT. Hasta Diciembre del
327 2014
Cada carrera ejecutara 6 proyectos de Gestion ante la autoridad.
vinculacién con la sociedad, en los que se Elaboracion del proyecto.
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION incluirdn los previstos en. el Art.’125 dela Enviar evidencia de la ejecucidn de los
CIENCIAS DE SALUD CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION LOES. Los proyectos se ejecutaran de proyectos.
manera preferencial en las cuencas de los
rios Portoviejo y Chone hasta Diciembre del
328 2014
Cada estudiante ejecutara sus practicas pre- |Gestionar al Vicerrectorado Academico la
profesionales de acuerdo a su nivel, hasta |salida para aplicar practicas pre-
CIENCIAS DE SALUD FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION | Diciembre del 2014. profesionales. Gestionar plazas para as
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION practicas pre-profesionales en las
instituciones. Supervicion.
329 Elaborar informes
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Ejecutar cada afio al menos 1 programa de |Gestion a la autoridad para el permiso.
CIENCIAS DE SALUD FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE V|NCULAC|ON educacidn continua, hasta Diciembre del Elaboracién del programa.
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION 2014. Busqueda de financiamiento.
330 Elaboracién de informes.
Formular al menos 6 propuestas para Elaboracion de la propuesta.
CIENCIAS DE SALUD FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION solucionar demandas especificas de la Gestion ante la autoridad competente.
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION sociedad, hasta Diciembre del 2014. Ejecucion de la propuesta. Elaboracion de
331 informes.
Ejecutar al menos 3 proyectos articulados a |Elaboracion del proyecto.
CIENCIAS DE SALUD FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION los objetivos del Plan Zonal 4, hasta Gestion ante la autoridad competente.
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION Diciembre del 2014. Ejecucion del proyecto. Elaboracion y
332 _ presentacion de los informes técnicos.
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION Evaluar al 100% de los profesores en Fomentar y promocionar en los estudiantes
CIENCIAS DE SALUD PERIOPICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO concordancia con el Reglamento del CESy el |la evaluacion de sus docentes.
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E Reglamento de la Universidad, hasta Habilitar el sistema de Evaluacion del
333 INVESTIGADORES i} Diciembre del 2014. desempefio docente.
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION Capacitar al 100% de los profesores en Promocioar la capacitacion.
CIENCIAS DE SALUD PERIOPICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO funcidn de los resultados de la evaluacién, |Elaboracion de la propuesta con las
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E hasta Diciembre del 2014. tematicas necesarias. Gestion para los
334 INVESTIGADORES recursos.
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION Entregar reconocimientos. al 100% de Gesti(.)rrw ala autorida.d..EIaboracic')n dela
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO Ios. pro.fes.ores qu,e publlquer.1 textos mencion de reconocimiento.
CIENCIAS DE SALUD ACADEMICO DE LOS PROFESORES E .un|ver5|tar|}?s o art.lc.ulos en re\lllstas
. INVESTIGADORES indexadas, hasta Diciembre del 2014.
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION  |Entregar reconocimientos al 100% de los Gestion a la autoridad. Elaboracién de la
CIENCIAS DE SALUD PERIOPICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO profesores q1j|e obten'gan premios mencion de reconocimiento.
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E nacionales o internacionales, hasta
336 INVESTIGADORES _ Diciembre del 2014.
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION Publicar al menos 2 textos por la Facultad de|Gestionar la publicacién ante la autoridad
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO Ciencias de la Salud, hasta Diciembre del competente de revisin por pares.
CIENCIAS DE SALUD ACADEMICO DE LOS PROFESORES E 2014.
337 INVESTIGADORES
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU EI. 109% de las aulas de I.a Facultad de Solicitar al sefior Rector la implementacién
CIENCIAS DE SALUD APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Clenaals .de la Salud Fon |nfraestructura de infraestructura tecnologica en
Y DE GESTION INSTITUCIONAL te.cnologlca en funcionamiento, hasta todas las aulas
338 Dicembre del 2014.
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU El 100% de las aulas de la Facultad de Solicitar al sefior Rector la autorizacidon de
CIENCIAS DE SALUD APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |Ciencias de la Salud con internet, hasta implementar la red de internet
339 Y DE GESTION INSTITUCIONAL Diciembre del 2014.
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FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU El 100% de prof?sor.es a tiempo completo de[Solicitar al Decano de Facultad dotar de
CIENCIAS DE SALUD APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAs |/ Facultad de Ciencias de la Salud con computadoras.
210 Y DE GESTION INSTITUCIONAL computadoras, hasta Diciembre del 2014.
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU El 100% de profesores de la Facultad de Seminario de capacitacion del URKUND .
CIENCIAS DE SALUD APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |Ciencias de la Salud, capacitados en la Seminario sobre programas Informaticos
341 Y DE GESTION INSTITUCIONAL utilizacion de las TICs.
Establecer al menos 1 programa 2+2 con |Gestion al Vicerectorado academicoy
CIENCIAS DE SALUD APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD  |una universidad extranjera, hasta Diciembre [Rectorado de la UTM. Gestion financeray
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA del 2014. elaboracion de un proyecto.
342 Convenio.
Enviar al menos 2 estudiantes a eventos Gestion al Vicerectorado academico y
CIENCIAS DE SALUD APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD  |internacionales, hasta Diciembre del 2014. |Rectorado de la UTM. Gestion financeray
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA elaboracion de un proyecto.
343 Convenio.
Organizar al menos 2 eventos estudiantiles |Gestion al Vicerectorado academicoy
CIENCIAS DE SALUD APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD |internacionales, hasta Diciembre del 2014. |[Rectorado de la UTM. Gestion financeray
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA elaboracion de un proyecto.
344 Convenio. Promocion.
Recibir al menos 2 estudiantes Gestion al Vicerectorado academico y
CIENCIAS DE SALUD APROBAR'Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD |extranjeros, mediante convenios de Rectorado de la UTM. Elaboracion de un
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA movilidad estudiantil, hasta Dicembre del  |programa de movilidad estudiantil y
345 2014, capacitacion. Convenio.
Enviar al extranjero al menos 2 estudiantes |Gestion al Vicerectorado academico y
CIENCIAS DE SALUD APROBAR'Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD |de la facultad de Ciencias de la Salud de la  |Rectorado de la UTM. Gestion financeray
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA UTM a estudiar inglés, hasta Diciembre del |elaboracion de un proyecto.
346 2014.
Firmar al menos 1 convenios de Gestion al Vicerectorado academico y
cexcnsoe s oo GECUTA Lo o oo [7o¥1420 e conunverates oo UTH. Geston e
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA ! ’
hasta Diciembre del 2014. Elaborar convenio.
347
Enviar a universidades extranjeras Gestion al Vicerectorado academico y
APROBAR Y ECUTA L PLANDE WD 70502 por s SENESCT ol mer, 2 et de T, Goronfrncry
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA '
intercambio académico de uno o dos Convenio. Promocion.
348 semestres, hasta Diciembre del 2014.

48 de 115

Nombre de la institucion publica

literal-a4-Metas-y-objetivos-unidades-administrativas-2017.xIs




No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
El 70% de los estudiantes de los colegios y la
Universidad Técnica de Manabi capacitados
CIENCIAS DE SALUD CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN sobre la no utilizacidon de drogas y sustancias Realizar programa de la no utilizacion de
ZONAL 4 psicotrdpicas.(Facultad de Ciencias de la sustancias psicotropicas
Salud). Hasta Diciembbre del 2014
349
El 70% de los estudiantes de los colegios de |Capacitacion realizada a los 3 colegios de
la localidad con conocimientos sobre las Portoviejo sobre prevencién de ITS, VIH -
CIENCIAS DE SALUD CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN medidas preventivas de las enfermedades. |[SIDA
ZONAL 4 ITS/ VIH/SIDA. (Facultad de Ciencias de la
Salud).hasta Diciembre del 2014
350
Reducir en un 90% las enfermedades Ejecutar planes y programas de vigilancia
CIENCIAS DE SALUD CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN Z(?o.néticas y vectoriale en Portoviejo, hasta |epidemiolégica para r.educir las N
ZONAL4 Diciembre del 2014 enfermedades vectoriales y zoondticas
351
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN Ejecutar el Programa en un 100% hasta Programa de atencidn en salud a los grupos
CIENCIAS DE SALUD -
352 ZONAL 4 Diciembre del 2014 bulnerables.
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN Planes Educativos ejecutados en un 100% Elaborar la lanificacién Ejecutar planes
CIENCIAS DE SALUD L. .
353 ZONAL 4 hasta Diciembre del 2014. educativos
CIENCIAS DE SALUD CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN Proyecto educativo ejecutado el 100% hasta [Planificacion. Aplicacién del Programa
354 ZONAL 4 Diciembre del 2014 sobre hdbitos alimenticios
CIENCIAS DE SALUD CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN Proyecto educativo ejecutado el 100% hasta [Planificacion. Aplicacién del Programa
355 ZONAL 4 Diciembre del 2014 sobre parasitosis
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE Proyecto implementado en 100% hasta Enviiar comunicaciones Proyecto de Cultura
CIENCIAS DE SALUD MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES |Diciembre 2014 sanitaria
356 ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE Proyecto Elaborado en 100% hasta Gestionar a las autoridaes al Sr. Rector
CIENCIAS DE SALUD MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES |Diciembre 2014 Ejecucidn del proyecto
357 ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE Proyecto Elaborado en 100% hasta Gestionar.
CIENCIAS DE SALUD MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES |Diciembre 2014 Elaborar el proyecto
358 ECUATORIANAS.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Numero de docentes con dedicacion a Docentes con dedicacién de tiempo parcial y
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA  |tiempo completo medio tiempo cambian a tiempo completo.
FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
359 LA LOES.
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Numero de docentes titulares. Concurso de Méritos y Oposicién para
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Docentes titulares
FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
360 LA LOES.
"APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Taller sobre Reforma Curricular dirigido por
EACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |Proyecto de reforma subido a la plataforma |el Dr. R?fael Tejeda. Reuniones
OFERTA LA del CES. del equipo responsable de la reforma
361 UTM curricular de la carrera.
*En enero de 2014, convocar a través del
Rectorado, a los equipos de profesores
designados por las diez facultades, con el
o veae e (Vo tpos et tsiode oo g vto e
FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y protesior probac graco, oracion de prog
DOCTORES PARA resolucidn por el CES y registrados en la maestrias profesionalizantes y
SENESCYT. especializaciones a desarrollar, de acuerdo a
los resultados de los Estudios de Mercados
de la pertinencia de los mismos, necesidades
362 de las carreras y del entorno.
eRealizar durante febrero a mayo de 2014,
reuniones con los equipos de profesores
responsables, para explicar y dar directrices
3 B en el disefio y aplicacion de encuestas,
Numero de programas de maestrias -, .
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE . . . elaboracidn del estudio de mercado, y de los
. profesionalizantes aprobadas mediante .
FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y -, . formatos a los que deben ajustarse los
resolucién por el CES y registrados en la i . .
DOCTORES PARA programas de maestrias profesionalizantes,
SENESCVYT. . .
en concordancia con lo estipulado en el
Reglamento e Instructivo de Presentacién y
Aprobacién de Programas de Posgrado del
363 CES.
eEjecutar a partir de julio de 2014,
NG d d tri . . . .
oy oe oS sess e oottt
FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y P , P ) I, . proy ! .,
resolucién por el CES y registrados en la profesionalizantes para que su presentacion
DOCTORES PARA ) o
SENESCYT. esté acorde al formato que solicita el CESy
364 sean aprobados.
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FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE Nur:ero del_pro§ramas (}ioe?aestr’ljs t -Entr:g’ar octlfjbr_e de|-201fl los programas de
FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y profesionalizantes aprobadas mediante —maestrias protesionalizantes quese
resolucién por el CES y registrados en la ofertaran, con las correcciones y cambios
DOCTORES PARA .
365 SENESCYT. pertinentes.
NG d d tri ,
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE ”Tefo el,proframas be;“aes ':,S . «Aprobacion de los programas de cuarto
FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y pro Ts",’,”a zan fz:;’ro @ _ats ";e 1an Ie nivel por la Direccién del IP hasta noviembre
DOCTORES PARA resolucién por e y registrados en la de 2014.
366 SENESCVYT.
Nimero de programas de maestrias eEnviar a finales de noviembre de 2014, al
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE . .p & . menos dos programas de maestrias
. profesionalizantes aprobadas mediante . .
FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y -, . profesionalizantes en el campo de la
resolucién por el CES y registrados en la . L o
DOCTORES PARA informatica al HCU para su conocimiento y
SENESCYT. .,
367 aprobacion.
NG d d tri
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE :’OTei'fznj_p;:f:?arsobzg:e;;:_:nte oA partir de diciembre de 2014, el HCU-UTM
FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y P I,, 2 P . I emite mediante resolucion, la aprobacion de
resolucidn por el CES y registrados en la . ]
DOCTORES PARA los dos programas de cuarto nivel enviados.
368 SENESCVYT.
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE L.
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO Ntmero de docentes que aprueban el Nivel |- 2ocentes de la Facultad de Informatica se
FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS i q P inscriben el Nivel | en el Departamento de
PERMANENTE DE PROFESORES E 1de Inglés. ;
Inglés de la UTM.
369 INVESTIGADORES.
“FORMULARY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE L.
CAPACITACION Y PEREECCIONAMIENTO 8 docentes de la Facultad de Informatica se
FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS Numero de docentes que aprueban el curso. |inscriben en los cursos de Entornos Virtuales
PERMANENTE DE PROFESORES E de Aprendizaje contratados por la UTM
370 INVESTIGADORES. P ! P '
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE |Numero de docentes de la facultad de Docentes de la Facultad de Informatica
EACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO Ciencias Informatlca§ que obtl.enen licencia |tramitan sus soI!C|tudes dfa ayuda econdmica
PERMANENTE DE PROFESORES E con sueldo para realizar estudios en el o becas para relizar estudios de
371 INVESTIGADORES. exterior. especializacion en el exterior.
Impulsar con los equipos que generen los
FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS FORMULAR ELPLAN INTEGRAL DE VINCULACION| E0T0 8 TR 1 0 e euares vl acticaden |
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION pecializaciones gue po nsup especialicades de cuarto nivel actividades
estudio actividades de vinculacion. inherentes a la vinculacion con el entorno y
372 Zona 4.
I | I i I
sNimero de programas demaestras | L onalzantes
EACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION | profesionalizantes y especializaciones que zs icia“dades o cuarto‘:]ivel e y
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION cuentan con convenios firmados para . P . .,
. L inherentes a la vinculacién con el entorno y
vinculacion.
373 Zona 4.
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374

FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS

FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION

Numero de proyectos ejecutados.

DESARROLLO DE UNA PAGINA WEB
ADMINISTRABLE TURISTICA APLICADO AL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DE RIOCHICO DEL CANTON PORTOVIEJO

375

FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS

FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION

Numero de proyectos ejecutados.

ANALISIS, DISENO E IMPLEMENTACION DE
UNA PAGINA WEB PARA FOMENTAR EL
TURISMO Y ARTESANIA EN LA PARROQUIA
RURAL DE SAN PLACIDO, DEL CANTON
PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANABI

376

FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS

FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION

Numero de proyectos ejecutados.

SISTEMA DE REGISTRO DE AFILIADOS Y
CUOTAS PARA EL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO LOS ARENALES DE LA
PARROQUIA CRUCITA, CANTON
PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANABI

377

FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS

FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION

Numero de proyectos ejecutados.

SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIAS Y
MULTAS DE LOS MIEMBROS DEL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO LOS ARENALES
DE LA PARROQUIA CRUCITA, CANTON
PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANABI

378

FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS

FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION

Numero de proyectos ejecutados.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
ACADEMICO INFORMATICO PARA EL
BACHILLERATO UNIFICADO EN LA UNIDAD
EDUCATIVA FISCAL PLAYA PRIETA DE LA
PARROQUIA RIOCHICO DEL CANTON
PORTOVIEJO

379

FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS

FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION

Numero de proyectos ejecutados.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA INFORMATICO ACADEMICO PARA
EL BACHILLERATO EN LA UNIDAD EDUCATIVA
FISCAL ALAJUELA DE LA PARROQUIA
ALAJUELA DEL CANTON PORTOVIEJO

380

FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS

FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION

Numero de proyectos ejecutados.

ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA EN LA
UNIDAD EDUCATIVA FISCAL ABDON
CALDERON DE LA PARROQUIA RURAL
ABDON CALDERON DEL CANTON
PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANAB(

52 de 115

Nombre de la institucion publica

literal-a4-Metas-y-objetivos-unidades-administrativas-2017.xIs




No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA PARA EL
FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION Numero de proyectos ejecutados. ;?:T?ATQA;(zTEDii tAosgé%AéifBECATIVA g
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION .
PALADINES, DE LA PARROQUIA SAN PLACIDO
381 DEL CANTON PORTOVIEIO
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Capacitacién a docentes en TIC y otros cursos
CIENCIAS VETERINARIAS DE LOS PROGRAMAS, C,ARRERAS Y PROGRAMAS [50% Septiembre - Octubre 2014 de la profesion
382 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Adecuacion y siembra de 3 hectareas de
CIENCIAS VETERINARIAS DE LOS PROGRAMAS, C,ARRERAS Y PROGRAMAS |100% Octubre - Diciembre 2014 potreros
383 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA
CIENCIAS VETERINARIAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS (100% evidencias del plande mejora terminado
384 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA asignar horas a docentes para trabajo de
CIENCIAS VETERINARIAS DE LOS PROGRAMAS, CIARRERAS Y PROGRAMAS [100% acreditacion
385 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA Adquisicién de los barandales de apoyo y
CIENCIAS VETERINARIAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [100% Octubre - Diciembre 2014 ., .
p colocacién de los mismos
386 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA™Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Incorporacion de tres docentes a tiempo
CIENCIAS VETERINARIAS LLEGAR A SER ”UN!VERSIDAP DE DOCENCI/—I\ 100% Septiembre - Diciembre 2014 completo
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
387 LA LOES ]
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA™Y CREAR LAS CONDICIONES PARA 7 Docentes que ejecutaran sus estudios de
CIENCIAS VETERINARIAS LLEGAR A SER ”UN!VERSIDAP DE DOCENCIA’ 42.86% Septiembre - Diciembre 2014 PhD
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
388 LA LOES
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Distribuir docentes a los respectivos
CIENCIAS VETERINARIAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE [95.65% Septiembre - Diciembre 2014 departamentos, asignaturas ubicadas en la
389 OFERTA LAUTM escuela correpondiente
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA 50% Septiembre - Diciembre 2014 Estiduo de la pertinencia de la carreray
CIENCIAS VETERINARIAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE plazas de trabajo, vinculacién con la
390 OFERTA LA UTM comunidad
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APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA | duados de | Iti 5
CIENCIAS VETERINARIAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |100% Septiembre - Diciembre 2014 zgss‘e“a 2 los graduados de os ultimos
391 OFERTA LAUTM
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
CIENCIAS VETERINARIAS FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y 100% Septiembre - Diciembre 2014 un docente realizando su maestria
392 DOCTORES PARA SU APLICACION
FORMULAB Y EJECUTAR EL PLAN DE Docentes ubicados en su area de
CIENCIAS VETERINARIAS FORMACION DE MAGISTER ENICIENCIAS Y 100% Septiembre - Diciembre 2014 conocimiento
393 DOCTORES PARA SU APLICACION
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
CIENCIAS VETERINARIAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 100% Septiembre - Diciembre 2014 Realizacién de un curso sobre las TIC
PERMANENTE DE PROFESORES E
394 INVESTIGADORES
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
CIENCIAS VETERINARIAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 50% Septiembre - Diciembre 2014 flnanC|arr?|er_1’to alos d9centes en los cursos
PERMANENTE DE PROFESORES E de actualiacién requeridos
395 INVESTIGADORES
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA Oficinas acondicionadas / Total de '_I'ipt;cr‘:ggIztl)or:lefelfoojlcl\/llr;?jsi:fi:;ogce:oses
CIENCIAS VETERINARIAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS « L, -
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION profesores de FCZ * 100 - Dotar de una extension telefénica a cada
396 docente.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA -Solicitar cotizaciones.
CIENCIAS VETERINARIAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Libros comprados / 2640 * 100 zzlricgr'z:‘z;T;’L%r“p;z’se:j;;ianza dosy
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION .
397 actualizados
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA - Evaluar Escuela de Ingenieria Zootecnica.
CIENCIAS VETERINARIAS DE LOS PROGRAMAS, CIARRERAS Y PROGRAMAS |Escuelas evaluadas /2 *100 - Evaluar Escuela de Industrias Agropecuarias
308 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA - Ejecutar las actividades planificadas.
CIENCIAS VETERINARIAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [Informes trimestales presentados /4 * 100 |- Evidenciar las Tareas.
399 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION -Elaborar el Informe trimestral.
- Evaluar pertinencia.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA [Auto evaluaciones de carrera ejecutadas/ |- Realizar reforma curricular.
CIENCIAS VETERINARIAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |auto evaluaciones de carrera Planificadas * |- Mejorar la Academia.
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION  [100 - Mejorar el Ambiente Institucional.
400 - Formar profesionales de exelencia.

54 de 115

Nombre de la institucion publica

literal-a4-Metas-y-objetivos-unidades-administrativas-2017.xIs




No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |NUmero de Investigaciones realizadas /
CIENCIAS VETERINARIAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Numero de investigaciones Planificadas * Ejecucion del Plan de Investigacion
401 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION  [100
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE - Asignar Partida presupuestaria.
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . . - Concurso para cambio de dedicacén.
) Nudmero de profesores a tiempo completo /
CIENCIAS VETERINARIAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA 17 *100 - Adjudicacion posterior al concurso
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
402 LA LOES
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Numero de profesores contratados / 4 * 100 |Asignar partida presupuestaria
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA
CIENCIAS VETERINARIAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
403 LA LOES
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA , . Solicitar licencias con sueldo a los profesores
" Numero de profesores que estan realizando . )
CIENCIAS VETERINARIAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA ] que realicen estudios doctorales en el
. . . estudios Doctorales / 3 * 100 )
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE extranjero
404 LA LOES
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Reuniones realizadas / reuniones - Reuniones con el sector empresarial,
CIENCIAS VETERINARIAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |planificadas * 100 gremios y graduados
405 OFERTA LA UTM
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Reuniones realizadas / reuniones - Reuniones para elaborar la reforma
CIENCIAS VETERINARIAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |planificadas * 100 curricular
406 OFERTA LA UTM
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Numero de graduados registrados en el -Crear una encuesta pertienente para el
CIENCIAS VETERINARIAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |sistema / niumero de graduados de la seguimiento de graduados.
407 OFERTA LA UTM facualtad * 100 - Implementar un sistema informatico
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . . . o « |- Reuniones para crear el plan tutorial
Tutorias ejecutadas / tutorias planificadas
CIENCIAS VETERINARIAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE 100
408 OFERTA LA UTM
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE . . . .
. Numero de docentes con grado de maestria |- Asignar la partida presupuestaria
CIENCIAS VETERINARIAS FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y , L. . . e
) / nimero total de docentes de la FCZ * 100 |- Resolucién de Consejo Universitario
409 DOCTORES PARA SU APLICACION
CIENCIAS VETERINARIAS FORMULAR YIEJECUTAR EL PLAN INTEGRA,L DE |profesores matriculados en doctorado / 2 So!latar la bec"a.Elz. '
410 INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION 100 - Asignar la partida presupuestaria
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Seminario - taller de redaccién de articulos
CIENCIAS VETERINARIAS . . Artuculos indexados / 3 * 100
411 INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION / cinetificos para ser indexados
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Disefiar e implementar programas y
L proyectos de vinculaciéon con la sociedad
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION . . . .,
CIENCIAS VETERINARIAS . proyectos ejecutados / 10 * 100 acorde alas lineas de vinculacién de las IES
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION . , , .
aplicando la metodologia del marco légico en
412 su disefio, monitoreo y evaluacion
CIENCIAS VETERINARIAS FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION |Practicas pre-profesionales ejecutadas / 50 Ia??;;‘:j;g;ﬁ;c:;nplrjsZr;;?;';alzzs::lzr:a
413 CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION *100 ECz
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
CIENCIAS VETERINARIAS PERIO,DICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO Profesores evaluados / 28 * 100 Evaluar 28 profesores de la FCZ
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E
414 INVESTIGADORES
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
CIENCIAS VETERINARIAS PERIOPICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO Reconocimientos entregados / 3 * 100 Elaborar el reconc‘)a'mlento.
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E Entregar reconocimientos.
415 INVESTIGADORES
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Ancho de banda actual / 6 * 100 Gestionar la modificacién del convenio con la
CIENCIAS VETERINARIAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CNT Manabi
416 Y DE GESTION INSTITUCIONAL
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Aulas implementadas / 6 * 100 -AdquirirG proy.e-ctores. .
CIENCIAS VETERINARIAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS - construir las cajas de seguridad para
Y DE GESTION INSTITUCIONAL computadores y proyetores.
417 - Asignar 6 computadores para aulas
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU profesores capacitados en generar cursos |- Designar a los profesores.
CIENCIAS VETERINARIAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |virtuales / 4 * 100 - Capacitar a 4 profesores de la FCZ
418 Y DE GESTION INSTITUCIONAL
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Funcionarios administrativos capacitados / 7 |- Elaborar un plan de capacitacion.
CIENCIAS VETERINARIAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |* 100 - Delegar Capacitadores.
419 Y DE GESTION INSTITUCIONAL - Ejecutar capacitacién
la FCMFQ capacitara al menos a 50
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE profesionales y personal de construccion en .
F.C.M.F.Q MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES [la actualizacion de conocimientos y del uso Elaborar convenios |nst|-tuu.onales para
ECUATORIANAS de herramientas informaticas para el disefio poder desarrollar capacitaciones
de obras civiles, hasta diciembre del 2014.
420
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Programar de acuerdo al presupuesto
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA [EL 25 % de los Docentes de la FCMFQ asignado los siguientes cursos y seminarios:
F.C.M.F.Q DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |recibiran cursos de actualizacion pedagdgica |1.- Curso sobre Planificacion Educativa. 2.-
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION e investigacion hasta diciembre del 2014. Curso sobre Investigacion Técnica, 3.-
a1 Realizar ponencias multidiciplinarias.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA [EL 100 % de los docentes con dedicacion a doc/:}:t’:;:'cogarEoif”zs ;’:f]:;ﬂisr:s: e
F.C.M.F.Q DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [tiempo completo cuentan con oficinas hasta oficinas. 3 I'm. Ie’rqneﬁtar sisternas de
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION diciembre del 2014. . T P
422 aclimatizacion.
] 1.- Implementar el Plan de Mej
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA [porcentaje de cumplimiento del plan de Inst'Tp i:aeln ;r ‘;e zlr:ect(; Iaeioera,zenc,as
F.C.M.F.Q DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |mejoramiento institucional hasta dicembre ttud e ;, o |V|;| d'
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION  |del 2014. que acrediten los Indicacores del Flan de
423 Mejoras.
0,
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |2 ,ZCMEQ C”e”talra con un:M de
F.C.M.F.Q DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS | f"cfas_patra Z ﬁrocesod,te o de | | RECOIeCtar evidencias
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |2 nienimiento defa acreditacion e fa
424 hasta diciembre del 2014.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA [Las 5 carreras de la FCMFQ_se habran Recolectar evidencias v bresentaralas en el
F.C.M.F.Q DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |autoevaluado segun los criterios del ¥ p
< .. proceso de autoevaluacién
45 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |CES.Hasta Diciembre de 2014.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY La [P 8 S PEImEnl 2 Pante (L B St Voo
F.CM.F.Q DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS carJreras ro Fr)amas hasta dicembre del Recolectar las evidencias .ue acrediten Io;
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ¥ prog Lo q_
426 2014. indicadores del Plan de Mejoras.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA |La FCMFQ contara con un 70% de evidencias ;" 'Tplfmfntar: Plan de mejoras, |2
F.C.M.F.Q DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |para el proceso de acreditacion de las 5 | eco j,c a; as e;' enc'azpar? C”mtp,"soln
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |carreras hasta diciembre del 2014. 0s Ihcicadores de acuerdo a fa matriz ae
427 CEAACES.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA las 5 carreras de la FCMFQ acreditadas con ; IrYI]plfmlentar 'ecll Pla'n o melores I2
F.C.M.F.Q DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS | > =2 70 7 %" =% " °° | eco j,c a; as e;' enc'azparf c”mtp,"joln
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 8 : 0s Indicadores de acuerdo a fa matriz de
428 CEAACES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE profesores titulares que trabajan a tiempo
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA completo / profesores titulares totales, .
B L Incentivar y promover el ascenso de
F.C.M.F.Q LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA hasta diciembre de 2014 .
A . . docentes a tiempo completo
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
429 LA LOES.
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE .
\” profesores titulares / profesores totales,
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . .
B hasta diciembre de 2014 Promover ante las autoridades de concuros
F.C.M.F.Q LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA - L
. . . de méritos y oposicion
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
430 LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE E;ifee;o;:s::g r::rlzdcoai: Jf:cxiﬁ q:reten
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA / profesores totales incor ora:os a Iap " |Verificar que los profesores cumplan con lo
F.C.M.F.Q LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA F(F:)MFQ, hasta diciembrep de 2014 estipulado en los concursos de méritos y
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE oposicién
LA LOES.
431
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE .. .
” . Solicitar al director del departamento de
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA La FCMFQ incorporara al menos un PHD . . . . L,
3 . . relaciones internacionales, la incorporacién
F.C.M.F.Q LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA investigador a traves del programa .
.. . . . de PHD de acuerdo a los requerimientos de
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |prometeo hasta diciembre del 2014.
las carreras.
432 LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA La FCMFQ enviara al exterior al menos a 30 |Gestionar ante las autoridades el apoyo
F.C.M.F.Q LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA profesores a realizar estudios de doctorado, [correspondiente para que los docentes
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE [hasta diciembre del 2014. empiezen sus estudios doctorales
433 LA LOES.
— - -
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA :e:Ir:r:Ziz:\?oacZ\t:;aser;flellszfrf:cltzsrado Elaboracion de estudio de pertinencia, perfil
F.C.M.F.Q CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE .. P ] . P 4
académico, en las fechas previstas hasta de egreso, comparacidén por pares
OFERTA LAUTM .
434 diciembre del 2014.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA # actividades realizadas / # actividades Elaborcion de proceso de formacion de
F.C.M.F.Q CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |programadas de la planificacion de conseio consulriivo
435 OFERTA LAUTM actividades, hasta diciembre del 2014. )
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA actividades realizadas / actividades Encuesta a Empresarios y Administradores
F.C.M.F.Q CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |programadas de la planificacion de de Empresas, tabulacién de datos
436 OFERTA LAUTM actividades, hasta diciembre del 2014. elaboracion de informe
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Sistema de evaluacion de la reforma .
. . Trabajar y cooperar con las Redes de
F.C.M.F.Q CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |[curricular establecido en un 100% hasta L
o Ingenierias de la FCMFQ.
437 OFERTA LA UTM diciembre del 2014
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA realizacion de encuentro de graduados de .
Reuniones con egresados, encuestas,
F.C.M.F.Q CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE [las 5 carreras de la FCMFQ, hasta o L.
. talleres, evaluacion diagndstica
438 OFERTA LA UTM diciemnbre del 2014.
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APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . . . . e g ,
informes de tutorias entregados / informes |Cumplir con la planificacién de tutoria dentro
F.C.M.F.Q CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE . . L L. ‘o
de tutorias totales, hasta dicembre del 2014.|de su distribucién académica
439 OFERTA LAUTM
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE . e o . ..
. Hasta diciembre del 2014 se tendra 35 % de |Capacitacion, reordenamiento y contratacion
FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y , . . ,
F.C.M.F.Q los docentes con maestrias afines a la de docentes con al menos una maestria afin
DOCTORES PARA . -
. catedra que ejercen. a la especialidad
440 SU APLICACION
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE profesores titulares que ganaron becas de la
FCMEQ FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y SENESCYT vy que recibieron ayuda / Gestionar la licencia con sueldos a profesores
T DOCTORES PARA profesores titulares que ganaron becas de la [que ganen becas de la SENESCYT
a1 SU APLICACION SENESCYT totales, hasta diciembre de 2014
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE numero de docentes que obtuvieron L . .
. . . Realizaran contactos con otras universidades
FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y maestria y ayuda economica de la UTM / . .
F.C.M.F.Q . extranjeras para matricularse en grado de
DOCTORES PARA numero de docentes que obtuvieron becas ,
. . maestria
442 SU APLICACION de maestria.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE . N
. . . elaborar junto al instituto de post grado los
FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y 40% de programas de maestria terminados . .
F.C.M.F.Q . programas de maestria para ser enviados a a
DOCTORES PARA hasta diciembre de 2014.
. la CEAACES.
443 SU APLICACION
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE .
. 10 profesores capacitados en temas clave de L,
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO . ., Promover programas de capacitacion.
F.C.M.F.Q la docencia como segunda profesidn, hasta .
PERMANENTE DE PROFESORES E . Incentivar a los docentes
diciembre 2014.
444 INVESTIGADORES
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
F.CMEQ CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 10 profesores capacitados en investigaciéon |Promover programas de capacitacion.
T PERMANENTE DE PROFESORES E formativa, hasta diciembre 2014 Incentivar a los docentes
445 INVESTIGADORES
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
FCMEQ CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 10 profesores capacitados en manejo de Promover programas de capacitacion.
e PERMANENTE DE PROFESORES E inglés, hasta diciembre 2014. Incentivar a los docentes
446 INVESTIGADORES
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
FCMEQ CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 10 profesores capacitados en investigaciéon |Promover programas de capacitacion.
I PERMANENTE DE PROFESORES E formativa hasta diciembre de 2014. Incentivar a los docentes
447 INVESTIGADORES
L - - - -
L. T z 2z Z
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION  |PTO1€%0" ' =SP paraq
448 hasta diciembre del 2014. empiezen sus estudios doctorales
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FCMEQ FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Hasta diciembre del 2014 la FCMFQ contara |Realizar tramites de incorporacion del
449 T INVESTIGACION (I1+D+l) PARA SU EJECUCION con al menos 1 docente PHD extranjero. Docente PHD.
F.CMEQ FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE |Hasta diciembre del 2014 la FCMFQ contara |Realizar tramites de incorporacion del
450 I INVESTIGACION (1+D+l) PARA SU EJECUCION con al menos 1 docente PHD nacional. Docente PHD.
F.CMEQ FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION|16 proyectos de vinculacién con la sociedad |Realizar convenios y desarrollar proyectos de
451 S CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION ejecutados hsta diciembre del 2014. vinculacion
. Reali i ti I
FCMEQ FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION |la FCMFQ ejecutara al menos 100 practicas eta :,ar :Onven'os’ T,O vary a’foz',ar a10s
.C.M.F. . estudiantes para realizar sus practicas pre-
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION pre-profesionales hasta diciembre del 2014. . P P P
452 profesionales
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION . ., profesores evaluados en concordancia con el
. . Realizar el proceso de evaluacién docente ) .
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO . . reglamento del CES y de la universidad /
F.C.M.F.Q , junto al departamento de evaluacion de la
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E UTM profesores totales de la FCMFQ, hasta
453 INVESTIGADORES ) diciembre del 2014.
. f id h btenid
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION p::n‘:f:;zsc:rs;;l ZC(') ﬁifrizc@:;ese/m °
FCMEQ PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO Incentivar a docentes para realizar profesores totales que han obtenido premios
L ACADEMICO DE LOS PROFESORES E convenios :acionales | intem‘:donales e P
INVESTIGADORES .. ’
diciembre del 2014.
454
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU El 80% de aulas de la FCMFQ, dotadas de . . . .
. , . . ) implementar equipos de audio y video alas
F.C.M.F.Q APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |equipos tecnologicos requeridos hasta aulas de la FCMFQ
455 Y DE GESTION INSTITUCIONAL diciembre del 2014.
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Verificacion de | d de Int t
. ., El 85% de aulas de la FCMFQ dotadas de red en |caC|.on € .a.re e interne .
F.C.M.F.Q APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |. L Inalambrico, solicitud de mantenimiento a
P internet, hasta diciembre del 2014. .
456 Y DE GESTION INSTITUCIONAL equipos.
ficinas d f ti let
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU ° 'C'nai de pro/esf,refs 'imtp(l) coc;"p €0 O | Gestion de vice decanos ante la FCMFQ para
F.C.M.F.Q APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Con;pu 2 o;as oficinas | ota Tj te dotar de un computado a todos los docentes
. profesores tiempo completo, hasta )
Y DE GESTION INSTITUCIONAL tiempos completos.
457 diciembre del 2014. P P
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU profesores titulares capacitados en el uso de Gestionar brogramas que capaciten a
F.C.M.F.Q APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS [las TIC en el aula / profesores titulares docentes epn elguso de?as TICF’)s en el aula
458 Y DE GESTION INSTITUCIONAL totales, hasta diciembre del 2014. ’
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Por lo menos dies profesores de la FCMFQ . .
. . i ) Gestionar programas que capaciten a
F.C.M.F.Q APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |capacitados en cursos virtuales hasta .
. o docentes en generar cursos virtuales
459 Y DE GESTION INSTITUCIONAL diciembre del 2014
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F.C.M.F.Q APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD La:C':]/:\F/Qreiscitact;lece;t?l :ernosrf C‘:ntaCtos contacto con las universidades
L ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA con universidades extranjeras, hasta
460 diciembre del 2014.
FCMEQ APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD HiStg,d'ct'emdbrT dfg&ig V?':,t'c'”co Seleccion de Evento, Inscripcion,
e ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA estudiantes de fa FLVIF asistiran @ Participacion,
461 congresos internacionales
1 evento estudiantil internacional realizado |Organizar el evento internacional,
FCMEQ APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD |hasta diciembre de estableciendo convenios con entidades
e ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA 2014. publicas y privadas que apoyen para su
462 realizacidn
la FCMFQ contribuira al menos a la solucion Realizar convenios con instucuiones publicas
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN de 2 problemas de obras civiles que se . P
F.C.M.F.Q ) . o para desarrollar veedurias técnicas y
ZONAL 4 ejecutan a la provincia, hasta diciembre del o . A
seguimiento a las obras civiles en la provincia
463 2014.
Hasta Diciembre de 2014 se desarrollara al
FCMEQ CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN menos 2 proyectos sobre actuaciones ante |Reunién con las Autoridades de las Escuelas
T ZONAL 4 una emergencia natural o antrépica o Colegios donde se realizard la Capacitacién.
464 destinados a unidades educativas.
-P tod itacid bado.
la FCMFQ capacitara al menos a 50 N;(;:Iﬁ;zee:?t?:iaaiizn aprobado
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE profesionales y personal de construccion en Informe deIpVicechano(é)
F.C.M.F.Q MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES |la actualizacion de conocimientos y del uso .
) . . . |-Informe del director del departamento de
ECUATORIANAS de herramientas informaticas para el disefio vinculacion
de obras civiles, hasta diciembre del 2014. ’
465
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Clases presenciales a los estudiantes sobre
la temas especificos de la asignatura fisica
—quimica. Capacitacién sobre planificacion
microcurricular, estandares de calidad de
desempefio docente y estandares de
aprendizaje del bachillerato ecuatoriano.
R . . Comunicacion y convocatoria a los docentes
Numero de estudiantes capacitados en . ., . .
i . ] para la confirmacidn de asistencia.
conocimientos especificos de la asignatura . . o,
. .. 8 Seminario taller sobre investigacion
fisica-quimica Numero )
. . formativa.
de estudiantes capacitados en . .,
conocimientos para el desarrollo de Talleres de orientacion sobre proyectos de
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA competencias F:eda Saicas aplicadas en el intervencidn dirigida a los estudiantes
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS dese‘:n o do‘lentg gNum:m o o [Involucrados en el proceso de vinculacion
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ) P . con la sociedad.
capacitados con conocimientos .
. . L, . Asesoramiento permanente durante las
actualizadosen en investigacion formativa. ) .
. . . etapas de ejecucion del proyecto
NUmero de proyectos de intervencion en ) ~,
, . . Monitoreo y evaluacion de cada proyecto
dreas de salud y servicios sociales . -, i .
. Orientacion para la redaccion del informe
ejecutados ! . -,
final de la ejecucidn de los proyectos.
Convocatoria a través de medios de
comunicacion impresos y radio.
Gestion y organizacion del tercer encuentro
de graduados
Planificacién y Desarrollo del seminario
Asignacion de responsabilidades y logistica
466
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467

FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA
DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS

DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Hasta Diciembre de 2014 la Carrera de
Educacidon Basisca habra completado su
proceso de autoevaluacion Numero de
oficios enviados y recividos a la comision de
evaluacion. Avance de la gestidn
para el proceso de autoevlucion de la
carrera

Crear la Comision de Evaluacion

Realizar reuniones de trabajo para la
compilacién y ordenamiento de la
informacién. Solicitar informacion a la
comision de evaluacion de la universidad,
sobre proceso de autoevaluacion de las
carreras Coordinar
acciones con la decana de la facultad para la
planificacion del proceso de autoevaluacion
de la carrera Elaborar
infrome sobre el avance del proceso de
autoevaluacion de la carrera. Comision de
evaluacion de carrera

468

FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA
DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS

DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Hasta Diciembre de 2014 la Carrera de
Educacion Basica estara lista para pasar con
éxito el proceso de acreditacion.

¢ SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO
DE PROFESORES Y ESTUDIANTES.

* PARTICIPACION DOCENTE EN TALLERES
CURRICULARES.

e OBSERVACION Y SUGERENCIAS AL
DESEMPENO ACADEMICO.

e PLANTEAMIENTO DE SUGERENCIAS LA
PLANIFICACION CURRICULAR. Crear
la Comisidn de Evaluacion

Realizar reuniones de trabajo para la
compilacién y ordenamiento de la
informacién.

469

FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA
DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS

DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Hasta Diciembre de 2014 la Carrera de
eudcacion Basica tendra al dia todas las
evidencias en una base de datos.

Realizar perédicamente los ajustes
necesarios para alcanzar con acierto los
indicadores de evaluiacion
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE hasta fines del mes de diciembre de 2014, el . L,
\” , *Solicitar al Departamento de Investigacion
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA 90 % de las y los docentes contardn con los o, L
B . . L la partiucipacién de un facilitador.
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA conocimientos basicos sobre el disefio de
. P p . R . *Elaborar el encuadre del evento.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |proyectos de investigacidn diagnodstica L
. *Evaluar los resultados del seminario.
470 LA LOES. propositiva
Formar la Comision para el Rediseno
Curricular de la Carrera.
Determinar el objeto de la profesién
Realizar el estudio de pertinencia de la
Hasta Diciembre de 2014 la Carrera de Fisica carrera . ,
. ) , Elaborar el meso y el micro curriculo de la
y Matemadticas y general basica tendrd L .
o o . carrera.Formar la Comisidn para el Redisefio
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA finalizado su redisefio curricular. Curricular de | Carrera
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |Hasta Diciembre de 2014 la Carrera de . . ) L,
. . e s Determinar el objeto de la profesién
OFERTA LA UTM Idiomas y Linguistica tendra finalizado su ] A . .
. - Realizar el estudio de pertinencia de la
redisefio curricular. Representantes de las
. . - carrera
Universidades participantes . ,
Elaborar el meso y el micro curriculo de la
carrera. Asistencia a convocatorias de
la RED
471
Hasta diciembre del 2014 la Escuela tendra
conformado el Consejo Consultivo en donde |Reunidn con los docentes de la Carrera
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA es?céndreprelsl;htados el .sector Zduzativolz IForma; la Cgmisilénestonvoca(;coria a todos
rivado - publico, gremios, graduados y la os sectores involucrados para dar a conocer
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |°  Publico, gremios, & > P
Academia Nivel de aceptacién de |la propuesta. Nombrar una
OFERTA LAUTM . - .
la convocatoria. comision representativa de cada sector
Numero de participantes en cada sector involucrado
472 involucrado
, . . Convocatoria a todos los sectores
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Numeros de instrumentos disefiados para la |,
-, . ., involucrados para dar a conocer la
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |[recoleccion de la informacion para la L.
. . . propuesta. Nombrar una comision
OFERTA LAUTM investigacion diagnodstica . .
473 representativa de cada sector involucrado
Crear la Comisién de Evaluacion
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Hasta diciembre del 2015 se tendra
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |resultado de la evaluacidn de la reforma Realizar reuniones de trabajo para la
OFERTA LA UTM curricular. compilacién y ordenamiento de la
474 informacion.

64 de 115

Nombre de la institucion publica

literal-a4-Metas-y-objetivos-unidades-administrativas-2017.xIs




No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
Designar a un responsable de seguimiento a
graduados para la Carrera
Gestionar el proyecto para el reencuentro
anual de graduados de la Carrera
Aplicar una encuesta para conocer datos
Hasta Diciembre de 2014 se tendran P e P
. . ., especificos y relevantes de los graduados de
resultados actualizados sobre la situacion .
ocupacional de al menos un 60% de los la CarreraDesignar a un responsable de
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . seguimiento a graduados para la Carrera
graduados de la Carrera. Hasta Diciembre .
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE , . Gestionar el proyecto para el reencuentro
de 2014 se tendrdn resultados actualizados
OFERTA LAUTM ) -, . anual de graduados de la Carrera
sobre la situacidn ocupacional de al menos )
Aplicar una encuesta para conocer datos
un 60% de los graduados de la Carrera. .
. . especificos y relevantes de los graduados de
Porcentaje de datos actualizados .
la Carrera Elaborar instrumentos
para la recogida de informcion
Elaborar diagndstico sobre la situacion actual
de los graduados Elaborar
informe
475
N i6 |
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Numero de actividades establecidas en el d:?ckt)ir;;:(::ss:joer: peas;zjisborar eneeEm
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE . . N
cronograma. Realizar seciones de trabajo para establecer
OFERTA LAUTM .
476 actividades
Alpicacion de fichas e instrumentos de
imientos de tutori
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Porcentaje de estudiantes que reciben Zegl,t“m,'?n ;’S et : 9135 |
icacidn de entrevistas personales
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |[tutorias. Porcentaje de estudiantes P L, P
. e Aplcacion de encuestas
OFERTA LAUTM que terminan el semestre sin dificultades L, . .,
Elaboracién de informes de evaluacion de
477 tutorias.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y Numero de docentes haciendo maetsria Realizar mestria afines a la especialidad
478 DOCTORES PARA SU APLICACION
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE Porcentaies de docentes interesados en la Realizar convocatoria a docentes que
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y o uestJa requieran realizar una mestria en la
479 DOCTORES PARA SU APLICACION prop ) especialidad
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Planificacidn del tercer congreso
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE i i i i
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO Hasta diciembre del 2014 se habran ?terzéuo'n'al . F’ISIC()IogIa brinda |
oordinacion con la empresa que brinda la
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS capacitado eficientemente, el 20% de los L, P q

PERMANENTE DE PROFESORES E . . capacitacion
docentes de la carrera de psicologia N

INVESTIGADORES Promocién del evento

480 Ejecucién del evento
Vicerrectora Académica Director del Instituto
de Investigacién. Decano de la
Hasta fines del mes de noviembre de 2014, ;iceusltdajn\:lecse:eeaa:ﬁedmet')?:;g;gira:lt jOO %
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE |el 100% de las y los docentes contaran con de las v los docentes contarn con Iols ’
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO los conocimientos basicos sobre el disefio conoc'ﬁﬁ'entos basicos sobre el disefio de
, . imi i i

PERMANENTE DE PROFESORES E de proyectos de investigacion formativa rovectos de investieacion formativa

INVESTIGADORES Numeros de docentes capacitados en proy . investigac o _I,V
. L ) Convocatoria Planificacién de
investigacién formativa . .

talleres Ejecucion de talleres
Evaluacion de talleres  Elaboracion del
481 informe final
L Gestion del proyecto
Hasta D bre del 2014 habran al

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 435 fo f;Zfrr:s 2: aecita o ean ;?;éit:;n;: Planificacién de la capacitacion.

EILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ensF:eﬁanza dein ples como idioma extraniero Ejecucion del seminario taller Gestionar la

PERMANENTE DE PROFESORES E Ndmeros de docgentes caacitados en el ) inscripcidn de los docentes interesados

INVESTIGADORES . L, P Incripcion de los docentes interesados en
idioma inglés r |

482 realizar el curso
Planificacidn para la capacitacion , Capacitar
Hasta diciembre del 2014 se habran al menos 10 docentes en temas profesores y
capacitado eficientemente, el 20% de los profesoras en uso intensivo de las TIC's en el
. . ' el D
FORMULAR Y EIECUTAR ELPLANINTEGRALDE | C20En 08 e e I stica y flechnicn i portucipaion
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 80% deI lasy los docentels Icontarém con Io; de un faclilita\:ior | p*EIaIEoIrF;r ;.I

PERMANENTE DE PROFESORES E 0 . y L. )
conocimientos basicos sobre el uso encuadre del evento.

INVESTIGADORES . . . , N
intensivo de las ticen el aula. NUmeros de |*Evaluar los resultados del seminario.
docentes capacitados en investigacion Gestionar la inscripcion de los docentes
formativa interesados Incripcion de los

docentes interesados en realizar el curso
483
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484

FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION

Hasta Diciembre de 2014, el proyecto de
investigacion habrd sido presentado en el
Instituto de Investigacidnde la universidad.
Nivel de cumplimineto de procesos de
investigcion

Elaboracién del proyecto

Presentacion de Proyecto al Instituto de
Invesigacion de la Universidad. Identificacion
del drea de intervencion

Indagacion previa al disedisefio de los
proyectos de investigacion

Desarrollo del proceso de investigacidn
Socializacidn de resultados optenidos

485

FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION

CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION

Hasta Diciembre de 2014 se habran
ejecutado, monitoreado y evaluado al
menos tres proyectos de vinculacion en la
escuela. Nivel de interés e involucramiento
de los benieficiarios.

Numero de beneficiarios  Nivel de
participacion de los beneficiarios en las
actividades desarrolladas Nivel de
satisfaccion de las intituciones beneficiarias
REPRESENTANTES DE LAS COMUNIDADES
PARTICIPANTES

pesSIgdCion aer COOrdinddor {a) de vinculacion
de la carrera.

Designacion de horas de vinculacion de al
menos a tres profesores de la escuela.
Gestion con instituciones educativas que
deseen participar de los proyectos de
vinculacion.

Designacion de estudiantes para participar
en los proyectos de vinculacion.
Elaboracidn del proyecto de vinculacidn.
Ejecucidn, monitoreo y evaluacion de los
proyectos de vinculacidon. ¢ SELECCIONAR
ESCENARIOS EDUCATIVOS CON NECESIDAD
DE INTERVENCION PSICOLOGICA.

* CAPACITAR A LOS RESPONSABLES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SELECCIONADAS.

¢ ESTABLECER LINEAMIENTOS ESPECIFICOS
PARA ATENDER A NINOS Y NINAS Y
ADOLESCENTES QUE EXPERIMENTAN
BULLING.

« REALIZAR CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES.  PLANESY
PROGRAMAS DE PREVENCION DE MALTRATO
FISICO Y PSICOLOGICO APROBADOS

« NOMINA DE LAS INSTITUCIONES
PARTICIPANTES.

« NOMINA DE LOS ESTUDIANTES

DADTICIDANTLCC
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Designacion de centros escolares
Desi iond i I
Hasta diciembre del 2014 se habran e15|g.naC|on € superwsor.es. parelz .a.s
. . practicas Oficios dirigido a las
ejecutado y evaluado al menos 50 practicas |, . . . . .
. , instituciones ediucativas seleccionadas para
pre-profesionales en la carrera NUmero de . .
. . . el desarrollo de las praticas preprofesionales
. |horas de practica prefosesionales realizadas . ., .
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION . designacion de los docentes supervisores de
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS . en las diferentes etapas. Resultados| - .
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION L ., .. praticas Reuniones con los
de supervicion y evaluacion de practicas . ]
) docentes supervisores de y coordinador de
docentes. NuUmero de .. L,
. practicas docente Elaboracién de
informes presentados DOCENTES, |.
PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES informes ACEPTACION DE
LAS INSTITUCIONES DIAGNOSTICO,
486 OBSERVACION
Elaboracidn del proyecto.
Planificacion.
Ejecucion.
Hasta Diciembre de 2014 al menos 20 Evaluacion. Reunidn de trabajo
. tudiantes d ivel habra
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION leL:icIiar;dGSd: S:Vizorr:r\rl\z deae;i:acion Co: |t?ls doceIntes i Cardrera palrla
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION particip prog establecer el programa a desarrotiar
continua. Contenido del programa Planificar Elaborar la
propuesto propuesta del programa
Presentar la propuesta del programa a la
decana de la facultad para su respectiva
487 revisién v aprobacién
Nombrar comisidn para la elaboracién de la
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION ta. Elab | t
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS . Nivel de avance y gestion de la propuesta propuesta aboraria propouesta
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION Presentar las popuestas al decanato de la
488 facultad
Nombrar comisidn para la elaboracién de la
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION| L, propuesta. Elaborar la propouesta
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS . Nivel de avance y gestién de la propuesta
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION Y8 Prop Presentar las popuestas al decanato de la
489 facultad
Observacion directa de los hechos en los
Nivel de colaboracidn de los habitantes de |sector involucrado Elaboracion del
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION(I ia Crucit iagnosti i3
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS \ a ’parroqla ruc.l .a diagndstico dlalogo con'los
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION Numero de familias consultadas representantes de la parroquia Crucita
Nivel de avance de la consutoria Aplicacion de instrumentos
490 Elaboracién de diagndstico
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491

FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION

CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION

Nivel de participacion de los directivos,
docentes y padres de familia beneficiarios.

Observacion directa de los hechos en los
sectores involucrados Elaboracion del
diagndstico didlogo con los
directivos, docentes y representantes de los
padres de familia de las intituciones
beneficiarias para dar a conocer la
propuesta Gestion y firma de
convenio. Talleres de
orientaciéon Actividades de refuerzoy
evaluacion

492

FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION

CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION

Hasta Diciembre de 2014, el proyecto de
investigacion habra sido presentado en el
Instituto de Investigacionde la universidad.
Nivel de participacién e involucramiento de
los habitantes de las comunidades
involucradas

Areas recuperadas

Elaboracién del proyecto

Presentacion de Proyecto al Instituto de
Invesigacion de la Universidad. Observacion
directa en la comunidad involucrada.
Elaboracién del diagnéstico

didlogo con los representantes de la
comunidad involucrada para dar a conocer
la propuesta Gestidn y firma de
convenio. ejecucion de los
proyectos Monitoreo
evaluacion

493

FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E
INVESTIGADORES

Hasta Diciembre de 2014 el 100% de
docentes de la escuela estaran evaluados
Resultados del proceso de evaluacién
docente 80% DE DOCENTES
EVALUADOS

Planificacidn de la evaluacion

Convocatoria a los docentes

Ejecucidn de la evaluacién Coordinacion con
el departamento de informatica para la
aplicacidn del proceso de evaluacion.
Talleres de orientacidn a los estudiantes
sobre el proceso de orientacion

aplicacidn de la auto evaluacidn, y evaluacion
entre pares. socializacion de resultados
general con los docentes INSTRUMENTO DE
EVALUACION DOCENTE
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Coordinar acciones conjuntas entre
vicedecanas(os) y coordinadores(as)
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION Contenido de la propusta del plan de jgizrt::iqt?;itg:ﬁes P laszl:il:ﬁZ:IZIn (Ijaerlm F;':n
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO o, prop P p L, ' P
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS ACADEMICO DE LOS PROFESORES E capacitacion EL 80% DE DOCENTES capacitacion con llos docentes.
INVESTIGADORES CAPACITADOS Presehtar_ !a propuesta del plan de .
capacitacion a la decana para la respectiva
revisidn y aprobacién. TALLERES Y
494 SEMINARIOS INSTRUMENTOS
Investigar en el mercado sobre editoriales
EsASOUAR 1 STEM o evuscin 15 Tt e s utasestoris s b esr e
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO Zivel degmotivapcibn e interés de los Educacibnyss erior. Enviar solicitudes de
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E docentes por la redaccion blicacion d rvicios d : ri -
INVESTIGADORES p y publicacion de [servicios de aseoria
textos. presentar propuesta al Decanato de la
495 facultad Gestionar
Realizar observacion de las aulas para
establecer e identificar las condiones ede la
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC’'S PARA SU Nivel de aceptacion de las autoriades infraestrura tecnologica
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS cum Iimine'fo de procesos de ad uisi.cién presentar informe de necesidades y
Y DE GESTION INSTITUCIONAL P P g problemas de herrmientas tecnologica
Elaborary presentar informe al decanato
496 Solicitudes y seguimiento e informe
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Nivel de aceptacion de las autoriades Retalllozlar Obse';\/actl'(:'n de|Ias aUIZ's I:)arad |
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |, = °7 S‘; e es da ) e.cetr € te” ';CT.r _?sdcon lones de at
Y DE GESTION INSTITUCIONAL g g re' e interne olicitudes y seguimiento
497 e informe
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Estatllecer la lista de de ?odcentes que no
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |Porcentaje de docente atendidos. cue:‘a” COZH”? cosmp,: @ °|ra parta S,L; .
Y DE GESTION INSTITUCIONAL ges |'on aca .e!mlca ocitar a las autoridades
498 mediante oficios |la
Solicitud dirigida al jefe de departamento de
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Hasta mediado de septiembre, el 0% d elos [ . " g*Or a:izacién . pru -
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |docentes estaran capacitados en el uso de *Convocato'ria *gDesarrollo ds Iap '
Y DE GESTION INSTITUCIONAL las TIC en el aula. N .,
499 capacitacion. *Evaluacion del evento.
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FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU g:cl’;‘?:;aorr;‘:;‘indepa:;?;:':; de ciencias
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |Numero de docentes capacitados conocimiento Ve capacitaciones bara
Y DE GESTION INSTITUCIONAL P P
500 los docentes sobre aulas virtuales
Indagar en la web sobre universidades
extranjera que que cuenten y participen de
EILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD Nume.ro de universidades extranjeras este tipo de progrémas. Establecer. una base
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA seleccionadas de datos de las universidades extrajeras con
mayores posibilidades de aceptacion de este
501 programa
3 . . Gestionar ante el departamento de becas
Numero de estudiantes informados e . o,
APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD |. L, para la respectiva socializacion del programa
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS interesados en la participacion en eventos ) .
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA . ) a los estudiantes Coordinar la
internacionales . . s
502 logistica para la respectiva socializacion
Nombrar una comisién de planificacion,
- o | '
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD Nivel de avance de la gestion iean'n . Orga'mzauon dle evetntc')d desdel
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA g oordinar acciones con_ aTs autoridades de la
facultd Solicitar avance de la
503 gestion
Indagar en la web sobre universidades
extranjera que que cuenten y participen de
te tipo d Establ b
EILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD [Numero de universidades extranjeras coon Zse Zalz: ds IZ\rsofr:?\Z?ssida:e: e:tcrzr'eurr;i Cj:e
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA posivilidades de intercambio o movilidad - ,J,
mayores posibilidades de aceptacion de
programas de intercambio o movilidad
504 estudiantil
Numero de estudiantes informados e Gestionar ante el departamento de becas
EILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD intere.sados z.an p?rticipar.en Programas parala res;f)ectiva socializacién del pr‘ograma
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA estudios del inglés en universidades a los estudiantes Coordinar la
505 extranjeras logistica para la respectiva socializacién
Numero de estudiantes informados e Gestionar ante el departamento de becas
APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD [interesados en participar en programas de |para la respectiva socializacion del programa
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA intercambio académico con universidades |a los estudiantes Coordinar la
506 extranjeras reconocidas por la SENESCYT logistica para la respectiva socializacion
Hasta diciembre de 2014 se habra hecho la |*Disefiar el documento de difusion.
NTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ifusié i * ici instituci
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS co u CuU (0] .dlfusllon al menos en cu.atro colfeglos Elabo.rar oficios p?ra las instituciones .
ZONAL 4 incluidos en la zona de influencia de la educativas. *organizar grupos de estudiantes
507 Universidad. para la difusion
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Hacer contacto con los promotores del
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE Hasta noviembre del 2014 se habra proyecto. *Difundir el objetivo del proyecto a
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES [cumplido en un 95% con el aporte en la los docentes y estudiantes. *Organizar la
ECUATORIANAS. jornada ambientalista. participacién de docentes y estudiantes.
508 *Recopilacion de insumos del proyecto.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Numero de cursos ejecutados hasta Planificar y ejecutar cursos de capacitacion
INGENIERIA AGRICOLA DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS diciembre 2014 y docentes vel P
509 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ’
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Plan de meioramiento institucional
INGENIERIA AGRICOLA DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS | . ) . Recoleccion de evidencias
. ejecutado 80% hasta diciembre 2014.
510 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
EI 80% de asignaturas estaran acorde con el Distribucion de asignaturas acorde al perfil
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA perfil del docente hasta diciembre 2014. del docente Me’orgamiento de la biinFc:teca
INGENIERIA AGRICOLA DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [Incrementar al menos el 100% de libros . ) J
p . o con libros actualizados
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION [actualizado en la biblioteca FIA. Elaborar el - .
o . L Redisefio de la malla Curricular
redisefio curricular hasta diciembre del 2014
511
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA [El 100% de docentes y directivos Cumplir con las actividades y requerimientos
INGENIERIA AGRICOLA DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [autoevaluados, y al menos el 70% de para realizar la autoevaluacion segin lo
512 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION [estudiantes autoevaluados. disponga el Departamento de evaluacion.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Plan de mejoramiento institucional Realizar capacitaciones, reuniones
INGENIERIA AGRICOLA DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS ejecutado ;07 hasta diciembre 2014 recolecciénpde evidenci’as I
513 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ) ’ ’ ’
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Reunidn con pares para analizar acreditacion
INGENIERIA AGRICOLA DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [Carrera de Ingenieria Agricola acreditada. de la carrera P P
514 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ’
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA Reunién con pares para analizar acreditacion
INGENIERIA AGRICOLA DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Carrera acreditada con la mas alta categoria de |a carrera P P
515 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ’
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE P.orcentaje de profesores .ti’FuIares trabajan a
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA tiempo completo hasta.dlaembre de 2014. . N .
INGENIERIA AGRICOLA LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA ( No. de profesores a tiempo completo ) x Concr(frtar acc.lor?es administrativas para
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |0 cumplir este indicador.
(No. de profesores —facultad )
516 LA LOES
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Porcentaje de profesores titulares hasta
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA diciembre de 2014. Concretar acciones administrativas para
INGENIERIA AGRICOLA LLEGAR A SER "UN!VERSIDAP DE DOCENCIA, ( No. de profesores titulares ) x 100 cumplir este indicador.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE | (No. de profesores — facultad )
517 LA LOES.
Porcentaje de profesores con grado de
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE maestrias a fin a la catedra que imparte
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA hasta diciembre 2014 Concretar acciones administrativas para
INGENIERIA AGRICOLA LLEGAR A SER "UN!VERSIDAP DE DOCENCIA, ( No. de profesores con grado de maestria ) cumplir este indicador.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |x 100
LA LOES. (No. de profesores —facultad )
518
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA De la nomina de profesores incorporar un  |Coordinar con el Dpto. de Becas
INGENIERIA AGRICOLA LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA PhD investigador en el programa Prometeo |Internacionales para la incorporacion del
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |hasta diciembre del 2014 PROMETEOQ investigador.
519 LA LOES. ]
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA De la planta docente enviar al extranjero 1 .
INGENIERIA AGRICOLA LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA  |profesor que realicen estudios doctorales | _C0 dinar con el Dpto. de Becas
. . . . Internacionales el estudio de doctorado.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |hasta diciembre de 2014.
520 LA LOES.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Sistema de evaluacion de la reforma La comisién académica realizard las
INGENIERIA AGRICOLA CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |[curricular establecido en un 100% hasta gestiones pertinentes para el logro de este
521 OFERTA LAUTM diciembre del 2014 indicador.
Estudio sobre la situacion ocupacional de los
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA i;if:if_lr?\;'5’;2:;322’3::'?2‘12”;'::Su\:]”1%";% Encuentro de egresados Encuesta a
INGENIERIA AGRICOLA CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE o
OFERTA LA UTM por el departamento de seguimiento a graduados
graduados hasta diciembre de 2014
522
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FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE Profesores reubicados en su area de Realizar las gestiones necesarias para que
INGENIERIA AGRICOLA FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y conocimiento en un 40% hasta diciembre de |profesores tengan facilidad de acceder a
593 DOCTORES PARA SU APLICACION 2014. maestrias de acuerdo al perfil requerido.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE De la planta docente enviar al extranjero 1 .
. . . , |Coordinar con el Dpto. de Becas
INGENIERIA AGRICOLA FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y profesor que realicen estudios de maestria Internacionales el estudio de doctorado
524 DOCTORES PARA SU APLICACION hasta diciembre de 2014. ’
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE .
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 30% de profesores capacitados en uso Solicitud de cursos al departamento
INGENIERIA AGRICOLA intensivo de las Tic’s en el aula hasta ] P
PERMANENTE DE PROFESORES E . correspondiente .
diciembre de 2014
525 INVESTIGADORES
Porcentaje asignado del presupuesto
institucional para financiar Plan Integral de
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Capacitacion hasta diciembre de 2014
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO (% del presupuesto UTM para plan de Diagnostico de necesidades, planificacion de
INGENIERIA AGRICOLA . .. . L
PERMANENTE DE PROFESORES E capacitacion) x 100 cursos y Solicitud de financiamiento
INVESTIGADORES (presupuesto institucional)
526
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE g
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 4 becas otorgadas para especializacion Concretar acciones administrativa para
INGENIERIA AGRICOLA disciplinar fuera dela UTM en un 100% . . P
PERMANENTE DE PROFESORES E - cumplir este indicador
hasta diciembre de 2014
527 INVESTIGADORES
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE |3 articulos en revista indexadas publicadas |Capacitacién, preparacién y elaboracion de
INGENIERIA AGRICOLA P . .. L L e
528 INVESTIGACION (I1+D+1) PARA SU EJECUCION hasta diciembre 2014. publicaciones cientificas.
INGENIERIA AGRICOLA FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Al menos 1 macro proyecto presentados a la |Presentacion del Macroproyecto al H.C.D.,al
529 INVESTIGACION (1+D+) PARA SU EJECUCION SENESCYT hasta diciembre de 2014. Centro de Investigacion y SENESCYT.
Plan integral con la activa participacion de Elaborar el plan de Vinculacion
INGENIERIA AGRICOLA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION|los actores del desarrollo local, provincial y Analisis e idpentificacion de las to-ensiones
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION zonal elaborado en un 100% hasta y
. problemas de la zona 4
diciembre del 2014
530
.. Al 10 practi fesional , .
NGENIERIA AGRICOLA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION e‘eTjtr;ZZS e:rj‘: 1';?;/";2;:’ d?;':rzabre: 4o [ Monitoreoy evaluacién de las practicas pre
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION ! ? profesionales
531 2014
. Fi i Reali
NGENIERIA AGRICOLA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION |% de la propuesta para solucionar 'rma,rtco."ven'o,s dficos ¢ eatizar |
. capacitaciones cientificos tecnicos con las
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION problemas cientificos- técnicos P )
532 comunidades
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FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION . Firmar convenios Ejecutar
INGENIERIA AGRICOLA . 100% de propuesta ejecutada.
a3 CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION ° de prop J propuestas
. C i I t ial t
NGENIERIA AGRICOLA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION [Al menos una consultoria ejecutadas en un °°rd'nT,r conlos aI: ores SOCS' es fx ermo
. ara realizar con ri rtinen
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION 100% hasta diciembre del 2014. para reafizar consuitorias pertinentes a
534 nuestra carrera
. Coordi I t ial t
NGENIERIA AGRICOLA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION [Al menos una asesorias ejecutadas en un | °" 'n?,r con fos actores Stf’c'a fs X emot
. ara realizar asesorias pertinentes a nuestra
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION 100% hasta diciembre del 2014. P P
535 carrera
. Reali i | idad
NGENIERIA AGRICOLA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION|Al menos el 90% de los proyectos se e 'zT,r CO,”V;Bn'OS con tas comunidades que
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION realizaran hasta diciembre del 2014 S€ realizaran [0s proyectos .
536 Socializar y Ejecutar los proyectos.
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO Evaluacion a los profesores realizadas en un |Realizar las evaluaciones anuales segun
INGENIERIA AGRICOLA . . . L .
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E en un 100% hasta diciembre del 2014 disponga el centro de evaluacién.
537 INVESTIGADORES
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION e . L.
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO Plan de capacitacion en funcion de
INGENIERIA AGRICOLA , resultados de evaluacion ejecutado en un Realizar las capacitaciones.
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E L.
100% hasta diciembre del 2014
538 INVESTIGADORES
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION L .
. ~ Reconocimiento a un Porcentaje de profesor . )
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO . . . Coordinar con las autoridades y buscar
INGENIERIA AGRICOLA . que publiquen articulos en revistas . . .
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E . estrategias para incentivar a los docentes
indexadas.
539 INVESTIGADORES
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
INGENIERIA AGRICOLA PERIOI?ICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO D.o.s textos por facultad publicados hasta Estab!ecer dentro del d}strlbuth0 carga
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E diciembre del 2014 horaria para la elboracion de textos
540 INVESTIGADORES
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU . - . . .
. , Red de Internet implementada en las aulas [Solicitud a las autoridades el equipamiento
INGENIERIA AGRICOLA APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS . .
. en un 50% hasta diciembre del 2014 tecnologicos.
541 Y DE GESTION INSTITUCIONAL
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Porcjrr:aJeT('jei pP:OfiS(?jr'e? Cagacga:jos o Solicitud de capacitador para el curso
INGENIERIA AGRICOLA APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ;;(14:\1 asd ¢ fas @ |C|Iem re,ted o P P
Y DE GESTION INSTITUCIONAL 0. Clé profesores 1 capacitados en e P
542 uso de TIC's ) x
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Un profesor de la facultad capacitado en . .
. P . o Realizar solicitud y contemplar la carga
INGENIERIA AGRICOLA APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |[cursos virtuales en un 100% hasta diciembre . .
. horaria correspondiente.
543 Y DE GESTION INSTITUCIONAL del 2014
APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD |2 estudiantes enviados a eventos . .
INGENIERIA AGRICOLA . . . Solicitud a las autoridades .
544 ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA internacionales hasta diciembre de 2013
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Sector acuicola fortalecido en la gestion de
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN b icticas d j I
INGENIERIA AGRICOLA uenas. practicas de manejo, para fas . |Firmar convenios con Intituciones .
ZONAL 4 comunidades de la zona norte de Manabi
545 en un 100% hasta diciembre de 2014.
Conocimiento sobre el manglar, calidad de
INGENIERIA AGRICOLA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN agua productiviqad y biodiversidad en tos Capac.itafziones para fortalecer los
ZONAL 4 sistemas estuarinos fortalecidos en un conocimientos
o .
546 100% hasta diciembre de 2014
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Eiecutar el 100% del Plan de Meioramiento
HUMANISTICAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Plan de Mejoras de la Facultad IrJ15titucionaI ? )
547 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION :
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA Mantener la acreditacién de la UTM
HUMANISTICAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Plan de Mejoras de la Facultad . 3 . y
p mejorar los estandares de calidad.
548 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA Autoevaluar al 100% de las carreras
HUMANISTICAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [Carreras de la Facultad autoevaluadas ? y
p programas que oferta la UTM.
549 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA Ejecutar y mantener el Plan de
HUMANISTICAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Plan de Mejoras de cada Carrera Mejoramiento para la acreditacién de las
550 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION carreras y programas.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Mantener a acreditacion de las carreras
HUMANISTICAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [Plan de Mejoras de cada Carrera roeramas postulados y
551 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION prog P '
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA Lograr que el 100% de las carreras y
HUMANISTICAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Informe de acreditacion de carrera programas acreditada tengan la mas alta
552 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION categorizacion académica.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . —
B . . El 70% de los profesores titulares trabajaran
HUMANISTICAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA 30 docentes son titulares a tiempo completo a tiembo completo
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE P pleto.
553 LA LOES
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA™Y EREAR LAS CONDICIONES PARA 32 docentes seran titulares hasta diciembre | Al menos el 80% de la planta docente sera
HUMANISTICAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA del 2014 titular
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE ' ‘
554 LA LOES
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . . El 100% de los profesores que incorpord la
} 1 profesor que ingresa a la Facultad tiene i ,
HUMANISTICAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA . , Facultad tendra al menos grado de maestria
. . . maestria afin a la catedra , , .
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE afin a la catedra que impartan.
555 LA LOES
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . . .
5 docentes en prceso de estudios Enviar al extranjero a 5 docentes para que
HUMANISTICAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA . . .
. . . doctorales hasta diciembre del 2014. realicen estudios doctorales
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
556 LA LOES
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR NDICIONES PARA Reali itaci dagogi
OCENCIA S LAS CONDICIONES PA 8 docentes de la carrerade TS capacitados ea |ze?r capacitaciones pedagogicas y
HUMANISTICAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA . L. profesionales al 66% de los docentes de
. . . en area especifica hasta diciembre del 2014. . )
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE Trabajo Social
557 LA LOES
APROBARY EJECUTAR UNA REFORMA , . . L
3 carreras trabajaran bajo el esquema de la |90% de las carreras trabajan en el disefio de
HUMANISTICAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE . . . .
reforma curricular hasta diciembre del 2014.|la reforma curricular integral.
558 OFERTA LA UTM
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . . Conformar el consejo consultivo de las
Consejo Consultivo conformado hasta .
HUMANISTICAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE " carreras de la Facultad de Ciencias
diciembre de 2014 . .
559 OFERTA LAUTM Humanisticas y Sociales
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA 3 carreras actualizan estudios de pertinencia La Facultad de Ciencias Humanitica y
HUMANISTICAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE . P Sociales presentara Diagndstico actualizado
hasta diciembre del 2014. )
560 OFERTA LAUTM de problemas afines a las carreras.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Un informe del estudio sobre la situacion Realizar el estudio sobre la situacion
HUMANISTICAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |ocupacional de los graduados, elaborado ocupacional de los graduados de la Facultad
561 OFERTA LAUTM hasta diciembre de 2014 de Ciencias Humanisticas y Sociales
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Informe de repitencia y desercion de las Se actualizara el estudio de repitencia 'y
HUMANISTICAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |[carreras de la FCHS elaborado hasta desercion de las carreras de la facultad de
562 OFERTA LA UTM diciembre de 2014 Ciencias Humanisticas y Sociales
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA 850 estudiantes reciben tutorias hasta Ejecutar el plan tutorial al 100% en la
HUMANISTICAS CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE | . . L . .
diciembre del 2014. Facultad de ciencias Humanisticas y Sociales
563 OFERTA LA UTM
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FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE . .. 8% de docentes que ganardn becas del
. 2 Docentes reciben ayuda econémica para L
HUMANISTICAS FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y . SENESCYT doctorales recibieron ayuda
) estudios Doctorales . 3 .
564 DOCTORES PARA SU APLICACION economica
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE . .
. 4 docentes se capacitan en docencia como L
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ., . Atender la solicitud de los docentes.
HUMANISTICAS segunda profesion hasta diciembre del ., -
PERMANENTE DE PROFESORES E 5014 Lograr la aprobacion de solicitud de docentes
565 INVESTIGADORES :
FORMULAR'Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE - o ,
. . , Solicitar capacitacion de docentes en TIC's en
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 5 docentes capacitados en TIC's en el aula,
HUMANISTICAS . el aula.
PERMANENTE DE PROFESORES E hasta diciembre de 2014 L, L,
Lograr la aprobacidn de capacitacion
566 INVESTIGADORES
Tramitar la solicitud de los docentes.
HUMANISTICAS FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE |5 docentes en proceso de estudios Lograr la aprobacion del HCU. Acoger la
INVESTIGACION (1+D+l) PARA SU EJECUCION Doctorales resolucién. Revisar la carga horaria
567 del docente aspirante al doctorado
UMANISTICAS FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE g;;g;g?—s quc.ebobtuwedron bec? d.e " 'Il_'ramltz;\r la soltl)ut.u,d dde Ilo:CdLj)centes.
. . reciben némi rar r i6n .
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION s reciben ayuda economica defa - Lograra aprobacion ae
568 UTM Acoger la resolucion del HCU
FORMULARY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Tramitar el contrato del docente PhD.
HUMANISTICAS . . 1 docente PhD laborando en la Facultad .
569 INVESTIGACION (I+D+I) PARA SU EJECUCION Conceder carga horaria_al docente
Solicitud de recursos econémicos para el
HUMANISTICAS FORMULAR Y EIECUTAR ELPLANINTEGRALDE | FEVEERa e et o e e o el presupuest
. . ibir r ién r r
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION . er y ecibiria aprobacion et presupuesto para
Sociales, hasta diciembre de 2014 proyecto
570 Ejecutar el proyecto de investigacién
Conceder horas de trabajo para escribir el
HUMANISTICAS FORMULARY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE |1 articulos escrito en revista indexada ::(I:lcamo'én del articulo
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION  |hasta diciembre del 2014 accion aefarticu o
Enviar el alrticulo para su publicacion
571 Publicar el articulo
P t ta.
HUMANISTICAS FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE |4 docentes se fortalecen en investigacion E,r:csjcniéanr g;olgui auesta de capacitacién
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION  |cientifica. JSCUCION 66 1 PrOp :
Evaluacion de propuesta
572
. , P taciénd tos.
HUMANISTICAS FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION |14 proyectos de facultad se ejecutaran hasta Ariiebr;:igszee :’;og'ce;:s
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION diciembre del 2014. proba proy _ 3
573 Ejecucion de proyectos de vinculacion
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Seleccidn de los estudiantes que haran
practicas preprofesionales.
. |80 estudiantes de la facultad realizaran Selecci’pn de las entidades donde haran las
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION| , . . . .
HUMANISTICAS . practica pre profesionales hasta diciembre |prdcticas preprofesinales.
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION L .
del 2014. Supervicién de la practica
Presentar el informe del supervisor de
574 practica
Planificacién de la propuesta de
o, . intervencion.
. |1 Implementacion de infocentros y la .,
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION ., L Presentacion de la propuesta a la
HUMANISTICAS . automatizacién de las bibliotecas )
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION . , L. comunidad.
comunitaria del cantén Portoviejo. . .,
Ejecucion de la propuesta
57c Evaluacion de la propuesta de intervencion
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
. N Evaluar al 100% de los profesores en
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO 41 docentes de la facultad evaluados hasta .
HUMANISTICAS . . concordancia con el Reglamento del CES y el
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E diciembre del 2014. . .
Reglamento de la Universidad
576 INVESTIGADORES
DESA}RROLLAR EL SISTEMA DE EVALUA~CION 100% de docentes de la Facultad .
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO . . " Capacitar al 100% de los profesores en
HUMANISTICAS , capacitados en temas de bajo desempefio ., .,
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E -, funcién de los resultados de la evaluacion.
en la evaluacion de profesores
577 INVESTIGADORES
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION Entregar reconocimientos al 100% de
HUMANISTICAS PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO 100% de reconocimientos entregados a los |los profesores que publiquen textos
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E profesores que escriban libros universitarios o articulos en revistas
578 INVESTIGADORES indexadas.
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION L
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO rofesores que obtengan premios Entregar reconocimientos al 100% de los
HUMANISTICAS . P . q ] _g P profesores que obtengan premios nacionales
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E nacionales o internacionales . )
o internacionales.
579 INVESTIGADORES
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO Publi I 1 text la Facultad d
HUMANISTICAS 5 1 texto publicado hasta diciembre del 2014, |/~ co' & Menos Ltextoen fa Facuitad de
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E Ciencias Humanisicas y Sociales
580 INVESTIGADORES
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU . -
. , 10 aulas con infraestructura tecnoldgica en |Lograr que el 50% de las aulas tengan la
HUMANISTICAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS . o .
. la Facultad infraestructura tecnoldgica requerida.
581 Y DE GESTION INSTITUCIONAL
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU
. , 19 aulas y 3 laboratorios con internet en la |Implementar la red de internet en el 100%
HUMANISTICAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS L - .
. Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales |de las aulas.
582 Y DE GESTION INSTITUCIONAL

79 de 115

Nombre de la institucion publica

literal-a4-Metas-y-objetivos-unidades-administrativas-2017.xIs




No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU . Lograr que el 100% de los cubiculos para
. , 30 profesores a tiempo completo usando un .
HUMANISTICAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS profesores a tiempo completo tengan una
. computador personal.
583 Y DE GESTION INSTITUCIONAL computadora.
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU . . .
. , 5 profesores capacitados en el uso de las Capacitar al 80%de los profesores titulares
HUMANISTICAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS , ,
. TIC'sen el aula enelusodelasTIC's en el aula.
584 Y DE GESTION INSTITUCIONAL
FORMULAR EL PLAN DE LASTIC'S PARA SU 3 profesores de la Facultad impartiendo Capacitar a por lo menos 3 profesores en
HUMANISTICAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS P . P P P . P
. clases virtuales generar cursos virtuales.
585 Y DE GESTION INSTITUCIONAL
- - -
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU 4 empleados capacitados en TIC's en Icafggll:sr ; 3I(M) dedlof er'rl1'IpCIt33dOS uetose
HUMANISTICAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS conc:rdancia COF:] e @ y ene usol ef as i-sen |
Y DE GESTION INSTITUCIONAL q ple. |concordancia c.on as un.C|ones que cumpley
586 las competencias requeridas.
Presentar propuesta de capacitacion.
HUMANISTICAS CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 20 funcionarios publicos capacitados hasta |Convocar a funcionarios a la capacitacion
ZONAL 4 diciembre del 2014. Ejecutar la capacitacidn
587 Evaluar la capacitacion
Solicitar la revisidn de equipos informaticos
de la Facultad.
Dar mantenimiento permanente a los
. equipos
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN t 3 laborat 73
HUMANISTICAS se cuenta con 3 1a ora? f)rIOS y Solicitar a Jefe de Biblioteca la capacitacion
ZONAL 4 computadoras hasta diciembre del 2014. . .
sobre biblioteca virtual.
Ejecutar la capacitacién sobre biblioteca
virtual
588
20 funionarios publicos capacitados de la Presentacidn de propuesta de capacitacion.
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ciudad de Portoviejoy 15 en el restodela |Convocar a funcionarios
HUMANISTICAS - , - . e g
ZONAL 4 provincia de Manabi, hasta diciembre del Ejecutar la capacitacién
589 2014. Evaluar la capacitacion
Presentacion de propuesta.
HUMANISTICAS CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 50 estudiantes capacitados hasta diciembre |Ejecucidn de la propuesta
ZONAL 4 del 2014. Evaluacion de la propuesta de prevencion del
590 consumo de sustancias psicotropicas
HUMANISTICAS CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 50 Funcionario de la instituciones publicas |Presentar propuesta,enviar comunicacién,
591 ZONAL 4 se capacitardn hasta diciembre 2014. asistencia de convocatoria,

80 de 115

Nombre de la institucion publica

literal-a4-Metas-y-objetivos-unidades-administrativas-2017.xIs




No.

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

592

HUMANISTICAS

CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ZONAL 4

20 adultos mayores participan del programa
hasta diciembre del 2014.

Presentacidn de propuesta.

Ejecucion de la propuesta

Evaluacion de la propuesta de atencion del
psicologo clinico en los pacientes geriatricos
del centro CALEB

593

HUMANISTICAS

CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ZONAL 4

En 2 cantones se difunden las diversas
formas de manifestacién cultural hasta
diciembre del 2014.

Presentacion de la propuesta.
Socializacién de la propuesta

Ejecucién y evaluacion de la propuesta de
difusion de las formas y manifestaciones
culturales

594

HUMANISTICAS

CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ZONAL4

20 persona se benefician del programa de
intervencion social hasta diciembre del
2014.

Presentacion de la propuesta.

Socializacién de la propuesta de intervencion
Ejecucidn y evaluacion de la propuesta de
intervencién social en la comunidad EL
Florén

595

INSTITUTO DE INVESTIGACION

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA
DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Numero de PhD, numero de proyectos
,numero de publicaciones,numero de
participantes en congresos y eventos

Incorporar 5 PhD extranjeros como docentes
investigadores. Incorporar 10
prometeos..Realizar 19 proyectos y/o
programas de investigaciones durante el afio
2014 con al menos 1 de caracter nacional, 3
de caracter zonal y 7 de caracter
provincial.Presentar 5 trabajos a eventos
internacionales y 2 publicaciones a revista la
Técnica. Realizar 1 congreso internacional la
Investigacion al servicio del Buen Viviry 1
jornada de Investigacion estudiantil en el afio
2014.

596

INSTITUTO DE INVESTIGACION

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA
DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

ARCHIVO .INFORMES PUBLICACIONES
.FOTOS , REGISTROS

Discutir y aporbar la propuesta 5 tesis MScy
15 Tesis de PhD en el consejo cientifico
durante el afio 2014.Realizar 1 curso de
capacitacion de superacion cientifica .
Realizar 1 curso de capacitacion sobre
sociologia y 1 curso internacional sobre
Maleza durante el afio 2014
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA incorporar 10 prometeos ejecutar 10 Ejecucipon de 10 proyectos de
INSTITUTO DE INVESTIGACION LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA proyectos de investigaciones y 2 talleres de [investigaciones y 2 talleres de capacitacion a
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |capacitaciondurante 2014 postgraduados
597 LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA™Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Desarrollar 5 concursos de oposicion
INSTITUTO DE INVESTIGACION LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA p~ ) Proponer 5 concursos de oposicion
.. . . Incorporar 5 PhD durante el afio 2014
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
598 LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . .
Enviar 20 Porfeosores para realizar PhD . R N .
INSTITUTO DE INVESTIGACION LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA durante el afio 2014 Discusion y aprobacion plan de tesis
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
599 LA LOES.
FORMULARY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE . N
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO arantizar 100 asistentes durante el afio Impartir 1 curso de metodiogla de la
INSTITUTO DE INVESTIGACION & investigacio,estilo ,escritura cientifica y
PERMANENTE DE PROFESORES E 2014 T
busqueda de bibliiografia
600 INVESTIGADORES
Di ic bacion de 3 tos d
NSTITUTO DE INVESTIGACION FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Aprobados 19 proyectos de investigaciones in'jzls’;'Oandyoizrsoe:‘;'f’:onie_op;oey:gﬁzi €
INVESTIGACION (I1+D+l) PARA SU EJECUCION con presupuestodurante el afio 2014 & )
601 proyecto
NSTITUTO DE INVESTIGACION FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE erzilp;%r:;r 5 proyecto c;e c.?ra;ter zc;nallaIN D-ISC;J\:-IonZ{/ ap.robauon p(;r eldconse!ot
. . r rbacion duran fi ientifi in r r r
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION para su aporbacion durante el afio ce. co de cinco proyecto de caracte
602 2014 nacional durante 2014
Lograr a aprobacion y asignacion de Discusion y aprobacion por el consejo
INSTITUTO DE INVESTIGACION FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |presupuesto por parte del SENESCYT DE cientifico Ze s ro ectosde carécte:
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION CINCO PROYECTOS DE CARACTER rovincial proy
603 PROVINCIAL DURANTE ELANO 2014 i
Aprobar por el rectorado la firma de 6 Proboner v abrobar & convenios con
INSTITUTO DE INVESTIGACION FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |convenios de cooperacion con universidades uni\?ersidaydez centros de investizaciones
INVESTIGACION (1+D+) PARA SU EJECUCION y centros de investigaciones de prestigio de prestigio y &
internacional durante 2014 P &
604
Certificacion de | bacic I j
INSTITUTO DE INVESTIGACION FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRALDE | =" L:{ff"c'zﬂ 2% @ aprotac'gntpor ed CONSEIO I iscusion y aprobacion de 20 proyecto de
. . cientiffico de royectos de tesis de
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION proyect tesis de PhD en el consejo cientifico
605 doctorado durante el aifio 2014
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION cn:an ifico de extranjeros, durante el |cienti {cas e las facultades a
606 ano 2014 extranjeros
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: ) I | Pp—r —
NSTITUTO DE INVESTIGACION FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |aprobar la incorporacion al consejo cTecrc:trf;loch;e T::::ij;g;s' :g zhcgm's'ones
INVESTIGACION (I1+D+l) PARA SU EJECUCION cientifico de 5 PhD nacionales durante 2014 .
607 nacionales
Construir vy facilitar equipos, materiales Construccion del laboratorio, ,compra de
NSTITUTO DE INVESTIGACION FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE desechabl;’s reactivo‘: . P I e |cauipos, adiestramiento del personal a
INVESTIGACION (I1+D+l) PARA SU EJECUCION ’ . ¥ cargo, contratacion de asesoria y asignar 2
la Utm durante el afio 2014
608 Prometeos
Enviar a la revista la técnica cinco trabajos Enviar bublicaciones. apovo fianciero para |a
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |cientificos para su publicacion. 5 trabjos arpub’ » apoy P
INSTITUTO DE INVESTIGACION ) . g . . participacion de docentes a eventos
INVESTIGACION (I1+D+l) PARA SU EJECUCION cientificos al congreso latinoaamericano de internacionales
609 ciencias veterinarias durante el afio 2014
INSTITUTO DE INVESTIGACION FORMULAR Y}EJECUTAR EL PLAN INTEGRA}L DE A.pro.bfar 2 mega proyectosNen el consejo D.|scu\s.|on y aprobacion en el consejo
610 INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION cientifico UTM durante el afio 2014 cientifico de 2 mega proyectos
INSTITUTO DE INVESTIGACION FORMULAR Y EICCUTAR ELPLAN INTEGRAL DE [C o000 00 e | ectos concaretles
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION  |9€ 2 P™Y . lentitic proy Y
611 internacionales fondos internacionales
Di = bacic ] -
Certificacion de aprobacion por el consejo .|scu\s.|on yapro auon. en ? co.n.sejo
cientificode 3 trabajos cientificos vinculados cientifico de tres trabajos cientificos de
INSTITUTO DE INVESTIGACION FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE a planes zonales dJe meioramiento de la docentes y Prometeos vinculados a planes
INVESTIGACION (1+D+l) PARA SU EJECUCION P alesy ! zonales y de mejoramiento de la calidad de
calidad de vida con fondos concursables con | . .
ol SENESCYT vida con fondos conseguidos con el
612 SENESCYT
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION |Convenio de vinculacion con areas Discusion y aprobacion por el consejo
INSTITUTO DE INVESTIGACION P
613 CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION productivas cientifico
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION|Convenio de vinculacion con areas Discusion y aprobacion de la propuesta en el
INSTITUTO DE INVESTIGACION .
614 CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION productivas consejo cientifico
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION|Convenio de vinculacion con areas Discusion y aprobacion de la propuesta en el
INSTITUTO DE INVESTIGACION .
615 CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION productivas consejo cientifico
INSTITUTO DE INVESTIGACION FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCU LACION Convem.o de vinculacion con areas Dlscu§|on‘y aPr.obauon de la propuesta en el
616 CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION productivas consejo cientifico
FORMULAR ELPLAN DE LASTICS PARASU [CTE ST B amiento pare
INSTITUTO DE INVESTIGACION APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS central eIFI)aboratorio de biotecnologia Ipaboratorios de biqotepcnolo ia pelcentral de
Y DE GESTION INSTITUCIONAL yela 8 glay
617 durante el afio 2014 laUTM
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FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Compra de 3 computadoras durante el afio
INSTITUTO DE INVESTIGACION APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 2014p P adquirir tres computadoras
618 Y DE GESTION INSTITUCIONAL
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU matricular 2 técnicos en los cursos de Tics  |Aprobar la seleccion de dos candidatos para
INSTITUTO DE INVESTIGACION APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS o P e . P
. durante el afio 2014 cursar capacitacion en la Tics
619 Y DE GESTION INSTITUCIONAL
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE Discusion y aprobacion de la propuesta por
INSTITUTO DE INVESTIGACION MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES . y. P e P E) P Facilitar asistencia técnica
el consejo cientifico durante el afio 2014
620 ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE . N N
. . Discusion y aprobacion de la propuesta por . . o
INSTITUTO DE INVESTIGACION MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES L o Facilitar asistencia técnia
el consejo cientifico durante el afio 2014
621 ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE N N .
. . Evaluacion y aprobacion por el consejo e
INSTITUTO DE INVESTIGACION MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES | . ... . Aprobar propuesta en el consejo cientifico
cientifico del infrome
622 ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE Evaluacion v aprobacion por el conseio
INSTITUTO DE INVESTIGACION MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES |~ .~ y .p P N ) Aprobar propuesta en el consejo cientifico
cientifico del informe durante el afio 2014
623 ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE Discusion y aprobacion en elcconsejo
INSTITUTO DE INVESTIGACION MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES |cientifico de la propuesta de capacitacion Facilitar asistencia técnica
624 ECUATORIANAS. durante el afio 2014
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE Discusion y aprobacion en el consejo
INSTITUTO DE INVESTIGACION MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES |cientifico de la propuesta de capacitacion Facilitar asistencia tecnica
625 ECUATORIANAS. durante el afio 2014
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE Discusion y aprobacion en el consejo
INSTITUTO DE INVESTIGACION MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES |cientifico de la propuesta de capacitacion Facilitar asistencia tecnica
626 ECUATORIANAS. durante el afio 2014
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE Discusion y aprobacion en el consejo
INSTITUTO DE INVESTIGACION MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES |cientifico de la propuesta de 2 manuales de |Impresion y divulgacion del documento
627 ECUATORIANAS. bioseguridad durante el afio 2014
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE CDE;:;':;‘ ;’eago?jc'oensgndi CTannSZJIZborado
INSTITUTO DE INVESTIGACION MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES [~'c " propuesta de p Facilitar asistenbcia tecnia
por la Facultad de Ciencia de la salud
ECUATORIANAS. .
628 durante el afio 2014
Hasta Diciembre del 2014 los 3000
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |estudiantes de las Escuelas de la Clases diarias en diferentes horarios
INSTITUTO DE LENGUAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |Universidad Técnica de Manabi seran niveles. Casa Abierta ¥
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |capacitados en los diferentes niveles del '
629 idioma inglés.
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LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA [Hasta dicembre del 2014 estudiantes del
INSTITUTO DE LENGUAS DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |SNNA, seran capacitados en inglés basico Talleres de capacitacidn en nivel basico
630 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |previo al ingreso al primer nivel de Carrera
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE C . .
CAPACITACION Y PEREECCIONAMIENTO Hasta diciembre del 2014 fortalecer los Cursos de inglés basico primer nivel para los
INSTITUTO DE LENGUAS conocimient os en el primer nivel basico de |docentes de la Universidad Técnica de
PERMANENTE DE PROFESORES E ,
50 docentes Manabi
631 INVESTIGADORES.
EiII:ZACL#:EI\C()IEIJ\E(CPLIJE;?ECECLI(';LNAANI\/II:\IET\IETGORAL DE Hasta diciembre del 2014 fortalecer Talleres de actualizacién de estratégias
INSTITUTO DE LENGUAS metodologias de 30 docentes del instituto  |metodoldgicas a docentes del Instituto de
PERMANENTE DE PROFESORES E
de lenguas Lenguas
632 INVESTIGADORES.
e|dentificar laboratorios, aulas, acerbo
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE Numero de laboratorios, aulas, bibliogrfia bibliografico, talento humano con PhD y
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y especializada y talento humano formacidén en ciencias agroindustrial y las
DOCTORES PARA SU APLICACION especializado con la que cuentan las IES. competencias para la investigacion con las
633 que cuentan las IES involucradas.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE eEstablecer los convenios de cooperacion
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y Convenio firmado y legalizado. interinstitucional para el disefio y viabilidad
634 DOCTORES PARA SU APLICACION del programa de maestria en investigacion.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE eRealizar el estudio de mercado
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y Estudio de mercado. correspondiente de la pertinencia e interés
635 DOCTORES PARA SU APLICACION del programa de maestria.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE Programa de maestria aprobado por los eDisefar el programa de maestria respectivo
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y Or inismos corres ondiF:enteS enFI)as IES ara su a ropbafién P
636 DOCTORES PARA SU APLICACION & P P P ‘
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE Programa de maestria en investigacion Liij"zar encuentros con a UT?’ UdNACtH ¥
. ara programar accion ndien
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y aprobado por el CES y registrado en la | pb P! oi al aracco ZS < i esa
DOCTORES PARA SU APLICACION Senescyt. aaprobacion del programa de Investigacion
637 ante el CES.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE eNUmero de convenios marco y especificos ;Zz;a;i);egz{égpc:a:i?s(Lclig)l?n?::;/se;::ae:
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y firmados yese desarrollar en coF:funto rogramas de
DOCTORES PARA SU APLICACION ‘ , njunto prog
633 maestrias profesionalizantes.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE , . e eElaborar los convenios de cooperacion
. *NUmero de convenios marco y especificos |, o .
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y firmados interinstitucional Marco y especificos con la
639 DOCTORES PARA SU APLICACION ) IES interesada.
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640

INSTITUTO POSGRADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y
DOCTORES PARA SU APLICACION

eNUmero de convenios marco y especificos
firmados.

eFirmar los convenios de cooperaciéon
interinstitucional con la IES interesada.

641

INSTITUTO POSGRADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y
DOCTORES PARA SU APLICACION

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucion por el CES y
registrados en la SENESCYT.

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones, que
han sido aprobadas por el CES y registrados
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.

*En enero de 2014, convocar a través del
Rectorado, a los equipos de profesores
designados por las diez facultades, con el
propdsito de coordinar con el Instituto de
Posgrado, la elaboracién de programas de
maestrias profesionalizantes y
especializaciones a desarrollar, de acuerdo a
los resultados de los Estudios de Mercados
de la pertinencia de los mismos, necesidades
de las carreras y del entorno.

642

INSTITUTO POSGRADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y
DOCTORES PARA SU APLICACION

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucion por el CESy
registrados en la SENESCYT.

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones, que
han sido aprobadas por el CES y registrados
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.

eRealizar durante febrero a mayo de 2014,
reuniones con los equipos de profesores
responsables, para explicar y dar directrices
en el disefio y aplicacion de encuestas,
elaboracidn del estudio de mercado, y de los
formatos a los que deben ajustarse los
programas de maestrias profesionalizantes y
especializaciones, en concordancia con lo
estipulado en el Reglamento e Instructivo de
Presentacion y Aprobacion de Programas de
Posgrado del CES.

643

INSTITUTO POSGRADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y
DOCTORES PARA SU APLICACION

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucién por el CES y
registrados en la SENESCYT.

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones, que
han sido aprobadas por el CES y registrados
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.

eEjecutar a partir de abril de 2014,
convocatorias para analizar, revisar y sugerir
cambios a los proyectos de maestrias
profesionalizantes y especializaciones que las
carreras prioricen para que su presentacion
esté acorde al formato que solicita el CESy
sean aprobados.
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644

INSTITUTO POSGRADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y
DOCTORES PARA SU APLICACION

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucion por el CES y
registrados en la SENESCYT.

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones, que
han sido aprobadas por el CES y registrados
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.

eEntregar entre mayo y junio de 2014, los
programas de maestrias profesionalizantes y
especializaciones que se ofertaran, con las
correcciones y cambios pertinentes.

645

INSTITUTO POSGRADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y
DOCTORES PARA SU APLICACION

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucidn por el CES y
registrados en la SENESCYT.

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones, que
han sido aprobadas por el CES y registrados
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.

eAprobacion de los programas de cuarto
nivel por la Direcciéon del IP desde la tercera
semana de mayo de 2014.

646

INSTITUTO POSGRADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y
DOCTORES PARA SU APLICACION

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucion por el CESy
registrados en la SENESCYT.

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones, que
han sido aprobadas por el CES y registrados
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.

eEnviar a finales de mayo de 2014, al menos
siete programas de maestrias
profesionalizantes y tres especializaciones al
HCU para su conocimiento y aprobacion.
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647

INSTITUTO POSGRADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y
DOCTORES PARA SU APLICACION

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucion por el CES y
registrados en la SENESCYT.

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones, que
han sido aprobadas por el CES y registrados
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.

oA partir de junio de 2014, el HCU-UTM
emite mediante resolucidn, la aprobacién de
los programas de cuarto nivel enviados.

648

INSTITUTO POSGRADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y
DOCTORES PARA SU APLICACION

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucidn por el CES y
registrados en la SENESCYT.

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones, que
han sido aprobadas por el CES y registrados
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.

A finales de junio de 2014, gestionar ante
las autoridades de la universidad la solicitud
de las claves para subir los programas de
cuarto nivel a la plataforma del CES.

649

INSTITUTO POSGRADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y
DOCTORES PARA SU APLICACION

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucion por el CESy
registrados en la SENESCYT.

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones, que
han sido aprobadas por el CES y registrados
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.

eRealizar gestiones en julio de 2014, para la
entrega de los documentos de programas de
cuarto nivel (fisico y ldgico) al CES.
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eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucion por el CES y . .
registrados en la SENESCYT eRealizar un seguimiento durante los meses
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE g ’ de agosto y septiembre de 2014 de los
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y eNUmero de programas de maestrias programas de cuarta de cuarto nivel
DOCTORES PARA SU APLICACION . . prog . enviados al CES, con el propésito de realizar
profesionalizantes y especializaciones, que . e

. . correcciones y/o modificaciones.
han sido aprobadas por el CES y registrados
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.

650
eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucion por el CESy |eDe octubre a diciembre de 2014, ofertar los
registrados en la SENESCYT. programas de cuarto nivel aprobados
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE mediante resolucién por el CES y registrados
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y , , ‘P -V reg
. eNUmero de programas de maestrias en la Senescyt, mediante la difusién en
DOCTORES PARA SU APLICACION . . e . . . . .
profesionalizantes y especializaciones, que |medios de informacion, visita en situ,
han sido aprobadas por el CES y registrados |[tripticos y propaganda pegables.
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
651
eNumero de programas de maestrias
rofesionalizantes y especializaciones
P z . yesp Z eConvocar a partir de noviembre de 2014, la
aprobadas mediante resolucion por el CES y . . .
registrados en la SENESCYT apertura de inscripciones, recepcion de la
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE & ’ documentacion requerida, seleccion y
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y «Némero de programas de maestrias matriculacién de los aspirantes, previo al
DOCTORES PARA SU APLICACION °ro ce prog > maes inicio de clases de al menos cuatro
profesionalizantes y especializaciones, que , . .

. . programas de maestrias profesionalizantes y
han sido aprobadas por el CES y registrados dos especializaciones aprobadas por el CES
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion. P P P ’

652
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eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucion por el CES y
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE registrados en la SENESCYT. ;Eigs;;zreinaciigiéen:*{:: :: Efl();:(la,neolSini;io de
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y eNUmero de programas de maestrias roIVIrama de cuartolnivel aprobado Lj)r el
DOCTORES PARA SU APLICACION °ro de prog > maes programa P P
profesionalizantes y especializaciones, que |CESy registrado en la SENESCYT.
han sido aprobadas por el CES y registrados
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
653
eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucidn por el CES y
. eEstablecer contactos entre el IP y la Escuela
registrados en la SENESCYT. L, L
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y B B Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas
. eNUmero de programas de maestrias ,
DOCTORES PARA SU APLICACION . . . para desarrollar un programa de maestria de
profesionalizantes y especializaciones, que |. L,
. . investigacion.
han sido aprobadas por el CES y registrados
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
654
eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucién por el CES
P . P y eRealizar contactos entre la UTM y el
registrados en la SENESCYT. . . e , .
FORMULAR'Y EJECUTAR EL PLAN DE Instituto Superior Politécnico José Antonio
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y , ; Echeverria de Cuba, para establecer lazos de
. eNUmero de programas de maestrias L, .
DOCTORES PARA SU APLICACION . . . cooperacién para el desarrollo de la maestria
profesionalizantes y especializaciones, que deinvestigacién en el campo de electricidad
han sido aprobadas por el CES y registrados & P ’
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
655
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656

INSTITUTO POSGRADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y
DOCTORES PARA SU APLICACION

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucion por el CES y
registrados en la SENESCYT.

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones, que
han sido aprobadas por el CES y registrados
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.

eldentificar a través de un estudio de
mercado, la pertinencia, intereses y
necesidades de las instituciones publicas,
privadas y profesionales del campo de
Electrcicidad de ejecutar un programa de
maestria de investigacion.

657

INSTITUTO POSGRADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y
DOCTORES PARA SU APLICACION

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucidn por el CES y
registrados en la SENESCYT.

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones, que
han sido aprobadas por el CES y registrados
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.

eElaborar los respectivos convenios de
cooperacion interinstitucional Marco y
especificos con el Instituto Superior
Politécnico José Antonio Echeverria para la
organizacién de la maestria de investigacion.

658

INSTITUTO POSGRADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y
DOCTORES PARA SU APLICACION

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucion por el CESy
registrados en la SENESCYT.

eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones, que
han sido aprobadas por el CES y registrados
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.

eDisefar el programa de maestria respectivo
para su aprobacion ante el HCU-UTM y el
Organismo de Educacion competente del
Instituto Superior Politécnico José Antonio
Echeverria en Cuba.
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eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones
aprobadas mediante resolucion por el CES y
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE registrados en la SENESCYT. ;:eilizaerl Ia;g:izng: :z:;(::tjse para el
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN,CIENCIAS Y eNUmero de programas de maestrias inv\:elrstigasiér?en Ingenieria enI Electricidad
DOCTORES PARA SU APLICACION . . o . -
profesionalizantes y especializaciones, que |ante el CES para su analisis y aprobacion.
han sido aprobadas por el CES y registrados
en la SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
659
eConvocar al Coordinador de Comunicaciény
FORMULA,R Y EJECUTAR EL PLAN DE «Informe de seguimiento de egresados del Relaciones publicas del IP, para establecer
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER ENICIENCIAS Y P elaborado acciones para la elaboracion de un estudio
DOCTORES PARA SU APLICACION ’ ’ que dé seguimiento a los egresados del IP y
contar con un banco de datos acualizados.
660
FORMULAB Y EJECUTAR EL PLAN DE eInforme de seguimiento de egresados del :-:f\:)arrr:zrc.il:;adt;alsoes(iegr(jeasgojocsogcel?os
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER ENICIENCIAS Y 1P elaborado. programas de cuarto nivel del IP: Periodo
DOCTORES PARA SU APLICACION ! '
661 2008-2012.
L]
FORMULA,R Y EJECUTAR EL PLAN DE eInforme de seguimiento de egresados del e:;?:;?ji)ergzc;n::?z:n:iz:izzac:l:: ey
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN,CIENCIAS Y IP, elaborado. intereses, requerimientos y necesidades de
DOCTORES PARA SU APLICACION o
662 formacidn y del sector empleador.
eElaborar los instrumentos de encuestas
FORMULA,R Y EJECUTAR EL PLAN DE «Informe de seguimiento de egresados del fisicas y online, que permitan identificar
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER ENICIENCIAS Y IP, elaborado. impacto en el campo y practica laboral,
DOCTORES PARA SU APLICACION intereses, requerimientos y necesidades del
663 sector social.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE . eRealizar una prueba piloto delas encuestas
. eInforme de seguimiento de egresados del |_, . .
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER ENICIENCIAS Y P elaborado. fisicas y on line a los egresados del IP para su
664 DOCTORES PARA SU APLICACION ’ validacion y confiabilidad.
FORMULAB Y EJECUTAR EL PLAN DE eInforme de seguimiento de egresados del |eAplicar las encuestas fisicas y on line a los
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER ENICIENCIASY IP. elaborado. egresados del IP y empleadores.
665 DOCTORES PARA SU APLICACION ’
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE L . .
. eInforme de seguimiento de egresados del |eRealizar un informe del proceso de
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y .
. IP, elaborado. seguimiento a egresados del IP.
666 DOCTORES PARA SU APLICACION
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eNUmero de programas de maestrias eRealizar convocatorias con los equipos
profesionalizantes y especializaciones coordinadores de los programas de
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE aprobadas mediante resolucién por el CES y |maestrias profesionalizantes y
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y registrados en la SENESCYT con especialidades para orientar y disefiar los
DOCTORES PARA SU APLICACION componentes acordes a los objetivos de programas de cuarto nivel que contribuyan al
desarrollo del buen vivir y a las lineas de buen viviry a las lineas de investigacion de
667 investigacién de la Universidad. la universidad.
eNUmero de programas de maestrias eEfectuar estudios de mercado de nuevos
profesionalizantes y especializaciones programas de cuarto nivel, que sean
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE aprobadas mediante resolucién por el CESy |pertinentes a la realidad local y regional de
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y registrados en la SENESCYT con la zona 4, que contribuyan al cambio de la
DOCTORES PARA SU APLICACION componentes acordes a los objetivos de matriz productiva del pais, al buen vivir,ala
desarrollo del buen vivir y a las lineas de preservacion del ambiente y a las lineas de
668 investigacion de la Universidad. investigacion de la institucion.
eNumero de programas de maestrias L ,
. . . Disefiar los programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones rofesionalizantes y especializaciones con
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE aprobadas mediante resolucion por el CESy (F:)om onentes de in\\//estFi) acion en
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y registrados en la SENESCYT con consrc))nancia alas Il'neasgde la universidad
DOCTORES PARA SU APLICACION componentes acordes a los objetivos de L. . ] y
. , dirigidos a mejorar problemas y necesidades
desarrollo del buen vivir y a las lineas de de | zona 4.v contribuir al buen vivir
669 investigacion de la Universidad. v )
eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones eRealizar las gestiones pertinentes para la
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE aprobadas mediante resolucion por el CESy | ° *%' = di " nuevZS o ramaps o
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y registrados en la SENESCYT con n:)aestrl'as rofesionalizantr:es &
DOCTORES PARA SU APLICACION componentes acordes a los objetivos de L p' y
. , especializaciones ante el CES.
desarrollo del buen viviry a las lineas de
670 investigacién de la Universidad.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE *Propuesta de metodologia de evaluacién |[eDesignar una comisidén encargada de
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y de programas de cuarto nivel elaboraday |elaborar la propuesta de metodologia de
671 DOCTORES PARA SU APLICACION aprobada. evaluacién de programas de cuarto nivel.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE ePropuesta de metodologia de evaluacion . . . .
. . eRealizar reuniones de trabajo para analizar
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y de programas de cuarto nivel elaborada y ,
. y elaborar la propuesta de metodologia.
672 DOCTORES PARA SU APLICACION aprobada.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE *Propuesta de metodologia de evaluacién «Presentar un informe de la bropuesta
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y de programas de cuarto nivel elaborada 'y . . prop
. elaborada ante la Direccién del IP.
673 DOCTORES PARA SU APLICACION aprobada.
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FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE ePropuesta de metodologia de evaluacion ) .
. . eComunicar a las autoridades competentes
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y de programas de cuarto nivel elaborada y ,
. de la propuesta de metodologia.
674 DOCTORES PARA SU APLICACION aprobada.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE eRealizar reuniones con los profesores de
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y eLineamientos identificados posgrado para analizar los lineamientos para
675 DOCTORES PARA SU APLICACION la elaboracién del libro.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE eRevisar bibliografia sobre la tematica
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y eLineamientos identificados abordada g
676 DOCTORES PARA SU APLICACION )
enumero de maestrias profesionalizantes y . . .
o eRealizar reuniones con los equipos de
especializaciones, aprobadas por el ces rofesores que coordinan maestrias
FORMULARY EJECUTAR EL PLAN DE registradas en la senescyt, que poseen en ZS ecializacci‘ones ara que im ulsenin los
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y sus planes de estudios actividades de P P q p
. . o . . programas de cuarto nivel actividades
DOCTORES PARA SU APLICACION vinculacién con la sociedad y convenios de |. . -,
e ) inherentes a la vinculacidn con el entorno 'y
cooperacion firmados con entidades
beneficiari Zona 4.
677 eneficiarias.
enumero de maestrias profesionalizantes y
especializaciones, aprobadas por el ces «Establecer acercamientos. [az0s
FORMULARY EJECUTAR EL PLAN DE registradas en la senescyt, que poseen en compromisos de coo eracilén inst\i/tucional
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y sus planes de estudios actividades de con (F))r anismos ararl)as actividades de
DOCTORES PARA SU APLICACION vinculacion con la sociedad y convenios de | . g -, P
I . vinculacion.
cooperacion firmados con entidades
678 beneficiarias.
enumero de maestrias profesionalizantes y
especializaciones, aprobadas por el ces eDisefar programas de maestrias
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE registradas en la senescyt, que poseen en profesionaliantes y especializaciones con
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y sus planes de estudios actividades de actividades de vinculacién con componentes
DOCTORES PARA SU APLICACION vinculacion con la sociedad y convenios de |que aporten a los objetivos de desarrollo, el
cooperacion firmados con entidades entornoy la zona 4.
679 beneficiarias.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
enumero de maestrias profesionalizantes y
especializaciones, aprobadas por el ces «Suscribir convenios v acuerdos de
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE registradas en la senescyt, que poseen en COmMDromisos mutuosyentre laUTM. el IP &
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y sus planes de estudios actividades de instifuciones comunidades con Ias’ e se
DOCTORES PARA SU APLICACION vinculacion con la sociedad y convenios de . Y L. . q
e . coordinen las actividades de vinculacion.
cooperacion firmados con entidades
680 beneficiarias.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE Reglamento del IP aprobado por el HCU y eConformar un equipo de profesores
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y acorde a la LOES, Reglamento de Régimen |asignados al IP para elaborar el primer
681 DOCTORES PARA SU APLICACION Académico y el Estatuto de la Universidad. |borrador del Reglamento.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE Reglamento del IP aprobado por el HCU y eRealizar hasta abril de 2014 las ultimas
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y acorde a la LOES, Reglamento de Régimen |correcciones al borrador del Reglamento del
682 DOCTORES PARA SU APLICACION Académico y el Estatuto de la Universidad. |IP, previo a su presentacion ante el HCU.
Efect ti tinentes hasta final
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE Reglamento del IP aprobado por el HCU y ;e ;Cauzr diezc;fzesﬁ?e'@izr? Hacsua ;Ta e
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y acorde a la LOES, Reglamento de Régimen re Ian':/ento del IP' P arasua robaciér,1 en
DOCTORES PARA SU APLICACION Académico y el Estatuto de la Universidad. | oo e P
683 primera instancia.
eEfectuar gestiones pertinentes ante el HCU
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE Reglamento del IP aprobado por el HCU y hasta diciembre de 2014 para que el IP
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y acorde a la LOES, Reglamento de Régimen P 4
. , . . . cuente con un reglamento aprobado en
DOCTORES PARA SU APLICACION Académico y el Estatuto de la Universidad. o A
634 segunda y definitiva instancia.
. . . Solicit | tivas facultades de |
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE eNumero de profesores investigadores :m(i)vl«:rls?draad 2: ;e;psz ;ers] aigfeiois e
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y asignados al IP por cada una de las investigador araginte rar:_)l Conseio
DOCTORES PARA SU APLICACION facultades de la universidad. gador p & )
685 Académico del IP.
eMantener reuniones concasda uno de los
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE eNUmero de profesores investigadores profesores investigadores de las facultades
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y asignados al IP por cada una de las asignados para concretar acciones que
DOCTORES PARA SU APLICACION facultades de la universidad. fortalezcan la coordinacién de los programas
636 de cuarto nivel del IP.
eGestionar con las autoridades de la Facultad
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE de Ciencias Informaticas, para que se asigne
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y ePortal web del IP desarrollado en un 40% |un talento humano para ejecutar un
DOCTORES PARA SU APLICACION proyecto que permita disefiar desarrollar un
637 portal web para el IP.
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eRealizar reuniones con el equipo de
estudiantes asignado al Proyecto de
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE titulacion, para identificar los requerimientos
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y ePortal web del IP desarrollado en un 40% ’ p . 4
. en el IP y disefiar el anteproyecto para
DOCTORES PARA SU APLICACION . L, s
enviar a la Comisidon de Investigacién de la
638 Facultad de Ciencias Informaticas.
eColaborar con el equipo de estudiantes de
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE la FCI que desarrollan el portal web del IP,
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y ePortal web del IP desarrollado en un 40% |para detectar nuevos requerimientos para el
DOCTORES PARA SU APLICACION disefio de interfases que asegure su
689 funcionalidad y buen funcionamiento.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE Asignacion de nuevas oficinas y mobiliario N g_eSt'O“esl o ecter
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y resfaurado g y p:_r? que se asigne en .asf'f“,‘evas |
DOCTORES PARA SU APLICACION . edi |.<:aC|on_es un espacio fisico para e
690 funcionamiento del IP.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE Asienacién de nuevas oficinas v mobiliario eGestionar ante la Direccién General de
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y & y Gestion Administrativa la restauracion del
. restaurado en el IP. L
691 DOCTORES PARA SU APLICACION mobiliario del IP.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE Asignacién de nuevas oficinas v mobiliario eSolicitar ante la Direccion General de
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y g y Gestion Administrativa las llaves de las
. restaurado en el IP. . .
692 DOCTORES PARA SU APLICACION nuevas instalaciones del IP.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE . L, _ - e -
. Asignacion de nuevas oficinas y mobiliario  |eTrasladar el mobiliario a las nuevas oficinas
INSTITUTO POSGRADO FORMACION DE MAGISTER EN CIENCIAS Y P . .
. restaurado en el IP. académicas-administrativas del IP.
693 DOCTORES PARA SU APLICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA Poner en eiecucion el Provecto para el
BIBLIOTECA CENTRAL DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [50% . . ) S v P
p mejoramiento de la Biblioteca
694 DE LA UTM, CON LA MAS ALTA
Como parte del Plan de Becas para la
“FORMULARY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE adquisicion de libros, los egresados
0,
BIBLIOTECA CENTRAL CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 80% realizaron un estudio sobre las necesidades
695 bibliograficas de sus respectivas carreras.
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Se establecié contacto con el proveedor de
BIBLIOTECA CENTRAL ) 100%
696 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 0 BD HINARI, OARE Y AGRIS
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Esta actividad corresponde a la Direccién
BIBLIOTE E L . 1009
697 IBLIOTECA CENTRA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 00% Financiera
SIBLIOTECA CENTRAL “FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE | ie h'zot”egar @ T:Ctsrlad? P,m'i“e;tal del
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ° royecto para el fortalecimiento de fa
698 Biblioteca Central
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BIBLIOTECA CENTRAL “FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 100% Se gestiond la firma del Convenio para el Uso
699 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 0 de la Bases de Datos Internacionales
BIBLIOTECA CENTRAL “FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 100% Se solicité mediante oficio al Sefior Rector la
700 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 0 adquisicidn de un equipo de digitalizacidn
Se gestiond la firma del Convenio para el Uso
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
BIBLIOTECA CENTRAL CAPACITACION Y PEREECCIONAMIENTO 100% de las Bases de Datos Internacionales, donde
701 estan insertos libros virtuales
Se adquirieron libros a través del Portal de
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
BIBLIOTECA CENTRAL . 100% Compras Publicas y por medio del Plan de
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO .
702 Becas para compra de libros
BIBLIOTECA CENTRAL “FORMULARY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 65% Se han impartido capacitaciones al personal
703 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ° docente y estudiantes de la Universidad
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Se envid a las Facultades en archivo pdf las
BIBLIOTECA CENTRAL . 100% lista de nuevos titulos agregados a nuestro
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
704 acervo bibliografico.
Se realizo la capacitacién a todas las
BIBLIOTECA CENTRAL “FORMULARY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 100% bibliotecas de la Institucién sobre el usoy
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 0 manejo del Sistema de Gestion Bibliotecario
705 PMB
“ Se estd elaborando matriz para monitoreary
BIBLIOTECA CENTRAL C;?’i'\c/lll'l{;ﬁTOYNE\J(EF?ELF’{-II—:éECEILOT\ILQI\N/IIlgll\-lr'll'zgRAL DE 50% evaluar las actividades que se desarrollan en
706 la biblioteca
ELABORARY EJECUTAR EL PLAN DE . . . . . .
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Bodega para la biblioteca y archivos pasivos |Establecer un area para el funcionamiento de
BIBLIOTECA CENTRAL FSICA DE LAS UTM construido en un 100% hasta la bodega para la Biblioteca y Archivos
707 DIFERENTES SEDES diciembre de 2014. Pasivos UTM
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN Lograr la automatizacion de |a gestion
BIBLIOTECA CENTRAL ZONAL 4 100 % ejecutado bibliotecaria a través del acceso de redes
708 informaticas internas y externas de la UTM.
Contar con suficiente equipos tecnolégicos
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
BIBLIOTECA CENTRAL ZONAL 4 100 % ejecutado para brindar un buen servicio de informacién
709 a través de la biblioteca virtual.

PROCESOS DESCONCENTRADOS

NIVEL DE APOYO / ASESORIA
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- - — -
IRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA ZOt/)o.:e ser\fcldores a.;nzarados r_n la :OSEP Planlf!:ac.lc’)n % clj)esarri)lllotde Jorgadasoci;
710 PR ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE he i ar.nen e .cafpau z,at.os en el uso de gép;au ac:nGso tr.e’s eD5|s emat |ant |c:3,
EDUCACION SUPERIOR erramientas informaticas. istemas de Gestion Documental, Internet y
Correo.
IRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA :equ?efrlmcljentos Ide r;ejoradmler)tos fisicos I;Jecuuon.ctjzlasldlferentest ac:wl(.iad.(f qge
711 i ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE |deniu .|ca qs en las efgg‘yer?cnas - dar; pgrm; |I o.e me;oram@tr] ?5|gn| |Ta ivo
EDUCACION SUPERIOR administrativas en un % hasta diciembre |de las |nsla. aciones universitarias en e
del 2014. aspecto fisico.
80% de normativa administrativa ajustada al |Elaboracion y aprobacidon del Estatuto
DIRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA nuevo estatuto. Olrge?fr?lco‘d’e Zro;esos y del mamjlal de
712 | e e ATIVA ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE Clasi 'Cac(':” |e uestos, ']O,rms.t"’a conexa
EDUCACION SUPERIOR que guar a_re acion corT e am ito
administrativo de la Universidad.
IRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA El |dter;1 dedla CEAACESt esta.ble.ce qduebpc;r II:Iaborar Plan Institucional de Talento
713 | e A TUA ADMINISTRATIVA”DENTRO DELSISTEMA DE | €3¢@ €08 °°e|”te: “”'(;’er,s',ta”os, ebede  fAumano
EDUCACION SUPERIOR eX|s.t|r-un empleado administrativo tenemos
lo siguiente.
DIRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZAR LA MA’? ALTA “EFICIENCIA Evaluado el personal de la Institucidon en un |Aplicar Ie_l gvalu_aaon del Personal establecida
714 ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE 100% por el Ministerio de Relaciones Laborales.
ADMINISTRATIVA .
EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZAR LA MAE ALTA “EFICIENCIA Recor?oados los _merltos a los servidores y Levanta_r:mento de |nf9rmaC|on mensual para
715 ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE trabajadores mejor evaluados. tabulacién y otorgamiento del
ADMINISTRATIVA . L.
EDUCACION SUPERIOR reconocimiento.
4 “ 0, . . . ”
DIRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZAR LA MAI? ALTA “EFICIENCIA 10% c_JeI personal de servidores y Reur_uones, confer.enaa y/o talleres para
716 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE trabajadores menor puntuados que han servidores y trabajadores menor puntuados.
EDUCACION SUPERIOR participado en los talleres.
0, H H .
IRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA iOOlﬁ clulbmlnafj’as Ia; gestljor:es ala e-spera ST han dear;r’oIIa.do tc;das las gestiones p?kr)?
717 i ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE e la elaboracién y firma del convenio. alcanzar 95 dermlnos e.clonsenTo;/ SIL:IS,CFI ir
EDUCACION SUPERIOR e c?nvenlo e cooperacion con la Policia
Nacional
DIRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA (110 secretarias |cle decanitc;s y 20 secrt.et.anads Plamf!:arx dc;sa_rrollar actnwdadss de
718 R ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE epattla\mﬁnt?b?s capacitadas en servicios de cba’p.aa auotn c_e |m.|a1gden colrpotra |v.al |
EDUCACION SUPERIOR atencidn al publico. a,15|c_amen e vinculadas a la atencién a
publico.
Manual de descripcion, valoracion y Se espera que el manual de descripcion,
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA clasificacidn de puestos elaborado. valoracidn y clasfificacion de puestos este
DIRECCION GENERAL DE GESTION
719 ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE terminado, remitido y aprobado por las

ADMINISTRATIVA

EDUCACION SUPERIOR

instancias respectivas a finales del 2014.

98 de 115

Nombre de la institucion publica

literal-a4-Metas-y-objetivos-unidades-administrativas-2017.xIs




No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
Edificio de la biblioteca central, incremento |Existen nuevas y modernas instalaciones del
de la bibliografia, construccién de la nueva |area médica, el servicio de transporte a
area médica, adquisicidon de nuevos mejorado significativamente con el
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA i i6 i i imi ici
720 DIRECCION GENERAL DE GESTION OMINISTRATIVA DENTRO DEL SISTEMA DE vehiculos, atencion de los bares. mcre.mento de vehlculos. a.5|m|smo el servicio
ADMINISTRATIVA ] de alimentacién. El servicio que presta la
EDUCACION SUPERIOR biblioteca de la Universidad es eficiente y
otros sevicios universitarios también han
mejorado.
A “ 0, . .z . . .z . .z . .
i DIRECCION GENERAL DE GESTION ﬁEC'\;IAIl;I\IZISA:RI’_AAT:\c:fDiI;\'IF?ROIEEEII-ESI\II;I-:MA o 50% dle(; plan general de capacitacion PIanlufaugn y ejeculmc:n de las Ia(jthldades
ADMINISTRATIVA ] cumplido. progréma”as para el plan anual de
EDUCACION SUPERIOR capacitacion hasta el 2017.
20% de usuarios registrados en el sistema |Se desarrollo una jornada de capacitacion y
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA . i
DIRECCION GENERAL DE GESTION > se entregd un manual de procedimento del
722 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE sistema, adicionalmente se ha ofrecido
EDUCACION SUPERIOR asistencia personalizada para su uso.
DIRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZAR LA MA’? ALTA “EFICIENCIA Incorporacion en la planificacidon de obras  |Se considerard en. (’i‘| Plan de ob.ras .hasta el
723 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE hasta el 2017 2017 la construccién de un auditorio con
EDUCACION SUPERIOR mayor capacidad.
L Z L K L ”E E . s e .y . . , .
. DIRECCION GENERAL DE GESTION QD(,:\;\|’\|L|SA:RA6F:¥/|:§D1J¢RO I;EII_ SI\IISC_II_:EMA . ant;rpolr;gllo; en la planificacién de obras Zetman'Flene co:v.erszcul)nes tectnlcas. Para
ADMINISTRATIVA [ astae eterminar ventajas de las construccion.
EDUCACION SUPERIOR
LCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCI i0 ificacio i
DIRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZA Af A CIENCIA Incorporacion en la planificacién de obras  |Se c.on5|.c!erara como unz.a obr.a de futura
725 ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE hasta el 2017 realizacién, por lo tanto incluida en el plan de
ADMINISTRATIVA .
EDUCACION SUPERIOR obras hasta el 2017.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA . L . Asistir a las audiencias, presentar escritos,
. Porcentaje de audiencias asistidas hasta . . .
726 Procuraduria General DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS diciembre de 2014 realizar el seguimiento y control de los juicios
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION en contra de la Institucién
Asistir a las sesiones del H. Consejo Directivo
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA L o . de las diferentes facultades. Firmar
. Asesoriamiento juridico hasta diciembre de e L o
727 Procuraduria General DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS 2014 certificaciones, emitir informes juridicos
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION académicos. Asistir a organos
asesores y administrativos.
. , Revisar, d llarl ti
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |Porcentajes de reglamentos y més hevisar, normaryy desarrotiar la normativa
. . individual (Reglamentos, instructivos,
728 Procuraduria General DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |normativas elaborados y reformados hasta

DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

diciembre de 2014

Resoluciones, etc), que regulan las activiades
universitarias
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FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU , . Redactar los Estatutos Constitutivos de las
. ) P Numero de empresas publicas creadas, L
729 Procuraduria General APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS - empresas publicas y recabar la
. hasta diciembre de 2014 ., -
Y DE GESTION INSTITUCIONAL documentacion habilitante
"ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA frozlc'en(:ajles df’cplrocesos uicadoss Oficios, Resoluciones, contratos, archivos
730 |Procuraduria General ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE aves det porta i ee. hast oAy dhissuisie
EDUCACION SUPERIOR vs{\A{w.compraspu icas.gob.ec, hasta p . prasp .gob.
diciembre de 2014
“ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA Porcentajes de reglamentos y mas . .,
. .\ . Arcvhivos, Presentacion del Proyecto de
731 Procuraduria General ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE normativas elaborados y reformados hasta Reglamentos
EDUCACION SUPERIOR diciembre de 2014 8 )
. . Recabar documentacién de las instituciones
732 Procuraduria General APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD [Porcentajes de convenios firmados hasta extranieras v de los estudiantes. para |a
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA diciembre de 2014 J L, 4 . »P
elaboracién de los convenios.
. o Recabar documentacién de las instituciones
733 Procuraduria General APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD |Porcentajes de convenios firmados hasta extranieras v de los estudiantes. para |a
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA diciembre de 2014 jerasy antes, p
elaboracién de los convenios.
. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN Porcentajes de convenios firmados hasta Recabar documentacion de las instituciones
734 Procuraduria General . =, .
ZONAL 4 diciembre de 2014 para la elaboracién de los convenios.
. . Recabar documentacién de las diversos
. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN Porcentajes de convenios firmados hasta .
735 Procuraduria General L sectores productivos de la Zona 4, para la
ZONAL 4 diciembre de 2014 L, .
elaboracién de los convenios.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE . . .
Porcentaje de profesores titulares trabajan a
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA .
. - - tiempo completo. (No. de profesores a .
736 Unidad de Administracidn de Talento Humano LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA . Elaborar de Accion de Personal
. . . tiempo completo) x 100 /(No. de profesores
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE . .
— universidad)
LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Porcentaje de profesores
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA titulares .
737 Unidad de Administracién de Talento Humano LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA ( No. de profesores titulares ) x 100 / Elaborar de Accion de Personal
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE | (No. de profesores universidad
LA LOES. nombramiento + contratados )
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Porcentaje de profesores con grado de
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA maestrias a fin a la catedra que imparte.
738 Unidad de Administracion de Talento Humano LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA ( No. de profesores con grado de maestria ) |Elaborar de Accion de Personal

CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
LA LOES.

x 100/
(No. de profesores — universidad )
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Incorporar, al menos, 6 Ph.D.
739 Unidad de Administracion de Talento Humano LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA investigadores a través del programa Elaborar de Accion de Personal
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE |Prometeo.
LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA™Y CREAR LAS CONDICIONES PARA De la ndmina de profesores incorporar al
740 Unidad de Administracién de Talento Humano LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA P . P Elaborar de Accion de Personal
.. . . menos 10 PhD hasta diciembre 2014.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA .
. . L, No. De docentes que estan Estudiando .
741 Unidad de Administracién de Talento Humano LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA . Elaborar de Accion de Personal
. . . Doctorados en el extranjero.
CON INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE
LA LOES.
. . ., FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRALDE [No. De docentes que estan Estudiando Informe por comision de servicios con
742 Unidad de Administracidn de Talento Humano . p . . .
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION. Doctorados en el extranjero Remuneracién, Accion de Personal (UATH)
Inf ision d ici I
743 Unidad de Administracién de Talento Humano FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |No. De docentes beneficiados rr;ac::zr;]:i::;zo;::zl;r;s Ensi:lil\lc:iz:;?esa
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION. economicamente . .
extranjeras. Accion de Personal (UATH)
. . ., FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |De la nédmina de profesores incorporar al
744 Unidad de Administracidn de Talento Humano . . . Contratos (UATH)
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION. menos 10 PhD hasta diciembre 2014
De la némina d f i I
245 |Unidad de Administracion de Talento Humang | FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE e no:;EaD ; pro eslores ':Czrp,ora[)a Contratos (UATH), y Titulos de Profesor
. . menos acionales hasta diciembre
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION. »014 Investigador PhD
Porcentaje de los empleados sujetos a la
LOSEP enJ el uso de Iars)Tic's en cJoncordancia Capacitacion de las secretarias y Aux. de
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU . secretarias en el manejo de "OPEN-OFFICE
. - . . , con las funciones que cumple y las
746 Unidad de Administracién de Talento Humano APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS competencias requeridas capacitadas, ( No WRITTER, OPEN-OFFICE CALC Y OPPEN-
Y DE GESTION INSTITUCIONAL P duer P '1 0| OFFICE IMPRESS” en el mes de Septiembre
de empleados capacitados en e uso de TIC's del 2014
) x 100 (No. de empleados —UTM)
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Los empleados que ingresen poseen nivel de
. . L, . P . . _, |Receptar documentos personales del nuevo
747 Unidad de Administracién de Talento Humano APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS [competencia apropiado en el uso de las Tic’s

Y DE GESTION INSTITUCIONAL

en un 100% .

talento humano
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Porcentaje de los empleados sujetos a la
LOSEP en el uso de las Tic's en concordancia |Capacitacion de las secretarias y Aux. de
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA con las funciones que cumple y las secretarias en el manejo de "OPEN-OFFICE
748 Unidad de Administracién de Talento Humano ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE competencias requeridas capacitadas, WRITTER, OPEN-OFFICE CALC Y OPPEN-
EDUCACION SUPERIOR ( No. de empleados capacitados en e uso de |OFFICE IMPRESS" en el mes de Septiembre
TIC's ) x 100 del 2014
(No. de empleados —UTM)
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA 3 :er;:e . fEACE'ES esfcab'lecz thJje po'rt' 1 |Elaborar Plan Institucional de Talento
749 |Unidad de Administracién de Talento Humano ~ |ADMINISTRATIVA”DENTRO DELSISTEMADE | al docez es L.”l'vi,rs' ir'os € Tex's ' .
EDUCACION SUPERIOR e.mp. eado administrativo tenemos lo
siguiente.
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA
. . ., Evaluado el personal en un 100 % hasta Desarrollar evaluacion mediante el modelo
750 Unidad de Administracion de Talento Humano ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE .
. diciembre del 2014 del M.R. L.
EDUCACION SUPERIOR
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA . - .
. . L, Reconocido los méritos de los mejores
751 Unidad de Administracién de Talento Humano ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE Tabular datos edl personal evaluado
. empleados evaluados en un 100%
EDUCACION SUPERIOR
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA Manual de Descripcion, Valoracion y Se espera tener a finales del mes de
752 Unidad de Administracion de Talento Humano ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE Clasificacidn de Puestos. (UATH) generado |octubre/2014 el Manual de Descripcion,
EDUCACION SUPERIOR al 100% Valoracién y Clasificacion de Puestos
. P ta d itaci jadaal
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA Plan General de Capacitacion previsto para Dropu?s aG € capr;l aGC|o:'e’3nV|a aala
ireccion General de Gestidn
753 Unidad de Administracidn de Talento Humano ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE el periodo 2013- 2014. Evaluado hasta Administrati Nomina de P |
EDUCACION SUPERIOR diciembre 2014 ministrativa.. fomina de Fersona’ a
capacitarce. Coodinacion de Horarios
Por medio de la U.T.M se ha podido auspiciar
754 Unidad de Administracién de Talento Humano CAPACITACION DEL PERSONAL P . A o & '
( No. de empleados capacitados ) x 100 Ocupacional, Aplicaciones para secretarias, y
ADMINISTRATIVO L . . .
(No. de empleados — UTM) aplicaciones Financieras. Datos cuantificados
de enero a julio del 2014
Planificar charla sobre liderazgo para el
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE desarrollo eficaz de las funciones de trabajo.
755 Unidad de Administracidn de Talento Humano CAPACITACION DEL PERSONAL personal administrativo capacitado en 15% |La cual se pretende socializar a finales de

ADMINISTRATIVO

este afio con los diferentes departamentos y
areas administrativas
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FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE f;a:u':lcjg Cﬁiifnii scouclit;ir:a?;g;;;zlgzal'
756 Unidad de Administracidn de Talento Humano CAPACITACION DEL PERSONAL personal administrativo capacitado en 15% o P .
este afio con los diferentes departamentos y
ADMINISTRATIVO . )
areas administrativas
. R imientos d j ientos fisi
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA nequerimientos de MEjoramientos HISICos e utar el 20% del plan de mejoramiento
” identificados en las dependencias . . .
757 INFRAESTRUCTURA FISICA ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE dministrati 100% hasta diciemb fisico, incluida la accesibilidad, de las
. administrativas en un asta diciembre
EDUCACION SUPERIOR ? dependencias administrativas
del 2014
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE Las obras planidficadas seran ejecutadas en nzzzr;;(;z:sedr:?:f:g:t:(t::usr:eulnai?/ersitaria
758 INFRAESTRUCTURA FISICA MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA P . y . ) . ’
. un 100% hasta Diciembre del 2014 mediante elaboracion y estudio del proyecto.
FISICA DE LAS DIFERENTES SEDES. . e
*Fiscalizacion de las Obras Planidficadas.
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE Proyectos de Cubiculos ejecutados en la *Programacion de proyectos de cubiculos en
759 INFRAESTRUCTURA FISICA MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA sede central, Teodomira, Bahia en un 100% |la Sede central, Teodomira y Bahia.
FISICA DE LAS DIFERENTES SEDES. de lo programado hasta Diciembre/2014 *Fiscalizacion de Obras Planificadas
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE o .
Edificio CPAI construido en la sede central . e
760 INFRAESTRUCTURA FISICA MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA .. Construccion del Edificio CPAI
. en un 100% hasta Diciembre 2014
FISICA DE LAS DIFERENTES SEDES.
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
Las obras planidficadas seran ejecutadas en |Cerramiento de Terreno de Carrera de
761 INFRAESTRUCTURA FISICA MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA . .
. un 100% hasta Diciembre del 2014 Acuicultura
FISICA DE LAS DIFERENTES SEDES.
ELABORARY EJECUTAR EL PLAN DE e s Implementacion Electrica para equipos
Las obras planidficadas seran ejecutadas en L .
762 INFRAESTRUCTURA FISICA MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA . especializados en Laboratorios de
. un 100% hasta Diciembre del 2014 .
FISICA DE LAS DIFERENTES SEDES. Investigacion en el ICDTT
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE La obra Construccion del Edificio para Construccion de Edificio para Docentes
763 INFRAESTRUCTURA FISICA MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Docentes Tiempo Completo sera ejecutada Tiempo Completo P
FISICA DE LAS DIFERENTES SEDES. en un 100% hasta Diciembre del 2014 P P
ELABORAR ¥ EJECUTAR EL PLAN DE ;a Iobra R;rZOdeBl'aCIonty id:c:?CIi'T e Remodelacion y Adecuacion de Aulas en
764  |[INFRAESTRUCTURA FISICA MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA lu a,sd‘:,n dp 0. Blenes irds udian 1'00(y Doto, Bion ta:'E oo
FISICA DE LAS DIFERENTES SEDES. planidlicada sera ejecutada en un 1UL% pro. Bienestar tstu
hasta Diciembre del 2014
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE Edificio CPAI construido en la sede central
765 INFRAESTRUCTURA FISICA MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Construccion del Edificio CPAI

FISICA DE LAS DIFERENTES SEDES.

en un 100% hasta Diciembre 2014
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766

INFRAESTRUCTURA FISICA

ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LAS DIFERENTES SEDES.

La obra Construccion caseta para Generador
Electrico e Instalacion de Transferencia
Automatica sera ejecutada en un 100%
hasta Diciembre del 2014

Construccion caseta para Generador Electrico
e Instalacion de Transferencia Automatica

767

INFRAESTRUCTURA FISICA

ELABORARY EJECUTAR EL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LAS DIFERENTES SEDES.

La obra Adecuacion de Edificio Extension
Agronomia Lodana sera ejecutada en un
100% hasta Diciembre del 2014

Adecuacion de Edificio Extension Agronomia
Lodana.

768

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la
provincia para fortalecer la identidad cultural de
Manabi.

Ejecutado en un 100%

° Curso Vacacional de danza, ballet y teatro

769

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la
provincia para fortalecer la identidad cultural de
Manabi.

Ejecutado en un 100%

Taller Permanente de Teatro

770

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la
provincia para fortalecer la identidad cultural de
Manabi.

Ejecutado en un 100%

Capacitacion permanente del grupo de
teatro "CLARABOYA"

771

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la
provincia para fortalecer la identidad cultural de
Manabi.

Ejecutado en un 100%

Exibicidn pictorica: "Los Grandes Maestros
de la Plastica Espafiola

772

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la
provincia para fortalecer la identidad cultural de
Manabi.

Ejecutado en un 100%

Exibicidn pictorica: "Un Canto a la Vida"

773

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la
provincia para fortalecer la identidad cultural de
Manabi.

Ejecutado en un 100%

Encuentro Nacional de Teatro Universitario

774

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la
provincia para fortalecer la identidad cultural de
Manabi.

Ejecutado en un 100%

Estreno de la obra teatral "Esperando el
lunes

775

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la
provincia para fortalecer la identidad cultural de
Manabi.

Ejecutado en un 100%

Conferencia historica- cultural: "El oringen
precolombino del mundo costefio
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Identificar y difundir las diversas formas de
ifestaci ltural ti I
776 UNIDAD DE CULTURA mam_ es_ aciones cuiturales ‘,‘“e |.ene a Ejecutado en un 100% Espectaculo teatral de titeres: "Traverses"
provincia para fortalecer la identidad cultural de
Manabi.
Identificar y difundir las diversas formas de
i i i Difucion de obras teatrales del
777 UNIDAD DE CULTURA manl'fes'taaones culturales gue tl'ene la Ejecutado en un 100% L ifucién de obras teatrales del grupo
provincia para fortalecer la identidad cultural de CLARABOYA
Manabi.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE L .
. . Publicaciones realizadas de los eventos que L - L
778 RELACIONES PUBLICAS MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES se presentaron Publicaciones en fisicos y digital
ECUATORIANAS. P
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
779 RELACIONES PUBLICAS MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES |Revista publicada en fechas programadas Publicaciones en fisicos y digital
ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE Archivo fisico y digial respecto a la gestion de
780 RELACIONES PUBLICAS MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES |Revista indexadas en nuevas bases de datos la revista ydig P g
ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE Archivo fisico y digital respecto a la gestidn
781 RELACIONES PUBLICAS MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES |Revista publicada en fechas programadas de la revista ydie P &
ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
782 RELACIONES PUBLICAS MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES [Numero de articulos de autores de la UTM  |Fotografias Hoja de registro
ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE Numero de eventos en los que participa la  |Fotografias
783 RELACIONES PUBLICAS MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES . quep P & -
revista Informes de actividades
ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE L, . .
. . Publicacion realizada / Publicar L L .
784 RELACIONES PUBLICAS MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES rosramadas Publicaciones audiovisual y en internet
ECUATORIANAS. Prog
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE L, . .
. . Publicacion realizada / Publicar L L. .
785 RELACIONES PUBLICAS MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES rogramadas Publicaciones en fisicos y digital
ECUATORIANAS. Prog
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE L, . .
. . Publicacién realizada / Publicar .
786 RELACIONES PUBLICAS MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES rogramadas Publicacion en lona
ECUATORIANAS. prog
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE L, . .
. P Publicacion realizada / Publicar L. L .
787 RELACIONES PUBLICAS MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES roeramadas Publicaciones en fisicos y digital
ECUATORIANAS. prog
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE Publicacion realizada / Publicar
788 RELACIONES PUBLICAS MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES Publicaciones en fisicos y digital

ECUATORIANAS.

programadas
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LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE Material corporativo expuesto o circulando |[Banners diversas medidas, carpetas,
789 RELACIONES PUBLICAS MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES |con el prépésito de fortalecer la imagen boligrafos, caratulas de cds, tripticos,
ECUATORIANAS. institucional pulseras, souvenirs
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE L, . .
P p Publicacion realizada / Publicar L L. .
790 RELACIONES PUBLICAS MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES roaramadas Publicaciones en fisicos y digital
ECUATORIANAS. prog
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE Publicacion realizada / Publicar
791 RELACIONES PUBLICAS MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES rosramadas Publicaciones en digital
ECUATORIANAS. Prog
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE L, . .
P P Publicacidn realizada / Publicar . L -
792 RELACIONES PUBLICAS MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES roeramadas Publicaciones en fisicos y digital
ECUATORIANAS. Prog
L’ograr que la Uni.versi.dad Técnica de.Manabl'sea 100% de arboles sembrados hasta visita al lugar de silembra. AseSf)ria técnica.
793 JARDINES Y VIDA SILVESTRE lider entre las universidades ecuatorianas en diciembre del 2014 Siembre de 1000 arboles en diferentes
Preservacion Ambiental sectores de la provincia
Lograr que la Universidad Técnica de Manabi sea|# de estudiantes participando en las
794 JARDINES Y VIDA SILVESTRE lider entre las universidades ecuatorianas en jornadas ambientales hasta diciembre del Planificar, ejecutar
Preservacion Ambiental 2014
Lograr que la Universidad Técnica de Manabi sea I
banco de semilla instalado en 100% hasta
795 JARDINES Y VIDA SILVESTRE lider entre las universidades ecuatorianas en L ? ejecutar
., . diciembre del 2014
Preservaciéon Ambiental
Lograr que la Universidad Técnica de Manabi sea compleio instalado v funcionando en un
796 JARDINES Y VIDA SILVESTRE lider entre las universidades ecuatorianas en 100; ) 4 ejecutar
Preservaciéon Ambiental 0
Lograr que la Universidad Técnica de Manabi sea .
el 100% de las arboles con un DAP mayor |registrar en DAP, Altura de palnta
797 JARDINES Y VIDA SILVESTRE lider entre las universidades ecuatorianas en ’ . v § L. . P v
-, i a5Cm seran considerado caracteristicas morfologicas
Preservacion Ambiental
Lograr que la Universidad Técnica de Manabi sea
798 JARDINES Y VIDA SILVESTRE lider entre las universidades ecuatorianas en almenos el 80% seran guiados Promocién y atencidn diaria
Preservacion Ambiental
Lograr que la Universidad Técnica de Manabi sea
799 JARDINES Y VIDA SILVESTRE lider entre las universidades ecuatorianas en 100% de las areas estaran limpias poda, control de malezas, riegos
Preservacion Ambiental
Brindar orientacion vocacional e informacidn
. . R ilacié legi
800 CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO profespgraflca de las carEeras que oferta laUTM ecopilacidn de base _de datos sobre colegios
a estudiantes de tercer afio de bachillerato de la de la zona 4 con bachillerato.
provincia
Brindar orientacién vocacional e informacién L
rofesiografica de las carreras que oferta la UTM Capacitacion de docentes y personal
801 CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO P & 9 administrativo del CPAIl y la Unidad Educativa

a estudiantes de tercer afio de bachillerato de la
provincia
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. ) ., . . ., Compilacidn y seleccion de informacién
Brindar orientacion vocacional e informacion .
rofesiografica de las carreras que oferta la UTM sobre oferta académica de la UTMy procesos
802  [CENTRO DE PROMOCION Y APOYO ALINGRESO [P0 c>'°8 reras que o de admision del SNNA, Igicas de
a estudiantes de tercer afio de bachillerato de la . . .
. razonamiento, simulaciones de pruebas y
provincia . ., .
orientacién vocacional.
Brindar orientacion vocacional e informacion Hasta diciembre de 2014 el 80% de
profesiografica de las carreras que oferta la UTM|estudiantes de tercer afio de bachillerato  |Creacién de un menu interactivo en un disco
803 CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO . . Sl
a estudiantes de tercer afio de bachillerato de la [del 30% de las unidades educativas publicas |de DVD.
provincia de Manabi participaran en procesos de
Brindar orientacion vocacional e informacidn capacitacion sobre contenidos de e . .
rofesiografica de las carreras que oferta la UTM orii'ntacién vocacional e informacién Difusién del contenido del disco DVDy
804 |CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO  |P"©'€*'98 rerasque o acion v entrega gratuita del mismo a las y los
a estudiantes de tercer afio de bachillerato de la |profesiografica de las carreras que oferta la ) o .
o L estudiantes de tercer afio de bachillerato.
provincia UTM y procesos de admision a las IES
estudiantes de tercer aiio de bachillerato de las implenmentadas por el SNNA.
unidades educativas publicas de Manabi L L .
combetencias gendricas de pensamiento Capacitaciones in situ sobre légicas de
805 CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO p & p razonamiento dirigida a estudiantes de
relacionadas con el razonamiento verbal, N .
L. . tercer afo de bachillerato.
numérico y abstracto que les capacite para un
mejor desempefio en el ENES.
estudiantes de tercer afio de bachillerato de las
unidades educativas publicas de Manabi Capacitaciones en las aulas de la UTM sobre
competencias genéricas de pensamiento légicas de razonamiento dirigida a
806 CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO K . . ~ .
relacionadas con el razonamiento verbal, estudiantes de tercer afio de bachillerato de
numérico y abstracto que les capacite para un unidades educativas publicas.
mejor desempefio en el ENES.
Participacion en procesos de didlogo con el
Rector de la UTM y funcionarios de la
SENESCYT en torno a la oferta académica de
807 CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO Hasta agosto de 2014 se habra desarrollado |13 UTMm para el segundo periodo académico
el 80% de los contenidos microcurriculares |del 2014 y el primer periodo académico del
de los cursos de nivelacion de carrera del 2015.
primer periodo académico del 2014 Subida de cupos de la oferta académica de la
conducentes al desarrollo del perfil de UTM para el segundo periodo académico del
808 CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO . . .
Desarrollar en los estudiantes de nivelacion de  [egreso de nivelacion. 2014y el primer periodo académico del
carrera de la UTM las habilidades, competencias 2015.
actitudes basicas que les permitan iniciar con Matriculacién de estudiantes de nivelacid
809  [CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO  |” d P atricuiacion de estudiantes de nivelacion
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su formacion personal y profesional en la Hasta diciembre de 2014 se habra
escuela de su eleccioén. desarrollado el 30% de los contenidos Planificacidn general de los cursos de
810 CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO microcurriculares de los cursos de nivelacién|nivelacién de carrera, primer y segundo
de carrera del segundo periodo académico |periodos académicos del 2014.
del 2014.
Hasta diciembre de 2014 se habra
desarrollado el 30% de los contenidos Gestion académica-administrativa de los
811 CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO microcurriculares de los cursos de nivelacién . -
B . cursos de nivelacién de carrera del SNNA.
de carrera del segundo periodo académico
del 2014.
Coordinar acciones con el Director del
812 CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO . L ..
Instituto de Ciencias Basicas.
Hasta diciembre de 2014 se habrd Coteiar | . iculos de la nivelacia
Elaborar proyectos de nivelacion especificos de |desarrollado el 30% de los contenidos otejarios mlcrocurt_“lcu 0s ,e a nivetacion
813 CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO . . . . ., _|de carrera con los microcurriculos del
las escuelas de la UTM, complementarios a la microcurriculares de los cursos de nivelacion ] o o
. L. . L Instituto de Ciencias Basicas.
nivelacién de carrera del SNNA. de carrera del segundo periodo académico
del 2014. Participar en mesas de didlogo con los
814 CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO P . ) g . L.
docentes del Instituto de Ciencias Basicas.
Crear un programa de informacidn y orientacién
815 CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO dir.igido a estudie'mtes y docentes de las . Hasta octubre.de 2014 se habra creadf) un |Creacion .de un programa radial semanal en
unidades educativas de la Zona 4, comunidad programa radial semanal en UTM Radio. UTM Radio.
universitaria y sociedad en general
SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA los coordinadores encuestan al 100% de los Aplicacion de las eT\cut:-zstas alos graduad.os
816 CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE . para recoger los criterios sobre la formacion
LABORAL graduados hasta el mes de diciembre ]
OFERTA LA UTM profesional.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA . N Coordinar con la Unidad de Servicios
SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION implementacion del nuevo sofware en un L L
817 LABORAL CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE 100% hasta el mes de diciembre Informaticos el redisefio de la plataforma
OFERTA LA UTM 0 informatica de seguimiento a graduados.
Aplicacion de encuestas a los graduados para
recoger los criterios sobre la formacion
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA profesional . ingreso de las encuestas a la
SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION recoleccion de la informacion para subir en |base de datos del sotfware de Seguimiento a
818 CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE

LABORAL

OFERTA LAUTM

la plataforma de un 90% hasta diciembre

Graduados e Insercidn Laboral . Difusion de
los resultados de la aplicacién de las
encuestas a las autoridades de las Escuelas,
Docentes y Estudiantes.
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Revision de los avances de ingreso de
SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA constatar el avance de la informacion hasta IGraguad;'S a::lnuev; e brleal(lzlzados >
819 CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE _ ac os oordinadores Respopnsables 4e
LABORAL lograr el 100% de la misma en diciembre Seguimiento a Graduados e Insercion Laboral
OFERTA LAUTM .
de las Escuelas de las diferentes Facultades
dela UTM
Solicitar a los Coordinadores Responsables
SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA constatar las sugerencias emitidas en un (IjlebSeg:u(rjmelnt(Ea Gerujd(I)S edl.::serclon
820 CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE  [100% hasta el mes de diciembre de los aboral defas Escuelas de fas dierentes
LABORAL . . Facultades de la UTM, las sugerencias
OFERTA LAUTM encuentros realizados este afio .
emitidas por los Graduados en los
Encuentros realizados.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA - . . .
SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION recopilacion de las recomendaciones de los |Actualizar los programas de estudio de las
821 CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE .. .
LABORAL graduados en un 70% hasta diciembre asignaturas (syllabus).
OFERTA LAUTM
Programar con los Coordinadores
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA L Responsables de Seguimiento a Graduados e
SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION | | 100% de | t
822 [ oon CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE ;z:;zalgs":;:reras ;a;ao;cr;em”gr':" fOS €N | hsercion Laboral de las Escuelas de las
OFERTA LAUTM diferentes Facultades de la UTM, los
encuentro a Graduados anualmente.
SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Rewsa"tr pr?grami'uon - del. Ny Cuc;SOdeE d
823 [ oomaL CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |realizacion de 2 seminarios anuales Icaps,cf' ac'in czn .';uda paAra ;’? gra UZ ?S €
OFERTA LA UTM as diferentes Unidades Académicas de la
UTM
SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA Z:lIcce:taarcli::z:gecgit?zienacrI: I(:>es lorzzltjj;s;;s
824 LABORAL CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |realizacion de 2 seminarios anuales del pd‘f tes Unidad pA 4é g‘ del
OFERTA LA UTM e las diferentes Unidades Académicas de la
UTM
Solicitar una reunién de trabajo con el Jefe
SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA o . del Centro de Cémputo de la UTM y
825 CURRICULAR INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE |recopilar informacion de las empresas responsable del Software para la

LABORAL

OFERTA LAUTM

implementacion de la Bolsa de Graduados y
Bolsa de Empleo
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Realizar una consultoria para la elaboracion
del Reglamento; Realizar evaluaciones de los
diferentes riesgos que estan expuestos los
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA Hasta el mes de Mayo del 2014 .seltem.jra trabajadores de la UTM, disefiar y.reV|sar el
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD N elaborado y aprobado (por el Ministerio de |reglamento por parte de las autoriades de la
826 ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE . .
OCUPACIONAL L Relaciones Laborales) el Reglamento de UTM, enviar el reglamento al MRL para su
EDUCACION SUPERIOR . . . L. P
Seguridad y Salud Ocupacional de la UTM revisién y aprobacién, difusion del
reglamento a los trabajadores y entrega del
mismo en tamafio bolsillo a los docentes,
personal administrativo y obreros de la UTM
Elaboracidn del programa, levantamiento de
. informacién necesaria para la adquisicién de
p Hasta el mes de diciembre del 2014 se
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD |/ \LCANZAR LA MAS ALTA "EFICIENCIA tendra elaboradol Ie'ecutado un programa |05 EPP Y ropa de trabajo con relacion a los
827 OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE de eauinos de ro\t/ecjcién erson:l fo ade trabajadores, adquisicion de los equipos por
EDUCACION SUPERIOR trabg'op P P yrop compras publicas, entrega y capacitacion
) sobre el buen uso de los EPP y ropa de
trabajo
Hasta el mes de diciembre del 2014 se
ALCANZAR LA MAS ALTA “EEICIENCIA e!aboraran 5 estudios de .||um|naC|on en las El'aboramon, de estudios qe |Ium|naC|(?,r1 de las
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD ” diferentes areas de trabajo de la UTM, se diferentes areas de trabajo, elaboracion del
828 ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE . } .
OCUPACIONAL . ejecutara hasta un 80% el programa de programa de inspecciones planedas y no
EDUCACION SUPERIOR ) .
inspecciones planeadas y no planeadas de la |planedas
UM
Hasta el de diciembre del 2014
asta elmes de diclem re‘ € . .s‘e Elaboracién de fichas medicas de inicio /
elaboraran el 80% de las ficha de inicio al . .
. . ocupacionales / post ocupacionales,
personal administrativo y obreray en un N ] L, .
20% al personal docente, se elaborara una campafia de inmunizacion a los trabajadores
PREVENCION DE RIESGO DELTRABAJQ Y SALUD | -CANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA campafia de inmunizacion, se realizaraun |0 % UTM Vigilancia de los servicios
829 ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE P ’ sanitarios y ambientes donde se venden

OCUPACIONAL

EDUCACION SUPERIOR

estudio sobre las condiciones fisicas de los
bafios y bares que utilizan los trabajadores
de la UTM y un estudio de las enfermedades
mas frecuentes en los trabajadores de la
UTM

alimentos para los trabajadores de la UTM y
estadistica de las enfermedades mas
frecuentes de los docentes, personal
administrativo y obrera de la UTM
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Hasta el mes de diciembre del 2014 se
ejecura 1 programa de difusidn sobre el plan
de emergencia de la UTM dirigido a los o .
. . . Socializacion del plan de emergenciay
estudiantes de 1y 2 niveles de la diferentes . ] .
. : . funciones de los estudiantes en dicho plan a
unidades academicas, se capacitara y estudiantes 1y 2 niveles de las diferentes
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA diest las 3 brigad trai dio,
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD " @ .|es raraa as rigadas .(?on raincendio unidades academicas de la UTM,
830 OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE primeros auxilio y evacuacién) de capacitacion / instruccion / adiestramiento a
EDUCACION SUPERIOR emergencia de la UTM, se capacitara el 80% P
. L . los docentes empleados y obreros de la UTM,
de las unidades administrativas de la UTM |. . . .
) . inspecciones a los diferentes equipos que
mediante charlas sobre uso de extintoresy |.. . . .
. . . tiene la Universidad ante una emergencia
evacuacion segura, y se inspeccionara en un
80% los equipos que tiene la Universidad
ante una emergencia
Programa de capacitacién y adiestramiento,
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Hasta diciembre de.l 20.1,4 se ej.ecutaraAeI factur‘as de pago aAIas |nst|tu$:|ones.
831 PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD CAPACITACION DEL PERSONAL programa de capacitacién y adiestramiento [capacitadoras, registro de asistencia de las
OCUPACIONAL en el area de seguridad y salud ocupacional |capacitaciones, certificados de asistencia o
ADMINISTRATIVO . o, . .
en un 70% aprobacion de la capacitacion y evidencias
fotograficas
Elaborar el andlisis de tensiones y problemas
de zona 4, Elaborar informe diagnéstico de la
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA Hasta d|C|e.mbr.e del 201%1 se ha.bra Disefiado evaluam.o’n, multlse:ctorlal, Ela.1boraC|.o’n y
PROCESO DE GESTION DE VINCULACION CON LA el Plan Institucional de vinculacion con la aprobacion de las lineas de Vinculacidn de la
832 DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS . ) ) ., . ] ,
SOCIEDAD ! sociedad, respondiendo a la ejecucién del Universidad, Elaborar los catdlogos de
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ) ) L .,
30% del Plan de Mejoramiento Institucional [programasy proyectos anuales, Elaboracion
y aprobacion del Plan Institucional de
Vinculacién
Elaboracidn de hojas de rutas y guias de
Hasta diciembre de 2014 se habra informes de programas y proyectos,
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |mantenido la acreditacién de la universidad, |Capacitacién y asesoramiento al personal
PROCESO DE GESTION DE VINCULACION CON LA
833 DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS |en el indicador de pertinencia en relacion a |con horas de vinculacidn, Reuniones de

SOCIEDAD

DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

la Vinculacion con la colectividad en un
100%

monitoreo y seguimiento en la
planificacién,ejecucién,yevaluacion e
informes finales de programas y proyectos,
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Hasta diciembre de 2014 se habra en un SOkI)ICIta; la as|g:af:|o:tpre?sup:1estar|as delos
. rubros de aporte institucional, que
PROCESO DE GESTION DE VINCULACION CON LA LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA |100% los recursos y medios para la dp facilitar |2 ei +q i6n d
correspondan a facilitar la ejecucion de
834 | iioap DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS [implementacion de las actividades de P o ‘t |
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION |vinculacion con la sociedad que solicite cada prog.r.amaf Y proyec .os. .els fonar a.
certificacidn de la asignacion de partidas
una de las escuelas de la UTM -
presupuestarias.
Socializacién de Programas y proyectos,
Hasta Diciembre del 2014 cada Escuela acordes a las lineas de investigacion y de
PROCESO DE GESTION DE VINCULACION CON LA |FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION| , . vinculacion de la universidad,Gestionar la
835 . ejecutara una media de 4 proyectos de . -, . )
SOCIEDAD CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION . L, . asignacion presupuestaria, Monitoreo y
Vinculacién con la sociedad . .
asesoramiento a los Coordinadores y
docentes con carga horaria de vinculacién
.. |Hasta Diciembre del 2014 se habrd Evaluaci Itisectorial Elab fe
PROCESO DE GESTION DE VINCULACION CON LA [FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION|. o=@ Diclembre de sehabran valuaciones muttisectoriales y tlaboracion
836 . formulado 10 propuestas para solucionar de programas y proyectos en base a
SOCIEDAD CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION e .. . e s e "
problemas cientifico- técnicos diagnéstico cientifico-técnico
. |Hasta Diciembre del 2014 se habrd
PROCESO DE GESTION DE VINCULACION CON LA [FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION| o> @ -iciembre de s€ habran Evaluaciones multisectoriales y Presentacion
837 . formulado 10 propuestas para solucionar
SOCIEDAD CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION e . de programas y proyectos
demandas especificas de la Sociedad
.. |Hasta Diciembre del 2014 se habrd
g3g  |PROCESO DE GESTION DE VINCULACION CON LA |FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION| as al ';'e:; re ae . St? la dran | Evaluaciones multisectoriales y Presentacion
. ormulado royectos articulados a los
SOCIEDAD CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION o proy de programasy proyectos
objetivos del plan zonal 4
. . M afico de las bibliot |
Hasta Diciembre del 2014 seran capacitados difaerizztgeesogarfrécouiai ?:ra:eslcc)ieelc(?:net:;nas
839 PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD |CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 5 bibliotecarios en formacion socio- Portovieio pEvaquar el nivel de formacin
OCUPACIONAL ZONAL 4 educativo y cultural de las diferentes . 19, .
. ) . socio-educativo y cultural de los
parroquias rurales del cantén Portoviejo . .
bibliotecarios
Elab iénd t
Hasta diciembre de 2014 se habra ejecutado a ora.C|on i e.prog'ramla.s ¥ p’roy.ec os en
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD |CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN base a diagndstico cientifico-técnico,
840 un programa con dos proyectos, sobre . . - .
OCUPACIONAL ZONAL 4 . Gestionar la asignacion presupuestaria,
cultura en prevencion del VIH/SIDA. . ,
Monitoreo y evaluacién de proyectos
Hasta Diciembre del 2014 se habran .,
ejecutado 6 proyectos que integran el plan Elaboracion de programas y proyectos en
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD  |CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN jecutado b proyectos que Integran eipian 1y, ,.e a diagnostico cientifico-técnico,
841 de vigilancia epidemiolégica para la

OCUPACIONAL

ZONAL 4

reduccion de las enfermedades vectoriales y
zoonozicas

Gestionar la asignacion presupuestaria,
Monitoreo y evaluaciéon de proyectos
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. .. Elaboracién de programas y proyectos en
Hasta diciembre del 2014 se habra ejcutado
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD [CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN N . ! u base a diagndstico cientifico-técnico,
842 6 proyectos de atencion de salud publica a . . ., .
OCUPACIONAL ZONAL 4 Gestionar la asignacion presupuestaria,
grupos vulnerables. . .,
Monitoreo y evaluacién de proyectos
Hasta diciembre de 2014 se habra Elaboracién de proyecto en base a
843 PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD [CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ejecutado un proyecto para la reduccidon de |diagnéstico cientifico-técnico, Gestionar la
OCUPACIONAL ZONAL 4 la Mortalidad — Morbilidad por accidentes |asignacidn presupuestaria, Monitoreo y
ofidicos evaluacidn de proyecto
Hasta diciembre del 2014 se habra ejcutado | Elaboracion de proyecto en base a
844 PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD |CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 3proyectos educacién de los derechos diagnéstico cientifico-técnico, Gestionar la
OCUPACIONAL ZONAL 4 sexuales y reproductivos de nifios, niflasy |asignacidn presupuestaria, Monitoreo y
adolescentes en la provincia de Manabi evaluacién de proyectos
L , Elaboracién de programas y proyectos en
Hasta diciembre del 2014 se habra
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD [CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ) ' . base a diagndstico cientifico-técnico,
845 ejecutado 3 proyectos a nivel escolar sobre . . . .
OCUPACIONAL ZONAL 4 . . . Gestionar la asignacion presupuestaria,
habitos alimentarios saludables. . ,
Monitoreo y evaluacién de proyectos
Hasta diciembre del 2014 se ejecutard 2 Elabora.cmn f:le.prog'ranta.s ¥ p’roy.ectos en
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD |CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN . ... |base a diagndstico cientifico-técnico,
846 proyectos a nivel escolar y padres de familia . . o .
OCUPACIONAL ZONAL4 en parasitoris Gestionar la asignacion presupuestaria,
P ) Monitoreo y evaluacién de proyectos
o47 |PREVENCION DE RIESGO DELTRABAJO Y SALUD |CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ;'aSta d'c,'em;’re 2314 € hlabr22;;zcr'ptos V'S:,as de acercamiento, S°|_'c|',t”d,de
OCUPACIONAL ZONAL 4 conveznlos irmados con los e a'u |c-?rl1C|as, suscrlpcllon, socializacion y
Manabi difusion del convenio y
Hasta diciembre del 2014 se haran Elaboralaon f:le.programla.s y p’roy.ectos en
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD |CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN . . base a diagndstico cientifico-técnico,
848 ejecutado 2 proyectos de transferencia . . . .
OCUPACIONAL ZONAL4 . . . . Gestionar la asignacion presupuestaria,
biotecnologica pecuaria en el cantén Chone. . ,
Monitoreo y evaluacidn de proyectos
Hasta diciembre del 2014 se habran .,
eiecutado 6 provectos de gestion Elaboracién de programas y proyectos en
849 PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD [CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ci acitaciénpen{)uenas ricticas Ze maneio base a diagndstico cientifico-técnico,
OCUPACIONAL ZONAL 4 P . ,p . _J Gestionar la asignacion presupuestaria,
al sector pecuario y acuicola en la provincia . .,
) Monitoreo y evaluaciéon de proyectos
de Manabi.
. , . Elaboracidn de programas y proyectos en
Hasta d bre de 2014 se hab tad
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD  [CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN asta diciembre e ZTA% se habra ejecltado ] - se a diagnéstico cientifico-técnico,
850 un proyecto en conservacion de recursos . . - .
OCUPACIONAL ZONAL 4 forraieros Gestionar la asignacion presupuestaria,
J Monitoreo y evaluacién de proyectos
Hasta diciembre de 2014 se habrd Ejecutado | Elaboraciéon de programas y proyectos en
851 PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD |CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN tres proyectos para el control de base a diagndstico cientifico-técnico,

OCUPACIONAL

ZONAL 4

enfermedades Zoondzicas en el Cantén
Portoviejo

Gestionar la asignacion presupuestaria,
Monitoreo y evaluacion de proyectos
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Hasta diciembre de 2014 se habra Ejecutado L,
., . Elaboracién de programas y proyectos en
dos proyectos de educacién Anbiental que . .. > ..
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD |CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN L. base a diagndstico cientifico-técnico,
852 fortalezcan el conocimiento sobre el . . L, .
OCUPACIONAL ZONAL4 . . Gestionar la asignacion presupuestaria,
manglar, calidad de agua, productividad y . .,
L ) - ) Monitoreo y evaluacién de proyectos
biodiversidad en los sistemas estuarinos.
Lograr la firma de tres convenios con los Visitas de acercamiento. solicitud de
853 PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD [CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN GADmunicipales de preferencia de los audiencias. suscrincion Isocializacion
OCUPACIONAL ZONAL4 cantones donde la universidad tiene o P o y
. difusion del convenioy
extensiones
Hasta diciembre de 2014 se habrd ejecutado | Elaboraciéon de programas y proyectos en
854 PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD |CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 20 proyectos de practicas administrativas, |base a diagndstico cientifico-técnico,
OCUPACIONAL ZONAL 4 contables, empresariales en las parroquias |Gestionar la asignacion presupuestaria,
rurales del cantén Portoviejo Monitoreo y evaluaciéon de proyectos
. . , Elaboracién de programas y proyectos en
Hasta Diciembre de 2014 se ejecutara un
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y SALUD |CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN L. J . . base a diagnéstico cientifico-técnico,
855 proyecto de fortalecimiento a la identidad . . ., .
OCUPACIONAL ZONAL 4 . Gestionar la asignacion presupuestaria,
cultural Manabita . L,
Monitoreo y evaluacidn de proyectos
, L la fi det i |
SREVENCION DE RIESGO DELTRABAIG Y SALUD | FOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE G"Ag;i:uiic'im:esed;esr:;”r‘;iz;:s dceolr;sos Visitas de acercamiento, solicitud de
856 OCUPACIONAL MANABI SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES cantones d:nde Ia uf\iversidad tiene audiencias, suscripcidn, socializacion y
ECUATORIANAS. . difusion del convenioy
extensiones
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA force”t_zje de esé“d'a”;estregf"?resb 2014 | chartas
857  [BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS (aN‘f,Odrec' tos dFO”t e;as as a) ';;eo"eroe ) e o e
DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION © estudiantes becarlos) x N
estudiantes-universidad)
Difusion en los medios de comunicacién
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONALY LA N . local, (Radio UTM, prensa escrita local y
Campanias de Prevencion en Salud o g .
858 BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS periodico de la universidad, TV local y

DE LA UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

ejecutadas al 80% en el afio 2014

seguimos avanzando) y pagina web de la
UTM

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) NO APLICA
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 12/31/2017
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: Mensual
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): UATH

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

Eco. Carlos Navas Villalva

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

rrhh@utm.edu.ec
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NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(052)637774 ext. (175)-(119)
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