Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Aprobados 19 proyectos de investigaciones con |Discusidn y aprobacion de 3 proyectos de investigaciones en el
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. presupuesto durante el afio 2014 consejo cientifico proyecto
Proponer 5 proyecto de caracter zonal al ) B B o )
2 RECTORADO FORMULAR YIEJECUTAR EL PLAN INTEGRA{L DE SENECYT para su aprobacién durante el afio Discusién y aprobacion por el consejo cientifico de cinco proyecto de
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. 2014 cardacter nacional durante 2014
3 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  [Discusién y aprobacion por el consejo cientifico de 5 proyectos de
INVESTIGACION (1+D+l) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. caracter provincial
4 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Proponer y aprobar 6 convenios con universidades y centros de
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. investigaciones de prestigio
5 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Receptar Resolucion del H.C.U Elaborar informes Técnicos y
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. Convenios. Realizar Accidn de Personal
6 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE |- Solicitar la beca.E12.
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. - Asignar la partida presupuestaria
2 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Gestionar ante las autoridades el apoyo correspondiente para que los
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. docentes empiecen sus estudios doctorales
Tramitar la solicitud de los docentes.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE ., .,
8 RECTORADO . . . . Lograr la aprobacién del HCU. Acoger la resolucién.
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. ) . .
Revisar la carga horaria del docente aspirante al doctorado
9 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Discusion y aprobacién de 20 proyecto de tesis de PhD en el consejo
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. cientifico
10 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Receptar Resolucién del H.C.U Elaborar informe.
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. Realizar Accién de Personal
Tramitar la solicitud de los docentes.
1 RECTORADO FORMULAR Y’EJECUTAR EL PLAN INTEGRA:L DE FORMULAR Y’EJECUTAR EL PLAN INTEGRA’L DE Lograr la aprobacién del HCU.
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. Acoger la resolucién del HCU
12 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Receptar requerimiento y disposicion del Rector para la elaboracion
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. de contratos
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13

RECTORADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION.

Realizar tramites de incorporacion del Docente PHD.

14

RECTORADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION.

Tramitar el contrato del docente PhD.
Conceder carga horaria al docente

15

RECTORADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

Incorporar al consejo cientifico y comisiones cientificas de las
facultades a 5 PhD extranjeros

16

RECTORADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

Elaborar Contrato de Profesores Investigadores PhD, asi como
Reconocer el Grado Académico de Doctorado PhD de Profesor Titular
Principal Investigador, de la némina de docentes de la UTM.

17

RECTORADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

Realizar tramites de incorporacion del Docente PHD.

18

RECTORADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

Incorporar al consejo cientifico y comisiones cientificas de las
facultades a 5 PhD nacionales

19

RECTORADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION.

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

Solicitud de recursos econdmicos para el proyecto de investigacion.
Recibir la aprobacidon del presupuesto para proyecto
Ejecutar el proyecto de investigacion

20

RECTORADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

Construccién del laboratorio, ,compra de equipos, adiestramiento del
personal a cargo, contratacion de asesoria y asignar 2 Prometeos

21

RECTORADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

Capacitacidn, preparacion y elaboracién de publicaciones cientificas.

22

RECTORADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION.

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

Se realizan oficios a docentes motivando la escritura de articulos
Cientificos en revistas indexadas.

Recepcion de informes de Coordinadora revista Eca sinergia sobre
articulos cientificos publicados.
Solicitud de copias de publicaciones a docentes.

23

RECTORADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

Capacitacion, preparacién y elaboracion de publicaciones cientificas.

24

RECTORADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (I1+D+1) PARA SU EJECUCION.

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

Presentar tema a la Comisidn Técnica.
Redactar el articulo.

Presentar el articulo para la revisién.
Solicitar informes de la comision.

25

RECTORADO

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION.

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION.

Seminario - taller de redaccidn de articulos cientificos para ser
indexados
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No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Conceder horas de trabajo para escribir el articulo
26 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  [Redaccion del articulo
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. Enviar el articulo para su publicacion
Publicar el articulo
27 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Enviar publicaciones, apoyo financiero para la participacion
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. de docentes a eventos internacionales
28 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Presentacidn del Macroproyecto al H.C.D.,al Centro de Investigacion y
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. SENESCYT.
29 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Presentacidn del Macroproyecto al H.C.D.,al Centro de Investigacion y
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. SENESCYT.
Elaboracion del proyecto.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE L. . Lo
30 RECTORADO . . . . Presentacidn del proyecto al centro de investigaciones.
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. - .
Gestion financiera.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
31 RECTORADO . . . . Discusion y aprobacion en el consejo cientifico de 2 mega proyectos
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. iscusion y aprobact 10 clent ga proy
Elaboracion del proyecto.
32 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Presentacién del brovecto a fondos concursables internacionales
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. - . proy '
Gestion financiera.
33 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Discusion y aprobacidn en el consejo cientifico de 5 proyectos
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. concursables a fondos internacionales
Presentar propuesta.
34 RECTORADO FORMULAR YIEJECUTAR EL PLAN INTEGRA:L DE FORMULAR YIEJECUTAR EL PLAN INTEGRAiL DE Ejecucion de la propuesta de capacitacion
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION.  [£aiuacién de propuesta
Se realiza convenio de Proyecto Prometeo entre Gobierno Provincial,
Universidad Técnica de Manabi y Senescyt de acuerdo a planes de
desarrollo de la Provincia de Manabi, parte de la Zona 4.
35 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Se elabora programa de investigacién proyecto Prometeo.
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. Se estructura cronograma de trabajo con Prometeo y Gobierno
Provincial.
Se ejecutan actividades de acuerdo a cronograma.
Se presentan informes.
36 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |Elaboracidn y entrega de anteproyectos.
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. Solicitar financiamiento al SENESCYT.
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No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Elaboracion del proyecto.
Presentacidon de Proyecto al Instituto de Investigacion de la
Universidad.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE I . . L.
37 RECTORADO . . . . Identificacién del drea de intervencion.
INVESTIGACION (1+D+l) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION. L, . L. . L,
Indagacion previa al disefio de los proyectos de investigacion.
Desarrollo del proceso de investigacion.
Socializacion de resultados obtenidos.
Discusion y aprobacion en el consejo cientifico de tres trabajos
38 RECTORADO FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE  |cientificos de docentes y Prometeos vinculados a planes zonales y de
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION. mejoramiento de la calidad de vida con fondos conseguidos con el
SENESCYT
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
39 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |0.5 Poner en ejecucion el Proyecto para el mejoramiento de la Biblioteca
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Pres esto asienado para el broceso de
I
40 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA ¢ upul _, € P P Coordinar la asignacion del Presupuesto para la autoevaluacion.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION autoevaiuacion
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE | S8 reaiza panificacion y presupuesto
. _ * Se presenta Cronograma de capacitacion
41 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA OHaSta Noviembre del 2014 se recibird en un 100 |, ¢ ¢ jicia 3 1a Direccion Financiera el aporte econdmico para
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION % el valor asignado Capacitacién y perfeccionamiento del Docente.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Ntmero de Investigaciones realizadas / Namero
V I I 1z
42 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA q u. tioaci gPI ificadas * 100 Y Ejecucion del Plan de Investigacion
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION € Investigaciones Flaniticacas
Incorporar 5 PhD extranjeros como docentes investigadores.
Incorporar 10 prometeos. Realizar 19 proyectos y/o programas de
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE [Numero de PhD, nimero de proyectos ,numero |investigaciones durante el afio 2014 con al menos 1 de caracter
43 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |de publicaciones, nimero de participantes en nacional, 3 de cardcter zonal y 7 de caracter provincial. Presentar 5
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION congresos y eventos trabajos a eventos internacionales y 2 publicaciones a revista la
Tecnica. Realizar 1 congreso internacional la Investigacion al servicio
del Buen Vivir y 1 jornada de Investigacion estudiantil en el afio 2014.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Ndmero de cursos eiecutados hasta diciembre
44 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA 2014 ) Planificar y ejecutar cursos de capacitacion docentes
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION '
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LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Nimero de cursos eiecutados hasta diciembre
45 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA 2014 ! Planificar y ejecutar cursos de capacitacion docentes
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION '
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
46 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [50% Septiembre - Octubre 2014 Capacitacién a docentes en TIC y otros cursos de la profesién
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
Programar de acuerdo al presupuesto asignado los siguientes cursos y
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE [EL 25 % de los Docentes de la FCMFQ recibirdan ~[seminarios:
47 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |cursos de actualizacién pedagdgica e 1.- Curso sobre Planificacion Educativa.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION investigacion hasta diciembre del 2014. 2.- Curso sobre Investigacion Técnica.
3.- Realizar ponencias multidisciplinarias.
Discutir y aprobar la propuesta 5 tesis MScy 15 Tesis de PhD en el
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE consejo cientifico durante el afio 2014.
ARCHIVO .INFORMES PUBLICACIONES .FOTOS, i itacid idn cientifi
48 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [o oo Rea:fzar 1 curso :e capacitacion debsu"era,c'l"” cientifica.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION Rea |zar'1 curso_ e capacitacién sobre socio oglely
1 curso internacional sobre Maleza durante el afio 2014.
. porcentaje de estudiantes regulares favorecidos
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE . o
con Becas hasta Diciembre 2014 (N° de -Charlas
49 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA . . o . R . ..
, . estudiantes becarios) x 100 (N° de estudiantes- |-Estudio socio-econémico
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION . .
universidad)
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE 6 Aulas equinadas con su respectivo escritorio
50 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA | Si”asintpre bt d’ijciembre o 2014y Remodelacion de las Aulas en el Campus Experimental la Teodomira
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION &
Hasta Diciembre de 2014 el 100% de los
. Docentes a tiempo completo se encuentran Se solicita a la autoridad la construccién de cubiculos y oficinas para
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE . , .
laborando en sus propios cubiculos de acuerdo a |los docentes de tiempo completo de la carrera.
51 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA K . . L. .
. . carga horaria asignada para horas Se realiza acta de acta de entrega recepcidn de cubiculos a los
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION - .
administrativas, contando con el aporte de docentes
computadora y muebles de oficina. con su respectiva llave de acceso.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Oficinas acondicionadas / Total de profesores de - Acondicionar la oficinas de profesores Tiempo completo y Medio
52 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA FCZ * 100 P tiempo.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION - Dotar de una extension telefdnica a cada docente.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |EL 100 % de los docentes con dedicacién a 1.- Acondicionar oficinas para todos los docentes TC. 2.- Equipar de
53 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [tiempo completo cuentan con oficinas hasta n”.lobiliarios las oficinas. 3 plm lementar sistemas de 'cli;na’(cqiza‘():ién
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION diciembre del 2014. e P ’
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LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE -Solicitar cotizaciones.
54 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA (Libros comprados / 2640 * 100 - Seleccionar mejor proveedor.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION - Comprar de 2640 libros especializados y actualizados
. . , . Administrar, capacitar y controlar el correcto funcionamiento y uso de
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |Hasta diciembre del 2015 se estaran utilizando . K . .
) . . las plataformar y sistemas de la universidad (plataforma virtual
55 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |las TIC's en las actividades academicas y de . o L
p . » . i Moodle, Correo institucional, SGA, Repositorio, Seguimiento a
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION gestidn administrativa en un 70% .
Graduados, Portal Web, Quipux)
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Plan de meioramiento institucional
56 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA ciecutado éofy hasta diciembre 2014 Recoleccion de evidencias
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION g ’ '
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |Hasta el mes de diciembre de 2014 se ha Se reine la Comision de Planificacion para disefiar el plan de meioras
57 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |ejecutado en un 100% el Plan de Mejoras de Ia Carrera. socializar actividades apsi nar res ons:bilidades g
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION Institucional. ' yasig P :
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Plan de meioramiento institucional
58 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA ciecutado éofy hasta diciembre 2014 Recoleccion de evidencias
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION g ’ '
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL ¥ LA DE El 100% de las Escuelas han aportado al Plan de |Enviar evidencias al Departamento de Evaluacion Interna de la
59 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA Meior ? Instituci : | hast P tiembre del 2014. Institucion P Y
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ejoras Institucional hasta septiembre de .|Institucion.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
60 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |100% Octubre - Diciembre 2014 Adecuacién y siembra de 3 hectareas de potreros
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |porcentaje de cumplimiento del plan de 1.- Implementar el Plan de Mejoras Institucional.
61 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [mejoramiento institucional hasta dicembre del |2.- Recolectar las evidencias que acrediten los indicadores del Plan de
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 2014. Mejoras.
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No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Clases presenciales a los estudiantes sobre la temas especificos de la
asignatura fisica —quimica. Capacitacion sobre planificacion
microcurricular, estdndares de calidad de desempefio docente y
N . . estandares de aprendizaje del bachillerato ecuatoriano. Comunicacion
Numero de estudiantes capacitados en . . ) . .
L " . . |y convocatoria a los docentes para la confirmacion de asistencia.
conocimientos especificos de la asignatura fisica- L . S, .
L R Seminario taller sobre investigacion formativa.
quimica Numero de ) o, ) o
. . o Talleres de orientacidn sobre proyectos de intervencién dirigida a los
. estudiantes capacitados en conocimientos para . ; . . .
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE . L estudiantes involucrados en el proceso de vinculacion con la sociedad.
el desarrollo de competencias pedagdgicas ] ] .,
62 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA . o R Asesoramiento permanente durante las etapas de ejecucidn del
. ) aplicadas en el desempefio docente  Numero
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION . . proyecto
de docentes capacitados con conocimientos X L,
] ) o, ) Monitoreo y evaluacién de cada proyecto
actualizadosen en investigacion formativa. ) ~, -, ) ) . .,
R - . . Orientacion para la redaccién del informe final de la ejecucién de los
NUmero de proyectos de intervencion en dreas
- . . proyectos.
de salud y servicios sociales ejecutados i 3 i . i
Convocatoria a través de medios de comunicacion impresos y radio.
Gestion y organizacion del tercer encuentro de graduados
Planificacion y Desarrollo del seminario
Asignacion de responsabilidades y logistica
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Disefiar el plan de mejoras de la Facultad.
63 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [Plan de Mejoras de la Facultad Ejecutar el plan de mejoras
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION Realizar seguimiento de plan de mejoras de la Facultad
Elaborar el andlisis de tensiones y problemas de zona 4, Elaborar
P Hasta diciembre del 2014 se habra Disefiado el
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE | ° > Ins'tiludonal e vineulacian o 'la < ociedad, |Inorme diagnéstico de la evaluacién, multisectorial, Elaboracién y
64 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA respondiendo a la eiecucion del 30% del Plan de’ aprobacion de las lineas de Vinculacién de la Universidad, Elaborar los
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION p ] _J A ’ catalogos de programas y proyectos anuales, Elaboracion y
Mejoramiento Institucional L, o i ,
aprobacion del Plan Institucional de Vinculacion
Coordinar con las extensiones la ejecucion de los planes de mejoras
. 3 Socializar con los responsables de evaluacidn de las extensiones los
A Diciembre del 2014, se habra presentado al ~, . R
. X . modelos de presentacion de informes enviados por el CEAACES
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |CEAACES al menos un informe de cumplimiento
65 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |del plan de mejoras institucional y cuatro Monitorear el cumplimiento de los informes trimestrales de las
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION informes de planes de mejoras por cada ] P
. extensiones
extension
Socializar con cada una de las facultades e institutos la ejecucion y
monitoreo de cada actividad del plan de mejoras institucional
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No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
El 95% de asignaturas estaran acorde con el
. fil del d te hasta diciembre 2014.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE pertil del docente hasta diciembre ] Distribucidn de asignaturas acorde al perfil del docente.
Incrementar al menos el 100% de libros . . o i .
66 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA R L Mejoramiento de la biblioteca con libros actualizados
) . actualizado en la biblioteca Facultad de . .
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION X o, L L Redisefio de la malla Curricular
ingenieria Agrondémica. Elaborar el redisefio
curricular hasta diciembre del 2014
. ; Conformacién de comisiones.
. Hasta diciembre 2014 se habran evaluado la R ., X
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE estion realizada en torno a indicadores de Asignacién de funciones.
67 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA & L , ) Informe de actividades realizadas.
. . acreditacién y se habran mejorado en un 60% . .
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION , . Reuniones periddicas.
los estandares de calidad L . L .
Toma de decisiones ante informacion recopilada.
El 80% de asignaturas estaran acorde con el
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |perfil del docente hasta diciembre 2014. Distribucion de asignaturas acorde al perfil del docente.
68 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [Incrementar al menos el 100% de libros Mejoramiento de la biblioteca con libros actualizados
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION actualizado en la biblioteca FIA. Elaborar el Redisefio de la malla Curricular
redisefio curricular hasta diciembre del 2014
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |El 100% de cumplimiento delos estdandares de
69 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |calidad para la acreditacién hasta Diciembre del [Cumplimiento de criterios de evaluacidn
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 2014
J La FCMFQ contara con un 80% de evidencias
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE para el proceso de mantenimiento de la . .
70 RECTORADO LOS PROGRAMA?, CARRERAS Y PROC’iRAMAS DE LA acreditacién de la UTM hasta diciembre del Recolectar evidencias
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 2014.
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No.

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

71

RECTORADO

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Hasta diciembre de 2014 se habra fortalecido el
desarrollo de competencias especificas y
nivelacién de conocimientos en el 100% de los
estudiantes de noveno nivel de la carrera, de
acuerdo curriculo nacional vigente para el
bachillerato

Hasta diciembre de 2014 se habra capacitado al
100% de los estudiantes de séptimoy noveno
nivel para el para el desarrollo de competencias
pedagogicas aplicadas en el desempefio docente
Hasta noviembre de 2014 se habra capacitado al
100% de los docentes de la carrera para el
fortalecimiento del desempefio académico y
actualizacién de conocimientos sobre
investigacion formativa.

Hasta diciembre de 2014, se habra Consolidado
el proceso de vinculacion de la carrera con la
sociedad a través de proyectos de intervencidn
en areas de salud y servicios sociales.

Hasta septiembre de 2014, se habra
desarrollado el 100% de actividades y eventos
para consolidar del proceso de vinculacién e
integracién con la comunidad de graduados
Hasta diciembre del 2014 se habra contribuido
en la acreditacion

Indicadores de evaluacién

72

RECTORADO

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Plan de Mejoras de la Facultad

Disefiar el plan de mejoras de la Facultad.
Ejecutar el plan de mejoras
Realizar seguimiento de plan de mejoras de la Facultad

73

RECTORADO

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Hasta Diciembre del 2014 los 3000 estudiantes
de las Escuelas de la Universidad Técnica de
Manabi seran capacitados en los diferentes
niveles del idioma inglés.

Clases diarias en diferentes horarios y niveles. Casa Abierta
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No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
. ) . Elaboracion de hojas de rutas y guias de informes de programas y
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE ::rs;:i?;z;zr:zgeljir?i(\)/ifsisjazat:;T?nn(;iir;f:je proyectos, Capacitacidn y asesoramiento al personal con horas de
74 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA ertinencia en relacion a I Vir'1cu|acién con | vinculacion, Reuniones de monitoreo y seguimiento en la
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION P . planificacidn, ejecucién y evaluacion e informes finales de programas
colectividad en un 100%
y proyectos,
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |El 100% de docentes y directivos autoevaluados, Cumolir con las actividades v requerimientos para realizar a
Z
75 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |y al menos el 90% de estudiantes autoZvaIuacién i disyonqa e arta:]ento PR
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION autoevaluados. & pong P '
. L Se desarrolla reunion con los coordinadores por actividades.
. Hasta Diciembre de 2014 la comision encargada L, .
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE e Se elaboran formatos de evaluaciéon de acuerdo a indicadores.
de establecer la autoevaluacién institucional, . . L
76 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA . . Se realizan reuniones con pares académicos.
. ) autoevaluara la FCAE considerando el 100% de ) .,
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION - Se elaboran informes de la autoevaluacion.
los indicadores. .
Se socializan resultados.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |El 100% de docentes y directivos autoevaluados, Cumblir con las actividades v requerimientos para realizar la
77 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |y al menos el 70% de estudiantes autoZvaIuacic’)n sedn o disyonqa ol De arta:\ento de evaluacién
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION autoevaluados. & pong P '
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE E1100% de | rrer ¢ luadas hast Aplicacidn de los criterios de evaluacion.
78 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA Diciemobreed;szcoame as autoevaluadas hasta —povision de la malla curricular.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION Elaboracién y revision de syllabus.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Evaluar Escuela de Ingenierfa Zootecnica
79 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Escuelas evaluadas /2 *100 & R |
. . - Evaluar Escuela de Industrias Agropecuarias
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE [Las 5 carreras de la FCMFQ se habran
80 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |autoevaluado segun los criterios del CES. Hasta |Recolectar evidencias y presentarlas en el proceso de autoevaluacion
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION Diciembre de 2014.
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No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Crear la Comisién de Evaluacion.
Realizar reuniones de trabajo para la compilacién y ordenamiento de
. la informacion.
Hasta Diciembre de 2014 la Carrera de S . . . . .
Educacién Bésisca habra combletado sU broceso Solicitar informacion a la comision de evaluacion de la universidad,
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE de autoevaluacion Numero dzoficios ensiados sobre proceso de autoevaluacion de las carreras.
81 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA recividos a la comision de evaluacion y Coordinar acciones con la decana de la facultad para la planificacion
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION . ’ del proceso de autoevaluacion de la carrera.
Avance de la gestion para el proceso de ] L
. Elaborar infrome sobre el avance del proceso de autoevaluacion de la
autoevlucion de la carrera
carrera.
Comision de evaluacion de carrera.
Socializar con los coordinadores de evaluacion de cada carrera el
modelo de evaluacién de carrera
Disefiar la plataforma para la subida de informacion de evidencias en
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE (A Diciembre del 2014, al menos el 90% de las cada carrera
82 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |carreras presentaran el informe de
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION autoevaluacion correspondiente Coordinar con los responsables la elaboracién y entrega de los
informes de la autoevaluacién
Socializar resultados obtenidos en el proceso de autoevaluacién de
cada carrera
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Verificar documentos e informacién con el modelo de autoevaluacién
83 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |[Carreras de la Facultad autoevaluadas Elaborar el informe de autoevaluacién de carrera
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION Enviar el informe de autoevaluacién de carrera al CEAACES
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Plan de meioramiento institucional eiecutado
i instituci
84 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA 1ors “ jecu Realizar capacitaciones, reuniones, recoleccion de evidencias.
. . 80% hasta diciembre 2014.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |Hasta Diciembre de 2014 el Plan de * Se realizan reuniones * Se asignan funciones y desarrollan
85 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Mejoramiento para la acreditacion de la FCAE se |actividades *Se elaboran informes * Se evallan
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION habra cumplido en un 90% procesos * Se desarrollan propuestas
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Plan de mejoramiento institucional ejecutado
86 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA 80% hasta :iiciembre 2014 ) Realizar capacitaciones, reuniones, recoleccion de evidencias.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 0 ’
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE £1100% del plan de meioramiento para la
87 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA acreditoaciénpa licado Piasta Diciempbre del 2014 Autoevaluacién aplicando los criterios de evaluacién del CEACES
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION P
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No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
88 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [100% evidencias del plan de mejora terminado
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
89 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Informes trimestrales presentados / 4 * 100 #:NOMBRE?
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |Porcentaje de cumplimiento del plan de 1.- Implementar el Plan de Mejoras Institucional en la FCMFQ.
90 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [mejoramiento para la acreditacion de las 2.- Recolectar las evidencias que acrediten los indicadores del Plan de
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION carreras y programas hasta diciembre del 2014. [Mejoras.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
91 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA Elaboracién del plan de mejoramiento.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |Hasta Diciembre del 2014, al menos el 90% de
92 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |[las carreras habran presentado los informes de |Porcentaje de cumplimiento de los planes de mejoras implementados
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION cumplimiento de sus planes de mejoras.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Disefiar el plan de mejoras de la Carrera.
93 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [Plan de Mejoras de cada Carrera Ejecutar el plan de mejoras
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION Realizar seguimiento de plan de mejoras de la Carrera
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
94 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Carrera de Ingenieria Agrondmica acreditada. Reunidn con pares para analizar acreditacion de la carrera.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
. Hasta Diciembre de 2014 se habra evaluado la i . . i
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE . ., _|* Se realizan reuniones * Se asignan funciones y desarrollan
carrera de acuerdo a indicadores de acreditacion . K )
95 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA ] K actividades * Se elaboran informes * Se evaltan
. . y se habran propuesto correctivos en torno a
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION - procesos * Se desarrollan propuestas
dificultades encontradas
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
96 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Carrera de Ingenieria Agricola acreditada. Reunidn con pares para analizar acreditacion de la carrera.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
o . S
7 fecronaco 5 srocaais, cames o o (€107 T s e | s e et s e s s
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION P P !
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No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
98 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [100% asignar horas a docentes para trabajo de acreditacién
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE [La FCMFQ contara con un 70% de evidencias 1- Implementar el Plan de meioras. 2.- Recolectar las evidencias para
99 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |para el proceso de acreditacion de las 5 carreras | IF') los indicad g ) ! d. | triz del CEAACES P
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION hasta diciembre del 2014. cumplir confos indicadores de acuerdo a fa matriz ae '
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL DESEMPENO
ACADEMICO DE PROFESORES Y ESTUDIANTES.
. PARTICIPACION DOCENTE EN TALLERES CURRICULARES.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |Hasta Diciembre de 2014 la C d P - )
100 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA E(ilaS : 'lFleI;n' 're et 4 li ?c ara pase OBSERVACION Y SUGERENCIAS AL DESEMPENO ACADEMICO.
o, CON LA MAS ALTA. CALIFICACIGN ; .Lt‘cacl'on as'cades ara O'I_Sta para pasar con PLANTEAMIENTO DE SUGERENCIAS LA PLANIFICACION CURRICULAR.
' exito elproceso de acreditacion. CREAR LA COMISION DE EVALUACION.
REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO PARA LA COMPILACION Y
ORDENAMIENTO DE LA INFORMACION.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Disefiar el plan de mejoras de la Carrera.
101 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [Plan de Mejoras de cada Carrera Ejecutar el plan de mejoras
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION Realizar seguimiento de plan de mejoras de la Carrera
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
102 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Carrera acreditada con la mas alta categoria Reunidn con pares para analizar acreditacion de la carrera.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
o Se realizan reuniones
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE E:jizzge;”ukﬁi?azozEi:is:tl:i?éieseré arte Se asignan funciones y desarrollan actividades
103 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA de la Red ;:Ie Escuelasyde las carreras a ortgndo Se elaboran informes
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION Llogro de Ia mas afta catesorizaci P démi Se evaltan procesos
al logro de la mas alta categorizacion académica. |s. yasarrollan propuestas
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
104 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Carrera acreditada con la mas alta categoria Reunidn con pares para analizar acreditacion de la carrera.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |El 100% de las carreras y programas de la
105 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [Facultad acreditadas, tengan la mds alta Trabajar con los Indicadores y los Estandares.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION categorizacion hasta Diciembre del 2014
- Evaluar pertinencia.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE ) : - Realizar reforma curricular.
Auto evaluaciones de carrera ejecutadas / auto . .
106 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA . - % - Mejorar la Academia.
. . evaluaciones de carrera Planificadas * 100 . . N
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION - Mejorar el Ambiente Institucional.
- Formar profesionales de excelencia.
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No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE . de la FCMFQ ditad | 1 Imol tar el Plan d ) 5 - Recolectar | idenci
05 ROGRANAS CATRERAS Y FROGRAAS O 117 5 3 FOUED st o' |10 mpkrenar e s, 2 e e o
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION goriz : P z :
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |Hasta Diciembre de 2014 la Carrera de Realizar pardicamente los aiustes necesarios para alcanzar con
Z Z
108 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |educacion Basica tendra al dia todas las ert lp indicad q JI o, P
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION evidencias en una base de datos. acterto fos indicadores de evaiuacion
J Revision de documentos e informacion de indicadores del modelo de
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE [Lograr que el 100% de las carreras y evaluacion
109 RECTORADO LOS PROGRAMA?, CARRERAS Y PRO(ISRAMAS DE LA progran'was 'a?credita(’ia .tengan la mas alta Presentacion de documentos a la plataforma del CEAACES
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION categorizacion académica. Obtener la acreditacién de la carrera
. Hasta Diciembre de 2014 se habra solicitado a la X . .. .
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Autoridad pertinente la asignacion de recursos * Se realiza diagndstico de necesidades.
110 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA p . g * Se desarrollan informes.
. . para adecuar laboratorios que conlleven a un . .
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ) o * Se presenta propuesta y solicita recursos a la autoridad.
mejor aprendizaje.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Hasta diciembre d(? 2014 se h'abra enun 1'(')06 .SOII'CItaI" la asignacién presupuestarla_(?e los ru.bros _d'e aporte
los recursos y medios para la implementacion de |institucional, que correspondan a facilitar la ejecucién de programasy
111 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA las actividades de vinculacidn con la sociedad royectos. Gestionar la certificacion de la asi iond tid
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION Vi€ proyectos. B¢ gnacion de partidas
que solicite cada una de las escuelas de la UTM  [presupuestarias.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Porcentaje de audiencias asistidas hasta Asistir a las audiencias, presentar escritos, realizar el seguimiento
112 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA diciembrcje de 2014 control de los juicios e;1pcontra dela Instit'uci(’)n ¢ !
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION !
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Asistir a las sesiones del H. Consejo Directivo de las diferentes
113 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Asesoramiento juridico hasta diciembre de 2014 |facultades. Firmar certificaciones, emitir informes juridicos
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION académicos. Asistir a 6rganos asesores y administrativos.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |Porcentajes de reglamentos y mas normativas  |Revisar, normar y desarrollar la normativa individual (Reglamentos,
114 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |elaborados y reformados hasta diciembre de instructivos, Resoluciones, etc), que regulan las actividades
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 2014 universitarias
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Campaiias Preventivas de Salud en un 100% dirigida a la comunidad
universitaria:

- Planificacion familiar y entrega de anticonceptivos gratuitos

- Control prenatal y entrega de medicamentos gratuitos

- Papanicolaou

Campafias de Prevencién en Salud ejecutadas al |- Examen visual

80% en el afio 2014 - Densitometria dsea

- Ecografia abdominal

- Desparasitacion

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
115 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Difusion en los medios de comunicacidn local, (Radio UTM, prensa
escrita local y periddico de la universidad, TV local y seguimos
avanzando) y pagina web de la UTM

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
116 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [100% Octubre - Diciembre 2014 Adquisicidn de los barandales de apoyo y colocacién de los mismos
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |Hasta diciembre del 2014 estudiantes del SNNA,
117 RECTORADO LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |[seran capacitados en inglés basico previo al Talleres de capacitacidn en nivel basico
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ingreso al primer nivel de Carrera

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

. P j f itul j
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE .orcentaje de profesores .tlFu ares trabajan a
Y tiempo completo hasta diciembre de 2014. (
118 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA™ Y CREAR LAS CONDICIONES PARA No. de profesores a tiempo completo ) x 100 Concretar acciones administrativas para cumplir este indicador
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON ) P P P P ump ’
(No. de profesores —facultad )

INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.

Ny Porcentaje de profesores titulares hasta
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE diciembre de 2014.
119 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA ( No. de profesores titulares ) x 100 Concretar acciones administrativas para cumplir este indicador
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON (No. de profesores — facultad )

INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.

ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
120 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Numero de docentes titulares Concurso de Méritos y Oposicidn para Docentes titulares
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON : yep P

INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE profesores titulares / profesores totales, hasta
121 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA diciembre de 2014 Promover ante las autoridades de concurso de méritos y oposicion
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON yop
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
122 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA 32 docentes seran titulares hasta diciembre del c q imient
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIACON (2014, onvocara coneurso de merecimiento
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
. Porcentaje de profesores titulares hasta
ACCEDER A LATIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE .
diciembre de 2014.
123 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA ( No. de profesores titulares ) x 100 Concretar acciones administrativas lir este indicad
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON -gep para cumplir este indicador.
. . . (No. de profesores —facultad )
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
124 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA”Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Numero de docentes titulares Concurso de Méritos y Oposicidn para Docentes titulares
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON : yep P
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE profesores titulares / profesores totales, hasta
125 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA diciembre de 2014 Promover ante las autoridades de concurso de méritos y oposicion
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON yop
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
126 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA 32 docentes seran titulares hasta diciembre del c q imient
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIACON  [2014. onvocara coneurso de merecimiento
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
o Porcentaje de profesores con grado de
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE ) ¥ , R
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA maestrias a fin ala catedra que imparte.
127 VICERRECTORADO ACADEMICO LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON gol\(l)o/. de profesores con grado de maestria) x  |Elaborar de Accién de Personal
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. o
(No. de profesores — universidad )
Porcentaje de profesores con grado de
. maestrias a fin ala catedra que imparte hasta
ACCEDER A LATIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE ..
diciembre 2014
128 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA" Y CREAR LAS CONDICIONES PARA ( No. de profesores con grado de maestria) x  |C t i dministrati lir este indicad
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON 100 . oncretar acciones administrativas para cumplir este indicador.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
(No. de profesores —facultad )
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ACCEDER A LATIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE A diciembre de 2014, el 75% de docentes de la |* Se realiza una reunion con los docentes para manifestar la
129 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA escuela de FCAE ten<’:lrén tft(:J|0 de cuarto nivel |importancia de poseer un titulo de cuartopnivel afin a la catedra
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON afin a la catedra impartida * SZ solicita co riJas de titulos de cuarto nivel a los docentes
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. P P :
Porcentaje de profesores con grado de
. maestrias a fin a la catedra que imparte hasta
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE ..
diciembre 2014
130 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA™Y CREAR LAS CONDICIONES PARA ( No. de profesores con grado de maestria)x  |C t i dministrati lir este indicad
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON 100 . oncretar acciones administrativas para cumplir este indicador.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
(No. de profesores —facultad )
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE El 100% de los profesores incorporados a la
131 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA facult Zi t ndr'Fr: maestria a fin i la materi Gestion al Vicerrectorad
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON irilc”ar:anehas:a Di:izsm:r:dlel 2014 ateria que jestion at Vicerrectorado
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. |""F ’ '
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA
132 VICERRECTORADO ACADEMICO LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON Ndmero de profesores contratados / 4 * 100 Asignar partida presupuestaria
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
Profesores incorporados a la FCMFQ que tienen
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE maestria en la catedra que imparten. /
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA profesores totales incorporados a la FCMFQ, Verificar que los profesores cumplan con lo estipulado en los
133 VICERRECTORADO ACADEMICO LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON hasta diciembre de 2014 concursos de méritos y oposicion
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA 1 profesor que ingresa a la Facultad tiene Convocar a concurso de merecimiento
134 VICERRECTORADO ACADEMICO
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON maestria afin a la catedra
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Incorporar, al menos, 6 Ph.D. investigadores
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA a través del programa L
135 VICERRECTORADO ACADEMICO LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON Prometeo. Elaborar de Accidn de Personal
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE i i
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA incorporar 10 prometeos ejecutar 10 proyectos |, s 4o 10 proyectos de investigaciones y 2 talleres de
136 VICERRECTORADO ACADEMICO B de investigaciones y 2 talleres de capacitacion . e proy & Y
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON durante 2014 capacitacion a postgraduados
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Del $mina d f .
137 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA PsDa' nomtl.na de pro elsores |nc0rp|;0rar Lin Coordinar con el Dpto. de Becas Internacionales para la incorporacién
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON hast;”;iiseizr:r d:‘ ;Of:’grama rometeo del PROMETEO investigador.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
*Se firma convenio entre Senescyt y Gobierno Provincial.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE * Se asigna docente de la Carrera para que participe y acompafie
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA A diciembre de 2014 se habra cumplido la trabajo del Prometeo. * Se designa egresado de
138 VICERRECTORADO ACADEMICO .
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON primera fase del proyecto Prometeo. la Carrera para que desarrolle proyecto de pregrado enlazado a
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. proyecto Prometeo. * Se desarrollan informes
de avances del proyecto
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE De Ia némina de profesores incoroorar un
139 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA PHD | tiead P | ﬁ ut Coordinar con el Dpto. de Becas Internacionales para la incorporacion
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON hast;”;ife'riabr:rd‘:’ ;Oﬂ"grama rometeo del PROMETEO investigador.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Incorporar 3 PhD a la facultad con el programa
14 VICERRECTORADO ACADEMI .. o] laF I lud1P
0 CERRECTORADO AC co LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIACON  |Prometeo hasta Diciembre del 2014. s6lo en la Facultad de Salud 1 Prometeo
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE La FCMFQ incorporara al menos un PHD Solicitar al director del departamento de relaciones internacionales
141 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA investigador a trpavés del pro ram: Prometeo la incorporacion de PHD dz acuerdo a los requerimientos de las '
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIACON || ™'° dgiciembre " 2014” & carreras g
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. ' '
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
142 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA De la némina de profesores incorporar al Elaborar de Accién de Personal
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON menos 10 PhD hasta diciembre 2014.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE * Solicitud de convenios con Universidades ante la autoridad.
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Hasta diciembre de 2014 habra 13 docentes * Gestidn de apoyo y entrega de informacidn de opciones a docentes.
143 VICERRECTORADO ACADEMICO “ . . . ., . .
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON inscritos en programas de PHD * Asignacion de reemplazos y cambios en carga horaria a docentes
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. que hardn sus estudios en el exterior.
ACCEDER A LATIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Incorporar por lo menos 6 PhD a la facultad
144 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA medignte eriadas estrategias hasta 1 En Nutricién como Prometeo
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON Diciembre del 2014 &
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. ’
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE

145 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Desarrollar 5 concursos de oposicién. Incorporar b s g L
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON |5 PhD durante el afio 2014 roponer - concursos de oposicion
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE

146 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA No. De docentes que estan Estudiando Elaborar de Accion de Personal
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON Doctorados en el extranjero.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE De la planta docente enviar al extranjero 2

147 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA rofesores ue realicen estudios docjtorales Coordinar con el Dpto. de Becas Internacionales el estudio de
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON Easta dicier’:bre de 2014 doctorado.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. ’
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Hasta diciembre de 2014 5 docentes habran * Solicitud de convenios con Universidades ante la autoridad.

148 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA sido enviados al extran'e;o ara realizar sus * Gestion de apoyo y entrega de informacidn de opciones a docentes.
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON estudios de PHD jerop * Asignacion de reemplazos y cambios en carga horaria a docentes
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. Y ’ que haran sus estudios en el exterior.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE De la planta docente enviar al extranjero 1

149 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA rofefor Ue realicen estudios doctc:rales hasta Coordinar con el Dpto. de Becas Internacionales el estudio de
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON Ziciembreqde 2014 doctorado.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. ’
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Enviar al extranjero al menos 8 profesores a

150 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA realizar estudi ; doctorales h E Diciembre del |En Facultad de Ciencias de la Salud 4 d t
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON zza;l;za estudios doctorales hasta Diciembre del |En Facultad de Ciencias de la Salu ocentes
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE

151 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA 42.86% Septiembre - Diciembre 2014 7 Docentes que ejecutaran sus estudios de PhD
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON 0% oep que el
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE

152 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Numero de profesores que estdn realizando Solicitar licencias con sueldo a los profesores que realicen estudios
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON estudios Doctorales / 3 * 100 doctorales en el extranjero
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE La FCMFQ . | exteri | 30
153 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA @ p enwarl.a @ exte(rj|f)r a:j rr:jen(zs @ q Gestionar ante las autoridades el apoyo correspondiente para que los
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON Emtes;“?s agea :Tzzslz 105 de doctorado, f4ocentes empiecen sus estudios doctorales
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. | o> 2 ciciembore detsBas.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
154 VICERRECTORADO ACADEMICO DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Enviar 20 Profesores para realizar PhD durante Di ., bacion plan de tesi
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIACON |el afio 2014 Iscusion’y aprobacion plan de tesis
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA 5 docentes en proceso de estudios Solicitar la licencia con sueldo a los aspirantes. Revisar la carga
155 VICERRECTORADO ACADEMICO
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON doctorales hasta diciembre del 2014. horaria del docente aspirante.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA 8 docentes de la carrera de TS capacitados en
156 VICERRECTORADO ACADEMICO P t. ta. C icacié los d t b | inario.
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON  |4rea especifica hasta diciembre del 2014. resentar propuesta. Lomunicacion a los docentes sobre €1 seminario
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA H ici 2014, al * Realizaci6 | i les. *E
157 VICERRECTORADO ACADEMICO C astaj d|C|en.1t?re 014, a mengs 8 docentes .ea |za<:|or.1’de Congresos Internacionales . o nt.rega
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON habran participado en ponencias. de informacién a docentes sobre convocatorias de otras instituciones.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
B hasta fines del mes de diciembre de 2014, el 90
ACCEDER A LATIPOLOGIA "UNIVERSIDAD DE % de las y los docentes contarén con los *Solicitar al Departamento de Investigacion la participacién de un
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA o - - " P & participacion de u
158  |VICERRECTORADO ACADEMICO LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON conocimientos basicos sobre el disefio de facilitador. *Elaborar el encuadre del evento.
- ; p proyectos de investigacion diagndstica *Evaluar los resultados del seminario.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. -
propositiva
159 DECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Hasta diciembre de 2014 se habrd logrado la * Se desarrollan reuniones con docentes de la carrera.  * Se ejecuta
’ INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  [reforma curricular en un 100% la reforma curricular integral.
EI' 100 % de las carreras trabajan bajo el
160 DECANOS/AS. APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |54 ema de la reforma curricular integral hasta Revisién de malla curricular
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTALAUTM | piciembre del 2014.
] Taller sobre Reforma Curricular dirigido por el Dr. Rafael Tejeda.
161 DECANOS/AS. APROBARY EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Proyecto de reforma subido a la plataforma del Reuniones del equipo responsable de la reforma curricular de la
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM CES. carrera
162 DECANOS/AS APROBARY EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR 95.65% Septiembre - Diciembre 2014 Distribuir docentes a los respectivos departamentos, asignaturas
’ INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM 2% P ubicadas en la escuela correspondiente
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Participacion activa en el 100% de los talleres ., . . . . .,
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR ) . Elaboracién de estudio de pertinencia, perfil de egreso, comparacion
163 DECANOS/AS. convocados por el vicerrectorado académico, en
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM . . por pares
las fechas previstas hasta diciembre del 2014.
Formar la Comisidn para el Redisefio Curricular de la Carrera.
Determinar el objeto de la profesion
Hasta Diciembre de 2014 la Carrera de Fisicay |Realizar el estudio de pertinencia de la carrera
Matemiticas y general basica tendra finalizado |Elaborar el meso y el micro curriculo de la carrera. Formar la Comision
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR su redisefio curricular. Hasta para el Redisefio Curricular de la Carrera.
164 DECANOS/AS. Diciembre de 2014 la Carrera de Idiomas y Determinar el objeto de la profesién
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM . P L . . . .
Lingtiistica tendra finalizado su redisefio Realizar el estudio de pertinencia de la carrera
curricular.  Representantes de las Elaborar el meso y el micro curriculo de la carrera. Asistencia a
Universidades participantes convocatorias de la RED
165 DECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |3 carreras trabajaran bajo el esquema de la Conformacidon de equipos de redisefio curricular. Realizacion de
’ INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM reforma curricular hasta diciembre del 2014. talleres. Revision de avances del documento de redisefio curricular
Incorporar 5 PhD extranjeros como docentes investigadores.
Incorporar 10 prometeos. Realizar 19 proyectos y/o programas de
Y Y ' investigaciones durante el afio 2014 con al menos 1 de cardcter
166 DECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR gumelglt? de'Pth nu’mero dde PFOV:C_tOS ’tnumero Ina:Icior:iI ; de carua’lcter zonal y 7 de caracter provincial. Presentar 5
/AS. INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM  |©€ PUPlicaciones, numero de participantes en o ) > rer o
congresos y eventos trabajos a eventos internacionales y 2 publicaciones a revista la
Técnica. Realizar 1 congreso internacional la Investigacion al servicio
del Buen Vivir y 1 jornada de Investigacidn estudiantil en el afio 2014.
* Se realiza convocatoria a los diferentes sectores empresariales
Hasta diciembre de 2014 se habra constituido ibli i i izaci i
167 DECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR legalmente el consejo consultivo de la FCAE con Eusz :2:;15:::?2: ,rirer::;;:r:tg:sn;z:lc;c;:c::f rca;dnticlitci)jg/ a:fadzmljevo
’ INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM . . P . ) P
un representante de cada sector involucrad. Periodo. * Se trabaja en el marco legal de
constitucion.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR Organizar el 100 % el Consejo Consultivo de las
168 DECANOS/AS. INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM cinco ca.rreras de la Facultad Ciencias de la Salud |Promocionar la conformacidn del consejo consultivo
hasta Diciembre del 2014.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Reuni lizad i lanificadas *
169 DECANOS/AS. INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM lg;nlones realizadas / reuniones planificadas - Reuniones con el sector empresarial, gremios y graduados
# actividades realizadas / # actividades
APROBARY EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR P L
170 DECANOS/AS. INTEGRAL EN LAS CA AS QUE O ALAU programadas de la planificacion de actividades, |Elaboracién de proceso de formacion de consejo consultivo
TEGRALE RRERAS QUE OFERT. T™M hasta diciembre del 2014.
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Hasta diciembre del 2014 la Escuela tendra
conformado el Consejo Consultivo en donde L,
; K K Reunidn con los docentes de la Carrera Formar la
estén representados el sector educativo: privado L . X
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR L . : Comisiones Convocatoria a todos los sectores involucrados para dar
171 DECANOQS/AS. - publico, gremios, graduados y la Academia o .
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM X . . conocer la propuesta. Nombrar una comisidn representativ:
Nivel de aceptacién de la convocatoria. .
. . de cada sector involucrado
Ndmero de participantes en cada sector
involucrado
172 DECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Consejo Consultivo conformado hasta diciembre |Convocar a sector empresarial, privado publico, gremios, graduados y
’ INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM de 2014 la academia.
Discutir y aprobar la propuesta 5 tesis MScy 15 Tesis de PhD en el
consejo cientifico durante el afio 2014.Realizar 1 curso de
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |ARCHIVO .INFORMES PUBLICACIONES .FOTOS, e S .
173 DECANOS/AS. capacitacion de superacion cientifica . Realizar 1 curso de
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |REGISTROS . . . . .
capacitacién sobre sociologia y 1 curso internacional sobre Maleza
durante el afio 2014
* Se realiza la investigacidn bibliografica de indicadores
Hasta diciembre de 2014 se habra presentado el
174 DECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR dia nésltilco de los problemas econzmicos del macroecondmicos en las diferentes fuentes oficiales del pais.
’ INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM ,g B P . * Se elabora diagnéstico y analisis de datos encontrados.
pais al consejo directivo de la FCAE. % .
Se presentan informes de resultados
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR Actualizar la investigacion diagnostica sobre los
175 DECANOS/AS. problemas de competencia de la facultad hasta |Elaboracién del Proyecto. Ejecucion de la programacion.
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM Diciembre del 2014.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR . . Estudio de la pertinencia de la carrera y plazas de trabajo, vinculacion
176 DECANOS/AS. 50% Septiembre - D bre 2014
/ INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM ° >eptiembre - biclembre con la comunidad
actividades realizadas / actividades programadas ] o .,
177 DECANOS/AS. APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR | |5 planificacién de actividades, hasta Encuesta a Empresarios y Administradores de Empresas, tabulacion
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTALAUTM | yiciambre del 2014. de datos elaboracién de informe
Numeros de instrumentos disefiados para la Convocatoria a todos los sectores involucrados para dar a conocer la
178 |DECANOS/AS. APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR .05 jeccion de la informacion para la propuesta.
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM investigacion diagnéstica Nombrar una comisidn representativa de cada sector involucrado
179 DECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |3 carreras actualizan estudios de pertinencia Recoleccién de informacién. Analisis de informacidn obtenida.
’ INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |hasta diciembre del 2014. Presentacion de documento final.
180 DECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |[Sistema de evaluacidn de la reforma curricular  |La comisién académica realizara las gestiones pertinentes para el
’ INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM establecido en un 80% hasta diciembre del 2014 [logro de este indicador.
Hasta diciembre de 2014 se habran presentado |* Se realizan reuniones periddicas previas a evaluacion.
181 DECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR los resultados de la evaluacién integral de la * Se estructura formato de evaluacion * Se presentan
' INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM . & . P
reforma curricular informes de resultados
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Sistema de evaluacion de la reforma curricular L o o ] ]
182 DECANOS/AS. APROBARY EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR . ciablecido en un 100% hasta diciembre del La comisidn académica realizara las gestiones pertinentes para el
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTALAUTM (5014 logro de este indicador.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |C li 1100% de | | ion int Id
183 DECANOQS/AS. Umplir en & . % deaeva 'ue'zuon integral de Revisidn de malla curricular
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM la reforma curricular, hasta Diciembre del 2014.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Reuniones realizadas / reuniones planificadas * . .
184 DECANOQS/AS. - Reuniones para elaborar la reforma curricular
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM 100
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR Sistema de evaluacion de la reforma curricular
1 DECANOS/AS. establecido en un 100% hasta diciembre del Trabaj las R I ierf la FCMFQ.
85 CANOS/AS INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM o (] rabajar y cooperar con las Redes de Ingenierias de la FCMFQ.
Crear la Comisién de Evaluacion
186 DECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Hasta diciembre del 2015 se tendra resultado de
’ INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |la evaluacién de la reforma curricular. Realizar reuniones de trabajo para la compilacién y ordenamiento de
la informacion.
Estudio sobre la situacion ocupacional de los
graduados, expectativas académicas y nexo
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |entre UTM y Sociedad, realizado en un 100% por
187 DECANOS/AS. . Encuentro de egresados Encuesta a graduados
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM |el departamento de seguimiento a graduados
hasta diciembre de 2014
* Se convocan reuniones de la comision de seguimiento a graduados.
* Convocatorias * Actas de * Se elabora planificacion y y se asignan funciones para el desarrollo
188 DECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |[trabajo * Documento de del evento. * Se realiza convocatoria de profesionales de acuerdo
’ INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM |planificacién * oficios *|a base de datos de graduados de la FCAE a través de medios de
copias de publicacion * fotos comunicacion. * Se desarrolla evento de acuerdo a
planificacién
Estudio sobre la situacidn ocupacional de los
graduados, expectativas académicas y nexo
189 DECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |entre UTM y Sociedad, realizado en un 100% por Encuentro de egresados Encuesta a eraduados
’ INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTALAUTM el departamento de seguimiento a graduados & g
hasta diciembre de 2014
Actualizar al 100% el estudio sobre la situacién
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR -
190 DECANOS/AS. ocupacional de los graduados de la facultad Seguimiento a graduados.  Aplicacién de encuestas.
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTALAUTM |, biciembre del 2014.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR
191 DECANOS/AS. INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM 100% Septiembre - Diciembre 2014 encuesta a los graduados de los ultimos 5 afios
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192 DECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Numero de graduados registrados en el sistema |-Crear una encuesta pertinente para el seguimiento de graduados.
’ INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM [/ nimero de graduados de la facultad * 100 - Implementar un sistema informatico
APRO Y EJEC R ORMA C c realizacion de encuentro de graduados de las 5
PROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR .
193 DECANOQOS/AS. carreras de la FCMFQ, hasta diciembre del Reuniones con egresados, encuestas, talleres, evaluacion diagndstica
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTALAUTM (5014,
Designar a un responsable de seguimiento a graduados para la Carrera
Gestionar el proyecto para el reencuentro anual de graduados de la
. i Carrera
Hasta Diciembre de 2014 se tendran resultados . .
. . -, . Aplicar una encuesta para conocer datos especificos y relevantes de
actualizados sobre la situacion ocupacional de al ) o
los graduados de la Carrera Designar a un responsable de seguimiento
menos un 60% de los graduados de la Carrera.
194 DECANOS/AS APROBARY EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR Hasta Diciembre de 2014 se tendra ltad a graduados para la Carrera
’ INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM as a. iclembre de ) se. Ien ran rc?su ados | Gestionar el proyecto para el reencuentro anual de graduados de la
actualizados sobre la situacidn ocupacional de al Carrera
menos un 60% de los graduados de la Carrera. . .
. ) Aplicar una encuesta para conocer datos especificos y relevantes de
Porcentaje de datos actualizados .
los graduados de la Carrera Elaborar instrumentos para la
recogida de informacién Elaborar diagnéstico sobre la
situacion actual de los graduados Elaborar informe
Un informe del estudio sobre la situacion L o ] B ]
195 DECANOS/AS. APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR ocupacional de los graduados, elaborado hasta Aplicacidn de encuesta. Analisis de la informacidn obtenida.
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM | i iambre de 2014 Presentacion del informe de graduados
196 DECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |.los coordinadores encuestan al 100% de los Aplicacién de las encuestas a los graduados para recoger los criterios
’ INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |graduados hasta el mes de diciembre sobre la formacién profesional.
* Se solicitan registros e informes a Vicedecanato de las Carreras
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |* registros académicos * informes [sobre rendimiento de estudiantes. * Se socializa
197 DECANOS/AS. o - . . T . .
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |* actas de consejo directivo  * oficios informe mediante consejo directivo para luego ser emitido hacia la
autoridad maxima.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR Estudio de repotencia y desercion a nivel
198 VICEDECANOS/AS institucional y por carrera realizado al 100% Investigacién aplicando encuestas a los estudiantes
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM |, i Diciembre del 2014.
] . ) Nombrar comision para elaborar cronograma de actividades del
199 VICEDECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Numero de actividades establecidas en el estudio. Realizar sesiones de trabajo para establecer
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |cronograma. s
actividades
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Informe de repitencia y desercion de las carreras |Realizar la investigacion. Analisis de la informacidn. Presentacion del
200 VICEDECANOS/AS . . . . L
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |de la FCHS elaborado hasta diciembre de 2014 |informe de repitencia y desercidn de las carreras de la FCHS
* Se distribuye asignacion de carga horaria para tutorias a los
* plan de Tutorias * Carga horaria |decentes. * Se oficia a los docentes para que presenten
201 VICEDECANOS/AS APROBAR'Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR docentes * Oficios informes mensuales de actividad. * Se solicita a
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTALAUTM |, Informes coordinador de Tutorias de las escuelas informes semestrales con
resultados de actividad.
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Plan Tutorial ejecutado y evaluado al 100% de
202 VICEDECANOS/AS APROBARY EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |los estudiantes para evitar la repitencia Publicacién del plan tutorial Elab ., . i6n del ol
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM |y desercién, hasta Diciembre del 2014. ublicacién del plan tutorial. aboracion y ejecucién del plan
APROBARY EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR
203 VICEDECANOS/AS Tutorias ejecutadas / tutorias planificadas * 100 |- Reuniones para crear el plan tutorial
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM
204 VICEDECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Informes de tutorias entregados / informes de  |Cumplir con la planificacion de tutoria dentro de su distribucion
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM tutorias totales, hasta diciembre del 2014. académica
Porcentaje de estudiantes que reciben tutorias. |Aplicacion de fichas e instrumentos de seguimientos de tutorias
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR . . . L . o
205 VICEDECANOS/AS Porcentaje de estudiantes que terminan el Aplicacidn de entrevistas personales Aplicacién de encuestas
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM g L, . . ,
semestre sin dificultades Elaboracién de informes de evaluacidn de tutorias.
206 VICEDECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |850 estudiantes reciben tutorias hasta Elaboracién de planes tutoriales, reuniones con los coordinadores
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |diciembre del 2014. tutoriales, seguimiento a los planes.
207 VICEDECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |implementacion del nuevo software en un 100% |Coordinar con la Unidad de Servicios Informaticos el redisefio de la
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  [hasta el mes de diciembre plataforma informética de seguimiento a graduados.
Aplicacién de encuestas a los graduados para recoger los criterios
sobre la formacion profesional. Ingreso de las encuestas a la base de
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |[recoleccidn de la informacidn para subir en la lonp I e g v o,
208 VICEDECANOS/AS . datos del software de Seguimiento a Graduados e Insercién Laboral.
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM plataforma de un 90% hasta diciembre e .. L,
Difusion de los resultados de la aplicacion de las encuestas a las
autoridades de las Escuelas, Docentes y Estudiantes.
Revisidn de los avances de ingreso de Graduados al nuevo software
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |constatar el avance de la informacién hasta realizados por los Coordinadores Responsables de Seguimiento a
209 VICEDECANOS/AS . . L .
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM lograr el 100% de la misma en diciembre Graduados e Insercion Laboral de las Escuelas de las diferentes
Facultades de la UTM
. . Solicitar a los Coordinadores Responsables de Seguimiento a
constatar las sugerencias emitidas en un 100% ., .
210 VICEDECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR hasta el mes de diciembre de los encuentros Graduados e Insercidn Laboral de las Escuelas de las diferentes
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM i . Facultades de la UTM, las sugerencias emitidas por los Graduados en
realizados este afio .
los Encuentros realizados.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |[recopilacidon de las recomendaciones de los . . .
211 VICEDECANOS/AS Actual | de estudio de | t llabus).
/ INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |graduados en un 70% hasta diciembre ctualizar los programas de estudio de las asignaturas (syllabus)
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |realizacién al 100% de los reencuentros en todas | 8 2" con los Coordinadores Responsables de Seguimiento a
212 VICEDECANOS/AS 0, X Graduados e Insercidn Laboral de las Escuelas de las diferentes
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM |[las carreras hasta diciembre
Facultades de la UTM, los encuentro a Graduados anualmente.
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213 VICEDECANOS/AS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR realizacion de 2 seminarios anuales Revisar programac?én de los cu.rsos de capa'cit?cién continua para los
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM graduados de las diferentes Unidades Académicas de la UTM
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR L, L Solicitar informe de asistencia de los cursos de capacitacién continua
214 VICEDECANOS/AS realizacion de 2 seminarios anuales . X ..
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM para los graduados de las diferentes Unidades Académicas de la UTM
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR Solicitar una reunién de trabajo con el Jefe del Centro de Computo d¢g
215 VICEDECANOS/AS recopilar informacién de las empresas la UTM y responsable del Software para la implementacion de la Bols3
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM
de Graduados y Bolsa de Empleo
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Nimero de cursos eiecutados hasta diciembre
216 AGRONOMIA LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA 5014 ! Planificar y ejecutar cursos de capacitacion docentes
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION )
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE 6 Aulas equinadas con su respectivo escritorio
. | \ | |
217 |AGRONOMIA LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA | ! | qit”r ot ”t d’.’ b o 2014y Remodelacién de las Aulas en el Campus Experimental la Teodomiro
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 0s sfflas entregadas hasta diciembre de
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Plan de meioramiento institucional
218 AGRONOMIA LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA eiecutado éO‘V hasta diciembre 2014 Recoleccidon de evidencias
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION g ? '
El 95% de asignaturas estaran acorde con el
. erfil del docente hasta diciembre 2014.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE perti ! . Distribucion de asignaturas acorde al perfil del docente.
. Incrementar al menos el 100% de libros . . . i .
219 AGRONOMIA LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA ) L Mejoramiento de la biblioteca con libros actualizados
) ) actualizado en la biblioteca Facultad de o .
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ) .y - L Redisefio de la malla Curricular
ingenieria Agronémica. Elaborar el redisefio
curricular hasta diciembre del 2014
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |El 100% de docentes y directivos autoevaluados, Cumblir con las actividades v requerimientos para realizar la
220 |AGRONOMIA LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |y al menos el 90% de estudiantes X P o yred R P AN
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION autoevaluados. autoevaluacién segun lo disponga el Departamento de evaluacion.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Plan de mejoramiento institucional ejecutado
221 AGRONOMIA LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA 80% hasta (inciembre 2014 ) Realizar capacitaciones, reuniones, recoleccion de evidencias.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ° '
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
222 AGRONOMIA LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Carrera de Ingenieria Agronémica acreditada. Reunidn con pares para analizar acreditacion de la carrera.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
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LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
223 AGRONOMIA LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Carrera acreditada con la mas alta categoria Reunidn con pares para analizar acreditacion de la carrera.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Eorcentaje de profesores jcl'Fulares trabajan a
\” tiempo completo hasta diciembre de 2014. (
224 AGRONOMIA DOCENCIA™ Y CREAR LAS CONDICIONES PARA No. de profesores a tiempo completo ) x 100 Indicador Cumplido
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIACON | dep s _facsltad ) P P
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. -gep
o Porcentaje de profesores titulares hasta
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE diciembre de 2014,
225 AGRONOMIA DOCENCIA”Y CREAR LAS CONDICIONES PARA ( No. de profesores titulares ) x 100 Concretar acciones administrativas para cumplir este indicador
LLEGAR A SER, UNIVER’SIDAD DE DOCI,ENCIA CON (No. de profesores — facultad )
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
Porcentaje de profesores con grado de
. maestrias a fin a la catedra que imparte hasta
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE ..
diciembre 2014
26 |aGrRONOMIA DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA ( No. de profesores con grado de maestria ) x| . ) drministrati i este indicad
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON Lo . oncretar acciones administrativas para cumplir este indicador.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
(No. de profesores —facultad )
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE De Ia némina de profesores incoroorar un
297 AGRONOMIA DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA PhD i tiead P | '; ut Coordinar con el Dpto. de Becas Internacionales para la incorporacion
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIACON |- tm;'e? ﬁzrorderl‘foffgrama rometeo del PROMETEO investigador.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. | o= 2 cictembre de
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE De la planta docente enviar al extranjero 2
228 AGRONOMIA DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA ‘ P i tudios d Jt | Coordinar con el Dpto. de Becas Internacionales el estudio de
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON :rotesgr?sniz': rza 'zcg:fs udios doctorales doctorado.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. | o> citembre de ’
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR Sistema de evaluacién de la reforma curricular  [La comisién académica realizara las gestiones pertinentes para el
229 |AGRONOMIA INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA _ or cact & P P
UTM? establecido en un 80% hasta diciembre del 2014 |logro de este indicador.
Estudio sobre la situacién ocupacional de los
graduados, expectativas académicas y nexo
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR . .
. entre UTM y Sociedad, realizado en un 100% por
230 AGRONOMIA INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA o Encuentro de egresados Encuesta a graduados
UTM” el departamento de seguimiento a graduados
hasta diciembre de 2014
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Realizar las gestiones necesarias para que profesores |Profesores reubicados en su area de ] ] ] -
231 AGRONOMIA tengan facilidad de acceder a maestrias de acuerdo al|conocimiento en un 90% hasta diciembre de Realizar las gestiones necesarias para que profesores tengan facilidad
perfil requerido. 2014. de acceder a maestrias de acuerdo al perfil requerido.
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 30% de profesores capacitados en uso intensivo
232 AGRONOMIA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ? ,p, P . Solicitud de cursos al departamento correspondiente.
de las Tic's en el aula hasta diciembre de 2014
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES.
Porcentaje asignado del presupuesto
institucional para financiar Plan Integral de
Capacitacién hasta diciembre de 2014
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE (% del presupuesto UTM para plan de Di Sstico d idad lanificacion d Solicitud d
. ’ (]
233 |AGRONOMIA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO S 1agnostico de hecesidades, planiticacion de cursos y solicitud de
capacitacion) x 100 financiamiento
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES. L
(presupuesto institucional)
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 4 becas otorgadas para especializacién
234 AGRONOMIA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO disciplinar fuera dela UTM en un 100% hasta |Concretar acciones administrativa para cumplir este indicador
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES. |diciembre de 2014
. “FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 3 articulos en revista indexadas publicadas hasta o . By o o
235 AGRONOMIA INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION diciembre 2014. Capacitacidn, preparacion y elaboracién de publicaciones cientificas.
. “FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Al menos 1 macro proyecto presentados a la Presentacion del Macro proyecto al H.C.D.,al Centro de Investigacion y
236 |AGRONOMIA INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION SENESCYT hasta diciembre de 2014. SENESCYT.
. Plan integral con la activa participacion de los . ., P e g
. FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION L. Elaborar el plan de Vinculacién. Andlisis e identificacion de las
237 AGRONOMIA CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION actores del desarrollo local, provincial y zonal tensiones y problemas de la zona 4
elaborado en un 100% hasta diciembre del 2014 ye
. FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION Al menos 10 préacticas pre profesionales
238 AGRONOMIA . . P Icas pre p . I Monitoreo y evaluacion de las practicas pre profesionales
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION ejecutadas en un 100% hasta diciembre del 2014
239 AGRONOMIA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION % de la propuesta para solucionar problemas Firmar convenios Realizar capacitaciones cientificos
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION cientificos- técnicos técnicos con las comunidades
p FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION
240 AGRONOMIA 2 100% de propuesta ejecutada. Firmar convenios Ejecutar propuestas
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION
1 AGRONOMIA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION Al menos una consultoria ejecutadas en un Coordinar con los actores sociales externo para realizar consultorias
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION 100% hasta diciembre del 2014. pertinentes a nuestra carrera
242 AGRONOMIA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION Al menos una asesorias ejecutadas en un 100% |Coordinar con los actores sociales externo para realizar asesorias
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION hasta diciembre del 2014. pertinentes a nuestra carrera
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243 AGRONOMIA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION Al menos el 90% de los proyectos se realizaran |Realizar convenios con las comunidades que se realizaran los
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION hasta diciembre del 2014 proyectos . Socializar y Ejecutar los proyectos.
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
244 AGRONOMIA PER|OP|CA INTEGRAL Y DEL DESEMPERNO Evaluacion a los profesores realizadas 100% Realizar las evaluaciones anuales segun disponga el centro de
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E hasta diciembre del 2014 evaluacion.
INVESTIGADORES
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
) PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPERO Plan de capacitacion en funcidn de resultados de
245 AGRONOMIA ACADEMICO DE LOS PROFESORES E evaluacién ejecutado en un 100% hasta Realizar las capacitaciones.
INVESTIGADORES diciembre del 2014
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
246 AGRONOMIA PERIOPICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO Reconocimiento a un Porcentaje de profesor Coordinar con las autoridades y buscar estrategias para incentivar a
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E que publiquen articulos en revistas indexadas.  |los docentes
INVESTIGADORES
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
247 AGRONOMIA PER|OP|CA INTEGRAL Y DEL DESEMPERNO Dos textos por facultad publicados hasta Establecer dentro del distributivo carga horaria para la elaboracién
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E diciembre del 2014 de textos
INVESTIGADORES
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU
248 AGRONOMIA APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE :\r/llter.net, F.’royectores de Solicita al Sefior Rector mediantes oficio las necesidades
GESTION INSTITUCIONAL ultimedia, Computadoras
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC’'S PARA SU Red de Internet implementada en las aulas las
249 AGRONOMIA APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |Aulas de la Facultad de Agronomia en un 90% [Solicitud a las autoridades el equipamiento tecnoldgicos.
GESTION INSTITUCIONAL hasta diciembre del 2014
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU 100% de los Profesores de la Facultad de
250 AGRONOMIA APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |Ingenieria Agronémica Recibirdn hasta Oficio solicitdndole al Sefior Rector los equipos informaticos
GESTION INSTITUCIONAL diciembre del 2014
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC’'S PARA SU Porcentaje de profesores capacitados en el uso
251 AGRONOMIA APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |de las Tic's hasta diciembre del 2014(No. de Solicitud de capacitador para el curso respectivo
GESTION INSTITUCIONAL profesores | capacitados en e uso de TIC's ) x
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU .
252 AGRONOMIA APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE U.n profesor de la facultad ce?p-aatado €N CUTSOS [ p ealizar solicitud y contemplar la carga horaria correspondiente.
GESTION INSTITUCIONAL virtuales en un 100% hasta diciembre del 2014
. “APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD 2 estudiantes enviados a eventos . .
253 |AGRONOMIA ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA” internacionales hasta diciembre de 2013 Solicitud a las autoridades .
Sector acuicola fortalecido en la gestion de
. buenas practicas de manejo, para las . . L
254 AGRONOMIA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 . , Firmar convenios con Instituciones.
comunidades de la zona norte de Manabi en
un 100% hasta diciembre de 2014.
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Conocimiento sobre el manglar, calidad de
. agua productividad y biodiversidad en tos o L
255 AGRONOMIA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL4 | | K R Capacitaciones para fortalecer los conocimientos
sistemas estuarinos fortalecidos en un 100%
hasta diciembre de 2014
. . ) . Firmar convenios con los sectores productivos.
256 AGRONOMIA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |Convenios en un 100% hasta diciembre de 2014. Realizar capacitaciones
. . ) . Firmar convenios con los sectores productivos.
257 AGRONOMIA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |Convenios en un 100% hasta diciembre de 2014. Realizar capacitaciones
. * Se realiza planificacidn y presupuesto * Se presenta
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Hasta Noviembre del 2014 se recibira en un 100 |Cronograma de capacitacién * Se solicita a la Direccién
258 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS  |LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA | : : - . S
. . % el valor asignado Financiera el aporte econémico para capacitaciéon y
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION . .
perfeccionamiento Docente. .
Hasta Diciembre de 2014 el 100% de los
. Docentes a tiempo completo se encuentran * Se solicita a la autoridad la construccién de cubiculos y oficinas para
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE . , . .
laborando en sus propios cubiculos de acuerdo a |los docentes de tiempo completo de la carrera  * Se realiza acta de
259 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA K . L. .
. . carga horaria asignada para horas acta de entrega recepcion de cubiculos a los docentes con su
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION L . .
administrativas, contando con el aporte de respectiva llave de acceso.
computadora y muebles de oficina.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |Hasta el mes de diciembre de 2014 se ha * Se reune la Comision de Planificacidn para disefiar el plan de
260 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |ejecutado en un 100% el Plan de Mejoras mejoras de la Carrera, socializar actividades y asignar
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION Institucional. responsabilidades.
. Hasta diciembre 2014 se habran evaluado la ., . X L, i
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE ., . Lo *Conformacion de comisiones *Asignacion de funciones.
gestion realizada en torno a indicadores de . K X L
261 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA . , . *Informe de actividades realizadas. *Reuniones periddicas
. . acreditacién y se habran mejorado en un 60% . ) , )
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION i . * Toma de decisiones ante informacidn recopilada
los estandares de calidad
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE :astat Dl:l:lemkire detz 201£|1 la c.(?m.|5|otr.1ten.carg|ada : ze dlesbarrollaf reunlton Zon Ioslcoo.r’dln;dores pdor ac.tlt\j/!da;jes
262 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA etes a lece’rlas(l;Acéeva ui;:lon |;15 i Iulc;)%rl/a;j : Se e al.oran orn.1a os de eva uac|ond ,e afcuer oain |c:1 :resl. .
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION au .oev.a uard la considerando e b de . e realizan reuniones con_|'oares académicos o e elaboran
los indicadores. informes de la autoevaluacion * Se socializan resultados
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |Hasta Diciembre de 2014 el Plan de * Se realizan reuniones * Se asignan funciones y desarrollan
263 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Mejoramiento para la acreditacion de la FCA Ese |actividades *Se elaboran informes * Se evaltan
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION habra cumplido en un 90% procesos * Se desarrollan propuestas
. Hasta Diciembre de 2014 se habra evaluado la i . . i
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE L ., _|* Se realizan reuniones * Se asignan funciones y desarrollan
carrera de acuerdo a indicadores de acreditacion . K )
264 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS [LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA X . actividades * Se elaboran informes * Se evaluan
. . y se habran propuesto correctivos en torno a
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION " procesos * Se desarrollan propuestas
dificultades encontradas
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. Hasta Diciembre de 2014 la Escuela de X . i .
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE ) o, . ., 3 * Se realizan reuniones * Se asignan funciones y desarrollan
Economia, Auditoria y Administracion sera parte . K )
265 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA actividades *Se elaboran informes * Se evallan
. . de la Red de Escuelas de las carreras aportando
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION , L, L procesos * Se desarrollan propuestas
al logro de la mas alta categorizacién académica.
. Hasta Diciembre de 2014 se habra solicitado a la X . .. .
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE X K R . * Se realiza diagndstico de necesidades. * Se
Autoridad pertinente la asignacién de recursos .
266 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA ) desarrollan informes. * Se presenta propuesta y
p . para adecuar laboratorios que conlleven a un . .
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION . . solicita recursos a la autoridad.
mejor aprendizaje.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
- o * - .
267 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DOCENCIA”Y CREAR LAS CONDICIONES PARA It—:taslt:r(ej;cllae;?)?;féieazgi:\elogt?o/:ndelzeltoos pocentes d::orrf‘l?rfgziaénnmlICItUdes - I?"SSdeocz:ttiii:Oabr:feclzrzb'lc(c))srijzd maxima
LLEGAR A SER "UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON co:res ondiente a 80 docl:entes tipt Iarles ara la asignacién presupuestaria ¢ ’
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. P . P & presupu
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE L * Solicitud de partida presupuestaria a la autoridad
Ad bre de 2014, el 95% de d tes d
J6s | CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS. |POCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA IaF&E";erréen t?tulare,seS . dgceent:scjgnisitufos * publicacién en medios de comunicacion escrita de Convocatoria a
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON de cuarto nivel concurso de mérito y oposicion. * Asignacion de pares
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. evaluadores. * Publicacién de resultados
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE A diciembre de 2014, el 75% de docentes de la |* Se realiza una reunion con los docentes para manifestar la
269 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA escuela de FCAE ten;jrén tit:Io de cuarto nivel |importancia de poseer un titulo de cuartopnivel afin a la catedra
LLEGAR A SER "UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON afin a la catedra impartida * SZ solicita co Fi)as de titulos de cuarto nivel a los docentes
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. P P ! ! '
*Se firma convenio entre Senescyt y Gobierno Provincial.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE * Se asigna docente de la Carrera para que participe y acompafie
270 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA A diciembre de 2014 se habra cumplido la trabajo del Prometeo. * Se designa egresado de
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON primera fase del proyecto Prometeo. la Carrera para que desarrolle proyecto de pregrado enlazado a
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. proyecto Prometeo. * Se desarrollan informes
de avances del proyecto
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE * Solicitud de convenios con Universidades ante la autoridad.
71 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Hasta diciembre de 2014 habra 13 docentes * Gestion de apoyo y entrega de informacién de opciones a docentes.
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON inscritos en programas de PHD * Asignacion de reemplazos y cambios en carga horaria a docentes
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. que hardn sus estudios en el exterior.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Hasta diciembre de 2014 5 docentes habran * Solicitud de convenios con Universidades ante la autoridad.
272 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA sido enviados al extran'e;o ara realizar sus * Gestion de apoyo y entrega de informacidn de opciones a docentes.
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON estudios de PHD jerop * Asignacion de reemplazos y cambios en carga horaria a docentes
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. ’ que hardn sus estudios en el exterior.
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
373 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Hasta diciembre 2014, al menos 8 docentes * Realizacion de Congresos Internacionales. * Entrega
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON habran participado en ponencias. de informacién a docentes sobre convocatorias de otras instituciones.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Hasta diciembre de 2014 se habra logrado la * Se desarrollan reuniones con docentes de la carrera.  * Se ejecuta
274 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS . X .
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM reforma curricular en un 100% la reforma curricular integral.
* Se realiza convocatoria a los diferentes sectores empresariales
Hasta diciembre de 2014 se habra constituido ibli i i izaci i
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR : ' publicos, privados, gremios, orgamzauones,. graduadc.)s y academia
275 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS legalmente el consejo consultivo de la FCAE con |* Se nombra a los representantes del consejo consultivo para el nuevo
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM . R .
un representante de cada sector involucrad. periodo. * Se trabaja en el marco legal de
constitucion.
* Se realiza la investigacion bibliografica de indicadores
Hasta diciembre de 2014 se habra presentado el
276 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR dia nésltilco de los problemas econgmicos del macroecondmicos en las diferentes fuentes oficiales del pais.
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM ,g B P . * Se elabora diagnéstico y analisis de datos encontrados.
pais al consejo directivo de la FCAE. " )
Se presentan informes de resultados
H ici 2014 se habra * li i i luacion.
217 oencns ovmstaamuns v cononaces |[PROBARYERCUTAS Ut o i (152400 e 0 e o | e sl s g e,
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM . & . P
reforma curricular informes de resultados
* Se convocan reuniones de la comision de seguimiento a graduados.
* Convocatorias * Actas de * Se elabora planificacion y y se asignan funciones para el desarrollo
278 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |[trabajo * Documento de del evento. * Se realiza convocatoria de profesionales de acuerdo
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  [planificacion * oficios *|a base de datos de graduados de la FCAE a través de medios de
copias de publicacion * fotos comunicacion. * Se desarrolla evento de acuerdo a
planificacién
* Se solicitan registros e informes a Vicedecanato de las Carreras
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |* registros académicos * informes [sobre rendimiento de estudiantes. * Se socializa
279 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS . . - . . .
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM  |* actas de consejo directivo ~ * oficios informe mediante consejo directivo para luego ser emitido hacia la
autoridad maxima.
* Se distribuye asignacion de carga horaria para tutorias a los
* i * i decentes. * Se oficia a los docentes para que presenten
280 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS APROBAR Y EIECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR d Plantde futeris * Ofici corea horar informes mensuales de actividad " q* Sssolicita a
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |40°6Mtes clos . ) ' .
* Informes coordinador de Tutorias de las escuelas informes semestrales con
resultados de actividad.
. *S li i Universidad tranj .
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE |Hasta diciembre del 2014 el 20% de docentes |, Se "Za zan Convehn'os con ) n'ver:' ades ex ra,zjeras , |
281  |CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU titulares a tiempo completo de la FCAE tendran | —° 20€¢Ua carganoraria a docentes que permita espacios para €1
B B i , i estudio de cuarto nivel. * Se asignara carga horaria
APLICACION maestrias afines a la catedra que ejercen. . )
a docentes de acuerdo a perfil profesional.
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FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE . o " R R "
282 |CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO A diciembre de 2014 el 100% de los profesores  |* Se realiza convocatoria. Se desarrollan
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES convocados asistiran al Seminario. informes.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE A diciembre de 2014 se habré ejecutado el * Se desarrolla planificacién y cronograma de capacitacion.
283 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO . L, o, * Se realiza convocatoria a docentes. * Se
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES seminario de capacitacion en inglés en un 20% desarrolla seminario. * Se elaboran informes.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE A diciembre de 2014 el 100% de los profesores * Se desarrolla planificacidon y cronograma de capacitacion.
284 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO L, L * Se realiza convocatoria a docentes. * Se
convocados asistiran al Seminario L .
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES desarrolla seminario. * Se elaboran informes.
. , o * Se realiza diagndstico de acuerdo a evaluacion docente.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE A diciembre de 2014 se habran recibido los 1, ¢ . ota planificacién y cronograma de capacitacién y
P recursos por parte de las autoridades en un 20% ) . )
285 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS [CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO perfeccionamiento docente. * Se emiten
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES para e,l de.slarrollo del P!an Int'egral de oficios a las autoridades solicitando los recursos de acuerdo a
Capacitacién y Perfeccionamiento docente. e,
planificacion.
* Se realiza cronograma de evaluacion. * Se preparan
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE A diciembre de 2014 se habrd cumplido conla  |reactivos para evaluacion. * Se emiten oficios para
286 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO evaluacion docente en un 100% y se habran convocar a los docentes a evaluacion. * Se
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES. |entregado resultados. entregan resultados a los docentes. * Se
plantean estrategias de mejoramiento en base a resultados.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE A diciembre de 2014 se habran realizado dos * Se disefia cronograma de capacitacin docente % Se realiza
287 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |[CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO capacitaciones a docentes en base a resultados X * L ’
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES. |de evolucién. convocatoria Se desarrollan capacitaciones.
A diciembre de 2014 se habran entregado * Se elabora listado de docentes que han publicado textos o articulos
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE reconocimientos al 100% de los docentes que en revistas indexadas. * Se disefian
288 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS  |CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO han publicado textos o articulos en revistas certificados de reconocimiento. * Se planifica evento de
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES. indexadas. entrega de reconocimientos.
* Se realizan oficios a docentes motivando la escritura de articulos
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE A diciembre de 2014 los docentes de la carrera [cientificos en revistas indexadas. * Recepcion de
289 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS [CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO habran publicado al menos 2 articulos en informes de Coordinadora revista Eca sinergia sobre articulos
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES. |revistas indexadas. cientificos publicados. * Solicitud de copias de
publicaciones a docentes.
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* Se realiza convenio de Proyecto Prometeo entre Gobierno
Provincial, Universidad Técnica de Manabi y Senescyt de acuerdo a
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE A diciembre de 2014 se habran ejecutado el 20% |planes de desarrollo de la Provincia de Manabi, parte de la Zona 4.
290 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO de las actividades programadas en el * Se elabora programa de investigacion proyecto Prometeo.
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES. |cronograma. * Se estructura cronograma de trabajo con Prometeo y Gobierno
Provincial. * Se ejecutan actividades de
acuerdo a cronograma. * Se presentan informes.
j . . * Organizacion de los estudiantes, * Diagnostico de los lugares de
201 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VIII\ICULACION Hasta Diciembre de 2014 se habran ejecutado posible vinculacién. * Definicién de teméticas y seleccion
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION 10 proyectos de vinculacién en un 100%. .
de materiales.
* Seleccidn de los estudiantes del 7mo nivel en delante de acuerdo a
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION  |Hasta Diciembre de 2014 se desarrollardn 100 |8/ amente * Organizacidn de los estudiantes
292 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS P L . * Seleccion de las Empresas para desarrollar las practicas pre-
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION prdcticas pre profesionales ] _, ] .
profesionales. * Presentacion de informes de actividad
* Entrega de certificados
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
293 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO Hasta diciembre del 2014, los estudiantes Disefio del Programa respectivo
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E evaluaran a los Docentes en un 100% & P
INVESTIGADORES
, Hasta Diciembre de 2014 el 100% de las aulas de ) ) L ) L
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU ) i L. * Se realiza un diagndstico de necesidades tecnoldgicas de las aulas.
. , clases tendran la infraestructura tecnoldgica . i L. . L,
294 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE . ) * Se solicita a la autoridad maxima presupuesto para implementacién
. requerida para que los docentes impartan sus . . L
GESTION INSTITUCIONAL clases y mantenimiento de equipos tecnoldgicos.
, Hasta Diciembre de 2014 las aulas de clases de . ) )
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC’'S PARA SU . * Se solicita a la autoridad competente se implementen las redes de
. , la FCAE y las de docentes de tiempo completo, |. R L,
295 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE L . R , internet. * Se realiza acta de entrega recepcion de
. medio tiempo y tiempo parcial tendrdn redes de . .
GESTION INSTITUCIONAL . equipos de conectividad de redes.
internet.
] Hasta Diciembre del 2014, el 100% de los .o o . o
FORMULAIR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA S,U Docentes a tiempo completo tendrén una Envio de requerimiento a la auForldad con el respectivo I{s/tado de
296 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS APLICA'CION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE computadora para el desarrollo de sus docentes. * Se realiza acta de entrega recepcion de
GESTION INSTITUCIONAL actividades en la FCAE computadoras a docentes.
] . * Se desarrolla cronograma de capacitacion. * Se solicita
FORMULA'R EL PLAN DE LAS TIC'S PARA S’U Hasta Diciembre de’I 2014 a.I menos 15 docentes| presupuesto a la autoridad competente. *Se
297 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS APLICA,CION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |de la FCAE se habran capacitado en el uso de las| desarrolla capacitacién * Se entregan certificados
GESTION INSTITUCIONAL TICs. * Se elabora informes de actividad.
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FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Hasta Diciembre del 2014, los 2 Docentes de la  |* Se realiza convocatoria de docentes para asistir a curso de aulas
298 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS |APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |Escuela de Economia seran capacitados en virtuales. * Se desarrolla curso *Se
GESTION INSTITUCIONAL cursos virtuales. presentan informes. * Se entregan certificados.
. o
AlS dfe d|C|e|.'nbre? de 2014 el 100% de I?s * Solicitud de recursos financieros a la autoridad competente.
estudiantes inscritos en el evento habran " . - .
. ) Se convoca a reuniones para establecer comisiones y asignar
participado del Il Congreso Internacional de . L, . .
APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD B e funciones. * Se hace gestion administrativa para la
299 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS Economia Al 23 de julio de 2014 el 100% de N .
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA R . i | organizacion y logistica del evento. * Se
los estudiantes inscritos en el evento habran -
o ) desarrolla Congreso * Se entregan certificados * Se
participado del Il Congreso Internacional de .
) elaboran informes
Economia
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE £l 100% de las E las h +ado al Plan d Envi id . D . to de Eval i6n Int del
300  [CIENCIAS DE SALUD LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA | " Isst?:uc?z:zla;asf::ep(fcir;nsrz de?r2]01e4 Inns\i'li;g\;'n encias albepartamento de Evaluacion Interna de fa
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ) P : '
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |El 100% de cumplimiento delos estandares de
301 CIENCIAS DE SALUD LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |calidad para la acreditacidn hasta Diciembre del |Cumplimiento de criterios de evaluacion
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 2014
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE £l 100% de | ¢ luadas hast Aplicacién de | iterios d | ., Revision de | I
302 [CIENCIAS DE SALUD LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA Diciem"breedjszcoalr;eras autoevaluadas hasta pr':acl'orn € OESI C;' f”‘,’?n € fva, ‘f?:‘;n' | bev's'on ¢lamata
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION curricutar. aboraciony revision de syllabus.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE E1100% del plan de meioramient fal
303 |CIENCIAS DE SALUD LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA d,t° ‘el pla ; ed ehJO : ; o T adal Jo14 |Autoevaluacin aplicando los criterios de evaluacién del CEACES
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION acreditacion aplicado hasta Biciembre de
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE £l 100% de | del L . de la Facultad de Ci ias de la Salud tand
o esncus o s o pocuats Cavenss gt o (1107505 e vl | s e Pt e s sl
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ! parasu P ! !
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |El 100% de las carreras y programas de la
305 CIENCIAS DE SALUD LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [Facultad acreditadas, tengan la mas alta Trabajar con los Indicadores y los Estandares.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION categorizacion hasta Diciembre del 2014
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
306 CIENCIAS DE SALUD DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA El 70 % de los profesores titulares seran a Gestion al Vi torado v Rectorad
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIACON  [tiempo completo hasta Diciembre del 2014 estion al Vicerrectorado y Rectorado
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE

307 CIENCIAS DE SALUD DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA El 80 % de la planta docente sera titular hasta Gestion al Vi torad
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIACON  [Diciembre del 2014 estion atVicerrectorado
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE .

" EI 100% de los profesores incorporados a la

308 CIENCIAS DE SALUD DOCENCIA™ Y CREAR LAS CONDICIONES PARA facultad tendran maestria afin a la materia que |Gestidn al Vicerrectorado

LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON X . q
i . . impartan, hasta Diciembre del 2014.

INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Incorporar 3 PhD a la facultad con el programa ,

309 CIENCIAS DE SALUD | la Facultad de Salud 1 P t
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIACON  |Prometeo hasta Diciembre del 2014. soloenfa racultad de salud & Frometeo
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Incorporar por lo menos 6 PhD a la facultad

310 CIENCIAS DE SALUD DOCENCIA”Y CREAR LAS CONDICIONES PARA mediZnte eriadas estrategias hasta 1 En Nutricién como Prometeo
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON Diciembre del 2014 8
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES '
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Enviar al extranjero al menos 8 profesores a

311 CIENCIAS DE SALUD DOCENCIA”Y CREAR LAS CONDICIONES PARA realizar estudion doctorales hassa Diciembre del |En Facultad de Ciencias de la Salud 4 docentes
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON 2014
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR | EI 100 % de las carreras trabajan bajo el

312 CIENCIAS DE SALUD INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA esquema de la reforma curricular integral hasta |Revision de malla curricular
(Y Diciembre del 2014.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Organizar el 100 % el Consejo Consultivo de las

313 CIENCIAS DE SALUD INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA cinco carreras de la Facultad Ciencias de la Salud |Promocionar la conformacidn del consejo consultivo
UuT™Mm hasta Diciembre del 2014.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Actualizar la investigacidn diagnostica sobre los

314 CIENCIAS DE SALUD INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA problemas de competencia de la facultad hasta |Elaboraciéon del Proyecto. Ejecucion de la programacion.
UuT™Mm Diciembre del 2014.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR c i 1100% de | luacién int ld

315  [CIENCIAS DE SALUD INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA umpir en et 1ULv% de 1a evaruacion integral 9€ g o vision de malla curricular

la reforma curricular, hasta Diciembre del 2014.
UTM
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APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Actualizar al 100% el estudio sobre la situacion
316 CIENCIAS DE SALUD INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA ocupacional de los graduados de la facultad Seguimiento a graduados.  Aplicacidn de encuestas.
UT™M hasta Diciembre del 2014.
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Estudio de repitencia y desercion a nivel
317 CIENCIAS DE SALUD INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA institucional y por carrera realizado al 100% Investigacion aplicando encuestas a los estudiantes
UuT™Mm hasta Diciembre del 2014.
Plan Tutorial ejecutado y evaluado al 100% de
APROBARY EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR los estudiantes para evitar la repitencia
318 CIENCIAS DE SALUD INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA -, P . P Publicacién del plan tutorial. Elaboracién y ejecucion del plan
y desercion, hasta Diciembre del 2014.
UTM
. El 100% de los profesores de la UTM tendran al
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE , , , .,
319 CIENCIAS DE SALUD menos una maestria afin a la catedra que Gestion de Becas ante el Rectorado
MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA . .
ejercen, hasta Diciembre del 2014.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Plan de capacitacién docente aprobado por el |Gestion ante el Sr. Rector Inscripcidn en curso de
320 |CIENCIAS DE SALUD CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO U e'ecufado JRRNPes ha;a ros P e P
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES g 0 P '
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Capacitar al menos 30 docentes en Gestién ante el Sr. Rector Inscripcién en curso de
321 CIENCIAS DE SALUD CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO investigacion formativa, hasta diciembre de capacitacion doce.nte sobre investigacion format?va
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES |2014. P € ’
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Capacitar al menos 20 profesores en manejo de |Gestion ante el Sr. Rector Inscripcidn en curso de
322 |CIENCIAS DE SALUD CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO . FI’, NS pd s ! e oeente oo e inele P
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES inglés, hasta diciembre de . capacitacion docente sobre manejo de inglés.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Capacitar al menos 30 docentes en el uso de las |Gestidn ante el Sr. Rector Inscripcidn en curso de
323 CIENCIAS DE SALUD CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO TICp hasta diciembre de 2014 itacion d ’ te sobre el de las TIC g | aul
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES ,s hasta diciembre de . capacitacion docente sobre el uso de las TIC,s en el aula.
] ] ] Presentar tema a la Comision Técnica. Redactar el articulo.
324 CIENCIAS DE SALUD FORMULAR Y’EJECUTAR EL PLAN INTEGR/StL DE Publicar al menos 6 articulos en revistas Presentar el articulo para la revision. Solicitar informes de la
INVESTIGACION (I+D+I) PARA SU EJECUCION indexadas hasta Diciembre del 2014. comision
325 CIENCIAS DE SALUD FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Presentar al menos 1 macro proyecto a la Elaboracion del proyecto. Presentacion del proyecto
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION SENESCYT hasta Diciembre del 2014. al centro de investigaciones. Gestidn financiera.
Presentar al menos 1 proyecto a fondos B B
326 CIENCIAS DE SALUD FORMULAR Y’EJECUTAR EL PLAN INTEGRAtL DE concursables internacionales hasta Diciembre Elaboracion del proyecto. Presentacion del proyecto
INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION del 2014 a fondos concursables internacionales. Gestion
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Los docentes ejecutaran 1 trabajos de
investigacion inherentes a la contribucion de los ., .
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE ) ) ) Elaboracién y entrega de anteproyectos. Solicitar
327 CIENCIAS DE SALUD ) . planes zonales y del mejoramiento de la calidad |_ o
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION ) . . financiamiento al SENESCYT.
de vida. Con fondos conseguidos a través del
SENESCYT. Hasta Diciembre del 2014.
Cada carrera ejecutara 6 proyectos de
vinculacién con la sociedad, en los que se
328 CIENCIAS DE SALUD FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION incluiran los previstos en el Art. 125 de la LOES. |Gestién ante la autoridad. Elaboracién del proyecto.
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION Los proyectos se ejecutaran de manera Enviar evidencia de la ejecucién de los proyectos.
preferencial en las cuencas de los rios Portoviejo
y Chone hasta Diciembre del 2014.
] ] ] e Gestionar al Vicerrectorado Académico la salida para aplicar practicas
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION Cada e{studlante ejecutara sus p.ractlcas pre- pre-profesionales. Gestionar plazas para las practicas pre-
329 CIENCIAS DE SALUD CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION pr'o'fesmnales de acuerdo a su nivel, hasta profesionales en las instituciones. Supervision.
Diciembre del 2014. Elaborar informes.
j ] i Gestion a la autoridad para el permiso. Elaboracion del
330 CIENCIAS DE SALUD FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VIII\ICULACION EJecutailf cada a.no al menos'l' programa de programa. Busqueda de financiamiento.
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION educacion continua, hasta Diciembre del 2014. Elaboracién de informes.
) Formular al menos 6 propuestas para Elaboracién de la propuesta. Gestion ante la
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION . - . . . L.
331 CIENCIAS DE SALUD ) solucionar demandas especificas de la autoridad competente. Ejecucién de la propuesta. Elaboracién de
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION . . .
sociedad, hasta Diciembre del 2014. informes.
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION Ejecutar al menos 3 proyectos articulados a los |Elaboracién del proyecto. Gestion ante la
332 CIENCIAS DE SALUD v G . CULAC objetivos del Plan Zonal 4, hasta Diciembre del |autoridad competente. Ejecucidn del proyecto. Elaboraciény
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION L . o
2014. Presentacion de los informes técnicos.
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION Evaluar al 100% de los profesores en ] ] B
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO concordancia con el Reglamento del CESy el [FOMentary promocionar en los estudiantes |a evaluacion de sus
333 CIENCIAS DE SALUD ACADEMICO DE LOS PROFESORES E Reglamento de la Universidad, hasta Diciembre docentes. Habilitar el sistema de Evaluacion del desempefio
INVESTIGADORES del 2014. docente.
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION c itar al 100% de | ‘ funcis
< . apacitar a e los profesores en funcién
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO P 0 P i Promocionar la capacitacién. Elaboracién de la propuesta
334 CIENCIAS DE SALUD ¢ de los resultados de la evaluacidn, hasta L. X L,
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E Diciembre del 2014 con las tematicas necesarias. Gestion para los recursos.
INVESTIGADORES iclembre de :
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION Entregar reconocimientos al 100% de los
335 CIENCIAS DE SALUD PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO profesores que publiquen textos Gestion a la autoridad. Elaboracién de la mencién de reconocimiento
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E universitarios o articulos en revistas indexadas, ’ ’
INVESTIGADORES hasta Diciembre del 2014.
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION Ent imientos al 100% de |
336 CIENCIAS DE SALUD PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO ; ;egar reconocl!:len - 05 N _05 | Gestiénall idad. Elab ion de | iond imi
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E Pro esor.es qlue oh engar\ Prerguosdnlauona es o estion a la autoridad. Elaboracién de la mencién de reconocimiento.
INVESTIGADORES internacionales, hasta Diciembre del 2014.
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DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
337 CIENCIAS DE SALUD PER|OP|CA INTEGRAL Y DEL DESEMPERNO Publicar al menos 2 textos por la Facultad de Gestionar la publicacién ante la autoridad competente de revisin por
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E Ciencias de la Salud, hasta Diciembre del 2014. |pares.
INVESTIGADORES
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU El 100% de las aulas de la Facultad de Ciencias Solicitar al sefior Rector | implementacion de infraestructura
338 CIENCIAS DE SALUD APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |de la Salud con infraestructura tecnoldgica en ¢ 6¢i tpd | |
GESTION INSTITUCIONAL funcionamiento, hasta Diciembre del 2014. ecnologica entodas fas aulas
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU El'100% de las aulas de la Facultad de Ciencias o . L ]
339 CIENCIAS DE SALUD APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |de la Salud con internet, hasta Diciembre del ?ollatar al sefior Rector la autorizacion de implementar |a red de
GESTION INSTITUCIONAL 2014. internet
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU El 100% de profesores a tiempo completo de la
340 CIENCIAS DE SALUD APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |Facultad de Ciencias de la Salud con Solicitar al Decano de Facultad dotar de computadoras.
GESTION INSTITUCIONAL computadoras, hasta Diciembre del 2014.
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU EI'100% de profesores de la Facultad de o o o
341 |CIENCIAS DE SALUD APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |Ciencias de la Salud, capacitados en la utilizacign [S€Minario de capacitacion del URKUND . Seminario sobre
GESTION INSTITUCIONAL de las TICs. programas Informaticos
Establecer al menos 1 programa 2+2 con una B ] o
342 CIENCIAS DE SALUD APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD universidad extranjera, hasta Diciembre del Gestion al Vicerrectorado académico y Rectorado de la UTM.
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA 2014. Gestion financiera y elaboracién de un proyecto. Convenio.
343 CIENCIAS DE SALUD APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD Enviar al menos 2 estudiantes a eventos Gestion al Vicerrectorado académico y Rectorado de la UTM.
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA internacionales, hasta Diciembre del 2014. Gestion financiera y elaboracion de un proyecto. Convenio.
APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD o . | 5 dianti Gestidn al Vicerrectorado académico y Rectorado de la UTM. Gestion
344 CIENCIAS DE SALUD JECU ) rganlzaTr almenos ev.e.ntos estudiantiles financiera y elaboracion de un proyecto. Convenio.
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA internacionales, hasta Diciembre del 2014. L.
Promocion.
Recibir al menos 2 estudiantes extranjeros, Gestion al Vicerrectorado académico y Rectorado de la UTM.
APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD . . . N ., - N s
345 CIENCIAS DE SALUD mediante convenios de movilidad estudiantil, |Elaboracién de un programa de movilidad estudiantil y capacitacion.
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA . .
hasta Diciembre del 2014. Convenio.
APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD Enviar al extranjero al menos 2 estudiantes defa | - .o o1 vicerrectorado académico y Rectorado de la UTM
346 CIENCIAS DE SALUD facultad de Ciencias de la Salud de la UTM a o . L, y '
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA o L Gestidn financiera y elaboracion de un proyecto.
estudiar inglés, hasta Diciembre del 2014.
Firmaral menos 1 convenios de movilidad
347 CIENCIAS DE SALUD APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD estudiantil con universidades extranjeras Gestion al Vicerrectorado académico y Rectorado de la UTM.
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA reconocidas por la SENESCYT, hasta Diciembre |Gestion financiera y elaboracién de un proyecto. Elaborar
del 2014. convenio.
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Enviar a universidades extranjeras reconocidas
or la SENESCYT, al menos, 2 estudiantes de la i6 i Smi
APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD p ' ' =5 C Gest!?n a.l Vlce.rrectorado aca'd'emlco y Rectorado de la UTM.
348 CIENCIAS DE SALUD UTM a programas de intercambio académico |Gestién financiera y elaboracién de un proyecto.
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA - . M
de uno o dos semestres, hasta Diciembre del  |Convenio. Promocidn.
2014.
El 70% de los estudiantes de los colegios y la
Universidad Técnica de Manabi capacitados
349 CIENCIAS DE SALUD CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |sobre la no utilizacion de drogas y sustancias Realizar programa de la no utilizacién de sustancias psicotrépicas
psicotrodpicas.(Facultad de Ciencias de la Salud).
Hasta Diciembre del 2014
El 70% de los estudiantes de los colegios de la
localidad con conocimientos sobre las medidas Capacitacién realizada a los 3 colegios de Portoviejo sobre prevencién
350 CIENCIAS DE SALUD CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |preventivas de las enfermedades. ITS/ VIH/SIDA. P € g P
. . de ITS, VIH - SIDA
(Facultad de Ciencias de la Salud).hasta
Diciembre del 2014
Reducir en un 90% las enfermedades zoonoticas | o o ]
351 CIENCIAS DE SALUD CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |y Vectoriales en Portoviejo, hasta Diciembre del [Eiecutar planesy programas de V'g'la,n?'a epidemiologica para reducir
2014 las enfermedades vectoriales y zoondticas
Ejecutar el Programa en un 100% hasta »
352 CIENCIAS DE SALUD CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 | : iombre del 2014 Programa de atencién en salud a los grupos vulnerables.
Planes Educativos ejecutados en un 100% hasta L .
353 CIENCIAS DE SALUD CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL4 |q~: . Elaborar la planificacion Ejecutar planes educativos
Diciembre del 2014.
Proyecto educativo ejecutado el 100% hasta o L . ] o
354 CIENCIAS DE SALUD CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL4 |q~: . Planificacion.  Aplicacidn del Programa sobre habitos alimenticios
Diciembre del 2014
Proyecto educativo ejecutado el 100% hasta o L o
355 CIENCIAS DE SALUD CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 . Planificacidon.  Aplicacién del Programa sobre parasitosis
Diciembre del 2014
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI p to impl tad 100% hast
356 CIENCIAS DE SALUD SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES Dr.o.yecbo |n;gle4men ado en o hasta Enviar comunicaciones Proyecto de Cultura sanitaria
ECUATORIANAS. iclembre
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI b to Elaborad 100% hasta Diciemb
. royecto Elaborado en asta Diciembre
357 CIENCIAS DE SALUD SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES 201»; 5 Gestionar a las autoridades al Sr. Rector Ejecucion del proyecto
ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI o Elaborad 100% h R b
0 royecto Elaborado en asta Diciembre
358 CIENCIAS DE SALUD SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES 201’; 5 Gestionar. Elaborar el proyecto
ECUATORIANAS.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Numero de docentes con dedicacion a tiempo  [Docentes con dedicacion de tiempo parcial y medio tiempo cambian a
359 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS .
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON completo tiempo completo.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
360 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS DOCENCIA" Y CREAR LAS CONDICIONES PARA NuUmero de docentes titulares Concurso de Méritos y Oposicion para Docentes titulares
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON : yeP P
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
"APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR ) Taller sobre Reforma Curricular dirigido por el Dr. Rafael Tejeda.
Proyecto de reforma subido a la plataforma del i . .
361 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA CES Reuniones del equipo responsable de la reforma curricular de la
utm ' carrera.
*En enero de 2014, convocar a través del Rectorado, a los equipos de
Numero de programas de maestrias profesores designados por las diez facultades, con el propdsito de
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE |profesionalizantes aprobadas mediante coordinar con el Instituto de Posgrado, la elaboracion de programas
362 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS -, . . . . e
MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA resolucién por el CES y registrados en la de maestrias profesionalizantes y especializaciones a desarrollar, de
SENESCYT. acuerdo a los resultados de los Estudios de Mercados de la
pertinencia de los mismos, necesidades de las carreras y del entorno.
eRealizar durante febrero a mayo de 2014, reuniones con los equipos
, , de profesores responsables, para explicar y dar directrices en el
NUmero de programas de maestrias - L L .
. ) . ) disefio y aplicacion de encuestas, elaboracion del estudio de
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE |profesionalizantes aprobadas mediante .
363 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS _, . mercado, y de los formatos a los que deben ajustarse los programas
MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA resolucién por el CES y registrados en la | . . X K
SENESCYT de maestrias profesionalizantes, en concordancia con lo estipulado en
' el Reglamento e Instructivo de Presentacion y Aprobacion de
Programas de Posgrado del CES.
Numero de programas de maestrias eEjecutar a partir de julio de 2014, convocatorias para analizar,
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE profesionalizantes aprobadas mediante revisar y sugerir cambios a los proyectos de maestrias
364 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS ., R . . ., ,
MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA resolucién por el CES y registrados en la profesionalizantes para que su presentacién esté acorde al formato
SENESCYT. que solicita el CES y sean aprobados.
Numero de programas de maestrias Ent tubre de 2014 | d i
. ; . . eEntregar octubre de , los programas de maestrias
365 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE |profesionalizantes aprobadas mediante rofesié:’)nalizaites ue se ofertgréf con las correcciones y cambios
MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA resolucién por el CES y registrados en la P - q ' ¥
SENESCYT. pertinentes.
Numero de programas de maestrias
366 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE |profesionalizantes aprobadas mediante eAprobacién de los programas de cuarto nivel por la Direccién del IP
MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA resolucion por el CES y registrados en la hasta noviembre de 2014.
SENESCYT.
Numero de programas de maestrias . ] )
367 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS FORMULAR Y EIECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE |profesionalizantes aprobadas mediante ;Ean;/sl::i:sfl?Zziiigﬁ:;izifndj igrlnz"c?ld:(leanic::’:ronswgtriigr:macsude
MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA resolucion por el CES y registrados en la P . L P
SENESCYT. para su conocimiento y aprobacion.
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Numero de programas de maestrias ] o ] ]
368 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE |profesionalizantes aprobadas mediante :tizfurz;;:eljfli?bzr;:: jglljs’ Zi)l:cgz;ugx:gzec?aerf:::\fel
MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA resolucién por el CES y registrados en la ucion, fa ap prog
SENESCYT. enviados.
“FORMULAR ¥ EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Numero de docentes que aprueban el Nivel 1 de |15 docentes de la Facultad de Informatica se inscriben el Nivel | en el
369 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO Inglé q P b R to de Inelés de la UTM
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES. [ & epartamento deIngles de fa STV
“FORMULAR ¥ EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 8 docentes de la Facultad de Informética se inscriben en los cursos de
370 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO Numero de docentes que aprueban el curso. Entornos Virtuales de Aprendizaie contratados por la UTM
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES. Y P ! P '
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Numero de docentes de la facultad de Ciencias |Docentes de la Facultad de Informatica tramitan sus solicitudes de
371 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO Informaticas que obtienen licencia con sueldo  |ayuda econémica o becas para relizar estudios de especializacion en el
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES. |para realizar estudios en el exterior. exterior.
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION eNuUmero de maestrias profesionalizantes y Impulsar con los equipos que generen los programas de maestrias
372 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS . especializaciones que poseen en su plan de profesionalizantes y especialidades de cuarto nivel actividades
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION . . . . . . L
estudio actividades de vinculacion. inherentes a la vinculacién con el entorno y Zona 4.
*Numero de programas de maestrias ) ]
373 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION profesionalizantes y especializaciones que Imp}uls.ar cc;n los equipos q.u;-::dge;er:n los progrlamlas d.e.:adestrlas
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION cuentan con convenios firmados para profesionalizantes y especialidades de cuarto nivel actividades
vinculacion inherentes a la vinculacién con el entorno y Zona 4.
i DESARROLLO DE UNA PAGINA WEB ADMINISTRABLE TURISTICA
374 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION Ndmero de proyectos ejecutados. APLICADO AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION RIOCHICO DEL CANTON PORTOVIEJO
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACIGN ANALISIS, DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA PAGINA WEB PARA
375 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION NUmero de proyectos ejecutados. FOMENTAR EL TURISMO Y ARTESANIA EN LA PARROQUIA RURAL DE
SAN PLACIDO, DEL CANTON PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANABI
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION SISTEMA DE REGISTRO DE AFILIADOS Y CUOTAS PARA EL CENTRO DE
376 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION NuUmero de proyectos ejecutados. DESARROLLO COMUNITARIO LOS ARENALES DE LA PARROQUIA
CRUCITA, CANTON PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANABI
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIAS Y MULTAS DE LOS MIEMBROS
377 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION NUmero de proyectos ejecutados. DEL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO LOS ARENALES DE LA
PARROQUIA CRUCITA, CANTON PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANABI
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA ACADEMICO INFORMATICO PARA
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION ., ) EL BACHILLERATO UNIFICADO EN LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL
378 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION Numero de proyectos ejecutados. PLAYA PRIETA DE LA PARROQUIA RIOCHICO DEL CANTON
PORTOVIEJO
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DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INFORMATICO
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION . ) ACADEMICO PARA EL BACHILLERATO EN LA UNIDAD EDUCATIVA
379 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION Numero de proyectos ejecutados. FISCAL ALAJUELA DE LA PARROQUIA ALAJUELA DEL CANTON
PORTOVIEJO
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA EN LA UNIDAD EDUCATIVA
380 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION Numero de proyectos ejecutados. FISCAL ABDON CALDERON DE LA PARROQUIA RURAL ABDON
CALDERON DEL CANTON PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANABI
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA PARA EL LABORATORIO DE LA
381 FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION Numero de proyectos ejecutados. UNIDAD EDUCATIVA A DISTANCIA PADRE JORGE UGALDE PALADINES,
DE LA PARROQUIA SAN PLACIDO DEL CANTON PORTOVIEJO
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
382 CIENCIAS VETERINARIAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [50% Septiembre - Octubre 2014 Capacitacién a docentes en TIC y otros cursos de la profesion
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
383 CIENCIAS VETERINARIAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |100% Octubre - Diciembre 2014 Adecuacién y siembra de 3 hectareas de potreros
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
384 CIENCIAS VETERINARIAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [100% evidencias del plan de mejora terminado
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
385 CIENCIAS VETERINARIAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [100% asignar horas a docentes para trabajo de acreditacién
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
386 CIENCIAS VETERINARIAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |100% Octubre - Diciembre 2014 Adquisicidn de los barandales de apoyo y colocacién de los mismos
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
387 CIENCIAS VETERINARIAS DOCENCIA”Y CREAR LAS CONDICIONES PARA 100% Septiemb Diciembre 2014 | ion de tres d t ti let
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON % Septiembre - Diciembre ncorporacion de tres docentes a tiempo completo
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
388 CIENCIAS VETERINARIAS DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA 42.86% Septiembre - Diciembre 2014 7 Docentes que ejecutaran sus estudios de PhD
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON Eo% 5P aueel
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES
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APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR Distribuir d t I ti d t t ignat
389 |CIENCIAS VETERINARIAS 95.65% Septiembre - Diciembre 2014 IStribulr docentes a fos respectivos departamentos, asignaturas
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM ubicadas en la escuela correspondiente
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR Estudio de | ti iadel I de trabaj i lacié
390 |CIENCIAS VETERINARIAS 50% Septiembre - Diciembre 2014 studio gefa pertinencia de fa carrera y plazas de trabajo, vincuiacion
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM con la comunidad
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR
391 CIENCIAS VETERINARIAS 100% Septiembre - Diciembre 2014 encuesta a los graduados de los ultimos 5 afios
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE
392 CIENCIAS VETERINARIAS MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU 100% Septiembre - Diciembre 2014 un docente realizando su maestria
APLICACION
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE
393 CIENCIAS VETERINARIAS MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU 100% Septiembre - Diciembre 2014 Docentes ubicados en su drea de conocimiento
APLICACION
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
394 CIENCIAS VETERINARIAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 100% Septiembre - Diciembre 2014 Realizacion de un curso sobre las TIC
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE
395 CIENCIAS VETERINARIAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 50% Septiembre - Diciembre 2014 financiamiento a los docentes en los cursos de actualizacién
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES requeridos
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Oficinas acondicionadas / Total de profesores de |- Acondicionar la oficinas de profesores Tiempo completo y Medio
ICI ICI
396 CIENCIAS VETERINARIAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA FCZ * 100 P tiempo.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION - Dotar de una extension telefénica a cada docente.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE -Solicitar cotizaciones.
397 CIENCIAS VETERINARIAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [Libros comprados / 2640 * 100 - Seleccionar mejor proveedor.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION - Comprar de 2640 libros especializados y actualizados
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Evaluar Escuela de Ingenierfa Zootecnica
398 CIENCIAS VETERINARIAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Escuelas evaluadas /2 *100 & . |
. . - Evaluar Escuela de Industrias Agropecuarias
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE - Ejecutar las actividades planificadas.
399 CIENCIAS VETERINARIAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [Informes trimestales presentados / 4 * 100 - Evidenciar las Tareas.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION -Elaborar el Informe trimestral.
- Evaluar pertinencia.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Auto evaluaciones de carrera ejecutadas / auto - Realizar reforma curricular.
400 CIENCIAS VETERINARIAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA luaci d Pl ,f,J das * 100 - Mejorar la Academia.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION eévaluaciones de carrera Flaniticadas - Mejorar el Ambiente Institucional.
- Formar profesionales de excelencia.
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LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Ndmero de Investigaciones realizadas / Namero
401 CIENCIAS VETERINARIAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA . o & . Ejecucion del Plan de Investigacion
) . de investigaciones Planificadas * 100
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Asignar Partida presupuestaria
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Numero de profesores a tiempo completo / 17 g P 'p L
402 CIENCIAS VETERINARIAS B " - Concurso para cambio de dedicacion.
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON 100 Adiudicacion posterior al concurso
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES ! P
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA
4 IENCIAS VETERINARIA! Nu fi 4*1 Asi i i
03 CIENCIAS S LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON Umero de profesores contratados / 00 signar partida presupuestaria
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Numero de profesores que estan realizando Solicitar licencias con sueldo a los profesores que realicen estudios
404 CIENCIAS VETERINARIAS “ . .
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON estudios Doctorales / 3 * 100 doctorales en el extranjero
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Reuniones realizadas / reuniones planificadas *
405 CIENCIAS VETERINARIAS un & /reuni planitt - Reuniones con el sector empresarial, gremios y graduados
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM |100
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Reuniones realizadas / reuniones planificadas *
406 CIENCIAS VETERINARIAS un & /reuni planiti - Reuniones para elaborar la reforma curricular
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM |100
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Numero de graduados registrados en el sistema |-Crear una encuesta pertinente para el seguimiento de graduados.
407 CIENCIAS VETERINARIAS , . . L.
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM |/ nimero de graduados de la facultad * 100 - Implementar un sistema informatico
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR
408 CIENCIAS VETERINARIAS Tutorias ejecutadas / tutorias planificadas * 100 |- Reuniones para crear el plan tutorial
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM
FORMULAR'Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE ] ] ] ] ]
409 CIENCIAS VETERINARIAS MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU Numero de docentes con grado de maestria / - Asignar la partida presupuestaria
APLICACION numero total de docentes de la FCZ * 100 - Resolucion de Consejo Universitario
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE . . - Solicitar la beca.E12.
410 |CIENCIAS VETERINARIAS INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION profesores matriculados en doctorado /2 * 100 | acionar [a partida presupuestaria
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE . . . Seminario - taller de redaccién de articulos cientificos para ser
411 CIENCIAS VETERINARIAS INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION Articulos indexados / 3 * 100 indexados
. Diseft . . L
a2 |cencias verernarias FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DEVINCULACION o e / 10+ 100 ooieind aconcie o ineas e vcolocion do o 12 apeando
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION proy ! , . e o )
metodologia del marco ldgico en su disefio, monitoreo y evaluacidn
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413 CIENCIAS VETERINARIAS FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION Practicas pre-profesionales ejecutadas / 50 * - Ejecvutar préctica'\s pre-profesionales con en las instituciones con las
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION 100 que tiene convenio la FCZ
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO
414 CIENCIAS VETERINARIAS ACADEMICO DE LOS PROFESORES E Profesores evaluados / 28 * 100 Evaluar 28 profesores de la FCZ
INVESTIGADORES
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO Elaborar el reconocimiento.
415 CIENCIAS VETERINARIAS ACADEMICO DE LOS PROFESORES E Reconocimientos entregados / 3 * 100 Entregar reconocimientos.
INVESTIGADORES
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU
416 CIENCIAS VETERINARIAS APUCA’C'ON EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |Ancho de banda actual / 6 * 100 Gestionar la modificacién del convenio con la CNT Manabi
GESTION INSTITUCIONAL
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU - Adquirir 6 proyectores.
417 CIENCIAS VETERINARIAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |Aulas implementadas / 6 * 100 - construir las cajas de seguridad para computadores y proyectores.
GESTION INSTITUCIONAL - Asignar 6 computadores para aulas
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU
418 CIENCIAS VETERINARIAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE profesores capacitados en generar cursos - Designar a los profesores.
GESTION INSTITUCIONAL virtuales / 4 * 100 - Capacitar a 4 profesores de la FCZ
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC’'S PARA SU . . . . . - Elaborar un plan de capacitacion.
419 |CIENCIAS VETERINARIAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |Funcionarios administrativos capacitados /7% | 000t capacitadores.
GESTION INSTITUCIONAL 100 - Ejecutar capacitacion
la FCMFQ capacitara al menos a 50
LOGR:AR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI |profesionales y personal de construccion en la Elaborar convenios institucionales para poder desarrollar
420 F.C.M.F.Q SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES actualizacién de conocimientos y del uso de L
. . . L capacitaciones
ECUATORIANAS herramientas informdticas para el disefio de
obras civiles, hasta diciembre del 2014.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE [EL 25 % de los Docentes de la FCMFQ recibirdn |Programar de acuerdo al presupuesto asignado los siguientes cursos y
421 F.C.M.F.Q LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |cursos de actualizacién pedagégica e seminarios: 1.- Curso sobre Planificacion Educativa. 2.- Curso sobre
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION investigacion hasta diciembre del 2014. Investigacion Técnica, 3.- Realizar ponencias multidisciplinarias.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |EL 100 % de los docentes con dedicacién a - - .
. . 1.- Acondicionar oficinas para todos los docentes TC. 2.- Equipar de
422 F.C.M.F.Q LOS PROGRAMA?, CARRERAS Y PROCIiRAMAS DE LA [tiempo completo cuentan con oficinas hasta mobiliarios las oficinas. 3.- Implementar sistemas de climatizacion.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION diciembre del 2014.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |porcentaje de cumplimiento del plan de 1.- Implementar el Plan de Mejoras Institucional . 2.- Recolectar las
423 F.C.M.F.Q LOS PROGRAMA?, CARRERAS Y PRO@RAMAS DE LA |mejoramiento institucional hasta diciembre del evidencias que acrediten los indicadores del Plan de Mejoras.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 2014.
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J La FCMFQ contara con un 80% de evidencias

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE para el proceso de mantenimiento de la . .

424 F.C.M.F.Q LOS PROGRAMA?, CARRERAS Y PROQRAMAS DE LA acreditacién de la UTM hasta diciembre del Recolectar evidencias
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 2014
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE [Las 5 carreras de la FCMFQ_se habran

425 F.C.M.F.Q LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |autoevaluado segun los criterios del CES.Hasta |Recolectar evidencias y presentarlas en el proceso de autoevaluacion
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION Diciembre de 2014.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |porcentaje de cumplimiento del plan de 1.- Implementar el Plan de Mejoras Institucional en la FCMFQ .

426 F.C.M.F.Q LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [mejoramiento para la acreditacion de las 2.- Recolectar las evidencias que acrediten los indicadores del Plan de
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION carreras y programas hasta diciembre del 2014. [Mejoras.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE [La FCMFQ contara con un 70% de evidencias 1 Imol ¢ | Plan d X 5 - Recolectar | idenci

427 F.C.M.F.Q LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |para el proceso de acreditacion de las 5 carreras cL|mmIFi)recr(‘:r?rI]o:ri:dicaadnor:srzzjzzse’rd.o aelzsomeactraizr da:l E\QAZ?;:S para
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION hasta diciembre del 2014. P ’
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE las 5 carreras de la FCMFQ acreditad nl 1.- Implementar el Plan de mejoras, 2.- Recolectar | idenci r
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION mas altas categorizaciones. ump Y '

) profesores titulares que trabajan a tiempo
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE .
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA completo / profesores titulares totales, hasta
diciembre de 2014 i i

429 F.C.M.F.Q LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON Incentivar y promover el ascenso de docentes a tiempo completo
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE profesores titulares / profesores totales, hasta

430 F.C.M.F.Q DOCENCIA”Y CREAR LAS CONDICIONES PARA diciembre de 2014 Promover ante las autoridades de concursos de méritos y oposicidn

e LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON ) . yop
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
profesores incorporados a la FCMFQ que tienen

ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE maestria en la catedra que imparten. /

431 FCMEQ DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA profesores totales incorporados a la FCMFQ, Verificar que los profesores cumplan con lo estipulado en los

e LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON hasta diciembre de 2014 concursos de méritos y oposicion
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
" La FCMFQ incorporara al menos un PHD Solicitar al director del departamento de relaciones internacionales,

DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA . . , . L. .

432 F.C.M.F.Q B investigador a través del programa Prometeo la incorporacién de PHD de acuerdo a los requerimientos de las
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON hasta diciembre del 2014 carreras
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. ’ '
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ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE La FCMFQ . | exteri | 30
433 FCMEQ DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA @ p enwarl.a @ exte(rjlf)r a:j mdenzs @ q Gestionar ante las autoridades el apoyo correspondiente para que los
e LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON Emtes;“?s agea :Tzzslz 105 0 doctorado, 1 4ocentes empiecen sus estudios doctorales
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. | o> 2 cciembore del2Bas.
Participacié ti 1100% de los tall
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR articipacion activa ,en € o delos z’a e'res Elaboracion de estudio de pertinencia, perfil de egreso, comparacion
434 F.C.M.F.Q INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM convocados por el vicerrectorado académico, en or pares
las fechas previstas hasta diciembre del 2014. pore
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR # actividades realizadas / # actividades
435 F.C.M.F.Q Programadas de la planificacion de actividades, |Elaboracién de proceso de formacién de consejo consultivo
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM L
hasta diciembre del 2014.
actividades realizadas / actividades programadas . o .,
436 FCMEQ APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR | . |, planificacién de actividades, hasta Encuesta a Empresarios y Administradores de Empresas, tabulacion
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM diciembre del 2014. de datos elaboracién de informe
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR Sistema de evaluacion de la reforma curricular
437 F.C.M.F.Q establecido en un 100% hasta diciembre del Trabajar y cooperar con las Redes de Ingenierias de la FCMFQ.
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM 2014
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR realizacion de encuentro de graduados de las 5
438 F.C.M.F.Q carreras de la FCMFQ, hasta diciembre del Reuniones con egresados, encuestas, talleres, evaluacion diagnéstica
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM 2014.
439 FCMEQ APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |informes de tutorias entregados / informes de  |Cumplir con la planificacién de tutoria dentro de su distribucion
e INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |tutorias totales, hasta diciembre del 2014. académica
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE [Hasta diciembre del 2014 se tendra 35 % de los Capacitacion. reordenamiento v contratacion de docentes con al
440 F.C.M.F.Q MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA docentes con maestrias afines a la catedra que mepnos una n"\aestrl’a afina la esy ecialidad
SU APLICACION ejercen. P
. profesores titulares que ganaron becas de la
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE SENESCYT vy que recibieron ayuda / profesores |Gestionar la licencia con sueldos a profesores que ganen becas de la
441 F.C.M.F. MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA
Q SU APLICACION titulares que ganaron becas de la SENESCYT SENESCYT
totales, hasta diciembre de 2014
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE [numero de docentes que obtuvieron maestria y Realizarén contactos con otras universidades extranieras para
442 F.C.M.F.Q MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA ayuda econdémica de la UTM / numero de tricul dod tri ) P
SU APLICACION docentes que obtuvieron becas de maestria. matricufarse en grado de maestria
FORMULAR ¥ EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE 40% de programas de maestria terminados Elaborar junto al instituto de post grado los programas de maestria
443 FCMEQ MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA has:a dicpiemgbre de 2014 ara ser (Jenviados aala CEAAF()ZES ’ Poe
SU APLICACION : P '
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FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 10 profesores capacitados en temas clave de la
444 F.C.M.F.Q CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO docencia como segunda profesion, hasta Promover programas de capacitacion. Incentivar a los docentes
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES |diciembre 2014.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 10 profesores capacitados en investigacion
445 F.C.M.F.Q CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO . P tiva. hast Z iembre 2014 g Promover programas de capacitacion. Incentivar a los docentes
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES | 0o V& nasta diciembre
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 10 profesores capacitados en manejo de inglés
446  |F.CMFQ CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO hasti! N 2p014 ! 85 |promover programas de capacitacion. Incentivar a los docentes
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES ’
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 10 f itad . tigacis
447 F.C.M.F.Q CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO . n;;rofeso;es ;:a;;a'c'l ?n:rs Zn lzngfj lgacion Promover programas de capacitacion. Incentivar a los docentes
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES | 0o va nasta diciembre de £9.8.
La FCMFQ enviara al exterior al menos a 30 ] ] ]
448 FCMEQ FORMULAR YIEJECUTAR EL PLAN INTEGRA’L DE profesores a realizar estudios de doctorado, Gestionar ante las autoridades el apoyo correspondiente para que los
INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION hasta diciembre del 2014. docentes empiecen sus estudios doctorales
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Hasta diciembre del 2014 la FCMF tard
449 F.C.M.F.Q . . asta diciembre de @ ) Q contara con Realizar tramites de incorporacién del Docente PHD.
INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION al menos 1 docente PHD extranjero.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Hasta diciembre del 2014 la FCMF tard
450 F.C.M.F.Q . . asta diciembre de 2 . Q contara con Realizar tramites de incorporacién del Docente PHD.
INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION al menos 1 docente PHD nacional.
451 FCMEQ FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION 16 proyectos de vinculacion con la sociedad Realizar convenios v desarrollar provectos de vinculacion
T CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION ejecutados hasta diciembre del 2014. y proy
452 FCMEQ FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION la FCMFQ ejecutara al menos 100 practicas pre- [Realizar convenios, motivar y apoyar a los estudiantes para realizar
T CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION profesionales hasta diciembre del 2014. sus practicas pre-profesionales
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION ¢ luad dancl | | del CES v d
< N rofesores evaluados en concordancia con el reglamento de e
453 F.C.M.F.Q PERIODICA INTEGRAL ¥ DEL DESEMPENO Realizar el proceso de evaluacion docente junto Ipa universidad / profesores totales de la FCMFQghasta diciembre t\j/el
T ACADEMICO DE LOS PROFESORES E al departamento de evaluacién de la UTM. P !
INVESTIGADORES 2014.
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION . . . .
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPERO Profesores reconocidos que han obtenido premio nacionales o
454 F.C.M.F.Q ACADEMICO DE LOS PROFESORES E Incentivar a docentes para realizar convenios internacionales / profesores totales que han obtenido premios
INVESTIGADORES nacionales o internacionales, hasta diciembre del 2014.
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU EI' 80% de aulas de la FCMFQ, dotadas de
455 F.C.M.F.Q APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE [equipos tecnoldgicos requeridos hasta implementar equipos de audio y video a las aulas de la FCMFQ,
GESTION INSTITUCIONAL diciembre del 2014.

49 de 94

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

METAS Y OBJETIVOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS




No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU ] . — —
456 FCMEQ APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE El 85% de aulas de la FCMFQ dotadas de red Verificacion de la red de Internet Inaldmbrico, solicitud de
GESTION INSTITUCIONAL internet, hasta diciembre del 2014. mantenimiento a equipos.
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Oficinas de profesores tiempo completo con Gestion de vice decanos ante la FOMFQ para dotar de un computado a
457 F.C.M.F.Q APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |computadoras / oficinas totales de profesores . P P
) R . todos los docentes tiempos completos.
GESTION INSTITUCIONAL tiempo completo, hasta diciembre del 2014.
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Profesores titulares capacitados en el uso de las Gestionar brogramas que capaciten a docentes en el uso de las TIC's
458 |F.CMF.Q APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |TIC en el aula / profesores titulares totales, R prog que cap
GESTION INSTITUCIONAL hasta diciembre del 2014. ’
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Por lo menos diez profesores de la FCMFQ ] ]
459  |rcMEQ APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |capacitados en cursos virtuales hasta diciembre [G€Stionar programas que capaciten a docentes en generar cursos
GESTION INSTITUCIONAL del 2014 virtuales
APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD La FCMFQ establecer al menos 2 contactos con
universidades extranjeras, hasta diciembre del i i
460 F.C.M.F.Q ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA 014 contacto con las universidades
APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD Hasta diciembre del 2014 veinticinco
461 F.C.M.F. estudiantes de la FCMFQ asistiran a congresos leccid E | ipcion, Participacio
6 C Q ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA . ' g Seleccién de Evento, Inscripcion, Participacion,
internacionales
1 evento estudiantil internacional realizado
462 FCMEQ APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD hasta diciembre de Organizar el evento internacional, estableciendo convenios con
I ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA 2014. entidades publicas y privadas que apoyen para su realizacién
la FCMFQ contribuira al menos a la solucién de 2 . ) o .
. ) Realizar convenios con instituciones publicas para desarrollar
463 F.C.M.F.Q CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |problemas de obras civiles que se ejecutan a la ; .. o . o
. L veedurias técnicas y seguimiento a las obras civiles en la provincia
provincia, hasta diciembre del 2014.
Hasta Diciembre de 2014 se desarrollara al
menos 2 proyectos sobre actuaciones ante una |Reunidn con las Autoridades de las Escuelas o Colegios donde se
464 |F.CMFQ CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 proy ctuacione ) union utort Y g
emergencia natural o antrépica destinados a realizara la Capacitacion.
unidades educativas.
la FCMFQ capacitara al menos a 50 - Proyecto de capacitacién aprobado.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI |profesionales y personal de construccién enla  |-Némina de participantes.
465 F.C.M.F.Q SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES actualizacion de conocimientos y del uso de -Informe del Vicedecano(a)
ECUATORIANAS herramientas informaticas para el disefio de -Informe del director del departamento de vinculacion.
obras civiles, hasta diciembre del 2014.
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466 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Numero de estudiantes capacitados en
conocimientos especificos de la asignatura fisica-
quimica Ndmero de
estudiantes capacitados en conocimientos para
el desarrollo de competencias pedagdgicas
aplicadas en el desempefio docente  NUmero
de docentes capacitados con conocimientos
actualizados en en investigacion formativa.
Numero de proyectos de intervencién en dreas
de salud y servicios sociales ejecutados

Clases presenciales a los estudiantes sobre la temas especificos de la
asignatura fisica —quimica. Capacitacion sobre planificacién micro
curricular, estandares de calidad de desempefio docente y estandares
de aprendizaje del bachillerato ecuatoriano. Comunicacién y
convocatoria a los docentes para la confirmacion de asistencia.
Seminario taller sobre investigacion formativa.

Talleres de orientacion sobre proyectos de intervencién dirigida a los
estudiantes involucrados en el proceso de vinculacion con la sociedad.
Asesoramiento permanente durante las etapas de ejecucion del
proyecto

Monitoreo y evaluacién de cada proyecto

Orientacion para la redaccion del informe final de la ejecucion de los
proyectos.

Convocatoria a través de medios de comunicacion impresos y radio.
Gestion y organizacion del tercer encuentro de graduados
Planificacion y Desarrollo del seminario

Asignacién de responsabilidades y logistica

467 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Hasta Diciembre de 2014 la Carrera de
Educacién Basica habra completado su proceso
de autoevaluacion Numero de oficios enviados y
recibidos a la comisién de evaluacion.

Avance de la gestion para el proceso de
autoevaluacioén de la carrera

Crear la Comisién de Evaluacién

Realizar reuniones de trabajo para la compilacion y ordenamiento de
la informacion. Solicitar informacién a la comision de evaluacion
de la universidad, sobre proceso de autoevaluacién de las carreras
Coordinar acciones con la decana de la facultad para la planificacién
del proceso de autoevaluacién de la carrera

Elaborar informe sobre el avance del proceso de autoevaluacion de la
carrera. Comision de evaluacion de carrera
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e SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL DESEMPENO
ACADEMICO DE PROFESORES Y ESTUDIANTES.
* PARTICIPACION DOCENTE EN TALLERES CURRICULARES.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |Hasta Diciembre de 2014 la Carrera de « OBSERVACION Y SUGERENCIAS AL DESEMPERO ACADEMICO
468 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Educacion Basica estara lista para pasar con ’
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION éxito el proceso de acreditacion. .
e PLANTEAMIENTO DE SUGERENCIAS LA PLANIFICACION
CURRICULAR. Crear la Comisién de Evaluacion
Realizar reuniones de trabajo para la compilacion y ordenamiento de
la informacion.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |Hasta Diciembre de 2014 la Carrera de Realizar perédicamente los aiustes necesarios para alcanzar con
469  |FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |educacién Basica tendré al dia todas las I |:s omiiaion eviluacién P
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION evidencias en una base de datos.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE hasta fines del mes de diciembre de 2014, el 90
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA % de las y los docentes contaran con los *Solicitar al Departamento de Investigacion la participacién de un
470 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON conocimientos basicos sobre el disefio de facilitador. *Elaborar el encuadre del evento.
. . N proyectos de investigacion diagndstica * inario.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. - Evaluar los resultados del seminario
propositiva
Formar la Comisidn para el Redisefio Curricular de la Carrera.
Determinar el objeto de la profesién
Hasta Diciembre de 2014 la Carrera de Fisicay |Realizar el estudio de pertinencia de la carrera
Matemadticas y general bésica tendrd finalizado |[Elaborar el meso y el micro curriculo de la carrera. Formar la Comisién
APROBAR Y EJECUTAR UNA REEORMA CURRICULAR su redisefio curricular. Hasta para el Redisefio Curricular de la Carrera.
471 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS Diciembre de 2014 la Carrera de Idiomas y Determinar el objeto de la profesion
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM . s . . . . .
Linglistica tendra finalizado su redisefio Realizar el estudio de pertinencia de la carrera
curricular.  Representantes de las Elaborar el meso y el micro curriculo de la carrera. Asistencia a
Universidades participantes convocatorias de la RED
Hasta diciembre del 2014 la Escuela tendrd
conformado el Consejo Consultivo en donde .,
, K K Reunidn con los docentes de la Carrera Formar la
estén representados el sector educativo: privado . ) )
APROBARY EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR Lo . . Comisiones Convocatoria a todos los sectores involucrados para dar
472 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS - Publico, gremios, graduados y la Academia o .
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM X ., . conocer la propuesta. Nombrar una comisién representativ.
Nivel de aceptacién de la convocatoria. .
, - de cada sector involucrado
Numero de participantes en cada sector
involucrado
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Numeros de instrumentos disefiados para la Convocatoria a todos los sectores involucrados para dar a conocer la
473 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR recoleccion de la informacion para la propuesta. Nombrar una comisién representativa de cada
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM investigacion diagndstica sector involucrado
Crear la Comision de Evaluacion
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR [Hasta diciembre del 2015 se tendra resultado de
474 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS . . . I .
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |la evaluacién de la reforma curricular. Realizar reuniones de trabajo para la compilacién y ordenamiento de
la informacioén.
Designar a un responsable de seguimiento a graduados para la Carrera
Gestionar el proyecto para el reencuentro anual de graduados de la
= i Carrera
Hasta Diciembre de 2014 se tendran resultados . .
. . -, . Aplicar una encuesta para conocer datos especificos y relevantes de
actualizados sobre la situacidn ocupacional de al . L
los graduados de la Carrera Designar a un responsable de seguimiento
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR menos un 60% de los graduados de la Carrera. a graduados para la Carrera
475 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS Hasta Diciembre de 2014 se tendran resultados .
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM . . ., - Gestionar el proyecto para el reencuentro anual de graduados de la
actualizados sobre la situacidn ocupacional de al Carrera
menos un 60% de los graduados de la Carrera. . .
. : Aplicar una encuesta para conocer datos especificos y relevantes de
Porcentaje de datos actualizados .
los graduados de la Carrera Elaborar instrumentos para la
recogida de informacion Elaborar diagnéstico sobre la
situacion actual de los graduados Elaborar informe
] o ] Nombrar comision para elaborar cronograma de actividades del
476 FILOSOEIA LETRAS Y CIENCIAS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Numero de actividades establecidas en el estudio. Realizar secciones de trabajo para
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |cronograma. establecer actividades
APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR Porcentaje de estudiantes que reciben tutorias. |Aplicacion de fichas e instrumentos de seguimientos de tutorias
477 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS Porcentaje de estudiantes que terminan el Aplicacidn de entrevistas personales Aplicacidon de encuestas
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM e L, . . ,
semestre sin dificultades Elaboracién de informes de evaluacién de tutorias.
FORMULAR'Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE
478 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU Numero de docentes haciendo maestria Realizar maestria afines a la especialidad
APLICACION
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE b (o5 de d ) d | Reali . q . i
479 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU orcentajes de docentes interesados en la ea |za’r con\llocaton? |-§ docentes que requieran realizar una
APLICACION propuesta. maestria en la especialida
. , ) Planificacidn del tercer congreso internacional de Psicologia
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Hasta diciembre del 2014 se habran capacitado L, K o,
. . Coordinacion con la empresa que brinda la capacitacion
480 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO eficientemente, el 20% de los docentes de la Promocién del evento
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES |carrera de psicologia . .,
Ejecucion del evento
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Hasta fines del mes de noviembre de 2014, el Vicerrectora Académica I?irector del Instituto de Investigacic’m.
, Decano de la Facultad. Vicedecano de la Carrera Hasta fines del mes
100% de las y los docentes contardn con los . )
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE L L. L de noviembre de 2014, el 100% de las y los docentes contaran con los
. conocimientos basicos sobre el disefio de L. . . . L,
481 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO rovectos de investigacion formativa NGmeros conocimientos basicos sobre el disefio de proyectos de investigacion
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES proy . & . ., formativa Convocatoria Planificacidn de talleres
de docentes capacitados en investigacion . o, » .
. Ejecucion de talleres Evaluacion de talleres  Elaboracion del
formativa . .
informe final.
Hasta Diciembre del 2014 habran al menos 40  |Gestidn del proyecto
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE profesores capacitados en diddcticas de Planificacién de la capacitacion.
482 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ensefianza de inglés como idioma extranjero Ejecucion del seminario taller Gestionar la inscripcion de los docentes
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES  [Numeros de docentes capacitados en el idioma |interesados Inscripcidn de los docentes interesados en
inglés realizar el curso
Ha.15.ta diciembre del 2014 se habran capacitado Planificacidn para la capacitacidn, Capacitar al menos 10 docentes en
eficientemente, el 20% de los docentes de la . . .
. ] ) temas profesores y profesoras en uso intensivo de las TIC's en el aula.
carrera de psicologia hasta fines del Sl " -
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE mes de diciembre de 2014 el 80% de las v los Solicitar al Departamento de Informética y Electrénica la
. ici ) S o
483 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ) ,° . ¥ participacion de un facilitador. *Elaborar el encuadre del
docentes contaran con los conocimientos « .
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES L. K X R evento. Evaluar los resultados del seminario.
basicos sobre el uso intensivo de las TIC's en el . . L .
i . Gestionar la inscripcién de los docentes interesados
aula. Numeros de docentes capacitados en L . .
) o, . Inscripcidn de los docentes interesados en realizar el curso
investigacion formativa
Hasta Diciembre de 2014, el proyecto de Elaboraao.r’] del proyecto . L
. s ( Presentacion de Proyecto al Instituto de Investigacién de la
investigacion habrd sido presentado en el ] . ] i ) D
484 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Instituto de Investizacion de la universidad Universidad. Identificacion del area de intervencion
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION . . & ’ Indagacion previa al disefio de los proyectos de investigacion
Nivel de cumplimiento de procesos de A S R
. L Desarrollo del proceso de investigacion Socializacion de
investigacion .
resultados obtenidos
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485 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION

Hasta Diciembre de 2014 se habran ejecutado,
monitoreado y evaluado al menos tres proyectos
de vinculacion en la escuela. Nivel de interés e
involucramiento de los beneficiarios.

Numero de beneficiarios  Nivel de
participacion de los beneficiarios en las
actividades desarrolladas Nivel de satisfaccion
de las intituciones beneficiarias
REPRESENTANTES DE LAS COMUNIDADES
PARTICIPANTES

pesigmacion detcoordinador (aj de vincutaciom de ta carrera.
Designacidon de horas de vinculacion de al menos a tres profesores de

la escuela.

Gestion con instituciones educativas que deseen participar de los
proyectos de vinculacién.

Designacion de estudiantes para participar en los proyectos de
vinculacion.

Elaboracién del proyecto de vinculacion.

Ejecucion, monitoreo y evaluacion de los proyectos de vinculacion. e
SELECCIONAR ESCENARIOS EDUCATIVOS CON NECESIDAD DE
INTERVENCION PSICOLOGICA.

* CAPACITAR A LOS RESPONSABLES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SELECCIONADAS.

* ESTABLECER LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA ATENDER A NINOS
Y NINAS Y ADOLESCENTES QUE EXPERIMENTAN BULLING.

e REALIZAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES. e PLANESY
PROGRAMAS DE PREVENCION DE MALTRATO FiSICO Y PSICOLOGICO
APROBADOS

o NOMINA DE LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES.

o NOMINA DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES

¢ INFORME DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA Y
ORIENTACION VOCACIONAL

* INFORME DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION

* VICEDECANA DE LA ESCUELA

* COORDINADOR DE VINCULACION

* DOCENTES

VINCULADORES. Observacion directa de los hechos en los sectores
involucrados Elaboracién del diagndstico didlogo conlas
autoridades y/o representantes de las intituciones ibeneficiarias para
dar a conocer la propuesta Gestion y firma de convenios
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Hasta diciembre del 2014 se habran ejecutado y |[Designacidn de centros escolares
evaluado al menos 50 practicas pre- Designacion de supervisores para las practicas Oficios
profesionales en la carrera Numero de horas de |dirigido a las instituciones educativas seleccionadas para el desarrollo
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION practica pre profesionales realizadas en las de las practicas pre profesionales designacion de los docentes
486 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS . . . . .
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION diferentes etapas. Resultados de supervisores de practicas Reuniones con los docentes
supervision y evaluacién de practicas docentes. [supervisores de y coordinador de practicas docente Elaboracién
Numero de informes presentados de informes ACEPTACION DE LAS INSTITUCIONES
DOCENTES, PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES |DIAGNOSTICO, OBSERVACION
Elaboracion del proyecto.
Planificacion.
Hasta Diciembre de 2014 al menos 20 Ejecucion.
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION estudiantes de noveno nivel habran participado |Evaluacién. Reunidn de trabajo con los docentes de la
487 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION de un programa de educacién continua. carrera para establecer el programa a desarrollar
Contenido del programa propuesto Planificar Elaborar la propuesta del programa
Presentar la propuesta del programa a la decana de la facultad para su
respectiva revisién y aprobacion
J Nombrar comision para la elaboracion de la propuesta.
488 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS Egm:L;(\;FELDPA}S':::;ESUR?JLEgsélg;ULAC'ON Nivel de avance y gestién de la propuesta f;im;zr la propuesta Presentar las propuestas al decanato de la
J Nombrar comision para la elaboracion de la propuesta.
489 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS E(;ETLAJI;%ZFELDF:_S'EA”:;ESGUR?JLEgs(\:/IIg;ULACION Nivel de avance y gestion de la propuesta f;izﬁ:: la propuesta Presentar las propuestas al decanato de la
Nivel de colaboracion de los habitantes de la Observacion directa de los hechos en los sector involucrado
490 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VIII\ICULACIC')N parroquia Crucita Elaboracién del diagndstico didlogo con los
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION Numero de familias consultadas representantes de la parroquia Crucita Aplicacién de
Nivel de avance de la consultoria instrumentos Elaboracion de diagndstico
Observacion directa de los hechos en los sectores involucrados
Elaboracién del diagndstico didlogo con los directivos,
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION Nivel de participacion de los directivos, docentes y representantes de los padres de familia de las
491 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION docentes y padres de familia beneficiarios. instituciones beneficiarias para dar a conocer la propuesta
Gestion y firma de convenio. Talleres de
orientacién Actividades de refuerzo y evaluacién
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492 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION

Hasta Diciembre de 2014, el proyecto de
investigacion habra sido presentado en el
Instituto de Investigacion de la universidad.
Nivel de participacion e involucramiento de los
habitantes de las comunidades involucradas
Areas recuperadas

Elaboracién del proyecto

Presentacidn de Proyecto al Instituto de Investigacion de la
Universidad. Observacion directa en la comunidad involucrada.
Elaboracién del diagndstico didlogo con los
representantes de la comunidad involucrada para dar a conocer la
propuesta Gestion y firma de convenio.

ejecucion de los proyectos Monitoreo evaluacion

493 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E
INVESTIGADORES

Hasta Diciembre de 2014 el 100% de docentes
de la escuela estaran evaluados Resultados del
proceso de evaluacion docente 80% DE
DOCENTES EVALUADOS

Planificacidn de la evaluacién

Convocatoria a los docentes

Ejecucion de la evaluacion Coordinacién con el departamento de
informatica para la aplicacion del proceso de evaluacion.

Talleres de orientacién a los estudiantes sobre el proceso de
orientacion aplicacion de la auto evaluacion, y
evaluacién entre pares. socializacién de resultados general con los
docentes INSTRUMENTO DE EVALUACION DOCENTE

494 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E
INVESTIGADORES

Contenido de la propuesta del plan de
capacitacion EL 80% DE DOCENTES
CAPACITADOS

Coordinar acciones conjuntas entre vicedecanas(os) y
coordinadores(as) departamentales para la elaboracién del plan de
capacitacion. Socializar el plan de capacitacién con los
docentes. Presentar la propuesta del plan de
capacitacion a la decana para la respectiva revision y aprobacion.
TALLERES Y SEMINARIOS INSTRUMENTOS

495 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E
INVESTIGADORES

Nivel de compromiso de las autoridades para la
gestidn pertinente

Nivel de motivacion e interés de los docentes
por la redaccién y publicacién de textos.

Investigar en el mercado sobre editoriales autorizadas para brindar
asesoria sobre la redaccion y publicacion de textos a nivel de
Educacion Superior. Enviar solicitudes de servicios de asesoria
presentar propuesta al Decanato de la facultad

Gestionar

496 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU
APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE
GESTION INSTITUCIONAL

Nivel de aceptacion de las autoridades.
Cumplimiento de procesos de adquisicion

Realizar observacion de las aulas para establecer e identificar las
condiciones de la infraestructura tecnoldgica presentar
informe de necesidades y problemas de herramientas tecnoldgica
Elaborar y presentar informe al decanato Solicitudes y seguimiento e
informe

497 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU
APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE
GESTION INSTITUCIONAL

Nivel de aceptacion de las autoridades
Proceso de seguimiento a la gestion

Realizar observacion de las aulas para establecer e identificar las
condiciones de la red de internet Solicitudes y seguimiento
e informe

498 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS

FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU
APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE
GESTION INSTITUCIONAL

Porcentaje de docente atendido.

Establecer la lista de docentes que no cuentan con una
computadora para su gestion académica Solicitar a las
autoridades mediante oficios la
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FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Hasta mediado de septiembre, el 90% de los Solicitud dirigida al jefe de departamento de Informatica.
499 EILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |docentes estardn capacitados en el uso de las *Qrganizacion e grupos. *Convocatoria. *Desarrollo de la
GESTION INSTITUCIONAL TICen el aula. capacitacién. *Evaluacién del evento.
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Coordinar con el departamento de ciencias de la informacion y
500 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |Ndmero de docentes capacitados gestion del conocimiento capacitaciones para los docentes
GESTION INSTITUCIONAL sobre aulas virtuales
Indagar en la web sobre universidades extranjera que cuenteny
501 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD Numero de universidades extranjeras participe'n de feste tipo de.programas Establecerr 'u.na base de datos
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA seleccionadas de las universidades extrajeras con mayores posibilidades de
aceptacion de este programa
Numero de estudiantes informados e Gestionar ante el departamento de becas para la respectiva
502 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD interesados en la participacién en eventos socializacion del programa a los estudiantes Coordinar
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA internacionales la logistica para la respectiva socializacion
503 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD Nivel d nce del tion Sfer:fczar e comisiénCc:)eof(;?r?ziifri(;accciic:)r:\lesgi(s)ﬁ?;‘syaziiigzztzs:ledleal
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA Vel de avance de fa gestlo : 0! >
facultad Solicitar avance de la gestiéon
Indagar en la web sobre universidades extranjera que que cuenteny
APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD NUmero de universidades extranjeras con participen de este tipo de programas Establecer una base de datos
504 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS . . . - . . . -
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA posibilidades de intercambio o movilidad de las universidades extrajeras con mayores posibilidades de
aceptacion de programas de intercambio o movilidad estudiantil
NuUmero de estudiantes informados e Gestionar ante el departamento de becas para la respectiva
APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD . - . N, . .
505 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS interesados en participar en programas estudios |socializacidn del programa a los estudiantes Coordinar
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA L R . . . . .
del inglés en universidades extranjeras la logistica para la respectiva socializacion
Numero de estudiantes informados e Gestionar ante el departamento de becas para la respectiva
506 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD interesados en participar en programas de socializacion del roprama alos estudiantZs i Coordinar
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA intercambio académico con universidades o Igregs S
isti iv ializaci
extranjeras reconocidas por la SENESCYT 8 P P
Hasta diciembre de 2014 se habra hecho la *Disefiar el documento de difusién. *Elaborar oficios para
507 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |difusidén al menos en cuatro colegios incluidos en |las instituciones educativas. *organizar grupos de estudiantes para la
la zona de influencia de la Universidad. difusién
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB| [Hasta noviembre del 2014 se habra cumplido en |Hacer contacto con los promotores del proyecto. *Difundir el objetivd
508 FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES un 95% con el aporte en la jornada del proyecto a los docentes y estudiantes. *Organizar la participacion
ECUATORIANAS. ambientalista. de docentes y estudiantes. *Recopilacion de insumos del proyecto.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Ndmero de cursos eiecutados hasta diciembre
509 INGENIERIA AGRICOLA LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA 2014 ! Planificar y ejecutar cursos de capacitacion docentes
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION '
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510

INGENIERIA AGRICOLA

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Plan de mejoramiento institucional
ejecutado 80% hasta diciembre 2014.

Recoleccidon de evidencias

511

INGENIERIA AGRICOLA

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

El 80% de asignaturas estaran acorde con el
perfil del docente hasta diciembre 2014.
Incrementar al menos el 100% de libros
actualizado en la biblioteca FIA. Elaborar el
redisefio curricular hasta diciembre del 2014

Distribucion de asignaturas acorde al perfil del docente.
Mejoramiento de la biblioteca con libros actualizados
Redisefio de la malla Curricular

512

INGENIERIA AGRICOLA

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

El 100% de docentes y directivos autoevaluados,
y al menos el 70% de estudiantes
autoevaluados.

Cumplir con las actividades y requerimientos para realizar la
autoevaluacién segun lo disponga el Departamento de evaluacion.

513

INGENIERIA AGRICOLA

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Plan de mejoramiento institucional ejecutado
80% hasta diciembre 2014.

Realizar capacitaciones, reuniones, recoleccién de evidencias.

514

INGENIERIA AGRICOLA

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Carrera de Ingenieria Agricola acreditada.

Reunidn con pares para analizar acreditacion de la carrera.

515

INGENIERIA AGRICOLA

LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION

Carrera acreditada con la mds alta categoria

Reunidn con pares para analizar acreditacion de la carrera.

516

INGENIERIA AGRICOLA

ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES

Porcentaje de profesores titulares trabajan a
tiempo completo hasta diciembre de 2014. (
No. de profesores a tiempo completo ) x 100
(No. de profesores —facultad )

Concretar acciones administrativas para cumplir este indicador.

517

INGENIERIA AGRICOLA

ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.

Porcentaje de profesores titulares hasta
diciembre de 2014.

( No. de profesores titulares ) x 100
(No. de profesores —facultad )

Concretar acciones administrativas para cumplir este indicador.
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Porcentaje de profesores con grado de
. maestrias a fin ala catedra que imparte hasta
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE ..
diciembre 2014
518 INGENIERIA AGRICOLA DOCENCIA" Y CREAR LAS CONDICIONES PARA ( No. de profesores con grado de maestria)x  |C t i dministrati lir este indicad
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON Loo . oncretar acciones administrativas para cumplir este indicador.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
(No. de profesores —facultad )
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE L. .
” De la ndmina de profesores incorporar un . X . .,
519 T T DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA PhD investicador en el brograma Prometeo Coordinar con el Dpto. de Becas Internacionales para la incorporacién
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON hasta dicier‘ibre del 20f4 € del PROMETEO investigador.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE De la planta d ¢ R | extrani 1
520 |INGENIERIA AGRICOLA DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA € fa planta oceP € e""f;,a ez rat”‘erlo +sta |CoOTdinar con el Dpto. de Becas Internacionales el estudio de
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON z,r? (:er q:ezrgifen estudios doctorales hasta 14 ctorado.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES, |©'¢'€Mre @€ <025
Sistema de evaluacion de la reforma curricular . o Iy ] ]
521 INGENIERIA AGRICOLA APROBARY EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR | qiablecido en un 100% hasta diciembre del La comisién académica realizara las gestiones pertinentes para el
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTALAUTM  |5014 logro de este indicador.
Estudio sobre la situacidn ocupacional de los
graduados, expectativas académicas y nexo
522 INGENIERIA AGRICOLA APROBARY EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |entre UTM y Sociedad, realizado en un 100% por Encuentro de egresados Encuesta a eraduados
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM el departamento de seguimiento a graduados ! g . gradu
hasta diciembre de 2014
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE |[Profesores reubicados en su area de ] ] ] N
523 |INGENIERIA AGRICOLA MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU conocimiento en un 40% hasta diciembre de Realizar las gestiones necesarias para que profesores tengan facilidad
APLICACION 2014. de acceder a maestrias de acuerdo al perfil requerido.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE |De la planta docente enviar al extranjero 1 Coordinar con el Doto. de Becas Internacionales el estudio de
524 INGENIERIA AGRICOLA MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU profesor que realicen estudios de maestria doctorad pto.
APLICACION hasta diciembre de 2014. octorado.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 30% de profesores capacitados en uso intensivo
525 INGENIERIA AGRICOLA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO de Ioas Tii's en el aula phasta diciembre de 2014 Solicitud de cursos al departamento correspondiente.
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES
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Porcentaje asignado del presupuesto
institucional para financiar Plan Integral de
Capacitacidn hasta diciembre de 2014
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE (% del presupuesto UTM para plan de Di 4stico d idad lanificacion d Solicitud d
526 INGENIERIA AGRICOLA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 0 . p., P P P .Iagno.s IC? € necesidades, planiicacion de cursos y Solictud de
capacitacion) x 100 financiamiento
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES T
(presupuesto institucional)
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 4 becas otorgadas para especializacion
527 INGENIERIA AGRICOLA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO disciplinar fuera dela UTM en un 100% hasta |Concretar acciones administrativa para cumplir este indicador
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES |diciembre de 2014
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 3 articulos en revista indexadas publicadas hasta o » » o o
528 INGENIERIA AGRICOLA INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION Diciembre 2014. Capacitacidn, preparacion y elaboracién de publicaciones cientificas.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Al menos 1 macro proyecto presentados a la Presentacion del Macro proyecto al H.C.D.,al Centro de Investigacion y
529  |INGENIERIA AGRICOLA INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION SENESCYT hasta diciembre de 2014 SENESCYT.
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION Plan integral conla activa participacion de los Elaborar el plan de Vinculacién
230 INGENIERIA AGRICOLA CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION actores del desarrollo local, provincial y zonal Analisis e igentificacién de las %ensiones roblemas de la zona 4
elaborado en un 100% hasta diciembre del 2014 ye
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION Al 10 practi fesional
531 INGENIERIA AGRICOLA . . menos -1 practicas pre pro e.zs.lona es Monitoreo y evaluacion de las practicas pre profesionales
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION ejecutadas en un 100% hasta diciembre del 2014
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION % de la propuesta para solucionar problemas Firmar convenios Realizar capacitaciones cientificos
532 INGENIERIA AGRICOLA . s e L o .
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION cientificos- técnicos técnicos con las comunidades
533 INGENIERIA AGRICOLA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION 100% de propuesta ejecutada Firmar convenios Ejecutar propuestas
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION © e prop ! ' ! prop
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION Al menos una consultoria ejecutadas en un Coordinar con los actores sociales externo para realizar consultorias
534 INGENIERIA AGRICOLA . . R
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION 100% hasta diciembre del 2014. pertinentes a nuestra carrera
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION Al menos una asesorias ejecutadas en un 100% |Coordinar con los actores sociales externo para realizar asesorias
535 INGENIERIA AGRICOLA < . .
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION Hasta diciembre del 2014. pertinentes a nuestra carrera
536 INGENIERIA AGRICOLA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION Al menos el 90% de los proyectos se realizaran |Realizar convenios con las comunidades que se realizaran los
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION hasta diciembre del 2014 proyectos. Socializar y Ejecutar los proyectos.
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO i6 i i i an di
537 INGENIERIA AGRICOLA t Evaluacion a los ;.or.ofesores realizadas en un en Reallzar. I,as evaluaciones anuales segun disponga el centro de
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E un 100% hasta diciembre del 2014 evaluacion.
INVESTIGADORES
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DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION L o
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPERO Plan de'c’apaletaaon en funaonode resultados de . o
538 INGENIERIA AGRICOLA ACADEMICO DE LOS PROFESORES E e\./aTIuauon ejecutado en un 100% hasta Realizar las capacitaciones.
INVESTIGADORES diciembre del 2014
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
PERIODICA INTEGRAL Y DEL DESEMPERO Reconocimiento a un Porcentaje de profesor Coordinar con las autoridades y buscar estrategias para incentivar a
539 INGENIERIA AGRICOLA - . , K R
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E que publiquen articulos en revistas indexadas.  |los docentes
INVESTIGADORES
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
540 INGENIERIA AGRICOLA ZETS;\'A(:@O"\;ELG;SA;R\C()F?;;RD:SSEMPENO D.o.s textos por facultad publicados hasta Establecer dentro del distributivo carga horaria para la elaboracién
diciembre del 2014 de textos
INVESTIGADORES
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU dd | 4 | |
Z 2 R | i
541 |INGENIERIA AGRICOLA APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |Red d¢ Internet implementada en fas aulas €n |y, q a jas autoridades el equipamiento tecnoldgicos.
GESTION INSTITUCIONAL un 50% hasta diciembre del 2014
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Porcentaje de profesores capacitados en el uso
542 INGENIERIA AGRICOLA APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |de las Tic’s hasta diciembre del 2014(No. de Solicitud de capacitador para el curso respectivo
GESTION INSTITUCIONAL profesores | capacitados en e uso de TIC's ) x
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU ; de Ia facultad g
4 < U t it
543 INGENIERIA AGRICOLA APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |- Profesordefatacuitad capacitado en cursosjp . o o ojicitud y contemplar la carga horaria correspondiente.
GESTION INSTITUCIONAL virtuales en un 100% hasta diciembre del 2014
APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD 2 estudiant iad t
544  [INGENIERIA AGRICOLA - estudiantes enviados a eventos Solicitud a las autoridades.
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA internacionales hasta diciembre de 2013
Sector acuicola fortalecido en la gestion de
buenas practicas de manejo, para las . i .
545 INGENIERIA AGRICOLA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 . , Firmar convenios con Instituciones.
comunidades de la zona norte de Manabi en
un 100% hasta diciembre de 2014.
Conocimiento sobre el manglar, calidad de
agua productividad y biodiversidad en tos o .
546 INGENIERIA AGRICOLA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL4 | | K R Capacitaciones para fortalecer los conocimientos
sistemas estuarinos fortalecidos en un 100%
hasta diciembre de 2014
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
547 HUMANISTICAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [Plan de Mejoras de la Facultad Ejecutar el 100% del Plan de Mejoramiento Institucional.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Mantener la acreditacion de la UTM y mejorar los estandares de
548 HUMANISTICAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Plan de Mejoras de la Facultad calidad ymel
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION '
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LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
549 HUMANISTICAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Carreras de la Facultad autoevaluadas Autoevaluar al 100% de las carreras y programas que oferta la UTM.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL ¥ LA DE Ejecutar y mantener el Plan de Mejoramiento para la acreditacion
550 | HUMANISTICAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Plan de Mejoras de cada Carrera dJ | y L P
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION € lascarrerasy programas.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
551 HUMANISTICAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Plan de Mejoras de cada Carrera Mantener la acreditacion de las carreras y programas postulados.
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE L | 100% de | ditad
552 | HUMANISTICAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Informe de acreditacion de carrera toﬁraL Ol'ueme, o te af, cafr,iras ‘é,pn:(,’gramas acreditada
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION engan fa mas alta categorizacion academica.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA
553 HUMANISTICAS B 30 docentes son titulares a tiempo completo El 70% de los profesores titulares trabajaran a tiempo completo.
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
554 HUMANISTICAS DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA 32 docentes seran titulares hasta diciembre del Al 1 80% de la planta d ¢ ( titul
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIACON (2014, menos el 5U% de fa planta docente sera tiular.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
555 HUMANISTICAS DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA 1 profesor que ingresa a la Facultad tiene El 100% de los profesores que incorporo la Facultad tendrd al menos
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON maestria afin a la catedra grado de maestria afin a la catedra que impartan.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
556 HUMANISTICAS DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA 5 docentes en prceso de estudios doctorales Enviar al extranjero a 5 docentes para que realicen estudios
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON hasta diciembre del 2014. doctorales
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
557 HUMANISTICAS DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA 8 docentes de la carrerade TS capacitados en |Realizar capacitaciones pedagogicas y profesionales al 66% de los
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON area especifica hasta diciembre del 2014. docentes de Trabajo Social
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES
558 HUMANISTICAS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |3 carreras trabajaran bajo el esquema de la 90% de las carreras trabajan en el disefio de la reforma curricular
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM reforma curricular hasta diciembre del 2014. integral.
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559 HUMANISTICAS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Consejo Consultivo conformado hasta diciembre |Conformar el consejo consultivo de las carreras de la Facultad de
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM de 2014 Ciencias Humanisticas y Sociales
560 HUMANISTICAS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |3 carreras actualizan estudios de pertinencia La Facultad de Ciencias Humanistica y Sociales presentara
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |hasta diciembre del 2014. Diagndstico actualizado de problemas afines a las carreras.
Un informe del estudio sobre la situacion ) ) ) B ]
561 HUMANISTICAS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR ocupacional de los graduados, elaborado hasta Realizar el estudio sobre la situacién ocupacional de los graduados de
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM diciembre de 2014 la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales
562 HUMANISTICAS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |Informe de repitencia y desercidn de las carreras |Se actualizara el estudio de repitencia y desercion de las carreras de la
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |de la FCHS elaborado hasta diciembre de 2014 |facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales
563 HUMANISTICAS APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |850 estudiantes reciben tutorias hasta Ejecutar el plan tutorial al 100% en la Facultad de ciencias
INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |diciembre del 2014. Humanisticas y Sociales
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE
564 HUMANISTICAS MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU 2 Docentes reciben ayuda econémica para 8% de docentes que ganaron becas del SENESCYT doctorales
APLICACION estudios Doctorales. recibieron ayuda econémica
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 4 docentes se capacitan en docencia como Atender la solicitud de los docentes
565 HUMANISTICAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO nda orof "pn hasta diciembre del 2014 Lograr | robacion de solicitud d .d nt
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES segunda profesidn hasta diciembre de . ograr la aprobacion de solicitud de docentes
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 5 docentes capacitados en TIC's en el aula, hasta |Solicitar capacitacién de docentes en TIC's en el aula
566 HUMANISTICAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO diciembre d 5014 ! Lograr | pr bacion d itacion '
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES  |©'¢'€M°r€ @€ ograr a aprobacion de capacitacio
Tramitar la solicitud de los docentes.
567 HUMANISTICAS FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 5 docentes en proceso de estudios Doctorales [Lograr la aprobacion del HCU Acoger la resolucién
INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION P & g : : & '
Revisar la carga horaria del docente aspirante al doctorado
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 2d btuvi b de SENESCYT Tramitar la solicitud de los docentes.
568 | HUMANISTICAS . . ocentes que obtuvieron beca de * |Lograr la aprobacion del HCU.
INVESTIGACION (1+D+I) PARA SU EJECUCION reciben ayuda econdmica de la UTM .,
Acoger la resolucién del HCU
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Tramitar el contrato del docente PhD.
569 | HUMANISTICAS INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION 1 docente PhD laborando en la Facultad Conceder carga horaria al docente
1 proyecto de investigacidn en ejecucion, en la  |Solicitud de recursos econdmicos para el proyecto de investigacion.
570 HUMANISTICAS FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales Recibir la aprobacién del presupuesto para proyecto
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION o v ’ ) P " Presupu ) para proy
hasta diciembre de 2014 Ejecutar el proyecto de investigacion
Conceder horas de trabajo para escribir el articulo
- HUMANISTICAS FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 1 articulos escrito en revista indexada hasta ~ |Redaccion del articulo
INVESTIGACION (1+D+l) PARA SU EJECUCION diciembre del 2014 Enviar el articulo para su publicacion
Publicar el articulo
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] Presentar propuesta.
572 HUMANISTICAS FORMULAR Y’EJECUTAR EL PLAN INTEGRA:L DE 4 docentes se fortalecen en investigacion Ejecucién de la propuesta de capacitacion
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION cientifica. Evaluacion de propuesta
B Presentacion de proyectos.
573 HUMANISTICAS FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION 14 proyectos de facultad se ejecutaran hasta Aprobacién de proyectos
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION diciembre del 2014. Ejecucion de proyectos de vinculacion
Seleccidn de los estudiantes que haran practicas pre profesionales.
574 HUMANISTICAS FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VII’\ICULACION 80 estudiantes de la facultad realizaran practica [Seleccidn de las entidades donde haran las practicas pre
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION pre profesionales hasta diciembre del 2014. profesionales. Supervision de la préctica
Presentar el informe del supervisor de practica
B . Planificacidn de la propuesta de intervencion.
. 1 Implementacion de infocentros y la ., .
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION L, o . Presentacion de la propuesta a la comunidad.
575 HUMANISTICAS . automatizacion de las bibliotecas comunitaria . L
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION , . Ejecucion de la propuesta
del cantdn Portoviejo. Evaluacion de la propuesta de intervencion
prop
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
576 HUMANISTICAS PERIOPICA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO 41 docentes de la facultad evaluados hasta Evaluar al 100% de los profesores en concordancia con el Reglamento
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E diciembre del 2014. del CES y el Reglamento de la Universidad
INVESTIGADORES
DESA,RROLLAR EL SISTEMA DE EVALUA~CION 100% de docentes de la Facultad capacitados en )
577 HUMANISTICAS PER|OP|CA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO temas de bajo desempefio en la evaluacién de Capacitar al 100% de los profesores en funcién de los resultados de la
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E evaluacion.
INVESTIGADORES profesores
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
578 HUMANISTICAS PERIOPK:A INTEGRAL Y DEL DESEMPENO 100% de reconocimientos entregados a los Entregar reconocimientos al 100% de los profesores que
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E profesores que escriban libros publiquen textos universitarios o articulos en revistas indexadas.
INVESTIGADORES
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
579 HUMANISTICAS PER|OP|CA INTEGRAL Y DEL DESEMPENO profesores que obtengan premios nacionales o |Entregar reconocimientos al 100% de los profesores que obtengan
ACADEMICO DE LOS PROFESORES E internacionales premios nacionales o internacionales.
INVESTIGADORES
DESARROLLAR EL SISTEMA DE EVALUACION
580 HUMANISTICAS Ziils;)l\lll(:éolI\IIJ‘II::ELGC;?SAIF;RLFDEI;LORD:SSEMPENO 1 texto publicado hasta diciembre del 2014. SSEZT:_: al menos 1 texto en la Facultad de Ciencias Humanisticas y
INVESTIGADORES
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU . . . .-
581 HUMANISTICAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE 10 aulas con infraestructura tecnoldgica en la Lograr.que el 50% de las aulas tengan la infraestructura tecnoldgica
GESTION INSTITUCIONAL Facultad requerida.
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU . .
582 | HUMANISTICAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS v DE |19 2ulasy 3 laboratorios coninternetenla o\ ooy e de internet en el 100% de las aulas.
GESTION INSTITUCIONAL Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales
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FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU
583 HUMANISTICAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |39 profesores a tiempo completo usando un Lograr que el 100% de los cubiculos para profesores a tiempo
GESTION INSTITUCIONAL computador personal. completo tengan una computadora.
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU
584 HUMANISTICAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |° profesores capacitados en el uso de las TIC's  |Capacitar al 80%de los profesores titulares en el uso de las TIC's en el
GESTION INSTITUCIONAL en el aula aula.
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU 3 ] del itad ol
< . Facultad i ti
585 HUMANISTICAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE [° Profesores aefa Facuitadimpartiendo clases - o - itar a por lo menos 3 profesores en generar cursos virtuales.
GESTION INSTITUCIONAL virtuales
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU 4 lead itad TIc” Capacitar al 30% de los empleados sujetos a la LOSEP en el uso de las
586 HUMANISTICAS APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |~ €MP Za o's capalcnaf 0s ?n séen | TIC's en concordancia con las funciones que cumple y las
GESTION INSTITUCIONAL concordancia con fas funciones que cumple. competencias requeridas.
Presentar propuesta de capacitacion.
20 funcionarios publicos capacitados hasta Convocar a funcionarios a la capacitacién
587 HUMANISTICAS CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 diciembre del 2014. Ejecutar la capacitacion
Evaluar la capacitacion
Solicitar la revision de equipos informaticos de la Facultad.
R Dar mantenimiento permanente a los equipos
se cuenta con 3 laboratorios y 73 . - e " .
588 HUMANISTICAS CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 . Solicitar a Jefe de Biblioteca la capacitacién sobre biblioteca virtual.
computadoras hasta diciembre del 2014. . o " .
Ejecutar la capacitacion sobre biblioteca virtual
. . o . Presentacion de propuesta de capacitacion.
uncionarios publicos capacitados de la : .
zpf s F’I tados del Convocar a funcionarios
589 HUMANISTICAS CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 CIudiild (.je POI’tOVIeJO’ y15en ?I. resto de la Ejecutar la capacitacion
provincia de Manabi, hasta diciembre del 2014. Evaluar la capacitacién
Presentacion de propuesta.
590 HUMANISTICAS CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |20 Studiantes capacitados hasta diciembre del Flecucion de fa propuesta
2014. Evaluacion de la propuesta de prevencion del consumo de sustancias
psicotropicas
50 Funcionario de las instituciones publicas X L, . . .
591 HUMANISTICAS CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 . . Presentar propuesta, enviar comunicacion, asistencia de convocatoria,
se capacitaron hasta diciembre 2014.
Presentacion de propuesta.
20 adultos mayores participan del programa Ejecucion de la propuesta
92 HUMANISTICAS CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 hasta diciembre del 2014. Evaluacion de la propuesta de atencién del psicélogo clinico en los
pacientes geriatricos del centro CALEB
] ] Presentacion de la propuesta.
En 2 cantones se difunden las diversas formas Socializacién de la propuesta
593 HUMANISTICAS CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |de manifestacion cultural hasta diciembre del Ejecucion y evaluacion de la propuesta de difusién de las formas y
2014. manifestaciones culturales
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Presentacion de la propuesta.
20 persona se benefician del programa de Socializacién de la propuesta de intervencién
34 HUMANISTICAS CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 intervencion social hasta diciembre del 2014. Ejecucion y evaluacion de la propuesta de intervencidn social en la
comunidad EL Florén
Incorporar 5 PhD extranjeros como docentes investigadores.
Incorporar 10 prometeos. Realizar 19 proyectos y/o programas de
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE [NGmero de PhD, niimero de proyectos ,nimero |investigaciones durante el afio 2014 con al menos 1 de caracter
595 INSTITUTO DE INVESTIGACION LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |de publicaciones, nimero de participantes en nacional, 3 de caracter zonal y 7 de caracter provincial. Presentar 5
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION congresos y eventos trabajos a eventos internacionales y 2 publicaciones a revista la
Técnica. Realizar 1 congreso internacional la Investigacion al servicio
del Buen Vivir y 1 jornada de Investigacidn estudiantil en el afio 2014.
Discutir y aprobar la propuesta 5 tesis MScy 15 Tesis de PhD en el
> consejo cientifico durante el afio 2014.Realizar 1 curso de
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE ARCHIVO .INFORMES PUBLICACIONES .FOTOS, J L. S e .
596 INSTITUTO DE INVESTIGACION LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA REGISTROS capacitacion de superacion cientifica . Realizar 1 curso de
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION capacitacion sobre sociologia y 1 curso internacional sobre Maleza
durante el afio 2014
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE incorporar 10 prometeos ejecutar 10 proyectos
i u
597 INSTITUTO DE INVESTIGACION DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA de in\rl)esti aciopnes ) talleies de ca aF::itaycién Ejecucion de 10 proyectos de investigaciones y 2 talleres de
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON durante 2?)14 Y P capacitacion a postgraduados
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
508 INSTITUTO DE INVESTIGACION DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Desarrollar 5 concursos de oposicion. Incorporar Proboner 5 concursos de oposicion
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON 5 PhD durante el afio 2014 P Y P
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA Enviar 20 Profesores para realizar PhD durante
599 INSTITUTO DE INVESTIGACION Di i6 bacién plan de tesi
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIACON |el afio 2014 SEUSION y aprobacion pian e tesis
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Impartir 1 curso de metodologia de la investigacidn, estilo
600 INSTITUTO DE INVESTIGACION CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO garantizar 100 asistentes durante el afio 2014 es’::ritura cientifica v bs uedga de biblio rafii !
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES ' yousq &
601 INSTITUTO DE INVESTIGACION FORMULAR Y’EJECUTAR EL PLAN INTEGRAtL DE Aprobados 19 proyectos cje investigaciones con Dlscus.lon.y ar’)r.obauon de 3 proyectos de investigaciones en el
INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION presupuesto durante el afio 2014 consejo cientifico proyecto
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Proponer 5 proyecto de caracter zonal al Di i6 bacié I jo cientifico de ci d
602 INSTITUTO DE INVESTIGACION ] \ SENECYT para su aprobacién durante el afio |sc,u5|on y a.pro acion por el consejo cientifico de cinco proyecto de
INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION 2014 caracter nacional durante 2014
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Lograr la aprobacion y asignacion de
603 INSTITUTO DE INVESTIGACION FORMULAR Y'EJECUTAR EL PLAN INTEGRA’L DE presupuesto por parte del SENESCYT DE CINCO Disc,usién y a;.)ro'bacién por el consejo cientifico de 5 proyectos de
INVESTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION PROYECTOS DE CARACTER PROVINCIAL caracter provincial
DURANTE EL ANO 2014
Aprobar por el rectorado la firma de 6 convenios
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE de cooperacién con universidades y centros de |Proponer y aprobar 6 convenios con universidades y centros de
604 INSTITUTO DE INVESTIGACION p 5 . . L . : N -
INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION investigaciones de prestigio internacional investigaciones de prestigio
durante 2014
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Certificacion de la aprobacion por el consejo Di i6 bacién de 20 to de tesis de PhD | j
605  |INSTITUTO DE INVESTIGACION ] . cientifico de 20 proyectos de tesis de doctorado |~ - 0" ¥ @Probacion de 2L proyecto de tesis de Fhb en el consejo
INVESTIGACION (1+D+I) PARA SU EJECUCION ~ cientifico
durante el afio 2014
606 INSTITUTO DE INVESTIGACION FORMULAR YIEJECUTAR EL PLAN INTEGRA’L DE aprobar la inForporacic’m al coniejo cientifico de |Incorporar al consejo cien.tl'fico y comisiones cientificas de las
INVESTIGACION (1+D+I) PARA SU EJECUCION 5 PhD extranjeros, durante el afio 2014 facultades a 5 PhD extranjeros
607 INSTITUTO DE INVESTIGACION FORMULAR YIEJECUTAR EL PLAN INTEGRAtL DE aprobar Ia.lncorporacmn al consejo cientifico de |Incorporar al consejo C.IentIfICO y comisiones cientificas de las
INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION 5 PhD nacionales durante 2014 facultades a 5 PhD nacionales
Construir vy facilitar equipos, materiales ., . . . .
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Construccién del laboratorio, ,compra de e os, adiestramiento del
608 INSTITUTO DE INVESTIGACION . . desechables, reactivos a y 2 laboratorios de la ueet I, ; P , qu, ! I
INVESTIGACION (1+D+I) PARA SU EJECUCION R personal a cargo, contratacion de asesoria y asignar 2 Prometeos
Utm durante el afio 2014
Enviar a la revista la técnica cinco trabajos
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE cientificos para su publicacion. 5 trabajos Enviar publicaciones, apoyo financiero para la participacion
609 INSTITUTO DE INVESTIGACION p ’ L . . . .
INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION cientificos al congreso latinoamericano de de docentes a eventos internacionales
ciencias veterinarias durante el afio 2014
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Aprobar 2 mega proyectos en el consejo . ., o, o
610 INSTITUTO DE INVESTIGACION INVESTIGACION (+D+1) PARA SU EJECUCION cientifico UTM durante el afio 2014 Discusién y aprobacidn en el consejo cientifico de 2 mega proyectos
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE ifi io jo cientifi Di io fe | jo cientifi
611 INSTITUTO DE INVESTIGACION ORMU ] JECU G \ Certificado de aprobacion consejc.J cienti IFO de 5 |Discusién y aprobaaon.en e cqnsejo cientifico de 5 proyectos
INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION proyectos concursables a fondos internacionales |concursables a fondos internacionales
Certificacién de aprobacion por el consejo . L, ., S .
o N ) Discusidn y aprobacion en el consejo cientifico de tres trabajos
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE cientifico 3 trabajos cientificos vinculados a cientificos de docentes y Prometeos vinculados a planes zonales y de
612 INSTITUTO DE INVESTIGACION P p | | d j iento de | lidad
INVESTIGACION (I+D+l) PARA SU EJECUCION P an.es zonalesy de mejoramiento de a calida mejoramiento de la calidad de vida con fondos conseguidos con el
de vida con fondos concursables con el SENESCYT
SENESCYT
613 INSTITUTO DE INVESTIGACION FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION Convenio de vinculacién con areas productivas  |Discusién y aprobacién por el consejo cientifico
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION P yap P !
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION
614 INSTITUTO DE INVESTIGACION . Convenio de vinculacion con areas productivas |Discusion y aprobacién de la propuesta en el consejo cientifico
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION
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FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION
615 INSTITUTO DE INVESTIGACION . Convenio de vinculacién con dreas productivas |Discusién y aprobacion de la propuesta en el consejo cientifico
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION
FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION
616 INSTITUTO DE INVESTIGACION . Convenio de vinculacién con areas productivas |Discusién y aprobacion de la propuesta en el consejo cientifico
CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Compra e inventarios de equipos e inmuebles
. ., para adecuar el laboratorio central y el Seleccionar proveedores y definir prioridades del equipamiento para
617 INSTITUTO DE INVESTIGACION APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE lab i de bi logia d | af X . i
) aboratorio de biotecnologia durante el aho el laboratorios de biotecnologia y el central de la UTM
GESTION INSTITUCIONAL 2014
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU c de 3 g g | af
618  [INSTITUTO DE INVESTIGACION APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE (- 7708 € computadoras durante €180 |, jquirir tres computadoras
GESTION INSTITUCIONAL 014
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU lar 2 téen | e Aorobar la seleccion de d sid Cciénen
619 INSTITUSO DE INVESTIGACION APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE ?atrlcu a: ~tecznlcos en los cursos de Tics T'pro ar la seleccién de dos candidatos para cursar capacitacion en la
GESTION INSTITUCIONAL urante el afio 2014 s
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABT [ . bacion del |
620  |INSTITUTO DE INVESTIGACION SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES iscusion y a‘,}r,o Zc'on € a; pfc’pzu ;f;a PO |Facilitar asistencia técnica
ECUATORIANAS. consejo cientifico durante el afio
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI b del |
/ Di . L
621  |INSTITUTO DE INVESTIGACION SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES iseusion y a‘,}r,o acion de a; propuestaporel .. cilitar asistencia técnica
ECUATORIANAS. consejo cientifico durante el afio 2014
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI | b | N
0 Evaluacion y aprobacién por el consejo cientifico
622  |INSTITUTO DE INVESTIGACION SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES VI ,“f 'on y aprobacion p 10 CAEMICO 1 ) brobar propuesta en el consejo cientifico
ECUATORIANAS. del informe
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI | b | "
623  |INSTITUTO DE INVESTIGACION SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES valuacion y aprobacion por el consejo cientifico |, |\ - o obuesta en el consejo cientifico
ECUATORIANAS. del informe durante el afio 2014
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI [Discusidn y aprobacion en el consejo cientifico
624 INSTITUTO DE INVESTIGACION SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES de la propuesta de capacitacion durante el afio  |facilitar asistencia técnica
ECUATORIANAS. 2014
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI [Discusién y aprobacion en el consejo cientifico
625 INSTITUTO DE INVESTIGACION SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES de la propuesta de capacitacion durante el afio  |Facilitar asistencia técnica
ECUATORIANAS. 2014
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI [Discusién y aprobacion en el consejo cientifico
626 INSTITUTO DE INVESTIGACION SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES de la propuesta de capacitacion durante el afio  |Facilitar asistencia técnica
ECUATORIANAS. 2014
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI |Discusién y aprobacién en el consejo cientifico
627 INSTITUTO DE INVESTIGACION SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES de la propuesta de 2 manuales de bioseguridad [Impresion y divulgacion del documento
ECUATORIANAS. durante el afio 2014
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J . |Discusion y aprobacion en el consejo cientifico
LOGR’AR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI | 4. |5 propuesta de plan elaborado por la - . o
628 INSTITUTO DE INVESTIGACION SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES Facultad de Ciencia de la salud durante el afio Facilitar asistencia técnica
ECUATORIANAS.
2014
. Hasta Diciembre del 2014 los 3000 estudiant
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE | oo -rciembre get 2524 fos SUU estudiantes
de las Escuelas de la Universidad Técnica de L . X . .
629 INSTITUTO DE LENGUAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA , , . R Clases diarias en diferentes horarios y niveles. Casa Abierta
. . Manabi seran capacitados en los diferentes
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION . . L
niveles del idioma inglés.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE [Hasta diciembre del 2014 estudiantes del SNNA,
630 INSTITUTO DE LENGUAS LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA [seradn capacitados en inglés basico previo al Talleres de capacitacién en nivel basico
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ingreso al primer nivel de Carrera
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Hasta diciembre del 2014 fortalecer los Cursos de inglés bésico primer nivel para los docentes de Ia
631 INSTITUTO DE LENGUAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO conocimiento os en el primer nivel basico de UniversidadgTécnica de IFillanabl' P
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES. |50 docentes
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Hasta diciembre del 2014 fortalecer Talleres de actualizacién de estrategias metodolégicas a docentes del
632 INSTITUTO DE LENGUAS CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO metodologias de 30 docentes del instituto de Instituto de Leneuas & &
PERMANENTE DE PROFESORES E INVESTIGADORES. |lenguas &
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE [NGmero de laboratorios, aulas, bibliografia eldentificar laboratorios, aulas, acervo bibliografico, talento humano
633 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU especializada y talento humano especializado con PhD y formacién en ciencias agroindustrial y las competencias
APLICACION con la que cuentan las IES. para la investigacion con las que cuentan las IES involucradas.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE bl | d | |
eEstablecer los convenios de cooperacidn interinstitucional para e
634  [INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU Convenio firmado y legalizado. Zstaplecer fos conven! peracion Interinstituciona’ p
4 disefio y viabilidad del programa de maestria en investigacion.
APLICACION
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE . . . . .
635 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU Estudio de mercado. .ORealllzar el estudio de mercado’correspondlente de la pertinencia e
APLICACION interés del programa de maestria.
FORMULAR'Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE g bad |
P tri
636 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA sU rogra.ma € maestria apro ado porios eDisefiar el programa de maestria respectivo para su aprobacion.
4 Organismos correspondientes en las IES.
APLICACION
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE . ] L eRealizar encuentros con la UTA, UNACH y UTM para programar
637 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU Programa de maestria en investigacion acciones tendientes a la aprobacién del programa de investigacion
APLICACION aprobado por el CES y registrado en la Senescyt. ante el CES
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE NG q . i eEstablecer contactos con la Universidad Técnica del Cotopaxi (UTC)
L]
638 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU . UMEro de convenios marco y especiticos interesada en desarrollar en conjunto programas de maestrias
. firmados. . .
APLICACION profesionalizantes.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE NG 4 . i Elab | 0 d L institucional M
L] L]
639 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU ‘ umero de convenios marco y especificos a <,3r.ar 0s convemf)s e cooperacion interinstitucional Marco y
APLICACION firmados. especificos con la IES interesada.
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FORMULARY EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE
640 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU eNumero de convenios marco y especificos eFirmar los convenios de cooperacion interinstitucional con la IES
APLICACION firmados. interesada.
eNumero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucion por el CES y registrados en |*En enero de 2014, convocar a través del Rectorado, a los equipos de
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE la SENESCYT. profesores designados por las diez facultades, con el propdsito de
641 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU coordinar con el Instituto de Posgrado, la elaboracién de programas
APLICACION eNumero de programas de maestrias de maestrias profesionalizantes y especializaciones a desarrollar, de
profesionalizantes y especializaciones, que han |acuerdo a los resultados de los Estudios de Mercados de la
sido aprobadas por el CES y registrados en la pertinencia de los mismos, necesidades de las carreras y del entorno.
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
eNumero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas ) . .
. -, . eRealizar durante febrero a mayo de 2014, reuniones con los equipos
mediante resolucidn por el CES y registrados en ) . .
la SENESCYT de profesores responsables, para explicar y dar directrices en el
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE ' disefio y aplicacion de encuestas, elaboracién del estudio de
642 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , , mercado, y de los formatos a los que deben ajustarse los programas
. eNumero de programas de maestrias ) ) ) o ]
APLICACION . . e de maestrias profesionalizantes y especializaciones, en concordancia
profesionalizantes y especializaciones, que han . ] .
. ) con lo estipulado en el Reglamento e Instructivo de Presentacion y
sido aprobadas por el CES y registrados en la Aorobacion de P de P do del CES
SENESCYT, difundidos y en ejecucion. probacion de Frogramas de Fosgrado de '
eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucion por el CES y registrados en ) ) . . .
la SENESCYT eEjecutar a partir de abril de 2014, convocatorias para analizar,
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE ' revisar y sugerir cambios a los proyectos de maestrias
643 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU . . profesionalizantes y especializaciones que las carreras prioricen para
. eNUmero de programas de maestrias o, ) .
APLICACION ) ) L gue su presentacion esté acorde al formato que solicita el CES y sean
profesionalizantes y especializaciones, que han
. ) aprobados.
sido aprobadas por el CES y registrados en la
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
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eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucién por el CES y registrados en
. la SENESCYT. o ,
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE eEntregar entre mayo y junio de 2014, los programas de maestrias
644 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , , profesionalizantes y especializaciones que se ofertaran, con las
) eNumero de programas de maestrias ) ; .
APLICACION K . . correcciones y cambios pertinentes.
profesionalizantes y especializaciones, que han
sido aprobadas por el CES y registrados en la
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
eNumero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucion por el CES y registrados en
. la SENESCYT.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE L. . . L.
eAprobacién de los programas de cuarto nivel por la Direccién del IP
645 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , .
. eNumero de programas de maestrias desde la tercera semana de mayo de 2014.
APLICACION . . e
profesionalizantes y especializaciones, que han
sido aprobadas por el CES y registrados en la
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
eNumero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucion por el CES y registrados en
. la SENESCYT. . ) .
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE eEnviar a finales de mayo de 2014, al menos siete programas de
646 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , , maestrias profesionalizantes y tres especializaciones al HCU para su
. eNumero de programas de maestrias o .,
APLICACION . . e conocimiento y aprobacion.
profesionalizantes y especializaciones, que han
sido aprobadas por el CES y registrados en la
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucion por el CES y registrados en
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE la SENESCYT.
oA partir de junio de 2014, el HCU-UTM emite mediante resolucién, la
647 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , . L . .
APLICACION eNumero de programas de maestrias aprobacion de los programas de cuarto nivel enviados.
profesionalizantes y especializaciones, que han
sido aprobadas por el CES y registrados en la
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
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eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucién por el CES y registrados en
. la SENESCYT. . o . .
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE oA finales de junio de 2014, gestionar ante las autoridades de la
648 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , , universidad la solicitud de las claves para subir los programas de
. eNumero de programas de maestrias ]
APLICACION . . L cuarto nivel a la plataforma del CES.
profesionalizantes y especializaciones, que han
sido aprobadas por el CES y registrados en la
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
eNumero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucion por el CES y registrados en
. la SENESCYT.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE . . -
eRealizar gestiones en julio de 2014, para la entrega de los
649 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , . . - -
. eNumero de programas de maestrias documentos de programas de cuarto nivel (fisico y légico) al CES.
APLICACION . . e
profesionalizantes y especializaciones, que han
sido aprobadas por el CES y registrados en la
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucion por el CES y registrados en
. la SENESCYT. . . .
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE eRealizar un seguimiento durante los meses de agosto y septiembre
650 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , . de 2014 de los programas de cuarta de cuarto nivel enviados al CES,
) eNumero de programas de maestrias , . . I
APLICACION . . e con el propdsito de realizar correcciones y/o modificaciones.
profesionalizantes y especializaciones, que han
sido aprobadas por el CES y registrados en la
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucion por el CES y registrados en
. la SENESCYT. eDe octubre a diciembre de 2014, ofertar los programas de cuarto
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE . . ) .
nivel aprobados mediante resolucién por el CES y registrados en la
651 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , . . - . . D
APLICACION eNUmero de programas de maestrias Senescyt, mediante la difusién en medios de informacion, visita en
profesionalizantes y especializaciones, que han |situ, tripticos y propaganda pagables.
sido aprobadas por el CES y registrados en la
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
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eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucion por el CES y registrados en . .
la SENESCYT eConvocar a partir de noviembre de 2014, la apertura de
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE ' inscripciones, recepcion de la documentacidn requerida, seleccion y
652 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , , matriculaciéon de los aspirantes, previo al inicio de clases de al
) eNumero de programas de maestrias i ] ]
APLICACION . . L menos cuatro programas de maestrias profesionalizantes y dos
profesionalizantes y especializaciones, que han especializaciones aprobadas bor el CES
sido aprobadas por el CES y registrados en la P z P P '
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
eNumero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucién por el CES y registrados en
. la SENESCYT. . . L - L.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE eEjecutar en diciembre de 2014, el inicio de actividades académicas
653 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , . de al menos un programa de cuarto nivel aprobado por el CES y
. eNumero de programas de maestrias .
APLICACION . . o registrado en la SENESCYT.
profesionalizantes y especializaciones, que han
sido aprobadas por el CES y registrados en la
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucion por el CES y registrados en
. la SENESCYT. i
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE eEstablecer contactos entre el IP y la Escuela de Ingenieria Eléctrica de
654 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , . la Facultad de Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas para
) eNUmero de programas de maestrias . A L
APLICACION . . e desarrollar un programa de maestria de investigacion.
profesionalizantes y especializaciones, que han
sido aprobadas por el CES y registrados en la
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
eNumero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucion por el CES y registrados en
. la SENESCYT. eRealizar contactos entre la UTM y el Instituto Superior Politécnico
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE . . .
José Antonio Echeverria de Cuba, para establecer lazos de
655 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , . L . . L
APLICACION eNUmero de programas de maestrias cooperacion para el desarrollo de la maestria de investigacion en el
profesionalizantes y especializaciones, que han |campo de electricidad.
sido aprobadas por el CES y registrados en la
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
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eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucién por el CES y registrados en
. la SENESCYT. eldentificar a través de un estudio de mercado, la pertinencia,
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE . . N S .
intereses y necesidades de las instituciones publicas, privadas y
656 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , . . . .
APLICACION eNumero de programas de maestrias profesionales del campo de Electricidad de ejecutar un programa de
profesionalizantes y especializaciones, que han |maestria de investigacion.
sido aprobadas por el CES y registrados en la
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
eNumero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucion por el CES y registrados en
i la SENESCYT. ) ) L
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE eElaborar los respectivos convenios de cooperacién interinstitucional
657 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , . Marco y especificos con el Instituto Superior Politécnico José Antonio
. eNumero de programas de maestrias ) o, i . o
APLICACION . . o Echeverria para la organizacion de la maestria de investigacion.
profesionalizantes y especializaciones, que han
sido aprobadas por el CES y registrados en la
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
eNUmero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucion por el CES y registrados en
. la SENESCYT. . , . -
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE eDisefiar el programa de maestria respectivo para su aprobacién ante
658 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , . el HCU-UTM y el Organismo de Educacion competente del Instituto
P eNumero de programas de maestrias . N ; . B
APLICACION . . e Superior Politécnico José Antonio Echeverria en Cuba.
profesionalizantes y especializaciones, que han
sido aprobadas por el CES y registrados en la
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
eNumero de programas de maestrias
profesionalizantes y especializaciones aprobadas
mediante resolucion por el CES y registrados en
. la SENESCYT. . . . B
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE eRealizar las gestiones pertinentes para el envio del programa de
659 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU , . maestria de investigacion en Ingenieria en Electricidad ante el CES
. eNUmero de programas de maestrias Lo .
APLICACION . . . para su analisis y aprobacion.
profesionalizantes y especializaciones, que han
sido aprobadas por el CES y registrados en la
SENESCYT, difundidos y en ejecucion.
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FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE eConvocar al Coordinador de Comunicacidn y Relaciones publicas del
660 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU eInforme de seguimiento de egresados del IP, IP, para establecer acciones para la elaboracion de un estudio que dé
APLICACION elaborado. seguimiento a los egresados del IP y contar con un banco de datos
actualizados.
FORMULAR'Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE
661 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU eInforme de seguimiento de egresados del IP, Levantar una base de datos con la informacidn de los egresados de los
APLICACION elaborado. programas de cuarto nivel del IP: Periodo 2008-2012.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE o eEstablecer contactos con egresados del IP y empleadores que
662 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU *Informe de seguimiento de egresados del IP, permitan detectar intereses, requerimientos y necesidades de
APLICACION elaborado. formacion y del sector empleador.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE eInforme de seeuimiento de eeresados del IP eElaborar los instrumentos de encuestas fisicas y online, que permitan
663 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU elaborado & & ’ identificar impacto en el campo y practica laboral, intereses,
APLICACION ' requerimientos y necesidades del sector social.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE
664 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU eInforme de seguimiento de egresados del IP, eRealizar una prueba piloto delas encuestas fisicas y on line a los
APLICACION elaborado. egresados del IP para su validacién y confiabilidad.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE
665 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU eInforme de seguimiento de egresados del IP, eAplicar las encuestas fisicas y on line a los egresados del IP y
APLICACION elaborado. empleadores.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE inf d imiento d dos del P
L]
666 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU nforme de seguimiento de egresacos Aellt, |, Realizar un informe del proceso de seguimiento a egresados del IP.
APLICACION elaborado.
eNUmero de programas de maestrias
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE profesionalizantes y especializaciones aprobadas | *Realizar convocatorias con los equipos coordinadores de los
667 INSTITUTO POSGRADO AGISTER ENCIENCIAS Y DOCTORES PARA'SY mediante resolucion por el CES y registrados en |programas de maestrias profesionalizantes y especialidades para
APLICACION la SENESCYT con componentes acordes a los orientar y disefiar los programas de cuarto nivel que contribuyan al
objetivos de desarrollo del buen viviry a las buen viviry a las lineas de investigacidn de la universidad.
lineas de investigacion de la Universidad.
-Nume.aro d.e programas de. n?aes.trlas eEfectuar estudios de mercado de nuevos programas de cuarto nivel
. profesionalizantes y especializaciones aprobadas ) . .
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE mediante resolucion bor el CES v registrados en que sean pertinentes a la realidad local y regional de la zona 4, qud
668 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU P yreg contribuyan al cambio de la matriz productiva del pais, al buen vivir,
. la SENESCYT con componentes acordes a los ., . , . L
APLICACION e . a la preservacién del ambiente y a las lineas de investigacion de la
objetivos de desarrollo del buen viviry a las e
. . L o institucion.
lineas de investigacion de la Universidad.
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eNumero de programas de maestrias
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE profesionalizantes y especializaciones aprobadas Diseﬁ?r !os Programas de maestrias profesionﬁlizy}tes y .
660 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU mediante resolucién por el CES y registrados en espt?uallzauones .con 'comporTe.n"ces de |th'est|gaC|on en consonancia a
APLICACION la SENESCYT con componentes acordes a los las lineas de la universidad y dirigidos a mejorar problemasy
objetivos de desarrollo del buen viviry a las necesidades de la zona 4 y contribuir al buen vivir.
lineas de investigacion de la Universidad.
eNUmero de programas de maestrias
. profesionalizantes y especializaciones aprobadas . . . .
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE mediante resolucién por el CES y registrados en eRealizar las gestiones pertinentes para la aprobacién de los nuevos
670 INSTITUTO POSGRADO MAGISTEI? EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU la SENESCYT con componentes acordes a los programas de maestrias profesionalizantes y especializaciones ante el
APLICACION - - CES.
objetivos de desarrollo del buen viviry a las
lineas de investigacién de la Universidad.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE |[ePropuesta de metodologia de evaluacion de
671 |INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU programas de cuarto nivel elaborada y *Designar una comisién encargada de elaborar la propuesta de
APLICACION aprobada. metodologia de evaluacion de programas de cuarto nivel.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE [ePropuesta de metodologia de evaluacion de . . . .
672 |INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU programas de cuarto nivel elaborada y *Realizar reuniones de trabajo para analizar y elaborar la propuesta
APLICACION aprobada. de metodologia.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE |ePropuesta de metodologia de evaluacion de . . .
673 |INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU programas de cuarto nivel elaborada y *Presentar un informe de la propuesta elaborada ante la Direccién del
APLICACION aprobada. IP.
FORMULARY EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE [ePropuesta de metodologia de evaluacion de
672 |INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU programas de cuarto nivel elaborada y *Comunicar a las autoridades competentes de la propuesta de
APLICACION aprobada. metodologia.
FORMULAR'Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE
675 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU eLineamientos identificados eRealizar reuniones con los profesores de posgrado para analizar los
APLICACION lineamientos para la elaboracién del libro.
FORMULAR'Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE
676 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU eLineamientos identificados *Revisar bibliografia sobre la temética abordada.
APLICACION
enumero de maestrias profesionalizantes y
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE especializaciones, aprobadas por el ces -Realiz?r reuniom.es .con_los equipos de_profesores que coordinan
677 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU registradas en la senescyt, que poseen en sus maestrla.s y esp.e(.:lallzau_ones para que |rr.1pulserT ’en los programas de
APLICACION planes de estudios actividades de vinculacion cuarto nivel actividades inherentes a la vinculacién con el entorno y
con la sociedad y convenios de cooperacion Zona 4.
firmados con entidades beneficiarias.
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enimero de maestrias profesionalizantes y
. especializaciones, aprobadas por el ces
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE . . . L.
registradas en la senescyt, que poseen en sus eEstablecer acercamientos, lazos y compromisos de cooperacién
678 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU . - . L. AT . - . L.
APLICACION planes de estudios actividades de vinculacion institucional con organismos para las actividades de vinculacién.
con la sociedad y convenios de cooperacion
firmados con entidades beneficiarias.
enumero de maestrias profesionalizantes y
. especializaciones, aprobadas por el ces L ; . .
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE R eDisefiar programas de maestrias profesionalizantes y
registradas en la senescyt, que poseen en sus . . ) .,
679 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU ) . ) L especializaciones con actividades de vinculacién con componentes
. planes de estudios actividades de vinculaciéon L
APLICACION ) . L gue aporten a los objetivos de desarrollo, el entorno y la zona 4.
con la sociedad y convenios de cooperacion
firmados con entidades beneficiarias.
enumero de maestrias profesionalizantes y
. especializaciones, aprobadas por el ces L X .
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE . eSuscribir convenios y acuerdos de compromisos mutuos entre la
registradas en la senescyt, que poseen en sus o . .
680 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU ) . ) L, UTM, el IP e instituciones y comunidades con las que se coordinen las
. planes de estudios actividades de vinculacién o ) ,,
APLICACION . . L actividades de vinculacion.
con la sociedad y convenios de cooperacién
firmados con entidades beneficiarias.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE |Reglamento del IP aprobado por el HCU y acorde «Conformar un eauioo de profesores asienados al IP para elaborar el
681  [INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU a la LOES, Reglamento de Régimen Académicoy [* 2777 0! 1 gel Ze Iar:ento & P
APLICACION el Estatuto de la Universidad. P & '
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE [Reglamento del IP aprobado por el HCU y acorde Realizar hasta abril de 2014 las dltimas correcciones al borrador del
. iz i i i
682 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU a la LOES, Reglamento de Régimen Académico y Reglamento del IP. previo a su LrJesentacién ante el HCU
APLICACION el Estatuto de la Universidad. & /P P ’
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE |Reglamento del IP aprobado por el HCU y acorde | sEfectuar gestiones pertinentes hasta finales de mayo de 2014, para
683 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU a la LOES, Reglamento de Régimen Académicoy |elevar al HCU, el reglamento del IP, para su aprobacion en primera
APLICACION el Estatuto de la Universidad. instancia.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE [Reglamento del IP aprobado por el HCU y acorde | #Efectuar gestiones pertinentes ante el HCU hasta diciembre de 2014
684 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU a la LOES, Reglamento de Régimen Académicoy |para que el IP cuente con un reglamento aprobado en segunday
APLICACION el Estatuto de la Universidad. definitiva instancia.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE [¢Numero de profesores investigadores Solici | ivas facultades de | . dad .
L]
685  |INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU asignados al IP por cada una de las facultades °f'°'tar.a a feszea“’as acultades | g 2 ”r_""f\rs'd‘f‘ € a;'glr:": aun
APLICACION de la universidad. profesor investigador para integrar el Consejo Académico del IP.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE |eNumero de profesores investigadores e*Mantener reuniones con cada uno de los profesores investigadores
686 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU asignados al IP por cada una de las facultades |de las facultades asignados para concretar acciones que fortalezcan la
APLICACION de la universidad. coordinacién de los programas de cuarto nivel del IP.
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FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE eGestionar con las autoridades de la Facultad de Ciencias
687 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU ePortal web del IP desarrollado en un 40% Informaticas, para que se asigne un talento humano para ejecutar un
APLICACION proyecto que permita disefiar desarrollar un portal web para el IP.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE eRealizar reuniones con el equipo de estudiantes asignado al Proyecto
de titulacid identificar | imient | IPy disefiar el
688  |INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU «Portal web del IP desarrollado en un 40% © ttulacion, para identiticar fos requerimientos en el 1y disenar €
APLICACION anteproyecto para enviar a la Comision de Investigacién de la
Facultad de Ciencias Informaticas.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE eColaborar con el equipo de estudiantes de la FCI que desarrollan el
689 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU ePortal web del IP desarrollado en un 40% portal web del IP, para detectar nuevos requerimientos para el disefio
APLICACION de interfaces que asegure su funcionalidad y buen funcionamiento.
FORMULAR'Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE
690 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU Asignacién de nuevas oficinas y mobiliario eRealizar las gestiones ante el Sefior Rector para que se asigne en las
APLICACION restaurado en el IP. nuevas edificaciones un espacio fisico para el funcionamiento del IP.
FORMULAR'Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE A J ; bl G D G lde G Ad |
signacion de nuevas oficinas y mobiliario eGestionar ante la Direccidon General de Gestion Administrativa la
691 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU
APLICACION restaurado en el IP. restauracion del mobiliario del IP.
FORMULAR'Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE J ; bl | | ld g |
Asignacién de nuevas oficinas y mobiliario eSolicitar ante la Direccidén General de Gestion Administrativa las
692 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU
APLICACION restaurado en el IP. llaves de las nuevas instalaciones del IP.
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE FORMACION DE
693 INSTITUTO POSGRADO MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTORES PARA SU Asignacion de nuevas oficinas y mobiliario eTrasladar el mobiliario a las nuevas oficinas académicas-
APLICACION restaurado en el IP. administrativas del IP.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE
694 BIBLIOTECA CENTRAL LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |50% Poner en ejecucidn el Proyecto para el mejoramiento de la Biblioteca
UTM, CON LA MAS ALTA
“EORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Como parte del Plan de Becas para la adquisicidn de libros, los
695 BIBLIOTECA CENTRAL CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 80% egresados realizaron un estudio sobre las necesidades bibliograficas
de sus respectivas carreras.
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE B
696 BIBLIOTECA CENTRAL CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 100% Se establecid contacto con el proveedor de BD HINARI, OARE Y AGRIS
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE o ) L )
697 BIBLIOTECA CENTRAL CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 100% Esta actividad corresponde a la Direccién Financiera
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE . Se hizo llegar a Rectorado Propuesta del Proyecto para el
698  |BIBLIOTECA CENTRAL CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 50% fortalecimiento de la Biblioteca Central
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE . Se gestiond la firma del Convenio para el Uso de la Bases de Datos
699 [BIBLIOTECA CENTRAL CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 100% Internacionales
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE , Se solicitd mediante oficio al Sefior Rector la adquisicion de un equipo
700 |BIBLIOTECA CENTRAL CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 100% de digitalizacién
701 BIBLIOTECA CENTRAL “FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 100% Se gestiond la firma del Convenio para el Uso de las Bases de Datos
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ° Internacionales, donde estan insertos libros virtuales
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702 BIBLIOTECA CENTRAL ”FORMULARIY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 100% Se a('jquirieron libros a través del Portal dg Compras Publicas y por
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO medio del Plan de Becas para compra de libros
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE o Se han impartido capacitaciones al personal docente y estudiantes de
703 [BIBLIOTECA CENTRAL CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 65% la Universidad
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE . Se envid a las Facultades en archivo pdf las lista de nuevos titulos
704 |BIBLIOTECA CENTRAL CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 100% agregados a nuestro acervo bibliogréfico.
205 BIBLIOTECA CENTRAL ”FORMULARIY EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE 100% Se realizd la c:?\pacitaqén atodas Ias.tlJiinf)te.:cas de.Ia Institucion sobre
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO el uso y manejo del Sistema de Gestion Bibliotecario PMB
“FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE N Se estd elaborando matriz para monitorear y evaluar las actividades
706 |BIBLIOTECA CENTRAL CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 50% que se desarrollan en la biblioteca
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO [Bodega para la biblioteca y archivos pasivos Establecer un 4r ra el funcionamiento de Ia bod al
707 |BIBLIOTECA CENTRAL DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAS UTM construido en un 100% hasta diciembre de B?b?ioteeccz “Arihﬁjozapzsewo‘; J'TOMa lento de fa bodega para fa
DIFERENTES SEDES. 2014. ¥
L | N | i6n bibli . s del
708 BIBLIOTECA CENTRAL CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |100 % ejecutado ograria .automEftl'zau?n dela gestion bibliotecaria a través del acceso
de redes informaticas internas y externas de la UTM.
Contar con suficiente equipos tecnoldgicos para brindar un buen
709  |BIBLIOTECA CENTRAL CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 [100 % ejecutado ar con sulticlente equipos gicos para brincar un bu
servicio de informacion a través de la biblioteca virtual.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
3 ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA 50% de servidores amparados en la LOSEP Planificacidn y desarrollo de jornadas de capacitacion sobres el
DIRECCION GENERAL DE GESTION ” . . . . . L.
710 ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE debidamente capacitados en el uso de sistema Open Office, Sistemas de Gestidn Documental, Internet y
ADMINISTRATIVA EDUCACION SUPERIOR herramientas informaticas. Correo.
i w Requerimientos de mejoramientos fisicos . . ] . .
DIRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZAR LA MA’? ALTA “EFICIENCIA identificados en las dependencias EJe.cuuon. de Ias.dlf.e.renFes acthld.ades qu-e han pe-rmlt!do.el
711 ADMINISTRATIVA ADMINIS'I:RATIV DENTRO DEL SISTEMA DE administrativas en un 100% hasta diciembre del mejoramiento significativo de las instalaciones universitarias en el
EDUCACION SUPERIOR 2014 aspecto fisico.
DIRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA 80% de normativa administrativa aiustada al Elaboracién y aprobacién del Estatuto Orgdnico de Procesos y del
712 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE nueovo estatuto ! manual de Clasificacién de Puestos, normativa conexa que guarda
EDUCACION SUPERIOR ’ relaciéon con el ambito administrativo de la Universidad.
) LCANZAR LA MAS ALTA “EFICIE El i EAACE
DIRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZAR AMA’?A TA “EFICIENCIA | item de la C AAC S e.stablece que p<?r .cada o
713 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE dos docentes universitarios debe de existir un |Elaborar Plan Institucional de Talento Humano
EDUCACION SUPERIOR empleado administrativo tenemos lo siguiente.
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J ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA
714 DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE Evaluado el personal de la Institucién en un Aplicar la evaluacién del personal establecida por el Ministerio de
ADMINISTRATIVA EDUCACION SUPERIOR 100% Relaciones Laborales.
J ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA
715 DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE Reconocidos los méritos a los servidores y Levantamiento de informacidn mensual para tabulacién y
ADMINISTRATIVA EDUCACION SUPERIOR trabajadores mejor evaluados. otorgamiento del reconocimiento.
j ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA 10% del personal de servidores y trabajadores
716 DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE menor puntuados que han participado en los Reuniones, conferencia y/o talleres para servidores y trabajadores
ADMINISTRATIVA EDUCACION SUPERIOR talleres. menores puntuados.
) ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA . . . Se han desarrollado todas las gestiones para alcanzar los términos de
717 DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE 100% cuI'rTunad'as las gestlones.a la espera de la consenso y suscribir el convenio de cooperacion con la Policia
ADMINISTRATIVA EDUCACION SUPERIOR elaboracion y firma del convenio. Nacional
DIRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA 10 secretarfas de decanatos y 20 secretarias Planificar y desarrollar actividades de capacitacion de imagen
718 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIV ”"DENTRO DEL SISTEMA DE departamentales capacitadas en servicios de corporativa basicamente vinculadas a la atencion al pablico.
EDUCACION SUPERIOR atencidn al publico.
DIRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA Manual de descripcién, valoracién y clasificacion Se espera que el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
719 ADMINISTRATIVA ADMINIS‘I:RATIVA"DENTRO DEL SISTEMA DE de puestos elaborado. ! puestos esté terminado, remitido y aprobado por las instancias
EDUCACION SUPERIOR respectivas a finales del 2014.
) Edificio de la biblioteca central, incremento de la Existen nuevas y modernas instalaciones del drea médica, el servicio
DIRECCION GENERAL DE GESTION ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA bibliografia, construccion de la nueva rea de transporte a mejorado significativamente con el incremento de
720 ADMINISTRATIVA ADMINIS‘I:RATIV ”"DENTRO DEL SISTEMA DE médica, adquisicion de nuevos vehiculos vehiculos asimismo el servicio de alimentacion. El servicio que presta
EDUCACION SUPERIOR - ! la biblioteca de la Universidad es eficiente y otros servicios
atencién de los bares. . o L .
universitarios también han mejorado.
J ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA o ] B B
721 zg{;(l:’i:;l\:{iﬁ\\l/iRAL DE GESTION ADMINISTRATIV "DENTRO DEL SISTEMA DE 50% del plan general de capacitacion cumplido. :Launjlszcclz:aycﬁj:ccil;cr:]lir;iz I:lszaoclt;\/.|dades programadas para el plan
EDUCACION SUPERIOR
J ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA Se desarrollé una jornada de capacitacion y se entregd un manual de
777  |P'RECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE 20% de usuarios registrados en el sistema procedimiento del sistema, adicionalmente se ha ofrecido asistencia
ADMINISTRATIVA EDUCACION SUPERIOR personalizada para su uso.
J ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA
723 DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE Incorporacion en la planificacién de obras hasta |Se considerara en el Plan de obras hasta el 2017 la construccién de un
ADMINISTRATIVA EDUCACION SUPERIOR el 2017 auditorio con mayor capacidad.
J ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA
724 DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE Incorporacioén en la planificacién de obras hasta |Se mantiene conversaciones técnicas para determinar ventajas de las
ADMINISTRATIVA EDUCACION SUPERIOR el 2017 construccion.
. ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA B o ] L
725 DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE Incorporacién en la planificaciéon de obras hasta .Se c9n5|derara como una obra de futura realizacién, por lo tanto
ADMINISTRATIVA EDUCACION SUPERIOR el 2017 incluida en el plan de obras hasta el 2017.
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LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE p taie d dienci istidas hast Asistir a | dienci ¢ it i | imient
726  |Procuraduria General LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA d;’cri::‘bf’eedee;“m'enc'as asistidas hasta c;:t:;fd:j;‘:i?;a:n "cf;frr; ZLTSCI:S‘E;U rc‘?;‘r:zare seguimientoy
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION !
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Asistir a las sesiones del H. Consejo Directivo de las diferentes
727 Procuraduria General LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |Asesoramiento juridico hasta diciembre de 2014 |facultades. Firmar certificaciones, emitir informes juridicos
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION académicos. Asistir a 6rganos asesores y administrativos.
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE |Porcentajes de reglamentos y mas normativas  |Revisar, normar y desarrollar la normativa individual (Reglamentos,
728 Procuraduria General LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA |elaborados y reformados hasta diciembre de instructivos, Resoluciones, etc.), que regulan las actividades
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION 2014 universitarias
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU - — . —
729 Procuraduria General APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE |Numero de empresas publicas creadas, hasta Redactar los Estatutos Constitutivos de las empresas publicas y
GESTION INSTITUCIONAL diciembre de 2014 recabar la documentacion habilitante
“ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA Porcentajes de procesos adjudicados a través Oficios. Resoluciones. contratos. archivos. portal
730 Procuraduria General ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE del portal www.compraspublicas.gob.ec, hasta W c,om ras inca;s ob.ec ! P
EDUCACION SUPERIOR diciembre de 2014 ‘compraspublicas.gob.
“ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA Porcentajes de reglamentos y mas normativas
731 Procuraduria General ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE elaborados y reformados hasta diciembre de Archivos, Presentacion del Proyecto de Reglamentos.
EDUCACION SUPERIOR 2014
. APROBAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD Porcentajes de convenios firmados hasta Recabar documentacion de las instituciones extranjeras y de los
732 Procuraduria General ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA diciembre de 2014 estudiantes, para la elaboracién de los convenios.
. APROBARY EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD Porcentajes de convenios firmados hasta Recabar documentacion de las instituciones extranjeras y de los
733 Procuraduria General ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA diciembre de 2014 estudiantes, para la elaboracion de los convenios.
. Porcentajes de convenios firmados hasta Recabar documentacion de las instituciones para la elaboracion de los
734 Procuraduria General CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 diciembre de 2014 convenios.
. Porcentajes de convenios firmados hasta Recabar documentacion de las diversos sectores productivos de la
735 Procuraduria General CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 . ., .
diciembre de 2014 Zona 4, para la elaboracién de los convenios.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Porcentaje de profesores titulares trabajan a
. . , DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA tiempo completo. (No. de profesores a tiempo L
736 Unidad de Ad t de Talento H Elab de A de P |
nidad de Administracion de Talento HUMANO|, | AR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIACON  |completo) x 100 /(No. de profesores — aborar de Accion de Fersona
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. |universidad)
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE Porcentaje de profesores titulares .
737 Unidad de Administracién de Talento H DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA ( No. de profesores titulares ) x 100 / Elab de Accién de P |
nidad de Administracion de Talento RUMANO(, | £ AR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON (No. de profesores universidad nombramiento | -0 o' ¢€ Acclon derersona
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. |+ contratados )
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o Porcentaje de profesores con grado de
ACCEDER A LATIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE maestrias a fin a la catedra que imparte
. o DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA due imparte. 5
738 Unidad de Administracion de Talento Humano B ( No. de profesores con grado de maestria ) x Elaborar de Accién de Personal
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON 100/
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. N
(No. de profesores — universidad )
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE . .
” Incorporar, al menos, 6 Ph.D. investigadores
R . ., DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA ) .,
739 Unidad de Administracién de Talento Humano B a través del programa Elaborar de Accién de Personal
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON Promet
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES. | e ¢
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
740 Unidad de Administracién de Talento Humano DOCENCIA”Y CREAR LAS CONDICIONES PARA De la ndmina de profesores incorporar al Elaborar de Accién de Personal
! LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON menos 10 PhD hasta diciembre 2014.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
ACCEDER A LA TIPOLOGIA “UNIVERSIDAD DE
741 Unidad de Administracién de Talento Humano DOCENCIA”Y CREAR LAS CONDICIONES PARA No. De docentes que estan Estudiando Elaborar de Accién de Personal
LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON Doctorados en el extranjero.
INVESTIGACION”, SEGUN LA TIPOLOGIA DE LA LOES.
. o B FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE No. De docentes que estan Estudiando Informe por comisién de servicios con Remuneracion, Accion de
742 |Unidad de Administracién de Talento Humano|\vEsTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. Doctorados en el extranjero Personal (UATH)
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE Informe por comisidn de servicios para la realizaciéon de estudios en
743 Unidad de Administracion de Talento Humano . . No. De docentes beneficiados econémicamente . . P ! X v ,I, P zact ual
INVESTIGACION (1+D+!) PARA SU EJECUCION. universidades extranjeras. Accidn de Personal (UATH)
. o By FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE De la némina de profesores incorporar al
744 |Unidad de Administracién de Talento Humano|\\/EsTIGACION (1+D+1) PARA SU EJECUCION. menos 10 PhD hasta diciembre 2014 Contratos (UATH)
FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE De la nédmina de profesores incorporar al
745 Unidad de Administracion de Talento Humano . . : P . ! p Contratos (UATH), y Titulos de Profesor Investigador PhD
INVESTIGACION (I+D+1) PARA SU EJECUCION. menos 5 PhD Nacionales hasta diciembre 2014
Porcentaje de los empleados sujetos a la LOSEP
i en el uso de las Tic’s en concordancia con las o, X X .
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU . . Capacitacion de las secretarias y Aux. de secretarias en el manejo de
X - ., . . funciones que cumple y las competencias N
746 Unidad de Administracion de Talento Humano |APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE X . OPEN-OFFICE WRITTER, OPEN-OFFICE CALC Y OPPEN-OFFICE
. requeridas capacitadas, ( No. de empleados .
GESTION INSTITUCIONAL . , IMPRESS" en el mes de Septiembre del 2014
capacitados en e uso de TIC’s ) x 100 (No.
de empleados — UTM)
FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC'S PARA SU Los empleados que ingresen poseen nivel de
747 Unidad de Administracién de Talento Humano |APLICACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE [competencia apropiado en el uso de las Tic's en |Receptar documentos personales del nuevo talento humano
GESTION INSTITUCIONAL un 100% .
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Porcentaje de los empleados sujetos a la LOSEP
en el uso de las Tic’'s en concordancia con las
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA funciones que cumple y las competencias Capacitacién de las secretarias y Aux. de secretarias en el manejo de
748 Unidad de Administracién de Talento Humano |[ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE requeridas capacitadas, "OPEN-OFFICE WRITTER, OPEN-OFFICE CALC Y OPPEN-OFFICE
EDUCACION SUPERIOR ( No. de empleados capacitados en e uso de IMPRESS" en el mes de Septiembre del 2014
TIC’s ) x 100
(No. de empleados — UTM)
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA El item de la CEACEES establece que por cada 2
749 Unidad de Administracion de Talento Humano |ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE docentes universitarios debe existir 1 empleado |Elaborar Plan Institucional de Talento Humano
EDUCACION SUPERIOR administrativo tenemos lo siguiente.
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA luad | | N
, ” E 100 % hast L .
750 Unidad de Administracién de Talento Humano |ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE valuado et personat en un ohasta Desarrollar evaluacién mediante el modelo del M.R. L.
EDUCACION SUPERIOR diciembre del 2014
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA dol del
» R i rit j
751  |Unidad de Administracién de Talento Humano |ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE econocido s Merttos de fos mejores Tabular datos del personal evaluado
EDUCACION SUPERIOR empleados evaluados en un 100%
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA Manual de Descripcion, Valoracion y ]
752 |Unidad de Administracién de Talento Humano |ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE Clasificacion de Puestos. (UATH) generadoal |5 espera tener a finales del mes de octubre/2014 el Manual de
EDUCACION SUPERIOR 100% Descripcion, Valoracidn y Clasificacidon de Puestos
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA Plan General de Capacitacion previsto para el Propuesta de capacitacion enviada a la Direccion General de Gestion
753 Unidad de Administracion de Talento Humano |ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE periodo 2013- 2014. Evaluado hasta diciembre  |Administrativa. Nomina de Personal a capacitarse. Coordinacion de
EDUCACION SUPERIOR 2014 Horarios
Porcentaje de los empleados administrativo Por medio de la U.T.M se ha podido auspiciar varios cursos y
. L ., FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE capacitadas hasta diciembre del 2014 seminarios que han permitido fortalecer areas como: Riesgo Laboral,
754 Unidad de Administracién de Talento Humano . . . L . -
CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ( No. de empleados capacitados ) x 100 Salud Ocupacional, Aplicaciones para secretarias, y aplicaciones
(No. de empleados — UTM) Financieras. Datos cuantificados de enero a julio del 2014
Planifi harl li | llo efi |
755 Unidad de Administracién de Talento Humano FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE ersonal administrativo capacitado en 15% fui:IioI;aers ;eirr:bsa?:reLa Icduearlaszego :)eirean?jedszs;:ic;acr):;icnaaZI:sedZseste
CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO P P 0 o . o P . . .
afio con los diferentes departamentos y areas administrativas
Planificar charla de Cultura Organizacional. La cual se pretende
756 Unidad de Administracién de Talento Humano FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE ersonal administrativo capacitado en 15% socializar a finales de este afio con los diferentes departamentos y
CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO P P ’ . - .
dreas administrativas
. Requerimientos de mejoramientos fisicos
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA identificados en las dependencias Ejecutar el 20% del plan de mejoramiento fisico, incluida la
757 INFRAESTRUCTURA FISICA ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE - . o - ! L ] P ,J . o
. administrativas en un 100% hasta diciembre del |accesibilidad, de las dependencias administrativas
EDUCACION SUPERIOR
2014
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO| Las obras planificadas seran ejecutadas en un *Atencidn de requerimientos de las necesidades de infraestructura
758 INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAS DIFERENTES P o ) universitaria, mediante elaboracién y estudio del proyecto.
100% hasta Diciembre del 2014 . L, .
SEDES. *Fiscalizacién de las Obras Planificadas.
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759

INFRAESTRUCTURA FISICA

ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO|
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS DIFERENTES
SEDES.

Proyectos de Cubiculos ejecutados en la sede
central, Teodomiro, Bahia en un 100% de lo
programado hasta Diciembre/2014

*Programacion de proyectos de cubiculos en la Sede central,
Teodomiro y Bahia. *Fiscalizacion de Obras Planificadas

760

INFRAESTRUCTURA FISICA

ELABORARY EJECUTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAS DIFERENTES
SEDES.

Edificio CPAI construido en la sede central en un
100% hasta Diciembre 2014

Construccion del Edificio CPAI

761

INFRAESTRUCTURA FISICA

ELABORARY EJECUTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAS DIFERENTES
SEDES.

Las obras planificadas seran ejecutadas en un
100% hasta Diciembre del 2014

Cerramiento de Terreno de Carrera de Acuicultura

762

INFRAESTRUCTURA FISICA

ELABORARY EJECUTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAS DIFERENTES
SEDES.

Las obras planificadas seran ejecutadas en un
100% hasta Diciembre del 2014

Implementacién Eléctrica para equipos especializados en Laboratorios
de Investigacion en el IICDTT

763

INFRAESTRUCTURA FISICA

ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO|
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS DIFERENTES
SEDES.

La obra Construccidon del Edificio para Docentes
Tiempo Completo sera ejecutada en un 100%
hasta Diciembre del 2014

Construccion de Edificio para Docentes Tiempo Completo

764

INFRAESTRUCTURA FISICA

ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAS DIFERENTES
SEDES.

La obra Remodelacion y Adecuacion de Aulas en
Dpto. Bienestar Estudiantil planificada sera
ejecutada en un 100% hasta Diciembre del 2014

Remodelacién y Adecuacion de Aulas en Dpto. Bienestar Estudiantil

765

INFRAESTRUCTURA FISICA

ELABORARY EJECUTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAS DIFERENTES
SEDES.

Edificio CPAI construido en la sede central en un
100% hasta Diciembre 2014

Construccion del Edificio CPAI

766

INFRAESTRUCTURA FISICA

ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO|
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAS DIFERENTES
SEDES.

La obra Construccién caseta para Generador
Eléctrico e Instalacion de Transferencia
Automatica sera ejecutada en un 100% hasta
Diciembre del 2014

Construccidn caseta para Generador eléctrico e Instalacion de
Transferencia Automatica

767

INFRAESTRUCTURA FISICA

ELABORARY EJECUTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAS DIFERENTES
SEDES.

La obra Adecuacion de Edificio Extensidn
Agronomia Lodana serd ejecutada en un 100%
hasta Diciembre del 2014

Adecuacidn de Edificio Extension Agronomia Lodana.

768

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la provincia
para fortalecer la identidad cultural de Manabi.

Ejecutado en un 100%

° Curso Vacacional de danza, ballet y teatro

769

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la provincia
para fortalecer la identidad cultural de Manabi.

Ejecutado en un 100%

Taller Permanente de Teatro

770

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la provincia
para fortalecer la identidad cultural de Manabi.

Ejecutado en un 100%

Capacitacidon permanente del grupo de teatro "CLARABOYA"
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771

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la provincia
para fortalecer la identidad cultural de Manabi.

Ejecutado en un 100%

Exhibicidn pictérica: "Los Grandes Maestros de la Plastica Espafiola

772

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la provincia
para fortalecer la identidad cultural de Manabi.

Ejecutado en un 100%

Exhibicidn pictdrica: "Un Canto a la Vida"

773

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la provincia
para fortalecer la identidad cultural de Manabi.

Ejecutado en un 100%

Encuentro Nacional de Teatro Universitario

774

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la provincia
para fortalecer la identidad cultural de Manabi.

Ejecutado en un 100%

Estreno de la obra teatral "Esperando el lunes

775

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la provincia
para fortalecer la identidad cultural de Manabi.

Ejecutado en un 100%

Conferencia histérica- cultural: "El origen precolombino del mundo
costefio

776

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la provincia
para fortalecer la identidad cultural de Manabi.

Ejecutado en un 100%

Espectdculo teatral de titeres: "Traversas"

777

UNIDAD DE CULTURA

Identificar y difundir las diversas formas de
manifestaciones culturales que tiene la provincia
para fortalecer la identidad cultural de Manabi.

Ejecutado en un 100%

Difusion de obras teatrales del grupo "CLARABOYA

778

RELACIONES PUBLICAS

LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES
ECUATORIANAS.

Publicaciones realizadas de los eventos que se
presentaron

Publicaciones en fisicos y digital

779

RELACIONES PUBLICAS

LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES
ECUATORIANAS.

Revista publicada en fechas programadas

Publicaciones en fisicos y digital

780

RELACIONES PUBLICAS

LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES
ECUATORIANAS.

Revista indexadas en nuevas bases de datos

Archivo fisico y digital respecto a la gestidn de la revista

781

RELACIONES PUBLICAS

LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES
ECUATORIANAS.

Revista publicada en fechas programadas

Archivo fisico y digital respecto a la gestidn de la revista

782

RELACIONES PUBLICAS

LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES
ECUATORIANAS.

Numero de articulos de autores de la UTM

Fotografias Hoja de registro
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LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ] . .

283 RELACIONES PUBLICAS SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES Numero de eventos en los que participa la Fotografias
ECUATORIANAS revista Informes de actividades
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

784 RELACIONES PUBLICAS SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES Publicacién realizada / Publicar programadas Publicaciones audiovisual y en internet
ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

785 RELACIONES PUBLICAS SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES Publicacién realizada / Publicar programadas Publicaciones en fisicos y digital
ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

786 RELACIONES PUBLICAS SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES Publicacion realizada / Publicar programadas Publicacién en lona
ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

787 RELACIONES PUBLICAS SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES Publicacidn realizada / Publicar programadas Publicaciones en fisicos y digital
ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

788 RELACIONES PUBLICAS SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES Publicacién realizada / Publicar programadas Publicaciones en fisicos y digital
ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

789 RELACIONES PUBLICAS SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES Material corporativo expuesto o circulando con |Banners diversas medidas, carpetas, boligrafos, cardtulas de cds,
ECUATORIANAS el propdsito de fortalecer la imagen institucional [tripticos, pulseras, suvenires
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

790 RELACIONES PUBLICAS SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES Publicacién realizada / Publicar programadas Publicaciones en fisicos y digital
ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

791 RELACIONES PUBLICAS SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES Publicacién realizada / Publicar programadas Publicaciones en digital
ECUATORIANAS.
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

792 RELACIONES PUBLICAS SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES Publicacion realizada / Publicar programadas Publicaciones en fisicos y digital
ECUATORIANAS.
Lograr que la Universidad Técnica de Manabi sea i o . . L .

793 JARDINES Y VIDA SILVESTRE lider entre las universidades ecuatorianas en 100% de arboles sembrados hasta diciembre Visita al lugar de siembra. Asesoria técnica. Siembre de 1000
Preservacion Ambiental del 2014 arboles en diferentes sectores de la provincia
Lograr que la Universidad Técnica de Manabi sea . . )

794 |JARDINES Y VIDA SILVESTRE lider entre las universidades ecuatorianas en # de estudiantes participando en las jornadas 1, e oo
Preservacién Ambiental ambientales hasta diciembre del 2014
Lograr que la Universidad Técnica de Manabi sea o .

795 JARDINES Y VIDA SILVESTRE lider entre las universidades ecuatorianas en b.ar.1co de semilla instalado en 100% hasta ejecutar
Preservacién Ambiental diciembre del 2014
Lograr que la Universidad Técnica de Manabi sea

796 JARDINES Y VIDA SILVESTRE lider entre las universidades ecuatorianas en complejo instalado y funcionando en un 100% |ejecutar
Preservacion Ambiental
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797

JARDINES Y VIDA SILVESTRE

Lograr que la Universidad Técnica de Manabi sea
lider entre las universidades ecuatorianas en
Preservacion Ambiental

el 100% de las arboles con un DAP mayor a5

Cm seran considerado

registrar en DAP, Altura de plantay caracteristicas morfoldgicas

798

JARDINES Y VIDA SILVESTRE

Lograr que la Universidad Técnica de Manabi sea
lider entre las universidades ecuatorianas en
Preservacion Ambiental

Al menos el 80% seran guiados

Promocién y atencién diaria

799

JARDINES Y VIDA SILVESTRE

Lograr que la Universidad Técnica de Manabi sea
lider entre las universidades ecuatorianas en
Preservacién Ambiental

100% de las dreas estaran limpias

poda, control de malezas, riegos

800

CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL
INGRESO

Brindar orientacion vocacional e informacion
profesiografica de las carreras que oferta la UTM a
estudiantes de tercer afio de bachillerato de la
provincia

801

CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL
INGRESO

Brindar orientacion vocacional e informacién
profesiografica de las carreras que oferta la UTM a
estudiantes de tercer afio de bachillerato de la
provincia

802

CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL
INGRESO

Brindar orientacion vocacional e informacion
profesiografica de las carreras que oferta la UTM a
estudiantes de tercer afio de bachillerato de la
provincia

803

CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL
INGRESO

Brindar orientacion vocacional e informacién
profesiografica de las carreras que oferta la UTM a
estudiantes de tercer afio de bachillerato de la
provincia

804

CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL
INGRESO

Brindar orientacion vocacional e informacion
profesiografica de las carreras que oferta la UTM a
estudiantes de tercer afio de bachillerato de la
provincia

805

CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL
INGRESO

estudiantes de tercer afio de bachillerato de las
unidades educativas publicas de Manabi
competencias genéricas de pensamiento

relacionadas con el razonamiento verbal, numérico
abstracto que les capacite para un mejor desempefid
en el ENES.

806

CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL
INGRESO

estudiantes de tercer afio de bachillerato de las
unidades educativas publicas de Manabi
competencias genéricas de pensamiento
relacionadas con el razonamiento verbal, numérico y
abstracto que les capacite para un mejor desempefio
en el ENES.

Hasta diciembre de 2014 el 80% de estudiantes
de tercer afio de bachillerato del 30% de las

unidades educativas publicas de Manabi

participaran en procesos de capacitacion sobre

contenidos de orientacion vocacional e

informacion profesional, grafica de las carreras
que oferta la UTM y procesos de admision a las

IES implementadas por el SNNA.

Recopilacién de base de datos sobre colegios de la zona 4 con
bachillerato.

Capacitacidn de docentes y personal administrativo del CPAl y la
Unidad Educativa “Universitario”

Compilacidn y seleccion de informacidn sobre oferta académica de la
UTM y procesos de admision del SNNA, Iégicas de razonamiento,
simulaciones de pruebas y orientacidn vocacional.

Creacién de un menu interactivo en un disco de DVD.

Difusion del contenido del disco DVD y entrega gratuita del mismo a
las y los estudiantes de tercer afio de bachillerato.

Capacitaciones in situ sobre légicas de razonamiento dirigido a
estudiantes de tercer afio de bachillerato.

Capacitaciones en las aulas de la UTM sobre légicas de razonamiento
dirigida a estudiantes de tercer afio de bachillerato de unidades
educativas publicas.
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Participacion en procesos de dialogo con el Rector de la UTM y
CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL Funcionarios de la SENESCYT en torno a la oferta académica de la UTM
807 INGRESO Hasta agosto de 2014 se habra desarrollado el  |para el segundo periodo académico del 2014 y el primer periodo
80% de los contenidos micro curriculares de los |académico del 2015.
cursos de nivelacion de carrera del primer . L
CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL , .. Subida de cupos de la oferta académica de la UTM para el segundo
808 periodo académico del 2014 conducentes al , . . ) L.
INGRESO ) ) y desarrollo del perfil de egreso de nivelacion. periodo académico del 2014 y el primer periodo académico del 2015.
Desarrollar en los estudiantes de nivelaciéon de
CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL " .
809 INGRESO carrera de la UTM las habilidades, competencias y Matriculacién de estudiantes de nivelacidn de carrera SNNA.
actitudes bdsicas que les permitan iniciar con éxito y
predisposicion a la excelencia académica su Hasta diciembre de 2014 se habra desarrollado
810 CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL formacion personal y profesional en la escuela de su |el 30% de los contenidos micro curricular de los |Planificacion general de los cursos de nivelacidn de carrera, primer y
INGRESO eleccion. cursos de nivelacion de carrera del segundo segundo periodos académicos del 2014.
periodo académico del 2014.
Hasta diciembre de 2014 se habra desarrollado
811 CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL el 30% de los contenidos micro curricular de los |Gestidon académica-administrativa de los cursos de nivelacién de
INGRESO cursos de nivelacion de carrera del segundo carrera del SNNA.
periodo académico del 2014.
CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL
812 INGRESO . y 3 Hasta diciembre de 2014 se habra desarrollado Coordinar acciones con el Director del Instituto de Ciencias Basicas.
CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL Elaborar proyectos de nivelacién es.peuflcos.de Ia.s’ el 30% de los contenidos micro curricular de los |Cotejar los micro curriculos de la nivelacidn de carrera con los
813 INGRESO escuelas de la UTM, complementarios  la nivelacion cursos de nivelacidn de carrera del segundo micro curriculos del Instituto de Ciencias Basicas.
CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL de carrera del SNNA. periodo académico del 2014. Participar en mesas de dialogo con los docentes del Instituto de
814 INGRESO Ciencias Basicas.
Crear un programa de informacion y orientacion
815 CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL dirigido a estudiantes y docentes de las unidades Hasta octubre de 2014 se habra creado un Creacion de un programa radial semanal en UTM Radio.
INGRESO educativas de la Zona 4, comunidad universitariay  |programa radial semanal en UTM Radio.
sociedad en general
816 SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION  |APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |los coordinadores encuestan al 100% de los Aplicacidn de las encuestas a los graduados para recoger los criterios
LABORAL INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |graduados hasta el mes de diciembre sobre la formacién profesional.
817 SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION  |APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |implementacién del nuevo software en un 100% [Coordinar con la Unidad de Servicios Informaticos el redisefio de la
LABORAL INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  [hasta el mes de diciembre plataforma informatica de seguimiento a graduados.
Aplicacidn de encuestas a los graduados para recoger los criterios
., . ., . sobre la formacién profesional. Ingreso de las encuestas a la base de
SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION  [APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR [recoleccidon de la informacion para subir en la o L
818 o datos del software de Seguimiento a Graduados e Insercion Laboral.
LABORAL INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM plataforma de un 90% hasta diciembre L, o,
Difusion de los resultados de la aplicacién de las encuestas a las
autoridades de las Escuelas, Docentes y Estudiantes.
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Revisidn de los avances de ingreso de Graduados al nuevo software
819 SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION  |APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |constatar el avance de la informacion hasta realizados por los Coordinadores Responsables de Seguimiento a
LABORAL INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM lograr el 100% de la misma en diciembre Graduados e Insercion Laboral de las Escuelas de las diferentes
Facultades de la UTM
tatar | X itid 100% Solicitar a los Coordinadores Responsables de Seguimiento a
SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION ~ [APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR [-ON®'@ter1as sugerencias emitidas en un 200 o oy 12 4os e Insercion Laboral de las Escuelas de las diferentes
820 hasta el mes de diciembre de los encuentros . L
LABORAL INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM . ~ Facultades de la UTM, las sugerencias emitidas por los Graduados en
realizados este afio .
los Encuentros realizados.
821 SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION  [APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR [recopilacidn de las recomendaciones de los Actualizar los programas de estudio de las asignaturas (syllabus)
LABORAL INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM  |graduados en un 70% hasta diciembre prog & y :
L Programar con los Coordinadores Responsables de Seguimiento a
SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION  |APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR |realizacién al 100% de los reencuentros en todas L, :
822 . Graduados e Insercion Laboral de las Escuelas de las diferentes
LABORAL INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM las carreras hasta diciembre
Facultades de la UTM, los encuentro a Graduados anualmente.
SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION  |APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR o, L Revisar programacion de de los cursos de capacitacion continua para
823 realizacion de 2 seminarios anuales i X L.
LABORAL INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LA UTM los graduados de las diferentes Unidades Académicas de la UTM
SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION  |APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR o, L Solicitar informe de asistencia de los cursos de capacitacion continua
824 realizacion de 2 seminarios anuales ) . ..
LABORAL INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM para los graduados de las diferentes Unidades Académicas de la UTM
Solicitar una reunion de trabajo con el Jefe del Centro de Cémputo dd
SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSERCION  [APROBAR Y EJECUTAR UNA REFORMA CURRICULAR I L, . L
825 recopilar informacion de las empresas la UTM y responsable del Software para la implementacion de la Bols3
LABORAL INTEGRAL EN LAS CARRERAS QUE OFERTA LAUTM
de Graduados y Bolsa de Empleo
Realizar una consultoria para la elaboracion del Reglamento; Realizar
Hasta el mes de Mavo del 2014 se tendra evaluaciones de los diferentes riesgos que estan expuestos los
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA laborado v a roba?ﬂlo( or el Ministerio de trabajadores de la UTM, disefiar y revisar el reglamento por parte de
elaborado
826 ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE . yap P las autoridades de la UTM, enviar el reglamento al MRL para su
SALUD OCUPACIONAL p Relaciones Laborales) el Reglamento de ., e e s .
EDUCACION SUPERIOR . . revision y aprobacion, difusion del reglamento a los trabajadores y
Seguridad y Salud Ocupacional de la UTM . N .
entrega del mismo en tamafio bolsillo a los docentes, personal
administrativo y obreros de la UTM
ALCANZAR LA MAS ALTA “EEICIENCIA Hasta el de diciembre del 2014 se tendra Elaboracién del programa, levantamiento de informacidn necesaria
asta el mes de diciem
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y N . . para la adquisicion de los EPP y ropa de trabajo con relacion a los
827 ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE elaborado y ejecutado un programa de equipos . o . .
SALUD OCUPACIONAL . ., ) trabajadores, adquisicion de los equipos por compras publicas,
EDUCACION SUPERIOR de proteccion personal y ropa de trabajo L .
entrega y capacitacién sobre el buen uso de los EPP y ropa de trabajo
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Hasta el mes de diciembre del 2014 se
. elaboraran 5 estudios de iluminacion en las o . L . i
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA . . . Elaboraciéon de estudios de iluminacidn de las diferentes areas de
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y diferentes dreas de trabajo de la UTM, se . g . .
828 ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE . o trabajo, elaboracidn del programa de inspecciones planedas y no
SALUD OCUPACIONAL ) ejecutara hasta un 80% el programa de

EDUCACION SUPERIOR . . planedas
inspecciones planeadas y no planeadas de la
UT™M
Hasta el mes de diciembre del 2014 se
elaboraran el 80% de las ficha de inicio al

. ? . Elaboracién de fichas medicas de inicio / ocupacionales / post
personal administrativo y obrera y en un 20% al K N . L, .
ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA ersonal docente, se elaborara una campafia de ocupacionales, campafia de inmunizacion a los trabajadores de la
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y ” p N . . P UTM, vigilancia de los servicios sanitarios y ambientes donde se
829 ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE inmunizacion, se realizara un estudio sobre las R X L
SALUD OCUPACIONAL . . . N venden alimentos para los trabajadores de la UTM y estadistica de las
EDUCACION SUPERIOR condiciones fisicas de los bafos y bares que ,
. . . |enfermedades mas frecuentes de los docentes, personal
utilizan los trabajadores de la UTM y un estudio o )
, administrativo y obrera de la UTM
de las enfermedades mas frecuentes en los
trabajadores de la UTM
Hasta el mes de diciembre del 2014 se ejecuta 1
programa de difusién sobre el plan de
emergencia de la UTM dirigido a los estudiantes
de 1y 2 niveles de la diferentes unidades L, ) ) .
. . . Socializacidon del plan de emergencia y funciones de los estudiantes en
. " académicas, se capacitara y adiestrara a las 3 K R . R R
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y ALCANZAR LA MAS ALTA “EFICIENCIA brigadas (contra incendio, primeros auxilio dicho plan a estudiantes 1y 2 niveles de las diferentes unidades
830 ADMINISTRATIVA”DENTRO DEL SISTEMA DE & ., . P Y académicas de la UTM, capacitacion / instruccion / adiestramiento a
SALUD OCUPACIONAL . evacuacion) de emergencia de la UTM, se . .

EDUCACION SUPERIOR . . los docentes empleados y obreros de la UTM, inspecciones a los
capacitara el 80% de las unidades diferentes equipos que tiene la Universidad ante una emergencia
administrativas de la UTM mediante charlas qHpes9q &
sobre uso de extintores y evacuacion segura, y
se inspeccionara en un 80% los equipos que
tiene la Universidad ante una emergencia
Hasta diciembre del 2014 se ejecutara el Programa de capacitacion y adiestramiento, facturas de pago a las

831 PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE programa de capacitacién y adiestramiento en |instituciones capacitadoras, registro de asistencia de las
SALUD OCUPACIONAL CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO el drea de seguridad y salud ocupacional en un |capacitaciones, certificados de asistencia o aprobacién de la
70% capacitacion y evidencias fotogréficas
Hasta diciembre del 2014 se habr4 Disefiado el Elaborar el andlisis de tensiones y problemas de zona 4, Elaborar
PROCESO DE GESTISN DE VINCULACION CON LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Plan Institucional de vinculacién con la sociedad informe diagndstico de la evaluacién, multisectorial, Elaboracién y
832 LA SOCIEDAD LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA respondiendo a la eiecucion del 30% del Plan de’ aprobacion de las lineas de Vinculacion de la Universidad, Elaborar los

UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION p ] _J ) ’ catalogos de programas y proyectos anuales, Elaboracion y
Mejoramiento Institucional ., Lo . L.

aprobacion del Plan Institucional de Vinculaciéon
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Hasta diciembre de 2014 se habri mantenido la Elaboracion de hojas de rutas y guias de informes de programas y
PROCESO DE GESTIGN DE VINCULACION CON LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE acreditacion de |a universidad. en el indicador de proyectos, Capacitacidn y asesoramiento al personal con horas de
833 LA SOCIEDAD LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA ertinencia en relacion a I Vir'1cu|acién con | vinculacion, Reuniones de monitoreo y seguimiento en la
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION P . planificacidn, ejecucién y evaluacion e informes finales de programas
colectividad en un 100%
y proyectos,
) ) LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE Hasta diciembre de. 2014 se h'abra enun 1'(1)04 .Soll'atar la asignacion presupuestarla'c'le los ru.bros 'c{e aporte
PROCESO DE GESTION DE VINCULACION CON los recursos y medios para la implementacion de |institucional, que correspondan a facilitar la ejecucién de programasy
834 LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA L. . ., . X e . L, .
LA SOCIEDAD . . las actividades de vinculacion con la sociedad proyectos. Gestionar la certificacién de la asignacién de partidas
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION L .
que solicite cada una de las escuelas de la UTM  |presupuestarias.
Hasta Diciembre del 2014 cada Escuela Socializacion de Programas y proyectos, acordes a las lineas de
835 PROCESO DE GESTION DE VINCULACION CON |FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION ‘ecutara dia de 4 X Y q investigacion y de vinculacion de la universidad, Gestionar la
LA SOCIEDAD CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION €jecutara Una media de % proyectos de asignacion presupuestaria, Monitoreo y asesoramiento a los
Vinculacién con la sociedad . . . .
Coordinadores y docentes con carga horaria de vinculacidon
. . . Hasta Diciembre del 2014 se habran formulado
PROCESO DE GESTION DE VINCULACION CON |FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION e . Y Evaluaciones multisectoriales y Elaboracion de programas y proyectos
836 < 10 propuestas para solucionar problemas T P
LA SOCIEDAD CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION e .. en base a diagndstico cientifico-técnico
cientifico- técnicos
. . . Hasta Diciembre del 2014 se habran formulado . . ) .
PROCESO DE GESTION DE VINCULACION CON |FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VINCULACION . Evaluaciones multisectoriales y Presentacidn de programasy
837 . 10 propuestas para solucionar demandas
LA SOCIEDAD CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION - . proyectos
especificas de la Sociedad
. . ) Hasta Diciembre del 2014 se habran formulado ) ] ] B
338 PROCESO DE GESTION DE VINCULACION CON |FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VIII\ICULACION 10 proyectos articulados a los objetivos del plan Evaluaciones multisectoriales y Presentacidn de programasy
LA SOCIEDAD CON LA SOCIEDAD PARA SU EJECUCION zonal 4 proyectos
Hasta Diciembre del 2014 seran capacitados 5 Mapeo geografico de las bibliotecas en las diferentes parroquias
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y bibliotecarios en formacidn socio-educativo y peo geog , . . P .. a .
839 CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 ) ) rurales del Cantén Portoviejo, Evaluar el nivel de formacién socio-
SALUD OCUPACIONAL cultural de las diferentes parroquias rurales del . o .
. . educativo y cultural de los bibliotecarios
cantén Portoviejo
- 201 - E L s
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJG Y Hasta diciembre de 2014 se habra ejecutado un .|ab?l.’aCIOrl d? programas y proy.ectos. fen base a dlagnc?stlco .
840 SALUD OCUPACIONAL CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |programa con dos proyectos, sobre cultura en cientifico-técnico, Gestionar la asignacion presupuestaria, Monitoreo
prevencion del VIH/SIDA. y evaluacion de proyectos
Hasta Diciembre del 2014 se habran ejecutado 6 Elaboracién de programas y proyectos en base a diagndstico
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y proyectos que integran el plan de vigilancia - L ; . , . :
841 SALUD OCUPACIONAL CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 epidemioldgica para la reduccién de las C|ent|f|cojt,ecn|co, Gestionar la asignacién presupuestaria, Monitoreo
) L. y evaluacion de proyectos
enfermedades vectoriales y zoonézicas
Hasta diciembre del 2014 se habra ejecutado 6 | Elaboracidn de programas y proyectos en base a diagndstico
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y . - s . . . - . .
842 CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |proyectos de atencion de salud publica a grupos [cientifico-técnico, Gestionar la asignacidn presupuestaria, Monitoreo
SALUD OCUPACIONAL L
vulnerables. y evaluacion de proyectos
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PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Hasta diciembre de 2014 se habra ejecutado un | Elaboracion de proyecto en base a diagndstico cientifico-técnico,
843 CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |proyecto para la reduccién de la Mortalidad — Gestionar la asignacidn presupuestaria, Monitoreo y evaluacion de
SALUD OCUPACIONAL - . _
Morbilidad por accidentes ofidicos proyecto
Hasta diciembre del 2014 se habrd ejecutado Elaboracién de proyecto en base a diagndstico cientifico-técnico
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO 3proyectos educacion de los derechos sexuales y . . P y . & . L
844 CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 . . . Gestionar la asignacidn presupuestaria, Monitoreo y evaluacién de
SALUD OCUPACIONAL reproductivos de nifios, nifias y adolescentes en
- . proyectos
la provincia de Manabi
Hasta diciembre del 2014 se habra ejecutado 3 | Elaboracion de programas y proyectos en base a diagndstico
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO . o L e P . . L. . .
845 CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |Proyectos a nivel escolar sobre habitos cientifico-técnico, Gestionar la asignacion presupuestaria, Monitoreo
SALUD OCUPACIONAL . . L.
alimentarios saludables. y evaluacion de proyectos
Hasta diciembre del 2014 se ejecutara 2 Elaboracion de programas y proyectos en base a diagnostico
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO . - s P . . L. . .
846 CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |proyectos a nivel escolar y padres de familia en |cientifico-técnico, Gestionar la asignacién presupuestaria, Monitoreo
SALUD OCUPACIONAL parasitoris. y evaluacion de proyectos
847 PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 Hasta d'icier.nbre 2014 se habran adscriptos 7 Visi.ta.s deecercami?r’\to, solicitud ('ie audiencias, suscripcion,
SALUD OCUPACIONAL convenios firmados con los GADP de Manabi socializacién y difusidn del convenio y
H ici 12014 se haran ej 2 El fe i osti
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO asta diciembre del 20 .se. aran ejclac'utado : ab?rauo? d&'a programas y proy.ectos' fan base a dlagnc?stlco .
848 SALUD OCUPACIONAL CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |proyectos de transferencia biotecnolégica cientifico-técnico, Gestionar la asignacion presupuestaria, Monitoreo
pecuaria en el cantén Chone. y evaluacion de proyectos
Hasta diciembre del 2014 se habrén ejecutado 6 Elaboracién de programas y proyectos en base a diagndstico
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO proyectos de gestion y capacitacion en buenas | oo ociOn C€ Programasyy proyectos ¢ ena ,
849 CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 L. . . , cientifico-técnico, Gestionar la asignacion presupuestaria, Monitoreo
SALUD OCUPACIONAL prdacticas de manejo al sector pecuario y acuicola .
. , y evaluacion de proyectos
en la provincia de Manabi.
. o Elaboracion de programas y proyectos en base a diagndstico
850 PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 Hasta diciembre de 20.1fl se habra eJecutad9 un | ientifico-técnico, Gestionar la asignacion presupuestaria, Monitoreo
SALUD OCUPACIONAL proyecto en conservacion de recursos forrajeros y evaluacién de proyectos
H ici 2014 se h A Ej El i6 i osti
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO asta diciembre de 2014 se habra Ejecutado : abtljrauot'n d(.e prograr_nas y proy_ectos. fen base a dlagn?stlco .
851 SALUD OCUPACIONAL CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |tres proyectos para el control de enfermedades |cientifico-técnico, Gestionar la asignacidn presupuestaria, Monitoreo
Zoondzicas en el Cantén Portoviejo y evaluacion de proyectos
Hasta diciembre de 2014 se habra Ejecutado dos
proyectos de educacién Ambiental que Elaboracién de programas y proyectos en base a diagnéstico
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO . s ‘- : : ) } .
852 CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |fortalezcan el conocimiento sobre el manglar, |cientifico-técnico, Gestionar la asignacién presupuestaria, Monitoreo
SALUD OCUPACIONAL . . - - L
calidad de agua, productividad y biodiversidad |y evaluacién de proyectos
en los sistemas estuarinos.
Lograr la firma de tres convenios con los GAD . i . . L
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO L. R Visitas de acercamiento, solicitud de audiencias, suscripcion,
853 CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |municipales de preferencia de los cantones o, L, .
SALUD OCUPACIONAL . . . . socializacién y difusién del convenio y
donde la universidad tiene extensiones
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Hasta diciembre de 2014 se habrd ejecutado 20 Elaboracidn de programas y proyectos en base a diagndstico
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y proyectos de practicas administrativas, L .. prog . yp y , & . .
854 CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 X . cientifico-técnico, Gestionar la asignacion presupuestaria, Monitoreo
SALUD OCUPACIONAL contables, empresariales en las parroquias )
) . y evaluacién de proyectos
rurales del cantén Portoviejo
Hasta Diciembre de 2014 se ejecutara un Elaboracion de programas y proyectos en base a diagndstico
855 PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ZONAL 4 |proyecto de fortalecimiento a la identidad cientifico-técnico, Gestionar la asignacion presupuestaria, Monitoreo
SALUD OCUPACIONAL cultural Manabita y evaluacién de proyectos
LOGRAR QUE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI |L la fi det i los GAD
PREVENCION DE RIESGO DEL TRABAJO Y . Q Ong.:!I’. afirma detres COI:]VQI’]IOS contos Visitas de acercamiento, solicitud de audiencias, suscripcion,
856 SALUD OCUPACIONAL SEA LIDER ENTRE LAS UNIVERSIDADES municipales de preferencia de los cantones socializacion v difusién del convenio
ECUATORIANAS. donde la universidad tiene extensiones y y
) porcentaje de estudiantes regulares favorecidos
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE con Becas hasta Diciembre 2014 (N° de _Charlas
857 BIENESTAR ESTUDIANTIL LOS PROGRAMA?, CARRERAS Y PRO@RAMAS DE LA estudiantes becarios) x 100 (N° de estudiantes- |-Estudio socio-econémico
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION universidad)
LOGRAR LA ACREDITACION INSTITUCIONAL Y LA DE N . X Difusion en los medios de comunicacion local, (Radio UTM, prensa
Campafias de Prevencién en Salud ejecutadas al . s . . .
858 BIENESTAR ESTUDIANTIL LOS PROGRAMAS, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA 80% en el afio 2014 escrita local y periddico de la universidad, TV local y seguimos
UTM, CON LA MAS ALTA CALIFICACION ° avanzando) y pagina web de la UTM
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) NO APLICA
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/01/2015
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: SEMESTRAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4): UNIDAD DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4): ECO. CARLOS NAVAS VILLALVA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: rrhh@utm.edu.ec / cnavas@utm.edu.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (052) 637774 EXT. (175)-(119)
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