Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pul

ica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo Estrategico Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de avance de proceso de acreditacion internacional de carreras |Incrementar el porcentaje de avance de proceso de
Incrementar la cobertura, matricula, tasa de retencién y de eficiencia terminal acreditacion internacional de carreras de 20% a 25%
1 CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA en grado y posgrado, mediante la aplicaciéon de un modelo educativo sistémico,
CALIDAD inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.
2 |CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA Incrementar la cobertura, matricula, tasa de retencién y de eficiencia terminal  |Posicidn en el ranking Times Higher Education Incrementar la posicién en el ranking Times Higher
CALIDAD en grado y posgrado, mediante la aplicacién de un modelo educativo sistémico, Education en el rango a 100
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
EiTLZ%DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DELA 1) o mentar la cobertura, matricula, tasa de retencion y de eficiencia terminal | Porcentaje de avance de proceso de acreditacion internacional de carreras
3 en grado y posgrado, mediante la aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del Incrementar el porcentaje de avance de proceso de
estudiante. acreditacion internacional de carreras de 20% a 25%
EZTI.I;)RA?:)DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DELA ;1\ ementar la cobertura, matricula, tasa de retencién y de eficiencia terminal |Porcentaje de carreras de grado acreditadas por requerimiento oficial
4 en grado y posgrado, mediante |a aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del Mantener el 100% de las carreras de grado acreditadas por
estudiante. requerimiento oficial
TICTETTETTUAT Ta CODETTUT G, TITatrTcuTd, 1dSd UE TETETICTONT Y UE ETTCTETTICTa TETTIIar POSiCién en El ranking QS
5 CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA en grado y posgrado, mediante la aplicaciéon de un modelo educativo sistémico, Incrementar la posicion en el ranking Qs en el rango de
CALIDAD . . - - i
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del 300 a 400
6 |FACULTAD DE POSTGRADO Incrementar la oferta y calidad de los programas en funcién del desarrollo del NuUmero de programas profesionales de cuarto nivel de la UTM ofertados
Ecuador, de los desafios de la UTM, con fines de acreditacion nacional e Mantener el nimero de programas profesionales de
internacional. cuarto nivel de la UTM en 20
Porcentaje de programas autoevaluados con fines de acreditacion nacional
7 |VARIAS UNIDADES Incrementar la oferta y calidad de los programas en funcion del desarrollo del  [® internacional. Incrementar el porcentaje de programas autoevaluados
Ecuador, de los desafios de la UTM, con fines de acreditacién nacional e con fines de acreditacion nacional e internacional de 10%
internacional. a15%
8 |FACULTAD DE POSTGRADO Incrementar la oferta y calidad de los programas en fur]cmAn del dfesarrollo del NUmero de programas de maestria de investigacion de la UTM ofertados
Ecuador, de los desafios de la UTM, con fines de acreditacién nacional e Incrementar la oferta de programas de maestrias de
internacional. investigacion ofertados en la UTM de 8 a 10
Tasa de graduacidon en Maestrias de investigacion
9 VARIAS UNIDADES
Incrementar la oferta y calidad de los programas en funcion del desarrollo del
Ecuador, de los desafios de la UTM, con fines de acreditacion nacional e Incrementar la tasa de graduacién en Maestrias de
internacional. investigacion a 15%.
. i Numero de programas doctorales aprobados de la UTM
Incrementar la oferta y calidad de los programas en funcién del desarrollo del prog p
10 FACULTAD DE POSTGRADO

Ecuador, de los desafios de la UTM, con fines de acreditacion nacional e
internacional.

Aumentar las actividades para presentar proyectos de
programas doctorales al CES en los siguientes afios.
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades ad

strativas de conformidad col

s programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo Estrategico Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de estudiantes de posgrado becados de acuerdo a la
reglamentacién
11 |FACULTAD DE POSTGRADO
Incrementar la oferta y calidad de los programas en funcién del desarrollo del
Ecuador, de los desafios de la UTM, con fines de acreditacion nacional e Disminuir el porcentaje de estudiantes de posgrado
internacional. becados de acuerdo a la reglamentacion de 15% al 10%
Incrementar la oferta y calidad de los programas en funcion del desarrollo del Tasa de permanencia de posgrado
12 [FACULTAD DE POSTGRADO Ecuador, de los desafios de la UTM, con fines de acreditacién nacional e Incrementar la tasa de permanencia de posgrado de 40% a
internacional. 50%
Numero de programas de posgrado acreditados internacionalmente.
13 |FACULTAD DE POSTGRADO Incrementar la oferta y calidad de los programas en funcion del desarrollo del
Ecuador, de los desafios de la UTM, con fines de acreditacién nacional e Incrementar las actividades para la acreditacion
internacional. internacional de los programas de posgrado
NUmero de estudiantes extranjeros en los programas de posgrado
14 |eacuLTAD DE POSTGRADO Incrementar la oferta y calidad de los programas en funcion del desarrollo del
Ecuador, de los desafios de la UTM, con fines de acreditacion nacional e Incrementar el nimero de estudiantes extranjeros en los
internacional. programas de posgradode 1a 3
Incrementar la oferta y calidad de los programas en funcién del desarrollo del
15 [FACULTAD DE POSTGRADO Ecuador, de los desafios de la UTM, con fines de acreditacién nacional e Tasa de graduacion en Maestrias profesionales Incrementar la tasa de graduacién en Maestrias
internacional. profesionales de 50% a 60%
7 7 Y 1 T T
16 |varias UnioapES fen grafio y pof,gra?do, mediante la aplicaciérT d? l}m modelo educ::-z(tiv'o sistémico, Porcentaje de carreras que han implementado mejoras en el curriculo en in'TpIelmentafi? mejoras en el curriculo en funcién de los
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacién integral del |¢,ncign de los criterios emitidos por los graduados y empleadores. criterios emitidos por los graduados y empleadores en
estudiante. 70%
TICTETTETTUAT Ta CODETTUT G, TITatrTcuTd, 1dSd UE TETETICTONT Y U€ ETTCTETTICTa TETTIIar NL]mero de profesores
17 |VARIAS UNIDADES en grado y posgrado, mediante la aplicacién de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del Aumentar el niumero de profesores de 1075 a 1097
NUmero de graduados que son parte de la bolsa de empleo de la UTM
18 |varias unibaDES Incrementar la cobertura, matricula, tasa de retencidn y de eficiencia terminal
en grado y posgrado, mediante la aplicaciéon de un modelo educativo sistémico, Aumentar la participacion en actividades para propiciar
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del graduados que sean parte de la bolsa de empleo de la
estudiante. UTM
Incrementar la cobertura, matricula, tasa de retencién y de eficiencia terminal ) . . .
19 |SEGUIMIENTO A GRADUADOS . L, R L, Numero de capacitaciones continuas brindadas a los graduados de la UTM
en grado y posgrado, mediante |a aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del Aumentar el nimero de capacitaciones continuas
estudiante. brindadas a los graduados de la UTM de 43 a 80
Incrementar la cobertura, matricula, tasa de retencién y de eficiencia terminal | Ndmero de graduados monitoreados de los dltimos 5 afios
20 |SEGUIMIENTO A GRADUADOS en grado y posgrado, mediante |a aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del Aumentar el nimero de graduados monitoreados de los
estudiante. ultimos 5 afios de 4969 a 6000
21 |VARIAS UNIDADES Incrementar la cobertura, matricula, tasa de retencidn y de eficiencia terminal |Porcentaje de profesores que obtuvieron menos de 90 puntos en la
en grado y posgrado, mediante la aplicacion de un modelo educativo sistémico, |evaluacidon de desempefio que han mejorado su puntuacién Incrementar el porcentaje de profesores que obtuvieron
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del menos de 90 puntos en la evaluacion de desempefio que
estudiante. han mejorado su puntuacion de 70.50% a 75%
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades ad

strativas de conformidad col

s programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo Estrategico Indicador Meta cuantificable
INSTITUTO DE NIVELACION Y L S Numero de profesores contratados para el IAN con contratos civiles

en grado y posgrado, mediante la aplicacion de un modelo educativo sistémico,

22 inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del Mantener el nimero de profesores para el IAN con
estudiante. contratos civiles en 31
TICTETETdT Td TCOUETTUT, TIatricuid, 1dSd U TEETICTOT Y UE ETTCIETCTIa TETTTIar . . .z P A

X o R Numero de proyectos de inversién para el fortalecimiento de la formacién | . .,
23 |VARIAS UNIDADES en grado y posgrado, mediante la aplicacién de un modelo educativo sistémico, Incrementar el nimero de proyectos de inversion para el

VARIAS UNIDADES

fortalecimiento de la formacién de 9 a 10

inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacién integral del
TACTEMENtar 1a CODETTUTa, Matrcula, tasa de Tetencion y ag erciencla termimna

en grado y posgrado, mediante la aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

VARIAS UNIDADES

NUmero de estudiantes por profesor

Mantener el niimero de estudiantes por profesor a 31.32

TACTEmentar 1a COPertura, matricura, tasa 0 retencion y ae ercrencra werminar
en grado y posgrado, mediante la aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

VARIAS UNIDADES

Porcentaje de profesores con titularidad

Mantener el porcentaje de profesores con titularidad en
61%

TACTEMENtar 1a COPETtUra, Matricura, tasa ae retencion y ae erciencla wermimnar
en grado y posgrado, mediante la aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

VARIAS UNIDADES

Porcentaje de profesores con dedicacion a tiempo completo

Incrementar el porcentaje de profesores con dedicacion a
tiempo completo de 81.90% a 83%

TNCTEementar 1a COPErtura, matricura, tasa 0e retencion y ae ercrencra erminar
en grado y posgrado, mediante la aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

VARIAS UNIDADES

Porcentaje de mujeres en cargos directivos

Mantener el porcentaje de mujeres en cargos directivos de
48.80%

TACTEMENtar 1a COPETtUra, Matricura, tasa g€ retencion y ae erciencra wermimar
en grado y posgrado, mediante la aplicacién de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

VARIAS UNIDADES

NUmero de estudiantes UTM con movilidad nacional o extranjera

Aumentar el nimero de estudiantes UTM con movilidad
nacional o extranjera de 68 a 75

TICTT B B
en grado y posgrado, mediante |a aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

VARIAS UNIDADES

Porcentaje de profesores becados y/o ayudas econdmicas para realizar
estudios de cuarto nivel, actualizacion cientifica y/o formacién pedagégica

Mantener el porcentaje de profesores becados y/o ayudas
econémicas para realizar estudios de cuarto nivel,
actualizacidn cientifica y/o formacion pedagdgica en 14%

TACTEMEntar 1a COPETtUra, Matricura, tasa ae retencion y ae erciencla terminar
en grado y posgrado, mediante la aplicaciéon de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

VARIAS UNIDADES

Tasa de retencion de grado

Incrementar la tasa de retencion de grado de 63.33% a
70%

TNCTEmentar 1a COPErtUra, Matricula, tasa ae Tetenclon y O¢ erciencra termimnar
en grado y posgrado, mediante la aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

VARIAS UNIDADES

Grado de satisfaccion que tienen profesores y estudiantes sobre la gestion
a nivel directivo

Mantener en satisfactorio la percepcién que tienen
profesores y estudiantes sobre la gestion a nivel directivo

TACTEMEntar 1a COPETtUra, Matricura, tasa ae retenclion y ae erciencla terminar
en grado y posgrado, mediante la aplicaciéon de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

VARIAS UNIDADES

Porcentaje de profesores con titulo de PhD

Mantener el porcentaje de profesores con titulo en 28%

TNCTEementar 1a COPErtUra, Matricula, tasa Oe Tetenclon y Oe erciencra termimnar
en grado y posgrado, mediante la aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

VARIAS UNIDADES

Numero de estudiantes de grado

Mantener el nimero de estudiantes de grado en 31368

TICT! ; n
en grado y posgrado, mediante la aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

VARIAS UNIDADES

Tasa de eficiencia terminal grado

Aumentar la tasa de eficiencia terminal de grado de
33.48% a 55%

AT 7 B
en grado y posgrado, mediante la aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

Grado de cumplimiento del perfil de egreso

Aumentar a satisfactorio el grado de cumplimiento del
perfil de egreso




Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

No.| Descripcion de la unidad
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Objetivo Estrategico

Indicador

Meta cuantificable

VARIAS UNIDADES

TICT B B
en grado y posgrado, mediante la aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

VARIAS UNIDADES

Porcentaje de estudiantes como ayudantes de catedra en relacion al
numero de profesores titulares a tiempo completo

Incrementar el porcentaje de estudiantes como ayudantes
de cdtedra en relaciéon al nimero de profesores titulares a
tiempo completo a 10%.

TACTEMENTar 1a COPETtUra, Matricura, tasa ae retenclion y ae erciencla wermimar
en grado y posgrado, mediante la aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

Porcentaje de carreras que cuentan con bibliografia basica disponible en la
biblioteca

Incrementar el porcentaje de carreras que cuentan con
bibliografia bésica disponible en la biblioteca de 96.82% a
97%

VARIAS UNIDADES

TACT B B
en grado y posgrado, mediante la aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

VARIAS UNIDADES

Porcentaje de profesores que participan en actividades académicas en el
extranjero (catedra, ponente, proyectos investigacion, asesorias
académicas)

TCTEMENTar el POTCENTaje (e ProTEs0res qUe partcIpan e
actividades académicas en el extranjero (catedra, ponente,
proyectos investigacion, asesorias académicas) de 8% a
10%

TACTEMENtar 1a COPETtUTra, Matrcura, tasa ae retenclion y ae erciencla wermimar
en grado y posgrado, mediante la aplicacién de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

NuUmero de estudiantes extranjeros matriculados en la UTM

Mantener el nimero de estudiantes extranjeros
matriculados en la UTM en 197

VARIAS UNIDADES

TNCTEementar 1a COPErtura, Matricura, tasa 0e retencion y ae ercrencra erminar
en grado y posgrado, mediante |a aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

VARIAS UNIDADES

Porcentaje de profesores capacitados en dreas especificas

Incrementar el porcentaje de profesores capacitados en
areas especificas de 75% a 80%

TACTEMENntar 1a COPETtUra, Matricura, tasa g€ retencion y ae erciencla wermimar
en grado y posgrado, mediante la aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

Porcentaje de acreditados del curso de nivelacion de carrera

Incrementar el porcentaje de acreditados del curso de
nivelacion de carrera de 68% a 75%

VARIAS UNIDADES

TNCTEementar 1a COPErtura, Matricura, tasa 0e retencion y ae ercrencra erminar
en grado y posgrado, mediante |a aplicacion de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

VARIAS UNIDADES

Porcentaje de carreras que han implementado mejoras en el curriculo en
funcién de los resultados de las practicas preprofesionales.

Mantener el porcentaje de carreras que han
implementado mejoras en el curriculo en funcién de los
resultados de las practicas preprofesionales en 70%

TACTEMENtar 1a COPETtUra, Matricura, tasa g€ retenclion y ae erciencra wermimar
en grado y posgrado, mediante la aplicaciéon de un modelo educativo sistémico,
inclusivo, equitativo, centrado en el aprendizaje; y, en la formacion integral del
estudiante.

Grado de aceptacion que los empleadores tienen sobre las competencias
que poseen los profesionales de la UTM

Mantener en muy satisfactorio el grado de aceptacion que
los empleadores tienen sobre las competencias que
poseen los profesionales de la UTM

VARIAS UNIDADES

TACTementar 1a calaad ae 105 ServICios UNIVErsItarios almeaaos con 105 ODJetvos
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacidn con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

Porcentaje de estudiantes que reciben beca o algun tipo de ayuda
econdmica de la institucion (inclusién, posgrado, financiero, bienestar)

Mantener el porcentaje de estudiantes que reciben beca o
alguin tipo de ayuda econdmica de la institucion (inclusion,
posgrado, financiero, bienestar) en 4%

VARIAS UNIDADES

TACTEMentar 1a caldad de 105 ServICIos UNIVErSItarios almeados con 105 ODJetvVo:!
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucidn, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacion con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

NUmero de procesos mejorados

Incrementar el nimero de procesos mejorados de 3 a 10

VARIAS UNIDADES

TACTementar 1a calaad ae 105 ServIcios UNIVErsarios almeaaos con 105 ODJetvos
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacidn con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

Porcentaje de cumplimiento de lo planificado en la UTM

Incrementar el porcentaje de cumplimiento de lo
planificado en la UTM a 85%

VARIAS UNIDADES

TACTEMmentar 1a calldad de 105 ServICios UNIVErSItarios almeados con 105 ODJetvo:
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacion con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

Porcentaje de edificios que cuentan con accesibilidad universal a los
espacios fisicos

Incrementar el porcentaje de edificios que cuentan con
accesibilidad universal a los espacios fisicos del 65% al
70%

VARIAS UNIDADES

TNCTEmentar 1a calnaad ae 105 ServICIos UNIVErstarios almeaaos con 105 ODJetvos
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacidn con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

Porcentaje de empleados titulares que requieren para su labor
computador o similar y ha sido facilitadas por la universidad

"Incrementar el porcentaje de empleados titulares que
requieren para su labor computador o similar
y han sido facilitados por la universidad de 40% a 60%"

VARIAS UNIDADES

TACTEmentar 1a calaad ae 105 ServIClos UNIVErSItarios almeados Comn 105 ODJetvo:!
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacion con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

Grado de satisfaccion que tienen los profesores sobre el clima de trabajo
en la institucién

Mantener el grado de satisfaccion que tienen los
profesores sobre el clima de trabajo en la institucién en
satisfactorio.




Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

No.| Descripcion de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo Estrategico
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VARIAS UNIDADES

TNCTY
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacidn con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

05 CONTOS ODJetiVO!

VARIAS UNIDADES

Porcentaje de profesores que cuentan con espacios de trabajo

Mantener el porcentaje de profesores que cuentan con
espacios de trabajo en 90%

mcrem
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacién con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

05 CON 105 OPJETIVOS

Grado de satisfaccion que tienen los empleados y trabajadores sobre el
clima de trabajo en la institucion

Mantener en satisfactorio la percepcién que tienen los
empleados y trabajadores sobre el
clima de trabajo en la institucién

VARIAS UNIDADES

TNCTT
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacidn con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

05 CONTOS ODJEeTVO!

VARIAS UNIDADES

Nimero de miembros de la comunidad universitaria atendida en bienestar
universitario

Incrementar el nimero de miembros de la comunidad
universitaria atendida en bienestar universitario de 19276
a 20000

mcrem
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacion con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

05 CON 105 OPJETIVOS

Porcentaje de cantones con estudiantes de la UTM

Mantener el porcentaje de cantones con estudiantes de la
UTM en 72%

DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Tncrementar Ta calidad de 105 SETViCios UNIVETSItarios allneados con 105 ODJetivos
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacion con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

Ratio paralelo/disponibilidad de aulas

Incrementar el ratio paralelo/disponibilidad de aulas de
0,72 a 0,80

UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL Y
GENERO, DIRECCION DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

Tncrementar Ta calidad de 105 SETViCios UNIVErSItarios allneados con 105 ODJetivos
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacion con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

Porcentaje de matricula de estudiantes histéricamente excluidos
(indigena, afroecuatorianos y montubios, cholos)

Incrementar el porcentaje de matricula de estudiantes
histéricamente excluidos (indigena,
afroecuatorianos y montubios, cholos) de 16% a 18%

UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL Y
GENERO, DIRECCION DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

Tncrementar Ta calidad de 105 SETVICiOos UNIVErSItarios allneados con 105 ODJetivos
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacion con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

Porcentaje de matricula de estudiantes en condicién vulnerable atendidos
(discrimen por orientacidn sexual, género)

Incrementar el porcentaje de matricula de estudiantes en
condicién vulnerable atendidos (discrimen por orientacion
sexual, género) de 2,28% a 3,50%

DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Tncrementar Ta calidad de 105 SETVICIOos UNIVErSItarios allneados con 105 ODJetivos
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucidn, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacidn con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

Numero de computadores o similares disponible para los estudiantes
facilitadas por la universidad

Aumentar el nimero de computadoras disponibles, o
similares, para los estudiantes, facilitadas por
la universidad de 300 a 700

UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL Y
GENERO, UNIDAD DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL

Incrementar la calidad de los servicios universitarios alineados con los objetivos
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacidn con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

Porcentaje de personas atendidas del grupo de atencion prioritaria de
miembros de la comunidad universitaria(Personas con VIH, mujeres
embrazadas, discapacidad, enfermedades catastroficas, PPL)

TITCTETTTETTtaT €T PUTCETTta]E Ue PETSOTTas areTTuTaas UeT
grupo de atencion prioritaria de miembros de la
comunidad universitaria (personas con VIH, mujeres
embrazadas, discapacidad, enfermedades
catastroficas, PPL) de 82% a 87%"

VARIAS UNIDADES

TICT! O COT 103 ODJETIVO
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucidn, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacion con los actores y aliados

estratégicos nacionales e internacionales.

Porcentaje de profesores titulares que cuentan con computadores o
similares facilitadas por la universidad

"Incrementar el porcentaje de profesores titulares que
cuentan con computadoras, o similares,
facilitadas por la universidad de 71% a 80%"

VARIAS UNIDADES

TNCT
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacidn con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

OS CONTOS ODJETIVOS

Grado de percepcion que la sociedad posee sobre la UTM

Mantener el grado de percepcién que la sociedad posee
sobre la UTM en satisfactorio

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

TICT!
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacion con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

OS CON TOS OBJETIVO!

Porcentaje de personal administrativo y trabajadores capacitados para
mejorar sus competencias laborales

Incrementar el porcentaje de personal administrativo y
trabajadores capacitados para mejorar sus competencias
laborales de 65% a 70%

DIRECCION FINANCIERA

TICT!
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacidn con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

05 CON 105 OPJETIVOS

Porcentaje de la asignacion fiscal por estudiante invertido en
infraestructura tecnoldgica

Incrementar el porcentaje de la asignacion fiscal por
estudiante invertido en infraestructura tecnoldgica de
0.43%a1.11%
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Descripcion de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo Estrategico

VARIAS UNIDADES

Indicador

Meta cuantificable

TNCTY 05 CONTOS ODJetiVO!
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacidn con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA

NUmero de procesos levantados

Aumentar el nimero de procesos levantados de 50 a 65

mcrem OS5 CONTOS ODJEUVOS
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacién con los actores y aliados

estratégicos nacionales e internacionales.

DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA Y DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE TALENTO

Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria sobre los
servicios que presta la Universidad

Mantener la satisfaccion de la comunidad universitaria
sobre los servicios que presta la
Universidad en 60%

Tncrementar Ta calidad de 105 SETVICIos UNIVErsItarios alneados con 105 ODJetivos
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacién con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA Y DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE TALENTO

NuUmero de empleados y trabajadores

Mantener el niimero de empleados y trabajadores a 516

Tncrementar Ta calildad de 105 SETVICIos UNIVErsItarios alineados con 105 ODJetivos
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacion con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA

NUmero de pensiones jubilares patronales atendidas

Mantener el nimero de pensiones jubilares en 280

TACrementar 1a calaad ae 105 Servicios UNIVErstarios almeados comn 105 ODJetvo:!
del régimen de desarrollo establecidos en la Constitucién, mediante el ejercicio
de buenas practicas de gestion y la coordinacién con los actores y aliados
estratégicos nacionales e internacionales.

Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Compras

Incrementar el porcentaje de ejecucion del Plan Anual de
Compras al 95%

INSTITUTO DE INVESTIGACION

TITCTETTTETTaT Ta BETTETatToTT, UTTUSTOTT Y traTTSTETETTCIa U COTTOTTTITETTTUS ©
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

NUmero de proyectos de investigacion integrales multicéntricos con
universidades, organismos o académicos extranjeros

Aumentar el nimero de proyectos de investigacion
integrales multicéntricos con universidades, organismos o
académicos extranjeros de 2 a 3

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTtaT Ta BeTTeTaTIoTT, UITUSTOTT Y AT STETETTCTa U COTTOTTTITETToS &
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

Numero de publicaciones generadas de proyectos integrales realizados
con el sector externo no académico

Aumentar el nimero de publicaciones generadas de
proyectos integrales realizados con el sector externo no
académicode2a3

VARIAS UNIDADES

TITCTETITETTUAT Td BETTETdCTOTT, UITUSTOTT Y (rariSTETETTCTd U COTTOCTITTTETITOS ©
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

Posicion UTM ranking Scimago (Scopus-Ecuador)

Mejorar la posicién en el ranking Scimago (Scopus-
Ecuador) de 16 a 12

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTTaT Ta BETTETaTToTT, UTTUSTOTT Y AT STETETTCIa U CoTTOTTTITET oS &
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

Numero de publicaciones en revistas con factor de impacto SIR

Aumentar el nimero de publicaciones en revistas con
factor de impacto SIR de 210 a 220

VARIAS UNIDADES

TITCTETITETTUAT Td BETTETdCTOTT, UImTUSTOTT Y (rartSTETETTCTd U COTTOCTITTTETITOS ©
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

NUmero de instituciones con las que publica la UTM

Aumentar el niumero de instituciones con las que publica
la UTM de 101 a 105

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTTaT Ta BETTeTaTIoTT, UTTUSTOTT Y AT STETETTCIa U COTTOTTTITET oS &
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

Numero de grupos de investigacion activos

Aumentar el nimero de grupos de investigacion activos de
22a26

VARIAS UNIDADES

TITCTETITETTUAT Td BETTETdCTOTT, UImTUSTOTT ¥ (rartSTETETTCTd U€ COTTOCTITITTETITOS ©
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacidn y del sistema de educacién
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

indice H de publicaciones en WoS

Incrementar el indice H de publicaciones en WoS de 13 a
18
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Descripcion de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo Estrategico

Indicador

Meta cuantificable

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTTaT Ta BETTETaTTOTT, UITUSTOTT Y Tt STeT STTeTa U COTTOTTTITET oS ©
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

Porcentaje de ponentes externos en eventos de difusidn cientifica de la

ut™Mm

Incrementar el porcentaje de ponentes externos en
eventos de difusion cientifica de la UTM de 54% a 55%

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTTaT Ta BeTTeTaTIOTT, UTTUSTOTT Y T STETETTCTa U CoTTOTTTITET oS &
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

Porcentaje de publicaciones cientificas indexadas en SCOPUS/WoS

referente al total de publicaciones

Incrementar el porcentaje de publicaciones cientificas
indexadas en SCOPUS/WoS referente al total de
publicaciones de 40% a 49.5%

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTTaT Ta BeTTETaTToTT, UTTUSTOTT Y AT STETETTCIa U COTTOTTTITET oS &
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

NUmero de redes académicas activas a las cuales pertenece la UTM

Aumentar el nimero de redes académicas activas a las
cuales pertenece la UTM de 66 a 70

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTaT Ta BeTTETaCtToTT, UTTUSTOTT Y traTTSTETETTCIa U COTTOTTIETTTUS ©
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

NUmero de emprendimientos incubados

Aumentar el nimero de emprendimientos incubados de
15a 20

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTtaT Ta BeTTeTaTIoTT, UTTUSTOTT Y AT STETETTCIa U CoTTOTTTITET oS &
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

Numero de publicaciones en bases de datos regionales

Aumentar el nimero de publicaciones en base de datos
regionales de 600 a 650

VARIAS UNIDADES

TITCTETITETTtaT Ta BeTTETatToTT, UTTUSTOTT Y traTTSTETETTCIa U COTTOTTTITETTTUS ©
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

NuUmero de publicaciones en revistas con factor de impacto JCR

Aumentar el nimero de publicaciones en revistas con
factor de impacto JCR de 141 a 150

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTTaT Ta BETTETaTIoTT, UTTUSTOTT Y AT STETETTCTa U COTTOTTTITET oS &
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

NUmero de registros de propiedad intelectual

Incrementar el nimero de registros de propiedad
intelectual en 15

INSTITUTO DE INVESTIGACION

TITCTETITETTUAT Td BETTETdCTOTT, UITUSTOTT Y (rartSTETETTCTd U COTTOCTITITETITOS ©
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

Ingresos captados a través de fondos externos no reembolsables para

investigacion

Incrementar los ingresos captados a través de fondos
externos no reembolsables para investigacion de USD
386365 a USD 400000

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTTaT Ta BETTETaTIoTT, UTTUSTOTT Y AT STETETTCTa U COTTOTTTITET oS &
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

NUmero de patentes registradas

Aumentar la participacion en actividades para propiciar
patentes registradas

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTUAT Td BETTETdCTOTT, UImTUSTOTT ¥ (rariSTETETTCTd U€ COTTOCTITIITETITOS ©
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacidn y del sistema de educacién
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

NUmero de proyectos de investigacion con financiamiento interno

Aumentar el niumero de proyectos de investigacion con
financiamiento interno de 6 a 10

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTTaT Ta BeTTeTaTIoTT, UTTUSTOTT Y AT STETETTCIa U COTTOTTTITET oS &
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

Numero de capitulos de libros

Aumentar el nimero de capitulo de libros de 57 a 70
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Objetivo Estrategico

Indicador

Meta cuantificable

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTTaT Ta BETTETaTTOTT, UITUSTOTT Y Tt STeT STTeTa U COTTOTTTITET oS ©
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

{ndice de citaciones por paper Scopus (SJR) Fuente Scival

Incrementar el indice de citaciones por paper Scopus (SJR)
Fuente Scival de 0,57 a 0,70

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTTaT Ta BeTTeTaTIOTT, UTTUSTOTT Y T STETETTCTa U CoTTOTTTITET oS &
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

indice de citaciones por paper Wo$S (JCR) Fuente Web of Science

Incrementar el indice de citaciones por paper WoS (JCR)
Fuente Web of Scienc de 2.79 a 2.85

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTTaT Ta BeTTETaTToTT, UTTUSTOTT Y AT STETETTCIa U COTTOTTTITET oS &
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

indice H de publicaciones en Scopus

Incrementar el indice H de publicaciones en Scopus de 19
a22

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTaT Ta BeTTETaCtToTT, UTTUSTOTT Y traTTSTETETTCIa U COTTOTTIETTTUS ©
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

Porcentaje de revistas UTM indizadas en base de datos Scopus/Wos

Incrementar la participacién en actividades que propicien
revistas UTM indizadas en base de datos Scopus/Wos

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTtaT Ta BeTTeTaTIoTT, UTTUSTOTT Y AT STETETTCIa U CoTTOTTTITET oS &
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

Numero de proyectos de investigacion integrales (D-1-V) ejecutados o co-
financiados con sectores externos

Aumentar el niumero de proyectos de investigacion
integrales (D-1-V) ejecutados o cofinanciados con sectores
externos de 2 a4

INSTITUTO DE INVESTIGACION

TITCTETITETTtaT Ta BeTTETatToTT, UTTUSTOTT Y traTTSTETETTCIa U COTTOTTTITETTTUS ©
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

NUmero de propuestas de investigacion aceptadas para captacion de
fondos externos no reembolsables

Aumentar el nimero de propuestas de investigacion
aceptadas para captacion de fondos externos no
reembolsables de 6a 7

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTTaT Ta BETTETaTIoTT, UTTUSTOTT Y AT STETETTCTa U COTTOTTTITET oS &
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

Grado de percepcion (reputacion) que la comunidad cientifica posee
sobre la UTM

Aumentar a satisfactorio la percepcion que la comunidad
cientifica posee sobre la UTM (reputacién)

VARIAS UNIDADES

TITCTETITETTUAT Td BETTETdCTOTT, UITUSTOTT Y (rartSTETETTCTd U COTTOCTITITETITOS ©
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

Porcentaje de publicaciones cientificas con factor de impacto SIR en
revista Q1 (Fuente Scival)

Incrementar el porcentaje de publicaciones cientificas con
factor de impacto SIR en revista Q1 (Fuente Scival) de
23.60% a 29%

VARIAS UNIDADES

TITCTETTTETTTaT Ta BETTETaTIoTT, UTTUSTOTT Y AT STETETTCTa U COTTOTTTITET oS &
innovaciones que contribuyan al desarrollo transformador del Ecuador, al
mejoramiento del sistema nacional de investigacion y del sistema de educacion
superior, mediante proyectos institucionales y/o de colaboracién nacional e
internacional.

DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Ndmero de libros

Aumentar el nimero de libros de 21 a 25

TICT! ;

impacto de los proyectos que contribuyen a solucionar problemas sociales,
ambientales y productivos en la zona de influencia de la Universidad Técnica de
Manabi, y en sus temas de interés.

DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Ndmero de proyectos de levantamiento de informacion y/o difusion sobre
identidad cultural

Aumentar el numero de proyectos de levantamiento de
informacion y/o difusion sobre identidad cultural de 12 a
13

TICT! ;

impacto de los proyectos que contribuyen a solucionar problemas sociales,
ambientales y productivos en la zona de influencia de la Universidad Técnica de
Manabi, y en sus temas de interés.

DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Numero de proyectos de vinculacién que incorporan transferencia de
conocimiento, técnica y/o tecnoldgica.

Aumentar el niumero de proyectos de vinculacion que
incorporan transferencia de conocimiento, técnica y/o
tecnolégica de 65 a 70

TICT! "
impacto de los proyectos que contribuyen a solucionar problemas sociales,
ambientales y productivos en la zona de influencia de la Universidad Técnica de
Manabi, y en sus temas de interés.

NUmero de proyectos de vinculacién que dan solucién a sectores o grupos
vulnerables o de atencidn prioritaria

Aumentar el nimero proyectos de vinculacién que dan
solucion a sectores o grupos vulnerables o de atencién
prioritariade 13 a 16
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DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

TICT B
impacto de los proyectos que contribuyen a solucionar problemas sociales,
ambientales y productivos en la zona de influencia de la Universidad Técnica de
Manabi, y en sus temas de interés.

DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Numero de publicaciones generadas por proyecto de vinculacion

Aumentar el niumero de publicaciones generadas por
proyecto de vinculacién de 10 a 15

mcrem )y

impacto de los proyectos que contribuyen a solucionar problemas sociales,
ambientales y productivos en la zona de influencia de la Universidad Técnica de
Manabi, y en sus temas de interés.

NUmero de capacitaciones técnicas brindadas a la comunidad sobre los
resultados generados por proyectos integrales

Aumentar el nimero de capacitaciones técnicas brindadas
a la comunidad sobre los resultados generados por
proyectos integrales de 3a 4

DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

TACT B
impacto de los proyectos que contribuyen a solucionar problemas sociales,
ambientales y productivos en la zona de influencia de la Universidad Técnica de
Manabi, y en sus temas de interés.

Numero de proyectos artisticos y/o culturales dirigidos a grupos
vulnerables y/o de atencion prioritaria

Aumentar el numero de proyectos artisticos y/o culturales
dirigidos a grupos vulnerables y/o de atencidn prioritaria
de 14 a 15

L Fi 1 mado el ecty oni canent e_por
RI A SOL

EDAD AZUA
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