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Economista

Carlos Navas Villalba

Director de Administracién de Talento Humano
Ciudad

De mi consideracién:

RECTORADO

Portoviejo- Manabi - Ecuador

Tengo a bien remitir copia del Segundo Contaro Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad
Técnica de Manabi (U.T.M.) y el Comité Unico de Tra bajadores Obreros de la Universidad Técnica de
Manabi, donde constra la firma y ribrica del Ab. José Herrera Falcones en calidad de Director
Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Portoviejo, y el Dr. Leonardo Berrezueta Carrién Ministro

de Trabajo.

En razén de lo antes manifestado, la Universidad Técnica de Manabi se obligd con los
trabajadores/obreros amparados en el mismo, a cubrir ciertos beneficios sociales de conformidad a
los acuerdos alcanzados y plasmados en el contrato colectivo cuyos términos son ley para las partes.

Ante ello, se dispone a la Direccién a su cargo en conjunto con la Direccién Financiera tomen y
ejecuten las acciones con el objeto de cumplir con lo estipulado en el Contrato Coletivo en referencia

de existir disponiblidad presupuestaria para el efecto.

Atentamente,
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

L), |

- 1 1t /

DLT \
Dr. Edis Macias R

RECTOR (e)

iguez PhD

Anexo: lo indicado

reina

LA ACREDITACION |

www.utm.edu.ec

DIR: Av. Urbina y Che Guevara
| APARTADO:82 TELEF:(05) 2635-611

ES COMPROMISO | pax.(05) 2651-569 EXT. 111-115

DE TODOS E-MAIL:rectorado@utm.edu.ec



SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MANABI (U.T.M.) Y COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA
: UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

En la ciudad de Portoviejo, a los veinte dias del mes de Diciembre de dos mil dieciséis, a las 11H00. ante el
Sefior Dr. LEONARDO BERREZUETA CARRION, Ministro del Trabajo. y sefior Abg. JOSE RICARDO
HERRERA FALCONES, Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de Portovigjo, comparecen por una
parie, la Universidad Técnica de Manabi, U.T M.- representada legaimente por el Sefior Ingeniero VICENTE
FELIX VELIZ BRIONES, en su calidad de Rector, conforme consta en el documento que se agrega como
documento habilitante; y por otra parte el Comité Central Unico de Trabajadores Obreros de la Universidad
Técnica de Manabi, que lo integran los siguientes Miembros del Comité Central Unico de Trabajadores de Ia
Universidad Técnica de Manabi, WILSON RENEE PINARGOTE RIVAS, JORGE ENRIQUE PRIAS
GUTIERREZ, CARLOS JULIO CEDENO CEDERNO, JOSE RUBEN CHINGA, JOSE RENE VELIZ PINCAY,
MANUEL JACINTO LOOR CASTRO, ROBERTH OSWALDO VELAZQUEZ RIVAS, FRANCISCO ARTEAGA
NIEVES, PAULO FILEMON VERA MARIN, los mismos que de conformidad a la Asamblea General Ordinaria
Del 30 de Agosto del 2013 estan debidamente autorizados: cuyos nombramientos y funciones constan al final
. de este instrumento, convienen en celebrar el presente SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,

DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES ARTICULOS:

| CAPITULO | ‘
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 1.- OBJETO DEL CONTRATO.- EI presente Contrato Colectivo tiene por objeto regular las
modaiidades y condiciones de trabajo, a mas de los beneficios econémicos que poseen las y los trabajadores
de la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, {(U.T.M)., quienes se encuentran representados a través del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO.- Las partes convienen en que las
estipulaciones del presente Contrato Colectivo de Trabajo AMPARAN z todos las y los trabajadores
amparados bajo el Cadigo de Trabajo que se consideren estables, que actuaimente se hayan laborando en la

Universidad Técnica de Manabi, U.T.M.

ARTICULO 3.- REPRESENTACION LEGAL.- Para los efectos Judiciales o Extrajudiciales derivados de las
Relaciones Laborales entre la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, U.T.M. y sus TRABAJADCRES, la
representacion legal de la Universidad Técnica de Manabi, la gjercera el Sefior Ingeniero Vicente Veliz
Briones, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI. o quien lo subrogue de acuerdo a la Ley, y
por otra parte las y los trabajadores debidamente representados por el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES OBREROS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, a través de su Secretario

General Ing. Renée Pinargote Rivas.

' CAPITULO Il
. DISPOSICIONES FUNDAMENTALES, RECONOCIMIENTO, ALCANCE
JURIDICO Y DOMICILIO

ARTICULQ 4.- RECONOCIMIENTO.- Para efectos del presente Contrato Colectivo, la Universidad Técnica
de Manabi, reconoce al Sindicato de .Trabajadores Obreros de la Universidad Técnica de Manabi,
organizacion que representa a los trabajadores sindicalizados, en consecuencia tratara y resolvera con el
Empleador o su representante, cualguier reclamo relacionado con iz aplicacion, cumplimiento, interpretacion
o reforma de las disposiciones de este contrato, o cualquier otro asunto relacionado a las relaciones obrero -

palronaies.
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ARTICULO 5.- NUMERO DE TRABAJAD_ORES.- Para los efectos contemplados en el Art. 240 del Cadigo
del Trabajo, el Empleador declara que el numero de trabajadores que laboran en Ia Universidad Técnica de
Manabi es de 218 trabajadores que segun sus funciones se amparan en el Codigo de Trabajo.

ARTICULO 6.- CONDICION ESPECIAL.- E| presente contrato colectivo de trabajo establece las condiciones
a las que desde su vigencia, quedan sujetos los contratos individuales, sin perjuicio de los derechos y demas
disposiciones legales vigentes o que se dictaren en beneficio de los trabajadores sindicalizados o no.

CAPITULO I
DURACION, VIGENCIA, GARANTIAS DE ESTABILIDAD, Y JORNADA LABORAL.

ARTICULO 7.- DURACION DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo tendra una
duracién y vigencia de dos afios. Contados a partir del primero de enero del afio dos mil dieciséis (2016)
hasta el 31 de diciembre del dos mil dieciocho (2018). EI Comité Central Unico de Trabajadores de Iz
Universidad Técnica de Manabi, presentara con Noventa dias con anticipacion a la fecha de su vencimiento,
al Inspector del Trabajo de esta ciudad, ‘el anteproyecto del tercer Contrato Colectivo para que por su
intermedio se notifique a la parte empleadora de la Universidad Técnica de Manabi, para que dentro del plazo
de quince dias, se inicie su negociacion, discusion, aprobacion y suscripcion de manera que sea suscrito

antes del vencimiento del presente contrato.

Las partes contratantes declaran que, en caso de no suscribirse el Tercer Contrato Colectivo de Trabajo
hasta la fecha de terminacidn del presente’ seguird vigente el actual, y que, una vez suscrito el nuevo
contrato, los beneficios pactados entraran en vigencia a partir de la suscripcion del nuevo Conrato Colectivo.

ARTICULO 8.- ESTABILIDAD.- La Universidad Técnica de Manabi, garantiza la estabilidad de todos y cada
uno de los trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo por el tiempo de dos afios.

El empleador reconocera a favor de los trabajadores la indemnizacion establecida en la Legislacion Laboral
Vigente, mas los derechos que le correspondan por el tiempo total de estabilidad contenida en el presente
contrato colectivo, cuando se hubiere producido despido intempestivo, es decir, sin observar el debido
proceso. Estos beneficios no podran exceder de lo establecido en el articulo 1 del Mandato Constituyente

numero 4.

Durante el lapso de estabilidad indicado, la Universidad no podré despedir ni desahuciar a sus trabajadores;
sin embargo, podra hacer uso de sus derechos de conformidad a los establecidos en el Cédigo del Trabajo y
previo visto bueno concedido por el Inspector de Trabajo competente, en todo caso la Universidad se
compromete a respetar la estabilidad y a discutir previamente con el Sindicato Unico de Trabajadores
Obreros de la Universidad Técnica de Manabi, antes de proceder a desahuciar o solicitar el visto bueno, y al
efecto, notificara al sindicato, para que se proceda a convocar al Comité Obrero Patronal el mismo que
conocera, discutira y resolvera, sobre todo pedido de visto bueno que se presente, en el plazo de (10) Diez
dias, buscando siempre encontrar una férmula de conciliacion y una solucién al problema en aras de
sostener la estabilidad del trabajador y de propender al beneficio de la Institucion empleadora.

La Universidad Técnica de Manabi, consciente de la importancia de la clase trabajadora, -ha garantizado y
garantiza la estabilidad de sus trabajadores reconociéndoles todos los derechos consagrados en la
Constitucion de la Republica, en la Ley Laboral, Mandatos Constituyentes y el presente Contrato Colectivo.

ARTICULO 9.- PAGO DE INDEMN!ZACI()N.POR DESPIDO INTEMPESTIVO.- La Universidad Técnica de
Manabi no podra dar por terminadas las relaciones laborales con ninguno de sus trabajadores y por ninguna
causa, que no sean las determinadas en el Codigo del Trabajo y previo el tramite legal correspondiente.

Si hubiese violado estas disposiciones pagara en dinero efectivo sin perjuicio de los demés derechos y
beneficios que establece el Codigo del Trabajo, equivalente a veinticuatro meses por despido intempestivo.

ARTICULO 10.- JORNADA DE TRABAJO.- La jornada diaria del trabajo serd de ocho horas hasta un
maximo de 40 horas semanales de acuerdo a lo establecido en el At 47 del Cadigo del Trabaju, conforme a
los horarios y turnos que establece la Unidad de Administracion del Talento Humano de |z Universidad
Técnica de Manabi quien hiciere sus veces, en concordancia con las necesidades Institucionales, horarios
que seran exhibidos en lugar visible de la mencionada Unidad. El cambio de horario y turno debera
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notif’ltarse_ con el plazo de 15 dias de anticipacion, salvo casos excepcionales en emergencias instituciopa‘!’és‘
desastre y otros eventos de caracter natural debidamente justificados por el empleador, en el cual la
notificacién de cambio de horario y turno de trabajo se realizara de manera inmediata. Los horarios y turnos
seran debidamente autorizados por la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo.

ARTICULO 11.- PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS O EXTRAORDINARIAS.- La Universidad Técnica
de Manabi, se compromete a pagar a los trabajadores que laboren horas suplementarias o extraordinarias
con los respectivos recargos que la ley establece, de igual manera pagara el ciento por ciento de recargo
cuando se labore en dias festivos, sabados y domingos de conformidad con el Art. 55, numeral 4) del Codigo
del Trabajo, siempre que las mismas se encuentren debidamente planificadas, programas y se cuente con la
disponibilidad econdmica suficiente para que se generen dichos egresos suplementarios y/o extraordinarios.

De confon'nida_d con el Art. 55, numeral 1} dei Codigo del Trabajo, las horas suplementarias no podran
exceder de cuatro al dia, y de doce 3 |a semana, salvo en el caso de excepcion impuesta en el Cédigo del

Trabajo.

Con las excepcion establecida en el inciso 2do del articulo 50 del Codigo del Trabajo, que se refiere 2 la
compensacion para el descanso forzoso en los casos conocidos por la UATH.

‘ _ CAPITULO IV
REGIMEN DE REMUNERACION, SUBSIDIOS Y BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS.

ARTICULO 12.- EQUIDAD REMUNERATIVA.- La Universidad Técnica de Manabi, para el pago de
remuneraciones respetara el principio de la antigiiedad de sus trabajadores, funciones que cumple.

ARTICULO 13.- INCREMENTO DE REMUNERACIONES.- Para la aplicacion de este articulo, las partes
intervinientes se comprometen a entregar y recibir el pago de!l incremento de las remuneraciones, conforme
lo determinan las tablas estipuladas por el Ministerio de Relaciones Laborales, a partir del conocimiento y
validacion de la respectiva reforma instruida por el Organo Rector de Finanzas Plblicas, Ministeric de

Finanzas.

ARTICULO 14.- DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS.- Las y los Trabajadores de la
Universidad Técnica de Manabi percibiran sus remuneraciones de conformidad a la tabla que se adjunta al

presente documento.

ARTICULO 15.- REMUNERACIONES ADICIONALES.- Ej pago de la Décima Tercera y Décima Cuarta
Remuneracion, se computaran de acuerdo a lo prescrito en los Articulos 328 de la Constitucion de la
Repdblica y los articulos 111 y 113 del Cédigo de Trabajo valores que seran pagados en las fechas

establecidas en el referido marco legal.

ARTICULO 16.- BENEFICIOS SOCIALES.- La Universidad Técnica de Manabi, se compromete a entre_ga_u a
todos y cada uno de sus trabajadores amparados por este contrato colectivo los silguiente_s’ subsidios,
establecidos por el Ministerio de Relaciones Laboral que se publica anualmente en el Registro Oficial:

a) SUBSIDIO FAMILIAR.- La Universidad Técnica de Manabi, pagara por concepto de subsidio
familiar, la cantidad del 1% del salario basico unificado del trabajador en general por cada hija o Ijijo
hasta los dieciocho afios de edad: ademas se pagara este subsidic a los hijas y/o hijos
discapacitados de cualquier edad, pagaderos mensualmente.

b) SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- Por concepto de subsidio de antigliedad. LA UNIVERSIDAD
reconoce y se obliga a pagar a favor de sus trabajadores a partir del tercer afio de labores, el 0:25%
de la remuneracién mensual unificada conforme lo determina e Decreto Ejecutivo 1701. Sin perjuicio
de lo anterior, el subsidio de antigiiedad el mismo gue se pagara conforme lo pactado Iibremente
entre las partes. Para el calculo de este subsidio se considerara el tiempo de servicio dei trabajador
de la fecha de unificacién de su remuneracion y sera pagado desde la fecha de vigencia de! Decrete
Ejecutivo en adelante. Para este efecto se aplicara lo dispuesto en Articulo 1.2.17 de este Decreto.

#7
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c) SERVICIO DE TRANSPORTE.- La Universidad Técnica de Manabi, podra prestar el servicio
de transporte a sus trabajadores, conforme las rutas establecidas por la Direccion Administrativa, y
solo en el evento de ser imposible proveer el servicio de transporte se pagara el valor de USD 0,50
cincuenta centavos de dolar, por cada dia laborado conforme al Acuerdo Ministerial MRL-2013 -

01186.

d) SERVICIO DE ALIMENTACION.- La_Universidad Técnica de Manabi, se compromete a
pagar por cada trabajador el valor de US 4,00 dos)dolares, por cada dia laborado, valor adicional a
Su remuneracion mensual unificada: valor que sera entregado mensualmente al trabajador, en el
caso de que no se proporcione este servicio.

ARTICULO 17.- ROPA DE TRABAJO.- La Universidad Técnica de Manabi, entregaréd a todos sus
trabajadores la ropa de trabajo de acuerdo a lo siguiente;

a) Proporcionara anualmente los uniformes o ropa de trabajo de Ia partida designada para este objeto;
la compra de ropa de trabajo de buena calidad, se realizara previo el listado que elzborara
conjuntamente las partes de acuerdo a la proforma de dichos presupuestos para el efecto se formara
una Comisién Obrero Patronal para la respectiva adquisicién. Ropa de trabajo que estara compuesta
de acuerdo al trabajo especifico que desarrolle cada trabajador.

b) La ropa de trabajo para cada afo sera elaborada por materia prima Ecuatoriana y de confeccion
Nacional, preferentemente por artesanos calificados, cuyo techo de negociacion estara establecido
en $169.00 USD por trabajador o trabajadora por cada afio.

ARTICULO 18.- BENEFICIO POR RENUNCIA VOLUNTARIA PARA ACOGERSE A LA JUBILACION.- Las
y los trabajadores de la Universidad Técnica de Manabi que presentaren su renuncia voluntaria para
acogerse a los beneficios de jubilacién universal o por renuncia voluntaria, tendran derecho a percibir una
indemnizacion equivalente a Siete (7) salarios basicos unificados del trabajador privado por afio de servicio,
y hasta un monto maximo de Doscientos Diez (210) salarios basicos unificados del trabajador privado, tal
como lo establece el inciso 2 del articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2, publicade, indemnizaciones que
deberan estar inmersa dentro de la planificacién anual que efectle la Universidad Técnica de Manabi, rubros
que deberan ser cancelados al trabajador en un plazo no mayor a freinta dias una vez que presente la

documentacion correspondiente.

ARTICULO 19.- JUBILACION PATRONAL.- La Universidad Técnica de Manabi, se compromete a pagar a
todos y cada uno de los trabajadores amparados por el presente contrato colectivo, Ia jubilacién patronal, de
conformidad a lo establecido en el articulo 216 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 20.- VIATICOS Y SUBSISTENCIAS.- Para efecto de pago de viaticos y subsistencias se
realizara de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Ministerial N° MRL-2013-00097, publicado en el Registro
Oficial N° 11, de 10 de junio del 2013, expedido por ef Ministerio de Relaciones Laborales.

CAPITULO V
PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES.

ARTICULO 21.- DE LOS PERMISOS.- La Universidad Técnica de Manabi podra conceder permisos
remunerados de hasta 8 dias a las y los trabajadores en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento, del conyuge y/o conviviente con que haya formado sociedad de hecho, o de sus
parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador tendra derecho a tres
dias de permise remunerado para lo cual debera presentar la respectiva partida de defuncion que
debera ser presentada hasta los 3 dias después de su reintegro.

b) Por enfermedad leve o incapacidad fisica que le imposibilite el desarrolio de sus actividades de
trabajo de manera temporal, debidamente justificade con el respective certificado médico expedido
por un facultative del Instituto de Seguridad Social, el o la trabsjadora tendra derecho a cinco dias de
permiso remunerado.
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Para cuidado del conyuge o conviviente legalmente reconocido, o hijas o hijos con enfermedades
catastroficas o discapacidades severas debidamente comprobadas (CONADIS) y certificadas por el
facultativo correspondiente, dos horas diarias.

Para atencién médica especializada en unos de los hospitales del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, hasta dos horas, en caso que la o ei trabajador deba trasladarse a uno de estos centros
ubicados en la Ciudad de Quito 0 Guayaquil hasta dos dias.

La Universidad Técnica de Manabi, se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 27 dei Art. 42 del Codigo de Trabajo Vigente.

Para la atencién de llamados judiciales hasta 4 horas, previa justificacién correspondiente, como lo
establece el art 42 numeral 9 del Codigo de Trabajo.

Los permisos sefalados anteriormente deberan ser solicitados oportunamente a través de su
inmediato superior, el cual debera remitir a ia unidad de administracién del talento humano para
proceder a su concesion, salvo el caso de los numerales a) y b) que seran justificados al momento de
su reintegro con el certificado médico extendido por el profesional médico del IESS.

Las y los trabajadores podran requerir permisos con €argos a vacaciones para asuntos particulares, a
través de su inmediato superior el mismo que debera ser avalado por el responsable de la Unidad de
Administracion del Talento Humano.

ARTICULO 22.- DE LAS LICENCIAS.- La Universidad Técnica de Manabi, podra conceder licencias con
remuneracion a las y los trabajadores en los siguientes casos.

a)

Por maternidad, las trabajadoras de la Universidad Técnica de Manabi tendran derecho a una
licencia con remuneracion de doce (12) semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de
nacimientos muitiples el plazo se extiende por diez dias adicionales La ausencia al trabajo se
justificaréd mediante la presentacién de un certificado médico otorgado por un facultativo de! Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro profesional: certificado en el que debe
constar la fecha probable del parto o la fecha en que tal hecho se ha producido.

Por paternidad, el trabajador tendra derecho a una licencia con remuneracion por quince (15) dias
por el nacimiento de su hija o hijo cuando el nacimiento sea por parto normal; en los casos de
nacimientos multiples o por cesarea se prolongara por cinco (5) dias mas.

En los casos de que la hija o hijo haya nacido prematuro o en condiciones de cuidado especial, se
profongara la licencia por paternidad con remuneracion, por ocho (8) dias mas y cuando la hija o hijo
haya nacido con una enfermedad, degenerativa, terminal o irreversible, o con un grado de
discapacidad severa, el padre podra tener una licencia con remuneracion por veinte y cinco (25) dias,
hecho que se justificara con la presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo def
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro profesional.

En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza de la licencia por maternidad,
el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de Ia parte que reste del periodo de licencia
que le hubiere correspondido a la madre si no hubiese fallecido.

Por enfermedad grave o incapacidad fisica o psicolégica debidamente comprobada hasta por 60
dias.

Por enfermedad catastréfica o accidente grave debidamente certificado hasta por seis (6) meses, el
cual debera estar debidamente respaldado con el certificado médico en donde conste el diagnéstico,
el cuadro clinico que posee, el tratamiento a seguir y el tiempo de reposo concedido hasta_su
recuperacion, certificado que debera ser otorgado por un facultativo del |ESS y en caso de haber sido
atendido por un profesional médico particular el certificado debera ser avaladq por el Instituto de
Seguridad Social, a esto se sumara el informe de ia trabajadora social de la institucion respecto a la

situacion médica del frabajador.

Por hospitalizacién de hijas o hijos con enfermedades graves ¢ patologias degenerativas, ~Ea ¥ g!
trabajador en conjunto o por separado tendrén derecho a veinte y cinco (25) dias de licencia
remunerada para atender dichos eventos.
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Art. 23.- REUBICACION, TRABAJADOR INCAPACITADO.- En caso de incapacidad, parcial, temporal o
definitiva por accidente de trabajo del trabajador, la Universidad Técnica de Manabi, reubicard en sus
funciones acordes a su incapacidad, siempre y cuando el IESS no e hubiere jubilado.

El trabajador seguira percibiendo el sueldo completo, que venia percibiendo antes de la incapacidad, asi
comao todos los beneficios que e otorgue el presente contrato colectivo.

ARTICULO 24.- DE LAS VACACIONES.- El goce de vacaciones anuales de los trabajadores se proceders
de conformidad a lo establecido al art. 69 del Codigo del Trabajo y con relacion al art. 71 del mismo cuerpo
de legal, qué seran de acuerdo a la planificacion institucional, de igual manera el trabajador universitario,
podra acumular vacaciones de conformidad con lo dispuesto en el Art. 75 del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 25.- DIAS DE DESACANSO OBLIGATORIOQ.- Son dias de descanso obligatorio los establecidos
en el Art. 65 del Cédigo del Trabajo, asi como las fechas contempladas en la Constitucion de la Republica del

Ecuador.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CAPACITACION

ARTICULO 26.- DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO.- La Universidad Técnica de Manabi, establecera
a través de normativa interna las tecnicas, métodos, protocolos y procedimientos armonizados, justos,
transparentes, imparciales y equitativos orientados a evaluar de manera periédica las actividades
desarroliadas por las y los trabajadores de acuerdo a las funciones establecidas para cada puesto de trabajo.

ARTICULO 27.- DE LA EVALUACION PLANIFICADA.- La Universidad Técnica de Manabi, a través de la
Unidad de Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces, desarrollaran un sistema periddico
de evaluacion del desempeiio, con el objeto de estimular el rendimiento de las. y los trabajadores de
conformidad al Reglamento Interno que se expida para tal efecto, la misma que podra realizarse dos veces

por afio.

ARTICULO 28.- ESTANDAR DE CALIFICACION.- Los resultados de la evaluacion efectuada a las y los
trabajadores estara sujeta a estandares de ponderacion medibles ios mismo que al ser evaluados podran

obtener las siguientes calificaciones:

a) Excelente.
b) Muy Bueno.
c) Bueno.

d) Regular, e,
e) Insuficiente.

Los objetivos de la evaluacion deberan ser puestos en conocimientos de la o del trabajador a ser evaluado
por parte del jefe inmediato o del funcionario evaluador, objetivos que estaran relacionados a las actividades
propias del puesto que desempenia, estos deberan ser suscritos por el jefe inmediato o funcionario evaluador

al término de cada periodo.

Los resultados obtenidos seran notificados a cada una de las y los trabajadores evaluados en cada periodo y
al final del ejercicio fiscal, las evaluaciones seran promediadas de la cual saldra el resultado final que sera la
calificacion que obtenga la o el trabajador, la misma que podra ser reconsiderada en el caso de que la o el
trabajador de manera justificada, motivada y por escrito requiera su revision: recalificacion que sera resuelta
per la autoridad nominadora o su delegado en un término maximo de ocho dias, contados a partir de la fecha

de entrega de la solicitud de reclamo.

ARTICULO 25.- OBJETIVOS DE LA EVALUACION.- El proceso de evaluacion efectuado por la Universidad
Técnica de Manabi, tendra como uno de sus principales objetivos propender al desarrolio personal y
profesional de la lo del trabajador, asi como la concesion de estimulos tales como menciones honorificas,

becas y curses de formacion, capacitacisn e instruccién,
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ARTICULO 30.- DE LA CAPACITACION.- La Universidad Técnica de Manabi desarrollara un prograna de
Capacitacion en el cual incluird a las y los trabajadores de la institucién, las mismas que propenderan al
desarrolio personal de! trabajador y de Ia Institucion.

Todos estos procesos de Capacitacién, serdn una obligacion para todos los Trabajadores.

CAPITULO VI
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.

ARTICULO 31.- DERECHO A LA ORGANIZACION.- La Universidad Técnica de Manabi, reconocera los
derechos de libre expresién y reunion de los trabajadores organizados en el Sindicato Unico, de conformidad
con lo que dispone el Art. 42, numeral 28 del Cdodigo del Trabajo.

ARTICULO 32.- DERECHO A LA PARTICIPACION.- La Universidad Técnica de Manabi, se compromete a
tratar a sus trahajadores con la debida consideracion y respeto a la dignidad humana, velando siempre por su
bienestar social, econémico y cultural de los mismos, respetando su participacion en los organismos
sindicales, tanto secciénales, como nacionales, asi mismo facilitara ambiente para el desempefio de sus
funciones laborales, proporcionando los implementos de seguridad necesarios, dara estricto cumplimiento a
las disposiciones y demas normas existentes sobre la materia, y normas sociales del presente contrato
- celectivo, velando por la seguridad y la vida del trabajador, las érdenes e instrucciones superiores para los
trabajadores seran canalizadas debida y correctamente.

ARTICULO 33.-SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.- La Universidad Técnica de Manabi desarroliara,
elaborara e implementara los instrumentos técnicos necesarios por centar con un Sistema de Gestion de
Prevencion de Riesgos del Trabajo, derivado de lo cual proporcionara implementos de seguridad, sanidad e
higiene a cada uno de sus trabajadores (guantes, mascarillas, orejeras, fajas, botas, etc.), y velara por el
constante y buen estado del mantenimiento de sus locales, las instalaciones, magquinas, materiales, vehicuios
0 instrumentos de trabajo entre otros, los trabajadores a la vez se comprometen a cuidar por su buena
conservacion y funcionamiento cifiéndose a las instrucciones y disposiciones de la institucidn universitaria,
una vez que la Universidad Técnica de Manabi, implemente el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y
Prevencion del Riesgo de Trabajo, el mismo que debera estar acorde a ias metodologias técnicas
establecidas por el Ministerio del Trabajo y la Direccién de Riesgos del Trabajo de! Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social

Art. 34.- COMITE OBRERO PATRONAL.- Las quejas o reclamos individuales o colectivos, asi como
cualquier sugerencia de los trabajadores individual o del sindicato se hara por medio de la directiva de Ia
organizacion para lo cual la Universidad recibira a los directivos del Sindicato por o menos cada quince dias

durante las horas laborables.

Las partes convienen en crear el Comité Obrero Patronal, el mismo que estara integrado por 6 miembros, 3
representantes por parte de la Universidad y 3 representantes de los trabajadores: por parte de la
Universidad Técnica de Manabi, el Sefor Rector o su delegado, el Procurador o su delegado y el Jefe de la
Unidad de Administracién del Talento Humano o su delegado; por los trabajadores, el Secretario General, el
Secretario de Organizacion y el Secretario de Defensa Juridica. Este Comité Obrero Patronal, se reunira
necesariamente cada fin de mes o cuando sea necesario para resolver y canalizar cualquier situacion de los
trabajadores con relacion a las funciones especificas de su trabajo, en caso de existir empate en las
votaciones sera el Rector quien dirima y decida sobre las situaciones o reclamos propuestos.

Para el caso de faltas graves que sean causales para dar inicio al Visto Bueno, el comité obrero patronal
debera resolver lo consultado en un término méximo de 10 dias, caso contrario pasara de manera directa a la

autoridad de trabajo competente.

ARTICULO 35.- MULTAS.- La Universidad Técnica de Manabi, se compromete mensualmente a entregar al
Sindicato el 50% de las multas que se hayan impuesto 2 los trabajadores de conformidad con el Reglameptc
Interno debidamente aprobado por la organizacion, dicha entrega se hara al Secretario de Finanzas o a quien
resuelva la Asamblea General del Sindicato, a través del sistema de transferencia bancaria,

¥
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ARTICULO 36.- DESCUENTO A LOS TRABAJADORES.- La Universidad Técnica de Manabi. se obliga a
entregar a la organizacion los siguientes valores.

a) El valor del 1% de la remuneracion mensual unificada del trabajador de conformidad con la Ley, Art. 447,
numeral 7, del Cédigo del Trabajo y Art. 42, numeral 21 del mismo cuerpo legal, pudiendo cada trabajador
realizar un mayor aporte a lo establecido en la ley.

b) Los demas descuentos ordinarios o extraordinarios que acordare el Sindicato, y que hubieran sido
autorizados por la o el trabajador.

) Descontard el 0.5% de la remuneracion mensual unificada del trabajador, a Jos trabajadores de
conformidad con la Ley 180, publicada en el Registro Oficial del 9 de Agosto de 1984 y, una vez que
hayan cobrado sus haberes los trabajadores, los fondos de terceros seran tramitados por parte del
empleador a la organizacién sindical nacional dentro de 72 horas laborables, siguientes al descuento.

ARTICULO 37.- ASISTENCIA JURIDICA.- En caso de que algun trabajador faltare a sus labores por haberse
ordenado su detencion en materia penal, la Universidad Técnica de Manabi, no podra separarlo mientras tal
orden de detencion subsista, exceptuandose del caso de infracciones o de delitos comunes, no considerados
como contravenciones en los que dicha detencion fuera legal. En caso de infracciones de accidentes de
transito en los que intervenga personal autorizado en la conduccion de vehiculos o0 maquinarias de equipo
pesado de la universidad, la misma institucion se vera obligado hacer todas las gestiones legales pertinentes
y la intervencion judicial inmediata en Ia defensa del trabajador, en caso de producido en el desempeiio de
sus funciones laborales de iz institucion, exceptuandose los casos que el trabajador hubiere estado bajo los
efectos de bebida alcohoslica o de estupefacientes legaimente comprobado.

CAPITULOVII
ACEPTACION Y RATIFICACION

ARTICULO 38- RATIFICACION.- Las partes ratifican su voluntad de dar estricto cumplimiento al presente
contrato colectivo, en caso de violacion de uno de sus articulos, la parte afectada requerira a la otra una
reunién inmediata con fines conciliatorios para recuperar la buena marcha, de no establecerse la conciliacion
necesaria y adecuada las partes afectadas se acogeran a los procedimientos legales previstos en la
Constitucion de la Republica, Codigo del Trabajo y los Acuerdos Internacionales de 1a OIT, del cual es parte

nuestro pais.

Lo que no se encuentre establecido en este Contrato Colectivo, las paries estaran obligadas a observar lo
estipulado en el Cddigo del Trabajo y demas leyes pertinentes, ademas quedan incorporadas a este
instrumento las obligaciones de los Mandatos Constituyentes 2, 4 y 8, decreto ejecutivo 1701, 225 y acuerdos
ministeriales emitidos por el Ministerio del Trabajo, asi como los Reglamentos Internos que expida la
Universidad Técnica de Manabi y sean aplicables a las y los trabajadores.

ARTICULO 39.- ACEPTACION.- En casos de existir divergencias entre las partes contratantes en cuanto a la
interpretacion aplicacion de las disposiciones del presente contrato y de cualquier otro asunto relacionado
entre la Universidad y los Trabajadores, las partes se obligan a fratar directamente y agotar todos los medios
a su alcance en el orden de una justa solucién del problema, en todo caso de existir dudas sobre el alcance
de las disposiciones del presente Contrato Colectivo se interpretara y se aplicara en el sentido mas favorable
a los trabajadores de conformidad con el Art. 326, numeral 23 de la Constitucién de fa Republica y Art. 7 del
Codigo del Trabajo, siempre que no se contrapongan a los Mandatos 2, 4 y 8, Decretos Ejecutivos 1701 y
225 y acuerdos que dicte el Ministerio del Trabajo.

La Universidad, se obliga con las Autoridades, Direcciones y Personal Administrativo a dar, en estricto
cumplimiento a lo .dispuesto en los numerales 10 y 13 del Art. 42 del Cédigo del Trabajo. De igual manera
todos los trabajadores daran cumplimiento a los literales del Art: 45 del Cadigo del Trabajo.

ARTICULO 40.- SOCIALIZACION.- La Universidad Técnica de Manabi, se compromete a imprimir y entregar
a todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados, un folleto del presente Contrato Colectivo, una vez que
este instrumento se encuentre debidamente aprobado y registrado por el Director Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Portovigjo del Ministerio del Trabajo.



DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Universidad Técnica de Manabi, harad constar en e presupuesto correspondiente de la
institucion, el total del financiamiento del presente Contrato Colectivo. y lo gestionara ante el Ministerio de
Finanzas; en caso de incumplimiento total o parcial se regiran a lo dispuesto en el Art. 251 del Cadigo del

Trabajo y de esta Contratacion Colectiva.

SEGUNDA.- Cuando un trabajador haya sido designado para cumplir alguna dignidad de eleccion popular la
Universidad Técnica de Manabi. dara todas las facilidades y concedera licencia sin remuneracion hasta que
dure la funcién de dicho cargo, finalizada la misma se obligara al trabajador a reintegrarse a sus funciones y

puesto de trabajo en la Universidad.

TERCERA.- Todas las garantias y beneficios que las y los trabajadores han venido gozando por-ley o por
convenio de las partes, se mantendran vigentes y se consideran incorporadas al contrato. colectivo, que

Contrato Colectivo y siempre que no se contrapongan o exceda los mandatos 2, 4 y 8, decretos ejecutivos
1701 y 225 y acuerdos ministeriales que dicte el Ministerio de Relaciones Labores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todos los beneficios seran pagados a partir de la fecha de suscripcion del presente Contrato
Colectivo; después de celebrado este pacto colectivo laboral, no podra ser modificado, desconocido o

menoscabado en forma unilateral por ninguna de las partes.

SEGUNDA.- La Universidad Técnica de Manabi en un plazo no mayor a treinta dias procedera al pago de los
beneficios econémicos y subsidios negociados en el presente contrato colectivo, previo a contar con la
disponibilidad econémica suficiente para cubrir los egresos

TERECERA.- La Universidad Técnica de Manabi en un plazo no mayor a ciento ochenta dias expedira los
Reglamentos Internos que han sido contemplados en el presente contrato colectivo, a fin de garantizar el

cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

Para constancia de lo actuado y leido el presente contrato colectivo de trabajo entre las partes, este se firma
y ratifica en su total contenido, dado por aceptado en unidad de acto y para constancia firman en tres

ejemplares de igual contenido y valor.
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