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. . . .
POLITICAS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABRI
MARCO CONCEPYUAL

Considerando:

Que el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que ¢l Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad ta formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la movacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la consiruccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que en el Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi (UTM) se instaura, el
compromiso institucional con las actividades de investigacion, donde explicitamente asume,
entre otros, los objetivos siguientes:

- “Ofrecer una formacion cientifica y humanistica del mas alto nivel académico,
respetuosa de los derechos humanos, de la equidad de género y del medio ambiente, que
permita a los estudiantes contribuir al desarrollo del pais v a una plena realizacién
profesional y personal.

- Fortalecer 1a investigacion cientifica, innovacion tecnologica v la transferencia de
ciencia y tecnologia en todos los niveles v modalidades del sistema.

- Fomentar y ejecutar programas de investigacidon en los campos de la ciencia, la
tecnologia, las artes, las humanidades v los conocimientos ancestrales.

- Desarrollar las actividades de mvestigacion cientifica en armonia con la legislacion
nacional de Ciencia v Tecnologia v la Ley de Propiedad Intelectual, respetando el
conocimiento ancestral y la biodiversidad como patrimonio de las comunidades.

- Impuisar 1a formacién profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad
mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los orgamsmos del Estado v la
sociedad”.

En este sentido, la UTM tiene como principio fundamental alcanzar la capacidad de fundamentar
y generar procesos académicos de excelencia, dentro de los cuales la investigacion merece una
atencton especial, dada su importancia para el desarrollo cientifico, tecnologico y cultural de la
sociedad ecuatoriana y el mundo. La investigacion en la UTM, en el contexto de una cultura
mstitucional, involucra la generacion permanente de conocnmientos en todas las areas
disciplinarias del saber.

Considerando que por definicién las politicas son orientaciones formales que sirven para guiar la
toma de decisiones orientadas a alcanzar objetivos; este documento de Politicas de Investigacion
establece las diferentes gestiones relacionadas con el quehacer cientifico v tecnoldgico, ademas
de fortalecer la cultura porla investigacion en la UTM. A través de una estructura Institucional



de Investigacion, se tiene como norte, la responsabilidad y el compromiso social de generar
ciencia y tecnologia, tener mecanismos de difusion y transferencia en el ambito nacional e
internacional, donde docentes, estudiantes y autoridades estén plenamente involucrados.

OBJETIVO GENERAL DE LA POLITICA DE INVESTIGACION

El objetivo general de las politicas de investigacion de la Umiversidad Técnica de Manabi es
potenciar las actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

9,

Establecer Ia estructura organizacional de la Direccion General de Investigacion de la UTM y
las funciones en cada uno de sus estamentos.

Generar, en el contexto de una cultura institucional de investigacion, estrategias para
propiciar un nexo enriquecedor entre el pregrado, postgrado v vinculacion para el desarrollo
de la investigacion en todas las 4reas del saber,

Fortalecer la gestion de las unidades académicas involucradas en la investigacién, en los
aspectos de formacion y estimulos a los grupos de investigacion, infraestructura v recursos
materiales.

Promover mediante las acciones de investigacion un enfoque de desarrollo humano
sustentable, ético y socialmente responsable.

Generar estrategias de vinculacion con la sociedad, a nivel nacional e internacional, para
propiciar las actividades colaborativas de investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como su
impacto y reconocimiento.

Promover la investigacion en {a UTM a través de programas, estableciendo diferentes
CONCUrsos y convocatorias, las cuales estardn consideradas en el Plan de Investigacion de la
Umiversidad Técnica de Manabi.

Fomentar regularmente la participacion de los docentes en convocatorias a nivel nacional e
mnternacional.

Establecer los criterios para la asignacion de carga horaria a las labores de investigacion en la
Universidad.

Facilitar y propiciar la organizacion de eventos cientificos en las instalaciones universitarias.

10. Promover investigaciones prioritarias para la region.

1.

DIRECTRICES DE LA POLITICA

Estructura organizacional

El Consejo de Investigacién Cientifica y Humanistica de la Universidad Técnica de Manabi
estara conformado por: el Rector/a, Vicerrector/a Académico, el/la Directora/a de Investigacion
Cientifica y Humanistica, Vicedecanos/as de Investigacion y Postgrado. Este Consejo sera el



encargado de asesorar, estudiar, analizar, evaluar v presentar propuestas y recomendaciones al
Rector, en las tareas relacionadas con la investigacion.

La Direccion de Investigacion Cientifica y Humanistica de la UTM serd el organismo
responsable de coordinar las acciones que fomenten una cultura de investigacion. Ademas, tiene
la funcién de proponer actividades para el desartollo de la investigacion a través de sus
diferentes programas que conlleven a la generacion y ejecucion de proyectos de investigacion,
asistencia a eventos cientificos nacionales e internacionales, organizacion de eventos locales y
divulgacion del quehacer cientifico, como por ejemplo revistas propias de la Institucion,
actividades con las comunidades y otras instituciones.

La Direccion de Investigacion Cientifica y Humanisiica de la UTM estara conformada por:
Departamento de Apoyo al Desarrollo de la Investigacion, Departamento de Apoyo al Desarrollo
Académico, Delegados por facultad y por Carrera (Anexo 2). Sus funciones seran las siguientes:

1.1. Direccién de Investigacion Cientifica y Humanistica

- Coordinar las reuniones y funciones del Consejo Cientifico de la UTM.

- Coordinar los diferentes programas que organiza la Direccion.

- Asistir o delegar un representante de la UTM para que asista a reuniones o eventos
relacionados con actividades de investigacion o fortalecimiento del Alina Mater.

- (Gestionar fuentes de financiamiento externo.

- Establecer vinculos de apoyo interinsfifucional a través de convenios orientados a la
realizacion de proyectos, formacion de docentes a través de intercambio y entrenamiento
con otras instifuciones.

- Onentar la aplicacion de las politicas de investigaciones institucionales, estableciendo los
mecanismos necesarios para asegurar la calidad de la investigacion y el fortalecimiento
de la cultura de investigacion institucional,

- Apoyar la coordinacion de las actividades administrativas necesarias para la evaluacién
de los docentes en ¢l area de la investigacion.

- Presentar informes anuales al Honorable Consejo Universitario sobre las actividades de
investigacion desarrotiadas en la Universidad.

'

1.2. Departamento de Apoye al Desarrollo de la Investigacion

- Coordivar los programas orientados al fomento y financiamiento de las diferentes
actividades relacionadas con la investigacion (gestion de Proyectos, convocatorias, apoyo
en compras de equipos, materiales y reactivos)

- Fomento de la cultura de investipacién en la universidad (apoyo a grupos de
Investigacion, Clubes Cientificos, concursos)

- Produccion Cientifica



1.2.1.

Fortalecimiento a los proyectos de investigacion intermstitucional

Transferencia de Tecnologia

Recopilacién de informacién necesarta para los procesos de evaluacion del CEAACES.
Coordinar concertadamente con los mvestigadores, los apoyos presupuestarios que
otorguen los organismos nacionales € internacionales para la investigacion y el desarroilo
tecnologico.

Coordinar junto, con la Direccion de Investigacién Cientifica y Humanistica, los procesos
investigativos en relacion con el desarrollo de planes anuales, proyectos, grupos de
investigacion.

Organizar y mantener la base de datos de evidencias en cuanto a la planificacion y
resultados de la Investigacion en las diferentes Facultades.

Coordinar y receptar los informes de la Gestidn de Investigacion de la Facultades o
Centros de Investigacion.

Elaborar un informe general de la gestion de investigacién por Facultad y entregarlo al
Director de Investigacion.

Delegados por Facultad (Vicedecano de Investigacién y Postgrado)

Presentar anualmente el plan de investigacion de su unidad académica.

Programar la socializacion de los resultados de las investigaciones a través de seminarios
internos.

Realizar seguimiento al desarrollo de los proyectos de investigacion y al presupuesto
asignado a cada Jroyecto, solicitando un informe semestral de avance del proyecto a los
directores de proyectos.

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la La Direccion de
Investigacton Cientifica y Humanistica, afines a las funciones vy responsabilidades
mherentes al cargo.

1.3. Departamento de Apoyo al Desarrollo Académico

Ofrecer informacién a los docentes de la Universidad Técnica de Manabi sobre
programas de postgrado a mivel nacional e internacional.

Avalar los tramites para becas y permisos para estudios de postgrado de los docentes de
la Universidad Técnica de Manabi.

Avalar tramites para pasantias e intercambio de docentes de 1a Universidad Técnica de
Manabi y otras universidades o istitutos a nivel nacional o internacional.

Apoyar la asistencia y organizacion a eventos cientificos.

Realizar conjuntamente con el Departamento de Cooperacién Internacional un plan anual
de profesores investigadores invitados.

Recopilacion de informacién necesaria para los procesos de evaluacién del CEAACES.



1.4.Delegado por Facultad (Coordinador de Desarrollo Académico)
- Presentar anualmente el plan de desarrollo académico de su unidad académica.
- Programar la socializacién de los resuitados de capacitacion internacional a través de
SeMInarios nternos.
- Realizar segnimicnto a las actividades de desarrollo académico.
- Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Direccidon de
Investigacion, afines a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

2. Grupos de Investigacion

La Direccién de Investigacion Cientifica y Humanistica coadyuvara para el desarrollo de la
investigactén cientifica y tecnolégica a través de los Centros de Investipacidon y Unidades
académicas (Facultades e Institutos). Los proyectos de investigacion seran desarrollados por
grupos de investigacion reconocidos por esta Direccion, conformados por profesores de la
institucion, mvestigadores externos, técnicos docentes y estudiantes de pregrado y postgrado,
seglm la normativa para la conformacion de Grupos de lnvestigacion de la UTM.

Los grupes de investigacién son unidades de organizacién que integra a varios investigadores o
profesores de una misma o diferente Facultad para trabajar en un area o linea/s de investigacion
afines con las lineas generales de investigacion. Deberan estar inscritos v reconocidos por la
Direccion de Investigacidn Cientifica y Humanistica v presentar un proyecto de investigacién
general a mediano plazo (tres o cuatro afios.). Sus integrantes podran coordinar proyectos
financiados por la UTM a través de la direccidon de investigacion, Los proyectos de investigacion
presentados a esta direccion seran evaluados por una comision interna y por pares externos, su
aprobacion dependera de un puntaje dado por un baremo previamente elaborado y que evaluara,
la temdtica, metodologia, viabilidad, presupuesto, entre otras. '

Los grupos de mvestigacién pucden gestionar v conseguir financiamiento externo a través de
convenios de asesoramiento, presentacion de proyectos y otras actividades relacionadas con su
area de experticia o en colaboracion con otros grupos de investigacién. También podran integrar
investigadores externos nacionales e internacionales y deberan integrar tesistas de pregrado v
postgrado de la UTM en sus proyectos de investigacion.

3. Gestion de la Investigacion

a) La Investigacion debera articularse con la docencia de pregrado y postgrado v con la
vinculacion, y se desarrollara preferentemente en los ambitos en los que demuestre
fortalezas evidentes o sean de prioridad para la sociedad ecuatoriana.

b) Se estunulara el desarrollo de programas y proyectos que se ejecuten en forma conjunta
entre unidades académicas y grupos de investigacion de la Universidad {interdisciplinar,



)

d)

€)

multidisciplinar, transdisciplinar). Asi mismo, se fomentara la realizacién de convenios
con instituciones publicas o privadas, donde se estipule la contribucton efectiva de cada
una de las partes al desarrollo de proyectos especificos. ‘
Se generard vias para que profesores/as imvestigadores/as postulen en concursos v
obtengan fondos externos e internos para el financiamiente de investigaciones.

La Umversidad, atenta a las demandas de la sociedad, buscard consolidar su presencia en
los distintos escenarios académicos y sociales de tal manera que el conocimiento
generado sea socialmente util y contribuya al avance cientifico, tecnoldgico y cultural de
la region y del pais. En este sentido, se definira estrategias para facilitar la difusion de
este conocimiento con el fin de aumentar el impacto de los resultados de las
investigaciones en el ambito social, econémico, y en ia calidad de vida de la sociedad
ecnatoriana.

La Universidad definird, a través de sus unidades académicas y coordinadores de
mvestigacion, lineas prioritarias de imvestigacion orientadas a coontribuir con las
demandas de la sociedad. Asimismo, se incentivard la generacion de conocimientos
aplicados a la solucion de los problemas propios del entorno que rodea a la Universidad,
asignando recursos especiales para el financiamiento de proyectos que pretendan
implementar laboratorios, y generar soluciones cientificas v tecnolégicas para beneficio
directo de la Universidad.

4. Divulgacion de] conocimiento generado

a)

b)

La Direccion de Investigacién Cientifica y Humanistica respaldara los mecanismos para
la publicacion de los resultados de investigacién, en revistas cientificas indexadas en
bases de datos regionales como Latindex, EBSCO, Lylax, Redalye, Proquest, Jstor,
Scielo, OAJL y especialmente apovard las publicaciones cientificas en revistas de alto
impacto (Scopus y Web of Science). También se apoyard la publicacién de libros o
capitulos de libros en editoriales reconocidas que tengan ISBN, como politica a revisién
de pares y que cumplan las demas directrices exigidas por el CEACES.

Fomentard la participacion de docentes en eventos de divulgacion cientifica, tales como
COngresos, sumposios, eic. En eventos que se desarrollen en cualquiera de las provincias
de Ecuador, las memorias deben poseer ISBN. En tales casos, se¢ financiaré la mserpeion
y vidticos para los docentes que evidencien tener, al menos, una publicacién en Scopus o
dos articulos en bases regionales en los (iltimos dos afios. Para eventos internacionales, el
docente para solicitar la ayuda econdmica debe haber publicado al menos un articulo en
una revista indexada en Scopus, en los ({ltimos dos afios. En ambos casos, las
publicaciones deben tener a la UTM como institucion de filiacion.

Propiciara el espacio necesario para la divulgacion de la produccién cientifica, técnica v
cultural. '



d) Promovera la comunicacion social de las ciencias, contribuyendo a educar a Ia opimién
piblica y a fomentar las capacidades de investigacion y valoracion de las ciencias,
espectalmente en la comunidad escolar.

¢) Resguardara la propiedad intelectual generada por toda investigacién realizada bajo su
patrocinio, preocupandose especialmente de los registros correspondientes en beneficio
de la Universidad v los investigadores. De igual forma, la Universidad respetara
rigurosamente la propiedad intelectual de terceros.

f) Implementara las estrategias para reconocer e incentivar a las unidades académicas que
tengan la capacidad de generar productos de investigacion.

5. Gestion administrativa

Los recursos econémicos internos disponibles para investigacion seran asignados para las
stgmientes actividades:

a) Programa periodico de fondos concursables para proyectos de investigacion:
1. Contratacion de técnicos docentes o de laboratorio
2. Financiamiento del establecimiento de ensayos y actividades incluidas en la
metodologia
3. Financiamiento de la compra de equipos, materiales y softwares
4. Financiar la movilizacién en el ambito de los proyectos de investigacion.

b) Fmanctamiento de estadias de investigacion para docentes investigadores/as, técnicos
docentes y jovenes investigadores/as que sean miembros transitorios de los grupos de
mvestigacion.

¢) Becas parciales de movilidad de estudiantes de postgrado en unidades de investigacién de
excelencia a nivel nacional e internacional.

d) La Universidad estimulard economica y académicamente a los investigadores por los
productos de investigacion y generacion de nuevos conocimientos, de acuerdo con el
reglamento de escalafén del docente universitario.

e) Articulacién de la investigacién con el postgrado, otorgando becas y recursos para el
desarrollo de tesis doctorales y de maestria, cuando ello sea procedente. Estos docentes
deberan colocar a }a UTM como institucion de filiacion en sus publicaciones.

f) El rector de la Universidad, en coordinacion con el Consejo Cientifico, sugerird las
estrategias pertinentes para que las necesidades de infraestructura y gestion que demanden
los proyectos de investigacién sean integradas en los mniveles de planificacion
correspondientes,

6. Eticay acreditacién de laboratorios



a)

b)

c)

d)

a) Toda investigacién que se realice en la Untversidad y que involucre la participacion de
personas o animales como sujetos u objeto de estudio, se realizard garantizando disminuir
la perturbacion fisica y emocional de ellos y con la aprobacién explicita del respectivo
Comité de Etica. Asimismo, las investigaciones realizadas en seres humanos deberan
contar con el consentimiento informado de éstos, respetandose sus derechos, honra,
privacidad e integridad fisica y moral, y cuando fuera pertinente, se les deberd informar
acerca de los resultados obtenidos. En las investigaciones realizadas con animales se
respetard el derecho de propiedad sobre ellos, segiin corresponda, cumpliendo las normas
de bioseguridad pertinentes.

b) La Universidad establecerd los mecanismos para instituir los procesos de seguimiento,
medicion, analisis y mejora de todas las actividades de investigacion realizadas en la
mstitucion, con la finalidad de obtener la acreditacién de laboratorios bajo estandares
nacionales e internacionales.

¢} Los recursos internos para investigacién al igual que los provenientes del sector publico y
privado deberan ser coherentes con los estatutos y valores de la institucion, en cuanto a su
origen y utilizacién.

Vinculacién de la Investigacion con la colectividad

La Universidad promovera la vinculacién activa con sus egresados y egresadas para aportar
al desarrollo de las actividades de investigacion; fortalecerd en ellos el sentido de
pertenencia, y buscara, conjuntamente, proyectarse en todos los ambitos de la sociedad para
participar en los procesos de desarrollo y fransformacién social, cultural y politica del pais.
La Universidad, mediante su potencial en humanidades, ciencia y tecnologia, contribuira al
bienestar de la comunidad, prestando especial atencion a la equidad social v de género, al
desarrollo sustentable, conservacion de la biodiversidad, reconocimiento de la diversidad
cultural y fomento de la vinculacion de las unidades académicas de la UTM con los diversos
sectores sociales y productivos. A través de la difusién social de la ciencia, la Universidad
procurara educar a la opinion publica, fomentando 1a cultura det conocimiento.

La Universidad buscard relacionarse constructivamente con el medio productivo,
entendiendo por ello que contribuird, mediante la generacién de conocimientos, al
perfeccionamiento de los procesos productivos y a la disminucion de los impactos
medicambientales y sociales negativos de éstos. Al mismo tiempo, se fomentarsd la

vinculacion de la investigacion, los postgraduados y el sector productivo.

La Universidad apoyara de forma permanente la vinculacion de los académicos con la
Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia, estableciendo relaciones e informando
oportunamente a las/los investigadores/as de programas organizados por esta dltima.
Ademas, fomentara las alianzas estratégicas con los gobiernos regionales y organismos
nacionales ¢ internacionales, generando capacidades internas para la gestion en
mvestigacion.



£)

h)

9.

La Unrversidad fomentara la investigacion con impacto con el objetivo de acceder a nuevas
fuentes de financiamiento, nuevos conocimientos y aumentar los indicadores de
productividad cientifica. En este sentido fortalecera el financiamiento para la cooperacion
mternacional y dara facilidades admimstrativas y académicas para la movilidad de
profesores, investigadores y personal técnico administrativo y de apoyo docencia, a centros
de excelencia.

Estimulos a la investigacién cientifica

Los docentes investigadores serdn recategorizados, de acuerdo a su productividad cientifica,
segun el Reglamento de carrera y escalafon del profesor de educacion superior en Ecuador.
Los profesores gque participen en proyectos de investigacion financiados con fondos externos
podran recibir ingresos adicionales de acuerdo a lo estipulado en las convocatorias.

Los profesores que participen en convocatorias para financiamiento de proyectos con fondos
mternos podran solicitar becas de investigacion para financiar actividades, equipos, reactivos
o materiales para el desarrollo de su investigacion.

Los profesores que deseen difundir los resultados de sus investigaciones podran soheitar
subsidio para la inscripcion en Congresos u otros eventos cientificos, ademas pasajes y
alimentacion durante los dias que dure el evento.

Los profesores que tengan proyectos de investigacién aprobados, en calidad de directores o
investigadores, podran solicitar becas para estadias de mvestigacion o realizacion de
seminarios que les permitan complementar, mejorar o aprender alguna técnica o metodologia
relacionada con sus investigaciones,

Los profesores con proyectos de investigacion en ejecucion podran solicitar que se sabsidie
la visita de profesores internacionales, cuya trayectoria cientifica demuestre su capacidad
para aportar en e] proyecto.

Los profesores que tengan proyectos de investigacién aprobados, podran solicitar becas para
estuchantes de grado y/o postgrado que realicen sus trabajos o tesis de titulacion en el marco
de las actividades del provecto.

Programas de Desarrollo Cientifico y Humanistico

La Direccién de Investigacion Cientifica v Humanistica tendra diferentes programas orientados
al fomento y financiamiento de las diferentes actividades relacionadas con la investigacion. La
consecucion de financiamiento acompanado de ofros requisitos que dependeran del tipo de
solicitud. Los siguientes programas seran dirigidos por:

Departamento de Apoyo al Desarrollo de la Investigacion

Programa 1. 'ondos concursables para la efecucion de proyectos de investigacion (FFPI)

10



Se tendra un programa para el financiamiento de proyectos de investigacion. Los montos de los
proyectos relacionados al drea de Ciencias de la Vida deben destinarse, entre otras cosas, para la
compra de equipos. La convocatoria se realizara periddicamente, al menos una vez al afio. Para
que los proyectos puedan participar en estas convocatorias deben tener el visto bueno del
Vicedecano de Investigacion y Postgrado de la Facultad. Ademas, deben ser incorporados a la
plataforma de proyectos de investigacién de la UTM. Se promoverd aquellos proyectos de
investigacién que consideren la participacion de estudiantes para la ejecucion de tesis de grado
y/o postgrado. Los proyectos seran evaluados por evaluadores externos a la UTM.

Programa 2. Incentivo por produccion cientifica (IPC)

Este sera un programa que premie la produccion cientifica de los grupos. La idea es crear una
escala que califique diferentes aspectos de la produccién de conocimientos. Por ejemplo,
articulos cientificos en revistas nacionales, revistas internacionales, ponencias en congresos,
conferencias, edicion de articulos en libros, entre otros. Estos items tendrén puntos asignados y
se sumaran todos los puntos correspondientes a cada grupo. El consejo cientifico asignara con la
aprobacion del Henorable Consejo Universitario un monto para este programa. Dicho monto sera
distribuido entre los grupos de investigacién en funcién de los puntos obtenidos, Cada grupo
podra hacer uso del monto obtenido para la consolidacién de laboratorios en la compra de
sumos, equipos etc. La convocatoria para que los grupos de investigacion postulen y presenten
sus evidencias, se realizara al finalizar cada afio lectivo.

Programa 3. Fortalecimiento a los proyectos de investigacidn interinstitucionales {nacionales ¢
internacionales) (I'PII)

Mediante este programa se fomentars la realizacion de proyectos que se realicen juntamente con
organismos nacionales o intemacionales, siempre y cuando la contraparte financie una parte de
este proyecto. También, se buscara promocionar y promover la participacién de la UTM en
programas, proyectos, redes y convenios nacionales ¢ internacionales, y en la captacién de
recursos ¥ beneficios basados en la cooperacidn interinstitucional.

Programa 4. Programa 8. Programa de fortalecimiento de la vinculacién de la Investigacion
con la sociedad (FVIS)

El objetivo de este programa serd coordinar acciones de Vinculacion con la Sociedad con el
departamento correspondiente, tratando de difundir el trabajo mvestigativo de docentes de la
UTM y realizar investigaciones que podrian contribuir a la solucién de problemas sociales en el
entorno de la universidad. Ademas, se planificaran acciones para fomentar la cultura por la
ciencia en la provincia de Manabi.
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Programa 3. Fomento de la cultura de investigacion en la universidad (FIU)

Este programa buscard despertar el interés en los jovenes universitarios por la generacidn de
ciencia y tecnologia. Se apoyara la formacion de Clubes estudiantiles de tipo cientifico y
cultural. Ademais, se realizard anualmente un concurso de Fotografia Cientifica que sera dirigido
a toda la comunidad universitaria, entre otras actividades. Se otorgaran becas para estudiantes de
pre y postgrado, para que realicen su proyecto de titulacion en el marco de un proyecto de
investigacion formalmente aprobado. Asi también se apoyara a los mejores estudiantes para que
realicen pasantias en laboratorios y empresas de prestigio, a nivel nacional o internacional. Se
fomentard la realizacion de jornadas estudiantiles, tanto en el ambito regional, nacional o
internacional.

Departamento de Apoyo al Desarrollo Académico
Programa 3. Apoye para asisiencia a eventos cientificos (AEC)

Programa orientado al apoyo financiero para {a presentacion de ponencias por parte de los
profesores en eventos nacionales o internacionales. Para solicitar este apoyo, el profesor debe
presentar una carta donde muestre la aceptacién de su trabajo. A su regreso debera presentar un
informe donde muestre evidencia de su asistencia y presentacion de trabajo. Para tener derecho a
este programa los profesores deben tener un proyecto de investigacion activo. Los estudiantes de
la Universidad también podran solicitar este apoyo, adjuntando la carta de aceptacion de su

ponencia. Se procurara que este programa se realice de forma conjunta con la Direccidn de
Vinculacion de 1a UTM,

Programa 6. 'omento a la organizacion de eventos cientificos en la UTM (FOEC)

Este programa buscara la integracion de los docentes y estudiantes en eventos cientificos. Los
grupos de investigacion o profesores con proyectos de investigacion aprobados tendran derecho a
este programa. Asi mismo, se apoyara la realizacidén de congresos estudiantiles, que deberan ser
organizados por estudiantes en las diferentes facultades. Tanto los profesores como los
estudiantes podran solicitar apoyo financiero parcial para la ejecucion de eventos cientificos o
talleres. Se contemplara el pago de pasajes, hospedaje, alimentacién y movilizacion de invitados
internacionales o nacionales de solida carrera investigativa, 1a cual se demostrard mediante la
presentacion del cutriculum correspondiente.

Programa 7. Programa de estimulo para estudios de Postgrado de docentes UTM (EEP)
Se dara nformacién a los docentes sobre programas de postgrados nacionales e internacionales.
Ademas se estudiard la pertinencia de las propuestas de los profesores para estudiar maestrias vy

doctorados, teniendo en cuenta las lineas de investigacion de la universidad y las pricridades de
investigacidm a mivel provineial y nacional.
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Programa 8. Programa de fomenio a la investigacion en estudiantes de Postgrado que oferta la
UTM (FIP)

Los postgradistas de la UTM que reciban beca de estudios deberan devengarla a través de
trabajos de investigacidn, mvolucrandose en algin proyecto con su tutor, ademas deberan
cumplir con horas de ayudantia de catedra en laboratorio, campe y/o aulas. Estos estudiantes
deberan realizar junto a su tutor un Plan de devengacion durante su periodo de estudios que sera
analizado y aprobado por el Departamento de Desarrollo Académico; ademas realizar informe
semestral de sus actividades.

10. Asignacién de horas a las diferentes actividades de investigacion

Para la asignacion de carga horaria a docentes tiempo completo se considerara Ias actividades de

ivestigacion detalladas en el Art.8. del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor ¢

Investigador del Sistema de Educacion Superior (Codificado 2016) que se detallan a

continuacion:

1. “Diseilo, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnoldgica y
€n artes, que supongan creacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

2. Realizacion de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacién de los
saberes ancestrales;

3. Dusefio, elaboracién y puesta en marcha de metodologias, mstrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

4. Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcion, asi como en entornos naturales y sociales;

5. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestria de investigacién o
profesionalizantes (no incluidas en el reglamento de escalafon),

6. Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones;

7. Disefio, gestién y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional e
mnternacional;

8. Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
acadeémicas indexadas y de alto impacto cientifico o académico:

9. Diafusion de resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién y organizacion de instalaciones v
de exposiciones, entre ofros;

10. Direccion o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances
y resultados de investigaciones;

11. Vincualacién con la sociedad a través de proyectos de investigacién e innovacién con fines
sociales, artisticos, productivos y empresariales; v, '
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12. La presentacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio economico para la
[ES o para su personal académico, tales como analisis de laboratorio especializado, peritaje
Judicial, asi como la colaboracion en la revision técnica documental para las instituciones del
estado.

Para otras actividades concernientes a la gestion en investigacion, se realizard la siguiente
asignacion de carga horaria:

Coordinador de Departamentos: 20 horas

Director de Investigacion: 25 horas

Delegado por Facultades: 20 horas

Director de proyectos de Investigacion: 20 horas
Investigador asociado a proyectos de investigacion: 10 horas

A los docentes con dedicacion a tiempo completo que no solicite la asignacion de carga horaria
para actividades de investigacion, se asignard en su carga horaria 3 horas para investigacion,
lo cual serd tomada en cuenta durante el proceso de evaluacion docente.

Certifico: Que las Politicas de Investigacion 2018, fueron aprobadas por el H. Consejo
Universitario en sesion del martes 18 de diciembre de 2018.

Portoviejo, 18 de diciembre de 2018

ario\General (e)
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Anexo 1. Esquema que representa la interdependencia entre la Direccion de Investigacién
Cientifica y Humanistica con las facultades a través de los grupos de mvestigacion. Lineas
punteadas plantea que pueden existir relaciones entre grupos de una misma facultad y de
diferentes facuitades. Cada grupo debe tener al menos un proyecto a mediano plaze que es su
linea de trabajo. En las facultades existe un Vicedecano de Investigacién, Postgrado y
Vinculacién, quienes junto al Vicerrector/a y Director/a de Investigacion conforman el Consejo
Cientifico. '
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CONSEJO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ HUMANISTICA (RECTOR, VICERRECTOR, DIRECTOR DE
INVESTIGACION, CORDINADORES DE DEPARTAMENTOS Y DELEGADOS POR FACULTAD

DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y HHUMANISTICA (DIRECTOR/A Y SECRETARIA)

DEPARTAMENTO DE APOYO AL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION

{Coordinador Departamento y personal de apoyo)

DELEGADOS POR FACULTAD DE APOYO AL DESARROLLO
DE LA INVESTIGACION

{Vicedecanos de Investigacion y Postgrado de
Facultades y Delegados por Carrera)

DEPARTAMENTO DE APOYO AL DESARROLLO
ACADEMICO {SECRETARIA Y PERSONAL DE APOYQ)

(Coordinador Departamento y personai de apoyo)

DELEGADQS POR FACULTAD DE APOYO AL DESARROLLO
ACADEMICO

{Coordinador por Facultad y Delegados por Carrera)

Amnexo 2: Esquema que representa la Estructura de Investigacion en la Universidad Técenica de Manabi. Las funciones de cada
departamento estin detalladas en el texto (pag. 4-5)




