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De mi consideracion:

El H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria del viernes 31 de agosto del presente afo,
consideré la reforma del Reglamento General del Instituto de Postgrado, y luego del
correspondiente analisis y revision resolvié aprobarla en sequnda y definitiva discusion.

Particular que le comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
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LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDOQO:;

Que, el Art. 350, de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece: "El sistema de Educacion Superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacidn, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; Ia
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”.

Que, el Art. 351, de la Constitucién del Ecuador, dispone: “El Sisterna de Educacion Superior estara
articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistena se
regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el
marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global”.

Que, el Art. 356, de la Constitucion del Ecuador, establece: “La educacion superior publica sera gratuita
hasta el tercer nivel”.

Que, la Ley Organica de Educacidn Superior, publicada en el Registro Oficial N° 298, del 12 de octubre del
2010, en el Art. 17 dice: “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)".

Que, el Art, 18 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Ejercicio de la autonomia responsable. -
La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: {...)

¢) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de Ia
presente Ley; (...)"

e} La libertad para gestionar sus procesos internos, (...)".

Que, el Art. 8o de la Ley Organica de Educacion Superior, respecto a la gratuidad de la educacién superior
publica hasta el tercer nivel refiere que: “...Se garantiza la gratuidad de la educacidn superior piblica hasta el
tercer nivel. La gratuidad observarg el criterio de responsabilidad académica de los y las estudiantes...”.

Que, el Art. 118, literal ¢, de la ley ibidem indica que, el cuarto nivel de postgrado, estd orientado al
entrenamiento profesional avanzado o a la especializacion cientifica y de investigacion. Corresponden al
cuarto nivel el tituTo profesional de especialista, y los grados académicos de maestria, PhD o su equivalente.
Para acceder a la formacion de cuarto nivel, se requiere tener titulo profesional de tercer nivel otorgado por
una universidad o escuela politécnica, conforme a lo establecido en esta Ley. Las universidades y escuelas
politécnicas podran otorgar titulos de nivel técnico o tecnoldgico superior cuando realicen alianzas con los
institutos de educacion superior o creen para el efecto el respectivo instituto de educacion superior, inclusive
en el caso establecido en la Disposicion Transitoria Vigésima Segunda de la presente Ley.

Que, el Art. 119 del mismo cuerpo legal, considera: La especializacion es el programa destinado a la
capacitacion profesional avanzada en el nivel de postgrado.

Que, el Art. 120, de la Ley Organica de Educacion Superior establece que Maestria: Es el grado académico
que busca ampliar, desarrollar y profundizar en una disciplina o area especifica del conocimiento. Dota a la

1



persona de las herramientas que la habilitan para profundizar tedrica e instrumentalmente en un campo del
saber.

Que, el Art. 121, de la Ley ibidem respecto al Doctorado define: Es el grado académico més alto de cuarto
nivel que otorga una universidad o escuela politécnica a un profesional con grado de maestria. Su formacion
se centra en un area profesional o cientifica, para contribuir al avance del conocimiento basicamente a través
de la investigacion cientifica. ‘

Que, de acuerdo al Art. 160 de la Ley Organica de Edpcacidn Superior, corresponde a las universidades y
escuelas politécnicas producir propuestas y planteamientos para buscar la solucidn de los problemas del
pais; propiciar el dialogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; |a difusién y el
fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriang; la formacion profesional, técnica y cientifica de
sus estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una
sociedad mas justa, equitativay solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado y |a sociedad.

Que, el Reglamento Régimen Académico en su articulo 10, de la formacion de Cuarto Nivel de Postgrado se
organiza mediante programas que podran ser de los siguientes tipos:

Especializacion: Corresponde a la formacion avanzada, en torno a un campe disciplinar o profesional,
excluyendo el campo especifico de la salud.

Maestria: Grado académico que amplia, desarrolla y profundiza el estudio tedrico, procesal y procedimental
de un campo profesional o cientifico de caracter compiejo y multidimensional, organizando el conocimiento
con aplicaciones de metodalogias disciplinares, multi, inter y transdisciplinarias.

Maestria profesional. - Es aquella que enfatiza la organizacion y aplicacion de los conocimientos
metodoldgicos, procesuales y procedimentales de un campo cientifico, tecnoldgico, artistico y/o profesional.

Maestria de investigacién. - Es aquella que profundiza la formacion con énfasis tedrico y epistemoldgico
para la investigacion articulada a programas o proyectos de investigacién institucional.

Doctorado (PhD o su equivalente). - Forma investigadores del mas alto nivel en los campos de filesofia, las
ciencias, las tecnologfas v las artes. Posibilita un tipo de profundizacion teorico - metodologica
y de investigacion, que aporta de forma original en uno o varios de estos campos.

Que, en el Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi, en el art. 27 numeral 2 considera:
Aprobar los reglamentos y manuales de la Universidad Técnica de Manabi, previa discusion y aprobacion en
dos sesiones distintas, .

RESUELVE:
Expedir el REGLAMENTO GENERAL DEL INSTITUTO DE POSTGRADO

TITULOI

CAPITULOI
DEL OBJETO, AMBITQ

Art. 1.- Objeto. - €]l presente reglamento, establece normas de cumplimientc obligatorio de la planificacion,
organizacion, ejecucion, monitoreo y evalyacion de los programas de postgrado o cuarto nivel que oferte la
Universidad Técnica de Manabi (UTM).



Art. 2.- Ambito. - El presente reglamento es de aplicacion obligatoria, para todos los profesores,
estudiantes y programas de postgrado o cuarto nivel que oferte fa Universidad Técnica de Manabi.

TITULO I

CAPITULO |
DEL INSTITUTO DE POSTGRADO

Art. 3.- El Instituto de Postgrado (IP) es una Unidad Académica de la Universidad Técnica de Manabi,
encargada de planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar los programas de cuarto de nivel en
coordinacién con las diferentes unidades académicas y otras instituciones de educacion superior (IES),
misma que se concreta en la formacién de académicos y profesionales del mds alto nivel, a traves de
sisternas curriculares sustentables, de estructura flexible, libres de posiciones dogmaticas y anticientificas.

Art. 4.- Mision: Ser una estructura académica que brinda una formacién de postgrado de excelencia a nivel
nacional e internacional, mediante la investigacion, difusidn, transferencia y gestién del conocimiento

cientifico y tecnoldgico.

-

Art. 5.- Vision: Ser un referente en la formacion, investigacion e innovacion de cuarto nivel en
correspondencia con los estandares de calidad y excelencia al servicio de fa sociedad, para contribuir al
desarroilo del pais dentro de un marco de principios y valores éticos.

Art. 6.- Politicas. - Se consideran en el Instituto de Postgrado:

» Disefiar, planificar, ejecutar, monitorear y evaluar los programas de cuarto nivel en coordinacion con
las diferentes unidades académicas de la Universidad Teécnica de Manabi, en funcion de las
necesidades de |a regidn y el pais.

* Disefar, planificar, ejecutar, monitorear y evaluar programas de cuarto nivel en cooperacion con
instituciones de educacion superior nacionales e internacionales que se encuentren debidamente
acreditadas.

* Incorporar a los profesores titulares o no titulares de la Universidad Técnica de Manabi con titulo de
Doctorado o PhD, en los programas de cuarto nivel.

* Realizar convenios con instituciones de educacidn superior publicas y privadas, nacionales e
internacionales.

¢ Garantizar la igualdad de oportunidades a los programas de postgrado o cuarto nivel que se oferten,
en funcion de los meritos respectivos, sin discriminacidn de género, credo, orientacidn sexual, etnia,
cultura, condicion socioeconomica o capacidades diferentes.

* Facilitar los recursos, medios y ambientes de aprendizaje apropiados para el despliegue de sus
actividades intelectuales, fisicas y culturales a los postulantes o estudiantes con capacidades
diferentes en todos los procesos establecidos como inscripcion, admisidn, entrevista, matricula,
desarrollo y culminacion del postgrado o cuarto nivel.

Art. 7.- Objetivos. - Los objetivos del Instituto de Postgrado de la Universidad Técnica de Manabi, son:

» Ofertar programas de postgrado de manera institucional, en convenio y en redes con otras IES en las
diferentes disciplinas cientificas, técnicas, artisticas, humanistas, ciencias sociales, entre otras;
mediante las modalidades, presencial, semipresencial, dual, en linea y a distancia, que fortalezcan el
grado de conocimiento y competencias altamente especializadas en el campo disciplinar, multi,
inter, y transdisciplinarias para el ejercicio profesional.



* Formar profesionales e investigadores, con elevados conocimientos tecnoldgicos, cientificos,
técnicos y humanisticos, que orienten y formulen proyectos en las dreas prioritarias del desarrolio
local, regional y nacional.

* Promover |a capacidad de andlisis de los profesionales orientados a la solucién de problemas v a (a

transformacién de la matriz productiva de la regién y el pais.

s Desarrollar proyectos de investigacién en funcion de las lineas de investigacién de la Universidad
Técnica de Manabi que criente al desarrollo productivo de la regidn y el pais.

Art. 8.- Estructura organizacional

CONSEJO ACADEMICO DE
POSTGRADO

DIRECCION TECNICA-
ADMINISTRATIVA

DIRECTOR (A) DEL
INSTITUTO DE POSTGRADO

ASESORiA JURIDICA

COORDINACION GENERAL
DE POSTGRADO

COORDINACION GENERAL
DE PROGRAMAS DE
FORMACION DOCTORAL

{ESPECIALIZACIONES ¥

MAESTRIAS)
COMITE
ACADEMICO DEL
PROGRAMA
COORDINADORES DE
PROGRAMAS DE

POSTGRADO

COMITE
ACADEMICO DEL
PROGRAMA
COORDINADORES DE
PROGRAMAS DE
DOCTORADOS

PERSONAL ACADEMICO DE
POSTGRADO




CAPITULO Il
DE LAS COORDINACIONES GENERALES

Art. 9.- La Coordinacidn General de Postgrados (Especializaciones y Maestrias), es la seccion de la estructura
organizacional integrada por los Coordinadores de Postgrados en las diferentes dreas de conocimientas,
quienes estan encargados de asesorar los procesos de disefio y ejecucion de programas de especializaciones
y maestrias, asi como la evaluacién y monitoreo de todos los procesos de los programas en ejecucion, en
funcion a los parametros de acreditacion. Esta coordinacion tendra un Coordinador General responsable

designado por el Director del Instituto de Postgrado.

Art. 10.- La Coordinacion General de Programas de Formacion Doctoral es la seccidn de la estructura
organizacional integrada por los Coordinadores de Postgrados, quienes estan encargados de disefiar vy
ejecutar la apertura de programas doctorales cuando Ia categoria de la institucion lo permita, asi como del
monitorec de la marcha y los resultados de los profesores de fa Universidad Técnica de Manabi incorporados
a estudios de postgrados en diversas universidades del mundo, promoviendo acciones para incrementar la
calidad de la preparacion y estimular la incorporacién de profesores a estudios doctorales. Esta coordinacién
tendrd un Coordinador General respansable designado por el Director del Instituto de Postgrado.

CAPITULO HI
DEL CONSEJO ACADEMICO DE POSTGRADO

Art. 11.- Consejo Académico de Postgrado. — El Consejo Académico es ta maxima autoridad del Instituto
de Postgrado y estara integrado por:

El Director del Instituto de postgrado, quien lo presidira.

Vicedecanos de Investigacidn, Postgrado y Vinculacién de cada unidad académica.
Ei Director del Instituto de Investigacidn, o su delegado.

Coordinador General de Postgrados.

Coordinador General de programas de formacion doctoral.

Un representante por los estudiantes de postgrado.

s NV, I VYR

Sesionaré en forma ordinaria, por lo menos una vez cada mes, y de manera extracrdinaria cuando el caso lo
amerite. Las sesiones ordinarias seran convocadas por la Direccidn, con anticipacion minima de 72 horas y
las sesiones extraordinarias con minimo 24 horas de anticipacidn. Para la instalacién y funcionamiento del
Consejo Académico de Postgrado, serd necesario que exista el quarum de mas de la mitad de sus
integrantes con derecho a voto. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple. El Director en caso de
empate tendra voto dirimente.

Art. 12;- Atribuciones y deberes del Consejo. Académico de Postgrado. - Son funciones del Consejo
Académico de Postgrado:

1. Definirlas politicas de desarrollo académico del Instituto de Postgrado.

2. Presentar a la instancia inmediata superior que el Estatuto Orgénico de la Universidad Técnica de Manahi
contemple, los resultados y toma de decisiones como producto de la evaluacién de los programas que el
Instituto de Postgrado desarrolla. ' '

3. Analizary aprobar pracesos de homologacién, recalificacion solicitado por los estudiantes.

4. Analizary aprobar el calendario académico de los programas de postgrado.

5. Crear comisiones y designar sus miembros de acuerdo a las necesidades académicas, investigativas y/o

administrativas.



6. Presentar anvalmente a la instancia inmediata superior que el Estatuto Organico de la Universidad
Técnica de Manabi contemple, el Plan Operativo Anual (POA} a desarrollarse y el informe de actividades
realizadas.

7. Analizar y aprobar los proyectos y propuestas de trabajo presentadas por los Coordinadores de los
programas de postgrado.

8. Analizar y aprobar los disefios de los programas a ofertarse y proponerlos al Honorable Consejo
Universitario de fa Universidad Tecnica de Manabi para su aprobacion.

g. Recibir los informes de labores de la Direccion del Instituto de Postgrado sobre los avances y el desarrollo
del Instituto de Postgrado.

10. Analizar y aprobar convenios acadeémicas con otras universidades o empresas que proponga la Direccion
del Instituto de Postgrado.

11. Aprobar el presupuesto de los programas de postgrado para su ejecucion.

12. Presentar al Rectorado los resultados y toma de decisiones como producto de la evalvacién de los
programas que el Instituto de Postgrado auspicia.

13. Aprobar las propuestas de trabajos de titulacidn y examen complexivo, presentados por los estudiantes
de los programas de postgrado.

14. Aprobar los tribunales y calendarios de las defensas de los trabajos de titulacién, fecha de sustentacion e
incorporacion.

15. Analizar y aprobar las solicitudes de becas y ayudas economicas de los estudiantes de postgrado y
tramitar al Honorable Consejo Universitario su aprobacion definitiva.

16. Las demas atribuciones y deberes previstos en la Ley de Educacién Superior y sus reglamentos, el
Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi, el presente Reglamento y demas normativas

internas de la institucion.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE POSTGRADO

Art. 13.- El Director es la primera autoridad ejecutiva del Instituto de Postgrado. Es responsable de
planificar, organizar, supervisar y evaluar, con caracter interdisciplinario e interinstitucional, programas de
doctorados, maestrias y especializaciones, que respondan a las necesidades del desarrollo institucional, de la
regién y del pafs, en coordinacion con las unidades académicas de la Universidad Técnica de Manabi y con
los organismos del Sist?ma de Educacién Superior; el cargo es de libre nombramiento y remocion, su
designacion estara a cargo del Rector. Desempeiiara sus funciones a tiempo completo, las mismas que

podra combinar con la docencia o investigacién.
Para ser designado Director del Instituto de Postgrado, se requiere:

1.- Estar en goce de los derechos de participacion.
2. Tener grado de cuarto nivel de preferencia PhD y su nivel jerdrquico es de autoridad académica.
3. Acreditar experiencia en gestidn universitaria y tener coma minimo cinco afios de docencia universitaria

superior, en calidad de profesor titular. .
4. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en los Ultimos cinco afos.

Art. 14.- Deberes y atribuciones del Director del Instituto de Postgrado. -

5



1. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto Universitario, el Reglamento de Régimen Académico (RRA) expedido
por el Consejo de Educacidn Superior (CES), el presente Reglarnento y demas normas legales.

2. Convocary presidir el Consejo Académico de Postgrade.

3. Disenar, planificar, ejecutar, monitorear y evaluar los programas de postgrado.

4. Seleccionar y gestionar la contratacion de profesores invitados, ocasionales v henorarios y personal
administrativo necesarios para el funcionamiento de los programas de cuarto nivel en cumplimiento de los
requisitos establecidos en las normativas pertinentes.

5. Supervisar y gestionar todos los gastos y pagos que se generan en los programas de cuarto nivel en
funcion a la planificacion presupuestaria de autofinanciamiento de los mismos.

6. Presentar los informes correspondientes de planificacidn, organizacién, direccion, monitoreo vy
evaluacion de los programas de postgrado.

7. Fomentar el intercambio y cooperacion nacional e internacional en materia de postgrado.

8. Integrary proporcionar la informacion y asesoria, que en materia de postgrado se requiera para asegurar
la gestion de |a calidad de los programas.

g. Gestionar convenios con organismos nacionales e internacionales.
10. Analizar jos estudios de factibilidad y pertinencia de los programas de postgrado, en coordinacidn con
las diferentes unidades académicas de |la Universidad Técnica de Manabi.

B

11. Elaborar los reglamentos, normativas e instructivos necesarios para el desarrollo de las actividades del
Instituto de Postgrado, someterlos a la aprobacion del Consejo Académico de Postgrado y remitirlos al
Honorable Consejo Universitario, para su aprobacion definitiva.

12. Coordinar la implementacién y actualizacién de los programas de postgrado.

13. Propiciar la difusion de los programas de postgrado de la universidad.

14. Gestionar el funcionamiento del Sistema de Gestidén Académica de Postgrado, para el proceso de
inscripcion, admisidn, matriculas, notas y demés procesos necesarios de cada uno de los programas.

15. Supervisar los procesos de admision y seleccion de los aspirantes a cada uno de los programas de cuarto
nivel que el Instituto de Postgrado oferte.

16. Analizar, seleccionary aprobar el cuerpo docente para los programas de postgrado.

17. Remitir a la unidad correspondiente de la Universidad Técnica de Manabi en los primeros cinco dias de
cada mes, los reportes de asistencia del persanal.

18. Presentar al Consejo Académico de Postgrado los resultados y tomas de decisiones como producto de la
evaluacién de los programas que el instituto de Postgrado auspicia.

19. Suscribir y legalizar con el Rector y el Secretario General de la Universidad Técnica de Manabi los titulos ¥
grados que confiere el Instituto de Postgrado.

20. Presentar al Consejo Académico de Postgrado el informe anual de actividades; y programas de cuarto
nivel ofertados en cooperacion con atras Instituciones de Educacién Superior nacionales e internacionales.
21. Conformar comisiones ocasionales o especiales que se requieran para impulsar y coordinar el desarrollo
del Instituto de Postgrado.

22. Designar los Coordinadores de Postgrado como representante ante el Consejo Académico de Postgrado.
23. Evaluar los resuitados del desempefio profesional del personal académico asignados al Instituto de
Postgrado. ' _

24. Las demas atribuciones y deberes previstos en la Ley de Educacién Superior y sus reglamentos, el
Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi, el presente Reglamento y demads normativas
internas de la institucién.



Art. 15.- En ausencia temporal del Director le subrogara uno de fos Coordinadores de Postgrado a propuesta
y consideracién del Director del Instituto de Postgrado bajo previa autorizacion del Rector de la Universidad
Tecnica de Manabi.

Art. 16.- 5i la ausencia del Director del Instituto de Postgrado, fuere definitiva, el Rector designara al
remplazo.

CAPITULOV
DE LOS COORDINADORES DEL INSTITUTO DE POSTGRADO

Art. 17.- Coordinadores del Instituto de Postgrado. - Son los responsables de coordinar las diferentes
actividades de disefio, planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de los programas de postgrado; el
cargo es de libre nombramiento y remocién, la designacion estara a cargo del Director del Instituto de
Postgrado previa autorizacidn del Rector, debera tener grado de cuarto nivel de preferencia PhD. Sy relacidn
de dependencia es con el Director de Postgrado y entre sus funciones estén:

1. Asesorary aclarar dudas e inquietudes de docentes, aspirantes y estudiantes del Instituto de Postgrado.
2. Realizar el sequimiento a los disefios y a 1a ejecucion de los programas de postgrado, de comin acuerdo
con la Direccidn del instituto de Postgrado.

3. Presentar a la Direccion del Instituto de Postgrado los informes de la ejecucion de la actividad académica
de los programas de postgrado a su cargo.

4. Asesorar los programas y/fo proyectos de cuarto nivel que estan en proceso de elaboracion.

5. Presidir el Comité Académico de los programas de postgrado asignados.

6. Realizar sequimiento de la aprobacion de los programas de cuarto nivel presentados al Honorable Consejo
Universitario y al Consejo de Educacion Superior.

7. Valorar los proyectos de programas de cuarto nivel presentados por las unidades académicas de la
Universidad Técnica de Manabi y emitir sugerencias para su mejora.

8. Mantener coordinacion con las unidades académicas de la Universidad Técnica de Manabi a través de la
figura del Vicedecano de Investigacidn, Postgrado y Vinculacion.

3. Evaluar, segun planificacidn del Instituto de Postgrado, el funcionamiento de los programas en ejecucién
que le sean asignados para coordinar.

10. Difundir los programas y actividades que el Instituto de Postgrado oferta.

11. Realizar un monitoreo académico a los programas en ejecucion.

12, Emitir un informe de evaluacidn de las visitas de monitoreo realizadas.

13. Participar en |a evaluacién final del programa.

14. Cualquier otra actividad necesaria para el correcto desenvolvimiento del Instituto de Postgrado

designadas por la Direccion.
15. Las demas atribuciones y deberes previstas en la Ley de Educacién Superior y sus reglamentos, el
Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi, el presente Reglamento y demas normativas

internas de la institucion.

Art. 18.- Coordinadores de Programa. - Cada programa de postgrade tendra un coordinador, Para ser
Coordinador del Programa se requiere ser profesor titular a tiempo completo de ia Universidad Técnica de
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Manabi, con titulo de cuarto nivel especializado en el area de conocimiento del programa y experiencia

docente. Entre sus funciones estan:

1. Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar los programas de postgrado conforme al cronograma de

actividades en cada asignatura que éste contemple.

2. Participar en la elaboracion de los programas de cuarto nivel.

3. Coordinar acciones con otras Instituciones de Educacidn Superior, en el disefio y elaboracion de los
programas de cuarto nivel.

4. Gestionar la presencia oportuna de los profesores e investigadores, previendo con anticipacion los
recursos para movilizacion, hospedaje, alimentacién, honorarios y otros.

5. Gestionar con la Direccion del Instituto de Postgrado las necesidades académico-administrativas de los
programas.

6. Informar a la Direccion del Instituto de Postgrado sobre el desarrollo académico-administrativo de los
programas a su cargo.

7. Atender consultas académicas y de otra indole que presenten los participantes de los programas,
especialmente en los periodos intermedios o de receso.

8. Evaluar el desarroflo del programa a su cargo y emitir un informe al Comité Académico del mismo.

9. Verificar y aprobar los informes de cumplimiento de las actividades académicas desarrolladas por fos
profesores e investigadores contemplados para dictar asignaturas en el programa.

10.- Coordinar el proceso de autoevaluacién del programa al concluir cada cohorte del mismo.

11. Cualquier otra actividad necesaria para el correcto desenvolvimiento del programa a su cargo designadas
por la Direccion del Instituto de Postgrado.

12. Las demds atribuciones y deberes previstas en la Ley de Educacion Superior y sus reglamentos, el
Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi, ef presente Reglamento y demas normativas

internas de la institucién.
CAPITULO VI
DEL DEPARTAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 19.- Departamento técnico-administrativo. - Estard conformado por servidores pUblicos en las
diferentes especialidades, segin las necesidades del Instituto de Postgrado para el cumplimiento de las
diferentes actividades y planificaciones. Las funciones del personal seran definidas por el Director, en las que
se consideran:

1. Ejercer la Secretaria del Consejo Académico de Postgrado y demas actividades que el Director le
encomendara.
2. Elaborar la agenda de trabajo del Instituto de Postgrado de acuerdo a las prioridades.
3. Definir y preparar la informacion requerida por los Coordinadares y fa Direccién del instituto de Postgrado.
4. Analizar documentacion y antecedentes necesarios para reuniones de trabajo. -
5. Coordinar la atencién de usuarios internos y externos.
6. Receptar, registrar y gestionar fas comunicaciones del Instituto de Postgrado.
7. Elaborar oficios, memorandos y otros documentos solicitados por el Director.
8. Custodiar [a documentacion del Instituto de Postgrado.
9. Organizar y coordinar actividades y eventos internos y externos del Instituto de Postgrado.
10. Elaborar informes de cumplimiento de objetivos y metas estratégicas.
S



11. Registrar la hoja de vida de los profesores e investigadores que participen en los prdgramas ‘de
postgrado.

12. Registrar los programas que desarrolla el Instituto de Postgrado.

13. Realizar inscripciones y matriculas de |os participantes.

14. Llevar registros de asistencia de los estudiantes y profesores del Instituto de Postgrado.

15. Registrar los informes de los procesos de evaluacion y acreditacion de los programas de postgrado.’

16. Manejar la correspondencia y archivo del instituto de Postgrado.

17. Responsabilizarse de los equipos y materiales de oficina que se les asigne por parte de la Direccidn del

Instituto.
18. Legalizar y tramitar las resoluciones del Consejo Académico de Postgrado, Direccion del Instituto de

Postgrado y de las comisiones en las que hubiera actuado como secretario.
19. Llevar con responsabilidad los libros y documentos que corresponden a sus funciones.
20.. Certificar el desglose de documentos que deben ser autorizados por el Director del Instituto de

Postgrado previo a los pagos de los derechos arancelarios correspondientes.
21, Demas funciones que se asignen por parte de [a Direccion del Instituto de Postgrado.

CAPITULO VII
DEL COMITE ACADEMICO DEL PROGRAMA

Art. 20.- El Comité Académico del Programa es una unidad de gestion y apoyo de los programas de cuarto
nivel que desarrolla el Instituto de Postgrado y estara integrado por:

1. Coordinador del Instituto de Postgrado.
2. Vicedecano de Investigacién, Postgrado y Vinculacién de la unidad académica que corresponda.

3. Coordinader del programa.
4. Dos profesores del programa aprobados por el Consejo Académico del Instituto de Postgrado.

Art. 21.- E| Comité Académico del programa sera convocado por el Coordinador del Instituto de Postgrado,

quien lo presidira.

Art. 22.- Atribuciones y deberes del Comité Académico del programa. - Son funciones del Comite

Académico del programa:

1. Dar seguimiento periédico al desarrollo de los programas de cuarto nivel, estableciendo las acciones

necesarias para su correcto desempefio.
2. Recibir y evaluar los informes académicos realizados en el programa por los Coordinadores del Instituto

de Postgrado y de los Programas.
3. Remitir informes a la Direccidn del Instituto de Postgrado y al Consejo Académico de Postgrado para

canocimiento y aprobacion.
4. Evaluar los proyectos de los trabajos de titulacion presentados por los estudiantes del programa y emitir

fos informes carrespondientes.

cap{TuLO VIII
DEL VICEDECANO DE INVESTIGACION, POSTGRADO Y VINCULACION
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Art. 23 .- El Vicedecano de Investigacién, Postgrado y Vinculacién es designado por el Rector, su cargo es de
libre nombramiento y remocidn. Sera el responsable de coordinar acciones entre la Unidad Académica que

representa y el Instituto de Postgrado.

Art. 24.- Atribuciones y deberes del Vicedecano de Investigacion, Postgrado y Vinculacién. - Las
funciones del Vicedecano de Investigacion, Postgrado y Vinculacidn en el Instituto de Postgrado son:

1.- Conformar el Consejo Académico de Postgrado.
2.- Conformar el Comité Académico de los programas de cuarto nivel que se desarrollen en la unidad

académica correspondiente.

3.- Coordinar con el responsable académico de fos programas la articulacién de la investigacion de los
estudiantes de postgrado con las lineas de investigacion de la Universidad Técnica de Manabi y de la unidad
académica respectiva.

4.- Analizar los disefios de los programas de cuarto nivel que se elaboren y enviarlo a la maxima avtoridad de
su unidad académica para el trdmite respectivo. .
5.- Coordinar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento de los programas de cuarto nivel que
se desarrollan en su unidad académica en conjunto con el responsable académico de los programas.

6.- Remitir informes a la Direccion del Instituto de Postgrada de las actividades que se realicen en los
pragramas de cuarto nivel,

7. Las demas atribuciones y deberes previstos en la Ley de Educacién Superior y sus reglamentos, el Estatuto
Organico de la Universidad Técnica de Manabi, el presente Reglamento y demés normativas internas de [a

institucion.

TITULO 1)
CAPITULO
DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

Art. 25.- Estudios de postgrado. - Los estudios de postgrado o de cuarto nivel son programas académicos,
que proporcionan competencias altamente especializadas, en el dmbito disciplinar, multi, inter y
transdisciplinar en el ejercicio de la profesién, tendientes a aportar a la solucién de problemas y al desarrollo
sustentable local, provincial, regional y nacional.

Unicamente pueden ingresar a estos programas los estudiantes gue tengan grado académico de tercer o
cuarto nivel segUn el perfil de ingreso aprobado en el programa ofertado.

Art. 26.- Del proceso de aprendizaje. - El proceso de aprendizaje de los programas de postgrado, se
organiza a partir de los tipos de programas, organizacion y las modalidades de aprendizaje.

Art. 27.- Formacién de postgrado. - Este nivel de formacidn se organiza mediante programas que podran
ser de los siguientes tipos: Especializacién, especializacion en el campo del conocimiento especifico de la
salud, maestrias y doctorado (PhD o su equivalente).

a. Especializacién. - Comprende la formacion de competencias metodoldgicas y conocimientos
avanzados, en funcion de un campo disciplinar o profesional excluyendo el campo especifico de la
salud. Para el desarrollo de una especialidad, requiere una carga horaria entre 1000 horas y 1040
horas, con una duracion minima de nueve meses o su equivalente en semanas.

i1



b.

Art.28.

Especializacién en el campo especifico de la salud. - Proporciona formacién de destreza cognitiva,

cientifica y profesional, de acuerdo a los diferentes ambitos especificos de diagnéstico, prevencion,

tratamiento, rehabilitacion y recuperacion individual o colectiva, definidos en el campo especifico de
lasalud.

Las particularidades del funcionamiento de estos programas constaran en la normativa que el
Consejo de Educacion Superior expida.

Maestrias. - Forma profesionales con competencias de alto nivel cientifico de una disciplina en
particular o de una profesion, asi como el desarrollo de métodos multi, trans o inter disciplinar. Las
maestrias pueden ser profesionales o de investigacion, y si el estudiante quiere pasar de una
maestria profesional a una de investigacion en el mismo campo del conocimiento, el estudiante,
tiene que aprobar obligatoriamente los cursos necesarios para adquirir la suficiencia investigativa.

La maestria profesionalizante requiere entre 2120 de 2.200 horas, con una duracidn minima de tres
semestres u otros periodos equivalente a 48 semanas. Este tipo de maestrias podran ser habilitantes
para el ingreso a un programa doctoral, previo al cumplimiento de los requisitos adicionales
establecidos en el reglamento de doctorados.

La maestria de tipo investigativo sera habilitante para el ingreso directo a un programa doctoral en
el mismo campo del conocimiento. La maestria de investigacion requiere entre 2640 horas y 2760
horas, con una duracidn minima de 4 semestres u otros periodos equivalentes a 64 semanas con

dedicacion a tiempo completo.

Para las maestrias en el campo especifico de la salud la carga horaria sera definida en la normativa
que para el efecto se expida por el CES.

d.- Doctorado (PhD o su equivalente). - Forma investigadores del mas alto nivel en los campos de
la filosofia, las ciencias, las tecnologias v las artes. Posibilita un tipo de profundizacidn tedrico-
metodolégico y de investigacidn, que aporta de forma original en uno o varios de estos campos.

El funcionamiento de estos programas sera regulado por el Reglamento de Doctorados que para ¢l

efecto apruebe el CES.

- Actividades de aprendizaje. - Las actividades de aprendizaje se desarrollaran considerando tres

componentes:

1.

Art.29.

Componente de docencia. - Que comprende las diferentes actividades pedagdgicas que se orientan
a la contextualizacién, organizacion, explicacidn y sistematizacion del conocimiento cientifico,
técnico, profesional y humanistico, en el que se encuentran las actividades siguientes:

a. Actividades de aprendizaje asistido por el profesor.

b. Actividades de aprendizaje colaborativo.

Componente de practica de aplicacidn y experimentacién de los aprendizajes. - La aplicacion de
esta actividad debe garantizar el uso de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos
instrumentales y podra realizarse en diferentes entornos de aprendizaje. '

Componente de aprendizaje auténomo. - Consiste en el trabajo realizado por el estudiante,
orientado al desarrollo del aprendizaje independiente, entre las actividades del aprendizaje
autdnomo se encuentran: la lectura, el analisis, elaboracion de ensayos, trabajos y exposiciones.

- Modalidad y organizacién de los aprendizajes. - Entre las modalidades a desarrollarse los

programas de postgrado, segun corresponda, son:
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a. Modalidad presencial. - Los componentes de docencia y de practica de los aprendizajes, se realiza
mediante el contacto directo in situ entre el profesor y los estudiantes.
En fos programas de especializacion no médica y maestria profesionales se planificara por cada hora
de componente de docencia 2 horas para otras actividades de aprendizaje.
En fos programas de maestrias de investigacion, por cada hora del componente de docencia se
destinaran 3 horas para otras actividades de aprendizaje. ‘

b. Modalidad semipresencial. - En esta modalidad el aprendizaje se produce a través de la
convergencia de medios, es decir la combinacion eguilibrada y eficiente de actividades in situ y
virtuales en tiempo real o diferido, con el apoyo de tecnologia de la infermacion, y de la
comunicacion para organizar los componentes de docencia, de practicas de aplicacion vy
experimentacion de los aprendizajes y aprendizaje auténomo.

En esta modalidad se seguiran los mismos parametros de distribucion de horas de aprendizaje que
para la modalidad presencial.

'¢. Modalidad a distancia y en linea. - El componente de docencia, practicas de los aprendizajes, y
aprendizaje autonomo estan mediados fundamentalmente por el uso de tecnologias informéticas y
entornos virtuales que organizan la interaccién educativa del profesor y el estudiante, en tiempo
real o diferido.

Para el funcionamiento de un programa bajo esta modalidad se tomaré en cuenta lo establecido en
la normativa que para el efecto expida el CES.

d. Modalidad dual. - En esta modalidad, el aprendizaje del estudiante se produce tanto en entornos
institucionales educativos como en entornos laborales reales, virtuales y simulados, lo cual
constituye el eje organizador del curriculo. Su desarrollo supone ademas la gestién del aprendizaje
practico con tutorias profesionales y académicos integrados in situ, con insercién del estudiante en
contextos y procesos de produccion. Para su implementacidn se requiere la existencia de convenios
entre el Instituto de Postgrado de la Universidad Técnica de Manabi e instituciones que proveen el
entorno laboral de aprendizaje.

En esta modalidad por cada hora del componente de docencia, se estableceran en la planificacidn

curricular 2 horas de los componentes de précticas de los aprendizajes y de aprendizaje autonomo.
Art. 30.- Unidades de organizacion curricular. — Las unidades que conforman la organizacion curricular en
los programas de postgrado son:

a. Unidad basica. - Considera las bases tedricas y metodoldgicas de la referida organizacion del
conocimiento en programas que asumen enfoques multidisciplinares o interdisciplinares.

b. Unidad disciplinar, multi disciplinar y/o inter disciplinar avanzada. - Contiene los fundamentos
tedricos, epistemoldgicos y metodoldgicos de las disciplinas y campos de formacion del programa
académico, de acuerdo al enfoque asumido por el Instituto de Postgrado.

. Unidad de titulacion. - Orientada a garantizar el trabajo de titulacion que contribuya al desarrollo
de las profesiones, los saberes, la tecnologia y las ciencias.

Art. 31.- De la planificacién, seguimiento y evaluacién de la organizacién del aprendizaje. - La

organizacion del aprendizaje debera constar en el disefio curricular de los programas, el mismo que sera
sometido a procesos de evaluacian por el Instituto de Postgrado de la Universidad Técnica de Manabi.
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Art. 32.- Campos de formacién de la educacion superior de los programas de postgrado o cuarto nivel. -
Los campos de la formacion en los programas de postgrado, se organizan en funcion de:

a. Formacién profesional avanzada. - Comprende en la profundizacidon e integraciéon del
conacimiento metodoldgico y tecnologico de un campo cientifico yfo profesional especifico.

b. Investigacion avanzada. -Consiste en el desarrollo de la investigacidn basica o aplicada coherentes
con las lineas de investigacion del programa, utilizando métodos de caracter disciplinar, multi, inter
o transdisciplinarios, en este campo debera incluirse el trabajo de titulacion.

¢. Formacion epistemologica. - Corresponde a fa integracion de diversas perspectivas
epistemoldgicas, tedricas y culturales en ambitos inter y/o transdisciplinarios, con el fin de lograr la
integridad del estudiante. Este campo debe estar articulado con la investigacion avanzada.

Art. 33.- Promocidn, difusion y ejecucion de los programas. - El Instituto de Postgrado de la Universidad
Técnica de Manabi podra promocionar y difundir, a través de cualguier medio, sus programas de postgrado a
partir del momento en que estas cuenten con |a aprobacién del Consejo de Educacién Superior. En dicha
promocién debera constar, claramente el nimero y fecha de la resolucion de aprobacion emitida por el

Consejo de Educacion Superior.

Art. 34.- Del financiamiento. - £l programa sera autofinanciado con aplicacion al presupuesto aprobado en
el mismo, de manera que el fondo constituido con los valores que se realizan en pago por los estudiantes de
postgrado constituya fondos propios de la Universidad Técnica de Manabi.

TITULO IV
CAPITULO!
ASPECTOS ACADEMICOS ~ ADMINISTRATIVOS

Art. 35.- El valor de los derechos de inscripcion, matricula y colegiatura de cada programa sera aprobado por
el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 36.- Los costos de los diferentes programas académicos de postgrado, seran autofinanciados por los
participantes.

Art. 37.- Las matriculas podran anularse antes de la culminacidn de la primera asignatura del programa, a
peticién del interesado, previa la justificacion correspondiente y la aprobacién del Consejo Académico de

Postgrado, sin que exista devolucion de valores,

Art. 38.- El calendario académico para cada programa y periodo sera propuesto por el Director del Instituto
de Postgrado y aprobade por Consejo Académica del Instituto de Postgrado una vez que se cuente con el

nUmero minimo de estudiantes y con la respectiva aprobacion del CES.

CAPITULO Il
DE LOS PROFESORES O INVESTIGADORES

Art. 39.- Los profesores o investigadores del Instituto de Postgrade lo conforman profesionales con estudios
de cuarto nivel de preferencia PhD, cuyo ejercicio académico podra combinarse con la docencia de pregrado,
investigacién, direccién, gestion institucional y actividades de vinculacién con la sociedad.

Art. 50.- Los profesores o investigadores del Instituto de Postgrado podran ser: Profesores titulares o no
titulares, nacionales o extranjeros.
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Los servicios profesionales académicos-administrativos seran gestionados por la Direccion del Instituto de
Postgrado de acuerdo a las necesidades académicas y administrativas de los programas.

Art. 41.- La seleccién y contratacion del cuerpo docente para los programas de postgrado debera considerar
que el profesor o investigador de los programas ostente un grado académico similar o superior al que se
otorgard, experiencia académica y afinidad en la asignatura a impartir, asi como su calidad moral, cientifica,
pedagogica, profesional y que cumpla las reglamentaciones vigentes.

Art. 42.- Los profesores o investigadores contemplados en las asignaturas de los programas de cuarto nivel,
deberan presentar un programa de estudio y el informe final al concluir sus responsabilidades académicas de
acuerdo a la estructura establecida por el Instituto de Postgrado, los cuales seran aprobados por el Consejo

Académico de Postgrado.

Art. 43- El profesor o investigador que se considere en una asignatura del programa y que no pueda impartir
ésta, debera comunicar por lo menos con 30 dias de anticipacion su excusa a la Direccion del Instituto de
Postgrado, para evitar alteraciones en la logistica de la programacion.

Art. 44.- Son funciones de los profesores o investigadores titulares de la Universidad Técnica de Manabi
asignados al Instituto de Postgrado:

1. Participar en la planeacidn, ejecucion y evaluacién de las labores de investigacion, docencia,
vinculacion y gestion del Instituto de Postgrado.

2. Coordinar los programas y eventos que la Direccidn de! Instituto asigne a su responsabilidad.

3. Presentar a la Direccion del instituto de Postgrado la programacion de las actividades académicas

asignadas y los informes respectivos.

Art. 45.- Los profesores o investigadores del Instituto de Postgrado se rigen por la Ley de Educacién
Superior, su reglamento, la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Homologacién vy
Unificacion de las Remuneraciones del Sector Publico, Codigo de Trabajo, sequn los casos, el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, las disposiciones del
Estatuto Orgénico de fa Universidad Técnica de Manabi, y este Reglamento.

Art. 46.- Para el buen desenvolvimiento de las actividades académicas del Instituto de Postgrado, los
profesores de la Universidad Técnica de Manabi podridn tener docencia de postgrado dentro de la
distribucion de su carga horaria. La docencia impartida fuera de |a carga horaria sera remunerada de acuerdo
con el presupuesto de cada programa.

CAPITULO i
PLANIFICACION, ELABORACION Y APROBACION DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

Art. 47.- Planificacion de los programas de postgrado o cuarto nivel. - Considerando los profesionales que
forma la Universidad Técnica de Manabi y las necesidades para el desarrollo de la region y el pais; el Instituto
de Postgrado en coordinacién con cada unidad académica elaborard la planificacién y dara a conocer al
Consejo Académico de Postgrado para su conocimiento y aprobacion.

Art. 48.- Elaboracion de los programas de postgrado. - Los programas de postgrado seran elaborados por

las unidades académicas en coordinacion con el Instituto de Postgrado, de acuerdo con la normativa y guia
para la presentacion de proyectos de programas de postgrado emitida por el Consejo de Educacién Superior.
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Art. 49.- Aprobacién de los programas de postgrado. - Para la aprobacion de los programas de postgrado
o cuarto nivel se debe considerar:

a. Oficio firmado por la maxima autoridad de la unidad académica correspondiente, enviado a la

Direccién del Instituto de Postgrado.

Aprobacion del Consejo Académico de Postgrado.

Resolucion del Honorable Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Manabi.

d. ElInstituto de Postgrado gestionara la presentacion del proyecto del programa ante el Consejo de
Educacion Superior.

n o

CAPITULO IV
DE LA ADMISION A LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

Art. 50.- De [a Admisidn. - El objetivo del proceso de admision a programas de postgrado de la Universidad
Técnica de Manabi, es atraer a estudiantes que, ademas de un excelente perfil académico, profesional y
competitivo, demuestren un espiritu inquisitivo enmarcado en la libertad y la reflexion critica para aicanzar
su superacion personal y profesional.

Para aplicar a los programas de postgrado, el aspirante debe tener el titulo académico previo debidamente
reconocido e inscrito en la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e [nnovacion

(SENESCYT).

Adicionalmente, los aspirantes deberan cumplir los requisitos de admision comunes a todo programa
solicitados por el Instituto de Postgrado, y los demas requisitos de ingreso establecidos para cada programa
en particular.

Los programas de postgrado tienen limitaciéon de cupos en conformidad con ia respectiva resolucion de
aprobacion expedida por el Consejo de Educacion Superior. Cada programa es aprobado para una cohorte
determinada, entendiéndose por cohorte a un grupo de estudiantes que se matriculan en un programa de
postgrado vigente en un mismo periodo académico.

Cada programa de postgrado tiene su propia cohorte y periodo de inicio de estudios, por lo que es
recomendable planificar con anticipacion la postulacién y preparacién de documentacion, acorde a las
fechas establecidas en el cronograma del programa. En la pagina web de la Universidad, en la seccion
correspondiente a postgrado, en la pestafia de Requisitos de Admision, se detallaran las fechas de aplicacion

a cada programa.

Art. 51.- Sistema de admisién a programas de postgrados. - La Universidad Técnica de Manabi
establecerd un sistema de admision mediante la plataforma de gestion académica de los programas de

postgrados.
Los objetivos del proceso de admisién seran:

a) Conocer las fortalezas y debilidades de los aspirantes.

b} Seleccionar los aspirantes que cumplan los requisitos exigidos para postular a los programas.
¢) Transparentar el proceso de admisidn de los aspirantes.

d) Archivar los procesos de admision y establecer estandares.

Un aspirante podra aplicar a mas de un programa de postgrado que oferte la Universidad Técnica Manabi,
ser admitido en mas de uno, pero solo podrad matricularse en un programa cuando este sea modalidad a
tiempo completo o en maestrias de investigacion y doctorados. En modalidades semipresencial o en linea el
aspirante podré aplicar y ser admitido en mas de un programa y matricularse en mas de uno si asi él lo
requiere, '
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Art. 52.- Flujo del proceso de admision de los programas de postgrado. - Todos los programas de
postgrado tendrén el siguiente flujo de procesos para la admision:

a) Publicacidn del proceso de admision por parte de la Direccion del Instituto de Postgrado por los
distintos medios de comunicacian,

b) Ingreso de informacidn digital en la plataforma de gestion académica de la Universidad Técnica
de Manabiy en fisico a través de la Secretaria del Instituto de Postgrado. ‘

c) Verificacion de cumplimiento de requisitos.

d) Aplicacion de prueba de conocimientos.

e) Aplicacion de la entrevista personal.

f) Evaluacion y valoracion de la informacion entregada por el aspirante.

g} Consolidacion de la informacidn en la plataforma de gestiéon académica de postgrado y
generacion de reportes de la valoracion de los aspirantes.

h) Convocatoria y reunidn del Comité Académico del Programa para decidir sobre la admision de
los aspirantes; y.

i) Publicacion de resultados obtenidos del proceso de admision a los aspirantes.

En el caso de programas en red o convenios con otras instituciones de educacién superior, se realizara el
proceso de admision segun se estipule en los acuerdos previos.

Art. 53.- Requisitos para la admision en los programas de postgrado. - Para ser admitido a un programa
de postgrado el aspirante debera cumplir los requisitos siguientes:

a) Registrar sus datos en el formulario de inscripcion del programa a postular.

b) Tener titulo de tercer o cuarto nivel, sequn corresponda, reconocido e inscrito por la SENESCYT.
c) Presentar hoja de vida.

d} Presentar certificado de suficiencia en idioma extranjero, minimo nivel Bz, y de suficiencia en

tecnologias de informacidn y comunicacion, otorgados por una Institucién de Educacién
Superior debidamente acreditada.

e) Certificado de referencia laboral (en el caso que el postulante se encuentre laborando).
f) Realizar el pago correspondiente a la inscripcidn.
q) Cumplir con los demas requisitos especificos que se establezcan en cada programa.

Art. 54.- Requisitos  adicionales de admision de estudiantes extranjeros. - Para ser admitido
oficialmente a la Universidad Técnica de Manabi e iniciar sus estudios en cualquier programa de postgrado, el
estudiante extranjero deberd contar, ademés de todos los requisitos indicados anteriormente, con lo
siguiente: ‘

a) Visa de estudios o estatus migratorio que le permita estudiar en el pais. Esta [ES debe emitir las
certificaciones necesarias para dicho tramite.

b) Titulo previo del nivel requerido por el programa, reconocido oficialmente por el pais de origen.

c) Otros requisitos que se establezcan en el Reglamento de Régimen Académico expedido por el
CES.

Art. 55.- Criterios para la valoracion de los aspirantes. - La valoracién de los aspirantes es de 100 puntos y
se considerara lo siguiente:

a) Revisidn de documentacidn que acredite y demuestre la experiencia {profesional y/o académica o de
investigacién) (20 puntos).

b) Aplicacion de entrevista. En las maestrias de investigacidn se hara énfasis en los intereses y
experiencias previas de los aspirantes en las actividades investigativas (40 puntos).
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¢) Aplicacion de prueba de conocimientos (Contenidos ptanteados en base al perfil de ingreso de cada
programa de postgrado) (40 puntos).

d) Encaso de empates entre postulantes que defina la admision al programa se ponderard por parte de
la comisién del programa aquellos indicadores mas relevantes en el rea de conocimiento del
mismo.

CAPITULO V
DE LA MATRICULA Y ARANCELES DEL PROGRAMA

Art. 56.- De la Matricula. - Es el acto de caracter académico-administrativo, mediante el cual un aspirante
adquiere la condicidén de estudiante a través del registro en un programa de postgrado. Esta condicion la
mantendra hasta su titulacién,

Art. 57.- Arancel del programa. - Es el rubro que el aspirante depositara al inicio de cada periodo académico
por una sola vez, y sera definido por cada programa.

Art. 58.- Tipos de matricula. - La Universidad Técnica de Manabi, considera en los programas de postgrados
dos tipos de matricula:

» Matricula ordinaria. - Es aquella que se realiza en el plazo establecido para el proceso de matriculacion,
que en ningUn caso podra ser mayor a 15 dias.

» Matricula extraordinaria. - Es aquella que se realiza en el plazo maximo de 15 dias posteriores ala
culminacién  del periodo de matricula ordinaria y tendra un incremento adicional del 10% del valor de

matricula ordinaria.
Art. 59.- Formas de cancelar la colegiatura

a) El estudiante podra cancelar la colegiatura en un solo pago al inicio del programa, o segun las
facilidades que se establezcan por parte del Instituto de Postgrado al respecto.

b) El costo total del programa no incluye valores de: especies valoradas por concepto de titulacion,
gastos por elaboracion de trabajo de titulacidn, recursos bibliogréficos adicionales.

c) Encaso de que el estudiante no cumpliera con el pago de los valores establecidos no podra continuar
sus estudios en el programa.

Art. 60.- Requisitos para matricularse en un programa de postgrado. - El estudiante admitido al programa
de postgrado debera realizar su matricula dentro de los plazos establecidos, y cumplir con el siguiente

procedimiento:

a) Certificado de admision y demas requisitos establecidos en el programa.

b) Certificado de depdsitos del valor de la matricula.

c) Fotocopia del titulo de tercer o cuarto nivel, sequn corresponda, debidamente registrado en la
SENESCYT.

d) Fotocopia de documentos personales mas certificado de votacion actualizado.

e) Fotografia a color tamano carné actualizada. '

1} Registrarse e ingresar la documentacion requerida en el sistema de gestion académica.

%)) Entregar los comprobantes de depdsitos del programa en la secretaria del Instituto de

Postgrado, quien a su vez enviara a la unidad administrativa responsable, para su respectivo
ingreso al programa al que se inscribié el estudiante.

h) Demas requisitos que se establezcan en los programas aprobados por el Consejo de Educacion
Superiory la SENESCYT. '
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Art. 61.- El estudiante que repruebe una o mas asignaturas, podra matricularse en un periodo académico de
una cohorte distinta de [a que inicio el programa de postgrado.

Art. 62.- Matriculado el estudiante quedara sujeto a las siguientes normas:

» El estudiante deberad seguir el plan de estudios del programa vigente en el momento de su
matriculacidn. Si por cualquier circunstancia se retira, su reingreso estara sujeto a la normativa
vigente del programa, emitida por el Consejo de Educacion Superior.

* Para la continuidad del programa de cuarto nivel o postgrado en cualquier asignatura, cursg,
seminario, entre otros, el estudiante deberd haber cumplido con los prerrequisitos académicos de la

misma.

* Cuando un estudiante haya reprobade una asignatura, curso, seminario, entre otros, tiene derecho a
una segunda oportunidad siempre que el programa esté vigente o pueda homologar en otra
cohorte.

Art. 63.- Anulacion de matricula.- El Consejo Académico del Instituto de Postgrado podrd anular una
matricula previa solicitud de! estudiante, o cuando este haya infringido las normativas correspondientes.

Art. 64.- Suspension temporal.- Un estudiante podra solicitar la suspension temporal de continuar en el
programa en situaciones de caso fortuito o fuerza mayor comprobada, enfermedad, embarazo de aito riesgo
o situaciones similares debidamente documentadas que le impidan continuar sus estudios. El reingreso lo
podra hacer continuando con una asignatura, curso, seminario, entre otros que no requieran prerrequisitos y
las asignaturas, cursos, seminarios, entre otros pendientes los podrén realizar en la siguiente cohorte
siempre que haya la disponibilidad del programa y de cupos.

La comunicacion debera ser mediante oficio dirigido a la Direccion del Instituto de Postgrado, adjuntando la
documentacion de respaldo necesaria. En caso de que el estudiante se retire voluntariamente del programa
no implica la devolucion de valores; excepto en casos fortuitos o de fuerza mayor, los que seran aprobados
por el Consejo Académico del Instituto de Postgrado.

CAPITULO VI
DE LAS BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS DE LOS ESTUDIANTES DE POSTGRADO

Art. 65.- Para interpretacion y aplicacion de las disposiciones contenidas en este capitulo se establecen las
definiciones siguientes:

Beca. - Es el financiamiento parcial o total de montos de colegiatura que otorga la Universidad Técnica de
Manabi a sus estudiantes para la realizacién de estudios en programas de formacion de cuarto nivel.

Ayuda econdmica. - Asignaciones econdmicas que la Universidad Técnica de Manabi otorga mediante
subvenciones a sus estudiantes para garantizar la permanencia y culminacién en los programas de
formacion de cuarto nivel. '

Becario. - Persona natural que en calidad de estudiante regular, ha cumplido con los procesos de postulacién
y es declarada beneficiaria de una beca en un programa de cuarto nivel.
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Subvencionado. - Persona natural que en calidad de estudiante regular, ha cumplido con los procesos ‘de
postulacion y es declarada beneficiaria de una ayuda econdmica en un pregrama de cuarto nivel.

Art. 66.- Financiamiento de las becas y ayudas econdmicas. - Las becas y ayudas econdmicas pedran estar
financiadas tanto por recursos publicos, de autofinanciamiento del programa o de fondos provenientes de

cooperacion nacional e internacional.

El Honorable Consejo Universitario aprobard las becas y ayudas economicas solicitadas bajo informe del

Instituto de Postgrado.

Art. 67.- Beca de colegiatura. - Consiste en la exoneracion del costo parcial o total de la colegiatura de un

estudiante al que se le haya adjudicado este beneficio.

Para considerar los porcentajes de becas y ayudas econdmicas se tomara en consideracion criterios como:
excelencia académica, condiciones socioeconomicas, género, etnia, discapacidad y enfermedades

catastraficas..

Es potestad de la Universidad Técnica de Manabi, en funcion de su autonomia responsable, presupuesto e
infraestructura académica-administrativa, asumir un porcentaje de los costos de un programa de cuarto
nivel, mediante el otorgamiento de becas a los estudiantes destacados de postgrado.

ta Universidad Técnica de Manabi, tomando en cuenta el presupuesto y cupos disponibles en los programas
de cuarto nivel, podra otorgar becas a sus mejores egresados de tercer nivel de las dos Ultimas cohortes
previa a la apertura de los programas de postgrado, asi como al personal vinculado a la institucion para el

formento del talento humano.

Art. 68.- De las ayudas econémicas. - Las ayudas economicas que otorgue la Universidad Técnica de

Manabf pueden ser:

s Ayuda econémica de manutencion.
» Ayudaeconomica de titulacion.

Art. 6g.- Ayuda economica de manutencion. - Se constituye en una asistencia econdmica que se otorga
mensualmente a un estudiante legalmente matriculado en un programa de formacion de postgrado.

Para postular a la ayuda econdmica de manutencion, el estudiante debera cumplir los criterios siguientes:

» Un promedio académico superior o igual a la mediana de fos promedios académicos de la cohorte
del programa en ejecucion.

s Recursos econdmicos insuficientes para cursar sus estudios de postgrado.

¢ Informe favorable del Departamento de Bienestar Estudiantil de la Universidad Técnica de Manabi
que contemple la valoracion socioceconomica del estudiante. )

» Dedicacion exclusiva a estudios de postgrado.

El monto méximo de ayuda econdmica de manutencién sera definido por cada programa.

Art.70.- Ayuda econdmica de titulacidn. - Constituye una subvencién que se otorga a un estudiante para la
elaboracion del trabajo de investigacion para la obtencion del titulo académice.
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Rara postular a ayudas economicas de titulacién, el estudiante debera acreditar:

» Aprobacién del Consejo Académico de Postgrado del trabajo de titulacion.
s Eltrabajo de titulacidn deberd estar acorde a las lineas de investigacidn de la Universidad Técnica de

Manabi.
¢ Aprobacion del Honorable Consejo Universitario.

Art. 71.- De los requisitos. - Los requisitos minimos para la solicitud de beca y/o ayuda econdmica son los

siguientes:

a) Seroficialmente admitido como estudiante de postgrado de la Universidad Técnica de Manabi.
b) Haber cancelado los costos de inscripcion y matricula correspondientes y no adeudar a la institucion.
c} Realizar la solicitud de ayuda o beca economica mediante el formato o sistema que sea establecido

por el Instituto de Postgrado.

Los formularios de solicitud de beca o ayuda economica podran establecer requisitos adicionales, de

conformidad con la normativa juridica vigente.

Art. 72.- De los formularios de solicitud de beca y/o ayuda econdmica. - La Direcciéon de Bienestar
Estudiantil de la Universidad Tecnica de Manabi remitird a la Direccién del Instituto de Postgrado los

formatos de solicitud para aplicar a las becas y/o ayuda econémica.

Art. 73.- Recepcion de postulacion, - La Direccion del Instituto de Postgrado receptara la solicitud o
postulacion a becas y ayudas econdmicas, verificara que se adjunten los formularios y todos los requisitos
establecidos en este reglamento y realizaré el tramite respectivo ante el Consejo Académico de Postgrado vy

el Honorable Consejo Universitario respectivamente.

Art. 74.- De la suscripcion del convenio. - Tedo estudiante considerado como beneficiario debera suscribir
un convenia de beca yfo ayuda economica adjuntando los documentos habilitantes establecidos en este
reglamento. En el convenio se estableceran las obligaciones y responsabilidades de los beneficiarios.

Art. 75.- Del registro de becas y ayudas economicas. - La Direccion del Instituto de Postgrado sera el
responsable del registro, custodia y administracion de los expedientes de cada becario o beneficiario de la
ayuda economica. Ademas, toda esta informacion se registrara en el sistema acadérnico vigente de la
Universidad Técnica de Manabi.

Art. 76.- Del mantenimiento de becas y ayudas econémicas. - Para el mantenimiento de becas o ayudas
economicas, el estudiante debera cumplir con lo establecido en el convenio.

Art. 77.- Del seguimiento a becarios. - La Direccién del Instituto de Postgrado sera el respansable de dar
seguimiento al cumplimiento de las condiciones para el mantenimiento de becas o ayudas econdmicas
previstas en este reglamento y en el convenio de beca o ayuda econdmica suscrita por el estudiante
beneficiaric para lo cual emitira los informes necesarios.

Art.78.- Causales de retiro de beca o ayuda econdmica. - Seran causales de retiro de becas o ayudas

economicas:
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a) Incumplir de manera injustificada y reiterada con las obligaciones cormo beneficiario de beca o ayuda
economica.

by Cuando el rendimiento sea menor al promedio previsto.

¢) Caso de plagio comprobada.

d) Siexiste abandono de los estudios.

e} Larenunciavoluntaria del beneficiario.

f) Ladesaparicion sustancial o modificacion de las causas que motivaron el beneficio.

g) Por faltas disciplinarias cometidas por el estudiante que ha sido beneficiado con la adjudicacién.

h) Las demas que establezca el ordenamiento juridico vigente.

Art. 79.- Convocatorias a becas de Postgrado para estudiantes nacionales y extranjeros.- En funcién a la
disponibilidad institucional, se podran realizar convocatorias a becas para estudios de cuarto nivel a
estudiantes nacionales y extranjeros. Las bases de los concursos de las respectivas convocatorias seran
definidas por cada programa y aprobadas por el Honorable Consejo Universitario. Los becados beneficiarios
de las convocatorias, deberan aportar en las actividades docentes - investigativas afin a su area de
conocimiento en la Universidad Técnica de Manabi,

Art. 80.- Determinacion de causales. - En el caso que la Direccion del Instituto de Postgrado evidencie que
el beneficiario de beca o ayuda econémica incurra una o varias de las causales sefialadas en el articulo que
antecede, deberd notificar sobre el particular al estudiante, a fin de que se presente los justificativos
correspondientes en un términa maximo de treinta (30) dias laborales.

Transcurrido el término sefialado, el Instituto de Postgrado elaborara un informe, ef cual lo remitira del
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Manabi, para el analisis y resolucion

carrespondiente.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION DE APRENDIZAJES

Art. 81.- Evaluacién de los aprendizajes.- La evaluacion de aprendizajes, se orienta a |a verificacidn de los
aprendizajes logrados por los estudiantes de postgrado en un determinado programa en cumplimiento de
los objetivos del plan de estudios respectivo, el cual estard vinculado al Modelo Pedagdgico (2015) y e
Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Técnica de Manabi (z017), que en el articulo 12
describe la organizacion del aprendizaje, como la planificacion del proceso formativo del estudiante, a traves
de actividades de aprendizaje en la componente de docencia, de aplicacion practica y de trabajo auténomo.

Art. 82,- Componente de aprendizaje asistido por el profesor. - Corresponden a aquellas que se realizan
con el acompafamiento del docente en los diferentes ambientes de aprendizaje. Pueden ser conferencias,
serninarios, orientacion para estudio de casos, foros, clases en linea en tiempo sincronico, docencia en
servicio realizada en los escenarios laborales, entre otras. Del mismo modo, en esta componente se incluyen
las actividades de aprendizaje colaborativo que comprenden actividades grupales en interaccion con el
profesor, incluyendo las tutorias. Estan orientadas a procesos colectivos de organizacion del aprendizaje,
que abordan proyectos, con temdticas o problemas especificos de la profesion orientadas al desarrollo de
habilidades de investigacion para el aprendizaje. Son actividades de aprendizaje colaborativo, entre otras:
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proyectos de integracion de saberes, construccién de modelos y prototipos, proyectos de problematizacion
y resolucidn de problemas o casos; sistematizacion de practicas de investigacion e intervencion, que
incluyan metodologias de aprendizaje que promuevan el uso de diversas tecnologias de la informacion y la
comunicacién, asi como metodologias en red, tutorias in situ o en entornos virtuales.

Art. 83.- Componente de practicas de aplicacion y experimentacion de los aprendizajes. - Esta orientado
al desarrollo de experiencias de aplicacion de los aprendizajes. Estas practicas pueden ser, entre otras:
actividades académicas desarrolladas en escenarios experimentales, clinicas juridicas o consultorios juridicos
gratuitos de las Instituciones 'de Educacion Superior, laboratorios, préacticas de campo, trabajos de
observacidn dirigida, resolucidn de problemas, talleres, entornos virtuales o de simulacion, manejo de base
de datos y acervos bibliograficos, entre otros. La planificacién de estas actividades debera garantizar el uso
de conocimientos teoricos, metodeldgices y técnico-instrumentales y podra ejecutarse en diversos entornos
de aprendizaje. Las actividades practicas deben ser planificadas y evaluadas por el profesor.

Art. 84.- Componente de aprendizaje auténomo. - Comprende el trabajo realizado por el estudiante,
orientado al desarrollo de capacidades para el aprendizaje independiente e individual. Este trabajo sera
disenado, planificado y orientado por el profesor, para alcanzar los objetivos y el perfil de egreso del
programa. Son actividades de aprendizaje autonomo, entre otras: la lectura; el analisis y comprension de
materiales bibliograficos y documentales, tanto analogicos como digitales; la generacion de datos vy

busqueda de informacion; |a elaboracion individual de ensayos, trabajos y exposiciones.

Art. 85.- Ponderacion de las evaluaciones. — Tomando en consideracion lo establecido en el Reglamento de
Evaluacion Estudiantil expedido por el CES, en el articulo 10 correspondiente a elementos del sistema
interno de evaluacidn de los aprendizajes, a cada uno de los componentes establecidos se le designa la
siguiente ponderacion:

Componentes de evaluacion del Porcentaje
aprendizaje

Docencia 40
Practicas de aplicacion 15
Trabajo auténomo 15
Examen final 30

Art. 86.- De las calificaciones. - La evaluacion se regira por los lineamientos del Reglamento de Régimen
Académico de |a Universidad Técnica de Manabi (2017), que establece una escala numérica de 0o a 100
puntos, siendo la calificacion minima para aprobar una asignatura, 7o puntos. Si la calificacién tiene un
decimal equivalente a 0,50 0 mas, se debe considerar el valor entero inmediato superior. Las calificaciones
del desempefic académico, se registraran por el profesor de la asignatura en el sistema de gestion
academica de la Universidad Técnica de Manabi.
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Art. 87.- Modalidad de aprendizaje complementaria. - Los estudiantes podran cursar hasta un 30% de las
asignaturas, modulaos o sus equivalentes del correspondiente programa en modalidades de aprendizaje
presencial en otra Institucion de Educacién Superior ubicada en la misma categoria o superior a la

Universidad Técnica de Manabi.

Art. 88.- De la evalvacién. - Las evaluaciones son obligatorias y ningin estudiante podra eximirse de ellas.
Los estudiantes que no pudiesen realizar alguna evaluacion en la fecha fijada, por causas de caso fortuito o
fuerza mayor, enfermedad, embarazo o situaciones similares debidamente documentadas, deberan
comunicar por escrito tres (3) dias laborales posteriores a la terminacion del curso a la Direccién del Instituto
de Postgrado, quien analizara y aprobara la solicitud. La nueva fecha del cumplimiento de los componentes
de la evaluacion, debe estar planificada antes del inicio de la siguiente asignatura del programa académico

correspondiente.

Art. 89.- De la aprobacidn y asistencia. - La aprobacion de cada una de las asignaturas, curso, seminario,
entre otros, requiere de una calificacion minima de 70 puntos y la asistencia a clases de go% del numero total
de horas de clases programadas. La asistencia a clases serad controlada por el profesor de la respectiva

asignatura o curso, seminario, entre otros.

Art. go.- De la reprobacién de una asignatura, curso, seminario entre otros. - Si un estudiante hubiese
reprobado una asignatura, curso, seminario entre otros, podra continuar el programa y posteriormente en el
momento que se oferte otra cohorte que contemple la materia reprobada, tendra la opcion de repetirla.

Art. 91.- Reprobacién de tres asignaturas, cursos, seminario entre otros. - El estudiante que repruebe tres
asignaturas, cursos, seminarios entre otros, dentro de su malla curricular, sera oficialmente retirado del
programa. La Direccion del instituto de Postgrado hard las comunicaciones respectivas al estudiante y no
existira devolucion de los pagos que haya realizado el estudiante al programa.

Art. 92.- Pérdida de la condicion de estudiante. - El estudiante que no asista a tres asignaturas o cursos
consecutivos de su malla curricular, perdera la condicion de estudiante regular en el programa en el que este
matriculado. Si desea reingresar a otra cohorte, debera elevar una solicitud a la Direccidn del Instituto de

Postgrado para el tramite correspondiente.

Art. 93.- Recalificacién. - El estudiante podra solicitar |a revision de la calificacién final de una asignatura o
de un instrumento de evaluacion, curso, seminario entre otros, de acuerdo a los siguientes requerimientas

establecidos para recalificacion:

a.- Solicitar por escrito a la Direccion del instituto de Postgrado con la documentacion respectiva de los

componentes de evaluacion.

b.- La Direccidn del Instituto de Postgrado en un plazo de cinco dias laborales entregard para revision al
profesor de la asignatura y a dos pares académicos, los cuales en cinco dias laborales entregaran la

calificacion final y definitiva.

c.- La Direccién del Instituto de Postgrado elaborara un informe sobre la recalificacion solicitando al Consejo
Académico de Postgrado su analisis y consideracion. Si la valoracion es inferior a |a original, se establecera
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como calificacion definitiva la inicial; se comunicara del particular al estudiante y se procedera al registro
respectivo. El informe de recalificacion aprobado por el Consejo Académico de Postgrado sera definitivo.

Art. 94.- De la entrega de calificaciones. - Ei profesor deberd reportar la calificacion final de los estudiantes
en los formatos establecidos en el sistema de gestion académica. Estos formatos seran entregados en la
Secretaria del Instituto de Postgrado. La fecha limite de entrega, sera de ocho dias habiles posteriores a la

finalizacion del curso.

Art. 95.- Modificacion de las calificaciones y asistencias. - Luego de subidas las notas en el sistema de
gestion académica, las calificaciones y asistencias no podran ser modificadas, salvo en los casos de error
involuntario durante el ingreso de la informacion. Para la modificacion, el profesor solicitara por escrito
adjuntando las evidencias, la autorizacién al Coordinador del Programa hasta un maximo de 15 dias

calendario desde la fecha de haber asentado las notas y asistencias.

Art. g6.- Entrega de calificaciones finales fuera de plazo establecido. - Solo en casos excepcionales
debidamente justificados, la Direccidn del Instituto de Postgrado autorizara se habilite e sistema de gestion
académica para que el docente proceda a asentar las calificaciones en un plazo maximo de cinco dias.

CAPITULO VIII
DE LOS TRABAJO DE TITULACION

Art. g7.- Como se refiere en el Articulo 23 del Reglamente del Régimen Académico (RRA) expedido por el
Consejo de Educacion Superior, el trabajo de titulacidon en programas de postgrado es el resultado
investigativo, académico o artistico, en el cual el estudiante demuestra el manejo integral de los
conocimientos adquirides a lo largo de su formacion de cuarto nivel.

Los trabajos de titulacion deberan ser individuales. Cuando su nivel de complejidad lo justifique, podran
realizarse en equipos de dos estudiantes, dentro de un mismo programa.

Art. 98.- Esresponsabilidad del Coordinador del Programa informar a los estudiantes y profesores, al inicio
de la fase presencial, sobre los requisitos, procedimientos, y criterios especificos para la elaboracion de los
trabajos de titulacion.

Art. 99.- Entre los procedimientos especificos se consideran, entre otros:

a) Instructivo y formatos para formulacion def proyecto de trabajo de titulacién.

b} Plazoy procedimientos para solicitud y aprobacion del proyecto.

¢) Procedimiento para designacion de director o tutor del trabajo de titulacién.

d) Procedimiento para seguimiento de la ejecucion.

e) Procedimientoy plazo para evaluaciony defensa publica del trabajo de titulacion.

Art. 100.- Los criterios se fundamentan en lo establecido por el RRA, expedido por el Consejo de Educacion

Superior e incluirdn aspectos relacionados a:

a) Tipos de trabajo de titulacion establecidos para los programas de postgrado.
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b) Definicién y alcance de cada tipo de trabajo de titulacidn establecida.
c) Porcentaje respecto a las horas totales para aprobacion del programa.

d) Criterios de valoracién para la evaluacion y calificacién del trabajo de titulacidn seran oral y escrita que
considerard al menos, aspectos relevantes a: definicion del problema u objeto, fundamentacién tedrica

metodologia, analisis y resultados, informe, y exposicion.

Art. 101.- Se considerara los siguientes trabajos de titulacion para programas de especializacion de acuerdo

alarticulo 24 del RRA:

a) Analisis de casos

b) Proyectos de investigacion

c) Proyectos de aplicacion

d) Productos artisticos o presentaciones artisticas

2) Ensayos

f) Articulo cientifico publicado en revistas indexadas o carta de aceptacion para su publicacion en la misma
g) Meta analisis

h) Estudios comparados

iy Otres de similar nivel de complejidad que fos anteriores

Cada programa de especializacion debe establecer de dos a cinco tipos de trabajo de titulacion como opcion

a las que pueden acceder los estudiantes.

En el caso de que el estudiante no opte por los trabajos de titulacion, indicados  anteriormente, podra rendir
un examen complexivo, siempre que el programa lo contemple entre las opciones propuestas.

Art. 102.- Se consideran los siguientes trabajos de titulacion para maestrias profesionales de acuerdo con
el Art. 25 del RRA:

a) Proyectos de desarrollo

by Estudios comparados complejos

¢) Articulo cientifico publicado en revistas indexadas o carta de aceptacién para su publicacion en la misma
d) Disefio de modelos complejos

e) Propuestas metodoldgicas y tecnologicas avanzadas

f)  Productos artisticos

g) Dispositivos de alta tecnologia

hy Informe de investigacion
Cada programa de maestria profesional debe establecer de dos a cinco tipos de trabajo de titulacion como

opcidn a las que pueden acceder los estudiantes.
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En el caso de que el estudiante no opte por los trabajos de titulacion, indicados anteriormente, podra rendir
un examen complexivo, siempre que el programa lo contemple entre las opciones propuestas. '

Art. 103.- Para maestrias de investigacion: El trabajo de titulacion serd la tesis, la cual debe tener un
componente de investigacion basica o aplicada de caracter descriptivo, analitico, explicativo, comprensivo o

correlacional.

El trabajo de titulacién debe ser sometido a defensa publica, la cual podra ser realizada cuando el
estudiante haya aprobado la totalidad de las asignaturas, cursos o sus equivalentes establecidos  en el

programa.

Ademas de la tesis, como requisito adicional de titulacién, el estudiante entregara la certificacion de
aceptacién para publicacion de un articulo cientifico relacionado con su investigacion en una revista
indexada, ademas de participar en un evento academico cientifico de caracter nacional o internacional.

CAPITULO IX
DE LA FORMULACION, SOLICITUD Y APROBACION DEL PROYECTO DE TRABAJO DE TITULACION

Art. 104.- El Coordinador del Programa de Postgrado presentara a los estudiantes del programa una
informacion de las lineas de investigacion de la Universidad Técnica de Manabi, unidad académica y carrera,
proyectos de investigacion en ejecucién y en planificacion; la planta docente del programa con su perfil de
investigacion y; la relacién de posibies tutores de los trabajos de titulacidn, lo que permitira a los estudiantes
proyectar sus posibles intereses y temas de investigacion, asi como los posibles tutores de sus trabajos.

En las maestrias de investigacién los estudiantes deberdn fermar parte de los grupos de investigacion

asociados al area de conocimiento del programa.

Art. 105.- Cada programa de postgrado establecera el plazo para presentacion de la solicitud de aprobacion
del proyecto de trabajo de titulacidn. Dicho plazo no excedera del noveno mes a partir del inicio de las
actividades académicas en los programas de maestrias y el quinto mes en los programas de especiatizacion.

Art. 106.- El Coordinador del Programa debera planificar los mecanismos para formulacién y defensa del
proyecto de trabajo de titulacion, con el fin de asegurar su viabilidad y calidad, v serd remitido al Comité
Académico del programa para su analisis, y tramite respectivo para aprobacion en el Consejo Académico de

Postgrado.

Art. 107.- El anteproyecto para los diferentes trabajos de titulacidn, excepto publicacion de articulos
cientificos y examen complexivo, en dependencia del tipo y la complejidad del mismo debe cumplir con fos

siguientes requisitos minimos:

a) Tener una extensidn entre cinco y diez cuartillas sin incluir las posibles referencias bibliograficas y anexos

necesarios para la comprension de lo expuesto.

b) Ser pertinente con una introduccion que incluya: la importancia y actualidad del problema que
investigard; alcance y limitaciones de los estudios existentes para satisfacer las necesidades del problema a
investigar; la metodologia v los posibles métodos a utilizar; los resultados esperados y; el objetivo central a
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lograr en la investigacion. El texto presentado como anteproyecto debe concluir precisando el objetivo de’la

investigacion.

Art. 108.- £| anteproyecto para la titulacién mediante articulo cientifico en las maestrias profesionalizantes
y programas de especializacion deberd cumplir los siquientes requisitos minimos: tema a tratar, objetivo,

metodologia y principales resultados esperadas de su investigacion, con un maximo de dos cuartillas. .

Art. 109.- Si por razones excepcionales, no se cumpliera con el plazo fijado para la presentacién de la
solicitud de aprobacion del proyecto de trabajo de titulacidn, se concedera una extension de hasta 30 dias
habiles, sin perjuicio del plazo inicial establecido para la entrega final del trabajo de titulacion.

Art. 110.- Para el proceso de solicitud, el proyecto de trabajo de titulacién debera tener el aval de un
profesor vinculado al programa de postgrado o de un campo de conocimiento similar, quien guiara la
formulacion del proyecto de acuerdo al formato académico establecido en el programa de postgrado.

Art. 111.- La solicitud el proyecto de trabajo de titulacion se dirigira al Coordinador del Programa, quien en
un plazo no mayor a cinco dias habiles, remitira al Comité Académico del programa y esta instancia
posterior a su recepcion y analisis enviara en un plazo no mayor de 15 dias a la Direccidn del Instituto de

Postgrado para su aprobacidn en el Consejo Académico de Postgrado.

Art. 112.- El trabajo de titulacion previa su aprobacion ante el Consejo Académico sera revisado por una
comision integrada por un docente especialista del area de conocimiento del tema propuesto, el
Coordinador de! Programa y el Coordinador de! Instituto de Postgrado asignado al programa, quienes
podran sugerir al Tutor del Proyecto, y remitiran el respectivo informe al Consejo Académico de Postgrado.

Art. 113.- El Consejo Académico de Postgrado emitira recomendaciones y resolvera sobre la aprobacion de

los trabajos de titulacion.

Art. 114.- Para facilitar la estructura de los trabajos de titulacion se identifican normas comunes vélidas para
los diferentes trabajos de titulacion excepto para los articulos cientificos o ensayos, los que se regirdn por la

estructura establecidas en las revistas seleccionadas para su publicacion.

Corresponde a cada programa realizar las precisiones de estructuras especificas de acuerdo con las
caracteristicas de las investigaciones y de las ciencias propias en la que se realizan las investigaciones.

En el caso de los trabajos de titulacion de las maestrias de investigacion cada programa definira si es
necesario incorporar un cuarto capitulo o modificar los contenides de los capitulos sugeridos.

Art. 115.- La propuesta de estructura del informe final del trabajo de titulacidn incluye los aspectos
siguientes:

- PAGINAS INICIALES O PRELIMINARES:
e (Caratula {(Membrete Institucién y Programa; Titulo, Autor, Tutory Fecha) (obligatorio)
e Dedicatoria (opcional}
¢ Agradecimiento (opcional)
¢ Certificacion del Tutor de Tesis (obligatorio)
» Certificacion del Tribunal (obligatorio)
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* Declaracion sobre Derechos de Autor (obligatorio)
« [ndice (obligatorio)

= Listade tablas (opcional)

* Listadeilustraciones y figuras (opcional)

* Resumen (En espafnol e inglés) (obligatorio)

- INTRODUCCION:

- CAPITULO [:(CONTIENE EL MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION)

- CAPITULO II: (CONTIENE El MARCO METODOLOGICO)

- CAPITULO lll: (CONTIENE LOS RESULTADOS Y DISCUSION DE LA INVESTIGACION)
- CONCLUSIONES

- RECOMENDACIONES

- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- ANEXOS

Art. 116.- Para la redaccion de los trabajos de titulacidn deben considerarse las indicaciones siguientes:
- Fuente
Todos los proyectos deben estar presentados en letra Arial o Times New Roman , tamano 12.
- Margenes
Las margenes de las paginas deben ser 3,00 cmen margen izquierdo X 2.50 ¢m en margen superior x 2.50
cm en margen derecho  x 2.50 cm en margen inferior. Con un interlineado de 1.50 y 2,00 entre cada
parrafo.
Tipo de hoja: A4
Espacios
Todos los textos deben estar escritos a un espacio y medio, excepto la bibliografia que debe presentarse a un
sélo espacio.
Longitud del Informe final de Titulacion

El trabajo de titulacion para especializacion no debe contener mas de 60 paginas, sin incluir en éstas las
preliminares y anexos. Et trabajo de titulacion para las maestrias profesionales no debe contener mas de 8o
paginas, incluyendo en estas las preliminares y anexos. El trabajo de titulacion para las maestrias de
investigacion no debe contener mas de 100 paginas, incluyendo en éstas preliminares y anexos. Estos
trabajos se realizaran de acuerdo a la norma APA sexta edicidn y en el caso del asentamineto de las
referencias bibliograficas se permitira el uso de las normas internacionales vigentes segin el dea de
conocimienta,

CAPITULO X
DEL EXAMEN COMPLEXIVO

Art. 117.- Del Examen Complexivo., - Los examenes complexivos tienen por objetive comprobar la
idoneidad del estudiante para el ejercicio de su especialidad o maestria profesional y abarcaran unidades
curriculares basicas, disciplinar, multi y/o disciplinar avanzada y de titulacion tratadas en el programa.

Los temas y los materiales de apoyo para el examen compiexivo se anunciaran a los estudiantes en la fecha
establecida en el cronograma del programa. :
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Art. 118.- El estudiante que opta por la rendicion de un examen complexivo para su titulacidn, debera
solicitar por escrito al Consejo Académico de Postgradoy se presentara a rendirlo en |a fecha sefalada por el
Coordinador del Programa después de concluido los cursos.

Art. 119.- Etapas del examen complexive - El estudiante que opte por el examen complexivo debera rendirlo
en dos etapas, Una tedrica y una practica, en las fechas en que la Direccion del Instituto de Postgrado lo
defina. Las fechas para rendir la etapa tedrica y practica del examen complexivo deberan notificarse al

estudiante por lo menos con 15 dias de anticipacién.

Etapa tedrica.- La etapa tedrica del examen complexivo consistira en una prueba de seleccion moltiple y/o
de desarrollo por items.

La prueba puede ser oral y escrita o solamente escrita, consistira en resolver las preguntas multireactivos e
integradoras en el drea del conocimiento al que esta vinculado el programa

El sorteo correspondiente se realizara frente al tribunal evatuador,

Etapa practica- La etapa practica del examen complexivo consistird en la demostracion de habilidades
profesionales mediante una de las siguientes alternativas:

Presentacion de una propuesta de proyecto

Configuracidn/aplicacion de una tecnologia, herramienta o metodologia; resolucion de un caso de estudio.

En la etapa practica del examen complexivo, el estudiante deberéd hacer una declaracion escrita en la que
indique que la produccion intelectual es de su propia autoria o invencién y que en su desarrollo se respetaron
los derechos de propiedad intelectual de terceros.

Art. 120.- Los examenes complexivos seran elaborados por una comision designada por el Consejo
Académico de Postgrado.

Art. 121.- La Direccidn del Instituto debe designar a un profesor o investigador, para que califique en una
escala de cero {(0) a cien (100) el examen escrito. Para aprobar el estudiante debe obtener al menos una nota

de setenta {70) puntos sobre cien (100).

Art. 122.-El estudiante que no obtenga el minimo de setenta (70) puntos sobre cien (100) puede solicitar, por
una sola vez, la repeticion del examen.

El estudiante que en esta oportunidad no obtenga la nota minima pierde el derecho a graduarse.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION © TUTORIA DEL TRABAJO DE TITULACION

Art. 123.- Enun plazo no mayor a (3) tres dias laborales a partir del pronunciamiento favorable por parte del
Consejo Académico de Postgrado, se procedera con la designacion del tutor del trabajo de titulacién.

Art. 124.- Los Tutores de los trabajos de titulacion podran ser profesores vinculados a la Universidad
Técnica de Manabi, personal docente e investigador titulares de otras IES o Institutos de Investigacion, que
tengan el grade académico igual o superior al que otorga el programa en ejecucién.
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Art. 125.- Los tutores de trabajos de titulacidn tendran asignados maximo tres trabajos de titulacién por
programa. Se puede incorporar un Cotutor en aquellas investigaciones multidisciplinares y en el caso gue el
Tutor no pertenezca a la Universidad Tecnica de Manabi.

Art. 126.- Entre las tareas basicas de un Tutor se consideran:

a} Conocer a profundidad el ambito del trabajo de titulacion presentado por el estudiante;

b) Orientary apoyar al estudiante a precisar el tema del trabajo de titulacidn,

¢) Enmutuo acuerdo con el estudiante, el tutor debe revisar y aprobar el cronograma de trabajo en la
primera reunion;

d) Sugerir bibliografia apropiada, comentary discutir bases conceptuales y metodolégicas del trabajo
de titulacion,

e) Cuidar que se observe la presentacion formal dei trabajo de titulacion,

f) Corregir aspectos metodoldgicos, tedricos, gramaticales y formales,

g) Solicitary corregir razonadamente los avances escritos,

h) Leery aprobar la version final del trabajo,

i) Presentar al Coordinador del programa informes mensuales de avance del trabajo de titulacion y
este remitir al Comité Académico de Postgrado para su trédmite pertinente.

Art. 127.- Una vez concluido el trabajo de titulacién, el Tutor debe presentar un informe de tutoria sobre el
trabajo y certificar bajo su responsabilidad, que dirigid el trabajo de titulacion y que, a su criterio, se

encuentra lista para ser presentada para su sustentacion.

CAPITULO XII
DE LA EVALUACION DE LA PRE DEFENSA Y DEFENSA PUBLICA DEL TRABAJO DE TITULACION

Art. 128.- En los programas de maestrias se realizara un acto de pre defensa de los trabajos de titulacion,
previo al acto de defensa. Es responsabilidad del Comité Académico del Programa planificar estas sesiones
de trabajo e informar a la Direccién del Instituto de Postgrado para su aprobacion.

Art. 129.- Ei Comité Académico del programa de postgrado designara los tribunales de pre defensa, los
cuales deberan estar integrados por tres profesores que dominen el tema de investigacion del trabajo de

titulacion.

Art. 130.- El Comite Académico del programa de postgrado designard un revisor, entre aquellos
especialistas que mayor dominio posean sobre el tema del trabajo de titulacidn, ef cual tendrd las funciones
de estudiar a profundidad el trabajo de titulacion y presentar un informe donde se recojan los sefalamientos

sobre las deficiencias de contenido y forma que tenga el mismo. El informe del revisor sera vinculante.

Art, 131.- El estudiante entregara al Comité Académico del programa de postgrado un ejemplar en papel y
uno en formato digital 35 dias antes de la fecha fijada para la pre defensa.

Art. 132.- E| Comité Académico del programa de postgrado le entregara al revisor el trabajo de titulacion
con no menos de 30 dias de antelacion a la fecha de la pre defensa, la cual se fija una vez recibido los
ejemplares del estudiante. Los revisores entregaran su informe con la opinidn critica sobre el trabajo al
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Comité Académico del pragrama y al estudiante con no menos de diez dias de antelacion a la fecha de |a pre

defensa.

Art. 133.- El Tutor del trabajo de titulacion certificard que se han realizado los cambios sugeridos en la pre
defensa y que el documento cumple con los requisitos para el acto de sustentacion.

El Comité Académico del programa luego de analizada y receptada la documentacion del Tutor remitira a la
Direccién de Postgrado el trabajo de titulacidn para los tramites pertinentes de sustentacion.

Art. 134.- Eltribunal de sustentacion es designado por el Consejo Academico de Postgrado y debera estar
conformado por tres profesores, de tos cuales dos deben ser en el area de conocimiento del trabajo de

titulacion y un representante por el Instituto de Postgrado.

Art. 135.- Los miembros del tribunal de trabajo de titulacion entregardn a la Direccion del Instituto de
Postgrado la respectiva calificacion para su registro en el acta de sustentacién, sequn formato.

Art. 136.- Para aprobar el acto de sustentacion el estudiante debe obtener una calificacion del tribunal no

menor a 70 /100 puntos.

Art. 137.- En los trabajos de titulacidn bajo la denominacion de articulo y ensayos, en la sustentacion deben
precisarse como minimo los aspectos siguientes: La idea que origina el problema a investigar; el problema
con su correspondiente ubicacidon contextual y espacial, asi como su formulacion; el objetive de la
investigacion; los principales métodos, técnicas y procedimientos empleados en la investigacion, la
fundamentacion tedrica, los resultados y aporte del trabajo de investigacion.

Art. 138.- Una vez calificado por el Tribunal, el Director del Instituto de Postgrado comunicara la aprobacién

o reprobacion del Trabajo de Titutacion.
Art. 139.- El estudiante debera cumplir los siguientes requisitos, para su incorporacién:

a) Entrega de un ejemplar fisico y tres ejemplares digitales del trabajo de titulacian, un digital para el
Instituto de Postgrado, un fisico y digital para la Biblioteca Central, y un digital para el Instituto  de
Investigaciones de la Universidad Técnica de Manabi.

b) Certificado de la Universidad Técnica de Manabi de no adeudar a financiero, biblioteca vy bienestar

estudiantil.

¢) Derechos de grado otorgados por la Tesoreria de la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 140.- En el Acta de Grado se hara constar el promedio del record académico y la calificacién  del
trabajo de titulacion.

Art. 241.- Los estudiantes que no aprueben el trabajo de titulacion en el periodo  académico de
culminacion de estudios, se acogeran a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico expedido

por el Consejo de Educacion Superior.

CAPITULO XIiI
RECONOCIMIENTO Y HOMOLOGACION DE ESTUDIOS
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Art. 142.- Itinerarios académicos de los programas. - La construccién de los itinerarios academicos de los
programas, con excepcidn de las especializaciones médicas, se sujetara a las siguientes normas:

a.- Los programas de postgrado. podran construir jtinerarios académicos para organizar su aprendizaje con

énfasis en un determinado campo de conocimiento.

b.- Las trayectorias académicas en los pregramas de postgrado seran definidas por el Consejo Académico
del Instituto de Postgrado las cuales deberdn orientarse a fortalecer el perfil de egreso.

c- Estos cursos podran tomarse en el mismo programa o en otro distinto en la misma IES o en una

diferente.

Art. 143.- Registro de los itinerarios académicos. - El Instituto de Postgrade debe crear las condiciones de
administracién académica para que los estudiantes puedan registrar, en el transcurso  del programa, sus
itinerarios académicos en el respectivo registro académico.

Art. 144.- Itinerarios de grado a postgrado. - Un estudiante de grado, en base a su mérito académico, podra
tomar una o varias asignaturas de postgrado. En caso de que el estudiante ingrese al mismo  postgrado se

podra homologar tales estudios.

Art. 145.- Reconocimienta u homologacidn de estudios. - El reconocimiento u homologacién de
asignaturas, cursos o sus equivalentes, consiste en la transferencia de horas académicas de asignaturas
aprobadas en el pais o en el extranjero, y de conocimientos validados mediante examen, o de
reconocimiento de trayectorias profesionales. Esta transferencia puede realizarse de un programa a otro,
dentro de la misma IES o entre diferentes IES, conforme al Reglamento de Régimen Académico expedido
por el CES.

En las homologaciones de especializacion a maestria, las asignaturas, cursos o sus equivalentes  podran
reconocerse u homologarse hasta el 30% de las establecidas en el programa receptor, para garantizar el
nivel de formacién y asegurar el cumplimiento de los perfiles de egreso de cada tipo de programa.

Las especializaciones en el campo especifico de |a salud se sujetaran a la normativa especifica expedida por
el CES.

Art. 146.- Transferencia de horas académicas. - Las horas de un curso o asignatura aprobada o su
equivalente seran susceptibles, de transferencia entre programas, en la misma o diferente IES, conforme al
Reglamento de Régimen Académico del CES.

Esta transferencia la solicitara el estudiante y serd aprobada por el Consejo Académico del Instituto de

Postgrado mediante los siguientes mecanismos de homologacion:

1.-  Andlisis comparativo de contenidos, considerando su similitud y las horas planificadas en cada

asignatura, curso o su equivalente.
2.- Validacidn tecrico-practica de conocimientos.

3.- Validacidn de trayectorias profesionales.
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Las transferencias de horas académicas seran incorporadas al registro académico del estudiante.

Art. 147.- Procedimientos de homologacion de asignaturas, cursos, o sus equivalentes. - Los procedimientos
de homologacidn para la transferencia o validacion de las horas de asignaturas, cursos, o sus equivalentes,

de un programa académico a otro, son los siguientes:

1.- Analisis comparativo de contenidos. - Consiste en la transferencia de las horas de una o mas asignaturas,
cursos o sus equivalentes aprobados en una institucion de educacidn superior, a través del analisis de
correspondencia del micro curriculo; la referida correspondencia  deberd ser de al menos el 80% de!
contenido, profundidad y carga horaria de una o mas asignaturas, cursos o sus equivalentes del programa
receptor. Se pueden hacer uso de otros procesos de verificacion si se considera conveniente.

Una vez realizada la homologacion, se consignara en el sistema de calificaciones, el ndimero de horas y la
calificacion con la que se aprobd la asignatura, curso o su equivalente homologado. Esta forma  de
homalogacidn, sdlo podra realizarse hasta cinco afios después de la aprobacién de la asignatura, curso o su

equivalente.

2.- Validacion de conocimientos. - Consiste en la validacion de los conocimientos de las asignaturas, cursos
o equivalentes, del respectivo programa, ya sea de manera individual o acumulativa, a través de una
evaluacion gue puede ser tedrico- practica. La evaluaciéon se realizard antes del inicio o de los

correspondientes periodos académicos.

La validacion de conocimientos no aplica para especializaciones odontoldgicas, maestrias de investigacién y
doctorados. Para el caso de las especializaciones médicas se regira bajo la normativa expedida por el CES al

respecto.

El procedimiento de validacion de conocimientos deberd cumplirse obligatoriamente para fa homologacion
de estudios de quienes hayan cursado o culminado sus estudios en un periodo mayor a cinco afios.

3.- Validacion de trayectorias profesionales. - Consiste en el reconocimiento de una destacada trayectoria
profesional o cultural. Este reconocimiento puede equivaler a la aprobacién de determinados cursos,

asignaturas o sus equivalentes, o de la totalidad.

CAPITULO XIV
DE LA INCORPORACION, REGISTRO Y RECONOCIMIENTO DE TITULOS

Art. 148.- El Consejo Academico de Postgrado fijara la fecha de incorporacidn individual o colectiva de los
estudiantes que hayan aprobado todo los requisitos académicos y administrativos previstos en este
Reglamento.

En el acto especial de incorporacién el aspirante vestira las insignias de cuarte nivel, instituida por el Instituto
de Postgrado, debiendo efectuar la promesa de estilo ante el Consejo Académico de Postgrado constituido
para el efecto.

Presentada la promesa el Consejo Académico de Postgrado a través del Directar del Instituto de Postgrado,
en sy calidad del Presidente de dicho Organc Colegiado, procedera a conferirle el Titulo o Grado
correspondiente.
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Art. 149.- Denominacion de titulos. - El Instituto de Postgrado de la Universidad Técnica de Manabi,
expedira los siguientes titulos, segun acredite su respectiva categoria.

a) Especialista
by Magister ... mencion (si la tuviere)
¢} Doctor

Art. 150.- Para la emision del titulo de cuarto nivel, la Direccidn del Instituto de Postgrado enviara la
documentacion completa del estudiante y solicitara a la instancia superior correspondiente la emisién del
titulo, que serd posteriormente legalizado y registrado en la SENESCYT por la Secretaria General de la
Universidad Tecnica de Manabi.

Art. 151.- Elexpediente de grado constara de los siguientes documentos:

a) Copia deltitulo de tercer nivel registrado por la SENESCYT
b) Copia de cédula y certificado de votacién

¢) Record académico completo certificado

d) Actade graduacion

e) Demas requisitos que solicite la SENESCYT

Art. 152.- Una vez que el estudiante haya aprobado la totalidad de las asignaturas y cumplido los requisitos
de graduacion se aplicara el siguiente procedimiento:

a. La Direccion del Instituto de Postgrado solicitara a (a instancia correspondiente 1a elaboracién del titulo.
b. El beneficiario del titulo cancelara el valor correspondiente en la Tesoreria de la Universidad.

c. La Direccidn del Instituto de Postgrado procedera con las firmas respectivas.

d. La Secretaria General de la Universidad Técnica de Manabi refrendara el titulo y posteriormente lo
registrara en la SENESCYT.

Art. 153.- El acto de investidura individual o colectiva, sera organizada por el Instituto de Postgrado, y se
realizara inmediatamente luego de haber firmado el Acta de Grado.

Art. 154.- El titulo serd suscrito por el Rector, Director del Instituto de Postgrado y el Secretario General de
la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 155.- La Universidad Técnica de Manabi, remitird en un plazo no mayor a treinta (30) dias posteriores a
la fecha de graduacién, a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencias, Tecnologia e innovacion
(SENESCYT), la ndmina de los graduados y las especificaciones de los titulos, bajo la responsabilidad directa
de la maxima auteridad.

Art. 156.- El Instituto de Postgrado como parte del sequimiento al graduado de los programas de cuarto
nivel establecera un sistema de recopilacion de informacion que incluye:

1.- Encuesta a graduados

2.- Encuesta a empleadores

La aplicacién de estos instrumentos sera segun planificacién del programa. Esta informacion formara parte
del sistema de evaluacion de los diferentes programas que se ofertan en la Universidad Técnica de Manabi.
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CAPITULO XV
DE LOS ACTOS OFICIALES Y CEREMONIAS

Art. 157.- Cada 19 de julio se conmemorara la fecha en que se inician las actividades formales del Instituto de
Postgrado de la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 158.- Las investiduras de cuarto nivel a utilizar en los actos de incorporacion es una toga de color negro,
beca de colores: amarillo y verde con el logo del Instituto de Postgrado ubicado en el lado izquierdo y birrete
de color negro con borlas verdes y amarillas.

Art. 159.- Es obligacion del Instituto de Postgrado incluir en todos los actos solemnes el Himno de la
Republica del Ecuador y el Himno de la Universidad Técnica de Manabi.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El Instituto de Postgrado mantendra un mecanismo de relacion directa con todas las Unidades
Académicas de la Universidad Técnica de Manabi, empresas e instituciones del area de influencia de la
Universidad Ecuatoriana, para determinar demanda de estudios de cuarto nivel, asi como también el
intercambio de servicios, con las instituciones de postgrado a nivel nacional e internacional.

SEGUNDA. - Los aspectos legales que generen dudas seradn consultados a la Procuraduria General de la
Universidad Técnica de Manabi y recibiran el correspondiente asesoramiento.

TERCERA. - El Instituto de Postgrado mantendra un permanente proceso de autoevaluacion en términos de
cumplimiento de los parametros de acreditacion institucional.

CUARTA. - Todo lo no previsto en el presente Reglamento se sujetara a lo dispuesto en el Estatuto Organico
de la Universidad Técnica de Manabi, Resoluciones del Honorable Consejo Universitario, Reglamento de
Régimen Académico y demas normativas aplicables segun el caso.

QUINTA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion por parte del
Honorable Consejo Universitario.

DISPOSICION FINAL

Derdgase el Reglamento General del Instituto de Posgrado aprobado por el Honorable Consejo Universitario
en sesiones del 26 de enero y 8 de junio de 2018.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Honorable Consejo Universitario a los treinta y un dias del mes de
agosto de dos mil dieciocho.

Lo

Ing. Wcente Véliz Briones, PhD
Rector




El suscrito Ab. Gary Loor Fernandez, encargado de la Secretaria General de la Universidad Técnica de
Manabi, CERTIFICA: Que la reforma del Reglamento General del Instituto de Postgrado, fue discutido y
aprobado por el H. Consejo Universitario en sesiones del 17 y 31 de agosto de 2018.

Portoviejo, 31 de agosto de 2018
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