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De mi consideracién:

El H. Consejo Universitario en sesiéon del jueves 11 de diciembre del presente afo, considerd su
Of. No. 065 D DIESG UTM de diciembre 5/14, remitiendo el Reglamento de Politicas de
Accién Afirmativa de la Universidad Técnica de Manabi, para la correspondiente aprobacion,
en el que se encuentran incluidas las observaciones y recomendaciones emitidas por las
autoridades ejecutivas y académicas de las diferentes unidades académicas de la institucién.

Al respecto, este H. Organo resolvié aprobar en segunda y definitiva discusién el Reglamento
de Politicas de Accién Afirmativa de la Universidad Técnica de Manabi, y remitirlo a las
respectivas unidades académicas y administrativas de este centro de estudios, para su
aplicacion.

Particular que le comunico para los fines pertinentes.

Atentamenfe,
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

icente Véliz Briones
or-Presidente

Anexo reglamento certificado
ABriones



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Para la igualdad de derechos de oportunidades y la equidad social de las personas
pertenecientes a los grupos de atencion prioritaria es imprescindible estructurar un andamiaje
direccionado hacia las acciones afirmativas en estricta observancia a la normativa existente en los
ambitos sociales y economicos.

CONSIDERANDO:

Que el articulo g de la Convencion Internacional de Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad, establece que los estados signatarios adoptaran medidas pertinentes
para asequrar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones.

Que la Constitucion de la Republica en su articulo 11, al regular el ejercicio de los derechos, garantiza
a todas las personas que son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-economica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptara
medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
que se encuentren en situacion de desigualdad.

Que los articulos 3 y 12 de la Ley Organica de Educacion Superior recogen el principio de igualdad de
oportunidades, mismo que consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socioecondmica o discapacidad.

Que el articulo 7 de la Ley Organica de Educacion Superior establece las garantias para los ejercicios
de los derechos para las personas con discapacidad.

Que el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior consagra el principio de igualdad de
oportunidades que consiste en garantizar a todos los actores del sistema de educacion superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioecondmica
o discapacidad.

Que el articulo 74 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone a las Instituciones de Educacion
Superior instrumentar de manera obligatoria politicas de cuotas a favor del ingreso al sistema
de educacion superior de grupos historicamente excluidos o discriminados.

Que el articulo 91 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que para la seleccion del
personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones
del Sistema de Educacion Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones
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derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion econdmica, politica, orientacion sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que
el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran
a la institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicard medidas de accion afirmativa
de manera que las mujeres y otros sectores historicamente discriminados participen en igualdad
de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion.

Que el articulo 33 de la Ley Organica de Discapacidades senala que la autoridad educativa nacional
en el marco de su competencia, vigilara y supervisara, en coordinacion con los gobiernos autéonomos
descentralizados, que las instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas, especial y de
educacion superior, publicas y privadas, cuenten con infraestructura, disefio universal, adaptaciones
fisicas, ayudas técnicas y tecnoldgicas para las personas con discapacidad; adaptacion curricular,
participacion permanente de guias intérpretes, sequn la necesidad y otras medidas de apoyo
personalizadas y efectivas que fomenten el desarrollo académico y social de las personas con
discapacidad.

Que el articulo 27 numeral 2 del Estatuto Universitario establece como atribucion del H.
Consejo Universitario el expedir y reformar reglamentos y manuales que sean necesarios para
mejorar la marcha académica y administrativa de la Universidad, por lo que en uso de sus
atribuciones

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO DE POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

TiTULOI
DEL AMBITO Y DE SU NATURALEZA

CAPITULO |
DEL AMBITO

Art. 1.- El presente reglamento establece las politicas de accion afirmativa, normas y practicas
orientadas a eliminar toda forma de discriminacion y a garantizar la igualdad de oportunidades de
grupos humanos tradicionalmente discriminados, dentro y fuera de los predios de la Universidad
Técnica de Manabi.

Art. 2.- Para efectos de este reglamento se considera grupos de atencion prioritaria a las personas
adultas mayores, mujeres embarazadas, personas con discapacidad y enfermedades catastroficas o
de alta complejidad y a las personas privadas de libertad.

CAPITULOII
DE SUNATURALEZA

Art. 3.- La Universidad Técnica de Manabi, a través de su organizacion departamental, adoptara las
medidas de accion afirmativa en el disefio y la ejecucion de politicas internas que fueren necesarias
para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas que se encuentran consideradas en
los grupos de atencion prioritaria y en una posible situacion de desigualdad.



Las politicas de accion afirmativa propenden a garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso en la Universidad Técnica de Manabi, en observancia a los
principios constitucionales que establecen que nadie sea discriminado por razones de: Etnia, lugar
de nacimiento, edad, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-economica, condicion migratoria,
orientacion sexuval, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente.

Art. 4.- Es obligacion de todos los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad
Técnica de Manabi, el observar, respetar y acatar los principios y politicas de accion afirmativa
consignados en esta normativa. Estos principios y politicas se expresan en varios ambitos, que son
recogidos en el presente reglamento.

TiTULO Il
GENERALIDADES

CAPITULO
DEL INGRESO, NIVELACION Y PERMANENCIA

Art. 5.- En lo referente a los procedimientos de admision e ingreso a la Universidad Técnica de
Manabi, de estudiantes, docentes y administrativos, se propendera la igualdad de oportunidades sin
discriminacion de género, discapacidad, etnia, credo, orientacion sexual, cultura, preferencia politica
o condicion economica.

En el caso de docentes y empleados se garantiza la igualdad de oportunidades a quienes participen
en los concursos de mérito y oposicion para que no se los discrimine por alguna de las causas
previstas en este instrumento. En el mismo se debe proceder en los casos de promocion y ascenso.

Art. 6.- Mediante la unidad competente, se planificaran e implementaran los cursos de nivelacion
previos y posteriores a la admision a la Universidad Técnica de Manabi de acuerdo a la normativa
vigente en la ley de educacion superior y reglamentos conexos. Estos cursos tienen el propdsito de
nivelar a los bachilleres, estudiantes de nivelacion en las aptitudes, actitudes y conocimientos
indispensables para iniciar sus estudios bajo el principio de igualdad de oportunidades, sin
discriminacion.

Art. 7.- La Universidad Técnica de Manabi a través de becas y otros tipos de ayudas econdmicas
promueve la permanencia de las o los estudiantes desde el inicio de sus estudios hasta su
graduacion; ademas se incentiva mediante descuentos, becas y facilidades de horario al personal
docente y administrativo a continuar sus estudios en los diferentes programas de posgrado que la
Universidad Técnica de Manabi oferta.

En ambos casos, la seleccion de los beneficiarios de estas ayudas econdmicas, o becas, se la
efectuara sin aplicacion de procedimientos excluyentes, en funcién de posiciones ideoldgicas u
orientaciones politicas, sexuales o de otra indole que pudieran tener los miembros de la comunidad
universitaria.

CAPITULO Il
DE LA ELECCION Y CONFORMACION DE LAS AUTORIDADES Y CUERPOS COLEGIADOS



Art. 8.- Se garantiza la participacion de docentes, trabajadores y estudiantes en la conformacion de
los organismos colegiados respetando la paridad de género, el principio de igualdad de
oportunidades y sin discriminacion alguna.

Art. 9.- En concordancia con lo consignado en el parrafo anterior en los procesos eleccionarios para
designar autoridades unipersonales y pluripersonales, no se exigira mas requisitos que los
establecidos en la LOES y los reglamentos correspondientes.

Igualmente, no habra restricciones, mas que las establecidas en los reglamentos correspondientes
para participar en cualquier proceso eleccionario sea como candidato o elector.

CAPITULOINI
DE LAS SUGERENCIAS, RECLAMOS Y PUBLICIDAD

Art. 10.- Las sugerencias de la comunidad universitaria para mejorar la atencion de las personas con
atencion prioritaria sera atendida por la Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género; y los reclamos
y denuncias podran ser presentado por escrito ante el Rectorado.

Art. 11.- Bajo ninguna circunstancia se tolerara que la comunidad universitaria organice, ni realice
campafa alguna que atente contra los principios constitucionales o contra las politicas de accion
afirmativa que la Universidad Técnica de Manabi promueve, incluyendo toda forma de acoso
(sexual, laboral).

Art. 12.- A fin de precautelar sus derechos y crear un ambiente de justicia y equidad en el trato de las
personas, docentes, trabajadores y estudiantes, se acuerda acoger de manera institucional y hacer
publicas por todos los medios posibles las politicas de accion afirmativa que se aprueben y/o
reglamenten para procurar la igualdad de oportunidades para personas que pertenecen a los grupos
de atencion prioritaria.

TiTUuLO 1IN
DE LAS POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

CAPITULO |
DE LA IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Art. 13.- Las autoridades, docentes, empleados y estudiantes de la Universidad Técnica de Manabi,
segUn las circunstancias y sus competencias, en el momento de adoptar alguna decision académica,
administrativa o de cualquier otra indole observaran los principios de accion afirmativa
contemplados en la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y en la presente normativa.

Art. 14.- Se debera hacer cumplir los derechos preferentes de las personas de la comunidad
universitaria pertenecientes a los grupos de atencion prioritaria.
CAPITULOII
DE LA EDUCACION

Art. 15.- Mediante la participacién del personal encargado de nivelacion de carrera, se identificaran
a las o los estudiantes con atencién prioritaria y necesidades educativas especiales y este a su vez
remitira la informacién a la Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género para que le den la ayuda
necesaria.



Art. 16.- Los funcionarios respectivos deberan hacer cumplir que a las o los estudiantes con un 60%
de discapacidad fisica con movilidad reducida, o que su situacion asi lo amerite, se les asigne un aula
en la planta baja y en lo posible que todas las asignaturas las reciba en la misma aula.

Mientras se efectUan las obras de accesibilidad, se les debera brindar una asistencia personalizada
en lo académico y tecnologico dentro de los predios universitarios.

Art. 17.- Es obligacion de las autoridades y los funcionarios competentes gestionar becas de tercery
cuarto nivel a las o los estudiantes, docentes, empleados y obreros con discapacidad, aplicando
criterios de equidad social y género.

Art. 18.- Las o los docentes que tienen estudiantes con discapacidad, estan autorizados a realizar
adaptaciones curriculares y ejecutarlas de acuerdo a las necesidades educativas especiales. En este
contexto, se podra conceder plazos flexibles de acuerdo a las circunstancia para que el estudiante
con discapacidad pueda rendir las pruebas, enviar tareas, trabajo de investigacion y proyectos que
se le han encomendado.

Art. 19.- Se garantizara el acceso y aprobacion de las practicas pre-profesionales o pasantias en el
area de estudio a las o los estudiantes con discapacidad, observando los siguientes parametros: Tipo
de discapacidad, accesibilidad, adaptaciones curriculares, debiendo tener como primera opcion para
el desarrollo de las practicas a la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 20.- Las o los estudiantes con discapacidad visual podran solicitar la digitalizacion de los libros
de su curso a la biblioteca central. Por lo menos el 5% de las computadoras que estan en la biblioteca
central deberan tener instalado programas de lector de pantalla de software libre.

Art. 21.- En las clases en las que existan estudiantes con necesidades educativas especiales, se
procurara ofrecer las facilidades técnicas necesarias (grabacion, subtitulos, audiolibros,
literatura escaneada y pasada por OCR, mobiliario adaptado, etc.), para que estos puedan cumplir
con sus obligaciones académicas de la mejor manera.

CAPITULO Il
DE LA MATRICULACION, TUTORIAS Y ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

Art. 22.- En el proceso de matriculacion de las personas pertenecientes a grupos de atencion
prioritaria se debera cumplir los siguientes parametros:

1. Se permitira matricularse con antelacion cuando la planificacion del régimen académico lo
permita, y en los demas caso se matricularan sin restricciones durante los periodos de
matricula previstos,,

2. De crearse dos o mas paralelos en una carrera, no debera matricularse a mas de dos
personas con discapacidad en cada uno y tampoco podran coexistir en estos dos
discapacidades distintas (visual, auditiva, intelectual o cualquier otra que lo amerite) .

3. Se reducira el cupo maximo del curso, segun las necesidades educativas especiales de los
estudiantes con discapacidad, previo un informe de la Unidad de Inclusion, Equidad Social y
Género;

4. Las o los estudiantes con discapacidad que tengan una necesidad educativa especial
(mobiliario adaptado, instalacion de un programa especifico, entre otros) la deberan
registrar en el Sistema de Gestion Académica (SGA)-UTM, la misma que sera remitida a la
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Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género, la cual tendra la responsabilidad de
gestionarla.

Art. 23.- Le corresponde al Vicedecanato velar que en el desarrollo de las tutorias se cumpla con los
siguientes parametros:

Se asignara un tutor personal a cada estudiante con discapacidad en caso de asi
meritarlo;

Una vez matriculado, se enviara al estudiante mediante correo institucional, personal la
informacion del tutor (nombre completo, teléfono movil, correo electrénico, oficina de
trabajo y horario de atencion o tutoria);

Previo al inicio de clases, el tutor tendrd una entrevista de acogida para la evaluacion
didactica inicial y planificacion de las tutorias;

El tutor tendra una entrevista con los profesores que vayan a tener en sus clases al
estudiante que tutela, con quienes compartira su evaluacion didactica inicial; y,

Se procurara que el tutor mantenga reuniones semanales para realizar evaluaciones
formativas, tanto con el estudiante como con los profesores.

Art. 24.- En el desarrollo de las clases en el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) de las personas con
discapacidad, se debera cumplir con los siguientes parametros:

Prioridad en la accesibilidad en el EVA;

Que al momento de asignar actividades, proyectos e investigacion se considere el tipo y
porcentaje de discapacidad;

Proveer herramientas y material académico accesible, asi como brindar todas las facilidades
para el desempefio 6ptimo de las o los estudiantes con discapacidad, que requieran de
adaptaciones en el cumpliendo de tareas académicas que les fueren asignadas,
dependiendo del tipo de discapacidad; entre estas medidas podemos citar las siguientes:

Para la discapacidad visual se considerara el sistema de lector de pantalla y cualquier otra
aplicacion en audio, imagenes descriptivas, botones de contraste y zoom;

Para la discapacidad auditiva se debe tomar en cuenta que los videos sean subtitulados y las
imagenes tengan sefnaléticas; y,

Para la discapacidad intelectual se debe considerar que el material objeto de estudio sea
ilustrado;

Que el cuerpo de docentes que se encarga de elaborar los materiales en el EVA sean
capacitados con el fin de alcanzar un alto estandar educativo inclusivo.

CAPITULO IV
DE LA ACCESIBILIDAD

Art. 25.- Las obras que se construyan en la Universidad Técnica de Manabi deberan cumplir
estrictamente lo establecido en las normas de accesibilidad para personas con discapacidad
dictadas por el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INEN); estas normas deberan considerarse
en toda la infraestructura fisica de la universidad, especialmente en:

1.
2.

Escaleras
Rampas fijas



Senaléticas de accesibilidad
Pisos antideslizantes
Ascensores

Area higiénico sanitaria
Corredores y pasillos
Espacio de acceso, puertas
Elementos de cierre, ventanas
10. Circulacion peatonal

11. Agarraderas

12. Bordillos

13. Pasamanos

14. Pavimentos

WD 0% oy AR W

Art. 26.- Se procurara implementar en el menor tiempo posible las adecuaciones, readecuaciones o
adaptaciones en la infraestructura existente de acuerdo a lo establecido en las normas de
accesibilidad para personas con discapacidad dictadas por el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion
(INEN) para garantizar una movilidad independiente.

Art. 27.- Se gestionara la construccion, adecuacion, readecuacion o adaptaciones de acuerdo a lo
establecido en las normas de accesibilidad para personas con discapacidad dictadas por el Instituto
Ecuatoriano de Normalizacion (INEN) de las siguientes areas:

Pistas atléticas
Salones de juegos
Adaptaciones de implementos deportivos (ajedrez, futbol, ciclismo, atletismo, entre otros)

1. Recreativasy de esparcimiento
2. Comedores

3. Bares

4. Canchas de todo tipo

5. Estadios

6. Coliseos

7

8.

9.

Art. 28.- Asi mismo se dara prioridad a la construccion, adecuacion, readecuacion o adaptacion de
acuerdo a lo establecido en las normas de accesibilidad para personas con discapacidad dictadas por
el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INEN), de las siguientes areas:

1. Aulas de clase, laboratorios y auditorios dotandolos con: Senaléticas de accesibilidad,
ubicacion estratégica de la pizarra para las o los estudiantes con baja vision, proyectores con
buena resolucion, adaptacion de pupitres, entre otros.

Art. 29.- Se procurara construir, adecuar, readecuar o adaptar de acuerdo a lo establecido en las
normas de accesibilidad para personas con discapacidad dictadas por el Instituto Ecuatoriano de
Normalizacion (INEN), respetando los siguientes parametros:

1. Estacionamientos para personas con discapacidad, ubicados en las entradas de las
edificaciones y ascensores.

2. Asignacion de cupos no inferior al 2% del total del parqueo.
Adaptacion de al menos uno de los vehiculos de la Universidad Técnica de Manabi, de forma
que esté libre de barreras obstaculos que impidan ser usados por personas con discapacidad.
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Art. 30.- Se brindara el servicio de transporte en la zona urbana, para personas de la comunidad
universitaria que tengan discapacidad y que asi lo amerite.

Art. 31.- Mediante la participacion del personal competente deberan implementar accesibilidad
web al portal web de la UTM, de acuerdo a lo establecido en las normas de accesibilidad para
personas con discapacidad dictadas por el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INEN) y diseno
universal.

CAPITULO V
DE LA INCLUSION LABORAL

Art. 32.- Corresponde al personal competente cumplir y hacer cumplir el ejercicio efectivo de los
derechos laborales de docentes, empleados y obreros con discapacidad, observando las siguientes
condiciones para el normal desempefio en sus funciones:

1. Asignar un ambiente de trabajo con accesibilidad para el desempeno de sus funciones de
acuerdo a la necesidad vy al tipo de discapacidad, tomando como referencia el 60% de
discapacidad fisica con movilidad reducida o cualquier otra circunstancia que lo amerite;

2. Proporcionar e implementar herramientas técnicas y tecnologicas con el fin de que estos
tengan autonomia e independencia en las labores encomendadas;

3. Ubicar o reubicar en los puestos de trabajos al personal con discapacidad de acuerdo a los
siguientes parametros: Profesion, capacidades, potencialidades, talentos y habilidades;

4. Hasta completar el porcentaje establecido en la ley para la insercion laboral dentro de su
nomina de las personas con discapacidad, la Universidad tendra en cuenta que el puntaje
final sea a partir de 70 puntos obtenidos en el concurso de mérito y oposicion, por
consecuencia las personas con discapacidad sera beneficiaria de un puntaje adicional que
rige en la siguiente tabla:

ACCION AFIRMATIVA PUNTUACION EXTRA

Persona con discapacidad (30%-49%) 3 puntos

Persona con discapacidad (50%-69%) o sustituto | 6 puntos
de la persona con discapacidad (75%)

Persona con discapacidad (70%-89%) 9 puntos

Persona con discapacidad (90%-100%) 10 puntos

Art. 33.- Se promovera que el personal con discapacidad cumpla con los siguientes principios:

Calidad

Calidez
Competitividad
Continuidad
Descentralizacion
Desconcentracion
Eficacia

Eficiencia
Equidad

O TN oWt R



10.
11.
12.
13;
14.
15.
16.
17
18.
19.
20.
21.

Igualdad

Jerarquia

Lealtad

Oportunidad

Participacion

Racionalidad

Responsabilidad

Solidaridad

Transparencia

Unicidad

Universalidad que promuevan la interculturalidad
Igualdad y la no discriminacion

CAPITULO V
DE LA CAPACITACION

Art. 34.- Los miembros de la comunidad universitaria seran capacitados en las siguientes areas:
Discapacidad, etnia, factor econdmico, equidad de género, interculturalidad; entre otros; la
capacitacion sera dirigida a los siguientes estamentos:

Jefes departamentales con el fin de alcanzar ambientes inclusivos en todo el entorno
universitario;

Autoridades de cada una de las facultades para lograr establecer un régimen acorde a la
realidad inclusiva y segun sus funciones:

Docentes con el fin de ensamblar una educacion inclusiva para el cumplimiento de los plenos
derechos de la poblacion estudiantil de atencion prioritaria;

Empleados, trabajadores y personal de seguridad, con el objeto de brindar un servicio
eficiente y particularizado segun sea el caso a los miembros de la comunidad universitaria
que requieran atencion prioritaria; y,

Estudiantes con la mision de ir fortaleciendo una sociedad inclusiva, y para que esta
trascienda se haran campafias de sensibilizacion y se brindard apoyo a los proyectos,
investigaciones y publicaciones concernientes a la diversidad.

CAPITULO VI
DE LA SALUD

Art. 35.- La Universidad estara obligada a brindar atencién médica en todas las areas que esta
posea, de manera preferencial a las personas que se encuentren en los grupos de atencién prioritaria
de la comunidad universitaria.

Art. 36.- Se promovera dentro de la comunidad universitaria campafias de sensibilizacion,
prevencion de discapacidad y de la disfuncionalidad de la familia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Derogase todo lo que se oponga al presente reglamento.

SEGUNDA.- Todo aquello que no esté previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el H.
Consejo Universitario.



TERCERA.- El presente reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion por
parte del H. Consejo Universitario.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del H. Consejo Universitario a los once dias del mes de
diciembre de 2014.

U

Ing/ Vicente Veliz Briones
Rector

El suscrito, Ab. Gary Loor Fernandez, encargado de la Secretaria General de la Universidad Técnica
de Manabi, CERTIFICA: Que el Reglamento de Politicas de Accion Afirmativa de la Universidad
Técnica de Manabi, fue discutido y aprobado por el H. Consejo Universitario en sesiones del 20 de
noviembre y 11 de diciembre de 2014.

Portoviejo, 11 de diciembre de 2014
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