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De mi consideracion:

El H. Consejo Universitario en sesion ordinaria del miércoles 5 de julio del presente afio, considero el
Of. UTM DGVS og7 de junio 29/17, suscrito por el Ing. Eliécer Rodriguez Indarte, Mg. Gp., Director
General de Vinculacion, con el que remite para analisis y aprobacion, el Plan Institucional de
Vinculacion “PIV 2017-2018", indicando que éste ha sido elaborado de acuerdo a los paradigmas que
la SENESCYT, CES y CEAACES han planteado para las IES del Ecuador.

Al respecto, este H. Organo acogioé favorablemente esta comunicacion y resolvio aprobar el Plan
Institucional de Vinculacién de la Universidad Técnica de Manabi “PIV 2017-2018", el mismo que sera
bianual y tiene como propdsito establecer una nueva vision en el desarrollo de los programas y
proyectos de vinculacién desde una vision global, integrada, incluyente, sostenible, interdisciplinaria
y medible generando un impacto beneficioso a la sociedad.

Particular que le comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
PATRIA, TECNICAY CULTURA

Dr. Wicante Véliz Briones, PhD
ctor-Presidente

Anexo plan certificado
ABriones
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CENTRO DE VINCULACION CON LA SOC!EDAD

PLAN INSTITUCIONAL DE
VINCULACION
“PiV 2017-2018"

El Plan Institucional de Vinculacién con la Sociedad, de o Universidad
Técnica de Manabi, estd desarrollado en contemplacion de los nuevos
paradigmas que el SENESCYT, CES y CEAACES han planteado para las 1ES
del Ecuador en los Ultimos afos y considerando 1os resultados de la Gifima

evaluacién, junto con las recomendaciones de hacer proyectos

infegradores, mullidisciplinarios, transdiciplinarios e interinstitucionales

Comprometidos con la Misidon vy Visidn de nuestra Alma Mater y con los
Objetivos del Desarrollo Nacional vigentes y con la flexibilidad y facil
adaptacién al Plan Nacional de Desamrollo 2017-2021, gue se encuenirg
desarrollando el nuevo gobierno nacional, mismo que se susfenta en dos
pilares fundamentales: la sustentabilidad ambienta y el desarrollo teritorial.
Ei PIV 2017-2018 de la Universidad Técnica de Manabf, se proyecta confribuir
a las estrategias planteadas por el gobierno, a ser académica para la
sociedad, de la cual se nutre, o la cual investiga v da la solucién de los
problemas, con la cual se compromete vy se inserta como parte del motor
de desarrollo en las zonas de intervencién, con participacién activa en la
zond 4, en la aplicacion de transferencia de conocimientos, tecnologia e

innovacion de una manera sostenible e inclusiva.
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El propdésito establecido para el Plan Institucional de Vinculacion "PIVY 2017-
2018 es establecer una nueva visién en el desarrollo de los programas 'y
proyectos de vinculacién desde una visién global, integradora, incluyente,
sostenible, interdisciplinaria y medible generando un im pacto beneficioso a

la sociedad.

La duracion del presente Plan Institucional de Vinculacion “PIV" 201 7-2018,
serd bianual, en donde se contemplard los cuatro periodos académicos
correspondientes a octubre-febrero y mayo-septiembre, para la vigencia y

desarrollo del mismo.

Thiritvr et ytan

Los seis programas institucionales de vinculacién con la sociedad se
desarrollardn en la zona 4, pero con especial enfoque a las zonas de
influencic en donde se encuenira el campus matriz y las extensiones, mismas

que grafican a continuacion:

Grdfico 1: Identificacién de zona de influencia de ia UTM

Portoviejo Chone Sucre Santa Ana

FUENTE: Universidad Técnica de Mancbi
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Pese a ser nuestra zona mds cercana de influencia en donde desarrollar
nuestra labor de vinculacién, no se excluye alos otros cantones que solicitan

nuestro apoyo en sus procesos de desarrolio.

1.5 Insifiieacion

La Universidad Tecnica de Manabi ha logrado convertirse en un referente
local, nacional e internacionat, come una institucidn que en pocos afcs ha
logrado grandes cambios que benefician al desarrollo de nuestra Patiia.
En este marco, no solo se destacan los procesos innovadores que se han
desarrollado y se seguirdn desarroliando en el proceso de mejora continuag,
el apostar por la capacitacién v especializacién de sus docentes, de
impulsar proyectos de inclusién, virtualizacién, infraestructuras generando
una universidad con enfoque integral, humanista, que apunte siempre ala
cdlidad interna v externa, participativa vy dindmica en donde se ve como
parte de la sociedad y con un alto espititu de responsabilidad, trabajo en
equipo, abriendo ios puertas para sumar esfuerzos con otras instituciones Y
frabdjar juntos por la sociedad.

Es por ello que la vinculocidn universitaria es ung de las taregs

fundamentales en cada unidad académica, en donde estudiantes y
docentes trabgjan con y para la sociedad, no solo transfiriendo
conocimientos en sus dreas del conocimiento, sino teniende una
experiencia de interaccién e intercambio mutuo en donde la sociedad es
el componente principal y generando en el estudiante un contacto con Ia
redlidad, con el andlisis de la teoria vs la préctica vy con el afén de cambiar
realidades en el aspecto social, ambiental, econémico, cultural, politico y
no solo vaciar conocimientos en la sociedad.

Hoy estamos dando un nuevo giro y relevancia, un componente adiciondl
a los proyectos de vinculacion al establecer como un reqguisite bdsico e
componente de proyectos integrales, multidisciplinarios e interdisciplinarios,
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que se fundamenten de investigaciones de las redles necesidades o
problemas de |la sociedad con lo que se pretende incrementar el impacto

en las poblaciones con las que se frabaje durante estos afios.

Ante lo expuesto, Ia Universidad Técnica de Manabi, se proponé contribuir
de manera protagoénica al aporfe del mejoramiento continuo de los
sectores productivos, sociales, econdmicos, culturales, ambientales de
nuestro pais con la fransferencia de cienciay tecnologia, dando solucién a
los problemas regionales v naciondles y contribuyendo a conseguir 1os
objetivos planteados a nivel gubernamental v a nivel institucional tomando
de referencia o la Constitucién de la Republica del Ecuador, Plan Nacional
de Desarrollo 2017-2021 , Plon Nacional del Buen Vivir “PNBV”, la Agenda
de Desarrolio de la Zonat 4, Ley Orgdnica de Educacién Superior, Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Teritorial “PDOT”, a la Nueva Matriz Productivay
la Matriz Energética que impulsa et desarrollo de nuestra patria y al Plan

Estratégico de Desarrolio Institucional “PEDI".
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Desde sus inicios la enserianza superior en Europa, estuvo reservada paralas
clases sociales privilegiadas, manteniendo exclusividad y elitismo. Recién a
fines del siglo XVIll inicios del XIX aparecen los primeros vestigios de lo gue
hoy se conoce como la fercera funcién sustantiva de la universidad: g

extension universitaria.

En Latinoamérica, con la reforma de Cérdoba {Argentina, 1918) es cuando
recién se genera un espacio de reflexion sobre g misidon social de la
academia y del exiender su accidn mds ailtd de sus linderos académicos.

En el Ecuador, no existe una informacion que sistematice ias experiencias

de las universidades en el tema de I extension, pero a inicios, la extension
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era justificada con o poca actividad gue se reducia a la voluntad vy
entusiasmo de una autoridad universitaria, de un profesor 0 de un grupo de
estudiantes, realizando acciones aisladas extracuriculares sin relacion
alguna a su perfil profesional como la celebracién ocasional de algunos
actos culturales o “veladas literarias”, coros, danza, programas radiales,
charlas magistraies, y muchas manifestaciones mds siendo los beneficiarios
un publico muy reducido, proveniente del mismo estrato social del cual

procedian sus profesores y estudiantes.
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En el lioro “La Universidad ante los retos del siglo XXI" se plantea que la

extension universitaria debe ser conceptuada de Ia siguiente manera:

POR SU NATURALEZA

La extension universitaria es misién vy funcién orientadora de la universidad

contempordneq, entendida como gjercicio de la vocacion universitara.

POR SU CONTENIDO Y PROCEDIMIENTO

La extension universitaria se funda en el conjunto de estudios y actividades
filoséficas, cientificas, artisticas y técnicas, mediante el cual se auscultan,
exploran y recogen del medio socidl, nacional y universal, los problemas,

datos y valores culturales que existen en todos los grupos sociales,
POR SUS FINALIDADES

Debe proponerse, como fines fundamentales, proyector dindmica vy
coordinadamente la cultura v vincular a todo el pueblo con la universidad.
Procurando estimular el desarrolio social, elevar el nivel espiritual, intelectual
y técnico de la nacién, proponiendo, imparcial y objetivamente ante la
opinion publica, las soluciones fundamentales a los problemads de interés

general.
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La preocupacién sobre la necesidad de que las universidades deben
responder o las expectativas de la sociedad y que para ello es fundamental
una adecuada vinculacion o articulacidn, no es exclusivamente de Ig
Region, en octubre de 1998, La Deciaracién sobre Educacién Superior para
el Siglo XXI, aprobada durante la Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior, que tuvo lugar en Paris, Francia, expresa: "La relevancia de la
Educacion Superior, debe evaluarse segun la correspondencia entre lo que
lo sociedad espera de las instituciones vy Io que ellas hacen”. [Rodriguez 1-
16).

Para una aproximacidén al concepto de vinculacidon con la sociedad,
empezaremos sefialando que la Extensidon Universitara, aquella ala que nos
hemos referido en la breve sintesis histdrica, no es la Unica forma de
vinculaciéon con la sociedad; la universidad modema y contempordnea
crea y fransmite conocimiento a través de las fres funciones sustantivas: 1o
ensenanza profesional (docencia), la investigacidn académica vy la

extension universitana.

Muchas son las deﬁnici“ones gue han surgido de lo que significa esta
palabra, pero podriamos referir que la extensién universitaria es la
interaccién entre universidad y los demds componentes del cuerpo social,
a través de la cual ésta asume y cumple su compromiso de participacion
en el proceso socicl de creacidn de la cultura vy de liberacion vy
transformacién radical de la comunidad nacional.

Pero el término de extensidon universitaria, ha ido evolucionando como
“funcion social de la universidad”, “vinculaciéon con la colectividad" y
actualmente en el Ecuador como “Vinculacién con la Sociedad” termino
que empieza a ser utilizado en el Ecuador a partir de la Constitucién de 1998
y la Ley de Educacién Superior del are 2000 la incorpora en la terminologia

universitaria. El espifitu de esta denominacidn es la bisqueda de un radio
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de accitn mds amplic que incluya la interaccién con los sectores
productivos comprendiendo el conjunto de programas, proyectos, cursos
de educacion continug, asesorias, consultorias, practicas pre profesionales
y pasantias, que las IES realizan en beneficio de la sociedad Yy que son parte
de las actividades de los estudiantes deben de redlizar para culminar sus
estudios superiores.

La vinculacién de la sociedad con g Universidad, debe ser un proceso
dindmico, dialéctico, interactivo, a fravés del cual la universidad entregue,
comunique, difunda, andlice, crifique y autocritique su produccién, v a su
vez la sociedad aporte elementos para el desarrolio y retroalimentacidén de
la investigacién y de los procesos de docencia y extension, integrando los
fres elementos en una totalidad sistémica y holistica, que garantice la misién
principal de |a universidad.

Con fines de autoevaiuacion se rescata la definicién de vinculacién con g
sociedad que estd contenida dentro del glosario elaborado por la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologic e

Innovacién, SENESCYE: “Vinculacién con la Sociedad” comprende el

conjunto—de programas, actividades, cursos de educacion continud v
servicios gratuitos que las instituciones del Sistema de Educacién Superior
redlizan en beneficio de la sociedad Y que son guiados por el personal
académico v en los cuales participan los estudiantes. Para ser estudiante
de los mismos no hard falta cumplir con los requisitos de estudiante regular.
Estos programas estdén dirigidos a personas o grupos sociales que no son
estudiantes, profesores, servidores o trabajadores de fa institucion.

La Vinculacidon con la Sociedad desde sus procesos de cooperacion para
el desarrollo, difusidn de los conocimientos tecno-cientificos y culturales, de
intemacionalizacién, sin duda seguird transformdndose al ritmo de los
cambios sociales. Las instituciones de educacién superior deberdn a su vez
ampliar sus horizontes ante el significado que esta funcion sustantiva de o

E ducacién Superior alcanzard en los afios venideros.
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Este Plan responde a la nomativa legal vigente contenida en la
Constitucién del 2008, en lo referente a la educacion superior ciencia vy
tecnologia, con la LOES y su Reglamento y con los objetivos del Plan
Nacional del Buen Vivir 2013 - 2017, con los objetivos de la Agenda Zonal 4,

Qsi como con la normativa Institucional.

Se puntualizan algunos de los articulos, de los diferentes cuerpos legales que

regulan este gje en las Instituciones de Educacién Superior en el Ecuador.
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Art. 350 - El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visidn cientifica y humanista; Ia investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo v difusién de
los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas

del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrolio.

Ant. 351.- El Sistema de educacién superior estard arficulado al sistema
-~ —————nacional de-educacion-y al-Plan-Nacional-de Desarrolio; Ta ley establecerd
los mecanismos de coordinacion del sistema de educaciodn superior con la
Funcion Ejecufiva. Este sistera se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, perifinencia,
integralidad, autodeterminacion para la producciéon del pensamiento y

conocimiento, en el marco el didlogo de saberes,

it
H
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poarca G Educanidn Soporhor, 1005 2010

confiene los siguientes articulos que reglamentan la vinculacién con la

sociedad:
Titulo I: Ambito, Objeto, Fines y Principios del Sistema de Educacidn Superior.

En el Capitulo 2: Fines de la Educacién Superior:
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Art. 8.- La educacién superior tendrd los siguientes fines:

Aportar of desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la
produccion cientifica y ala promocién de Ias transferencias e innovaciones
fecnoldgicas; Contribuir al conocimiento, preservacién y de la culturg
nacional; y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura

nacional;

Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia éfica y
solidaria, copaces de contribuir al desarollo de [as instituciones de la
RepuUblica, o la vigencia del orden democrdtico, vy a estimular la

participacién social;

Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrolio

previsto en la Constitucidn y en el Pian Nacional de Desarrolio;

Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional,

soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico; v,

Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente a Troves

del 1robc110 comunitario o extension ur unlversﬂcna
En el Capitulo 3: Principios del Sistema de Educacién Superior:

Ant. 13.- Funciones del Sistema de Fducacién Superior. - “Son funciones del

Sistema de
Educacién Superior:

a, Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la
docencia, la investigacién y su vinculacién con la sociedad, y
asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y

perfinencia.
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b. Promover la creacién, desarrolio, transmisién v difusion de a

ciencia, la técnica, la tecnologia v la cultura™.
Titulo 1V: Igualdad de Oportunidades.
En el Capitulo I: De la Garantia de la Igualdad de Oportunidades.

Art. 87.- Requisito previo a la obtencian del titulo, los y las estudiontes
deberan acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias
pre profesionales debidamente monitoreadas en los campos de su
especialidad, de conformidad con los ineamientos generales definidos por
el Consejo de Educacién Superior. Dichas actividades se realizardn en
coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones

publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad;

Art. 88.- Servicios ala Comunidad. - “Para cumplir con la obligatoriedad de
los servicios o la comunidad se propenderd beneficiar a sectores rurales y
marginados de la poblacién, si la naturaleza de la carrera o permite, o a

prestar servicios en centfros de atencién gratuita”.

Titulo VI: Pertinencia. -
Capitulo 1: Del Principio de Pertinencia

Art. 107.- Principio de pertinencia. - “El principio de perfinencia consiste en
que la educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacién nacional, y al regimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundid, ya
la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacidn superior
arficularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion
con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de
desarrollo !oc'ol, regional y nacional, a la innovacién y diversificacion de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado

ocupacional local, regional y nacional, a las iendencias demogrdéficas
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locales, provinciales vy regionales; a la vinculaciéon con la esfructura
productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y a las polificas

nacionales de ciencia y tecnologia".

Art. 125 .- Las instituciones del Sistema de Educaciéon Superior realizardn
programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal
académico. Para ser estudionte de tos mismos no hard falta cumplir los

requisitos del estudiante reguiar; v,

Art. 127.- Otros programas de estudio. - Las universidades v escuelas
politécnicas podrdn realizar en el marco de la vinculacién con ia sociedad,

cursos de educacion continua y expedir los correspondientes certificados.

Art. 138.- Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las instituciones
de educacion superior. - Las institucicnes del Sistema de Educacién Superior
fomeniardn las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, peddgégicos, de
artes y conservaforios superiores tanto nacionales como internacionales, o

fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la

relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de

investigacion y de vinculacién con la sociedad,

4
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Art. 7.- De los servicios a la comunidad. - Los servicios a la comunidad se
redlizardn mediante practicas y pasantios pre profesionales, en los dmbitos
urbano vy rural, segin las propias caracteristicas de la carrera v las

necesidades de la sociedad.

Art. 17.- De los programas vy cursos de vinculacion con la sociedad. - El
Reglamento de Régimen Académico normard lo relacionado con los

programas y cursos de vinculacion con la sociedad, asi como los cursos de

educacion contfinug, tomando en cuenta Igs caracteristicas de la
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institucion de educacidén superior, sus carrercs Yy programas y las

necesidades del desarrollo nacionadl, regional v local.
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Art. 2 Objetivos,

Literal @) Garantizar una formaciéon de alta calidad que propenda a la
excelencia y perfinencia del Sistema de Educacion Superior, mediante su
arficulacion a las necesidades de la fransformacion y parficipacion social,

fundamentales para alcanzar el Buen Vivir.

Literal b) Regular la gestion académica-formativa en todos los niveles de

formacidony

modcdlidades de aprendizaje de fa educacion superior, con mirgs a
fortalecer la investigacion, la formacién académica y profesional, y la

vinculacidn con la sociedad.

Literat d) Articular la formacidén académica y profesional, la investigacion

cientifica, fecnoldgica y socidl, y la vinculacion con la sociedad, en un

marco de calidad, innovacion y pertinencia.

Literal h) Impulsar el conocimiento de cardcter multi, inter y trans disciplinario
en la formacion de grado y posgrade, la investigacion y la vinculacion con

la sociedad.

Articule 74.- Investigacion institucional. - ... Las IES, en el marco de la

vinculaciéon con la

sociedad, puedan aportar

en lamejora y actualizacién de los planes de desarrollo
focal, regionai v naciondl.

TITULO VI - VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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Articulo é.-Actividades de docencia, numerales 6,2, 10y 11
Arficulo 7 -Actividades de investigacion, numerales 1, 11 y 12

Articulo 9 -Actividades de vinculacion con la sociedad
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Este Plan Insfifucional de Vinculacién responde at Objetivo 4 del Plan

Nacional para el Buen Vivir en donde manifiesta:
Fortalecer las capacidades y potencialidades de la Ciudadania.

P.04.03. Promover espacios no formales y de educacién permanente para

el intercambio de conocimientos y saberes para la sociedad:

P.04.04. Mejorar la colidad de la educacién en todos sus niveles Y

modalidades, para la generacién de conocimiento y la formacién integral

de a5 personas creafivas, solidarias, responsables, crificas, participativas v

productivas bajo los principios de igualdad, equidad social y temitorialidad;

P.04.06. Promover la interaccidn reciproca entre la educacion, el sector
productivo vy la investigacién cientifica y tecnoldgica, para  la

transformacién de la matiz productiva v la satisfaccién de necesidades.

3.7 Bxtatudo crglnico de bo dnlversdod Téonica de Manabi
Por resolucion HCU.UTM-S0-01-No. 004-2014, del 30 de enero de 2014,
expresa la necesidad de contar con un instrumento adecuado para el
funcionamiento del Centro de Vinculacidn con la Sociedad, por o que se

crea la Direccién General de Vinculacién con la Sociedad.

Art. 18- numeral 8, establece la redlizacidn de actividades de
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vinculacion con la sociedad, orientadas a desarroliar su trabajo
académico en todos los sectores;

Art.129 - seficla como requisito previo a la obtencidn del fiulo, que ios v
las estudiantes de ia Universidad Técnica de Manabi deberdn acreditar
a la sociedad medionte précticas pre profesiondles y pasantics,
debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de
conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de

Educacién Superior.

Para el desarrollo de la Vinculacion Universitaria la Universidad Técnica de
Manabi en el reglomento de la Direccidn General de Vinculacién

manifiesta:
Art 1.- La Direccidon General de Vinculacion con la Sociedad, es una unidad

adscrita ai Rectorado, responsable de propiciar politicas de integracion,
promocién y difusidén de la ciencia, técnica y cultura con la sociedad dentro

del dmbito de su competencia.

“TATET2.- Visién, - Coristittirse en el eje principaly promotor dirscto dal——
desarrollo  sostenible de la sociedad, reconocido por su excelencia

operacional y oporfuna vinculacion.

Art. 3.- Misién. - Direccionar acciones de gran impacto, que contribuyan
al desarrollo sosienible de la sociedad mediante politicas, planes,
programas y proyectos ejecutados a nivel local, provincial, regioncai,
nacional e internacional. -

Art 4.- Los fines de la Direccién General de Vinculacion con la Sociedad son:

1) Establecer y propiciar las politicas y procedimientos de vinculacién e
integracién institucional;
2) Infegrar los organismos y comisiones que disponga el estatuto orgdnico

vigente; asl como por delegacion del Rector o Rectora y del Vicerrector



Ur!i'vws;c‘ad Térnicy g Manaty
Centro de Vinculadon
con la Sociedad

UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MANABI

nivip e T liva de ddrsats
Direccidn Genearat de
Vinculacion con la Sociedad

o Vicerrectora:;

3} Establecer directrices a cumplir por las distintas instancias sean estas
facultades, institutos, centros o unidades para el eficaz desarrollo de Ia
vincuiacion realizada por ta universidad en la sociedad:

4) Monitorear acciones de vinculacién desplegada por cada facultad,
centro y unidades a cargo;

5} Coordinar acciones de capacitacién a todas y todos los profesores de
la Universidad Técnica de Manabi, para fortalecer las acciones de
vinculacién desplegadas; v,

é) Requerir y disponer la actualizacién y mantenimiento confinto y

oportuno al software utilizados en cada centro a cargo.

Art. 5.- Para cumplir eficientemente con sus fines y compromisos, Ia
Direccidon General de Vinculacidn con la Sociedad, solicitard g
colaboracion y participacién de las diferentes unidades académicas y
administrativas, y/o de cualquier integrante de la Universidad Técnica de
Manabi.

Art.7.- Lo Difeccion General de Vinculacidn con la Sociedad, contard con
la siguiente estructura académica-administrativa, la cual estard bajo su

responsabilidad:

1) Centro de Vinculacién con la Sociedad
2} Centro de Seguimiento o Graduados & insercidn Laboral
3} Centro de Promocién y Apoyo al Ingreso.

)
4} Unidad de Culturg
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La Direccidn Genérol de Vinculacion con la Sociedad ha asumido el reto
de desarrollar procesos para las Practicas Pre Profesionales y Pasantias de
la Universidad Técnica de Manabi, apoyando a cada unidad académica
en los procesos y eficaz desarrollo de las mismas a nivel nacional e
internacional.

Las Practicas Pre Profesionales y Pasantias son el espacio laboral en donde
los estudiantes de los Ultimos niveles, realizan diversas actividades de
fortalecimiento vy  aplicacién de  los conocimientos  académicos,
demostrando o los empresarios privados y a las insﬁfuciohes publicas las
habilidades y capacidades adquiridas durante su formacién académica.
SU duracion es sobre un fiempo determinado relacionadas con su
formacién profesional bajo la supervisién y monitoreo del docente tutor v/o

del Coordinador de PPP de la Escuela a I gue pertenecieran,
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Su fin es esencialmente educativo y formativo, logrando competencias,
habilidades y desfrezas nuevas y afianzando ias gue ya han adquirido en
sus anos de estudio universitario {desarrolio académico) pero o su ver
también contibuye al desarrollo personai, al desarroilo del pensamiento
generando conciencia critica al contrastar la teoria con la préactica,
desarrolla la sensibiidad humanista, normas de comporiamiento como
profesional, formacién de conciencia social y en especial el desarrollo de
valores como el compromiso, la responsabiiidad y la capacidad de mando

para un mejor y futuro desenvolvimiento profesional.

Dada la importancia de las Practicas Pre-profesionales no deben ser
consideradas sélo como un requisito para poder optar por un tituto o como
el esfuerzo de uno o mds docentes designados, deben ser concebidas por
parte  del estudiante, los docentes Y empresarios/organizaciones
gubernamentales, como un espacio de aprendizaje y perfeccionamiento
profesional en donde fodos se benefician, Ia institucién que acoge al
practicante tiene la oportunidad de cumplir con una responsabilidad sociat

ante la comunidad y la UmverSidcd Técnica de Manabi cumpie con una de

sus funcnones principales, la vinculacién con la sociedad en donde todos

somos actores para lograr el desarrollo local de nuestro entorno.

4.1.1 Misién

Proporcionar al estudiante de PPP la oportunidad de aplicar los conocimientos y
compeiencias técnicas y humanisticas propias de su profesion y adquiridas en sus
anos de estudios, desarrolldndose como un profesional alfamente caiificado,
comprometidos y dispuestos a la formacién permanente y dl perfeccionamiento
como futuro profesional que asuma los cambios con facilidad y de manerga
aufénoma, humanistica, solidaria, creativa, integral, reftexiva, transformadora,
participativa palpando la realidad empresaricl en los distintos contextos en
donde se desenvolverd, con el apoyo, organizacién y monitoreo continuo de la
empresa o institucion en donde ejerza sus PPP y con el apoyo oportunc del

docente tutor y de su Coordinador de PPP.
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4,1.2 Visién

Contribuir a la formacién de profesionales altamente cdlificados con
estrecha correspondencia con la readlidad en su campo de accion,
demostrando su vocacién y capacidad de desempefo en un escenario
real como profesional que estd fuertemente comprometido con el

desarrolic local.

4.1.3 Objetivos de las practicas pre profesionales y pasantias
. Aplicar sus conocimientos tedricos en la practica pre-profesional;
2. Prepararse para el desempefio en el campo laboral v su vinculacion
con la colectividad;
Fortalecer sus conocimientos a partir de un entorno real:
Desarroliar competencias, habilidades y valores profesionales;
Interaccionar laboralmente en equipo;

Aprender a tomar decisiones;

A T L

Entrar en contacto con las nuevas tecnologias de informacion,

comunicacion y produccién;

——8Adaptarse social y psicoldgicamenie al entorno laboral:
7. Familiorizor ala o el estudiante con el ejercicio de su perfit profesional;
10. Posibilitar a las entidades en las que se realizan las PPP un contacio
con futuros profesionales que puedan actuar dentro de su funcién
especifica como personal permanente; y,
11.Orientar la formacién profesional de la o el estudiante desde ung

vision tedrica, cientffica y practica robustecida.
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En el Reglamento intermo del Ceniro de Vinculacién con Ia Sociedad de la

Universidad Técnica de Manabi, se manifiesta:

Art. 1.- Los Centros son estructuras de gestion administrativa-académica
permanente, encargados de planificar, ejecutar y evaluar las politicas,
estrategics, directrices y acciones institucionales, establecidas a través de
las autoridades y directivos de la universidad. Estardn integrados con

personal académico.

Art. 2.- Visién, - Constituirse en un centro lider y referente de la vinculacién
con fa sociedad, atendiendo las demandas especificas previamente

diagnosticadas.

Art. 3.- Mision. - Conftribuir a la solucién de los problemas a nivel local, con
proyeccion regional y nacional, mediante la planificacién, ejecucidén,
‘monitoreo y evaluacidn de planes, programas, proyectoes, consultorias,

asesorfas, capacitacién continug, de colaboracién mutua, desarrollados

porfa comunidad universifaria, con la cooperacién responsable y solidaria

de instituciones y organizaciones de derecho publico v privado.

Art. 5.- Los objetivos del Cenfro de Vinculacién con o Sociedad son los

siguientes:

1} Ser el vinculo enire la Universidad y ofras instituciones y organismos de
derechoe publico y/o privado, para impulsar el desarrolio sostenible cle
las  comunidades urbano, urbanos marginales y rurales en
concordancia con el plan nacional de desarrollo y los objetivos del

milenio.
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2) Contribuir en la prestacidn de servicios cientifico-técnicos v g
capacitacion del talento humano que requieren los sectores
productivos y los organismos pUblicos y/0 privados del Cantény de la
Provincia;

3) Becutar proyectos de colaboracidon mutua con los sectores
productivos vy las comunidades;

4) Monitorear objetiva, sistemdtica y permanentemente, Ia calidad de
la prestacion de servicios y de los diferentes componentes de Ia
vinculacién con la sociedad:

5) Fortalecer el sentido de autoestima e identidad cultural en los
habitantes de las comunidades urbano, urbanos marginates y rurales;
Y.

6} Sensibilizar, fomentar e incidir la cultura ambiental en los diferentes
actores de la sociedad;

7) Inferir y potencializar la préctica axiolégica y humanistica de los
diferentes actores sociales.

8) Potenciar el desarrolio enddgeno a través del fortalecimiento de

capacidades.
?) Contribuir al fortalecimiento de la resiliencia de las comunidades con
planes, programas, proyectos, consultorias, asesorias, copacitacion

continua y acciones estructurales.

La Universidad Técnica de Manabi se ha caracterizado por trabajar en
funcidn de su entorno siendo la primera universidad que oferto carreras
agropecuarias en el Ecuador, ha desaroliado el siguiente sistema que
describe el input y output visto desde la vinculacion vy la sociedad vy

representadas en el siguiente gréfico:
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Para poder closificar la aportacion gue cada proyecto brinda, se establecid
en el 2016, la siguiente matriz como poarte de la documentacién que se
debe anexar a los manuales proporcionados por el Centro de Vinculacién

con la Sociedad a los docentes responsables.

Matriz T: ldentificacion de aportacidn de proyecto de vinculacidn

{753 UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB/I s Q

x,_,‘.g_r_-"ﬁ DIRECTION GENERAL DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD o

FACULTAL DE CIEMNCLALS ADMINISTRATIVAS ¥ ECOMNONICAS
ESLlbb LA DEL AL INIETRALHON LBE Bl PRESAS

D Fropussta para saluclonas: problemas E} Fropurits para solucionar demandas
Ciontifica — YTacnlas capociticas de l» So0kedad
E] Progratvas de Educ aioan Cantintra !:; AsBaoirid

PMOMBRE DEL PROYECT O

AREA DEL PROVECTO: COOGO DEL FROYECTO -
SUBARE A DEL PROYECTON FECHA DE INICK DEL PROYECT O
PROGRAMA AL SUE PERTENE CE © FECHA DE FIN DEL PRDYECTO:

UMEA EATRATEGIDA DE W ING LiLA L i M

DOMCEMTE COOADHWA ODR EL PROYE CTO:

EMTIDAD BENE RCHARIA; L ORTGHMADO R(ES) E6 THIADHE S] BEMEFICLAR Al

ENTIDAD PARTICHANTE EME L FROYE CTO:

PROVINC LA ohHRCO LA
CAMNTON: SECTONR

HOAAS DE EJECUCFON; B
SBIETIVO GE NERAL PROPGP IT0H OEIETIVOSR ESPECIRLOS / COMPIINENTES ;

FPRESUIPUESTO Y FINANCIAMENTS

CONCEPTO AFORTE RECUUASOS APORTE DE LA COMUINIDAD FOTAL. LIDS
INSTEY GO NAYL

Persersal

PMateriabes y Sdmmistros

Fasala /Vehicalos

TOT AL UDs

COCRINNADIOR DE VWINC LULACHS M4 | DIRECT OR DEL CEM TRE OF DIRECTOR GENERAL DE WINCLILACION
DE LA ESCUELA VTRELI A TN COMN LA SO CHE D

FUENTE: Direccion General de Vinculacion con la Sociedad
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La Direccion General de Vinculacién con la Sociedad v el Centre de
Vinculacion con ia Sociedad, en constante trabgjo y comunicacién, han
analizado los cambios que regirén a partir del 2017, para mejora de
procesos desarrollados en vinculacién, cuya finalidad es ampliar el impacto
que se ha venido generando con el desarrcllo de proyectos anteriores, en
beneficio de la sociedad.

Una de los principales méviles es de coordinar, planear y organizar
proyectos que potencidlicen los fortalezas que posee las diferentes
unidades académicas y organizar su aporte a un grupo determinado de la
poblacién, fortaleciendo en diferentes frentes a esa comunidad, con o gue
generaria mayor impacto que favorezca al desarrollo local al actuar desde
diferentes frentes con el mismo grupo poblacional e ir difuminando este
frabdjo conjunto y organizado que entre los diferentes unidades
acadeémicas van desamollando.

Para lograr este fin se ha disminvido drésticamente la cantidad de
programas, quedando con solo seis programas vy pensando en la calidad

que impere sobre la cantidad: de manera que los esfuerzos se concentren

en estos seis progrdmas, G105 cudles y en razdn de la especialidad se podrdn
anexar respectivamente.

Los seis programas son generdlistas, pero integradores, que permitirdn
interactuar y aportar sin perder la esencia o especificidad que posee cada
unidad académica, ya gue de esta especificidad y especidlizacion se
robustecerd mas el impacto generado.

Se ha codificade a cada programa relaciondndoio con Ia Escuela/unidad

académica, que estd directamente involucrada con la temdtica o drea a

la que se ha denominado cada uno de estos seis programas.
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Matiz 2:; Programas de vinculacién para el 2017 - 2018 y las escuelas que tributarian a estos programas
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Se frabajd en consideracién de las lineas de investigacion y de vinculacion
vigentes, ftomando como mareo los objetivos del Plan Nacional para el Buen
Vivir, el Plan de Desarrollo Zona 4, la matriz productiva y los resultados

obtenidos en la Ultima evaluacién del 2015 de Recategorizacion realizada

a esfa institucidn de educacién superior.

Grafico 5: Sistematizacién de linegs Y programas de vincuiacién 2017 - 2018

LINEAS DE VINCULACION - UTM
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FUENTE: Direccion Ceneral de Vinculacion con la Sociedcd
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Las Lineas Estratégicos Institucionales de Vinculacidn con la Sociedad 2014-
2018, son derivadas de las Lineas Insfitucionales de Investigacién 2014-2018
en donde se articulan y complementan para generar desarroilo y contribuir

en la solucidon de problemas de la sociedad.

Las Lineas de Institucionales de Invesfigacién que rigen a los proyectos de
invesiigacion de la Universidad Técnica de Manabi v que han sido
consideradas para la elaboracidn de las Lineas Estratégicas Institucionales

de Vinculacién con la Sociedad 2014-2018 son;

Grdfico é: Lineas institucionales de investigacion 2014-2018
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En este senfido, la Universidad Técnica de Manabi, a través de la Direccion
General de Vinculacién, establece las Lineas Esratégicas Institucionales de
Vinculacion con la Sociedad 2014-2018 como enfogue y direccionamiento
a la planificacién vy ejecucion de programas y proyectos de Vinculacion
con la Sociedad que aporten a estas lineas vy a su vez a los objetivos de

desarrollo del pais.

Grdfico 7: Lineas estratégicas insiitucionates de vinculacién con la

sociedad 2014-2018
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FUENTE: Centro de Vinculacion con Ia Sociedad-UTM

Todos estos esfuerzos estan encaminados a cumplir los propésitos det Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional del aima mater, conjuntamente con

los Objetivos det Plan Nacional del Buen Vivir.
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Con respecto a ta evaluacidn de la calidad, el articulo 94 de la Ley
Orgdnica de Educacion Superior (LOES) defermina:

“La Evaluacién de la Calidad es el proceso para determinar las condiciones
de la institucién, carrera o programa académico, mediante fa recopilacién
sistemdtica de daltos cuanfitativos y cualitafivos que permifan emifir un
juicio o diagnéstico, analizando sus componentes, funciones, procesos, @
.n de que sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de
esfudios, carrera o institucién. La Evaluacién

de la Cdlidad es un proceso permanente y supone un seguimienfo
continuo.”

Los arficulos 171 y 173 de la Ley Orgdnica de Educacidén Superior (LOES)
establecen que el Consejo de Evaluacién, Acreditaciéon y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES) es el organismo publico
tecnico, con personera juridica y patimonio propio, con independencia

administrativa, financiera y operativa; que normard la autoevaluacion

,,,,,

clasificacion académica y el aseguramiento de la coalidad de Ios
instituciones de educacidn superior, asi como de sus carreras y programas.
En linea con lo anterior, el articulo 174 de la LOES establece las funciones
normativas, ejecutivas, técnicas y administrativas del CEAACES en el
proceso de evauacidn, acreditacion, clasificacion académica vy

aseguramiento de la calidad de la educacion superior.

La Disposicién General Tercera del Reglamento ibidem determina:
“Las universidades y escuelas politécnicas que se encuenfren en categorias
“B" y “C" podrdn solicitar su Recalegorizacion ante el CEAACES, que se

realizaré en el afio 2015."
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El arficulo 3 del Reglamento para la Evaluacién Externa de las Instifuciones

de Educacidn Superior determing:

“El proceso de las instifuciones de educacién superior se desarroliard con
base al modelo y la metodologia que sean determinados por el CEAACES,
en el que se incluirdn los diferentes criterios, subcriterios e indicadores, asi
como los ajustes en el peso de los pardmelros de la evaluacién y en los
estandares asociados."”

Parala dltima Recategorizacion que et CEAACES realizo a las universidades
y escuelas politécnicas del Ecuador, se utilizé el modelo de decision MAUT
(Multi Attribute Utility Theory), la Universidad Téchica de Manabi ha obtenido

un desempefo globadl de 51, 12%, lo cudl la ubica en I categoria B.

Imagen 1: Desempenio de la Universidad Téchica de Manabi

51,12%

0.00% 35000 45.00% 60,00%; 100.00%

Fuente: Datos de la cvaluacion de recategorizacién 2015

Elaboracion: CEAACES, 2015

Imagen 2: Criterios y porcentajes de evaluacidn UTM

Criterio Peso (%) Complejidad {%) Desempeno { %)
Organizacion 3,00 10345574742 5812500000
Academia 36.00 103,15574742 40.59971595
Investigacion 21.00 19345574742 13.31356193
Vinceulacion con la sociedad 3.00 10345574742 01.66666667
Recursos e mfraestructura 20.00 HI3. 45574742 84.86580588
Estudiantes 12.00 10345574742 6:3.55967553
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Imagen 3: Criterios de evaluacion institucional

_[

* Procesos de organizacion institucional

* Establecer, dar seguimiento y evaluar e logro de objet:vos
institucionales

s Calidad y transparencia

J

* Evaluacién y fortalecimiento de las cualidades de |a planta docente
* Mejora de las condiciones laborales y de contratacién

* Desarrollo de actividades sustantivas de docencia, mvestlgac;on ¥
vmculacmn universitaria

— )

* Proyectos y actividades de investigacidn

* Resultados obtenidos por investigadores de la institucion yla deusnon
cientifica

* Disponibilidad de recursos econdmicos y talento humano

s Transferencia de conocimiento

* satisfacer necesidades y solucionar problemas de su entorno con el fin
de generar desarrollo

* Planificacién en base a los objetivos institucionales y gubernamentales

* Caracteristicas de |a infraestructura fisica
* Ampliacion al acceso de tecnologias de la informacidn
* incremeto de los recursos bibliotecarios

—

Fuente: Datos de la evaluacidn de universidades y escuelas politécnicas 2015
Elaboracién: CEAACES, 2016
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Criterio de Vinculacién con la sociedad

Desde la concepcion de la universidad como bien publico y poseedora de
un gran capital social, una de sus principales funciones es la de arficular y
transferir conocimiente en los dominios académicos, para satisfacer Ias
necesidades y solucionar problemas de su entorno con el fin de generar
desarrolio. En este sentido, la vinculacién con la sociedad demanda de ung
planificacion que considere |os objetivos insfitucionales v de polificas Y
procedimientos claros para fa gestién de recursos, elementos indispensables

a traves de los cuales la institucion puede obtener los resultados esperados.

Planificacién de la vinculacién

La institucién cuenta con una plonificacién de Ia vinculacion con Ia
sociedad, gestionada por su instancia instituciondl, la cual esta articulada
en fomo a programas y/o proyectos afines a su oferta académica y
responde a las necesidades identificadas en el andlisis de la situocion o
contexto local, regional o nacional y las pricridades contempladas en e}

Plan Estratégico de Desarrollo Institucionat vigente.

Imagen 4: Desempefio obtenido por cada criterio de la. UTM

Recursos e infraestructura
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Estudiantes

Fuente: Datos de 1o evaluacicn de recategorizacidn 20015
Flaboracion: CEAAUES, 2015
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Valoracién:

La UTM cuenta con el Ceniro de Vinculacién con la Sociedad. En el
Reglamento aprobado se establece politicas, objetives v elementos
normativos para la ejecucién semestral de ia Vinculacién de acuerdo a lo
establecido en el PEDI y en el POA.

La planeacién de ios provectos de vinculacion se realiza a partir del andlisis
de los recursos disponibles. El aporte de la UTM para los proyectos de
vinculacion se concreta en transporte para los estudiantes y profesores
involucrados, matericl de escritorio Y materiales impresos, asi como
mediante la provisidén de agua potable embotellada por la empresa de g
propia Universidad. Otros recursos que se utilizan son las capacidades
propias de los estudiantes de la oferta academica vigente, teniendo en
cuenta las franjas horarias en ias que pueden participar en los proyectos de
vinculacidn.

Los proyectos de vinculacidn consideran los objefivos institucionales
establecidos en el PEDI y en el POA. E andlisis del entormno se establece
mediante contacto de los docentes involucrados con las autoridades
municipales, parroquicles o pobladares de la zona y se concreta en el

proyecto respectivo, como justificacion para g intervencién. El proyecto
debe ser presenfado al Centro de Vinculacion con Ig Sociedad de Ia
Universidad Técnica de Manabi, el mismo que redliza la monitorizacién vy
registra et ciere del proyecto. Los objetivos de planificacién de la
investigacion son medibles a iravés de un conjunto de indicadores,
definidos en el POA correspondientes o los objetivos de vinculacidn del PED,
que permiten evaluar el progreso institucional hacia el cumplimiento de ios
mismaos.

Porlo anterior, se considera que la institucién de educacién superior cumple
con el estandar definido; por lo tanto, este indicador fiene unag voloracion

de SATISFACTORIO.
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Gestion de recursos para la vinculacién

La instancia institucional de vinculacién con Ia sociedad debe gestionar el
financiamiento de los programas y/0 proyectos con base en la planificacion
de la vinculacion, de manera que se garantice la asignacion, concesién y

transferencia de los recursos disponibles.

Valoracion: ‘

En estas circunstancias las faculiades utilizan ia Matriz de Recursos de la UTM
que proporciona transporte, material de escritorio, materiai impreso y las
horas asignadas a los docentes para las actividades de vinculacion.

Para acceder a estos recursos se requiere Ja formulacidn de un proyecto
que deberd ser aprobado por el Centro de Vinculacién con la Sociedad,
de acuerdo con el reglamento que rige su funcionamiento.

Los objetivos de los proyectos de vinculacion se relacionan directamente
con Jos objetivos y metas institucionales establecidos en el PEDIly el POA. Los
principales actores de la comunidad universitaria, especialmente los
docentes que redlizan proyectos y actividades de vinculacién, conocen las

politicas, la normativa, los mecanismos de gestidn para acceder a los

recursos destinados a vinculacion.

La Universidad redliza una gestion aceptablemente eficiente de los recursos
existentes en favor de vinculacién con lg sociedad, utilizando su matriz de
recursos dispuestos en el POA. Estos recursos responden a los requerimientos
de los proyectos aprobados por ¢} Centro de Vinculacion con la Sociedad
de la UTM; sin embargo, contar con un presupuesto propio para vinculacion
con la sociedad, podria optimizar la eficiencia en la gestidn de recursos
para sus proyectos, lo cual repercutiria en una optimizacién de los mismos.
Porlo anterior, se considera gue la instituciéon de educacion superior cumple
parciamente el estdndar definido, evidenciando deficiencias que
comprometen la consecucion de los objetivos; por lo tanto, este indicador
tiene una vaioracion de MEDIANAMENTE SATISFACTORIO.
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Programas y/o proyectos de vinculacidn

Los programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad deben ser
formulados, ejecutados y evaluados, de acuerdo a la planificacién
institucional, con la asesoria y el seguimiento de la instancia institucional
encargada, de tal manera que sus objefivos, resuitados e impacto sean
Coherentes con las necesidades del entorno local, regional 0 nacional y Ia

oferta académica de Ia institucién de la educacidn superior.

Valoracién:

Bl Centro de Vinculacién con la Sociedad de la UTM, de acuerdo con la
normativa y procedimientos instituciones sobre Ia formulacion, seguimiento
y evaluacion de fos proyectos de vinculacion, es la instancia orgdnica que
evalua os proyectos que presentan las Escuelas por medio de sus docentes
y coordinadores responsables con carga horaria de vinculacién de las
diferentes Facultades de Ia Universidad. _

La Direccion General de Vinculacion y el Centro de Vinculacién gestiona,
Y asesora en su implementacion a los docentes y Coordinadores

responsables de proyectos v realiza el seguimiento de los mismos. Para

generar los proyectos de vinculacién se cuenta con un estudio de
diagnostico multisectorial de las parogquics rurales del Cantdn Portoviejo.
Parala elaboracion de los proyectos se utiliza una matriz estandarizada, que
se implementa con una metodologia establecida, la misma que garantiza
la coherencia en los objetivos de proyectos. Se evidencia que estos
procesos han sido ejecutados en los afos 2014 y 2015,

Asf mismo, los proyectos cuentan con un proceso definido de seguimiento
a la gjecucidon y medicién del cumplimiento de los mismos, tomando en
cuenta la consecucién de los objefivos propuestos y utilizando una
metodologia estandarizada que considera las particularidades de los
mismos. Esta metodologia exige, a cada uno de Ios proyectos, contar con
los antecedentes, andlisis del entomo, objetivos, responsables involucrados,

establecida, la misma que garantiza la coherencia en los objelivos de
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proyectos. Se evidencia que estos procesos han sido ejecutados en los afos
2014y 2015,

Asi mismo, los proyectos cuentan con un proceso definido de seguimiento
a la ejecucion y medicién del cumplimiento de los mismos, tomando en
cuenta la consecucidn de los objetivos propuestos y utilizando una
metodologia estondarizada que considera Ias particularidades de los
mismos. Esta metodologia exige, a cada uno de los proyectos, contar con
los antecedentes, andlisis del entorno, objetivos, responsables involucrados,
presupuesto, indicadores y evidencias para la verificacion del cumplimiento
de los objetivos. Se evidencia la estructuracion de una muestra de dichos
proyectos, [os cuales deben ser aprobados por las instancias reglamentarias
Para su gjecucion, seguimiento, control y evaluacion final.

Porlo anterior, se considera que la institucién de educacion superior cumple

con el estandar definido; por lo tanto, este indicador tiene una valoracion

de SATISFACTORIO.

Imagen 5: Esquema resumen de evaluacién de vinculacién UTm

VINCULACION . . . ., . . .
CON LA Institucionalizacién  Planificacién de la
SOCIEDAD - vinculacién (S)

Gestién de recursos para
la vinculacién (MS)

Resultados de la Programas/proyectos de
vinculacidn vinculacion (S)

Fuente: Datos de Ia evaluacion de universidades y escuelas politécnicas 2015
Elaboracion: CEAACES, 2016

Tanto el equipo de la Direccién Genergl de Vinculacién como la del Ceniro
de Vinculacidn con g Sociedad, autoridades, docentes y estudiantes

fueron nuestra mayor fortaleza, el trabajo plasmado por cada uno de ellos,
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compromiso con nuestra patria, con el campesino, montubio, cholo, reflejo
del orgulio de nuestra propiaidentidad y de poder brindar a la sociedad un
nuevo futurc, un apoyo constante en donde ven a una universidad
comprometida y preocupada por su gente ha sido e! principal motor que
en todo momento se ve reflejado en esta Gltima evaluacién, reconociendo
el arduo frabdjo de todos en Ias ponderaciones que hemos querido exifraer
Como parte de este Plan Institucional de Vinculaciéon con la promesa de
reforzar esfuerzos, innovar en estrategias en mirar la manera en cémo poder
cada dia mejorar esta tercera funcién universitarig de labor extensionista vy

que desamrollamos como vinculacion con Ig sociedad.

7 Eﬂ

) 1;‘
SR . r‘ 1 ;a ,‘Y.:- F ‘ i'\t . -
Leda. Kathyuska Sornoza, Mg EH
DIRECTORA (e ) DEL CENTRO DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

€A DEBANAB!

-----

fiacer Rodnguez Indarte, ltg ; GB.
mgmgtmna GEN'ERgAt DE wucuuc:h

ING. ELIECER RODRIGUEZ INDARTE Mg
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION




00005'T ¢ WYNYQON,
WIYYLNIWETY 13514 YAILYINAI QVAINA V1 N3 VIOJLYCH QLYINH N 3G OFINYIN A OLNIIADIIEYLSI
YINVHIGOS A VIV OAVIA 30 77 NOLNYD VIIWONQYOY VIINONCYDY
(4 o.
00'000°e g J34OUOYNQIDINAOU | 130 V1SIAVIIZE VINDOUNYA VI NI 0931 30 SYINILSIS 30 NOIJYLOTdX3 A NQIDYNTYAI VIUIINIDNI VJ43INION
10 0NV VI¥VLNIAIY QVAIND3s
— ¢ OAYIAl 30 ¥Z NGLNYD
130 V.SIAYTIIE VINDOYYY V1 N3 09318 30 SYIWILSIS 30 NOIDYINIWITdIAI 3 ON3SI
0000 T ¢ OAYIN 30 ¥Z- NOLNYD 130 Y1SISVTI38 VITDOMYEYd Y1 N3 0931 30
SYW3LSIS 30 OTIOHYYSIA 13 YHVd 35V OWOD Y3HY 30 DLNTINYINYAT] A OJILSONDVIC
e . YIWONGD3
000071 $ YINIIL SOIZININIS OONYZINIXYI NOIVYIdI3Y
ATVID0S “YDINIAYIY e VINONODA
00°05€°T a 0avIHIN
s VIONILSISY S000. Vv 0avou A OTI0H¥YSIA VIWONCDZ
0000 T $ HOGYY0EY10D 130 53 QYGIDVAYD A S30YAIHEVH
00'000°T $ TYNOIDYANIO A IWH0EV1 GYOINNOES N3 NOIDYLIOVAY? TVHORYT ViON2IDI43
00'000'T $ TVINYO4 OFTJNT HYHINID
00°05H'T $ YOINDIL VINV.LNENL A TIGVINOD VIONIONIIANI :
" : g _ : yjHouany
aa‘00s $ 14 Ewmwzww_hq_“woéq ST19YINOD SYNYON 30 NDIDVIITAY ¥1D3¥400 SvIHvLAARL A QVaNIavLNDD SVIINONDO
00'008 b VIVLNGIYL A 318YLNOD NOIDYYHYIDIG A STNEVYINOD 535vE A SVAILYYISININGY
. —— : SYIINAID
00'008 $ NOIDVINYOINI Y130 318VLNOD OFINYW
00'00£ ¢ YALLDNAOYd YENIINYHYIH YOI ML SOLSOD 30 AVAITIEVINGD
- : OavINIA 3G ¥3Q0d
00'004 $ SYALLYINHON 30 OLNIINIAINND ‘ONYILINI TONING)
00°000°F $ SYAILINGOYd SYHOMIA YHVd OALLVHLSINUAQY OTIONYVSIA 13 YVZIAILIO YAILINGOYd VYOV
£2'208 § VINDIL YALLINQOYd YN3IAYD V1 30 NQIDVZIIVIDYINOD V1 vHVd SYID3LVYLST Y1 ANQIVZITYIDNINGD
‘ _ SYSTYGING
00°000'T s |4 éaoum OWRIVV | S010143N38 Y901 v SOGYI0NI NOIVZIVIBUINGD A SYALLVLSININGY SIAYAIISYH | vaionaoud vaaws | 3 NOIDYYLSININGY
: VIINILSISY ¥130 OT108YYS3g
00°000°T 3 IBYNYIN 30 VIDNIAGYd V130 SOQYI¥3NYIANS SOT N2 104LNGD 30 SIAVAIALLIY A NQIDVULSIN IINaY
980/ T 8T ¢ ¥ YNOZ ¥1 30 SYDI180d SYALLYINAA SIAYAINN 30 OLVHITIHIYE
YIINDIL 30 ONY Y3243L 30 SALNVIGNLST A SIHITIHIVE ¥ VAIOIIA SINI-34d NOIDYIIAIN VINVLISYIAINA OSTYONITVY
A TWI205 ‘YIHNIOYIY WNOISIIOHd I¥d32 OAQdY A NOIDOWOMNA
- : VIONILSISY ¥ YNOZ Y130 SYDIT801d SYALLYINAI SIAVAINA 30 OLY¥ITIHOVE AYNGIIYIOA NOPOWON 30 GYINDD
_ : 30 SAUNVIGNLST A STYITIHOVE ¥ YAIDNNIT TYNOIIVIOA OLNIHINVYNVAINODY A NOIIYAILOW
. - .‘ i _ . «

PRP31I0S £f LDD UDIIRINdUIA
Ip [RIDUID UOIDIIIIC]

PR A

PeP2I20S ©] LoD
UGIRIADUIA 5P O11u3)

T g s sa we

B A SN
1A ¥2IND L
AVAaEE 10N ]

LGy e




OrAADLYCH 30 OvdNID V130 O3DO10LNOEID

GHENID 13Q SQIIYLYIHID

OLNIFINIDTTY.LHOS

V1 ¥ ¥AYI3L01818 ¥

1957 ¢ TYID0S0IK5d SALNIIDVL SOT NI ODINITD

Q2ISId ¥Y.S3INIHE SOYLNID SO NI SODIYLYIYID SAANIIDVC SO Y FUNWIANLST 130 NOIINELY OD0YQ315d TIANQIDNILY | v2NITD YIDOT10IISd

A OACHY "drIvs “ 3G SINYI £dviNDara
1922 $ OYA3d NVS NQIDYANNL (0¥03d NVS NQIDYANNI)

V134 $3INIDSTI0AV A SONIN SOT NI TYNOIDOWE NOIDYLIDHANE ¥ NI GLNIIADIIVIYOS | vOvHEILNG VaIA OTTYS
LL94T § VOO A VD08 n__qo:_mqmzonammm NOJ 30NVYD N3 OQNVSN3d viliA
V4 QENIIWIDITVIHOS
00005 $ YHLYVIA YLNVS QVQINSHNOD YyYIvd
VNI SYIMIAYA ST NI 51518 3¢ SINCIDYNLS NI TYI20S0DISd OLNIINIIFTY.LINO0A CLNIADATYIHOA

: TYNOISIA0HL A . . AYAINAINGD NQIDVINHOSNI
ao'oos - $ [ TvHOEYT ‘02INIAYOY | ODIHION TVHNY YINDOYWYYY V1 NI TVLIDIQ A TYNLNIA ¥2ILONEHE W1 30 NOIDV.ANZINI NG VT 3A SVIDONILD

AV|D0T02410419

SIIVID0S
. COIHI01Y
00005 $ : ASYILLSINYINNH
3G VHLYYIA INAINOD L¥N 3y . 3
¥IA VINYS GYQINGINOD 1 N3 wwuwu,% STUISYSIA N3 TVIDOS NOIDVAIILYYY | oo oD
06’005 $ YINDIL SIUNOVY YALLYINCI AVAINN V1 NI STTVHLVN STHISYSIA NI TYIDOS NOIDVAIDILEYd
00000 . A TYI205 "YOINZAYOY Or3IACLYOd NOLNYD T30 I¥HINOVZE ONVHEWYZ O8A3d YAILYING3 1205 Orvevyl
VON3LSISY AYINN VT N2 SYIIAYA SYT N3 SISIHD 30 SINOIDYNLIS NI T9100S0215d OLNIIAIITTVINOS YA
00005 ¢ ODIHOON 30 YHLYVIA YINVS QVaINAING OLN3MNIITTVLEOH
V130 SYITIAYA SYT NI SISIED 30 SINOIDVNLIS N3 VID0S00IS OLNIWWIDITY.LHOS :
. 3N TV
00 o
00004 $ Ai,wmﬁ_w“whmow N 3LNIND ¥ NOIONLY 30 SYDINJAL 30 OLNIIAIDITYLNOA NOIINILY 30 YWYKB0Nd OMLADAr
o ¥IDOT003L0MN8I8-OALLNIII OaVIvvLIED3S o 0QVIYYL1IHIIS
4 19YNY

007005 5| OLNIWDTVLO 30 S¥13153 ST NINIAYILNI VENLIIT V1 30 OIAIN HOd SIHOTYA OONINAY OANZAIT DO3NI W
00'008°E s 'VINONO¥OY NOJ OLNNINGD NI OAVIN 30 62 NOLNY)

130 VASIAVTIEE VINDOUEY W1 N3 093N 30 SYINILSIS 30 NOIDVLOTAXI A NOIDVATYAT
AR . VIINDZL YINGNGEDV NOD OIN(HNOY N3 -OAVIA 30 77

: ATVID0S 'VIIAZAVIY | NOLNYD VASIAVTIZE YINDOYYYd Y1 N3 093{Y 30 SYWALSIS 30 NGIVINIWITdNI 30 ON3SIO | VINYINIAITY QYaMNS3s | vIOJNDV VJ¥ZINION! | V10049V YMaINONI
VIONILSISY "VINONOHOY
00°85% 7 $ NOD OLNNINGD NI -OAYIN 30 vZ NOLNYD 130 VASIAYTIZE VINDOYYEYd ¥1 N3 093N 30
o SYINILSIS 30 OTIOHYVSIA T3 Y¥vd 3Sv8 OWOI V34 30 OLNIIAVINYAIT A OILSONDVIA

00005 T ¢ VIIIAVIDNYLS3 OILIS 130 S¥DILd35 SYZOd VMY ANSAITY QVQINAD3S

N3 OLNIINYLYEL 13 N3 SALNTIDIIT SOWNSINYSHOOYIIN 30 NQIDYIITdY A NQIIYYOEY3

pepanos e

UOIR[NULA 3P O13U3

il

. .

Wty RN B s g T

uoo

PEPAOG B} LOI UGIIRINDUIA
P [RIBUIE) UOIIDIBNI(]

R .

JHYNY I
14 ¥IINI 1L
AVABE 1)




mm.omm. g LTOZ/A¥INS NOLNYD T3Q
_ V9 13 vyVd STTVUMLYN STULSYSIO N3 NDLLSIO 30 VINALSIS 30 NOIDVLINTTIIAY 3 ONASIC
- < L10Z/OAYW 30 vZ NOLNVD 130
av9 13 Yuvd STIVHILYN S3LLVS3IA NI NOLLSID 30 VINILSIS 3 NOIVLNIWI TN 3 ONISIT
. YIINDIL £107 /NINAF NOLNYD T N2 QOSIIH
o 3
o'oos % | Avidos VIINFIYOV | 30 NOLLSIO ¥ vEYd HACIN NOIDYDITdY YN 30 ONISIAQ SOLNIIAINANDIY SO 3a SISITYNY SVNILSIS SYILYWHOINI
VONALSISY _ N3 V|¥IINION SYION31
00’005 . ¢  LT0Z/VINVIN NOLNYD 13 N3 09531y
30 NOILSID VT YEYd TIAGIN NOIYIdY YNN 30 ONISIQ SOINIIAININDIY SOT 3G SISITYRY
00001 ¢ LTOZ/ANCHD NQLNYD 1 N3 ODsaty _
IANQILSID ¥ vHVd TIAQW NOIJYIITdY YNI 30 ONISIA SOINIIAININDIY SOT 30 SISITYNY
06'008 : LTOZ/OITHAOLYOd NOLNYD 13 N3 05631y
IANQILSID V1 YoVd YAQW NOIDYIIIdY YNN 30 ONISIA SOLNTIWININDIY SOT 30 SISITYNY soLva
, — 30 NOILSID V1 vavd
00009 ¢ £T07/3143N4vI0H 30 Q¥D 13 N3 095N STUAOW SINOIDVIIdY
3ANOILSID ¥ ¥¥Vd TIAQIN NDIDYIITdY YNN 30 ON3SIO SOLNTHATYINDIY $OT 3 SISITYNY 30 OTIoYNYSIG
0'a0s : LTOZ/YNY VINYS NOLNYD 13 NI DOsay 3q
NQILSIO VT ¥ivd TIAC NQIDWIITdY YN 3 SONISIA 30 SOLNIIATHIADIY SO 3¢ SISITYNY
00’008 : £10Z/0G3WI0 36 YD 12 N3 09531y
: 30 NQILSID V1 ViYd TIADIA NOQIDYIIdY YNN 30 ON3ISIA SOLNIIVININDIY 507 3a SISHYNY
00'008 ¢ LTO0Z/0AYIN 30 ¥ 30 OVD 13 NI 09O5HY
: 30 NQILSID V1 VHVd TIAOW NDIDYIITdY ¥NN 30 ONFSIT SOLNIIAININDIY 507 3 SISITYNY
'0fIAOLYOd .
00'025 $ 30 GvaNI2 ¥1 30 SODID0T0.LNOYIO SOMINTD SOT N3 SOIYLYIHID SILNIIIV SO OrAIA01404
30 TYNOIDOW3 OCYLS TV UYTTINYA ONYOLNI T30 OLNIINIDIYLYO4 130 NODAgMINGD |30 0¥ANI3 ¥130 ONIWOW
30 YOO YNIWYITIIND
0OID0T0LNOYIS
i

PEP3120S 2| LoD
UQISRINDUIA 3D 011Ud)

WECL AT g e e

vnvmmx,“,m ] UG UDIIRNIUIA
3P |@IBUIH UCIFDAIY

B L TR

FEYNVIX
1 ¥DIND AL
AVaEY 1IN )




|
_ T OANIINIACW
‘a0s. _ - v A QYTIALLYIYD
00 S| vnoms40u4 A £102/ Q¥3¥E34/ 39BNLIO 00N - CINTINIIAOW A NOIIYINA3 \ QYQIALLY3Y
TYHORYT '0NIqVIY NOMVING v2ISy8
: OLNIINIDITY.LYOA “ TVHINID NOIDYONa3
00°s8L $ £T07 IHEW3I LdISL1YEY OQTINId - STHIFVS OINIIDITYLEOS WHDALNI VAIA A ANTYS NOIYINal
_ ¥130 ¥ION3ID
. A SYNLAT ‘VJH0SOTH
00'008 $ | 1VNOISII0¥4 A £10Z OIYVLISHIAINN ODINY.LOS NIGHYI 13 N2 STIBNI N3 VZNYIND 30 010301084 NORVINa3
TYHOEY] ‘ODINIAYIY | ¥1 N2 SYWOIal YOILSINONN A SYAOIQH
P <] OuNIMIIVLYOS 7107 SVINO 30 8 SO7 SOWIIHVIONILOd
(3aNadtA
NVS A OLOYEYHD Y2¥1d
SYQINOIT 'VIHYE) 1aYNYIN
- _ 30 SYIMIWYL 51 3
_ _ _ _ _ aNIvs ¥1 YYHOMIN vivd :
_ : WNOISI30Hd : : ; NOIIVIR)
o't s | vy %f_mwu_gu D>< - YATIdIf NGLNYD 130 NYINYS YNAWOD : SYALLVIHIZY A “‘SYISH] \M:Mwwmm_m
_ OINIIWDITYLyog | 7139 YALYINDTY vDISId AVQIALLDY Y1 30 SIAVEL ¥ VAIA 30 QYAITYD V1 30 OINIINVEOIIN | SIAVAIALIY ‘Suons IS NODING3
: : e _ : NOLNYI 136 NQIDYIBONd =
V1 30 ONNSNGD
NQIOVZIVIZHINOD
ANDIZONA0Yd ‘VaIA
3G O7TkESA 130 T3dvd 13
) _ QLNFINIAOIN A
00009 $ _ ULNYINI Q¥QIDIHLOWODIS Y1 30 SiXvHd A O710¥8V53q QVAIALLYTHD ‘NODYONa3
JOFIIAOLYOd NOINY3
0£'980°T 3 _ | . 13G SYTIA ¥YINSDISNYHL YHVd SYAILYO4IA SYIINDST ,S¥T NI LINDSYE 130 YAILYOIIG
NO.OVIAOA 30 053304 13 N3 0JI90T0ISd A OIILIYL-OJINDIL ‘0DIS!d OLNTHAYHOSISY
06'950'1 $ I8YNYIN| 30 09313 30 NOIDYIZ0SY V1 NOD NOIYIVIIY A SIMVSYI 30 SIXVYd A OTI0¥EVSIC
. ; QYQINNINGI VT 30 SYIMIANYS 5130 NQIIVEDILNI V1 A QAN LOWODISE v1 vty | STIVENLYN S341Svsaa
bl ViYd O¥U3d NVS ¥YOOH VSYD V1 N3 SYALLHOIA A SYAILYIHOZY "SI saavaialoy | NI NOLLSIO 30 SywaLsis

pepamnog e) uod
USDEJNIULA 3P Qs)Ud)

T L T R R I RSP TeY

AN
1T ¥OINI 1L
VSN 1VIN

uum:O




00006 - ]

YL13DWI-UYAITOR 30 4nvs 30 GY¥IN3DENS 13 SOTINS 30 A OJAVHD04OL 01anls]

00008 $ ZANDVEYD 30 YIHYE-3¥INS ANTYS 30 OYINIIANS 130 5073NS 30 A OIHVIOO0LOL O1aNLST
600001 3 OfAAOLYC i O18Vd NYNM YTV ¥1 30 SOTANS 30 A O14VYD040L 0IaNLS3
_ Ya1ve
00°0St'T $ SOTIVAID I0YIA TYLISOH T30 ¥IISH YHAIINYISIVEINT ¥1 30 AANIOYINT NQIDWITdIAY A
NOQIYTICOWIY ‘NOI2INYLSNOD ¥1 30 OrVEYHL 30 Nv1d 130 OLNIINITANAD T YINNAIIA
0005 ¢ ZINOVYYI 30 VIHYE-34INS NOLNYI STIVINOWINLYY
S3783INANI SINZIE 30 VID0I0LYY ¥1 ¥ VIDT0LVd ¥1 Y SIINIUIHNI SYQYNYOS
00°008 ¢ {OLIBYND A NOWI ‘NOYOT4) OFIIACLYOM IANGIA 13 ¥Od
vAvZIY3d OLOWIUEIL 13 HOd SYQVLI3Y SYANFIAIA 30 NOIDIMYLSNOITY W1V viINGIIA
00'cog ¢ (solien A euenjodonaul epuaae) OrNAOLYOY IANQIA 13 BOd YOVZITY Y
34 OLOWIHYIL T3 YOd SYQVLIAIY SYANIIAIA 30 NOIDINELSNODITY Y1 V VINAAI3A
00’008 g {sopea A sodeied ueiqey) OFINOLEOC IANQIA 13 HOd YOVZITYIH
3H OLOWZNHAL 13 ¥Od SYAVLIZAV SYANIAIA 30 NODINYLSNODIY Y1V YI¥NAIIA
— _ _ TYNOIDVI0A
00'0s8 $ | ATvI00s Vainaavay WVIrEIW., QLIS 130 SYQIYHAWST VALLYDNTI GYTINN V1 3G SONIN SOT NI TrDILNI WVITiAYS NQIOVANIINO
_ NQIDYINYO4 V1 30 0SID0¥4 13 N3 STTYNOIINNLSI SYIIAYE SY1 3G OLNIIWIDITY.LEOS OLNIINIZFTVLHOL A YALLYDNG3
VIONILSISY _
_ : VID010215d
‘ | OINIINIAOIN
oo'osg 8 TYNQISIAONd & OLNIHAIAQIN N3 SYLINYIN A QYAIALLY3YD NOIDYSa3 VIMYANARYd
IVN0EYT 'OoIWIavY m NOBYONAS
00'005 § | OLNANWIDIVLNOY OON3¥dY OONYID IV4DALNE YAIA A ONTYS ]
TYNOIS30Yd A _ . | ‘ JHAVINGD VaVZI¥YANdINOD
YYOBYT ‘00INIAVIY IVZIONIYAY - YZNVIYISNI 30 0$3I0¥d 73 NI $,011 SY1 30 087 13 SYIDN3II $V13q QYaIEYLNGD
OLNIINIDI VLY _ _

VZNVYNISNZ v NI SISVING

pepapnos ejuos
UOIBINIUIA 3D 01U

SR A A e by [ ety

PRPIIIOG B} UDD UGDBINIUIA
ap [R4BUIL UCIIDILN(]

i
,
|
:

VAV I
1 VIIN) 1L
avariEy 1




00'005

00°008

§

00’006

$

0o'oos

$

00'00£

$

00°002'T

$

00008

§

00°00%'1

$

00'008

]

00°00¢

s

00’006

$

00°004

00’008

$

VINDIL
A TVI0S VIINZaYIY
VIINIISISY

{SOdNI4D Sa¥LL) OrHAOLYO 30 avan(d W1 30 YIIINSIS NOIDYIHINOZONIHA

{S04NYD OUAYNI) OAYIN 3G
¥Z NOLNVD 130 YN8 YI¥Y 130 S02ISVE SODIAYIS 30 OHISYLYI 13G NOIIYZITYNLYIY

YNV VINVS -YHNLINIINDY 30 Vi3N253 v1 30 SYNIDIHO A S¥NIDSHd
SY1 30 NQIDINYLSNOD ¥1 YYd 073015 30 $0I011153 A Q2AV¥D0401 OLNIINVINVAT

OriIvADLYOd
YIHYE -¥NOVSOL IATTIN 13 NOIIODMYLSNGDIY 30 SOLYHINGD SOV ¥ISNaIIA

LLSIHI3INOW
YNYI-YNOVS0L IANGHA 130 NOIDIONYLSNOD3Y 30 SOLVYHINOD 507 ¥ Wiynaga3A

WM ¥13d S01034d 5071 30 NQIDYZYITYNLOY ¥ yHYd COHYUD0dOL CINHWYLNYAT

VOVIHEY-0DIHOOIY NYYIL VSaYaL
VINYIN Y13N253 ¥ N3 VINY 104IL 3NDOTENM 30 G1SINdNSTHd A TYHNLINYLS3 ONISIA

ALHINAVIOY OLIDIYII-0LNGANG 13 VIA YT V¥Yd 013NS 30 A O3II¥499040L O1an153

{50dNyo 5341} WLO-04IND4 30 AYLINDVE WAINN
V130 SYY3AYT SYT NI SYINVEYALENS SYT A STIVACISTY SYIANT] SYNIDY 30 SINOIIDY

LN
V130524 ¥130 AV2AD4 V1 3G 01a0141a3 13a NQIDIMELSNGD ¥ ¥ TOMINGD 30 VINNAQ3ITA

NINA-YOYENNL ¥YS1VE SYd3av
SYT NI SOINIINYZINSIA NYIZNTOYd 35 IND SOLNIHAVLNISY 53781S0d ALNY OFHOLINOW

OMWYYYT 30 ¥ISTIDI V1 30 NQIDINYLSNOD YHYd $C13NS 3a A O214VHD04 L OitLST

OrinoLy0d
WDI 130 YNILINY ¥1 30 NQIDYIOTOD vavd SO73N0S 3a A 02120401 010153

a¥ANANOD
Y133 ODHYING
40d NQIZYOELSIANI

ALY YJUIINTONI

pepanog ej uod
UDIDBINJUIA 3P QIlU3Y)
R e I R L T LR E LR

“

PEPAIIOS B LOY UDIENdUIA
Ap (R43UID UQIIDAII(]

y
i

VAT IX Socd s
: . [y > T %
10 VNI 3L n.m i 3
Avasy 1N &

&

4




on'aoy s

00'00E )

00'00€ s

00'00¢ - S

00'00¢ g

¥IINDIL
ATVID0S ‘VIHNIaYIY
YIONILSISY

(BYNYIN 30 VIDNIACY4
F43INS NOLNYD Z3INDYEYD 30 VIHYE 30 GV 130 SINDIDYIVLSNI SY1 NI 3SHYZITYaY
¥ NQIDVZILYWITZ A NQIDVHIDIYA38 30 SOINTI 30 NOIDYEYAIY A OLNIHAINILNYIA

[BYNYIN 30 YIDNIAQYd 1143MdvI0d NOLNYI 134
210505 QYAINMINOD v1 30 SILNYHDILINI SO Y OQI91Ia NOIIVZILYINGNID A NOIZVH3IDY4IY
30 50dIND32 30 NQIJWHYCIY A OLNINAINTLNYW N3 VIIND3L YIHOSISY A NOIDYLIVAYD

HEVYNVYIN 30 VIONIAOY 31HIN4vD0H NOLNYD 130 310505 AVAINMNDD
Y1 30  WLINVIHVIN VINVS, VILLAW YONAY 30 NODYIDOSY ¥ N3 NOLVZILYAND
ANORDVHISINAIN 30 SO4INDI 30 NOIDYYYJIY A OALLITHYOD CAILNIAIHY OLNIHATNIINYIA

NOIVZILYIAITD
ANQIDVHIDNEIY 30
S0dIND3I 30 NOIDVEYYIY
A OLNTIWINIINYIN
FHROS NOPYLIOYAYD
AVDINDAL YIYOSISY

OMAIAOLYOL NOLNTD
1390 O18Vd NYS VINOOYMY V130, VIDNTIVA 30 UYAIDTY YZNYYAdST, VAXIA TyISH Y13n053
- Y130 OJINJAL A CALLVHASININGY TYNOSYId TV OQIDINI SYIITYLIN SYUNLINELS]
30 NOIDDNYUISNOITY A NQIDONYLSNOD ¥1 NI NOIDYLIZVAYD A YOINDIL VIONILSISY

IFYNYIN 30 YIINIAGYHd OriACLYOd zo._.2¢u REL
018Vd NYS VINDOYYYd ¥1 30 VEINITYA 30 YYAIDTY VZNYYIdSI, VAXIN T¥I514 ¥123N253 V1
AT SYITYLIA SYHNLINYISE 30 ZQ_UUDmeZOUmm_ A zo_uqu._.mZOu ‘0153NdNSTHd * ONasig

NOI2DNYLINGD
V1 Vdvd STTVANIWYANNS
50532044 30 0110¥4vs3Iq

VNI ONL

o000z - - §

oooos - §

0o'00s S

00’00t $

YIINJIL
ATYIZ0S “VIIWIGYIY
YIONILSISY-

_m<z<_>_ 30 VIINIAOYd V1 30 mmmO.Gmw 0 S3AVANID STLNFHIANT SV N3 mGE.U:cOmn_
A STIVIDOS SIHOLDIS vHvd NQISNAL <2m 30 53434 A NOISNIL VIQAW 3Q SYISYHIHL O
SYIUSY4ONOW SvaNIT3g SINOISNILXZ 30 ZG_UUDE,mZOU YIVYd ONISIO * NQIIVIHINY Y

‘OFINOLHO 30 avaniD. .
V130 OY3Z YNOZ ¥1 30 NOIDVIIHYNLITTI wHYd 19YNYIA-TIND Y1 A OMIZINAOW 13 O_ZOU
mmZO_UD.:.rmZ_ SY1 NOD 9T0Z 13 N3 OOYSHIANDD YH 01 35 INT 04103453 OSYD "[EVRVIA
30 VISNIAQH ¥1 30 S3AYANID STLNTWIHIA 0 NODVEINTDIY 30 SOLI3408d SOT N3

mDu_m.Gw.E mmmOhu.Dn_zou ad D._.Zwmez_{xxm._bm 134 ZO_UUmHmZOU A OISO NOIDYILINY Y

VIIHLI313 VIDHING 1 30 Ou_hm_ww_mzm Dmmoz< A <u_.m_omw2u Euzm:u_n_m_
V1 IHA0S [9YNYW 30 VIDNIAQEd ¥1 34 mO_Om.mOu mo._ iq mu.rZSn_:hmm sNv Z@_u<._._u<n_<u

FINIWHOISILINY Oo¢_>_<x00xn_ a13q mhzmazm_n_ .
Ood.n_m_:d Y3I8YH HO4 YHOJYOINI 01 3ND IFYNYIN 30 YIONIAOY A V1 30 Or3IACLYOd
NOLINVD ‘OZHYIN 30 ZT VINOOYNY Y. ¥ 30 Z OFIIAOLYO4 NDIDVLSIENS ¥ 36 (9102
130530 NQIZNDAr3 N3) €2 A (3SYY.LND3rE) Od TZ STHOAVLNINFY SO1 30 SOJLLSONOYA

S0Q04 YHYd Qvaioidiofa

Y1033 VINZINIONI

SYDININD A
SY2IS} SYIILYINILYIN
SYDINAL

PEP3110% ¢} UOD
UDIIRINILIA 3P o:cmu

STV Y e R ey feed

L )

[RRTTH

PEPINOS B} UDD UOITJNIUIA
3p jeIduUIn uQId3Iq

|
|
_

e g g Ime e

HYNVIY
10 ¥IINDIL
QYOI 11N




EOR AR N ORI TIPS

i NOI3INQOY4 B L _ . UNY , . _ _ A ] . vNDIgaw
00009 - $1  z0omanv VANVS NOOLNY3 130 YNVOOT VINDORYYY ¥1 N3 YNAIYA VINIOVNYD V1 N3 { NOIDONGOYd _
: A NOIDINAOUAY "OFINVIA) NGIIVLIOdX3 30 SYILLIY¥d SYNIINR SYT 30 NOIDYOIdY YWINY NOIIDNaoYd
00009 $ _ TYNINY NOLIVANIITY ¥1 N3 SYI0214SY SOLINA0YGANS 3d 05
£102-€004
00'009 ¢ “T00d-113D3ND4 091A00 DWOD YHANIL 3D OWSIA 13 OrIIADLY0d NOLNYD 130 VLOMY3
VITOOYYYd ¥1 30 . VINYYINONJOSY. VSTUdINIONDHA Y1 30 STIWHOSYT SINOIDIONDD Sv1 30
OLNIIWYHOEIN 13 Vvd TYNOIDVANDO GNTYS A OYTINNOS 30 NY1d NN 30 NOIDYHOSYT3

VIIND3L "£102-200d-T004-113-DIND4 09IQED DN YHANIL £T0Z ¥DINDZL TIMLSAaN

00009 $ | ATVIDOS 'VOINIAVIY | 311D OWSIALTE ‘Or3IAOLHO NDINYY T30 V19043 YINOONYYd ¥1 34 WINYVINOYDOSY. | ATVIDOS 'YINIAVYDY YREINION
VIONZLSISY VSIHANIOUDIN V1 vaivd SOLNIINIGIDONA 3G TYNNYIN NN 30 NOIDYHOGYTa VIINILSISY 30 YINVIDOY

. 'L10Z-T004-13DAND 0DI00D QWD YHENIL IND OWSIW 13 * TTE
00003 ] -N23 YIYNOZ YIINIIL NOIZIIHAANS 1 30 STIVHOEYT STINIISAY SOTN3 53130500154
A SQNCNOOYI SOOSIHY “(NCIIVNIATH 3 YHONOS NOISIH) SODISIH S0DS3Y 30 50101153

Y9V 130 Gvdrivd

E oL YNav 13a N ] o
AT0T A1MIANIYIOW NOLNVYD 130 YNOY 13g QIVZIYALIVEYD A OLNIINIALSYEY

ao'o0s s —
_ LT0Z
AL0S0s A NO¥INOIH GYAINNINGD JLYINIVI0E NOLNYD 130 SONYEYA SQANOSs $sONQIS3y
VIINDZL L10z
TWAIZINDIN A 39005 VINDOY¥YYL 3LHINIYI0H NOLNYD 130 SONYEYN SOANOS SONgISTy
A TWID0S YHNEAVYIY vd N _ : g : YIIAIND V43INIDNI
VIIN3LSISY LIOT V151 Y N33 YINDOY YA 31y EHE NOLINYD T30 SGNYEYN S00N0S SONQIsIy SONve¥n
QL VISV A OML noo INSYIOH NO N S0AR0s SoNalss $0AM0$ SoNAIsTY
00'00¢ g

"LTOZ NOISIA
2192 A 01509V 30 57 VINDOYYYY ILYINIVI0N NOLNYD 13 SONYEYN SOQII0S SONAISTY

RANA TANDN NS A
SONId $OT '0r35N0I 13 VINDIOYYYd IL43N3vI0Y NOUNYD T30 SaNYEYN SOTN0S SONAISIY

, IBYNYIN 30 YIONIADY J4IMS NOLNYD 130 ZANDYYY3 30 YIHYE 30 avenn v13a avo
oo'toy 5 130 OAILYHLSINHAQY A OJINDAL TYNOSYId W 0QI9Iq NOIDVZILYINGD A NQIDVHIDINASY
. 30 50403 30 NODYYYIY A OLNIININILNVIA K3 NOIW LIIvdyD A YOIN2IL YI¥OSASY

PepaId0s P 102 UQRIMUIA
3P {RIBUID UOIDIAL(]

A S A CTTRTIEN

pepanosg ¢ uod
UQIDRIMIULA 3D O1]1udY

L S A PR I gty

HIVNYIN
10 VIIND 11
aVOISy 10N 1

[

N -




L10Z-520-T0 -03W-384 ODIA0DI-£T10Z .__mm_q-Oxummm_u_ -IISHHIALNOIN 30 anTvS

‘09t
0003 g 30 ONINED T3 N3 " 124-SivWN VINVEDOY 130 STAVML Y 0711V NI NOIINIATHA A NQIDOWOE
L107-1T
00°091 s ~10-03W-054 09100 LHINIVOOY NOLNYD 3LH3NIYI0Y VINDONYY FLNINAVI0Y NIV
30 OXINII 13 N3 " 124-SIVIN YINVEDOU 130 SIAVIL ¥ ANTVS N2 NOIINIATY A NOIOWOY
8107 OYINB3H /ZTOZANENLIO OTOINId
00'1rTT $ Or3IACLHOL NOLNYD T30 TWdIDINAN Y13QYANID Y1 NI WIZ 130 10¥INOD A NOIINIATHA
V1YHYd OMYLINNINOD OALLYJIDILYY A 3ND0ENT NOD NOIDYIINNINGD 30 VIDILYHLST
BTOZ OMIWGII/LTOZ
00‘00%'T 5 AYI30S0DI5d IYENLI0/ OIIAOLYOd NOLNYD YZv0DId 3 AVAINMINGD V1 N3 ¥:Z 130 10YLNOD
1S/ Wy1SINGlg A NODNIAIYE ¥1 VY d QAILYLIDILYYd INDOANI NOD NOIIVIINAIWOD 30 VIDLIVELST | OGNS vi 3G NOIDJNIATHY VNN
e ANQIDONOYd
A DAGEY '0NTVS L10T/3BRNTILAIS/OAYIN ©
00°000°S $ OfIIA0LYOd NOLNVD TVAOLSIHI NYS VIZAYANID Y1 N3 VAIZ 130 104N
ANQIDNIAZYA V1 viVd OALLYAIDILEYd IND0INI NOD NORYIINNINDD 30 VISILYYLSS
LTOZ/FHANIILAIS/OAVIA
00'000°5 $ Or3IA01¥0d NQINYD ‘OAYIN 30 ONINIYd VI3GYANID V1 NI VXIZ 130 10H.INGD
A NGIINIATEG VT VIV OAILYIDILEY 3NDOINT NOD NOIDYIINAWGD 30 VIDILVH.LS
|
NOIIVAHISNOD |
an‘000's 3 A STTVNLYN ‘ZANOYHY) 30 VIHVE 30 SYAILYDNAI SIAVAINA S¥1 30 SINIAQT N3 TYLNIISINY NOIDYONAT| TWANJIGNY NOIDYING3
SOS¥MDTY 30 OrANVIA _ - ’ ’
N3 GVQIALLD343 i
| ¥253d A VENLINDINIY
. LO¥vATY AOTH, N3 ¥JH3INION|
00°000S s VIINDIL TVISH VALLYONA3 AVAING VT NI ODINOJYN3Y YINTLSIS T CLNIININDTS A NOIYLYdYD
A TVID0S “YIINIQYIY YHNLINJINDY
0000 ‘ VIONILSISY O¥QIS! NVS VINDOYYYd
+3QUIA OdINYI. VRIVNDIJONOY NOI DVIDOSY W1 N3 YT¥DSE ViyaNnD3d ¥ $333d 30 OAILIND
- Tr— SYIHYNII LIA SWIONIID
—— g "00YIUINOLAO4 N3 TYWINY NIDINO
_ 30 SOLONA0Yd SOT 30 WWINY ¥YLSINIIE 130 GINIIWIDONGD 30 QY49 130 0I0NLS3
— - Yo[18Nd NS
00003 g VIGYINIALTY "OfIIAOLYOd OIdIDINAIA 130 OLNIWNYNIVA 30 ONLINID o
_ VINVEIROS 13 N3 J14VAVIN ONOD YHOSYT 30D TYNOSHId TY SYIILIVUA SYNING NIT NODVLDYAYD VIEVNIYILIA
L 13 O ANMEY Y - . - L - i

pepaidOos 2| uod
:o_um_sucs P o::mu

PEPIIOS P LOY UDRENIUIA
2p _ﬁ._w:m.u co_uum.:O

FIVAY X
161 V3N 1L
Avamsy LN

-

| m
f.vv:.,u-ouo#

Tarkri




"LTOZ-IT-TO-S04 OO LY 04 znﬁzquw YLIDNYD 30 dNTVS 30 O¥INIDENS
13 N3 “133-SIVIN VIAYYDOYd 130 SIAVHL ¥ O/TIVS NI NDIDNIAIYNG A NOIDOWOY

L10Z-62-T0-QIN-254 0S1002 LTOZ UNEY Ommm_mm_“_ 23407 0L43aNd-vdvildIir anvs
30 OYENID 73 NI ' 14-SIVIN VINTHOONL 130 SAAVHLY AMIVS NI NQIDNTATHA A NOIDOWOY

L16Z-8T-T0-a3IN
“52d LTOZ O¥TH34-3HANIIINA-OMIADLEHOD NOLNY 130 018Vd NYS aNTVS 3g OYiIN22ans
73 N3 ' 123-5IVIA VINVHOOYG 130 SIAVEL Y anTvS N3 NOIZNIAIYd A NOIDOWOHd

LT02-01- 10 QAN-SD4 LTOT DYIUGTS IHEINTIDIT OrIIADLYOd NOINYD 13Q NOHIA VD QITIvs
30 QULNEZ T3 NI T ID4-SIVIN YINVYOOHY 130 SIAVHL Y OATYS N3 NOIDNINTEd A NOIDOQINDYd

- LR0TCT0-03N-SDd OAVIAL 30 FT YNYYINYS QYLNIDENS
19 NI 7 1D4-SIVIA YN YHDORG 130 SIAVHL V' GMIVS NI NQIONIATYd A NOIDOWONA

LI0¢-ET-T0-03N-S23-LT0Z
OrADLYOd NOLNYD OAINN O183Nd YINDOYYY OAINN 0193Nd Qrivs 3g 0d1N3DENS
1IN D4-SIVIN YINYYDOH 134 SHIAVHL ¥ OAIVS N3 NQIDNIATYE A NOIDOWON

£702-§2-10-Q3IN-524 10T UYEY-0¥TYE34 ‘OYVAIY OIAYTS “ANOHD ANTVS 30 O¥INIDENS
13 N3 124-51VIN VINVEOOHd 130 SIAVEL Y ONTYS NI NODNIATYNA A NDIDDMOY

LI0E-LT-TO-Q3W -S04 -0MAACLHOd NOINYD Of3IA0LN0d -GRYs
3d OHINID 73 NE “124-S1VIA YINYHMOOY 130 SIAVHL ¥ anTvs N3 NOIINIAIYE A NQIDOWOY 4

LT0TB0-T0 -QIN-524 LTOZ HHHY-OYIHETA OMAACLHOd- NOLNYI-OfIIAQLHOL GI11VS
30 OWINIDIF N3 ' 124-51VIA VINYHOOYd 130 SIAVHL ¥ 4nTVS N3 NOIINIATYd A NOI2OWOYd

LTOTOT-TO-QIN-S3d “LTOT HHBY-O¥IYETd 'O¥VETY OIAYT “INDHD anTvs 30 OHLNIOENS
FANI’ 124-51¥ W YINYESOU4 130 SAAVEL Y ANTVS NI NQIDNIATY A NOIDOWWGCYd

LT0T-1T-T0 LT0ZTYBY-CHIUEAS GATINT0 ‘OAYIN 3G $2 YNV YLNYS MTVS 30 DYINIDENS
30 OUINII T3 NI "ID4-SIVIA YINYHOOYd 130 SIAVHEL ¥ AMTVS NI NODNIAIYE A NQIDOIWOYd

00'091 5
00'0aT S
00°09T 5
ou'esT $
00081 $
00'0at $
00°09T $
00091 $
00'09T $
00'091T $
00°091T ¢

pepanag e| uod
UOIDRINIULA 3D OHUID

TR Ay R e R gy Tk
. -

|
PepPanos Bl UOd UDIEINSUIA
IP jRIBUID LOIIZBNA

R,

IEVNVIN Lo

IGVIINIIL iR
VUM TN S

oy




ad'09t g
0a'0at S
00'09T s
00091 $
00'09T s
00'09T s
00'09T 9
00’091 s
00°091 ]
00’03t ]
09097 s

LY0Z-9E-TG QI 524 £L107 Omwmmmu_ FHYINZIDIT OMFHAOLIHOd
SS3 H3 NA 7 1D4-SIVIA PINYYDQYd 130 SIAVYHL ¥ aMIVS NI NQIINIAZYd A NODOWOYd

LY0T
-PE-10 Q3N SD4 LTOZ OYIHAIS IYFIAAIDD YAOVSOL ILHINAVIOE QMTYS 30 OYANIDANS
T3 NI 7 124-SIVIN YINVEDOYd 130 SIAVYEL ¥ AMTVS N3 NODNIATHD A NOROINOY¥d

TLTOZ-EE-T0 JIN 524 LTOZ OLS0DY ONNF OrAADLYOd aNvs 30 O¥INIIANS
T3 N3 T 124-SIVN VINYED0YE 130 SIAVEL V QITTVS N3 NOIDNIAIHd A NOI2OWOY

LT0Z-ZE-10 Q3N -624 LT0T OINAF TIYEY O7IIAOLE0d aNTvs 3G OYINIDENS
13 N3 7 1D4-SIVIN WiINVYD0dEd 130 SAAVEL ¥ ONTVS N3 NQIINIATH4 A NDIDOIWOY

LTOT-TE-TO-IN-534 £TOZ TINAY OYIY32 OMIADLYOd GNTIVS 30 QYINIDENS
13 N3 " 124-SIVIN VIAVYO0Yd 130 STAVYL ¥ GNTYS N3 NQIDN3ATYd A NOIDOWOYd

£L107-0£-T0
"Q3N-524 £T0T QIS IHENIIDIA OrIIAQLEOd NOLNYD OFIACLYOM ANIVS 30 OUINIIENS
13 N3 * 1D4-SI¥IN YINVYO0Ud 130 SIAVEL Y ONTYS NI NOIDNIAIYHS A NOIDONOSd

0711
~10-Q3A 534 £T0Z H¥EY O¥IHEIS INOHI NOLNYD 130 OINOLNY NVS ONIVS 30 OXLNIDANS
T3 N3 124-SIVIN YINVHDOY 130 SIAVEL ¥ ONTYS NI NQIINIATYA A NOIIOWOYd

£T07-02-10 -A3N -534 L1027
eEY OUFTEEIS NINAT NOINYI 133 3XINT STTVHOW SOTHYD "4 SYHOH +T 00I1Sy8 amvs
30 OHLINTD 13 NI “4-SIVIN YINVEDOY T30 SIAVEL ¥ ONTYS N3 NOIINIATYd A NQI2OWOR

"LT0T-6T-T0-AIN-53d £LT0Z TIEY OuINa3d
SYTHOVSL SOT 30 GONINOG OLNYS NOINYI $31vS0Y 507 vINDOYYYd STTYSON $O7 aN1YS
0 OHLINID 13 NI * 124-SIVIA YIAVHOO Y 130 SIAVEL ¥ O1VS N3 NQIDNIAIYd A NQIDOWOY

£10Z-2T-T0-03W-504 L10T O¥IHGId IJHEWIAON OrIACLYOE NOLINYD Or3ADLEOd aN1YS
3G OUINID 13 N3 7 1D4-SIVIN YINVYEDOY 130 SIAVHL ¥V aNvs Na NOIDNIAFYd A NQIDONOY

LTCZ-ST-TO-Q3IN-524 LTOL Dxm_mmmmwxm_)_m_uﬁm_._.m_x.uw._.zo_\,_ NQLNYD LLSIHIIINOW anivs
30 OYINID T3 NT ' 1D4-SIVIN VINVYDOU 130 SAAVHL Y QRIVS N3 NOIINIATYd A NQIDOINOY

pepanos e| uod
UDBINIUIA 2D O1USD)

e A R NI TLE LRSI RV
. L]

PEP3I30G €] LOJ UQIIRIMIULA
3P [LIBUBD UOIIIAN(]

J R e T

JIVNY I
10 ¥IIND 1L
AvAEY 1N

wirvan?t

Q}“"Mmﬂ




L1029
00’091 g -T0 -GN -S4 OHINGIJ IHBNIIID SYIIHIVSL SOT 30 OYININOG OLNVS NIWEY) 13 AMTvs
30 QUANI T3 N3 * 1D4-SIVV¥ YIAVYOOU 130 SIAVEL ¥ AATYS N3 NOIONIATYA A NOIDOINOY

LT0T-5Y
00’09t ] ~10 Q34 534 LT0Z OLSOSY ONACSYIHIYSL SO1 30 0DNHAOT OLNYS SYD3 QLSNONY aNIvs
30 OHINID 73 N3 124-SIVIN YIAWHDOY 136 SIAVEL ¥ ANTVS N3 NQIDNIAIYUD A NOIDOWOY

LI0Z-vP
00’091 g -T0 3N 534 L30T QINAT 11YEY SYTIHDYSL SO1 30 OONINGG OINYS 'SYD1 0Lsnony anivs
30 OULNII T3 N3 " 1D4-S1VIN YINVEDONd 130 SIAVHEL ¥ aNTVS N3 NQIZNIAIYd A NQIDOWOYd

LTOC-EY
oo‘oat S 10 3N-50d LT0Z 1148V OY¥IH03S SYHHIVEL SOT30 QONINQT OLNVS $YD3 QLSADNY aNTvs
30 QHINII I NI " 1D4-SIVIN YAIVHDOYd 130 SIAVHL ¥ GTTYS NI NQIDNATY D A NOIDQNOY

LT07-74~10 GIN
00°09T ¢ $74 £T07 OW3HEF THINIIDIA SYTHIVYSL 501 30 OONINOT OLNYS ‘SYD OLSNDNY ANTVS
30 OYINII TN * IDd-SIVIN VINYYDOY] T30 SIAVHL ¥ ONTYS NI NOIDNIATH A NODGINOY4

o $ "LT0Z -1H-10 L10Z OLS0DY OINFSYHHIVSL 501 30 ODNINOGI OLNYS STTVS0Y SOT G1YS
azest 30 OULNID 13 N3 ¥ ID4-SIVIA VINVYOOYd 130 SIAVHL ¥ ANTVS N3 NOIINIATEd A NCIDOAIOYd

\..mom
06'09T 5 “0t=t0 Q3IA- mu..,_ £T0Z OINAT THHEY SYHHDYSL $OT 30 ODNIWOG QLNYS ST1vS0Y 507 anTvs
30 QYLINID T3 N3 “ 123-SIVIN VIAYHDONL 130 STAVYL V SNIvs N3 NOIINIAIY A NQIDOWOYd

L10Z-6E-T0
00091 S QIN-524 LT0T7 OYIHEIS ZUEWIIDIA SYTHIYSL SOT 30 ODNINOT OINYS 5TTVSOY 507 AnTvs
30 OYINSD 73 NI * I24-SIVIN YAIYHDOH 13 mm}_th_( ANTYS N3 NQIONIATYA A NQIDOWOU

, . £102-RE-T0 -CIN-5D4 -£107 OLSODY OIINf omsoEE

0003t 553173 N3 104-SIVIAl VINVHQEd T30 SIAVHL Y ATVS NI NOIINIATHS A NOIIOWGN
210t .

00°09T ¢ -L§10-03W-534 OLITACHd OU10 £T02-9E-10 QI 534 LT0Z-11¥8Y 014934 OfIIACLEOA

$531 73 N3 * D4-SiVIA YINYHOOMS 130 SIAVHL ¥ an1vs N3 NOIINIATHd A NGIDOIWOYd

_

_
PERINOS @] LU0 UOPEINIUIA
ap _m._m...m@ co.uuw:Q

Pep3430s 2| uod
UQIDRJNDUIA 3P OIIUFY

R L e bRy G s vty
S -

HVAVIN
3T ¥OIND AL
AYaisy TN




00091

0a'ngt

60’097

00°051

00’091

000971

00097

04'09%

0ot

oo'oa1

L107-95-TO Q3N S04 £TOZ OINNT T¥EY SO 501 240 YIINIAOY CA3IAIND O3S 33
O%LINID 13 NI 124 SIYIN YINYHDOY 130 $AAVEL V ANTYS v NI NOIINIAI YL A NDIDOINOYY

LTQZ-S5-TO-QIN-$I4 LTOZ WWEY 043G SO SO1 30 VIINIAGHC OTIAIND 3G QATYS ia
OHINID T3 N3 34 SV YIAYYOOUd 130 SIAVHL ¥ ONTVS V1 Ng NOIDNIAZHA A NQIDOWOYd

FALIA
PS-T0-Q3N-SD4 LTOT OYIHE34 THIWHDIC SO 507 30 YIDNIADYD GQIAIND 30 aN1vs 3G
O¥LNID T3 N3 124 SIVIA YINVEDOHd 130 SZAYHL Y AMVYS VNI NOIINIATHA A NDIDOWON

AT0Z-€5-T0 QI 524 4T0Z OLSODY ONNN SY1IHIVSL SO1 30 OSNINOG OLNYS
30 $531 713 N3 124-51VIN YINVHOOU 130 S3AVHL ¥ ANTVS VI N3 NOICNIAZHd A NOIDOINOYd

LTOT-TS-TO-Q3IN-$IH £T0T GINNTHEY SYHHDOVSL S0 30 09NIKOG QLNYS
5531193 N3 124 SIVIN VINYYDO0Yd 130 SIAYYL V QNTYS W1 NI NQIDNTAIY A NQIDOWOYd

LT0Z ~TS-T0-03A-524 £T02Z 114EY Oxmxmuu SYIIHIWSL 50130 OSNIWOG GLNYS
30 553173 N3 1D4-SIVIN YINVYDI0Hd 130 SIAYIL ¥ QNTYS ¥ NI NQIONIAIHE A NCIDONOYA

L£T07 O5-T0-03N-504 LT07 0834934 IHTINIIDI0 "SVNHIVSL SOT 30 QDNIWOG GLNYS
30 583113 N3 124-SIYIN VIAVYHDOE 130 SIAVYEL Y CTYS W1 N3 NOIJNIAIHd A NQI2OINOHd

L1107

-6¥-10-QINW-S24 LTOZ 0LSO9Y ONNr g_IU{m.ﬂ 50730 OBNINGG OLNYS NIINYYI 13 ANTYS |

30 OMINII T3 N3 124-5IVIN VINYHDOYd 1390 SFAVEL ¥ QITTvS N3 NOIDNIATHA A NQIIOWOYd

_ 107
-8-10 QIN-SD4 £102-0INNE T14RY SYItHOVSL SOT 3G OINHNCG OLNYS NIWEYD 13 aNTVS
30 OULNID 13 N3 124-SIVIN YIAYYD08d 130 SIAVLY GNTVS N3 NOIINIATHA A NODOWOYd

: L10T
-£5-T0 G 524 ZT0Z 1MV 0YI¥834 SYNHIVSL 507 3G DINIINGA OLNYS NINYYD 13 ONTYs
30 OYLNID 13 N3 [04-SIvIN YINYEDOYL 130 SIAVEL V ANTvS N3 NOIINIATHd A NDIJOWOEd

pepaidog ej uod

UOINRINIUIA 3P 011UD)

o PRRT IV T PR PN

L

!
PEPIIIOS B U0D UDISBINIUIA
ap [R4USD UOIDIAL(]

- BECTR

|
|
|
;
|
i

Y AVIY

IAVIINIIL
VOEY IV




00°09T

0008t

00097

80‘0ar

00’09t

00’09t

00°09T

0g'ost

0409t

00031

WID0SODISd
031514 Yy 1SINIIg
A GACdY 'GNTYS

L107
"89°T0 Q3N 524 LT0Z JYENIIC FYBINAILAIS OFIINOLNOd  OAINN ONTYS 30 OMLNIIENS
T3N3 124 SIVIN YINYHD0Y4 130 SIAVHL Y ONTYS V1 N3 NOISNIAIYY A NOIDOWOHd

£102-59-10 G3N ST LT0Z IHTNIILATS OMAT OfIIAOLEOd  OAINN aNTvs 3 OWLNIDENS
13 N3 124 SIVW YINVYDOY T30 SFIAVHL Y ANTVS ¥ NI NOISNIAIY A NQIZQINGYA

LT0Z-¥9-T0 QAN SI4 1102 OINE CAYA OFIIAOLHOd OAINN dNIvs 3¢ OY1NIDENS
13 N3 |34 SIVIN YIAVED 0¥ 130 SIAVEL Y QMITYS VT NI NQISNIATY A NOISOWONd

L107-E9-T0 Q3N S34 £10Z JHIWIILLTS ONINT OM3IADLYCd NOWI T3 G1YS ONLNIDENS
T3N3 134 SIVIA VINYEDION T30 SIAYEL Y QnTVS v N3 NOISNIATHG A NQIDOINOHY

LIDT-29-T0 AIN-SI LTOT 34BINTLLAIS ONAT OrTIAOLEOY NOWIT13 anvs 30 QuINIIENS
TINT 124 SIVIN VIAVEDO0E 130 SIAVHL Y ANTYS ¥ N3 NOISNIATEd A NOIOWWOYd

L10T-15-T0 QIN-53d £TGT OFNNF OAYIA OFIAGLYOd NOIWIT 13 ANTVS 30 OYINIDENS
T3 N3 124 SIVIA VINYHD 0N 130 SIAVHL Y QNTYS YT NI NDISN3ATHA A NOIDOINOYd

LT0T-09-T0 Q31 524 £TOZ QLS09Y O1INr Onm._}_._o "OAYIN 30 +T "¥NY VINYS anivs g
QHINID 1 NZ 124 SIVIN WIANVEDOYY 130 SAAVELY ONTYS W1 NI NQIDJNIAIHG A NQIJOWOYd

h.now.‘mm(ﬁo Q3N 534 2707 OINNE 18TV OQ3WI0 OAYIA 30 7 YNV YINVS Arvs 3q
OYLNID TI NI 124 SIVIN VINYY SO 130 SIAVHLY QITIVS W1 N3 NQIJNIATY A NOROWOY 4

L10T-85-T0 -Q3WW -S04 £T0Z iydy O¥I¥934 ZIN0VEYD 30 VIHYE -TINIJA NYS ANTvs
OULNID 73 N3 134 SIVIA YINYHOONd 130 SIAVELY OrIVS V1 NI NQIDNIAZYH A NOIDOWOY

LT02-£5-T0 Q3 S04 £107 OLSODY GRATSOIY SO 30 YIINIAOY 0q3IAINT aNTvs 3a
OULNTD 12 NI 134 SIVIA VINYEDOY 13Q SIAYEL Y ONTVS Y1 NI NQIDNIATYd A NOIDOIWOU

L102
«IO3-SIVIN, VUM LTNDYIENI
"DIYYLINNINDD
VINIAYI-aNTvS
30 VAVYDIENI NOIDNILY
3¢ ON3A0ON TV OAQdY

anmvs

QNS v1 30 SYIDNAI2

PEPII0S | U0
UDIDRINIULA 3P OLIUS)

R S T A I LY PRy

-

u

PEPAIOS £} DD UoDBNIUIA
2P 1RIBUILY LUOIDIIL(]

R I T L

VAV I
10 ¥2IND 1L
avasy 11N




00'09T 3 L102-92-10 Q3N S £10T DN OAVIN YdWTIIN DAYIA 30, T AIVS q
QH1INIOANS 13 NI D4 SIVIN YINVHDOHd 130 SAAYHL ¥V ANTVYS N3 NOIINIATHA A NRIDOWON
00091 g LT0Z-54-T0 Q3N S24 LTOT JHAWIIDA IHIWIAIL4IS  OrIIADLHO amys aa
OHLNIDENS 13 NI 124 SIVIN VIAVYDOYd 130 SIAVYL VY ANTYS NI NQIDNIAIHA A NGIDOWOYA
00091 3 L10T-7L-T0 QIW SO LTOZ IHAWILAAS 0NN OMIADLYOH ANTYS Ele)
OHLNIDANS 13 NI 124 SIVIAL YIANYYDO0 Y4 130 SIAVHLY ANTWS NI NCIINIAIYA A NQIDOWON
00°091 3 LI0Z-EL-T0 AW 524 £T0Z OINT OAYIN ONIADLHO aNTvs 30
OYLNIDANS T3 NI 124 SiviN VINVYDOUd 130 SIAVUL ¥ ANIYS NI NOIDNIAING A NOI2OWOHd
00'09T g LTOZ-C4-T0 Q3N 24 LTOT IHAWIIDIT IBENIILAIS SO SO 3T YIONIAOHd
3LHNVORY NI D4 5V YIAYYDOHE T30 SAAVHL Y ONTYS NI NOIDNIATHG A NOIDOWOHA
00097 ¢ LI0Z-14-T0 QIN $24 £10Z IHBWIILAIS OINT SO 507 3G YIONIADYA
FLHNVYIIY N3 124 SIVW vwdD0Yd 130 SIAVHLY GTVS N3 NQIDNIATH A NOIJOWOH
00091 ¢ LT0Z-04-T0 Q3N S34 £T0T ONNT OAYW SO SO 30 VIINIAOYd
FLANVII NT D4 SIVA YWYHOD 0 T30 SAAVYL Y QNTVS NF NQIDNIATHA A NQIDDNOY
00091 s £107-65-T0 Q3N S24 LT0Z IWAWIADIG IHAWTILdIS  OrIIACINOd
$531 103 SIVIN VIAIVYDOYd 130 SIAYYL ¥ anTvs v N3 NOISNIATE A NOIDCINOYd
00091 g £107-85-10 QI SD4 LTOT IUBNIILIAS ONIH OrAIAOLYOd
553 124 SIVIN YINYHOOY T30 S3AVHL ¥ GNYS v NI NOISNIATHA A NOI2ONOY]
00°0aT $ LT0Z-2£9-10 03N S24 £T0T ONNTOAYW Or3iACLHOd
5531 134 SIVIN YINVHODHd T30 SIAYHL ¥ ANTvS v N3 NOISNIAIHd A NQIDOWOYd

PepaIdos ¢ uo: o PEPADOS €| LOT UGN _ HYNVR ﬁhﬁ
UDDRINIUIA 50 Cilud vP _m..w:awcouuumzm % ” WYIN>T @ .W i
- o 1 ‘?J:%w



LT0C-£T

00'091 5 -T0 O3 534 LTOZ GIINT OAVIN SYTIHIYSL SO 3G OONBNOG OLNYS S3IVSOH SO7 QNS 39

QHINIDENS 13 NI 104 SIVIN YIAlYYS04d 130 SIAYUL V ONTYS NI NOIDNIAIYC A NQIDOWOYd
00°09T g LTOZ-ZE-TO GMA 524 £TOT JHIWIIDIG IUBIAITLLGIS YIHYY 078vd NvS anvs 3g

OHINIDENS T3 NI D4 SIYIAL vAIYHDONd 130 SIAVHL Y ONIVS NI ND(DNIATHG A NQI20INOHd
00'09T ¢ LTOZ-18-T0 A3 524 £107 398NAILdIS ONNF ViHva 01aYd NYS amivs 3d

OHLNIZENS 13 NI 1D4 SIVIAL VIAlYYO0Yd 120 SIAVHL YV ORTVS NI NOIINIATHL A NOIDOWOYd
00091 g £10Z-D8-T0 QFN 534 £T0T OINF OAVAL YIHYE 018Yd NYS AN1YS 30

OHLINIIBNS 13 N3 124 SIYN YIWY¥D0Ud 130 SPAVHL V ONTVS NI NOIINIATH A NODIZ0WOud
00'09T g LT0Z-64-10 OIN 524 LT0Z IHIWIAIDICT FHEWIILAIS WIHYE YWILYd GNvs 30

CHINIZENS T3 NI 124 SIVIA VIAVHDOUd 13T SAAYHL Y ANMVS NI NQIDNTAIYA A NQIZOWQY .
00’097 g L107-8L-T0 Q3N 534 LT0Z IHENTILAIS OOV YIHYE VINLLYA anivs Ja

CHINIDENS 13 N3 1D SIVIAL YIWYYOO0ud 130 SIAVHL ¥ ANTVYS NI NOIINIATHG A NORIOWOY
00'05T g LT0Z-60-T0 Q3N 524 LT07 ORNT OAYW YIHYE YINILYd anvs 1g

QHINIDENS 13 NI 124 SIVIA vINYYDOY 130 SIAVHL Y QNS NI NOIDNIATH A NOQIDOWOQOYd
00'091 g LI0Z-60-TO 03N $34 LT0Z ONNT DAY YIHVE YiNILY4 aniys aq

O¥LNIZENS 13 NI 124 SIVIA WAIVYDOYd 130 SIAVHL Y OMVYS NI NOIDNIATHL A NOIDOWOYd
00091 ¢ LT0C-L£-TO QA 24 LTOT FYBNFOIC IYANSILSIS VdVIdIF OAYIN 30 . T ANvS 3G

CYLINIZENS 73 N3 124 SIYW YINYYD0Ud 13 SAAVHL Y OMIVYS NI NOIDNIATHA A NQIRDOWOYJ
00°08T g LT0Z-94-T0 Q3N 524 £107 JHEWILIIS ONNF Vd¥Tld!if OAYIN 3Q T QNS 30

OYINGIBNS 73 NI 124 SIVIA YINYYHDON 130 SIAVHLY GNIVS N3 NDIDNIATN A NQIDOWOYd

PEPIIDOS 0) UOD 4 Pepalos ¢ oo upneinauin - B VAV Y
UODRINIUIA 302 QUL ap _mhw:mﬂ :.o,“,uua:ﬂ ¥ I YD £
T sa AvVay 11N

PR

e e

- -

[ ¥ ¥ X _ ¥
PO D000 SSOIOOIOGSIAIMMNTKGhoiadbaaaANAAAAAAAAASNARAAAAAAAAN



B8TOE-500-T0 QIN-S24 BTOZ OHIYEIA JYEWIAON OFIIADLIHOd NOINYD OrllAOLYOd

051
0009 s 5531713 N3 124 SIVIA VINIVYDON 190 S2AVYL ¥ AN'Ivs N3 NDIDNIATHC A NOIZOWOU
00'05T ¢ BT0Z-700-10 JIW-S04 8T0Z 1149V OYINEH QrilAn0idod NQLNYI OfIADLHOd
SSTH T NI 124 SIYIN YWYHDOHG 130 SIAVHL v ONTYS N3 NQIDNIAIY A NQIDOWO Y
DOD9T g 8TOZ-E00-T0 J3IW-5D4 8TOZ HYEY OYIYE34 OrIAOLEOd NOWIM 13 an1vs 3g
OHLNIDENS 1 NI 124 SIVIA YINGHSOH 13T SIAVEL Y ANWS NI NQIDNIATYG A NOIJOWOYY
8T0Z-Z00-10
00091 S Q31-504 BT0Z OH3HE3 IHAWIIAON OIFIACLHOd NOLNYD OFHACLYOd OAINN aNivs 3q
OYLNIDENS 13 NI 124 SIVIAN VIAYEDO0H 130 5IAVHL V anTvs N3 NOIINIATYL A NOIZOWOYd
00051 g BTOT-T00-T0 QIIN-524 BTOZ UGV OHIHAId OFIIACLIYOd NOWITI3 aniys 30
CHLNIDENS 13 NF 124 SIYA YIAWHOOHd T3 SAAVHL ¥ OGNS NI NOIDNIATHY A NODOWOYd
00'091 S 8TOT ONY NODYIHINY1d

LTOZ-98-10 QIN $24 /10T
00091 S FHAWAIDIG JHANIILAIS SYTIHIVSL $O7 30 ODNINOG DLNYS YHIHVIN YINYS anvs 3q
CUINIIENS 13 N3 104 SIVIAL VINYHO O 7130 SIAVYL ¥ ONTYS NI NOIDMIATHA A NOI2OWWOYd

LI0T-58-10 Qaw
20’091 S S04 L1702 348WAILAIS OINNF SYIIHIYS L SOT 30 CONIWOG OLNYS YHLYYN YINYS aNTvsaq
CHINIDANS 13 NI 124 SIVIAN VINVYDOYL 130 SIAVHL YV AMIVS NI NOQIDN3ATYD A NDIDOWOYd

LTI0C-vT-1I0
00’091 ) (3N 524 LT0T ONNMOAYIN SYHHIVSL SO1 30 OSNIWOG OLNYS YHINYIN YLAYS GATvS 30
OHINIZEANS 73 N3 124 SIVIN YWYHDOYd T30 53A%HL v QNS NI NCHINIAZHD A NODOWDYG

L10Z-PB-TO Q3N S
00'09T 5 £10Z IHEWANIT IHENLHIS SYTIHIYSL 50T 30 DONHAOA OLNYS STTVSOH SO anivs 3d
CHINIDENS 13 N3 124 SIVIN VINVYO Odd 130 SIAVYL Y amvs N3 NOIDNIATHD A NODOWCHd

LT0Z-£8-10 Q3N
Do’0ot 5 524 £T0Z FHEAIILA3S NN SYTIMDVSL SOT 30 OININDOT OLNYS SITVSOY SOT anvs g
OdINIDIBNS T3 NT 104 SIVN YINYYDOUd 190 SIAVHL ¥ amivs NI NOQIDNIATED A NDIZONOYd

pepa130s 0y uo> L PePa1OS o 10D UOPRNIUA S
UOLEININA 3P Qujlaa] P RI9USD UorIRNG WA YIINITL

g g : . , YIS TAIN ]




8TOT-91-10
00091 S Q3N S34 8TOC T1HAY 0YIHEIL SYLHDYSL 50130 QONIWGA OLNYS SIWSOY 507 aNvs 3q
OYINIDENS 13 NI 124 SIVIA Yy D0dd 130 SIAVHL Y CATYS NI NQIDNIATYG A NQIJOWOY

BI0Z-ST-T0 JAW 524 BTOZ
00’091 s OQHIHEI LT0T IVLNIIAON SYUHIVSL SO 30 OONIWOA OLNYS STTVSOY SOT anivs 1a
OQUINEDENS 13 N3 104 SIVIN YIAYYDOH T30 SIAVHL v anIvs N NOQIDNIAIYD A NQIDOWO Y

BI0T-FT-T0 OIN SI4 BTOZ 1YY OHIYEFS ZINDVUYD 30 YIHVE VINILY A anvs ag

00'091
009 J D¥.INIIANS 13 N3 124 SIVIN YINYHO Old 130 STAVHL ¥ ANIVS NI NQIDNAATH A NQIDOWOHd
870T
00’091 S EL-TOG3W 534 BT0T OHIMGId Z107 IHEWIAIADN ZanDvey? 30 YIHYE YiNILYH anTvs 34 :
OHIN3IENS 13 NI D4 SIVIAL VINYYDO KA 130 SIAVHL ¥ ONTVS NI NOIINIATE A NQIDOWOHd
0009t s BIDZ-Z1-TDQANSDY BTOT Tl¥Ev OYINAId 2INDYHYD 30 WIHYE 079Yd NYS QNS 39
OHINIZENS T3 NI 124 SIVIAl YiINVHDONd 130 SIAVHL Y AMTYS NI NOIDNIATHD A NCIDOWOU
BI0Z-TI
00'091T = “TOUINSIY BTOZ  OHIYEIL ZT0Z IHAWNAON ZINDVYYEYS 30 ViHve O78vd NVS NS 3a
CHINIZENS 13 NI 124 SIVIA VIWYHDO Y 130 SAAVHL VY GMIVS NI NOIDNIAIY A NOIDOWOYd
00°09T ¢ BTOZ-0T-T0 QINW 524 8TO7T  THAY OHIYEIS OMNACIYOL NOLINYD OrIACLYCH anTvs 39
OYINIDENS 13 N3 1D SIVIA YIWYYDO0¥d 130 SIAVY.L V ONTVS N NOIINIAIHL A NDIZOWOU
810C
0009t $ 6010 QAN S34 BTOZ  OHINAT IMIWIIAON OI3IAC L0 NOLNYD OMIIADLIHOd Onvs 39
OYLINITENS 12 N3 124 SIVIAl vIWYYO 0N T30 SIAYEL ¥ OnTvS NI NOIINIAIHA A NQIZOWOHY
RI0Z
0o'09T 4 “B0-T0 AW 5§24 BTOT HHAY OYI¥AI wdvildIf NO.INYD ¥dWrodIr OAYIW 30 .1 anTvs 30

QYUINIDBNS T3 NI 124 SIviA vINYYDO0Yd T30 SIAVYEL ¥ ArTvYs N3 NOIINIAIHA A NQIDOWOYd

STOT-LO-TO QAW
DO‘09T < 5§24 BT0T OY3IYAIS £I0T IYAWIINON YdvTIdif NOLNYD vdYiOdIf DAY 30 .T anIvs 3
OHLNIZENS 13 NI 124 SIVIN 9ivED0Hd 130 SIAYHL ¥ ONVS NI NOIINIAIYA A NOIDOWOYS

8102-900-TC A3N-SDd4 BTOZ TI¥AY 0434834 OMIAQLNOL NOQLNYI OM3iA0LH0d
$53173 N3 124 SIVIN YINVHOO0Ud 130 SIAVYL ¥ UNTYS N3 NOIDNIATYL A NOIDIDWOYL

DB'0gT )

_ G EPaLIOS £} 1:07 UGIRINIGIA e ih
pPepaInog e uo> M P _ _ IERTNN
UQIDRINIUIA 31 QIIUHY PR igISURD vorsang _ 10 YD T
RO A AVAISY 1A




YOVADS YINDOYHYC V1 NI OIMVLISYYYALLNY A OJN0gYNY OV LINYS

00'£66 % p
O3ILOIFLLNY OO SODVINYYL 30 OSN 13 39905 NQIDYLIOVCYD 30 SI4ITIVL YvZvay (OIYLISYSYALLNY
00266 ¢ OINDINY NVS YINDOYHVd ¥ NI ORIVLISYHYILNY A Q309YNY 021NOYYNY "'02110MEI LNy}
‘0JILOIBILNY BINOD SODVANY4 30 OSN 13 JUHOS NODVLIDYAYD 30 SIHITVL HvZivay ODVINYYL 30 TYNOIDVY SY2INDILOOZ SYIINTID
YUY LININY 05N 13 N3 OIHYNI3d
. VINVYIB0S "OLNNYD VINDOYYY V1 N3 OIEVAISYEYdILNY A OJITOAYNY
00'L66 g . HOL1I3S W HYLIDVdYD © WIINDILOOZ
A YINYNDIJOYDY ODILOIZLINY OW0D SOIVNYYS 30 OSN 13 3HA0S NOIDVLIDYIYD 30 SIHITTVL HYZIvIY 3ON
YIHIINIONI
, NOIZONGOYd
YSYLL S YIVADE 30 VINDOWHYC ¥1 N3 SONIADE 30 TYI2HILHY NOIDYNIWASNI NI YIDOTONIIL0IE
3Q OraNvIN IEYNYIA 30 YIDNIADY
¥SVLs g OINOINY ¥134 1vHNY vauY
NV'S 30 VINDOYYY v1 N3 SONIACE 30 TYIDHILYY NODYNIWISNE NI WIDOTONIILO VIHYNI3d vID0T10NDILOIE
y HIHIHSNYYL
¥SFLL 5 OLNNYD 30 VINDOYEY Y1 N3 SONIACE 30 WIDHILYY NOIIYNIWESK! NI YIDOTONIILOIE
0005T g 'LT0Z 3WENLI0/0IMNI 'OTHAOLYOC NGNYD 130 0aVZITYHINIISIC OWONOLNY ONHIIEOD
130831205 SYWvHD0Ud SOT 3 0 SOMYIDIAINIE SO1 Y IWNOIIINLNN OJILSONDYIA
WIDQ50215d !
D0'0ST m oS S Loamata LT0Z JHENLI0 ¥ ONINM 'OrIADLYOd WNOIDIMLAN ¥OI131310
! A AVAND 1 30 0YOId NYS HYSOH 130 SOIMVIDIHANIE SOT Y TYNOIDRINN 0J1ISODVIQ OIISONOYIG ANOIIMLAN

ADADdY ‘aNvS
L10T 198311435/ NEY OFAIAQLYO 30 AvAND ¥ 30 DADYTd NYS TNy

00'0ST ) VINDOY YV ¥ 30 S31wISH SY1INIST 5v1 30 SONIN SOT ¥ NIAON34X3 35 30D WNOIDIHLNN
TAAIN ¥ SOOYNIIAVNI SOLNIWITY 30 DIWNSNOD 30 YIDNINDIHS 30 DJILSONDYI]

BLOZ-DT-10 U3 24 BTOZ 1IHAY OHINGIZ SO SOT 3G IA VDNIAOK

00091
° LINVOIY NI 134 SIYIA vINYHDOHd TH0 SIAVHLY UNVYS NI NOIDNIATYD A NQIDOWOYd

BTOZ-6T-T0 Q3W 524  §TOZ OHIHAIS LT0Z IWIWTIAON SO $O7 30 30 YIDNIAQYd

00057
. ALUNYSIE N3 D4 SIVW YINYYD04Yd 130 SIAVHLY ANIVS NI NODNIAIND A NQIZOWOY

, 8T0Z-8T-10 Q3N
00091 s 534 8T0T MHEY OUFHA SYTIHIVSL SO 3Q ODNIWOG OLNYS ¥ HLEYIN VLINYS anvs Ia
OHINIZENS 73 N3 124 SIVIN YINVEDOHd 130 SIAVEL ¥ QNMIYS NI NOIDNIAIHD A NQIDOWOYd

BEOT-LT-T0 Q3N S04 BTIOT
00091 S 034934 £107 IYAWIIAON SYHHOVSL SO 303 CONIWOQ OLNVS YHIHYIW YINYS ONTVS 3d
OHLINIDENS 13 NI 124 SIVIN YINYYDOYd 130 SAAVHL ¥ OMYS NI NOIDNIAIYA A NQIDOWOHd
_—
: ; ¥R i AR i St ]

PepPaInog oy uo> L Pepanos ey :0> uopeinduiy Vv g

uoeInuN 35 0112 °P ([€12u9D uoroong | weoron RS

TE g e ks by _ruuw 1 ./M - .
aEAISy 1IN 1 ol &



(3) |esauan\ol

Ltoz apolnlap$ 'olsinoniogd

"[toz ap olnl ap § saj022IW
|9p BLIBUIPIO UOIS3S U OLBYISIAAIUN ofasuo) "H |2 Jod opeqoide A opindsip any ',8T0Z-LT0T Ald, IGBRUB 3P BJIUD3| PEepISIBAIUN | .m.u c.c_um“:uc_>
3P |BUOIDN}IISU| UB|J |2 @ND :BIIMSD) ‘IRUBy 3P BIIUDD| PEPISISAIUMN B| 3P |BJIUID BLIR}II3S B| ap opediedus ‘zapueulaq 1007 Asen ‘qy ‘03Isns |3

ava3ioos ¥viNOD NOIDVINDNIA
30 O¥IN3ID 134 ( @) viy0oI1D3NIa
113 "By ‘DZOUIOS DASNALIDY ‘DR DT

avasiDos v1 NOD NOIDVINDNIA
34 TVYINID ¥O1D3NIa
SN By ‘epopu| zanBupoy 183913 "By

%

%\ NQIDYININIA 30 1¥HINID HOLIINIU
B 99 b ‘auiepu; zanbupoy 1839y3 bu)

B -l'l“j'lll'-ll-llllll.l
(= -2

~ 1 + == L

-/ - —_—
. —

¢ IFYAYW 30 YOINDIL TWaISHTAINT]
L9'GTLE9T § OaYDIHINYTd 015INdNS3Hd 130 TWL0L
. VJUVYLINIWNY JLUNVOIY 30 QVAINNINOD V1 NI SYZITVLHOH A SY.LNY4
00°009 H4
3 VINVYIH0S 30 NOIDVZITVIMLSNANI 3 SYHNLOVANNYIA 30 SYDLLOVHA SYNING SV 30 NODYLDVdYD | V2 WLHOHASVIN SYINYNIIJOYOY
AVI¥VYNDIdOHOY SYIMLSNONI
00'009 s NOIDINAOYd INOHD NOIDINAOH 30 VAILYYIdOO0D Y1 N3 SOINY.LINYS-SODINIIDIH SO3tov1 N3 VJu3INIONI
30 omz<s_ SO9531Y SOT HINNIWSIA YYYd 035344 05IND 30 STHOLINAOH SOT Y zo_uﬁ_u«%u

- DIssnansiug zu_usazs 3d .mz: oEEE

r

SYWYHDOHd v13nJs3

= Vs <
pPepPa130S ©| Uo> PEPAINOS ©| Li0) UOIRINIUIA VAV :
UOIRIMUIA 3D 011U ) PPRAENED uRln e 10 YOIN) 11 : U
o 7 e AVaISy 1IN 1 :
= .,vv}_v-_a%



