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Doctor &
Mauricio Encalada Calle
PROCURADOR GENERAL

Ciudad.

De mi consideracion:

E| H. Consejo Universitario en sesion del 6 de diciembre del presente afio, considero el
Ofc. No. 621-D.FCI-UTM, del Ing. Carlos Intriago Zambrano, Decano Encargado de Ia'
Facultad de Ciencias Informaticas, comunicando que luego de la revision y analisis
realizado por la Comisién No 1, la cual preside, remite el Reglamento de Régimen
Disciplinario de la Universidad Técnica de Manabi, para Ia aprobacidn correspondiente.

Al respecto, este H. Organo toma conocimientoy resuelve aprobar en segunday definitiva
discusién el  “Reglamento de Régimen Disciplinario” de la Universidad Técnica de

Manabi”.

Lo que gomunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,
PATRIA, TECNICAY CULTURA
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAE

-------------------------------

LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que en toda institucién se requiere la vigencia de normas que regulen las relaciones de sus
miembros y de organismos que supervigilen la correcta aplicacién de las mismas;

. . ¥ . . RSN :
Que es necesario normar adecuadamente la convivencia de los miembros que integran la
comunidad universitaria; S

Que el Art. 207 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, establece las sanciones para las y los
estudiantes, profesores o profesoras, servidores o servidoras y [asy los trabajadores;

Que el Estatuto Orgdnico de la Universidad Técnica de Manabi establece elm rco general bajo el

cual los miembros de la comunidad universitaria desarrollarén sus actividades, respetando las
normas de cardcter académico, administrativo y disciplinario, de conformidad con la normativa
secundaria vigente en la institucién; y,

Que el Art. 15 numeral 9 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabf establece la
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atribucién del H. Consejo Universitario de expedir los reglamentos necesarios para la mejor
marcha de la institucién.

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA UNIVERSIDADTECNICA DE MANABI

L

4 TITULO|
DE LA NATURALEZA, AMBITO Y OBJETIVOS

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA

ol 4
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Art. 1.- La Universidad Técnica de Manabf reafirma su vocacién de estudio, investigacién y
extensién universitaria dentro de un clima en el que imperen la armonta, el respeto y la paz.

La comunidad universitaria estd consciente que la disciplina, orden y cumplimiento de las leyes,
Estatuto, reglamentos y disposiciones universitarias son un imperativo y que la aplicacién de la
justicia debe ser equitativa, transparente y permitir el derecho a la legftima defensa asf como el
cumplimiento del debido proceso. -

CAPITULO Il
DEL AMBITO

Art. 2.- Se encuentran sujetos a las normas estipuladas en el Reglamento de Régimen Disciplinario
de la Universidad Técnica de Manabf, los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, empleados y trabajadores, que conforman la comunidad universitaria y los

docentes especiales y jubilados que estén desempefiando funciones en la universidad y que hayan
FPARE e did - am mmrmar Aierinlinariac dantra v fliera de los oredios universitarios, cuando el caso
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d con lo establecido por el Art. 207 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior,
-5 H. Consejo Universitario el conocer y resolver a través de [a instauracién de
~~~~~~~ s disciplinarios respecto de las faltas, los responsables y las sanciones correspondientes,
para lo cual nombrard una comisién especial, para garantizar el debido proceso y el derecho 3 Ia
defensa. Esta comisién tendré el cardcter de permanente y se llamard Comisién de Disciplina.
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corresponde 2

CAPITULO IlI
DE LOS OBJETIVOS

Art. 3.- Son objetivos del presente reglamento:

1. Establecer el marco juridico que facilite la aplicacién correcta de lo que estipula la Ley
Orgédnica de Educacidn Superior, su reglamento y el Estatuto Orgénico de la Universidad
Técnica de Manabf;

2. Establecer las normas de procedimiento que permitan que la Comisién de Disciplina y el H.
Consejo Universitario juzguen y sancionen a quienes hayan transgredido las normas
disciplinarias que regulan el convivir de la comunidad universitaria;

3. Difundir e incentivar el cumplimiento de los principios disciplinarios que rigen en la
universidad; L

4. Garantizar el derecho al debido proceso y la legitima defensa de cads uno de-los
miembros de la comunidad universitaria; y, T

5. Garantizar la igualdad y equidad en el juzgamiento de las faltas disciplinar

TiTuLo It
DE LA COMPETENCIA, CALIDAD Y CLASES DE FALTAS

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA

Art. 4.- La Comisién de Disciplina, es competente para conocer y resolver las faltas disciplinarias
en que hayan incurrido los miembros de la.comunidad universitaria sefialados en el Art. 2 de este
reglamento, con nombramiento, contratos, temporales o en cumplimiento de convenios 0
pasantfas. Si la infraccién fuere de orden administrativa o académica, y lo fuere también
disciplinaria, el Tribunal de Disciplina tendré competencia para su juzgamiento solamente en lo
disciplinario.

Art. 5.- Los actos que estuvieren tipificados como delitos penales, civiles o laborales, sin perjuicio
de [a sancién que imponga la universidad, serdn puestos en conocimiento de los fiscales, jueces y
tribunales competentes de la justicia ordinaria, a través del Rector de la Universidad Técnica de
Manabf.

Art. 6.- Corresponde al H. Consejo Universitario conocer y juzgar las denuncias presentadas.

Art. 7.- Es atribucidn de los Décanos, Director del Centro de Estudios de Posgrado, sancionar faltas
leves o solicitar la sancidn, segun sea el caso, a docentes, estudiantes, empleados y trabajadores
de sus respectivas Facultades, previo informe del Secretario Asesor Jurfdico de Ia Facultad; en
caso de presuncién de que el miembro de la comunidad universitaria haya cometido una falta
grave o muy grave, denunciard el caso a la Comisién de Disciplina para iniciar el proceso. Las faltas
leves sancionadas por los Decanos ser3n comunicadas a las autoridades respectivas y ala
Comisidn de Disciplina.




CAPITULO II
DE LA CALIDAD DE LA FALTA

Art. 8.- Las infracciones cometidas por los miembros de la comunidad universitaria pueden ser de
cardcter disciplinario, académico y administrativo.

Art. 9.- Faltas Administrativas.-Si la infraccién es de cardcter administrativo, serdn competentes
para conocer, resolver y sancionar una falta, el jefe inmediato superior, el Jefe de Talento
Humano y el Rector de la Universidad Técnica de Manabi, sujetandose a lo que dispone la
Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de Servicio Plblico, el Cédigo del Trabajo, la Ley
Orgdnica de Administracién Financiera y Control, la Ley Orgénica de Educacion Superior, el
Estatuto Orgdnico de la Universidad Técnica de Manabf, los reglamentos universitarios y demds

leyes conexas.

Art. 10.- Faltas académicas.-Si las infracciones son de cardcter académico, serdn competentes para
conocer, resolver y sancionar una falta el jefe inmediato superior, el H. Consejo Directivo ae
Facultad, el Vicerrector Académico y el Rector de la Universidad Técnica de Manabf; sujetandose a
lo que dispone la Constitucién de la RepUblica, el Cédigo del Trabajo, la Ley Orgénica de Educacién
Superior, el Estatuto Orgdnico de la Universidad Técnica de Manabi, los reglamentos

universitarios y demas leyes conexas.

. Art. 11.- Faltas Disciplinarias.-Si las infracciones son de cardcter disciplinario los organismos

competentes para conocer, resolver y sancionar una falta es la Comisién de Disciplina. y el H.
Consejo Universitario, sujetdndose a lo que dispone la Constitucién de la Republica, la Ley
Orgénica de Educacién Superior, el Estatuto Organico.de la Universidad Técnica de Manabi, los
reglamentos universitarios y demds leyes conexas. Se exceptta el caso de los miembros del H.

Consejo Universitario que serdn juzgadospor el propio organismo.

CAPITULO 11l
DE LAS CLASES DE FALTAS DISCIPLINARIAS

Art. 12.- Las faltas de disciplina cometidas por los miembros de la comunidad universitaria se
clasificaran en leves, graves y muy graves.

e

Art. 13.- Faltas Leves.-Son faltas leves las siguientes infracciones:

1. Causar intencionalmente, por negligencia o irresponsabilidad algin dafio material leve a
los bienes de la Universidad Técnica de Manab; ,
2. Causar por imprevisién o falta de precaucién algin dafio fisico leve a otro miembro de Ia

comunidad universitarig;
Rayar, escribir o ensuciar alguin edificio o bien de la Universidad Técnica de Manabi;

3.

4. Arrojar basura dentro de los predios universitarios en los sitios no asignados para ello;

5. Consumir bebidas alcohdlicas dentro de los predios de la Universidad;

6. Realizar las necesidades bioldgicas en las dreas verdes, edificios o en cualquier otro
lugarno apropiado dentro de los predios de la Universidad Técnica de Manabf;

7. No conservar la disciplina en el aula de clases o en el-lugar de trabajo;

8. No observar las normas de seguridad de la institucién;

9. Hacer uso exagerado e indebido de los medios de comunicacién internos y de equipos;

10. No cumplir por una sola vez con los deberes y obligaciones sefialados por los

organismosde cogobierno, las autoridades, el Estatuto Orgdnico y reglamentos de la
Universidad Técnica de Manabi, sin justificacidn alguna;
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1. Dedicarse al juego de naipes o azar en | Uni
Técnica de Manabf;

12. Vender objetos, joyas, aparatos, alimentos, prendas de vestir en las aulas, oficina
pasillos de los edificios universitarios; y,

13. No asistir a reuniones o eventos de caricter académico cientffico a los que hay

sidoconvocado o designado por la autoridad competente.
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Art. 14.- Faltas Graves.-Son faltas graves las siguientes infracciones:

1. Elcometimiento de dos faltas leves de Ia misma naturaleza;

2. Causar por negligencia o irresponsabilidad algun dafio material mayor a los bienes de |z
5 . ~  *universidad; o perjuicio grave a la institucidn; L

3. [lrrespetar a las autoridades, docentes, estudiantes o empleados y trabajadores de |z
universidad; =
4. Faltar de palabra, gestos o acciones a otro miembro_de la comunidad universitaria que

ofendan a la moral y dignidad; e

5. Agredir fisicamente a otro miembro de la familia universitaria; .

6. Usarlos bienes de la Universidad Técnica de Manabf sin el permiso respectivo;

7. Robar o hurtar dentro de la Universidad Técnica de Manabf;

8. Portar armas blancas, corto punzantes y de fuego deﬁ?ﬁé de los predios de la Universidad
Técnica de Manab; L ‘

9. Encontrarse en estado etflico o bajo los efectos de:cualquier sustancia estupefaciente
opsicotrdpica prohibida, dentro de la Universidad Téchica de Manabi;

10. Incitar hechos vandilicos en la Universidad; '

1. Propalar noticias o rumores falsos contra la honra |
comunidad universitaria;

12. Realizar acusaciones o denuncias infundadas, debidamente comprobadas como tales por
la Comisién de Disciplina;

13. Asistir a las actividades administrativas o académicas en estado etilico;

14 Engafar o sorprender a las autoridades en asuntos relacionados a sus funciones;

15. Presentar informes o testimonios falsos sobre su desempefio o relacionados con Iz
conductade los miembros de la universidad; el

16. Realizar actos obscenos o impropios dentro de la Universidad; y,

17. Propiciar o realizar desmanes al interior de la Universidad.

ey

/. dignidad de otro miembro de la

Art. 15.- Faltas Muy Graves.-Son faltas muy graves las siguientes infracciones:

1. El cometimiento de dos faltas graves de la misma naturaleza;

2. Menoscabar el buen nombre de Iz universidad, mediante declaraciones publicas o
escritos; ‘

3. Cometer acoso sexual, psicoldgico o fisico contra otro miembro de la comunidad
universitaria;

4. Incurrir en cohecho entre los miembros de I3 comunidad universitaria;

5. Usar armas blancas y de fuego en contra de los miembros de [a comunidad universitaris;

6. Portar o vender sustancias estupefacientes o psicotrdpicas prohibidas dentro de Iz

Universidad Técnica de Manabr:

Cometer homicidio o asesinato dentro de Ia universidad;

Solicitar regalos o contribuciones a cambio de un servicio de Iz Universidad Técnica c=

Manabi, para satisfacer intereses personales:

9. Cambiar o modificar calificaciones sin justificacién ni autorizacidn;

10. Falsificar o expedir fraudulentamente titulos u otros documentos que pretendan certifica-
dolosamente estudios superiores: .-
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11. Cambiar o zlterar los resultados de eventos académicos para beneficio propio o de
terceros;

Cambiar o alterar fraudulentamente los resultados de los procesos electorales; Y,

Plagiar tesis, investigaciones o trabajos para obtener caﬁﬁca_ciones y titulos.
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CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Art.16.- Las autoridades declaradas culpables se haran acreedoras 3 [as siguientes sanciones:

- .

1. Ealtaleve.- Conuna amonestacion verbal o escrita; e

2. Falta Grave.- Con una multa que represente el 10% de sy rémuneracion o la suspensidn
temporal sin goce de remuneracién hasta por treinta dfas; y,=5

3. Ealta Muy Grave.- Con I3 pérdida de su dignidad o cargo. Si‘existieren méritos suficientes
debido a la gravedad de Ia falta, con Ia suspension definitiVa de la Universidad Técnica

Art. 17.- Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, declarados culpables se
hardn acreedores de las siguientes sanciones: 7

1. Falta leve.- Con una amonestacidn verbal o escrita;

2. Falta Grave.- Con una multa que represente el 10% de s
temporal sin goce de remuneracién hasta por treinta dias;

3. Ealta Muy Grave.- Con Ia cancelacién definitiva de la Unive é_fda_‘d Técnica de Manab,

Art. 18.- Los empleados y trabajadores declarados culpables se Héra'h"écreedores de las siguientes
sanciones:

1. Falta Leve.- Con una amonestacidn verbal o escrita;

2." Falta Grave.- Con una multa que represente el 10% de su remuneracién o |a suspension
temporal sin goce de remuneracién hasta por treinta dfas; y,
3. Ealta Muy Grave.- Conla cancelacién definitiva de la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 19.- Los estudiantes declarados culpables se hardn acreedores de las siguientes sanciones:

1. Ealtaleve.-Conuna amonestacién verbal o escrita;
2. FEaltaGrave.-Conla separacion temporal de hastz tres semestres; vy,

3. Ealta Muy Crave.- Conla separacion definitiva de la Universidad Técnica de Manabi. =

Art. 20.- Los casos de intento de asesinato 0 asesinato se sancionaran con la separacién definitiva
de la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 21.- La reincidencia de una falta muy grave serd sancionada con la maxima sancidn
ceterminada para la falta cometida.

Art. 22.- El perddn de la parte ofendida o la transaccién con ésta, no extingue el expediente
Sisciplinario, sin embargo éstas serdn consideradas en el momento de dictar una resolucidn.

L. 23. La falta cometida en perjuicio de varias personas serd sancionada aunque la denuncia sea
2ropuesta sélo por una de ellas,




