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Portoviejo, Diciembre t0 de 20LZ

Circular No. 1093 HCU-UTM

Doctor
Mauricio Encalada Calle

PROCURADOR GENERAL

Ciudad.

De. mi consideración:

El H. consejo universitario en sesión del 5 de diciembre del presente año, consideró el

óf.. *o. AitO.rCt-UTM, del lng. Carlos lntriago Zambrano, Decano Encargado de la

ir.rrtrJ de Ciencias lnformáticas, comunicando que luego de la revisión y análisis

realizado por la comisión No 1, la cual preside, remite el Reglamento de Régimen

Disciplinario de la universidad Técnica de Manabí, para la aprobación correspondiente.

Al respecto, este U. Órgano toma conocimiento y resuelve aprobar en segunda y definitiva

discusión er ,,Regramento de Régimen Disciprinario" de la universidad récnica de

Manabí".

Lo que gomunico a usted para los fines pertinentes'

Atentamente,
PAT'RIA, TECNICA Y CULTURA

)
I

te Véliz Briones
'/Presidente
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rJxlvÉRsiCIA0 TECNICA DE [lAÑAi'

'j;: )af i;i;¿;¡ü;. 3;i;;.
'áEüngrinn lltlonA iuR¡orcA (E)

LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

EL HONORABLE CONSUO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

eue en toda instítución se requiere la vigencia de normas que regulen las .relaciones de sus

míembros y de organismos que supervigilen la correcta aplicación de las misma-s;

,, ,rl:j-.:r.,',

Que es necesario norrnar adecuádamente la convivencía de los miembio¡ que integran la

comunídad uníversítaria; ";':
. 
'-"-' 

. i:i,
eue et Art. zo7 de la Ley Orgáníca de Educación Superibr, éslablece las sanciones Para las y los

eitudiantes, profesores o profesoras, servidores o servídoras y las y los trabajadores;

;.7;_

Que el Estatuto Orgánico de la Universídad Técnica de Manabí establece el riraiqo general baio el

cual los miembros de la comunídad universitaria desarrollarán sus actívidad.és, respetando las

normas de carácter académíco, admínistratívo y dísciptinario, de conformidad con la norrnativa

secundaria vigente en la institución; y, ir+' !,

Que et Art. r5 numeral 9 del Estatuto Orgánico de la Uníversidad Técnica dq,.Manabí establece la

atribucÍón del H. Conslp Universitario de expedir los reglamentos necesarios Para la mejor
:.. +l--

.-,;,.;+E
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marcha de la institucíón.

. RESUELVE:

Expedir el REGIJqMENTO DE REGTMEN D¡SCIPLINARIO DE l-A UNIVERSIDADTECNICA DE MANABI

TíTULO t

DE l-A NATURALEZA, ÁMBITO Y OBJET¡VOS 
,,'

CAPíTULO I

DE LA NATUMTEZA .i
¡.1.

Art. 1.- La UnÍversidad Técnica de Manabí réafirma su vocación de estudio, investigación y

extensíón uníversitaria dentro de un clíma en el que imperen la armonía, el respeto y la paz'

La comunidad uníversitaria está conscíente que la disciplina, orden y cumplimíento de las ieyes,

Estatuto, reglamentos y disposiciones universitarías son un imperativo y que la aplicación de la

justicia debe ser equitatÍva, transparente y permitír el derecho a la legítima defensa así como el

cump[Ímiento del debído proceso.

CAPITULO II

DEL ÁMBITO

Art. z.- Se encuentran sujetos a las normas estíputadas en el Reglamento de Régímen Dísciplínario

de la Universidad TécnÍci de Manabí, los estudÍantes, profesores o profesoras e investÍgadores o

investigadoras, empleados y trabaiadores, que conforman la comunídad unÍversítaria y los

¿o..ni., urp..i.t.i y jubíladás que estén desempeñando funciones en la uníversídad y que hayan

irrñea-^.r:..¡^ r-- ^^.m-. lierintin:rí:c dpnfrn vfrrcra rle los oredios uníversítarios, cuando el caso
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lE :::'3r-::iiei ccn ic esta"liecido por ei A¡-t. zo7 de fa Ley orgánica de Educación superior,
::¡-escc¡:e al H. Conseio Unívei'sítario el conocer y resolver a través de la ínstarrr.ión'd.
,:3:escs dísciplínarios respecto de las faltas, Ios respánsables y las sanciones correspondientes,
para Ío cuaf nombrará una comísíón especial, para garantízar el debído proceso y el derecho a la
defensa. Esta comísión tendrá el carácter de permanente y se llamará comísión dá oisciplina.

CAPíTULO III
DE LOS OBJETIVOS

Art.l.- 5on objetivos del presente reglamento:

l' Establecer el marco jurídíco que facilite la aplicación correcta de lo que estipula la Leyorgáníca de Educación superior, su reglamento y el Estatuto orgáníco de la universídad
Técnica de Manabí;

z' Establecer las normas de procedimíento que permitan que la comisión de Díscíplina y el H.conseio universitarío juzguen y sancíonen a quienes hayan transgredído las norrnas
discíplinarias que reguran ér convivír.de la comunidad uníversitaría;

3' Difundír e incentívar el cumplímíento de los principíos discíplínarios gue rigen en Iauníversidad;

4.' Carantizar el derecho al debído proceso y la legítÍma defens. ¿. cá¿á uno de.losmiembros de la comunídad uníversítaria; ¡ E;;.:
5' carantizar la igualdad y equídad en eljuzgamíento de las faltas discíplinaii'á*

TiTULo II
DE LA COMPETENCIA, CALTDAD y CTASES DE FALTA5

CAPíTULO I

DE I.A COMPETENCIA

-i.:l*it"-. ,

..-irf4Éij: 
=-'r--!i!ffi.'

A,

n,
4,
1
a

Art' 4'- La comisión de Díscíplina, es competente para conocer y resolver las faltas discípfinarías
en que hayan íncurrido los miembros de la comunÍdad uníversitaría señaÍados en el Art. z de estereglamento, con nombramíento, contratos, temporales o .. .;;ilLnio a. convenios opasantías' sí Ia infracción fuere de orden admin¡stntíva o académíca, y lo fuere tambíéndiscíplinaría, el TrÍbunal de Disciplina tendÉ competencia para su juzgamiento solamente en lodísciplinarío.

Art' J'- Los actos que estuvíeren tipificados como delitos penales, civíies o laborales, sin perjuicíode la sancÍón que imponga la uníversídad, serán puestos en conocimiento de los físcale.s, jueces ytribunales competentes de Ia justicia ordínaria, a través del Rector de la universidad TécnÍca deManabí.

Art' 6'- corresponde al H. consejo universitario conocer y juzgarlas denuncias presentadas.

Art'7' Es atribucidn dé los Decanos, Dírectordelcentro de Estudios de posgndo,sancionarfaltas
leves o solicitar la sanción, según iea el caso, a docentes, estudiantes, empleados y trabajadoresde sus respectÍvas Facultades, previo informe del Secreiario'Asesor Juridtíco de la racuftad; encaso de presuncÍón de que el míembro de la comunídad uníversitaria haya cometido una faltagi-ave o muy grave, denuncíará elcaso a la comísión de Disciplina para iniciarelproceso. Las faltasIeves sancÍonadas por los Decanos serán comunicadas a las autoridades iespectivas y a laComísión de Discíplina.
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CAPíTULO I¡

DE LA CALIDAD DE t.A FALTA

Art. g.- Las ínfracciones cometídas por los miembros de Ia comunídad universítaria pueden ser de

carácterd iscípi ín a río, acad émico y administrativo'

Art. 9, Faltas Admínistratívas.-Si la infracción es de carácter administrativo, serán competentes

para conocer, resolver y sancionar una falta, el jefe inmediato superÍor, el Jefe de Talento

Hrr.no y el Rector de la Universidad Técnica de Manabí, sujetándose a lo que dispone la

ConstÍtución de la Repúblíca, la Ley Orgánica de Servicío Públíco, el Código del Trabajo, la Ley

Orgánica de Administracíón Finañciera y Control, la Ley Orgánica de Educación Supenor, et

Estituto Orgánico de [a Uníversidad Técníca de Manabí, los reglamentos universitarios y demás

leyes conexas.

Art. ro.- Fattas académícas.-Si las ínfracciones son de carácter académico, serán competentes para

conocer, resolver y sancionar una falta el jefe inmedíato superior, el H. Conseio Dírectivo oe

Facultad, elVícerrector Académico y el Rector de la Universidad Técnica de Manabí; sujetándose a

fo que dispone la Constítución de la Repúblíca, el Código delTrabajo, la Ley Orgánica de Educación

Superíor, el Estatuto Orgáníco de Ia Uníversídad Técnica de Manabí, los reglamentos

universitarios y demás leyes conexas.

Art. r.- Faltas Díscíplínarias.-Si las ínfraccíones son de carácter disciplinario los organísmos

competentes pan conocer, resolver y sancíonar una falta es la Comísíón de Dísciplina, y el H.

Consejo Universitario, sujetándose a lo qu.e dispone la Constitución de la República, Ia Ley

Orgánica de Educacíón Superior, el Estatuto OrgánÍco.de Ia Uníversídad Técnica de tulanabí, los

reglamentos universitaríos y demás leyes conexas. 5e exceptúa el caso de los miembros del H.

Consejo Uníversítario que serán juzgadospor el propio organismo.

CAPíTULO I¡I

DE LAS CLASFS DE FALTAS D¡SCIPUNARIAS

Art. r2.- Las faltas de discíplina cometidas por los míembros de la comunÍdad universitaría se

clasifícaÉn en leves, graves y muy graves. 
ti.::

Art. i3.- Faltas Leves.-Son faltas leves las síguíentes infraccíones:

1. Causar intencionalmente, por negligencia o írresponsabilidad algún daño material leve a

los bienes de la Uníversidad Técnica de Manabí;

z. Causar por imprevisión o falta de precaución algún daño fisico leve a otro miembro de la

comunidad universítaria;

3, Rayar, escríbír o ensuciar algún edificio o bien de Ia Universidad Técníca de Manabí;

4. Anojar basura dentro de los predios universitarios en los sitios no asignados para ello;

5. Consumir bebídas alcohólícas dentro de los predíos de la Universidad;
6. Realízar las necesídades bíológicas en las áreas verdes, edificios o en cualquíer otro

lugarno apropíado dentro de los predíos de la Universídad Técnica de Manabí;

7. No conservar Ia dÍscíplina en el aula de clases o en el.lugar de trabaio;
8. No observar las normas de segurídad de la instítución;

9. Hacer uso exagerado e índebído de los medíos de comunicación internos y de equipos;
ro. No cumplÍr por una sola vez con los deberes y obligaciones señalados por los

organísmosde cogobÍerno, las autoridades, el Estatuto Orgáníco y reglamentos de la

Universídad Técníca de ManabL sin iustificacíón alguna;
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',1. Dedicarse al juego de naipes o azar en las dependencías o predios de ia uníversidad
Técníca de Manabí;
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rz. Vender objetos, joyas, apar¿tos, alímentos, prendas de vestir en las
pasillos de los edifícíos uníversitaríos;y,

13. No asistír a reuniones o eventos de carácter académíco cientifico
sídoconvocado o designado por la autorídad competente.
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Art. r4.- Faltas Graves.-son faltas graves las síguíentes infraccíones:

l. ' 
Elcometimíento de dos fartas leves de la mísma naturaieza;

2' causar por neglígencía o,irresponsabílÍdad algún daño materíal mayor a los bienes de la. unirersída( o perjufcio grave a la ínstitución; .:
3' lnespetar a las autoridades, docentes, estudÍantes o'empleados y trabajadores de launiversídadf :. -.

4' Faltar de palabra, gestos o acciones a otro míembrcj.de la comunídad universítaría queofendan a la moraly dignidad; :lr.
5. Agredir físícamente a'otro míembro de la famitía univeriitaria; .6' usar los bíenes de la uníversidad Técnica de Manabísin el permiso respectivo;7- Robar o hurtar dentro de ra universidad Técnica de ¡vtañabí;8' Portar arrnas blancas, corto punzantes y de fuego ¿ei,i¿ó ie los predios de la universidad

Técnica de ManabÍ; -.-¡¡l: 
- --- t'

9' Encontrarse en estado etflíco o baio los efectos de l'tialquíer sustancía estupefacíenteoPsicotrópíca prohibída, dentro de la universidad récñíci de ruanabí:- 
-

lo. lncitar hechos vandálícos en la Universidad; j:++l
11' Propalar noticias o rumores falsos contra ta nonral'''f?ignídad de otro míembro de Iacomunidad uníversítarÍa;
lz' Realizar acusaciones o denuncías infundadas, debídamente comprobadas como tales por

la Comísión de Díscíplína;
t3' Asistír a las actividades admínistrativas o académícas en estado etflico;
14' Engañar o sorPrender a las autonUades en asuntos relacíonado, . ,r, fun.íones;15' Presentar inforr¡es o testímonios falsos sobre su desempeño o relacionados con Iaconductade los miembros de la universidadi -.-¡-
16. Realizar actos obscenos o impropios dentro de la uñ-iüéisldad; ¡17. Propícíar o realízar desmanes at ínterior de la univeriid.d. ' r '

Art. 15.- Faltas Muy Graves.-son faltas rnuy graves las síguíentes ínfracciones:

r. El cometimiento de dos faltas graves de la misma naturaleza;2' Menoscabar el buen nombre de [a universidad, medíante declaraciones públicas oescrítos;

3' Cometer acoso sexual, psicológico o fGico contra otro miembro de la comunidad
uníversitaria;

4' lncurrir en cohecho entre los miembros de lá comunidad uníversitarÍa;
5' Usar armas blancas y de fuego en contra de los míembros de la comunidad universÍtaria;6' Portar o vender sustancias estupefacíentes o psicotrópicas prohibidas dentro de ia

Uníversidad Técníca de Manabí;
7. cometer homicídio o asesinato dentro de ra universidád;8' Solícítar regalos o contríbuciones a cambío de un servícío de la universídad Técníca ::

M a na bí, para satisfacer intereses pe rsona les:
9. CambÍar o modificar calífÍcacíones sin justificación ni autorizacíón;
to' Falsíficar o expedír fraudulentamente títulos u otros documentos que pretendan ceri;r::¿-

dolosamente estudios suDeriores: _



:i' ca::rbiar o aiiei'ar los resultados de eventos académícos para beneficío propío o deterceros;
12' cambiar o alterar fraudulentamente los resultados de fos procesos electorales; ¡''3' Flagiar tesís, investígaciones o trabajos para obtener cah'ficacíones y títulos.

CAPíIULO N
DE LAS SANCIONES

Art. r6.- Las autorídades decraradas curpabres se haÉn..r..aorrrtf"il r6ui

Falta Leve.- Con una amonegtacíón verbal o escríta;

l¡lJ$ siguientes sanciones:

Falta 6rave.- Con una multa que represente el ,0, a. ,r.j-¡ü;

::Tff:i::q::'::l:r-'?",.':'ó: hasta portrei... áLi vE 
j{g.Ev^ner ación o Ia suspensión

:4>\a -

r' ft#y*=_"._rl gq:'gída de 
',,aignia.J".;;;:,;-iÉ=Étieren méritos suricientes

Í:il,'*,11. 
gravedad de ta fa rta, con ta ;6;;oó, ;?i,.iÉi;l;' ;ffi:::,:;:'ff:HdeManabí. ;jii::'-: ! gLl l¡Lc';:¡';

-'-:_-=i.'
ínvestígad.o-ras, declarados culpables se

'"- : tl:''; q!¡i'

1.

2.

3.

Art. q.- Los profesores o profesoras e investigadores o
harán acreedores de las síguíentes sancíones:

'1.

2.

-{iiFalta Leve.- Con una amonestación verbal o escrita; ;,"1=;Falta 6rave.- Con una multa que.represente el .,óx A" fffi¡ururacíón o la suspensíóntemporalsin goce de.remuneración hasta portreínta onÉ-r-B. '- -y!
Falta Muy Grave.- con la cancelación defínitiva ¿" l. u.¡rÉtiffia TécnÍca de Manabí.

.::r¡

*.ll#s 
empleados y trabaiadores declarados culpabte, su r,]-Jrr acreedores de las sÍguientes

1. Falta Leve.- Con una amonestación verbalo escríta;z" Falta crave'- con una multa que represente el rcz desu remuneración o la suspensidnternporalsin goce de remuneracíón hasta portreínta días; ¡3' Falta Muy Grave'- con la cancelación definitiva de la uníversídad Técníca de Manabí.

ArL r9'- Los estudíantes declarados culpables se hanín acreedores:á" 1., siguíentes sanciones:

1. Falta Leve.- Con una amonestacíón verbal o escrita;z' Falta 6rave.- con ra separacíón temporarde hasta tres semestres; y,3' Falta Muv 6rave.- con la separación definitiva de f a uníversidad Técníca de Manabí.

Art' zo'- Los casos de Íntento de asesinato o asesinato se sancíonarán con la separación definitíva:e ia Universidad Técnica de Manabí.

Añ' 21" La reíncídencia de una falta muy grave seÉ sancionada con la máxíma sanciónietermínada para la falta cometida.

zz" El perdón de la parte ofendida o la transacción con ésta, no extingue el expediente;iinarío' sín embargo éstas serán consíderadas en el momento de dictar una resolución.
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I{-' :3' L: falta cometida en perjuicio de varias personas será sancionada aunque la denuncía sea:-:=;esia sólo por una de elfas,
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