PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI (U.T.M.) Y COMITE CENTRAL
UNICO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA

DE MANABI.

En la ciudad de Portoviejo, a los veintiuno dias del mes de agosto del dos mil
catorce, ante el Sefior Director del Trabajo Ab. Joel Alcivar Cedefio comparecen por
una parte, la Universidad Técnica de Manabi, U.T.M.; representada legalmente por el
Sefior Ingeniero VICENTE FELIX VELIZ BRIONES, en su calidad de Rector,
conforme consta en el documento que se agrega como documento habilitante; y por
otra parte el Comité Central Unico de Trabajadores Obreros de la Universidad
Técnica de Manabi, que lo integran los siguientes Miembros del Comité Central
Unico de Trabajadores, PINARGOTE RIVAS WILSON RENE, RIVAS
RODRIGUEZ KLEVER URBANO, CEDENO CEDENO CARLOS JULIO,
CHINGA JOSE RUBEN, ZAMBRANO SANCHEZ CARLOS LEIBER,
VELAZQUEZ RIVAS ROBERTH UBALDO, GARCIA VINCES GONZALO
OSWALDO, BRAVO MOREIRA GEOMAR RODRIGO, LOOR CASTRO
MANUEL JACINTO, que de conformidad a la Asamblea General Ordinaria Del 30
de Agosto del 2013 estan debidamente autorizados: cuyos nombramientos y
funciones constan al final de este instrumento, convienen en celebrar el presente
PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, DE ACUERDO A LOS
SIGUIENTES ARTICULOS: OBJETO, REPRESENTACION LEGAL Y
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES.

CAPITULO1
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 1.- OBJETO DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo
tiene por objeto regular las modalidades y condiciones de trabajo, a mas de los
beneficios econémicos que poseen las y los trabajadores de la UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI, U.T.M., quienes se encuentran representados a través del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION DEL CONTRATO
COLECTIVO.- Las partes convienen en que las estipulaciones del presente
Contrato Colectivo de Trabajo AMPARAN a todos las y los trabajadores amparados
bajo el Codigo de Trabajo que se consideren estables, que actualmente se hayan
laborando en la Universidad Técnica de Manabi, U.T.M. y a quienes ingresaren en el
futuro a prestar sus servicios en la U.T.M.

ARTICULO 3.- REPRESENTACION LEGAL.- Para los efectos Judiciales o
Extrajudiciales derivados de las Relaciones Laborales entre la UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI, U.T.M. y sus TRABAJADORES, la representacigpilegs
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CAPITULO I
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES, RECONOCIMIENTO, ALCANCE
JURIDICO Y DOMICILIO

ARTICULO 4.- RECONOCIMIENTO.- Para efectos del presente Contrato
Colectivo, la Universidad Técnica de Manabi, reconoce al Sindicato de Trabajadores
Obreros de la Universidad Técnica de Manabi, organizacion que representa a los
trabajadores sindicalizados; en consecuencia tratara y resolvera con el Empleador o
su representante, cualquier reclamo relacionado con la aplicaciéon, cumplimiento,
interpretacion o reforma de las disposiciones de este contrato, o cualquier otro asunto
relacionado a las relaciones obrero - patronales. '

ARTICULO 5.- NUMERO DE TRABAJADORES.- Para los efectos
contemplados en el Art. 240 del Codigo del Trabajo, el Empleador declara que el
numero de trabajadores que laboran en la Universidad Técnica de Manabi es de 198
trabajadores que segun sus funciones se amparan en el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 6.- CONDICION ESPECIAL.-El presente contrato colectivo de
trabajo establece las condiciones a las que desde su vigencia, quedan sujetos los
contratos individuales, sin perjuicio de los derechos y demas disposiciones legales
vigentes o que se dictaren en beneficio de los trabajadores sindicalizados o no. Con
contrato indefinido. El Sindicato declara que los afiliados a esta Organizacién son
ciento noventa y ocho.

CAPITULO I
DURACION, VIGENCIA, GARANTIAS DE ESTABILIDAD, Y JORNADA
LABORAL.

ARTICULO 7.- DURACION DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo
de Trabajo tendré una duracién y vigencia de dos afios. Contados a partir del primero
de enero del afio dos mil catorce (2014) hasta el 31 de diciembre del dos mil quince
(2015). El Comité Central Unico de Trabajadores de la Universidad Técnica de
Manabi, presentara con Noventa dias con anticipacidn a la fecha de su vencimiento,
al Inspector del Trabajo de esta ciudad, el anteproyecto del Segundo Contrato
Colectivo para que por su intermedio se notifique a la parte empleadora de la
Universidad Técnica de Manabi, para que dentro del plazo de quince dias, se inicie
su negociacion, discusion, aprobacion y suscripcion de manera que sea suscrito antes
del vencimiento del presente contrato.

Las partes contratantes declaran que, en caso de no suscribirse el Segundo Contrato
Colectivo de Trabajo hasta la fecha de terminacién del presente, seguird vigente el
actual, y que, una vez suscrito el nuevo contrato, los beneficios pactados entraran en
vigencia a partir de la suscripcion del nuevo Contrato Colectivo.



ARTICULO 8.- ESTABILIDAD.- La Universidad Técnica de Manabi, garantiza la
estabilidad de todos y cada uno de los trabajadores amparados por el presente
Contrato Colectivo pot el tiempo de dos afios.

El empleador reconocera a favor de los trabajadores la indemnizacion establecida en
la Legislacion Laboral Vigente, mas los derechos que le correspondan por el tiempo
total de estabilidad contenida en el presente contrato colectivo, cuando se hubiere
producido despido intempestivo, es decir, sin observar el debido proceso. Estos
beneficios no podran ‘exceder de lo establecido en el articulo 1 del Mandato
Constituyente numero 4.

Durante el lapso de estabilidad indicado, la Universidad no podra despedir ni
desahuciar a sus trabajadores; sin embargo, podra hacer uso de sus derechos de
conformidad a los establecidos en el Codigo del Trabajo y previo visto bueno
concedido por el Inspector de Trabajo competente, en todo caso la Universidad se
compromete a respetar la estabilidad y a discutir previamente con el Sindicato Unico
de Trabajadores Obrerosde la Universidad Técnica de Manabi, antes de proceder a
desahuciar o solicitar el visto bueno, y al efecto, notificara al sindicato, para que se
proceda a convocar al Comité Obrero Patronal el mismo que conocera, discutird y
resolverd, sobre todo pedido de visto bueno que se presente, en el plazo de (10) Diez
dias, buscando siempre encontrar una formula de conciliacién y una solucién al
problema en aras de sostener la estabilidad del trabajador y de propender al beneficio
de la Institucion empleadora.

La Universidad Técnica de Manabi, consciente de la importancia de la clase
trabajadora, ha garantizado y garantiza la estabilidad de sus trabajadores
reconociéndoles todos los derechos consagrados en la Constitucién de la Republica,
en la Ley Laboral, Mandatos Constituyentes y el presente Contrato Colectivo.

ARTICULO 9.- PAGO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO
INTEMPESTIVO.- La Universidad Técnica de Manabi no podra dar por terminadas
las relaciones laborales con ninguno de sus trabajadores y por ninguna causa, que no
sean las determinadas en el Codigo del Trabajo y previo el tramite legal
correspondiente.

Si hubiese violado estas disposiciones pagara en dinero efectivo sin perjuicio de los
demés derechos y beneficios que establece el Codigo del Trabajo, equivalente a
veinticuatro meses por despldo intempestivo.

ARTICULO 10.- JORNADA DE TRABAJO.- La jomada diaria del trabajo serd de
ocho horas hasta un méaximo de 40 horas semanales de acuerdo a lo establecido en el
Art. 47 del Codigo del Trabajo, conforme a los horarios y turnos que establece la
Unidad de Administracion del Talento Humano de la Universidad Técnica de
Manabi quien hiciere sus veces, en concordancia con las necesidades Institucionales,
horarios que seran exhibidos en lugar visible de la mencionada Unidad. El cambio de
horario y turno deberd notificarse con el plazo de 15 dias de anticipacion, salvo casos
excepcionales en emergencias institucionales, desastre y otros eventos de .Eg T ?
natural debidamente justificados por el empleador, en el cual la notif gation de %o,
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prnos serdn debidamente autorizados por la Direccion Regional del Trabajo y
rvicio Publico de Portoviejo.

ARTICULO 11- PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS O
XTRAORDINARIAS.- La Universidad Técnica de Manabi, se compromete a
pagar a los trabajadores que laboren horas suplementarias o extraordinarias con los
respectivos recargos que la ley establece, de igual manera pagara el ciento por ciento
de recargo cuando se labore en dias festivos, sabado y domingo de conformidad con
el Art. 55, numeral 4) del Cédigo del Trabajo, siempre que las mismas se encuentren
debidamente planificadas, programas y se cuente con la disponibilidad econémica
suficiente para que se generen dichos egresos suplementarios y/o extraordinarios.

De conformidad con el Art. 55, numeral 1) del Coédigo del Trabajo, las horas
suplementarias no podran exceder de cuatro al dia, y de doce a la semana, salvo en el
caso de excepcion impuesta en el Codigo del Trabajo.

Con las excepcion establecida en el inciso 2do del articulo 50 del Codigo del
Trabajo. que se refiere a la compensacion para el descanso forzoso en los casos
conocidos por la UATH.

' CAPITULO IV
REGIMEN DE REMUNERACION, SUBSIDIOS Y BENEFICIOS
COMPLEMENTARIOS.

ARTICULO 12.- EQUIDAD REMUNERATIVA.- La Universidad Técnica de
Manabi, para el pago de remuneraciones respetara el principio de la antigiiedad de
sus trabajadores, funciones que cumple.

ARTICULO13.- INCREMENTO DE REMUNERACIONES.- Para la aplicacién
de este articulo, las partes intervinientes se comprometen a entregar y recibir el pago
del incremento de las remuneraciones, conforme lo determinan las tablas estipuladas
por el Ministerio de Relaciones Laborales, a partir del conocimiento y validacion de
la respectiva reforma instruida por el Organo rector de Finanzas Publicas, Ministerio
de Finanzas.

ARTICULO 14- DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS.- Las y los Trabajadores de la Universidad Técnica de Manabi
percibiran sus remuneraciones de conformidad a la tabla que se adjunta al presente
documento

ARTICULO 15.- REMUNERACIONES ADICIONALES.-El pago de la Décima
Tercera y Décima Cuarta Remuneracion, se computardn de acuerdo a lo prescrito en
los Articulos 328 de la Constitucion de la Republica y los articulos 111 y 113 del
Codigo de Trabajo valores que seran pagados en las fechas establecidas en el referido
marco legal.

ARTICULO 16.- PUESTOS VACANTES.-En caso de producirse una vacante o
existir la creacion de un nuevo puesto la Universidad Técnica de Manabi a través de
la Unidad de Administracién del Talento Humano institucional convocaran a un



proceso de seleccion que seguird el procedimiento que para el efecto expida en el
Honorable Consejo Universitario, proceso en el cual podran participar las y los
trabajadores que cumplan el perfil y los requisitos establecidos para el puesto.

ARTICULO 17.- BENEFICIOS SOCIALES.- La Universidad Técnica de Manabi,
se compromete a entregar a todos y cada uno de sus trabajadores amparados por este
contrato colectivo los siguientes subsidios, establecidos por el Ministerio de
Relaciones Laboral que se publica anualmente en el Registro Oficial

a) SUBSIDIO FAMILIAR.- La Universidad Técnica de Manabi, pagard por
concepto de subsidio familiar, la cantidad del 1% del salario basico unificado del
trabajador en general por cada hija o hijo hasta los dieciocho afios de edad; ademas
se pagara este subsidio a los hijas y/o hijos discapacitados de cualquier edad,
pagaderos mensualmente.

b) SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- Por concepto de subsidio de antigiiedad. LA
UNIVERSIDAD reconoce y se obliga a pagar a favor de sus trabajadores a partir del
tercer afio de labores, el 0.20% de la remuneracion mensual unificada conforme lo
determina el Decreto Ejecutivo 1701. Sin perjuicio de lo anterior, el subsidio de
antigiiedad el mismo que se pagara conforme lo pactado libremente entre las partes.
Para el calculo de este subsidio se considerara el tiempo de servicio del trabajador de
la fecha de unificacion de su remuneracion y sera pagado desde la fecha de vigencia
del Decreto Ejecutivo en adelante. Para este efecto se aplicara lo dispuesto en
Articulo 1.2.17 de este Decreto.

¢) SERVICIO DE TRANSPORTE.- La Universidad Técnica de Manabi, podra
prestar el servicio de transporte a sus trabajadores, conforme las rutas establecidas
por la Direccién Administrativa, y solo en el evento de ser imposible proveer el
servicio de transporte se pagard el valor de USD 0,50 cincuenta centavos de dolar,
por cada dia laborado conforme al Acuerdo Ministerial MRL-2013 - 0116.

d) SERVICIO DE ALIMENTACION.- La Universidad Técnica de Manabi, se
compromete a pagar por cada trabajador el valor de USD 2,00 dos dolares, por cada
dia laborado, valor adicional a su remuneracion mensual unificada; valor que serd
entregado mensualmente al trabajador, en el caso de que no se proporcione este
servicio.

ARTICULO 18.- ROPA DE TRABAJO.- La Universidad Técnica de Manabi,
entregard a todos sus trabajadores la ropa de trabajo de acuerdo a lo siguiente:

a) Proporcionard anualmente los uniformes o ropa de trabajo de la partida designada
para este objeto: la compra de ropa de trabajo de buena calidad, se realizara previo el
listado que elaborard conjuntamente las partes de acuerdo a la proforma de dichos
presupuestos para el efecto se formard una Comision Obrero Patronal para la
respectiva adquisicion. Ropa de trabajo que estara compuesta de acuerdo al trabajo
especifico que desarrolle cada trabajador.

b) La ropa de trabajo para cada afio serd elaborada por materia prima Ecuatoriana y
de confeccién Nacional, preferentemente por artesanos calificados, cuyo techo de
negociacion estard establecido en $169.00 USD por trabajador o trabajadora E
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