
PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE
LA UNIVERSIDAD TÉcNICA DE MANAnÍ @.r.u.) y coMrrÉ crNrRLl,
t Nrco DE TRABAJADoRES oBRERos DE LA UNIVERSIDAD rÉcNrct

or vraN¡.rÍ.

En la ciudad de Portoviejo, a los veintiuno días del mes de agosto del dos mil
catorce, ante el Señor Director del Trabajo Ab. Joel Alcivar Cedeño comparecen por
una parte, la Universidad Técnica de Manabí, U.T.M.: representada legalmente por el
Señor Ingeniero VICENTE FELIX YELIZ BRIONES, en su calidad de Rector,
conforme consta en el documento que se agrega como documento habilitante; ,y por
otra parte el Comité Central Único de Trabajadores Obreros de la Universi«lad
Técnica de Manabí, que lo integrzur los siguientes Miembros del Comité Central
Único de Trabajadores. PINARGOTE RIVAS WILSON RENE. RIVAS
RODRIGUEZ KLEVER URBANO, CEDEÑO CEDEÑO CARLOS JLTLIO,
CHINGA JOSE RUBEN. ZAMBRANO SANCHEZ CARLOS LEIBER.
YELAZQUEZ RIVAS ROBERTH UBALDO, GARCIA VINCES GONZALO
OSWALDO, BRAVO MOREIRA GEOMAR RODRIGO, LOOR CASTRO
MANUEL JACINTO, que de confonnidad a la Asamblea General Ordinaria Del 30
de Agosto del 2013 est¿ín debidamente autorizados: cuyos nombramientos y*

fi.rnciones constan al tinal de este instrumento. convienen en celebrar el presente
PRIMER CONTLA.TO COLECTIVO DE TRABAJO, DE ACUERDO A LOS
SIGUIENTES ARTÍCULOS: OBJETO, REPRESENTACIÓN LEGAL Y
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES.

CAPÍTULO I
OBJETO, AMBITO DE APLICACIÓN Y REPRESENTACIÓN TTC¿¡,

ARTÍCULO 1.- OBJETO DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo
tiene por objeto regular las modalidades y condiciones de trabajo, a más de los
beneficios económicos que poseen las y los trabajadores de la LINMRSIDAD
TÉCNICA DE MANABÍ. Ll.f.I\,{., quienes se encuentran representados a través del
SINDICATO (N'ITCO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA UNIVERSIDAD
TÉCNICA DE MANABÍ.

ARTÍCULO 2.. ANItsITO DE APLICACIÓN DEL CONTRATO
COLECTIVO.- Las paÍes convienen en que las estipulaciones del presente
Corfrato Colectivo de Trabajo AMPARAN a todos las y los trabajadores amparados
bajo el Código de Trabajo que se consideren estables, que actualmente se hayan
laborando en la Universidad Técnica de Manabí. U.T.M. y a quienes ingresaren en el
futuro a prestar sus sen icios en la U.T.M.

ARTÍCULO 3.: IIEPRESENTACIÓN LtrGAL.- Para los et'ectos .Tudiciales o
Extrajucliciales derivados de las Relaciones Laborales entre la UNIVERSIDAD
TÉCNICA DE MANABÍ. U.T.M. y sus TRABAJADORES. la represent
de la Universidad Técnica de IUanabí. la ejercerá el Señor lngeniero Vi
BTiones, RECTOR DE LA LTNIVERSIDAD TÉCNICE DE MAN . ---r. \
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IVERSIDAD TECNICA DE MANABI, a través de su Secretario General
Rivas.Pinargote

CAPITTTLO II
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES, RECONOCIMIENTO, ALCANCE

JURIDICO Y DOMICILIO

ARTICULO 4.- RECONOCIMIENTO.- Para efectos del presente Contrato
Colectivo, la Universidad Técnica de Manabí. reconoce al Sindicato de Trabajadores
Obreros de la Universidad Técnica de Manabí, organización que representa a los
trabaiadores sindicalizados; en consecuencia tratará y resolverá con el Empleador o

su representante. cualquier reclamo relacionado con la aplicación, cumplimiento,
interpretación o reforma de las clisposiciones de este contrato, o cualquier otro asunto
relacionado a las relaciones obrero - patronales.

z{RTICULO 5.- NUMERO DE TRAI}A.IADORES.- Para los efectos
contemplados en el Art. 240 del Código del Trabajo, el Empleador declara que el
núrmero de trabajadores que laboran en la Llniversidad Técnica de Manabí es de 198

trabajadores que segirn sus funciones se amparan en el Código de Trabajo.

ARTÍCULO 6.- CONDICION ESPECIAL.-EI presente contrato colectivo de

trabajo establece las condiciones a las que desde su vigencia. quedan sujetos los
contratos individuales. sin perjuicio de los derechos y demás clisposiciones legales
vigentes o que se dictaren en beneficio de krs trabajadores sindicalizados o no. Con
contrato indetinido. El Sindicato declara que los afiliados a esta Organización son

ciento noventa y ocho.

CAPITULO III
DURACION, VIGENCIA, GARANTÍAS DE IISTABILIDAD, Y JORNADA

LABORAL.

ARTÍCIJLO 7.- DURACIÓN DIL CONTRA:I]O.- Elpresente Contrato Colectivo
de Trabajo tendrá rma duración y vigerrci¿r de dos años. Contados a partir del primero
de enero del año dos mil catorce (2014) hasta el 31 de diciernbre del dos mil quince
(2015). El Comité Central Único de Trabajaclores de la Universidad Técnica de

Manabí, presentará con Noventa días con anticipación a la fecha de su vencimiento,
al Inspector del Trabajo de esta ciudad, el anteproyecto del Segundo Contrato
Colectivo para que por su intermedio se notificlue a la parte empleadora de la
Universidad Técnica de Manabí, para que dentro del plazo de quince días. se inicie
su negociación, discusión, aprobación y suscripción de manera que sea suscrito antes

del vencimiento del presente c«rntrato.

Las partes contratantes declaran que, en caso de no suscribirse el Segundo Contrato
Colectivo de Trabaio hasta la fecha de terminación del presente, seguirá vigente el
actual, y Que, una vez suscrito el nuevo contrato" los beneficios pactados entrariin en

vigencia a partir de la suscripción del nuevo Contrato Colectivo.
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ARTICULO 8.- ESTABILIDAD.- La Universidad Técnica de Manabí, garantizala
estabilidad de todos y cada uno de los trabajadores amparados por el presente
Contrato Colectivo por el tiernpo de dos años.

El empleador reconocerá a favor de los trabaiadores la indemnización establecida en
la Legislación Laboral \rigente, más los derechos que le correspondan por el tiernpo
total de estabilidad contenida en el presente contrato colectivo, cuando se hubiere
producido despido intqmpestivo. es decir, sin observar el debido proceso. Estos
beneficios no podrán 'exceder de lo establecido en el artículo 1 del Mandato
Constituyente número 4.

Durante el lapso de estabilidad indicado, la Universidad no podrá despedir ni
desahuciar a sus trabajaclores: sin embargo, podrá hacer uso de sus derechos de
contbrmidad a los establecidos en el Código del Trabajo y previo visto buen<r
concedido por el Inspector de Trabajo competente, en todo caso la Universidad se
compromete a respetar la estabilidad y a discutir previamente con el Sinclicato Único
de Trabajadores Obrerosde la Universidad Técnica de Manabí, antes de proceder a
desahuciar o solicitar el visto bueno. y al efecto, notificará al sindicato, ptr& que se
proceda a convoc¿u'al Cornité Obrero Patronal el mismo que conocerá, discutirá y
resolverá, sobre todo pedido de visto bueno que se presente, en el plazo de (10) Díez
días, buscando siempre eucontrar una formula de conciliación y tura solución al
problerna en aras de sostener la estabilidad del trabajador y de propender al beneficio
de la Institución empleadora.

La Universidad I'écnica de Manabí, consciente de la importancia de la clase
trabajador4 ha garantizado y garantiza la estabilidad de sus trabajadores
reconociéndoles todos los derechos consagrados en la Constitución de la Repirblica,
en la Ley Laboral, Mandatos Constituyentes y el presente Contrato Colectivo.

ARTICULO 9.. PAGO DE INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO
INTEMPESTM.- La Universidad Técnica de Ma¡rabí no podrá dar por terminadas
las relaciones laborales con ninguno de sus trabajadores y por ninguna causa, que no
sean las detenninada§ en el Código del Trabajo y previo el trárnite legal
correspondiente.

Si hubiese violado estas disposiciones pagará en dinero efectivo sin perjuicio de los
demás clerechos y beneficios que establece el Código del Trabajo, ecluivalente a
veinticuatro meses por despido internpestivo.

ARTICULO 10.- JORNADA DE TRABAJO.- La jomada diaria del trabajo será cle
ocho horas hasta tm m¿í,xinto de 40 horas semanales de acuerdo a 1o estableciclo en el
Art. 47 ctel Código del Trabaio, confbrme a los horarios y turnos que establece la
Unidad de Administración del Talento Humano de la Universidad Técnica de
Manabí quien hiciere sus veces, en concordancia con las necesidades Institucionales,
horarios que serán exhibidos en lugar visible de la mencionada Unidad. El cambio de
horario y turno deberá.notificarse con el plazo de l5 días de anticipación, salvo
excepcionale3 en emetgencias institucionales, desastre y otros eventos {gr{.t
natural debidarnente justif.rcados por el empleador. en el cual la
cambio de horario y tumo de trabajo se realizará de manera inmediata.
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ser¿in debidamente autorizados por la Dirección Regional clel Trabajo y
icio Pirblico de Porfoviejo.

RTICULO 11.- PAGO DE UONAS SUPLENIENTARIAS O
TRAORDINARIAS.- La Universidad 'l'écnica de lvlanabí, se compromete a

pagar a los trabajadores que laboren horas suplementarias o extraordinarias con los
respectivos recargos que la ley establece. de igual manera pagará el ciento por ciento
de recargo cuando se labore en días festivos. sábado y domingo de conformidad con
el Art. 55. numeral 4) del Código del Trabajo, siempre que las mismas se encuentren

debidamente planificadas, programas y se cuente con la disponibilidad económica
suficiente para que se generen dichos egresos suplementarios ylo extraordinarios.

De contbrmidad con el Art. 55, nuneral l) del Código del Trabajo, las horas
suplementarias no podrán exceder de cuatro al día. y dg doce a la semana, salvo en el
caso de excepción impuesta en el Código del Trabajo.

Con las excepción establecida en el inciso 2do del artículo 50 del Código del
Trabajo, que se refiere a la compensación para el descanso forzoso en los casos

conocidos por la UATH.

CAPITULO Iv
nÉcnurx DE REMUNERACIÓN, SUBSIDIOS Y BENEFICIOS

COMPLEMENTARIOS.

ARTÍCULa n.- EQUIDAD REMUNERATIVA.- La Universidad Técnica de

Manabí, para el pago de remuneraciones respetara el principio de la antigüedad de

sus trabajadores, fuirciones que cumple.

ARTÍCULOI3.- INCREMENTO DE REMTINERACIONES.- Para la aplicación

de este artículo, las partes intervinientes se comprometen a entregar y recibir el pago

del incremento de las remuneraciones, conforme lo determinan las tablas estipuladas

por el Ministerio de Relaciones l-aborales, a partir del conocimiento y validación de

la respectiva reforma instnrida por el Órgano rector de Finanzas Públicas, Ministerio

de Finanzas.

ARTÍCIJLO I4.- DE LAS REMI.INERACIONES MENSUALES
I-INIFICADAS.- Las y los Trabaiadores de la Universiclad Técnica de Manabí

percibirán sus remunemciones de conformidad a la tabla que se adjurta al presente

documentr¡

ARTÍCULO 15.- REMUNERACIONES ADICIONALES.-EI pago de la Décima

Tercera y Décima Cuarta Remuneración, se computarán de acuerdo a lo prescrito en

los Artículos 328 de la Constitución de la Repirblica y los artículos 111 y ll3 del

Código de Trabajo valores que serián pagados en las fechas establecidas en el referido
marco legal.

ARTÍCULO f6.- PUESTOS VACANTES.-I1n caso de producirse una vacante o

existir la creación de un nuevo pnesto la Universidad Técnica de lr4anabí a través de

la Unidad de Adrninistración del Talento Humano iustitttcional convocaran a un



proceso de selección que seguirá el procedirniento que para el efecto expida en el
Honorable Consejo Universitario, proceso en el cual podrán participar las y los
trabajadores que cunplan el perfil v los requisitos establecidos para el puesto.

ARTÍCULO 17.- BENEFICIOS SOCIALES.- La Universidad Técnica de Manabí,
se compromete a entregar a todos y cada uno de sus trabajadores amparados por este
contrato colectivo los siguientes subsidios, establecidos por el Ministerio de
Relaciones Laboral que se publica anualmente en el Registro Oficial

a) SUBSIDIO FAI!flLIAR.- La Universidad Técnica de Manabí, pagará por
concepto de subsidio familiar, la cantidad del 106 del salario básico urificado del
trabajador en general por cada hija o hijo hasta los dieciocho años de edad; además
se pagara este subsidio a los hijas y/o hijos discapacitados de cualquier edad,
pagaderos mensualmente.

b) SUBSIDIO DE ANTIGÜEDAD.- Por concepto de subsidio de antigüedad. LA
UNIVERSIDAD leconoce ¡.,-. se obliga a pagar a favor de sus trabajadores a partir del
tercer año de labores, el 0.20% de la remureración mensual unificada confbrme lcr

detennina el Decreto Ejecutivo 1701. Sin perjuicio de lo anterior. el subsidio de
antigüedad e[ mismo que se pagara conforme lo pactado libremente entre las partes.
Para el cálculo de este s.ubqidio se considerara el tiempo de servicio del trabajador de
la fecha de unificación de su remuneración y será pagado desde la fecha de vigencia
del Decreto Ejecutivo en adelante. Para este efecto se aplicara lo dispuesto en
Artículo 1.2.17 de este Decreto.

c) SERVICIO DE TRANSPORTE.- La Universidad Técnica de Manabí, podrá
prestar el servicio de trzursporte a sus habajadores, confonne las rutas establecidas
por la Dirección Administrativa, y solo en el evento de ser imposible proveer el
servicio de transporte se pagará el valor de USD 0,50 cincuenta centavos de dólar,
por cada día laborado confbrme al Acuerdo Ministerial MRL-2013 , 0116.

d) SERVICIO DE ALIMENTACIÓN.- La Universiclad Técnica de Manabí, se

comprolnete a pagar por cacla trabajador el valor de USD 2,00 dos dólares, por cada
día laborado, valor adicional a su remuneración mensual unificada; valor que será
entregado mensualmente al trabajador. en el caso de que no se proporcione este
servicio.

ARTÍCULO f8.- ROPA DE TRABAJO.- La Universidad Técnica de Manabí"
entregará a todos sus trábajadores la ropa de trabajo de acuerdo a lo siguiente:

a) Proporcionará anualmeute los uniformes o ropa de trabajo de la particla designada
para este objeto: la compra de ropa de trabajo de buena calidad, se realizara previo el
listado que elaborará conjuntamente las partes de acuerdo a la proforma de dichos
presupuestos para el efecto se fonnará una Comisión Obrero Patronal para la
respectiva adquisición. Ropa de trabajo que estará compuesta de acuerdo al trabajo
específico que desa:rolle cada trabajador.

b) La ropa de trabajo para cada año será elaborada por materia prima Ecuatoriana y
de conf'ección Nacional, pt'eferentemente por artesanos calificados, cuyo techo de
negociación estará estableciclo en $169.00 USD por trabajador o trabajadora
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