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RHCU.UTM-No. 207-SO-05-2026
Portoviejo, 26 de mayo de 2026

El Honorable Consejo Universitario de la
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB(

En Sesién Ordinaria efectuada el 26 de mayo de 2026
CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible del Estado,
garantizando el acceso a una educacién de calidad y la generacién de conocimiento;

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador establece en su articulo 385 establece el
sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacién y saberes ancestrales, en el marco del
respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la soberania, mismo que tiene como
finalidad la de generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnoldgicos;
recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales; y, desarrollar tecnologias e
innovaciones que impulsen la produccion nacional, eleven la eficiencia y productividad,
mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacién del buen vivir;

Que la misma Norma Constitucional, en el articulo 386 sefiala que, el antes referido sistema
comprenderd programas, politicas, recursos, acciones, e incorporard a instituciones del
Estado, universidades, y escuelas politécnicas, institutos de investigacién publicos vy
particulares, empresas publicas no gubernamentales y personas naturales o juridicas, en
tanto realizan actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion y aquellas
ligadas a los saberes ancestrales;

Que el articulo 387 de la Carta Magna, establece que es responsabilidad del Estado,
promover la generacién y produccién de conocimiento, fomentar la investigacion cientifica
y tecnoldgica, y potenciar los saberes ancestrales, para asi contribuir a la realizacién del buen
vivir, al sumak kawsay, asi como garantizar la libertad de creacién de investigacion en el
marco del respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos
ancestrales;

Que el articulo 388 de la Norma Supra, determina que el Estado destinard los recursos
necesarios para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion, la
formacién cientifica, la recuperacion y desarrollo de saberes ancestrales y la difusion del
conocimiento;

Que la misma Norma Supra, en su articulo 355 reconoce a las universidades autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion
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Que la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) dispone en su articulo 18, letra e, que la
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en la
libertad para gestionar sus procesos internos;

Que el articulo 8 letra f) e i) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES) establece que
las instituciones de educacién superior tendran el fin de “Fomentar y ejecutar programas de
investigacion de cardcter cientifico, tecnoldgico y pedagdgico que coadyuven al
mejoramiento y proteccién del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en
armonia con los derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el
bienestar animal”, asi como de “Impulsar la generacién de programas, proyectos vy
mecanismos para fortalecer la innovacién, produccion vy transferencia cientifica vy
tecnoldgica en todos los ambitos del conocimiento” respectivamente;

Que el articulo 23 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion establece que los centros de transferencias de tecnologia son
espacios estratégicos de derecho publico, privado o mixto, creados por centros de
investigacion, empresas publicas o instituciones de educacién superior, entre otras, que
mantengan actividades de investigacion;

10) Que el articulo 24 nimero 2 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,

Creatividad e Innovacion, establece que los Institutos publicos de investigacion, tendra la
atribucion de establecer relaciones con universidades y centros de investigacion publicos o
privados nacionales o extranjeros para el desarrollo de programas y proyectos de
investigacion de la materia correspondientes;

11) Que el articulo 35 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de

12

—

Educacion Superior (CES) dispone que las instituciones de educacion superior deben
propender a implementar espacios de innovacidn y centros de transferencia, sefialando que
las IES cuyas fortalezas o dominios académicos se encuentren relacionados directamente
con los dmbitos productivos, sociales, culturales y ambientales podran formular e
implementar proyectos institucionales de investigacion aplicada para el desarrollo de
modelos prototipicos y de adaptacion de técnicas, tecnologias y metodologias. Las IES
podran articular estos proyectos de investigacion con las necesidades de cada territorio, pais
o region, por lo que la norma que regula la educacion superior permite contar con centros y
espacios que promuevan la investigacion cientifica, tecnoldgica y social, contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje y a la vinculacion con la sociedad;

Que el articulo 42 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Universidad Técnica de Manabi (UTM) establece que la Direccién de Investigacion contara
con Centros de Investigacion que tendran como responsable un Coordinador, con su equipo
de trabajo segln sea asignado y en caso de ausencia respondera el Director de Investigacion
o el delegado del Rector, debiendo responder el Centro a las necesidades académicas,
sociales y productivas del entorno, asegurando su correcto funcionamiento de acuerdo a la
Constitucion y a la Ley, siendo atribucion y responsabilidad del Director de Investigacion
articular con las autoridades universitarias y entidades externas, la creacién de centros de
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investigacion, laboratorios, observatorios; asi como otras unidades, para fortalecer el
crecimiento investigativo;

13) Que la disposicidn transitoria segunda del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Universidad Técnica de Manabi (UTM), establece que todas las unidades
administrativas y académicas que consten en el presente estatuto como parte de la
estructura organizacional, deberan armonizar sus denominaciones, reglamentos y demas
normativa interna, de tal manera que no se opongan a este cuerpo legal. Tales reformas se
someteran a la aprobacién del Honorable Consejo Universitario (...)";

14) Que mediante oficio Nro. No 0482-FCAE-HCD-UTM de fecha 29 de abril de 2024 la Ing.
Yenniz Aracely Sanchez Briones solicita Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Econdmicas solicita la creacion del Centro de Investigaciones econdmicas, sociales vy
estadisticas.

15) Que mediante oficio n. 2: UTM-11-2024-231-OF de fecha 25 de junio de 2024 el Director de
Investigacion emite informe de viabilidad de la creacidon del Centro de Investigacién
propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas.

16) Que en sesion ordinaria efectuada el martes 26 de febrero de 2026, el H. Consejo
Universitario conocid y debatié el proyecto del Reglamento propuesto; y, en sesién ordinaria
efectuada el martes 26 de mayo de 2026, el H. Consejo Universitario, conocid y debatié por
segunda ocasion el Proyecto del Reglamento propuesto,

En uso las atribuciones conferidas al Honorable Consejo Universitario en el articulo 31, letra ¢
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la UTM:

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y ESTADISTICAS CIESE

CAPITULO |
CREACION Y DENOMINACION

Articulo 1.- Creacién y denominacién. Se crea el Centro de Investigaciones Econémicas, Sociales
y Estadisticas (CIESE) como una unidad administrativa de la Direccion de Investigacidn de la
Universidad Técnica de Manabi.

Articulo 2.- Domicilio. El CIESE tendra su domicilio en la ciudad de Portoviejo- Manabi - Ecuador

CAPITULO II
ASPECTOS GENERALES
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Articulo 3.-Ambito. Este reglamento regula la creacién, organizacién y funcionamiento del
Centro de Investigaciones Econdmicas, Sociales y Estadisticas de la Universidad Técnica de
Manabi.

El presente reglamento es de aplicacion obligatoria para el personal de investigacion,
académico, administrativo interno y externo, asi como los estudiantes e investigadores
invitados que formen parte del CIESE.

El personal de las instituciones publicas y privadas nacionales e internacionales que firmen
convenios con el CIESE deberdn respetar el cumplimiento de las disposiciones que regulan el
funcionamiento del CIESE, determinadas en el presente reglamento, lo cual debera constar en
los respectivo Convenios o Acuerdos de Cooperacion que se suscriban para el efecto.

Articulo 4.-Alcance territorial. El CIESE, desarrollard sus actividades en todo el territorio
nacional.

El CIESE podrd desarrollar sus actividades en territorio internacional, siempre que existan
convenios vigentes de cooperacion interinstitucional suscritos con la Universidad Técnica de
Manabiy que le faculte al desarrollo de las actividades.

Articulo 5.-Objeto. EI CIESE tiene como objeto promover la investigaciéon cientifica, la
innovacion y la transferencia de conocimientos para el desarrollo sostenible de la sociedad.

Articulo 6.-Naturaleza. El CIESE es una unidad académica de investigacién con caracter
interdisciplinario, sin fines de lucro, adscrita a la Direccion de Investigacion de la Universidad
Técnica de Manabi.

Articulo 7.-Misién. La mision del CIESE es promover la excelencia en la investigacion la
formacidn avanzada en ciencias econémicas y sociales, generando conocimiento de vanguardia
y soluciones innovadoras para el desarrollo sostenible de los sectores econdmicos y sociales y
la mejora de la calidad de vida de las comunidades rurales. A través de una sdlida estructura
organizacional y el trabajo colaborativo de un equipo multidisciplinario se impulsara la
investigacion aplicada, la transferencia de tecnologia y la formacién de profesionales
capacitados, orientado en las necesidades y desafios regionales. Con altos estandares éticos y
de calidad, fomentando la innovacidn, la inclusién y el respeto por la diversidad.

Articulo 8.-Visién. La vision del CIESE es consolidarse como un centro de excelencia reconocido
nacional e internacionalmente en investigaciéon transdisciplinar en ciencias econémicas vy
sociales en la entrega de informacién estadistica. EI CIESE pretende ser un referente nacional e
internacional en investigacion transdisciplinaria que investiga los fenédmenos econémicos y
sociales; Genera, procesa, evalla y comparte informacion estadistica de manera
complementaria a la oficial para la toma de decisiones.

Articulo 9.-Competencias. El CIESE fomentard la investigacién, la colaboracién
interinstitucional, la gestion de fondos para proyectos y la difusion de resultados cientificos y
tendra las siguientes competencias:
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a) Disefiar indicadores econdmicos y /o sociales de acuerdo con la realidad del territorio.

b) Disefiar indicadores que permitan medir el impacto de las politicas publicas o privadas
en el territorio.

c) Proveer unsistema de informacién en tiempo real para el apoyo a la toma de decisiones
sobre el desarrollo cantonal.

d) Analizar e informar sobre el comportamiento de las variables econdmicas y sociales de
los territorios circundantes a la UTM.

e) Contribuir con la formulacién de politicas publicas en el territorio.

f) Desarrollar y dirigir proyectos en materia econdémica y social.

g) Publicarenrevistas de alto impacto los resultados de las investigaciones que se realicen.

Articulo 10.-Productos y servicios del CIESE. El CIESE ofrecerd productos y servicios orientados al
andlisis, investigacion y apoyo a la toma de decisiones en el dmbito econémico y social del
territorio, mediante la elaboracion de estudios, informes técnicos y boletines periddicos sobre
la coyunturay el comportamiento de variables econdmicas y sociales a nivel cantonal y regional;
el desarrollo de diagndsticos territoriales, evaluaciones de impacto de politicas publicas y
programas sociales, asi como andlisis comparativos y prospectivos del desarrollo local; la
generacion de productos de investigacion cientifica, tales como articulos en revistas de alto
impacto, libros, documentos de trabajo; monitoreo y evaluacion para la gestién publica y
privada; la prestacion de servicios de asistencia técnica, consultoria especializada vy
acompafiamiento a gobiernos autonomos descentralizados, -instituciones publicas y actores
privados; la formulacién, gestion, ejecucion y direccion de proyectos de investigaciéon vy
desarrollo econdmico y social, con financiamiento nacional e internacional; el desarrollo de
procesos de capacitacion, formacion y transferencia de conocimientos; y la difusion de
resultados cientificos y técnicos mediante eventos académicos, espacios de divulgacion y
mecanismos de vinculacion interinstitucional fomentara la investigacion, la colaboracién
interinstitucional, la gestion de fondos para proyectos y la difusion de resultados cientificos y
tendra las siguientes competencias:

Articulo 11.-Planificacién. El CIESE elaborard un Plan Operativo Anual, alineado con las directrices
institucionales, que formara parte del plan de la Direccién de Investigacion.

CAPITULO Il
MIEMBROS Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 1.-Miembros. EI CIESE estara conformado por unaJunta Directiva, siendo sus miembros
principales con voz y voto:

1. Coordinador del CIESE, designado por el Rector, quien serd el responsable de este y
actuara como Secretario de la Junta;
2. Cuatro docentes - investigadores de la Universidad Técnica de Manabi en calidad de:
1. Responsable de investigaciones econdmicas, designado por Rectorado como
maxima autoridad de la Universidad Técnica de Manabi;
2. Responsable de investigaciones sociales, designado por Rectorado como
maxima autoridad de la Universidad Técnica de Manabi;
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3. Responsable de investigaciones estadisticas, designado por Rectorado como
maxima autoridad de la Universidad Técnica de Manabi;

4. Responsable de sistematizacién, difusion y control de investigaciones e
investigadores, designado por Rectorado como maxima autoridad de la
Universidad Técnica de Manabi;

Articulo 2.-Atribuciones. Los miembros del CIESE tendran las siguientes funciones conjuntas:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley Organica de Educacion Superior, el
Estatuto Orgénico de la Universidad Técnica de Manabi, los reglamentos y disposiciones
internas del centro.

2. Desempefiar con responsabilidad las actividades inherentes a sus funciones;

3. Asistiry participar en las sesiones convocadas por el Coordinador del CIESE o quien haga
Sus veces;

4. Ejercer sus funciones de manera participativa y colaborativa en todos los actos y etapas
de las investigaciones e innovaciones que se realicen por medio del CIESE;

5. Coordinar y gestionar acciones de colaboracién y/o participacidon con representantes
de otras IES con actividad inherente al CIESE;

6. Participar y/o dirigir las investigaciones que se les encomendare;

7. Informar a las autoridades del CIESE sobre el cumplimiento de las funciones
encomendadas.

8. Participar activamente en los proyectos de investigacion.

9. Promover la transferencia de conocimientos.

10. Colaborar en la elaboracién de publicaciones y eventos académicos.

11. Cumplir con las normativas institucionales y las disposiciones del Coordinador del
Centro.

12. Las demas responsabilidades que determine el H. Consejo Superior o el Rector en el
marco de sus competencias y las demas determinadas en el presente reglamento del
Centro.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 3.-Estructura. La estructura organizacional del CIESE comprenderé:

1. Coordinador General de Centros de Investigacion.
2. Junta Directiva.
3. Coordinador del Centro.
4. Unidades funcionales de investigaciones econdmicas, sociales, estadisticas,
sistematizacion, difusién y control de investigaciones e investigadores.
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Investigaciones investigaciones investigaciones _ snstfmatlzacmn,
Econémicas sociales estadisticas difusién y control de
investigaciones e
investigadores

Articulo 4.-Atribuciones del Coordinador del CIESE. El Coordinador del CIESE sera designado por
el Rector y tendrd las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1) Coordinary Supervisar la ejecucién de los programas, proyectos, productos y servicios
asignados al CIESE por la Direccion y/o rectorado.

2) Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y quinquenal del CIESE a la Junta Directiva para
su aprobacion.

3) Distribuir las actividades al personal del CIESE segln los programas, proyectos,
productos y servicios asignados al CIESE.

4) Convocar a reuniones del CIESE por iniciativa propia, del Director o Junta Directiva.

5) Presentar un informe semestral a la Junta Directiva, detallando todas las actividades de
investigacion llevadas a cabo por el CIESE, incluyendo proyectos, fuentes de
financiamiento, colaboraciones en redes de investigacién, entre otros aspectos
relevantes en el campo de las ciencias econdmicas y sociales.

6) Cumplir y hacer cumplir las normas, leyes, reglamentos y procedimientos, tanto
internos como externos, garantizando el apego a las regulaciones establecidas por la
junta directiva, el estatuto universitario y otras disposiciones legales pertinentes en el
ambito de las ciencias econdmicas y sociales.

7) Realizar control del personal a su cargo, reportando al Director de Investigacién y Junta
Directiva los inconvenientes e incumplimientos de éste para que se gestione el proceso
administrativo que corresponda.

8) Emitiry enviar al Director de Investigacion y Junta Directiva informe de gestién del CIESE
de forma semestral, considerando que éste deberd ser emitido y entregado durante los
primeros 15 dias de los meses de julio (primer semestre del afio); enero (segundo
semestre del afio); asi como al finalizar su designacion y/o encargo.

9) Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades y directrices institucionales en el
ambito de las ciencias econdmicas y sociales, asegurando la coherencia y efectividad en
la consecucién de los objetivos.
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10) Fomentar la creacion y participacién en redes de investigacion sobre Estudios
Avanzados en ciencias econémicas y sociales, buscando fortalecer la colaboracién vy el
intercambio de conocimientos entre instituciones y expertos en este campo.

11) Supervisar y promover los procesos asociados a los Estudios Avanzados en ciencias
econdmicas y sociales, asegurando la calidad y pertinencia de las investigaciones,
innovaciones y actividades desarrolladas en este ambito.

12) Coordinary gestionar la colaboracién entre las Instituciones de Estudios Avanzados en
ciencias econémicas y sociales, promoviendo alianzas estratégicas que impulsen el
desarrollo académico y cientifico en este campo.

13) Evaluar al personal del CIESE en funcién de sus actividades, planificacién y metas.

14) Las demas responsabilidades que determine el ordenamiento juridico vigente, la
normativa interna y las disposiciones del Honorable Consejo Universitario, Rector y
Director de Investigacion.

a) lIdentificar, gestionar proyectos econdmicos y sociales que guarden relacién con la
busqueda de soluciones a problemas sentidos de la sociedad, con énfasis en los
sectores mas vulnerables del cantén, la provincia y el pais.

15) Identificar las necesidades de personal en el CIESE;

16) identificar las necesidades de infraestructura y equipamiento en el CIESE;

Articulo 5.-Atribuciones de la Junta Directiva. Son funciones y atribuciones de la Junta Directiva
del Centro de Investigacién las siguientes:

a) Aprobar y fiscalizar las politicas, estrategias y directrices para la operacion y
coadministracion del CIESE;

b) Aprobar el Plan Operativo Anual y quinquenal de investigacién, Innovacion vy
Desarrollo (I+1+D) del CIESE con su respectivo cronograma, presupuesto y
presentarlo al Director de Investigacion;

C) Evaluary aprobar los proyectos del CIESE.

d) Definir las lineas, programas y proyectos, en armonia con las politicas de
investigacion institucionales;

€) Establecer gestiones internas y externas para constituir fondos operativos para el
funcionamiento y operacion del CIESE;

f) Establecer convocatorias internas de financiamiento de proyectos;

g) Analizar y validar periddicamente los indicadores de gestién investigativa-
académica de los procesos medulares del CIESE;

h) Autorizar la participacién del CIESE en iniciativas colaborativas internas y externas
que beneficien los intereses y metas institucionales;

i) Gestionar la creacién de planes y programas de incentivos, becas y
reconocimiento para el personal adscrito al CIESE;

J) Revisary aprobar los planes de crecimiento o adecuaciones de la infraestructura y
equipamiento del CIESE;

K) Avalar los procesos de promocién, comunicacién y representacion institucional del
CIESE, ante organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, tanto de
personas como entidades juridicas, comunidades organizadas o no, funcionarios
del estado, entre otros.
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Articulo 6.- De las Unidades Funcionales. Para efectos de la organizacién del CIESE, se
conformard unidades funcionales con personal de la misma Universidad Técnica de Manabi.

Se crean como unidades del CIESE las siguientes:

a) Unidad de investigaciones econémicas

b) Unidad de investigaciones sociales

c) Unidad de investigaciones estadisticas

d) Unidad de sistematizacién, difusion y control de investigaciones e

investigadores

Articulo 7.- De las competencias y responsabilidades de cada una las Unidades Funcionales. Los
responsables de las Unidades Funcionales tendran las siguientes competencias vy
responsabilidades:

8.1 La Unidad de investigaciones econdmicas. - tiene como objetivo principal la
identificacion, formulacion, desarrollo, gestion y evaluacidon de proyectos de investigacién
en el campo econdmico que permitan la obtencién de financiamiento externo, tanto
nacional como internacional, para apoyar las actividades y generar progresivamente
procesos de autogestion. Esta unidad trabaja en estrecha colaboracion con investigadores
y expertos en ciencias econémicas y sociales, propios y externos, para conceptualizar y
disefiar propuestas de proyectos que aborden los desafios del sector, ademds de establecer
alianzas estratégicas con instituciones y organismos financistas. Su labor contribuye
directamente al impulso de la investigacién cientifica y la innovacion en el campo
econdémico vy al desarrollo de soluciones innovadoras para el sector. Esta Unidad tendra
como responsable a un docente titular designado por rectorado de la UTM que deberd
contar con el siguiente perfil:

1. Serprofesor titular de la Universidad con nombramiento a tiempo completo y al menos
5 afios de experiencia académica en ciencias econdmicas.

2. Tener titulo de PhD. en areas afines a las ciencias econdmicas, sociales y estadisticas.

3. Demostrar experiencia en formulacién, gestion y direccion de proyectos de
investigacion e innovacion con fondos externos, en las disciplinas de las ciencias
econdémicas.

4. Contar con al menos 3 publicaciones cientificas en los Gltimos 5 afios.

Funciones del responsable de la Unidad de investigaciones econdmicas. El responsable la
Unidad de investigaciones econdmicas, tendra las siguientes responsabilidades:

a. Formular, desarrollar, gestionar y dirigir proyectos econémicos que guarden relacion
con la busqueda de soluciones a problemas sentidos de la sociedad, con énfasis en los
sectores mas vulnerables del cantén, la provincia y el pais.

b) Establecer las necesidades de personal estratégico de la Unidad, para el
acompafiamiento técnico y logistico en los procesos de elaboracién y desarrollo de
proyectos y busqueda de fondos externos en el CIESE.
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c) Dirigir y supervisar el personal de investigadores internos y externos dentro de la
unidad.

d) Establecer relaciones con otras instituciones, organizaciones, empresas y entidades
financiadoras, tanto nacionales como internacionales, para promover el desarrollo de
proyectos en el campo econdémico.

e) Desarrollar un sistema de seguimiento y evaluacién de los proyectos de investigacién
econdmica, asegurando el cumplimiento de los objetivos, productos y plazos
establecidos.

f) Identificar fuentes de financiamiento, incluyendo subvenciones, donaciones,
patrocinios y alianzas estratégicas.

g) Coordinar la preparaciony presentacion de informes técnicos y financieros requeridos
por los financiadores, con ayuda del personal experto en materia financiera.

h) Proporcionar apoyo y asesoria a los investigadores en la preparacion de propuestas de
proyectos y en la gestidn de estos.

i) Organizar eventos y actividades para la difusion y promocién de los proyectos de
investigacion con fondos externos y sus resultados-productos.

i) Garantizar la correcta administracion de los recursos obtenidos, cumpliendo con las
normativas institucionales y nacionales legales vigentes.

k) Impulsary Facilitar la colaboracion entre investigadores internos y externos, asi como
con otras instituciones de investigacion.

[}  Fomentar la publicacién y difusion de los resultados de investigacion en revistas
cientificas y congresos nacionales e internacionales, asegurando que los mismos
tributen a los indicadores de gestion universitaria y cientifica nacionales e
institucionales.

m) Reemplazar al Coordinador cuando se ausente, previa autorizaciéon de la Junta
Directiva.

n) Generar informes anuales de resultados de los diferentes procesos de la Unidad para
ser presentados ante la Junta Directiva.

0) Apoyar de manera proactiva los procesos institucionales de crecimiento y proyeccién
internacional.

8.2 La Unidad de investigaciones sociales. - tiene como objetivo principal la identificacion,
formulacion, desarrollo, gestion y evaluacion de proyectos de investigacion en el campo
social que permitan la obtencion de financiamiento externo, tanto nacional como
internacional, para apoyar las actividades y generar progresivamente procesos de
autogestion. Esta unidad trabaja en estrecha colaboracién con investigadores y expertos en
ciencias econdmicas, sociales y metodologia estadistica, propios y externos, para
conceptualizar y disefiar propuestas de proyectos que aborden los desafios del sector,
ademas de establecer alianzas estratégicas con instituciones y organismos financistas. Su
labor contribuye directamente al impulso de la investigacion cientifica y la innovacion en el
campo social y el desarrollo de soluciones innovadoras para el sector. Esta Unidad tendra
como responsable a un docente titular designado por rectorado de la UTM que deberd
contar con el siguiente perfil:

a) Ser profesor titular de la Universidad con nombramiento a tiempo completo y al menos
5 afios de experiencia académica en ciencias econdmicas y/o sociales.

Paginall de 19

Q Matriz www.utm.edu.ec
Av. Urbina y Che Guevara
Portoviejo - Manabi - Ecuador



UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MANABI

Fundada en 1952

NORMATIVA INSTITUCIONAL

b) Tener titulo de PhD. en dreas afines a las ciencias econdmicas, sociales y estadisticas.

c) Demostrar experiencia en formulacién, gestion y direccion de proyectos de
investigacion e innovacién con fondos externos, en las disciplinas de las ciencias
economicas.

d) Contar con al menos 3 publicaciones cientificas en los ultimos 5 afios.

Funciones del responsable de la Unidad de investigaciones sociales. El responsable la Unidad
de investigaciones sociales, tendra las siguientes responsabilidades:

a) Formular, desarrollar, gestionar y dirigir proyectos sociales que guarden relacién con la
busqueda de soluciones a problemas sentidos de la sociedad, con énfasis en los
sectores mas vulnerables del cantén, la provincia y el pais.

b) Impulsar la elaboracién de propuestas de investigacion e innovacidon para la captacion
de fondos externos.

c) Establecer las necesidades de personal estratégico de la Unidad, para el
acompafiamiento técnico y logistico en los procesos de elaboracién y desarrollo de
proyectos y busqueda de fondos externos en el CIESE.

d) Dirigir y supervisar el personal de investigadores internos y externos dentro de la
unidad.

e) Establecer relaciones con otras instituciones, organizaciones, empresas y entidades
financiadoras, tanto nacionales como internacionales, para promover el desarrollo de
proyectos en el campo social.

f) Desarrollar un sistema de seguimiento y evaluacién de los proyectos de investigacion
social, asegurando el cumplimiento de los objetivos, productos y plazos establecidos.

g) Identificar fuentes de financiamiento, incluyendo subvenciones, donaciones,
patrocinios y alianzas estratégicas e informar al coordinador.

h) Proporcionar apoyo y asesoria a los investigadores en la preparacion de propuestas de
proyectos y en la gestidn de estos.

i) Organizar, previa autorizacion de la Junta Directiva eventos y actividades para la
difusion y promocién de los proyectos de investigacién con fondos externos y sus
resultados-productos.

j) Garantizar la correcta administracién de los recursos entregados, cumpliendo con las
normativas institucionales y nacionales legales vigentes.

k) Impulsary Facilitar la colaboracion entre investigadores internos y externos, asi como
con otras instituciones de investigacion

I) Reemplazar al Coordinador cuando se ausente, previa autorizacion de la Junta
Directiva.

m) Elaborar informes anuales de resultados de los diferentes procesos de la Unidad para
ser presentados ante la Junta Directiva.

n) Apoyar de manera proactiva los procesos institucionales de crecimiento y proyeccién
internacional.

8.3 La Unidad de investigaciones estadisticas. - sera la encargada de la recoleccion,

procesamiento y analisis estadistico de datos para la planificacién y difusién de estos.
Tendra como responsable a un docente titular que debera contar con el siguiente perfil:
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a) Ser profesor titular de la Universidad con nombramiento principal a tiempo
completo y al menos 5 afios de experiencia académica en ciencias basicas y
estadisticas.

b)  Tener titulo de PhD. en dreas afines a las ciencias, basicas y estadisticas

c) Demostrar experiencia en gestion de laboratorios de investigacion y manejo
avanzado de metodologias experimentales en las ciencias basicas y estadisticas.

d)  Contar con al menos 3 publicaciones cientificas en los Ultimos 5 afios.

a) Funciones del responsable de la Unidad de investigaciones estadisticas. El responsable
la Unidad de investigaciones estadisticas, tendra las siguientes responsabilidades:

a. Elaborar el plan de trabajo anual de la unidad

b. Diseflar metodologias para la recoleccién, procesamiento y difusion de datos
estadisticos que requiera el CIESE y demas unidades de la UTM.

c. Ejecutar las actividades estadisticas de acuerdo con los requerimientos
institucionales y del CIESE.

d. Suministrar datos estadisticos que sean requeridos por otras unidades del
CIESE y la institucion.

e. Capturar, elaborar, revisar, criticar, validar y procesar para su difusién, las
estadisticas a fin de facilitar la gestion y toma de decisiones institucionales.

f. Asesorar ala Direcciény demds unidades en asuntos de manejo de informacion
estadistica.

g. Realizarestudios estadisticos sobre aspectos econdmicos y sociales del cantdn,
la provincia vy el pafs.

h. Elaborar indicadores e indices econémicos y sociales para el anélisis y
formulacion de politicas institucionales

i. Realizar diagndsticos econdmicos y sociales que guarden relacion con las
funciones del CIESE.

j. Disefiar boletines estadisticos, tripticos y otros documentos que el centro
requiera para su publicacién periddica.

k. organizar y administrar el banco de datos del CIESE.

[. Organizar jornadas de capacitacién en el area de su competencia dirigidas al
personal del CIESE y Estudiantes.

m. Coordinar la recopilacion y procesamiento de datos estadisticos con las
diferentes unidades del CIESE.

n. Presentar informes anuales de resultados de los diferentes procesos de la
Unidad para ser presentados ante la Junta Directiva.

8.4. La Unidad de sistematizacion, difusién y control de investigaciones e investigadores. - tiene
como objetivo principal la sistematizacion, difusién y control de investigaciones, recursos e
investigadores, internos y externos del CIESE. Esta unidad trabaja en estrecha colaboracién con
las unidades econémicas, sociales y estadistica y responde a la coordinacién. Esta Unidad tendra
como responsable a un docente titular designado por rectorado de la UTM que debera contar
con el siguiente perfil:
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a) Ser profesor titular de la Universidad con nombramiento a tiempo completo y al
menos 5 afios de experiencia académica en ciencias administrativas, contables,
financieras y de control.

b) Tener titulo de PhD. en dreas afines a las ciencias econdmicas, sociales vy
estadisticas.

c) Demostrar experiencia en formulacién, gestion y direccién de proyectos de
investigacion e innovaciéon con fondos externos, en las disciplinas de las ciencias
econdmicas.

d) Contar con al menos 3 publicaciones cientificas en los Ultimos 5 afios.

Funciones del responsable de la Unidad de sistematizacién, difusién y control de
investigaciones e investigadores. El responsable la Unidad de sistematizacién, difusién y
control de investigaciones e investigadores.

a) Llevar un registro sistematizado del banco de programas y proyectos de
investigacion identificados por lineas de investigacion, desarrollados y en proceso
de desarrollo.

b) Organizar, sistematizar y difundir la informacién econémica y social generada por el
CIESE para conocimiento de los usuarios internos y externos, previa autorizacion de
la JUNTA DIRECTIVA.

) Llevar un registroy control pormenorizado de los recursos que pertenezcan al CIESE.

d) Establecer un sistema de control del personal de investigadores internos y externos
del CIESE.

e) Establecer las necesidades de personal estratégico de la Unidad, para el
acompafiamiento técnico y logistico en los procesos de elaboracion y desarrollo de
proyectos y busqueda de fondos externos en el CIESE.

f) Garantizar la correcta administracion de los recursos obtenidos, cumpliendo con las
normativas institucionales y nacionales legales vigentes.

g) Fomentar la publicacién y difusién de los resultados de investigacion en revistas
cientificas y congresos nacionales e internacionales, asegurando que los mismos
tributen a los indicadores de gestién universitaria y cientifica nacionales e
institucionales.

h) Reemplazar al Coordinador cuando se ausente, previa autorizaciéon de la Junta
Directiva.

1) Presentar informes anuales de resultados de los diferentes procesos de la Unidad
para ser presentados ante la Junta Directiva.

j) Apoyar de manera proactiva los procesos institucionales de crecimiento vy
proyeccion internacional.

8.5 Designacion de los Responsables de las Unidades del Centro de Investigacidn. Cada Unidad
del CIESE tendrd un Responsable designado por el Rector, de una terna remitida por el
Presidente de la Junta Directiva, para cumplir con las tareas determinadas en el presente
reglamento.
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Los responsables de las Unidades del CIESE deben provenir siempre de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econdmicas; cumpliendo con lo que establece el presente reglamento sobre
los perfiles y requisitos minimos para liderar cada una de las Unidades.

El Responsable de la Unidad podrd ser cambiado en cualquier momento a solicitud del Rector.

El Responsable de una Unidad podra ser reemplazado a solicitud del Director de Investigacion,
por las siguientes causas:

a) Porincumplimiento de los procesos, objetivos o metas planteados de la Unidad;
b) Por faltas graves que vayan en contra procesos, objetivos o metas de la Unidad;
c) Por haber sido suspendido en el ejercicio de los derechos civiles y politicos.

Si por cualquier razén los responsables de las Unidades fueran removidos en sus funciones o las
dejaran vacantes, seran reemplazados temporalmente por un/a investigador del CIESE hasta la
designacion por parte del Rector.

CAPfTULO V
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 8.-Sesiones de la Junta Directiva.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente cada tres
meses( 3), por convocatoria del Presidente, con al menos 48 horas de anticipacion; v,
extraordinariamente las veces que sean necesarias, por disposicion del Coordinador de Centros
o Direccion de Investigacion o a solicitud escrita de al menos la mitad de sus miembros
integrantes con voto, en la que se fijardn los puntos a tratarse; en este caso se convocara
inmediatamente para que la sesion se efectle en un plazo no mayor a veinticuatro horas.

Las sesiones ordinarias tendran puntos varios en los que se podra dar conocimiento o lectura
a comunicaciones que no requieran aprobacion.

Las sesiones extraordinarias no habra la posibilidad de tratar puntos varios.
Las sesiones podrdn desarrollarse de forma presencial o telematica.

Articulo 9.-De las convocatorias. - El/la coordinador/a, realizara las convocatorias de manera
formal mediante el sistema de gestién documental del que disponga el CIESE, o a través de
correo electrdnico institucional o personal para los que no dispongan.

La convocatoria sefialard el orden del dia aprobado por el Presidente de la Junta, la fecha y
hora de emisidn de la convocatoria, la fecha, la hora, el lugar y la modalidad (presencial o
telemadtica) en que se desarrollard la sesién convocada, y adjuntard la documentacion de

sustento de los asuntos a tratarse mediante link de enlace.

Articulo 10.-Quérum de la Junta Directiva. EI quérum de la Junta Directiva del CIESE se
conformara por mayoria simple conforme lo siguiente:
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a) La Junta Directiva estard validamente constituida cuando estén presentes la
mitad mas uno de sus miembros principales.
b) En caso de empate en una votacion, el Presidente, tendra voto dirimente.

La Junta Directiva podra sesionar vdlidamente con la presencia fisica o virtual de sus miembros,
siempre y cuando se cumplan los requisitos tecnoldgicos y de seguridad.

Articulo 11.-Mocién y deliberaciones. Los miembros de la Junta Directiva tienen derecho a
presentar mociones sobre los puntos del orden del dia tratados, las cuales una vez
argumentadas y apoyadas serdn anunciada en la misma sesién por Secretaria. Las mociones
presentadas, apoyadas y argumentadas seran aprobadas con el voto
favorable de la mayoria simple de los miembros presentes.

Articulo 12.-Votacion. El voto se podra expresar, previa determinacién del Presidente de la Junta
de forma ordinaria levantando la mano o de forma nominativa, mediante lista y en estricto
orden alfabético, mediante el cual las y los miembros presentes tienen la obligacion de expresar
su voto a viva voz, sin argumentacion alguna, al ser mencionados.

El voto podra ser afirmativo, negativo, de abstencidon y en blanco. En este ultimo caso, estos
votos se sumaran a la votacion mayoritaria, y se computaran para la conformacion de la mayoria
absoluta.

En todos los casos el Ultimo voto serad consignado por el Presidente de la Junta.
Concluida una votacion, por Secretaria se contabilizard los votos y se proclamara los resultados.

Articulo 13.-Decisiones de la Junta Directiva. Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por
mayoria simple de los votos presentes y quedaran debidamente registradas en las Actas de las
Sesiones.

CAPITULO VI
SUJECION AL ESTATUTO ORGANICO Y NORMATIVA INSTITUCIONAL

Articulo 14.-Sujecién a normativa. El CIESE estara sujeto al Estatuto Orgénico de la Universidad y
a las disposiciones reglamentarias, normativas, e instructivos expedidas bajo su autonomia por
la Universidad Técnica de Manabi, y que le sean aplicables.

CAPITULO VI
REFORMA DE LA DENOMINACION Y DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 15.-Procedimiento de reformas al reglamento. Toda reforma a la denominacién del
CIESE o al presente reglamento requerird la aprobacién del Honorable Consejo Universitario,
conforme el procedimiento establecido en el Estatuto Organico Funcional por Procesos de la
UTM.
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CAPITULO VIII
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE CIERRE Y DISOLUCION

Articulo 16.-Causales. El cierre del CIESE podra ser motivado por:

1. Incumplimiento de sus objetivos.
2. Decision del Honorable Consejo Universitario.
3. Falta de recursos que imposibilite su funcionamiento.

Articulo 17.-Procedimiento disolucién del CIESE. La disolucién serd aprobada mediante

resolucion fundamentada del Honorable Consejo Universitario, previo informe emitido por la
Direccion de Investigacion y solicitud del Coordinador debidamente sustentado.

El cierre procederd siempre que no exista Convenios, Acuerdos u otros instrumentos de
cooperacién interinstitucional suscrito, que conlleve responsabilidades para la Universidad
Técnica de Manabi, a través del CIESE. Para el efecto, el Director de Investigacion deberd
adjuntar en la solicitud de disolucion un informe del Director de Relaciones Interinstitucionales
que certifique que no existe convenios o acuerdos de Cooperacién Interinstitucional, suscritos
por la Universidad Técnica de Manabi que se encuentren vigentes y que asuman
responsabilidades u obligaciones a cumplir a través del CIESE de Investigacion del cual se solicita
el cierre.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. Las designaciones establecidas en el presente Reglamento no constituirdn puestos
creados, con remuneracion adicional, sino puesto de responsabilidad, dentro de las actividades
y horas de investigacién del personal docente.

Segundo. El CIESE fomentard la participacion de estudiantes de grado y posgrado en el
desarrollo de investigaciones que guarden relacion con las funciones determinadas en el
presente Reglamento.

Tercera. La Universidad Técnicas de Manabi, por medio del CIESE podra invitar a otros
investigadores nacionales o extranjeros para que participen en proyectos de investigaciéon
propios o en colaboracién con otras instituciones publicas o privadas que guarden relacion con

las funciones determinadas en el presente Reglamento.

Cuarta. Lo no previsto en el presente Reglamento, se estard a lo establecido en el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos, demds normativa interna institucional.

Quinta. En caso de duda en la interpretacion de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, para su aplicacion, corresponderd al Honorable Consejo Universitario.

DISPOSICION TRANSITORIA
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Primera. - Hasta que el CIESE disponga de instalaciones propias, sus actividades se desarrollaran
en los espacios designados por las autoridades de la Universidad.

Segunda. - En un plazo de un afio de la entrada en vigor del presente Reglamento, se dispondran
las nuevas areas para la formacién académica avanzada y de investigacién del CIESE; durante
ese plazo, los Laboratorios y Areas de Docencia actuales se mantendran cumpliendo las
actividades y procesos establecidos por la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas.
Tercera. - En el plazo de un afo de la entrada en vigor del presente Reglamento, las autoridades
de las Unidades Académicas en materia de ciencias Administrativas y Econdmicas, juntamente
con las autoridades del CIESE, deberan definir los espacios fisicos experimentales y de docencia,
asi como, el equipamiento que formaran parte de la estructura del CIESE. Asimismo, quedaran
definidas por el mismo mecanismo los espacios fisicos experimentales y de docencia bajo
administracién exclusiva de las Unidades Académicas involucradas.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor una vez que se apruebe en segundo y definitivo debate
por parte del H. Consejo Universitario y debera ser publicado en la pagina web institucional de
la Universidad Técnica de Manabi.
Dado en Portoviejo a los veintiséis dias del mes de mayo de dos mil veintiséis.

Atentamente,
PATRIA TECNICA Y CULTURA

e
irmado electrd:

na nicamente por:
LUIS SANTIAGO
QUIROZ FERNANDEZ

= i

Ing. Luis Santiago Quiroz Fernandez, PhD.
RECTOR-PRESIDENTE HCU
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB/
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