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RHCU.UTM-No. 207-SO-05-2026  

Portoviejo, 26 de mayo de 2026 
 
 

El Honorable Consejo Universitario de la 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ 

 
En Sesión Ordinaria efectuada el 26 de mayo de 2026 

 
CONSIDERANDO: 

 
1) Que el artículo 26 de la Constitución de la República del Ecuador establece que la educación 

es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible del Estado, 
garantizando el acceso a una educación de calidad y la generación de conocimiento; 
 

2) Que la Constitución de la República del Ecuador establece en su artículo 385 establece el 
sistema nacional de ciencia, tecnología, innovación y saberes ancestrales, en el marco del 
respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la soberanía, mismo que tiene como 
finalidad la de generar, adaptar y difundir conocimientos científicos y tecnológicos; 
recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales; y, desarrollar tecnologías e 
innovaciones que impulsen la producción nacional, eleven la eficiencia y productividad, 
mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realización del buen vivir;  
 

3) Que la misma Norma Constitucional, en el artículo 386 señala que, el antes referido sistema 
comprenderá programas, políticas, recursos, acciones, e incorporará a instituciones del 
Estado, universidades, y escuelas politécnicas, institutos de investigación públicos y 
particulares, empresas públicas no gubernamentales y personas naturales o jurídicas, en 
tanto realizan actividades de investigación, desarrollo tecnológico, innovación y aquellas 
ligadas a los saberes ancestrales;  
 

4) Que el artículo 387 de la Carta Magna, establece que es responsabilidad del Estado, 
promover la generación y producción de conocimiento, fomentar la investigación científica 
y tecnológica, y potenciar los saberes ancestrales, para así contribuir a la realización del buen 
vivir, al sumak kawsay, así como garantizar la libertad de creación de investigación en el 
marco del respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos 
ancestrales; 
 

5) Que el artículo 388 de la Norma Supra, determina que el Estado destinará los recursos 
necesarios para la investigación científica, el desarrollo tecnológico, la innovación, la 
formación científica, la recuperación y desarrollo de saberes ancestrales y la difusión del 
conocimiento;  

 
6) Que la misma Norma Supra, en su artículo 355 reconoce a las universidades autonomía 

académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con los objetivos del régimen de 
desarrollo y los principios establecidos en la Constitución 
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7) Que la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES) dispone en su artículo 18, letra e, que la 

autonomía responsable que ejercen las instituciones de educación superior consiste en la 
libertad para gestionar sus procesos internos; 

 
8) Que el artículo 8 letra f) e i) de la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES) establece que 

las instituciones de educación superior tendrán el fin de “Fomentar y ejecutar programas de 
investigación de carácter científico, tecnológico y pedagógico que coadyuven al 
mejoramiento y protección del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en 
armonía con los derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el 
bienestar animal”, así como de “Impulsar la generación de programas, proyectos y 
mecanismos para fortalecer la innovación, producción y transferencia científica y 
tecnológica en todos los ámbitos del conocimiento” respectivamente; 

 
9) Que el artículo 23 del Código Orgánico de la Economía Social de los Conocimientos, 

Creatividad e Innovación establece que los centros de transferencias de tecnología son 
espacios estratégicos de derecho público, privado o mixto, creados por centros de 
investigación, empresas públicas o instituciones de educación superior, entre otras, que 
mantengan actividades de investigación;  

 
10) Que el artículo 24 número 2 del Código Orgánico de la Economía Social de los Conocimientos, 

Creatividad e Innovación, establece que los Institutos públicos de investigación, tendrá la 
atribución de establecer relaciones con universidades y centros de investigación públicos o 
privados nacionales o extranjeros para el desarrollo de programas y proyectos de 
investigación de la materia correspondientes; 

 
11) Que el  artículo 35 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de 

Educación Superior (CES) dispone que las instituciones de educación superior deben 
propender a implementar espacios de innovación y centros de transferencia, señalando que 
las IES cuyas fortalezas o dominios académicos se encuentren relacionados directamente 
con los ámbitos productivos, sociales, culturales y ambientales podrán formular e 
implementar proyectos institucionales de investigación aplicada para el desarrollo de 
modelos prototípicos y de adaptación de técnicas, tecnologías y metodologías. Las IES 
podrán articular estos proyectos de investigación con las necesidades de cada territorio, país 
o región, por lo que la norma que regula la educación superior permite contar con centros y 
espacios que promuevan la investigación científica, tecnológica y social, contribuyendo al 
fortalecimiento de los procesos de enseñanza-aprendizaje y a la vinculación con la sociedad; 

 
12) Que el artículo 42 del Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos de la 

Universidad Técnica de Manabí (UTM) establece que la Dirección de Investigación contará 
con Centros de Investigación que tendrán como responsable un Coordinador, con su equipo 
de trabajo según sea asignado y en caso de ausencia responderá el Director de Investigación 
o el delegado del Rector, debiendo responder el Centro a las necesidades académicas, 
sociales y productivas del entorno, asegurando su correcto funcionamiento de acuerdo a la 
Constitución y a la Ley, siendo atribución y responsabilidad del Director de Investigación 
articular con las autoridades universitarias y entidades externas, la creación de centros de 
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investigación, laboratorios, observatorios; así como otras unidades, para fortalecer el 
crecimiento investigativo; 

 
13) Que la disposición transitoria segunda del Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por 

Procesos de la Universidad Técnica de Manabí (UTM), establece que todas las unidades 
administrativas y académicas que consten en el presente estatuto como parte de la 
estructura organizacional, deberán armonizar sus denominaciones, reglamentos y demás 
normativa interna, de tal manera que no se opongan a este cuerpo legal. Tales reformas se 
someterán a la aprobación del Honorable Consejo Universitario (...)”; 

 
14) Que mediante oficio Nro. No 0482-FCAE-HCD-UTM de fecha 29 de abril de 2024 la Ing. 

Yenniz Aracely Sánchez Briones solicita Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas y 
Económicas solicita la creación del Centro de Investigaciones económicas, sociales y 
estadísticas. 

 
15) Que mediante oficio n. º: UTM-II-2024-231-OF de fecha 25 de junio de 2024 el Director de 

Investigación emite informe de viabilidad de la creación del Centro de Investigación 
propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas. 

 
16) Que en sesión ordinaria efectuada el martes 26 de febrero de 2026, el H. Consejo 

Universitario conoció y debatió el proyecto del Reglamento propuesto; y, en sesión ordinaria 
efectuada el martes 26 de mayo de 2026, el H. Consejo Universitario, conoció y debatió por 
segunda ocasión el Proyecto del Reglamento propuesto,  

 
En uso las atribuciones conferidas al Honorable Consejo Universitario en el artículo 31, letra c 
del Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos de la UTM:  
 

RESUELVE: 
 

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE CREACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE      
INVESTIGACIONES ECONÓMICAS, SOCIALES Y ESTADÍSTICAS CIESE 

 
CAPÍTULO I 

CREACIÓN Y DENOMINACIÓN 
 

Artículo 1.-  Creación y denominación. Se crea el Centro de Investigaciones Económicas, Sociales 
y Estadísticas (CIESE) como una unidad administrativa de la Dirección de Investigación de la 
Universidad Técnica de Manabí. 

 
Artículo 2.- Domicilio. El CIESE tendrá su domicilio en la ciudad de Portoviejo- Manabí - Ecuador 

 
CAPÍTULO II 

ASPECTOS GENERALES 
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Artículo 3.- Ámbito. Este reglamento regula la creación, organización y funcionamiento del 
Centro de Investigaciones Económicas, Sociales y Estadísticas de la Universidad Técnica de 
Manabí. 
 
El presente reglamento es de aplicación obligatoria para el personal de investigación, 
académico, administrativo interno y externo, así como los estudiantes e investigadores 
invitados que formen parte del CIESE.  
 
El personal de las instituciones públicas y privadas nacionales e internacionales que firmen 
convenios con el CIESE deberán respetar el cumplimiento de las disposiciones que regulan el 
funcionamiento del CIESE, determinadas en el presente reglamento, lo cual deberá constar en 
los respectivo Convenios o Acuerdos de Cooperación que se suscriban para el efecto.  
 

Artículo 4.-Alcance territorial. El CIESE, desarrollará sus actividades en todo el territorio 
nacional.  
 
El CIESE podrá desarrollar sus actividades en territorio internacional, siempre que existan 
convenios vigentes de cooperación interinstitucional suscritos con la Universidad Técnica de 
Manabí y que le faculte al desarrollo de las actividades.  
 

Artículo 5.- Objeto. El CIESE tiene como objeto promover la investigación científica, la 
innovación y la transferencia de conocimientos para el desarrollo sostenible de la sociedad. 
 

Artículo 6.- Naturaleza. El CIESE es una unidad académica de investigación con carácter 
interdisciplinario, sin fines de lucro, adscrita a la Dirección de Investigación de la Universidad 
Técnica de Manabí. 
 

Artículo 7.-Misión. La misión del CIESE es promover la excelencia en la investigación la 
formación avanzada en ciencias económicas y sociales, generando conocimiento de vanguardia 
y soluciones innovadoras para el desarrollo sostenible de los sectores económicos y sociales y 
la mejora de la calidad de vida de las comunidades rurales. A través de una sólida estructura 
organizacional y el trabajo colaborativo de un equipo multidisciplinario se impulsará la 
investigación aplicada, la transferencia de tecnología y la formación de profesionales 
capacitados, orientado en las necesidades y desafíos regionales. Con altos estándares éticos y 
de calidad, fomentando la innovación, la inclusión y el respeto por la diversidad.  
 

Artículo 8.-Visión. La visión del CIESE es consolidarse como un centro de excelencia reconocido 
nacional e internacionalmente en investigación transdisciplinar en ciencias económicas y 
sociales en la entrega de información estadística. El CIESE pretende ser un referente nacional e 
internacional en investigación transdisciplinaria que investiga los fenómenos económicos y 
sociales; Genera, procesa, evalúa y comparte información estadística de manera 
complementaria a la oficial para la toma de decisiones. 

Artículo 9.-Competencias. El CIESE fomentará la investigación, la colaboración 
interinstitucional, la gestión de fondos para proyectos y la difusión de resultados científicos y 
tendrá las siguientes competencias: 
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a) Diseñar indicadores económicos y /o sociales de acuerdo con la realidad del territorio. 
b) Diseñar indicadores que permitan medir el impacto de las políticas públicas o privadas 

en el territorio. 
c) Proveer un sistema de información en tiempo real para el apoyo a la toma de decisiones 

sobre el desarrollo cantonal. 
d) Analizar e informar sobre el comportamiento de las variables económicas y sociales de 

los territorios circundantes a la UTM. 
e) Contribuir con la formulación de políticas públicas en el territorio. 
f) Desarrollar y dirigir proyectos en materia económica y social. 
g) Publicar en revistas de alto impacto los resultados de las investigaciones que se realicen. 

 
 

Artículo 10.- Productos y servicios del CIESE. El CIESE ofrecerá productos y servicios orientados al 
análisis, investigación y apoyo a la toma de decisiones en el ámbito económico y social del 
territorio, mediante la elaboración de estudios, informes técnicos y boletines periódicos sobre 
la coyuntura y el comportamiento de variables económicas y sociales a nivel cantonal y regional; 
el desarrollo de diagnósticos territoriales, evaluaciones de impacto de políticas públicas y 
programas sociales, así como análisis comparativos y prospectivos del desarrollo local; la 
generación de productos de investigación científica, tales como artículos en revistas de alto 
impacto, libros, documentos de trabajo; monitoreo y evaluación para la gestión pública y 
privada; la prestación de servicios de asistencia técnica, consultoría especializada y 
acompañamiento a gobiernos autónomos descentralizados, instituciones públicas y actores 
privados; la formulación, gestión, ejecución y dirección de proyectos de investigación y 
desarrollo económico y social, con financiamiento nacional e internacional; el desarrollo de 
procesos de capacitación, formación y transferencia de conocimientos; y la difusión de 
resultados científicos y técnicos mediante eventos académicos, espacios de divulgación y 
mecanismos de vinculación interinstitucional fomentará la investigación, la colaboración 
interinstitucional, la gestión de fondos para proyectos y la difusión de resultados científicos y 
tendrá las siguientes competencias: 
 

Artículo 11.-Planificación. El CIESE elaborará un Plan Operativo Anual, alineado con las directrices 
institucionales, que formará parte del plan de la Dirección de Investigación. 
 

CAPÍTULO III 
MIEMBROS Y SUS ATRIBUCIONES 

 
Artículo 1.- Miembros. El CIESE estará conformado por una Junta Directiva, siendo sus miembros 

principales con voz y voto: 
 

1. Coordinador del CIESE, designado por el Rector, quien será el responsable de este y 
actuará como Secretario de la Junta; 

2. Cuatro docentes - investigadores de la Universidad Técnica de Manabí en calidad de: 
1. Responsable de investigaciones económicas, designado por Rectorado como 

máxima autoridad de la Universidad Técnica de Manabí; 
2. Responsable de investigaciones sociales, designado por Rectorado como 

máxima autoridad de la Universidad Técnica de Manabí; 
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3. Responsable de investigaciones estadísticas, designado por Rectorado como 
máxima autoridad de la Universidad Técnica de Manabí; 

4. Responsable de sistematización, difusión y control de investigaciones e 
investigadores, designado por Rectorado como máxima autoridad de la 
Universidad Técnica de Manabí; 

 
Artículo 2.-Atribuciones. Los miembros del CIESE tendrán las siguientes funciones conjuntas: 

 
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, la Ley Orgánica de Educación Superior, el 

Estatuto Orgánico de la Universidad Técnica de Manabí, los reglamentos y disposiciones 
internas del centro. 

2. Desempeñar con responsabilidad las actividades inherentes a sus funciones; 
3. Asistir y participar en las sesiones convocadas por el Coordinador del CIESE o quien haga 

sus veces; 
4. Ejercer sus funciones de manera participativa y colaborativa en todos los actos y etapas 

de las investigaciones e innovaciones que se realicen por medio del CIESE;  
5. Coordinar y gestionar acciones de colaboración y/o participación con representantes 

de otras IES con actividad inherente al CIESE; 
6. Participar y/o dirigir las investigaciones que se les encomendare; 
7. Informar a las autoridades del CIESE sobre el cumplimiento de las funciones 

encomendadas. 
8. Participar activamente en los proyectos de investigación. 
9. Promover la transferencia de conocimientos. 
10. Colaborar en la elaboración de publicaciones y eventos académicos. 
11. Cumplir con las normativas institucionales y las disposiciones del Coordinador del 

Centro. 
12. Las demás responsabilidades que determine el H. Consejo Superior o el Rector en el 

marco de sus competencias y las demás determinadas en el presente reglamento del 
Centro. 
 

CAPÍTULO IV 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

 
Artículo 3.- Estructura. La estructura organizacional del CIESE comprenderá: 

 
1. Coordinador General de Centros de Investigación. 
2. Junta Directiva. 
3. Coordinador del Centro. 
4. Unidades funcionales de investigaciones económicas, sociales, estadísticas, 

sistematización, difusión y control de investigaciones e investigadores. 
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Artículo 4.-Atribuciones del Coordinador del CIESE. El Coordinador del CIESE será designado por 

el Rector y tendrá las siguientes atribuciones y responsabilidades: 
 

1) Coordinar y Supervisar la ejecución de los programas, proyectos, productos y servicios 
asignados al CIESE por la Dirección y/o rectorado. 

2) Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y quinquenal del CIESE a la Junta Directiva para 
su aprobación. 

3) Distribuir las actividades al personal del CIESE según los programas, proyectos, 
productos y servicios asignados al CIESE. 

4) Convocar a reuniones del CIESE por iniciativa propia, del Director o Junta Directiva. 
5) Presentar un informe semestral a la Junta Directiva, detallando todas las actividades de 

investigación llevadas a cabo por el CIESE, incluyendo proyectos, fuentes de 
financiamiento, colaboraciones en redes de investigación, entre otros aspectos 
relevantes en el campo de las ciencias económicas y sociales. 

6) Cumplir y hacer cumplir las normas, leyes, reglamentos y procedimientos, tanto 
internos como externos, garantizando el apego a las regulaciones establecidas por la 
junta directiva, el estatuto universitario y otras disposiciones legales pertinentes en el 
ámbito de las ciencias económicas y sociales. 

7) Realizar control del personal a su cargo, reportando al Director de Investigación y Junta 
Directiva los inconvenientes e incumplimientos de éste para que se gestione el proceso 
administrativo que corresponda. 

8) Emitir y enviar al Director de Investigación y Junta Directiva informe de gestión del CIESE 
de forma semestral, considerando que éste deberá ser emitido y entregado durante los 
primeros 15 días de los meses de julio (primer semestre del año); enero (segundo 
semestre del año); así como al finalizar su designación y/o encargo. 

9) Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades y directrices institucionales en el 
ámbito de las ciencias económicas y sociales, asegurando la coherencia y efectividad en 
la consecución de los objetivos. 

 

 DIRECCIÓN 

 
Unidad de 

Investigaciones 
Económicas  

 
Unidad de 

investigaciones 
sociales 

 
Unidad de 

investigaciones 
estadísticas  

Unidad de 
sistematización, 

difusión y control de 
investigaciones e 

investigadores 

 COORDINACIÓN  
JUNTA 

DIRECTIVA 
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10) Fomentar la creación y participación en redes de investigación sobre Estudios 
Avanzados en ciencias económicas y sociales, buscando fortalecer la colaboración y el 
intercambio de conocimientos entre instituciones y expertos en este campo. 

11) Supervisar y promover los procesos asociados a los Estudios Avanzados en ciencias 
económicas y sociales, asegurando la calidad y pertinencia de las investigaciones, 
innovaciones y actividades desarrolladas en este ámbito. 

12) Coordinar y gestionar la colaboración entre las Instituciones de Estudios Avanzados en 
ciencias económicas y sociales, promoviendo alianzas estratégicas que impulsen el 
desarrollo académico y científico en este campo. 

13) Evaluar al personal del CIESE en función de sus actividades, planificación y metas. 
14) Las demás responsabilidades que determine el ordenamiento jurídico vigente, la 

normativa interna y las disposiciones del Honorable Consejo Universitario, Rector y 
Director de Investigación. 

a) Identificar, gestionar proyectos económicos y sociales que guarden relación con la 
búsqueda de soluciones a problemas sentidos de la sociedad, con énfasis en los 
sectores más vulnerables del cantón, la provincia y el país. 

15) Identificar las necesidades de personal en el CIESE; 
16) identificar las necesidades de infraestructura y equipamiento en el CIESE; 

 
Artículo 5.- Atribuciones de la Junta Directiva. Son funciones y atribuciones de la Junta Directiva 

del Centro de Investigación las siguientes: 
 

a) Aprobar y fiscalizar las políticas, estrategias y directrices para la operación y 
coadministración del CIESE;  

b) Aprobar el Plan Operativo Anual y quinquenal de investigación, Innovación y 
Desarrollo (I+I+D) del CIESE con su respectivo cronograma, presupuesto y 
presentarlo al Director de Investigación;  

c) Evaluar y aprobar los proyectos del CIESE. 

d) Definir las líneas, programas y proyectos, en armonía con las políticas de 
investigación institucionales; 

e) Establecer gestiones internas y externas para constituir fondos operativos para el 
funcionamiento y operación del CIESE; 

f) Establecer convocatorias internas de financiamiento de proyectos; 

g) Analizar y validar periódicamente los indicadores de gestión investigativa-
académica de los procesos medulares del CIESE;  

h) Autorizar la participación del CIESE en iniciativas colaborativas internas y externas 
que beneficien los intereses y metas institucionales; 

i) Gestionar la creación de planes y programas de incentivos, becas y 
reconocimiento para el personal adscrito al CIESE; 

j) Revisar y aprobar los planes de crecimiento o adecuaciones de la infraestructura y 
equipamiento del CIESE; 

k) Avalar los procesos de promoción, comunicación y representación institucional del 
CIESE, ante organismos públicos y privados, nacionales e internacionales, tanto de 
personas como entidades jurídicas, comunidades organizadas o no, funcionarios 
del estado, entre otros. 
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Artículo 6.-  De las Unidades Funcionales. Para efectos de la organización del CIESE, se 

conformará unidades funcionales con personal de la misma Universidad Técnica de Manabí. 
 

Se crean como unidades del CIESE las siguientes: 
 

a) Unidad de investigaciones económicas 
b) Unidad de investigaciones sociales  
c) Unidad de investigaciones estadísticas 
d) Unidad de sistematización, difusión y control de investigaciones e 

investigadores 
 

Artículo 7.- De las competencias y responsabilidades de cada una las Unidades Funcionales. Los 
responsables de las Unidades Funcionales tendrán las siguientes competencias y 
responsabilidades:  

 
8.1 La Unidad de investigaciones económicas. - tiene como objetivo principal la 
identificación, formulación, desarrollo, gestión y evaluación de proyectos de investigación 
en el campo económico que permitan la obtención de financiamiento externo, tanto 
nacional como internacional, para apoyar las actividades y generar progresivamente 
procesos de autogestión. Esta unidad trabaja en estrecha colaboración con investigadores 
y expertos en ciencias económicas y sociales, propios y externos, para conceptualizar y 
diseñar propuestas de proyectos que aborden los desafíos del sector, además de establecer 
alianzas estratégicas con instituciones y organismos financistas. Su labor contribuye 
directamente al impulso de la investigación científica y la innovación en el campo 
económico y al desarrollo de soluciones innovadoras para el sector. Esta Unidad tendrá 
como responsable a un docente titular designado por rectorado de la UTM que deberá 
contar con el siguiente perfil:  

 
1. Ser profesor titular de la Universidad con nombramiento a tiempo completo y al menos 

5 años de experiencia académica en ciencias económicas. 
2. Tener título de PhD.  en áreas afines a las ciencias económicas, sociales y estadísticas. 
3. Demostrar experiencia en formulación, gestión y dirección de proyectos de 

investigación e innovación con fondos externos, en las disciplinas de las ciencias 
económicas. 

4. Contar con al menos 3 publicaciones científicas en los últimos 5 años. 
 

Funciones del responsable de la Unidad de investigaciones económicas. El responsable la 
Unidad de investigaciones económicas, tendrá las siguientes responsabilidades: 
a. Formular, desarrollar, gestionar y dirigir proyectos económicos que guarden relación 

con la búsqueda de soluciones a problemas sentidos de la sociedad, con énfasis en los 
sectores más vulnerables del cantón, la provincia y el país. 

b) Establecer las necesidades de personal estratégico de la Unidad, para el 
acompañamiento técnico y logístico en los procesos de elaboración y desarrollo de 
proyectos y búsqueda de fondos externos en el CIESE. 
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c) Dirigir y supervisar el personal de investigadores internos y externos dentro de la 
unidad. 

d) Establecer relaciones con otras instituciones, organizaciones, empresas y entidades 
financiadoras, tanto nacionales como internacionales, para promover el desarrollo de 
proyectos en el campo económico. 

e) Desarrollar un sistema de seguimiento y evaluación de los proyectos de investigación 
económica, asegurando el cumplimiento de los objetivos, productos y plazos 
establecidos. 

f) Identificar fuentes de financiamiento, incluyendo subvenciones, donaciones, 
patrocinios y alianzas estratégicas. 

g) Coordinar la preparación y presentación de informes técnicos y financieros requeridos 
por los financiadores, con ayuda del personal experto en materia financiera.  

h) Proporcionar apoyo y asesoría a los investigadores en la preparación de propuestas de 
proyectos y en la gestión de estos. 

i) Organizar eventos y actividades para la difusión y promoción de los proyectos de 
investigación con fondos externos y sus resultados-productos. 

j) Garantizar la correcta administración de los recursos obtenidos, cumpliendo con las 
normativas institucionales y nacionales legales vigentes. 

k) Impulsar y Facilitar la colaboración entre investigadores internos y externos, así como 
con otras instituciones de investigación. 

l) Fomentar la publicación y difusión de los resultados de investigación en revistas 
científicas y congresos nacionales e internacionales, asegurando que los mismos 
tributen a los indicadores de gestión universitaria y científica nacionales e 
institucionales. 

m) Reemplazar al Coordinador cuando se ausente, previa autorización de la Junta 
Directiva. 

n) Generar informes anuales de resultados de los diferentes procesos de la Unidad para 
ser presentados ante la Junta Directiva. 

o) Apoyar de manera proactiva los procesos institucionales de crecimiento y proyección 
internacional. 
 

8.2 La Unidad de investigaciones sociales. - tiene como objetivo principal la identificación, 
formulación, desarrollo, gestión y evaluación de proyectos de investigación en el campo 
social que permitan la obtención de financiamiento externo, tanto nacional como 
internacional, para apoyar las actividades y generar progresivamente procesos de 
autogestión. Esta unidad trabaja en estrecha colaboración con investigadores y expertos en 
ciencias económicas, sociales y metodología estadística, propios y externos, para 
conceptualizar y diseñar propuestas de proyectos que aborden los desafíos del sector, 
además de establecer alianzas estratégicas con instituciones y organismos financistas. Su 
labor contribuye directamente al impulso de la investigación científica y la innovación en el 
campo social y el desarrollo de soluciones innovadoras para el sector. Esta Unidad tendrá 
como responsable a un docente titular designado por rectorado de la UTM que deberá 
contar con el siguiente perfil:  

 
a) Ser profesor titular de la Universidad con nombramiento a tiempo completo y al menos 

5 años de experiencia académica en ciencias económicas y/o sociales. 
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b) Tener título de PhD.  en áreas afines a las ciencias económicas, sociales y estadísticas. 
c) Demostrar experiencia en formulación, gestión y dirección de proyectos de 

investigación e innovación con fondos externos, en las disciplinas de las ciencias 
económicas. 

d) Contar con al menos 3 publicaciones científicas en los últimos 5 años. 
 

Funciones del responsable de la Unidad de investigaciones sociales. El responsable la Unidad 
de investigaciones sociales, tendrá las siguientes responsabilidades: 
a) Formular, desarrollar, gestionar y dirigir proyectos sociales que guarden relación con la 

búsqueda de soluciones a problemas sentidos de la sociedad, con énfasis en los 
sectores más vulnerables del cantón, la provincia y el país. 

b) Impulsar la elaboración de propuestas de investigación e innovación para la captación 
de fondos externos. 

c) Establecer las necesidades de personal estratégico de la Unidad, para el 
acompañamiento técnico y logístico en los procesos de elaboración y desarrollo de 
proyectos y búsqueda de fondos externos en el CIESE. 

d) Dirigir y supervisar el personal de investigadores internos y externos dentro de la 
unidad. 

e) Establecer relaciones con otras instituciones, organizaciones, empresas y entidades 
financiadoras, tanto nacionales como internacionales, para promover el desarrollo de 
proyectos en el campo social. 

f) Desarrollar un sistema de seguimiento y evaluación de los proyectos de investigación 
social, asegurando el cumplimiento de los objetivos, productos y plazos establecidos. 

g) Identificar fuentes de financiamiento, incluyendo subvenciones, donaciones, 
patrocinios y alianzas estratégicas e informar al coordinador. 

h) Proporcionar apoyo y asesoría a los investigadores en la preparación de propuestas de 
proyectos y en la gestión de estos. 

i) Organizar, previa autorización de la Junta Directiva eventos y actividades para la 
difusión y promoción de los proyectos de investigación con fondos externos y sus 
resultados-productos. 

j) Garantizar la correcta administración de los recursos entregados, cumpliendo con las 
normativas institucionales y nacionales legales vigentes. 

k) Impulsar y Facilitar la colaboración entre investigadores internos y externos, así como 
con otras instituciones de investigación 

l) Reemplazar al Coordinador cuando se ausente, previa autorización de la Junta 
Directiva. 

m) Elaborar informes anuales de resultados de los diferentes procesos de la Unidad para 
ser presentados ante la Junta Directiva. 

n) Apoyar de manera proactiva los procesos institucionales de crecimiento y proyección 
internacional.  
 

8.3 La Unidad de investigaciones estadísticas. - será la encargada de la recolección, 
procesamiento y análisis estadístico de datos para la planificación y difusión de estos. 
Tendrá como responsable a un docente titular que deberá contar con el siguiente perfil: 
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a)   Ser profesor titular de la Universidad con nombramiento principal a tiempo 
completo y al menos 5 años de experiencia académica en ciencias básicas y 
estadísticas. 

b)      Tener título de PhD.  en áreas afines a las ciencias, básicas y estadísticas 
c)    Demostrar experiencia en gestión de laboratorios de investigación y manejo 

avanzado de metodologías experimentales en las ciencias básicas y estadísticas. 
d)      Contar con al menos 3 publicaciones científicas en los últimos 5 años. 
 

a) Funciones del responsable de la Unidad de investigaciones estadísticas. El responsable 
la Unidad de investigaciones estadísticas, tendrá las siguientes responsabilidades: 

a. Elaborar el plan de trabajo anual de la unidad 
b. Diseñar metodologías para la recolección, procesamiento y difusión de datos 

estadísticos que requiera el CIESE y demás unidades de la UTM. 
c. Ejecutar las actividades estadísticas de acuerdo con los requerimientos 

institucionales y del CIESE. 
d. Suministrar datos estadísticos que sean requeridos por otras unidades del 

CIESE y la institución. 
e. Capturar, elaborar, revisar, criticar, validar y procesar para su difusión, las 

estadísticas a fin de facilitar la gestión y toma de decisiones institucionales. 
f. Asesorar a la Dirección y demás unidades en asuntos de manejo de información 

estadística. 
g. Realizar estudios estadísticos sobre aspectos económicos y sociales del cantón, 

la provincia y el país. 
h. Elaborar indicadores e índices económicos y sociales para el análisis y 

formulación de políticas institucionales 
i. Realizar diagnósticos económicos y sociales que guarden relación con las 

funciones del CIESE. 
j. Diseñar boletines estadísticos, trípticos y otros documentos que el centro 

requiera para su publicación periódica.  
k. organizar y administrar el banco de datos del CIESE. 
l. Organizar jornadas de capacitación en el área de su competencia dirigidas al 

personal del CIESE y Estudiantes. 
m. Coordinar la recopilación y procesamiento de datos estadísticos con las 

diferentes unidades del CIESE. 
n. Presentar informes anuales de resultados de los diferentes procesos de la 

Unidad para ser presentados ante la Junta Directiva. 
 

8.4. La Unidad de sistematización, difusión y control de investigaciones e investigadores. - tiene 
como objetivo principal la sistematización, difusión y control de investigaciones, recursos e 
investigadores, internos y externos del CIESE. Esta unidad trabaja en estrecha colaboración con 
las unidades económicas, sociales y estadística y responde a la coordinación. Esta Unidad tendrá 
como responsable a un docente titular designado por rectorado de la UTM que deberá contar 
con el siguiente perfil:  
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a) Ser profesor titular de la Universidad con nombramiento a tiempo completo y al 
menos 5 años de experiencia académica en ciencias administrativas, contables, 
financieras y de control. 

b) Tener título de PhD.  en áreas afines a las ciencias económicas, sociales y 
estadísticas. 

c) Demostrar experiencia en formulación, gestión y dirección de proyectos de 
investigación e innovación con fondos externos, en las disciplinas de las ciencias 
económicas. 

d) Contar con al menos 3 publicaciones científicas en los últimos 5 años. 
 

Funciones del responsable de la Unidad de sistematización, difusión y control de 
investigaciones e investigadores. El responsable la Unidad de sistematización, difusión y 
control de investigaciones e investigadores. 
 

a) Llevar un registro sistematizado del banco de programas y proyectos de 
investigación identificados por líneas de investigación, desarrollados y en proceso 
de desarrollo. 

b) Organizar, sistematizar y difundir la información económica y social generada por el 
CIESE para conocimiento de los usuarios internos y externos, previa autorización de 
la JUNTA DIRECTIVA. 

c) Llevar un registro y control pormenorizado de los recursos que pertenezcan al CIESE. 
d) Establecer un sistema de control del personal de investigadores internos y externos 

del CIESE. 
e) Establecer las necesidades de personal estratégico de la Unidad, para el 

acompañamiento técnico y logístico en los procesos de elaboración y desarrollo de 
proyectos y búsqueda de fondos externos en el CIESE. 

f) Garantizar la correcta administración de los recursos obtenidos, cumpliendo con las 
normativas institucionales y nacionales legales vigentes. 

g) Fomentar la publicación y difusión de los resultados de investigación en revistas 
científicas y congresos nacionales e internacionales, asegurando que los mismos 
tributen a los indicadores de gestión universitaria y científica nacionales e 
institucionales. 

h) Reemplazar al Coordinador cuando se ausente, previa autorización de la Junta 
Directiva. 

i) Presentar informes anuales de resultados de los diferentes procesos de la Unidad 
para ser presentados ante la Junta Directiva. 

j) Apoyar de manera proactiva los procesos institucionales de crecimiento y 
proyección internacional. 

 
8.5 Designación de los Responsables de las Unidades del Centro de Investigación. Cada Unidad 
del CIESE tendrá un Responsable designado por el Rector, de una terna remitida por el 
Presidente de la Junta Directiva, para cumplir con las tareas determinadas en el presente 
reglamento.  

 



 
 
 
 
 
 
 

Página 15 de 19 
 
 

 

Los responsables de las Unidades del CIESE deben provenir siempre de la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Económicas; cumpliendo con lo que establece el presente reglamento sobre 
los perfiles y requisitos mínimos para liderar cada una de las Unidades.  
 
El Responsable de la Unidad podrá ser cambiado en cualquier momento a solicitud del Rector. 
 
El Responsable de una Unidad podrá ser reemplazado a solicitud del Director de Investigación, 
por las siguientes causas:  
 

a) Por incumplimiento de los procesos, objetivos o metas planteados de la Unidad; 
b) Por faltas graves que vayan en contra procesos, objetivos o metas de la Unidad; 
c) Por haber sido suspendido en el ejercicio de los derechos civiles y políticos. 

 
Si por cualquier razón los responsables de las Unidades fueran removidos en sus funciones o las 
dejaran vacantes, serán reemplazados temporalmente por un/a investigador del CIESE hasta la 
designación por parte del Rector.  
 

CAPÍTULO V 
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 
Artículo 8.-Sesiones de la Junta Directiva.- La Junta Directiva sesionará ordinariamente cada tres 

meses( 3), por convocatoria del Presidente, con al menos 48 horas de anticipación; y, 
extraordinariamente las veces que sean necesarias, por disposición del Coordinador de Centros 

o Dirección de Investigación o a solicitud escrita de al menos la mitad de sus miembros 
integrantes con voto, en la que se fijarán los puntos a tratarse; en este caso se convocará 
inmediatamente para que la sesión se efectúe en un plazo no mayor a veinticuatro horas.  
 
Las sesiones ordinarias tendrán puntos varios en los que se podrá dar conocimiento o lectura 
a comunicaciones que no requieran aprobación. 
 
Las sesiones extraordinarias no habrá la posibilidad de tratar puntos varios.  
 
Las sesiones podrán desarrollarse de forma presencial o telemática. 
 

Artículo 9.-De las convocatorias. - El/la coordinador/a, realizará las convocatorias de manera 
formal mediante el sistema de gestión documental del que disponga el CIESE, o a través de 
correo electrónico institucional o personal para los que no dispongan.  
 
La convocatoria señalará el orden del día aprobado por el Presidente de la Junta, la fecha y 
hora de emisión de la convocatoria, la fecha, la hora, el lugar y la modalidad (presencial o 
telemática) en que se desarrollará la sesión convocada, y adjuntará la documentación de 
sustento de los asuntos a tratarse mediante link de enlace.  
 

Artículo 10.- Quórum de la Junta Directiva. El quórum de la Junta Directiva del CIESE se 
conformará por mayoría simple conforme lo siguiente:  
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a) La Junta Directiva estará válidamente constituida cuando estén presentes la 
mitad más uno de sus miembros principales. 

b) En caso de empate en una votación, el Presidente, tendrá voto dirimente.  
 
La Junta Directiva podrá sesionar válidamente con la presencia física o virtual de sus miembros, 
siempre y cuando se cumplan los requisitos tecnológicos y de seguridad. 
 

Artículo 11.-Moción y deliberaciones. Los miembros de la Junta Directiva tienen derecho a 
presentar mociones sobre los puntos del orden del día tratados, las cuales una vez 
argumentadas y apoyadas serán anunciada en la misma sesión por Secretaría. Las mociones 
presentadas, apoyadas y argumentadas serán aprobadas con el voto 
favorable de la mayoría simple de los miembros presentes. 
 

Artículo 12.-Votación. El voto se podrá expresar, previa determinación del Presidente de la Junta 
de forma ordinaria levantando la mano o de forma nominativa, mediante lista y en estricto 
orden alfabético, mediante el cual las y los miembros presentes tienen la obligación de expresar 
su voto a viva voz, sin argumentación alguna, al ser mencionados. 

 
El voto podrá ser afirmativo, negativo, de abstención y en blanco. En este último caso, estos 
votos se sumarán a la votación mayoritaria, y se computarán para la conformación de la mayoría 
absoluta. 
 
En todos los casos el último voto será consignado por el Presidente de la Junta.  
 
Concluida una votación, por Secretaría se contabilizará los votos y se proclamará los resultados. 

 
Artículo 13.-Decisiones de la Junta Directiva. Las decisiones de la Junta Directiva se tomarán por 

mayoría simple de los votos presentes y quedarán debidamente registradas en las Actas de las 
Sesiones. 
 

CAPÍTULO VI 
SUJECIÓN AL ESTATUTO ORGÁNICO Y NORMATIVA INSTITUCIONAL 

 
Artículo 14.-Sujeción a normativa. El CIESE estará sujeto al Estatuto Orgánico de la Universidad y 

a las disposiciones reglamentarias, normativas, e instructivos expedidas bajo su autonomía por 
la Universidad Técnica de Manabí, y que le sean aplicables. 
 

CAPÍTULO VII 
REFORMA DE LA DENOMINACIÓN Y DEL PRESENTE REGLAMENTO 

 
Artículo 15.-Procedimiento de reformas al reglamento. Toda reforma a la denominación del 

CIESE o al presente reglamento requerirá la aprobación del Honorable Consejo Universitario, 
conforme el procedimiento establecido en el Estatuto Orgánico Funcional por Procesos de la 
UTM.  
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CAPÍTULO VIII 
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE CIERRE Y DISOLUCIÓN 

 
Artículo 16.-Causales. El cierre del CIESE podrá ser motivado por: 

 
1. Incumplimiento de sus objetivos. 
2. Decisión del Honorable Consejo Universitario. 
3. Falta de recursos que imposibilite su funcionamiento. 

 
Artículo 17.- Procedimiento disolución del CIESE. La disolución será aprobada mediante 

resolución fundamentada del Honorable Consejo Universitario, previo informe emitido por la 
Dirección de Investigación y solicitud del Coordinador debidamente sustentado.  
 
El cierre procederá siempre que no exista Convenios, Acuerdos u otros instrumentos de 
cooperación interinstitucional suscrito, que conlleve responsabilidades para la Universidad 
Técnica de Manabí, a través del CIESE. Para el efecto, el Director de Investigación deberá 
adjuntar en la solicitud de disolución un informe del Director de Relaciones Interinstitucionales 
que certifique que no existe convenios o acuerdos de Cooperación Interinstitucional, suscritos 
por la Universidad Técnica de Manabí que se encuentren vigentes y que asuman 
responsabilidades u obligaciones a cumplir a través del CIESE de Investigación del cual se solicita 
el cierre. 
 

DISPOSICIONES GENERALES 
 
Primera. Las designaciones establecidas en el presente Reglamento no constituirán puestos 
creados, con remuneración adicional, sino puesto de responsabilidad, dentro de las actividades 
y horas de investigación del personal docente. 
 
Segundo. El CIESE fomentará la participación de estudiantes de grado y posgrado en el 
desarrollo de investigaciones que guarden relación con las funciones determinadas en el 
presente Reglamento. 
 
Tercera. La Universidad Técnicas de Manabí, por medio del CIESE podrá invitar a otros 
investigadores nacionales o extranjeros para que participen en proyectos de investigación 
propios o en colaboración con otras instituciones públicas o privadas que guarden relación con 
las funciones determinadas en el presente Reglamento. 
 
Cuarta. Lo no previsto en el presente Reglamento, se estará a lo establecido en el Estatuto 
Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos, demás normativa interna institucional. 
 
Quinta. En caso de duda en la interpretación de las disposiciones contenidas en el presente 
Reglamento, para su aplicación, corresponderá al Honorable Consejo Universitario. 
 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 
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Primera. - Hasta que el CIESE disponga de instalaciones propias, sus actividades se desarrollarán 
en los espacios designados por las autoridades de la Universidad. 
 
Segunda. - En un plazo de un año de la entrada en vigor del presente Reglamento, se dispondrán 
las nuevas áreas para la formación académica avanzada y de investigación del CIESE; durante 
ese plazo, los Laboratorios y Áreas de Docencia actuales se mantendrán cumpliendo las 
actividades y procesos establecidos por la Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas. 
Tercera. - En el plazo de un año de la entrada en vigor del presente Reglamento, las autoridades 
de las Unidades Académicas en materia de ciencias Administrativas y Económicas, juntamente 
con las autoridades del CIESE, deberán definir los espacios físicos experimentales y de docencia, 
así como, el equipamiento que formarán parte de la estructura del CIESE. Asimismo, quedarán 
definidas por el mismo mecanismo los espacios físicos experimentales y de docencia bajo 
administración exclusiva de las Unidades Académicas involucradas. 

 
DISPOSICIÓN FINAL 

 
El presente Reglamento entrará en vigor una vez que se apruebe en segundo y definitivo debate 
por parte del H. Consejo Universitario y deberá ser publicado en la página web institucional de 
la Universidad Técnica de Manabí.  
 
Dado en Portoviejo a los veintiséis días del mes de mayo de dos mil veintiséis. 
 
 

Atentamente, 
PATRIA TÉCNICA Y CULTURA 

 
 
 
 

Ing. Luis Santiago Quiroz Fernández, PhD. 
RECTOR-PRESIDENTE HCU 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ 
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