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RESOLUCION Nro. RHCU.UTM-No. 537-SE-13-2024

Universidad Técnica de Manabi

El Pleno

Honorable Consejo Universitario
Considerando:

Que el inciso segundo del articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que: “La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 350 estipula que: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que conforme el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Estado reconoce a las
universidades autonomia académica, administrativa, financiera y organica acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

Que el literal i) del articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Son derechos de las y los
estudiantes, obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo
econdmico que les garanticen igualdad de oportunidades en el proceso de la educacion superior”;

Que el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, especifica: “El Sistema de Educacion Superior se
regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la producciéon del pensamiento y conocimiento en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global. El Sistema
de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, se rige por los
principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores,
procesos, normas, recursos y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, especifica que: “Las universidades y escuelas
politécnicas de caracter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas
para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnologica, publicar textos pertinentes a
las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y
pago de patentes. En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6% de
sus respectivos presupuestos.”;

Que el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, indica que: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género,
credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica, de movilidad o
discapacidad. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior cumpliran con el principio
de igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior, retornados y deportados, de manera
progresiva, a través de su inclusion o del desarrollo de programas como los destinados a la implementacién
de educacion superior a distancia o en linea. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion
Superior propenderan por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de
igualdad de oportunidades. Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de Educacion Superior el
acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones
contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de Educacion Superior, velara por el
cumplimiento de esta disposicion.”;

Que el articulo 77 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sefiala que: “Las instituciones de educacion

superior estableceran programas de becas completas, o su equivalente en ayudas econdmicas a por lo menos
el 10% del nimero de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacion de la educacion
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superior. Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdmicos suficientes, los estudiantes
regulares con alto promedio y distincion académica o artistica, los deportistas de alto rendimiento que
representen al pais en eventos internacionales, las personas con discapacidad, y las pertenecientes a pueblos
y nacionalidades del Ecuador, ciudadanos ecuatorianos en el exterior, migrantes retornados o deportados a
condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucion. Los criterios
para la concesion de becas seran condicion econdmica, situacion de vulnerabilidad, proximidad territorial,
excelencia y pertinencia. Adicionalmente se podra tomar como criterio para la adjudicacion de becas a la
reparacion de derechos ordenada por Juez competente. Los mecanismos y valores de las becas para la
adjudicacion seran reglamentados por el organo rector de la educacion superior. Corresponde a las
instituciones de educacion superior la seleccion y adjudicacion de los estudiantes beneficiarios de las becas,
en razon de su autonomia responsable y el cumplimiento de la politica puiblica emitida para el efecto (...)”;

Que el articulo 78 de la Ley Organica de Educacion Superior, indica que: “Definicion de becas, créditos
educativos y ayudas econdmicas.- Para efectos de esta Ley, se entiende por: a) Beca.- Es la subvencion total
o parcial otorgada por las instituciones de educacion superior, el ente rector de la politica publica de
educacion superior, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos extranjeros o entidades
creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen estudios de educacion superior,
actividades académicas en instituciones de educacion superior, movilidad académica, capacitacion,
formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion profesional, investigacion,
difusion y las demas que defina el ente rector de la politica publica de educacion superior. El 6rgano rector
de la politica publica de educacion superior, a través del reglamento correspondiente, establecera los
mecanismos, requisitos y demds condiciones para la formulacion y ejecucion de los programas o proyectos
de becas. Estos lineamientos seran de obligatorio cumplimiento cuando se empleen recursos publicos en su
financiacion. Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacion superior, sobre la base
de su autonomia responsable, podran establecer sus propios mecanismos, requisitos y demdas condiciones
para la formulacion y ejecucion de sus programas o proyectos de becas. La administracion publica no estara
obligada a solicitar garantias a las o los becarios. En el caso que se considere necesario garantizar el uso de
los recursos publicos las garantias solicitadas no pueden constituir una barrera para que la o el beneficiario
acceda a la beca(...) ¢) Ayudas econdmicas.- Es una subvencion de cardcter excepcional no reembolsable,
otorgada por el ente rector de la politica publica de educacién superior, las instituciones de educacion
superior, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos internacionales o entidades
creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de educacion superior, movilidad
académica, desarrollo de programas, proyectos y actividades de investigacion, capacitacion,
perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las demas que defina el ente rector de la politica publica
de educacion superior (...)”;

Que el articulo 86 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior prescribe que: “Unidad de Bienestar en las
instituciones de educacion superior.- Las instituciones de educacion superior mantendran una unidad
administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad
académica, y desarrollard procesos de orientacion vocacional y profesional, ademas de obtencion de
créditos, estimulos, ayudas economicas y becas, y ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las
normativas de cada institucion”;

Que el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que: “Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - En el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se
garantizard para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o capacitacion
y aflo sabatico”;

Que el articulo 69 de la Ley Organica de Servicio Publico, indica que: “La formacion es el subsistema de
estudios de carrera y de especializacion de nivel superior que otorga titulacion segun la base de
conocimientos y capacidades que permitan a los servidores publicos de nivel profesional y directivo obtener
y generar conocimientos cientificos y realizar investigacion aplicada a las areas de prioridad para el pais,
definidas en el Plan Nacional de Desarrollo (...)”;

Que el articulo 71 de la Ley Organica de Servicio Publico, menciona que: “Para cumplir con su obligacion de

prestar servicios publicos de optima calidad, el Estado garantizara y financiara la formacion y capacitacion
continua de las servidoras y servidores publicos mediante la implementacion y desarrollo de programas de
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capacitacion. Se fundamentaran en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de los Servidores
Publicos y en la obligacion de hacer el seguimiento sistematico de sus resultados, a través de la Red de
Formacion y Capacitacion Continuas del Servicio Pablico para el efecto se tomara en cuenta el criterio del
Instituto de Altos Estudios Nacional — IAEN”;

Que el articulo 73 de la Ley Organica de Servicio Publico, especifica que: “La formacion y capacitacion
efectuada a favor de las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese invertido recursos
econdmicos, generara la responsabilidad de transmitir y de poner en practica los nuevos conocimientos
adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacion o capacitacion.”;

Que el articulo 79 de la Ley Organica de Servicio Publico, manifiesta que: “La evaluacion del desempeiio de las
y los servidores publicos debe propender a respetar y consagrar lo sefialado en los articulos 1 y 2 de esta
Ley. La evaluacion del desempefio servira de base para: a) Ascenso y cesacion; y, b) Concesion de otros
estimulos que contemplen esta Ley o los reglamentos, tales como: menciones honorificas, licencias para
estudio, becas y cursos de formacion, capacitacion e instruccion”;

Que el articulo 100 Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que: “Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluacion integral de desempefio. Como parte de los programas de perfeccionamiento,
entre otros, se consideran: a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto
en el pais como en el extranjero; b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; ¢) Los
programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; d) El periodo sabatico,
conforme al articulo 158 de la LOES; y, e¢) Los programas posdoctorales. Los programas de
perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas economicas, entre otros. Las condiciones y los
montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el 6rgano colegiado superior de la universidad o
escuela politécnica, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional.
Ademas, la universidad o escuela politécnica debera establecer los pardmetros y procedimientos para su
devengacion”;

Que el articulo 131 Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, indica que: “Perfeccionamiento y fortalecimiento institucional. - A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal de apoyo académico, las universidades y escuelas politécnicas elaboraran
un plan de perfeccionamiento que incluya becas, ayudas econdmicas y capacitaciones en funcion de la
disponibilidad presupuestaria de la institucion.”;

Que el articulo 31 Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos de la UTM, sefiala que:
“Honorable Consejo Universitario. Atribuciones y Responsabilidades. (...) b. Aprobar los reglamentos de
la Universidad, previa discusion y aprobacion en dos sesiones distintas (...) d. Aprobar los instrumentos de
planificacion institucional a corto, mediano y largo plazo, puestos a su conocimiento. ¢. Aprobar y reformar
el presupuesto institucional, observando los parametros establecidos en la normativa correspondiente (...)
1. Disponer a los organismos competentes la planificacion, orientacion, evaluacion y ejecucion de las
actividades académicas, administrativas y financieras, a fin de cumplir con los fines institucionales (...) ii.
Las demas atribuciones y/o responsabilidades que determine el ordenamiento juridico vigente;

Que el articulo 37 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la UTM, sefiala que:
“Vicerrectorado Académico. Atribuciones y Responsabilidades del Vicerrector/a Académico/a. (...) v.
Coordinar becas y ayudas econdmicas para la formacion de investigadores, tanto profesores y estudiantes
de grado y posgrado”;

Que el articulo 34, caracter 4.2.1. del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la UTM,
sefiala que: “Gestion de Becas Interinstitucionales. 1. Becas para docentes y administrativos gestionadas”;

Que el articulo 39.5 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la UTM, indica que: “El
Vicedecano/a de Carrera. Atribuciones y Responsabilidades del Vicedecano/a de Carrera. (...) k. Coordinar
los procesos de informacion a los estudiantes sobre planes de estudios, becas, actividades extracurriculares,
bolsa de empleo y demas informacion que se estime importante. 1. Realizar el seguimiento a la eficiencia
del avance formativo de los estudiantes en las diversas asignaturas de la malla curricular, con énfasis en los
que estan matriculados por segunda y tercera ocasion”;

Pégina 5 de 71



Que

Que

Que

Que

Que

Que

Roglamonto de BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS de la
Universidad Tecnica De Manabi

Codificado

el articulo 40.2 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la UTM, indica que:
“Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado. Atribuciones y Responsabilidades. (...) n.
Analizar las solicitudes de becas y ayudas econémicas para el tramite respectivo”;

el articulo 49.2 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la UTM, indica que:
“Honorable Consejo Directivo de Facultad. Atribuciones y Responsabilidades. (...) m. Conocer y tramitar
ante el Honorable Consejo Universitario, licencias para profesores e investigadores, empleados y
trabajadores, para becas, pasantias y posgrados que se realicen en el pais o en el exterior, por el tiempo que
duren los estudios, previo informe de la instancia correspondiente para el tramite respectivo”;

el articulo 50 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la UTM, sefiala que:
“Coordinacion de Becas y Ayudas Economicas Estudiantiles”. Responsabilidades. - a. Elaborar el Plan
Operativo Anual de la Coordinacion. b. Realizar el proceso de contratacion de servicios requeridos para la
Coordinacion, elaborando para el efecto el informe de necesidad, términos de referencia y demas que
correspondan segun la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su reglamento general,
las resoluciones que emita el SERCOP, procedimientos y reglamentos internos y demas normativa conexa.
Se excluye de esta atribucion y responsabilidad las necesidades que corresponde realizar a las unidades
administrativas sefialadas en la disposicion general novena de este Estatuto, para cuyo tema se actuara
conforme lo alli descrito. c. Gestionar la implementacion, seguimiento y evaluacion de programas de becas
y ayudas econdmicas para los estudiantes de la Universidad Técnica de Manabi. d. Brindar atencion a los
estudiantes que soliciten becas y/o ayudas econdmicas. e. Precautelar que se cumpla con el porcentaje
establecido de estudiantes que reciban el beneficio de becas y ayudas economicas. f. Verificar, controlar y
realizar seguimiento del personal a su cargo, asi como del cumplimiento de los procesos a ejecutar. g. Emitir
informe de la gestion de la Coordinacion al finalizar cada periodo fiscal y enviar al Vicerrector/a
Académico. h. Las demas atribuciones y/o responsabilidades que determine el ordenamiento juridico
vigente, la normativa interna y las disposiciones del Honorable Consejo Universitario, Rector/a y/o
Vicerrector/a Académico”;

el articulo 57 caracter 14.2 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la UTM,
seflala que: “Coordinacion de Inclusion, Equidad Social y Género. Productos y Servicios. (...) 8.
Aprobacion de Becas de discapacidad”;

el articulo 79 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la UTM, determina que:
“Derechos de los estudiantes. — Son derechos de los estudiantes: (...) 9. Obtener becas, ayudas economicas
y estipendios que le garanticen igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion
superior.”;

la Universidad Técnica de Manabi, reconoce la necesidad de actualizar la normativa relacionada a la
determinacion, seleccion y adjudicacion de becas y ayudas econdémicas de la Universidad Técnica de
Manabi.

En uso de las facultades de que esta investido,

RESUELVE
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMI,CAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

SECCION |
DE LAS DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento tiene por objeto regular la determinacion, seleccion y adjudicacion de
becas y/o ayudas econOmicas para estudiantes regulares de tercer nivel de grado, estudiantes de cuarto nivel o
posgrado, servidores académicos titulares y administrativos titulares de la Universidad Técnica de Manabi.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)
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Articulo 2.- Ambito. El presente reglamento es de aplicacion obligatoria para los estudiantes y servidores publicos
de la Universidad Técnica de Manabi que intervienen como becarios, beneficiarios o forman parte del proceso de
seleccion y adjudicacion de becas y/o ayudas economicas.

Articulo 3.- Finalidad. Este reglamento tiene como finalidad:

1. Asegurar el acceso a la educacion superior en todos los niveles;

2. Garantizar la igualdad de oportunidades en el proceso de educacion superior;

3. Garantizar el bienestar de la comunidad universitaria, en funcion del aseguramiento de la calidad y la
mejora continua;

4. Asegurar la capacitacion, formacion y perfeccionamiento permanente de los servidores académicos y
administrativos de la Universidad Técnica de Manabi;

5. Promover la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; y,

6. Generar el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades en los servidores publicos.

Articulo 4.- Presupuesto. Las becas y ayudas econdmicas, se otorgaran con base a lo establecido en el presupuesto
anual de la Universidad Técnica de Manabi, debidamente asignado y aprobado por el Honorable Consejo
Universitario y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Educacion Superior, Ley Organica de Servicio
Publico, y Cdodigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Articulo 5.- Publicidad y transparencia. La Universidad Técnica de Manabi, a través de sus diferentes procesos,
garantizard la publicidad y transparencia de los diferentes programas de becas y ayudas econdmicas y, la difusion -
notificacion formal de las distintas etapas del procedimiento de seleccion y adjudicacion de becarios o beneficiarios.

Articulo 6. Glosario de términos. Para efectos de la aplicacion de este reglamento, las siguientes denominaciones
se sujetaran a la siguiente interpretacion:

1. Abandono.- Ausencia injustificada y definitiva de un periodo académico del programa objeto del contrato
de financiamiento.

2. Aceptacion de beca o ayuda econémica. - Es la forma en la que una persona postulante manifiesta su
voluntad afirmativa para ser considerada como persona becaria o beneficiaria de ayuda econémica dentro
de los programas de becas o ayudas econdmicas, seglin corresponda.

3. Actualizacion de conocimientos. - Para efectos de este reglamento, se entendera por actualizacion de
conocimientos a los programas de estudio, tales como diplomados, especializaciones, cursos en
metodologias de aprendizaje e investigacion u otros de naturaleza similar, cuyo objeto es la actualizacion
académica o profesional, cuya acreditacion se obtiene con certificados o diplomas, sin que generen la
obtencion de titulos de tercer o cuarto nivel, conforme a la normativa vigente.

4. Ayuda Econdomica.- Es una subvencion de caracter excepcional no reembolsable, otorgada por la
Universidad Técnica de Manabi en su calidad de institucion de educacion superior, a estudiantes regulares
y personal académico y administrativo que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad de acuerdo a
los criterios establecidos en el presente reglamento, para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de
educacion superior, movilidad académica, desarrollo de programas, proyectos y actividades de
investigacion, capacitacion, perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las demas que se encuentren
definidos en el presente reglamento.

5. Ante proyecto aprobado.- Es el ante proyecto de titulacion presentado por el estudiante regular, aprobado
por el Vicedecano de Carrera.

6. APC.- Cargo por procesamiento de articulo declarado, requisito requerido por las revistas de pago con
acceso abierto.

7. Bases de datos Scopus.- Base de datos de la empresa Elsevier, que posee factor de impacto y otras
simétricas.

8. Bases de datos Web of Science.- Base de datos de la empresa Clarivate Analytics, que posee factor de
impacto y otras simétricas.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Codificado

Beca.- Es la subvencion total o parcial otorgada por la Universidad Técnica de Manabi como institucion de
educacion superior, a estudiantes regulares de grado, a estudiantes de posgrado o personal académico o
administrativo para que realicen estudios de educacion superior, actividades académicas en instituciones
de educacion superior, movilidad académica, capacitacion, formacion incluida la dual, perfeccionamiento,
entrenamiento o cualificacion profesional, investigacion, difusion y las demas que defina el ente rector de
la politica publica de educacion superior.

Certificacion de encontrarse en proceso de titulacion.- Es la certificacion conferida por el Vicedecano/a
de Carrera a los estudiantes que concluyeron y hayan aprobado toda su malla curricular y que se encuentren
en proceso de titulacion dentro de los tiempos ordinarios o prorrogados debidamente autorizados conforme
el reglamento interno universitario que regula el proceso de titulacion.

Condicién economica. — Se entiende que es el criterio establecido para la concesion de becas estudiantiles,
cuando los estudiantes regulares justifiquen no contar con recursos econémicos suficientes y se ubiquen en
los tres ultimos quintiles de ingresos, de acuerdo a la informacion obtenida a través de la ficha
socioeconémica reportada por el estudiante. Las herramientas o instrumentos que se utilicen para
determinar la condicion econdmica deberan cumplir con la medicion de los componentes de clasificacion
socioecondmica del Registro Social y los aspectos metodologicos utilizados por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos.

Desistimiento.- Cuando la persona adjudicataria no manifieste la aceptacion o no haga uso de la beca o
ayuda economica otorgada, dentro de los términos o plazos establecidos en el presente Reglamento, se
entenderd que ésta ha desistido de la misma y no la requiere; o, cuando lo manifieste expresamente.

Distincion académica. - Es el reconocimiento otorgado por la Universidad Técnica de Manabi al estudiante
regular por sus logros académicos, investigativos o de vinculacion que, por su sobresaliente desempefio,
mérito y contribucion, aportan significativamente en su area de estudio.

Estudiante.- Se considerard estudiante, a aquel que cursa estudios con fines de titulacion y esté matriculado
con menos del sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos que permite su malla curricular en
cada periodo académico.

Estudiante Regular.- Es aquel que cursa sus estudios con fines de titulacion y estan matriculados al menos
en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos que permite su malla curricular en cada
periodo, definido por la UTM y publicado para conocimiento de sus estudiantes, el mecanismo de calculo.
También se consideraran estudiantes regulares aquellos que se encuentren cursando el periodo académico
que incluye el tiempo de la titulacion, siempre y cuando los créditos asignados a esta actividad sean al
menos equivalentes al sesenta por ciento (60%) de asignaturas, cursos o su equivalente que permite su
malla curricular en cada periodo.

Estudiante Libre. - Estudiante que no persigue fines de titulacion y que se encuentran en procesos de
actualizacion, intercambio nacional o internacional, u otra experiencia posible de formacion.

Estudiante de posgrado. — Es aquel que se encuentra matriculado y cursa un programa de posgrado.

Estipendio Mensual.- Asignacion econdmica de caracter fijo y periodico que la institucion entrega
mensualmente a la persona becaria o beneficiaria, en virtud de una beca o ayuda econdmica, sin que
constituya remuneracion laboral de acuerdo al célculo institucional establecido por el Honorable Consejo
Universitario.

Excelencia Académica.- Se entiende que es el criterio establecido para la concesion de becas o ayudas
econdmicas cuando el postulante alcance el promedio académico determinado en el presente Reglamento.

Ficha Socioeconémica.- Instrumento técnico generado de la informaciéon econdmica y social
proporcionada por el solicitante de una beca o ayuda econdmica, que podra generarse de manera
automatizada en el Sistema de Gestion Académica y que es validada por la Direccion de Bienestar
Universitario.

Garantia.- Documento o titulo de valor que presenta el beneficiario previo a la firma del convenio, para

asegurar el cumplimiento las obligaciones provenientes de la beca o ayuda econdmica para garantizar el
uso de los recursos publicos.
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HCD.- Honorable Consejo Directivo de Facultad de la Universidad Técnica de Manabi.

HCU.- Honorable Consejo Universitario, maximo organo colegiado superior de la Universidad Técnica de
Manabi.

(Derogado)
Intransferible. — Que no se puede ceder o transferir a otra persona.
(Derogado).

Notificacion.- Es el acto mediante el cual se comunica a la persona postulante, adjudicataria, becaria,
beneficiaria de ayuda econdmica o a una institucion de educacion superior sobre hechos o actos juridicos
producidos en el transcurso de las diferentes etapas del proceso de beca o ayuda econdmica.

Perfeccionamiento posdoctoral. - Para efectos de este reglamento, se entendera por perfeccionamiento
posdoctoral a los programas de capacitacion o actualizacion de conocimientos ofertados con tal propdsito,
dirigidos a servidoras y servidores que posean el titulo de PhD, orientados a la actualizacion académica o
profesional, los cuales no conducen a la obtencion de un titulo de posgrado, conforme a la normativa
vigente.

Persona adjudicataria.- Es la persona postulante que ha cumplido los requisitos necesarios determinados
en el programa de subvencion y se le ha adjudicado una beca o ayuda econdémica.

Personal académico titular.- Los miembros del personal académico titular son aquellas personas que
ingresaron a la carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema de educacion superior, mediante
concurso publico de merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales, y
que ejercen actividades de docencia, investigacion, vinculaciéon con la sociedad y gestion educativa, de
acuerdo a lo previsto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior.

Persona becaria o beneficiaria de ayuda econémica. - Es la persona adjudicataria de una beca o ayuda
econdmica que ha aceptado la beca o ayuda economica dentro de los términos establecidos en el programa.

Persona postulante a una beca o ayuda econémica. - Es la persona que ha realizado el proceso de
postulacion para un programa de beca o ayuda econdmica, respectivamente.

Pertinencia.- Se entiende que es el criterio establecido para la concesion de becas o ayudas econdmicas
cuando el postulante vaya a iniciar o se encuentre estudiando una carrera o programa académicos en areas
del conocimiento que tengan relacion con la investigacion y sector productivo nacional, asi como, las areas
priorizadas y criterios analizados por las instituciones de educacion superior que consten determinadas por
la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion o a su falta, las establecidas por la
Universidad Técnica de Manabi

Plan de recuperacion de actividades académicas. - Corresponde a la planificacion que efectuard el
docente con relacion a la coordinacion de actividades académicas para los estudiantes durante el tiempo
que dure la comision, licencia o estancia concedidas en base a una beca o ayuda economica, lo que puede
incluir en base al tiempo solicitado una redistribucion de carga horaria a otro docente.

Presupuesto del anteproyecto aprobado.- Es documento que firma el estudiante y el tutor con el detalle
de los rubros a ejecutar en el desarrollo del ante proyecto de tesis aprobado.

Proximidad territorial.- Se entiende que es el criterio establecido para la concesion de becas o ayudas
econdmicas estudiantiles, cuando los estudiantes regulares justifiquen trasladarse desde su domicilio, como
lugar de su residencia habitual, hacia el lugar de domicilio de la institucion de educacion superior, siempre
y cuando, ésta se encuentre ubicada en otra ciudad o al menos a 50 km de distancia.

SENESCYT.- Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.
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38. Situacién de vulnerabilidad.- Se entiende que es el criterio establecido para la concesion de ayudas
econdmicas estudiantiles, cuando los estudiantes regulares justifiquen ser adultos mayores, adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad o adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, o se encuentre en situacion de riesgo, quienes pertenezcan al grupo pobre o extremo pobre o
en riesgo socio econdomico de acuerdo a lo previsto en este Reglamento.

39. SPCA.- Sistema de Planificacion y Control Académico.
40. UTM.- Universidad Técnica de Manabi.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

SECCION 11
DE LA POLITICA Y PLANIFICACION

Articulo 7. Politica para el otorgamiento de becas y ayudas econémicas. La Universidad Técnica de Manabi,
desarrollara programas de becas y ayudas econdmicas estudiantiles, atendiendo a los grupos y criterios contemplados
en la Ley Organica de Educacion Superior, garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia de
los estudiantes regulares en el proceso de educacion superior sin discriminacion.

La Universidad Técnica de Manabi, propendera el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades de sus servidores
publicos a través de la ejecucion de programas de capacitacion, formacion y perfeccionamiento, conforme la Ley
Organica de Educacion Superior y la Ley Organica del Servicio Publico. La evaluacion del desempeiio del personal
administrativo y la evaluacion integral de desempefio del personal académico, servird de base para la concesion y
otorgamiento de becas y ayudas econdmicas de las y los servidores de Universidad Técnica de Manabi.

Articulo 8. Ficha socio econémica institucional. Los estudiantes legalmente matriculados deberan registrar los
datos en su hoja de vida y/o ficha socioeconémica digital, en el sistema que la Universidad determine, la cual tendra
una aceptacion de responsabilidad de la informacion registrada. La ficha socioecondmica debera ser actualizada cada
periodo académico ordinario (PAO).

Para la verificacion de los datos, la Universidad Técnica de Manabi, por medio de la Direcciéon de Bienestar
Universitario, realizard revisiones periddicas y muestrales para verificar, comprobar y validar la informacion
registrada por el estudiante en su hoja de vida y/o ficha socioeconémica, pudiendo de requerirlo efectuar visitas y/o
entrevistas a través de trabajo social para corroborar la informacién proporcionada.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 9. Programa anual de becas y ayudas econdmicas estudiantiles. El Vicerrectorado Académico
conjuntamente con la Coordinacién de Becas y Ayudas Econémicas Estudiantiles, seran los responsables de presentar
ante el Honorable Consejo Universitario, para su aprobacion, conforme al Plan Operativo Anual (POA) debidamente
aprobado segun corresponda, el Programa Anual de Becas y Ayudas Econémicas para estudiantes de tercer nivel de
grado y posgrado.

Instrumento de obligatorio cumplimiento que, contendra los siguientes apartados minimos:

Informacion;

Diagnostico;

Articulacion con la planificacion;
Tipo de beca y/o ayudas econdmicas;
Criterios de priorizacion;
Presupuesto;

Cronograma de la ejecucion; vy,
Evaluacion.

PN R =

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)
Articulo 10. (Derogado).

(Articulo derogado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)
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Articulo 11. Gestion interinstitucional para la obtencion de becas y ayudas econémicas de estudio. La Direccion
de Relaciones Interinstitucionales, a través del proceso de Becas Interinstitucionales y Movilidad, sera la encargada
de gestionar con instancias externas las becas y ayudas econdmicas del personal académico y personal administrativo
titular; y, estudiantes de tercer nivel de grado y posgrado.

CAPITULO Il
BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA ESTUDIANTES DE TERCER NIVEL DE GRADO

SECCION |
BECAS PARA ESTUDIANTES DE TERCER NIVEL DE GRADO

PARAGRAFO I
TIPO DE BECAS

Articulo 12. Tipos de Becas estudiantiles. La Universidad Técnica de Manabi, ofrecerd las siguientes becas para
los estudiantes regulares de tercer nivel de grado:

Beca situacion econémica;

Beca alto promedio, distincion artistica y distincion académica;
Beca deportiva;

Beca discapacidad o enfermedades catastroficas;

Beca pueblos y nacionalidades del Ecuador;

Beca ecuatorianos en el exterior;

Beca migrantes retornados o deportados;

Beca reparacion de derechos;

Beca de mejora continua de conocimientos; y,

0. Beca para proyectos de emprendimientos innovadores.

SWXNAIN AW =

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 13. Criterios. Los criterios para la concesion de las becas estudiantiles, son:

Condicién econémica;

Situacion de vulnerabilidad;

Proximidad territorial;

Excelencia,

Pertinencia que incluird el criterio de mejora continua de conocimientos; o,
Reparacion de derechos ordenada por juez competente.

Sk W=

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 14. Beca situacion economica. La beca por situacion econdmica, se otorgara a estudiantes regulares que
justifiquen no contar con recursos economicos suficientes y que se ubiquen en los tres ultimos quintiles de ingresos.

La informacion sera obtenida a través de la ficha socioeconémica de cada estudiante y podra estar sujeta a procesos
de visita y/o entrevista de trabajo social que la Direccion de Bienestar Universitario, considere necesario, para su
validacion.

1. Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3 Certificado de disciplina de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.4 Certificado de promocion con la aprobacion de las asignaturas del periodo académico anterior. Con
excepcion de los estudiantes de primer nivel;

1.5 Ficha socioecondmica validada por la Direccion de Bienestar Universitario;

1.6 Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.
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2. Duracién de beca: Un periodo académico ordinario.
3. Solicitud de beca: Dentro de los primeros veinticinco (25) dias del periodo académico ordinario.
4. Renovacion: Requiere actualizacion de documentos.

5. Monto: Hasta $50.00 mensual.
(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 15. Beca alto promedio, distincion artistica y distincion académica. La beca por alto promedio, distincion
artistica y distincion académica, sera entregada a los estudiantes regulares con mas alto rendimiento académico en el
periodo académico ordinario anterior, o al estudiante que demuestre habilidades y destrezas artisticas: musica, teatro,
danza, pintura, escultura, literatura, entre otras; o, al estudiante que destaque académicamente en proyectos de
investigacion o procesos de vinculacion de acuerdo a las lineas operativas determinadas en la normativa vigente.

A) Beca por alto promedio:

1) Requisitos beca alto promedio: Esta beca es de seleccion y adjudicacion automatica, para tal efecto la
Coordinacion de Becas y Ayudas Econémica Estudiantiles, requerira la declaracion de los promedios de
los cinco mejores estudiantes de cada carrera, informacion que sera corroborada por los Vicedecanos de
cada Unidad Académica.

Los estudiantes notificados deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3 Certificado de promocion del periodo anterior;

1.4 Certificado de disciplina de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.5 Certificado bancario actualizado de una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.

2) Duracién de beca: Un periodo académico ordinario.

3) Solicitud de beca: Dentro de los veinticinco (25) dias del periodo académico ordinario.
4) Renovacion: Cada periodo académico. Requiere actualizacion de documentos.

5) Monto: $50.00 mensual.

A.1) Beca adicional por alto promedio: El estudiante regular mejor puntuado de cada Facultad adicionalmente
podra ser beneficiario de una movilidad nacional e internacional de acuerdo al programa y condiciones
establecidos en el Reglamento de Movilidad Académica Internacional de la Universidad Técnica de Manabi,
bajo los siguientes términos:

a. Nacional: Consiste en la entrega, por una sola ocasion, de una beca equivalente hasta un Salario
Basico Unificado vigente para movilidad nacional para estudiantes que decidan realizar
actividades académicas, deportivas, culturales, de vinculacion y/o de investigacion dentro del
pais.

b. Internacional: Consiste en la entrega, por una sola ocasion, de una beca de caracter excepcional
y no reembolsable, como se indica en la tabla para hacer movilidad internacional. Para estudiantes
que decidan realizar actividades académicas, deportivas, culturales, de vinculacion e
investigacion, durante el periodo de duracion del programa en alguna de las instituciones u
organismos fuera del pais.
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Destino Monto hasta
América Latina y el Caribe $2.000.00
Estados Unidos y Canada $3.000.00
Europa, Asia y Oceania $4.000.00

1) Requisitos adicionales para la beca adicional por alto promedio movilidad: Los estudiantes
seleccionados deben presentar la siguiente documentacion adicional:

a) Movilidad Nacional:

1.1 Realizar un periodo académico en otra Universidad que tenga convenio de movilidad estudiantil con
la Universidad Técnica de Manabi, excepto las culturales y deportivas;

1.2 Certificado de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales que avale participacion en actividades
académicas, deportivas, culturales, de vinculacion y/o de investigacion.

b) Movilidad Internacional:

1.1 Certificado de realizar actividades académicas, de vinculacion e investigacion en institucion educativa
o de investigacion del exterior que tenga convenio de movilidad estudiantil con la Universidad Técnica
de Manabi, excepto las culturales y deportivas;

1.2 Certificado de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales que avale participacion en actividades
académicas, deportivas, culturales, de vinculacion y/o de investigacion.

B) Beca por distincién artistica:
1) Requisitos distincion artistica: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1. Copia de cédula de identidad a color;
1.2. Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3. Certificado de disciplina de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.4. Certificado de promocion con la aprobacion de las asignaturas del periodo académico anterior. Con
excepcion de los estudiantes de primer nivel;

1.5. Documento que acredite distincion en la difusion de arte y cultura, en representacion de la universidad,
anivel local, regional, nacional o internacional, que debera ser avalado por la Unidad de Cultura;

1.6. Certificado bancario actualizado de una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.

2) Duracion de beca: Un periodo académico ordinario.
3) Solicitud de beca: Dentro de los veinticinco (25) dias del periodo académico ordinario.
4) Renovaciéon: Cada periodo académico. Requiere actualizacion de documentos.
5) Monto: $50.00 mensual.
C) Becas por distincion académica:

Tipos de beca por distincion académica. Se otorgard beca por distincion académica para el desarrollo de
programas, proyectos y actividades de investigacion, de acuerdo a lo siguiente:

a) Participar en proyecto de investigacion;

b) Publicacion de resultados cientificos;

¢) Investigacion aplicada; productos de innovacion y transferencia tecnoldgica; y/o proyectos de
vinculacién con la sociedad de acuerdo a las lineas operativas establecidas por el CES;

d) Desarrollo de las practicas laborales y de servicio comunitario.
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a. Participacion en proyecto de investigacion: Beca para desarrollo de programas, proyectos y actividades
de investigacion y/o vinculacion, se otorgara al estudiante que participe en los proyectos de investigacion
aprobados por la Direccion de Investigacion; y/o, por distincion en la participacion de los concursos en
procesos de proyectos de vinculacion aprobados por el Honorable Consejo Directivo de Facultad.

1. Requisitos: Los estudiantes regulares que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

a) Para el caso de solicitud de beca para proyectos y actividades de investigacion aprobados
por la Direccién de Investigacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o
créditos que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3 Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.4 Certificado de promocion de haber aprobado las asignaturas en el periodo académico anterior;

1.5 Certificado de la Direccion de Investigacion de que el proyecto de investigacion esta
aprobado.

1.6 Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del
estudiante.

b) Para el caso de solicitud de beca para proyectos y actividades de investigacion de procesos
y proyectos aprobados por la Direccion de Vinculacién:

1.1. Copia de cédula de identidad a color;

1.2. Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o
créditos que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3. Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.4. Certificado de promocion de haber aprobado las asignaturas en el periodo académico
anterior;

1.5. Resolucion del Honorable Consejo Directivo de Facultad de aprobacion del proyecto de
vinculacion.

1.6. Certificado de la Direccion de Vinculacion de que el estudiante es ganador de un concurso
del proceso de vinculacion.

1.7. Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del
estudiante.

2.  Monto: hasta $4,000.00 por estudiante.

b. Para la publicacion de resultados cientificos. La beca para la publicacion de resultados cientificos
consiste en la entrega de una subvencion de caracter excepcional y no reembolsable, se otorgara para un
maximo de dos publicaciones al afio por autor:

1. Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o
créditos que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3 Certificado de disciplina de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.4 Certificado de promocion de haber aprobado las asignaturas en el periodo académico anterior;

1.5 Certificado de la Direccion de Investigacion sobre la revista indexada o libro de proceedings
indexado y que la tematica del articulo sea acorde a las lineas de investigacion de la Universidad
Técnica de Manabi y a la tematica y area de la revista.

1.6 Carta de aceptacion para publicacion de articulo cientifico o publicacion de trabajos en extenso
como memorias de eventos, en las bases de datos de Scopus y/o Web of Science en los cuartiles
Q1, Q2, Q3 y Q4; o como libro de proceedings;

1.7 Factura emitida por la revista o editorial que debe estar a nombre del solicitante o por la
institucion organizadora del evento.
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1.8 Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del
estudiante.

2. Montos:

a) Para el pago de la publicacion total o parcial en revistas indexadas, con APC declarado, en
las bases de datos Scopus y/o WOS dentro de los cuartiles Q1 y/o Q2 hasta $1200,00 (mil
doscientos dolares de los Estados Unidos de América).

b) Para el pago de la publicacion total o parcial en revistas indexadas, con APC declarado, con
APC declarado, en las bases de datos Scopus y/o WOS dentro de los cuartiles Q3 y/o Q4
hasta $800,00 (ochocientos dolares de los Estados Unidos de América).

¢) Para el pago total o parcial para la inscripcion en el evento y/o publicacion de los trabajos
en extenso como memorias en eventos académicos (libro de proceedings) que estén
indexados en Scopus y/o WoS con un monto de hasta $ 400,00 (cuatrocientos délares de los
Estados Unidos de América).

c. Investigacion aplicada; productos de innovacion y transferencia tecnologica; y/o, proyectos de
vinculacion con la sociedad de acuerdo a las lineas operativas establecidas por el CES: La beca
consiste en la entrega, por una vez, de una subvencion de caracter excepcional y no reembolsable, que le
permita al estudiante regular ganador en una convocatoria de investigacion aplicada; productos de
innovacion y transferencia tecnologica poner en marcha la idea y/o prototipo para poder llegar a un
producto minimo viable (PMV); y/o proyectos de vinculacién con la sociedad de acuerdo a las lineas
operativas establecidas por el CES.

1. Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o
créditos que permite su malla curricular en cada periodo académico y/o certificacion emitida por
el Vicedecano/a de la Carrera que se encuentre en proceso de titulacion;

1.3 Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.4 Certificado de promocion con la aprobacion de las materias en el periodo académico anterior.
Con excepcion de los estudiantes de primer nivel;

1.5 Certificado de la Direccion de Vinculacion o de Investigacion en que determine que es ganador
de un concurso o proyecto; o, esté participando en una convocatoria de acuerdo a las lineas
operativas establecidas por el CES.

1.6 Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del
estudiante.

2. Monto: hasta $1,000.00

d. Desarrollo de las practicas laborales y de servicio comunitario. La beca consiste en la entrega, por
una sola ocasion, de una subvencion que le permita al estudiante desarrollar las Practicas laborales y de
servicio comunitario.

a) Practicas Laborales en el extranjero. La beca para realizar Practicas Laborales en el extranjero
consiste en la entrega, por una sola ocasion, de una subvencion que le permita al estudiante regular
ejecutar sus practicas laborales en el extranjero.

1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Copia de pasaporte y visa;

1.3 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o
créditos que permite su malla curricular en cada periodo académico;

Pégina 15 de 71



Roglamonto de BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS de la
Universidad Tecnica De Manabi
Codificado

1.4 Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.5 Certificado de promocion con la aprobacion de las asignaturas en el periodo académico
anterior;

1.6 Tener un promedio minimo de 80/100 puntos en los periodos académicos cursados;

1.7 Documento de aceptacion para realizar practicas laborales en una institucion extranjera
publica o privada que mantenga convenio con la Universidad Técnica de Manabi;

1.8 Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del
estudiante.

2) Duracién de la beca: Una sola vez en la carrera.
3) Monto: Valor maximo de USD $ 1,000.00 (mil d6lares americanos).

b) Practica Laborales nacionales: La beca para realizar Practicas Laborales nacionales consiste en la
entrega por una sola vez, de una subvencion que le permita al estudiante regular ejecutar sus
practicas laborales.

1. Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o
créditos que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3 Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.4 Certificado de promocion de haber aprobado las asignaturas en el periodo académico anterior;

1.5 Tener un promedio minimo de 80/100 puntos en los periodos académicos cursados;

1.6 Documento de aceptacion para realizar practicas laborales en una institucion publica o
privada que mantenga acuerdos o convenios con la Universidad Técnica de Manabi.

1.7 Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del
estudiante.

2. Duracion de beca: Una sola vez durante el periodo de las practicas laborales.
3. Monto: $120.00.

¢) Practicas de Servicio Comunitario: La beca para realizar las practicas de servicio comunitario
consiste en la entrega, de una subvencion que le permita al estudiante regular ejecutar su servicio
comunitario.

1. Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o
créditos que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3 Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.4 Certificado de promocion de haber aprobado las materias en el periodo académico anterior;

1.5 Tener un promedio minimo de 80/100 puntos en los periodos académicos cursados;

1.6 Documento de aceptacion para realizar las practicas de servicio comunitario en una
institucion publica o privada que mantenga acuerdos o convenios con la Universidad Técnica
de Manabi;

1.7 Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del
estudiante.

2. Duracion de beca: Una sola vez durante el periodo de servicio comunitario.

3.  Monto: $100.00.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)
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(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error tipogrdfico constante en el Art. 15 letra A.1), que dice “del acuerdo al programa”, correspondiendo a “de
acuerdo al programa” y en el literal C) letra d) numeral 1.7. “convencion” por “convenio).

Articulo 16. Beca deportiva. La beca deportiva se otorgara a los estudiantes regulares que, sean deportistas de alto
rendimiento representando al pais en eventos internacionales.

1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado o documento otorgado por el organismo pertinente que acredite al estudiante, como
deportista de alto rendimiento representando al pais, en eventos internacionales;

1.3 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.4 Certificado de disciplina de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.5 Certificado de promocién con la aprobacion de las asignaturas en el periodo académico anterior. Con
excepcion de los estudiantes de primer nivel;

1.6 (Derogado);

1.7 Certificado bancario actualizado de una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.

2) Duracion de beca: Un periodo académico ordinario.
3) Solicitud de beca: Dentro de los primeros veinticinco (25) dias del periodo académico ordinario.
4) Renovacion: Cada periodo académico. Requiere actualizacion de documentos.

5) Monto: $50.00 mensual.
(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 17. Beca discapacidad o enfermedades catastréficas. La beca por discapacidad o enfermedad catastrofica,
se otorgara de acuerdo a la disponibilidad de los cupos que se oferten en cada convocatoria a los estudiantes regulares
que presenten el documento que acredite la discapacidad o el certificado de enfermedad catastrofica, segun
corresponda al tipo de beca que aplique.

1) Requisitos discapacidad: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color, en la que acredite la condicion y porcentaje de discapacidad;

1.2 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3 (Derogado);

1.4 Certificado de disciplina de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.5 Certificado de promocion que acredite no encontrarse cursando una asignatura por tercera matricula.
Con excepcion de los estudiantes de primer nivel;

1.6 (Derogado);

1.7 Certificado bancario actualizado de una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.

2) Requisitos para enfermedades catastréficas: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente
documentacion:

2.1 Copia de cédula de identidad a color;

2.2 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos que
permite su malla curricular en cada periodo académico;

2.3 Certificado unico de salud donde conste el tipo de enfermedad catastrofica, emitido por un centro de
salud publica nacional;

2.4 Certificado de disciplina de no haber sido sancionado disciplinariamente;

2.6 (Derogado);

2.7. Certificado bancario actualizado de una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.
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3) Duracién de beca: Un periodo académico ordinario.
4) Solicitud de beca: Dentro de los primeros veinticinco (25) dias del periodo académico ordinario (PAO).
5) Renovacion: Cada periodo académico. Requiere actualizacion de documentos.

6) Monto: $50.00 mensual.
(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 18. Beca pueblos y nacionalidades del Ecuador. La beca se otorgara a los estudiantes regulares que
pertenezcan a los pueblos y nacionalidades del Ecuador.

1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.1 Certificado de disciplina de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.2 Certificado de auto identificacion emitida por el Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades;

1.3 Certificado de promocion con la aprobacion de las asignaturas en el periodo académico anterior;

1.4 (Derogado);

1.5 Certificado bancario actualizado de una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.

2) Duracion de beca: Un periodo académico ordinario (PAO).
3) Solicitud de beca: Dentro de los primeros veinticinco (25) dias del periodo académico ordinario.

4) Renovacion: Cada periodo académico. Requiere actualizacion de documentos. Mantener un promedio cada
periodo académico minimo de 90/100.

5) Monto: $20.00 mensual.
(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error de redaccion por transcripcion constante en el Art. 18, primer inciso que dice “se otorgara los estudiantes”,
correspondiendo a la redaccion “se otorgard a los estudiantes”)

Articulo 19. Becas ciudadanos ecuatorianos residentes en el exterior. La beca para ciudadanos ecuatorianos en el
exterior, se otorgara al estudiante regular que acredite ser emigrante residente legal y que justifique no contar con
recursos econdmicos suficientes, informaciéon que serd obtenida por la ficha socioeconémica sustentada aparejando
la documentacion que acredite la informacion ingresada. Este tipo de beca se podrd otorgar de acuerdo a la
disponibilidad de los cupos que se oferten en cada convocatoria.

Para efectos de aplicacion del presente reglamento, se considera emigrante a toda persona de nacionalidad
ecuatoriana, que se encontraba domiciliada en el Ecuador y que se ha movilizado hacia otro Estado y ha fijado su
domicilio o residencia legal de forma temporal o permanente en el mismo. Se exceptia de este reconocimiento a toda
persona que salga del Ecuador y se encuentre en condicion de visitante temporal en otro Estado.

1) Requisitos: Los estudiantes regulares que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3 Certificado de movimiento migratorio y/o documento con el que demuestre su estadia en el exterior;

1.4 Certificado de disciplina de no haber sido sancionado disciplinariamente;
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1.5 Certificado de promocion con la aprobacion de las asignaturas en el periodo académico anterior. Con
excepcion de los estudiantes de primer nivel,

1.6 (Derogado);

1.7 Certificado bancario de institucion financiera en Ecuador actualizado que confirme una cuenta
registrada y activa a nombre del estudiante.

1.8 Copia del documento de residencia emitido por las autoridades migratorias del pais donde reside.

2) Duracion de beca: Un periodo académico ordinario.
3) Solicitud de beca: Dentro de los primeros veinticinco (25) dias del periodo académico ordinario.

4) Renovacion: Cada periodo académico. Requiere actualizacion de documentos. Tener un promedio cada
periodo académico minimo 85/100.

5) Monto: $20.00 mensual.
(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 20. Becas migrantes retornados o deportados. Este tipo de beca se podrd otorgar de acuerdo a la
disponibilidad de los cupos que se oferten en cada convocatoria, al estudiante regular que acredite ser migrante
retornado o deportado dentro de los ultimos tres (3) afios inmediatos anteriores a la convocatoria de la beca, y que a
la fecha en que aplican a la beca no esté ejerciendo actividad econdmica.

Es migrante retornado o deportado aquel estudiante ecuatoriano que se radico en el exterior y retornd a territorio
nacional.

1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3 Certificado de migrante retornado emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana;

1.4 Certificado de disciplina de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.5 Certificado de promocién con la aprobacion de las asignaturas en el periodo académico anterior. Con
excepcion de los estudiantes de primer nivel;

1.6 (Derogado);

1.7 Certificado bancario actualizado de una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.

1.8 Certificado de no inscripcion en el Registro Unico de Contribuyente (RUC) para persona natural o
certificado que el RUC se encuentre en estado inactivo o suspendido.

1.9 Certificado de no afiliacion al IESS.

2) Duracion de beca: Un periodo académico ordinario (PAO).
3) Solicitud de beca: Dentro de los primeros veinticinco (25) dias del periodo académico ordinario (PAO).

4) Renovacion: Se podra renovar hasta maximo dos periodos académicos consecutivos. Requiere actualizacion
de documentos. Mantener un promedio cada periodo académico minimo 90/100.

5) Monto: $20.00 mensual.

Articulo 21. Becas por reparacion de derechos. La beca por reparacion de derechos, se otorgara al estudiante
regular que haya obtenido una sentencia judicial ejecutoriada en la que se disponga, como reparacion de derechos, la
entrega de una beca.

1)  Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;
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1.2 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3 Sentencia judicial ejecutoriada que disponga, como reparacion de derechos la entrega de una beca;

1.4 Certificado bancario actualizado de una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.

2) Duracién de beca: En caso de no disponerlo la Sentencia, sera por un periodo académico ordinario (PAO).
3) Monto: En caso de no disponerlo la Sentencia sera de $20.00 mensual.

Articulo 21.1. Beca para mejora continua de conocimientos. - Bajo el criterio de pertinencia por mejora continua
de conocimientos se podra otorgar becas a los estudiantes regulares para:

a) Becas para la titulacion.
b) Beca para capacitacion, perfeccionamiento de conocimientos y entrenamiento profesional.

Este tipo de becas se otorgaran de conformidad a lo siguiente:

a) Becas para la titulacion. La beca para la titulacion se podra otorgar por una sola ocasion, al estudiante regular
que haya o no culminado la totalidad de su malla curricular y que se encuentre en proceso de titulaciéon y requiera
la adquisicion de materiales, insumos, reactivos, bienes y equipos para la realizacion de su trabajo de titulacion
en cualquiera de sus modalidades declaradas en el proyecto de la carrera aprobado por CES. El tema de titulacion
debe estar aprobado previamente por el 6rgano competente.

1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de matricula del ultimo periodo en curso al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas
las materias o créditos que permite su malla curricular en cada periodo académico; o, certificacion de
encontrarse en proceso de titulacion emitida por el Vicedecano/a de la Carrera, para el caso de los
estudiantes que se encuentren dentro del tiempo ordinario para desarrollar y defender su trabajo de
titulacion o en el caso de egresados que no hayan podido hacerlo en los periodos ordinarios definidos
en la normativa que regula el proceso de titulacion y se encuentren en periodo prorrogado debidamente
aprobado;

1.3 Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.4 Aprobacion del tema de investigacion por el 6rgano competente, el que debera incluir el presupuesto
aprobado con los rubros requeridos por el estudiante para el desarrollo de su proyecto firmado por el
estudiante y el tutor;

1.5 Compromiso del estudiante de utilizar los fondos de la beca, exclusivamente para el desarrollo de la
investigacion;

1.6 Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.

La solicitud del estudiante anexando los requisitos, debera tener la firma de verificacion del Vicedecano de
Carrera, previo a su presentacion al Decano de Facultad.

2) Monto: hasta $ 4,000,00

3) Garantia: De manera excepcional y con el fin de garantizar el buen uso de fondos publicos, la
aceptacion de este tipo de beca dentro del término previsto en el presente Reglamento requerira que el
beneficiario presente una garantia personal o cuente con el respaldo de un garante al momento de la
firma del convenio respectivo. Dicha garantia serd devuelta una vez que el beneficiario entregue en la
Direccion Financiera la copia certificada del acta de sustentacion del trabajo de titulacion objeto de la
beca, que acredite la correcta utilizacion de los recursos publicos otorgados.

La aceptacion del estudiante beneficiario sera puesta en conocimiento de Rectorado con copia al Decano
de la Facultad y a la Coordinacion de Becas y Ayudas Econdémicas Estudiantiles.

4) Vigencia: La vigencia de la beca sera el tiempo de ejecucion para el desarrollo de la opcion de titulacion
que esta sefialada dentro del plan de estudio, por lo que, para la ejecucion de esta beca, se contara como
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tiempo final para la ejecucion, el plazo adicional que ha determinado la Universidad para el
cumplimiento de dicha opcion de manera prorrogada en el Reglamento de Titulacion que se encuentre
vigente al momento de la aceptacion de la beca.

5) Devolucién de valores: El estudiante que habiendo recibido beca para el desarrollo de actividades de
investigacion a través de su titulacion, no se encuentre graduado en el tiempo maximo establecido en el
Reglamento de Titulacion de la Universidad Técnica de Manabi vigente, debera devolver los valores
entregados por concepto de beca en el plazo maximo de un mes, contados partir de la fecha establecida
que tenia para titularse. De suscitarse este evento, el Tutor serd el responsable de comunicar
inmediatamente al Decano, para comunicar al organo competente de iniciar las acciones
correspondientes.

Si en el plazo antes sefialado el estudiante no devolviere los valores de beca entregados por la
Universidad Técnica de Manabi, el Decano de la Facultad solicitara al Director Financiero, ejecutar la
garantia respectiva o en su defecto, iniciar las acciones coactivas para recuperar los dineros entregados,
mas los intereses de ley.

b) Beca para capacitacion, perfeccionamiento de conocimientos y entrenamiento profesional. Consiste en
la entrega de una beca para capacitacion, perfeccionamiento y entrenamiento profesional, que le permita al
estudiante una mejora continua en su preparacion académica.

1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3 Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.4 Certificado de promocion con la aprobacion de las asignaturas en el periodo académico anterior. Con
excepcion de los estudiantes de primer nivel;

1.5 Carta de aceptacion y el programa de capacitacion, perfeccionamiento y/o entrenamiento profesional
establecido por la entidad receptora, avalado por el Vicedecano de carrera;

1.6 Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.

2) Monto: hasta un Salario Basico Unificado.
3) Duracion de beca: Un periodo académico ordinario (PAO).

4) Solicitud de beca: De acuerdo a las convocatorias efectuadas por la Institucion.
(Articulo agregado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error de redaccion por transcripcion constante en el Art. 21.1, letra a), que sefiala “maya”, correspondiendo a la
redaccion “malla”)

Articulo 21.2. Beca para proyectos de emprendimientos innovadores.- Consiste en una subvencion de carcter
excepcional y no reembolsable, que le permita al estudiante regular ganador en una convocatoria de incubacioén y/o
aceleracion de ideas y/o prototipos, efectuados por la Universidad Técnica de Manabi, para la puesta en marcha o
fortalecimiento del emprendimiento.

1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o
créditos que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3 Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.4  Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del
estudiante.

1.5 Certificado de emprendedor emitido por la Direccion de Vinculacion.
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1.6  Certificado de aprobacion de las etapas de gestacion de ideas, y preincubacion, emitido por la
Direccion de Vinculacion.
1.7 Contar con un plan de negocios para la ejecucion del proyecto y del presupuesto asignado,
sobre los rubros:

* Recursos humanos

* Viajes técnicos

» Equipos

* Recursos bibliograficos y software

* Materiales y suministros

* Transferencia de resultados

« Servicios especializados y de Propiedad Intelectual.

2) Monto: hasta un monto de 500 délares por una sola vez.

3)  Tiempo de Ejecucion: De acuerdo a plan de negocios (M&ximo dos PAO)

4)  Solicitud de beca: De acuerdo a las convocatorias efectuadas por la Institucion.
(Articulo agregado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

PARAGRAFO II
DEL PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE LAS BECAS

Articulo 22. Etapas. Las etapas del proceso de seleccion y adjudicacion de las becas son:

Convocatoria;

Postulacion;

Revision de requisitos;

Seleccion;

Adjudicacion;

Seguimiento, suspension, terminacion y liquidacion.

S P L=

Articulo 23. Convocatoria. El Vicerrectorado Académico de la Universidad Técnica de Manabi, realizara en las
matriculas ordinarias de cada periodo académico ordinario (PAO), la convocatoria para postular en el proceso de
seleccion y adjudicacion de becas de tercer nivel de grado, exceptuando las de distincion académica y las de mejora
continua de conocimientos que podran ser convocadas en cualquier momento dentro del periodo académico. También
se exceptia las becas de movilidad cuya competencia de convocatoria sera de la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 24. Postulacion. Los estudiantes interesados en acceder a una beca, deberan realizar la postulacion de
acuerdo a los términos y condiciones contenidas en este reglamento, anexando la documentacion comprobatoria en
el Sistema Informatico de Becas y Ayudas Economicas (SIBAE) dentro de los primeros veinticinco (25) dias del
periodo académico ordinario (PAO).

En los casos de las becas de distincion académica y las de mejora continua de conocimientos las postulaciones se
presentaran dentro de los términos sefialados en cada convocatoria al Vicedecanato de Carrera quien las validara y
las remitird al Decano de la Facultad para la preseleccion de acuerdo a los cupos que se hayan ofertado en cada
periodo académico.

Las postulaciones que en la fase inicial cuenten con la validacién del Vicedecano de Carrera y sean preseleccionadas
por el Decano de Facultad, seran remitidas a la Coordinacion de Becas y Ayudas Econémicas, quien las tramitara de
acuerdo a los articulos siguientes.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)
Articulo 25. Revision de requisitos. La Coordinacion de Becas y Ayudas Econdémicas Estudiantiles, receptadas las

postulaciones de becas estudiantiles, constatara el cumplimiento de los requisitos en forma y en contenido
establecidos en este Reglamento, de lo cual se notificara al estudiante postulante.
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La Direccion de Relaciones Interinstitucionales, receptara las postulaciones de becas para movilidad estudiantil y
estara a cargo de la revision de requisitos, asi como el proceso de admision, subsanacion, admision o inadmision,
seleccion y adjudicacion, previstos en el presente reglamento.

Una vez realizada la revision de los requisitos, se podra obtener los siguientes resultados:
1) Admision de la postulacion. Cuando todos los requisitos se hayan cumplido en forma y contenido.
2) Subsanacién de la postulacion. Se entendera como errores subsanables:

a)  Tipograficos;

b)  Documentos ilegibles;

¢)  Contradicciones o discordancias que causen duda entre la informacion consignada por la persona
postulante y la documentacion con la que respalda; y,

d) Documento con informacion incompleta.

La omision de la presentacion de uno o varios requisitos de postulacion no sera susceptible de subsanacion;
tampoco es subsanable la presentacion de documentos que no se encuentren firmados.

La falta de presentacion de los documentos requeridos al postulante dentro de los términos establecidos
serd considerada desistimiento de la solicitud.

3) Inadmision de la postulacién. El no cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento, o de
los solicitados en la subsanacion de errores, sera causal para inadmitir la solicitud de postulacion.

Para la etapa de revision, la Coordinacion de Becas y Ayudas Econdémicas Estudiantiles o la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales, seglin corresponda de acuerdo al tipo de beca, tendra el término previsto en la convocatoria, que
no podra ser superior a los veinte (20) dias término a partir de finalizada la fecha de postulacion.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error de redaccion por transcripcion constante en el Art. 25, numeral 2 inciso final que sefiala “serd consideracion
desistimiento”, correspondiendo a la redaccion “serd considerada desistimiento”)

Articulo 26. Seleccién. La Coordinacion de Becas y Ayudas Economicas Estudiantiles o la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales, seglin corresponda de acuerdo al tipo de beca, calificara a los postulantes que superaron la etapa
de revision de requisitos y aplicara los criterios de priorizacion establecidos en las bases de cada programa y/o
instrumento convencional suscrito, segun corresponda. En esta etapa se determinard las personas postulantes que
podran ser consideradas para la adjudicacion.

Cumplida la fase de revision de requisitos, en el caso de que se identifique de que la o el postulante se encuentre con
tercera matricula en una o varias asignaturas del periodo académico en curso al momento de la postulacion, la
Coordinacion de Becas y Ayudas Economicas Estudiantiles podra requerir un informe del Vicedecano de Carrera
sobre la situacion actual del estudiante, y en caso de indicios de reprobacién por nota o asistencia sera descalificada.

Para la etapa de seleccion, la Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas Estudiantiles o la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales, segin corresponda de acuerdo al tipo de beca, tendra hasta maximo cinco (5) dias término a partir
de finalizada la fecha de revision.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 27. Etapa de adjudicacién. La Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas Estudiantiles o la Direccion
de Relaciones Interinstitucionales, segtin corresponda de acuerdo al tipo de beca, emitira el informe de adjudicacion
con base a la certificacion de disponibilidad presupuestaria que haya emitido para el efecto la Direccion Financiera,
sea para la convocatoria o previo a la solicitud de la coordinacion o direcciéon segun corresponda para el informe de
adjudicacion basado en la némina de los postulantes, y los montos.

En todos los casos, la Direccion Financiera, tendra el término maximo de 3 dias para emitir la certificacion
presupuestaria.
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El Vicerrectorado Académico a través de la Coordinacion de Becas y Ayudas Economicas o la Direccion de
Relaciones Interinstitucionales, segun corresponda de acuerdo al tipo de beca, emitira el informe de adjudicacion al
Honorable Consejo Universitario para su resolucion.

Para la etapa de adjudicacion, la Coordinacién de Becas y Ayudas Econdmicas Estudiantiles o la Direccion de
Relaciones Interinstitucionales, segin corresponda de acuerdo al tipo de beca, tendra el término maximo de cinco
(5), contados a partir del informe de seleccion.

Por cada beca otorgada se realizara la aceptacion del beneficio, dejando constancia de las responsabilidades asumidas
por el becario, incluira el monto o beneficio aprobado, las obligaciones, causales de terminacion y las demas que se
consideren pertinentes. El estudiante suscribira el Convenio elaborado por Procuraduria General de la UTM.

Una vez suscrito el convenio, la persona adjudicataria ejercera sus derechos y obligaciones como persona becaria.
Las condiciones del financiamiento de la beca se estableceran en las respectivas bases del programa, sin perjuicio de
la fecha de suscripcion del Convenio.

En el caso de que el estudiante seleccionado no acepte electronicamente el beneficio, dentro del término de cinco (5)
dias, la adjudicacion quedara automaticamente insubsistente y el estudiante beneficiario no tendra derecho a reclamo
o indemnizacion alguna por parte de la Institucion.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 28. Seguimiento, suspension, terminacion y liquidacién. Una vez adjudicada la beca, se procedera con
las fases de seguimiento, suspension, terminacion y liquidacion correspondientes.

a) Seguimiento: Para el seguimiento, la Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas Estudiantiles, debera
contar con el registro y detalles de las becas otorgadas en cada periodo académico y cruzara informacion
con la Direccion Financiera al finalizar cada periodo académico, respecto de los pagos efectuados o
pendientes de las becas de acuerdo la adjudicacion que haya aprobado la Universidad.

De la informacion que sea recabada en el seguimiento, de encontrarse vicios subsanables, las areas inmersas
en el proceso, efectuardn las gestiones administrativas que sean necesarias para subsanar las deficiencias
del tramite, a fin de que se proceda con los pagos pendientes, a peticion del 6rgano administrativo que haya
identificado las respectivas inconsistencias.

b) Suspension: La Universidad podra suspender el otorgamiento de becas, tanto pagadas como no pagadas,
mediante acto administrativo expedido por el Rector y notificado al estudiante, previo informe de la
Coordinacion de Becas y Ayudas Economicas, en los siguientes casos:

1. Cuando se compruebe que el becario presentd documentacion falsa, siempre que se haya dado el
derecho a la réplica. En este caso, el beneficiario debera restituir a la Institucion todos los valores
recibidos durante el periodo en que la beca fue adjudicada con base en dicha documentacion;

2. Cuando se declare la nulidad de la matricula. En este caso, el beneficiario debera restituir a la
Institucion los valores recibidos durante el periodo en que se adjudico la beca y se anul6 la matricula;

3. Cuando haya perdido la condicion de estudiante regular por haberse retirado de una o varias de las
asignaturas, cursos o sus equivalentes.

4. Por lapérdida de la condicion de estudiante por cualquier causa.

En los casos de becas por distincion académica adicional por movilidad y de mejora continua de conocimientos,
el beneficiario deberd restituir los valores proporcionales otorgados por la Universidad Técnica de Manabi en

todos los supuestos de suspension.

La suspension de la beca, debera ser notificada al estudiante dentro del término maximo de 5 dias contados
desde su determinacion, misma que no sera susceptible de apelacion o impugnacion.

¢) Terminacion: La beca terminara por las siguientes causas:
1. Por cumplimiento de los compromisos de los partes estipulados en los instrumentos respectivo.

2. Por muerte del becario.
3. Por causa fortuito o fuerza mayor que imposibilite continuar con la beca.
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En estos casos no se genera la obligacion de restitucion de los valores recibidos.

d) Terminaciéon unilateral: La beca podra darse por terminada de manera anticipada y unilateral, por las
siguientes causas:

1. Por el incumplimiento de los compromisos asumidos en el convenio de beca;
2. Por haber sido sancionado disciplinariamente en el periodo académico en el que se le otorgo la beca;
3. Por abandonado de estudios en el periodo académico correspondiente a la adjudicacion de la beca.

En estos casos se genera la obligacion del beneficiario, de restituir a la Universidad todos los valores
pagados.

e) Liquidacién: Para la liquidacion de la beca, la Direccion Financiera UTM, debera emitir informe de los
pagos realizados de las becas a los estudiantes por cada periodo académico y lo remitira a la Coordinacion
de Becas y Ayudas Econdmicas Estudiantiles, para constancia de la finalizacion del proceso.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error tipogrdfico constante en el Art. 28 letra d), inciso segundo, que dice “caos”, correspondiendo a “casos”; y, el
error de numeracion constante en la letra d), “4”, correspondiendo a “3”).

SECCION I1
AYUDAS ECONOMICAS PARA ESTUDIANTE DE TERCER NIVEL DE GRADO

PARAGRAFO I
DE LOS TIPOS DE AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 29. De las ayudas econémicas. Es una subvencion de cardcter excepcional no reembolsable, otorgada por
la Universidad Técnica de Manabi, a los estudiantes regulares que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad,
para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de educacioén superior, movilidad académica, desarrollo de
programas, proyectos y actividades de investigacion, capacitacion y perfeccionamiento profesional, con las
limitaciones establecidas por la Constitucion y la Ley.

Para los efectos y beneficios previstos en este reglamento, se considerara lo siguiente:

a. Son estudiantes regulares en situacion de vulnerabilidad, adultos mayores, adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, quienes
recibiran atencidn prioritaria y especializada. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion
de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, desastres naturales o antropogénicos. Se prestara
especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.

La situacion de vulnerabilidad se justificara con el documento emitido por el organismo competente de acuerdo
ala Ley, que asi lo acredite.

b.  Se considerara que, los estudiantes regulares se encuentran en situacion de vulnerabilidad por encontrarse en
situacion de riesgo socioeconémico cuando acrediten no tener ningun apoyo social, se hallen en situacion de
desempleo, o que teniendo un trabajo o actividad econdmica sus ingresos sean inferiores a sus egresos y no
alcancen sustentar la canasta basica familiar, lo que se acreditara con la ficha socioecondmica registrada por
cada estudiante y validada por la Direccion de Bienestar Universitario.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 30. Tipos de Ayudas econémicas. La Universidad Técnica de Manabi, ofrecera las siguientes ayudas
econdmicas:

Ayuda econodmica para cubrir rubros inherentes a estudios de educacion superior;
Ayuda econdmica para movilidad;

(Derogado);

(Derogado);

b
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5. (Derogado).
(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 31. Ayuda econémica para cubrir rubros inherentes a estudios de educacion superior. Consiste en la
entrega de una ayuda econémica que le permita al estudiante regular cubrir rubros inherentes a estudios de educacion
superior en tercer nivel de grado, dentro de los cuales se encuentra, movilidad virtual, material académico,
alimentacion y transporte urbano e interurbano, para los casos de personas con discapacidad, inclusive pueden ser
considerados rubros, productos que ayuden a su desplazamiento y/u otros para el acceso a la educacion superior; y,
transporte ecologico.

1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3 Documento que acredite encontrarse en situacion de vulnerabilidad; o, ficha socioeconémica validada
por la Direccion de Bienestar Universitario que sustente encontrarse en situacion de riesgo
socioeconodmico;

1.4 Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.5 Certificado de promocion con la aprobacion de las asignaturas en el periodo académico anterior. Con
excepcion de los estudiantes de primer nivel;

1.6 (Derogado);

1.7 Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.

2) Monto: Hasta USD$200.00 en dos periodos académicos, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

a. Rubro movilidad virtual: El rubro movilidad virtual, consiste en la entrega de una subvencion que le
permita al estudiante cubrir gastos para la conectividad a internet.

Monto: $20.00 mensuales.

b. Rubros para material académico: Es el rubro que consiste en la entrega de recursos econémico para
que el estudiante adquiera materiales de uso académico necesario para su nivel de estudio o su carrera.

Monto: $20.00 mensuales.

c. Rubros de alimentacion: Es el rubro que consiste en la entrega de recursos econémicos para cubrir los
gastos de alimentacion, durante el curso de sus estudios.

Monto: $20.00 mensuales.

d. Rubros de transporte urbano e interurbano.- Es el rubro que consiste en la entrega de recursos
econdmico para cubrir los gastos que incurre el estudiante en su movilizacion desde su domicilio hasta
el campus universitario en la utilizaciéon de transporte urbano o interurbano.

Monto: $20.00 mensuales.

e. Rubros para productos que ayuden al desplazamiento de estudiantes con discapacidad. - Es el
rubro que consiste en la entrega de recursos econdomicos para los estudiantes regulares que tengan una
discapacidad y requieran la adquisicion de productos que faciliten su desplazamiento o para los gastos
de su movilizacion.

Monto: $20.00 mensuales.

f. Rubro transporte ecologico: Consiste en la entrega por una sola vez de una bicicleta al estudiante
regular.
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(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 32. Ayuda econémica por movilidad. La ayuda econdomica para movilidad consiste en la subvencion para
hacer movilidad estudiantil en actividades académicas, deportivas, investigativas y de vinculacion que convengan a
los intereses de la Institucion. Esta se divide en dos tipos:

1. Nacional: Consiste en la entrega, por una sola ocasion, de una ayuda econémica equivalente hasta un
Salario Basico Unificado vigente para movilidad nacional para estudiantes que decidan realizar actividades
académicas, deportivas, culturales, de vinculacion y/o de investigacion.

2. Internacional: Consiste en la entrega, por una sola ocasion, de una subvencion y/o ayuda econdémica de
caracter excepcional y no reembolsable, como se indica en la tabla para hacer movilidad internacional. Para
estudiantes que decidan realizar actividades académicas, deportivas, culturales, de vinculacion e
investigacion, durante el periodo de duracion del programa en alguna de las instituciones u organismos
fuera del pais.

Destino Monto hasta
América Latina y el Caribe $2.000.00
Estados Unidos y Canada $3.000.00
Europa, Asia y Oceania $4.000.00

1. Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:
Nacional:

1.1. Copia de cédula de identidad a color;

1.2. Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3. Documento que acredite encontrarse en situacion de vulnerabilidad; o, ficha socioecondmica validada
por la Direccion de Bienestar Universitario que sustente encontrarse en situacion de riesgo
socioeconémico;

1.4. Certificado del Vicedecano de Carrera de encontrarse en el quintil superior por rendimiento
académico;

1.5. Realizar un periodo académico en otra Universidad que tenga convenio de movilidad estudiantil con
la Universidad Técnica de Manabi, excepto las culturales y deportivas;

1.6. Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.7. Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante;

1.8. Certificado de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales que avale participacion en actividades
académicas, deportivas, culturales, de vinculacion y/o de investigacion.

Internacional:

1.1. Copia de cédula de identidad a color, pasaporte y visa en caso de ser requerido;

1.2. Certificado de matricula de al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo académico;

1.3. Documento que acredite encontrarse en situacion de vulnerabilidad; o, ficha socioeconémica validada
por la Direccion de Bienestar Universitario que sustente encontrarse en situacion de riesgo
socioeconémico;

1.4. Certificado del Vicedecano de Carrera de encontrarse en el quintil superior por su rendimiento
académico;

1.5. Certificado de realizar actividades académicas, de vinculacion e investigacion en institucion
educativa o de investigacion del exterior que tenga convenio de movilidad estudiantil con la
Universidad Técnica de Manabi, excepto las culturales y deportivas;

1.6. Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.7. Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante;

1.8. Certificado de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales que avale participacion en actividades
académicas, deportivas, culturales, de vinculacion y/o de investigacion.
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(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)
Articulo 33 (Derogado).

(Articulo derogado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)
Articulo 34. (Derogado).

(Articulo derogado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)
Articulo 35 (Derogado).

(Articulo derogado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

) PARAGRAFO I )
DEL PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 36. Etapas. Las etapas del proceso de seleccion y adjudicacion de las ayudas economicas son:

Solicitud;

Revision de requisitos;

Seleccion;

Adjudicacion;

Seguimiento, suspension, terminacion y liquidacion.

A

Articulo 37. Solicitud. Los estudiantes interesados en acceder a una de las ayudas econémicas, deberan realizar la
solicitud dirigida al Decano de la Facultad quien la remitiré al Vicerrectorado Académico cumpliendo los términos y
condiciones contenidas en este reglamento, anexando en el Sistema Informatico de Becas y Ayudas Economicas, la
documentacion comprobatoria.

Articulo 38. Revision de requisitos. La Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas Estudiantiles, constatara el
cumplimiento de los requisitos en forma y en contenido establecidos en este Reglamento, de lo cual se notificara al
estudiante postulante con copia al Decano de la Facultad de la carrera a en la cual cursa sus estudios el estudiante.

Una vez realizada la revision de los requisitos, se podra obtener los siguientes resultados:
1. Admisién de la solicitud. Cuando todos los requisitos se hayan cumplido en forma y contenido.
2. Subsanacién de la solicitud. Se entendera como errores subsanables:
a) Tipograficos;
b) Documentos ilegibles;
¢) Contradicciones o discordancias que causen duda entre la informacion consignada por la persona
postulante y la documentacion con la que respalda; y,

d) Documento con informacion incompleta.

La omision de la presentacion de uno o varios requisitos de postulacion no sera susceptible de subsanacion;
tampoco es subsanable la presentacion de documentos que no se encuentren firmados.

La falta de presentacion de los documentos requeridos al postulante dentro de los términos establecidos sera
considerada desistimiento de la solicitud.

3. Inadmisién de la solicitud. - El no cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento, o de
los solicitados en la subsanacion de errores, sera causal para la inadmision y archivo de la solicitud.

Para la etapa de revision, la Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas Estudiantiles, tendra veinte (20) dias
término a partir de la fecha de cierre de recepcion de la solicitud.

(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error de redaccion por transcripcion constante en el Art. 38, numeral 2 inciso final que sefiala “serd consideracion
desistimiento”, correspondiendo a la redaccion “serd considerada desistimiento”)
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Articulo 39. Seleccion. Es el proceso por el cual se califica a los solicitantes que superaron la etapa de revision de
requisitos y se aplican la condicion de vulnerabilidad establecidos en las bases de cada programa y/o instrumento
convencional suscrito, segun corresponda. En esta etapa se determinara las personas solicitantes que podran ser
consideradas para la adjudicacion.

Para la etapa de seleccion, la Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas Estudiantiles, tendra cinco (5) dias
término, a partir de finalizada la etapa de revision.

Articulo 40. Etapa de adjudicacién. La Coordinacion de Becas y Ayudas Economicas Estudiantiles o la Direccion
de Relaciones Interinstitucionales, segun corresponda de acuerdo al tipo de ayuda econdmica, previamente requerira
a la Direccion Financiera, la certificacion presupuestaria, basado en la nomina de los postulantes, y los montos.

La Direccion Financiera tendra el término de 3 dias para emitir la certificacion solicitada.

El Vicerrectorado Académico o la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, segun corresponda de acuerdo al tipo
de ayuda econdmica, emitird de manera motivada el informe de adjudicacion al Honorable Consejo Universitario
para su aprobacion.

Para la etapa de adjudicacion, la Coordinacion de Becas y Ayudas Econdémicas Estudiantiles, o la Direccion de
Relaciones Interinstitucionales, segin corresponda de acuerdo al tipo de ayuda econdémica tendra cinco (5) dias
término, a partir de finalizada la etapa de seleccion.

Por cada ayuda econdmica otorgada, se realizarda la aceptacion del beneficio, para dejar constancia de las
responsabilidades asumidas por el becario, incluird el monto o beneficio aprobado, las obligaciones, causales de
terminacion y las demas que se consideren pertinentes. El estudiante adjudicado suscribira el Convenio elaborado
por Procuraduria General de la UTM, o el que conste en el sistema implementado para el efecto.

En el caso de que el estudiante seleccionado en el término de cinco (5) dias no acepte el beneficio electronicamente
o por la forma establecida, la adjudicaciéon quedara automaticamente insubsistente y el estudiante beneficiario no
tendra derecho a reclamo o indemnizacion alguna por parte de la Institucion, y no podra volver a participar en un
mismo tipo de ayuda econdmica.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 41. Seguimiento, suspension, terminacion y liquidacion. Una vez adjudicada la ayuda econdmica, se
procedera con las fases de seguimiento, suspension, terminacion y liquidacion correspondientes.

a) Seguimiento: Para el seguimiento, la Coordinacion de Becas y Ayudas Economicas Estudiantiles, debera
contar con el registro y detalles de las becas otorgadas en cada periodo académico y cruzara informacion
con la Direccion Financiera al finalizar cada periodo académico, respecto de los pagos efectuados o
pendientes de las ayudas econdmicas de acuerdo la adjudicacion que haya aprobado la Universidad.

De la informacién que sea recabada en el seguimiento, de encontrarse vicios subsanables, las areas inmersas
en el proceso, efectuardn las gestiones administrativas que sean necesarias para subsanar las deficiencias
del tramite, a fin de que se proceda con los pagos pendientes, a peticion del 6rgano administrativo que haya
identificado las respectivas inconsistencias.

El control del buen uso del recurso asignado para la ayuda econémica sera de acuerdo al cumplimiento de
los compromisos asumidos en el Convenio y lo establecido en este Reglamento.

b) Suspension: La Universidad podra suspender el otorgamiento de ayudas econdmicas, tanto pagadas como
no pagadas, mediante acto administrativo expedido por el Rector y notificado al estudiante, previo informe
de la Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas, en los siguientes casos:

1. (Derogado);

2. Cuando se compruebe que el becario presentd documentacion falsa, siempre que se haya dado el
derecho a la réplica. En este caso, el beneficiario debera restituir a la Institucion todos los valores
recibidos durante el periodo en que la beca fue adjudicada con base en dicha documentacion;

3. (Derogado);

Por la pérdida de condicion de vulnerabilidad del estudiante;

5. Cuando se declare la nulidad de la matricula. En este caso, el beneficiario debera restituir a la
Institucion los valores recibidos durante el periodo en que se adjudico la beca y se anul6 la matricula;

>
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6. Cuando haya perdido la condicion de estudiante regular por haberse retirado de una o varias de las
asignaturas, cursos o sus equivalentes.

7. Por la pérdida de la condicion de estudiante por cualquier causa.

8. Por haber sido sancionado disciplinariamente con falta leve, la suspension se aplicara desde la fecha
de su imposicion hasta la finalizacion del periodo académico en curso.

En los casos de ayudas econdmicas por movilidad, el beneficiario debera restituir los valores proporcionales
otorgados por la Universidad Técnica de Manabi en todos los supuestos de suspension.

La suspension de la ayuda econdmica, debera ser notificada al estudiante dentro del término maximo de 5 dias
contados desde su determinacion, misma que no sera susceptible de apelacion o impugnacion.

¢) Terminaciéon: La ayuda econdémica terminara por las siguientes causas:

1. Por cumplimiento de los compromisos de los partes estipulados en los instrumentos respectivo.
2. Por muerte del beneficiario.
3. Por causa fortuito o fuerza mayor que imposibilite continuar con la beca.

En estos casos no se genera la obligacion de restitucion de los valores recibidos.

d) Terminacion anticipada unilateralmente: La ayuda econémica podra darse por terminada de manera
anticipada y unilateral por resolucion de la Universidad Técnica de Manabi, por las siguientes causas:

1. Por el incumplimiento de los compromisos asumidos en el convenio de ayuda econémica;
Por haber sido sancionado disciplinariamente con falta muy grave en el periodo académico en el que
se le otorgd la ayuda econdmica;

3. Por abandonado de estudios en el periodo académico correspondiente a la adjudicacion de la ayuda
econdmica.

En estos casos se genera la obligacion del beneficiario, de restituir a la Universidad todos los valores
pagados.

e) Liquidacion: Para la liquidacion de la ayuda econdmica, la Direccion Financiera debera emitir informe de
los pagos de las ayudas econdmicas a los estudiantes por cada periodo académico y lo remitira a la
Coordinacion de Becas y Ayudas Economicas Estudiantiles para constancia de la finalizacion del proceso.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error tipogrdfico constante en el Art. 41 letra d), inciso segundo, que dice “caos”, correspondiendo a “casos” y en
la numeracion del mismo literal el “5” correspondiendo el “3).

CAPITULO IlI
BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA ESTUDIANTES DE POSGRADO

SECCION |
BECAS PARA ESTUDIANTES DE CUARTO NIVEL O POSGRADO

PARAGRAFO 1
TIPO DE BECAS

Articulo 42. Tipos de Becas estudiantiles. La Universidad Técnica de Manabi, ofrecera las siguientes becas, bajo
el concepto de descuento sobre el costo de la colegiatura del programa de posgrado que, no incluye valores por
concepto de matricula ni titulacion:

Beca por distincion académica y artistica;

Beca de colegiatura por Doctorado;

Beca por discapacidad o enfermedades catastroficas;
Beca por reparacion de derechos;

Beca por situacién econdmica;

nRwDe
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6. Beca de acceso y perfeccionamiento profesional para estudios de posgrado; y,
7. Beca de mejora continua de conocimientos.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 43. Criterios. Los criterios para la concesion de las becas estudiantiles son:

Condicion economica;

Situacion de vulnerabilidad;

Proximidad territorial;

Excelencia y pertinencia;

Reparacion de derechos ordenada por juez competente.

Il e

Articulo 44. Becas por distincion académica y artistica. La beca por distincion académica y artistica consiste en
la subvencion que se concede a estudiantes regulares en un programa que oferte la Facultad de Posgrado y que,
mediante resolucion del Organo o autoridad de Educacion Superior competente en la IES, acredite al estudiante con
el galarddn por excelencia académica o con una calificacién final superior a 90 o su equivalente 9, asi como por
distincion y representacion académica y social de la Universidad Técnica de Manabi. Los tipos de beca por distincion
académica y artistica son los siguientes:

a. Beca por distincion académica.
b. Beca por distincion y representacion académica y social en la Universidad Técnica de Manabi.

A. Beca por distincion académica:
1. Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Solicitud de beca por distincion académica dirigida al Decano/a de la Facultad de Posgrado;

1.2 Copia de cédula de identidad a color;

1.3 Certificado de matricula;

1.4 Certificacion que acredite excelencia académica en la carrera de procedencia en los dos Gltimos afios previo
a la fecha de postulacion o puntaje superior a 90 o su equivalente 9.

2. Solicitud: Hasta treinta (30) dias posterior al inicio de clases del programa o bajo los términos indicados en
la respectiva convocatoria.

3. Monto: desde el 10 % de descuento al valor de la colegiatura que, no incluye valores por concepto de
matricula ni titulacion.

4. Periodicidad. Por una sola vez.
B. Beca por distincion y representacion académica y social en la Universidad Técnica de Manabi. La beca por
distincion y representacion académica y social de la Universidad Técnica de Manabi, consiste en la subvencion que
se concede a estudiantes graduados con 80 puntos y representacion académica en tercer y cuarto nivel en la
Universidad Técnica de Manabi, para promover la continuidad y vinculacion a los estudios de posgrado.
Los estudiantes que reciban esta beca, no podran acogerse a otro tipo de beca.
1.Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:
1.1 Solicitud de la beca dirigida al Decano/a de la Facultad de Posgrado de la Universidad Técnica de
Manabi;
1.2 Copia de cédula de identidad a color;
1.3 Certificado de matricula;
1.4 Certificacion de promocion que acredite que es graduado de la Universidad Técnica de Manabi;
1.5 Tener un promedio de 80/100.
2. Solicitud: hasta treinta (30) dias posterior al inicio de clases del programa

3. Monto:
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3.1 Para los graduados de la Universidad Técnica de Manabi: 10 % de descuento al valor de la colegiatura,
no incluye valores por concepto de matricula ni titulacion;

3.2 Para los graduados que hayan tenido representacién estudiantil ante los diferentes cuerpos colegiados
de la Universidad Técnica de Manabi: 15% de descuento al valor de la colegiatura, no incluye valores por
concepto de matricula ni titulacion;

3.3 Para las graduadas que hayan sido declaradas por la Universidad Técnica de Manabi, por su destacada
representacion institucional y su compromiso con la responsabilidad social, hasta un afio posterior a su
titulacion: 100 % de descuento en el valor de la colegiatura, incluyendo los valores por concepto de
matricula y titulacion; y,

3.4 Para graduados que hayan sido declarados por la Universidad Técnica de Manabi y sus Unidades
Académicas, por su destacada representacion institucional y su compromiso con la responsabilidad social,
hasta un afio posterior a su titulacién: hasta 50 % de descuento en el valor de la colegiatura, no incluye
valores por concepto de matricula ni titulacion.

4. Periodicidad. Por una sola vez.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Avrticulo 45. Beca de Colegiatura por Doctorado. La beca de colegiatura por Doctorado, consiste en una subvencion
que se concede a un estudiante del programa de Doctorado, al que bajo los criterios para la concesidn de becas se le
adjudica este beneficio a fin de asegurar en cierta medida, la dedicacion al programa.

Subvencion que serviré para que el doctorando complete las actividades formativas comunes y especificas de cada
programa, las cuales deben estar evidenciadas.

1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Solicitud de beca de colegiatura por doctorado dirigida al Decano de la Facultad de Posgrado;
1.2 Copia de cédula de identidad a color;
1.3 Certificado de matricula.

1) Monto: Descuento de hasta el 30% sobre el costo de la colegiatura del programa de posgrado que, no
incluye valores por concepto de matricula ni titulacion.

2) Periodicidad: Por una sola vez.

(Articulo derogado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 46. Beca por discapacidad o enfermedades catastroficas. La beca por discapacidad o enfermedades
catastroficas consiste en la subvencion que se concede a los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales verificables en funcion del porcentaje que se evidencia en su cédula y/o carnet de discapacidad emitido
por la autoridad competente. Los beneficios se otorgaran de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de
Discapacidades y su Reglamento:

Grado de Discapacidad Porcentaje para la aplicacion del beneficio en la
colegiatura
Del 30% al 50% 60% de descuento
Del 60% al 84% 70% de descuento
Enfermedad Catastroéfica Porcentaje para la aplicacion del beneficio en la
colegiatura
Todo tipo de enfermedad catastrofica 50% de descuento

1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Solicitud de beca por discapacidad o enfermedad catastrofica dirigida al Decano de la Facultad de
Posgrado de la Universidad Técnica de Manabi;

1.2 Certificado de matricula;

1.3 Presentar la cédula y/o carnet de discapacidad emitido por cartera de Estado competente y/o presentar
el certificado de enfermedad catastrofica emitido por una casa de salud publica;
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2) Solicitud: Hasta treinta (30 dias) posterior al inicio de clases del programa.
(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 47. Beca por reparacion de derechos. La beca por reparacion de derechos se otorgara al estudiante regular
que haya obtenido una sentencia judicial ejecutoriada en la que se disponga, como reparacion de derechos, la entrega
de una beca.

1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Sentencia judicial que disponga, como reparacion de derechos, la entrega de una beca;
1.2 Copia de cédula de identidad a color;

1.3 Certificado de matricula;

1.4 Estar legalmente matriculado;

2) Duracion de beca: En aso de no disponerlo la sentencia, serd por un Periodo Académico Ordinario (PAO).
3) Monto: En caso de no disponerlo la sentencia, seré el 5% de descuento del valor de la colegiatura.
(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)
Avrticulo 47.1. Beca por situacion econémica. La beca por situacién econémica, se otorgara a estudiantes regulares
en un programa que oferte la Facultad de Posgrado que, justifiquen no contar con recursos econdmicos suficientes,
ubicandose en los tres dltimos quintiles de ingresos.
La informacion sera obtenida a través de la ficha socioeconémica de cada estudiante y podra estar sujeta a procesos
de visita y/o entrevista de trabajo social que la Direccion de Bienestar Universitario a requerimiento del drgano que
efectla la verificacion de documentos, para su validacion.
1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacién:
1.1 Solicitud de beca por situacién econémica dirigida al Decano/a de la Facultad de Posgrado;
1.2 Copia de cédula de identidad a color;
1.3 Certificado de matricula;
1.4. Ficha socioeconémica validada por la Direccién de Bienestar Universitario.
1.5. Certificado de la Facultad de Posgrado de no haber recibido este tipo de beca.

2) Duracion de beca: La totalidad del programa.

3) Solicitud de beca: Hasta treinta (30) dias posteriores al inicio de clases del programa o bajo los términos
indicados en la respectiva convocatoria.

4) Monto: desde el 20% de descuento al valor de la colegiatura mas valores por concepto de titulacion, sin
incluir el valor de la matricula.

5) Periodicidad: Por una sola vez.

(Articulo agregado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Avrticulo 47.2. Beca de acceso y perfeccionamiento profesional para estudios de posgrado. La beca de acceso y
perfeccionamiento profesional para estudios de posgrado es una subvencion total o parcial sobre los costos de
colegiatura en programas de educacion superior de cuarto nivel (posgrado). Se otorga a estudiantes que cumplen con
los criterios de elegibilidad y cuentan con el respaldo de la entidad publica o privada con la cual la Universidad
Técnica de Manabi mantiene un convenio de entrega de subvencion.

1) Requisitos. Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:
1.1 Solicitud de beca de acceso y perfeccionamiento profesional para estudios de posgrado dirigida al Decano

de la Facultad de Posgrado;
1.2 Copia de cédulg;
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1.3 Certificado de matricula;

1.4 Documento de respaldo emitido por la entidad publica o privada a la que pertenece el estudiante. Este
documento debe confirmar su relacion laboral activo o vinculo de interés de la entidad en su formacion
académica;

1.5 Cualquier otro requisito académico o administrativo especifico del programa de posgrado al que postula,
segun lo exija la Universidad en el convenio celebrado con al entidad publica o privada.

1.6 Certificado de la Facultad de Posgrado de no haber recibido este tipo de beca.

2) Solicitud. Hasta treinta (30) dias posteriores al inicio de clases del programa.

3) Monto: Descuento desde el 10% e sobre el costo de la colegiatura del programa de posgrado que, no incluye
valores por concepto de matricula ni titulacién.

4) Periodicidad. Por una sola vez.
(mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Art. 47.3. Beca de formacion integral e investigacion estudiantil.- Bajo el criterio de pertinencia por mejora
continua de conocimientos se podra otorgar becas a los estudiantes de posgrado para:

a) Beca para capacitacion, perfeccionamiento de conocimientos y entrenamiento profesional;
b) Becas para la titulacion;

¢) Beca para la publicacion de resultados cientificos; y,

d) Beca para proyectos de investigacion y/o vinculacion con la sociedad; y,

Este tipo de becas se otorgaran de conformidad a lo siguiente:

a. Beca para capacitacion, perfeccionamiento de conocimientos y entrenamiento profesional. Consiste en la
entrega de una beca para capacitacion, perfeccionamiento y entrenamiento profesional que, le permita al estudiante
de posgrado una mejora continua en su preparacion académica.

1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1. Copia de cédula de identidad a color;

1.2. Certificado de matricula del programa de posgrado;

1.3. Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.4. Certificado de promocion con la aprobacion de las asignaturas cursadas del programa a la fecha de
cursar la solicitud;

1.5. Carta de aceptacion y el programa de capacitacion, perfeccionamiento y/o entrenamiento profesional
establecido por la entidad receptora, avalado por el Consejo Académico de la Facultad de Posgrado;

1.6. Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.

2) Monto: hasta un Salario Basico Unificado.
3) Duracion de beca: Maximo seis meses dentro del programa de posgrado que esté cursando.

4. Solicitud de beca: De acuerdo a las convocatorias efectuadas por la Institucion.

La seleccidn y adjudicacion sera en funcion de la disponibilidad presupuestaria de la institucion, garantizando, la
observacion de los criterios de priorizacion determinados en el presente reglamento y la Ley.

b. Beca para titulacion de posgrado. La beca para titulacion de posgrado se podra conceder al estudiante de un
programa de posgrado de la Universidad Técnica de Manabi que, requiera la adquisicion de materiales, insumos,
reactivos, bienes y equipos para la realizacion de su trabajo de titulacion en cualquiera de las modalidades declaradas
en el programa aprobado por CES, siempre que el tema de titulacion se encuentre aprobado previamente por el
Consejo Académico de la Facultad de Posgrado.

1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Solicitud de beca dirigida al Decano/a de la Facultad de Posgrado;
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1.2 Copia de cédula de identidad a color;

1.3 Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.4 Aprobacion del tema de titulacion por el Consejo Académico de la Facultad de Posgrado, el que debera
incluir el presupuesto aprobado con los rubros requeridos por el estudiante para el desarrollo de su
proyecto firmado por el estudiante y el tutor, documento que incluira el compromiso del estudiante de
utilizar los fondos de la ayuda econdmica, exclusivamente para el desarrollo de la investigacion;

1.5 Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.

2) Monto: Hasta por un valor de USD $ 3000.00.

3) Garantia: De manera excepcional y para asegurar el buen uso de fondos publicos, la adjudicacion de este
tipo de beca requerira por parte del beneficiario la presentacion de una garantia personal o real al momento
de firmar el convenio respectivo misma que sera devuelta con la presentacion de la copia certificada del
Acta de Sustentacion en la Direccion Financiera, que acredite el fiel cumplimiento del objeto de la
concesion otorgada. La aceptacion del estudiante beneficiario sera puesta en conocimiento de Rectorado
con copia al Decano de la Facultad y a la Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas Estudiantiles.

4) Vigencia: La vigencia de la beca sera el tiempo de ejecucion para el desarrollo de la opcidn de titulacion
que esta sefialada dentro del plan de estudio, por lo que, para la ejecucion de esta beca, se contard como
tiempo final para la ejecucion, el plazo adicional que ha determinado la Universidad para el cumplimiento
de dicha opcién de manera prorrogada en su reglamentacion interna que se encuentre vigente al momento
de la aceptacion de la beca.

5) Devolucion de valores: El estudiante que, habiendo recibido los valores por concepto de beca para
titulacion no se gradue en el tiempo maximo establecido en la normativa vigente, debera devolver los
valores entregados por concepto de beca en el plazo maximo de un mes, contados partir de la fecha
establecida que tenia para titularse. De suscitarse este evento, el Tutor sera el responsable de comunicar
inmediatamente al Decano de la Facultad de Posgrado, para iniciar las acciones correspondientes.

Si en el plazo antes sefialado el estudiante no devolviere los valores de beca entregados por la Universidad
Técnica de Manabi, el Decano de la Facultad de Posgrado solicitara al Director Financiero, ejecutar la
garantia respectiva o en su defecto, iniciar las acciones coactivas para recuperar los dineros entregados,
mas los intereses de ley.

c. Beca para la publicacion de resultados cientificos. La beca para la publicacion de resultados cientificos consiste
en la entrega de una subvencion de caracter excepcional y no reembolsable, se otorgara para un maximo de dos
publicaciones al afio por estudiante de la siguiente forma:

1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de matricula del programa de posgrado;

1.3 Certificado de promocion con la aprobacion de las asignaturas cursadas del programa a la fecha de
cursar la solicitud;

1.4 Carta de aceptacion para la publicacion de articulo cientifico o publicacion de trabajos en extenso
como memorias de eventos, indexados en las bases de datos de Scopus y/o Web of Science en los
cuartiles Q1, Q2, Q3 y Q4; o como libro de proceedings;

1.5 Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.6 Certificado de la Direccion de Investigacion sobre la revista indexada o libro de proceedings indexado
y que la tematica del articulo sea acorde a las lineas de investigacion de la Universidad Técnica de
Manabi y a la tematica y area de la revista.

1.7 Factura emitida por la revista o editorial que debe estar a nombre del solicitante de la beca.

1.8 Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.

2) Montos:
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a) Pago de la publicacion total o parcial en revistas indexadas, con APC declarado, en las bases de datos
Scops y/o WOS dentro de los cuartiles Q1 y Q2 o como libro de proceedings hasta $1200,00 (mil
doscientos dolares de los Estados Unidos de América).

b) Pago de la publicacion total o parcial en revistas indexadas, con APC declarado, en las bases de datos
Scops y/o WOS dentro de los cuartiles Q3 y Q4 o como libro de proceedings hasta $800,00 (ochocientos
dolares de los Estados Unidos de América).

¢) Pago total o parcial para la publicacion de los trabajados en extenso como memorias en eventos
académicos (libros de proceedings) que estén indexados, con APC declarado, en Scopus y/o Wos con
un monto de hasta $400,00 (cuatrocientos dolares de los Estados Unidos de América).

d. Beca para proyecto de investigacion y/o vinculacion con la sociedad. La beca para proyectos de investigacion
y/o vinculacion con la sociedad, consiste en la entrega de una subvencion para desarrollo de programas, proyectos y
actividades de investigacion y/o vinculacion con la sociedad, se otorgara a estudiantes que participen en los proyectos
aprobados por esta Institucion de Educacion Superior.

1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben cumplir con lo siguiente:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;

1.3 Aprobacion del proyecto;

1.4 Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.

2)  Monto: hasta USD $ 3000.00.
(Articulo agregado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

(Articulo reconsiderado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 488-SO-11-2025).

PAR,AGRAFO I )
DEL PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE LAS BECAS

Articulo 48. Etapas. Las etapas del proceso de seleccion y adjudicacion de las becas son:

Convocatoria;

Postulacion;

Revision de requisitos;

Seleccion;

Adjudicacion;

Seguimiento, suspension, terminacion y liquidacion.

AU ol ol ol

Articulo 49. Convocatoria. El Vicerrectorado Académico de la Universidad Técnica de Manabi, realizara, en el
periodo de inscripcion de los programas de posgrado, la convocatoria para postular en el proceso de seleccion y
adjudicacion de las becas de posgrado.

Avrticulo 50. Postulacion. Los estudiantes interesados en acceder a una beca, deberan realizar la postulacion de
acuerdo a los términos y condiciones contenidas en este reglamento, anexando de forma digital la documentacion
comprobatoria en el Sistema Informatico de Becas y Ayudas Econdémicas dentro de los primeros treinta (30) dias del
inicio del programa de posgrado.

Se exceptua de este término:
1. Lapostulacion de la Beca de colegiatura por Doctorado que, por la naturaleza del programa puede ser
presentada hasta antes del proceso de titulacién; y,
2. La postulacion de la Beca situacion econémica, en el caso de los postulantes de Programas de
Doctorado, por la naturaleza del programa, puede ser presentada hasta finales del Cuarto Periodo
Académico Ordinario.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)
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Articulo 51. Revisién de requisitos. La Coordinacion de Becas y Ayudas Economicas UTM, constatara el
cumplimiento de los requisitos en forma y en contenido establecidos en este Reglamento, de lo cual se notificara al
estudiante postulante.

Una vez realizada la revision de los requisitos, se podra obtener los siguientes resultados:
1. Admision de la postulacion. Cuando todos los requisitos se hayan cumplido en forma y contenido.
2. Subsanacién de la postulacién. Se entendera como errores subsanables:

a) Tipograficos;

b) Documentos ilegibles;

¢) Contradicciones o discordancias que causen duda entre la informacion consignada por la persona
postulante y la documentacion con la que respalda; y,

d) Documento con informacion incompleta.

La omision de la presentacion de uno o varios requisitos de postulacion no sera susceptible de subsanacion;
tampoco es subsanable la presentacion de documentos que no se encuentren firmados.

La falta de presentacion de los documentos requeridos al postulante dentro de los términos establecidos sera
considerada desistimiento de la solicitud.

3. Inadmision de la postulacién. - El no cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento o
de los solicitados en la subsanacion de errores, sera causal para la inadmision de la postulacion.

Para la etapa de revision, la Coordinacioén de Becas y Ayudas Econdmicas tendra quince (15) dias término, a partir
de la fecha de cierre de recepcion de la solicitud.

(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error de redaccion por transcripcion constante en el Art. 51, numeral 2 inciso final que sefiala “serd consideracion
desistimiento”, correspondiendo a la redaccion “serd considerado desistimiento”)

Articulo 52. Seleccién. La Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas UTM, calificard a los postulantes que
superaron la etapa de revision de requisitos y se aplican los criterios de priorizacion establecidos en las bases de cada
programa y/o instrumento convencional suscrito, segiin corresponda. En esta etapa se determinara las personas
postulantes que podran ser consideradas para la adjudicacion.

Para la etapa de seleccion, la Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas tendra cinco (5) dias término, a partir de
la fecha de finalizacion de revision.

Articulo 53. Etapa de adjudicacién. La Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas Estudiantiles previamente
verificara la existencia de certificacion presupuestaria, y basado en la nomina de los postulantes, debera resolver de
manera motivada la adjudicacion de una beca, conjuntamente con el H. Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado
en sesion unica.

El Vicerrectorado Académico emitira el informe de adjudicacion al Honorable Consejo Universitario para su
aprobacion.

Por cada beca otorgada se realizara la aceptacion del beneficio, a través de un Convenio para dejar constancia de las
responsabilidades asumidas por el becario, incluird el monto o beneficio aprobado, las obligaciones, causales de
terminacion y las demds que se consideren pertinentes.

En el caso de que el estudiante seleccionado no acepte electronicamente el beneficio en el término de cinco (5) dias,
la adjudicacion quedara automaticamente insubsistente y el estudiante beneficiario no tendra derecho a reclamo o

indemnizacion alguna por parte de la Institucion.

Para la etapa de adjudicacion, la Coordinacion de Becas y Ayudas Econdémicas Estudiantiles tendra cinco (5) dias
término, a partir de la fecha de finalizacion de revision.

Articulo 54. Seguimiento, suspensién, terminacion y liquidacién. Para el seguimiento, la Coordinaciéon de Becas
y Ayudas Economicas Estudiantiles, debera contar con el registro y detalles de las becas otorgadas en cada periodo
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académico y llevard un control de los pagos de las becas de acuerdo la adjudicacion que haya aprobado la
Universidad.

La Universidad podra suspender el otorgamiento de las becas en los siguientes casos:

1. Por el incumplimiento de los compromisos;

Por presentacion de documentacion falsa, debidamente comprobada. En este caso el beneficiario debera

restituir a la Institucién todos los valores recibidos de la beca en el periodo que se adjudicod con la

documentacion falsa;

Por haber sido sancionado disciplinariamente;

Cuando mejore la situacion econdmica del estudiante, en el caso de beca por situacion econdmica.

5. Cuando se haya declarado nula la matricula. En este caso el beneficiario debera restituir a la Institucion
todos los valores recibidos de la beca en el periodo que se adjudico la misma y se anuld la matricula.

6. Cuando haya perdido la condicion de estudiante regular por haberse retirado de las asignaturas, cursos o
sus equivalentes.

bl

La suspension de la beca, debera ser notificada al estudiante dentro del término de 5 dias de determinada la misma,
misma que no sera susceptible de apelacion o impugnacion.

La beca terminara por las siguientes causas, sin que sea necesario la restitucion de los valores recibidos:

1. Por causa fortuito o fuerza mayor que imposibilite continuar con los compromisos asumidos en el convenio
de concesion de beca;
2. Por lapérdida de la condicion de estudiante por cualquier causa.

Para la liquidacion de la beca, la Direccion Financiera Universidad Técnica de Manabi o a quien se le haya delegado
la gestion y administracion de los recursos econdmicos de Posgrado, debera emitir informe de los pagos de las becas
a los estudiantes por cada periodo académico y lo remitird a la Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas para
constancia de la finalizacion del proceso.

SECCION I1
AYUDA ECONOMICAS PARA ESTUDIANTE DE CUARTO NIVEL O POSGRADO

PARAGRAFO 1 I
TIPOS DE AYUDAS ECONOMICAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS

Articulo 55. Ayudas econémicas. Es una subvencion de caracter excepcional no reembolsable, otorgada por la
Universidad Técnica de Manabi a personas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, para cubrir rubros
especificos inherentes en los estudios de educacion superior de posgrado, movilidad académica, desarrollo de
programas, proyectos y actividades de investigacion, capacitacion, perfeccionamiento profesional en la Universidad
Técnica de Manabi; y, las demas que defina el ente rector de la politica publica de educacion superior.

Articulo 56. Tipos de Ayudas econémicas. La Universidad Técnica de Manabi ofrecera las siguientes ayudas
econdmicas en los programas de posgrado:

1. Ayuda econdmica para cubrir rubros inherentes a estudios de educacion superior;
2. Ayuda econémica por movilidad estudiantil;

(Articulo derogado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 57. Ayuda econémica para cubrir rubros inherentes a estudios de educaciéon superior. Consiste en la
entrega de una ayuda econdémica que le permita al estudiante cubrir rubros inherentes a estudios de educacion superior
de posgrado en la UTM.

1) Requisitos: Los estudiantes que soliciten deben presentar la siguiente documentacion:

1.1 Copia de cédula de identidad a color;

1.2 Certificado de estudiante regular del programa de posgrado que sustente encontrarse en situacion de
vulnerabilidad;

1.3 Certificado de no haber sido sancionado disciplinariamente;
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1.4 Documento que acredite encontrarse en situacion de vulnerabilidad; o, ficha socioecondémica validada
por la Direccion de Bienestar Universitario que sustente encontrarse en situacion de riesgo
socioecondmico;

1.5 (Derogado);

1.6 Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.

2) Monto: entrega o descuento en el monto de la colegiatura del programa de posgrado en el que esté
legalmente matriculado de hasta $200.00.

(Articulo derogado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 58. Ayuda econémica por movilidad estudiantil. La ayuda econémica por movilidad estudiantil consiste
en la subvencion de caracter excepcional y no reembolsable para hacer movilidad estudiantil en actividades
académicas, investigativas y de vinculacion que convengan a los intereses de la institucion. Esta se divide en dos
tipos:

1. Nacional: Consiste en la entrega, por una sola ocasion, de una ayuda econdmica equivalente a un Salario
Bésico Unificado vigente para movilidad nacional para estudiantes que decidan realizar actividades
académicas, de vinculacion y/o de investigacion durante la duracion del programa de cuarto nivel.

2. Internacional: Consiste en la entrega de una subvencion y/o ayuda econdmica de caracter excepcional y
no reembolsable, como se indica en la Tabla para hacer movilidad internacional. Para estudiantes que
decidan realizar actividades académicas, de vinculacion e investigacion, durante el periodo de duracion del
programa en alguna de las instituciones u organismos fuera del pais.

Destino Monto hasta
América Latina y el Caribe $1,500.00
Estados Unidos y Canada $2,000.00
Europa, Asia y Oceania $3,000.00

1) Requisitos: Los estudiantes que postulen deben presentar la siguiente documentacion:

Movilidad estudiantil Nacional:

1.1 Solicitud de ayuda econémica dirigida al Decano/a de la Facultad de Posgrado de la Universidad
Técnica de Manabi;

1.2 Copia de cédula de identidad a color;

1.3 Documento que acredite encontrarse en situacion de vulnerabilidad; o, ficha socioecondmica validada
por la Direccion de Bienestar Universitario que sustente encontrarse en situacion de riesgo
socioecondmico;

1.4 Realizar un periodo académico en otra Universidad que tenga convenio de movilidad estudiantil con
la Universidad Técnica de Manabi.

1.5 (Derogado);

1.6 Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.

Movilidad estudiantil Internacional:

1.1 Solicitud de ayuda econdémica dirigida al Decano/a de la Facultad de Posgrado de la Universidad
Técnica de Manabi;

1.2 Copia de cédula de identidad a color, pasaporte y visa en caso de ser requerido;

1.3 Documento que acredite encontrarse en situacion de vulnerabilidad; o, ficha socioeconémica validada
por la Direccion de Bienestar Universitario que sustente encontrarse en situacion de riesgo
socioecondmico;

1.4 Realizar actividades académicas, de vinculacion e investigacion en institucion educativa o de
investigacion del exterior que tenga convenio de movilidad estudiantil con la Universidad Técnica de
Manabi;

1.5 (Derogado);

1.6 Certificado bancario actualizado que confirme una cuenta registrada y activa a nombre del estudiante.
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(Articulo derogado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)
Articulo 59. (Derogado)
(Articulo derogado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

) PARAGRAFO 11 )
DEL PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 60. Etapas. Las etapas del proceso de seleccion y adjudicacion de las ayudas econdmicas son:

Solicitud;

Revision de requisitos;

Seleccion;

Adjudicacion;

Seguimiento, suspension, terminacion y liquidacion.

bl

Articulo 61. Solicitud. Los estudiantes interesados en acceder a una de las ayudas economicas, deberan realizar la
solicitud dirigida al Decano de la Facultad de Posgrado anexando de forma digital la documentacion comprobatoria,
quien la remitira a través de Sistema Informatico de Becas y Ayudas Economicas al Vicerrectorado Académico.

Articulo 62. Revision de requisitos. La Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas Estudiantiles, constatara el
cumplimiento de los requisitos en forma y en contenido establecidos en este Reglamento, de lo cual se notificara al
estudiante postulante.

Una vez realizada la revision de los requisitos, se podra obtener los siguientes resultados:

1. Admisién de la solicitud. Cuando todos los requisitos se hayan cumplido en forma y contenido.
2. Subsanacion de la solicitud. Se entendera como errores subsanables:

a) Tipograficos;

b) Documentos ilegibles;

c¢) Contradicciones o discordancias que causen duda entre la informacion consignada por la persona
postulante y la documentacion con la que respalda; y,

d) Documento con informacion incompleta.

La omision de la presentacion de uno o varios requisitos de postulacion no sera susceptible de subsanacion;
tampoco es subsanable la presentacion de documentos que no se encuentren firmados.

La falta de presentacion de los documentos requeridos al postulante dentro de los términos establecidos sera
considerada desistimiento de la solicitud.

3. Inadmision de la solicitud. - El no cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento o de
los solicitados en la subsanacion de errores sera causal para la inadmision de la solicitud.

Para la etapa de revision, la Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas tendra quince (15) dias término, a partir
de finalizada la fecha de revision.

(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error de redaccion por transcripcion constante en el Art. 62, numeral 2 inciso final que sefiala “serd consideracion
desistimiento”, correspondiendo a la redaccion “serd considerada desistimiento”)

Articulo 63. Seleccion. Es el proceso por el cual se califica a los solicitantes que superaron la etapa de revision de
requisitos y se aplican la condicion de vulnerabilidad establecidos en las bases de cada programa y/o instrumento
convencional suscrito, segiin corresponda. En esta etapa se determinara las personas solicitantes que podran ser
consideradas para la adjudicacion.

La Direccion de Bienestar Universitario revisara las condiciones de vulnerabilidad de cada solicitud de ayuda
econdmica.
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Para la etapa de seleccion, la Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas tendra cinco (5) dias término a partir de
finalizada la fecha de revision de requisitos.

Articulo 64. Etapa de adjudicacion. La Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas Estudiantiles previamente
verificara la existencia de certificacion presupuestaria, y basado en la ndmina de los solicitantes, motivara la
adjudicacion de la ayuda economica.

Para la etapa de adjudicacion, la Coordinacion de Becas y Ayudas Econdmicas tendra cinco (5) dias término a partir
de finalizada la fecha de seleccion.

Por cada ayuda econdmica otorgada se realizara la aceptacion del beneficio, para dejar constancia de las
responsabilidades asumidas por el becario, incluira el monto o beneficio aprobado, las obligaciones, causales de
terminacion y las demas que se consideren pertinentes.

En el caso de que el estudiante seleccionado no acepte electronicamente el beneficio, en el término de cinco (5) dias,
la adjudicacion quedara automaticamente insubsistente y el estudiante beneficiario no tendra derecho a reclamo o
indemnizacion alguna por parte de la Institucion.

El Vicerrectorado Académico emitira el informe de adjudicacion al Honorable Consejo Universitario para su
aprobacion.

(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error de redaccion por transcripcion constante en el Art. 64, tercer inciso que senala “por cada beca”,
correspondiendo a la redaccion “por cada ayuda economica”)

Articulo 65. Seguimiento, suspensién, terminacion y liquidacién. Para el seguimiento, la Coordinacion de Becas
y Ayudas Economicas Estudiantiles, debera contar con el registro y detalles de las ayudas econdmicas otorgadas en
cada periodo académico. Debera llevar un control de los pagos de las ayudas econdémicas de acuerdo la adjudicacion
que haya aprobado la Universidad.

El control del buen uso del recurso asignado para la ayuda econdmica serd de acuerdo al cumplimiento de los
compromisos asumidos en el Convenio y lo establecido en este Reglamento.

La Universidad podra suspender el otorgamiento de las ayudas econdmicas en los siguientes casos:

1. Por el incumplimiento de los compromisos;

Por presentacion de documentacion falsa, debidamente comprobada. En este caso el beneficiario debera

restituir a la Institucion todos los valores recibidos de las ayudas econdmicas en el periodo que se adjudicod

con la documentacion falsa;

Por haber sido sancionado disciplinariamente;

Por la pérdida de condicion de vulnerabilidad del estudiante.

5. Cuando se haya declarado nula la matricula. En este caso el beneficiario debera restituir a la Institucion
todos los valores recibidos de la ayuda economica en el periodo que se adjudicod la misma y se anul6 la
matricula.

6. Cuando haya perdido la condicion de estudiante regular por haberse retirado de las asignaturas, cursos o
sus equivalentes.

Rl

La suspension de la ayuda econdmica, debera ser notificada al estudiante dentro del término de 5 dias de determinada
la misma, misma que no sera susceptible de apelacion o impugnacion.

La ayuda econdmica terminara por las siguientes causas, sin que sea necesario la restitucion de los valores recibidos:

1. Por causa fortuito o fuerza mayor que imposibilite continuar con la ayuda econdmica;
2. Por la pérdida de la condicion de estudiante por cualquier causa.

Para la liquidacion de la ayuda econdmica, la Direccion Financiera debera emitir informe de los pagos de las ayudas

econdmicas a los estudiantes por cada periodo académico y lo remitird a la Coordinaciéon de Becas y Ayudas
Econdmicas Estudiantiles para constancia de la finalizacion del proceso.
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(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error de redaccion por transcripcion constante en el Art. 65, ultimo inciso que sefiala “beca”, correspondiendo a la
redaccion “ayuda economica”)

CAPITULO IV
BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA SERVIDORES ACADEMICOS TITULARES Y
ADMINISTRATIVOS TITULARES

SECCION |
BECAS PARA PERSONAL ACADEMICO TITULARES Y ADMINISTRATIVOS TITULARES

PARAGRAFO 1
TIPO DE BECAS

Articulo 66. Tipos de beca. La Universidad Técnica de Manabi, otorgara al personal académico titular, las siguientes
becas:

Beca para estudios de maestria; o, de especialidad en el area de la salud;

Beca para doctorado;

Beca para programas posdoctorales;

Beca para cursos u eventos de capacitacion, actualizacion de conocimientos y cursos en metodologias de
aprendizaje e investigacion;

Beca para la transferencia de conocimiento y produccion cientifica;

Beca para publicacion;

Beca para estancia de investigacion;

Beca con cofinanciamiento de otras instituciones.

L=

PR

La Universidad Técnica de Manabi, podra otorgar al personal administrativo titular, las becas previstas en el numeral
1, 2 y 4 del presente articulo.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 67. Beca para estudios de maestria; o, especialidad en el area de la salud. La beca para estudios de
maestria; o, de especialidad en el area de salud, se otorgara siempre que exista disponibilidad presupuestaria, de
acuerdo a los siguientes criterios:

a) Se podra otorgar una beca para estudios de maestria; o, especialidad en el area de salud al personal
académico titular que no haya sido beneficiado de ninguna beca o ayuda econdmica
institucionalmente para cuarto nivel, que no cuente con titulo de PhD y que solo cuente con una
maestria, siempre que la linea de estudio esté relacionada al campo amplio del conocimiento de la
asignatura que imparte y Unicamente por necesidad institucional, lo cual sera acreditado por el
Coordinador Académico Departamental.

b) Se podra otorgar una beca para estudios de maestria; o, especialidad en el area de salud al personal
administrativo titular que no cuente con titulo de maestria, o, que, teniendo titulo de maestria, se
evidencia falta de afinidad al campo de conocimiento vinculado a las actividades administrativas que
desarrolla y estrictamente por necesidad institucional, lo cual serd acreditada por el Jefe Inmediato
Superior.

Los servidores publicos deben cumplir con lo siguiente:
1. Requisitos:

1.1 Carta de solicitud dirigida al jefe inmediato superior en el caso de ser administrativo o al coordinador
académico departamental en caso del personal académico;

1.2 Certificado de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales de no tener becas vigentes del mismo
tipo para la cual esta aplicando; o, de no haber recibido ninguna beca o ayuda econdmica
institucionalmente, segin corresponda.

1.3 Certificado de la Direccion de Administracion de Talento Humano de:

a.  No tener vigente licencia o comision de servicio con o sin remuneracion y que no se encuentre
en periodo de devengacion de las mismas.
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Tener tiempo de servicio de al menos un afio dentro de la Universidad Técnica de Manabi.

c. Laltima calificacion de la evaluacion de desempefio del servidor solicitante que evidencie que
ha alcanzado entre 90 a 100 puntos. La Direccion de Administraciéon de Talento Humano
incorporara en el certificado la obtencion del certificado, Unicamente para el personal
administrativo. El personal académico debera generar el certificado del SPCA,;

d. Indicacion de que el servidor cuenta con el tiempo suficiente para efectuar el devengamiento de
conformidad con la ley, previo a su jubilacion.

e. De no haber sido sancionado por faltas disciplinarias en los ultimos tres afios. Para el caso del
personal académico se debera requerir este certificado en la Comision de Disciplina.

1.4 Carta de aceptacion de los estudios de parte de la institucion de educacion superior que se encuentre
acreditada en el pais de origen;

1.5 Planificacion académica de los estudios.

1.6 Documento emitido por la institucion donde realizara los estudios, donde indique a detalle los valores
del programa a cursar, con firma de responsabilidad.

1.7 Certificacion del Jefe Inmediato Superior del area donde desempeiia sus funciones, sobre la afinidad
del campo de conocimiento vinculado a las actividades institucionales a ejecutar.

Duracién: Para la maestria hasta 2 afios consecutivos. Para especialidad en el area de la salud, hasta cinco
(5) afios consecutivos, durante el periodo oficial de duracion de los estudios.

Edad: La edad estara supeditada al tiempo de servicio y numero de imposiciones que tenga el servidor, a
efectos de garantizar que tenga el tiempo suficiente de servicio dentro de la institucion para que pueda
efectuar el devengamiento de conformidad con la Ley.

Cobertura: Sin perjuicio de la modalidad de estudio, que podra ser: presencial, semipresencial, virtual,
hibrida, online y otras, todos obtienen el pago de la colegiatura y matricula, mas las facilidades que la
naturaleza del programa se requiera.

Para la modalidad presencial, semipresencial o hibrida a tiempo completo, se cubrira adicionalmente de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria institucional y contrato institucional vigente de pasajes aéreos;
y, unicamente por el tiempo que dure su periodo de estudios considerando para el efecto la fecha de
matricula hasta la fecha de defensa de trabajo de titulacion, lo siguiente:

a. Hasta un pasaje aéreo ida y retorno para el becario si los estudios fueran en el exterior del pais, por
cada afio de estudio, estipendio mensual, con un maximo de cuatro (4) al afio, durante el periodo de
estudios de maestria; o, especialidad en el 4rea de salud;

b. En el caso del personal académico, asignacion hasta ocho (8) horas de investigacion en el distributivo
de carga horaria para el desarrollo de su trabajo de maestria;

c. Pago de la matricula y colegiatura.

Las coberturas estaran supeditadas al tiempo de duracion consecutivo previsto en el presente articulo.

Facilidades: Para la modalidad presencial, semipresencial o hibrida se considerara ademas, licencia sin
remuneracion al personal académico o comision de servicio con o sin remuneracion al personal
administrativo con los beneficios de Ley segun corresponda, por el tiempo que dure su periodo de estudios
considerando para el efecto la fecha de matricula hasta la fecha de defensa de trabajo de titulacion, de
acuerdo a lo solicitado por el servidor, receptada y analizada por el Coordinador Académico y calificado
por el Decano en el caso del personal académico; y, analizada y calificada por el Jefe inmediato superior
en el caso del personal administrativo; y, para todos los casos previo informe favorable de la Direccion de
Administracion de Talento Humano.

Requisitos para solicitar continuidad de los estudios de la beca conferida: Para efectos de la solicitud
de continuidad de las becas que hayan sido concedidas de acuerdo a lo términos previstos en el presente
Reglamento, se debera presentar los siguientes documentos:

a) Carta de solicitud dirigida al jefe inmediato superior en el caso de ser administrativo o ejercer
gestion académica; o, al coordinador académico departamental en caso del personal académico, en
la que se especifique la cobertura o rubros requeridos, indicando ademas el tiempo de licencia para
el efecto de la continuidad de los estudios de ser el caso.

b) Certificacion de estancia de estudios y/o documentos que acredite el pago a efectuar por concepto
de pago de matricula o colegiatura, o documento que sustente el requerimiento de la continuidad
solicitada.
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c) Copia del acto administrativo donde el 6rgano administrativo competente le concedio la beca.

d) Copia del convenio de concesion y devengacion de beca y del informe de cumplimiento de avance
de sus estudios.

e) Certificado de la Direccion de Administracion de Talento Humano, de encontrarse activo y no
encontrarse en licencia o comision de servicio con o sin remuneracion.

f) Certificacion de disciplina actualizado, en el que acredite no haber sido sancionado por faltas
disciplinarias en el ultimo afio. Para el caso del personal académico se debera requerir este
certificado en la Comision de Disciplina.

g) Planificacion académica de los estudios, solo en el caso de requerir comision o licencia con o sin
remuneracion.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error de transcripcion constante en el Art. 67 inciso primero que consta literal b) y ¢) correspondiendo al literal a)
y b); en el mismo articulo literal b se corrige la palabra “acreditad” por “acreditada’; y, en el inciso segundo el
numeral “1. Facilidades y 6. Requisitos” corresponde a los numerales 5 y 6; y, en el numeral 4 se tilda la palabra
“hibrida”)

Articulo 68. Beca para doctorado. El personal académico y administrativo titular, pueden solicitar la beca para
programas doctorales. Se priorizara al personal académico titular agregado y auxiliar y personal administrativo que
no cuenten con titulo PhD. Los requisitos a cumplir son los siguientes:

1. Requisitos:

1.1.Carta de solicitud dirigida al jefe inmediato superior en el caso de ser administrativo o al coordinador
académico departamental en caso del personal académico;

1.2.Certificado de la Direccién de Relaciones Interinstitucionales de no tener becas vigentes del mismo
tipo para la cual esta aplicando;

1.3.Certificado de la Direccion de Administracion de Talento Humano de:

a. No tener vigente licencia o comision de servicio con o sin remuneracion y que no se encuentre en
periodo de devengacion de las mismas.

Tener tiempo de servicio de al menos un afio dentro de la Universidad Técnica de Manabi.

c. La ultima calificacion de la evaluacion de desempefio del servidor solicitante que evidencie que ha
alcanzado entre 90 a 100 puntos. La Direccion de Administracion de Talento Humano incorporara en
el certificado la obtencion del certificado, inicamente para el personal administrativo. El personal
académico debera generar el certificado del SPCA;

d. Indicacion de que el servidor cuenta con el tiempo suficiente para efectuar el devengamiento de
conformidad con la ley, previo a su jubilacion.

e. De no haber sido sancionado por faltas disciplinarias en los tltimos tres afios. Para el caso del personal
académico se debera requerir este certificado en la Comision de Disciplina.

1.4. Carta de aceptacion de los estudios de parte de la institucion de educacion superior que se encuentre

acreditada en el pais de origen;

1.5. Planificacion académica de los estudios.

1.6.Certificado de registro de titulos generados desde la pagina web de la SENESCYT, en la que se
evidencie que no consta registrado titulo de cuarto nivel de PhD.

1.7.Documento emitido y firmado por la Universidad donde realizara los estudios, donde se indique a
detalle los valores del programa de posgrado.

2.  Duracion:

a) Para el personal académico: hasta cinco (5) afios consecutivos, durante el periodo oficial de duracion de los
estudios, considerando lo siguiente:

Hasta cuatro (4) afios, si es un programa a tiempo completo.
Hasta cinco (5) afos, si es un programa a tiempo parcial.

b) Para el personal administrativo: hasta maximo 2 afios.
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Edad: La edad estara supeditada al tiempo de servicio y nimero de imposiciones que tenga el servidor, a efectos
de garantizar que tenga el tiempo suficiente de servicio dentro de la institucion para que pueda efectuar el
devengamiento de conformidad con la Ley.

Cobertura:

De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria institucional y contrato institucional vigente de pasajes aéreos; y,
Unicamente por el tiempo que dure su periodo de estudios considerando para el efecto la fecha de matricula hasta
la fecha de defensa de trabajo de titulacion.

Para efecto de las facilidades para el personal académico titular de la Universidad, las licencias podran ser
remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duracion de los estudios, hasta por cuatro afios,
si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria. En el caso de licencias sin remuneracion, estas seran por el periodo oficial de duracion de los
estudios.

Podra concederse:

a) Modalidad presencial, semipresencial o hibrida:

Hasta un pasaje aéreo de ida y retorno para el becario por cada afio de estudio; pago de la matricula y
colegiatura; y, estipendio mensual, con un maximo de cuatro (4) al afio, durante el periodo de estudios
doctorales.

Las coberturas estaran supeditadas al tiempo de duracién consecutivo previsto en el presente articulo.

Facilidades: Para la modalidad presencial, semipresencial o hibrida se considerara ademas, licencia con o
sin remuneracion con los beneficios de Ley seglin corresponda para el personal académico y comision de
servicios con remuneracion y demas beneficios de Ley para el personal administrativo, por el tiempo que
dure su periodo de estudios de acuerdo a lo solicitado por el servidor, receptada y analizada por el
Coordinador Académico y calificado por el Decano en el caso del personal académico y por el Jefe
inmediato superior en el caso del personal administrativo y para todos los casos previo informe favorable
de la Direccion de Administracion de Talento Humano.

b) Modalidad intermitente o ejecutiva:

Hasta un pasaje aéreo de ida y retorno para el becario por cada afio de estudio en el extranjero, o en caso
necesario, puede ser en el territorio nacional. Un estipendio mensual, con un maximo de cuatro (4) al afo,
durante el periodo de estudios doctorales. Para el personal académico, asignacion hasta diez (10) horas de
investigacion en el distributivo de carga horaria para el desarrollo de su trabajo doctoral para profesores
con dedicacion a tiempo completo; y, pago de la matricula y colegiatura.

Facilidades: Licencia o comision de servicio con remuneracion con todos los beneficios de ley, segiin
corresponda, en los periodos de permanencia en la Universidad donde hace el doctorado o desarrolla la
investigacion, de acuerdo a lo solicitado por el servidor, receptada y analizada por el Coordinador
Académico y calificado por el Decano en el caso del personal académico y por el Jefe Inmediato Superior
en el caso del personal administrativo y para todos los casos previo informe favorable de la Direccion de
Administracion de Talento Humano.

Requisitos para solicitar continuidad de los estudios de la beca para doctorado conferida:

Para efectos de solicitar la continuidad de las becas de doctorado que hayan sido concedidas de acuerdo a
lo términos previstos en el presente Reglamento, se debera presentar los siguientes documentos:

a) Carta de solicitud dirigida al jefe inmediato superior en el caso de ser administrativo o ser personal
académico con actividades de gestion académica; o, al coordinador académico departamental en caso
del personal académico, en la que se especifique la cobertura o rubros requeridos, indicando ademas el
tiempo de licencia o comision de servicios para el efecto de la continuidad de los estudios de ser el
caso.

b) Certificacion de estancia de estudios y/o documentos que acredite el pago a efectuar por concepto de
pago de matricula o colegiatura, o documento que sustente el requerimiento de la continuidad solicitada.

c) Copia del acto administrativo donde el drgano administrativo competente le concedi6 la beca.
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d) Copia del convenio de concesion y devengacion de beca y del informe de cumplimiento de avance de
sus estudios.

e) Certificado de la Direccion de Administracion de Talento Humano, de encontrarse en estado activo en
el distributivo y no encontrarse en licencia o comision de servicio con o sin remuneracion.

f)  Certificacion de disciplina actualizado, en el que acredite no haber sido sancionado por faltas
disciplinarias en el Gltimo afio. Para el caso del personal académico se debera requerir este certificado
en la Comision de Disciplina y el personal administrativo lo solicitara en la Direccion de
Administracion de Talento Humano.

g) Planificacion académica de los estudios, solo en el caso de requerir comision o licencia con o sin
remuneracion.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error de forma en el numeral 5 se cambia el paréntesis por el punto seguido)

Articulo 69. Beca para programas posdoctorales. El personal académico titular que cuente con titulo registrado
oficialmente de PhD en el Ecuador, pueden solicitar la beca para realizar programas posdoctorales o estancias de
investigacion posdoctorales. Debiendo cumplir con lo siguiente:

1. Requisitos:

1.1. Carta de solicitud dirigida al jefe inmediato superior en el caso de ser administrativo o al coordinador
académico departamental en caso del personal académico;
1.2. Certificado de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales de no tener becas vigentes del mismo
tipo para la cual esta aplicando;
1.3. Certificado de la Direccion de Administracion de Talento Humano de:
a. No tener vigente licencia o comision de servicio con o sin remuneraciéon y que no se encuentre
en periodo de devengacion de las mismas.
b. Tener tiempo de servicio de al menos dos afios dentro de la Universidad Técnica de Manabi.
¢. La ultima calificacion de la evaluacion de desempeiio del servidor solicitante que evidencie que
ha alcanzado entre 90 a 100 puntos. La Direccion de Administracion de Talento Humano
incorporara en el certificado la obtencion del certificado, Gnicamente para el personal
administrativo. El personal académico debera generar el certificado del SPCA;
d. Indicacion de que el servidor cuenta con el tiempo suficiente para efectuar el devengamiento de
conformidad con la ley, previo a su jubilacion.
e. De no haber sido sancionado por faltas disciplinarias en los ultimos tres afios. Para el caso del
personal académico se debera requerir este certificado en la Comision de Disciplina.
1.4.Carta de aceptacion de los estudios de parte de la institucion de educacion superior que se encuentre
acreditada en el pais de origen;
1.5.Planificacién académica de los estudios;
1.6.(Derogado);
1.7.(Derogado);
1.8.Certificado nacional de registro de titulo en el que conste el titulo de PhD.

2. Duracion: Por el tiempo que dure el programa posdoctoral;

3. Edad: La edad estara supeditada al tiempo de servicio y nimero de imposiciones que tenga el servidor, a
efectos de garantizar que tenga el tiempo suficiente de servicio dentro de la institucion para que pueda
efectuar el devengamiento de conformidad con la Ley.

4. Cobertura:

De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria institucional y contrato institucional vigente de pasajes
aéreos, se podra conceder:

4.1 Un pasaje aéreo de ida y retorno para el becario durante cada afio de estudio;

4.2 Pago de la inscripcion y colegiatura hasta maximo USD 3000 (tres mil ddlares de los Estados Unidos
de América); y,

4.3 Un estipendio mensual con un maximo de uno (1) por cada afio, durante el periodo de la investigacion
posdoctoral, y con un tope de cuatro (4) por todo el tiempo que dure el programa posdoctoral;
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5. Facilidades para el perfeccionamiento: Se considerara, ademas lo siguiente:

a) Licencia con remuneracion con los beneficios de Ley segln corresponda durante el primer afio del
programa posdoctoral, unicamente por el tiempo que el programa contemple estancias de estudios; y,
para las estancias posteriores, durante el tiempo del perfeccionamiento posdoctoral, licencia sin
remuneracion.

b) Licencia sin remuneracion por todo el tiempo oficial de duracion del programa posdoctoral.

Las facilidades se otorgaran de acuerdo a lo solicitado por el servidor, conformes lo previsto en el presente
articulo, receptada y analizada por el Coordinador Académico y calificada por el Decano en el caso del
personal académico y para todos los casos previo informe favorable de la Direccion de Administracion de
Talento Humano.

6. Devengacion adicional para perfeccionamiento posdoctoral:

Una vez concluido y aprobado el programa postdoctoral en un tiempo maximo de hasta un afio, el becario
como parte del proceso de devengacion debera presentar evidencia de carta de aceptacion del editor y/o
publicacién de un articulo indexado en bases de datos SCOPUS y/o WOS, lo cual se estipulard como
clausula obligatoria en el convenio.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 70. Beca para cursos u eventos de capacitacion, actualizacién de conocimientos y cursos en
metodologias de aprendizaje e investigacion. La beca para realizar cursos u eventos de capacitacion, actualizacion
de conocimientos y cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion, financiara la participacion del personal
académico y administrativo titular, en programas de educacion continua y actualizacion de conocimientos profesional
nacional o internacional, exceptuando las de programas posdoctorales que se regiran de acuerdo al articulo anterior.
Para el efecto se considerara lo que indique la carta de invitacion, preinscripcion o aceptacion de estudios segiin
corresponda.

1. Requisitos:

1.1. Carta de solicitud dirigida al jefe inmediato superior en el caso de ser administrativo o al coordinador
académico departamental en caso del personal académico;

1.2. Certificado de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales de no tener becas vigentes del mismo
tipo para la cual esta aplicando;

1.3. Certificado de la Direccion de Administracion de Talento Humano de:

a. No tener vigente licencia o comision de servicio con o sin remuneracion y que no se encuentre
en periodo de devengacion de las mismas.

b. Tener tiempo de servicio de al menos un afio dentro de la Universidad Técnica de Manabi.

¢. La ultima calificacion de la evaluacion de desempeno del servidor solicitante que evidencie que
ha alcanzado entre 90 a 100 puntos. La Direccion de Administracion de Talento Humano
incorporara en el certificado la obtencion del certificado, Unicamente para el personal
administrativo. El personal académico debera generar el certificado del SPCA;

d. Indicacion de que el servidor cuenta con el tiempo suficiente para efectuar el devengamiento de
conformidad con la ley, previo a su jubilacion.

e. De no haber sido sancionado por faltas disciplinarias en los ultimos tres afios. Para el caso del
personal académico se debera requerir este certificado en la Comision de Disciplina.

1.4. Invitacion o preinscripcion, conferida por la institucion responsable del desarrollo del cursos u eventos
de capacitacion, actualizacion de conocimientos y cursos en metodologias de aprendizaje e
investigacion, en la que conste la modalidad de participacion;

1.5. Plan de recuperacion de actividades académicas validadas por el Coordinador Académico, inicamente
para el personal académico.

1.6. Comunicacion del jefe inmediato superior del solicitante, indicando el nombre de la o el servidor que
se hara cargo de las actividades asignadas del becario durante su ausencia, en el caso del personal
administrativo.
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1.7. Documento debidamente legalizado y emitido por la institucion responsable del desarrollo del curso
o evento de capacitacion y actualizacion y cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion
donde se indique el detalle de los valores por costo de inscripcion y colegiatura.

2. Duracién: El tiempo sera definido en cada caso por el Honorable Consejo Universitario, en funcion del
programa que realizara el personal académico o administrativo que, para el caso de cursos o eventos de
capacitacion no podra ser mayor a dos (2) meses; y, en los casos de actualizacion de conocimientos y cursos
en metodologias y aprendizajes e investigacion no podra ser mayor a un (1) afio.

Se podré autorizar por una sola ocasion durante un ejercicio fiscal, exceptuando las de capacitaciones que
se podran otorgarse bajo exclusivo criterio de necesidad institucional determinada por la o el Rector y
autorizada por el Honorable Consejo Universitario hasta por dos ocasiones durante un mismo ejercicio
fiscal, siempre que el solicitante no haya sido beneficiado de otro tipo de beca o ayuda econémica y no se
encuentre en proceso de devengacion.

3. Cobertura:

De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria institucional y contrato institucional vigente de pasajes
aéreos, se podra conceder:

3.1 Licencia o comision de servicios con o sin sueldo con todos los beneficios de ley, previo informe
favorable de la Direccion de Administracion de Talento Humano;
3.2 Un estipendio mensual, con un maximo de uno (1) al afio para capacitaciones;
3.3 Un pasaje aéreo o terrestre, ida y retorno;
3.4 Pago de la inscripcion y colegiatura:
e  Hasta maximo USD 1000 (mil dolares de los Estados Unidos de América) en los casos de cursos
u eventos de capacitacion y actualizacion de conocimientos; y,
e  Hasta méximo USD 3000 (tres mil dolares de los Estados Unidos de América) en los casos de
cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion requeridos previos para el inicio de la
realizacion de un doctorado.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error de forma en la numeracion que empezaba en 7, renumerando a partir del 1)

Articulo 71. Beca para la transferencia de conocimiento y produccion cientifica. Es la subvencion parcial o total
dirigida a financiar la transferencia de conocimientos y la participacion del personal académico titular en calidad de
ponentes o conferencistas, en congresos, seminarios, talleres, simposios, de caracter cientifico y de contexto nacional
e internacional con fines de publicacion.

1. Requisitos:

1.1. Carta de solicitud dirigida al jefe inmediato superior en el caso de ser personal académico
desempefidandose en funciones de gestion educativa; o, al coordinador académico departamental en
caso del personal académico;

1.2. Certificado de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales de no tener becas vigentes del mismo
tipo para la cual esta aplicando;

1.3. Certificado de la Direccion de Administracion de Talento Humano de tener tiempo de servicio de al
menos un afio dentro de la Universidad Técnica de Manabi.

1.4. La tltima calificacion de la evaluacion de desempefio del servidor solicitante que evidencie que ha
alcanzado entre 90 a 100 puntos, generado del SPCA;

1.5. Certificado de no haber sido sancionado por faltas disciplinarias en los tltimos tres afios emitido por
la Comision de Disciplina.

1.6. Carta de aceptacion por parte de los organizadores para la presentacion de su produccion cientifica-
académica.

1.7. Documento con la informacion correspondiente al evento, en la que conste la agenda, las modalidades
de participacion y detalle de costos asociados.

1.8. Plan de recuperacion de actividades académicas validadas por el Coordinador Académico.

1.9. Documento emitido por la organizacion responsable del desarrollo del evento donde se indique el
detalle de los valores por costo de inscripcion al mismo.
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2. Duracién: Maximo dos semanas, pudiendo considerarse hasta dos dias antes y hasta dos dias después para
el traslado del personal académico o administrativo titular que haya sido beneficiado con la beca. El tiempo
otorgado en cada caso por el Honorable Consejo Universitario, en funcién del programa que realizara
personal académico titular.

3. Cobertura:

De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria institucional y contrato institucional vigente de pasajes
aéreos, se podra conceder:

3.1. Licencia con o sin sueldo con todos los beneficios de ley; previo informe favorable de la Direccion
de Administracion de Talento Humano;

3.2. Un pasaje aéreo o terrestre, ida y retorno;

3.3. Pago de la inscripcion al evento.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 72. Beca para publicacién. Es la subvencion parcial o total dirigida a financiar la publicacion de articulos
cientificos en revistas indexadas o en libro de proceedings en las bases de datos Scopus y/o Web of Science en los
cuartiles Q1, Q2, Q3 y Q4. Solo para revistas debera contarse con APC declarado, se otorgara con un maximo de dos
(2) publicaciones al afio por autor, elaboradas por el personal académico titular.

A. Articulos cientificos en revistas indexadas:
1. Requisitos:

1.1 Carta de solicitud dirigida al jefe inmediato superior en el caso de ser personal académico
desempefiandose en funciones de gestion educativa; o, al coordinador académico departamental en
caso del personal académico;

1.2 Certificado de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales de no tener becas vigentes del mismo
tipo para la cual esta aplicando;

1.3 Certificado de la Direccion de Administracion de Talento Humano de tener tiempo de servicio de al
menos un afio dentro de la Universidad Técnica de Manabi.

1.4 La ultima calificacion de la evaluacion de desempefio del servidor solicitante que evidencie que ha
alcanzado entre 90 a 100 puntos, generado del SPCA;

1.5 Certificado de no haber sido sancionado por faltas disciplinarias en los ultimos tres afios emitido por
la Comisiéon de Disciplina.

1.6 Carta o comunicacion electronica de aceptacion del articulo a publicar en una revista indexada o
proceeding, con APC declarado en el caso de las revistas, en las bases de datos Scopus y/o WoS. En
la carta o comunicacion electronica de aceptacion del articulo debera constar como autor o co autor el
servidor solicitante, siempre que la fecha de la aceptacion para la publicacion corresponda al mismo
ejercicio fiscal en que se solicita la beca o durante los cuatro ultimos mees del ejercicio fiscal anterior.

1.7 Certificacion emitida por la Direccion de Investigacion sobre la revista indexada o libro de proceedings
indexado y que la tematica del articulo sea acorde a las lineas de investigacion de la Universidad
Técnica de Manabi y a la tematica y area de la revista.

1.8 Proforma o factura emitida por la revista editorial o comité organizador que debe estar a nombre del
servidor solicitante de la beca.

2. Cobertura:

2.1. Pago total o parcial de publicacion en revistas indexadas, con APC declarado, en la base de datos
Scopus/WoS, dentro de los cuartiles Q1 y Q2, hasta USD 1.200 (mil doscientos dolares de los Estados
Unidos de América).

2.2. Pago total o parcial de la publicacion en revistas indexadas, con APC declarado, en las bases de datos
Scopus/WoS, dentro de los cuartiles Q3 y Q4 hasta USD 800 (ochocientos dolares de los Estados
Unidos de América).

2.3. Pago total o parcial para la publicacion de los trabajos en extenso como memorias en eventos
académicos (proceedings) o capitulo de libros indexados en la base de datos Scopus/WoS, hasta USD
400 (cuatrocientos dolares de los Estados Unidos de América).
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1. Requisitos:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

Carta de solicitud dirigida al jefe inmediato superior en el caso de ser personal académico
desempefiandose en funciones de gestion educativa o al coordinador académico departamental en
caso del personal académico;

Certificado de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales de no tener becas vigentes del mismo
tipo para la cual esta aplicando;

Certificado de la Direccion de Administracion de Talento Humano de tener tiempo de servicio de al
menos un afio dentro de la Universidad Técnica de Manabi.

La tltima calificacion de la evaluacion de desempeiio del servidor solicitante que evidencie que ha
alcanzado entre 90 a 100 puntos, generado del SPCA;

Certificado de no haber sido sancionado por faltas disciplinarias en los ultimos tres afios emitido por
la Comision de Disciplina.

Certificacion emitida por la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, que cumpla con los requisitos
establecidos por el CACES para este efecto;

Certificacion emitida por al Direccion de Investigacion, que la tematica del libro sea acorde a las
lineas de investigacion de la Universidad Técnica de Manabi.

Certificado de registro de la obra literaria que avale que la obra es de autoria del solicitante.
Certificado de la Unidad de Procesos Editoriales de la Universidad Técnica de Manabi, que conste
los rubros derivados del proceso de publicacion.

2. Cobertura:

Hasta USDS$ 2.400 (dos mil cuatrocientos dolares de los Estados Unidos de América).

C. Propiedad Intelectual:

1. Requisitos:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Carta de solicitud dirigida al jefe inmediato superior en el caso de ser personal académico
desempefiandose en funciones de gestion educativa o al coordinador académico departamental en
caso del personal académico;

Certificado de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales de no tener becas vigentes del mismo
tipo para la cual esta aplicando;

Certificado de la Direccion de Administracion de Talento Humano de tener tiempo de servicio de al
menos un afio dentro de la Universidad Técnica de Manabi.

La tltima calificacion de la evaluacion de desempefio del servidor solicitante que evidencie que ha
alcanzado entre 90 a 100 puntos, generado del SPCA;

Certificado de no haber sido sancionado por faltas disciplinarias en los ultimos tres afios emitido por
la Comisién de Disciplina.

Resolucion del 6rgano competente concediendo la proteccion de la propiedad intelectual.

2. Cobertura:

Hasta US$ 2.400 (dos mil cuatrocientos dolares de los Estados Unidos de América).

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 73. Beca para estancia de investigacion. Es la subvencion parcial o total para financiar una estancia de
investigacion del personal académico titular en una Institucion Extranjera.

1. Requisitos:

1.1.

1.2.

Carta de solicitud dirigida al jefe inmediato superior en el caso de ser personal académico
desempefiandose en funciones de gestion educativa o al coordinador académico departamental en caso
del personal académico;

Certificado de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales de no tener becas vigentes del mismo
tipo para la cual esta aplicando;
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1.3. Certificado de la Direccion de Administracion de Talento Humano de tener tiempo de servicio de al
menos un afio dentro de la Universidad Técnica de Manabi.

1.4. La ultima calificacion de la evaluacion de desempefio del servidor solicitante que evidencie que ha
alcanzado entre 90 a 100 puntos, generado del SPCA;

1.5. Certificado de no haber sido sancionado por faltas disciplinarias en los ultimos tres afios emitido por la
Comision de Disciplina.

1.6. Invitacion conferida por la institucion responsable del desarrollo de actividades de investigacion;

1.7. Plan de acciones o actividades de investigacion a realizar.

1.8. Haber publicado al menos 1 articulo cientifico en los cuartiles Q1, Q2, Q2, Q4 o en un Conference
Proceedings de articulos acorde a su campo de investigacion en los tltimos 18 meses y que se encuentre
indexada en bases de datos SCOPUS y/o WOS al momento de la solicitud de la beca. Este requisito
debera ser validado por la Direccion de Investigacion con informe técnico.

2. Duracion: El tiempo sera definido en cada caso por el Honorable Consejo Universitario, en funcion del plan
que realizara el personal académico titular que, no podra ser mayor a dos (2) meses.

3. Cobertura: De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria institucional y contrato institucional vigente de
pasajes aéreos, se podra conceder:

3.1. Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, previo informe favorable de la Direccion de
Administracion de Talento Humano;

3.2. Un pasaje aéreo o terrestre, ida y retorno;

3.3. Estipendio mensual de acuerdo al mecanismo institucional establecido.

4. Informe de cumplimiento de actividades: Presentar informe del cumplimiento de las de acciones o
actividades de investigacion planificadas, en un plazo méximo de quince (15) dias, contados desde su retorno
a las actividades institucionales.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 74. (Derogado)

(Articulo derogado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 75. Beca de cofinanciamiento. Es la subvencion parcial para que el personal académico titular y
administrativo titular puedan cursar estudios de cuarto nivel y estudios postdoctoral; estancias de investigacion solo
para el personal académico; capacitacion y/o actualizacion de conocimiento y acciones de cooperacion
interinstitucional, en correspondencia a lo establecido en el instrumento legal suscrito entre la Universidad Técnica
de Manabi y la Institucion que cofinancia.

1. Requisitos:

1.1.Carta de solicitud dirigida al jefe inmediato superior en el caso de ser administrativo o ser personal
académico desempefiandose en funciones de gestion educativa o al coordinador académico
departamental en caso del personal académico;

1.2.Certificado de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales de no tener becas vigentes del mismo
tipo para el cual esta aplicando;

1.3.Certificado de la Direccion de Administracion de Talento Humano de:
a. Tener tiempo de servicio de al menos un afio dentro de la Universidad Técnica de Manabi.
b. Laultima calificacion de la evaluacion de desempefio del servidor solicitante que evidencie que ha
alcanzado entre 90 a 100 puntos. La Direccion de Administracion de Talento Humano incorporara en
el certificado la obtencion del certificado, inicamente para el personal administrativo. El personal
académico debera generar el certificado del SPCA;
c. De no haber sido sancionado por faltas disciplinarias en los ultimos tres afios. Para el caso del
personal académico se deberd requerir este certificado en la Comision de Disciplina.

1.4.Bases de la convocatoria de beca;

1.5.Carta de aval de la Universidad Técnica de Manabi;

1.6.Carta de aval de la Institucion de destino;

1.7.Documento que acredite el otorgamiento de la beca emitida por la Institucion que cofinancia;

1.8.Plan de actividades a realizar.
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2. Duracién: El tiempo sera definido en cada caso por el Honorable Consejo Universitario en correspondencia a
lo establecido en el instrumento legal suscrito por entre la Universidad Técnica de Manabi y la Institucion que
cofinancia.

3. Cobertura: En correspondencia a lo establecido en el instrumento legal suscrito entre la Universidad Técnica
de Manabi y la Institucion que cofinancia.

4. Devengacién: En correspondencia a lo establecido en el instrumento legal suscrito entre la Universidad Técnica
de Manabi y la Institucion que cofinancia

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

PARAGRAFO I )
DEL PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE LAS BECAS

Articulo 76. Etapas. Las etapas del proceso de seleccion y adjudicacion de las becas son:

Solicitud;

Revision de requisitos;

Seleccion;

Adjudicacion;

Seguimiento, suspension, terminacion y liquidacion.

NP s

Articulo 77. Solicitud. El tramite de solicitud se efectuara de acuerdo a lo previsto en el presente articulo.
A. Solicitudes del personal académico:

El personal académico titular interesado en acceder a una beca, debera realizar y presentar su solicitud al
Coordinador Académico, de acuerdo a los términos y condiciones contenidas en este reglamento, anexando
todos los requisitos requeridos de acuerdo al tipo de beca solicitada.

El Coordinador Académico una vez receptada la solicitud, la analizard, verificando el cumplimiento
preliminar de toda la documentacion y la remitird al Decano de la Facultad, quien la calificara previo a
remitirla al Honorable Consejo Directivo de Facultad. Con la resolucion de admision de tramite del
Honorable Consejo Directivo, el Decano de Facultad remitira toda la documentacion para la continuidad
del mismo al Rector.

El personal académico titular desempefidandose en funciones de gestion educativa, debera presentar su
solicitud a su jefe inmediato superior, en estos casos, no se requerird verificacion preliminar del
Coordinador Académico, ni calificacion del Decano, ni admision del tramite del Honorable Consejo
Directivo, debiendo tramitarse en todos los casos ante el Vicerrectorado Académico, el efectuara la
verificacion preliminar y la calificard, de contar toda la documentacion habilitante, la remitira para la
continuidad del tramite al Rector.

El personal académico titular que se encuentre desempefiando un cargo administrativo de libre
nombramiento y remocion en la misma Universidad debera presentar su solicitud al Rector, en estos casos
no se requerira verificacion preliminar del Coordinador Académico, ni calificacion del Decano, ni admision
del Tramite del Honorable Consejo Directivo. El Rector trasladara la solicitud al Vicerrector/a Académico,
el cual efectuard la verificacion preliminar y la calificara, de contar con toda la documentacion habilitante,
la remitira para la continuidad del tramite al Rector.

B.  Solicitudes del personal administrativo:

El personal administrativo titular interesado en acceder a una beca, debera realizar y presentar su solicitud
a su Jefe Inmediato Superior, de acuerdo a los términos y condiciones contenidas en este reglamento
anexando todos los requisitos requeridos de acuerdo al tipo de beca solicitada.

En el caso de las solicitudes del personal administrativo, el informe de analisis y verificacion preliminar la
efectuara el Jefe inmediato superior, quien una vez calificada a tramite la remitira al Rector.

El personal administrativo titular, que se encuentre encargado o subrogando un puesto de libre
nombramiento y remocion, debera presentar su solicitud directamente al Rector, de acuerdo a los términos

Pégina 52 de 71



Rog!amonto de BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS de la
Universidad Tecnica De Manabi

Codificado

y condiciones contenidas en este reglamento, anexando todos los requisitos requeridos de acuerdo al tipo
de beca solicitada.

Las solicitudes previstas en los literales anteriores, una vez receptadas en Rectorado que contengan la
calificacion del oOrgano competente, seran remitidas inmediatamente a la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales. En los casos que el solicitante requiera licencia con o sin remuneracion, adicionalmente
se remitira a la Direccion de Administracion de Talento Humano.

Con la presentacion de los informes técnicos de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales y la
Direccion de Talento Humano o ambos, seglin corresponda, el Rector tramitard lo correspondiente
conforme lo previsto en el presente reglamento.

Para el caso de las becas de: estudios de maestria; o, de especialidad en el area de la salud, o doctorado, la
solicitud debera ser presentada, al menos con tres (3) meses antes de iniciar sus estudios o programas.

Para el caso de las becas de: capacitacion y/o actualizacion; transferencia de conocimiento y produccion
cientifica; estancia de investigacion; y, para las de cofinanciamiento de otras instituciones, la solicitud
debera ser presentada, al menos con dos (2) meses antes de iniciar sus estudios o programas.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error de transcripcion constante en el cuarto inciso del literal A) la palabra “Vicedecano” por “Vicerrector/a” y la
segunda letra A) que corresponde a letra B)).

Articulo 78. Revision de requisitos. Receptado el tramite en la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, a través
de la Gestion de Becas Interinstitucionales, se constatara el cumplimiento de los requisitos en forma y en contenido
establecidos en este Reglamento.

En caso de que se detecte errores subsanables, el tramite serd devuelto al solicitante con copia al Jefe Inmediato
Superior para que lo subsane. Se entenderda como errores subsanables los tipograficos, documentos ilegibles,
contradicciones o discordancias que causen duda entre la informacion consignada por la persona postulante y la
documentacion con la que respalda; y documentos con informacion incompleta. La falta de presentacion de los
documentos requeridos al postulante dentro de los términos establecidos serd considerada desistimiento de la
solicitud.

En caso de que se detecte errores no subsanables como la omision de la presentacion de uno o varios requisitos en la
solicitud o la presentacion de documentos que no se encuentren firmados, el tramite serd inadmitido y notificado al
solicitante con copia al Jefe Inmediato Superior.

Para la etapa de revision, la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, tendra treinta (30) dias término, a partir de
la recepcion del expediente de las postulaciones.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error de redaccion por transcripcion constante en el Art. 78, inciso segundo que seiiala “sera consideracion
desistimiento”, correspondiendo a la redaccion “serd considerada desistimiento”)

Articulo 79. Seleccion. La Direccion de Relaciones Interinstitucionales seleccionara de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria a los solicitantes que superaron la etapa de revision de requisitos, aplicando criterios de priorizacion.
En esta etapa se determinard si el solicitante, podra ser considerado para la adjudicacion, pudiendo la Direccion de
Relaciones Interinstitucionales, de acuerdo a las necesidades institucionales, dejar al postulante que no fue
considerado en la seleccion, supeditado para el proceso dentro del mismo ejercicio fiscal, hasta una posterior fase de
seleccion que se cuente con disponibilidad presupuestaria.

La etapa de seleccion, se emitira una vez que la Direccion Financiera haya remitido la certificacion de disponibilidad
presupuestaria.
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La Direccion de Relaciones Interinstitucionales solicitara a la Direccion Financiera, la existencia de certificacion
presupuestaria. La Direccion Financiera hasta maximo el mes siguiente de recibida la solicitud, debera certificar la
existencia o no de recursos.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 80. Etapa de adjudicacion. De emitir la certificacion presupuestaria se podra proceder conforme lo
siguiente:

a) Adjudicacién completa: De cubrir la certificacion todos los beneficios previstos en el presente reglamento
para la beca solicitada, la Direccion de Relaciones Interinstitucionales procedera a emitir un informe de
adjudicacion completa al Rector, con todos los beneficios previstos.

b) Adjudicacion parcial: En los casos en que solo exista certificacion presupuestaria para cubrir una parte
de los beneficios, la Direccion de Relaciones Interinstitucionales podra emitir un informe de adjudicacion
parcial de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, sefialando los beneficios respectivos.

En los casos en que no exista certificacion presupuestaria y exista informe favorable de la Direccion de
Administracion de Talento Humano para la licencia o comision de servicio con o sin remuneracion y disponibilidad
de pasajes de acuerdo al contrato institucional vigente, la Direccion de Relaciones Interinstitucionales le comunicara
al solicitante, indicandole de ser el caso, los beneficios de la beca a la que puede acceder. Para el efecto, el solicitante
debera cursar un oficio a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales desistiendo parcialmente de la beca solicitada
para que proceda la adjudicacion parcial.

En el caso de los pasajes aéreos previstos como beneficios en el presente reglamento se estara de acuerdo a la
disponibilidad de la contratacion de pasajes aéreos institucional.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

Articulo 80.1. Procedimiento para continuidad de los estudios de la beca conferida en los casos de maestria o
especializacion y doctorado:

Para efectos de solicitar la continuidad de una beca conferida para estudios de maestria o especializacion; o, de
doctorado, con la finalidad del pago de matriculas anuales, colegiaturas o estancias de estudios con los demas
beneficios establecidos en el presente reglamento, se observara el siguiente procedimiento:

A) Solicitudes del personal académico:

El personal académico titular que requiera la continuidad de una beca otorgada, debera realizar y presentar
su solicitud al Coordinador Académico, de acuerdo a los términos y condiciones contenidas en este
reglamento, anexando todos los requisitos requeridos en el presente reglamento.

El Coordinador Académico una vez receptada la solicitud, la analizard, verificando el cumplimiento
preliminar de toda la documentacion y la remitird al Decano de la Facultad, quien la calificara previo a
remitirla al Honorable Consejo Directivo de Facultad. Con la resolucion de admision de tramite del
Honorable Consejo Directivo, el Decano de Facultad remitira toda la documentacion para la continuidad
del mismo al Rector.

El personal académico titular desempefidandose en funciones de gestion educativa, debera presentar su
solicitud a su jefe superior, en estos casos, no se requerird verificacion preliminar del Coordinador
Académico, ni calificacion del Decano, ni admision del tramite del Honorable Consejo Directivo, debiendo
tramitarse en todos los casos ante el Vicerrectorado Académico, el cual efectuara la verificacion preliminar
y la calificacion de contar toda la documentacion habilitante, la remitira para la continuidad del tramite al
Rector.

El personal académico titular que se encuentre desempefiando un cargo administrativo de libre
nombramiento y remocion en la misma Universidad debera presentar su solicitud al Rector en estos casos,
no se requerira verificacion preliminar del Coordinador Académico, ni calificacion del Decano, ni admision
del tramite del Honorable Consejo Directivo. El Rector trasladara la solicitud al Vicerrectorado Académico,
el cual efectuard la verificacion preliminar y la calificara, de contar con toda la documentacion habilitante,
la remitira para la continuidad del tramite al Rector.
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B) Solicitudes del personal administrativo:

El personal administrativo titular que requiere la continuidad de una beca, debera realizar y presentar su
solicitud a su Jefe Inmediato Superior, de acuerdo a los términos y condiciones contenidas en el este
reglamento, anexando todos los requisitos requeridos en el presente reglamento.

En el caso de las solicitudes del personal administrativo, el informe de analisis y verificacion preliminar la
efectuara el Jefe inmediato superior, quien una vez calificadas a tramite la remitira al Rector.

El personal administrativo titular, que se encuentre encargado o subrogando un puesto de libre
nombramiento y remocion, debera presentar su solicitud directamente al Rector, de acuerdo a los términos
y condiciones contenidas en este reglamento, anexando todos los requisitos requeridos de acuerdo al tipo
de beca solicitada.

Las solicitudes previstas en el presente articulo, receptadas en Rectorado, siempre que contengan la calificacion del
organo competente, seran remitida inmediatamente a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales y Direccion
Financiero. En los casos que el solicitante requiera licencia con o sin remuneracion, adicionalmente se remitira a la
Direccion de Administracion de Talento Humano.

Con la presentacion de los informes técnicos de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales y la Direccion de
Talento Humano o ambos, segtn corresponda y la certificacion financiera conferida por la Direccion Financiera, el
Rector emitiré el acto administrativo que autorice la continuidad de la beca y remitird a la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales para la ejecucion del acto administrativo correspondiente.

(Articulo agregado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)
Articulo 81. Etapa de aceptacion, seguimiento, devengacion, suspension, terminacién y liquidacion.

a. Aceptacion. Emitida y notificada al servidor el acto administrativo de concesion de la beca solicitada, se
realizard la aceptacion del beneficio con la suscripcion del respectivo convenio de concesion de becas y
devengacion en la Direccion de Relaciones Interistitucionales, para dejar constancia de las responsabilidades
asumidas por el becario.

En el caso de que el personal académico titular o administrativo titular seleccionado no acepte el beneficio en
el término maximo de cinco (5) dias contados a partir de la notificacion de la adjudicacion quedara
automaticamente insubsistente y el beneficiario no tendra derecho a reclamo o indemnizacion alguna por parte
de la Institucion, ni a volver a solicitar el mismo tipo de beca, durante el mismo ejercicio fiscal en que fue
concedida.

b. Convenio de concesién de beca y devengacion. Los beneficiarios de becas suscribiran un convenio de
concesion y devengacion, al momento de su concesion inicial y para la continuidad de las mismas en los casos
que correspondan suscribiran las respectivas adendas, en el cual se estipularan el monto o beneficios aprobados,
las obligaciones reciprocas, vigencia de la beca, los estudios que se efectuaran y los titulos académicos que se
persigan, causales de terminacion y las demas que se consideren pertinentes.

Para el efecto de la formalizacion del convenio, el beneficiario debera presentar la garantia personal o real
correspondiente por el o los montos que le sean aprobados durante la vigencia de la beca y sus respectivas
adendas, mediante el cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren
los eventos o estudios, de acuerdo a lo previsto en el presente reglamento.

De igual manera, en el convenio de concesion de beca y devengacion constard la autorizacion expresa e
irrenunciable del servidora o servidora en el sentido de que la Universidad, pueda utilizar sin costo alguno los
estudios o proyectos resultantes del proceso de formacion o capacitacion.

El servidor o servidora se obligard a ademas a solicitar al Rector, se proceda a realizar los estudios de
factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales.

En caso de que el becario, por causas no justificadas, incumpliere con las obligaciones adquiridas en el convenio

de concesion de beca y devengacion; y, en el caso de que reprobare o abandonare los estudios regulares de
posgrado que no permita su titulacion dentro de los plazos estipulados en el presente Reglamento o en el
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respectivo convenio de concesion de beca y devengacion se entenderd como una causal de terminacion
unilateral del convenio, por lo que se debera devolver a la institucion todo lo invertido por la Universidad,
incluido remuneraciones, valor de los estudios, gastos de transporte, estipendios y de mas valores concedidos
por concepto de becas, de conformidad a los casos previstos en el previsto en el presente reglamento, lo cual
debera ser incorporado en una clausula del convenio.

El Convenio indicado en este literal debera disponer en forma expresa la obligacion del becario de trabajar en
la Universidad Técnica de Manabi, por un periodo igual al triple de la duracion de la beca, de los cuales en el
caso del personal académico el doble de duracion de la beca debera dedicarlos prioritariamente a la
investigacion y docencia.

Seguimiento. La Direccion de Relaciones Interinstitucionales debera contar con el registro y detalles de las
becas otorgadas en cada periodo académico, asi como del cumplimiento de las obligaciones asumidas.

Para el caso de beca para estudios de maestria; o, especialidad en el area de salud; se debera presentar un
informe semestral a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales de cumplimiento de las actividades
académicas, anexando el reporte de las calificaciones que acredite la aprobacion de los créditos o modulos
respectivos.

Para el caso de beca para doctorado los becarios deberan presentar un informe anual a la Direccion de
Relaciones Interinstitucionales de cumplimiento de las actividades académicas, anexando el reporte de las
calificaciones que acredite la aprobacion de los créditos o modulos respectivos. En los casos de no presentar el
informe respectivo, se procedera con el proceso de suspension previsto en el presente reglamento.

De identificar incumplimiento a las obligaciones de los convenios de concesion de becas y devengacion la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales informara al Rector para que disponga el inicio de las acciones
correspondientes.

La Direccion Financiera, llevara un control de los pagos de las becas de acuerdo la adjudicaciéon que haya
aprobado la Universidad.

Dentro de la semana siguiente de la llegada al lugar donde se van a realizar los estudios, el becario debe
comunicar a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, a través de la Gestion de Becas Interinstitucionales
su nuevo domicilio y dar pormenores de la iniciacion de los estudios y de las circunstancias que lo condicionan.
Todo cambio posterior de domicilio debera comunicarse de inmediato a la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales.

El becario esta obligado a informar a la Direcciéon de Relaciones Interinstitucionales, a través de la Gestion de
Becas Interinstitucionales a fin de cada término académico de la marcha de sus estudios con la indicacion de
los resultados obtenidos, asi como el informe emitido por la Universidad en donde realiza sus estudios. Esta
obligado, igualmente, a comentar en forma objetiva cualquier circunstancia que se refiere a los documentos que
envia.

El becario esta obligado también, a responder cualquier pregunta o solicitud de informes que, en relacion con
sus estudios y el avance de los mismos, haga la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, a través de la
Gestion de Becas Interinstitucionales o su respectiva Unidad Académica o jefe inmediato.

La omision en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo dara derecho a la Direccion de
Relaciones Interinstitucionales, a través de la Gestion de Becas Interinstitucionales a recomendar la suspension
de la transferencia de sueldos cuando aplique y los estipendios mensuales y demas beneficios de becas, sin que
la aplicacion de esta medida represente responsabilidad alguna para la Universidad Técnica de Manabi.

Sin perjuicio de los informes periddicos que el becario esta obligado a enviar y de aquellos extraordinarios que
la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, a través de la Gestion de Becas Interinstitucionales solicitare
en cualquier momento, el becario estara obligado a presentar en el lapso de un mes, después de su llegada al
pais, un informe final completo de sus actividades y experiencias en el pais que estudio y que debera contener,
por lo menos lo siguiente:

a) Grado o grados académicos obtenidos: debe adjuntarse el titulo, certificacion o copias fotostaticas;

b) Transcripcion de los cursos aprobados cuando aplique, acompaiiando catalogo que indique el contenido de
estos cursos, o en su defecto, descripcion certificada de dichos cursos;
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¢) Dos copias de la tesis de grado; y,
d) Cualquier otra informacion de naturaleza académica que permita la evaluacion adecuada de sus estudios.
El informe debera presentarse por duplicado y debidamente firmado.

Al concluir su permanencia en el exterior, el becario esta obligados a:

a) Comunicar a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, la terminacién de sus estudios en su
respectiva Universidad, dentro de los diez (10) dias término después de que eso ocurra.

b) Regresar al pais dentro de los treinta (30) dias siguientes a la finalizacion de sus estudios a la que se
refiere el literal anterior e informar sobre este particular a Direccion de Relaciones Interinstitucionales,
dentro de los diez (10) dias siguientes a su regreso. En casos especiales y con la autorizacion de la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales, este término podra prorrogarse por treinta (30) dias mas.

La Direccion de Relaciones Interinstitucionales, debera remitir a Rectorado con copia a la Direccion de
Administracion de Talento Humano y la Direccion Financiera el informe de todos los becarios retornados.

Procesos de Devengacion. En base al informe emitido por la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, la
Direccion de Administracion de Talento Humano, debera comunicar al becario retornado y a su Jefe inmediato,
el tiempo de devengacion que debe cumplir en la Institucion.

El tiempo de devengacion se activard y empezara a computar desde la fecha en que el becario haya presentado
el documento que acredite la participacion, finalizacién y/o aprobacion del proceso de formacion o
capacitacion, segun corresponda, de acuerdo a lo previsto en el presente literal.

Para el caso de la devengacion de las becas por maestrias y/o especializaciones; y, doctorados el término de la
devengacion se empezara a computar desde la fecha en que el becario presente el titulo o certificacion de
aprobacion de los estudios de la institucion de educacion superior nacional o extranjera en que se le haya
autorizado la realizacion de sus estudios, la cual debera ser presentada por el becario en un plazo maximo de
60 dias de concluida la vigencia de la beca, prevista en su convenio de devengacion. A falta de presentacion del
referido documento dentro del plazo estipulado, en los casos que se verifique que el titulo se encuentre
registrado en la SENESCYT, se computara a partir del momento en que sea notificado a la o el servidor, con la
referida verificacion. En los casos que el becario no presente el titulo o certificacion de aprobacion de estudios
o no cuente el titulo registrado en la SENESCYT dentro del plazo previsto en el inciso anterior, se considerara
incumplimiento del convenio y la Direcciéon de Relaciones Interinstitucionales remitird a la Direccion
Financiera y a la Direccion de Administracion de Talento Humano para las acciones administrativas a que haya
lugar.

En los casos de los programas posdoctorales y estancias de investigacion, el término de la devengacion se
empezara a computar desde la fecha en que el becario presente la certificacion de aprobacion del programa o
la certificacion que acredite el cumplimiento de la estancia de investigacion, lo cual debera ser presentado por
el becario en el plazo maximo de 60 dias posterior a su ultimo retorno de licencia con o sin remuneracion de
concluida la vigencia de la beca, prevista en su convenio de devengacion. A falta de presentacion del referido
documento dentro del plazo estipulado, se considerara incumplimiento del convenio de concesion de beca y
devengacion y la Direccion de Relaciones Interinstitucionales remitira a la Direccion Financiera y a la
Direccion de Administracion de Talento Humano para las acciones administrativas a que haya lugar.

En los casos de cursos, eventos de capacitacion, actualizacién de conocimiento, cursos de metodologias de
aprendizaje e investigacion, transferencia de conocimiento y produccion cientifica, el tiempo de devengacion
se empezara a computar desde el a fecha en que el becario se haya reintegrado a la institucion después de su
licencia o comision de servicios con o sin remuneracion, debiendo para el efecto presentar el documento que
acredite la participacion o aprobacion del proceso de formacion o capacitacion, segin corresponda.

En los casos de publicacion, el proceso de devengacion se efectuara de acuerdo al programa interno de
capacitacion y formacion que disefie el Vicerrectorado Académico, en lo cudles se debera disefiar un programa
en el que el becario difunda y comparta con la comunidad universitaria por el tiempo minimo de un afio
contados a partir de la publicacion de la investigacion autorizada para la beca por la Universidad, los referidos
estudios.

Para los casos de beca con cofinanciamiento de otras instituciones, se estara a los respectivos convenios y
normas que regulen el cofinanciamiento, siendo que para el efecto de la licencia o comision de servicios con
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remuneracion se estard a lo previsto en el presente literal de acuerdo al proceso de estudio, programa, y/o
capacitacion que efecttie el becario.

Considerando el talento humano capacitado y que participd en procesos de formacion, perfeccionamiento o
capacitacion la Direccion de Administracion de Talento Humano en el caso del personal administrativo y el
Vicerrectorado Académico en el caso del personal académico, disefiaran los programas internos de capacitacion
y formacion mediante los cuales se trasmitiran los conocimientos adquiridos mediante becas, siendo obligacion
del personal becado, durante el tiempo de su devengacion, acogerse al programa interno que se disefle para el
efecto multiplicador.

El Jefe inmediato superior del servidor, sera el responsable de supervisar y controlar el tiempo de devengacion,
mismo que deberd reportar segiin cada caso, al fin del ejercicio fiscal a la Direccion de Administracion de
Talento Humano el tiempo de devengamiento efectuado, para los controles periddicos correspondientes y las
acciones administrativas a que haya lugar.

Durante el tiempo de devengacion previsto en el presente reglamento, la o el servidor no podra solicitar licencia
0 comision de servicio con o sin remuneracion, siendo responsabilidad de la Direccion de Administracion de
Talento Humano y de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales informar al Rector en cada caso sobre este
particular.

Una vez efectuado el devengamiento de la beca, con la certificacion conferida por la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales, el servidor académico o administrativo podrd solicitar a la Direccion Financiera la
devolucion de la garantia presentada para la aceptacion de la beca.

Efectos de la falta de devengacién: El becario que se le hubiere concedido licencia o comision de servicio
con o sin remuneracion, segiin corresponda, para formacion y capacitacion dentro o fuera del pais, previa la
suscripcion del correspondiente convenio de devengacion, se observara lo siguiente:

i. De reintegrarse a la institucion la o el servidor, después de la licencia o comision de servicio con
remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo,
debera devolver la parte proporcional del tiempo no devengado invertido por la Universidad, incluida la
remuneracion autorizada y los pagos por concepto de beneficio de becas.

ii. En el evento de que la institucion, no pague la remuneraciéon mensual para el caso de licencia o comision
de servicio sin remuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado,
postdoctorado, estancias de investigacion o por cualquier otro concepto previsto en este reglamento, ni
gastaos de transporte, ni estipendio, y ningin beneficio previsto para los diferentes tipos de beca
establecidos, la o el servidor no debe devengar el periodo de tiempo sefialado en el presente reglamento.

iii. De reprobar o abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora o servidor devolvera todo lo
invertido por la Universidad, en un plazo no mayor de 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse a través
de la jurisdiccion coactiva.

Falta de reintegro inmediato a la licencia o comision de servicios con o sin remuneracion. - El servidor
que una vez concluida la licencia o comision de servicios con o sin remuneracion, no se reintegrase al ejercicio
de sus funciones de manera inmediata, serd sujeto de la aplicacion del régimen disciplinario conforme su
régimen laboral.

Suspension. La Universidad podra suspender temporalmente mediante resolucion administrativa del maximo
organo colegiado superior o su delegado, la continuidad en el otorgamiento de una beca otorgada, previo
informe de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales al Rector en los siguientes casos:

1. Por casos fortuito o fuerza mayor debidamente justificada y aceptada como tal por la Universidad, que
imposibilite la continuidad temporalmente de los estudios de la o el becario, en cuyo caso se retomara la
contabilizacion del tiempo de la vigencia de la beca a partir en que se supere el evento que provoco la
suspension, siempre que el evento no supere seis meses la suspension para los casos de realizacion de
estudios de postgrados o doctorados.

2. Por falta de presentacion de informes del becario dentro del término establecido y requerido previstos en
el presente reglamento o en el convenio de concesion de beca y devengacion;

3. Por haber sido sancionado con resolucion ejecutoriada de falta leve. En este caso la suspension de la beca
sera por seis meses contados a partir del registro de la falta.
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En el caso de la causal prevista en el numeral 1, el becario debera comunicar y justificar de manera inmediata
en el momento en que se superd el caso fortuito o fuerza mayor presentado a la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales, quien comunicara al Rector, para que se emita la resolucion administrativa de
restablecimiento de la vigencia del convenio de concesion de beca y devengacion, para lo cual se debera
suscribir una adenda al convenio, estableciendo el particular. En los casos que el evento de caso fortuito o fuerza
mayor superes los seis meses, se procedera con la terminacion de la beca, conforme lo previsto en el presente
reglamento.

Para el restablecimiento de la beca concedida en el caso previsto en el numeral 2, el becario tendra el término
improrrogable de 10 dias para que subsane el incumplimiento, contados a partir de la notificacion de la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales. En caso de subsanar el incumplimiento dentro del término
solicitado, mediante resolucion administrativa se reestablecera la beca notificando el particular al becario. En
el caso de no subsanar el incumplimiento se notificara al becario y se dara terminado unilateralmente la beca
por incumplimiento de los compromisos convenidos, obligandose el becario al reintegro de todo lo invertido
por la Universidad.

En los casos del numeral 3, una vez cumplido el plazo de suspension previsto en la resolucion administrativa,
se reestablecera de manera automatica la vigencia del convenio de concesion de beca y devengacion.

La suspension de la beca, debera ser notificada al servidor dentro del término de 5 dias de determinada la
misma, misma que no sera susceptible de apelaciéon o impugnacion, siempre que se haya evidenciado en el
proceso que se haya dado la oportunidad al becario de contradecir, antes de la emision del acto administrativo
respectivo.

Terminacién. El convenio de concesion de beca y devengacion terminara por las siguientes causas:

—_

Por cumplimiento de los compromisos convenidos, lo incluye el tiempo de devengacion;

2. Por laterminacion del término establecido en el convenio de concesion de beca o sus prorrogas o adendas,
de ser el caso;

3. Por causa fortuito o fuerza mayor calificada por la Universidad, que imposibilite la continuidad definitiva
de los estudios de la o el becario, o supere los seis meses de suspension.

4. Por terminacion de la relacion laboral del becario con la Universidad Técnica de Manabi, por cualquier

causa legal.

En los casos de que la terminacion de la relacion laboral se dé por que el becario se acoja al retiro por
jubilacién o fallecimiento, no se generara la obligacion a reintegrar a la institucion el valor total o la parte
proporcional de lo invertido en la formacién o capacitacion de la o el servidor.

En los demés casos de cesacion de funciones y la o el servidor no haya devengado sus servicios por el
triple del tiempo, debera devolver la parte proporcional del tiempo no devengado invertido por la
Universidad, incluida la remuneracion a la institucién por concepto de comision servicio o licencia con
remuneracion, o el permiso para estudios regulares, seglin corresponda.

Terminacién unilateral y anticipada.- El convenio de concesion de beca y devengacion, podra darse
terminado de manera unilateral y anticipada por decision de la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad,
previo informe de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales o Direccion de Administracion de Talento
Humano, por las siguientes causas:

—_

Por haber sido sancionado disciplinariamente con falta grave o muy grave.

2. Por identificarse que para la concesion del convenio o durante la documentacion presentada dentro de la
vigencia del mismo, se haya presentado documentacion falsa, debidamente comprobada de manera
administrativa, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas, civiles o penales a que haya lugar.

3. Porincumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio o previstos en el presente reglamento
o en el convenio de devengacion, sin que se hayan subsanado en el término requerido;

4. De reprobar o abandonar los estudios regulares de posgrado.

5. Por la falta de reintegro inmediato a la licencia o comision de servicio con o sin remuneracion concedida

como parte de las facilidades concedidas en el convenio.
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En caso de terminacion anticipada, se genera la obligacion de la o el servidor de devolver todo lo invertido
por la Universidad Técnica de Manabi, lo cual se debera realizar en un plazo no mayor de 60 dias, pudiendo
los valores cobrarse a través de jurisdiccion coactiva institucional.

j.  Liquidacién. Para la liquidacion de la beca, la Direccion Financiera debera emitir informe de los pagos de las

becas a los servidores académicos y administrativos titulares por cada periodo académico y lo remitira a la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales, a través de la Gestion de Becas Interinstitucionales para
constancia de la finalizacion del proceso.
En caso de que el becario incumpliere con las obligaciones adquiridas en el Convenio, y se genere la obligacion
de devolver todo lo invertido mas los intereses de ley, el valor total se calculara a través de la Direccion
Financiera, quien generara el acto administrativo que se declare o constituya una obligacion dineraria previo a
que se disponga el inicio de los procesos coactivos a que haya lugar.

(Articulo reformado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

SECCION 11

AYUDAS ECONOMICAS PARA PERSONAL ACADEMICO TITULARES Y ADMINISTRATIVOS
TITULARES

PARAGRAFO I )
TIPO DE AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 82. Ayudas Econémicas. El personal académico y administrativo titular, podra solicitar ayuda econémica
sobre rubros especificos establecidos en el presente reglamento para cursar programas de doctorado y posdoctorado,
siempre que evidencia que se encuentra en condiciones de vulnerabilidad.

El otorgamiento de ayudas econdmicas estara sujeto a la firma del convenio establecido por la Procuraduria General
de la Universidad Técnica Manabi.

Articulo 82.1. Ayudas Econémicas para cubrir rubros inherentes a estudios de Educacion Superior. Consiste
en la entrega de una ayuda econdmica que le permita al personal académico titular y administrativo titular cubrir
rubros inherentes a estudios de educacion superior.

a) Impresion de tesis. Por impresion de tesis se enteran, aquellos gastos relacionados a la impresion de un
trabajo de investigacion previsto en el programa de estudio o de investigacion.

Documento de respaldo. Presentacion del certificado de evaluacion favorable de tesis o su equivalente,
suscrito por el tutor o por el director del programa de estudios.

Rubro. Hasta US$ 500 doélares.

b) Material bibliografico. Comprende la compra de textos digitales o fisicos, paquetes de software y
suscripcion a revistas especializadas que, tengan relacion con la tematica y el plan estudios.

Documento de respaldo. Presentacion del documento de compra.
Rubro. Hasta US$ 1000 doélares.

1) Requisitos: El personal académico titular y administrativo titular que postulen deben presentar la
siguiente documentacion:

a)  Servidor publico académico titular y administrativo titular que sustente encontrarse en situacion
de vulnerabilidad;

b) No haber sido sancionado disciplinariamente;

¢) No recibir beca o ayuda econémica del Estado;

d) Certificado de la Direccion de Administracion de Talento Humano de:
1. Tener tiempo de servicio de al menos un afio dentro de la Universidad Técnica de Manabi.
2. La ultima calificacion de la evaluacion de desempefio del servidor solicitante que evidencie

que ha alcanzado entre 90 a 100 puntos. La Direcciéon de Administraciéon de Talento Humano

Pégina 60 de 71

|



Roglamonto de BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS de la
Universidad Tecnica De Manabi

Codificado

incorporara en el certificado la obtencion del certificado, inicamente para el personal
administrativo. El personal académico debera generar el certificado del SPCA;

3. De no haber sido sancionado por faltas disciplinarias en los ultimos tres afios. Para el caso
del personal académico se debera requerir este certificado en la Comision de Disciplina.

(Articulo remunerado mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

) PARAGRAFO 11 ]
DEL PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 83. Etapas. Las etapas del proceso de seleccion y adjudicacion de las ayudas econdmicas son:

Solicitud;

Revision de requisitos;

Adjudicacion;

Seguimiento, suspension, terminacion y liquidacion.

bl S

Articulo 84. Solicitud. El personal académico titular y administrativo titular interesados en acceder a una de las
ayudas economicas, deberan realizar la solicitud de acuerdo a los términos y condiciones contenidas en este
reglamento para las ayudas econdmicas de este capitulo, anexando todos los requisitos requeridos de acuerdo al tipo
de ayuda econdmica solicitada.

Las solicitudes seran dirigidas al jefe inmediato superior en el caso de ser administrativo o al coordinador académico
departamental en caso del personal académico.

En el caso de las solicitudes del personal académico, el Coordinador Académico una vez receptada, analizara la
solicitud verificando el cumplimiento preliminar de toda la documentacion y la remitira al Decano de la Facultad,
quien la calificara previo a remitirla al Honorable Consejo Directivo de Facultad. Con la resolucion del H. Consejo
Directivo, el Decano de Facultad remitira toda la documentacion al Rector.

En el caso de las solicitudes del personal administrativo, el informe de andlisis y verificacion preliminar la efectuard
el Jefe inmediato superior, quien una vez calificada la remitira al Rector.

Las solicitudes receptadas en Rectorado, seran remitidas inmediatamente a la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales y a la Direccion de Administracion de Talento Humano para la emision de los informes
respectivos.

Las solicitudes deberan ser presentadas, al menos con dos (2) meses de anticipacion.

Articulo 85. Revision de requisitos. Receptado el tramite en la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, a través
de la Gestion de Becas Interinstitucionales, se constatara de los requisitos en forma y en contenido establecidos en
este Reglamento, de lo cual se notificara al solicitante.

Una vez realizada la revision de los requisitos, se podra obtener los siguientes resultados:
1. Admisién de la solicitud. Cuando todos los requisitos se hayan cumplido en forma y contenido.

2. Subsanacion de la solicitud. Se entendera como errores subsanables:
a) Tipograficos;
b) Documentos ilegibles;
¢) Contradicciones o discordancias que causen duda entre la informacion consignada por la persona
postulante y la documentacion con la que respalda; y,
d) Documento con informacion incompleta.

La omision de la presentacion de uno o varios requisitos de postulacion no sera susceptible de subsanacion;
tampoco es subsanable la presentacion de documentos que no se encuentren firmados.

La falta de presentacion de los documentos requeridos al postulante dentro de los términos establecidos sera
considerada desistimiento de la solicitud.
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3. Inadmisién de la solicitud. - El no cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases de cada
programa y/o instrumento convencional suscrito y/o de los solicitados en la subsanacion de errores sera
causal para la inadmision de la solicitud.

Para la etapa de revision, la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, a través de la Gestion de Becas
Interinstitucionales, tendra quince (15) dias término, a partir de finalizada la fecha de recepcion de la solicitud.

(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error de redaccion por transcripcion constante en el Art. 85, numeral 2 inciso final que sefiala “serd consideracion
desistimiento”, correspondiendo a la redaccion “serd considerada desistimiento”)

Articulo 86. Etapa de adjudicacion. La Direccion de Relaciones Interinstitucionales, a través de la Gestion de Becas
Interinstitucionales, previamente a la adjudicacion, requerira a la Direccion Financiera, la existencia de certificacion
presupuestaria. La Direccion Financiera tendra el término de 3 dias para certificar la existencia o no de recursos.

De existir certificacion presupuestaria, el Director de Relaciones Interinstitucionales emitird el informe de
adjudicacion que sera dirigido al Rector en su calidad de Presidente del Honorable Consejo Universitario.

Para la etapa de adjudicacion, la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, a través de la Gestion de Becas
Interinstitucionales tendra ocho (8) dias término, a partir de finalizada la fecha seleccion, luego de lo cual remitira el
informe de adjudicacion al Rector para que sea puesto en conocimiento y aprobado por el Honorable Consejo
Universitario.

Articulo 87. Etapa de aceptacion, seguimiento, suspension, terminacién y liquidacién.

a. Aceptacion. Emitida y notificada al servidor la Resolucion del Honorable Consejo Universitario de
otorgacion de la ayuda economica solicitada, se realizard la aceptacion del beneficio ante la Direccion de
Relaciones Interinstitucionales, para dejar constancia de las responsabilidades asumidas por el beneficiario.

En el caso de que el personal académico o administrativo titular seleccionado no acepte el beneficio en el
término de cinco (5) dias contados a partir de la notificacion de la resolucion expedida por el Honorable
Consejo Universitario, la adjudicacion quedara automaticamente insubsistente y el beneficiario no tendré
derecho a reclamo o indemnizacion alguna por parte de la Institucion, ni a volver a solicitar el mismo tipo de
ayuda econdmica.

b. Seguimiento. La Direccion de Relaciones Interinstitucionales, a través de la Gestion de Becas
Interinstitucionales debera contar con el registro y detalles de las ayudas econdmicas otorgadas en cada afio.
Debera llevar un control de los pagos de las ayudas economicas de acuerdo la adjudicacion que haya aprobado
la Universidad.

El control del buen uso del recurso asignado para la ayuda econdmica serd de acuerdo al cumplimiento de los
compromisos asumidos en el respectivo documento y lo establecido en este Reglamento.

c. Terminacién. La ayuda econémica terminara por las siguientes causas, sin que sea necesario la restitucion
de los valores recibidos:

1. Por cumplimiento del fin previsto de la concesion de la ayuda econdmica, con la documentacion que
respalde el particular.

2. Por causa fortuito o fuerza mayor que imposibilite continuar con la concesion de la ayuda econdmica;

3. Por la terminacion de la relacion laboral del beneficiario con la Universidad Técnica de Manabi, por
cualquier causa legal, en dicho efecto si atin no se ha presentado el documento que respalde el objeto por
el cual fue dada la ayuda econdmica, se debera devolver lo entregado por dicho concepto en el término
maximo de 15 dias contados a partir de la terminacion de la relacion laboral.

Para la liquidacion de la ayuda econdmica, la Direccion Financiera debera emitir informe de los pagos y lo remitira
a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, a través de la Gestion de Becas Interinstitucionales para constancia
de la finalizacion del proceso.

Una vez efectuado el devengamiento, con la certificacion conferida por la Direccion de Relaciones

Interinstitucionales, el servidor académico o administrativo podra solicitar a la Direcciéon Financiera la devolucion
de la garantia presentada para la aceptacion de la ayuda econdmica.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. En ninglin caso se podra devengar la beca o ayuda econdmica, con trabajo por parte del becario o
beneficiario.

SEGUNDA. Todas las becas y ayudas econdmicas previstas en este reglamento, son de caracter intransferible.

TERCERA. A partir del ejercicio fiscal siguiente al de la aprobacion del presente Reglamento, el presupuesto para
becas y ayudas econdmicas constara en el Programa de Becas y Ayudas Econdmicas Estudiantiles para los estudiantes
de tercer nivel de grado, posgrado y cuerpo docente de la Universidad Técnica de Manabi y sera aprobado por el
Honorable Consejo Universitario.

CUARTA. La adjudicacion para las becas y ayudas econdmicas estan sujetas a la disponibilidad presupuestaria.

QUINTA. La Coordinacién de Becas y Ayudas Econdmicas Estudiantiles y la Direccion de Bienestar Universitario
podré verificar en cualquier momento la informacién y documentacién proporcionada por los becarios y
beneficiarios.

En caso de que se demuestre falsedad de informacion que se haya proporcionado, el beneficiario o becario se sometera
a los procesos disciplinarios respectivos y a las sanciones previstas en la normativa vigente.

SEXTA. Las becas y ayudas economicas se otorgaran dentro del tiempo en que se encuentre vigente la ultima
matricula de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico.

El estudiante que falsifique documentacion o entregue informacion falsa sobre su situacion socioecondémica bajo su
responsabilidad, sera sancionado previa instauracion del proceso disciplinario.

(FE DE ERRATAS: Conforme memorando Nro. UTM-PG-2025-0519-M de la Procuraduria General, se corrige el
error de redaccion por transcripcion que sefiala “a la establecido”, correspondiendo a “a lo establecido”)

SEPTIMA. A los servidores académicos y administrativos titulares se les computara el tiempo que estuvo contratado
en la institucion para la obtencion de becas o ayudas econdmicas.

OCTAVA. Los Decanos de Facultad, evitaran que los estudiantes efectiien contribuciones econémicas en bienes u
obras vinculadas con los valores concedidos por ayudas economicas para el desarrollo de las actividades de
investigacion a través de su titulacion, si éstos no se encontrasen directamente relacionados a la ejecucion de sus
proyectos de tesis de grado, asi también, vigilaran y dispondran a los directores o tutores de tesis que las actividades
inherentes a las mismas sean coordinadas y/o ejecutadas exclusivamente por los estudiantes.

Los directores o tutores de tesis seran los responsables de vigilar e informar periddicamente durante el desarrollo de
la misma, el cumplimiento de los trabajos de titulacion de los estudiantes bajo su direccion, y en los casos que se
haya concedido una ayuda econdmica para ese efecto, en caso de suscitarse retrasos no justificados en los mismos,
comunicaran oportunamente al Decano de Facultad, para que se ponga en conocimiento del Honorable Consejo
Directivo y a la Direccion Financiero, para las acciones que correspondan de acuerdo a cada caso.

NOVENA. Las becas y ayudas econdmicas para los servidores, generara la responsabilidad de transmitir y de poner
en practica los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacion o capacitacion.

DECIMA. En los casos de que los servidores piblicos cesen en su puesto en los casos previsto que establece la Ley
Organica del Servicio Publico o el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, o hayan reprobado en sus estudios, una vez que el particular haya sido comunicado al Rector, o
este de oficio, dispondra la adopcion de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere lugar. El servidor
estara obligado a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
formacion o capacitacion.

DECIMA PRIMERA. El Vicerrectorado Académico de la Universidad Técnica de Manabi, podra planificar y
ejecutar procesos de seguimiento y evaluacion de los procedimientos de seleccion y adjudicacion de beneficiarios y

becarios, a efecto de determinar de ser el caso, planes de mejoras.

DECIMA SEGUNDA. Para garantizar el principio de igualdad de oportunidades a todos los estudiantes, inicamente
se podra conceder y otorgar de manera simultanea a un mismo estudiante dentro de en un periodo académico, una
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beca y una ayuda econdmica estudiantil, cuando el caso lo amerite, lo cual sera determinado y debidamente sustentado
en el informe de adjudicacion de la Coordinacion de Becas y Ayudas Economicas Estudiantiles.

DECIMA TERCERA. De manera general se prohibe conceder mas de una beca y una ayuda econdmica estudiantil
a un mismo estudiante. Exceptuase de esta prohibicion a los becarios por excelencia académica.

DECIMA CUARTA. No se podra conceder un mismo tipo de beca, o un mimo tipo de ayuda econémica a un mismo
servidor. Se exceptiian las becas de publicacion, que podran concederse hasta por dos veces en un mismo afio de
acuerdo a lo previsto en este reglamento.

Tampoco se podra dar durante un mismo ejercicio fiscal, mas de dos becas o ayudas econdémicas a un mismo servidor,
excluyendo a los servidores que sean beneficiarios de becas para estudios de maestria; o, de especialidad en el area
de la salud y quienes tengan becas para doctorado, quienes podran acceder adicionalmente, a una beca o una ayuda
econdmica de las previstas en el presente reglamento, durante un mismo ejercicio fiscal, siempre que no se encuentren
en periodo de devengacion de una beca o ayuda econdmica de otro tipo.

(Disposicion General reformada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

DECIMA QUINTA. El solicitante de una beca o ayuda econémica sea estudiante o servidor, una vez notificado con
la inadmision o archivo de solicitud de beca o ayuda econdomica, no podra volver a presentar una misma solicitud por
el mismo tipo de beca o ayuda econdmica, pudiendo generar una nueva solicitud por otro tipo de beca o ayuda
econdmica diferente a la que fue inadmitida o archivada.

DECIMA SEXTA. Los procesos y mecanismos de difusion de becas y ayudas econdmicas estudiantiles se
coordinaran entre Académico y la Direccion de Comunicacion Institucional y Relaciones Publicas.

Vicerrectorado Académico a través de la Coordinacion de Becas y Ayudas Economicas tendra un expediente de
respaldo de todos los procesos de difusion de la becas y ayudas econdmicas efectuadas a partir de la vigencia del
presente reglamento, que debera conservarse de acuerdo a las normas de gestion documental.

DECIMA SEPTIMA. Los convenios de becas y ayudas econdmicas suscritos entre la Universidad Técnica de
Manabi y sus servidores, que se encuentren vigentes al momento de la entrada en vigor del presente Reglamento,
continuaran reguldndose por las disposiciones normativas aplicables al momento de su otorgamiento. Esto incluye
todos los procedimientos relacionados con la adquisicion de pasajes aéreos y cualquier otro beneficio estipulado en
dichos convenios, y los requerimientos de los becarios, que se cursen para la continuidad de los estudios. Las adendas
a los convenios de becas y ayudas econdmicas se tramitardn conformen el procedimiento previsto en el presente
reglamento.

Para efectos de los tramites de licencias o comisiones de servicio con o sin remuneracion, que requieran los becarios,
para la continuidad de sus estudios, se supeditard a la norma que se encuentre vigente al momento de la solicitud del
becario, aplicable de acuerdo a su naturaleza laboral.

(Disposicion General reformada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

DECIMA OCTAVA.- Las solicitudes de becas y ayudas econdmicas del personal académico y administrativo titular
deberan ser solicitadas dentro del tiempo establecido en el presente reglamento.

Excepcionalmente, el H. Consejo Universitario, de manera motivada podra conceder una beca o ayuda econémica
solicitada en un tiempo menor a los tiempos previstos en el presente reglamento.

DECIMA NOVENA. Todo lo que no estuviere previsto en el presente Reglamento serd resuelto por el Honorable
Consejo Universitario.

VIGESIMA. El personal académico titular, que se encuentre ejerciendo un cargo administrativo de libre
nombramiento y remocion en la misma Universidad, podra acogerse a los beneficios previsto en el presente
reglamento con la finalidad de garantizar el perfeccionamiento académico; debiendo considerarse para efecto de su
devengacion, unicamente el tiempo en que desempeiie funciones como personal académico, conforme lo previsto en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.
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En el tiempo que se encuentre haciendo uso de la licencia con o sin remuneracion por efectos de los beneficios
contemplados en los programas de perfeccionamiento a través de becas o ayudas econdmicas, lo hara en su calidad
de personal académico titular.

(Disposicion General agregada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

VIGESIMA PRIMERA. El personal académico titular, que se encuentre ejerciendo un cargo de gestion educativa
en la misma Universidad, podra acogerse a los beneficios previsto en el presente reglamento con la finalidad de
garantizar el perfeccionamiento académico, exceptuando a las dos primeras autoridades académicas, en cuyo caso se
estara a lo dispuesto en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y a lo que resuelva el H. Consejo
Universitario.

La calificacion de los tramites del personal académico titular, que se encuentre ejerciendo un cargo de gestion
educativa en la misma Universidad, la efectuara la o el Vicerrector Académico.

En el tiempo que se encuentre haciendo uso de la licencia con o sin remuneracion por efectos de los beneficios
contemplados en los programas de perfeccionamiento a través de becas o ayudas econdmicas, lo ejercerd a través de
la partida de su puesto titular.

(Disposicion General agregada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

VIGESIMA SEGUNDA. Con relacion al tema de las licencias para el Rector y Vicerrector Académico se estard lo
establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

En los casos del personal académico que es integrante del Organo Colegiado Superior, exceptuando a las funciones
de Rector y Vicerrector Académico, se les solicitara y tramitard a través de la Facultad en que desempefia sus
funciones, y en los casos que requiera autorizacion del maximo o6rgano colegiado, deberan abstenerse en la votacion
del mismo.

(Disposicion General agregada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

VIGESIMA TERCERA.- El Honorable Consejo Universitario previo informe del jefe inmediato superior que
justifique la pertinencia institucional, podra reconocer excepcionalmente mediante la concesion de becas para
estudios de maestria o doctorado, los valores pendientes de pago por concepto de matricula y colegiatura
correspondientes a programas académicos ya cursados por los solicitantes, previa disponibilidad presupuestaria e
informe de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales siempre que justifique o acredite lo siguiente:

a. Ala fecha de presentacion de la solicitud, se encuentren cursando dichos estudios o se encuentren proceso
de titulacion;

b. A la fecha de inicio del programa académico respectivo, hubiere cumplido los requisitos reglamentarios
internos que se encontraban vigentes;

c. Certificado de la Direccion Financiera, de no adeudar valores a la institucion y/o, certificacion de que ha
suscrito un convenio de pago, de ser el caso.

d. Certificacion emitida por la institucion de educacion superior nacional o internacional legalmente
reconocida, en la que se evidencie la existencia de obligaciones econémicas pendientes por concepto de
matricula y colegiatura.

La verificacion de la pertinencia institucional correspondera:

a. Al Vicerrectorado Académico, en el caso de solicitudes presentadas por personal académico titular; y,
b. A la Direcciéon de Administracion de Talento Humano, en el caso de solicitudes presentadas por personal
administrativo titular.

Para determinar la pertinencia institucional, se considerara que los estudios cursados guarden relacion con el area
académica o administrativa del solicitante.

En los casos en que se acoja la excepcion prevista en la presente disposicion, el plazo de devengacion se computara
tomando en cuenta el tiempo de estudios efectivamente cubierto por la beca institucional.
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(Disposicion General agregada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

VIGESIMA CUARTA.- En los casos de que el personal académico se encuentre ejerciendo un puesto de libre
nombramiento o remociéon administrativo en la Universidad, y deba desplazarse a cumplir tareas oficiales de
capacitacion y/o actualizacion de conocimiento en reuniones, conferencias o visitas de observacion dentro o fuera
del pais por las funciones que estd desempefiando, se le concedera comision de servicios con remuneracion,
percibiendo viaticos, subsistencias, gastos de movilizacion y/o transporte de acuerdo los contratos institucionales de
pasajes aéreos vigentes, por el tiempo que dure dichas comision desde la fecha de salida hasta el retorno, conforme
lo previsto en el Reglamento General a la LOSEP. Para el efecto no se considerara los beneficios previstos como
becas y ayudas econdmicas previstos en el presente reglamento.

En los casos que el mismo personal académico que se encuentre ejerciendo un puesto de libre de nombramiento o
remocion administrativo en la Universidad y deba requerir la continuidad de una beca previamente concedida en su
calidad de personal académico, podra tramitar la solicitud de su continuidad de la beca desde su puesto administrativo
conforme el procedimiento previsto en el presente reglamento para el personal académico, pero debera retornar a su
puesto titular una vez autorizada la licencia respectiva.

(Disposicion General agregada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

VIGESIMA QUINTA.- Para los efectos de la concesion de licencias o comision de servicios con o sin remuneracion
para estudios regulares de postgrado, previstas como facilidades en la concesion de la beca, se observara lo siguiente:

a) Reglas para la concesion de licencias con o sin remuneracion para el personal académico titular:

i) Se podra otorgar licencia con o sin remuneracion para la realizacion de estudios de doctorado,
postdoctorado, capacitaciones y estancias de investigacion y docencia, en los casos de que los
estudios o programas contemplen un régimen de estudios o investigacion presenciales dentro o
fuera del pais, o no presenciales dentro del pais o que requieran la estancia en el pais donde
efectiia los estudios, siempre que la o el servidor demuestre que realizard los estudios o
investigacion dentro de la jornada laboral.

i) Se podra conceder Unicamente licencia sin remuneracion para la realizacion de estudios de
postgrado: maestria; o, especialidad en el area de la Salud, en los casos de que los estudios o
programas contemplen un régimen de estudios presenciales dentro o fuera del pais, o no
presenciales dentro del pais, siempre que la o el servidor demuestre que realizara los estudios
dentro de la jornada laboral.

b) Reglas para la concesion de comision de servicios con remuneracion y licencia sin remuneracion para el
personal administrativo titular:

i) Solo se podra otorgar comision de servicios con remuneracion o licencia sin remuneracion para
la realizacion de estudios de postgrado: maestria; o, especialidad en el area de la Salud;
doctorados; o capacitaciones, en los casos de que los estudios o programas contemplen un
régimen de estudios presenciales dentro o fuera del pais, o no presenciales dentro del pais o que
requieran la estancia en el pais donde efectiia los estudios, siempre que la o el servidor demuestre
que realizara los estudios o estancia dentro de la jornada laboral.

(Disposicion General agregada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

VIGESIMA SEXTA. - Para la suscripcion de concesion de beca y devengacion o sus respectivas adendas, el servidor
beneficiario debera presentar en la Direccion de Relaciones Interinstitucionales la copia del pasaporte y de la visa de
estudios vigentes, como documentacion habilitante, en los casos en que la beca contemple facilidades de pasajes
aéreos al exterior.

La Direccién de Relaciones Interinstitucionales, sera la encargada de solicitar al Rector quien de acuerdo a las
disponibilidades contractuales dispondra al administrador del contrato, la emision de pasajes aéreos internacionales
de acuerdo a los convenios de beca y devengacion que se encuentren vigentes, previa solicitud del beneficiario
posterior a la suscripcion del convenio o adenda, siempre que el pasaporte y visa presentados se encuentren vigentes.
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El administrador del contrato de pasajes aéreos debera remitir una copia de los pasajes aéreos emitido a la Direccion
de Relaciones Interinstitucionales.

La Direccion de Relaciones Interinstitucionales, incorporara en los expedientes de cada becario, las solicitudes y
copias de los pasajes aéreos nacionales e internacionales que se hayan generado por concepto de beca para el personal
académico o administrativo titular, asi como el informe de cumplimiento de actividades de estudios o investigacion
realizada a su retorno, acorde a la beca concedida.

(Disposicion General agregada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

VIGESIMA SEPTIMA. - Para el pago de remuneraciones de la o el servidor que se encuentre declarado en licencia
con remuneracion o comision de servicio con remuneracion, por alguna de las facilidades previstas en los tipos de
becas o ayuda economica, debera de manera mensual remitir a la Direccion de Administracion de Talento Humano,
lo siguiente:

a) Certificado de movimiento migratorio, en la que se evidencia que permanece en el pais donde cursa los
estudios o estancia de investigacion.

b) Reporte de asistencia regular a clases o informe de avance del proceso de investigacion avalado por la
institucion de educacion en donde cursa sus estudios o investigacion.

(Disposicion General agregada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. En un plazo de ciento ochenta (180) dias, contados a partir de la fecha de aprobacion de este Reglamento,
la Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion adecuara el sistema informatico para el desarrollo del
proceso de becas y ayudas econdmicas de la Universidad Técnica de Manabi.

Hasta la implementacion del sistema informatico, los tramites se seguiran efectuando en la plataforma que esté
habilitada para el efecto, o a su falta, en medio documental fisico.

SEGUNDA. En un plazo de ciento ochenta (180) dias, contados a partir de la fecha de aprobacion de este
Reglamento, el Vicerrectorado Académico, presentara ante el Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Manabi, el instructivo de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad Técnica de Manabi, en el que,
conste el flujo de proceso y las acciones afirmativas a implementarse en el proceso de concesion de becas y ayudas
econdmicas, en los casos en que aplique.

TERCERA. Los procesos de becas y ayudas econdmicas estudiantiles que se encuentran en tramite a la fecha de
vigencia de este Reglamento, se continuaran tramitando conforme la normativa que se encontraba vigente al momento
de la presentacion de su solicitud.

CUARTA.- Las solicitudes de becas y ayudas econémicas del personal académico y administrativo que hayan sido
presentadas antes de la entrada en vigencia del presente reglamento y cuenten con informe de adjudicacion, se
seguiran tramitando conforme el reglamento que se encontraba vigente al momento de la fecha del informe de
adjudicacion de la solicitud.

QUINTA.- Las solicitudes de becas y ayudas econémicas del personal académico y administrativo que hayan sido
presentadas antes de la entrada en vigencia del presente reglamento y que no cuenten atn con informe de seleccion,
se tramitaran conforme el presente reglamento, pudiendo de asi requerirlo la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales, retomar la etapa de revision de requisitos, lo cual debera ser comunicado al servidor solicitante,
para el efecto no se considerara el tiempo previsto en la Disposicion General Octava de este Reglamento.

(Transitoria reformada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)
SEXTA.- La Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, en el plazo de 3 meses, debera generar
el formulario de ficha socioecondémica automatizada que debera estar disponible de generar en el Sistema de Gestion

Académica.

(Transitoria agregada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)
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SEPTIMA.-La Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en el plazo de un (1) mes, debera
actualizar el certificado de matricula que se genera automaticamente en el sistema de gestion académica, y adecuarlo
a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, debiendo generarse la palabra
“estudiante regular”, unicamente para los estudiantes que se matriculen al menos en el sesenta por ciento (60%) de
todas las materias o créditos que permite su malla curricular en cada periodo académico; en el caso de los estudiantes
que se matriculen en un porcentaje menor, el certificado solo debe generar la palabra “estudiante”.

(Transitoria agregada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

OCTAVA. - Las solicitudes de descuentos para estudios de posgrado que hayan sido presentadas antes de la entrada
en vigor de la presente reforma al Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad Técnica de Manabi,
y que cuenten previamente con el respaldo de un convenio de subvencion entre la Universidad Técnica de Manabi,
con una entidad publica o privada, seran excepcionalmente tramitadas como "Beca de acceso y perfeccionamiento
profesional para estudios de posgrado". Para su adjudicacion, estas solicitudes se regiran por el procedimiento y los
requisitos establecidos para este tipo de becas, ante el Vicerrectorado Académico de la Universidad Técnica de
Manabi.

(Transitoria agregada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

NOVENA.- Las y los servidores que hayan sido beneficiarios de becas y ayudas econdémicas para estudios de
doctorado en base a normativa institucional anterior al presente reglamento; y que, hasta la presente fecha no hayan
aprobado la totalidad de sus estudios y obtenido el titulo respectivo dentro del plazo establecido en el convenio de
concesion beca o ayuda econdmica inicialmente concedido, siempre que no hayan reprobado sus estudios y cuenten
con una prorroga debidamente concedida para la continuidad de sus estudios de maestria o doctorales, contaran con
el plazo maximo de un afio para la culminacion y aprobacion de sus estudios.

Para el efecto, la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, en el término maximo de 30 dias contados a partir de
la entrada en vigencia de las reformas al reglamento de becas y ayudas econémicas, notificara a las y los servidores,
para que suscriban la adenda del convenio que contenga la presente transitoria.

Las y los becarios que no suscriban la adenda del convenio dentro del término de 60 dias contados a partir de la
entrada en vigencia de las reformas al reglamento de becas y ayudas economicas, deberan ser reportados a la
Direccion Financiera y a la Direccion de Administracion de Talento Humano, con el incumplimiento de los términos
previstos en los respectivos convenios de becas y ayudas econdmicas para el inicio de las acciones respectivas.

(Transitoria agregada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

DECIMA..- Dentro del plazo maximo de dos (2) meses contados a partir de la entrada en vigencia de las reformas al
presente reglamento, las y los servidores titulares de la Universidad Técnica de Manabi que hayan cursado y aprobado
o estén cursando estudios o programas de cuarto nivel con descuento en el marco de un convenio de cooperacion
interinstitucional marco o especifico vigente suscrito con la Universidad Técnica de Manabi y la entidad en donde
cursan los estudios y que se encuentren pendientes de pagar matricula o colegiatura, podran solicitar al Rector el pago
total de los valores que se encuentren pendientes.

La Universidad a través del Rector, podra reconocer el monto total de los pagos pendientes por concepto de beca
especial por compromisos interinstitucionales, previo informe de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales en
el que se justifique la conveniencia de los intereses institucionales, siempre que exista disponibilidad de recursos
financieros.

Las y los solicitantes deberan anexar y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Certificado de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales de no tener becas vigentes para estudios de
doctorado y maestria o especialidad en el area de la salud.
b) Certificado de la Direccion de Administracion de Talento Humano de:
a.  No tener vigente licencia o comision de servicio con o sin remuneracion y que no se encuentre
en periodo de devengacion de las mismas.
. Tener tiempo de servicio de al menos un afio dentro de la Universidad Técnica de Manabi.
c. Laltima calificacion de la evaluacion de desempefio del servidor solicitante que evidencie que
ha alcanzado entre 90 a 100 puntos. La Direccion de Administracion de Talento Humano
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incorporard en el certificado la obtencion del certificado, inicamente para el personal
administrativo. El personal académico debera generar el certificado del SPCA.

d. Indicacion de que el servidor cuenta con el tiempo suficiente para efectuar el devengamiento de
conformidad con la ley, previo a su jubilacion.

e. De no haber sido sancionado por faltas disciplinarias en el periodo que curso sus estudios o desde
que se matricul y hasta la fecha de la solicitud. Para el caso del personal académico se debera
requerir este certificado en la Comision de Disciplina.

¢) Carta de aceptacion de los estudios de parte de la institucion de educacion superior que se encuentre
acreditada en el pais de origen.

d) Planificacion académica de los estudios.

e) Documento emitido por la institucion donde realizé o esta realizando los estudios, donde indique a detalle
los valores del programa, con firma de responsabilidad.

f)  Certificacion del Jefe Inmediato Superior del area donde desempefia sus funciones, sobre la afinidad del
campo de conocimiento vinculado a las actividades institucionales.

g) Certificacion de la entidad educativa de los valores que se encuentren pendientes de pago de los estudios
de cuarto nivel.

h) Certificacion de la entidad educativa de haber aprobado los estudios o de encontrarse cursando los mismos.

i)  Certificacion de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, de que existe un convenio marco o
especifico vigente con la institucion donde estan cursando o han cursado los estudios la o el solicitante.

Para el efecto de la concesion de la beca especial prevista en esta disposicion transitoria, las y los servidores que sean
beneficiarios deberan suscribir el respectivo convenio de concesion de beca especial y devengacion respectivo,
conformes las normas generales de devengacion establecidas en el presente reglamento.

(Transitoria agregada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

DECIMA PRIMERA.- En el plazo méximo de dos (2) meses contados a partir de la entrada en vigencia de las
reformas al presente reglamento, la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, remitira al Rector todos los tramites
de continuidad de beca que cuenten con autorizacion del H. Consejo Universitario y se encuentren pendientes de
certificacion presupuestaria y pago en razéon del proceso de transicion de las competencias asumidas en base al
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la UTM que entrd en vigencia en el afio 2024.

Para la documentacion habilitante para el pago, la Direccion Financiera, considerard la Resolucion del H. Consejo
Universitario donde se autoriz6 la continuidad de la beca, la certificacion de disponibilidad presupuestaria, los
informes y documentacion habilitante que remita para el efecto la Direccion de Relaciones Interinstitucionales.

(Transitoria agregada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de 2025)

DECIMA SEGUNDA.- En atencién a los principios de equidad, igualdad de oportunidades, solidaridad,
progresividad y oportunidad reconocidos en los articulos 11 numeral 2,26, 27 y 85 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, y con el proposito de garantizar condiciones justas y accesibles para la culminacion de los estudios de
posgrado, se establece un régimen especial y temporal de aplicacion de la beca por situacion econdémica a favor de
los estudiantes de los programas de Maestrias y de la Especializacion en Orientacion Familiar de la Universidad que,
a la fecha de la aprobacion de esta reforma, hayan finalizado su malla curricular y se encuentren en el periodo de
titulacion.

1. Ambito y finalidad.

Los estudiantes de los programas de maestrias y de la Especializacion en Orientacion Familiar de la Universidad la
Universidad que, a la fecha de la aprobacion de esta reforma, hayan finalizado su malla curricular y se encuentren en
periodo de titulacion, podran acogerse — de forma excepcional y por Unica vez- a la beca por situacion econdomica
(establecida en el Articulo 47.1 del presente Reglamento). Para ello, deberan acreditar una condicion que haya
provocado la disminucion de sus ingresos, y cumplir con las demas condiciones y el alcance que se establecen a
continuacion.

a) Requisitos. Los postulantes deberan presentar ante la Facultad de Posgrado de la Universidad Técnica de Manabi,
la siguiente documentacion:

1. Solicitud de beca por situacion econdmica dirigida al Decano/a de la Facultad de Posgrado;
2. Copia a color de la cédula de identidad,
3. Certificado de matricula;
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4. Historial académico;

5. Certificado de no haber sido beneficiario de una beca otorgada por la SENESCYT u otro organismo estatal;
6. Documentos que acrediten la condicion que provoco la disminucion de sus ingresos (por ejemplo: pérdida de
empleo, reduccion salarial, catastrofes naturales, enfermedad, o situaciones similares); y,

7. Comprobante de pago del valor total aplicable a la beca, emitido por la Empresa Ptblica EMSERVING EP.

Para su adjudicacion, estas solicitudes se regiran por el procedimiento establecido para este tipo de becas, ante el
Vicerrectorado Académico de la Universidad Técnica de Manabi.

b) Monto. El beneficio consistira en la aplicacion de un valor maximo a cancelar equivalente a tres mil cien dolares
de los Estaos Unidos de América (USD 3100,00) por concepto del valor total del programa de Maestria, y de dos mil
dolares de los Estados Unidos de América (USD 2000) por concepto del valor total del programa de Especializacion
en Orientacion Familiar.

En caso de que el estudiante haya efectuado un pago superior al valor total establecido, no procedera devolucion
alguna, aplicandose el beneficio de la beca en forma proporcional correspondiente, considerando el valor depositado
y el costo total del programa (cohorte) al momento de la matricula.

¢) Vigencia. La presente disposicion transitoria tendra una duracion de doscientos cuarenta (240) dias calendario
(plazo), contados a partir de la aprobacion de la medida, lapso durante el cual los interesados podran presentar su
solicitud y la documentacion de respaldo ante la Facultad de Posgrado.

d) Compatibilidad. El beneficio previsto en esta disposicion podra ser otorgado sin perjuicio de que el estudiante
haya recibido con anterioridad otra beca o ayuda econdmica otorgada por la Universidad Técnica de Manabi.

3. Naturaleza juridica. La presente disposicion tiene caracter temporal, excepcional y de aplicacion voluntaria, y no
implica modificacion retroactiva de los aranceles institucionales ni condonacién de valores, por lo que no genera
responsabilidad econdmica ni presupuestaria para la Universidad Técnica de Manabi.

Su ejecucion se realizara con estricto apego a los principios de transparencia, equidad y sostenibilidad financiera
previstos en la normativa universitaria y en el Reglamento de Aranceles, Matriculas y Derechos del Consejo de
Educacion Superior (CES).

(Transitoria incorporada mediante reconsideracion constante en Resolucion RHCU.UTM-No. 488-SO-11-2025 de
25 de noviembre de 2025)

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
ARTICULO UNICO. Deroguese cualquier disposicion que se oponga al presente Reglamento.
De manera expresa se derogan los siguientes cuerpos normativos:

1. Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad Técnica de Manabi, aprobado en Resolucion
No. RHCU.UTM-No. 217-S0-04-2024 del 8 de mayo de 2024.

2. Capitulo VI DE LAS BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS DE LOS ESTUDIANTES DE POSTGRADO,
del Reglamento General Instituto de Postgrado Universidad Técnica de Manabi, aprobado en Resolucion
RHCU.UTM-No.244-S0-04-2018, del 31 de agosto de 2018.

3. El Capitulo VIII “DE LAS AYUDAS ECONOMICAS”, del Reglamento de Movilidad Académica
Internacional de la Universidad Técnica de Manabi, aprobado en Resolucion No. RHCU.UTM-No. 403-
S0-06-2018, del 17 de agosto de 2018.

En general cualquier otra normativa interna de la Universidad Técnica de Manabi, en lo referente a becas o ayudas
econdmicas contenida dentro de otro tipo de reglamentacion interna.

(Disposicion derogatoria reformada mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 de 20 de octubre de
2025)
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DISPOSICION FINAL

Las disposiciones de este reglamento, estaran en vigencia a partir de la fecha de inicio del segundo periodo académico
del afio 2024, en lo relacionado a las becas y ayudas econdmica de los estudiantes; y, con lo relacionado a las becas
y ayudas econdmicas de los servidores, entraran en vigencia a partir de su aprobacion en segundo y definitivo debate.

La presente codificacion contiene el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad Técnica de
Manabi expedido en la ciudad de Portoviejo en sesion ordinaria del Honorable Consejo Universitario y aprobado
mediante Resolucion RHCU.UTM-No. 537-SE-13-2024 del 20 de septiembre de 2024; y, reformado mediante
Resolucion RHCU.UTM-No. 442-SE-14-2025 del 20 de octubre de 2025, aprobada en segundo y definitivo debate
en la ciudad de Portoviejo en sesion extraordinaria del Honorable Consejo Universitario del 20 de octubre de 2025;
y reconsiderada en la sesion ordinaria del jueves 20 de noviembre de 2025, expedida mediante Resolucion
RHCU.UTM-No. 488-S0O-11-2025 de 25 de noviembre de 2025.

La presente codificacion es dada en la ciudad de Portoviejo, a los veinticinco dias del mes de diciembre del afio dos
mil veinticinco.
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