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Señores  
Miryan Angélica Pinoargote Chang, Decana Fac. Ingeniería Agronómica; Mauricio Reyna Bowen, 
Decano Fac. Ingeniería Agrícola; Laura Monserrate De la Cruz Vélez, Decana Fac. Ciencias 
Veterinarias; Yordy Mieles Bravo, Decano Fac. Ingeniería y Ciencias Aplicadas; Herman Cevallos 
Sánchez, Decano Fac. Ciencias de la Educación; Aracely Sánchez Briones, Decana Fac. C. 
Administrativas y Económicas; Paula Macías Moreira, Decana Fac. Ciencias de la Salud; Walter 
Fernando Vivas Arturo, Decano Fac. Agrociencias; Ignacio Loor Colamarco, Decano Fac. 
Ciencias Humanísticas y Sociales; Jorge Luis Veloz Zambrano, Decano Fac. Ciencias 
Informáticas; Francis Gorozabel Chata, Decano Fac. Ciencias Básicas; Juan Carlos Vélez Chica, 
Decano Fac.  Acuicultura y Ciencias del Mar; Diana Mendoza Zambrano, Procuradora General; 
Abner Bello Molina, Secretario General (e) 
Ciudad        
 
De mi consideración:  
 
El H. Consejo Universitario en sesión ordinaria efectuada el jueves 20 de febrero del presente 
año, conoció y consideró el Of. No. 045 DPEAC AR UTM fechado el 29 de enero/2025, suscrito 
por la Lcda. Ana Ruiz Cedeño, PhD, Director de Evaluación y Aseguramiento de la Calidad de la 
Universidad Técnica de Manabí, mediante el cual remite el Reglamento Interno para los Procesos 
de Autoevaluación Institucional, Sedes, Extensiones, Carreras y Programas de la Universidad 
Técnica de Manabí, para la aprobación en segunda instancia, una vez incorporadas las 
sugerencias requeridas a los Decanos, Vicedecanos de Carrera, Vicedecanos de Investigación, 
Vinculación y Posgrado, coordinadores académicos, responsables de evaluación de carreras, 
responsable de evaluación de posgrado, directores de institutos, jefes, directores 
departamentales de la institución, el mismo que fue aprobado en primer debate en sesión del 30 
de diciembre de 2024. 
 
Al respecto el máximo organismo universitario,  
 

CONSIDERANDO: 
 

Que la Constitución de la República del Ecuador, en el artículo 82, preceptúa: “El derecho a la 
seguridad jurídica se fundamenta en el respeto a la Constitución y en la existencia de normas 
jurídicas previas, claras, públicas y aplicadas por las autoridades competentes”; 
 
Que la Constitución de la República del Ecuador, en el artículo 226, preceptúa: “Las instituciones 
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas 
que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las competencias y facultades 
que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para 
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en 
la Constitución”; 
  
Que la Constitución de la República del Ecuador, en el artículo 227, dispone: “La administración 
pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, 
calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización, coordinación, participación, 
planificación, transparencia y evaluación”; 



  

 
 

Que la Constitución de la República del Ecuador, en el artículo 355, preceptúa: “El Estado 
reconocerá a las universidades y escuelas politécnicas autonomía académica, administrativa, 
financiera y orgánica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios 
establecidos en la Constitución”; 
 
Que la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES), en el artículo 17, preceptúa: “El Estado 
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomía académica, administrativa, 
financiera y orgánica, acorde con los principios establecidos en la Constitución de la República”.  
 
Que el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional de la Universidad Técnica de Manabí, en el 
artículo 9, preceptúa: “Autonomía. - La Universidad Técnica de Manabí goza de autonomía 
académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con los principios establecidos en la 
Constitución de la República del Ecuador y la Ley Orgánica de Educación Superior y su 
reglamento”; 
 
Que el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos de la Universidad Técnica de 
Manabí, en el artículo 31, con relación a las atribuciones y responsabilidades del Órgano 
Colegiado Superior - Honorable Consejo Universitario, entre otros dispone: “a. (…), c. Aprobar 
los reglamentos de la universidad y sus reformas, previa discusión y aprobación en dos sesiones 
distintas”; 
 
Que el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos de la Universidad Técnica de 
Manabí, en el artículo 31, con relación a las atribuciones y responsabilidades del Órgano 
Colegiado Superior - Honorable Consejo Universitario, entre otros dispone: “a. (…), jj. Las demás 
atribuciones y/o responsabilidades que determine el ordenamiento jurídico vigente”; 
 
Que la Dirección de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad de la Universidad 
Técnica de Manabí, presentó la propuesta del Reglamento Interno para los Procesos de 
Autoevaluación Institucional, Sedes, Extensiones, Carreras y Programas de la Universidad 
Técnica de Manabí, que oportunamente fue aprobada en primer debate en sesión ordinaria 
efectuada el 30 de diciembre de 2024; 
 
Ante ello, una vez que el H. Consejo Universitario avocó conocimiento de la petición planteada 
incluida la documentación habilitante, agotado el debate y con base en las consideraciones 
expuestas,  
 

RESOLVIÓ: 
 

1. Dar por conocido el Of. No. 045 DPEAC AR UTM de fecha 29 de enero/2025, suscrito 
por la Lcda. Ana Ruiz Cedeño, PhD, directora de Planificación, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Técnica de Manabí.  

 
2. Aprobar en segundo y definitivo el Reglamento Interno para los Procesos de 

Autoevaluación Institucional, Sedes, Extensiones, Carreras y Programas de la 
Universidad Técnica de Manabí. 

 
3. Notificar la presente resolución, al Rectorado, Vicerrectorado Académico de la 

Universidad Técnica de Manabí, y a las áreas académicas y departamentos 
administrativos que se encuentren inmersos en el ámbito de la normativa académica 
interna.  

 



  

 
 

4. Disponer a la Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, y al área 
de Relaciones Públicas de la Universidad Técnica de Manabí, el publicar en la página 
web institucional, el Reglamento Interno para los Procesos de Autoevaluación 
Institucional, Sedes, Extensiones, Carreras y Programas de la Universidad Técnica de 
Manabí, para conocimiento, información y consulta de la comunidad universitaria y la 
ciudadanía en general.  

 
Particular que se informa para conocimiento, cumplimiento y fines concernientes.  

 
Atentamente, 

PATRIA, TÉCNICA Y CULTURA 
 
 
 
 

Ing. Santiago Quiroz Fernández, PhD 
Rector-Presidente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo reglamento certificado 
ABriones 

 
 
 

 
 
 
 

Firmado electrónicamente por: 

LUIS SANTIAGO 
QUIROZ FERNANDEZ
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El Pleno 

Honorable Consejo Universitario 
Considerando 

 

Que el inciso segundo del artículo 27 de la Constitución de la República del Ecuador, 

determina que: “La educación es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los 

derechos y la construcción de un país soberano, y constituye un eje estratégico para el 
desarrollo nacional”; 

 

Que  la Constitución de la República del Ecuador, en su artículo 350 estipula que: “El sistema 

de educación superior tiene como finalidad la formación académica y profesional con 

visión científica y humanista; la investigación científica y tecnológica; la innovación, 

promoción, desarrollo y difusión de los saberes y las culturas; la construcción de 
soluciones para los problemas del país, en relación con los objetivos del régimen de 

desarrollo”; 
 

Que  conforme el artículo 355 de la Constitución de la República del Ecuador, el Estado 

reconoce a las universidades autonomía académica, administrativa, financiera y orgánica 

acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la 

Constitución;  
 
 

Que  el artículo 12 de la Ley Orgánica de Educación Superior, especifica: “El Sistema de 

Educación Superior se regirá por los principios de autonomía responsable, cogobierno, 

igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminación para 

la producción del pensamiento y conocimiento en el marco del diálogo de saberes, 

pensamiento universal y producción científica tecnológica global. El Sistema de 
Educación Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusión y Equidad Social, se 

rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, 

interculturalidad, solidaridad y no discriminación; y funcionará bajo los criterios de 

calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participación. Estos 

principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, 

recursos y demás componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”; 
 

Que  el artículo 94 de la LOES establece que: “El Sistema Interinstitucional de Aseguramiento 
de la Calidad.- Tiene por objeto garantizar el efectivo cumplimiento del principio de calidad 

consagrado en la Constitución y en la presente ley, intervendrán como principales actores 

de este Sistema el Consejo de Educación Superior, el Consejo de Aseguramiento de la 

Calidad de la Educación Superior y las Instituciones de Educación Superior. Este sistema 

se sustentará principalmente en la autoevaluación permanente que las instituciones de 
educación superior realizan sobre el cumplimiento de sus propósitos. El Consejo de 

Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior acreditará a las instituciones de 

educación superior, carreras y programas conforme lo establecido en esta Ley y el 

Reglamento que se expida para el efecto. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de 

la Educación Superior planificará y coordinará la operación del Sistema de Aseguramiento 

de la Calidad; sus decisiones en esta materia son de obligatorio cumplimiento para todos 
los organismos e instituciones que integran el Sistema de Educación Superior.”; 

 

 

Que  el artículo 173 de la Ley Orgánica de Educación Superior, indica: “Evaluación Interna, 

Externa, Acreditación y aseguramiento interno de la calidad.- El Consejo de 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior normará la autoevaluación 

institucional, y ejecutara ́ los procesos de evaluacio ́n externa, acreditacio ́n y apoyara ́ el 

aseguramiento interno de la calidad de las instituciones de educacio ́n superior. Las 

instituciones de educación superior, tanto públicos como particulares, sus carreras y 

programas, deberán someterse en forma obligatoria a la evaluación externa y a la 

acreditación; además, deberán organizar los procesos que contribuyan al aseguramiento 
interno de la calidad. La participación en los procesos de evaluación orientados a obtener 

la cualificación académica de calidad superior será voluntaria.”;  

 

Que  el artículo 174 de la Ley Orgánica de Educación Superior, señala que: “Funciones del 

Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior.- Son funciones del 

Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior: (…) d) Elaborar la 
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documentación técnica necesaria para la implementación de todos los procesos que sean 

parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad para ejecución de los procesos de 

autoevaluación;(…)” 

 
 

Que  el Consejo de Aseguramiento de la Calidad mediante resolución CACES No. 110 

promulgada en el Registro Oficial No.228 del 12 de enero de 2023, emitió el reglamento 

de autoevaluación institucional de las sedes, extensiones, carreras y programas; 

 
Que    el artículo 3 del reglamento de autoevaluación institucional de las sedes, extensiones, 

carreras y programas señala: Autoevaluación.- La autoevaluación es como el conjunto de 

acciones puestas en marcha de modo continuo, sistemático e integral, que llevan a cabo 

las instituciones de educación superior, con la finalidad de mejorar permanentemente la 

calidad en el ejercicio de las funciones sustantivas y de sus condiciones institucionales.  

 
 

Que  el artículo 31 Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos de la UTM, 

señala: “Honorable Consejo Universitario. – Atribuciones y Responsabilidades. – (…) b. 

Aprobar los reglamentos de la Universidad, previa discusión y aprobación en dos sesiones 

distintas (…) d. Aprobar los instrumentos de planificación institucional a corto, mediano 

y largo plazo, puestos a su conocimiento. f. Aprobar y reformar el presupuesto 
institucional, observando los parámetros establecidos en la normativa correspondiente 

(…) l. Disponer a los organismos competentes la planificación, orientación, evaluación y 

ejecución de las actividades académicas, administrativas y financieras, a fin de cumplir 

con los fines institucionales (…) m. Las demás atribuciones y/o responsabilidades que 

determine el ordenamiento jurídico vigente; 
 

Que  la Universidad Técnica de Manabí, reconoce la necesidad de proponer una nueva 

normativa relacionada a los procesos de autoevaluación de la Universidad Técnica de 

Manabí. 

 

En uso de las facultades de que está investido, 
 

RESUELVE 

Expedir el siguiente: 

 

REGLAMENTO INTERNO PARA LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL, SEDES, EXTENSIONES, CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA  

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ 

CAPÍTULO I 

DEL OBJETO, ÁMBITO DE APLICACIÓN Y PROPÓSITOS 
 

Artículo 1. Objeto. El presente reglamento tiene como objeto establecer las normas básicas que 

deberá considerar la Universidad Técnica de Manabí para ejecutar los procesos de autoevaluación 

institucional, así como de sus sedes, extensiones, sus carreras y programas de posgrado. 

 
Artículo 2. Ámbito. El presente reglamento será aplicable a la autoevaluación institucional, de 

las sedes, extensiones, carreras y programas de la Universidad Técnica de Manabí.  

 

Artículo 3. Propósitos de la autoevaluación.- Los propósitos del proceso de autoevaluación 

institucional de la UTM, de sus sedes, extensiones, así como de sus carreras y programas de 

posgrado, son los siguientes: 

1. Fortalecer los procesos de planificación estratégica institucional ligada a la gestión del 

aseguramiento interno de la calidad. 

2. Identificar y resolver los nudos críticos con el fin potenciar la gestión institucional. 

3. Fortalecer y retroalimentar el ejercicio de las funciones sustantivas. 

4. Potenciar la cualificación de la Universidad mediante los procesos de mejora continua. 
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5. Identificar elementos similares o complementarios que forman parte de la evaluación 

externa ejecutada por organizaciones nacionales o extranjeras con el fin de asegurar la 

calidad interna; 

6. Fortalecer la integración de la sostenibilidad y la responsabilidad social en los procesos 

de autoevaluación institucional, garantizando una gestión responsable de los recursos, 

el compromiso con el desarrollo comunitario y la alineación con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS), como eje fundamental del aseguramiento interno de la 

calidad; y 

7. Otros que la institución considere pertinente.  

 

 

CAPÍTULO II 

DE LA AUTOEVALUACIÓN  

 

Artículo 4. Autoevaluación.- La autoevaluación es el conjunto de acciones puestas en marcha 
de modo continuo, sistemático e integral, que llevan a cabo las instituciones de educación 

superior, con la finalidad de mejorar permanentemente la calidad en el ejercicio de las funciones 

sustantivas y de sus condiciones institucionales. 

 

Artículo 5. Principios de la autoevaluación.- La autoevaluación se orientará hacia 

cumplimiento de los principios que rigen el Sistema de Educación Superior: autonomía 
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, 

autodeterminación para la producción del pensamiento y conocimiento, en el marco del diálogo 

de saberes, pensamiento universal y producción científica y tecnológica global, universalidad, 

igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminación; 

adicionalmente se considerarán los siguientes principios con los que cuenta la Universidad 
Técnica de Manabí: resiliencia, apertura al cambio y democracia.  

 

Artículo 6. Política de calidad.- La Universidad Técnica de Manabí, está comprometida a proveer 

una educación superior de calidad, promoviendo el desarrollo integral de nuestros estudiantes y 

contribuyendo al progreso de la sociedad, a través de la generación de conocimientos, resultado 

de la docencia, investigación, vinculación, innovación e internacionalización y ejecutando 
nuestros procesos con ética, responsabilidad social y un enfoque de gestión de riesgos para 

alcanzar los objetivos institucionales, fortaleciendo así la credibilidad y confianza de los diversos 

actores a nivel nacional e internacional. Para lograrlo, se compromete a: 

1. Excelencia académica: Impulsar la formación de profesionales altamente competentes 

y comprometidos con los valores éticos, el pensamiento crítico y la innovación, 
garantizando la calidad de nuestros programas académicos y la actualización constante 

de nuestros planes de estudio. 

2. Mejoramiento continuo: Fomentar una cultura de mejora continua en todos los 

ámbitos de la Universidad, mediante la revisión constante de nuestros procesos, la 

implementación de buenas prácticas y la adopción de tecnologías que optimicen nuestra 
gestión.  

3. Inclusión y diversidad: Promover la inclusión y la igualdad de oportunidades, 

respetando la diversidad de nuestra comunidad universitaria y reconociendo el valor de 

las diferencias como una fuente de enriquecimiento mutuo. 

4. Vinculación con la comunidad: Establecer lazos estrechos con la comunidad local, 
regional, nacional e internacional, mediante proyectos de investigación, extensión y 

responsabilidad social, que contribuyan al desarrollo sostenible y la solución de 

problemáticas relevantes. 

5. Satisfacción del cliente: Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros 

estudiantes, docentes, personal administrativo y demás partes interesadas, brindando 

un ambiente propicio para el aprendizaje, el trabajo colaborativo y el desarrollo personal. 

6. Cumplimiento normativo: Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, 

normativos y reglamentarios aplicables a nuestra institución, así como comprometidos 

con los estándares de la norma internacional ISO 9001:2015 para la mejora de nuestros 

procesos y la gestión eficiente de la calidad.  

 

Artículo 7. Periodicidad de la autoevaluación.-La Universidad Técnica de Manabí realizará el 

proceso de autoevaluación institucional, de sus sedes, extensiones, carreras y programas de 
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posgrado de manera continua y sistemática para el cumplimiento de sus objetivos, metas y 

propósitos institucionales. La autoevaluación institucional se la realizará de manera bienal y la 

autoevaluación de carreras y programas de posgrados de manera trienal.  

La Unidad Institucional competente en tema de Aseguramiento de la Calidad solicitará a la 

máxima autoridad el acompañamiento del CACES, en caso de considerarlo necesario. 

CAPÍTULO III 

DE LA COMISIÓN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE LOS 

GRUPOS ESPECÍFICOS 

  

Artículo 8. De la Comisión General de Aseguramiento de la Calidad.- La Comisión General de 

Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Técnica de Manabí será responsable de conocer, 

aprobar y dar seguimiento a la planificación y ejecución de los procesos de autoevaluación, 

además será responsable de la generación de políticas y planes que se implementen para la mejora 

continua de la calidad.  

Artículo 9.- Conformación de la Comisión de Aseguramiento de la Calidad.-La Comisión de 

Aseguramiento de la Calidad estará integrada por representantes de la comunidad universitaria, 

de la siguiente manera:  
 

1. Un delegado del rector, quien la presidirá; 

2. El director de la Dirección de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 

Calidad/secretario; 

3. Un delegado del Vicerrector Académico; 

4. Un delegado entre los decanos de las facultades de grado, designado por el Vicerrector 
Académico.  

5. El decano de la Facultad de Posgrado, o su delegado; 

6. El director de la Dirección de Investigación o su delegado; 

7. El director de la Dirección de Vinculación o su delegado; 

8. El director del Instituto de Admisión y Nivelación o su delegado; 
9. Un representante del personal docente, designado por el rector; 

10. Un representante del personal administrativo, designado por el rector; 

11. Un representante por parte de los estudiantes, designado por el rector. 

 

Los responsables de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad de las facultades, 

participaran como invitados, con voz.  
 

Art. 10.-Condiciones para miembros de la comisión.- Las condiciones  para los miembros de 

la comisión son las siguientes: 

 

1. El miembro de la comisión al que se refiere el numeral 9, del Art. 9 de este reglamento, deberá 

ser titular, a tiempo completo y tener experiencia en procesos de aseguramiento de la calidad, 
autoevaluación, evaluación externa o acreditación de instituciones de educación superior, 

carreras o programas.  

2. El representante estudiantil al que hace referencia el numeral 11, del Art. 9 de este 

reglamento, deberá haber cumplido al menos el 70% de los créditos de una carrera.  

 
Art. 11.- Participantes en calidad de invitados con voz. - En caso de ser necesario, serán 

invitados con voz  miembros de la comunidad universitaria cuya presencia sea requerida a juicio 

del Presidente de la Comisión.  

 

 

Art. 12.-Responsabilidades de la Comisión de Aseguramiento de la Calidad.-Las 
responsabilidades de la Comisión de Aseguramiento de la Calidad incluyen:   

 

1. Definir todos los mecanismos que garanticen el cumplimiento de los propósitos de la 

autoevaluación. 

2. Seleccionar a los grupos específicos encargados del análisis de la información y 
valoración de los referentes seleccionados para el proceso de autoevaluación. 
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3.  Socializar el informe final de autoevaluación con todos los estamentos de la 

institución para promover su conocimiento y participación en el aseguramiento de la 

calidad.  

4. Coordinar con las instancias internas pertinentes, la elaboración y ejecución del plan 
de mejoras, con base en los resultados del informe final de autoevaluación.  

5. Evaluar el proceso de autoevaluación para identificar oportunidades de mejora.  

6. Coordinar la implementación de acciones de mejora para optimizar el proceso de 

autoevaluación.  

7. Concienciar a la comunidad institucional sobre la importancia del proceso de 
autoevaluación.  

8. Gestionar los recursos logísticos que se requieran para el proceso de autoevaluación.  

9. Asumir las demás funciones que le asigne la universidad.  

 

Art. 13.- De la selección de los grupos específicos.- La Universidad por medio de su Comisión 

de Aseguramiento de la Calidad,  conformará grupos específicos, para el adecuado desarrollo de 
los procesos de autoevaluación. 

 

Los integrantes de los grupos específicos deberán ser preferentemente profesores titulares, con  

experiencia en procesos de evaluación externa, autoevaluación y mejora continua. 

 

Art. 14.-Responsabilidades de los grupos específicos.- Son responsabilidades de los grupos 
específicos:  

 

1. Todas las funciones asignadas por la Comisión de Aseguramiento de la Calidad 

Institucional. 

2. Realizar un análisis profundo del estado de cumplimiento de los referentes definidos 
para el proceso de autoevaluación.  

3. Elaborar y validar documentos resultantes del análisis del cumplimiento de los 

referentes definidos para el proceso de autoevaluación. 

4. Retroalimentar conforme las funciones asignadas para el mejoramiento del proceso 

de autoevaluación. 

5. Analizar informes previos de autoevaluaciones realizadas. 
 

CAPITULO IV 

DE LOS COMITÉS DE PLANIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

DE FACULTADES, CARRERAS Y PROGRAMAS 

 

SECCIÓN I 

DE LAS COMISIONES Y COMITÉS DE PLANIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD DE LAS FACULTADES Y CARRERAS DE GRADO 

 
 

Art. 15.- Integración de la Comisión de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 

Calidad de las Facultades de Grado.- Cada Comisión de Aseguramiento de la Calidad de las 

facultades de grado estará integrado por:  

1. El decano de la Facultad, quien lo presidirá. 
2. El responsable de la Facultad de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 

Calidad, que será un profesor designado por el Honorable Consejo Directivo, quien hará 

las veces de secretario.  

3. Los responsables de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad de las 

carreras, profesores designados por el Honorable Consejo Directivo de la Facultad.  

4. El vicedecano de Investigación, Posgrado y Vinculación.  
5. Un estudiante representante al Honorable Consejo Directivo de Facultad, designado por 

dicho Consejo entre los estudiantes representantes del mismo. 

6. Un profesor representante al Honorable Consejo Directivo de Facultad, designado por 

dicho Consejo entre los profesores representantes del mismo 

7. Un administrativo representante al Honorable Consejo Directivo de Facultad, designado 
por dicho Consejo entre los administrativos representantes del mismo 

 

Actuará como invitado, el Director de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad, o 

su delegado.  
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Una vez que se conforme el Comité, el Decano informará al Honorable Consejo Directivo para su 

aprobación.  

 
Art. 16.- Funciones de la Comisión de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 

Calidad de las Facultades de Grado.- Son funciones de esta comisión: 

 

1. Definir las estrategias para el Aseguramiento Interno de la Calidad de la Facultad. 

2. Consolidar el plan de autoevaluación de la facultad, considerando los procesos de 
autoevaluación de las carreras.  

3. Consolidar el plan de mejoras de la facultad, considerando los procesos de mejora de 

las carreras.  

4. Consolidar el Plan Estratégico de Desarrollo de la Facultad, considerando los planes 

estratégicos de las carreras y los departamentos.  

5. Consolidar el Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad, considerando los POAs de las 
carreras y departamentos. 

6. Coordinar con las unidades designadas que correspondan para dar seguimiento 

semestral a la ejecución del plan de autoevaluación y del plan de mejoras, tomando 

como insumo los informes finales de autoevaluación  del cumplimiento de los criterios 

de calidad establecidos para las carreras.  

7. Coordinar con las instancias internas que correspondan para dar seguimiento anual al 
cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo de la Facultad y semestral al Plan 

Operativo Anual y Plan de Mejora.  

 

Art. 17.-Integración del Comité de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad 

de las Carreras.- Cada Comité de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad estará 
integrado por:  

 

1. El vicedecano de la carrera, quien lo presidirá. 

2. El responsable de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad de la 

Facultad.  

3. El responsable de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad de la carrera, 
profesor designado por el Honorable Consejo Directivo de la Facultad, quien actuará 

como secretario.  

8. El vicedecano de Investigación, Posgrado y Vinculación.  

4. Los coordinadores de los dos departamentos con mayor cantidad de asignaturas 

vinculadas a la carrera. 
5. Profesores con carga académica en la carrera nombrados por el Honorable Consejo 

Directivo de la Facultad. 

6. Un estudiante de la carrera nombrado por el  Honorable Consejo Directivo de la 

Facultad. 

7. Un representante del personal administrativo, nombrado por el Honorable del Consejo 

Directivo.  
 

Art. 18.-Funciones del Comité de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad 

de carrera: Son funciones de este comité: 

 

1. Implementar las estrategias para el Aseguramiento Interno de la Calidad de la carrera, 

definidas por la institución y la facultad.  
2. Diseñar el Plan Estratégico de Desarrollo de la carrera. 

3. Diseñar el Plan Operativo Anual de la carrera.  

4. Diseñar el Plan de autoevaluación de la carrera.  

5. Diseñar el plan de mejoras de la carrera. 

6. Realizar un informe semestral de cumplimiento del Plan Operativo Anual 
7. Realizar un informe anual del cumplimiento del Plan Estratégico de la Carrera. 

8. Realizar informes de la ejecución del plan de autoevaluación y plan de mejoras.   

 

 

SECCIÓN II 

DE LA COMISIÓN Y COMITÉS  DE PLANIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE 
LA CALIDAD DE LA FACULTAD DE POSGRADO 
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Art. 19. Integración del Comité de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad 

de la Facultad de Posgrado.- El comité de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de  

Posgrado estará integrado por:  

 
1. El decano de la Facultad, quien lo presidirá. 

2. El responsable de Planificación de la facultad, designado por el Honorable Consejo 

Directivo. 

3. El responsable de Evaluación y Aseguramiento de la Calidad de la facultad, designado 

por el Honorable Consejo Directivo. 
4. El vicedecano de Investigación, Posgrado y Vinculación.  

5. El Vicedecano Académico de la Facultad. 

6. El Coordinador Académico de la Facultad. 

7. Los profesores investigadores del Departamento de Posgrado. 

8. Un estudiante designado entre los estudiantes representantes al Honorable Consejo 

Directivo de Facultad. 
9. Un profesor designado entre los profesores representantes al Honorable Consejo 

Directivo de la Facultad. 

10. Un representante del personal administrativo, nombrado por el Honorable del Consejo 

Directivo de la Facultad.   

 

Actuará como invitado, el Director de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad, o 
su delegado.  

 

Art. 20. Funciones de la Comisión de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 

Calidad de la Facultad de Posgrado: Son funciones de esta comisión: 

 
1. Definir las estrategias para el Aseguramiento Interno de la Calidad de la Facultad. 

2. Elaborar el plan de autoevaluación de la facultad, considerando los procesos de 

autoevaluación de los programas.  

3. Elaborar el plan de mejoras de la facultad, considerando los procesos de mejora de los 

programas.  

4. Elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo de la Facultad, considerando los planes 
estratégicos de los programas y del departamento.  

5. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad, considerando los POAs de los 

programas y departamentos. 

6. Coordinar con las instancias internas que correspondan para dar seguimiento semestral 

a la ejecución del plan de autoevaluación y del plan de mejoras, tomando como insumo 
los informes finales de autoevaluación del cumplimiento de los criterios de calidad 

establecidos para los programas.  

7. Coordinar con las instancias internas que correspondan para dar seguimiento anual al 

cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo de la Facultad y semestral al Plan 

Operativo Anual. 

 
Art. 21.-Integración del Comité de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad 

de los programas de Posgrado.- El Comité de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la 

Calidad de cada Programa de Posgrado estará integrado por:  

 

1. El coordinador del Programa, quien lo presidirá. 

2. Un profesor, miembro del Comité del programa.  
3. Un representante de los estudiantes, designado por el Comité del programa.  

4. Un miembro del personal administrativo, designado por el Comité del programa. 

 

Una vez que se conforme el Comité, el Coordinador informará al Honorable Consejo Directivo para 

su aprobación. 
 

Art. 22.-Funciones del Comité de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad 

de Posgrado: Son funciones de este comité: 

 

1. Implementar las estrategias para el Aseguramiento Interno de la Calidad de los 

programas, definidas por la institución y la facultad.  
2. Implementar el plan de autoevaluación del programa. 

3. Elaborar el plan de mejoras del programa.  

4. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del programa.  
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5. Realizar un informe de cumplimiento del Plan Operativo Anual del programa y de la 

ejecución del plan de mejoras.   

 

 

CAPITULO V 

DE LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN, EVALUACIÓN  Y ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD Y DE LOS RESPONSABLES DE GENERAR LA INFORMACIÓN  

 

Art. 23.-De la Dirección de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad.- La 

Dirección será responsable de la planificación, ejecución y evaluación  de los procesos de 

autoevaluación institucional, de sedes, extensiones, carreras y programas.   

 
Art. 24.-Responsabilidades de la Dirección de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de 

la Calidad.- Son responsabilidades de la Dirección de Planificación, Evaluación y Aseguramiento 

de la Callidad, dentro de los procesos de autoevaluación:  

 

1. Coordinar el proceso de autoevaluación con el propósito de identificar oportunidades de 

mejora;  
2. Socializar los procesos de autoevaluación emprendidos por la institución.  

3. Establecer procedimientos para la generación de fuentes de información por parte de los 

responsables de los procesos y generadores de la información.  

4. Elaborar la propuesta general del plan anual de autoevaluación institucional, de sedes, 

extensiones, carreras y programas, para conocimiento y aprobación de la Comisión de 

Aseguramiento de la Calidad Institucional.  
5. Elaborar la propuesta de guía y de los procedimientos de autoevaluación, considerando 

los modelos, las normativas e instrumentos técnicos emitidos por los organismos 

responsables del aseguramiento de la calidad del Sistema de Educación Superior.  

6. Elaborar informes de autoevaluación institucional y socializarlo. 

7. Coordinar con las instancias internas el diseño, ejecución y evaluación de los planes de 
mejoras.  

8. Las demás establecidas en la normativa vigente relacionadas con el proceso de 

autoevaluación.  

 

Art. 25.-De los responsables de generar la información.- Son responsables de generar y 

entregar de forma oportuna la información, solicitada de acuerdo a los formatos establecidos por 
la Dirección de Evaluación y Aseguramiento de la Calidad, las unidades académicas y 

administrativas que se determinen de acuerdo al cumplimiento de los criterios, estándares e 

indicadores  de los modelos o metodologías nacionales o internacionales.  

 

Art. 26.- Referentes para el proceso de autoevaluación.- Los referentes para el proceso de 

autoevaluación están constituidos por los criterios, estándares e indicadores  de los modelos o 
metodologías y buenas prácticas reconocidas a nivel nacional e internacional, así como por la 

misión, la visión y los objetivos estratégicos de la universidad. Estos referentes servirán como 

marco de análisis para evaluar el desempeño de la institución en las áreas de docencia, 

investigación, vinculación con la sociedad y gestión, garantizando un enfoque integral y 

contextualizado del proceso de autoevaluación. 
 

 

CAPITULO VI 

FASES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 

 

Art. 27.-Fases del proceso de autoevaluación.- Son fases del proceso de autoevaluación: 

 

1. Planificar el proceso de autoevaluación; 

2. Ejecutar el proceso de autoevaluación; 
3. Verificar la información generada del cumplimiento del proceso de autoevaluación, para 

la elaboración del informe final. 

4. Elaborar el Plan de mejoras y plan de acción.  
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SECCIÓN I 

Planificación del proceso de autoevaluación 

 

Art. 28. Planificación del proceso de autoevaluación.- La Universidad Técnica de Manabí 
conforme a sus lineamientos internos, a través de su Comisión de Aseguramiento de la Calidad 

dará las directrices y definirá un Programa de autoevaluación para los procesos de 

autoevaluación, que al menos incluya: 

 

1. Propósito y alcance de cada proceso de autoevaluación. 
2. Agenda de trabajo por cada proceso de autoevaluación que podría considerar: 

capacitaciones, visitas de campo, recursos, etc. 

3. Roles y responsabilidades conforme a las funciones a realizar por los grupos de interés 

directos (autoridades, profesores, estudiantes y personal administrativo) y los grupos de 

interés indirectos (empleadores, graduados, asociaciones y otros). 

4. Referentes a ser aplicados para cada proceso de autoevaluación. 
5. Instrumentos para la recolección y análisis de la información por cada proceso de 

autoevaluación. 

6. Mecanismos de participación efectiva de los actores involucrados por cada proceso de 

autoevaluación. 

7. Recursos logísticos necesarios para la implementación de la autoevaluación.  

 
SECCIÓN II 

Ejecución del proceso de autoevaluación 

 

Art. 29.-Ejecución del proceso de autoevaluación.- La Universidad Técnica de Manabí 

conforme sus lineamientos internos considerará las siguientes acciones para ejecutar los procesos 
de autoevaluación:  

 

1. Implementar el programa de autoevaluación;  

2. Ejecutar el cronograma de trabajo conforme lo planificado; 

3. Evaluar los referentes escogidos por cada proceso de autoevaluación.  

4. Aplicar los instrumentos para la recolección y análisis de la información por cada proceso 
de autoevaluación.  

5. Implementar los mecanismos de participación efectiva de los actores involucrados por 

cada proceso de autoevaluación.  

6. Generar informes preliminares en relación a los referentes de la autoevaluación; y, 

7. Demás actividades que se requiera para ejecutar el proceso de autoevaluación.  
 

SECCIÓN III 

Verificación de la información  

 

Art. 30.- Verificación de la información generada del cumplimiento del proceso de 

autoevaluación.- La Universidad Técnica de Manabí, en apego a sus lineamientos internos, 
verificará la información generada durante el proceso de autoevaluación. Esta verificación podrá 

incluir:  

 

 

1. Validar el informe preliminar de autoevaluación del cumplimiento de los referentes. 

2. Generar el informe final de autoevaluación del cumplimiento de los referentes. 
3. Comunicar el informe final de autoevaluación del cumplimiento de los referentes. 

4. Evaluar el proceso o los procesos de autoevaluación finalizados, involucrando a todos los 

actores conforme a las funciones asignadas. 

5. Retroalimentos con los grupos de trabajo.  

 
SECCIÓN IV 

Plan de Mejoras 

 

Art. 31.-Actuación sobre la información generada del proceso de autoevaluación.- La 

Universidad conforme sus lineamientos internos podrían considerar las siguientes acciones: 

 
1. Definir un plan de mejoras.- La Comisión de Aseguramiento de la Calidad deberá 

liderar la elaboración de un plan de mejoras, involucrar a las partes pertinentes y 
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tomar como insumo el informe final de autoevaluación del cumplimiento de los 

referentes. 

2. Definir acciones para mejorar el proceso.- Con el propósito de perfeccionar el 

mismo, la Comisión de Aseguramiento de la Calidad deberá elaborar un plan e 
involucrar las partes pertinentes.   

DISPOSICIONES GENERALES 

 

PRIMERA. La Dirección de Planificación, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad contará con 

el apoyo de docentes de distintas facultades, quienes integrarán el Equipo de Aseguramiento de 

la Calidad Institucional. Este equipo tendrá la función de apoyar los procesos a cargo de la 
Dirección y será designado por la máxima autoridad, a solicitud de la Dirección de Planificación, 

Evaluación y Aseguramiento de la Calidad. 

 

 

SEGUNDA.- Deróguese cualquier disposición que se oponga al presente Reglamento. 

 
TERCERA.- Todo lo que no estuviere previsto en el presente Reglamento será resuelto por el 

Honorable Consejo Universitario.  

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PRIMERA. En un término de sesenta (60) días, contados a partir de la fecha de aprobación de 

este Reglamento, se adecuará el sistema informático para el desarrollo del proceso de 

autoevaluación institucional de la  Universidad Técnica de Manabí.  

 

DISPOSICIONES DEROGATORIAS 

 

ARTÍCULO ÚNICO. Se derogan los siguientes cuerpos normativos:  

 

1. Reglamento de Autoevaluación Institucional de la Universidad Técnica de Manabí.  

DISPOSICIÓN FINAL 

 
Las disposiciones de este reglamento, entrarán en vigencia desde la fecha de su aprobación sin 

perjuicio de su promulgación en el Portal de la Universidad Técnica de Manabí,   

 

Dado y suscrito en la sede del H. Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Manabí, 

ubicada en la ciudad de Portoviejo, provincia de Manabí, en sesión efectuada a los veinte días del 

mes de febrero de dos mil veinticinco. 
  

 

 

 

 

 
 

Ing. Santiago Quiroz Fernández, PhD 

Rector 

Universidad Técnica de Manabí

Firmado electrónicamente por: 

LUIS SANTIAGO 
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