UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MANABI

Fundada en 1952

HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO

Of. No. 2066 HCU-UTM RHCU.UTM-No. 802-S0O-12-2024
Portoviejo, 14 de enero de 2025

Ingeniera

Mara Molina de Lozano, PhD

Vicerrectora Académica de la Universidad Técnica de Manabi
Ciudad

De mi consideracion:

El H. Consejo Universitario en sesion ordinaria modalidad virtual efectuada el lunes 30 de diciembre
de 2024, consider6 su Of. No. 0877 VA UTM fechado el 13 de diciembre/2024, con el asunto
“Presentacién en segunda instancia del Proyecto de Reglamento de la Facultad de Posgrado 2024,
con el cual remite para andlisis, valoracién y de considerarse viable se proceda a la aprobacion
respectiva el Reglamento de la Facultad de Posgrado de la Universidad Técnica de Manabi (aprobado
en primer debate el 14 de abril de 2023), el mismo que fue remitido por la Facultad de Posgrado para
la aprobacién en segundo y definitivo debate.

Al respecto el maximo organismo universitario,
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 82, preceptlia: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, preceptla: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 227, dispone: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 355, preceptla: “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion”;

Que la Ley Orgéanica de Educacién Superior (LOES), en el articulo 17, preceptta: “El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica’.

Que el Estatuto Organico de Gestion Organizacional de la Universidad Técnica de Manabi, en el
articulo 9, preceptia: “Autonomia. - La Universidad Técnica de Manabi goza de autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica del Ecuador y la Ley Orgéanica de Educacion Superior y su reglamento”;
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Que el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad Técnica de
Manabi, en el articulo 31, con relacién a las atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado
Superior - Honorable Consejo Universitario, entre otros dispone: “a. (...), c. Aprobar los reglamentos
de la universidad y sus reformas, previa discusion y aprobacion en dos sesiones distintas”;

Que el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Universidad Técnica de
Manabi, en el articulo 31, con relacion a las atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado
Superior - Honorable Consejo Universitario, entre otros dispone: “a. (...), jj. Las demas atribuciones
y/o responsabilidades que determine el ordenamiento juridico vigente”;

Ante ello, una vez que el H. Consejo Universitario avocd conocimiento de la peticion planteada incluida
la documentacién habilitante, agotado el debate y con base en las consideraciones expuestas,

RESOLVIO:

1. Dar por conocido el Of. No. 0877 VA UTM de fecha 13 de diciembre/2024, suscrito por la Ing.
Mara Molina de Lozano, PhD, Vicerrectora Académica de la Universidad Técnica de Manabi.

2. Aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento de la Facultad de Posgrado de la
Universidad Técnica de Manabi.

3. Naotificar la presente resolucion, al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Facultad de
Posgrado de la Universidad Técnica de Manabi, y a las areas académicas y departamentos
administrativos que se encuentren inmersos en el dmbito de la normativa académica interna.

4. Disponer a la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, y al area de
Relaciones Publicas de la Universidad Técnica de Manabi, el publicar en la pagina web
institucional, el Reglamento de la Facultad de Posgrado de la Universidad Técnica de Manabi,
para conocimiento, informacion y consulta de la comunidad universitaria y la ciudadania en
general.

Particular que se informa para conocimiento, cumplimiento y fines concernientes.

Atentamente,

=L UI°s " SANTTAGS™
B QU ROZ FERNANDEZ

] ]
@

Ing. Santiago Quiroz Fernandez, PhD
Rector-Presidente

Anexo reglamento
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Reglamento de la Facultad de Posgrado

Universidad Técnica de Manabi
El Pleno

Honorable Consejo Universitario
Considerando

el inciso segundo del articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que: “La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 350 estipula que: “El sistema de
educaciéon superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visiéon
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

la Ley Organica de Educacion Superior, en su articulo 13 establece como funciones del
Sistema de Educacion Superior, entre otras: “a) Garantizar el derecho a la educaciéon superior
mediante la docencia, la investigacién y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes
niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia; b) Promover la creacién, desarrollo,
transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura; (...) “n) Garantizar
la produccién de pensamiento y conocimiento articulado con el pensamiento universal; o)
Brindar niveles 6ptimos de calidad en la formaciéon y en la investigacion”;

de acuerdo al articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, el principio de igualdad
de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema,
sin discriminaciéon de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socioeconémica de movilidad o discapacidad;

en el ambito de la autonomia responsable las universidades decidiran las carreras o
programas que oferten y de conformidad al articulo 117 de la Ley Organica de Educacion
Superior: “Las universidades y escuelas politécnicas que oferten programas doctorales
deberan ser acreditadas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior para este fin”;

dentro de los niveles de formaciéon que imparten las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, se reconoce el cuarto nivel o posgrado y conforme el ntimero 2 del articulo 118 de
la Ley Organica de Educacién Superior que estipula: “2. Cuarto nivel o de posgrado, esta
orientado a la formaciéon académica y profesional avanzada e investigaciéon en los campos
humanisticos, tecnologicos y cientificos. a) Posgrado tecnolégico, corresponden a este nivel
de formacién los titulos de: especialista tecnolégico y el grado académico de maestria
tecnologica. b) Posgrado académico, corresponden a este nivel los titulos de especialista y los
grados académicos de maestria, PhD o su equivalente, conforme a lo establecido en esta Ley”;

el articulo 120 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que: “Maestria. Es el grado
académico que busca aplica ampliar, desarrollar y profundizar en una disciplina o area
especifica del conocimiento. Seran de dos tipos: a) Maestria técnico-tecnolégica. Es el
programa orientado a la preparacion especializada de los profesionales en un area especifica
que potencia el saber hacer complejo y la formacién de docentes para la educacién superior
técnica o tecnologica. b) Maestria académica. Es el grado académico que busca ampliar,
desarrollar y profundizar en una disciplina o area especifica del conocimiento. Dota a la
persona de las herramientas que la habilitan para profundizar capacidades investigativas,
tedricas e instrumentales en un campo del saber;

el articulo 121 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, senala que: “Doctorado. Es el grado
académico mas alto de cuarto nivel que otorga una universidad o escuela politécnica a un
profesional con grado de maestria académica. Su formacién se centra en un area profesional
o cientifica, para contribuir al avance del conocimiento, basicamente a través de la
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investigacién cientifica. Solo las universidades y escuelas politécnicas cualificadas con
calidad superior en investigacion por parte del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior, podran ofertar grados académicos de PhD o su equivalente, conforme el
Reglamento que para el efecto dicte el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior”;

el Reglamento de Régimen Académico, emitido por el Consejo de Educacion Superior,
determina que, para el ingreso, asi como, para la titulacién de programas de doctorado, se
estara a lo regulado en el reglamento que para el efecto expida el CES;

el Reglamento de Aranceles, matriculas y derechos en las Instituciones de Educacion Superior,
emitido por el Consejo de Educacion Superior, establece que los Aranceles, matriculas y
derechos para cada programa seran fijados por el Organo Colegiado Superior de la Institucién
de Educacién Superior.

la Universidad Técnica de Manabi, con sede en la ciudad de Portoviejo, provincia de Manabi,
fue creada mediante Decreto Legislativo, dictado el 29 de octubre de 1952, publicado en el
Registro Oficial No. 085 del jueves 11 de diciembre de 1952 y conforme al articulo 2 “orientara
su funcion educativa de acuerdo con la realidad”;

con Resoluciéon No. 171-SE-33-CACES-2020, del 25 de octubre de 2020, el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, resolvio: “Articulo 2. Acreditar a la
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI por el periodo de cinco (5) afios, por haber alcanzado
los criterio y estandares determinados en el Modelo de Evaluaciéon Externa de Universidades
y Escuelas Politécnicas conforme con la metodologia de acreditacion”;

el Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos de la Universidad Técnica de
Manabi, establece en su articulo 40: “Facultad de Posgrado. - Es encargada de planificar,
organizar, ejecutar y evaluar los programas de cuarto nivel, en coordinacién con las diferentes
unidades académicas de la universidad, garantizando la continuidad de las bases formativas
de cada una de estas, de conformidad con lo determinado en la Ley Organica de Educacion
Superior y su reglamento.

Forma profesionales e investigadores con criterios de calidad y pertinencia, que contribuyan
a dar soluciones a los problemas de la sociedad, mediante sistemas curriculares que permitan
desarrollar la investigacion, difusién, innovacion, transferencia y gestion del conocimiento
humanistico, cientifico y tecnolégico.

Esta unidad académica confiere titulos de cuarto nivel de especializacion, maestria y
doctorado, conforme al ordenamiento juridico aplicable para el efecto.

La gestion académica de cada programa de posgrado sera desarrollada por los Comités
Académicos presididos por los coordinadores de cada programa”;

la Universidad Técnica de Manabi, reconoce la necesidad de actualizar la normativa
relacionada al Reglamento de la Facultad de Posgrado de la Universidad Técnica de Manabi.

En uso de las facultades de que esta investido,
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RESUELVE
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CAPITULO I
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto. Este reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de la Facultad de
Posgrado y de sus programas en la Universidad Técnica de Manabi.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente reglamento, es de orden publico y aplicacién
obligatoria para el personal administrativo, académico, estudiantes y graduados que intervienen en
las siguientes titulaciones de cuarto nivel o de posgrado de la Universidad Técnica de Manabi:

Especialista Tecnolégico;
Especialista;

Especialista en el Campo de la Salud;
Magister Tecnolégico;

Magister

Doctor (PhD o su equivalente)

ocahoONE

Articulo 3. Fines. Son fines del presente reglamento, los siguientes:

[

Declarar el direccionamiento estratégico de la Facultad de Posgrado;

2. Establecer normas complementarias relacionadas a la organizacién juridica, administrativa,
académica e investigativa, de la Facultad de Posgrado; y,

3. Determinar las normativas generales y especificas para el desarrollo de los programas de

posgrado en la Universidad Técnica de Manabi.

Articulo 4. Obligacion. La Universidad Técnica de Manabi, garantizara en el acceso, permanencia,
movilidad y graduacién en los estudios de los programas de posgrado, las mismas posibilidades y
condiciones a todos los actores del Sistema de Educacion Superior, a fin de promover la igualdad de
trato y el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales.

CAPITULO II
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 5. Mision. Brindar a los profesionales una formacion de posgrado de calidad académica,
cientifica, técnica y humanista con competencias que contribuyan al desarrollo de Manabi y al pais.

Articulo 6. Vision. Ser un referente en la formacién de posgrado de calidad académica, cientifica,
técnica y humanista, con competencias que impacten en el desarrollo provincial, nacional e
internacional.

Articulo 7. Politicas. Son politicas de la Facultad de Posgrado:

1.Disefnar, planificar, ejecutar, monitorear y evaluar los programas de posgrado en coordinaciéon con
las diferentes unidades académicas de la Universidad Técnica de Manabi, en funciéon de las
necesidades de la region y el pais.

2. Disenar, planificar, ejecutar, monitorear y evaluar programas de posgrado en cooperaciéon con
instituciones de educacién superior nacionales e internacionales que se encuentren debidamente
acreditadas.
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3.Incorporar a los profesores titulares o no titulares de la Universidad Técnica de Manabi con titulo
de Doctorado o PhD con experiencia en docencia e investigacion, en los programas de posgrado.

4. Realizar convenios con instituciones de educacién superior publicas y privadas, nacionales e
internacionales.

S.Garantizar la igualdad de oportunidades en la participacién de los programas de posgrado que se
oferten, en funcién de los méritos respectivos, sin discriminacién de género, credo, orientaciéon sexual,
etnia, cultura, condicién socioeconémica o capacidades diferentes.

6. Facilitar los recursos, medios y ambientes de aprendizaje apropiados para el despliegue de las
actividades intelectuales, fisicas y culturales a los participantes sin discriminacién de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, condicién socioeconémica o capacidades diferentes en todos los
procesos establecidos como inscripcién, admisién, entrevista, matricula, desarrollo y culminacién del
posgrado.

Articulo 8. Objetivos. Los objetivos de la Facultad de Posgrado de la Universidad Técnica de Manabi,
son:

Objetivo 1. Ejecutar programas de especializacién, maestrias y doctorados con la calidad requerida
que, contribuyan con pertinencia y factibilidad al desarrollo de Manabi y el pais.

Objetivo 2. Potenciar la investigacion cientifica y la produccion de conocimientos desde los criterios
de proyectos y las lineas de investigacion establecidas por la Universidad, en correspondencia con las
soluciones a problematicas existentes.

Objetivo 3. Profundizar en la formacién de los profesionales desde una sistematica relacién de
vinculacién con la sociedad, sobre la base de la aplicacién directa de las innovaciones y en aras de la
transformacion de la realidad en los diversos programas de posgrado.

Articulo 9. Estructura funcional. La Facultad de Posgrado, estara estructurada de la siguiente
manera:

Honorable Consejo
Directivo de Posgrado

Decanato

Vicedecanato de Vicedecanato

Investigacion y Vinculacién Académico de Posgrado
Coordinacion Académica Coordinaciones de
de Posgrado Programas de Posgrado
Comité del Programa Comité del Programa de
Especializaciones y Doctorado
Maestrias

Articulo 10. Honorable Consejo Directivo de la Facultad. El Consejo Directivo de la Facultad de
Posgrado, es el maximo 6rgano colegiado de cogobierno de la Facultad de Posgrado.
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Estara integrado por los siguientes miembros con voz y voto:

1) Decano/a quien lo preside;

2) Tres representantes de las y los profesores, elegidos por el estamento correspondiente;

3) Un representante de los profesores ante el Honorable Consejo Universitario;

4) Un representante estudiantil, cuyo voto ponderado sera equivalente al 30 % del personal
académico con derecho a voto que, integra este 6rgano;

5) Un representante de los empleados cuyo voto ponderado sera el 5 % del personal académico

La Facultad tendra un Especialista y/o Analista Juridico que entre sus actividades estara hacer el
rol de Secretario Asesor Juridico en el Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado, que lo subrogara
en ausencia temporal un secretario AD HOC designado por el Decano.

Seran miembros con voz, los Vicedecanos y el Coordinador Académico de la Facultad de Posgrado, e
invitados aquellos Coordinadores de programas que el Decano considere pertinente.

Cada miembro principal tendra su respectivo suplente, quien sera principalizado por el Decano de la
Facultad de Posgrado previa presentacion de la excusa escrita, sea ésta de manera temporal o
definitiva o cuando este hubiese perdido su representacién.

En el Reglamento General de Elecciones de la Universidad Técnica de Manabi, se determinaran los
procedimientos para estas elecciones con derecho a voto que, integra este érgano.

Articulo 11. Deberes y atribuciones del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado
Son deberes y atribuciones del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado:

1. Establecer las disposiciones generales de la Facultad de posgrado, en lo académico y
administrativo;

2. Conocer y resolver las consultas del Decano/a de Posgrado;

3. Conocer y tramitar los proyectos de creacién, supresion y clausura de programas de
posgrado; resolucion que sera aprobada por el H. Consejo Universitario, sujeta a la validacion
y conformidad del Consejo de Educacién Superior;

4. Supervisar el desarrollo de las actividades académicas, de investigaciéon y vinculacion que se
realicen, en concordancia con las lineas de investigacién de la universidad y los programas
de posgrados que se ejecutan en la Facultad; asi como la coordinacioén con las instancias
respectivas institucionales para establecer mecanismos de control de la calidad;

5. Promover las politicas de investigacion institucionales en los programas de cuarto nivel que
se desarrollen en la Facultad;

6. Promover la difusién de la calidad de los programas de posgrado para reconocimiento
nacional e internacional;

7. Autorizar al/la Decano/a la organizacion de los procesos de titulacion y actos de graduacion
de los estudiantes de los programas de posgrado;

8. Proponer y tramitar ante el Vicerrectorado Académico los reglamentos internos de la
Facultad, los proyectos de reformas, y aquellas medidas transitorias en beneficio de la calidad
de los programas de posgrado;

9. Elaborar el presupuesto de los programas de posgrado, para su tramite respectivo y
aprobacion por el H. Consejo Universitario;

10. Aprobar y dar seguimiento al proceso de ejecucién del Plan Operativo Anual de la Facultad;

11. Resolver solicitudes de la homologaciéon de asignaturas y reconocimiento de estudios de
posgrado realizados en otras instituciones de educaciéon superior, previo informe de la
comision respectiva;

12. Aprobar los anteproyectos, opciones de titulacion de los estudiantes / doctorandos y
designaciones de tutores, directores de tesis y/o cotutores;

13. Analizar y resolver sobre requerimientos académicos de profesores / investigadores y/o
estudiantes / doctorandos, previo informe de la comision respectiva;
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Organizar congresos, seminarios, talleres de caracter nacional e internacional, con un
enfoque que permita la gestion para obtener financiamiento y patrocinios para los eventos
cientificos relacionados, en coordinacion con el Vicerrectorado Académico;

Conocer y considerar los informes de trabajos presentados periédicamente por los directivos
de la Facultad;

Aprobar la convocatoria, calendario de admisién, inicio, matriculacién y aranceles
(observando la normativa vigente) en todos los programas de posgrado;

Conformar comisiones y designar sus miembros;

Conocer y aprobar el cronograma para el proceso de selecciéon del cuerpo académico de los
programas de posgrado y los resultados de la comisién de seleccion de los docentes;
Conocer las solicitudes de becas y ayudas econémicas para el tramite respectivo; y,

Las demas atribuciones y/o responsabilidades que determine el ordenamiento juridico
vigente, la normativa interna y las disposiciones del H. Consejo Universitario, Rector/a y
Vicerrector/a Académico/a.

Articulo 12. Decano/a de la Facultad de Posgrado. El Decano/a es la primera autoridad ejecutiva
de la Facultad de Posgrado. Es nombrado por el Rector/a.

Son deberes y atribuciones del/la Decano/a de la Facultad de Posgrado:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica de Educacién Superior y su reglamento, el estatuto,
los reglamentos y disposiciones de los organismos y las autoridades superiores de la
universidad;

Planificar, dirigir, supervisar y ejecutar, segiin corresponda, las actividades académicas y
administrativas de la Facultad de Posgrado;

Gestionar ante el Honorable Consejo Universitario, a través del Rector/a, la designacién de
los miembros en representacién de los profesores e investigadores ante el Honorable Consejo
Directivo de Facultad,;

Coordinar con el Vicerrector Académico la elaboracién del Plan Operativo Anual;

Dar seguimiento a la planificacion estratégica de desarrollo institucional;

Gestionar el proceso de contratacion de servicios requeridos para la Facultad, delegando a
un servidor a su cargo la elaboracion del informe de necesidad, términos de referencia y
demas que correspondan segin la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon
Publica, su reglamento general, normativa secundaria y/o resoluciones que emita el
SERCOP, asi como los procedimientos y reglamentos internos y demas normativa conexa.
Se excluye de esta atribucién y responsabilidad las necesidades que corresponde realizar a
las unidades administrativas senaladas en la disposicion general novena del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por procesos de la UTM, para cuyo tema se actuara
conforme lo alli descrito.

Aprobar el plan de formaciéon académica, desarrollo y capacitacion del cuerpo académico de
la Facultad;

Conocer los resultados del proceso de admision e inicio de los programas de posgrado
ofertados;

Generar reportes de seguimiento y analisis de la aplicacién de las politicas relacionadas a la
ética, transparencia e integridad, y de ser el caso, implementar planes de acciéon y /o
modificacion de las politicas y procedimientos con base en los resultados de seguimiento;
Gestionar la suscripcion de contratos de acceso a bases bibliograficas de alcance mundial
relacionadas con el campo especifico o detallado de los programas de posgrado;

Coordinar acciones con las unidades académicas y administrativas que promuevan el
normal desarrollo académico y administrativo de la Facultad,;

Integrar el Consejo Académico Curricular;

Gestionar ante el Honorable Consejo Universitario, a través del Rector, la designacién de los
miembros en representacion de los profesores e investigadores ante el Honorable Consejo
Directivo de Facultad,;

Convocar y presidir las sesiones del Honorable Consejo Directivo de Posgrado con voz y voto,
y voto dirimente;

Gestionar con la unidad correspondiente, los procesos de contratacion, ejecucion y pagos de
valores por concepto de actividades docentes y administrativas, ejecutadas en la Facultad
de Posgrado;
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16. Presidir los actos oficiales de la Facultad de Posgrado y representarla en eventos académicos
y cientificos fuera de la universidad por autorizacién del Rector;

17. Presentar ante el Vicerrectorado Académico, los informes correspondientes de planificacién,
organizacion, ejecucién y evaluaciéon de los programas de posgrado;

18. Coordinar con la instancia correspondiente la suscripciéon de convenios interinstitucionales
y/o alianzas estratégicas en materia de posgrado.

19. Conceder previo informe del/la Coordinador(a) Académico permisos, licencia y/o comision
de servicios con remuneracion al personal académico de la Facultad a su cargo hasta por 5
dias, para participar en eventos y/o proyectos de investigacién que sean dentro del territorio
ecuatoriano, realizando la debida notificaciéon a la Direccion de Administracion de Talento
Humano para registro y justificacion del control de las marcaciones de asistencia
correspondiente;

20. Conocer la solicitud de permisos, licencias o comisiones de servicios con o sin remuneracion
de las y los profesores e investigadores y personal administrativo a su cargo, una vez
receptada y analizada por del/la Coordinador(a) Académico, calificarla y tramitarla a la
Direccién de Administracion de Talento Humano. Si el caso corresponde a lo descrito en el
numeral 19 se actuara conforme lo alli descrito;

21. Efectuar las incorporaciones de los graduados de los programas de posgrado,
inmediatamente cumplidos los requisitos previstos en la ley, mediante acto solemne que se
pudiere realizar cuantas veces se estime necesario;

22. Gestionar y supervisar todas las actividades de docencia, investigacién y vinculacién de la
facultad;

23. Participar en los actos oficiales de la Universidad;

24. Emitir y enviar al Vicerrectorado Académico el informe de gestién de la Facultad de forma
semestral, considerando que éste debera ser emitido y entregado durante los primeros 20
dias de los meses de julio (primer semestre afno actual) y enero (segundo semestre afno
anterior), asi como al finalizar su nombramiento y/o encargo; y,

25. Las demas atribuciones y/o responsabilidades que determine el ordenamiento juridico
vigente, la normativa interna y las disposiciones del Honorable Consejo Universitario, Rector,
Vicerrector Académico y/o Honorable Consejo de Facultad de Posgrado.

Articulo 13. Vicedecano/a Académico de Posgrado. El/la Vicedecano/a Académico/a es el
responsable de los procesos de gestion académicos, orientados a atender los requerimientos de los
estudiantes de posgrado en el marco de las resoluciones, disposiciones emitidas por los organismos
y autoridades de la Universidad. Asi como, de la gestién curricular, planificacién, evaluaciéon y
aseguramiento de la calidad de los programas de posgrado. Ademas, de atender los procesos
relacionados con becas, tutorias, seguimiento a graduados, actividades curriculares y movilidad de
los estudiantes de posgrado.

El/la Vicedecano(a) Académico(a), dependiendo de la disponibilidad de recursos humanos, podra
prestar los servicios bajo su responsabilidad en forma directa, o con apoyo de gestiéon por designaciéon
de responsables - delegados o conformacién de comisiones, lo que sera coordinado con el/la Decano(a)
y Coordinador Académico de la Facultad.

Desempenara sus funciones a tiempo completo, las mismas que compartird con la docencia e
investigacion. Sera nombrado por el Rector, pudiendo ser designado nuevamente.

Son deberes y atribuciones del/la Vicedecano(a) Académico(a) de la Facultad de Posgrado:

1. Integrar con voz el Honorable Consejo Directivo de Facultad de Posgrado;

2. Ejecutar las resoluciones y acuerdos emanados por el Honorable Consejo Directivo, las
disposiciones impartidas por el/la Decano(a), y demas autoridades y organismos superiores
universitarios contemplados en la Ley Organica de Educacion Superior y su reglamento, el
estatuto y demas normativa interna;

3. Coordinar y supervisar la gestién curricular, planificacién, evaluacion y aseguramiento de la
calidad de los programas de la Facultad de Posgrado;

4. Coordinar la seleccion del cuerpo académico requerido para los Programas de Posgrado;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.
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Coordinar con otras autoridades académicas las actividades de docencia, las cuales deberan
ser informadas al/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado;

Proponer al Honorable Consejo Directivo los proyectos de ajuste curriculares, proyectos de
nuevos programas de posgrado y registrar la evidencia que corresponde;

Coordinar los procesos de tutorias y seguimiento a graduados;

Coordinar el inicio, desarrollo y cumplimiento de la Unidad de Titulaciéon de todos los
programas de posgrado, asi como, el registro y emisién de los correspondientes titulos
profesionales de cuarto nivel; registrando documentadamente todo el proceso de titulacién;
Coordinar los procesos de informacién a los estudiantes sobre planes de estudios, becas,
actividades extracurriculares, bolsa de empleo, seguimiento a graduados y demas
informacién que se estime importante;

Realizar el seguimiento a la eficiencia del avance formativo de los estudiantes en las diversas
asignaturas de la malla curricular;

Recoger las iniciativas y propuestas de los estudiantes / doctorandos de los programas, en
cuantos asuntos le afecten;

Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes/doctorandos;
Resolver todo requerimiento académico de los profesores / investigadores y/o estudiantes /
doctorandos de los programas de la Facultad de Posgrado;

Solicitar al Honorable Consejo Directivo la anulacién de matricula de oficio o a peticién de
parte del estudiante / doctorando, cuando esta haya sido realizada violando la Ley Organica
de Educacion Superior y su reglamento y la normativa interna pertinente. De esta resolucion
se comunicara a Vicerrectorado Académico para el tramite respectivo;

Generar propuestas orientadas a la movilidad académica de los programas de posgrado;
Registrar informes sobre profesores / investigadores de los programas de posgrado que hayan
participado en actividades de movilidad hacia otras instituciones;

Supervisar el proceso de admisién e inicio de los programas de posgrado;

Registrar el perfil de ingreso de estudiantes de cada programa;

Coordinar la publicacién del perfil de egreso de cada programa de posgrado, en el sitio web
que corresponde a la Universidad, dentro del enlace a la oferta académica de Posgrado;
Registrar la documentacion que evidencie el disefio y aprobacién de los programas de
posgrado;

Ratificar y designar a los tutores, revisores y tribunales de Evaluacion, de lo sugerido por el
comité del Programa de Posgrado;

Organizar con el coordinador del programa de posgrado, el desarrollo y ejecucion de las
opciones de titulacion;

Brindar la informacién para los pedidos de certificacion de documentos, relacionados a los
programas de posgrado;

Coordinar la emisién fisica de los titulos de cuarto nivel y la ceremonia de entrega a los
profesionales graduados;

Presentar al Decano/a la distribucion de requerimientos de los ambientes de aprendizaje,
previo al inicio de las actividades académicas de los programas de posgrado;

Coordinar la actualizaciéon del repositorio del trabajo de titulacién y examen complexivo
desarrollados por los estudiantes / doctorandos para su titulacion en los programas de
posgrado;

Registrar documentadamente la evidencia de designacion formal de los coordinadores de
programas de posgrado que, incluira perfil académico y profesional,;

Proponer la firma de convenios de cooperacién interinstitucional para propiciar el
intercambio y la movilidad académica;

Coordinar los procesos de movilidad estudiantil de la Facultad de Posgrado;

Presentar al inicio de cada periodo académico, el cronograma de actividades inherentes a sus
funciones para aprobacion del Honorable Consejo Directivo;

Presentar al término de cada ejercicio fiscal, al Honorable Consejo Directivo, su informe de
labores;

Participar en los actos oficiales de la facultad y la Universidad;

Analizar e implementar de ser el caso, las recomendaciones emanadas por el Consejo
Consultivo de Facultad; y,
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Las funciones que le sean asignadas por el Honorable Consejo Universitario, autoridades
universitarias, Honorable Consejo Directivo, Decano(a), el estatuto y el reglamento de
Facultad de Posgrado.

Articulo 14. Vicedecano/a de Investigacion y Vinculacion. El/la Vicedecano(a) de Investigacion y
Vinculacion de la Facultad de Posgrado, sera responsable de la gestion de investigaciéon y vinculaciéon
de la Facultad de Posgrado, en coordinaciéon con el/la Vicedecano(a) Académico(a) y Coordinadores
de programas.

El/la Vicedecano/a de Investigacion y Vinculacién de la Facultad de Posgrado desempenara sus
funciones a tiempo completo, las mismas que compartira con la docencia e investigacion. Sera
nombrado por el Rector, siendo de libre remocién, pudiendo ser designado nuevamente.

Son deberes y atribuciones del/la Vicedecano(a) de Investigaciéon y Vinculacién de la Facultad de

Posgrado:

1. Integrar con voz el Honorable Consejo Directivo de la Facultad;

2. Ejecutar las resoluciones y acuerdos emanados por el Honorable Consejo Directivo, las
disposiciones impartidas por el/la Decano/a y demas autoridades y organismos superiores
universitarios contemplados en la Ley Organica de Educaciéon Superior y su reglamento, el
estatuto y demas normativa interna;

3. Integrar el Consejo de Investigacion y Publicaciones;

4. Gestionar y mantener actualizadas las lineas de investigacion institucionales relacionadas
con la naturaleza de la Facultad;

5. Participar en los actos oficiales de la Facultad y de la Universidad;

6. Elaborar, coordinar y supervisar la planificaciéon, evaluacion y aseguramiento de la calidad
de proyectos de investigaciéon y/o vinculacién en la Facultad, aprobados por el Honorable
Consejo Directivo;

7. Colaborar en la preparacién y dar seguimiento a los procesos de disefio y elaboracion de
proyectos de posgrados pertenecientes a la Facultad, aprobados por el Honorable Consejo
Directivo;

8. Colaborar con otras unidades académicas, con proyectos, eventos académicos, redes, grupos
de investigacion y lineas de accion de vinculacién;

9. Dirigir y coordinar el funcionamiento de la Comisién de Investigacion y Vinculaciéon de la
Facultad, en coordinaciéon con el/la Decano(a);

10. Gestionar y difundir convocatorias a proyectos de investigacion y/o vinculacion en
coordinacion con el/la Decano(a), el Instituto de Investigacién y la Direccién General de
Vinculaciéon de la Universidad;

11. Coordinar los procesos de movilidad académica y estudiantil en la Facultad de Posgrado
desde la perspectiva de investigacién y vinculacién,;

12. Coordinar con los Coordinadores de Programas y la Direccién General de Vinculaciéon de la
Universidad el proceso de vinculacién, pasantias de los estudiantes / doctorandos, de ser el
caso;

13. Coordinar con los Coordinadores de Programas y el Instituto de Investigacion de la
Universidad el proceso de investigacion, proyectos, eventos académicos, redes y grupos de
investigacion;

14. Gestionar y dar seguimiento a los resultados de los proyectos de investigacion y/o
vinculacién, asi como de los grupos de investigaciéon de profesores / investigadores y
estudiantes / doctorandos que, se desarrollan en los programas de posgrado;

15. Participar en las reuniones y comisiones de trabajo que se convoquen desde las estructuras
de investigacion y vinculacion de la Universidad;

16. Articular con el/la Decano(a) de Facultad, la participacion de los profesores / investigadores
en eventos académicos y cientificos, de caracter nacional e internacional;

17. Gestionar la incorporaciéon a redes académicas y convenios de cooperacion interinstitucional,

18. Velar por la articulacion de las politicas de investigacion institucionales, en la producciéon
cientifica y creativa de cada programa de posgrado;

19. Registrar y promover la informacién y participacién en los grupos y redes de investigacion

relacionada con cada programa de posgrado;
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20. Registrar las lineas de investigacion relacionadas con el campo especifico o detallado del
programa de posgrado;

21. Registrar y promover la informacion de los proyectos de investigacion y de las publicaciones
en revistas indexadas producidas en los programas de posgrado;

22. Registrar informacién sobre el financiamiento de la investigacion de los programas;

23. Registrar los reportes publicos de la ejecuciéon financiera de los proyectos de investigacion;

24. Registrar informacion relacionada a las convocatorias a fondos concursables para la
ejecucion de proyectos de investigacion;

25. Registrar informaciéon sobre la asignaciéon u obtenciéon de becas para la participacion de
estudiantes o profesores en proyectos de investigacion;

26. Registrar y promover la produccion cientifica generada por el cuerpo docente de los
programas de posgrado y de la Facultad, en coordinacion con el vicedecano académico;

27. Registrar y promover informacioén relacionada con el desarrollo de los eventos de difusiéon y
cooperacién académica, en coordinacion con el vicedecano académico;

28. Registrar informacion académica relacionada con la participacién del cuerpo docente como
pares evaluadores de investigacién, en coordinacién con el vicedecano académico;

29. Registrar informacion relacionada a los estudiantes / doctorandos que han participado en
actividades de movilidad o intercambio desde y hacia otras instituciones nacionales o
internacionales;

30. Registrar informacién relacionada al listado de programas y proyectos de vinculacién
desarrollados por los profesores / investigadores de los programas y la lista de los profesores
que participaron en los programas o proyectos de vinculacién;

31. Registrar la documentacién sobre la planificacion y ejecucién de eventos de dialogo y
discusién con diferentes sectores, en los cuales se incluira ademas listados de los profesores
y estudiantes que participaron;

32. Las funciones que le sean asignadas por el H. Consejo Universitario, H. Consejo Directivo,
Decano(a), las demas autoridades y 6rganos de la universidad, el estatuto y el reglamento de
Facultad.

Articulo 15. Coordinador/a Académico de la Facultad de Posgrado. El/la Coordinador(a)
Académico(a) de la Facultad de Posgrado, es el responsable de distribuir la carga académica del
profesor e investigador, planificacién curricular, evaluacién integral del desempefio docente,
evaluacion de tutorias académicas y la asignaciéon de recursos y ambientes de aprendizaje.
Desempenara funciones a tiempo completo, las mismas, que debera compartir con la docencia y la
investigacion. Es nombrado por el/la Rector(a), pudiendo ser designado nuevamente.

Son deberes y atribuciones del/la Coordinador(a) Académico(a) de la Facultad de Posgrado:

1. Integrar con voz el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado;

2. Ejecutar las resoluciones y acuerdos emanados por el/la Rector(a), Vicerrector(a)
Académico(a), Honorable Consejo Directivo, las disposiciones impartidas por el/la Decano(a)
de Facultad, y otras autoridades y organismos superiores universitarios contemplados en la
Ley Organica de Educacion Superior y su reglamento, el estatuto y demas normativa interna;

3. Convocar y presidir, al menos una vez por periodo académico, la junta de profesores /
investigadores de la Facultad;

4. Articular con los/las Vicedecanos(as) y Coordinadores(as) Académicos(as) de las unidades
académicas respectivas, la asignacion de carga horaria de los profesores / investigadores de
la Facultad de acuerdo al perfil académico y tiempo de dedicaciéon;

5. Participar en los actos oficiales de la Facultad y de la Universidad;

6. Elaborar la distribucién al inicio de cada periodo académico la carga académica de los
profesores / investigadores y asignar los ambientes de aprendizaje en el respectivo sistema
informatico, previa aprobaciéon del Honorable Consejo Directivo de la Facultad;

7. Dirigir el proceso de evaluacion integral de desempeno docente de los profesores /
investigadores de la Facultad, en coordinacién con el Vicerrectorado Académico y la Direccion
de Evaluacion;

8. Elaborar y dar seguimiento al plan operativo del Departamento de la Facultad de Posgrado;

9. Coordinar con los/las Vicedecanos(as) de Carrera de las diferentes unidades, las tutorias
académicas;
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10. Presentar al inicio de cada periodo académico el cronograma de actividades inherentes a sus
funciones para aprobacion del Honorable Consejo Directivo de Facultad;

11. Presentar al término de cada periodo académico el informe de gestiéon de la coordinacion
académica al Decano(a), asi como, al finalizar su nombramiento en el cargo;

12. Elaborar, difundir y ejecutar el plan de formacion académica, desarrollo y capacitacion del
cuerpo académico de la Facultad de Posgrado;

13. Elaborar el plan de seguimiento de los procesos de formaciéon académica que, incluye planes
de accion sobre la base de los resultados;

14. Gestionar ante el/la Vicedecano(a) de Investigacién y Vinculacién el registro de la produccion
cientifica, difusién y cooperaciéon académica y pares evaluadores de investigacién de los
profesores / investigadores de la facultad de posgrado;

15. Remitir a la instancia que corresponda los reportes de asistencia del personal académico de
la Facultad;

16. Supervisar en el sistema informatico respectivo el cumplimiento de la programacién de las
asignaturas, la asistencia y el asentamiento de las calificaciones de los profesores /
investigadores de la Facultad de Posgrado, de acuerdo a lo establecido en el respectivo
reglamento;

17. Resolver solicitudes de rectificaciones de actas de calificaciones y/o asistencia por errores
involuntarios en el proceso de registro por parte de los profesores investigadores de los
programas de posgrado y del Departamento de Posgrado.

18. Presentar al/la Decano(a) los planes de operaciéon, mantenimiento y nuevos requerimientos
de los ambientes de aprendizaje, previo al inicio de las actividades académicas;

19. Supervisar los procesos de la tecnologia de la informacién y comunicaciéon de la Facultad de
Posgrado;

20. Requerir en caso de ser necesario al Decano(a) la contratacion del personal académico para
el normal funcionamiento de la Facultad; y,

21. Las demas funciones que determinen las autoridades y organismos universitarios
competentes.

Contara con la junta de profesores / investigadores de la Facultad de posgrado que, sera presidida
por el/la Coordinador(a) Académico(a), para tratar asuntos inherentes a la marcha administrativa
académica de la Facultad de Posgrado.

Articulo 16. Profesor(a) Delegado(a) por el Decano(a) de 1a Facultad de Posgrado. El/la Profesor(a)
Delegado(a) por el Decano(a) de la Facultad de Posgrado, es el responsable de ofrecer seguimiento,
acompanamiento, asesoria y control a los/las Coordinador(a) de especializaciones y maestrias. Estara
de conjunto con los/las Coordinador(a) de especializaciones y maestrias formando parte del Comité
del programa y ofrecera sus consideraciones en las decisiones tomadas en tal instancia. Desempefiara
funciones a tiempo completo, las mismas, que debera compartir con la docencia y la investigacion.
Es nombrado por el/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado, pudiendo ser designado nuevamente.

Son deberes y atribuciones del Profesor(a) Delegado(a) por el Decano(a) de la Facultad de Posgrado:

1. Formar parte del Comité del programa de posgrado.

2. Asesorar y aclarar dudas e inquietudes al coordinador del programa de posgrado sobre sus
funciones.

3. Realizar asesorias a los disefios de los programas de posgrados de comun acuerdo con los
responsables de proyectos y vicedecanos de investigacion, vinculacién y posgrado de las
facultades;

4. Realizar seguimiento a la ejecucién de los programas de posgrado a su cargo;

5. Conocer el informe de ejecucion de la actividad académica de los programas de posgrado a
su cargo.

6. Formar parte de evaluacion integral del desempenio del coordinador del programa de
posgrado.

7. Dar seguimiento a la gestion del coordinador del programa de posgrado en los aspectos
curriculares, planificacién, evaluacién y aseguramiento de la calidad del programa de
posgrado;
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
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Mantener coordinaciéon con las unidades académicas de la Universidad a través del
Vicedecanato de Investigacion, Vinculaciéon y Posgrado;

Participar en el proceso de seleccion del cuerpo académico requerido para el Programa de
Posgrado;

Participar en la evaluaciéon de aseguramiento de la calidad del programa de posgrado que
atiende;

Difundir los programas de posgrado y actividades que se realizan en la Facultad de Posgrado;
Participar en los actos oficiales de la Facultad y de la Universidad, asi como, en las reuniones
y comisiones de trabajo que se convoquen desde las estructuras de investigaciéon y
vinculacioén de la Facultad de Posgrado y la Universidad;

Participar en la evaluacién final del programa de posgrado;

Colaborar en los procesos de gestion para la participacion de los profesores / investigadores
de los programas de posgrado en eventos académicos y cientificos, de caracter nacional e
internacional;

Legalizar (firmar) documentacion de contrataciéon y demas, en la cual, el coordinador del
programa de posgrado que atiende, se encuentre como docente en funciones en el programa
de posgrado que coordina; y,

Las demas funciones que determinen las autoridades y organismos universitarios
competentes.

Articulo 17. Coordinador(a) de especializaciones y maestrias. Los coordinadores de programas
son los responsables de la planificacién, organizacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del
programa de posgrado. Para ser coordinador de programa, debera cumplir con el perfil académico
aprobado en el proyecto por el Consejo de Educacion Superior, y seran designados por el Rector.

Son deberes y atribuciones del/la Coordinador/a para especializaciones y maestrias de la Facultad
de Posgrado:

1.
2.

Presidir el Comité del programa de posgrado;

Ejecutar las resoluciones y acuerdos emanados por el Honorable Consejo Directivo, las
disposiciones impartidas por el/la Decano(a), Vicedecano(a) Académico(a) y Vicedecano(a) de
Investigacion y Vinculacion, y demas autoridades y organismos superiores universitarios
contemplados en la Ley Organica de Educaciéon Superior y su reglamento, el estatuto y demas
normativa interna;

Coordinar y dar seguimiento a la gestiéon curricular, planificacién, evaluacién y
aseguramiento de la calidad del programa de posgrado, de comun acuerdo con el/la
Vicedecano(a) Académico(a) y Vicedecano(a) de Investigaciéon y Vinculacion;

Revisar y aprobar la documentacién habilitante del docente a contratar, en un término de
cuarenta y cinco (45) dias previos al inicio de la asignatura para la suscripcién del contrato,
y comunicar por correo institucional a la secretaria asignada del programa para la solicitud
del contrato.

Verificar y aprobar el folder con la informacién establecida por la Facultad, previa a la
solicitud de cancelacion de los honorarios de los profesores del programa, y comunicar por
correo institucional a la secretaria asignada del programa para la solicitud para la
cancelacién de los honorarios.

Asesorar y aclarar dudas e inquietudes, a profesores/investigadores, aspirantes y estudiantes
relacionadas con el programa;

Presentar al Decano(a), Vicedecano(a)Académico(a) y Vicedecano(a) de Investigacion y
Vinculacién, los informes de ejecuciéon de los programas de cuarto nivel que sean requeridos;
asi como, los informes mensuales y semestrales de gestion como coordinador(a) del programa
de posgrado en el formato establecido por la facultad de posgrado;

Gestionar todo requerimiento académico del estudiante y cuerpo académico del programa; y
emitir el informe correspondiente para el conocimiento del Comité Académico;

Mantener comunicacién con las Unidades académicas relacionadas con el programa;

. Gestionar el proceso de seleccion del cuerpo académico requerido para el Programa de

Posgrado, en articulacién con el Vicedecano(a) Académico(a) de la Facultad de Posgrado;
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.
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Proponer al/la Vicedecano(a) Académico(a) los proyectos de ajustes curriculares, y registrar
la evidencia que corresponde;

Gestionar y dar seguimiento a las tutorias, procesos de titulacién y seguimiento a graduados;
Gestionar los procesos de informacién a los estudiantes sobre planes de estudios, becas,
actividades extracurriculares, seguimiento a graduados y demas informacién que se estime
importante, asi como, otros asuntos con el cumplimiento de los deberes y derechos, y la
orientacion sobre los procesos relacionados con su avance en el programa;

Realizar el seguimiento a la eficiencia del avance formativo de los estudiantes en las diversas
asignaturas de la malla curricular;

Presentar ante el Comité del programa el requerimiento de retiro de asignaturas de oficio o a
peticiéon de parte del estudiante, lo cual, se comunicara al/la Vicedecano(a) Académico(a)
para el tramite respectivo;

Registrar y gestionar propuestas orientadas a la movilidad académica y estudiantil desde el
programa de posgrado;

Dar seguimiento al proceso de admisién e inicio del programa de posgrado, asi como, aprobar
el perfil de ingreso de los postulantes;

Coordinar la publicacion del perfil de egreso del programa de posgrado, en el sitio web que
corresponde a la Universidad, dentro del enlace a la oferta académica de Posgrado;
Registrar en el archivo de la coordinacion del programa la documentaciéon que evidencie el
diseno y aprobacion del programa de posgrado;

Gestionar ante la Comisién de Titulacién de la Facultad de Posgrado la sugerencia de temas,
opciones de titulacion, tutores, cotutores, revisores y tribunales de Evaluacién y Calificacién
previo a lo acordado por el Comité del programa de posgrado;

Gestionar ante las autoridades pertinentes los pedidos de certificacion de documentos
relacionados con el programa de posgrado; asi como, los requerimientos de los ambientes de
aprendizaje, previo al inicio de las actividades académicas del programa de posgrado;
Remitir al/la Vicedecano(a) Académico(a) el banco de preguntas para el examen complexivo
al que se presentaran los estudiantes del programa de posgrado pertinente;

Participar en la evaluacién de aseguramiento de la calidad del programa de posgrado, en
coordinacion con la instancia respectiva;

Presentar al inicio del periodo académico, el cronograma de actividades inherentes a sus
funciones para aprobacion en el Comité del programa de posgrado;

Gestionar y actualizar las lineas de investigacién institucionales relacionadas con la
naturaleza del programa de posgrado; asi como, colaborar con otras unidades académicas en
proyectos, eventos académicos, redes, grupos de investigacion y lineas de accion de
vinculacion;

Elaborar y coordinar la planificacion, evaluacién y aseguramiento de la calidad de proyectos
de investigacion y/o vinculacién en relacion al programa de posgrado;

Gestionar y difundir convocatorias a proyectos de investigacion y/o vinculacién en
coordinacion con el Vicedecano(a) de Investigacién y Vinculacion, Decano(a), el Instituto de
Investigacion y la Direccion General de Vinculacion de la Universidad, asi como, dar
seguimiento a los grupos de investigacién de profesores / investigadores y estudiantes que
se desarrollan en el programa de posgrado, y registrar sus resultados;

Participar en los actos oficiales de la Facultad y de la Universidad, asi como, en las reuniones
y comisiones de trabajo que se convoquen desde las estructuras de investigaciéon y
vinculacién de la Facultad de Posgrado y la Universidad,;

Entregar a la secretaria designada la informacién generada en el programa de posgrado
relacionada con los procesos académicos y administrativos;

Promover la participacion de los profesores / investigadores en eventos académicos y
cientificos, de caracter nacional e internacional,

Gestionar la incorporacién a redes académicas y convenios de cooperacién interinstitucional,
Registrar y promover la produccién cientifica generada por el cuerpo académico del programa
de posgrado, en coordinacion con el Vicedecano(a) de Investigaciéon y Vinculacion;

Registrar y promover e informar sobre el desarrollo de los eventos de difusion y cooperacion
académica, en coordinacién con el Vicedecano(a) de Investigacion y Vinculacion;

Registrar informacién académica relacionada con la participacion del cuerpo académico como
pares evaluadores de investigacién, en coordinaciéon con el Vicedecano(a) de Investigacion y
Vinculacién; y,
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35. Las demas funciones que determinen las autoridades y organismos universitarios

competentes.

Articulo 18. Comité de Programas de Especializaciones y Maestrias. El Comité del Programa, es
un 6rgano asesor y de apoyo al funcionamiento de los programas de maestrias y especializaciones.

Estara integrado por los siguientes miembros con voz y voto:

1.
2.

El Coordinador(a) del programa, quien lo preside;

El/la Vicedecano(a) de Investigacion, Posgrado y Vinculaciéon de la Unidad académica de
grado a la que se corresponda el programa;

Un profesor investigador del Departamento de Posgrado, en representacion del Decano, el
mismo que sera designado por el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado; y,

Un profesor investigador del programa, designado por el Honorable Consejo Directivo de la
Facultad de Posgrado.

Son deberes y atribuciones del Comité del programa:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Sesionar de manera ordinaria al menos una vez cada trimestre, instalandose con la mitad mas
uno de sus miembros. Pudiendo sesionar de manera extraordinaria en caso de que, el programa
lo requiera;

Conocer la propuesta de planificaciéon académica de la cohorte, presentada por el Coordinador
del programa;

Dar seguimiento periédico al desempeno del programa, determinando las acciones correctivas
necesarias;

Atender todo requerimiento académico del estudiante y cuerpo académico del programa,
puestos en conocimiento por el/la Coordinador/a del programa; y emitir el informe
correspondiente en el que se incluira conclusiones y recomendaciones a ser resueltas por el/la
Vicedecano(a) Académico(a);

Resolver sobre los resultados del proceso de admisién e inicio al programa de posgrado;
Evaluar los anteproyectos de los trabajos de titulacién presentados por los estudiantes, puestos
en conocimiento por el/la Coordinador(a) del programa, y emitir el informe correspondiente
al/la Vicedecano(a) Académico(a);

Sugerir al/la Vicedecano(a) Académico/a de la Facultad, los tutores, cotutores, revisores y
miembros de Tribunales de Evaluacion y Calificaciéon para las diferentes opciones de titulacion;
Conocer el informe semestral de ejecucién del programa presentado por el Coordinador del
programa;

Velar por el cumplimiento de acciones y metas del programa, proyectos de investigacion y
vinculacién en coordinacion con el/la Vicedecano(a) de Investigacion y Vinculacién;

Conocer sobre el seguimiento que realiza el Coordinador del programa sobre la gestion
curricular, planificacién, evaluacién y aseguramiento de la calidad del programa de posgrado;
Conocer los proyectos de ajustes curriculares y lo referente al proceso de homologacién de
asignaturas;

Conocer sobre el monitoreo de las tutorias, procesos de titulacién y seguimiento a graduados;
Conocer el requerimiento de retiro de asignaturas de oficio o a peticién de parte del estudiante,
asi como, sobre el proceso de reingreso y matriculacién de asignaturas, entre otros
requerimientos académicos;

Analizar y sugerir sobre la seleccién de las asignaturas y perfil docente para el proceso de
actualizaciéon de conocimientos;

Conocer el seguimiento a la eficiencia del avance formativo de los estudiantes en las diversas
asignaturas de la malla curricular;

Conocer propuestas orientadas a la movilidad académica y estudiantil desde el programa de
posgrado;

Conocer acerca de la evaluacion de aseguramiento de la calidad del programa de posgrado;
Analizar y sugerir en relaciéon con el inicio del periodo académico, el cronograma de actividades
académicas del programa de posgrado;

Conocer sobre el estado de la planificacion, evaluaciéon y aseguramiento de la calidad de
proyectos de investigaciéon y/o vinculacién en relacion al programa de posgrado;
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20. Conocer acerca de la incorporacién a redes académicas y convenios de cooperacion
interinstitucional, asi como, la produccion cientifica generada por el cuerpo académico del
programa de posgrado;

21. Conocer sobre el desarrollo de los eventos de difusiéon y cooperacién académica en los que
pueden participar profesores / investigadores y estudiantes del programa de posgrado; y,

22. Las demas funciones que determinen las autoridades y organismos universitarios competentes.

Articulo 19. Del/la director/a de Programas Doctorales. El/la Director/a de Programas
Doctorales, es un profesor o investigador titular a tiempo completo con grado de Doctor, equivalente
a Ph.D., y sera designado por el/la Rector(a)de la Universidad y aprobado por el CES. Debera dirigir,
coordinar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de todos los componentes académicos y
administrativos del programa a su cargo. Ademas, integrara y presidira el comité doctoral y sera
responsable de ejecutar sus decisiones. El/la directora(a) del programa doctoral debe ser parte de la
planta titular de la universidad.

Articulo 20. De los requisitos del/la director/a de Programas Doctorales. El/la director/a de
Programas Doctorales deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener grado académico de PhD o su equivalente en el campo detallado del conocimiento del
programa doctoral;

2. Ser profesor titular con dedicacion a tiempo completo de la universidad proponente;

Acreditar al menos 3 afios de experiencia en gestion educativa en universidades;

4. Haber participado como director/a o codirector/a en al menos un proyecto de investigacion
aprobado, ejecutado o en marcha, en un campo de conocimiento relacionado con los contenidos
formativos y/o las lineas de investigacién del programa, en los ultimos cinco (5) afios; y,

5. Haber publicado en los ultimos cinco (5) afios al menos tres (3) articulos en revistas académicas
indexadas de alto impacto (Scopus y/o WoS) en un campo relacionado al programa doctoral.

w

Articulo 21. De las atribuciones y funciones del/la director/a de Programas Doctorales. Son
atribuciones y funciones del/la Director(a) del Programa por cada Programa Doctoral, las siguientes:

1. Presidir el Comité Doctoral del programa;

2. Elaborar, para aprobaciéon del Comité Doctoral, la Planificacion Académica de la Cohorte;

3. Adoptar las decisiones administrativas que correspondan a fin de garantizar el idéneo,
transparente y eficiente funcionamiento del programa,;

4. Coordinar la gestion con la planta académica del programa,;

5. Convocar, instalar, suspender y clausurar las sesiones del Comité Doctoral;

6. Elaborar el orden del dia, disponer la votacion y proclamar resultados;

7. Implementar mecanismos de seguimiento y control, asegurando la calidad del programa,;

8. Coordinar con las unidades académicas, acciones de movilidad académica y estudiantil;

9. Coordinar de ser el caso, los procesos de modificacién, actualizacién, ampliacién del

programa de doctorado;

10. Velar por la vigencia del programa;

11. Apoyar los procesos de autoevaluacién y acreditacion nacional e internacional del
programa;

12. Participar en el proceso de publicidad del programa;

13. Participar en los procesos de promocion, admisién y grados del programa, en las actividades
de bienvenida e induccién y en la ceremonia de graduacion;

14. Proponer y participar en las estrategias de consecucién de recursos para la financiacion de
los doctorandos;

15. Ejecutar y comunicar a los interesados las decisiones adoptadas por el Comité Doctoral,;

16. Entregar a la secretaria designada la informacién generada en el programa doctoral
relacionada con los procesos académicos y administrativos;

17. Informar semestralmente los avances del programa conforme el plan académico general a la
autoridad respectiva de la Facultad de Posgrado.
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18. Gestionar y dar seguimiento a las tutorias, procesos de titulacién y seguimiento a graduados;
19. Gestionar los procesos de informaciéon a los doctorandos sobre planes de estudios, becas,

actividades extracurriculares, seguimiento a graduados y demas informacién que se estime
importante, asi como, otros asuntos con el cumplimiento de los deberes y derechos, y la
orientacion sobre los procesos relacionados con su avance en el programa doctoral;

Articulo 22. Comité Doctoral. El Comité Doctoral es el 6rgano académico conformado con el
proposito de coordinar, gestionar y realizar el seguimiento a la ejecuciéon de los programas de
doctorados, tanto en su componente formativo como investigativo.

El Comité Doctoral, estara integrado por:

1.
2.

Director/a del programa doctoral, quien lo presidira;

Al menos dos (2) profesores titulares a tiempo completo con grado académico de PhD o su
equivalente, uno de los cuales sera el/la directora(a) del programa doctoral. podran integrar
con profesores y/o investigadores titulares a medio tiempo o a tiempo parcial, profesores y/o
investigadores invitados, ocasionales, eméritos u honorarios con igual grado académico.
Quienes seran designados por el/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado.

En las sesiones del Comité Doctoral podra asistir el Decano/a, o su delegado.

En caso de que el programa doctoral se apruebe y se ejecute con la participacion de mas de una
universidad o escuela politécnica, el comité doctoral se conformara por representantes de todos los
integrantes.

Articulo 23. De los deberes y atribuciones del Comité Doctoral. Son deberes y atribuciones del
Comité Doctoral de cada programa de doctorado:

1.
2.
3

Noo

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Aprobar la Planificacion Académica de la Cohorte;

Proponer politicas en materia de investigacion y de formacién doctoral;

Establecer el procedimiento de selecciéon y admision de postulantes al programa doctoral,
cumpliendo con los requisitos;

Formular y proponer los planes de estudio del programa doctoral, asi como las lineas de
investigacion;

Evaluar el desempeino académico de la planta de profesores e investigadores del programa;
Establecer el procedimiento para la aprobacion del Plan de Investigacion Doctoral,

Analizar los casos de homologacién y remitirlos para resoluciéon del H. Consejo Directivo de
la Facultad de Posgrado;

Presentar al/la Vicedecano/a Académico para su aprobaciéon en H. Consejo Directivo de la
Facultad de Posgrado, los nombres de docentes: tutores o directores de tesis, cotutores,
revisores y miembros de Tribunales de Evaluacion de las tesis doctorales del programa,
Establecer las regulaciones correspondientes parala designacién de tutores o Directores de tesis
y cotutores, observando los criterios definidos en cuestién;

Presentar al/la Vicedecano(a) Académico(a) para su aprobaciéon en H. Consejo Directivo de la
Facultad de Posgrado los integrantes de los tribunales de grado para revision y evaluacion de
las tesis doctorales;

Actuar como organismo de resolucién de asuntos que surjan en el desarrollo del programa
doctoral en el dmbito académico y administrativo, con sujecién a la aplicacién del presente
Reglamento y la normativa vigente;

Definir en la etapa de admision los lineamientos para que el postulante presente la propuesta
preliminar del posible tema de investigacion;

Presentar al/la Vicedecano(a) Académico(a) los calendarios de las defensas de los trabajos de
titulacién y sustentacion, previo visto bueno del Vicedecanato Académico;

Presentar anualmente a la instancia inmediata superior, el informe de actividades y avances;
Aprobar el informe de homologacién y reconocimiento de créditos u horas observando los
criterios establecidos en el presente Reglamento y en el proyecto de programa doctoral;
Planificar, ejecutar y dar seguimiento a la fase propedéutica;
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18.

19.
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Sugerir la suscripcién de convenios y cooperacion internacional;
Actuar como organismo de resolucion de asuntos que surjan en el desarrollo del programa
en el ambito académico y administrativo, con sujecién a la aplicacién de la normativa vigente;

N

Otras definidas en sus normas internas y/ o el proyecto de programa de doctorado presentado
y aprobado por el CES, siempre y cuando guarden concordancia con la LOES, su Reglamento
General y demas normativas emitidas por los organismos que regulan el Sistema de
Educacién Superior.

Articulo. 24. Registros. Es deber del/la Coordinador(a) o Director(a) de programas de Posgrado, para
fines de control, a mas de las detalladas en las atribuciones, registrar en orden cronolégico y
secuencial de forma fisica y digital en la secretaria del programa de Posgrado, la siguiente

documentacion:

1. Documento de designacion del/la Coordinador(a) o Director(a) de programas de Posgrado;

2. Proyecto del programa de posgrado aprobado por el CES;

3. Evidencia de la fecha de inicio del programa de posgrado;

4. Planificacién sobre el uso de los espacios de aprendizaje;

5. Actas y resoluciones del Comité del programa de posgrado;

6. Documentos relacionados a los procesos de mantenimiento y renovaciéon de los espacios de
aprendizaje;

7. Actas de calificaciones;

8. Listado o némina de profesores / investigadores que imparten clases en el programa de
posgrado, con informacién actualizada que incluya su formacién de cuarto nivel;

9. Titulos académicos de cuarto nivel de los docentes que son parte de la planta académica de
los programas de posgrado;

10. Malla curricular del programa de posgrado;

11. Distributivos profesores / investigadores de los modulos, asignaturas o equivalentes;

12. Contratos de los profesores / investigadores que forman parte del programa de posgrado;

13. Portafolio en forma digital del resultado del trabajo de los profesores / investigadores que
forman parte del programa de posgrado;

14. Evidencias actualizadas de la participaciéon de los profesores / investigadores del programa
de posgrado en eventos cientificos, pedagbgica y didactica relacionados con el posgrado;

15. Listado de estudiantes / doctorandos que han accedido a becas y/o ayudas econémicas;

16. Expediente de los estudiantes / doctorandos admitidos u otros similares, que reflejen la
aplicacion del proceso de admisiéon hasta la titulacion;

17. Distribucién académica, plan curricular y syllabus aprobados;

18. Listado de convenios en ejecucion para movilidad académica y estudiantil, con énfasis en el
marco de los procesos de internacionalizacion;

19. Proyectos de vinculacion e investigacion adscrito al programa de posgrado;

20. Listado de estudiantes / doctorandos de las cohortes, diferenciando los que han terminado
la malla curricular del programa de posgrado, asi como, los que se graduaron en el tiempo
reglamentario;

21. Listado de programas y proyectos de vinculacién desarrollados por los profesores /
investigadores de los programas de posgrado, y la lista de los profesores / investigadores que
participaron en los proyectos de vinculacion;

22. Documentacién sobre la planificaciéon y ejecucion de eventos cientificos, en los cuales se
incluira ademas listados de los profesores / investigadores y estudiantes / doctorandos que
participaron, y;

23. Otros que se requieran
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Capitulo III
Cuerpo académico

Articulo 25. Politica del perfil académico del profesor/investigador de posgrado. Se declara como
politica de posgrado el desarrollo de un proceso de seleccion adecuado que garantice que el cuerpo
académico del programa cuente con formacién académica relacionada al campo especifico o detallado
y experiencia docente e investigativa y laboral.

Articulo 26. Afinidad académica con la asignatura. El programa de posgrado debera contar con
profesores/investigadores que tengan formacién docente e investigativa, experiencia docente,
profesional e investigativa, afin con las asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes a impartir
en el programa de posgrado. La formacion académica debe corresponder, por lo menos, al mismo
grado de formacion que otorga el programa en el que imparte los cursos, médulos, asignaturas o su
equivalente.

Articulo 27. Profesores/investigadores a tiempo completo y titulares. El programa de posgrado
debera contar con profesores/investigadores a tiempo completo de la institucion que tengan
participacion en los programas de al menos el 50 %, lo que permitira el normal desarrollo de su oferta
académica y garantizara la continuidad y articulacién del posgrado con las funciones sustantivas.

Articulo 28. Convocatoria para la seleccion del cuerpo académico del programa de posgrado
por evaluacion de méritos.

Para garantizar estabilidad y continuidad, asi como un proceso ordenado, abierto, transparente y con
igualdad de oportunidades, el programa de posgrado debera realizar convocatorias abiertas para
seleccionar el cuerpo académico del programa, con 60 dias previos a la apertura de la oferta
académica. Las convocatorias seran:

1. Convocatoria interna previo al inicio de la primera cohorte del programa para seleccionar e
incorporar al menos a un 50% de los integrantes de su cuerpo académico de entre un banco
de profesores de la institucién integrado por los profesores postulantes, cuyos perfiles
demuestren una experiencia profesional, académica e investigativa en consonancia con las
asignaturas, cursos, modulos o equivalentes que impartiran.

2. Convocatoria externa previo al inicio de la primera cohorte del programa para seleccionar e
incorporar a un numero de profesores invitados no mayor al 50% del total del cuerpo
académico del programa, para que impartan las asignaturas, cursos, médulos o equivalentes
que no se pueden cubrir con los profesores de la instituciéon que se encuentran en el banco
de profesores de la convocatoria interna. El perfil del cuerpo académico invitado debe
evidenciar experiencia profesional, académica e investigativa en consonancia con las
asignaturas, cursos, médulos o equivalentes que impartiran.

3. En casos excepcionales y motivado por un informe de necesidades del programa emitido por
el/la Coordinador(a)/Director(a) del programa de posgrado a fin de garantizar la continuidad
del programa el Comité de Seleccion se realizara un proceso abreviado de seleccion del cuerpo
académico por evaluacion de méritos del banco de banco de profesores de la convocatoria
interna y externa.

Articulo 29. Del Comité de Seleccion del cuerpo académico del programa de posgrado.
Para el proceso de seleccién del cuerpo académico del programa, el/la Decano(a) de la Facultad de
Posgrado nombrara un Comité de Seleccién conformado por:

1. Un delegado(a) del/la Decano(a), quien preside.

2. El Vicedecano(a) Académico(a) de la Facultad de Posgrado o su delegado

3. El/la Coordinador(a)/Director(a) del programa de posgrado.

4. Un(a) profesor(a) afin al campo de conocimiento del programa de posgrado designado por

el/la Vicedecano(a) Académico(a) de la Facultad de Posgrado.

Articulo 30. Funciones del Comité de Seleccion del cuerpo académico del programa de
posgrado.
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Son funciones del Comité de Seleccion del cuerpo académico del programa de posgrado, las
siguientes:

1. Planificar el cronograma para el proceso de seleccion del cuerpo académico del programa de
posgrado y dar conocimiento al Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado;

2. Organizar y supervisar el desarrollo de las convocatorias internas y externas y del proceso de
seleccion;

3. Revisar y evaluar los expedientes de los postulantes internos y externos;

4. Calificar la validez y autenticidad de los documentos presentados por los postulantes.

5. Aplicar medidas de accién afirmativa para que los postulantes histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades. Cada condicién personal, debidamente certificada
por la institucién correspondiente, sera calificada con cero coma veinticinco (0,25) puntos,
acumulables hasta un (1) punto, sin que esta puntuacion exceda la calificacién total de esta
valoracion;

6. Emitir y suscribir informes del proceso de seleccion del cuerpo académico del programa de
posgrado; y

7. Publicar los resultados del proceso de seleccion.

Articulo 31. Reglas generales para la toma de decisiones del Comité de Seleccion del cuerpo
académico del programa de posgrado.

Las decisiones del Comité de Seleccion se sujetaran a las siguientes reglas:

a) Una vez que se obtengan los resultados del proceso de seleccion, se redactara un informe, en
el que se establecera el orden de resultados de mayor a menor, tomando en consideracion las
centésimas de las calificaciones de los postulantes por experiencia profesional, académica e
investigativa en consonancia con la asignatura, curso, médulo o equivalente que impartira;

b) Los resultados seran notificados a los postulantes y publicados en el Sistema de la Facultad
de Posgrado para el efecto, y/o en su pagina web;

c¢) En caso de que dos (2) o mas postulantes del proceso de convocatoria externa obtengan la
misma calificacién, ingresara el postulante que en la ultima evaluaciéon integral de
desempeno docente haya obtenido el puntaje mas alto;

d) En caso de que dos (2) o mas postulantes del banco de elegibles de la institucién obtengan la
misma calificacién, ingresara el postulante que tenga el mayor afno de experiencia en docencia
de posgrado;

e) Las plazas vacantes de cada una de las asignaturas, cursos, moédulos o equivalentes seran
cubiertas por los postulantes admitidos en estricto orden de prelacion;

f) Si el postulante no presenta el expediente con su debida documentacién de respaldo en el
tiempo sefialado en la convocatoria, para seleccionar la plaza vacante, ésta sera ocupada por
el que le sigue en dicho orden;

g) La postulacion en los programas de posgrado debera ser hasta un maximo de tres (3)
asignaturas, cursos, moédulos o equivalentes, durante el afio que postula;

h) La postulacion en un programa de posgrado debera ser hasta un maximo de una (1)
asignatura, curso, médulo o equivalente;

i)  Esta prohibido el cambio de asignatura, curso, médulo o equivalente que postulo;

j)  Los casos no previstos en estas Reglas Generales seran resueltos por el Comité de Seleccion.

Articulo 32.- Impugnacion

Los postulantes al cuerpo académico del programa de posgrado podran impugnar los resultados del
proceso de seleccion dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la notificacion de los
resultados, de forma individual ante el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado. El
procedimiento de impugnacion debera ser puesto en conocimiento de los postulantes.

Los postulantes podran solicitar impugnacién al puntaje asignado en los siguientes criterios de
valoracién: formacién profesional y cientifico investigativa; capacitaciéon; experiencia docente;
experiencia profesional; y publicaciones.

Articulo 33.- Del Comité de Impugnacién

El Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado conformara una comisiéon para el analisis

y resolucién de las impugnaciones presentadas, misma que estara integrada de la siguiente manera:
1. Un delegado(a) del/la Decano(a) quien lo presidira.
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2. El/la Vicedecano(a) Académico(a) de la Facultad de Posgrado.

3. El/la Vicedecano(a) de Investigacion y Vinculacion de la Facultad de Posgrado.
El Asesor Juridico de la Facultad de Posgrado, quién actuara en calidad de secretario.
Sobre la resolucion de este comité no existira otro recurso en via administrativa.

Articulo 34. Procedimiento para la selecciéon por evaluacion de méritos del cuerpo académico
de los programas de posgrado. El procedimiento comprende desde la convocatoria del proceso de
seleccién del cuerpo académico de los programas de posgrado, hasta el curso de induccién general
para los seleccionados:

1. El/la Coordinador(a) del Programa de Posgrado, determinara el requerimiento de los perfiles
de profesores/investigadores a contratar, a través de un proceso de seleccién del cuerpo
académico y con base en la planificacion académica;

2. El/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado, autorizara al/la Vicedecano(a) Académico(a) la
conformacién del Comité de Selecciéon para el inicio del proceso de convocatoria interna y
externa para la selecciéon por evaluaciéon de mérito del cuerpo académico del programa de
posgrado;

3. El procedimiento de seleccion se realizara conforme al cronograma aprobado por el Comité
de Seleccion;

4. El Comité de Selecciéon revisara y calificara los requisitos académicos de acuerdo con el
siguiente detalle:

Para seleccion de profesores investigadores en programas de Maestria y Especializaciones:

Perfil Detalle Puntos
Formacién profesional Formacién en posgrado afin al campo del
P Y | conocimiento del programa de posgrado 50

cientifico investigativa

Cursos de capacitacion al area afin de
postulacion o en temas pedagogicos,
realizados en los Ultimos cinco (5) afios con
Capacitacion el aval de Instituciones de Educacion 20
Superior nacionales o internacionales,
debidamente reconocidas con una
duraciéon minima de 40 horas.

Experiencia como profesor de Educacion
Superior, al menos de tres (3) anos
Experiencia profesional relevante en el
Experiencia profesional | area de competencia a la que aplica, de al 10
menos S afios

Autoria, coautoria de libros, capitulos de
libro en los tultimos cinco (5) anos. (3

Experiencia docente 10

puntos)
Publicaciones en revistas indexadas en
Publicaciones bases regionales en los tultimos cinco (5) 10

afos. (2 puntos)
Publicaciones en revistas indexadas en
bases de impacto en los ultimos cinco (5)
anos. (5 puntos).
TOTAL 100

Para seleccion de profesores investigadores en programas doctorales:

Perfil Detalle Puntos
Tener grado académico de PhD o su
equivalente en un campo del conocimiento,

Grado académico de PhD | relacionado con los contenidos formativos 10
y/o las lineas de investigacion del
programa
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Tener minimo cuatro (4) afnos de
experiencia profesional como docente o 10
investigador en universidades

Experiencia Profesional

docente e investigativa Participacién en docencia, investigaciéon y

gestion académica en el marco de redes o
proyectos conjuntos con universidades
nacionales o extranjeras.
Haber participado en proyectos de
investigacion aprobados, ejecutados o en
Participacion en marcha, en un campo de conocimiento
proyectos de relacionado con los contenidos formativos 30
investigacion y/o las lineas de investigacion del
programa, en los Ultimos cinco (5) afios, lo
cual debe ser debidamente justificado
Haber publicado en los ultimos cinco (5)
afos al menos tres (3) articulos en revistas
académicas indexadas u obras de
relevancia en un campo del conocimiento
relacionado con los contenidos formativos
Publicaciones y/o las lineas de investigacion del 40
programa.
De los tres articulos indexados exigidos, al
menos uno haya sido publicado en revistas
de alto impacto (Scopus o WoS,
preferentemente Q1 o Q2)
TOTAL 100

10

Se seleccionara al postulante mejor puntuado que obtenga como minimo ochenta (80) puntos del
total de la calificacion.

5. Con los resultados del proceso de seleccién: 1. Corresponde al Comité de Seleccién poner en
conocimiento al/la Vicedecano(a) Académico(a) que autorizara al/la
Coordinador(a)/Director(a) del programa para que solicite, ante el/la Decano(a) la suscripcion
del contrato ante la autoridad que corresponda, debiendo el/la Coordinador(a)/Director(a)
del programa entregar la documentacién habilitante en un término de cuarenta y cinco (45)
dias previos al inicio de la asignatura. 2. El/la Vicedecano(a) Académico(a) autorizara al/la
Coordinador(a)/Director(a) del programa de posgrado el registro de los perfiles académicos
seleccionados en el sistema de planificacién respectivo y la induccién que corresponda al
cuerpo académico.

Articulo 35.- Evaluacion integral del desempeiio de profesores investigadores de programas de
posgrado.

El Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad de la institucién en coordinacién con la
Facultad de Posgrado y sus programas ejecutaran procesos de evaluacion integral a sus profesores
investigadores, conforme a la normativa vigente, que permitan valorar su desempefio en las
responsabilidades asignadas.

Los resultados de dichas evaluaciones seran periédicos, difundidos a los involucrados y sustentaran
el proceso de toma de decisiones, a través de propuestas de mejoramiento del desempefio de los
profesores.

Articulo 36.- Evaluacion de la satisfaccion de los profesores investigadores de programas de
posgrado.

La Facultad de Posgrado en coordinacion con los programas de posgrado aplicaran procesos de
evaluacion de la satisfaccion del profesor investigador, conforme a la normativa vigente, que permita
demostrar el nivel de ésta mediante el uso de instrumentos que se alinean a los objetivos de la
institucién y del programa.

Los resultados de la evaluaciéon de la satisfaccion del profesor investigador seran periédicos y
sustentaran el proceso de toma de decisiones, a través de propuestas y acciones de mejora.
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Articulo 37. Responsabilidades de los profesores / investigadores de Programas de Posgrado.
Son responsabilidades de los profesores / investigadores de programas de posgrado, las siguientes:

1. Cumplir con las disposiciones de la Ley Organica de Educacién Superior y su reglamento
general, el Estatuto, reglamentos de la Universidad Técnica de Manabi, asi como, las normas
y resoluciones del Consejo de Educaciéon Superior, del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior y de la Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion;

2. Ejercer la catedra y la investigaciéon con probidad y responsabilidad;

3. Presentar la propuesta definitiva del syllabus a desarrollar al/la Coordinador(a) / Director(a)
del Programa de posgrado, por lo menos, con quince (15) dias de anticipacién al inicio de los
cursos, modulos, asignaturas o su equivalente a su cargo;

4. Disenar y/o implementar los medios, recursos, plataforma de aprendizaje, entre otros, para
las actividades docentes del curso, modulo, asignatura o su equivalente en la modalidad de
estudio ofertada, aplicando los formatos establecidos por la Facultad de Posgrado para el
efecto;

5. Socializar con los/las estudiantes / doctorandos las calificaciones obtenidas en el curso,
modulo, asignatura o su equivalente, previo al asentamiento en el Sistema de Gestion
Académica

6. Registrar las actas de calificaciones con los resultados de las evaluaciones realizadas a los
estudiantes / doctorandos en el Sistema de Gestion Académica;

7. Cumplir con las funciones de tutor(a), cotutor(a), director(a) de tesis o revisor(a) de trabajos
de titulacién e integrar los tribunales de evaluacién y calificaciéon para predefensa y defensa
de los mismos, segiin la opcién de titulaciéon, cuando fuere designado para ello;

8. Participar conforme a la normativa vigente en los procesos de evaluaciéon integral del
desempeno docente, que permiten valorar su desempefio en las responsabilidades asignadas;

9. Participar conforme a la normativa vigente en los procesos de evaluacion de la satisfaccion
del profesor, que permitan demostrar el nivel de ésta y tomar decisiones, a través de
propuestas y acciones de mejora;

10. Compartir con los estudiantes / doctorandos y Coordinador(a) / Director(a) del Programa de
posgrado las grabaciones de las clases y tutorias impartidas por medios telematicos;

11. Registrar y mantener a buen recaudo las evidencias graficas (fotos y videos de ser el caso) de
la docencia directa y tutorias efectuadas;

12. Registrar en el sistema correspondiente las asistencias en cada sesién y demas actividades
académicas del programa de posgrado;

13. Participar en el Comité del Programa de posgrado, y;

14. Otras actividades que le fueren encomendadas por las autoridades de la Universidad.

Articulo 38. Profesores e investigadores del programa doctoral. La planta académica de un
programa de doctorado estarda integrada por profesores e investigadores con titulo de Doctor,
equivalente a Ph.D., dedicados a la ejecucion de cursos, talleres, seminarios o equivalentes, a la
gestion académica y la participacién activa en los proyectos de investigacion del programa de
doctorado, ademas de la direccion de la tesis y/o a integrar los tribunales de tesis del programa. Estos
profesores / investigadores pueden ser titulares o invitados.

Cada programa de doctorado debera contar con una planta académica de al menos catorce (14)
profesores e investigadores, de los cuales minimo ocho (8) seran titulares a tiempo completo. Estos
académicos a tiempo completo deberan dedicar al menos sesenta por ciento (60%) de su carga horaria
al desarrollo del programa de doctorado y en ningiin caso mas de ocho (8) horas semanales al dictado
de clases fuera del programa.

Los demas profesores / investigadores pueden ser titulares a medio tiempo, tiempo parcial,
ocasionales, honorarios e invitados, siempre que cuenten con grado de Doctor, equivalente a Ph.D.,
y experiencia en el area de la ciencia donde se desempenara.

Articulo 39. Tutor / Director de Tesis. Los tutores / Director de tesis seran profesores /

investigadores con titulo de doctor (PhD o su equivalente) o de magister relacionado al area del
conocimiento del tema del trabajo de titulacion de acuerdo con el programa de posgrado, con
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acreditada experiencia. En programas de doctorados el Director de tesis sera un docente titular que
integra la planta académica del programa. Cada profesor / investigador podra ser tutor(a) o director
de tesis de maximo tres (3) Tesis doctorales, y en los programas de maestria y/o especializaciones
maximo dos (2) tutorias y/o cotutoria por programa de posgrado. Les corresponde:

1. Conocer a profundidad el ambito del tema del trabajo de titulacién presentado por el
estudiante / doctorando;

2. Orientar y apoyar al estudiante / doctorando a precisar y desarrollar el tema del trabajo de
titulacion;

3. En mutuo acuerdo con el estudiante / doctorando, el/la tutor(a), director(a) de tesis,
cotutor(a) debe revisar y aprobar el cronograma de trabajo / plan de trabajo en la primera
reunion;

4. Sugerir bibliografia apropiada, comentar y discutir bases conceptuales y metodolégicas del
trabajo de titulacion;

5. Orientar los aspectos relacionadas con la forma del documento de acuerdo al esquema para

cada tipo de modalidad, y aspectos especificos para su presentacion detalladas en esta

normativa,

Corregir aspectos teéricos, metodolégicos, gramaticales y formales;

El/la tutor(a) o director(a) de tesis participara con voz en la o las sesiones del tribunal;

Realizar revisiones periddicas de los avances y corregir razonadamente los avances escritos

del documento del trabajo de titulacién;

9. Leer, aprobar la version final del trabajo de titulacién, y emitir en correspondencia las
certificaciones requeridas;

10. Presentar al/la Coordinador(a) o Director(a) del programa de posgrado los respectivos
informes mensuales de avance del trabajo de titulacion, y este, remitir al Comité del programa
/ Comité doctoral para su tramite pertinente;

11. Preparar al estudiante / doctorando para el proceso de predefensa y defensa publica, segin
la opcién de titulacion;

12. Acompanar al estudiante / doctorando en los actos de predefensa y defensa publica, segiin
la opcién de titulacion.

Ll B

Articulo 40. Cotutor/a. El/la cotutor(a) es un profesor / investigador que, en su caracter de experto,
ofrecera la colaboracién necesaria de manera competente a la actividad académica del estudiante /
doctorando, asociada con todo el proceso de investigacion segun la opcion de titulacion. Se debe
incorporar un/una cotutor/a en aquellas investigaciones multidisciplinarias, y en el caso de que el/la
tutor(a) no sea miembro del personal académico de la Universidad Técnica de Manabi. Las cotutorias
podran realizarse en modalidad en linea.

En programas de doctorado el cotutor podra ser de la misma u otra universidad del pais o del exterior,
quien debera tener grado académico de PhD o su equivalente en un campo del conocimiento,
relacionado con los contenidos formativos y/o las lineas de investigacién del programa, contar como
minimo con cuatro (4) anhos de experiencia profesional como docente o investigador en Universidades,
y haber publicado en los ultimos cinco (5) afios al menos tres (3) articulos en revistas académicas
indexadas u obras de relevancia en un campo del conocimiento relacionado con los contenidos
formativos y/o las lineas de investigaciéon del programa. De los tres articulos indexados exigidos, al
menos uno haya sido publicado en revistas de alto impacto.

Articulo 41. Cambio de Tutor(a) / Director(a) de Tesis y/ cotutor(a). El estudiante / doctorando
podra solicitar por escrito y por razones fundamentadas el cambio de Tutor(a) / Director(a) de Tesis
y/ cotutor(a). Solicitud que sera analizada por el Comité del programa de posgrado, quien podra
solicitar la asignacion de otro(a) Tutor(a) / Director(a) de Tesis y/ cotutor(a), y se realizara siguiendo
el mismo proceso que se realiz6 para la primera asignacion. La decisién tomada por la instancia
competente es inapelable.

Articulo 42. Revisor/a del trabajo de titulacion. El Comité del programa de posgrado propondra
al/la Vicedecano(a) Académico de la Facultad de Posgrado, un revisor en programas de maestrias y
especializaciones y 2 revisores en programas doctorales, que seran expertos con mayor dominio sobre
el tema del trabajo de titulacién.

Pagina 26 de 69




Reglamento de la Facultad de Posgrado

Seran profesores investigadores con titulo de Doctor o Magister con experiencia en el area del
conocimiento y/o en metodologia de la investigacién cientifica y profesores investigadores con titulo
de Doctor en programas doctorales. En su caracter de experto, tiene la responsabilidad de revisar de
forma detallada el informe final del trabajo de titulacion del estudiante, considerando la metodologia
de la investigacién establecida, y de emitir un informe con juicio critico, cientifico y ético de los méritos
e insuficiencias encontradas; senalamientos que contribuiran a la mejora de la memoria escrita.

Para realizar la revisién y hacer entrega del informe correspondiente, contara con un maximo de 15
dias término, atendiendo al formato sugerido y proporcionado por el vicedecanato académico de la
Facultad de Posgrado. En el caso del revisor para tesis doctorales contara con un maximo de 30 dias
término.

En el caso de que el informe no sea remitido en el tiempo antes indicado, se solicitara la revision a
otro experto, registrando la novedad en el expediente del profesor investigador que incumpli6.

El informe de revision se remitira a la Comisién de titulacién, quien dara a conocer al tribunal, en la
notificacién de fecha y hora para el acto de predefensa.

Certificara el cumplimiento por parte del estudiante / doctorando de las observaciones,
recomendaciones y sugerencias realizadas por él en su informe y las que constan en el acta de
predefensa, como requisito previo al acto de defensa publica

Articulo 43. Tribunales de Evaluacion y calificacion. El Tribunal de Evaluaciéon y calificacion
estara integrado por dos (2) profesores investigadores titulares o invitados con grado académico de
posgrado en campos afines al tema del trabajo de titulacion, y un (1) profesor investigador que actuara
como presidente del Tribunal de Evaluacion y calificaciéon para especializaciones y maestrias: el/la
decano(a), vicedecanos(a), Coordinador(a) Académico(a), los profesores investigadores del
Departamento de Posgrado en representacion del/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado,
Coordinadores de Programa de Posgrado; quienes tienen la responsabilidad de evaluar y calificar el
trabajo de titulacién.

Para programas doctorales estara conformado por profesores e investigadores con grado académico
de PhD o su equivalente en campos afines al tema de la Tesis Doctoral, el mismo que se encargara de
su revision y evaluacion para la predefensa, y de forma distinta para la defensa. Este Tribunal estara
integrado por dos (2) profesores titulares a tiempo completo de la universidad (uno de ellos presidira
el tribunal), y un (1) profesor de otras universidades, nacionales o extranjeras. El/la tutor(a) o
director(a) de tesis participara con voz en la o las sesiones del tribunal.

No podran ser miembros del Tribunal de evaluaciéon y calificaciébn quienes sean parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad con el estudiante
/ candidato a Doctor, o sea su conyuge o persona con quien mantenga unién de hecho.

Capitulo IV
Estudiantes / doctorandos y graduados

Seccion I
Estudiantes / doctorandos

Articulo 44. Responsabilidades de los estudiantes / Doctorandos. Los estudiantes / doctorandos
estan obligados a observar las normas institucionales, a cumplir las disposiciones de las autoridades,
a no realizar actividades de partidismo politico o proselitismo religioso dentro de la Universidad, a
realizar sus trabajos y rendir pruebas académicas sin cometer acciones fraudulentas contra la
honradez intelectual, a mantener una conducta acorde con su calidad y a no utilizar el nombre de la
institucién para gestiones particulares.
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Articulo 45. Derechos. El/la estudiante / doctorandos de cualquier programa de posgrado, tiene
derecho a:

1. Ejercer los derechos establecidos en la Constitucién del Ecuador, Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento General, Estatuto y demas normas vinculantes;

2. Expresarse libremente, dentro de las limitaciones del Cédigo de Etica de la Universidad y las
Politicas de la Universidad,;

3. Escoger un programa de posgrado para realizar sus metas académicas, siempre que cumpla
con las precisiones y exigencias del programa académico seleccionado;

4. Recibir acompanamiento en actividades relacionadas a procesos académicos, investigativos,

administrativos y financieros durante su permanencia en el programa,;

Acceder al syllabus de sus materias, cursos, asignaturas, médulos, o su equivalente;

Hacer respetar la privacidad y confidencialidad de su expediente estudiantil y de doctorando;

Ser evaluado y calificado justa y oportunamente por sus méritos académicos y recibir una

debida retroalimentacion; y,

8. Conocer sus calificaciones, acceder a sus evaluaciones y apelar de acuerdo al proceso
respectivo.

Noo

Articulo 46. Deberes. El/la estudiante / doctorando de programa de posgrado, tiene el deber de:

1. Buscar la excelencia académica;

2. Asistir de manera puntual a las clases y eventos académicos propios del programa de
posgrado;

3. Mantener el debido respeto, cordialidad y consideraciéon con todos los miembros de la
comunidad universitaria y conducirse de una manera integra en las diferentes areas;

4. Cumplir con las tareas, trabajos, proyectos y cualquier actividad académica con la mayor
eficiencia y honestidad intelectual,

5. Utilizar la cuenta de correo electréonico proporcionada por la Universidad como la via oficial
de comunicaciéon con el Coordinador del Programa/Director de Programa Doctoral y las
autoridades de la Universidad;

6. Mantener el promedio de calificaciones acumulado requerido por su programa de posgrado;

7. Cumplir con todos los requerimientos académicos, administrativos, obligaciones y acuerdos
financieros para la obtencion del titulo de posgrado correspondiente; y,

8. Cumplir las demas normas que establezca la Ley Organica de Educaciéon Superior.

Articulo 47. Becas y ayudas econdémicas. La asignaciéon de becas y/o ayudas econdémicas esta
sujeta a la normativa interna general de la Universidad.

Articulo 48. Servicios estudiantiles. Los servicios previstos por la institucién serviran para atender
las necesidades de los estudiantes / doctorandos de la Facultad de Posgrado dentro de un ambiente
que propicie una sana convivencia en comunidad, a través de programas y acciones especificas
debidamente planificadas y organizadas para contribuir a la calidad de vida estudiantil.

Cada Coordinador de programa de posgrado al inicio de la cohorte, indicara a los estudiantes /
doctorandos los servicios estudiantiles a los que puede acceder.

Seccién II
Graduados

Articulo 49. Creacion y actualizacion del registro de graduados. El/la Vicedecano(a) Académico(a)
o su delegado(a), sera el/la encargado(a) de crear, actualizar y mantener, mediante el uso del sistema
institucional de seguimiento a graduados, el registro de los profesionales graduados de los programas
de posgrado de la Universidad Técnica de Manabi.

Articulo 50. Seguimiento. El/la Vicedecano(a) Académico(a) o su delegado(a), sera el/la encargado(a)

de coordinar con la instancia institucional correspondiente las gestiones y actividades de seguimiento
a los graduados de los programas de posgrado de la Universidad Técnica de Manabi.
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Articulo 51. Resultados. El/la Vicedecano(a) Académico(a) o su delegado(a), debera elaborar y
difundir con los actores del proceso de seguimiento a graduado el informe de resultados, de lo cual
dejara la respectiva evidencia.

Articulo 52. Empleabilidad de graduados. El/la Vicedecano(a) Académico(a) o su delegado(a),
utilizara metodologias e instrumentos para levantar informacion relacionada a la empleabilidad de
los graduados, informe de resultados que servira para la mejora de los programas.

Capitulo V

De la Gestion Académica de Posgrado
Seccion I
Creacion, aprobacion e inicio

Articulo 53. Del Proyecto de un programa de posgrado. La elaboracion de un disefio o ajustes
curriculares de un Programa de Posgrado, debera sujetarse al Reglamento de Régimen Académico, la
Guia Metodologica para Presentaciéon de Carreras y Programas, y reglamentaciones existentes
emitidas por el CES y de la Universidad, asi como, cumplir la presente normativa, los criterios de
calidad y pertinencia que la Universidad Técnica de Manabi establezca.

El/la Decano(a) de la Facultad Posgrado velara por el cumplimiento de los lineamientos y requisitos
en el disefio o ajustes curriculares del proyecto de un programa de posgrado.

Articulo 54. Del proceso de creacion. El profesor e investigador designado para crear el proyecto
de un Programa de Posgrado, elaborara la propuesta, garantizando un proceso participativo que
involucre a académicos y profesionales con experiencia en el campo del conocimiento del programa.

La propuesta debe estar alineada con el modelo educativo institucional y debera ser aprobada por el
maximo organismo de la Unidad Académica a la que corresponda el campo del conocimiento del
proyecto del programa de posgrado.

En su contenido, esta propuesta especificara el costo total del programa (matricula y arancel), el cual
no incluye el costo de inscripciéon en el proceso de admisién. En la elaboraciéon del presupuesto, se
debera considerar: la proyecciéon del nimero de cohortes, numero de paralelos, costos del soporte
administrativo, del componente de investigacion, del componente de vinculacién con la sociedad, y
de ser el caso, el de la acreditaciébn nacional o internacional u otros costos relevantes para el
programa.

Los programas deben cubrir todos sus costos y en caso de generacion de excedentes financieros, estos
deberan ser reinvertidos en la universidad a través de actividades relacionadas con docencia,
investigacion o vinculacion con la sociedad.

El/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado o su delegado(a) elaborara un informe sobre el
cumplimiento de la reglamentaciéon interna y externa aplicable al proceso de aprobaciéon de un
proyecto de programa de posgrado que, sera analizado por el Consejo Directivo de la Facultad, quien
a su vez recomendara una accién de aprobaciéon al Consejo Universitario de la Universidad Técnica
de Manabi.

Una vez que la propuesta cuente con la resolucién de aprobacion del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Manabi, el/la Decano(a) de Facultad de Posgrado, coordinara la entrega del
proyecto para su aprobacién final ante el Consejo de Educacién Superior.

La Facultad de Posgrado sera la Unidad académica responsable del contenido de la propuesta y de
su ejecucion una vez aprobada por el Consejo de Educaciéon Superior.

Articulo 55. Del proceso de actualizacion y ajuste en el programa de posgrado. Los procesos de

actualizacién y ajustes curriculares, se ejecutaran mediante procesos de revisiéon curricular periédica,
con la participacion de académicos internos o externos a la institucion y con grupos de interés como
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graduados, sectores profesionales o productivos, entre otros, para la implementacién de acciones de
mejora.

Articulo 56. Perfil de ingreso. El programa de posgrado debe contar con un perfil de ingreso que
demuestre el perfil de formacién requerido por el programa de posgrado, conjunto de competencias,
requerimientos académicos y/o de experiencia profesional que, deben ser demostrados por los
postulantes para ser admitidos al programa.

Articulo 57. Perfil de egreso. El perfil de egreso del programa de posgrado establecera de manera
clara los resultados de aprendizaje y las competencias de quienes culminen el programa y respondera
a las demandas sociales y profesionales del entorno, por lo que, se actualizara involucrando a los
diferentes grupos de interés del programa y una vez aprobado sera publico.

Articulo 58. Proyecto del programa de posgrado aprobado por el CES. El proyecto del programa
es el conjunto de actividades y experiencia de ensefianza y aprendizaje que guarda relaciéon directa
con el perfil de egreso, el resultado de procesos participativos de investigacion e innovacién docentes,
analisis epistemolégicos y del contexto del programa de posgrado aprobado.

Debera evidenciar lo siguiente:

1. Participacion en su elaboracion de académicos y profesionales con experiencia docente,
cientifico investigativa;

2. Alineacion con el modelo educativo institucional;

3. Integracion vertical y horizontal de la totalidad de cursos, asignaturas, médulos o sus
equivalentes;

4. Organizacion de los contenidos considerando niveles de complejidad progresivos;

5. Alineaci6on con los objetivos del programa, lineas de investigacién, actividades de vinculacién
y resultados de aprendizajes y competencias declarados en el perfil de egreso;

6. Metodologia de ensefianza y aprendizajes alineadas con el modelo educativo;

7. Promocion de actividades y experiencias de aprendizajes, y de movilidad académica y
estudiantil;

Articulo 59. Ejecucion de un Programa de Posgrado. Solo podran iniciar cohortes los programas
que cuenten con la resolucion de aprobacion del Consejo de Educacion Superior. La ejecucion debera
sujetarse a los términos indicados en dicha resolucién, en relacion al nimero de estudiantes, nimero
de paralelos, namero de cohortes, plazos maximos, y las demas condiciones establecidas.

Para tal efecto, se deben considerar los siguientes elementos:

Calendario académico del programa / programaciéon académica;

Cuerpo académico;

Designacién del Comité del programa;

Silabos de las asignaturas consideradas en el programa de posgrado;

Para los programas en linea, deberan constar en la plataforma virtual las aulas terminadas
correspondiente al 60 % de las asignaturas.

A

Articulo 60. Planificacion-Académica. Cada programa se rige por su planificacion académica en la
que estan organizadas sus actividades académicas segiin su malla curricular.

Articulo 61. Ambientes de aprendizaje. El programa de posgrado segun su modalidad garantiza a
sus estudiantes / doctorandos ambientes de aprendizaje y/o experimentacion, que cuentan con los
recursos fisicos y tecnolégicos necesarios y suficientes para articular su disefio curricular, y alcanzar
los resultados de aprendizaje propuestos. Debiendo oportunamente planificar su uso, mantenimiento
y renovacién de forma articulada con la instancia institucional correspondiente.

Articulo 62. Bibliotecas. El Programa de posgrado, permitira a sus profesores / investigadores y
estudiantes / doctorandos el acceso ininterrumpido a bases bibliograficos digitales de alcance
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mundial, bibliotecas fisicas y otros recursos de informacién necesarios que apoyen los procesos de
ensenanza aprendizaje, relacionados con el campo especifico y/o detallado del programa de posgrado.

Articulo 63. Syllabus. Es un documento que evidencia la planificacion microcurricular, que guarda
relacion con los resultados de aprendizaje del perfil de egreso y se articula con el plan de estudio.

El proceso de aprobacion, seguimiento y control del syllabus sera una tarea imperativa del Comité de
cada programa de posgrado, y sera responsabilidad directa del Coordinador del programa que una
vez aprobados, formen parte del expediente del respectivo programa de posgrado.

El profesor / investigador seleccionado en cada asignatura, debera ingresar el syllabus en el aula
virtual, al inicio de cada periodo académico. El syllabus debera ser socializado a los estudiantes /
doctorandos en la primera clase.

El Coordinador del programa de posgrado, durante el desarrollo de la asignatura debera monitorear
y revisar la gestion microcurricular, de ello, se podra establecer la actualizacién y retroalimentacion
del syllabus.

Articulo 64. Ajuste curricular de programas. Los programas de cuarto nivel vigentes pueden
contemplar ajustes curriculares sustantivos y no sustantivos, cuya descripcion se regira a lo que
determine el Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacién Superior.

Para realizar los ajustes curriculares sustantivos de los programas, se tomara en cuenta lo siguiente:

1. El Coordinador del Programa, realizara un informe de necesidad del ajuste al programa que
se proyecte modificar que, sera presentado para su revisiéon ante el Comité Académico del
Programa, donde se analizara el informe recibido, para determinar la viabilidad del ajuste
curricular del programa de posgrado;

2. Una vez determinada la necesidad del ajuste curricular del programa, por el Comité,
notificara al Coordinador del Programa, para que lo desarrolle conforme a la Guia
Metodolégica para la Presentaciéon de Carreras y Programas, establecido por el CES;

3. El ajuste curricular del programa sera supervisado por el/la Vicedecano(a) Académico(a) de
la Facultad de Posgrado, quien lo presentara ante el/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado,
y este al H. Consejo Directivo para su aprobacion;

4. Una vez aprobado el ajuste curricular del programa de posgrado en la instancia de la Facultad
de Posgrado, sera remitido al H. Consejo Universitario, para su aprobacién; y, posteriormente
remitido al/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado, para su remisiéon al Consejo de
Educacién Superior mediante la plataforma informatica establecida para ello; y,

5. El Coordinador del Programa de Posgrado, realizara el seguimiento al proceso de aprobacion
por parte del Consejo de Educaciéon Superior, hasta obtener la aprobacion final del ajuste
curricular del programa.

Para los ajustes curriculares no sustantivos, se realizara el mismo procedimiento de los ajustes
curriculares sustantivos, debiendo notificar al Consejo de Educacién Superior, sin requerirse su
registro y aprobacion, solo la actualizacion respectiva para su vigencia.

El/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado, coordinara el desarrollo y ejecucion de los ajustes

curriculares de los programas, aprobados por el Consejo de Educaciéon Superior, segin lo establecido
en el presente reglamento.
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Seccion II
Admision y matricula

Paragrafo I
Admision

Articulo 65. Apertura de nuevas cohortes. Se abrira una nueva cohorte de los programas de
maestria y especializaciones, siempre y cuando el programa haya finalizado la malla curricular de la
cohorte anterior y tenga al menos el diez (10) % de estudiantes titulados.

Articulo 66. Cupos. Los programas de posgrado ofertaran sus cupos en conformidad con lo
establecido en la resolucion de aprobacion expedida por el Consejo de Educaciéon Superior.

Articulo 67. Proceso de admision. El H. Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado de la
Universidad Técnica de Manabi, aprobara la oferta académica, el calendario de admisién y
matriculacién para el inicio de las actividades académicas, segiin el periodo académico ordinario.

El proceso de admisién, se llevara a cabo desde la Facultad de Posgrado, y constara de dos etapas,
postulacion y seleccion, para lo cual se llevara el siguiente flujo:

Etapa de postulacion:
1. Publicacion de la oferta académica y del proceso de admisién a través de la plataforma de
gestion académica de la Facultad de Posgrado;
2. Recepcién de la informacion digital por medio de la plataforma de gestién académica de la
Facultad de Posgrado;
3. Verificacién y validacion del cumplimiento de requisitos por parte del Coordinador del
programa de posgrado;

Etapa de seleccion:

4. Revisiéon de documentacion que acredite y demuestre el cumplimiento del perfil de ingreso
declarado por el programa de posgrado;

5. Aplicacion de una prueba de aptitud mediante una entrevista, que debera coordinarse entre
el/la Vicedecano(a) Académico(a) de la Facultad y el Comité del programa de posgrado
respectivo. El coordinador del programa o Director del programa doctoral, podra solicitar la
colaboracion de profesores / investigadores para la entrevista, esta se puede realizar de forma
presencial o a través de la plataforma de gestion académica de la Facultad de posgrado;

6. Aplicacion de una prueba de conocimiento, que sera coordinada por cada programa de
posgrado, esta se puede realizar de forma presencial o a través de la plataforma de gestiéon
académica de la Facultad de posgrado.

7. Consolidaciéon de la informacion en la plataforma de gestion académica de posgrado y
generacion de reportes de la valoracion de los postulantes;

8. En el caso de programa doctoral, el propedéutico debera ser realizado por todos los aspirantes
que provengan de maestrias académicas o especialidades en el campo de la salud que en su malla
microcurricular no cuenten con el componente de investigacién, o de maestrias de campos del
conocimiento distintos al del programa doctoral, lo cual, sera definido por la universidad en el
ejercicio de su autonomia responsable.

La universidad establecera la duraciéon y el disefio del propedéutico, adaptandolo a la diversidad
de los perfiles profesionales y académicos de los postulantes, asi como a los requerimientos del
programa doctoral.

9. Convocatoria y reunion del Comité del Programa para conocer los resultados de la admisién
de los postulantes y remitir al H. Consejo Directivo de la Facultad para su aprobacion;

10. Comunicacién de resultados de admision a los postulantes.

Articulo 68. Postulacion. Para facilitar el proceso de ingreso, la Universidad cuenta con una
plataforma web de gestion académica que provee al postulante toda la informacién requerida por el
programa de posgrado. Es responsabilidad de quien postula recabar todos los documentos y
remitirlos dentro de los plazos estipulados.
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Antes de completar y cancelar el valor correspondiente al proceso de admisién, el estudiante /
doctorando debe asegurarse de cumplir con todos los requisitos para la aplicacién al programa de
posgrado, los cuales de forma comun son:

Formulario para solicitud de admision;

Copia legible de la cedula de identidad o pasaporte;

Copia legible del titulo de tercer nivel o de 4to nivel, segin corresponda;

Certificado de suficiencia de una segunda lengua, segin lo estipulado en el Programa de

posgrado;

Certificado de suficiencia en tecnologias de informacién y comunicacion, si el Programa de

posgrado lo requiere:

6. Hoja de vida;

7. Examenes de suficiencia de acuerdo lo requiera el programa doctoral;

8. Entrega de un anteproyecto de investigacion para los programas de posgrado que lo
requieran;

9. Comprobante del pago respectivo, por concepto de postulacién;

10. Demas requisitos especificos que se fije en cada uno de los programas de posgrado.

PODNE

o

La Facultad de Posgrado se reserva el derecho de comprobar la veracidad de cualquier documento
presentado por el postulante. Si se comprobara que algin documento no es veraz o que la informacion
que contiene difiere de la informacion oficial que conste en los archivos de una institucién, implicara
la inmediata revocatoria de la postulacién.

Articulo 69. Seleccidén. El proceso de seleccion se realiza de acuerdo al cupo establecido en cada
Programa de posgrado, los méritos y criterios de los postulantes, de forma siguiente:

1. Revisién de documentaciéon que acredite y demuestre el cumplimiento del perfil de ingreso
declarado por el programa de posgrado;

2. Aplicacién de una prueba de aptitud mediante una entrevista para determinar el estado de
las competencias, requerimientos académicos y/o de experiencia profesional, intereses por
parte del postulante; y,

3. Aplicacion de prueba de conocimiento, cuyos contenidos son planteados en base al perfil de
ingreso.

4. Aplicacion de las Politicas de accion afirmativa, interculturalidad, inclusién e igualdad de
oportunidades.

Los puntajes establecidos y las rubricas de evaluacién se detallan en el instructivo correspondiente.
En caso de empate entre los postulantes, se ponderara los indicadores mas relevantes al area de
conocimiento del programa de posgrado.

En el caso de un programa doctoral en funcion de los resultados del proceso de seleccién, los 18
primeros postulantes admitidos iniciaran el proceso de matricula.

El Comité del Programa de posgrado con base en el informe presentado por el Coordinador del
Programa / Director de Programa y de la documentacion individual de cada postulante, resolvera la
admision de este. Decision que sera inapelable y sera puesta en conocimiento del H. Consejo Directivo
de la Facultad de Posgrado.

Los informes de admision poseen un caracter confidencial. No se podra entregar copia de esos
documentos a ninglin postulante ya que contienen informacién reservada de otros postulantes.

El/la Decano(a) emitira la lista oficial de admitidos que sera publicada en el portal web. En cada caso
se emitira un correo indicando las condiciones de admision, en la que se hara contar la informacién

para el proceso de matriculacién.

En el caso de los estudiantes / doctorandos internacionales, la direcciébn de Relaciones
Interinstitucionales y Convenios, preparara los documentos justificativos para apoyar en el tramite
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de visas, asimismo dara el seguimiento sobre los tramites que realicen los admitidos para su ingreso
al pais.

Articulo 70. Validez. En ninglin caso se aceptara una reserva de cupo y admision para ser utilizado
en otro periodo académico ordinario. Un postulante que no se haya matriculado para el programa de
posgrado y el periodo académico para los que fue aceptado, necesariamente debera cumplir con todos
los tramites requeridos para solicitar nuevamente admisién en otra convocatoria.

Paragrafo II
Régimen de admision y seleccion a programas de especializacion
en Ciencias de la Salud

Articulo 71. Ingreso. El ingreso a un programa de especializacion en el campo especifico de la salud
en la Universidad Técnica de Manabi, sin excepciones, se realizara de forma abierta y transparente
por medio de un proceso riguroso de admision a base de méritos y oposicién, bajo el siguiente flujo:

1. Publicacién y difusiéon del proceso de admisién (convocatoria y cronograma) a través de la
plataforma de gestion académica de la Facultad de Posgrado;

2. Recepcién de la informacion digital por medio de la plataforma de gestién académica de la
Facultad de Posgrado y en fisico a través de la secretaria respectiva;

3. Recepcion de la informacion por parte del Comité de Seleccion;

4. Verificacién de cumplimiento, validez y autenticidad de requisitos, para la valoracion de
meéritos por parte del Comité de Seleccion,;

5. Aplicacion del examen de oposicion,;

6. Consolidacion de la Informacién en la plataforma de gestion académica de posgrado y
generacion de reportes de la valoracion de los postulantes;

7. Convocatoria y reuniéon del Comité de Seleccion para decidir sobre la admisién de los
postulantes;

8. Publicacién de la decision de admision,;

9. Etapa de impugnacion; y,

10. Comunicacién de los resultados finales de admisién de postulantes.

Articulo 72. Comité de seleccidn. Para el proceso de méritos y oposicion en el ingreso a un programa
de especializacion en el campo especifico de la salud en la Universidad Técnica de Manabi, se
nombrara un Comité de Seleccién conformado por:

1. El/la Vicedecano/a Académico(a) de la Facultad de Posgrado, o su delegado(a), quien lo
presidira;

2. El/la Decano(a) de la Facultad de Ciencias de la Salud, o su delegado(a);

3. Un (1) profesor investigador con formacion académica afin al campo del conocimiento del
programa de especializacién, nombrado por el/la Decano/a de la Facultad de Posgrado;

Articulo 73. Funciones del Comité de Seleccion. Son funciones del Comité de Seleccion las
siguientes:

Organizar y supervisar el desarrollo del proceso de seleccion;

Revisar y evaluar los expedientes de los postulantes;

Calificar la validez y autenticidad de los documentos presentados por los postulantes;
Suscribir las actas y publicar los resultados del proceso de seleccién; y,

Emitir un informe de presunciéon de irregularidades, en caso de que hubiere y remitirlo al/la
Decano(a) de la Facultad de Posgrado para el tramite correspondiente.

aprObE

Articulo 74. Reglas generales para la toma de decisiones del Comité de Seleccion. Las decisiones
del Comité de Seleccién se sujetaran a las siguientes reglas:
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1. Una vez que se obtengan los resultados del proceso de seleccién, se redactara un acta final,
en la que se establecera el orden de resultados de mayor a menor, tomando en consideracion
las centésimas de las calificaciones de los postulantes del programa de especializacién;

2. Los resultados seran publicados en un lugar visible de la Universidad, sede del programa de
estudios, y en su pagina web;

3. En caso de que dos (2) o mas postulantes obtengan la misma calificacién del tltimo cupo,
ingresara el postulante con el indicador de mérito de graduaciéon mas alto;

4. Las plazas vacantes del programa de especializacion seran cubiertas por los postulantes
admitidos en estricto orden de prelacion;

5. Siel postulante no se presenta a la fecha y hora senalada por la universidad, para elegir la
plaza vacante, ésta sera ocupada por el que le sigue en dicho orden;

6. Esta prohibido el cambio de programa de especializacion; y,

7. Los casos no previstos en este Reglamento, seran resueltos por el Comité de Seleccion.

Articulo 75. Requisitos de postulacion. Los postulantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Presentar la cédula de ciudadania para los postulantes nacionales; y, para los postulantes
extranjeros, la cédula de identidad o pasaporte;

2. Ser profesional en el campo del conocimiento especifico de la salud con titulo de tercer nivel
de grado nacional o extranjero registrado en el Sistema Nacional de Informaciéon de Educacion
Superior del Ecuador (SNIESE) y ante la Autoridad Sanitaria Nacional, a través de Agencia
de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada -ACESS- o
quien haga sus veces;

3. Haber aprobado el examen de habilitacién profesional del CACES, en el caso que
corresponda;

4. Nivel B1 de dominio del inglés; vy,

5. Los demas requisitos que, en funcién de la malla curricular y su pertinencia, que solicite la
Universidad.

Articulo 76. Parametros de evaluacion. La evaluacién y calificacion del postulante se efectuara
teniendo en cuenta la valoracion de méritos (expediente académico y publicaciones) correspondiente
a treinta (30) puntos; y, la valoracién de oposicién (evaluacion escrita) correspondiente a setenta (70)
puntos.

Articulo 77. Requisitos para la valoracion de méritos. Adicionalmente a los requisitos de
postulacion, se podra presentar copias originales, notariadas o la referencia al link de acceso a la
fuente, de los siguientes documentos:

1. Publicaciones realizadas como autor principal o coautor en revistas indexadas y/o cartas de
aceptacion de publicacion en revistas indexadas sobre obras como autor principal o coautor,
con las especificidades sobre el volumen y ntimero de la publicacién, con su respectivo
Numero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas (ISSN);

2. Publicacion de libros o capitulos de libros de temas afines a la carrera, con su respectivo
Numero Internacional Normalizado del Libro (ISBN);

3. Certificados de becas obtenidas y cumplidas, y de participacién en proyectos de investigacion,
docencia y premios académicos;

4. Certificados de cumplimiento de la devengacion de becas o compensaciéon emitidos por la
instituciéon que financié la beca, de ser el caso; y,

5. Certificado del indicador de mérito de graduacion otorgado por la universidad.

Articulo 78. Valoracion de méritos. Para la valoracion de méritos se aplicara los parametros sobre
un total de treinta (30) puntos, en relacién a lo siguiente:

1. Calificaciones de nivel de grado: hasta quince (15) puntos. 1. Acta de grado certificada

otorgada por la universidad donde obtuvo su titulo de tercer nivel de grado que se puntuara
de conformidad con lo establecido en el “Instructivo del Indicador del mérito de graduacién”.
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2. Publicaciones y/o cartas de aceptaciéon como autor principal o coautor: hasta cuatro (4)
puntos, de conformidad con el siguiente detalle:

® Publicaciones realizadas como autor principal o coautor en revistas indexadas y/o
cartas de aceptacion, con las especificidades sobre el volumen y numero de la
publicacion, con su respectivo Numero Internacional Normalizado de Publicaciones
Seriadas (ISSN). Se consideraran las publicaciones realizadas dentro de los ultimos
cinco afios. Se puntuara con cero coma cinco (0,5) por cada una, hasta un maximo
de dos (2) puntos.

® Publicaciones realizadas como autor principal o coautor de libros o capitulos de
libros de temas afines al programa de postulacion, con su respectivo Numero
Internacional Normalizado del Libro (ISBN). Se consideraran las publicaciones
realizadas dentro de los ultimos cinco anos Se puntuara con un punto (1) por cada
una, hasta un maximo de dos (2) puntos.

3. Estudios de posgrado: hasta tres (3) puntos. 1. Doctorado (PhD. o equivalente) en el campo
especifico de la salud registrado en el SNIESE, se reconocera un maximo de dos (2) puntos.
2. Especializacion en el campo especifico de la salud registrada en el SNIESE, se reconocera
un maximo de dos (2) puntos. 3. Maestria en el campo especifico de la salud registrada en el
SNIESE, se reconocera un maximo de un (1) punto.

4. Otros méritos: hasta ocho (8) puntos:

1. Cursos de actualizacién (educacién continua) avalados por una institucién de educacién
superior, con al menos cuarenta (40) horas de capacitaciéon y que incluya evaluaciéon. Se
puntuara con cero coma cinco (0,5) puntos por cada curso, hasta un maximo de dos (2)
puntos. 2. Ayudantias de catedra, tutores de practica o tedrica en las instituciones de
educacién superior, debidamente certificada por la autoridad competente, obtenidas
mediante concursos de méritos y oposicion. Se puntuara con cero coma cinco (0,5)
puntos por cada periodo académico de ayudantia hasta un maximo de dos (2) puntos.

2. Premios al mérito académico y/o a la investigacién, otorgados por una institucion de
educaciéon superior o una de las unidades docente académicas del pais; se reconocera
cero coma cinco (0,5) puntos por cada uno, hasta un maximo de dos (2) puntos.

3. Becas completas o medias becas académicas cumplidas otorgadas por instituciones de
educacién superior nacionales o extranjeras u otra entidad. Se puntuara con un (1) punto
por cada beca debidamente reconocida por la institucion de educacién superior o entidad
oferente, hasta un maximo de dos (2) puntos.

4. Actividad asistencial clinico - quirtrgica debidamente documentada que incluya el
historial laboral (mecanizado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social). Se puntuara
con un (1) punto por cada ano calendario continuo de actividades, hasta un maximo de
dos (2) puntos.

5. Participacién en proyectos de investigacion debidamente avalados por una institucion de
educacién superior, una institucién de investigacién o por el/la directora(a) de
investigacion y/o jefe de docencia de los establecimientos de salud, asi como certificados
de ser conferencista o ponente en reuniones académicas avaladas. Se puntuara con un
(1) punto por cada participacién o certificados, hasta un maximo de dos (2) puntos.

Articulo 79. Medidas de accion afirmativa. En la valoracion del concurso se aplicaran medidas de
acciéon afirmativa, para que los sectores historicamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades. Cada condicién personal, debidamente certificada por la instituciéon correspondiente,
sera calificada con cero coma veinticinco (0,25) puntos, acumulables hasta un (1) punto, sin que esta
puntuacion exceda la calificacién total de esta valoracion.

1. Condicién socio econémica: a las y los aspirantes que pertenezcan al quintil uno (1) de

pobreza, segun lo determinado en la encuesta de factores asociados y validado con los datos
que consten en el Registro Social.
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2. Ruralidad: a las y los aspirantes que tengan su domicilio en la zona rural.

3. Territorialidad: a las y los postulantes que residan en una de las parroquias con mayor indice
de pobreza, segiin reporte de autoridad competente.

4. Condiciones de vulnerabilidad: Personas con discapacidad con una proporcion minima
equivalente al 30 % debidamente calificada que consten en los registros administrativos de
las instancias competentes

5. Personas cuidadoras de una persona que consten en los registros administrativos del
Ministerio de Inclusién Econémica y Social.

6. Victimas de violencia sexual o de género con la denuncia ante autoridad competente.

7. Personas ecuatorianas residentes en el exterior o migrantes retornados con la certificacion
de la instancia competente.

8. Personas que adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad calificadas que
consten en los registros administrativos del Ministerio de Salud Publica.

9. Personas que en alguna etapa de su nifiez o adolescencia fueron ingresadas en una unidad
de atencion de acogimiento institucional como medida de proteccién, emitida por autoridad
competente.

10. Pueblos y nacionalidades: a las personas pertenecientes a comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblo afro ecuatoriano y pueblo montubio.

11. Primera Generacion: a las personas postulantes que forman parte de la primera generacion
dentro de sus hogares en aspirar a un programa de posgrado.

Articulo 80. Valoracion de oposicion. La valoracion de oposicion se realizara a través de la rendiciéon
de un examen tedrico y se valorara con un maximo de hasta setenta (70) puntos.

Articulo 81. Periodo de impugnacion. Los postulantes podran ejercer su derecho a la impugnacion.
Para el efecto, contaran con tres (3) dias término después de la publicacion de los resultados.

Articulo 82. Proceso de impugnacion. La impugnacion debera presentarse por escrito, de manera
personal o por delegacion a un tercero, a través de un documento formal por escrito y notariado. El
contenido de la impugnacion debe referirse exclusivamente a los intereses del impugnante.

No se podra impugnar la nota de otros concursantes, excepto cuando se conozca y se pueda probar
la comision de una irregularidad que afecte al conjunto. En este caso, la comunicacién que contiene
la noticia debera presentarse en fisico y debidamente firmada.

La impugnacion debera referirse exclusivamente a los aspectos puntuales en los que el postulante
considera estar asistido por la razén, para lo cual, adjuntara a su comunicacién el respectivo
sustento. No se tramitaran las peticiones que impugnen con generalizaciones todo el proceso o toda
una de las fases del mismo.

La impugnacion al examen teorico se referira a preguntas concretas y se acompanara del sustento
bibliografico que apoye el pedido. No se entregara el examen impreso, pero el apelante podra tener
acceso personal al mismo, solicitando una cita para ser atendido por la instancia competente.

Articulo 83. Tribunal de impugnaciones. Cada programa de especializacién contara con un comité
de impugnaciones, el mismo que considerara la paridad de género y estara integrado de la siguiente
manera:

1. El/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado, quien lo presidira;

2. Un profesor investigador del programa de la especializaciéon, nombrado por el/la Decano(a)
de la Facultad de Posgrado; y,

3. Un profesor investigador con perfil afin al campo especifico de la salud.

Actuara como secretaria, un servidor administrativo nombrado por el/la Decano(a) de la Facultad de
Posgrado.

Articulo 84. Resolucion de las impugnaciones. Para el analisis de cada impugnacion, el comité de
impugnacién debera contar con los siguientes documentos:
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1. La carta en la que se establece el motivo de la impugnacién y que se considerara como
documento motivante para calificar si el pedido es procedente o no;

2. El félder de documentos del apelante;

3. Cuando la impugnacién se refiera al examen teérico, el impreso de las preguntas
impugnadas.

Una vez analizado el caso con la opinién de cada uno de los miembros del Tribunal de impugnacion,
la secretaria elaborara el acta y recabara la firma de todos los miembros.

La resolucion del Comité de impugnacion es definitiva e inapelable, en concordancia con lo establecido
en el Reglamento de Régimen Académico.

Paragrafo III
Matricula

Articulo 85. Matricula. Es el acto de caracter académico — administrativo y financiero, mediante el
cual un postulante adquiere la condicién de estudiante / doctorando en un programa de posgrado.
Esta condicién la mantendra hasta su titulacién.

El arancel por concepto de matricula sera depositado por el postulante por una sola vez al inicio del
programa de posgrado, a excepcion de los estudiantes / doctorandos que requieran realizar
actualizacién de conocimientos.

En caso de los doctorandos realizaran el proceso de matricula al iniciar la malla doctoral, posterior
al desarrollo de los cursos propedéuticos.

Articulo 86. Tipos de matriculas. Se considera en los programas de posgrado, dos tipos de
matricula:

1. Matricula ordinaria. Es aquella que se realiza en el tiempo establecido para el proceso de
matriculaciéon que, en ninglin caso podra ser mayor a 15 dias término;

2. Matricula extraordinaria. Es aquella que se realiza en el término maximo de 15 dias
posteriores a la culminacion del periodo de matricula ordinaria, y tendra un incremento
adicional del 10 % del valor.

Articulo 87. Requisitos para matricularse en un programa de posgrado. El estudiante /
doctorando admitido al programa de posgrado, debera realizar su matricula dentro de los tiempos
establecidos, y cumplir con lo siguiente:

Requisitos del perfil de ingreso determinados en el programa de posgrado;

Comprobante de depdsito del valor de la matricula;

Fotocopia del titulo de tercer nivel de grado para programas de maestrias y especializaciones,
y cuarto nivel de grado para programas de doctorados, registrado en la SENESCYT;
Fotografia a color, con fondo blanco, tamafo carne actualizada;

Carta de compromiso del empleador y/o del propio postulante al programa, segtiin sea el caso;
Registrarse en el Sistema de Gestion Académica de la UTM,; y,

Demas requisitos que se establezcan en los programas de posgrado aprobados por el Consejo
de Educacion Superior.

KN

Noas

Articulo 88. Anulacion de matricula. La Universidad Técnica de Manabi, de oficio o a peticion de
parte, podra declarar nula una matricula cuando esta haya sido realizada violando la ley y la
normativa aplicable.

Articulo 89. Aranceles. El valor de los derechos de inscripcion, matricula y colegiatura de cada

programa de posgrado, sera fijado por el H. Consejo Universitario de la Universidad Técnica de
Manabi.
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El/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado, puede autorizar la devolucién del reembolso proporcional
del valor cancelado por concepto de arancel cuando un estudiante / doctorando que ha pagado se
retira del programa por razones justificadas. En este caso se reembolsara el monto de las cuotas
correspondientes a las asignaturas que el estudiante / doctorando no haya empezado a cursar, sin
considerar de los que se haya beneficiado. Se retendra el 10 % por gastos administrativos de la
colegiatura que se deba de cobrar.

Excepcionalmente, por situaciones de fuerza mayor, previo andlisis del caso por parte del/la
Decano(a) podra autorizar que un estudiante / doctorando pueda transferir su valor de matricula y
colegiatura para utilizarlo en la siguiente cohorte.

El estudiante tendra derecho a la devolucion proporcional del valor cancelado por concepto de arancel
en caso de retiro en un periodo académico del programa de posgrado, por situaciones de caso fortuito
o fuerza mayor, enfermedad grave, embarazo de riesgo o situaciones similares, debidamente
documentadas, que le impidan continuar sus estudios, de conformidad a la normativa interna de la
Universidad.

El estudiante debera comunicar a la Facultad de posgrado sobre el evento, en el plazo maximo de un
(1) mes. En los casos que correspondan, la Universidad debera devolver al estudiante / doctorando
el valor correspondiente, en el plazo maximo de dos (2) meses contados a partir de la comunicaciéon
realizada por el estudiante / doctorando.

El estudiante / doctorando que no aprueba una asignatura en la cohorte en la que se matriculd,
podra hacerlo en la préxima cohorte que oferte el programa de posgrado donde matriculé o en otro
Programa de posgrado en donde se imparta la asignatura con una similitud de 80 % de los contenidos,
previo al pago del arancel correspondiente segin lo estipulado por la instancia competente y
considerando el tramite pertinente.

Los costos de los diferentes programas académicos de posgrado seran autofinanciados por los
estudiantes.

El estudiante / doctorandos para presentarse al acto de pre-defensa y defensa publica de su trabajo
de titulacién no debe tener aranceles pendientes de colegiatura del programa de posgrado.

Articulo 90. Aranceles adicionales por asignaturas. Cuando un estudiante / doctorando requiera
matricular una asignatura en otra cohorte o Programa debera cancelar el arancel correspondiente de
cada asignatura, el cual, sera calculado dividiendo el monto del arancel de colegiatura del Programa
para el nimero de créditos total de las asignaturas del Plan de estudio.

El valor de la matricula ordinaria para cada periodo académico o programa de posgrado,
independientemente del niumero de cursos, asignaturas o sus equivalentes en que se matricule el
estudiante /doctorando en cada periodo académico, no podra exceder del diez por ciento (10%) del
valor total del arancel para el respectivo periodo académico.

Para cada segunda y tercera matricula, la Universidad podra fijara el valor adicional del diez por
ciento (10%) del valor establecido para la matricula, con independencia del ntmero de cursos,

asignaturas o sus equivalentes que registre el estudiante / doctorando.

Este calculo también aplica en los mecanismos de homologacién o actualizacion de conocimientos de
asignaturas.
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Seccién III
De la promocion

Articulo 91. Escala de valoracion académica. La escala de valoracion académica en el posgrado,
sera la siguiente:

Escala Equivalencia
cuantitativa cualitativa
91-100 Excelente
81-90 Muy bueno
71- 80 Bueno
70 Aprobado
Menos de 70 Reprobado

Se considerara acreditado / aprobado al estudiante / doctorando que obtenga una calificacién igual
o superior a setenta (70) puntos.

Articulo 92. Componentes de evaluacion de las asignaturas. La organizaciéon del aprendizaje se
planificara con los siguientes componentes y ponderaciones:

Componentes Evaluacion
Aprendizaje en contacto con el docente 40
Aprendizaje autéonomo 15
Aprendizaje practico experimental 15
Examen 30
Total 100

Obligatoriamente, para cada una de las actividades de los componentes de evaluacion de aprendizaje
se debera contar con la respectiva rubrica.

Articulo 93. Asistencia. Para aprobar los cursos, asignaturas, médulos o su equivalente el
estudiante / doctorando debera cumplir con un minimo de asistencia presencial o virtual, de acuerdo
a lo establecido en la modalidad del programa de posgrado, tal como se detalla a continuacion:

1. Modalidad Presencial: ochenta por ciento (80 %) de asistencia presencial a clases;

2. Modalidad Semi-presencial e Hibrida: ochenta por ciento (80 %) de asistencia en las
actividades docentes en contacto con el profesor investigador;

3. Modalidad En Linea: la asistencia no tendra caracter obligatorio.

En los programas de posgrado de modalidades Presencial, Semipresencial e Hibrida el profesor
investigador registrara la asistencia de forma documental y a través de la Plataforma de aprendizaje
utilizada en la Facultad de Posgrado, y se asienta, en el Sistema de Gestion Académica de la
Universidad.

Articulo 94. Practicas y actividades experimentales en programas de posgrado. Los programas
de posgrado, dependiendo de su caracter y requerimientos formativos, incorporan en sus cursos,
asignaturas, moédulos o equivalentes horas y/o créditos de aprendizaje practico experimental.

La Universidad Técnica de Manabi, podra establecer planes, programas y/o proyectos de practicas
profesionales y actividades experimentales que, articulen el posgrado con el tercer nivel de formacion.

Para las especializaciones en el campo de la salud, estas practicas profesionales y actividades
experimentales seran obligatorias; y, se realizaran, de acuerdo con las particularidades de cada
programa aprobado por el CES, aplicando la normativa vigente para tal efecto.
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Articulo 95. Registro de calificaciones. Los profesores / investigadores registraran las
calificaciones en el Sistema de Gestion Académica de la Universidad, en un término maximo de cinco
(5) dias término a partir de haber socializado con los estudiantes / doctorandos las calificaciones
obtenidas en el curso, asignatura, médulo o equivalente.

Una vez asentadas las calificaciones del curso, asignatura, médulo o equivalente y registro de
asistencia en el Sistema de Gestion Académica de la Universidad Técnica de Manabi, estas no podran
ser modificadas. No obstante, si por error involuntario el profesor investigador registré las
calificaciones y/o asistencia de forma incorrecta, solicitara por escrito la rectificaciéon respectiva al
Coordinador de Programa de posgrado en un término no mayor a tres (3) dias a partir del
asentamiento de calificaciones, adjuntando la documentacién respectiva. Dicha solicitud sera
resuelta por el/la Coordinador(a) Académico(a) de la Facultad de Posgrado.

Articulo 96. Revision por no conformidad. El estudiante /doctorando que no esté conforme con la
calificacion obtenida en algunos de los componentes de evaluacion establecidos el curso, asignatura,
modulo o su equivalente, previamente de haber procurado la revision de la calificaciéon conjuntamente
con el profesor investigador, debera solicitar al Coordinador del Programa de posgrado. Para el efecto
la peticién debera ir acompanada con la documentacién original correspondiente a la o las actividades
evaluativas objeto de recalificacion, y especificara, los aspectos en los que no esta de acuerdo con la
evaluacion otorgada por el profesor investigador. La peticion se realizara en un término no superior
a dos (2) dias posteriores a la fecha de socializacién de las calificaciones.

El Coordinador del Programa de posgrado dentro del término de cinco (5) dias, remitira la solicitud
para su tramite ante el H. Consejo Directivo, mediante un oficio individual con firma de
responsabilidad, quien procedera conforme al Reglamento vigente de Recalificacion de los
Componentes de Evaluacion de la Universidad Técnica de Manabi.

Articulo 97. Del incumplimiento de actividades evaluativas. Si en la fecha estipulada, el
estudiante / doctorando no realiz6 el examen o trabajo final, o no cumplié con sus actividades
evaluativas en el desarrollo del curso, asignatura, médulo o equivalente por motivos de casos fortuitos
o fuerza mayor debidamente documentados, en el término de tres (3) dias contados desde la fecha en
que debié cumplir con la presentaciéon de los mismos, solicitard por escrito ante el profesor
investigador responsable del curso, asignatura, médulo o equivalente con copia al Coordinador del
Programa de posgrado, la solicitud de asignacién de una nueva fecha para cumplir con las actividades
evaluativas perdidas.

De no dar respuesta el profesor investigador responsable del curso, asignatura, médulo o equivalente,
el Coordinador del Programa de posgrado, posterior al término de los tres (3) dias de la solicitud, y de
ser procedente, analizara la situacién académica del estudiante / doctorando en el Comité del
Programa de posgrado, y lo acordado sera comunicado a la Comisiéon académica de la Facultad de
Posgrado quien resolvera al respecto.

Articulo 98. Justificacion de inasistencia a clases. Los estudiantes / doctorandos que no pudieron
cumplir con su asistencia a las clases de los cursos, asignaturas, moédulos o equivalentes a los
programas de posgrado con modalidad Presencial, Semipresencial o Hibrida, deberan enviar un
correo al profesor investigador, en el término de cuarenta y ocho (48) horas posteriores, exponiendo
documentadamente las causas que motivaron su inasistencia. Esta justificaciéon de inasistencia se
corresponde con el margen del 20 % de inasistencia permitido que posee el estudiante / doctorando
para acreditar el curso, asignatura, moédulo o equivalente en el programa de posgrado, en relacion
con el Articulo 82 de este reglamento.

En el término de cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la recepcién del correo del estudiante /
doctorando, de ser procedente la solicitud, el profesor investigador podra registrar la asistencia
correspondiente en el aula virtual.
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Articulo 99. Perdida de la condicion de estudiante / doctorando. El estudiante / doctorando que
no asista a tres (3) cursos, asignaturas, médulos o equivalentes consecutivos de la malla curricular
del programa de posgrado, perdera la condicién de estudiante / doctorando regular en el programa
de posgrado matriculado. Si desea ingresar a otra cohorte, debera elevar una solicitud al Coordinador
/ Director del programa de posgrado para el tramite correspondiente.

Articulo 100. Reprobacion de asignatura. Se considerara que un estudiante / doctorando reprueba
una asignatura, cuando obtiene menos de setenta (70) puntos como calificacién final y/o, no cumpla
con el porcentaje de asistencia presencial requerido de acuerdo a la modalidad del programa de
posgrado. Los estudiantes / doctorando podran reprobar hasta 2 veces el mismo curso, asignatura,
modulo o equivalente, y quienes reprueben por tercera vez el mismo curso, asignatura, moédulo o
equivalente, no podran continuar en el Programa de posgrado.

Articulo 101. Examen de recuperacion. En el caso de que el estudiante / doctorando repruebe un
curso, asignatura, moédulo o equivalente, tiene derecho a rendir un segundo examen final, siempre y
cuando haya cumplido con el porcentaje de asistencia requerido para acreditar el curso, asignatura,
modulo o equivalente de acuerdo a la modalidad del programa de posgrado.

Seran entregados corregidos y calificados, con las soluciones u observaciones respectivas en un
tiempo maximo de cinco (5) dias calendario luego de la recepciéon del examen; después de publicada
la calificacion final del curso, asignatura, modulo o equivalente. De existir inconformidad por parte
del estudiante / doctorando, el mismo le hara conocer al profesor. Si ambas partes llegan a un
acuerdo se dara por resuelta la apelacion y esta sera incluida en el acta de calificacion
correspondiente, caso contrario el estudiante podra solicitar proceso de recalificacion una vez
registrada la misma en el sistema informatico.

La calificacion del examen de recuperacion tiene como objetivo reemplazar la calificaciéon del examen
final.

En caso de que el examen sea realizado en la plataforma virtual, al momento de culminado el examen
el sistema automaticamente dara la calificaciéon obtenida. El estudiante / doctorando tendra la opcion
de enviar por correo institucional o imprimir una copia de su instrumento de evaluacion, que sera
firmado por el profesor investigador.

Para el registro de la calificacién obtenida por el estudiante / doctorando, el profesor investigador de
del curso, asignatura, moédulo o equivalente, solicitara al Coordinador del programa de posgrado
realice la gestion pertinente para el asentamiento de la calificacion respectiva en el Sistema de Gestion
Académica.

Articulo 102. Retiro voluntario del curso, asignatura, moédulo o equivalente. En casos de
situaciones fortuitas o de fuerza mayor debidamente comprobadas, ocurridas durante el desarrollo
de la asignatura, el estudiante / doctorando podra solicitar su retiro, ante el Coordinador del
Programa de posgrado correspondiente, adjuntando la documentacioén pertinente.

De considerarse procedente la solicitud de retiro voluntario del curso, asignatura, médulo o
equivalente requerido por el estudiante / doctorando, se dispondra dejar sin efecto la matricula
correspondiente al curso, asignatura, médulo o equivalente, y no se contabilizara para la aplicacion
de lo relacionado en la tercera vez en un mismo curso, asignatura, médulo o equivalente.

El estudiante / doctorando, sin ninglin costo adicional podra tomar la misma asignatura de la que
se retird, en otro paralelo de la misma cohorte o en otra cohorte de otro programa donde se oferte la
asignatura con una similitud de un ochenta (80 %) de los contenidos, con el visto bueno del
Coordinador del Programa.

Pagina 42 de 69




Reglamento de la Facultad de Posgrado

Articulo 103. Retiro voluntario del programa. El estudiante / doctorando que, por causas
debidamente justificadas desee retirarse del programa, debera solicitarlo ante el Coordinador del
programa de Posgrado adjuntando la documentacién de respaldo respectiva, quien analizara la
documentacion recibida ante el Comité del Programa de posgrado, y lo acordado lo notificara al/la
Vicedecano(a) Académico(a).

Para las solicitudes que fueron aceptadas, se procedera de la siguiente manera:

1. Siel estudiante / doctorando cancel6 de contado la totalidad de su programa de posgrado,
tendra derecho al reembolso proporcional de los valores de los cursos, asignaturas, modulos
o equivalentes no tomadas, segun la liquidacion respectiva en los términos establecidos en el
contrato vigente; y,

2. Siel estudiante / doctorando suscribié un contrato de financiacién, debera cancelar el monto
de la liquidacién respectiva, en los términos establecidos en el contrato vigente.

El/la Decano(a) de la Facultad de posgrado, dispondra a la instancia correspondiente encargada de
la gestion financiera, la elaboracién de la liquidacién financiera correspondiente al solicitante.

Articulo 104. Reingreso a un programa de posgrado. El estudiante / doctorando que se retiré de
un programa y desee reingresar a una nueva cohorte del mismo, debera solicitarlo ante el Coordinador
del programa de Posgrado, quien lo analizara en el Comité del programa de posgrado, y lo acordado
se notificara al/la Vicedecano(a) Académico(a) de la Facultad de Posgrado.

El/la Vicedecano(a) Académico(a) de la Facultad de Posgrado, analizara lo acordado por el Comité del
programa de posgrado y elaborara un informe técnico, y solicitara a la instancia pertinente el informe
sobre la situaciéon financiera, los mismos, que seran remitidos al/la Decano(a) de la Facultad de
Posgrado, para su resolucion.

El/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado, notificara su respuesta al Vicedecano(a) Académico(a) de
la Facultad de Posgrado, para que informe al solicitante y al Coordinador del programa de posgrado.
En caso de ser negativa, se dara por concluido el tramite.

En el caso que la solicitud del estudiante / doctorando sea procedente, el Coordinador del Programa
que corresponde, elaborara un plan de reingreso que debera cumplir el solicitante, que contendra las
obligaciones académicas (que podra incluir la homologacién de uno o mas cursos, asignaturas,
modulos o equivalentes en el caso de que el programa de posgrado haya tenido alguna modificacion).
El estudiante / doctorando podra aceptar o rechazar las condiciones establecidas en el plan de
reingreso. Los solicitantes que acepten el plan de reingreso, deberan cumplir con todas las
condiciones establecidas para el efecto.

Articulo 105. Retiro por abandono del programa. Si un estudiante / doctorando no se hubiere
registrado y asistido, a tres (3) asignaturas académicas consecutivas, el Coordinador del programa
informara al/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado, quien procedera a declararlo en abandono.

Una vez declarado el abandono, se procedera de la siguiente manera:

1. Siel estudiante cancel6 de contado la totalidad de su programa, tendra derecho al reembolso
proporcional de los valores de las asignaturas no tomados, segiin la liquidacién respectiva en
los términos establecidos en el contrato vigente; y,

2. Los estudiantes que suscribieron un Contrato de Financiacion, deberan cancelar el monto de
la liquidacion respectiva, en los términos establecidos en el contrato vigente.

El Decanato de la Facultad de Posgrado, dispondra a la unidad encargada de la gestién financiera, la
elaboracion de la liquidaciéon financiera correspondiente al solicitante. Recibida la liquidacion,
remitira la documentacion del solicitante al/la Vicedecano(a) Académico(a) de la Facultad para su
registro.
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Articulo 106. Admision a cursos, asignaturas, moédulos o equivalentes de programas para
estudios avanzados. Un estudiante de tercer nivel, con base en su mérito académico, podra solicitar
en cualquier momento durante el desarrollo de un programa de posgrado, su inscripcién en una o
varias asignaturas, cursos o equivalentes del nivel de posgrado. Dependiendo de los cupos
disponibles, el/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado autorizara su inscripcién.

Para tal efecto, el estudiante de tercer nivel debera cancelar el valor o los valores correspondientes a
la asignatura del programa de cuarto nivel seleccionado, sin que aquello implique violacion alguna
de la gratuidad. Las horas y/o créditos cursados y aprobados por el estudiante, podran contabilizarse
en el nivel de grado.

Si el estudiante de tercer nivel, decide posteriormente registrarse en el programa de posgrado que
incluye el o las asignaturas, cursos o equivalentes, que aprobé, debera cumplir con el proceso de
admisioén respectivo, luego de lo cual, la universidad le acreditara estas horas y/o créditos en dicho
programa.

En caso que la asignatura, curso o su equivalente, pertenezca a otro programa de esta universidad o
de alguna otra, se seguira el correspondiente proceso de homologacién.

Seccién IV
Reconocimiento u homologacion

Art. 107. Reconocimiento u homologacion de programas de Maestrias y Especializaciones. Se
realizara de acuerdo a lo indicado en el Reglamento de Régimen Académico vigente de la Universidad
Técnica de Manabi.

Seccion V
Titulacion

Articulo 108. Unidad de Titulacion. La unidad de titulacion es una unidad de organizacién
curricular que valida las competencias profesionales, tecnologicas y/o investigativas, para el abordaje
de situaciones, necesidades, problemas, dilemas o desafios de la profesion y los contextos, desde un
enfoque reflexivo, investigativo, experimental, innovador, entre otros.

La unidad de titulacién esta compuesta por las asignaturas, cursos o equivalentes, destinadas
especificamente a la formacion que posibilite la preparaciéon teérico-investigativa y profesional, para
el desarrollo de la narrativa académica o cientifica del trabajo de titulacién; incluye, ademas, la tutoria
y acompanamiento en la elaboracion del trabajo de titulacion. En caso de que el Programa de posgrado
registre como opciéon de titulacion el examen complexivo, esta Unidad también garantizara la
preparacién para este examen.

Al inicio del Programa, el Coordinador del mismo informara a los estudiantes y docentes, sobre los
requisitos, procedimientos y criterios especificos de las opciones de titulacién. Asi como, lineas de
investigacion de la UTM, unidad académica y carrera, grupos y proyectos de investigacion en
ejecucion y en planificacién, la planta docente del programa con su perfil de investigacién y la relacion
de posibles tutores o director de tesis, cotutores.

Articulo 109. Opciones de titulacion. El estudiante / doctorando podra optar por una de las
opciones de titulacién que oferte el programa de posgrado donde debera demostrar los conocimientos
adquiridos a lo largo de su formacién académica, profesional y cientifica.

Articulo 110. Prorroga para opciones de titulacion en los programas de posgrado. Aquellos
estudiantes / doctorandos que no hayan culminado y aprobado la opciéon de titulacién en el término
que corresponde, deberan solicitar al/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado, un plazo adicional
que no excedera al equivalente a tres periodos académicos ordinarios contados desde que culmina la
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totalidad del plan de estudio; el primer periodo adicional no requerira de pago por concepto de
matricula o arancel.

La Facultad de Posgrado, presentara ante el H. Consejo Directivo para su respectiva aprobacion los
derechos y aranceles que el estudiante / doctorando debera pagar por el segundo y tercer periodo
adicional.

Cuando el estudiante / doctorando haya cumplido la totalidad del plan de estudio, excepto la opcion
de titulacion y una vez transcurridos los plazos establecidos, debera matricularse en los cursos,
asignaturas, moédulos o equivalentes definidos por el Programa de posgrado para actualizar
conocimientos, siempre y cuando, no hayan transcurrido diez (10) afios desde que se cumpli6 y
aprobo la totalidad del plan de estudio.

La actualizacién de conocimientos contemplara cuatro (4) asignaturas: dos (2) asignaturas de la
Unidad Disciplinar avanzada o de la Unidad de investigacién que contribuyan al perfil de egreso del
programa de posgrado, y dos (2) asignaturas relacionadas con la Metodologia de la investigaciéon y
Trabajo de titulacién; las mismas que se cursaran de conformidad a lo dispuesto por la Facultad de
Posgrado.

Paragrafo I
Del trabajo de titulacion proyecto de investigacion o tesis

Articulo 111. Del Anteproyecto. Dentro del plazo entre el tercer y quinto mes de inicio de los
programas de Maestrias y Especializaciones, y desde el primer mes hasta el quinto mes en los
programas doctorales, el estudiante / doctorando debera presentar ante el Coordinador del Programa
/ Director del Programa Doctoral, el anteproyecto del trabajo de titulacion.

El Coordinador del Programa / Director del Programa Doctoral, en el término de cinco (15) dias de
haber recibido el anteproyecto lo remitira al Comité del Programa / Comité Doctoral, quien realizara
el analisis correspondiente de los temas, opciéon de titulaciéon y perfiles de los profesores
investigadores sugeridos como tutores, directores de tesis y/o cotutores en el término no mayor a
quince (15) dias, para elevarlo a la Comisién de Titulacion de la Facultad de Posgrado. En el caso del
Comité Doctoral, para la revision del anteproyecto se incluird como invitado, a especialistas que
cumplan con los requisitos de los docentes de planta del programa doctoral, para ofrecer criterios de
mejora a los mismos.

La Comisiéon de Titulacion de la Facultad de Posgrado en un término de 15 dias analizara las
propuestas realizadas y emitira un informe dirigido al/la Decano(a) y por su intermedio al H. Consejo
Directivo de la Facultad de Posgrado, organismo que aprobara el anteproyecto, opcién de titulacion y
designacién de Tutores, Directores de tesis y/o cotutores.

El H. Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado, notificara mediante resolucién a la Comisién de
Titulacién, la aprobacion del anteproyecto, opcion de titulacion y designacién de Tutores, Directores
de tesis y/o cotutores; y esta a su vez, en el término no mayor de diez (10) dias, informara al profesor
investigador, estudiante / doctorando y Coordinador de programa / Director del Programa Doctoral.

Una vez notificada la aprobacién del anteproyecto, el estudiante / doctorando de conjunto con el/la
tutor(a) y Directores de tesis elaboraran el cronograma de trabajo / Plan de tesis doctoral para la
titulacién que, sera remitido al Coordinador del Programa para su seguimiento y evaluacion.

Articulo 112. De la no aprobacion del anteproyecto. En caso de que el anteproyecto sea observado,
la Comisién de Titulacion informara al Comité del programa / Comité doctoral y al estudiante /
doctorando la respectiva valoracion. El estudiante / doctorando tendra un término de quince (15)
dias para realizar las correcciones sugeridas y enviar la nueva version a la Comision de Titulacion.
De ser observado por segunda ocasion, el estudiante / doctorando tendra un término de veinte (20)
dias, para elaborar una nueva version y volver enviar a la Comisién de Titulacién.
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Articulo 113. De la estructura del anteproyecto de titulacion para Maestria y Especializaciones.
El anteproyecto tendra un rango entre cinco y diez paginas, sin incluir en el conteo de estas el
cronograma, bibliografia, y anexos necesarios. Su estructura basica estara compuesta por los
siguientes puntos:

Tema

Planteamiento, formulacién, justificacion del problema.

Objetivos: general y especificos.

Planteamiento Hipotético.

Metodologia.

Resultados esperados.

Cronograma.

Bibliografia.

Anexos (opcional)

LONIORWN -

El estudiante debera declarar las lineas de investigacion a las que responde, y si la investigacion a
realizar forma parte de un grupo y/o proyecto de investigacion y/o vinculacién. Es opcional declarar
sugerencia de tutor(a) y/o cotutor(a).

Articulo 114. De la estructura del anteproyecto de titulacion para Doctorados. El anteproyecto
tendra un rango entre cinco y diez paginas, sin incluir las posibles referencias bibliograficas y anexos
necesarios. Su estructura basica estara compuesta por los siguientes puntos:

Requerimientos generales:
Entre 5 y 10 paginas en formato Word. Letra Times New Roman 12, interlineado 1,5 cm. Margenes
de 2 cm en todo el documento.
Estructura de la propuesta:
1. Titulo: (hasta 15 palabras sin contar los nombres cientificos).
2. Antecedentes: (breve recuento de los estudios mas relevantes sobre el tema, con un enfoque
global y regional, utilizando citas de los ultimos 5 anos).
Problema cientifico: (formulado como pregunta).
Hipétesis: (planteamiento a demostrar).
Objetivo general.
Objetivos especificos.
Metodologia: (breve descripcion de como pretende alcanzar los resultados esperados).
Resultados esperados: (deben responder a los objetivos especificos).
. Novedad cientifica de la investigacién.
10. Bibliografia: (normas APA vigente).
11. Anexos (opcional)
Declarar de qué proyecto de investigacion y/o vinculacion la investigacion a realizar formara parte,
asi como, la linea de investigacion a la que responde.

W ONGR W

Articulo 115. Predefensa Piiblica de Maestrias y Especializaciones. Una vez que el estudiante
concluya su trabajo de titulacién y haya cumplido con los requisitos previos, remitira al Coordinador
del Programa la solicitud de predefensa publica, siguiendo la estructura y requisitos determinados
en el Reglamento de Titulacion vigente y el respectivo instructivo. Es de reconocimiento tacito que el
estudiante al solicitar predefensa publica se encuentra preparado para su presentacion.

El Comité del Programa de Posgrado previo analisis de cumplimiento de requisitos para solicitud de
predefensa y de los perfiles de los profesores investigadores, a través del Coordinador del Programa,
sugerira revisor y Tribunal de Evaluacion y calificacion, a la Comisién de Titulacion de la Facultad de
Posgrado, la cual, designara y notificara revisor y miembros del Tribunal de Evaluacién y calificacion.

El revisor designado, en un término de 15 dias, entregara el informe de revisiéon del trabajo de
titulacion con la opinién critica sobre el mismo a la Comision de Titulacion de la Facultad de Posgrado,
quien a su vez, notificara a las partes: dia, hora y modalidad de la predefensa publica que, de ser
virtual, el enlace sera enviado a los involucrados por el Presidente del Tribunal.
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En la fecha y hora sefialada, se instalara el Tribunal de Evaluacién y calificacion, debiendo
comparecer de forma obligatoria el estudiante, tutor(a) o cotutor(a) de ser el caso, revisor y miembros
del tribunal designado, para desarrollar la prefedensa publica. (Solo podra faltar el cotutor, con la
debida presencia del tutor) De faltar uno de los integrantes cuya comparecencia es obligatoria a la
hora sefialada, se suspendera el acto académico, sin perjuicio de que se presente la justificaciéon del
caso.

El orden de participacién sera, primero el estudiante con una disertaciéon entre veinte (20) a treinta
(30) minutos, luego procede la lectura del informe por parte del revisor, y posteriormente la
examinacion por parte de los miembros del Tribunal de Evaluacion y calificacion.

Con todo ello, el Tribunal de Predefensa resolvera si el estudiante aprueba o reprueba; de ser
aprobado pasara a la defensa publica. De lo desarrollado se dejara constancia en el acta respectiva
que sera notificada conjuntamente con el informe de revision, al término de la predefensa publica, al
estudiante, revisor y tutor. A partir de esta notificacion, el estudiante tendra un plazo no mayor a 30
dias, para realizar las modificaciones respectivas de acuerdo a las observaciones emitidas por el
revisor y miembros del tribunal de evaluacion y calificacién. De no realizarlo en el tiempo establecido,
el estudiante debera solicitar al Coordinador del programa nuevamente el inicio de su proceso de
predefensa.

Articulo 116. De la reprobacion de la Predefensa publica de Maestrias y Especializaciones.
Cuando un estudiante repruebe la pre-defensa publica debera presentar una solicitud de gracia tnica
de pre-defensa dirigida al Coordinador del programa, este tltimo trasladara la solicitud al Vicedecano
Académico para que le fije al estudiante nueva fecha y hora de predefensa publica en el término de
30 dias contados a partir de la fecha de reprobacién.

Articulo 117. Defensa Piblica en programas de Maestrias y Especializaciones. El/la tutor(a),
cotutor(a) y revisor(a) del trabajo de titulacion, certificaran que se han realizado los cambios sugeridos
en la predefensa publica y que el documento cumple con los requisitos respectivos. Con ello, el
Coordinador del programa solicitara a la Comisién de titulacion, fecha y hora para la defensa publica.
Es de reconocimiento tacito que el estudiante al solicitar defensa publica se encuentra preparado
para su presentacion.

La Comisién de titulacion, determinara dia, hora y modalidad para la defensa publica, realizando las
notificaciones respectivas.

El orden de participacion sera, primero el estudiante con una disertacién entre veinte (20) a treinta
(30) minutos, luego procede la examinacién por parte de los miembros del Tribunal de Evaluacién y
calificacion.

El Tribunal de Evaluacion y Calificacién, calificara los resultados de la defensa publica. Para aprobar
el acto de defensa el estudiante debe obtener una calificacion no menor a 70 /100.

En la fecha y hora senalada, se instalara el Tribunal de Evaluacion y calificacién, debiendo
comparecer de forma obligatoria el estudiante, tutor(a) o cotutor(a) de ser el caso y miembros del
tribunal designado, para desarrollar la defensa publica. (Solo podra faltar el cotutor, con la debida
presencia del tutor). De faltar uno de los integrantes cuya comparecencia es obligatoria a la hora
sefialada, se suspendera el acto académico, sin perjuicio de que se presente la justificacion del caso.

Una vez calificado por los miembros del Tribunal, se comunicara el acta de defensa y la rabrica de
calificaciéon a la Comisiéon de Titulacién de la Facultad de Posgrado, respecto a la aprobacién o
reprobacion.

Articulo 118. De la reprobacion de la Defensa piublica de Maestrias y Especializaciones. Cuando
un estudiante repruebe la defensa publica debera presentar solicitud de defensa de gracia unica,
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dirigida al Coordinador del programa, y este tiltimo, trasladara la solicitud a la Comisién de titulacion,
para que le fije por ultima ocasién nueva fecha y hora de defensa publica en un término de treinta
(30) dias posterior de la fecha de reprobaciéon y maximo al término de noventa (90) dias. En caso de
volver a reprobar, debera optar por otra opcién de titulacion.

Paragrafo II
Trabajo de Titulacion. Articulo profesional de alto nivel

Articulo 119. Criterios generales. Los criterios para el desarrollo de los articulos profesionales de
alto nivel, estaran determinados en el instructivo respectivo.

Articulo 120. De la filiaciéon. Se ordenara la filiacion de los autores del articulo profesional de alto
nivel de acuerdo al siguiente detalle: primero el estudiante del programa de posgrado, seguido del/la
tutor(a) y el/la cotutor(a). El orden de estos dos ultimos, puede cambiar a propuesta del tutor.

De manera excepcional, se aceptara la posibilidad de ampliar la cantidad de autores siempre y cuando
el estudiante haya informado por oficio y de manera oportuna (antes de concluir la investigaciéon y de
enviar el manuscrito a la revista seleccionada) al Coordinador del programa, que la investigacién a
realizar tendra la participacién de otros especialistas o expertos, los cuales, forman parte de grupos
o proyectos de investigacion institucionales o externos. En este caso, el Director del grupo y/o
proyecto de investigacion en el que participa el estudiante, a peticion del Coordinador de programa
remitira la respectiva certificacion, y este a su vez, a la Comision de titulaciéon de la Facultad de
Posgrado.

En el caso que se observe el no cumplimiento de esta excepcionalidad y/o se solicite de forma
extemporanea, no sera aprobada la filiacion de otros integrantes en el manuscrito, por parte de la
Comision de titulacién.

Articulo 121. Defensa Piblica. Una vez que el estudiante cuente con la carta de aceptacion o el
articulo publicado remitira al Coordinador del Programa la solicitud a defensa publica acompanada
de un ejemplar en formato digital del Gltimo manuscrito que fue aceptado por la revista para
publicacion o del articulo ya publicado, incluyendo la carta de aceptacién y certificaciéon del tutor,
siguiendo los requisitos determinados en el instructivo respectivo.

El Comité del Programa de Posgrado a través del Coordinador del Programa, remitira el expediente,
sugiriendo Tribunal de Evaluacion y Calificacién, al Vicedecano Académico de la Facultad de Posgrado
quien, designara Tribunal, remitira el ultimo manuscrito en formato PDF enviado a la revista (en caso
de no estar publicado) o el articulo publicado, asi como también notificara a las partes dia, hora y
modalidad de la Defensa Publica que, de ser virtual, el enlace sera informado a los involucrados por
el Presidente del Tribunal.

En la fecha y hora senalada, se instalara la sesion de defensa publica, siendo el orden de
participacion, primero el estudiante con una disertacion maxima de veinte (20) a treinta (30) minutos,
consecuentemente, la examinaciéon por parte del Tribunal de Evaluaciéon y Calificacién.
Facultativamente, podra intervenir el tutor y el coordinador del programa académico de ser el caso,
con la debida autorizacién del presidente de tribunal, asi como visitantes y/o invitados, ya que es un
acto publico.

El Tribunal de Evaluacion, calificara los resultados de la defensa publica. Para aprobar el acto de
defensa el estudiante debe obtener una calificacion no menor a 70 /100 puntos.

De faltar uno de los integrantes convocados a la hora sefialada, se suspendera el acto académico, sin
perjuicio de que se presente la justificacion del caso, solo podra faltar el cotutor, con la debida

presencia del tutor.

Una vez calificado el acto de defensa por el Tribunal de Evaluacién, se comunicara el acta de defensa
de aprobacién o reprobacion al Vicedecano Académico de la Facultad de Posgrado.
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Para la incorporacion, el estudiante debera cumplir con los requisitos que determina el instrumento
respectivo.

Articulo 122. De la reprobacion de la Defensa publica. Cuando un estudiante obtenga una
calificacién menor a 70 puntos solicitara al Coordinador del programa se le tramite una nueva defensa
publica.

El Coordinador del programa remitira a la Comisiéon de Titulacién de la Facultad de posgrado, la
solicitud del estudiante para que se le fije por tltima ocasion fecha y hora del acto de defensa publica.
El acto de defensa publica en la oportunidad de gracia se llevara a efecto en el término de treinta (30)
dias después de la primera defensa y maximo al término de cuarenta y cinco (45) dias. En caso de
que el estudiante vuelva a reprobar, debera optar por otra opcién de titulacion.

Articulo 123. De la oportunidad de gracia de defensa del Trabajo de Titulacion. Es una
oportunidad adicional que se le concede al estudiante de poder defender nuevamente su trabajo de
titulacién, si no hubiese aprobado en su primera presentacién. Es una misma evaluacién de las
mismas caracteristicas e igual complejidad que la defensa del trabajo de titulacion.

Articulo 124. De la reprobacion de la oportunidad de gracia de defensa del Trabajo de
Titulacion. Cuando un estudiante repruebe la oportunidad de gracia de defensa del Trabajo de
Titulacién debera presentar una solicitud de cambio de opcién de titulacion dirigida al Coordinador
del programa, este ultimo trasladara la solicitud a la Comisién de Titulacion para que el H. Consejo
Directivo le apruebe al estudiante dicha solicitud en un término de treinta (30) dias después de la
fecha de reprobacion.

Paragrafo III
Examen Complexivo

Articulo 125. Examen complexivo. El examen complexivo constituye una opcion de titulacién
siempre y cuando lo contemple el Programa de posgrado, consiste en la rendicién de un examen
tedrico-practico que tiene como finalidad evidenciar la formacién tedrica, metodolégica y
procedimental prevista en el perfil de egreso.

Articulo 126. De la estructura del Examen Complexivo. Este examen consta de dos fases: tedrica
(prueba escrita) y practica (presentacion de resultados de la investigacién mediante informe escrito y
exposicion), las cuales permitiran evaluar los conocimientos y competencias profesionales e
investigativas del estudiante en relaciéon con el perfil de egreso declarado en el programa de posgrado.

Las dos fases del Examen Complexivo se deberan rendir el mismo dia, en un periodo maximo de 4
horas entre las dos.

Articulo 127. De la prueba escrita de la fase teérica del Examen Complexivo. La prueba escrita
estara constituida por preguntas tipo reactivos escogidas del banco de preguntas de las asignaturas
de Formacion Disciplinar Avanzada del programa de posgrado.

e Fase teérica: se realizara de forma escrita (presencial o En Linea) utilizando la plataforma
virtual de la Facultad de Posgrado, a partir del banco de preguntas que poseen los Programas
de Posgrado. Versara por lo menos sobre cuatro areas del conocimiento que sean las mas
relevantes del programa. Tendra una valoracién de 40 puntos, debiendo el estudiante obtener
en su evaluacion al menos el 70% de ésta, es decir, 28 puntos para poder pasar a la fase
préactica, de no ser asi, automaticamente habra suspendido su examen complexivo.

Esta prueba, contara con el reactivo respectivo y las seguridades del caso, las mismas que seran bajo
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la modalidad seleccion multiples o de desarrollo, en la que se formulen un banco de al menos 120
preguntas (escoger 40 preguntas de tipo reactivos como minimo o al menos 20 preguntas de
desarrollo), las mismas que deben tener un criterio integrador entre asignatura, curso o taller o su
equivalente con temas de valoracion, analisis y reflexion.

Esta prueba podra ser oral y/o escrita o solamente escrita. De ser una prueba oral el sorteo
correspondiente se realizara frente al Tribunal evaluador, sugerido por el Comité Académico del
Programa, designado por el Comisién de Titulacion y aprobado por el H. Consejo Directivo de la
Facultad de Posgrado o su delegado. De ser prueba escrita, se la realizara mediante un documento
previamente elaborado por el Coordinador del Programa a partir del banco de preguntas del programa.

Articulo 128. El informe escrito de la fase practica del Examen Complexivo. Es el documento
escrito en el cual se presentan los resultados de la investigacion y que responde preferentemente a
un estudio de caso (individual o multiple), experiencia de avanzada, estudio diagnéstico, aportacion
de propuesta y/o aplicacion de propuesta y resultados finales, entre otros.

e Fase practica: Esta fase del Examen Complexivo tendra una valoraciéon de 60 puntos y su
puntuacién minima a obtener sera de 42 puntos, es decir, el 70%, y consistira en la entrega
de un informe escrito de la investigacion realizada, y su exposicion oral respecto a la
demostracion argumentada de la experiencia y/o desempefio en la configuracién/aplicacién
de una tecnologia, herramienta o metodologia utilizada en la resolucion de la experiencia de
avanzada realizada, empleando sus habilidades profesionales adquiridas en el programa.

Asimismo, el estudiante debera hacer una manifestacion escrita en la que indique que la producciéon
intelectual es de su propia autoria o invencién y que, en su desarrollo, se respetaron los derechos de
propiedad intelectual de terceros.

Articulo 129. De los procedimientos, plazos, requisitos y las partes del informe escrito del
Examen Complexivo. Los procedimientos, plazos, requisitos y las partes del informe escrito del
Examen Complexivo estaran determinados en la normativa institucional para titulaciéon y en el
instructivo de titulacion de la Facultad de posgrado.

Articulo 130. De la presentacion para rendir el Examen Complexivo. La Comision de titulacion
de la Facultad, aprobara la solicitud para la defensa del Examen Complexivo, para la designacion del
Tribunal, fecha y hora del examen que se notificara al estudiante, tutor y tribunal designado.

Si un estudiante no asistiera a rendir el examen complexivo en la primera fecha en que el programa
lo defina (sin perjuicio de la justificacién respectiva y la cual sea aceptada) podra solicitar en el
término de cinco (5) dias la presentacién a rendir el examen en la fecha que fije la Comisién de
Titulacién de la Facultad de Posgrado. La presentacion en este examen se realizara en el término de
treinta (30) dias contados a partir de la fecha en que el estudiante recibi6 la notificacién del primer
examen.

Articulo 131. De la calificaciéon del Examen Complexivo. La calificacion de la fase tedrica sera el
puntaje obtenido por el estudiante en la prueba escrita. La nota de la fase practica sera el resultado
obtenido en la presentacién y exposicién del informe escrito de la investigacion realizada, que tendra
en cuenta la organizacién de la informacion, la calidad de la exposicién, dominio del tema y otros
aspectos, asi como la pertinencia de las respuestas a las preguntas formuladas por los Miembros del
Tribunal, quienes deberan calificar por separado de acuerdo a la Rubrica de Calificacion para el acto
de defensa.
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La nota de aprobacion sumando las dos fases: tedrica y practica sera con un minimo de 70/100
puntos, siendo la calificacién que se asiente en el acta de defensa del examen complexivo.

Al finalizar el Examen Complexivo, se levantara un acta donde constara la nota correspondiente, y de
ser el caso, los comentarios y observaciones del tribunal. El acta la suscriben todos los miembros del
tribunal evaluador y el Secretario asesor juridico, quien da fe de todo lo actuado.

Articulo 132. De la recalificacion del Examen Complexivo. El estudiante sélo tendra derecho a
solicitar por Unica vez recalificacion del Examen Complexivo, y ésta podra ser nicamente en la fase
tedrica, en el término de cinco (5) dias luego de notificada su calificacion.

La recalificacion sera hecha por un tribunal asignado por la Comisién de Titulacion de la Facultad de
Posgrado. En el término de cinco (5) dias, este tribunal recalificador tendra que enviar un informe
confirmatorio o reformatorio de la calificacion a la autoridad nominadora.

Articulo 133. De la oportunidad de gracia de Examen Complexivo. Es una oportunidad que
se le concede al estudiante de poder rendir por segunda vez el Examen Complexivo si no lo hubiese
aprobado en su primera presentacion, con las mismas caracteristicas y nivel de complejidad que la
del primer examen.

Luego de la recepciéon del Examen Complexivo de gracia, no existiran mas oportunidades. Si el
estudiante no asiste o reprueba el Examen Complexivo de gracia, no podra titularse en el mismo
programa bajo esta opcion.

Articulo 134. De la ausencia del estudiante al Examen Complexivo. Si el estudiante no se
presentare al examen complexivo, tendra derecho a una nueva fecha si cumple con lo siguiente:

1. La ausencia se deba a un caso fortuito o de fuerza mayor debidamente documentado.

2. El estudiante al término de tres (3) dias, como minimo después de superada la situacion y,
como maximo al término de treinta (30) dias desde la fecha de la presentacion al examen
complexivo, podra solicitar al Coordinador del Programa de Posgrado, para que gestione en
un término de cinco (5) dias con el Comité del programa de posgrado y solicite a la Comisiéon
de Titulacién una nueva fecha para su titulacién, quien dara respuesta al término de diez
(10) dias, a partir de la recepcién de la solicitud del Coordinador del programa de posgrado y
del Comité del programa que preside.

3. Siel estudiante no cumpliera con lo establecido en este articulo, tendra el derecho de titularse
en la oportunidad de gracia, realizando todo el proceso de solicitud de defensa desde el
comienzo.

Articulo 135. Del abandono del Examen Complexivo por el estudiante. Cuando un estudiante se
retire durante desarrollo del Examen Complexivo, se le calificara la parte realizada y si no alcanza el
puntaje minimo de aprobacién sera considerado como intento reprobado.

Seccién VI
Otorgamiento, emision y registro de titulos

Articulo. 136. Otorgamiento, emision y registro de titulos. Una vez que el estudiante / doctorando
haya aprobado la totalidad de asignaturas del plan de estudio del programa de posgrado y cumplido
todos los requisitos académicos, administrativos y financieros establecidos, la Facultad de Posgrado
emitira el acta consolidada de finalizacién de estudio y el titulo correspondiente.
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El acta consolidada debera tener los datos de identificacion del estudiante / doctorando, el registro
de calificaciones, asi como, identificacion del tipo y ntimero de horas de servicio a la comunidad
mediante practicas profesionales y/o pasantias de ser el caso.

La Universidad Técnica de Manabi, registrara el titulo en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior (SNIESE).

Seccion VII
Incorporacion

Articulo 137. Incorporacion. El Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado, fijara la fecha de
incorporacion individual o colectiva de los estudiantes / doctorandos que hayan cumplido con todos
los requisitos académicos, administrativos y financieros de ley.

En el acto de incorporacion el estudiante / doctorando vestira las insignias instituidas por la Facultad
de Posgrado, debiendo efectuar la promesa de estilo ante los miembros profesores del Consejo
Directivo de la Facultad de Posgrado.

Capitulo VI
Régimen especifico de los Programas de Doctorado

Articulo 138. Propuesta. Cada programa de doctorado serd organizado, disenado y coordinado por
la Facultad de Posgrado debiendo observar para la ejecucion de los programas de doctorado, la
reglamentacion establecida por el Consejo de Educacion Superior.

Articulo 139. Procedimiento de aprobacion. El Consejo Directivo de Facultad de Posgrado,
examinara conforme la guia que rige el Sistema de Educacion Superior, la propuesta de programa de
doctorado y solventara remitir o no al Honorable Consejo Universitario; érgano que, resolvera respecto
de su aprobacion y tramite ante el Consejo de Educacién Superior.

Articulo 140. Tipos de programas doctorales. Los programas de doctorado se brindaran en los
tipos permitidos por el Consejo de Educacién Superior, lo que sera expresado en la regulacién interna
de cada programa.

Articulo 141. Plan de Estudio. El plan estudio de los programas de doctorados, se elaboraran de
conformidad al Reglamento Académico expedido por el Consejo de Educacion Superior, el Reglamento
de Régimen Académico de la Universidad Técnica de Manabi, y podra contemplar componentes
obligatorios, topicos especiales, de acuerdo a las lineas de investigacion asociados a proyectos
finalizados o en marcha del programa, asi como, espacios (talleres cientificos u otros contextos
cientificos académicos) para presentar los avances del proyecto de tesis doctoral.

Articulo 142. Infraestructura. Las actividades formativas e investigativas de los programas de
doctorado, asi como las actividades cientificas, tecnolégicas y culturales relacionadas con sus
estudios, se desarrollaran a través de la infraestructura fisica y tecnoléogica, equipamiento, y soporte
administrativo necesario de la Universidad Técnica de Manabi.

Articulo 143. Duraciéon de los programas. El tiempo de duracién de un programa doctoral
dependera del campo del conocimiento y de la dedicacién del doctorando. Sera establecido en el

proyecto de programa doctoral y aprobado por el CES, el cual podra ser prorrogado por la universidad
con la debida justificacion, inclusive por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito.

De no cumplirse los plazos definidos, el doctorando no podra graduarse en el mismo programa doctoral.

En ningun caso el doctorando podra graduarse sin cumplir los tiempos minimos de duracién del
programa doctoral establecidos en el programa doctoral.
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Articulo 144. Competencias. Los programas de doctorados brindados por la Universidad,
propenderan a generar las siguientes competencias:

Dominio del objeto de su investigacion,;
Manejo de marco de referencia integral, tanto teérico como metodolégico, del correspondiente
campo del conocimiento;
Pensamiento critico, analitico, contextual, comparativo y relacional;
Manejo avanzado de los métodos y técnicas de investigaciéon en el respectivo campo de
conocimiento;
Capacidad de teorizaciéon y/o de formalizacién conceptual;
Destrezas para la identificaciéon y sistematizacion de la informacion pertinentes;
Manejo riguroso de la redaccién cientifica y comunicacién académica;
Capacidad deontoldgica en el desarrollo cientifico, académico e investigativo;
Resolucién de problemas concretos del desarrollo socio econdmico y cientifico metodolégico a
nivel regional y nacional; y,

. Los demas que la universidad considere en ejercicio de su autonomia responsable, en funciéon
del programa doctoral.
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Articulo 145. Homologacion de estudios de otros programas de doctorado. Las universidades y
escuelas politécnicas podran homologar actividades de formacion, cursos, asignaturas o equivalentes
realizadas en otro programa doctoral en el mismo campo del conocimiento, hasta por un maximo de
treinta (30) créditos.

Estas actividades de formacién, cursos, asignaturas o equivalentes pueden haber sido realizadas y
aprobadas en un programa doctoral ejecutado dentro de la universidad proponente como de otras
nacionales o extranjeras.

Articulo 146.- Homologacion de cursos, asignaturas o equivalentes. Se podra homologar
asignaturas, cursos o equivalentes cursados en un programa doctoral a otro del mismo campo del
conocimiento, hasta un maximo de quince (15) créditos, mediante analisis comparativo de contenido,
siempre que el contenido, profundidad y carga horaria de la asignatura, curso o equivalente, sean al
menos equivalente al ochenta (80) por ciento de aquel de la entidad receptora. La homologacién solo
podra realizarse hasta cinco (5) afios después de la aprobaciéon de la asignatura, curso o equivalente.

Articulo 147.- Lineamientos para la homologacion de actividades de formacion realizadas en
otros programas doctorales como horas/créditos. La Universidad Técnica de Manabi, en ejercicio
de su autonomia responsable podran homologar hasta por un maximo de quince (15) créditos las
actividades de formacion realizadas en otros programas doctorales como créditos, observando los
siguientes criterios:

e Los quince (15) créditos establecidos para la homologacién, deberan distribuirse entre las
distintas actividades formativas tales como: Publicacién de articulos cientificos (Revistas con
indexaciones en repositorios bibliograficos de impacto global y regional, todos los cuartiles. /
6 créditos), Obras relevantes (Publicacion de un libro o de un capitulo de libro y/o
Intervenciones protegidas bajo el régimen de propiedad industrial / 6 créditos) y Participacién
en Congresos (3 créditos).

e El Comité doctoral previo a la homologacién de los créditos, elaborara un informe justificando
la relacién de la actividad de formacién ejecutada por el doctorando y la verificacion de su
cumplimiento.

Articulo 148. De la aprobacion y asistencia. Para la aprobacion de cada una de las asignaturas,
cursos o equivalentes, el doctorando requiere una calificacién igual o superior a 70 puntos y una

asistencia a clases no menor del 80 % del ntumero total de horas de clases programadas.

La asistencia a clases sera controlada por el profesor investigador de la respectiva asignatura, curso
o equivalente.

La evaluacién de recuperaciéon se podra rendir por una sola vez, cuando el doctorando no haya
alcanzado la nota minima aprobatoria (40 puntos), de la asignatura curso o equivalente.
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Articulo 149. Separacion del programa doctoral. Los doctorandos podran ser separados de la
respectiva cohorte del programa doctoral, en los siguientes casos:

No aprobar el anteproyecto de investigacion;

Rechazado por segunda ocasién del plan de tesis doctoral o no presentacion del plan de
tesis doctoral;

Reprobar por segunda ocasion la predefensa publica de la tesis doctoral;

Reprobar por segunda ocasion la defensa publica de la tesis doctoral;

Reprobar hasta tres asignaturas, cursos o equivalentes;

Faltas graves de conformidad a la Ley Organica de Educaciéon Superior.
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Articulo 150. Plan de tesis doctoral. La tesis doctoral es el trabajo individual y el resultado de la
investigacion que se sujetara al plan de tesis doctoral presentado por el/la doctorando(a).

Sin perjuicio de que dicho documento debe sujetarse a las formas, plazos que estipule el Comité
Doctoral y las normas de la Universidad Técnica de Manabi, debera ser autorizado para evaluaciéon
antes de terminar el primer periodo del programa.

Correspondiendo al Comité Doctoral realizar las observaciones o aprobaciéon del Plan de Tesis
doctoral, pudiendo ser discutido con el/la doctorando(a), de ser aprobado se emitira un acta de
aprobacion.

En caso de que, el plan de tesis doctoral sea rechazado u observado, el/la doctorando(a) tendra
oportunidad para corregirlo en el término de sesenta (60) dias. En caso de cumplirse este plazo y no
haberse aceptado el plan de tesis doctoral o no haberlo presentado por parte del doctorando, el Comité
Doctoral podra conceder un plazo adicional e impostergable de treinta (30) dias término.

De ser rechazado por segunda ocasién o no presentare el plan de tesis doctoral, el doctorando sera
notificado y separado del programa doctoral.

El plan aprobado habilita al doctorando para continuar en el programa correspondiente, lo que sera
debidamente notificado y registrado en su expediente académico por parte del/la Director(a) del
Programa doctoral.

La ejecucion del plan de tesis doctoral por parte del doctorando, se sujetara al plazo estipulado del
programa de doctorado, conforme al Reglamento de Doctorado del CES.

Articulo 151. Evaluaciones intermedias. Las evaluaciones intermedias del desarrollo de la tesis
doctoral con posterioridad a la aprobaciéon del plan de tesis doctoral, seran conforme a la normativa
interna de cada programa doctoral aprobado por el Consejo de Educaciéon Superior.

Articulo 152. Borrador de tesis doctoral. El/la doctorando(a) debera entregar maximo a los tres (3)
anos de haber iniciado el programa de doctorado, un borrador de tesis al/la tutor(a) o director(a) de
tesis, a efecto de analizar los avances finales en el correspondiente Comité Doctoral. Del cual, se
emitira un dictamen o informe con las debidas observaciones del caso.

Articulo 153. Entrega de tesis de doctorado. El/la doctorando(a) debera entregar la version final
de la tesis doctoral para ser evaluada en un periodo maximo de tres (3) y cuatro (4) annos de iniciado
el programa de doctorado, la misma que sera tomada en cuenta para someterse al proceso de
predefensa publica y evaluacién de la tesis doctoral.

El doctorando debera entregar cinco (S) ejemplares empastados para el tribunal de evaluaciéon y
calificaciéon, ademas de estar acompanados de la versién digital en un CD.

El/la doctorando(a) podra solicitar un plazo adicional o prérroga de un (1) aflo, el mismo que debe

ser tratado por el Comité Doctoral, siendo necesario que el/la doctorando(a) se encuentre al dia en el
pago de la colegiatura.
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Articulo 154.- Presentacion de la tesis. Concluida la elaboracion de la tesis, el candidato a doctor
la presentara para la predefensa y defensa ante el Comité doctoral para realizar el tramite respectivo,
para lo cual, debera contar con una certificaciéon de su director, en la que conste que le ha dirigido y
que su texto pueda predefenderse y defenderse.

Articulo 155. Evaluaciones previas a la defensa publica. Previo a la defensa publica:

1. Se realizara una predefensa como parte de las evaluaciones intermedias, de ella el Tribunal
de Grado, de manera individual presentara una valoracion cualitativa de las fortalezas y
debilidades de la investigacién en marcha con sus respectivas recomendaciones.

2. El candidato expondra los principales resultados investigativos de su tema oralmente hasta

treinta (30) minutos. Luego de la exposiciéon, cada revisor dara lectura a su informe de
revisiéon, con las sugerencias, sefialamientos, fortalezas y respectivas preguntas a ser
contestadas por el candidato a doctor.
Los miembros del tribunal de grado podran formular las preguntas correspondientes, a las
cuales el candidato a doctor debera ofrecer sus argumentos y juicios. Después de la
intervencién del tribunal, podran hacerlo otros profesores investigadores invitados con grado
de Doctor relacionados con el tema de investigacion, asi como, el/la Tutor(a) o Director de
tesis.

3. Posteriormente, el Tribunal de Grado, evaluara el trabajo escrito y consignara motivadamente
el dictamen de autorizaciéon o no para la defensa publica.

En caso de que el candidato a doctor no sea autorizado para la defensa publica de la Tesis Doctoral,
de manera debidamente fundamentada, tendra una sola oportunidad para reelaborarla y presentarla
en el término de ciento ochenta (180) dias.

De ser nuevamente negada la autorizacién, el candidato a doctor no podra obtener el grado académico
de Doctor en ese programa de doctorado.

Articulo 156. Requisitos para la defensa de la tesis doctoral. Para la defensa de la tesis doctoral,
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

1. Aprobar la totalidad del plan formativo correspondiente al programa doctoral;

2. Evidenciar como autor principal al menos dos articulos aceptados para publicacion o
publicado, en revistas en bases de datos con indice de impacto JCR y/o SJR y un articulo
presentado en una revista regional indexada, todos deben ser parte de la investigaciéon
doctoral. El nimero de articulos y los sistemas de indexaciéon podran variar dependiendo del
programa doctoral;

3. Haber participado como ponente en al menos dos eventos cientificos y/o académicos
internacionales o nacionales de prestigio;

4. Haber participado como expositor en al menos una conferencia, seminario o taller en un
programa doctoral o en una maestria, pudiendo impartirse en el mismo programa o, de
preferencia, en un programa de posgrado externo relacionado al tema de tesis o campo de
conocimiento;

5. Contar con la autorizacién del Tribunal de Grado de la predefensa para la defensa de la tesis
doctoral,

6. Las demas establecidas por la universidad en el proyecto de programa de doctorado aprobado
por el Consejo de Educacion Superior.

Articulo 157. Defensa publica de la tesis doctoral. La defensa de la tesis doctoral se hara ante el
respectivo tribunal, en acto publico, en el que intervienen, los revisores, Miembros del Tribunal y
tutor(a) o Director(a) de tesis, ademas podran intervenir otros profesores investigadores relacionados
con el correspondiente campo del conocimiento.

El acto de defensa publica se desarrollara atendiendo a los siguientes pasos procedimentales:

1. El presidente del tribunal instalado debe ofrecer con claridad a los presentes los pasos a
seguir en el desarrollo del acto.
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2. Un miembro de tribunal en calidad de secretario dara lectura de la sintesis curricular del
candidato a doctor.

3. El candidato a doctor expondra los principales resultados investigativos de su tema en un
tiempo no mayor a treinta (30) minutos.

4. Los revisores, daran lectura a sus informes de revisién, con las sugerencias, sefialamientos,
fortalezas y respectivas preguntas a ser contestadas seguidamente por el candidato a doctor.

5. Los miembros del tribunal de grado, podran formular las preguntas correspondientes, a las
cuales el candidato a doctor debera ofrecer sus argumentos y juicios.

6. Después de la intervencion del tribunal, podran hacerlo otros profesores o investigadores con
grado de Doctor relacionados con el tema de investigacion.

7. El/la tutor(a) o Director(a) de tesis podra ofrecer sus consideraciones sobre el proceso de
investigacion de forma general y el proceso de formacion del candidato a doctor.

8. Luego solo los miembros del tribunal permaneceran en sala, para dar lugar a las
calificaciones finales, criterios y emisiéon del acta consolidada para ser firmada y leida de
forma publica.

Articulo 158. Calificacion. La calificaciéon de la tesis doctoral correspondera al promedio de las
evaluaciones de los miembros del Tribunal de Grado y sera sobre cien (100) puntos, con un minimo
de setenta (70) puntos.

Articulo 159. Reprobacidon. Si el candidato a Doctor no superase la defensa de su tesis doctoral
frente al Tribunal de Grado Doctoral establecido, podra sustentarla nuevamente, previa solicitud por
escrito en un término minimo de noventa (90) dias y un término maximo de ciento ochenta (180) dias.

Si el doctorando no aprobare por segunda ocasiéon la defensa publica de su tesis doctoral o no se
presentare en los tiempos establecidos, no podra graduarse en ese programa doctoral, lo que sera
debidamente notificado al candidato a doctor y registrado en su expediente académico por parte del/la
Director(a) del programa doctoral.

Articulo 160. Acta de Grado. El acta de grado debera contener la evaluacion y sugerencias de cada
miembro del tribunal de grado, su calificacion y la recomendacién de publicacion.

El Tribunal de Grado, se disolvera una vez firmada el acta de grado.

Articulo 161. Graduacion. Una vez que el candidato a Doctor hubiera aprobado la totalidad del
programa académico doctoral; asi como la defensa publica de la tesis doctoral, con una calificacion
de aprobado, el tribunal de grado lo declarara graduado como doctor o PhD.

Articulo 162. Titulacién. La universidad Técnica de Manabi registrara el titulo en el SNIESE y lo
entregara al doctor, en el término maximo de cuarenta y cinco (45) dias contados a partir de la fecha
de graduacidn.

Capitulo VII
Investigacion

Articulo 163. Lineamientos de investigacion para los programas de Posgrado. Los procesos de
investigacion de los programas de posgrado se planifican y ejecutan de manera articulada con la
estructura institucional, siguiendo las politicas, lineas y procedimientos determinados por el Instituto
de Investigacién de la Universidad.

Cada programa de posgrado debera alinearse con las politicas y lineas de investigacién institucionales
de la Universidad. Las lineas de investigacién deben ser coherentes con el objetivo del programa de
posgrado y contribuir al desarrollo cientifico y tecnologico de la region y el pais.

Los grupos de investigacién de las facultades que participen en los programas de posgrado deben
estar registrados en el Sistema tecnologico correspondiente, y deben ser aprobados por el Instituto
de Investigacion de la Universidad. Estos grupos a pesar que se generan en las diferentes facultades,
deben trabajar de manera coordinada con el Comité de cada programa de posgrado para fortalecer la
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generacion de conocimiento y la transferencia de tecnologia en areas estratégicas definidas por la
Universidad.

Los proyectos de investigacién desarrollados por los grupos de investigacién en los que participan los
profesores investigadores y estudiantes / doctorandos de los programas de posgrado deben estar
enmarcados en las lineas y sublineas de investigacién aprobadas por la Universidad. Estos proyectos
deben ser disenados con un enfoque interdisciplinario y deben incluir la participaciéon activa de
estudiantes / doctorandos, profesores investigadores y/o colaboradores externos cuando sea
pertinente.

Articulo 164. Articulacion y gestion de la investigacion en los programas de Posgrado.

La gestion y administracion de la investigaciéon en los programas de posgrado es un subproceso
fundamental que se articula con los proyectos de investigacion desarrollados por los grupos de
investigacion de las facultades. Los estudiantes de posgrado deben integrarse activamente a las
actividades y proyectos de investigacion, bajo la direccién del Coordinador del programa / Director
de programa doctoral, la supervision del Comité académico, en concordancia con las lineas del
programa de cuarto nivel.

Es fundamental socializar las lineas de investigaciéon del programa de posgrado, en los grupos de
investigacion de las facultades relacionadas. El coordinador del programa de posgrado en
colaboracion con los/las Vicedecano(a)s de Investigacion, Posgrado y Vinculacién de las facultades
de grado, deberan recoger las necesidades de investigacion de las carreras y grupos de investigacioén,
asegurando que estén en correspondencia con los proyectos existentes y las prioridades académicas.

Los proyectos existentes y temas de investigacién deberan ser socializados con los estudiantes del
programa de posgrado. Este proceso, dirigido por el coordinador del programa, se vinculara con las
asignaturas de las Unidades de Investigacion y Titulacién de los programas de posgrado.

Se fomentara la participacién de los estudiantes / doctorandos y profesores investigadores de los
programas de posgrado en proyectos internacionales, para fortalecer la formacién investigativa,
ampliar el alcance e impacto de sus trabajos de investigacion.

Se incentivara la participaciéon de los estudiantes / doctorandos y profesores investigadores de los
programas de posgrado en redes de investigacion nacional e internacional. La participacién en estas
redes permitira el intercambio de conocimientos, la colaboraciéon entre investigadores y el desarrollo
de proyectos conjuntos que potencian el impacto de la investigacion.

El cuerpo académico del programa de posgrado en correspondencia con lo estipulado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion Superior, debera contar con una
produccion cientifica relevante en el campo del conocimiento del programa, evidenciada en
publicaciones de articulos en revistas indexadas con JSR, SJR y regional, produccién de libros,
capitulos de libros, patentes, entre otros.

Se estableceran indicadores de calidad de la investigacién por programa de posgrado para evaluar la
participacion y desempefno de los estudiantes / doctorandos y profesores investigadores en
actividades de investigacion, como la cantidad de estudiantes / doctorandos y profesores
investigadores involucrados en proyectos, grupos, redes y su progreso a lo largo del programa de
posgrado.

El cuerpo académico de los programas de posgrado de conjunto con el Coordinador del programa /
Director de programa doctoral, remitiran al/la Vicedecano(a) de Investigacién y Vinculacién para el
registro respectivo, los resultados cientificos que han obtenido en colaboraciéon con los grupos de
investigacion.

Se propiciara que los estudiantes / doctorandos y profesores investigadores del programa participen
como miembros de comités editoriales de revistas, revisores de programas o proyectos y que sean
miembros en organizaciones, sociedades cientificas relevantes para la comunidad académica en el
campo del conocimiento del programa. El cuerpo académico de los programas de posgrado de
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conjunto con el/la Coordinador(a) del programa / Director de programa doctoral, remitiran al/la
Vicedecano(a) de Investigacion, para el registro respectivo de la informacién.

Articulo 165. Difusion y cooperacion académica. Los programas de posgrado deberan integrarse
activamente en eventos académicos (convencion cientifica, congresos, talleres, simposios, ferias
cientificas, webinar, entre otros), sociales y/o culturales (semana estudiantil) regionales, nacionales
y/o internacionales de la Universidad. Estos eventos deberan estar en correspondencia con los
proyectos de vinculacion y/o investigaciéon propuestos por los programas de posgrado, garantizando
que las actividades planificadas estén alineadas con los objetivos académicos, de investigacién y de
vinculacién de cada programa de posgrado. Asimismo, organizara en colaboraciéon con otros
programas de posgrado o instituciones eventos académicos, sociales y/o culturales, para difundir los
avances y resultados de las actividades de investigacion, con la participacion del cuerpo académico,
estudiantes / doctorandos, empleadores, graduados y profesores investigadores a nivel nacional e
internacional.

Los coordinadores de programa / Directores de programas doctorales seran los responsables de
coordinar y promover la participaciéon de estudiantes / doctorandos y profesores investigadores,
asegurando que su contribucién sea significativa y relevante en los espacios de intercambio
académico. Ademas, estos deben registrar las memorias de los eventos, que incluya informacién sobre
la organizacién y participacién de los estudiantes / doctorandos y profesores investigadores del
programa de posgrado, asi como de los profesores investigadores de la Facultad de posgrado.

Articulo 166. Gestion de recursos externos para investigacion. El/la Vicedecano(a) de
Investigacion y Vinculacién, conjuntamente con el Decano de la Facultad y el/la Directora(a) del
Instituto de Investigacion de la Universidad, gestionaran recursos externos en convocatorias internas
o externas a fondos concursables que financien los programas de posgrado o proyectos de
investigacion, ya que estos, no solo dependeran de los recursos econémicos obtenidos por concepto
de matriculas.

Articulo 167. Aprobacion de las obras cientificas a repositorio. Se revisaran, y aprobaran las tesis
que formaran parte del repositorio de la universidad y la Facultad de Posgrado, a partir de los avales
que puede ofrecer el Coordinador del programa de posgrado, el/la Vicedecano(a) de Investigaciéon y
el/la Vicedecano(a) Académico(a) de la Facultad de Posgrado.

Capitulo VIII
Vinculacion con la Sociedad

Articulo 168. Lineamientos para la vinculacion en los programas de posgrado.

Las actividades de vinculacion con la sociedad en el marco del programa de posgrado se deben
gestionar con las Facultades de grado y posgrado, en la cual los estudiantes / doctorandos y/o
profesores investigadores del programa de posgrado participen en proyectos de vinculacién con la
sociedad.

Cada coordinador de programa de posgrado es responsable de revisar lo relacionado a la vinculaciéon
con la sociedad definido en el programa de posgrado bajo su responsabilidad, la definicién de
vinculacién y los lineamientos que esta conllevan para desarrollar una actividad de vinculacién.

En caso de que el programa de posgrado no incluya la vinculaciéon de manera explicita, el coordinador
del programa debera planificar la vinculaciéon con la sociedad, seleccionando una de las formas
establecidas en las lineas de acciéon de la Universidad para orientar las actividades de vinculacion
con la sociedad en los programas de posgrado (Capacitacién; Consultorias y asistencia técnica;
Seguimiento a graduados; Emprendimiento e Innovacion, Proyectos de servicio comunitario y social)
y asegurarse de que esté integrada con un proyecto de investigaciéon- vinculacion definido por la
Universidad. Las actividades deben alinearse con los objetivos de la universidad y contribuir al
desarrollo de competencias académicas y profesionales en los estudiantes/doctorandos.
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El desarrollo de las actividades de vinculacién con la sociedad realizadas por cada programa de
posgrado debe tener el seguimiento y evaluacion pertinente a partir del analisis de los resultados
obtenidos y como contribuyen al cumplimiento de los objetivos del programa de posgrado. Los
resultados de las actividades de vinculacién con la sociedad deben ser presentados por el Coordinador
del programa / Director de programa doctoral a la Comisiéon de Vinculaciéon con la Sociedad de la
Facultad de Posgrado para su revision y posterior aprobacion.

Articulo 169. Seguimiento a graduados y bolsa de empleo. El seguimiento a graduados es un
proceso sistematico que la universidad implementa para monitorear el desempeio profesional,
académico y cientifico investigativo de los graduados egresados en el mercado laboral y en otros
ambitos. El objetivo es obtener informacién util para mejorar la calidad educativa, la pertinencia de
los programas y la relacion entre la formacion académica y las demandas del entorno laboral.

El Vicedecanato de Investigacion, Posgrado y Vinculaciéon de la Facultad de Posgrado desarrollara
encuestas, entrevistas, y otros instrumentos para la obtenciéon de datos relevantes de los graduados
en relacion con los coordinadores de programa de posgrado. Es importante que los estos instrumentos
utilizados sean claros, concisos, y accesibles para asegurar una alta tasa de respuesta. Ademas,
establecera la debida organizacién de la data sobre los graduados segun criterios establecidos (afio
de graduacién, el programa de posgrado, situacion laboral, entre otros), para un mejor analisis de los
datos, los cuales, estaran en la Plataforma digital de la Universidad para permitir a los graduados
actualizar sus datos de contacto, participar en encuestas, y acceder a recursos y servicios exclusivos
graduados. Estos instrumentos deben ser aplicados a los implicados en cada programa por el
coordinador de este y ofrecer un reporte ante el comité académico.

El/la coordinador(a) de programa de posgrado / Director de programa doctoral planificara y ejecutara
las actividades para los graduados correspondientes a su programa de posgrado. Esta planificacion
debe estar alineada con los objetivos del programa de posgrado, y elaborara informes en los formatos
proporcionados para el efecto, siguiendo las normativas institucionales. Una vez realizada la
planificacién, esta debe ser remitida al Vicedecanato de Investigacion, Posgrado y Vinculacién de la
Facultad de Posgrado para su revision y aprobacion.

El coordinador del programa de posgrado / Director de programa doctoral y el Comité del programa
de posgrado / Comité doctoral de conjunto con el/la Vicedecano(a) de Investigacion, Posgrado y
Vinculacién de la Facultad de Posgrado, son los responsables de gestionar los recursos necesarios
parallevar a cabo las actividades planificadas con los graduados. Si se requieren recursos adicionales,
el coordinador del programa de posgrado / Director de programa doctoral debera solicitar al/la
Decano(a) de la Facultad de Posgrado para solicite de ser el caso los recursos necesarios a las
instancias correspondientes. Al ser aprobados los recursos necesarios para las actividades
planificadas, el decano de la Facultad podra autorizar a los coordinadores del programa de posgrado
/ Directores de programa doctoral para la ejecucion de las actividades, asegurando que estén
alineadas con los objetivos institucionales.

Una vez obtenida la autorizacion, el/la Coordinador(a) del programa de posgrado / Director de
programa doctoral, en conjunto con el/la Vicedecano(a) de Investigacion, Posgrado y Vinculaciéon de
la Facultad de Posgrado, procedera a ejecutar las actividades planificadas.

El seguimiento a graduados de los programas de posgrado busca garantizar que los mismos estén
preparados para enfrentar los desafios del mercado laboral y para asegurar que la formacion ofrecida
sea relevante y de alta calidad. Para ello, se tendran en cuenta aspectos como:

e Empleabilidad: Busca medir la tasa de insercioén laboral de los graduados en su campo de
estudio; identificando su capacidad para integrarse y desarrollarse en el mercado laboral.

e Satisfaccion con la formacion: Pretende evaluar la satisfaccién de los graduados con el
programa, incluyendo la calidad de la ensefianza y los recursos ofrecidos durante su
formacioén.

e Relevancia de competencias: Busca determinar la pertinencia de las competencias adquiridas
y su aplicacién en el entorno laboral.

e Retroalimentaciéon al perfil de egreso: permite ajustar el perfil de egreso del programa en
funcién de las experiencias y necesidades actuales del mercado laboral.
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La informacion recopilada mediante los diversos instrumentos empleados sera analizada en una
primera instancia por los coordinadores del programa de posgrado / Directores de programa doctoral
y posteriormente evaluada por el/la Vicedecano(a) de Investigacion, Posgrado y Vinculacion de la
Facultad de Posgrado. A través de los procesos de gestion de seguimiento a graduados, se debera
mantener un registro actualizado de los datos requeridos.

Articulo 170. Gestion. El el/la Coordinador(a) del programa de posgrado / Director de programa
doctoral previo aprobacién del Comité programa de posgrado / Comité Doctoral, remitira el/la
Vicedecano(a) de Investigacién y Vinculacién con la Sociedad de la Facultad de Posgrado, siempre y
cuando el programa de posgrado lo contemple o no, el plan de vinculacién con la sociedad, que
contendra la formulacién de metas, indicadores, acciones y actividades de vinculacion, las cuales
podran ser: practicas, proyectos y servicios especializados, ejecucién de proyectos de servicios
comunitarios o sociales, gestion de redes; alineadas con el campo del conocimiento del programa de
posgrado y con las politicas institucionales respectivas.

El/la Vicedecano(a) de Investigacién y Vinculacién con la Sociedad de la Facultad de Posgrado,
realizara las gestiones respectivas para la articulacion del plan de cada programa de posgrado, con
la planificacién institucional, a cargo de la Direcciéon de Vinculacién con la Sociedad Institucional.

El/la Coordinador(a) del programa de posgrado / Director de programa doctoral, documentara la
ejecucion de las actividades del plan de vinculacién con la sociedad y reporte de ejecucion de la
actividad.

Articulo 171. Seguimiento y evaluacion de impacto. El/la Vicedecano(a) de Investigacion y
Vinculacién con la Sociedad de la Facultad de Posgrado o su delegado, realizara el seguimiento a la
ejecucion de los proyectos y demas actividades de vinculaciéon con la sociedad del programa de
posgrado que lo contemple, asi como, evaluara el impacto y los resultados obtenidos. De ello, se
informara al/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado y Director de la Vinculacién con la Sociedad, y
se registrara en el archivo respectivo.

Articulo 172. Interaccion con el sector profesional y académico. El/la Coordinador(a) del
programa de posgrado / Director de programa doctoral coordinara con El/la Vicedecano(a) de
Investigacion y Vinculacion con la Sociedad de la Facultad de Posgrado, la organizacion y/o
participacion de los profesores investigadores y estudiantes / doctorandos en espacios de dialogo y
discusion (capacitacion, seminarios, talleres, entre otros) con los sectores profesionales, académicos,
laborales y sociales relacionados con el programa de posgrado. De todo lo actuado, se dejara la
evidencia respectiva.

Articulo 173. Articulacion con la investigacion. El/la Coordinador(a) del programa de posgrado /
Director de programa doctoral de conjunto con el/la Vicedecano(a) de Investigaciéon y Vinculacién con
la sociedad de la Facultad de Posgrado, articularan los proyectos de investigacién del programa de
posgrado con los proyectos de vinculacién afines que se encuentren en ejecucion en la Universidad,
potenciandolos a través de la generacién de productos o servicios especializados, innovacién,
desarrollo social, desarrollo cultural, transferencia tecnolégica o transferencia de resultados de
investigacion, entre otros.

De lo cual, el/la Vicedecano(a) de Investigacion y Vinculacién con la sociedad de la Facultad de
Posgrado, generara y registrara los informes sobre los proyectos de investigacion de los programas de
posgrado que se hayan articulado con los proyectos de vinculacion. En el que se incluiran los
resultados obtenidos.

Articulo 174. Gestion de la vinculacién con la sociedad.
Los estudiantes / doctorandos y los profesores investigadores a tiempo completo de la UTM que

colaboran en los programas participaran en proyectos y actividades de vinculacion con la sociedad
institucionales articuladas a la docencia o investigacion. Para el efecto, se tomaran en consideracion
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los procesos, lineamientos y objetivos especificos para posgrado establecidos en el Plan de vinculaciéon
de la UTM.

Los proyectos o actividades de vinculaciéon en los que participen los estudiantes / doctorandos y
profesores investigadores deben estar relacionados con el campo del conocimiento y modalidad de
estudios del programa, y los profesores tendran asignada carga horaria para actividades de
vinculacién.

Articulo 175. Seguimiento y evaluacion de resultados.

El coordinador del programa de posgrado realizara el seguimiento y evaluacion de los resultados de
ejecuciéon de los proyectos o actividades de vinculacion institucionales en los que participaron los
profesores investigadores y estudiantes del programa de posgrado bajo su responsabilidad. El informe
debera contener: el nivel de cumplimiento de los objetivos planteados, la némina de beneficiarios de
los proyectos y/o actividades de vinculacién, y las opiniones de estos ultimos, respecto a las
actividades desarrolladas por los profesores investigadores y estudiantes del programa de posgrado.

El coordinador del programa de posgrado debera analizar las actividades de vinculacion
desarrolladas, su cumplimiento y las opiniones de los beneficiarios para su retroalimentacién.
Asimismo, debera registrar los documentos de los proyectos y/o actividades de vinculacién con la
sociedad en los que participé el programa, a través de sus profesores investigadores y/o estudiantes.

Capitulo IX
Movilidad académica y estudiantil

Articulo 176. Movilidad del cuerpo académico. Los coordinadores de programas de posgrados /
Directores de programas doctorales planificaran y ejecutaran de conjunto con el/la Vicedecano(a)
Académico(a) de la Facultad de Posgrado y el/la Vicedecano(a) de Investigacién y Vinculacion con la
sociedad de la Facultad de Posgrado, estrategias que promuevan la movilidad del cuerpo académico
de los programas de posgrado a otras instituciones a nivel nacional e internacional y de forma
presencial o virtual.

Articulo 177. Movilidad estudiantil. Los coordinadores de programas de posgrados / Directores de
programas doctorales, de conjunto con el/la Vicedecano(a) Académico(a) y el/la Vicedecano(a) de
Investigacién y Vinculacién con la Sociedad de la Facultad de Posgrado, organizaran y promoveran
acciones que propicien la movilidad estudiantil, enmarcadas en las estrategias institucionales y
articuladas con las tecnologias disponibles. Esta actividad se planifica para contribuir a la formacion
profesional, cientifico investigativa en areas complementarias del plan de estudio.

Articulo 178. Tipos de movilidad. Para efectos de la movilidad, tanto de profesores investigadores
y estudiantes / doctorandos de los programas de posgrado de la Facultad, esta se considera de tipo
entrante y saliente, desde y hacia otras instituciones, y dentro y fuera del pais.

Articulo 179. Modalidades de la movilidad. Se consideran la modalidad presencial, hibrida y/o en
linea (virtual).

e Modalidad presencial: Permite a los profesores investigadores y estudiantes / doctorandos de
la Facultad de Posgrado, participar en programas de intercambio, cursos, talleres,
seminarios, y proyectos de investigacion en otras universidades y centros de investigacion
tanto nacionales como internacionales, fomentando la cooperacién académica y el
intercambio cultural de manera presencial y directa.

e Modalidad hibrida: Esta modalidad permite a los profesores investigadores y estudiantes /
doctorandos participar en actividades académicas tanto de forma presencial en el aula de
clases como a través de plataformas tecnologicas en linea o virtual, proporcionando
flexibilidad y acceso a recursos educativos diversificados.
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e Modalidad virtual: Facilita la participaciéon de los profesores investigadores y estudiantes /
doctorandos en programas académicos y de investigacion solo a través de plataformas
tecnolégicas virtuales, permitiendo el acceso a recursos y conocimientos globales sin
necesidad de desplazarse fisicamente.

Articulo 180. Profesores investigadores nacionales e internacionales. Los programas de
posgrado, incorporaran profesores investigadores internacionales para desarrollar acciones como:
clases espejo, cursos, moédulos o equivalentes, estancias académicas, organizacion de eventos
académicos internacionales, entre otros. En el caso de los eventos, en estos se pueden incluir
actividades tanto presenciales como virtuales.

Articulo 181. De los procedimientos para la solicitud de movilidad. Los procedimientos para
solicitar la movilidad tanto estudiantil como académica estan establecidos en el respectivo instructivo
de la Facultad de Posgrado.

Articulo 182. Del seguimiento y evaluacion de la movilidad. El coordinador de programa de
posgrado / Director de programas doctorales desarrollara el seguimiento y evaluaciéon a la movilidad
académica y estudiantil, establecera planes de mejora continua.

Capitulo X
Tecnologia, soporte y comunicacion

Articulo 183. Gestion de la Tecnologia, Soporte y comunicacion. La gestion de la tecnologia,
soporte y comunicacién de la Facultad de posgrado, mantendra una adecuada coordinacién con la
Direccién de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion de la Universidad Técnica de Manabi y
supervisaran su accionar el/la Coordinador(a) Académico(a) y el/la Vicedecano(a) Académico(a).

Se brindara soporte informatico a los programas de posgrado, usuarios de las aplicaciones y
plataformas institucionales relacionados con los procesos académicos, cientificos investigativos, de
vinculacién y administrativos basados en tecnologias de la informacién,

Para la comunicacién interna y externa relacionada con los programas de posgrado, se coordinara
con la Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas de la Universidad Técnica de Manabi la
orientacion y direccionamiento de los servicios de produccién grafica y audiovisuales ofrecidos en la
institucién, con el fin de crear una imagen institucional, coherente con su misién y visién; su accionar
sera supervisado por el/la Coordinador(a) Académico(a) y el/la Vicedecano(a) Académico(a).

Articulo 184. Uso de herramientas informaticas. La administracion, control y seguimiento, de las
actividades académicas, administrativas y financieras de los programas de posgrado, sera realizado
mediante el uso de plataformas, aplicativos, recursos tecnolégicos y demas herramientas informaticas
establecidas para el efecto.

La Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon de la Universidad Técnica de Manabi,
coordinara con el/la Decano(a) de la Facultad de posgrado, el disefio, implementacion, operacion,
mantenimiento y respaldos de las aplicaciones informaticas.

La gestion de la tecnologia, soporte y comunicacién de la Facultad de posgrado en coordinacién con
la Direcciéon de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y la Unidad de comunicaciones y
Relaciones Publicas de la Universidad garantizara que los programas de posgrado publiquen en la
pagina web institucional toda la informacién precisa, oportuna, de facil acceso, clara y suficiente para
todo tipo de audiencia, que les sirva para la toma de decisiones informadas.

Para el desarrollo de los programas de posgrado se tendra en cuenta lo referente a las plataformas
establecidas para la informacion de las asignaturas, médulos, cursos o equivalentes tales como se
disponen, asi como, el uso del modelo de virtualizacién que ha sido aprobado y asistido o mantenido
por la Direccién de Tecnologias de la Informacioén y Comunicacién de la Universidad.
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Capitulo XI
Aseguramiento de la calidad

Articulo 185. Aseguramiento de la calidad. Cada programa de posgrado para el aseguramiento de
la calidad realizara la autoevaluacién de sus debilidades, fortalezas, mejores practicas, con la
finalidad de identificar y aprovechar las oportunidades de mejora.

Articulo 186. Ejes fundamentales para el aseguramiento de la calidad. El proceso de
aseguramiento de la calidad de los programas de posgrado, estara alineado al proceso institucional,
teniendo como ejes fundamentales los siguientes:

1. Autoevaluacion;y,
2. Plan de mejoras

Articulo 187. Autoevaluaciéon. La autoevaluacion es un proceso de analisis critico, reflexivo y
participativo que, efectuaran los programas de la Facultad de posgrado de Universidad, con el fin de
identificar fortalezas y debilidades para emprender acciones de mejoramiento continuo y de
aseguramiento de la calidad.

Articulo 188. Periodicidad de la autoevaluacion de los Programas de Posgrado. El proceso de
autoevaluacion de los programas de posgrado, sin perjuicio del plazo que establezca la autoridad
competente, lo debera realizar el Comité de Evaluacion Interna del programa de posgrado bajo la
responsabilidad del Coordinador del programa / Director de programa doctoral, en el rango de uno
(1) a dos (2) periodos académicos después de finalizar el plan de estudios del programa.

Articulo 189. Comité de Evaluacion Interna del Programa de Posgrado. Para el adecuado
desarrollo del proceso de autoevaluacion, se conformara un Comité de Evaluacion Interna por cada
programa de posgrado, que se apoyara con la Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Articulo 190. Responsabilidades del Comité de Evaluacion Interna del Programa de Posgrado.
Son responsabilidades del Comité de Evaluacion Interna del programa de posgrado, las siguientes:

1. Organizar y ejecutar el proceso de autoevaluacion del programa de posgrado, en coordinacion
con la Direccién de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad;

2. Socializar el proceso de autoevaluacion con los actores relacionados con las funciones
sustantivas del programa de posgrado;

3. Coordinar con la Direccién de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad, las fases de
autoevaluacién por programa de posgrado y otras evaluaciones que decida la maxima
autoridad de la Facultad;

4. Elaborar y socializar el Plan de mejoras;

5. Informar al Vicedecano académico de la Facultad de Posgrado, los avances y resultados del
proceso de autoevaluacion y el Plan de mejoras; quien remitira al H. Consejo Directivo para
su conocimiento.

6. Realizar seguimiento permanente al Plan de mejoras para evaluar los resultados de su
aplicacion, en lo referente a la calidad del programa de posgrado.

Articulo 191. Referencia para la autoevaluacion. Para el proceso de autoevaluaciéon se tomara
como referencia, el proceso institucional de aseguramiento de la calidad, definido para los programas
de posgrado.

Articulo 192. Fases del proceso de autoevaluacion. Son fases del proceso de autoevaluacion:
Planificacién del proceso de autoevaluacion;

Ejecucion

Generacioén y entrega de avances y resultados.

Elaboracion, socializacién y seguimiento del plan de mejoras.

PoONE
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Articulo 193. Informe de autoevaluaciéon. El proceso de autoevaluaciéon genera un informe que
describe claramente los resultados en términos de debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades
de los aspectos evaluados, el cual, es socializado de manera oportuna con los actores del programa,
dejando para el efecto la evidencia respectiva, que debera ser registrada por el/la Coordinador(a) del
programa / Director(a) del programa doctoral.

Articulo 194. Plan de mejoras. El programa de posgrado en el plan de mejoras integrara las acciones
a seguir para el mejoramiento continuo de la calidad del programa de posgrado, identificadas a partir
del proceso de autoevaluacion. Este plan de mejoras establecera el qué, como y cuando se van a
ejecutar las actividades encaminadas a corregir debilidades, y a potenciar las fortalezas y buenas
practicas para mejorar la calidad del programa de posgrado. Estara estructurado de manera que sea
factible realizar el seguimiento y la medicion del avance en el cumplimiento de las metas y objetivos
para la mejora del programa de posgrado.

Este plan se presentara al Comité del programa de posgrado / Comité doctoral, el/la Vicedecano(a)
Académico(a), al H. Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado y a la Direccién de Evaluacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad.

El Comité del programa de posgrado / Comité doctoral y el/la Coordinador(a) del Programa de
Posgrado / Director(a) de programa doctoral seran responsables de la implementaciéon del plan de
mejoras y de velar por un continuo mejoramiento de la calidad académica, para tal efecto, deberan
presentar un informe de avances de implementaciéon del plan de mejoras, en los formatos y plazos de
entrega previamente establecidos.

Articulo 195. Contenido de los planes de mejoras. Los planes de mejoras deberan integrar las
decisiones estratégicas sobre los cambios que deben incorporarse a cada una de las categorias
evaluadas, de acuerdo a los criterios de evaluacion del modelo que se utilice.

Dicho plan permitira el seguimiento de las acciones y actividades propuestas, asi como las de caracter
correctivas ante posibles contingencias no previstas.

Los planes de mejora deberan considerar al menos:

Objetivos y metas por lograr;

Acciones y actividades para alcanzar las metas y objetivos;
Indicadores de cumplimiento que permitan evaluar el avance;
Fechas de realizacién y cumplimiento de las acciones y actividades;
Responsables de la ejecucion de las acciones y actividades;

Estado de las acciones y actividades, metas y objetivos;

oQahoONE

Articulo 196. Acreditacion de programas. Todos los programas de posgrado de la Universidad
Técnica de Manabi, deberan cumplir con los procesos de Acreditaciéon Nacional y/o Internacional que
demanden los organismos competentes, y podran implementar mecanismos para iniciar procesos de
Acreditacién Nacional y/o Internacional con otros organismos y/o agencias que tengan reconocida
trayectoria.

Capitulo XII
Mérito estudiantil

Articulo 197. Reconocimiento “Con Méritos”. El H. Consejo Directivo aprobara a sugerencia del
Comité doctoral que el candidato a Doctor que haya obtenido una calificacion de “Excelente”, y tenga
un desempeno cientifico investigativo sobresaliente, obtenga la mencién honorifica: “Con Méritos”.

El H. Consejo Directivo aprobara a sugerencia del Comité de programas de maestrias y
especializaciones, que el estudiante que haya obtenido un destacado y sobresaliente desempefio en
cuanto a resultados académicos, con investigaciéon de alto impacto y vinculaciéon con la sociedad,
obtenga la mencién honorifica: “Con Méritos”.
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Capitulo XIII
Personal de apoyo a los programas de posgrado

Articulo 198. De las secretarias. De acuerdo con las necesidades de la Facultad de Posgrado para
el cumplimiento de las funciones, actividades y planificaciones, se requerira de un personal de apoyo
a los programas de posgrado. Las principales funciones del personal de apoyo (secretarias) a los
programas de posgrado seran definidos por el/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado, en las que se
consideran:

1. Ejercer la secretaria de los programas de posgrado y las actividades que el/la
Decano(a) de la Facultad de Posgrado le encomendara;

2. Cumplir en el ejercicio de sus funciones, con atencién debida al Vicedecano/a
académico/a, coordinadores de programas de posgrado, profesores investigadores y
estudiantes / doctorandos de los programas de posgrado que se les asignare,
asistiéndolos con la informacién oportuna y pertinente;

3. Permanecer y desempenar eficientemente las funciones que les correspondan en su
lugar de trabajo asignado durante las horas laborales;

4. Atender de forma cordial y respetuosa a usuarios internos y externos;

5. Receptar las comunicaciones de profesores investigadores y estudiantes |/
doctorandos de los programas de posgrado asignados;

6. Apoyar en la elaboracién de oficios de solicitud relacionados con la conformacion de
suscripcién de contratos y cancelacion de honorarios, previa documentacion
habilitante avalados por el coordinador del programa de posgrado, Vicedecano/a
académico/a y Decano(a) de la Facultad de Posgrado;

7. Documentar en fisico el folder con la informacién establecida por la Facultad de la
asignatura, modulo, curso o equivalente e informacién de los profesores
investigadores aprobados por el coordinador del programa de posgrado;

8. Receptar la documentacion que se genere y sea aprobada por los coordinadores de
programas de posgrados y profesores investigadores participantes en las actividades
académicas, de investigaciéon y/o vinculacién, sobre las asignaturas, moédulos,
cursos o equivalentes;

9. Custodiar toda la documentacién que se genere por la secretaria de programa de
posgrado, los coordinadores de programas de posgrados, Comité de programa /
Comité doctoral;

10. Apoyar en los procesos de admision de los postulantes, matricula, titulacién e
incorporacion en los programas de posgrado que se les asignare;

11. Apoyar en las actividades y eventos internos y externos de la Facultad de Posgrado;

12. Elaborar informes de cumplimiento de las tareas encomendadas y entregar para
aprobacion al/la Decano(a) de la Facultad de posgrado;

13. Responsabilizarse de los equipos y materiales de oficina que se les asignare;

14. Gestionar las firmas de los estudiantes / candidatos a doctor en las actas de
incorporacién, actas de predefensa y defensa de trabajos de titulacion / tesis
doctorales;

15. Apoyar en las sesiones de Comité de programas de posgrado que se les asignare,
actuando como secretaria;

16. Apoyar en la elaboracién de la matriz de informacién para el registro de titulos;

17. Apoyar en la logistica en actos de predefensas, defensas y de incorporacion; y,

18. Demas funciones que se asignen por parte del/la Decano(a) y Vicedecano/a
académico/a de la Facultad de posgrado.

Articulo 199. Del asistente de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones. De acuerdo
con las necesidades de la Facultad de Posgrado para el cumplimiento de las funciones, actividades y
planificaciones, se requerira de un personal de apoyo a los programas de posgrado. Las principales
funciones del personal de apoyo (Asistente de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones) a
los programas de posgrado seran definidos por el/la Decano(a) de la Facultad de Posgrado, en las que
se consideran:
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1. Garantizar el adecuado funcionamiento de las plataformas TIC y repositorios de la
Facultad de Posgrado en coordinaciéon con la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién de la Universidad Técnica de Manabi;

2. Elaborar y difundir instructivos de procedimientos que faciliten un adecuado uso del
soporte tecnolégico, para garantizar la seguridad de la informacién, integridad,
confiabilidad y disponibilidad de los recursos y datos, tanto como la oportunidad de
los servicios tecnolégicos que se ofrecen;

3. Garantizar el adecuado funcionamiento y actualizacién de los repositorios y sistemas
de informacién de la Facultad de posgrado;

4. Dar soporte a directivos, cuerpo académico, a los programas de posgrado y
administrativos, en temas especificos al uso de tecnologias y aplicaciones de
informacion;

5. Coordinar con la instancia pertinente el adecuado funcionamiento del sistema de
inscripcién, postulacion y matriculacion de los programas de posgrado de la
Facultad,;

6. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones, reglamentos, instructivos y
procedimientos que se refieren a las TIC;

7. Cumplir demas funciones que se asignen por parte del/la Decano(a) y Vicedecano/a
académico/a de la Facultad de Posgrado.

Articulo 200. Del asistente de Comunicaciones. De acuerdo con las necesidades de la Facultad de
Posgrado para el cumplimiento de las funciones, actividades y planificaciones, se requerira de un
personal de apoyo a los programas de posgrado. Las principales funciones del personal de apoyo
(Asistente de Comunicaciones) a los programas de posgrado seran definidos por el/la Decano(a) de la
Facultad de Posgrado, en las que se consideran:

1. Garantizar la comunicaciéon de contenidos relacionados con los procesos en la
Facultad de Posgrado en coordinacién con la Unidad de Comunicacién y Relaciones
Publicas de la Universidad Técnica de Manabi;

2. Gestionar la informacion de las redes sociales de la Facultad de Posgrado en tiempo
real y con la informacion colegiada con el decano;

3. Revisar el material informativo que se difunde a lo interno y externo de la Facultad
de posgrado;

4. Elaborar y presentar para su analisis y aprobacién al H. Consejo Directivo, la politica
comunicacional de la Facultad;

5. Coordinar con la Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas de la Universidad
Técnica de Manabi, la cobertura de los eventos en los que participen las autoridades
de la Facultad y los programas de posgrado;

6. Monitorear la imagen de la Facultad a través de encuestas de satisfaccion;

7. Articular acciones con la Unidad de Comunicacién y Relaciones Publicas, para la
organizacién, direccion e implementacion de herramientas y material de
comunicacién e informacién para difusion al puablico externo e interno, y;

8. Cumplir demas funciones que se asignen por parte del/la Decano(a) y Vicedecano/a
académico/a de la Facultad de Posgrado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Exaltar la labor, entrega y trabajo de quienes participaron desde el 10 de julio de 1994,
en el Instituto de Posgrado de la Universidad de Manabi y en la posterioridad reconocer los 30 anos
de servicios. En la primera sesién del H. Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado, este Organo
resolvera sobre el respectivo reconocimiento al personal que formé parte del Instituto de Posgrado.

Declarar el 27 de abril de cada afio, como el dia de inicio de actividades académicas de la “Facultad
de Posgrado de la Universidad Técnica de Manabi”, en conmemoracién a la “Semana de accion
mundial por la educacion”.

SEGUNDA. Para calificarse como profesor investigador de posgrado, impartir clases y formar parte
del banco de elegibles, la Facultad de Posgrado mantendra acceso disponible en su sistema web, a
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efecto de que, el postulante pueda subir la documentacién y ser evaluado conforme la rubrica del
proceso de seleccion determinada en este reglamento, lo que, garantiza la igualdad de oportunidades
y un proceso publico, abierto y transparente.

TERCERA. Los programas de posgrado, en el ambito de ética e integridad, observaran el Cédigo de
Etica y Conducta de la Universidad Técnica de Manabi, en la gestién de sus asuntos internos y
externos en todas sus interacciones con aspirantes, estudiantes, cuerpo académico, personal
administrativo, organizaciones profesionales, empresas, organizaciones gubernamentales y el publico
en general.

CUARTA. La entidad encargada por las autoridades de la Universidad, para administrar econémica
— financiera los programas debera considerar que: La gestion financiera del programa se realiza en el
marco de la planificacion financiera institucional y garantizarda la disponibilidad de recursos
econémicos para el cumplimiento de los objetivos definidos en su planificaciéon, de manera oportuna.

Cada programa de posgrado debe contar con un conjunto de herramienta e instrumentos de
gobernanzas y gestion financiera que incentiven la transparencia, eficiencia y la maximizacién de los
resultados esperados del programa con los recursos financieros disponibles. Con lo que, se lleva un
adecuado seguimiento de la sostenibilidad financiera lo que permite alcanzar una alta ejecucion
presupuestaria para alcanzar los objetivos.

QUINTA. La Unidad encargada de la Biblioteca de la Universidad Técnica de Manabi, debera generar
reportes de la bibliografia fisica disponible relacionada a cada programa de posgrado, asi como, los
reportes de uso de los recursos bibliograficos de la biblioteca por parte de los estudiantes de los
programas de posgrado.

SEXTA. Todas las denominaciones contenidas en la presente normativa de érganos unipersonales de
gobierno, cargos y miembros de la comunidad universitaria, asi como, cualquier otra denominacion
que se efectian en género masculino se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en
género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desempene o de la persona a la que
haga referencia.

SEPTIMA. Las ceremonias, sesiones, votaciones y reuniones a las que se hace referencia en este
documento podran desarrollarse de forma presencial o a través de medios telematicos.

OCTAVA. Cada profesor investigador podra dirigir un maximo de tres tesis doctorales a la vez, en un
mismo o varios programas de doctorado de la universidad, considerando su dedicacién docente e
investigativa y carga horaria, asi como el financiamiento del programa doctoral y sus proyectos de
investigacion.

El Comité Doctoral de cada programa debera establecer las regulaciones correspondientes de acuerdo
a estos criterios.

NOVENA. La direcciéon de tesis podra realizarse en modalidad presencial o en linea, debiendo ser
debidamente registrada y evidenciada.

DECIMA. Para el desarrollo y ejecuciéon de programas de doctorado, la Universidad podra realizar
alianzas estratégicas o contar con la participaciéon de otras instituciones académicas del pais y/o del
exterior, legalmente reconocidas, a efectos de que los programas tengan el caracter de inter-
universitarios.

Los convenios especificos firmados con este fin formaran parte del programa que se someta a
consideracion del CES, para su eventual aprobacion.

Asimismo, en estos convenios podran incorporarse organizaciones sociales y comunitarias, empresas

publicas y privadas e instituciones publicas, sin responsabilidad en el contenido y aval académico
del programa o del titulo doctoral.
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DISPOSICIONES REFORMATORIAS

UNICA. En toda la normativa institucional, sea esta reglamentaria, instructivos, protocolos,
procedimientos y otras de igual o menor jerarquia en el que se refiera al Instituto de Posgrado se
reformara la denominacién por Facultad de Posgrado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. En un plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de aprobacion de este Reglamento,
el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado, presentara para su analisis y aprobacion
al Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Manabi, las politicas y normas para el disefio
de insumos curriculares de los programas de posgrado.

SEGUNDA. En un plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de aprobacién de este
Reglamento, el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado, presentara para su analisis
y aprobaciéon al Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Manabi, los procesos y
procedimientos para el aseguramiento de la calidad del programa, la metodologia e instrumentos para
realizar la autoevaluacion y elaborar el plan de mejoras.

TERCERA. En un plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de aprobaciéon de este
Reglamento, Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado, coordinarda con los
responsables del Sistema de Planificacion y Control Académico, la inclusién de los programas de
posgrado en el mencionado sistema, a fin de poder ejecutar procedimientos de: elaboracion,
monitoreo, revision, actualizacién y retroalimentacion de los syllabus.

CUARTA. En un plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de aprobacion de este Reglamento,
el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado, en el ambito de admisién a posgrado,
presentara para su analisis y aprobaciéon al Consejo Universitario de la Universidad Técnica de
Manabi, las politicas para la admisién del posgrado, procesos de nivelacién, aquellas que fomenten
la interculturalidad y accion afirmativa.

QUINTA. En un plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de aprobacion de este Reglamento,
el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado, presentara para su analisis y aprobaciéon
al Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Manabi, el procedimiento para el seguimiento
y actualizacion de planes de estudio de los programas de posgrado.

SEXTA. En un plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de aprobacién de este Reglamento,
el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado, presentara para su analisis y aprobacion
al Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Manabi, el instructivo de titulacion, en la que
se incluird normas generales y especificas de dicho proceso, asi como, las rubricas de evaluacién.

SEPTIMA. En un plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de aprobaciéon de este Reglamento,
el Departamento de Relaciones Interinstitucionales, Convenios y Becas, presentara para su analisis
y aprobaciéon al Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Manabi, las politicas para
movilidad estudiantil en el marco de los procesos de internacionalizacién, en el ambito de posgrado.

OCTAVA. En un plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de aprobacion de este Reglamento,
el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado presentara para su analisis y aprobacion
al Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Manabi, las politicas para el seguimiento y
apoyo a los estudiantes, incluyendo acciones o estrategias para su permanencia.

NOVENA. En un plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de aprobacion de este Reglamento,
la Universidad Técnica de Manabi a través del Decanato de la Facultad de Posgrado remitira los
nombres para la designacion de los administradores de la Universidad en los diferentes Convenios de
Alianza Estratégica que se encuentren vigentes para el desarrollo de los programas de cuarto nivel,
consecuentemente actualizaran las estrategias académicas para la gestion administrativa financiera,
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revisando para el efecto, el modelo genérico preliminar para la evaluacién de programas de posgrado
en el Ecuador — CACES.

En el mismo plazo, se oficiara a la Empresa Publica de Servicios Generales e Ingenieria UTM, para
que designe a sus respectivos administradores en los convenios para el desarrollo de programas de
cuarto nivel que haya suscrito con la Universidad Técnica de Manabi y que se encuentren vigentes.

La Direccién de Relaciones Interinstitucionales, debera reportar en el plazo de 3 meses de la
aprobacion de este Reglamento, el listado de convenios vigentes para el desarrollo de programas de
cuarto nivel a la Facultad de Posgrado a efectos de la ejecucién de la presente disposicion transitoria.

DECIMA. Los procesos de seleccién del cuerpo académico en las cohortes de los programas de
posgrado que hayan sido solicitados antes de la entrada en vigencia del presente reglamento y
cuenten con la aprobacion de la autoridad competente, se continuaran tramitando conforme el
reglamento que se encontraba vigente al momento de la presentacién de su solicitud.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
UNICA. Se deroga expresamente el Reglamento General del Instituto de Posgrado y sus posteriores
reformas, asi toda normativa referente al Instituto de Posgrado contenida en otra reglamentaciéon o
normativa institucional que se contraponga al presente reglamento.
DISPOSICION FINAL

Las disposiciones de este reglamento, entraran en vigencia desde la fecha de su aprobacién sin
perjuicio de su promulgacién en el Portal de la Universidad Técnica de Manabi,

Dado y suscrito en sesion ordinaria virtual del Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Manabi, efectuada a los treinta dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro.

Ing. Luis Santiago Quiroz Fernandez, PhD
Rector
Universidad Técnica de Manabi
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