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Reglamento de Vinculaciéon de la UTM

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 350, seiala que, “El Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 387, numeral 2, sefiala que,
“Sera responsabilidad del Estado: Promover la generacion y produccion de conocimiento,
fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica, y potenciar los saberes ancestrales, para
asi contribuir a la realizacion del buen vivir, al Sumak Kausay”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 387, numeral 4, sefiala que,
“Sera responsabilidad del Estado: Garantizar la libertad de creacidon e investigacion en el
marco del respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos
ancestrales”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 388, sefiala que, “El Estado
destinara los recursos necesarios para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la
innovacion, la formacion cientifica, la recuperacién y desarrollo de saberes ancestrales y la
difusion del conocimiento. Un porcentaje de estos recursos se destinara a financiar proyectos
mediante fondos concursables. Las organizaciones que reciban fondos publicos estaran
sujetas a la rendicion de cuentas y al control estatal respectivo”.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 11, literal c) establece como
responsabilidad del Estado. Facilitar la vinculacion con la sociedad a traves de mecanismos
institucionales o cualquier otro establecido en la normativa pertinente;

Que, el articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece como funciones de
la Educacion Superior, literal a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la
docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de
calidad, excelencia académica y pertinencia;

Que, el articulo 84 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, sefiala que los requisitos de
caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos y carreras,
constaran en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos estatutos,
reglamentos y demas normas que rigen al Sistema de Educacion Superior. Solamente en
casos establecidos excepcionalmente en la normativa interna, un estudiante podra
matricularse hasta por tercera ocasion en una misma materia o en el mismo ciclo, curso o
nivel académico;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, en el articulo 3, literal b, sefiala, “Articular y
fortalecer la investigacion; la formacion académica y profesional; y la vinculacion con la
sociedad, en un marco de calidad, innovacion y sostenibilidad que propenda al mejoramiento
continuo”.

Que, el Reglamento de Régimen Académico, en el articulo 4, literal c, senala, “(...) La
vinculacion con la sociedad, como funcion sustantiva, genera capacidades e intercambio de
conocimientos acorde a los dominios academicos de las IES para garantizar la construccion
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de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su entorno. Contribuye con la
pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de vida, el medio ambiente, el
desarrollo productivo y la preservacion, difusion y enriquecimiento de las culturas y saberes
(...).”, y, “(...) Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e
iniciativas de interés publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera
sistematica por las IES, tales como: servicio comunitario, prestacion de servicios
especializados, consultorias, educacién continua, gestion de redes, cooperacion y desarrollo,
difusion y distribucion del saber (..)”; ibidem, “Se articula con la investigacion, al posibilitar
la identificacion de necesidades y la formulacion de preguntas que alimenten las lineas,
programas y proyectos de investigacion; y, al propiciar el uso social del conocimiento
cientifico y los saberes.”.

Que, el Reglamento de Régimen Académico, en el articulo 40, sefiala que, “(...) La
vinculacion con la sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucién y difusion de
actividades que garantizan la participacion efectiva en la sociedad y la responsabilidad social
de las instituciones del Sistema de Educacion Superior con el fin de contribuir a la
satisfaccion de necesidades y la solucién de problematicas del entorno, desde el &mbito
académico e investigativo (...)”, y, “(...) La vinculacion con la sociedad debera articularse
al resto de funciones sustantivas, oferta académica, dominios académicos, investigacion,
formacion y extension de las IES en cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco
del desarrollo de la investigacion cientifica o artistica de las IES, se considerard como
vinculacién con la sociedad a las actividades de divulgacion cientifica, a los aportes a la
mejora y actualizacién de los planes de desarrollo local, regional y nacional, y a la
transferencia de conocimiento y tecnologia (...)”.

Que, el Reglamento de Régimen Académico, en el articulo 41, senala que, “(...) La
planificacion de la funcion de vinculacion con la sociedad, podra estar determinada en las
siguientes lineas operativas: a) Educacion continua; b) Practicas preprofesionales; c)
Proyectos y servicios especializados; d) Investigacion; e) Divulgacion y resultados de
aplicacion de conocimientos cientificos o artisticos; f) Ejecucion de proyectos de innovacion;
g) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y, h) Otras determinadas por
la IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de su autonomia responsable (...)”.

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO

Art. 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene como finalidad establecer los lineamientos

que permitan dinamizar la gestion de la funcion sustantiva de vinculacion con la sociedad en
la Universidad Tecnica de Manabi-UTM.

Pagina 4 de 32




Reglamento de Vinculaciéon de la UTM

Art. 2.- Ambito. - La presente normativa regira el accionar de la funcion sustantiva de
vinculacion con la sociedad en armonia con el cumplimiento del modelo educativo,
planificacion estratégica institucional y las acciones integradoras con las funciones
sustantivas de docencia e investigacion.

) CAPITULO I1. )
DEFINICION, PRINCIPIOS Y POLITICAS DE VINCULACION

Art. 3.- Definicion. — La Vinculacion es un sistema estructurado de principios que
conforman un guion basico de conducta al que la Universidad Técnica de Manabi se adscribe,
para el desarrollo de las actividades relacionadas con el cumplimiento de la funcion
sustantiva de vinculacion.

Art. 4.- Principios. — La vinculacion universitaria se encuentra armonizada con lo
establecido en los principios rectores enmarcados en el Estatuto Organico de la UTM en su
articulo 6.

Art. 5.- Alineacion estratégica. - Se alinean con la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en particular, sin ser restrictivo en el Objetivo 4, que busca garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos; en tal sentido, buscan promover un desarrollo humano equitativo y
de justicia social, en especial en los sectores mas necesitados de la poblacién en las areas de
influencia de la UTM.

Art 6- Areas de Influencia. — Las areas de atencion de la vinculacion de la comunidad de la
UTM, se priorizan en las zonas de influencia de la Institucion, donde esta tiene sedes propias
y/o en colaboracion.

Art 7.- Politica General. - La gestion de la vinculacion se desarrolla en torno a las areas de
intervencién social priorizadas en los ODS, dichas actividades promueven la
transdisciplinariedad cientifica, el respeto a la pluralidad de visiones, enfocados en la
solucion de los problemas sociales en el marco del desarrollo del territorio, que fortalece la
dimensién social de la misién de la UTM de acuerdo a lo que se establece en Art. 3 del
Estatuto Organico vigente.

Art 8.- Programas y proyectos comunitarios de vinculacion. - Los programas, proyectos,
y actividades de vinculacion se sustentan del valor rector de la solidaridad, lo que se convierte
en la clave para que los estudiantes desarrollen la dimension social del conocimiento
universitario.

Los programas y proyectos de vinculacién deben ser conceptualizados en el contexto de

contribuir a la solucion de problemas del entorno. Ademas, deben integrar a varias unidades
académicas y/o administrativas en la solucién de los problemas detectados.

Pagina 5 de 32




Reglamento de Vinculaciéon de la UTM

Las Unidades académicas son los principales agentes responsables de la proposicion,
planificacion y ejecucion de los programas, proyectos y acciones de vinculacion, asi como
también unidades administrativas que puedan ofrecer servicios de vinculacion, en
coordinacion con la Direccion y la Comision General de Vinculacion, para luego ser
aprobados por el estamento respectivo y con sujecion a los dominios, lineas y sublineas
operativas de la UTM. Los dominios académicos se establecen en el modelo educativo de la
UTM.

Art 9.- Précticas Pre-profesionales y Pasantias. - Se generaran estrategias de inclusion de
los estudiantes en procesos de practicas pre-profesionales y pasantias que garanticen la
aplicacion del conocimiento adquirido en el desarrollo de sus competencias laborales durante
su carrera. Las PPP podran desarrollarse mediante los componentes de practicas laborales; y
en proyectos de vinculacion y/o servicios comunitarios.

Art 10.- Cooperacion universitaria. - Se concreta mediante la suscripcién de convenios y
acuerdos de cooperacion académica, cientifica y cultural, que a nivel nacional e internacional
de la UTM con instituciones de educacion superior, instituciones publicas o privadas y
organizaciones de la sociedad civil.

Art 11 - Educacion continua y Avanzada. — Se establecen los servicios que permitan
interconectar a la comunidad con el conocimiento que emerge desde la UTM, desde la
investigacion, y docencia.

Art 12 Seguimiento a graduados. - Integra el desarrollo de actividades que generen un
vinculo permanente del mercado laboral con nuestros graduados, entre las acciones que se
encaminan a este fin se incluyen:
1) Sistema de registro y seguimiento a graduados;
2) Sistema de bolsa de empleo;
3) Integracion en los procesos de investigacion y/o vinculacién mediante la
participacion en redes de conocimiento e innovacion;
4) Asi como estudios permanentes de empleabilidad y gestion curricular de los
graduados.

Art 13.- Transferencia de tecnologia, conocimientos y emprendimiento. - Los resultados
de los proyectos de innovacidn, investigacion, e intervencion social concebidos desde las
lineas de investigacion de la UTM vy las lineas operativas de vinculacion establecidas en el
Reglamento de Régimen Académico, deberan articular la transferencia de conocimientos,
resultados y tecnologia, segun corresponda al sector cientifico, industria y/o comunidad. En
tal sentido, se han de concebir estos procesos enmarcados en el modelo de innovacion de la
cuédruple hélice, y su alineacion estratégica con el Codigo Organico de la Economia Social
de los Conocimientos (COECI).

Art 14.- Fomento, aceleracion e incubacion de empresas de base tecnoldgica (SPIN-

OFF). - Los resultados de los proyectos de innovacion e intervencion con potencial de llegar
a la industria, seran sometidos a los procedimientos de evaluacion, aprobacion, seguimiento
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y acreditacion para la creacion de empresas de base tecnoldgica (Spin-Off), para lo cual sera
competencia de la Direccion General de Vinculacion la gestion y promocion de areas de
coworking, laboratorios de innovacién y prototipado que estaran a disposicion de las Spin-
Off acreditadas.

Art. 15.- Gestion de servicios Especializados. - Como parte de las gestiones de la Direccion
de Vinculacion, en el marco de los resultados de proyectos de vinculacion, y/o investigacion
se dispondran de servicios especializados hacia la comunidad, servicios que entre otros estén
relacionados la Gestién Juridica (Consultorio Juridico). Arte y Cultura (grupos de arte y
cultura), Gestion Memoria Histérica (Administracion de Museo), entre otras que Sse crearen
y que estén al servicio de la comunidad. Esto procesos, estaran articulados con los programas
y proyectos de vinculacién

Art 16 Articulacion de la Vinculacién con la Sociedad, la Docencia e Investigacion. -
Los programas de vinculacion seran la base de la integracion de las funciones sustantivas, en
el cual se incluyen como lineas operativas de ejecucion actividades de investigacion y
docencia como elementos béasicos del proceso, de tal forma que se pueda generar
investigacion con pertinencia de territorio y adaptar el curriculo docente de las carreras al
contexto de intervencion.

Art 17 Gestion de resultados y mejora continua. - Los programas y proyectos de
vinculacion, en cada uno de sus componentes seran concebidos bajo el ciclo de Deming, de
tal manera de poder retroalimentar de forma iterativa e incremental el desarrollo de los
programas y proyectos, en base al cumplimiento de los indicadores de impacto, gestion y/o
actividad.

Art. 18.- Lineamientos del Modelo de Gestion de Proyectos de Vinculacion. — La funcion
de vinculacion debera ser articulada en armonia con las siguientes directrices:

1) Los programas de vinculacion seran propuestos por los Vicedecanos de
Investigacion, Posgrado y Vinculacién o por representantes de Unidades
Administrativas; y coordinados desde la Direccidén General de Vinculacion a traves
de los Especialistas Responsables de los Procesos de Gestion establecidos en el
Estatuto Organico de la UTM y/o por los Directores de Unidades Académicas
correspondientes; estaran asociados con uno de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible priorizados, y aprobados por la Comision General Vinculacion con la
Sociedad.

2) Los programas seran administrados por el/los Vicedecanos de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion y/o representantes de unidades administrativas.

3) Los proyectos de vinculacion deberan pertenecer a un programa y deben participar
varias unidades académicas y/o administrativas, pudiendo tener un rango de
ejecucion de minimo 4 periodos académicos.
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4) Un proyecto de vinculacién podra incluir estudiantes de diferentes carreras que
pueden ser distintas al de la unidad académica proponente, a fin de fomentar la
transdisciplinariedad del proyecto y la integracion de los saberes.

5) Los proyectos de vinculacion, requeriran de un informe de pertinencia de la Comision
General de Vinculacion con la Sociedad.

6) Cada carrera tendrda un responsable de Préacticas Pre-profesionales, uno de
Vinculacién y otro de Seguimiento a Graduados; los cuales seran designados por los
Vicedecanos de Investigacion, Posgrado y Vinculacion en coordinacion con los
Vicedecanos de Carrera y la aprobacion del Decano/a de Facultad.

7) Los proyectos de vinculacion tendrén un director de proyecto, el cual serd designado
por el Vicedecanos de Investigacion, Posgrado y Vinculacion en coordinacién con el
Decano. El director sera un profesor titular, en caso de no existir disponibilidad de
docentes con nombramiento, se permitira un docente bajo la modalidad de contrato,
hasta que se tengan titulares disponibles; se podra asignar un asistente de proyecto
que colabore con el director del mismo, segun su dimension y alcance, el cual no
necesariamente sera de la misma facultad. Los proyectos podran considerar la
participacion de Mentores de Vinculacion, los que organizaran a los grupos de
estudiantes inscritos en la vinculacion. En el caso de unidades administrativas el
Director del proyecto sera designado por la méaxima autoridad de la unidad.

8) Las practicas de servicios comunitarios de vinculacion se ejecutaran en un solo nivel
(96 horas); sin embargo, se precisa, que los estudiantes podran completar sus horas
desde el nivel que estan habilitados en la malla de su carrera hasta el término de la
misma, pudiendo participar en varios proyectos para completar las horas requeridas.

9) Las practicas laborales se ejecutaran en cumplimiento de 240 horas, los estudiantes
podran completar sus horas desde el nivel que estan habilitados en la malla de su
carrera hasta el término de la misma.

10) En el Posgrado, la vinculacion se ejecutara desde las actividades previstas para ello
en el Programa aprobado por el CES, y/o desde las investigaciones encaminadas a la
titulacién del estudiante. En ambos casos se formulardn como proyectos de
vinculacion con la sociedad segun lo previsto en este reglamento.

Art. 19.- Actores y Procesos del Modelo de Gestion de Proyectos de Vinculacion. — Los
proyectos de vinculacion integran un conjunto de actores con sus delimitadas funciones,
siendo asi:

1) Comisién General Vinculacion con la Sociedad. - Cuerpo colegiado de cogobierno
responsable de regular y administrar la funcién sustantiva de vinculacion para la
UTM,;

2) Director General de Vinculacion con la Sociedad. - Desarrolla las acciones ejecutivas

con actores internos y/o externos tendientes a la garantia de la consecucion de los
objetivos de la funcion sustantiva.
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3) Responsable Especialista de la Gestion de Vinculacion y Desarrollo Comunitario.-
Este proceso estara coordinado por un especialista en el area, que estara a cargo de
los siguientes procesos:

1.- Proceso de Gestion de Proyectos de Servicios Comunitarios de
Vinculacién- Facilita las acciones y coordinaciones logisticas de manera
conjunta con la Direccién General de Vinculacién, para el cumplimiento de
los programas de los VIP, de los proyectos comunitarios; coordina acciones
para el cumplimiento del POA vy los criterios de evaluacion con los
responsables de vinculacion de las carreras y los VIP, en relacién a las
actividades concernientes a esta funcion sustantiva.

1.

@+

Director de Proyecto de Vinculacion. - Es el responsable del
cumplimiento total del proyecto desde su concepcion hasta el cierre y
debe cumplir las siguientes funciones:
Planifica y administra el Proyecto en cada una de sus fases (inicio,
planificacion, ejecucion, seguimiento y cierre).
Realiza el control y supervision de riesgos del proyecto e informa al
Vicedecano de Investigacion Posgrado y Vinculacion sobre sesgos
importantes que requieran intervencion.
Articula con el responsable del Proceso de Gestién de Servicios
Comunitarios de Vinculacion, asi como con los responsables de
Practicas Laborales y de Servicios Comunitarios de Vinculacion de
las carreras y otras dependencias que aporten al proyecto, de la
misma manera la asignacion de recursos humanos, técnicos y
logisticos.
Gestiona y controla el uso de los recursos.
Motiva al equipo y soluciona problemas en la ejecucion del proyecto.
Genera informes de seguimiento y control trimestrales.
Motiva procesos de cierre articulados a la divulgacion cientifica y
transferencia de conocimientos.

2. Asistente de Proyecto de Vinculacion. - Es el responsable de apoyar la

gestion operativa del Director de Proyecto, quien debe cumplir las
siguientes funciones:

Asiste en la coordinacion de tareas operativas de los proyectos
(coordinacidn de reuniones técnicas, seguimiento al cumplimiento de
responsabilidades de las partes, elaboracion de reportes, etc.).
Realiza tareas de administracion de archivos del proyecto, elaboracion
de cartas y documentos administrativos, seguimiento de pagos a los
proveedores, coordinacién de actividades, entre otras.
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c. Desarrolla documentacion aplicable a los procesos una vez sea puesto
en produccion el proyecto (formularios para el desarrollo del servicio,
procedimientos tanto de contingencia como manuales, entre otros).

3. Responsable de Servicios Comunitarios de Vinculacion de la Carrera. -
Es el responsable de coordinar las actividades de vinculacién de los
estudiantes de la carrera con el Director del Proyecto y debe cumplir
las siguientes funciones:

a.

Realiza el analisis de pertinencia curricular de la carrera, para
determinar las fortalezas en conocimientos de los estudiantes,
en atencién a las demandas de vinculacion.

Supervisa y evalta el cumplimiento de las actividades del
Mentor de Vinculacion en relacion con su carrera.

Mantiene una base de datos actualizada de la oferta y demanda
de estudiantes de Vinculacion de la carrera.

Informa al VIP y vicedecanos de carreras sobre necesidades de
reformas en contenidos de la oferta académica valorada por los
resultados de las actividades y tareas desarrolladas en los
proyectos de vinculacion.

Gestiona procesos rezagados de vinculacion, identificando los
inconvenientes suscitados y sus posibles soluciones.

Informa al VIP sobre la necesidad de capacitacion docente
conforme a las demandas solicitadas y a las reformas
planteadas.

Se encarga de recopilar las evidencias para el cumplimiento del
POA y criterios de evaluacion sobre Vinculacion.

4. Docente Mentor de Vinculacion. - Docente responsable de guiar, apoyar
y evaluar los procesos de Vinculacion de los estudiantes de las carreras,
y debe cumplir las siguientes funciones.

a.

b.

Organizar junto con el Director y Asistente de Proyecto los
equipos de trabajo y tareas que cumpliran los estudiantes.
Monitorear y evaluar, el cumplimiento de las tareas asignadas a
los estudiantes en territorio.

Realizar el informe sobre el cumplimiento de las tareas de los
estudiantes y registrar en el sistema de Vinculacién, en un plazo
méaximo de 15 dias laborables, a partir de la culminacion de la
tarea asignada a los estudiantes de acuerdo al cronograma
establecido.
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d. Entregar los documentos soportes sobre el proceso de

cumplimiento de tareas a los responsables de Vinculacion de las
carreras.

En el caso de no tener asignados docentes mentores, estas funciones
deberan ser cumplidas por los asistentes de proyecto o el director de ser

el caso.

2.- Proceso de Gestion de Précticas Laborales. - Facilita las acciones y
coordinaciones logisticas de manera conjunta con la Direccion General de
Vinculacion, para el cumplimiento de los programas de los VIP, de préacticas
pre profesionales y pasantias; de la misma manera coordina acciones para el
cumplimiento del POA y los criterios de evaluacion con los responsables de
las carreras y los VIP, en relacion a las actividades concernientes a esta
funcion sustantiva.

1. Responsable de Practicas Laborales de la Carrera. - Es el responsable
de coordinar las actividades de Practicas Laborales y Pasantias de los
estudiantes de la carrera con el Director del Proyecto y/o Vicedecano
de Investigacion Posgrado y Vinculacion; y debe cumplir las
siguientes funciones:

a.

Realiza el analisis de pertinencia curricular de la carrera para
determinar las fortalezas en conocimientos de los estudiantes,
en atencion de una demanda de practicas, ya fuere para un
proyecto de vinculacién o el desarrollo de una practica en
entornos productivos.

Supervisa el cumplimiento de las actividades de los tutores de
practicas laborales.

Mantiene una base de datos actualizada de la oferta y demanda
de estudiantes de practicas laborales de la carrera.

Informa al Vicedecano de Investigacion Posgrado Yy
Vinculacion y a vicedecanos de carreras sobre necesidades de
reformas en contenidos de la oferta académica, valorada por los
resultados de las actividades desarrolladas por los estudiantes,
mediante la evaluacion de las Practicas Pre Profesionales por
parte de los supervisores.

Gestiona procesos rezagados de practicas laborales,
identificando los inconvenientes suscitados y sus posibles
soluciones.

Informa al Vicedecano de Investigacion Posgrado vy
Vinculacién sobre la necesidad de capacitacion docente
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conforme a las demandas solicitadas y a las reformas

planteadas.
Se encarga de recopilar las evidencias para el cumplimiento del
POA y criterios de evaluacion sobre précticas laborales.

2. Tutor de Practicas Laborales. - Docente responsable de guiar,
apoyar y evaluar los procesos de practicas laborales de los estudiantes
de las carreras, y debe cumplir las siguientes funciones.

a.

Organizar junto con la o el supervisor el plan de trabajo que
se asignara en las empresas, y las responsabilidades de los
estudiantes en las actividades que desarrollaran durante las
practicas laborales, iniciando con las normas de seguridad
que se aplique en la empresa que los recibe.

. Monitorear y evaluar, al menos una vez por semana, a los

estudiantes, de acuerdo con el instrumento elaborado para el
efecto. El profesor tutor puede o no comunicar a los
estudiantes, previamente, su visita a la empresa o institucion:

. Revisar en el sistema informatico las actividades registradas

por los estudiantes de manera mensual,

Mantener reuniones semanales con la persona que se
encuentre supervisando el cumplimiento de los estudiantes en
la empresa o institucion y con los estudiantes para solucionar
dificultades que se presentaren;

. Coordinar las reasignaciones de puestos y responsabilidades

de los estudiantes en caso de ser necesario;

Supervisar el desempefio de los estudiantes, segun las
responsabilidades asignadas por la empresa o institucion:
Llenar la ficha de evaluacion de los estudiantes, en forma
individual y sistematica, durante el tiempo de permanencia en
la empresa o institucion.

Subir al sistema informatico el formulario de evaluacién de
los estudiantes emitido por la empresa o institucion.

i. Revisar para aprobar o rechazar en el respectivo sistema el

informe de evaluacion final de los estudiantes que han
culminado el tiempo asignado en la empresa o institucion.
Dicha revision debera realizarse en un término improrrogable
de 15 dias laborables, contados a partir de la fecha de registro
en el sistema.

4) Responsable Especialista de la Gestion de Transferencia de Conocimientos,
Tecnologia e Investigacion. - Este proceso estara coordinado por un especialista en
el area, que estara a cargo de los siguientes procesos:
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1.- Proceso de Gestion de Educacion Continua y Avanzada. - Ofrece
programas de capacitacién, actualizacién, perfeccionamiento y de
certificacion de competencias laborales especificas a docentes de la UTM y
profesionales de organizaciones del sector publico y privado a nivel nacional,
regional, provincial y cantonal, asegurando calidad y rigurosidad en los
procesos de estudios, como aporte a los programas y proyectos comunitarios
de vinculacion.

Los productos resultantes de este proceso son:

. Plan Operativo Anual elaborado.

. Plan anual de formacion y capacitacion aprobado.

. Capacitaciones internas y externas ejecutadas.

. Emisidn de avales académicos gestionados.

. Certificados de asistencia y aprobacion emitidos.

. Informe anual de gestion emitido.

. Los demas productos y/o servicios que determine el ordenamiento
juridico vigente, la normativa interna y las disposiciones del
Honorable Consejo Universitario, Rector/a y/o Vicerrector/a
Académico/a.

~NOoO Ok~ WN -

2.- Proceso de Gestion de Cooperacion Universitaria y Voluntariado.-
Potencia las iniciativas y programas vinculados a la cooperacion para el
desarrollo, tanto dentro de la universidad como en el marco de su accion
exterior, sirve de apoyo a los programas y proyectos de vinculacion.

3.- Proceso de Gestion de Innovacién Social, Transferencia Tecnoldgica y
Emprendimiento.- Aporta a los programas y proyectos de vinculacion como
alianza estratégica en las actividades inherentes a sus competencias,
impulsando la innovacién social, registro de patentes y transferencia
tecnoldgica de los resultados de investigaciones como apoyo al desarrollo de
emprendimientos.

4.- Proceso de Gestion de Seguimiento a Graduados. - Facilita las acciones y
coordinaciones logisticas al interior de la Direccion General de Vinculacion,
para el cumplimiento de las actividades de seguimiento a graduados; de la
misma manera coordina acciones para el cumplimiento del POA 'y los criterios
de evaluacion con los responsables de las carreras. Esta gestion articula
mediante la bolsa de empleo una interaccion entre los graduados y empresas
e instituciones, constituyéndose también como una alianza a los programas y
proyectos de vinculacion.

1. Responsable de Seguimiento a Graduados de la Carrera. - Docente
responsable de coordinar las acciones de vinculacion con los
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graduados a través del cumplimiento de la estrategia emanada desde
la Unidad Seguimiento a Graduados, y debe cumplir las siguientes
funciones.

a. Mantener actualizada la informacion de graduados de la
carrera en el sistema respectivo;

b. Promocionar el uso de la Bolsa de Empleo de la UTM, a los
graduados, asi como también a los representantes de la
industria 'y  organizaciones gubernamentales 'y no
gubernamentales, lo que permitira también el acceso a las
practicas profesionales y pasantias para los estudiantes.

c. Aplicar los instrumentos para valorar el grado de aceptacion
que los empleadores tienen sobre las competencias que poseen
los profesionales de la UTM.

d. Planificar conjuntamente con los vicedecanos de carreras
capacitaciones continuas para los graduados.

5) Responsable Especialista de la Gestion de Servicios Especializados.- Este proceso
estara coordinado por un especialista en el area, que estara a cargo de los siguientes
procesos:

1.- Proceso de Gestion de Consultorio Juridico.- Coordina el acompafiamiento
y asesoria legal, considerando los siguientes ejes: Asesoria, consultay consejo
legal sobre cuestiones juridicas, derecho a la defensa y acceso a la justicia de
la comunidad universitaria, bienestar emocional, psicoldgico y social de los
grupos vulnerables, causas a usuarios que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad, vinculacion con la sociedad y practicas pre profesionales de
los estudiantes, mediacion de conflictos con expertos disponibles a la
comunidad vulnerable, formacion de jueces de paz al servicio de la
comunidad , los demés productos y servicios que determine el ordenamiento
juridico vigente, la normativa interna y las disposiciones del Honorable
Consejo Universitario.

2.- Proceso de Gestion de Arte y Cultura.- Gestiona las actividades especificas
que permitan el fomento del arte y la cultura, enfocadas en mantener una base
de datos actualizada de los intereses artisticos-culturales de la poblacion
universitaria; establecer los lineamientos de forma y de contenido de los
eventos artisticos que puedan desarrollarse en las unidades académicas; y
mantener un modelo de gestion que permita la participacién activa de los
estudiantes en la ejecucion de eventos relacionados con el arte y la cultura.
De la misma manera coordina acciones para el cumplimiento del POA y los
criterios de evaluacion con los responsables de las carreras pertinentes a la
gestion.
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3.- Proceso de Gestion del Museo.- Articula programas y proyectos con
relacion al patrimonio cultural, al servicio de la comunidad, como parte del
modelo de vinculacion. Especificamente programa exposiciones en el Museo,
proyectos de servicios educativos y de extension referidos al patrimonio
cultural, dentro y fuera del museo, investigaciones de corte historico y
patrimonial, colecciones, conservacion y documentacion, inventario de los
objetos del patrimonio cultural y los demas productos y servicios que
determine el ordenamiento juridico vigente, la normativa interna y las
disposiciones del Honorable Consejo Universitario, Rector/a y/o
Vicerrector/a Académico/a.

5) Vicedecanos de Investigacion, Posgrado y Vinculacion (VIP).- Realiza la
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas a su cargo;
ademas, supervisa la planificacion y ejecucion con los responsables de los procesos
de servicios comunitarios y PPP de las carreras de la facultad que dirige; y coordina
con los vicedecanos de carreras posibles ajustes en las mallas y contenidos
académicos acorde con los resultados de su aplicacion en territorio, asi también
gestiona el cumplimiento del POA vy los criterios de evaluacion en las actividades
concernientes a esta funcion sustantiva de manera conjunta con los diferentes
procesos de gestion de la Direccion de Vinculacion.

Vicedecanos de carreras. - Son los responsables de garantizar que los estudiantes
desarrollen sus procesos de practicas laborales y de servicios comunitarios de
vinculacion en los periodos asignados en las planificaciones académicas, para ello se
apoyaré en el Responsable de Précticas Laborales y el Responsable de Servicios
Comunitarios de Vinculacion de su carrera, quienes actian como personal de soporte
para ejecutar el proceso; sin que esto represente delegacion de la responsabilidad de
los Vicedecanos de carreras.

Coordinadores Académicos de Programas de Posgrado. - Realizan la
planificacion de las actividades de vinculacion de sus programas en colaboracion con
los docentes, tutores y estudiantes; controlan su ejecucion y articulan su actividad con
el Vicedecano de Investigacion, Posgrado y Vinculacion.

Art. 20.- Actividades de vinculacion. — En el marco del desarrollo arménico de los procesos
de vinculacion, los criterios para la asignacion de la carga horaria de los actores del Modelo
de Vinculacion, estaran sujetos a los manuales e instructivos pertinentes, de acuerdo a
disposiciones del Vicerrectorado Académico.

Art. 21.- Planificacién de la Vinculacion. — La vinculacion se podra ejecutar en relacion a
las lineas operativas establecidas en el Reglamento de Régimen Académico del Consejo de
Educacién Superior y de la UTM, siendo estas:

a. Educacién continua;
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Préacticas preprofesionales;

Proyectos y servicios especializados;

Investigacion;

Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos o
artisticos;

f. Planificacion y ejecucion de proyectos de innovacion social;

g. Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales

h. Tesis de Grado y/o Posgrado

®oo0o

Cuando menos dos 0 mas de las lineas operativas deben estar articuladas en un proyecto de
vinculacion en el contexto de poder generar impacto en el desarrollo del territorio de
incidencia. Los mismos que seran propuestos por varias unidades académicas y/o
administrativas.

CAPITULO IIlI.
DE LA ORGANIZACION

Art 22.- Estructura orgénica. - La funcion sustantiva de vinculacion seréa gestionada desde
el Vicerrectorado Acadéemico, a través de la Direccion General de Vinculacion, de acuerdo a
lo que se establece en el Art. 43 del Estatuto Organico de la UTM. Esta conformada por los
siguientes procesos de gestion:
1) Gestion de Vinculacion con la Sociedad y Desarrollo Comunitario
Gestion de Proyectos Comunitarios de Vinculacién
Gestion de Précticas Pre Profesionales
2) Gestion de Transferencia de Conocimientos, Tecnologia e Investigacion
Gestion de Educacion Continua y Avanzada
Gestidn de Cooperacion Universitaria y Voluntariado
Gestion de Innovacion Social, Transferencia Tecnoldgica y Emprendimiento
Gestidn de Seguimiento a Graduados
3) Gestidn de Servicios Especializados
Consultorio Juridico
Gestion de Arte y Cultura
Gestion de Administracion y Museo

Las actividades de vinculacion serdn organizadas a través de la Comision General de
Vinculacién. La coordinacién y supervision de la funcion sustantiva de vinculacion en cada
una de las unidades académicas estara a cargo de los Vicedecanos de Investigacion, Posgrado
y Vinculacion, en armonia con lo dispuesto en el articulo 39.4 del Estatuto de la UTM. En
las unidades administrativas estaran a cargo de sus directivos.

Se podran habilitar otros procesos de gestion de acuerdo a las necesidades institucionales y
de las comunidades, previo analisis y aprobacion por el Honorable Consejo Universitario,
que permita modificacion en el Estatuto Organico de la UTM.
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Art 23.- Comision General Vinculacion con la Sociedad. - Se configura como un espacio
democrético de toma de decisiones en el marco del desarrollo de la funcion sustantiva de la
vinculacion con la sociedad; su principal funcion es analizar y dar tramite en asuntos relativos
con la funcion sustantiva de vinculacion. Sesionara ordinariamente por lo menos una vez al
mes, convocado por el Director General de Vinculacion, con cuarenta y ocho horas de
anticipacion y, extraordinariamente por disposicion del Director General de Vinculacion, o a
solicitud escrita de al menos la mitad de sus miembros integrantes con voz y voto, en la que
se fijarian los puntos a tratarse; en este caso se convocarad inmediatamente para que la sesion
se efectle en un plazo no mayor de cuarenta y ocho horas.

El quérum para sesionar sera de mas de la mitad de sus miembros con voz y voto. Para el
desarrollo de las sesiones se observara el procedimiento parlamentario establecido por el
Honorable Consejo Universitario, en lo que fuera aplicable.

Art 24.- Organizacion de la Comision General Vinculacion con la Sociedad. - La
comision estara conformada por los siguientes miembros con voz y voto.

1) Director General de Vinculacién, quien preside;

2) Los Vicedecanos de Investigacion, Posgrado y Vinculacion de cada Unidad
Académica;

3) Los representantes de los procesos de Gestion de Vinculacion con la Sociedad y
Desarrollo Comunitario, de Transferencia de Conocimientos, Tecnologia e
Investigacion y de Gestion de Servicios Especializados.

4) Director de Investigacion

5) Los estudiantes representantes ante el Honorable Consejo Universitario.

Actuara como secretario un abogado designado por el Procurador a peticion del Director
General de Vinculacion.

Seran invitados los miembros de la comunidad universitaria y/o de la comunidad en general,
cuya presencia sea necesaria a juicio del Presidente de la Comision y sus miembros.

En el caso aprobarse mas procesos de gestion en el Estatuto Organico de la UTM, por el
Honorable Consejo Universitario, sus responsables especialistas seran también miembros
con voz y voto en la Comision General de Vinculacion.

Art 25.-Deberes de la Comision General Vinculacion con la Sociedad. - Son deberes y
atribuciones de la Comision General Vinculacién con la Sociedad.

1) Conocer y resolver (aprobar, rechazar o modificar el informe preliminar) los
programas Yy proyectos de vinculacion, propuestos por las unidades
académicas y administrativas, como fase previa para su posterior aprobacion
definitiva ante el Honorable Consejo Directivo de las Facultades. Y en el caso
de las unidades administrativas deberan ser aprobados por el Honorable
Consejo Universitario.
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2) Sugerir las reformas de reglamentos, procesos y procedimientos inherentes
con la funcion sustantiva de vinculacion, en armonia con lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior y de
la UTM.

3) Evaluar y aprobar los informes de los proyectos de vinculacion, en el marco
de las planificaciones presentadas;

4) Las demas atribuciones sefialadas en la Ley Organica de Educacién Superior
y su reglamento, el estatuto de la UTM y sus respectivos reglamentos.

Art 26.- Gestion de Vinculacion con la Sociedad y Desarrollo Comunitario.- Son deberes
y atribuciones del especialista responsable de esta gestion ejecutar acciones de acuerdo a los
siguientes procesos:

1.- Gestion de Proyectos Comunitarios de Vinculacién.- Desarrolla estrategias que
articulen proyectos de impacto social en las areas de competencia de la UTM, en tal
sentido, se desarrollaron indicadores internacionalmente alineados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en la forma de impacto, gestion y actividad. La
responsabilidad principal de la gestion se enmarca en la asesoria y apoyo logistico a
las unidades académicas (facultades) en el desarrollo de las propuestas, planificacion
y ejecucidn de los programas, proyectos, y acciones de vinculacién presentadas. De
la misma manera coordina acciones para el cumplimiento del Plan Operativo Anual
(POA) y los criterios de evaluacion con los responsables de las carreras, en tal sentido
sus ejes de actuacion se sustentan en:

1) Programas y Proyectos de Vinculacion:

a. Mantener un modelo de gestion de proyectos de vinculacion
que articule las funciones sustantivas de la UTM, inter
facultad, transdisciplinar y alineado con los ODS y levantados
con la intervencion de los actores externos donde se identifican
y priorizan las necesidades del entorno.

b. Fomentar el desarrollo en la cartera de proyectos de
vinculacion con la sociedad, con componentes en saberes,
conocimientos, tecnologias, pedagogias, lenguas, ontologias y
epistemologias de los pueblos y nacionalidades
afroecuatoriano, montubio e indigena, ademés, promueven la
proteccion y salvaguarda del patrimonio cultural y artistico
material e inmaterial.

c. Mantener un sistema de indicadores estratificados en impacto,
gestion y actividad. Los indicadores de gestion y actividad han
de permitir monitorear los niveles de cumplimiento, eficiencia
y capacidad de gestion, mientras que los de impacto se
relacionan directamente con la efectividad de las acciones de
vinculacién.
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d. Mantener una base de datos actualizada de instituciones
colaboradoras, asi como representantes de la sociedad civil y
la industria que permita articular el desarrollo de proyectos de
vinculacion en el mediano plazo.

2) Servicios comunitarios:

a. Fomentar la oferta de servicios gratuitos o de bajo costo a la
comunidad.

b. Mantener un sistema de registro y seguimiento a la calidad y
cantidad de beneficiarios atendidos en los diferentes centros de
servicios que disponga la UTM.

c. Desarrollar estudios permanentes de la necesidad de
implementacion de nuevos servicios que requieran las
personas en situacion de vulnerabilidad.

d. Desarrollar capacitaciones continuas sobre los servicios
ofertados por la UTM vy la forma de acceder a los mismos.

2.- Gestion de Préacticas Preprofesionales.- Desarrolla estrategias que articulen los
procesos de practicas laborales en empresas y de apoyo a la comunidad; de la misma
manera coordina acciones para el cumplimiento del Plan Operativo Anual y los
criterios de evaluacidn con los responsables de las carreras, en tal sentido sus ejes de
actuacion se sustentan en:

a. Establecer estrategias para garantizar el desarrollo de las practicas pre
profesionales y practicas de posgrado, las cuales se planifican en el
marco de los programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad,
asi como también sobre los acuerdos con instituciones.

b. Mantener una base de datos actualizada de instituciones y
organizaciones de acuerdo a las lineas de accion de las carreras de la
UTM.

c. Mantener los formatos, acuerdos y procedimientos actualizados del
proceder en las actividades de practicas laborales de la UTM.

Art. 27.- Gestion de Transferencia de Conocimientos, Tecnologia e Investigacién- Son
deberes y atribuciones del especialista responsable de esta gestioén ejecutar acciones de
acuerdo a los siguientes procesos:

1.- Gestion de Educacion Continua y Avanzada.- Este proceso de gestion como
parte de la Direccion de Vinculacion, se encarga de ofrecer programas de
capacitacion, actualizacion, perfeccionamiento y de certificacion de competencias
laborales especificas a la comunidad de la UTM y a profesionales de organizaciones
publicas y privadas, tanto a nivel nacional, regional, provincial como cantonal,
articuladas a los programas y proyectos comunitarios de vinculacion. Para ellos sus
funciones especificas se establecen en relacion a lo siguiente:
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a. Elaborar el Plan Operativo Anual del proceso de gestion.

b. Diagnosticar las  necesidades de capacitacién, actualizacion,
perfeccionamiento y de certificacion de competencias laborales especificas
para la elaboracion de una propuesta institucional de cursos, seminarios,
talleres u otras actividades academicas.

c. Realizar el proceso de contratacion de servicios requeridos para el Centro,
elaborando para el efecto el informe de necesidad, términos de referencia y
demas que correspondan segun la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Pablica, su reglamento general, las resoluciones que emita el
SERCOP, procedimientos y reglamentos internos y demdas normativa
conexa. Se excluye de esta atribucion y responsabilidad las necesidades que
corresponde realizar a las unidades administrativas sefialadas en la
disposicion general novena de este Estatuto, para cuyo tema se actuard
conforme lo alli descrito.

d. Realizar gestiones con las unidades administrativas y académicas, que sean
necesarias para la correcta operatividad del proceso de gestién de Educacién
Continua y Avanzada.

e. Coordinar el proceso de capacitacion docente y actualizacion profesional de
las Facultades, Centros, Departamentos e Institutos que lo requieran.

f. Mantener actualizada la base de datos de los eventos realizados.

g. Gestionar la acreditacion del proceso de gestion de Educacién Continua y
Avanzada de la Universidad Técnica de Manabi ante diferentes organismos,
nacionales e internacionales.

h. Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades del proceso.

i. Verificar, controlar y realizar seguimiento del personal del Centro a su cargo,
asi como del cumplimiento de los productos y/o servicios a ejecutar.

j. Administrar el proceso de gestién de Educacién Continua y Avanzada en
coordinacion con las autoridades institucionales de la Universidad Técnica
de Manabi y/o Instituciones publicas y privadas solicitantes de los productos
y servicios que brinda el Centro.

k. Disponer de una base de datos actualizada de profesionales nacionales y
extranjeros potencialmente aptos para cubrir las necesidades de
capacitacion, actualizacion, perfeccionamiento y de certificacion de
competencias laborales especificas a docentes de la Universidad Técnica de
Manabi y profesionales de otras organizaciones publicas y privadas.

I. Emitir al Vicerrector/a Académico informe anual de gestion del Centro a su
cargo.

m.Las deméas atribuciones y/o responsabilidades que determine el
ordenamiento juridico vigente, la normativa interna y las disposiciones del
Honorable Consejo Universitario, Rector/a y/o Vicerrector/a Académico/a.

2.- Gestion de Cooperacion Universitaria y Voluntariado. - Es una instancia

encargada de potenciar las iniciativas y programas vinculados a la cooperacion para el
desarrollo, tanto dentro de la universidad como en el marco de su accion exterior.
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Los mecanismos para el fomento de las relaciones interinstitucionales, integracion,
funcionamiento, deberes y atribuciones de la unidad, constaran en el reglamento
respectivo que se expida para el efecto. Sus funciones y atribuciones se sintetizan en:

a.

Gestionar diversos programas de intercambio con universidades nacionales
y extranjeras, asi como convocatorias de cooperacion internacional, fomento
de desarrollo y de transferencia tecnoldgica.

Promover la participacion de la Universidad Técnica de Manabi en redes u
organismos internacionales en materia de ciencia, investigacion, desarrollo
y cooperacion.

Promover una estrecha relacion con el desarrollo social, a favor del fomento
de valores solidarios y facilitando la participacién de los miembros de la
comunidad universitaria en proyectos e iniciativas que se desarrollen desde
el voluntariado universitario a favor de la inclusion social.

Reportar a la Direccion General de Vinculacion informes periddicos de la
gestion realizada.

Las demas funciones que fueren asignadas por las autoridades y organismos
universitarios competentes.

3.- Gestion de Innovacion Social, Transferencia Tecnoldgica y Emprendimiento
(Innova).- Impulsard la Innovacion social, registro de patentes y transferencia
tecnologica de los resultados de investigaciones y propiciard la implementacion de
proyectos que constan en los Planes de Desarrollo Nacional, Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, ademas apoya el desarrollo de emprendimientos. Su accionar
se desarrollara en dos ejes principales:

1) Innovacidn y Patentes.- Se encargara de impulsar el trabajo conjunto entre la
academia y las empresas publicas y privadas, en cuanto a la utilizacion de
conocimientos generados en las investigaciones para crear valor compartido en
temas de innovacion y sostenibilidad. De igual manera, esta dependencia se
encargard de delinear las politicas, normativas, iniciativas y mecanismos
internos y externos, para impulsar y promover la proteccion legal del
conocimiento, mediante estrategias como creacién de patentes, registros,
secretos comerciales, marcas registradas, entre otros.

Los productos obtenidos seran los siguientes:

a. Fomentar los procesos de innovacién entre los miembros de la
comunidad universitaria.

b. Identificar las necesidades de la sociedad en cuanto a la creacion de
servicios, productos o procesos con valor agregado.

c. ldentificar conocimientos generados por los investigadores, que
puedan convertirse en un nuevo producto o producto mejorado, que
pueda ser  patentado e incorporado al mercado.
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Gestionar la articulacion de la infraestructura, normativas, y
organos de apoyo técnico para el desarrollo de prototipos.
Tramitar los derechos de patentes de las invenciones desarrolladas
en la universidad o en cooperacion con otras instituciones, en las
instancias locales e internacionales.

Gestionar la creacién de la infraestructura, normativas, y 6rganos
de apoyo y ejecucion para la proteccion legal del conocimiento y la
transferencia de tecnologia.

Desarrollar estrategias de comercializacion y divulgacién de
tecnologias cientificas propias.

Mantener un espacio de acompafiamiento al emprendimiento
universitario, mediante una Incubadora empresarial.

2) Transferencia Tecnoldgica.- Sera el encargado de gestionar actividades para
transferir conocimientos, técnicas o procesos tecnologicos que permitan la
elaboracion de productos, procesos o servicios. Asi también involucra la
comercializacion de servicios especializados de laboratorios certificados y
tecnologias generadas por los profesores de la Universidad.

Sus productos seran los siguientes:

a.

Coordinar con el Director del Instituto de Investigacion, en materia
de investigacion, innovacion, desarrollo curricular, politicas de
valorizacion, divulgacion y publicacién cientifica, proteccion legal
del conocimiento, transferencia y empoderamiento de
conocimientos.

Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
Asesor de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia.
Identificar, ofertar bienes y/o servicios dentro y fuera de la
Universidad con potencial demanda social, tanto a pequefia, mediana
y gran escala.

Coordinar con el especialista responsable del proceso de Gestion de
Vinculacion con la Sociedad y Desarrollo Comunitario, la
transferencia de tecnologias obtenidas como resultado de proyectos
de investigacion y/o vinculacion propios de la UTM o en cooperacion
con otras instituciones, que prioricen la solucion de los problemas a
nivel local, regional y nacional.

. Gestionar convocatorias de proyectos de transferencia de tecnologias

asegurando que tengan relacion con las lineas de investigacion
y/o vinculacion institucionales.

Fomentar la difusion de los resultados de los proyectos de
investigacion y/o vinculacion realizados, con atencion en la
transferencia de tecnologia.

. Establecer un espacio de acompafiamiento para la articulacion entre

la academia y los diferentes niveles de Gobiernos Locales (GAD’s).
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h. Fomentar el desarrollo de concursos de convocatoria de
investigacion aplicada y/o vinculacion, para la dotacion de capital
semilla con la participacion de la comunidad Universitaria.

4.- Gestion de Seguimiento a Graduados. - Desarrolla estrategias que articulen
acciones de seguimiento a graduados, asi como servicios continuos de apoyo a la
comunidad en concordancia con los programas y proyectos de vinculacion; de la misma
manera coordina acciones para el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) y los
criterios de evaluacién con los responsables de las carreras, en tal sentido sus ejes de
actuacion se sustentan en:

a. Fomentar los procesos de innovacion entre los miembros de la comunidad
universitaria.

b. Mantener un sistema de registro y seguimiento a graduados actualizado,
con la participacion de los delegados de las unidades académicas.

c. Implementar una bolsa de empleo que permita la integracion dinamica de
la industria con los graduados de la UTM, y a su vez permita a los
estudiantes de pregrado conocer la oferta de practicas pre profesionales y
pasantias de las empresas.

d. Articular con el Instituto de Investigacion la participacion de los graduados
en los procesos de investigacion y/o vinculacién y en redes de
conocimiento e innovacion, asi como en estudios de posgrado.

e. Disponer de estudios actualizados de empleabilidad y gestién curricular de
los graduados.

f. Promover el desarrollo de una asociacion de graduados institucional y por
unidad académica.

Art 28.- Gestion de Servicios Especializados.- Son deberes y atribuciones del Coordinador
de esta gestion ejecutar acciones de acuerdo a los siguientes procesos:

1.- Consultorio Juridico.- En concordancia con el modelo de vinculacion, en relacion
a los programas y proyectos que requieran de acompafiamiento y asesoria legal, el
consultorio juridico se encargara de: Asesoria, consulta y consejo legal sobre
cuestiones juridicas, derecho a la defensa y acceso a la justicia de la comunidad
universitaria gestionados, bienestar emocional, psicologico y social de los grupos
vulnerables mejorados, causas a usuarios que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad patrocinadas, vinculacion con la sociedad y practicas pre profesionales
de los estudiantes de la carrera de Derecho gestionadas, mediacién de conflictos con
expertos disponibles a la comunidad vulnerable gestionados, jueces de paz al servicio
de la comunidad formados, los demdas productos y servicios que determine el
ordenamiento juridico vigente, la normativa interna y las disposiciones del Honorable.

2.- Gestion de Arte y Cultura. -Impulsa el desarrollo de las acciones de difusion

artistico-culturales, a fin de contribuir al fomento del arte y la cultura en la sociedad,
mediante la participacion de sus actores en los procesos de desarrollo cultural; en tal
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sentido, esta gestion tiene la responsabilidad de coordinar las actividades encaminadas
a la proyeccion y promocion del quehacer universitario en el ambito cultural y artistico
tanto a nivel local, regional, nacional y/o internacional.

Los programas deben ser enfocados en difundir aspectos relacionados con el arte y la
cultura, y recuperacion de los saberes ancestrales; asi mismo, responderan a las
necesidades del contexto buscando enaltecer, resguardar e impulsar sus propias
manifestaciones culturales. Las actividades especificas que cumple la unidad se
sintetizan en:

a. Mantener una base de datos actualizada de los intereses artisticos-culturales
de la poblacion universitaria;

b. Establecer los lineamientos de forma y de contenido de los eventos artisticos
que puedan desarrollarse en las unidades académicas;

c. Mantener un modelo de gestién que permita la participacion activa de los
estudiantes en la ejecucidn de eventos relacionados con el arte y la cultura. De
la misma manera coordina acciones para el cumplimiento del POA y los
criterios de evaluacion con los responsables de las carreras pertinentes a la
gestion.

3.- Gestion de Administracion y Museo.- EI museo al ser una gestion orientada a la
investigacion, coleccion, conservacion, interpretacion y exhibicién, relacionados con
el patrimonio material e inmaterial, se considera dentro del modelo de vinculacion
como parte de los programas y proyectos, considerando su actuar bajo las siguientes
ejes: Programa exposiciones en el Museo, proyectos de servicios educativos y de
extension referidos al patrimonio cultural, dentro y fuera del museo, investigaciones de
corte historico y patrimonial, colecciones, conservacion y documentacion, inventario
de los objetos del patrimonio cultural y los demas productos y servicios que determine
el ordenamiento juridico vigente, la normativa interna y las disposiciones del
Honorable Consejo Universitario, Rector/a y/o Vicerrector/a Académico/a.

CAPITULO IV
DE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Art. 29.- Précticas pre profesionales. - Las practicas pre profesionales en las carreras de
tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al
desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito
profesional de la carrera, publico o privado, nacional o internacional

Art. 30.- Tipos de practicas pre profesionales. - Las practicas pre profesionales se pueden
desarrollar como:
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1) Practicas Laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacién, pudiendo
ser estos al interior o exterior de la UTM,;

2) Préacticas de servicios comunitarios cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad.

Art. 31.- Temporalidad y pertinencia de las practicas laborales. - Las practicas laborales
podrén realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera, desde el nivel que indique la
malla curricular, de manera continua o no hasta completar 240 horas; salvo casos
excepcionales avalados por el Vicerrectorado Académico, previo informe del Vicedecano de
carrera correspondiente. Las practicas deberdn ser coherentes con los resultados de
aprendizaje, el perfil de egreso, y el disefio curricular de las carreras, para lo cual el
responsable de Practicas Laborales de la Carrera establecera la pertinencia.

Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas preprofesionales laborales, son
objeto de homologacién o convalidacion siempre que se hayan completado en su totalidad,
segun lo establecido en la normativa interna de la UTM, hasta un maximo de diez (10) afios
posteriores a la realizacion de las mismas, siempre que correspondan a los objetivos de
aprendizaje de la practica pre profesional de destino. Para dicho proceso, la Direccion
General de Vinculacion establecera los mecanismos y requisitos.

Para el caso de las carreras de Derecho y Medicina las horas estaran en funcion de las
regulaciones de los drganos inherentes a cada profesion. En el caso de las carreras en
modalidad en linea o hibrida; y segln la naturaleza de la carrera, los procesos de practicas
pre profesionales seran validos con la intermediacion de medios telematicos en su ejecucion.
Para otros casos excepcionales, que requieran un tratamiento especial, sera la Comision
General de Vinculacion quien definira las medidas pertinentes y establecidas en los
instructivos correspondientes.

Art. 32.- Relacion laboral de las practicas pre profesionales. - Las practicas pre
profesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. Se reconocera la experiencia
laboral como précticas preprofesionales, incluyendo también horas de servicio comunitario,
siempre y cuando sean coherentes con el perfil de egreso y cuenten con las evidencias
solicitadas por la institucion.

Cuando las précticas pre profesionales se realicen bajo la figura de pasantias seran reguladas
por la normativa aplicable a pasantias, sin modificar el caracter y los efectos académicos de
las mismas.

Art. 33.- Temporalidad y pertinencia de las préacticas de servicios comunitarios de
vinculacion. — Estas practicas se podran realizar a lo largo de toda la formacion de la carrera,
desde el nivel que indique la malla curricular, de manera continua o no, hasta completar 96
horas; salvo casos excepcionales avalados por el Vicerrectorado Académico, previo informe
del Vicedecano de carrera correspondiente. Se considerara que el estudiante esta apto para
realizar las practicas de servicios comunitarios de vinculacion en el nivel que establece la
malla, siempre que conste en su matricula al menos 8 créditos del nivel correspondiente.
Estas practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje, el perfil de egreso,
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y el disefio curricular de las carreras, para lo cual el responsable de Practicas de Servicios
Comunitarios de Vinculacion de la Carrera establecera la pertinencia.

Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas preprofesionales de servicios
comunitarios de vinculacién, son objeto de homologacion o convalidacion siempre que se
hayan completado en su totalidad, segun lo establecido en la normativa interna de la UTM,
hasta un maximo de diez (10) afios posteriores a la realizacion de las mismas, siempre que
correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica pre profesional de destino. Para
dicho proceso, la Direccion General de Vinculacion estableceréd los mecanismos y requisitos.

Para el caso de las carreras de Derecho y Medicina las horas estaran en funcién de las
regulaciones de los drganos inherentes a cada profesion. En el caso de las carreras en
modalidad en linea o hibrida; y segln la naturaleza de la carrera, los procesos de précticas de
servicios comunitarios de vinculacién seran validos con la intermediacion de medios
telematicos en su ejecucion. Para otros casos excepcionales, que requieran un tratamiento
especial, sera la Comisién General de Vinculacion quien definird las medidas pertinentes y
establecidas en los instructivos correspondientes.

Art. 34- Relacion laboral de las practicas de servicios comunitarios de vinculacion. - Las
practicas pre profesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. Se reconocera
horas de servicio comunitario, siempre y cuando sean coherentes con el perfil de egreso y
cuenten con las evidencias solicitadas por la institucion.

Art. 35.- Desarrollo de las practicas pre profesionales. - Las practicas pre profesionales
de cada carrera se ejecutaran con base a planes, programas y/o proyectos, asi como también
en relacion a las alianzas estratégicas establecidas; en todos los casos se requerira de la
suscripcion de convenios u otros instrumentos pertinentes. Las PPP podran ser ejecutadas
dentro o fuera de la UTM, contando con la participacion de los diferentes sectores de la
sociedad. Estas deberan ser de caracter formativo y permitiran la aplicacion, integracion de
conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de
ensefianza - aprendizaje.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas pre profesionales deberan ser valorados,
monitoreados y evaluados por los responsables de Practicas Laborales y de Servicios
Comunitarios de Vinculacion de la Carreras, segun sea el caso, en coordinacion con los
Vicedecanos de las mismas. Las actividades de los estudiantes, para el caso de Practicas
Laborales seran valoradas por los Tutores asignados, que tendran la obligacion de revisar el
los informes y evidencias presentados por el estudiante en un plazo maximo de 15 dias
laborables; asi como por la Unidad/Institucion receptora, que emitira un informe periédico o
final sobre la ejecucién de las practicas. Para las Practicas de Servicios Comunitarios, los
estudiantes estaran a cargo de los Directores de Proyectos, Asistentes y Mentores de
Vinculacion.

Art. 36.- Reconocimiento de la experiencia laboral.- Se reconocera la experiencia laboral
como practicas preprofesionales, asi como las horas de servicios a la comunidad, siempre
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que las actividades laborales que se desarrollen en la empresa o institucion estén dentro del
area de especialidad de la carrera que cursa. Para el efecto se establecen los siguientes

requisitos:

1) Certificado laboral del representante legal de la institucion, empresa u organismo;

2) Historia laboral del IESS; o en el caso de que el estudiante sea el duefio de la empresa,
deberd presentar su RUC, la ultima declaracion del impuesto a la renta o la
declaracion de impuestos de los ultimos 6 meses.

3) Informe de actividades de la experiencia laboral emitido por el representante legal de
la institucion, empresa u organismo.

Art. 37.- Procedimiento para el reconocimiento de la experiencia laboral.- El o la
estudiante que se crea asistido al reconocimiento de la experiencia laboral debera seguir el
siguiente procedimiento:

1) Solicitud dirigida al responsable de practicas preprofesionales de la unidad
académica, adjuntando los requisitos establecidos en el articulo anterior.

2) El responsable de précticas preprofesionales emitira un informe en el término de 10
dias laborables al vicedecano de la carrera para su respectiva aprobacion, en el caso
de cumplir con los requisitos o rechazo, si no cumple.

3) Posterior a la aprobacién del vicedecano de la carrera, se solicitara a la Direccion de
Vinculacién la autorizacion para que el responsable de précticas preprofesionales
registre la informacion establecida.

Art. 38.- Otras formas de practicas pre profesionales. - Se podré acreditar practicas pre
profesionales mediante ayudantias de docencia e investigacion. También podran ser
convalidadas las actividades extracurriculares que contribuyan a la aplicacion de
conocimientos y al desarrollo de competencias profesionales.

Los requisitos definidos para el efecto son similares a los establecidos en el articulo 36 del
presente reglamento.

Art. 39.- Deberes de los estudiantes en Practicas Laborales - Son deberes de las y los
estudiantes los siguientes.

a.

b.

Inscribirse en la actividad de Practicas Laborales en el Sistema de Gestion
Académica (SGA), en el periodo académico que establece la malla curricular.
Presentar a la o el responsable de Practicas Laborales de la Carrera la
respectiva solicitud para realizar las practicas laborales y asistir a las
reuniones de orientacion previa;

Reunirse con la o el profesor tutor para la orientacion previa;

Cumplir con el presente Reglamento, las normas y actividades de la empresa
o institucion donde realice las practicas laborales;

Cumplir con el plan de trabajo definido por el profesor tutor de préacticas
laborales con las disposiciones de la o el Supervisor de la empresa o
institucion;
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Mantener comunicacion con el profesor tutor de las practicas laborales y con
el supervisor inmediato de la empresa o instituciones a ordenes de quién se
encuentre la o el estudiante durante el periodo de las practicas sobre asuntos
relacionados con el cumplimiento de la planificacion de actividades;

Asistir a la empresa o institucion donde realiza las practicas laborales con la
indumentaria apropiada y mantener absoluta reserva sobre toda informacion
interna de la organizacion;

Permanecer en la empresa o institucion el tiempo determinado segun el
cronograma elaborado en coordinacién conjunta entre la empresa o institucion
y el profesor tutor de manera que se cumplan con las horas previstas en las
practicas laborales.

Registrar en el sistema informatico las actividades realizadas en la empresa o
institucion de manera periddica, de acuerdo a las disposiciones de las
autoridades competentes.

Una vez cumplidas las practicas laborales, la o el estudiante subira al sistema
el informe final de las tareas realizadas; dicho informe debera estar avalado
por la empresa o institucién donde realizo las practicas y tendré un término
improrrogable de 5 dias laborables, posterior al término de las mismas.

Las demaés inherentes a la actividad y en general a la calidad de alumno, que
consten en las disposiciones normativas aplicables.

Art. 40.- Prohibiciones de los estudiantes en Practicas Laborales. — Esta prohibido a los
estudiantes lo siguiente.

a.

Promover o participar en actos de indisciplina que alteren la vida normal de
la empresa o institucién donde realice sus practicas. Los responsables seran
sancionados, segun la gravedad de la falta, de conformidad al reglamento
respectivo;

Cometer actos refiidos con las buenas costumbres, que atenten contra la salud
y contra la seguridad de la empresa o institucién y lo universidad,;
Abandonar las practicas, sin justificacion;

Incumplir con las tareas asignadas en el area de entrenamiento o realizar
practicas ajenas a su funcién establecida;

Sustraer bienes, divulgar o copiar informacion de la empresa o institucion;
Cometer actos que atenten contra las leyes generales vigentes, y/o con
afectacion a terceros.

Art. 41.- Deberes de los estudiantes en Practicas de Servicios Comunitarios de
Vinculacion - Son deberes de las y los estudiantes los siguientes.

a. Inscribirse en la actividad de Practicas de Servicios Comunitarios de
Vinculacién en el Sistema de Gestion Académica (SGA), en el periodo
académico que establece la malla curricular.

b. Asistir a las reuniones de orientacion previa,

c. Reunirse con la o el profesor a cargo, sea este mentor, asistente o
director de proyecto, segln sea el caso, para la orientacion previa;
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d. Cumplir con el presente Reglamento, las normas y tareas definidas en
el o los proyectos asignados;

e. Cumplir con el plan de trabajo definido por el profesor a cargo, acorde
a las tareas asignadas;

f.  Mantener comunicacion con el Vicedecano de Carrera, responsable de
Préacticas de Servicios Comunitarios de Vinculacion y el profesor a
cargo.

g. Asistir a los sitios establecidos de acuerdo a las tareas asignadas en los
proyectos, con la indumentaria apropiada y mantener absoluta reserva
sobre toda informacion interna de la organizacion;

h. Permanecer en los sitios asignados segln el cronograma elaborado en
coordinacion conjunta con el profesor a cargo, de manera que se
cumplan con las horas previstas en la planificacion.

i. Las demas inherentes a la actividad y en general a la calidad de
alumno, que consten en las disposiciones normativas aplicables.

Art. 42- Prohibiciones de los estudiantes en Practicas de Servicios Comunitarios de
Vinculacion. — Esta prohibido a los estudiantes lo siguientes.

a.

Promover o participar en actos de indisciplina que alteren la vida normal de
las comunidades en donde realicen la vinculacion. Los responsables seran
sancionados, segun la gravedad de la falta, de conformidad al reglamento
respectivo;

Cometer actos refiidos con las buenas costumbres, que atenten contra la salud
y contra la seguridad de los miembros de las comunidades intervenidas;
Abandonar las tareas asignadas, sin justificacion;

Incumplir con las tareas asignadas o realizar actividades ajenas a las
establecidas;

Sustraer bienes, divulgar o copiar informacion de la comunidad intervenida;
Cometer actos que atenten contra las leyes generales vigentes, y/o con
afectacion a terceros.

Art. 43.- Las Empresas o Instituciones publicas o privadas, las carreras y departamentos de
la UTM de acuerdo a sus necesidades, asi como las comunidades que lo requieran, podran
solicitar estudiantes de practicas preprofesionales, siendo requisito la suscripcién de un
convenio y/o carta de intencion o compromiso para el efecto, segln sea el caso, acorde al
tipo de préctica; el procedimiento a aplicar por las instituciones o empresas sera definido en
el manual de procedimientos y/o instructivo que se disefie para el efecto.

Art. 44.- El registro, ejecucion, seguimiento y control, y cierre de las practicas
preprofesionales, se definira en el manual de procedimientos y/o instructivo que se disefie

para el efecto.

CAPITULO V
DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS
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Art. 45.- De la gestion de Seguimiento a Graduados. - El seguimiento a graduados es un
proceso clave para asegurar que la universidad se mantenga alineada con las necesidades y
exigencias del entorno laboral y académico. Este tipo de seguimiento implica la recoleccion
y analisis de datos sobre la trayectoria profesional de los graduados, sus logros, el impacto
de la formacion recibida y cémo ésta se traduce en habilidades y competencias aplicadas en
el mundo real. Los objetivos del seguimiento a graduados son:

1. Evaluar la pertinencia de las carreras de pregrado y programas de posgrado:
Mediante la retroalimentacién de los graduados, la universidad ajustara sus planes de
estudio para asegurar que los estudiantes adquieran las habilidades mas demandadas
por los empleadores, para ello aplicara instrumentos como:

Encuestas de satisfaccion: Se envian a los graduados para conocer su opinion sobre
la formacion recibida y cdmo ha impactado su desarrollo profesional.

Entrevistas o grupos focales: Para obtener informacion mas detallada sobre la
experiencia de los graduados y su insercién laboral.

Plataformas de seguimiento en linea: La universidad utilizara una base de datos o
un sistema informatico, donde los graduados pueden actualizar su informacion
profesional y académica.

Colaboracion con empleadores: La universidad ejecutara acciones tales como los
comités consultivos y encuestas a las empresas para obtener retroalimentacion sobre
las habilidades y competencias de los graduados.

2. Mejorar la calidad educativa: Con base en la informacion obtenida de los
graduados, se identificaran areas de mejora en la ensefianza, los meétodos de
aprendizaje y los recursos ofrecidos a los estudiantes.

3. Fomentar la conexion con el mercado laboral: EI seguimiento a graduados permite
a la universidad conocer mejor las tendencias del mercado laboral y adaptar las
carreras de pregrado y programas de posgrado a las necesidades de los empleadores,
favoreciendo asi la empleabilidad de los graduados.

4. Fortalecer la relacion universidad-empresa: Al conocer como los graduados
impactan en el mercado laboral, la universidad establecera alianzas estratégicas con
empresas para mejorar la preparacion de los futuros estudiantes.

5. ldentificar oportunidades de investigacion: Algunos graduados, en especial
aquellos que contintan en areas cientificas o académicas, contribuirdn con su
experiencia en la investigacién y el desarrollo de nuevos proyectos.

Art. 46.- Cada carrera designara un docente titular que deberd realizar los procesos de
registro, seguimiento y control de los graduados de la carrera, asi como recopilar la
informacion para el cumplimiento del POA vy criterios de evaluacion de la institucion en
relacion a esta unidad.

Art. 47.- El Vicedecanato de Investigacion, Posgrado y Vinculacién de la Facultad de Posgrado sera
el responsable de los procesos del seguimiento a graduados, junto a el/la coordinador(a) de programa
de posgrado o Director de programa doctoral, quienes planificaran y ejecutaran las actividades para
los graduados correspondientes a su programa de posgrado.
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Art.- 48.- El proceso de registro, control y seguimiento de la bolsa de empleo debera
considerar la informacion actualizada de los graduados, asi como la oferta laboral expuesta
por las empresas, para generar un enlace entre graduados; la bolsa de empleo considerara
también requerimientos sobre practicas preprofesionales de las empresas.

Art. 49.- La evaluacion de la pertinencia de las carreras sobre las necesidades ha de medirse
a través de la indagacion tanto a graduados como a empresas, instituciones y organizaciones
del entorno.

Las especificaciones de la gestion del seguimiento a graduados, estaran plasmadas en el
instructivo de seguimiento a graduados, tanto para las carreras de pregrado como para los
programas de posgrado.

CAPITULO VI )
DEL CONTROL DE CALIDAD Y EVALUACION

Art. 50.- Del seguimiento y evaluacion de la vinculacién con la sociedad. - El
Seguimiento comprenderd un proceso de monitoreo a través de registros de evidencias e
informes; la evaluacion comprenderd un mapa unificado de indicadores, los mismos que
seran definidos en el instructivo que se disefie para el efecto.

Art. 51.- De los incentivos a la participacion en proyectos Vinculacion. - La Direccion
General sera responsable de:

1) Adoptar las acciones ejecutivas para que la participacion de la comunidad
universitaria, sea reconocida y valorada como parte fundamental de la gestién
de vinculacion.

2) Fomentar la participacion de los estudiantes y docentes en la ejecucion de
acciones de vinculacion, que estimule la gestion propositiva de los miembros
de la comunidad universitaria, como los fondos concursables (internos y/o
externos) y el reconocimiento y estimulo a la docencia que hace vinculacion.

3) Gestionar la asignacion de fondos para el desarrollo de los proyectos de
vinculacion, mediante procesos de fondos concursables propios y/o becas, asi
como externos, nacionales e internacionales.

DISPOSICION GENERAL

Los profesores, investigadores, estudiantes que participen en los procesos de vinculacion con
la sociedad estan obligados a observar las normas establecidas en la Constitucion, la Ley
Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Régimen Académico, el Estatuto
Organico Universitario, El Reglamento del Comité de Etica y, los reglamentos disciplinarios
establecidos por la UTM. Y responderan por sus acciones u omisiones establecidas en el
presente Reglamento.

Todos los instructivos derivados del presente reglamento serdn aprobados por el
vicerrectorado académico.

Pagina 31 de 32




% 4

Reglamento de Vinculaciéon de la UTM

*

&)

*
Lt S S gl

Todo lo que no se encuentre normado en este reglamento, podra ser resuelto mediante
mayoria simple por la Comision General de Vinculacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

En un término de 90 dias, posterior a la aprobacion del presente reglamento, la Direccion
General de Vinculacion, generara los manuales de procedimientos, guias e instructivos de
operacion del modelo de gestion.

DEROGATORIA

De forma especifica queda derogado el Reglamento de Practicas Pre profesionales y
pasantias (PPP), Reglamento Interno del Centro de Vinculacion con la Sociedad, Reglamento
del Centro de Seguimiento a Graduados/as e insercion laboral de la Universidad Tecnica de
Manabi; asi como todas las disposiciones reglamentarias y resoluciones que se opongan a la
Ley Orgéanica de Educacion Superior y su Reglamento, al Estatuto de la Universidad Técnica
de Manabi y al presente Reglamento.

Dado y firmado en sesion ordinaria del Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Manabi, efectuada a los treinta dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro.

Ing. Luis Santiago Quiroz Fernandez, PhD
Rector
Universidad Técnica de Manabi
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