24 42 2

*****ﬂ-*

x *

_ UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI

Fundada en 1952

Reglamento
de la
Universidad Técnica de
Manabi

Portoviejo - Manabi - Ecuador



. :  UNIVERSIDAD
> ¢ TECNICA DE
: i MANABI
e g m® A s e
NORMATIVA INSTITUCIONAL
CONTENIDO
TETULO Lococonvnvucomsescomsossamsicsesessoncs s e g Diisots Bl seebocssisssssssssassssnsssnssssassssssssssasssissssnssssismsons 3
GENERALIDADES ...........coouniiinnitimmsemissssssssasbisssssssstsssssasssessensesmssemsssesssssasessssesassssessssesssssssses e 3
CAPTITULO L.......ooneremmnsmcrnemsermmvrssolihitosibsbosssadlh cuosbcensecsessmssensenssssssessasss sussssasomssansssssnsisssnsses 3
AMBITO Y OBIETO...........cconnemuohammsiomtiit s STIN ohoroeoeesecessaceersseescessosssssssssnsssosestammmsessesenn 3
TR AL, , coroinssnsrsisssismenmnn R g s iaesstsvssssmmsrosnis erssesesissssesssmsssmssasesseontsoens 4
DE LAS OPCIONES Y LA COMISION DE TITULACION .......ooooooooooooo 4
0 v i) 00 3 1 IR W WA SIS B IEV.00 V-« 5 5 S 7
DE LA TITULACION DE GRADO .........o...ovoocoeeeeeeeeoeseeeeeeeese e oeee oo s oo eseeeeeeeeen 7
CAPITULO L....conornrronn o O i Bl oo 7
DE LA COMISION DE TITULACION DE GRADO, ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES 7
CAPITULO IL.....coocuncnsiicbunen ol R o 8. T8 sssssssemssonns 8
OPCIONES DE TITULACION DE GRADO ............oooooooireoeeoeoeooeoeeoeoeeoeoeoeeeoeeeeeoeoeeoe 8
CAPITULO IHL.........oonniompirnens i RN oo i Rttt ... e oos e st aseseeeeee oo 9
DE LA APROBACION DEL TRABAJO DE TITULACION .......oooooooooooo 9
CAPITULO IV ...y B et B o oeeveeeesmeemseemsoessmssesmssesmtee 10
DEL TRABAJO DE TITULACION Y REQUISITOS PARA DEFENSA ......oooooooooo 10
CAPITULD V ...c.commrnnensroritetornglessogsseossaseseosserssssgassidhaes d bssssoessssssssasessasssosssesseemmeeemeseseemmos 11
DEFENSA DEL TRABAJO DE TITULACION ........ooooooivmmmomoeo 11
TETTLID AR comsnissssimvsnssssossinssssssonsssamemmsessasesensonmesme sessemresnsise et ks s a i  BS i 16
DE LA TITULACION DE POSGRADO EN PROGRAMAS DE MAESTRIAS Y
ESRECTALTTACTOMNER . .ouuuvss.ss0ss50i500ii5:5s55 gong omasenmenssemoeg erersssess setssapagas seceessosesesoessssetessas 16
AENULENIN, crvorsescsrccvossocsassasesssrssonsibssetsssisssssoisiestis SSHiS 5 vmmms ovmsemetsmeecesmes £xteccx oo L oS 28
DE LA TITULACION DE POSGRADO EN PROGRAMAS DE DOCTORADO ... 28
DISPOSICIONES GENERALES .........oooovoiiiiiiiianieeeeeeooseoooe e 39
DISPOSICTONES TRANSITORIAS ...........oocovoeioeeeeeoeeoeeeeeoee oo 40
DISPOSICIONES DEROGATORIAS ......ooo.ocooomvoeeeeeeeeeooseooeeoeooeoeooeooeooooooo 40
Pigina | de 40
o Matriz www.utm.edu.ec

Av. Urbina y Che Guevara
Portoviejo - Manabi - Ecuador



:  UNIVERSIDAD
: TECNICA DE
i MANABI

- Fundada en 1942

NORMATIVA INSTITUCIONAL

RESOLUCION RHCU.UTM-No. 740-S0-11-2024

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Repiiblica de Ecuador, sefiala: “El Sistema de Educacién
Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnologica: la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrolio™;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina en lo pertinente que:
“El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion’;

Que, cl articulo 18 de la Ley Orgédnica de Educacién Superior establece que: “La autonomia
responsable que cjercen las instituciones de educacién superior consiste en: ¢) La libertad para
gestionar sus procesos internos”;

Que, el Art. 130 del Codigo Organico Administrativo, establece la competencia normativa de caricter
administrativo y sefala: “Las maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de
caracter administrativo inicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los
casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracién pablica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley”;

Que, el Art. 131 del Codigo Organico Administrativo, preceptiia: “Las administraciones publicas que
tengan competencia normativa no pueden a través de ella: 1. Restringir los derechos y garantias
constitucionales. 2. Regular materias reservadas a la ley. 3. Solicitar requisitos adicionales para el
ejercicio de derechos y garantias distintos a los previstos en la ley. 4. Regular materias asignadas a la
competencia de otras administraciones. 5. Delegar la competencia normativa de -cardcter
administrativo. 6. Emitir actos normativos de cardcter administrativo sin competencia legal o
constitucional™;

Que, la letra a del articulo 5 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, establece que: “Son derechos
de las y los estudiantes los siguientes: a. Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacion conforme sus méritos académicos™;

Que, la Resolucion No. RPC-SE-08-N0.023-2022, del 14 de julio de 2022, del Consejo de Educacién
Superior, en la que se expide el Reglamento de Régimen Académico, reformada mediante resoluciones
RPC-SE-10-No0.028-2022, de 27 de julio de 2022 y RPC-SE-03-No0.008-2023, de 09 de marzo de
2023, reglamento que preceptia en su articulo 26 que cada IES determinara en su normativa interna
los requisitos para acceder a la titulacion, asi como las opciones para su aprobacion para las carreras;
en el articulo 27 para la titulacién de los estudiantes de cuarto nivel agrega que para acceder a la
titulacion, se establecera su estructura, contenidos y parametros para su desarrollo y evaluacion; las
IES, deberin garantizar a todos sus estudiantes la designacién oportuna del director o tutor, de
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entre los miembros del personal académico de la propia IES o de una diferente, para el desarrollo y
evaluacién de la opcion de titulacién. Para los programas de Doctorado estara regulada en cl
reglamento que para el efecto expida el CES;

Que, el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Técnica de Manabi aprobado mediante
resolucion RHCU.UTM-No. 307-80-07-2023 del 9 de agosto de 2023 preceptiia en el articulo 34 con
referencia a los requisitos v opciones de titulacién de tercer nivel: “La UTM determinari en su
normativa interna los requisitos para acceder a la titulacion, asi como las opciones para su aprobacion.
Los créditos correspondientes a las opciones de titulacion estaran incluidos en la totalidad de créditos
de la carrera. Se podrd emitir el titulo respectivo {inicamente cuando el estudiante apruebe todos los
requisitos académicos y administrativos establecidos por la UTM, lo que constard en el acta
consolidada de finalizacion de estudios, de conformidad con el articulo 113 de este Reglamento™;

Que, ¢l Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Técnica de Manabi preceptia en cl
articulo 35 con referencia a los requisitos y opciones de titulacién de cuarto nivel: “Los requisitos para
acceder a la titulacion en posgrado, estin regulados en las Normativas de la Facultad de Posgrado de
la UTM, donde se establece la estructura, contenidos y pardmetros para su desarrollo y evaluaciéon™;

Que, en consecuencia, s necesario disponer que la normativa interna regule el proceso de titulacién
de tercer nivel grado y posgrado en la Universidad Téenica de Manabi;

En cjercicio de las atribuciones legales establecidas en la Ley Organica de Educacién Superior
(LOES), el Reglamento de Régimen Académico (CES), y en el Art.35 letra c) del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad Técnica de Manabi; el Honorable Consejo
Universitario:

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE TITULACIé’N DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI

TITULO1
GENERALIDADES

. CAPITULOT
AMBITO Y OBJETO

Articulo 1. Ambito. El dmbito del presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para el
personal académico, administrativo y estudiantes de la Universidad Técnica de Manabi que
intervengan en el proceso de titulacion.

Aplica para la gestion de los procesos de titulacion en el tercer nivel de grado y posgrado de todas las

carreras y programas vigentes en las diversas modalidades de estudios o aprendizaje que oferta
Universidad Técnica de Manabi.

Articulo 2. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto determinar, regular, orientar y asegurar
el proceso de titulacion de los estudiantes de tercer nivel de grado y posgrado de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), que incluye la determinacion de los requisitos para acceder a la titulacion,
asi como las opciones para su aprobacion.
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Articulo 3. Objetivos. Los objetivos del presente reglamento son:

d.

b.

Establecer los procesos de titulacion en los niveles de formacién de tercer nivel de grado y
posgrado en la Universidad Técnica de Manabi.

Articular la formacion académica, la investigacion cientifica, tecnolégica, social y vinculacion
con la colectividad, mediante estudios investigativos, en un marco de calidad, innovacion y
pertinencia.

Generar nuevos conocimientos a través de investigaciones con enfoque inclusivo y sostenible,
de cardcter multi, inter y trans disciplinario.

Contribuir a la formacion del talento humano y desarrollo de profesionales éticos, criticos,
creativos que impulsen el avance cientifico, tecnologico y humanistico; comprometidos con
las transformaciones de los entomos sociales y naturales alineados a los ODS, respetando la
interculturalidad, igualdad de género y demas derechos constitucionales.

Determinar las opciones y requisitos de titulacion de tercer nivel de grado y programas de
posgrado, en correspondencia con el perfil de egreso en diversos contextos, declarados en el
diseno curricular de la carrera y programa, aprobados por el CES.

CAPITULO IL ;
DE LAS OPCIONES Y LA COMISION DE TITULACION

Articulo 4. Lineas de investigacion institucional para la titulacion. Las lincas y sublineas de
investigacion institucional aprobadas por el HCU deben ser consideradas en los procesos de titulacion
de tercer nivel de grado y posgrado.

Articulo 5. Opciones de titulaciéon en la UTM. La Universidad Técnica de Manabi establece como
opciones de titulacion las aprobadas por el CES en el proyecto curricular de cada carrera y programa,
que se seleccionan de las opciones que se detallan a continuacion;

QM

L.

‘[\)

Anilisis de caso. Es un informe de cardcter, deseriptivo y explicativo sobre el proceso de
investigacion desarrollado para el estudio extensivo e intensivo de una determinada situacion,
teniendo en cuenta sus interacciones causales, de organizacion, interdependencia y
correspondencia; por lo que el trabajo debe explicitar el marco epistemolégico y metodologico
desde donde se produce el estudio. Se estructura a partir de la exposicion de los procesos de
indagacidn, interpretacion y conclusion.

Dispositivo tecnoldgico. Aparato o mecanismo destinado a solucionar una necesidad de la
comunidad, cuyo desarrollo se podra utilizar mediante ingenieria inversa a creacion.

Emprendimiento. Tiene por objeto brindar la oportunidad a las y los estudiantes de crear o
conformar empresas productivas relacionadas con su profesion, apoyandose en los
mecanismos de organizacién y financiamiento existentes en el mercado nacional ¢
internacional.

Articulo académico-cientifico para nivel de grado y/ o articulo profesional de alto nivel
para posgrado. Tiene la finalidad de comunicar los resultados de las investigaciones, ideas
y debates de una manera clara, precisa y objetiva, acorde a la epistemologia del campo del
conocimiento al que pertenece la carrera o programa. Estd sujeto a la critica de revisores que
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fungen como pares académicos, previo a su aceptacion para publicarse en una revista cientifica
indexada.

Capitulo de libro. Constituye una obra de autoria, individual y/o colectiva en formato fisico
o digital, que forma parte de un libro coordinado

por uno o varios autores que debe cumplir al menos con los criterios de revisién comprobable
de dos pares externos andnimos v con TSBN o ISSN.

Estudio comparado. Es ¢l proceso de generacion de un estudio comparado, parte de la
descripcién de los ejes o nodos comparables, el andlisis e interpretacion de las posibles
relaciones de dichos ejes (comparacion, distincion, identidad, correspondencia e implicacion).
La yuxtaposicién para determinar el marco de relacién y la comparacién final que incluye la
explicacion de la hipotesis que motiva el tipo de estudio. El trabajo pueda ser aplicado en
objetos de estudios que devienen de las ciencias naturales o de la vida, las facticas y las
sociales.

Etnografia. Es un método de investigacion que consiste en observar las practicas culturales
de los grupos sociales y asi contrastar lo que la gente dice y hace.

Examen complexivo (Examen de grado o fin de carrera). Consiste en la rendicién de un
examen tedrico-practico articulado al perfil de egreso de la carrera o programa, mediante el
cual el estudiante demuestra el dominio metodoldgico para la resolucion creativa e
innovadora de problemas abordados desde la profesion, bajo estricta correspondencia con
los resultados de aprendizaje definidos en la carrera o programa.

Modelo de negocio. También conocido como disefio de negocio, es la planificacion respecto
a los ingresos y beneficios que intenta obtener una empresa. Se establecen las pautas a seguir
para atraer clientes, definir ofertas de productos e implementar estrategias publicitarias, entre
muchas otras cuestiones vinculadas a la configuracién de los recursos de la empresa.

Producto o presentacion artistica. Consiste en el desarrollo ordenado de una temdtica
especifica dentro del campo de conocimiento abordado durante la carrera; este trabajo debera
contemplar la revision critica de la literatura y una argumentacion coherente de los aspectos
fundamentales de la investigacion. Los productos artisticos pueden ser: conciertos,
presentaciones, discos, composiciones, expresion artistica y /o plasticas; puesta en escena en
las areas como musica, artes plasticas, disefio, teatro y danza.

Propuesta metodologica. Es un estudio que parte de la contextualizacion de los métodos
desde donde se han abordado las précticas disciplinares y profesionales, organizado con el
rigor cientifico y l6gico de enfoques y horizontes epistemoldgicos y éticos, encaminados al
disefio de procesos que deberan especificar las fases de investigacién, programacion,
ejecucion, evaluacion y sistematizacion de situaciones especificas, que permitiran la
gestion del objeto de estudio y de intervencion.

Propuesta tecnoldgica. Sugerencia sistematizada para la solucion de un problema a una
nceesidad social.

Proyecto de investigacién. Es un proceso dialéctico que utiliza un conjunto de técnicas
y procedimientos que permiten diagnosticar y/ o resolver problemas para generar
conocimientos cientificos. Tiene por objeto fomentar y propiciar la investigacion
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cientifica como elemento para la formacion integral de los profesionales; ademas, es
un mecanismo de conocimiento de las potencialidades de la region.

14. Proyecto integrador. El proyector integrador tendra un enfoque multidisciplinario
pudiendo incorporarse estudiantes de otras carreras, donde el conocimiento es
fundamental para poder dar paso a la inserciéon de un nuevo producto, listo para ser
ofertado segiin la demanda del mercado.

15. Proyecto técnico. Son trabajos que tienen como objeto la realizacion de estudios a equipos,
sistemas, servicios, entre otros, relacionados con los campos propios de la titulacion,
referidos a aspectos de disefio, planificacion, produccion, gestion, explotacion y cualquier
otro campo de la ingenieria, relacionados con alternativas técnicas, evaluaciones economicas
y valoracion de los resultados.

16. Sistematizacion de experiencias pricticas de investigacion y/o intervencion. Es una
narrativa que explica y argumenta el proceso de contextualizacion, diagnéstico, implementacion y
evaluacion de la praxis pre-profesional de los estudiantes, que parte de la definicion de
estructuras conceptuales complejas para interpretar los niveles de significacion que realizan los
actores, las organizaciones y entornos sociales, asi como los comportamientos de los sistemas
naturales que participan en la experiencia de investigacion e intervencion realizada por el autor del
proyecto. Su organizacion surge de los procesos de induccion, diagndstico, intervencion,
interpretacion/deconstruccion y el informe.

17. Trabajo experimental. Son trabajos de naturaleza tedrica, tecnologica y/o experimental, que
constituyen una contribucion a la técnica en los diversos campos de la ingenieria incluyendo,
cuando proceda, la evaluacion economica, asi como la discusion y valoracion de los
resultados. La definicion del tipo de publicacion es importante para conocer en qué ambito se
ubica cada uno de los hallazgos.

18. Practica en docencia. Lapractica en docencia consiste en la participacion activa por parte del
estudiante conla coordinacion del docente titular en el desarrollo teérico -practico delamateria
asignada. Esta modalidad de titulacion, permitird al estudiante participar en la actualizacion del
programa, elaboracion de material didactico, aplicacion de técnicas pedagogicas y metodologia
innovadora, busqueda denuevas alternativas parael desarrollo delos contenidos, entre otros.

19. Desarrollo comunitario. Es el proceso por el cual los estudiantes, a través de una labor
participativa, promovida y canalizada por ellos, contribuyen a la soluciéon de problemas,
utilizando los conocimientos técnicos y cientificos adquiridos durante su formacion
profesional, con la participacion activa de la comunidad.

20. Otras opciones de titulacién. Se podran proponer otras opciones de titulacion en
correspondencia con las necesidades curriculares de las carreras y programas vigentes y/ o
de nueva creacion, las que deberéan ser descritas y fundamentadas epistemologicamente para
su presentacion y aprobacion.

Articulo 6. Comisién de Titulacién. La Comision de Titulacion es una instancia de gestion, apoyo
y asesoria, adscrita al Vicedecanato de Carrera a nivel de grado y Vicedecanato Académico a nivel de
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posgrado, responsables de la gestion académica y administrativa en los procesos de titulacion de los
(as) estudiantes.

TITULO 11
DE LA TITULACION DE GRADO

I _ CAPITULOI
DE LA COMISION DE TITULACION DE GRADO, ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES

Art. 7 Estructura de la Comision de Titulacion en las carreras de la UTM. La Comision de
Titulacion de grado en todas las carreras y modalidades de la UTM estara conformada por:

1. Vicedecano de Carrera, quien la preside con voto dirimente.
2. Tres docentes de la carrera sugeridos por el Vicedecano y aprobado por el HCD; uno de
ellos sera designado como secretario de entre los miembros de la Comision.

En caso de ser necesario, el Vicedecano de carrera podré apoyarse en otros docentes especialistas en
el campo de conocimiento, para que asesoren en la revision técnica del tema y/ o anteproyecto de
investigacion.

Articulo 8. Funciones y atribuciones. Son funciones y atribuciones de la Comisién de Titulacion,
las siguientes:

a. Planificar, coordinar, supervisar y dar seguimiento a los procesos y opciones de titulacion
de grado.

b. Analizar los anteproyectos para los trabajos de titulacion segin las opciones establecidas en
cada carrera.

¢. Determinar los contenidos de la Unidad Profesional a evaluar en el examen complexivo
(Examen de grado o fin de carrera), de acuerdo con el perfil de egreso de la carrera.

d. Designar a los docentes especialistas en las diferentes areas del conocimiento para la
elaboracion del banco de preguntas que permitird la estructuracion del cuestionario para la
fase tedrica del Examen complexivo (Examen de grado o fin de carrera) asi como los casos
y/0 experiencias para la fase practica, en consonancia con los resultados de aprendizaje y el
perfil de egreso de la carrera,

e. Validar el instrumento para el Examen complexivo (Examen de grado o fin de carrera).

f. Proponer la némina de tutores para la asesoria de los trabajos en las diferentes opciones de
titulacion.

g. Enviar al H. Consejo Directivo el informe de estudiantes con las opciones de titulacion
seleccionadas, anteproyectos y cronogramas, asi como también, la némina de los tutores y
cotutores en caso de que el estudio lo requiera, cambio de tema o de tutor si se amerita para
su aprobacion y nominacion.

h. Sugerir al HCD, la némina de los docentes miembros del Tribunal, asi como, lugar, fecha y
hora para la defensa de la opcion de titulacion.

Articulo 9. Asignacién del tutor. La tutora o tutor asignado sera parte del personal académico titular
u ocasional de la facultad y/o carrera, debe tener competencias afines a los campos de conocimiento

del trabajo de titulacion segtin el perfil de la carrera. En casos excepcionales los resolverd el H. Consejo
Directivo.
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Una vez asignado el tutor, guiara a sus estudiantes hasta culminar su trabajo de titulacion dentro del
plazo estipulado en este Reglamento.

Articulo 10. De las funciones del tutor. La tutora o tutor del trabajo de titulacion tendrd las siguientes
funciones:

l. Dar al estudiante los lineamientos generales para el desarrollo de su trabajo de titulacién en

las diversas opciones.

Elaborar junto con el estudiante el cronograma de actividades para el seguimiento y monitoreo

de los avances del trabajo de titulacion o Examen complexivo (Examen de grado o fin de

carrera).

3. Brindar apoyo a los estudiantes en la bisqueda de expertos o recursos académicos segln lo
amerite la investigacion.

4. Elaborar una certificacion una vez que el estudiante culmine su trabajo de titulacion.

5. Solicitar la revision de antiplagio del trabajo de titulacion al responsable delegado de la
Facultad.

6. Preparar al o los estudiantes para el acto de defensa o rendir el Examen complexivo (Examen
de grado o fin de carrera).

7. Notificar a la Comision de Titulacién, el incumplimiento por parte del estudiante de las
actividades o ausencia sin previa justificacion.

8. Acudir al acto de defensa del trabajo de titulacion o Examen complexivo (Examen de grado o
fin de carrera)

[

Articulo 11. Asignacién del cotutor. Se podra aprobar la participacion de un profesional de esta u
otra Institucion de Educacion Superior, Centro de Investigacion o institucion con reconocimiento en
el campo del conocimiento para fungir como cotutora o cotutor, siempre y cuando el caso lo requiera
y guarde relacion con el objeto de estudio.

Articulo 12. De las funciones del cotutor. La o el cotutor del trabajo de titulacion, tendra la funcion
de co-dirigir con el tutor la actividad académica del estudiante, asociada con todo el proceso de
investigacion y elaboracion del informe, aplicacion de resultados y entrenamiento para la defensa
publica de su opcion de titulacion.

CAPITULO I
OPCIONES DE TITULACION DE GRADO

Articulo 13. Opciones de Titulacion de carrera. Los o las estudiantes de la Universidad Técnica de
Manabi, podran desarrollar sus trabajos de titulacion en las opciones establecidas en el proyecto
curricular de carrera aprobado por el CES. Estas tienen como finalidad propender al desarrollo de
conocimientos y destrezas investigativas orientadas a la innovacion cientifica, tecnologica social,
humanistica y artistica de los estudiantes de tercer nivel de grado.

Articulo 14. Acceso a la opcion del Trabajo de titulacién. El estudiante tiene acceso a escoger la
opcion de titulacion, desde que se encuentre cursando el pemiltimo nivel de formacion e inicia con la
aprobacion del anteproyecto y, solo podrd ser entregado para defensa, cuando haya aprobado la
totalidad de malla curricular y cumpla los demas requisitos establecidos.

Articulo 15. De los participantes en el trabajo de titulacién. El trabajo de titulacion puede ser
desarrollado por uno o dos estudiantes, dependiendo de su complejidad y modalidad, excepto el examen
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complexivo. Sepuede incorporar hastaun tercer estudiante, cuando por lanaturaleza del tema se requiera
articular aprendizajes de mds de una especialidad; es decir, que al menos uno de los integrantes debe
ser de otra Carrera de la Universidad Técnica de Manabi o de otra Institucién de Educacion Superior.

Articulo 16. Estructura del anteproyecto. El anteproyecto tendrd un maximo de quince (15) paginas
Y su estructura bésica estara descrita por los siguientes puntos:

Tema

Introduccion/Planteamiento del problema

Antecedentes

Justificacion

Objetivos: general y especificos

Marco Referencial (maximo 7 pdaginas, considerando minimo 10 citas biograficas
actualizadas, Normas APA u otro estilo de acuerdo al campo de conocimiento
Disefio metodologico

Resultados esperados

. Cronograma valorado

0. Referencias bibliograficas

O o D910

= 0 20 N

Articulo 17. De los tramites de titulacién. Para iniciar los tramites de titulacién el o los estudiantes
presentardn sus anteproyectos de titulacién a la Vicedecana o Vicedecano de Carrera con un oficio
enviado a través de correo electronico o fisico en el que sefiala la opciodn de titulacion seleccionada y
solicita la asignacion del tutor /a y la respectiva aprobacion.

CAPITULO 111 ;
DE LA APROBACION DEL TRABAJO DE TITULACION

Articulo 18. Del plazo de anilisis del anteproyecto. La Comision de Titulacion en el término
de quince (15) dias, analizari el anteproyecto y emitira su valoracion en relacion al cumplimiento de
los criterios cientificos, técnicos - metodolégicos.

En caso de que la Comision de Titulacion no emita su criterio al estudiante mediante correo electronico
institucional, dentro del término de treinta (30) dias de recibida las correcciones del anteproyecto, el
estudiante solicitara mediante oficio a la o el Decano la aprobacién de su anteproyecto de titulacion.

Articulo 19. De la aprobacién del anteproyecto. La Comisién de Titulacion enviaré el respectivo
informe dirigido a la o el Decano y por su intermedio al H. Consejo Directivo, organismo que aprobara
el anteproyecto y asignara el Tutor; considerando que haya una distribucion equitativa en relacion al
numero de estudiantes por profesor que tiene la carrera y, cotutor en caso de que el estudio lo requiera.

Articulo 20. De 1a no aprobacién del anteproyecto. En caso de que el anteproyecto sea observado,
la Comisién de Titulacién informara al estudiante 1a respectiva valoracion. El estudiante tendra un
término de quince (15) dias para realizar las correcciones sugeridas y enviar la nueva version a la
Comisidn de Titulacion.

De ser reprobado, el estudiante tendra un término de veinte (20) dias, para elaborar una nueva versién
y volver enviar a la Comisién de Titulacién.
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CAPITULO IV
DEL TRABAJO DE TITULACION Y REQUISITOS PARA DEFENSA

Articulo 21. Del procedimiento para la realizacién del trabajo de titulacién. Los procedimientos
y los tiempos para el desarrollo del trabajo de titulacién son de obligatorio cumplimiento segun lo
indica el presente reglamento.

Articulo 22. El informe escrito del trabajo de titulacién. El trabajo de titulacién es el documento
escrito que el estudiante pone a consideracion del Tribunal de Defensa del Trabajo de Titulacion, de
acuerdo a lo establecido eneste reglamento para cada opcion de titulacion.

Articulo 23. De las partes del informe escrito del trabajo de titulacién. El informe escrito del
trabajo de titulacion en todas las opciones contiene tres partes:

A. Preliminar

I. Portada

2. Dedicatoria

3. Agradecimiento

4. Certificacion del tutor de Tesis

5. Certificacion del tribunal de defensa
6. Declaracion sobre Derechos de autor
7. Indice

8. Resumen y palabras clave

9. Abstract and Keywords

B. Cuerpo

De acuerdo al enfoque de la investigacién, la estructura genérica del informe tendré los siguientes
apartados: introduccion, marco teérico o estado del arte, metodologia o materiales y métodos,
resultados, discusion, conclusiones y recomendaciones.

C. Referencial
1. Referencias Bibliograficas
2. Anexos

La parte preliminar y referencial serd igual para todas las opciones. El cuerpo del informe podrd variar
de acuerdo con el tipo de opcion de titulacion y las particularidades del campo del conocimiento de
cada carrera; sin dejar de cumplir los componentes de la estructura genérica del informe.

Articulo 24. De la revision antiplagio del informe escrito. Una vez finalizado el trabajo de
titulacion, en un término de cinco (5) dias, la o el Tutor enviard mediante correo electronico el informe
escrito del trabajo titulacion y la solicitud correspondiente al responsable de la herramienta antiplagio
institucional asignado en cada facultad, quien debera devolver al Tutor, los documentos resultantes de
la revisién, en un término de cinco (5) dias.

Articulo 25, De la certificacién del Tutor. La o el Tutor emitird una certificacion de haber concluido

con el trabajo de titulacion y los documentos resultantes de la revision antiplagio, los mismos que
debe entregar al estudiante en un término maximo de cinco (5) dias.
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Articulo 26. Requisitos para la defensa. El estudiante debe realizar un oficio dirigido al Vicedecano
de la carrera via correo electronico, solicitando el tramite de asignacion del tribunal y fecha de defensa,
al que debe adjuntar los siguientes requisitos:

1. Informe final del Trabajo de titulacién en formato pdf.

2. Historial académico actualizado generado por ¢l SGA en el que se evidencie el cumplimiento
de las horas de vinculacion, practicas pre profesionales, aprobacion del nivel de suficiencia en
otra lengua de preferencia en el idioma inglés y el certificado de no adeudar a biblioteca
Central de la UTM vy a tesoreria.

3. Informe de antiplagio mediante la herramienta institucional donde se indique el indice de
similitud, que no debe exceder del 15%.

El Vicedecanato luego de analizar el cumplimiento de los requisitos, remitira al H. Consejo Directivo
de Facultad esta solicitud con la documentacion para la aprobacion de la defensa y asignacion de
tribunal, fecha y hora para la sustentacion.

Articulo 27. De la aprobacién para la Defensa y asignacion de Tribunal del Trabajo de
Titulacién. El H. Consejo Directivo de Facultad, aprobara la solicitud para asignacién del Tribunal
de la defensa del trabajo de titulacién, fecha y hora, a su vez notificara de la resolucién via correo
electronico al o los estudiantes, tutor y al tribunal asignado, el mismo que estara conformado por
tres docentes:

1. Un miembro del H. Consejo Directivo o su delegado, que deberd ser un docente con
nombramiento y competencias afines al campo del conocimiento de la carrera, quien lo
presidira.

2. Dos docentes de la carrera, de preferencia deberdn ser especialistas en el tema.

El H. Consejo Directivo elegird a un docente suplente, quien participara en ausencia justificada de
algunos de los miembros del tribunal.

En caso de proyectos de titulacién que involucren estudiantes de varias carreras se conformarin
tribunales por cada carrera, con las mismas caracteristicas.

CAPITULO YV )
DEFENSA DEL TRABAJO DE TITULACION

Articulo 28. De la defensa del trabajo de titulacién. Establecida fecha y hora de la defensa por el
H. Consejo Directivo, los estudiantes se presentariny defenderén su trabajo de titulacion ante el Tribunal
de Defensa asignado, este acto es de cardcter publico por lo que pueden asistir los miembros de la
comunidad universitaria y la ciudadania en general. El tiempo considerado es de 60 min. (1 hora);
de 20 a 30 min., para la exposicion y, la defensa ser en dependencia de las preguntas del tribunal,
pero no debe exceder del tiempo estipulado.

Articulo 29. De la evaluacion del trabajo de titulacion. El Tribunal de Defensa examinara el
trabajo escrito y la respectiva defensa sobre la base de los siguientes pardametros:

I. Para el informe escrito del trabajo de titulacion se considerara la metodologia empleada en
el analisis y solucion del problema investigado, rigor cientifico, originalidad y capacidad
creadora.
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