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RESOLUCIÓN RIICU,UTM-NO. 74ILSO-I r-2024

EL HONORABLE CONSEIO UNI}'ERSITARIO DE LA
UNTVERSIDAD rÉCmCl Or nr,lxe¡Í

CONSIDT]RANTX):

Que, el artículo 350 de la Constitución de la República de Ecuador, señala: "El Sistema de Educación
Superior tiene como finalidad la formación académica y profesional con visión científica y humanista;
la investigación científica y tecnológica: la innovación, promoción, desarrollo y difusión di los saberes
y las culturas; la construcción de soluciones para los problemas del país, en relación con Ios objetivos
del réginlel de desarrollu";

Que, el artículo 355 de la constitución de la República del Ecuador, determina en lo peftinente que:
"El Estado reconocerá a las universidades y escuelas politécnicas autonomía académica,
administraüva, financiera y orgiinica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitución";

Que, el artículo l8 de [a Ley orgánica dc Educació¡ superior establece que: "La autonornía
responsable que ejercen las instituciones de educación superior consiste en: e) La libertad para
gestionar sus procesos intemos";

Que' el Art. 130 del Código Orgrínico Administrativo, establece la competencia normativa de carácter
administrativo y señala: "Las nráximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de
ca¡ácte¡ administrativo únicamente para regular los &sutrtos intemos del órgano a su cargo, salvo los
c¿rsos en los que la ley prevea esta competencia ¡rara la mrixima autoridad legislativa de una
administración pública. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley'';

Que, el Art. l3l del Código Orgrinico Administrativo, preceptua: "Las adminisrraciones públicas que
tengari competencia normativa no pueden a través de ella: l. Restringir los derechos y garantías
constitucionales. 2. Regular materias reservadas a la ley. 3. Solicitar requisitos adicionales para el
ejercicio de derechos y ga¡antías distintos a los previstos en la ley. 4. Regular materias asignadas a la
competencia de otras administraciones. 5. Delegar la competencia normativa de carácter
administrativo. 6. Emiti¡ actos normativos de carácter administrativo sin competencia legal o
constitucional";

Que, la letra a del artículo 5 de la Ley Orgánica de Educación Superio¡ establece que: "Son derechos
de las y los estudiantes los siguientes: a. Acceder, moülizarse, pemanecer. egresar y titularse sin
discriminación conforme sus méritos académicos";

Que, la Resolución No. RPC-SE-O8-No.023-2022, del l4 dejulio de 2022, del Consejo de Educación
Superior, en la que se expide el Reglamanto de Régimen Académico, reformada mediante resoluciones
RPC-SE-10-No.078-2022, de 27 de julio de 2022 y RPC-SE-03-No.008-2023, de 09 de marzo de
2023, reglamento que preceptua en su artículo 26 que cada IES determinará en su normg.tiva intema
los requisitos para acceder a la titulación, así como las opciones para su aprobación para las cíureras;
en el artículo 27 pan la titulación de los estudiantes de cuarto nivel agrega que para acceder a la
titulación, se establecerá su estructura, contenidos y parámetros para su desarrollo y evaluación; las

IES, debenín garantizar a todos sus estudiantes la designación oportuna del director o tutor, de
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entre los miembros del personal académico de la propia IES o de una diferente, para el desarro[o y
evaluación de la opción de titulacién. Para los programas de Doctorado estará regulada en el
reglamento que para el efecto expida el CES;

Que, el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Técnica de Manabí aprobado mediante
resolución RHCU.UTM-No. 307 -so-07-2023 del 9 de agosto de 2023 preceptua en el afículo 34 con
¡eferencia a los requisitos y opciones de titulación de tercer nivel: "La IITM determinani e.n su
nonnativa interna los requisitos para acceder a la titulación, así como las opciones para su aprobación.
Los créditos correspondien0es a las opciones de tihrlación estanin inclüdos en la totalidad de créditos
de la carrer¿. Se podrá ernitir el título respectivo únicamente cuando el estudiante apruebe todos los
requisitos académicos y administrativos establecidos por la urM, lo que constará en el acta
consolidada de fin alización de estudios, de conformidad con el artículo I 13 de este Reglamento";

Que' el Reglamento de Régimen Académico de [a Universidad Técnica de Manabí preceptua en el
anículo 35 con referencia a los tequisitos y opciones de titulación de cua¡to nivel: "Los requisitos para
acceder a la titulación en posgrado, están regulados en las Normativas de la Facultad de Posgrado de
la UTM, donde se esrablece la estructura, contenidos y parámetros para su desarrollo y evaluación";

Que, err consecuencia, es necesario disponer que la normativa interna regule el proceso de titulación
de tercer nivel grado y posgrado en la Universid.d Tecnica do Manabí;

En cjercicio de las atribuciones lcgales cst¡blecidas en la Ley Orgrinica de Educación Supenor
(LOES), el Reghmento de Régimen Académico (cES), y en el Art.35 letra c) del Estatuto orgrinico

!9 Gestión Organizacional por Procesos de la Universidad Técnica de Manabí; el Honorable Cánsejo
Universitario:

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE TITULACIÓN DE LA I.'M}'ERSIDAD TÉCNICA DE
MANABÍ

ThULoI
GE¡TERALIDADES

CAPITIJ'LO I
ÁMrrro y osJnro

Artículo l. Ámbito, El ámbito del presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para el
personal académico, administrarivo y estudianres de la unive¡sidad réc¡ica dé Manóí que
intervengan en el proceso de tihrlación.

Aplica para la gestión de los procesos de titulación en el tercer nivel de grado y posgrado de todas las
carreft§ y progmmas vigontes en las diversas modalidades de estudios o aprenáizaje que oferta
Universidad Técnica de Manabí.

,A.rtículo 2. objeto' El presente reglamento riene por objeto determinar. regular, orientar y asegurar
el proceso de titulación de los estudiantes de tercer nivel de gado y p".grud; de la univeñidad
T&nica de Manabí (UTM), que incluye la determinación de los ñquisiios paia acceder a la titulación,
así como las opciones para su aprobación.
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Artículo 3. Objetivos. Los objetivos del presente reglamento son:

a. Establecer los procesos de titulación en los niveles de formación de rg¡cer nivel de grado y
posgrado en la Universidad Técnica de Ma¡abi.

b. Articular la formación académica, [a investigación científica, tecnológica, social y vinculación
con la colectiüdad, mediante estudios investigativos, en un marco de calidad, innovación y
pertinencia.

c. Generar nuevos conocimientos a través de investigaciones con enfoque inclusivo y sostenible,
de carácter multi, inter y trans disciplinario.

d. Contribuir a la formación del talento humano y desarrollo de profesionales éticos, críticos,
creativos que impulsen el avance científico, tecnológico y humanjstico; comprometidos con
las transformaciones de los entomos sociales y naturales alineados a los ODS, respetando la
interculturalidad, igualdad de género y dunrás derechos constitucionales.

e. Dcterminar las opciones y requisitos de tihfación de tercer nivel de grado y programas de
posgrado, en correspondencia con el perfil de egreso en diversos contexlos, declarados en el
diseño cr¡rricular de la carrera y programa" aprobados por el CES.

CAPÍT¡.]Lou
DE LAS OPCIONES Y LA COMISIÓN DE TITULI\CIÓN

Artlculo 4' Líneas de investigaclón ln¡dtuclonal p¡ra l¡ tttulsción. [¿s lineas y sublineas de
investigación institucional aprobadas pot el HCU deben ser consideradas an los procesos de titulación
de tercer nivel de grado y posgrado.

Artículo 5. Opciones de titul¡ción cn l¡ UTM. La Univcrsidad Tecnica de Manabí establece como
opciones de titulación las aprobadas por ol CES eu cl proyecto curricula¡ de cada cÍÍrera y programa,
que se seleccionan de las opciones que se det¿llan a continuación:

l. Análisis de c¡so. Es un informe de canicter, descriptivo y explicativo sobre el proceso dc
investigación desanollado para el esnrdio extensivo e intensivo de una determinada situación,
teniendo en cu€nüa sus interacciones causales, de organización, interdependencia y
correspondencia; por lo que el trabajo debe explicitar el marco epistemológico y metodológico
desde donde se produce el estudio. Se Estruch¡ra a partir de la exposición de los procesos de
indagación, interpretac ión y conclusión.

2. Dispo§itivo tecnológico, Aparato o meca¡ismo desünado a solucionar una necesidad de la
comunidad, cuyo desarrollo se podrá utilizar mediante ingeniería inversa a creación.

3. Emprendimiento, Tiene por objeto brindar la oportunidad a las y los estudiantes de crear o
conformar empresas productivas relacionadas con su profesión, apoyándose en los
mecanismos de organización y financiamiento existentes en el mercado nacional e
intemacional.

¿l- Artículo para nivel de grado v/ o ¡rtículo profesional de ¡lto nivel
para posgrado. Tlene la finalidad de comunicar los resultados de las investigaciones, ideas
y debates de una manera clara, precisa y objetiva" acorde a la epistemologia del campo del
conocimiento al que pertenece la carrera o programa. Está sujeto a la critica de revisores que
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fungen como pares acadérnicos, previo a su aceptacíón para publicarse en una revist¿ cientlfica
indexada.

Capítulo de libro. Constituye una obra de autoría, individual y/o colectiva en formato fisico
o digital, que fbrma parte de u¡ libro coordinado
por uno o varios autores que debe cumplir al menos con los criterios de reüsión comprobable
de dos pares externos anónimos v con ISBN n ISSN.

Estudio comparado. Es el proceso de generación de un estudio comparado, parte de la
descripciól de los ejes o nodos comparablEs, el aniílisis e interpretación de las posibles
relaciones de dichos ejes (comparación, distinción, idenridad, correspondencia e implicación).
La luxtaposición para determinar el marco de relación y la comparación frnal que incluye la
explicación de la hipótesis que rnotiva cl tipo de estudio. El trabajo pueda ser aplicadr.r err
objetos de estudios que devienen de las ciencias natu¡ales o de la vida, las fácticas y la.s

sociales.

Etnografia, Es un método de investigación que consiste en observar liu prácticas culturales
de los grupos sociales y así conlrast¿r lo que la gente dice y hace.

Examen complexivo (Exemen de grado o lln de crrrem). Consiste en la rendición de un
examen teórico-práctico a¡ticulado al perfil de egreso de la carrera o programa, mediante el
cual el esh¡diante demuestra cl domirio metodológico para la resolución creativa e
innovadora de problemas abordados desde la profesión, bajo estricta correspondencia con
los resultados de aprendizaje definidos en la carrera o progÉma.

Modelo de negocio. También conocido como diseño denegocio, es la planificación respecto
a los ingresos y beneficios que intenta obtenenm¡ e¡np¡esa. Se establecen las pautas a seguir
para atraer clientes, definir ofertas de productos e implemenEr estrategias publicitarias, entre
muchas otras cuestiones ünculadas a la conñguración de los recursos de la empresa.

7.

10. Producto o presentación artlstic¡. Conúste en el desarrollo ordenado de una tenlática
especifica dentro del campo de conocimiento abo¡dado du¡ante la carrera; este trabaj o deberá
contemplar la reüsión crítica de la literahra y una argumentación coherente de los aspectos
fundamentales de la investigación. Los productos artísticos pueden ser: conciertos,
presentaciones, discos, composicion€s, expresión artística y io plásticas; puesta en escena en
las áreas como música, artes plástica.s, diseño, teatro y danza.

11. Propuesta metodológica, Es un estudio que paÍe de la contextualización de los mélodos
desde donde se han abordado las prácticas disciptinares y profesionales, organizado con el
rigor científico y lógico de enfoques y horizontes epistanológicos v éticos. encaminados al
diseño de procesos que debenán especificar las fases de investigación, programación,
ejecución, evaluación y sisternatización dE situaciones específicas, que permitirán la
gestión del objeto de estudio y de intervención.

12. Propueste tecnológica. Sugerencia sisternatizada para la solución de un problema a una
ncccsidad social.

13. Proyecto de investigación. Es un proceso dialéctico que utiliza un conjunto de técnicas
y procedimientos que permiten diagnosticar y/ o resolver problemas parz generar
conocimientos científicos. Tiene por objeto fomentar y propiciar la investigación
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científica como elemento para la formación integral de los profesionales; además, es
un mecanismo de conocimiento de las potencialidades de la región.

14. Proyecto lntegredor. El proyector integrador tendrá un enfoque multidisciplinario
pudiendo incorporarse estudiantes de otras careras, donde el conocimiento es
fi¡ndament¿l para poder dar paso a la inserción de un nuevo producto, listo para ser
ofertado según la demanda del mercado-

I 5. Proyecto técnico. Son Íabajos que tienen como objeto la realización de estudios a equipos,
sistemas, servicios, entre otros, relacionados con los campos propios de la titulación,
¡eferidos a aspectos de diseño. planificación, producción, gestión, explotación y cualquier
otro campo de la ingeniería, relacionados con altemativas técnicas, evaluaciones económicas
y valoración de los resultados.

16. Sistem¡tiz¡ción de experiencias prácticas de investigeción y/o intervención. Es una
narrativa que explica y argumenta elproceso de conlextualización, diagnóstico, implementación y
evaluación de la praxis pre-profesional de los estudiantes, que parte de la definición de
eshucturas conceptuales complejas para interpretar los niveles de significación que realizan los
actores, las organizaciones y entorlos sociales, así como los comportamientos de los sistemas
ahrales que palicipan en la experiencia dc investigacion c intervención realizada por el autor del

proyecto. Su organización surge de los procesos de inducción, diagnóstico, intervención,
interpretación /deconstucción y cl informe.

17. Trabejo experimentel. Son trabajos de naturaleza teórica, tecnológica y/o experimental, que

constituyen una connibucióm a la técnica en los diversos campos de la inganiería incluyendo,
cuando proceda, la evaluación económica, asl como la discusión y valoración de los
resultados. La definición del tipo de publicación es importante para conocer en qué ámbito se

ubica cada uno de los hallazgos.

18. Práctic¡ en docencir. La pr¿ictica en docencia consiste en laparticipación activa por parte del
estudi ante con la coordinación del docente titular e¡l cl desarrollo teórico -práctico de la materia
asignada. Esta modalidad de tihfación, permitirá al esrudiante participar en la actualización del

programa, elaboración de material did.ictico. aplicación de técnicas pedagógicas y metodología

innovadora, búsqueda denuevas altemativas para el desarrollo de los contenidos, entre otos.

19. Des¡rrollo comun¡tario. Es el proceso por el cual los estudiantes, a ffavés de una labor
participativa, promovida y canalizada por ellos, contribuyen a la solución de problemas,

utilizando los conocimientos técnicos y cientiñcos adquiridos durante su formación
prof'esional, con la participación activa de la comunidad.

20. Otras opciones de titul¡ción. Se podrrín proponer otras opciones de titulación en

correspondencia con las necesidades curriculares de las carreras y programas vigentes y/ o
de nueva creación, las que deberán ser descritas y fundamentadas epistemológicamente para

su presentación y aprobación.

Artículo 6. Comisión de Titul¡ción. La Comisión de Titulación es una instancia de gestión, apoyo

y asesoría, adscrit¡! al Vicedecanato de Carrera a nivei de grado y Vicedecanato Académico a nivel de
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posgrado, responsables de la gestión acadérnica y administrativa en los procesos de tih¡lación de los
(as) estudiantes.

TfTULo II
DE LA TITULACIÓN DE GRADO

CAPÍTI]LO I
DE LA COMISIÓX »T TTWACIÓN DE GRADO, E§TRUCTT]RA Y ATRIBUCIONES

Art. 7 Estructur¡ de l¡ Comisión de Titulaclón en l¡s c¡rreras de la UTM, La Comisión de
Titulación de grado en todas las carreras y modalidades de la UTM estani conformada por:

I . Vicedecano de Carrera, quien la preside con voto dirimente.
2. Tres docentes de la carrera sugeridos por el Vicedecano y aprobado por el HCD; uno de

ellos será designado como secretario de entre los miembros de la Comisión.

En caso de ser necesario, el Vicedecano dc carrera podni apoy¿¡rso e¡ okos docentes especialistas en
el campo de conocimiento, para q¡re asesoren en la revisión tecnica del tema y/ o anteproyecto de
invesrigación.

Artículo 8. Funclones y atrlbuciones. Son funciones y atribuciones de la Comisión de Titulación,
las siguientes:

a. Planificar, coordinar, supervisar y dar seguimiento a los procesos y opciones de titulación
de grado.

b. Analizar los antsproyectos pa¡a los trabajos de titrfación según las opciones est¿blecidas en
cada canera.

c. Determinar los contenidos de la Unidad Profesional a evaluar en El examen complexivo
(Examen de grado o fin de carrera), de acuerdo con el perfil de egreso de la carrera.

d. Designar a los docentes especialistas en la.s diferentes áreas del conocimiento para la
elabor¿ción del banco de preguntas que permitirá la estructuración del cuestionario para la
láse teórica del Examen complexivo (Examen de grado o fin de carrera) así como loi casos
y/o experíatcias para [a fase práctica, en consonancia con los resultados de aprendizaje y el
perfil de egreso de la carrera.

e. validar el insaumento para el Examen complexivo (Examen de grado o fin de carrera).f. Proponer la nómina de tutores para la asesoría de los trabajos en las diferentes opciones de
titulación.

g. Enviar al H. Consejo Directivo el informe de estudiantes con las opciones de titulación
seleccionadas, anteproyectos y cronogmmas, asi como t¿mbién, la nómina de los tutores y
cotutores en caso de que el estudio lo requiera, cambio de tema o de tutor si se amerita para
su aprobación y nominación.

h. sugerir al HCD, la nómina de los docentes miembros del rribunal, así como, lugar, fecha y
hora para la defansa de la opcion de tilulación.

Artlculo 9' Asignaclón del tutor. La tutora o tutor asignado será parte dcl personal académico titular
u ocasjonal de la facultad y/o carrera, debe tener competencias airnes a loi campos de conocimiento
del trabajo de tihrlación según el perfil de la carrera. Eniasos excepcionales los reiolverá el H. Consejo
Directivo.
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Una vez asignado el tutor, guiará a sus estud.iantes hasta culminar su trabajo de titulación dentro del
plazo estipulado en este Reglamento.

Artlculo 10. De lcs frrnciotres del tutor, La tutora o tutor del trabajo de titulación tendrá las siguientes
funciones:

l. Dar al estudíante los lineamientos generales para el desarrollo de su trabajo de titulación en
las diversas opciones.

2. Elaborarjunto con el estudiante el cronograma de actividades para el seguimiento y monitoreo
de los avances del trabajo de titulación o Examen complexivo (Examen de grado o fin de
carrera).

3. BLindat'apoyo a los cstudiant€s en l¿ búsqueda de expertUs o reirul sos acadénricos sygür lo
amerite la investigación.

4. Elaborar una certificación una vez que el estudiante culmine su trabajo de titulación.
5. Solicita¡ la revisión de antiplagio del trabajo de titulación al responsable delegado de la

Facultad.
6. Preparar al o los estudiantes para el acto de dcfensa o rendir el Examen complexivo (Examen

de grado o fin de carrera).
7. Notificar a la Comisión de Titulación, el incumplimianto por pafe del estudianre de las

actividades o ausencia sin gevia justificación.
8. Acudir al acto de defensa dcl Eabajo de titulación o Examcn complexivo (Examen de grado o

fin de carrera)

Artículo 11. Asignación del cotutor. Se podni aprobar Ia participación de un profesional de esta u
otra Institución de Educación Superior, Centro de Investigacién o institución con reconocimiento en
el campo del conocimiento para ñrngir como cottttora o cotutor, siempre y cuando el caso lo requiera
y guarde relación con el objeto de esü¡dio.

Artículo 12, De las funciones del cotutor. La o cl con¡tor del trabajo de titulación, tend¡á la función
de codirigir con el tutor la actividad ac¿démica del estudiante, asociada con todo el proceso de
investigacién y elaboración del informe, aplicación de resultados y entrenamiento para la defensa
pública de su opción de titulación.

CAPITULO II
OPCIONf,S DE TITTJLACIóN DE GRADO

Artículo 13, Opciones de Titul¡ción de c¡rrer¡. Los o las estudi¿ntes de la Universidad Técnica de

Manabi, podrifur desarrollar sus trabajos de titulación en las opciones establecidas en el Foyecto
curricula¡ de carrera aprobado por el CES. Estas tienen como finalidad propender al desarrollo de
conocimientos y destr€zas investigativas orientadas a la innovación cientifica, tecnológica social,
humanística y artística de los estudiantes de tercer nivel de grado.

Articulo 14, Accmo a h opción del Trabejo de titulación. El estudiante tiene acceso a escoger la
opción de tin ación, desde que se encuentre cursando el penultimo nivel de formación e inicia con la

aprobación del anteproyecto y, solo podni ser entregado para defensa, cuando haya aprobado la
totalidad de malla curricular y cumpla los demás requisitos establecidos.

Artículo 15. De los perticipantes en el trabejo de titulación, El trabajo de titulación puede ser

desarrollado por uno o dos estudiantes, dependiendo desu complej idad y modalidad, excepto el examen

Págna 8 de 40

.!!¡n¡*.aai x.rrt.



I rr¡¡
Av. U¡biñi¡ y Cks susv¡r¡
Fr}lt+§Uü - X*n*§¡ " !€l}¡dsr

UNIVIR§IDAD
TÉCN¡(A D[
g§}§t

XCEHATÍUA H¡íTITI¡CIoXAL

complexivo. Sepuede incorporar hastaun tercerestudiante, cuandoporlanaturaleza del tema serequiera
articularaprendizajes de miis de una especialidad; es decir, que al msnos uno de los integrantes debe
ser de otra Carrera de la Universidad Técnica de Manabí o de otra Institución de EducaciónSuperior.

Artículo 16. Estructura del anteproyecto. El anteproyecto tendrá un máximo de quince (15) páginas
y su estructura básica estar'á descrita por los siguientes puntos:

1. Tema
2. Introducción/Planteamiento del problema
3. Antecedentes
4. Justificación
5. Objetivos: general y específicos
6. Ivfarco Refetencial (rniíxiriio 7 págiuas. consideraritlo niínimo l0 ci'tas biognificas

actualizadas, Normas APA u otro estilo de acuerdo al campo de conocimiento
7. Diseño metodológico
8. Resultados esperados
9. Cronograma valorado
1 0. Referencias bibliográficas

Artículo 17. De los trámites de titulacfón. Para iniciar los trrimites de titulación el o los estudiantes
presentariin sus anteproyectos de titulacién a la Vicedecana o Vicedecano de Carrera con un oficio
enviado a través de correo electronico o fisico eir el que señala la opción de tinfación seleccionada y
solicita la asignación del tutor lay larsspecriva aprobación.

CAPITULO Iil
DE LA APROBACIÓN DEL TRABAJO DE TITULACIÓN

ArtÍculo 18. Det plazo de análisis del anteproyecto. La Comisión de Titulación en el término
de quince (15) días, analizari el anteproyecto y emitirá su valoración en relación al cumplimiento de
los criterios científicos, técnicos - metodológicos.

En caso de que la Comisión de Titulación no Ernita su criterio al estudiante mediante coffeo electrónico
institucional' denko del término de treinta (30) días de recibida las correcciones del anteproyecto, el
estudiante solicitará mediante oficio a la o el Decano la aprobación de su anteproyecto de titulación.

Artículo 19. De la aprobación del anteproyecto.La Comisión de Titulación enviarát el respectivo
informe dirigido a la o el Decano y por su irfermedio al H. Consejo Directivo. organismo que airobará
el-anteproyecto y asignará el Tutor; considerando que haya una distribución eqiitativa en relación al
número de estudiantes por profesor que tiene la caÍreray, iotutor en caso de que el estudio lo requiera.

Artículo 20. De la no aprobacién del anteproyecto. En caso de que el anteproyecto sea observado,
la Comisión de Titulación informará al estudiante la respectiva váloración. El Lstudiante tendrá un
término de quince (15) días parurcalizar las correccionés sugeridas y enviar la nueva versión a la
Comisión de Títulación.

De ser reprobadc, el estudiante tenCrá un términc de veinte (20) días, para elaborar una nueva ,¿ersión
y volver enviar a la Comisión de Titulación.
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CAPMULOry
DEL TRABAJO DE TITULACIóN Y REQUISITOS PARA DEFENSA

Artículo 21. Del proceümiento par¡ l¡ reelizrción det trrbajo de titul¡ción. Los procedimientos
y los tiempos para el desanollo del trabajo de tih¡lación son de obligatorio cumplimiento según lo
indica el presente reglamento.

Artfculo 22. El informe escrito del trabajo de titul¡ción. El trabajo de titulación es el documento
escrito que el estudiante pone a consideración del Tribunal de Defensa del Trabajo de Titr¡lación, de
acuerdo a lo establecido ar este reghruúo para cada opción de titulación.

Artículo 23' De l¡s partes del inforue escrito dd trabejo dc titulación. El irfonne escrito del
trabajo de titulación en todas las opciones contiene tres pafes:

A. Prellminar
I . Portada
2. Dedicatoria
3. Agradecimiento
4. Certificación del tutor de Tesis
5. Certiñcación det tribrmat de defensa
6. Declaración sobre Dercchos dcauts
7. indice
8. Resumen y palabras clave
9. Abstract and Ke}¡words

B. Cuerpo
De acuerdo al enfoque de la investigacióq la eEtrucü¡re genffca del informe tendrá los siguientes
aparl¿dos: introducción, marco teórico o estado del arte, metodología o materiales y fnétodo.,
resultados, discusión, conclusiones y recomendaciones.

C. Referenci¡l
l. ReferenciasBibliográficas
2. Anexos

La parte preliminar y referencial será igual para to.iás las opciones. El cuerpo del informe podní variar
de acuerdo con el tipo de opción de titulación y las particulariüdes del campo del conocimiento de
cada carrera; sin dejar de cumplir los componentes de Ia estruchrra ge¡rérica del informe.

Artículo 24. De l¡ revisión antiplagio del informe escrito. una vez finalizado el trabaio de
titulación, en un término de cinco (5) días, la o el Tutor enviará mediante correo electrónico el informe
escrito del trabajo titulación y la solicitud correspondiente al responsable de la herramienta antiplagio
ínstitucional asignado en cada facultad, quien debeni devolver al Tutor, los documentos resultantes de
la revisión, en un término de cinco (5) días.

Artfculo 25' De la certlfic¡ción del Tutor. La o el Tutor emiti¡á una certificación de haber concluido
con el trabajo de rih¡lación y los documentos ¡esultantes de la revisión anúplagio, los mismos que
debe entregar al estudiante en un término mríximo de cinco (5) días.
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Articulo 26. Requisitos para la defenso. El estudiante debe realizar un oficio dirigido al Vicedecano
de la carrera vía correo electrónico, solicitando el tnimite de asignación del tribunal y fecha de defensa,
al que debe adjuntar los siguientes requisitos:

l. Informe final del Trabajo de titulación en formato pdf.
2. Historial académico actualizado generado por el SGA en el que se evidencie el cumplimiento

de las horas de vinculación, prácticas pre profesionales, aprobación del nivel de suficiencia en
otra lengua de preferencia en el idioma inglés y el certificado de no adeudar a biblioteca
Central de [a UTM y a tesorería.

3. Informe de antiplagio mediante la her¡amienta institucional donde se indique el índice de
similitud, que no debe exceder del l5%.

El Vicedecanato luego de analizar el cumplimiento de los requisitos, remitiní al H. Conseio Dir€ctivo
de Facultad esta solicitud con la documentación para la aprobación de la defensa y asignación de
tribunal, fecha y hora para la sustentación.

Artlculo 27, De lA aprobeclót pare la Defensa y adgneclón de Trlbunal del TrabaJo de
Tltulación. El H. Consejo Directivo de Facultad, aprobará la solicitud para asígnación del Tribunal
de la defensa del trabajo de titulación, fecha y hora, a su vez notificará de la resolución üa correo
electrónico al o los estudiantes, tutor y al tribunal asignado, el mismo que estani conformado por
tres docentes:

l. Un miembro del H. Consejo Directivo o su delegado, que deberá ser un docente con
nombramiento y competencias afinss al campo del conocimiento de la carrera, quien to
presidini.

2. Dos docentes de la carrera, de preferencia deberán ser especialistas en el tema.

El H. Consejo D ectivo elegini a un docente suplente, quien participará en ausencia justificada de
algunos de los miembros del tribunal.

En caso de proyectos de titulación que involucren estudiantes de varias carreras se conformarán
tribunales por cada carrera, con las mismas caracteristicas.

CAPITI,JLO V
DEFEN§A Df,L TRABAJO DE TITULACIÓN

Artlculo 28. De la defersa del trabajo de tituleción. Establecida fecha y hora dela defensa por el
H. Consej o Directivo,los estudiantes se pesoarhy defenderán su kabajo de titulación ante el Tribunal
de Defensa asignado, este acto es de carácter público por lo que pueden asistir los nlianbros de la
comunidad universitaria y la ciudadanía en general. El tiempo considerado es de 60 min. (l hora);
de 20 a 30 min., para [a exposición y, la defensa será en depmdencia de las preguntas del tribunal,
pero no debe exceder del tiempo estipulado.

Artlculo 29. De l¡ evaluación del trabajo de titulación. El Tribunal de Defensa examinará el
trabajo escrito y la respectiva defensa sobre la base de los siguientes parámetros:

I . Para el informe escrito del trabajo de tinrlación se considerará la metodologia empleada en
el análisis y solución del problema investigado, rigor científico, originalidad y capacidad
creadora.

9r¡¡
Av Urb¡ña y Ch. cuav¡r¡
Do.lorLh - )rañabl " a.¡r¡a¡t
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