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RESOLUCIÓN RIICU,UTM-NO. 74ILSO-I r-2024

EL HONORABLE CONSEIO UNI}'ERSITARIO DE LA
UNTVERSIDAD rÉCmCl Or nr,lxe¡Í

CONSIDT]RANTX):

Que, el artículo 350 de la Constitución de la República de Ecuador, señala: "El Sistema de Educación
Superior tiene como finalidad la formación académica y profesional con visión científica y humanista;
la investigación científica y tecnológica: la innovación, promoción, desarrollo y difusión di los saberes
y las culturas; la construcción de soluciones para los problemas del país, en relación con Ios objetivos
del réginlel de desarrollu";

Que, el artículo 355 de la constitución de la República del Ecuador, determina en lo peftinente que:
"El Estado reconocerá a las universidades y escuelas politécnicas autonomía académica,
administraüva, financiera y orgiinica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitución";

Que, el artículo l8 de [a Ley orgánica dc Educació¡ superior establece que: "La autonornía
responsable que ejercen las instituciones de educación superior consiste en: e) La libertad para
gestionar sus procesos intemos";

Que' el Art. 130 del Código Orgrínico Administrativo, establece la competencia normativa de carácter
administrativo y señala: "Las nráximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de
ca¡ácte¡ administrativo únicamente para regular los &sutrtos intemos del órgano a su cargo, salvo los
c¿rsos en los que la ley prevea esta competencia ¡rara la mrixima autoridad legislativa de una
administración pública. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley'';

Que, el Art. l3l del Código Orgrinico Administrativo, preceptua: "Las adminisrraciones públicas que
tengari competencia normativa no pueden a través de ella: l. Restringir los derechos y garantías
constitucionales. 2. Regular materias reservadas a la ley. 3. Solicitar requisitos adicionales para el
ejercicio de derechos y ga¡antías distintos a los previstos en la ley. 4. Regular materias asignadas a la
competencia de otras administraciones. 5. Delegar la competencia normativa de carácter
administrativo. 6. Emiti¡ actos normativos de carácter administrativo sin competencia legal o
constitucional";

Que, la letra a del artículo 5 de la Ley Orgánica de Educación Superio¡ establece que: "Son derechos
de las y los estudiantes los siguientes: a. Acceder, moülizarse, pemanecer. egresar y titularse sin
discriminación conforme sus méritos académicos";

Que, la Resolución No. RPC-SE-O8-No.023-2022, del l4 dejulio de 2022, del Consejo de Educación
Superior, en la que se expide el Reglamanto de Régimen Académico, reformada mediante resoluciones
RPC-SE-10-No.078-2022, de 27 de julio de 2022 y RPC-SE-03-No.008-2023, de 09 de marzo de
2023, reglamento que preceptua en su artículo 26 que cada IES determinará en su normg.tiva intema
los requisitos para acceder a la titulación, así como las opciones para su aprobación para las cíureras;
en el artículo 27 pan la titulación de los estudiantes de cuarto nivel agrega que para acceder a la
titulación, se establecerá su estructura, contenidos y parámetros para su desarrollo y evaluación; las

IES, debenín garantizar a todos sus estudiantes la designación oportuna del director o tutor, de

Página 2 de 40

rñaaa¡.a&ac0srt
av Urbin¡ y Ch. Gr¡iY¡ta
l¡ortovhro - 

'..ñrbl 
. Luraa,



0n¡rr
Av Urbrña y C¡. Cu.v¡r¡
lo¡¡cvua - ltañtbt - lcu¡d..

: UNIVTR§IDAD
: TTCNICA DT
: MANABÍ

trú-l!§

tao¡tarrfuA nsfl Trrcrox^L

entre los miembros del personal académico de la propia IES o de una diferente, para el desarro[o y
evaluación de la opción de titulacién. Para los programas de Doctorado estará regulada en el
reglamento que para el efecto expida el CES;

Que, el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Técnica de Manabí aprobado mediante
resolución RHCU.UTM-No. 307 -so-07-2023 del 9 de agosto de 2023 preceptua en el afículo 34 con
¡eferencia a los requisitos y opciones de titulación de tercer nivel: "La IITM determinani e.n su
nonnativa interna los requisitos para acceder a la titulación, así como las opciones para su aprobación.
Los créditos correspondien0es a las opciones de tihrlación estanin inclüdos en la totalidad de créditos
de la carrer¿. Se podrá ernitir el título respectivo únicamente cuando el estudiante apruebe todos los
requisitos académicos y administrativos establecidos por la urM, lo que constará en el acta
consolidada de fin alización de estudios, de conformidad con el artículo I 13 de este Reglamento";

Que' el Reglamento de Régimen Académico de [a Universidad Técnica de Manabí preceptua en el
anículo 35 con referencia a los tequisitos y opciones de titulación de cua¡to nivel: "Los requisitos para
acceder a la titulación en posgrado, están regulados en las Normativas de la Facultad de Posgrado de
la UTM, donde se esrablece la estructura, contenidos y parámetros para su desarrollo y evaluación";

Que, err consecuencia, es necesario disponer que la normativa interna regule el proceso de titulación
de tercer nivel grado y posgrado en la Universid.d Tecnica do Manabí;

En cjercicio de las atribuciones lcgales cst¡blecidas en la Ley Orgrinica de Educación Supenor
(LOES), el Reghmento de Régimen Académico (cES), y en el Art.35 letra c) del Estatuto orgrinico

!9 Gestión Organizacional por Procesos de la Universidad Técnica de Manabí; el Honorable Cánsejo
Universitario:

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE TITULACIÓN DE LA I.'M}'ERSIDAD TÉCNICA DE
MANABÍ

ThULoI
GE¡TERALIDADES

CAPITIJ'LO I
ÁMrrro y osJnro

Artículo l. Ámbito, El ámbito del presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para el
personal académico, administrarivo y estudianres de la unive¡sidad réc¡ica dé Manóí que
intervengan en el proceso de tihrlación.

Aplica para la gestión de los procesos de titulación en el tercer nivel de grado y posgrado de todas las
carreft§ y progmmas vigontes en las diversas modalidades de estudios o aprenáizaje que oferta
Universidad Técnica de Manabí.

,A.rtículo 2. objeto' El presente reglamento riene por objeto determinar. regular, orientar y asegurar
el proceso de titulación de los estudiantes de tercer nivel de gado y p".grud; de la univeñidad
T&nica de Manabí (UTM), que incluye la determinación de los ñquisiios paia acceder a la titulación,
así como las opciones para su aprobación.
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Artículo 3. Objetivos. Los objetivos del presente reglamento son:

a. Establecer los procesos de titulación en los niveles de formación de rg¡cer nivel de grado y
posgrado en la Universidad Técnica de Ma¡abi.

b. Articular la formación académica, [a investigación científica, tecnológica, social y vinculación
con la colectiüdad, mediante estudios investigativos, en un marco de calidad, innovación y
pertinencia.

c. Generar nuevos conocimientos a través de investigaciones con enfoque inclusivo y sostenible,
de carácter multi, inter y trans disciplinario.

d. Contribuir a la formación del talento humano y desarrollo de profesionales éticos, críticos,
creativos que impulsen el avance científico, tecnológico y humanjstico; comprometidos con
las transformaciones de los entomos sociales y naturales alineados a los ODS, respetando la
interculturalidad, igualdad de género y dunrás derechos constitucionales.

e. Dcterminar las opciones y requisitos de tihfación de tercer nivel de grado y programas de
posgrado, en correspondencia con el perfil de egreso en diversos contexlos, declarados en el
diseño cr¡rricular de la carrera y programa" aprobados por el CES.

CAPÍT¡.]Lou
DE LAS OPCIONES Y LA COMISIÓN DE TITULI\CIÓN

Artlculo 4' Líneas de investigaclón ln¡dtuclonal p¡ra l¡ tttulsción. [¿s lineas y sublineas de
investigación institucional aprobadas pot el HCU deben ser consideradas an los procesos de titulación
de tercer nivel de grado y posgrado.

Artículo 5. Opciones de titul¡ción cn l¡ UTM. La Univcrsidad Tecnica de Manabí establece como
opciones de titulación las aprobadas por ol CES eu cl proyecto curricula¡ de cada cÍÍrera y programa,
que se seleccionan de las opciones que se det¿llan a continuación:

l. Análisis de c¡so. Es un informe de canicter, descriptivo y explicativo sobre el proceso dc
investigación desanollado para el esnrdio extensivo e intensivo de una determinada situación,
teniendo en cu€nüa sus interacciones causales, de organización, interdependencia y
correspondencia; por lo que el trabajo debe explicitar el marco epistemológico y metodológico
desde donde se produce el estudio. Se Estruch¡ra a partir de la exposición de los procesos de
indagación, interpretac ión y conclusión.

2. Dispo§itivo tecnológico, Aparato o meca¡ismo desünado a solucionar una necesidad de la
comunidad, cuyo desarrollo se podrá utilizar mediante ingeniería inversa a creación.

3. Emprendimiento, Tiene por objeto brindar la oportunidad a las y los estudiantes de crear o
conformar empresas productivas relacionadas con su profesión, apoyándose en los
mecanismos de organización y financiamiento existentes en el mercado nacional e
intemacional.

¿l- Artículo para nivel de grado v/ o ¡rtículo profesional de ¡lto nivel
para posgrado. Tlene la finalidad de comunicar los resultados de las investigaciones, ideas
y debates de una manera clara, precisa y objetiva" acorde a la epistemologia del campo del
conocimiento al que pertenece la carrera o programa. Está sujeto a la critica de revisores que
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fungen como pares acadérnicos, previo a su aceptacíón para publicarse en una revist¿ cientlfica
indexada.

Capítulo de libro. Constituye una obra de autoría, individual y/o colectiva en formato fisico
o digital, que fbrma parte de u¡ libro coordinado
por uno o varios autores que debe cumplir al menos con los criterios de reüsión comprobable
de dos pares externos anónimos v con ISBN n ISSN.

Estudio comparado. Es el proceso de generación de un estudio comparado, parte de la
descripciól de los ejes o nodos comparablEs, el aniílisis e interpretación de las posibles
relaciones de dichos ejes (comparación, distinción, idenridad, correspondencia e implicación).
La luxtaposición para determinar el marco de relación y la comparación frnal que incluye la
explicación de la hipótesis que rnotiva cl tipo de estudio. El trabajo pueda ser aplicadr.r err
objetos de estudios que devienen de las ciencias natu¡ales o de la vida, las fácticas y la.s

sociales.

Etnografia, Es un método de investigación que consiste en observar liu prácticas culturales
de los grupos sociales y así conlrast¿r lo que la gente dice y hace.

Examen complexivo (Exemen de grado o lln de crrrem). Consiste en la rendición de un
examen teórico-práctico a¡ticulado al perfil de egreso de la carrera o programa, mediante el
cual el esh¡diante demuestra cl domirio metodológico para la resolución creativa e
innovadora de problemas abordados desde la profesión, bajo estricta correspondencia con
los resultados de aprendizaje definidos en la carrera o progÉma.

Modelo de negocio. También conocido como diseño denegocio, es la planificación respecto
a los ingresos y beneficios que intenta obtenenm¡ e¡np¡esa. Se establecen las pautas a seguir
para atraer clientes, definir ofertas de productos e implemenEr estrategias publicitarias, entre
muchas otras cuestiones ünculadas a la conñguración de los recursos de la empresa.

7.

10. Producto o presentación artlstic¡. Conúste en el desarrollo ordenado de una tenlática
especifica dentro del campo de conocimiento abo¡dado du¡ante la carrera; este trabaj o deberá
contemplar la reüsión crítica de la literahra y una argumentación coherente de los aspectos
fundamentales de la investigación. Los productos artísticos pueden ser: conciertos,
presentaciones, discos, composicion€s, expresión artística y io plásticas; puesta en escena en
las áreas como música, artes plástica.s, diseño, teatro y danza.

11. Propuesta metodológica, Es un estudio que paÍe de la contextualización de los mélodos
desde donde se han abordado las prácticas disciptinares y profesionales, organizado con el
rigor científico y lógico de enfoques y horizontes epistanológicos v éticos. encaminados al
diseño de procesos que debenán especificar las fases de investigación, programación,
ejecución, evaluación y sisternatización dE situaciones específicas, que permitirán la
gestión del objeto de estudio y de intervención.

12. Propueste tecnológica. Sugerencia sisternatizada para la solución de un problema a una
ncccsidad social.

13. Proyecto de investigación. Es un proceso dialéctico que utiliza un conjunto de técnicas
y procedimientos que permiten diagnosticar y/ o resolver problemas parz generar
conocimientos científicos. Tiene por objeto fomentar y propiciar la investigación
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científica como elemento para la formación integral de los profesionales; además, es
un mecanismo de conocimiento de las potencialidades de la región.

14. Proyecto lntegredor. El proyector integrador tendrá un enfoque multidisciplinario
pudiendo incorporarse estudiantes de otras careras, donde el conocimiento es
fi¡ndament¿l para poder dar paso a la inserción de un nuevo producto, listo para ser
ofertado según la demanda del mercado-

I 5. Proyecto técnico. Son Íabajos que tienen como objeto la realización de estudios a equipos,
sistemas, servicios, entre otros, relacionados con los campos propios de la titulación,
¡eferidos a aspectos de diseño. planificación, producción, gestión, explotación y cualquier
otro campo de la ingeniería, relacionados con altemativas técnicas, evaluaciones económicas
y valoración de los resultados.

16. Sistem¡tiz¡ción de experiencias prácticas de investigeción y/o intervención. Es una
narrativa que explica y argumenta elproceso de conlextualización, diagnóstico, implementación y
evaluación de la praxis pre-profesional de los estudiantes, que parte de la definición de
eshucturas conceptuales complejas para interpretar los niveles de significación que realizan los
actores, las organizaciones y entorlos sociales, así como los comportamientos de los sistemas
ahrales que palicipan en la experiencia dc investigacion c intervención realizada por el autor del

proyecto. Su organización surge de los procesos de inducción, diagnóstico, intervención,
interpretación /deconstucción y cl informe.

17. Trabejo experimentel. Son trabajos de naturaleza teórica, tecnológica y/o experimental, que

constituyen una connibucióm a la técnica en los diversos campos de la inganiería incluyendo,
cuando proceda, la evaluación económica, asl como la discusión y valoración de los
resultados. La definición del tipo de publicación es importante para conocer en qué ámbito se

ubica cada uno de los hallazgos.

18. Práctic¡ en docencir. La pr¿ictica en docencia consiste en laparticipación activa por parte del
estudi ante con la coordinación del docente titular e¡l cl desarrollo teórico -práctico de la materia
asignada. Esta modalidad de tihfación, permitirá al esrudiante participar en la actualización del

programa, elaboración de material did.ictico. aplicación de técnicas pedagógicas y metodología

innovadora, búsqueda denuevas altemativas para el desarrollo de los contenidos, entre otos.

19. Des¡rrollo comun¡tario. Es el proceso por el cual los estudiantes, a ffavés de una labor
participativa, promovida y canalizada por ellos, contribuyen a la solución de problemas,

utilizando los conocimientos técnicos y cientiñcos adquiridos durante su formación
prof'esional, con la participación activa de la comunidad.

20. Otras opciones de titul¡ción. Se podrrín proponer otras opciones de titulación en

correspondencia con las necesidades curriculares de las carreras y programas vigentes y/ o
de nueva creación, las que deberán ser descritas y fundamentadas epistemológicamente para

su presentación y aprobación.

Artículo 6. Comisión de Titul¡ción. La Comisión de Titulación es una instancia de gestión, apoyo

y asesoría, adscrit¡! al Vicedecanato de Carrera a nivei de grado y Vicedecanato Académico a nivel de
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posgrado, responsables de la gestión acadérnica y administrativa en los procesos de tih¡lación de los
(as) estudiantes.

TfTULo II
DE LA TITULACIÓN DE GRADO

CAPÍTI]LO I
DE LA COMISIÓX »T TTWACIÓN DE GRADO, E§TRUCTT]RA Y ATRIBUCIONES

Art. 7 Estructur¡ de l¡ Comisión de Titulaclón en l¡s c¡rreras de la UTM, La Comisión de
Titulación de grado en todas las carreras y modalidades de la UTM estani conformada por:

I . Vicedecano de Carrera, quien la preside con voto dirimente.
2. Tres docentes de la carrera sugeridos por el Vicedecano y aprobado por el HCD; uno de

ellos será designado como secretario de entre los miembros de la Comisión.

En caso de ser necesario, el Vicedecano dc carrera podni apoy¿¡rso e¡ okos docentes especialistas en
el campo de conocimiento, para q¡re asesoren en la revisión tecnica del tema y/ o anteproyecto de
invesrigación.

Artículo 8. Funclones y atrlbuciones. Son funciones y atribuciones de la Comisión de Titulación,
las siguientes:

a. Planificar, coordinar, supervisar y dar seguimiento a los procesos y opciones de titulación
de grado.

b. Analizar los antsproyectos pa¡a los trabajos de titrfación según las opciones est¿blecidas en
cada canera.

c. Determinar los contenidos de la Unidad Profesional a evaluar en El examen complexivo
(Examen de grado o fin de carrera), de acuerdo con el perfil de egreso de la carrera.

d. Designar a los docentes especialistas en la.s diferentes áreas del conocimiento para la
elabor¿ción del banco de preguntas que permitirá la estructuración del cuestionario para la
láse teórica del Examen complexivo (Examen de grado o fin de carrera) así como loi casos
y/o experíatcias para [a fase práctica, en consonancia con los resultados de aprendizaje y el
perfil de egreso de la carrera.

e. validar el insaumento para el Examen complexivo (Examen de grado o fin de carrera).f. Proponer la nómina de tutores para la asesoría de los trabajos en las diferentes opciones de
titulación.

g. Enviar al H. Consejo Directivo el informe de estudiantes con las opciones de titulación
seleccionadas, anteproyectos y cronogmmas, asi como t¿mbién, la nómina de los tutores y
cotutores en caso de que el estudio lo requiera, cambio de tema o de tutor si se amerita para
su aprobación y nominación.

h. sugerir al HCD, la nómina de los docentes miembros del rribunal, así como, lugar, fecha y
hora para la defansa de la opcion de tilulación.

Artlculo 9' Asignaclón del tutor. La tutora o tutor asignado será parte dcl personal académico titular
u ocasjonal de la facultad y/o carrera, debe tener competencias airnes a loi campos de conocimiento
del trabajo de tihrlación según el perfil de la carrera. Eniasos excepcionales los reiolverá el H. Consejo
Directivo.
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Una vez asignado el tutor, guiará a sus estud.iantes hasta culminar su trabajo de titulación dentro del
plazo estipulado en este Reglamento.

Artlculo 10. De lcs frrnciotres del tutor, La tutora o tutor del trabajo de titulación tendrá las siguientes
funciones:

l. Dar al estudíante los lineamientos generales para el desarrollo de su trabajo de titulación en
las diversas opciones.

2. Elaborarjunto con el estudiante el cronograma de actividades para el seguimiento y monitoreo
de los avances del trabajo de titulación o Examen complexivo (Examen de grado o fin de
carrera).

3. BLindat'apoyo a los cstudiant€s en l¿ búsqueda de expertUs o reirul sos acadénricos sygür lo
amerite la investigación.

4. Elaborar una certificación una vez que el estudiante culmine su trabajo de titulación.
5. Solicita¡ la revisión de antiplagio del trabajo de titulación al responsable delegado de la

Facultad.
6. Preparar al o los estudiantes para el acto de dcfensa o rendir el Examen complexivo (Examen

de grado o fin de carrera).
7. Notificar a la Comisión de Titulación, el incumplimianto por pafe del estudianre de las

actividades o ausencia sin gevia justificación.
8. Acudir al acto de defensa dcl Eabajo de titulación o Examcn complexivo (Examen de grado o

fin de carrera)

Artículo 11. Asignación del cotutor. Se podni aprobar Ia participación de un profesional de esta u
otra Institución de Educación Superior, Centro de Investigacién o institución con reconocimiento en
el campo del conocimiento para ñrngir como cottttora o cotutor, siempre y cuando el caso lo requiera
y guarde relación con el objeto de esü¡dio.

Artículo 12, De las funciones del cotutor. La o cl con¡tor del trabajo de titulación, tend¡á la función
de codirigir con el tutor la actividad ac¿démica del estudiante, asociada con todo el proceso de
investigacién y elaboración del informe, aplicación de resultados y entrenamiento para la defensa
pública de su opción de titulación.

CAPITULO II
OPCIONf,S DE TITTJLACIóN DE GRADO

Artículo 13, Opciones de Titul¡ción de c¡rrer¡. Los o las estudi¿ntes de la Universidad Técnica de

Manabi, podrifur desarrollar sus trabajos de titulación en las opciones establecidas en el Foyecto
curricula¡ de carrera aprobado por el CES. Estas tienen como finalidad propender al desarrollo de
conocimientos y destr€zas investigativas orientadas a la innovación cientifica, tecnológica social,
humanística y artística de los estudiantes de tercer nivel de grado.

Articulo 14, Accmo a h opción del Trabejo de titulación. El estudiante tiene acceso a escoger la
opción de tin ación, desde que se encuentre cursando el penultimo nivel de formación e inicia con la

aprobación del anteproyecto y, solo podni ser entregado para defensa, cuando haya aprobado la
totalidad de malla curricular y cumpla los demás requisitos establecidos.

Artículo 15. De los perticipantes en el trabejo de titulación, El trabajo de titulación puede ser

desarrollado por uno o dos estudiantes, dependiendo desu complej idad y modalidad, excepto el examen
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complexivo. Sepuede incorporar hastaun tercerestudiante, cuandoporlanaturaleza del tema serequiera
articularaprendizajes de miis de una especialidad; es decir, que al msnos uno de los integrantes debe
ser de otra Carrera de la Universidad Técnica de Manabí o de otra Institución de EducaciónSuperior.

Artículo 16. Estructura del anteproyecto. El anteproyecto tendrá un máximo de quince (15) páginas
y su estructura básica estar'á descrita por los siguientes puntos:

1. Tema
2. Introducción/Planteamiento del problema
3. Antecedentes
4. Justificación
5. Objetivos: general y específicos
6. Ivfarco Refetencial (rniíxiriio 7 págiuas. consideraritlo niínimo l0 ci'tas biognificas

actualizadas, Normas APA u otro estilo de acuerdo al campo de conocimiento
7. Diseño metodológico
8. Resultados esperados
9. Cronograma valorado
1 0. Referencias bibliográficas

Artículo 17. De los trámites de titulacfón. Para iniciar los trrimites de titulación el o los estudiantes
presentariin sus anteproyectos de titulacién a la Vicedecana o Vicedecano de Carrera con un oficio
enviado a través de correo electronico o fisico eir el que señala la opción de tinfación seleccionada y
solicita la asignación del tutor lay larsspecriva aprobación.

CAPITULO Iil
DE LA APROBACIÓN DEL TRABAJO DE TITULACIÓN

ArtÍculo 18. Det plazo de análisis del anteproyecto. La Comisión de Titulación en el término
de quince (15) días, analizari el anteproyecto y emitirá su valoración en relación al cumplimiento de
los criterios científicos, técnicos - metodológicos.

En caso de que la Comisión de Titulación no Ernita su criterio al estudiante mediante coffeo electrónico
institucional' denko del término de treinta (30) días de recibida las correcciones del anteproyecto, el
estudiante solicitará mediante oficio a la o el Decano la aprobación de su anteproyecto de titulación.

Artículo 19. De la aprobación del anteproyecto.La Comisión de Titulación enviarát el respectivo
informe dirigido a la o el Decano y por su irfermedio al H. Consejo Directivo. organismo que airobará
el-anteproyecto y asignará el Tutor; considerando que haya una distribución eqiitativa en relación al
número de estudiantes por profesor que tiene la caÍreray, iotutor en caso de que el estudio lo requiera.

Artículo 20. De la no aprobacién del anteproyecto. En caso de que el anteproyecto sea observado,
la Comisión de Titulación informará al estudiante la respectiva váloración. El Lstudiante tendrá un
término de quince (15) días parurcalizar las correccionés sugeridas y enviar la nueva versión a la
Comisión de Títulación.

De ser reprobadc, el estudiante tenCrá un términc de veinte (20) días, para elaborar una nueva ,¿ersión
y volver enviar a la Comisión de Titulación.
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CAPMULOry
DEL TRABAJO DE TITULACIóN Y REQUISITOS PARA DEFENSA

Artículo 21. Del proceümiento par¡ l¡ reelizrción det trrbajo de titul¡ción. Los procedimientos
y los tiempos para el desanollo del trabajo de tih¡lación son de obligatorio cumplimiento según lo
indica el presente reglamento.

Artfculo 22. El informe escrito del trabajo de titul¡ción. El trabajo de titulación es el documento
escrito que el estudiante pone a consideración del Tribunal de Defensa del Trabajo de Titr¡lación, de
acuerdo a lo establecido ar este reghruúo para cada opción de titulación.

Artículo 23' De l¡s partes del inforue escrito dd trabejo dc titulación. El irfonne escrito del
trabajo de titulación en todas las opciones contiene tres pafes:

A. Prellminar
I . Portada
2. Dedicatoria
3. Agradecimiento
4. Certificación del tutor de Tesis
5. Certiñcación det tribrmat de defensa
6. Declaración sobre Dercchos dcauts
7. indice
8. Resumen y palabras clave
9. Abstract and Ke}¡words

B. Cuerpo
De acuerdo al enfoque de la investigacióq la eEtrucü¡re genffca del informe tendrá los siguientes
aparl¿dos: introducción, marco teórico o estado del arte, metodología o materiales y fnétodo.,
resultados, discusión, conclusiones y recomendaciones.

C. Referenci¡l
l. ReferenciasBibliográficas
2. Anexos

La parte preliminar y referencial será igual para to.iás las opciones. El cuerpo del informe podní variar
de acuerdo con el tipo de opción de titulación y las particulariüdes del campo del conocimiento de
cada carrera; sin dejar de cumplir los componentes de Ia estruchrra ge¡rérica del informe.

Artículo 24. De l¡ revisión antiplagio del informe escrito. una vez finalizado el trabaio de
titulación, en un término de cinco (5) días, la o el Tutor enviará mediante correo electrónico el informe
escrito del trabajo titulación y la solicitud correspondiente al responsable de la herramienta antiplagio
ínstitucional asignado en cada facultad, quien debeni devolver al Tutor, los documentos resultantes de
la revisión, en un término de cinco (5) días.

Artfculo 25' De la certlfic¡ción del Tutor. La o el Tutor emiti¡á una certificación de haber concluido
con el trabajo de rih¡lación y los documentos ¡esultantes de la revisión anúplagio, los mismos que
debe entregar al estudiante en un término mríximo de cinco (5) días.
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Articulo 26. Requisitos para la defenso. El estudiante debe realizar un oficio dirigido al Vicedecano
de la carrera vía correo electrónico, solicitando el tnimite de asignación del tribunal y fecha de defensa,
al que debe adjuntar los siguientes requisitos:

l. Informe final del Trabajo de titulación en formato pdf.
2. Historial académico actualizado generado por el SGA en el que se evidencie el cumplimiento

de las horas de vinculación, prácticas pre profesionales, aprobación del nivel de suficiencia en
otra lengua de preferencia en el idioma inglés y el certificado de no adeudar a biblioteca
Central de [a UTM y a tesorería.

3. Informe de antiplagio mediante la her¡amienta institucional donde se indique el índice de
similitud, que no debe exceder del l5%.

El Vicedecanato luego de analizar el cumplimiento de los requisitos, remitiní al H. Conseio Dir€ctivo
de Facultad esta solicitud con la documentación para la aprobación de la defensa y asignación de
tribunal, fecha y hora para la sustentación.

Artlculo 27, De lA aprobeclót pare la Defensa y adgneclón de Trlbunal del TrabaJo de
Tltulación. El H. Consejo Directivo de Facultad, aprobará la solicitud para asígnación del Tribunal
de la defensa del trabajo de titulación, fecha y hora, a su vez notificará de la resolución üa correo
electrónico al o los estudiantes, tutor y al tribunal asignado, el mismo que estani conformado por
tres docentes:

l. Un miembro del H. Consejo Directivo o su delegado, que deberá ser un docente con
nombramiento y competencias afinss al campo del conocimiento de la carrera, quien to
presidini.

2. Dos docentes de la carrera, de preferencia deberán ser especialistas en el tema.

El H. Consejo D ectivo elegini a un docente suplente, quien participará en ausencia justificada de
algunos de los miembros del tribunal.

En caso de proyectos de titulación que involucren estudiantes de varias carreras se conformarán
tribunales por cada carrera, con las mismas caracteristicas.

CAPITI,JLO V
DEFEN§A Df,L TRABAJO DE TITULACIÓN

Artlculo 28. De la defersa del trabajo de tituleción. Establecida fecha y hora dela defensa por el
H. Consej o Directivo,los estudiantes se pesoarhy defenderán su kabajo de titulación ante el Tribunal
de Defensa asignado, este acto es de carácter público por lo que pueden asistir los nlianbros de la
comunidad universitaria y la ciudadanía en general. El tiempo considerado es de 60 min. (l hora);
de 20 a 30 min., para [a exposición y, la defensa será en depmdencia de las preguntas del tribunal,
pero no debe exceder del tiempo estipulado.

Artlculo 29. De l¡ evaluación del trabajo de titulación. El Tribunal de Defensa examinará el
trabajo escrito y la respectiva defensa sobre la base de los siguientes parámetros:

I . Para el informe escrito del trabajo de tinrlación se considerará la metodologia empleada en
el análisis y solución del problema investigado, rigor científico, originalidad y capacidad
creadora.

9r¡¡
Av Urb¡ña y Ch. cuav¡r¡
Do.lorLh - )rañabl " a.¡r¡a¡t

Página ll de 40

l!r.ú¡.aao.ac

EE-'.EE
§3,



UNIWRSIDAD
TÉCNICA DT
MANAB¡

IOI¡¡IAINA !43¡tTt ctOXAr

2' En la defensa rcndrá en cuenra la organización de la información, la calidad de ta
exposición, dominio del tema y otros aspectos d€ la especialidad, así como la pertinencia
de las respuestas a las preguntas formuladas por los Miembros del Tribunal, quienes deberán
calificar por separado de acuerdo a la Rúbrica de Calificación para la defensa aprobada por
el H. Consejo Directivo y luego aprobar o reprobar el trabajo de manera consensuada, la
decisión adoptada deberá ser motivada, lo cual deberá consta¡ en la rubrica respectiva.

Artículo 30. De la deliberación. La deliberación final debe realizarse sobre 100 puntos, teniendo en
cuenta la calificación obtenida en los parámearos establecidos, tanto en el inf orme escrito como en la
defensa, promediando los valores alcanzados para la nota final, cuyo valor minimo para aproba¡ es 70
puntos.

Artículo 31. Del acta de defensa del trabejo de tituleción. Cuhnilado el acto de defensa del trabajtr
de Titulación, los miembros del Tribunal, la o el Tutor, Cotutor, el o los estudiantes y la o el secretario
Asesor Jurídico de Facultad, firmarán el acta en el que se consignará la nota del promedio de las
evaluaciones obtenidas en el informe escrito y en la defensa del trabajo de titulación.

Artículo 32. De l¡ oportunided de greci¡ de defens¡ dcl tr¡b¡jo de titutación. El o los estud.iantes
que no aprueben el trabajo de Titulaoión en su primera pre§€ntación, tendnin la oporhrnidad de poder
defender su trabajo de titulación con las mism¿s caract€rísticas y nivel de complejidad, en una segunda
ocasión, previa soticitud det estudiante presen¡ada al Vicedeca¡o dentro del término de cinco (5) días
y considerando las fechas que sean establecidas de acuerdo al presenrc artículo.

La fecha para la oporn'rnidad de gracia varía en ñmción de la fecha de la primera presentación, misma
que debeni ser frjada por el Vicedecano, previo a la solicitud del estudiante en un minimo plazo tle un
mes y máximo al plazo de tres meses contados despues de la primera defensa. La fecha de la
oporrunidad de gacia para la defensa del trabajo de titulación deberá ser notificada al estudianre en un
término de dos (2) dias después de presentada la solicitud.

De no aprobar en la oportunidad de gracia, el estudiante deberá solicitar mediante oficio vía correo
electrónic<¡ al Vicedecano el cambio de opción, en correspondencia a las citadas en el proyecto de
carrera aprobado por el CES y debeÉ pagar la tasa o arancel establecida por el Honorable Consejo
Universitario para el efecto.

CAPiTULO VI
EXAMEN COMPLEXIVO (EXAMEN DE GRADO O FIN Df,, CARRERA).

Artículo 33. Del phzo de anáIisis y aprobeción de la solicitud para la tituleción medirnte exrmen
complexivo, La Comisión de Titulación una vez receptada la solicitud y los documentos requeridos,
los remitirá a la o el Decano y por su intermedio al H. Consejo Directivo, para su aprobación y la del
Tutor.

Artículo 34. De los perticipantes en el Examen comple¡ivo @xamen de grado o lin de crrrera)
Para su desarrollo no se permite asociación, siendo éste de carácter individual.

Artículo 35. De l¡s asignaturas considerad¡s para el Examen complexivo (Examen de grado o
fin de carrera) Las asignatura"s que propician el desarrollo del trabajo de titulación mediante examen
complexivo para todas las carreras de la Universidad Técnica de Manabí, son las que conforman la
Unidad Profesional en la malla curricular del proyecto de carrera aprobado por el CES.
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Artículo 36. De la estructura del Examen complexivo (Examen de grrdo o fin de carrera). Este
examen constará de dos (2) fases: una teórica y una pníctica, las cuales permitirán evaluar los
conocimientos y aptitudes del estudiante en relación con el perfil de egreso declarad<¡ en la canera.

Artículo 37. De los procedimientos para el Examen complexivo (Examen de grado o fin de
cerrera). El t'icedecano dc cada carrera conforma¡á un equipo de doce,ntes con competencias afines
a las :i.reas del conocimiento, encargado de seleccionar los contenidos de la Unidad Profesional;
quienes elaborarán un banco de preguntas tipo reactivos para la fase teórica y los lineamientos para la
fase práctica del examen. El equipo establecerá mediante un cronograma el proceio de
acompañamiento para el desatrollo de esta opción de titulación. Para este procedimiento, cada carrera
debená regular su ejecución de acuerdo a su perfil de egreso.
Artículo 38. Del desarrollo del Exarnen conrplexivo (Examcn de grado o lin «le carrera)
Este examen se desanollaní ante el tribunal asignado por el H. Consejo Directivo de Facultad como se
estipula en este reglamento.

I-as fhses para su desarrollo son las siguientes:

1. Fase teórica: se realizará usando la platafoma virtuaf de la univcrsidad donde consta el banco
de reactivos elaborados por el equipo de docentes asignados para e[ efecto. Tendrá una not¿
cuarenta (40) puntos que coÍresponde a rma ponderación del 40% del total de la nota.

2. Fase práctica: el estudiante donostrará el dominio de competencias a través de la resolución
de casos, problemas, dilemas o desafios de laprofesión, los cuales estarán estructurados acorde
al pertil de egreso de la carrera. Tendrá u¡a nota de sessnta (60) puntos que correspond,e a una
pondcración del 60 % del ¡otal de la nota.

Artículo 39. Requisitos para solicitsr ls presentrción del Ex¡men complexivo (Examen de grado
o fin de canera). El estudiante debe ¡calizar un ofrcio dirigido al VicEdecano de la carrera vía Jorreo
electrónico, solicitando el trámite de asigaación del tribunat y fecha para la presentaciórr del examen
teórico y práctico al que debe adjuntar los siguientes reqüsitos:

1 . Informe del trabajo realizado en la fase práctica del examen complexivo en formato pdf.
2. Historial académico actualizado gelerado por el SGA en el que se evidencie el cumplimiento

de ias horas dc vinculación, prácticas pre profesionales, aprobación del nivel de sufióiencia en
otra lengua de preferencia en el idioma inglés y el certificado de no adeudar a biblioteca
Central de la UTM y a tesorería.

El Vicedecanato luego de analizar el cumplimiorto de los requisitos, remitini al H. Consejo Directivo
de Facultad esta solicitud con la documentación para la apiobación de la defensa y asi¡gración de
tnbunal, fecha y hora para la sustentación.

Articulo 40. De la aprobación para rendir el Ex¡men complexivo (Examen de grado o lin de
carrera). El H. Consejo Directivo de Facultad, aprobará la solicitud para ta defenia del examen
complexivo, asignará el rribural, establecerá la f'echa de examen y notificará la resolución al
estudiante, al tutor y el tribunal asignado, el mismo que estará conforrnado por tres docentes:

1. Un miembro del H. Consejo
nomb¡amiento y competencias
presidini.

$rrr
Av Urb¡ño y Che Cuov.r¡
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2. Dos docentes de la carrera, de preferencia deberán ser especialistas en el tema.

El H' Consejo Directivo asignará a un docente suplente, quien participará en ausencia justificada de
alguno de los miembros del tribunal.

Artículo 41. De l¡ calificación Examen complexiv'o (Examen de grado o lin de carrera). La fase
teórica se calificará sobre c.rrarenta (40) puntos. que representa el 40%o del puntaje totai. L,a calificación
del estudiante será el puntaje que refleje la plataforma informática institucional al momento de finalizar
la prueba de conocimiento. La fase práctica se calificaní sobre sesenüa (60) puntos que representa el
60% del puntaje total y será el resultado obtenido en la defensa. En esta fase se tendrá En cuenta la
organización de la información, la calidad de la exposición, dominio del rema y otros aspectos de la
especialidad, así como la pertinencia de las respuestas a las preguntas formuladas por los Miembros
tlel Tlibulal, quienes deberár oalifical pur separado de acuerdo a la Rúbrica de Calificauión para la
defensa aprobada por el H. consejo Directivo y luego aprobar o reprobar el trabajo de manera
consensuada.

La calificación final del examen complexivo resulta de la suma ponderada de las notas obtsnidas en
las fases teórica y práctica, cuyo valor mínimo para aprobar es setenta (70) puntos.

Artículo 42, De l¡ oportunidad de grecta del Ex¡men complexivo (Examen de grado o fin de
carrera). Es una oportunidad que se le concede al estudiante de poder rendir por segunda vez el
examen complexivo (examen de grado o fin de canera) si no lo hubiese aprobado en su primera
presentación. con las mismas características y nivel de complejidad que el ordinario, previa solicitud
del estudiante presentada al Vicedecano dentro del túmino de cinco (5) dias y considerando [as l'echas
que sean establecidas de acuerdo al presente articulo.

La fecha para la oportunidad de gracia, varía en función de la fecha de la primera presentación, misma
que deberá ser frjada por el Vicedecano, previo a la solicitud del estudiante en un núnimo plazo de un
mes y máximo al plazo de tres mes€s despucs de la primera defsnsa. La fecha del examen de gracia
debe ser notificada al estudiante en un término de dos (2) días después de present¿da la solicitud.

De no aprobar en la oportunidad de gracia, el estudiante deberá solicita¡ mediante oficio vía correo
electrónico al Vicedecano el cambio de opción, en correspondencia a las cit¿das en el proy€cto de
carrera aprobado por el CES y deberá pagar la tasa o arancel establecida por el Honorable Consejo
Universitario para el efecto.

CAPITULO VII
DE LOS TIEMPOS PARA EL TRABAJO DE TITULACIóN Df, EXAMEN COMPLEXIVO

(GRADO O FIN DE CARRERA)

Artículo 43. Del tiempo para Ia organizeción de la defensa del trebajo de titulación y el examen
de grado o fin de cerrera (examen complexivo). Los Vicedecanos organizarán el cronograma para
la defensa del examen complexivo (examen de grado o fin de carrera) dependiendo de la demanda dc
esn¡diantes que soliciten. Este cronograma debe ser aprobado por el H.C.D.

Artículo 44. Del tiempo para su desarollo. Aprobado la totalidad de los créCitos Cs la malla
curricular y cumplido los requisitos establecidos, el estudiante, tend¡á hasta dos períodos académicos
ordinarios adicionales para defender su trabajo de titulación o rendir el examen complexivo, libre de
arancel. Conclüdos los tiempos establecidos el estudiante deberá solicitar una prórroga por un período
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para lo que requerirá del pago de tasa o arancel establecida por el Honorable consejo

Univcrsitario para el efecto.

CAPITULOVIII
DE LA AUSENCTA AL ACTO DE DEFENSA

Artículo 45. De l¡ ausenci¡ del o I¡ estudi¡nte r Ia defcn¡¡ del trabajo de titul¡ción y Examen
complexlvo - Si el estudiante no se presentare a [a defensa del trabajo de titulación en cualquiera de
las opciones, tendrá derecho a una nueva fecha, si la ausencia se debe a un caso fortuito o de fuerza
mayor debidamente documen¡ado. En este ca.so, se deberá registrar ea el acta la ausencia y la firma de
los miembros del Tribunal.

El estudiante al té¡mino de tres (3) dias como mínimo, después de superada [a situación y, como
máximo al tórmino de cuarenta y cinco (45) días dcsde la fecha de la defensa, podrá solicitar a la
vicedecana o vicedecano de la carrera una nueva fecha para la deforsa, qüen tramitará antc H.
Consejo Directivo. Una vez fijada la nueva fecha, este organismo, dará respuesta al tutor y al estudiante
al término de quince (15) días, vía correo electrónico a panir de la aprobición.

Si El estudiante no cumpliera con lo establecido en este ¿rticulo se le asignnrá la calificación de cero
10), teniendo el derecho de tirularse en la oportunidad de gracia.

Si el trabajo de tiolación a defenderse hubiese sido desarrollado por más de un estudíante, al ser
individual la defensa, queda a crircrio del o los estudiantes que asistcn, realiza¡ la defensa sn ese
momento, o esperar la nueva fecha que se asigne al otro u oftos integrantes, en este caso, pierden esta
primera oportunidad.

Artículo 46. De la ¡usencia de los miembros del Tribunal de Defensa del Trabajo de Titul¡ción
y Examen complexlvo o (Examen de grado o ñn de carrera). En caso de auseliia de uno o r,ás
miembros del rribunal Examinador, asumirá el docente suplente, si es más de uno, la o cl vicedecano
de carrera asignará el o los reemplazos correspondientes para garantizar la defensa o e[ examen en la
fecha establecida. Si no fuera posible conformar el hibunal, se fijará una nueva fecha, misma que será
al término de quince ( I 5) dias posteriores a la fecha de defensa no realizada.

Artículo 47. Del tiempo de espera a la sustent¡ción. El tiempo de espera para realizar la defensa o
rendir el examen es hasta quince (15) minutos, tanto para et estudianie como para el miembro del
Tribunal examinador, posterior a ello, de oficio y /o a petición de parte se resolverá lo que corresponda.

CAPITULO IX
DEL ABANDONO DEL TRABAJO DE TITULACIóN

Artículo 48. DeI abandono del trabajo de titulación por el estudiante, Para garantizar el debido
proceso, la o el Tutor al transcurrir dos (2) meses de no tener reportes del estudiante, enviará dos
notificaciones con carácter quincenal al correo eleckónico del estudiante, indicándole su
incumplimiento y solicitando la jusrificación de los motivos que le han impedido cumplir con lo
programado para el desarrollo del trabajo de titulación.

Al plazo de tres meses de ausencia del estudiante, la o el tutor presentará el informe respectivo al
Vicedecano de carrera para que lo remita al H. consejo Direetivo de la Facuttad, organismo que podrá

9¡¡lr
Av Urbina y Chr Cuavar¡
Portovhlo . u.rabt . tcg.óo.
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declarar en abandono el trabajo de tih¡lación. Cuando el estudiante abandone el desarrollo de su trabajo
de titulación será considerado como intento reprobado.

Artlculo 49. Del rbandono del E¡¡men complexivo o (Ex¡men de gredo o fin de carrera) por el
o le estudi¡nte. Cuando u¡ estudiante se retire duranle el desarrollo del Examen de grado o fin de
carreÉ, se le calificani la parte realizada y si no alcanza el puntaje mínimo de aprobación, será
considerado como intento reprohado-

Artlculo 50. Del ab¡ndono del Tutor del trabajo de titulación. En caso de ausencia temporal o
definitiva de la Tutora o Tutor, y el incumplimiento de su responsabilidad académica designada
en los plazos correspondientes, é1 o la estudiante enviará una comunicación por escrito, en fisico o
digital al correo institucional de la o el Tutor con copia a la o el Vicedecano de Ca¡rera, solicitando
las respectivas asesorías para cumplir con lo programado en el proueso de titulaciól; de nu lerrer
respuesta del tutor, podrá dirigir un oficio al Vicedecano/a para que presente al H. Consejo Directivo
el reemplazo inmediato de otro Tutor/a, organismo que debe responder vía correo electrónico al
Vicedecano con copia al estudiante en el plazo de un mes.

CAPITUI,OX
DE LAS OPCIOITTES Df,, TITULACIÓN

Articulo 51. De las veces, Un estudiant€ que no se tifi¡le en la opción de titulación seleccionada, podrii
cambia¡ de opción hasta en dos ocasioncs sieinpre y cuando no se repita las opciones no acreditadas,
en correspondencia a las establecidas en cl poyecto de carrera aprobado por el CES y tendní que pagar
la tasa o arancel establecida por el Honorablc Consejo Universitario para el efecto.

TITULO III
DE LA TITULACIÓN DE PGIGRADO ET{ PROGRAMAS DE MAESTRÍAS Y

ESPECIALIZACIONES

CAPITTJLO T

DE LA COMISIÓX NT TNUT,.ICIÓN DE POSGRADO, ESTRUCTIJRA Y
ATRIBUCIONES

Articulo 52. Funclones del Comlté del programa. El Comité del Programa de Posgrado, es un
órgano asesor y de ¿poyo al funcionamiento de los programas de Posgrado.

Estani integrado por los siguientes miembros con voz y voto:

L El Coordinador/a del programa, quien lo preside.
2. Un profesor investigador de la Facütad de Posgrado. er representación del Decano, el mismo

que será designado por el H. Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado.

3. Un profesor investigador del proga¡na, designado por el H. Consejo Directivo de la Facultad
de Posgrado.

El Vicedecano de Investigación, Posgrado y Vi¡culación de la Unidad Académica de grado a la que

corresponda el programa de posgrado; quien será miembro con voz.

Son funciones del Comité del Programa:
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1. Sesiona¡ dp manera ordinaria al meno6 una v€z qada trimestr€, instalándose con la mitad rnás
uno de sus miembros. Pudiendo sesionar de manera extraordínaria en caso de que, el programa
lo requiera.

2. Conocer la propuesta de planificación académica de la cohorte, presentada por el
Coorünador/a del Programa.

3. Dar seguimiento periódico al buen desempeño del programa, y los aspectos en fl¡nción de la
calidad del mismo, que representan las acciones correctivas necesarias.

4. Atender todo requerimíento académico del estudiante y cuerpo docente del programa, puestos
en conocimiento por el Coordinadorá del Programa; y emitir el informe correspondiente en
el que se inclui¡á conclusiones y recomendaciones a ser resuelcas por el Vicedecano/a
Académico.

5. Resolve¡ sobre los resultados del proceso de admisión e inicio de las cohortes del programa
de posgrado.

6. Evaluar los anteproyectos de los trabajos de titulación presentados por los estudiantes del
programa, y emitir el informe correspondiente en el que se incluiá conclusiones y
recomendaciones de ser el caso. Este se e¡nitirá y solicitará su análisis y aprobación por la
Comisión de Tin¡lación y el H. Consejo Directivo de la Facultad.

7. Sugerir a la Comisión de Titulació¡ de la Facultad, los nombres de docentes: tutores, cotutores,
revisores y miembros de Tribunales de Evaluación para los diferentes mecanismos de
titulación.

8. Aprobar el informe semestral de cjecución del programa presentado por el Coordinador del
Programa.

9. velar por el cumplimiento de acciones y metas de los progtamas, proy€ctos de investigación
y vinculación en coordinacióu con el Vicedecano/a de Invesügación y Vinculación.

10. Las demiís señaladas en las normas ünculantes.

Artículo 53. Estructur¡ de l¡ comi¡ión de Tituleción de l¡ F¡cufted de posgrado de la urM. L¿
Comisión de Titulación estará conformada por:

o Vicedecano Académico, quien preside;
¡ Dos profesores de la Facultad designado por el Decano,

El Vicedecano Académico podrá apoyarse en los profesores de la Facultad de posgrado para que
asesoren la revisión tecnica del tema y anteproyecto de investigación

Artículo 54' Funciones y atribuciones de la Comisión de Titul¿ción de la Facultad de Posgrado.
Son ñlnciones y atribuciones dc la Comisión de Titulación, las siguientes:

a) Planificar, coordinar y supervisar los procesos y opciones de titulación de posgrado.
b) Analizar los anteproyectos de investigacién, opciones de ütulación. tutores yÁ co¡¡¡tores de

los estudiantes sugeridos por e[ comité de los programas.
c) Aprobar el banco de preguntas del examen complexivo, de acuerdo con el perfil de egreso,

remitido por e[ comitó det programa.
d) Analizar las solicitudes de carnbio de tema, opciones de titulación, tufor y/o cohrtor, remitidas

por el cornité de programa y comité doctoral.
c) Valorar la nónina dc los profcsorcs micmbros dc Tribunalcs dc cvaluación y calificación dc

las opciones de titulación.
f) Enviar al I{. Consejo Directivo el informe de estudiantes con las opciones de titulación

seleccionadas, anteproyectos y cronogramas, la nómina de los tutores y cotutores, así como,
revis.res y los miembros de Tribunales de evaluación y calificacién para su aprobación.
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Artlculo 55. Asigneción del Tuto¡. La o el Tutor asignado será parte del personal académico titular
u ocasional de la Facultad. con título de doctor (PhD o su equivalente) o de magister relacionado al
área del conocimiento del tema de investigación, con acreditada experiencia en docencia e
investigación. En casos excepcionales los resolverá el H. Consejo Directivo.

llna vez asignado el Tutor, guiará a sus estudiantes hasta culminar su opción de tinrlación dentro del
plazo estipulado en este Reglamento.

En función del contexto de d€sempeño de la o el o Tutor y/o Cohrtor, este no puede tener relación de
consanguinidad y afinidad de primero grado con el estudiante, prira evit¿¡ conflictos de intereses en el
proceso.

Artfculo 5ó. De l¡s fttnciones del Tutor. La o el Tutor tend¡á las siguientes funciones:

l. Conocer a profundidad el ¡imbito del terna de investigación de las opciones de titulación
presentadas por el estudiante;

5.

Orientar y apoyar al cstudian0e a preeisar y desarrollar el tcma investigación de tihfación;
En mutuo acuerdo con el esodiante, revisar y aprobar el cronograma de trabajo en la primera
reunión;
Sugerir bibliografia apropiada, comentar y discutir bases conceptuales y metodológicas del
tema de investigación;
Orientar los aspectos relacionadas con la forma del documento de acuerdo al esquema para
cada opción de tinfación, y asp€ctos especificos para su presentación detallada;
Corregir aspectos teóricos, metodológicos, gramaticales y formales;
Realiza¡ reüsiones periódicas de los avances y conegir razonadamente los avances del
documento escrito;

8. Leer, aprobar la versión fin¡l del documento escrito, y emitir en correspondencia la
certifi cación rcquerida;

9. Presentar al Coordinador del programa informes mensuales de avzurce del trabajo de titulación,
y este remitir al Comité del programa para su trámite pertinente;

10. Preparar al estudiante para el proceso de predefensa y defensa pública, según la opción de
titulación;

I l. Acompañar al estudiante en los actos de predefosa y defensa pública, segun la opción de

titulación.
12. Emitir una certiñcación una vez que el esüdiante culmine su opción de titulación.
13. Solicitar la revisión de antiplagio del trabajo de investigación al responsable delegado de la

Facultad.
14. Notifrca¡ al comité académico del programa, el incumplimiento por pare del estudiante de las

actividades planificadas en el cronograma de trabaio.

Artículo 57. Asigneción del Cotutor. Se podá asignar una o un cotutor en aquellas investigaciones

muttidisciplinarias y en el caso de que la o el tutor no sea miembro del personal académico de la

Universidad Técnica de Manabí.

Articr¡lo 58. De las funciones del Cotutor, La o el Cotutor del trabajo de titulación, tendrá la firnción

de co-dirigir de manera conjunta con el tutor la actividad académica del estudiante, asociada con todo

el proceso de investigación y elaboración del informe, aplicación de resullados y enlrenamiento para

la defensa pública de su opción de titulación.

1.

2.
3.

6.
7.

V x.rr¡.
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CAPITUT,O II
DE LAS OPCIONES DE TITTILACIóN DE POSGRADO

Artículo 59. Opciones de titul¡ción de Ios programas, Los o las estudiantes de la Facultad de
Posgrado de la Universidad Técnica de Manabí, podrán desarrollar su ti¡¡lación en las opciones
establecidas en el proyecto del programa aprobado por el CES, cit¿das en este reglamento.

Artículo ó0. Acceso r la opclón de Titulación. EI estudiante escoge la opción de titulación, dentro
del plazo no superior entre el tercer y quinto mes de iniciado el programa de posgrado.

Artículo 61. De los participantes en las opciones de titulación. La opción de titulación dsbe ser
desanollado por los estudiantes de forma individual.

Affculo 62' Dc h estructurr del anteproyecto de titul¡ción, El anteproyecto tendrá un rango entre
cinco y diez cuartillas, sin incluir las posibles referencias bibliognificas y anexos necesaios. Su
esúuctura básica estará compuesta por los siguientes puntos:

l. Tema
2. Planteariiento, formulación, justificación del problema.
3. Objetivos: general y especlficos.
4. Planteamiento Hipotético.
5. Metodología.
6. Resultados esperados.
7. Referencias bibliográficas.
8. Cronograma.
9. Anexos.

El estudiante deberá declarar las llneas de investigación a la que responde, y si la investigación a
realizar forma parte de un gnrpo y/o proyecto de investigacion y/o vinculación- Es opcional-declarar
sugerencia de tutor y/o cotutor-

Artículo ó3. De los trámites de TltulaclóD. Para iniciar los trámites de titulación el estudiante
presentará el Tlml con su anteproyecto de ti¡rlación mediante una solicitud dirigicla al Coordinador
del Programa / comité del Programa, p¿üa acogerse a la opción de titulaciói seleccionada y la
a^signación del tutor y/o cotutor.

CAPITULO III
DE LA APROBACIóN DEL TRABAJO DE TTTULACIóN

Artículo 64. Del término de anári¡is del anteproyecto. El Comité del prop¡ama en el término
de treinta (30) días, analizará er tema y anteproyecto, se anitirá s,o ,ulo.u"ión en relación al
cumplimiento de los criterios científicos, técnicos - meiodológicos, y enviará a la comisión de
Tih¡lación de la Facultad de posgrado.

Artlculo 65. De la aprobación del anteproyecto. La Comisión de Titulación analizz¡á el respectivo
informe dirigido a la o el Decano ¡'.por su-intem€dio al H. consejo Directivo, organismo que ,pr"i*"
el anteproyecto, opción de titulación y designación de Tutor y/o'Cotutor.

Artlculo 66. De la no aprobación der anteproyecto. En caso de que er anteproyecto sea observado,la comisión de Titulación informará at comité áet programu y 
"i "itrdi*t" 

t" ,"sp""trru ,u-toru"rorr.
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El estudiante tendñá un término de qünce ( I 5) días para rcalizar las correcciones sugeridas y enviar la
nueva versión a la Comisió¡ de Tin¡lación.

De ser observado por segunda ocasión, el eshrdiante tendrá un término de veinte (20) días, para
elaborar una nueva versién y volver a enviar a la Comisión de Titr¡lación-

CAPITTII,O IV
Df,,L TRABAJO DE TITI,'LACIÓN

Artlculo 67' Del procedlmiento p¡ra l¡ re¡llz¡ción del Trebajo de Tituleción. Los procedimientos
y los tiempos para el desanollo del trabajo de tihrlación son de obligatorio cumplimiento según lo
indica el presente reglamento.

Artlculo 68. El informe escrito del Trebaio de Titulación. El habajo de titulación es el documento
escrito que el estudiante pone a consideración del Tribunal de Defensa del Trabajo de Titulación, de
acuerdo a lo establecido en este reglamento para cada opción de titulación.

Artlculo 69. De l¡s p¡rtes dúl i¡forme c¡crito dcl Tnbrjo de lltulación. El informe escrito del
habajo de titulación en todas las opciories contiene tres Pafe§:

l. Preümin¡r
Portada
Dedicatoria
Agradecimiento
Certificación del Tutor de Tesis
Cenificación del tribunal de defense
Decla¡ación sobre De¡echos de autr
indice
Resumen y palabras clave
Summary and Keywords

2. Cuerpo
Introducción:
Capitulo I: (Contiene el Marco Teórico de la Investigación)
Capinrio Ii: (Contiene el Marco Metodológico)
Capítulo III: (Contiene Los Resultados y discusión de la Investigación)
Conclusiones
Recomendaciones

3. Referenci¡I
Referencias Bibliográfi cas

Anexos

La parte preliminar y referencial será igual para todas las opciones. El cuerpo del informe podrá variar
de acuerdo con el tipo de opción de titulación y las paficularidades del área del conocimiento de cada
progama; sin dejar de cumplir los componentes de la estructura genérica del informe.

Artlculo 70. De I¡ revlslón andplaglo del lnforme escrlto. Una vez finalizado el sabajo de
titulación, en un término de cinco (5) días, el estudiante enviará mediante correo electrónico el informe
esc¡ito del trabajo de ütulación y la solicitud correspondietrte al Coordin¿dor del Program4 quien
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tramitará con el responsable de la herramienta antiplagio de la Facultad de Posgrado designado, quien
debeÉ devolver al estudiante, tutor y Coordinador del Programa los documentos resultantes de la
revisión, en un término de cinco (5) días.

Artículo 71. De la certificación del Tutor. L¿ o el Tutor emitirá una cefificación de haber conclüdo
con el trabajo de titulación y los documentos resultantes de la revisión antiplagio, los mismos que debe
entregar al estudiante e¡ un té,rmino máximo de cinco (5) dlas.

Articulo 72, Del revisor. El Comité del programa de Posgrado sugerirá a la Comisión de Titulación
de la Facult¿d de Posgrado, un revisor entre aquellos especialistas con mayor dominio del tema del
habajo de titulación, quien debení estar presenle en el acto de predefensa y defensa pública.

Ei revisor será un plofesor col títulu de Dostor o lV1agisler o su equivalerile con expcrielcia doceute c
investigativa en el área del conocimiento y/o en metodologia de [a investigación científica- En su
carácter de especialista, tiene la responsabilidad de revisar de forma detallada el informe final del
trabajo de titulación del estudiante, considerando la metodología de la investigacién establecida, y de
emiti¡ un informe con juicio crítico, científico y ético de los méritos e insuficiencias enconhadas,
señalamientos y sugerencias que contribuirfo a la mejora de la mernoria escrita.

Para realizar la reüsión y hacer entrega del informe corrospondiente a la Comisión de Titulación,
contará con quince (15) días termino. De no cumplirse el tennino indicado, se designará nuevo revisor,
registrando la novedad en el expeüente del ptofesor incumplidor. El informe de revisión, se remitirá
al tribunal de evaluación y calificación para el acto de predefensa, de acuerdo con fecha establecida
para ello. Posteriormente, el reviso¡ certificará el cumplimiento de los cambios sugeridos.

Artlculo 73. Requisitos pera la predefenss y defensr. El cstudiante debe realizar un oficio dirigido
al Coordinador del Programa vla correo electrónico, solicitando la p¡edefensa y defensa, de ser el caso,
al que debe adjuntar los siguientes requisitos:

- Oficio del estudiante dirigido al Coordinador del Programa donde hace entrega de su trabajo
de titulación.

- Oficio donde el estudiante solicita se le designe fecha y hora de defensa Pública.
- Certificación {irmada por el tutor y/o cotutor, asignado por el H. Consejo Directivo de la

Facultad de Posgrado.
- Certif'tcación de aceptación para publicación y/o de publicación tirmada por el editor de la

reüsta o el articulo profesional de alto nivel ya publicado en una revista Indexada.
- La filiación en el artículo profesional de alto nivel seli primero el estudiante del programa. el

tutor y el cotutor si lo tuviere designado, según lo aprobado por el Honorable Consejo
Di¡ectivo de la Facultad de Posgrado. Y los casos excepcionales debidamente justificados.

- Certificación emitida por la urstancia correspondiente de no adeuda¡ al programa.
- Certificación de no adeudar a biblioteca UTM.
- Título de bachiller o acta de grado notariado, requerímientos solicitados por la Senescl't.
- Título de teroer nivel a color, legible.
- Registro de la Senesryt a color, legible.
- Cédula de ciudadanía y Certificación de votación actualizado, legible.
' Historial acadérnico del estudiante bajado del SGA, no se requiere que se encuentre fir'lrado.
- Certifrcación de matrlcula.
- Certificación firmada por hrtor de revisión por sistema antiplagio.

El estudiante que incumpla esta disposición no podrá realizar su Defensa Pública.
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El Vicedecanato Académico luego de analizar el cumplimiento de los requisitos, remiti¡á al H. Consejo
Directivo de Facultad esta solicitud con la documentación para su aprobación.

Articulo-74. De la eprobeción parr la Predefensa, Defensa y asignación de Trtbunal del rrebajo de
Tituleción. El H. Consejo Directivo de Facultad, aprobará Io solicitado por la Comisión de Tidáción
en relación a predefensa y defensa del trahajo de titulación del estudiante, Trihunal, fecha v hora. A su
vez notificará de la resolución vía correo electrónico al Vicedecano Académico para la comunicación
pertinente al estudiante, tutor y al tribunal designado.

CAPITULOV
PREDEFENSA Y DEFENSA DEL TRABAJO DE TITULACIóN

Artlculo 75. De la predefensa y defensr del Trabajo de Tituleclón. Establecida fecha y hora de la
predefbnsa y defensa por el H. Consejo Directivo, el estudiante se presentará y sustentará su Trabajo
de Tirulación ante el Tribunal dc Predefensa o Defensa asignado, este acto es de carácter público por
lo que pueden asistir los miernbros de la comunidad universitaria y la ciudadanía engeneral. EI tiempo
considerado para la exposición seÉ de 20 a 30 min. tanto para la predefensa como la defensa.

Artlculo 76' Predefens¡ Públic¡. En la fecha y hora señalada para la predefensa, se instalará el
Tribunal de Evaluación y calificación, debicndo comparecer el estudiante, tutor, cotutor de ser el caso
y revisor, para desanollar la hefedensa Prlblica. De falta¡ uno de los integrantes convocados a [a hora
señalada (Solo podni fattar el cotutor, con la debida presencia del tutor), se suspenderá el acto
académico, sin pe{uicio de que se presente lajustificación del caso.

El orden de participación será, primgo el estudia¡te con rma disertación máxima entre veinte a treinta
minutos (20 a 30), luego procede la loctwa del informe por parte del reüsor, y posteriormente la
examinación por parte de los miembros del Tribunal de Evaluación y calificación.

Con todo ello, el Tribunal de Predefensa resolverá si el estudiante aprueba o reprueba; de ser aprobado
pasará a la Defensa Pública. De lo desarrollado se dejará constancia en el acta respectiva que será
notificada conjuntamenle con el informe de reüsión. al tcrmino de la Predefensa Pública, al estudiante,
revisor y tutor. A partir de esta notificación, el estudiante tendrá un término d€ treinta (30) días, para
realizar las modificaciones respectivas de acuerdo a las observaciones emitidas por el revisor y el
tribunal. De no realizarlo en el tiempo eslabl€cido, el estudiante deberá solicitar al Coordinador dcl
Programa nuevamente el inicio de su proceso de predefensa.

Artículo 77. De h reprobación de la Predefensa Pública. Cuando un Estudiante repruebe [a
Predefensa Pública debená presenlar una solicitud de gracia ri,nica de Predefensa dirigida al
Coordilrador del programa, este último trasladará la solicitud a la Comisión de Titulación para que el
H. Consejo Directivo le frje al estudiante nucva fecha y hora de Predefensa Pública en un término de
treinta (30) días después de la fecha de reprobación.

Arlculo 78' Del Acte de Predefens¡ del Trabajo de Titulación. Culminado el acto de predefensa
del Trabajo de Titulación, los miembros del Tribunal, el Tutor, Cotutor, el Estudiante y el secretario
Asesor Juríüco de la Facultad de Posgrado, firmarán el acta en el que se consignanín las
observaciones, sugerencias y prccisiones del Trabajo de Titulación, con la cualificación de Aprobado
o No Aprobado.
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Artículo 79. De la evaluaclón del Trabajo de Titulación. El Tribunal examinará el trabajo escrito
y la respectiva defensa sobre la base de los síguientes parámetros:

l. Para el informe escrito del Trabajo de Titulación se considerará la metodología empleada en
el ¿¡nrilisis y solución del problema investigado, rigor científico, originalidad y capacidad
creadora.

2. En la defensa tendrá en cuetta la organización de la información. la calidad de la exposición.
dominio del tema y otros aspectos del campo del conocimientos y competencias profesionales,
así como la pefinencía de las respuestas a las pregurtas formuladas por los Miembros del
Tribunal de Evaluación y calificación, quienes deberiin calificar por separado de acuerdo a la
Rúbrica de Calificación para la defensa del Trabajo de Tinrlación aprobada por el H. Consejo
Directivo, y luego aprobar o reprobar el trabajo de manera consensuada.

Artfculo 80. De la dellberacién. La deliberación final debe realizarse sobre 100 puntos, teniendo en
cuenta la calificación obtenida en los parámefios establecidos, y el valor mínimo para aprobar es 70
puntos.

Artículo tl. Del Acta de Dcfensa del Trabejo de Titulación. Culminado el acto de Defensa del
Trabajo de Titulación, los miernbros del Tribunal, el Tutor, Cotutor, el Estudiante y el secretario
Ascsor Jurídico de la Facultad de Pos$sdo, fimarán el acta cn el que se consignará la calificación del
trabajo de titulación.

Artículo E2. De la oportunidad de gracie de defensa del Trrbajo de Titulación, El estudiante que
no apruebe el trabajo de Tihrlación en su primera presantación, tendrá la oportunidad de poder defender
su trabajo de titulación, con las mismas caracteristicas y nivel complejidad, en una segunda ocasión.
La fecha para la opofunidad de gracig varía en función de l¿ fecha de la primera presentación, misma
que debe ser fijada al término de treinta (30) días después de la primera defensa y miiximo al ténnino
de cuarenta y cinco (45) días.

Artículo 83. De la reprobación de la oportunidad de gracia de defens¡ det Trabajo de Titulación.
Cuando un estudiante repruebe la oportunidad de gracia de defensa del Trabajo de Titulacíón deberá
presentar una solicitud de cambio de opción de timlación dirigida al Coordinador del programa, este
último trasladará la solicitud a la Comisión de Titulación para que el H. Consejo Directivo le apruebe
al estudiante dicha solicitud en un tórmino de neinta (30) dias después de la fecha de reprobación.

CAPÍTTJLO VI
DEL I,XAMEN COl\f PLEXIVO

Artículo E4. Del procedimiento para Ia realiz¿ción del Examen Complexivo. Los procedimientos
y los tiempos para el desarrollo del Trabajo de Titulación son de obligatorio cumplimiento según lo
indica el presente reglamento.

Artlculo 85. Del plazo de ¡nálisis y aprobación de Ia solicitud para la titulación mediante
Ex¡men Complexivo. El H. Consejo Directivo dE Facultad, aprobará lo solicitado por la Comisión
de Titulación en relación al Examen Complexivo del estudiante, Tribunal, fecha y hora. A su vez
notificará de la resolución via correo elecsónico a Vicedecano Académico para la comunicación
pertinente al estudiante, tutor, cotutor y al tribunal asignado.
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Artículo 86. Requisitos para la opción de titulación Examen complexivo. El estudiante debe
realizar un oficio dirigido al Coordinador del Programa vía correo electónico, solicitando present¿rse
al Examen Complexivo, al que debe adjuntar los siguientes requisitos:

- Oficio del estudiante dirigido al Coordinador del Programa donde hace entrega de su trabajo
de titulación.

- Oficio donde el estudiante solicila se le designe fecha y hora de presentación al Examen
Complexivo.

- Certificación firmada por el tutor y/o cotutor, asignado por el H. Consejo Directivo de la
Facultad de Posgrado.

- Certíficación emitida por la instancia oorrespondiente de no adeudar al programa.
- Certificación de no adeudar a biblioteca UTM.
- Tí¡uio de bachiller o acta de grado notariado, requerimientos solicirados por la Senescy.
- Tifulo de tercer nivel a color, legible.
- Registro de la Senescyt a color, legible.
- Cédula de ciudadania y Certificación de votación actualizado, legible.
- Historial académico del estudiante bajado del sGA, no se requiere que se encuentre frmado

este docünento solo el archivo cmo se descargó en el SGA.
- Certificación de malrícula.

El estudiante que incumpla esta disposicióu no podni realizar su presentación a Examen Complexivo.

El Vicedecanato Acadánico luego de analizar el cumplimiento de los requisitos, remitirá a[ H. Conscjo
Directivo de Facultad esta solicitud con la documentación para su aprobación.

Artlculo E7. De la estructurr del E¡¡men Complelvo. Este examen consta de dos fases: teórica
(prueba escrita) y pnictica (presentación de resultados de Ia investigación mediante informe escrito y
exposición), las cuales permitirá¡ evalur los conocimientos y competencias profesionales e
investigativas del estudiante en r€lación con el perfil de egreso declarado en el programa de posgrado.

Artículo t8. De la prueba escrite ile l¡ f¡se teóricr del Examen complexivo. El comité del
programa analizará el banco de preguntas tipo reactivos escogidos de las asignaturas de la especialidad
del programa de posgrado para llevar a cabo la fase teórica del Exame¡ Complexivo. La Comisión de
Titulación aprobará dicho banco y elaborará la prueba escrita" que se pondrá a disposición del
estudiante en el momento de la ejecución del mismo.

Artículo 89. El informe escrito de la fase práctica del Examen complexivo. Es el documento
escrito que el estudiante pone a consideración del Tribunal de Defensa del Examen Complexivo, en el
cu¿l presenta los resultados de la investigación realizada. Este puede responder preferentemente a un
Estudio de caso (individual o múltiple), experiencia de avanzada- estudio diagnóstico, aportación de
propuesta y/o aplicación de propuesta y resultados de la misma, entre otros.

Artículo 90. De l¡s partes del informe escrlto de la fase práctlca del Examen Complexivo. El
informe escrito de la fase práctica contiene tres Partes:

I . Preliminar
Portada
Dedicatoria
Agradecimiento
Certificación del di¡ector de Tesis
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Clertificación del tribunal de defensa
Declaración sobre Derechos de autor
Índice
Resumen y palabras clave
Summary and Keywords

2. Cuerpo
Introducción
Desarrollo (Contiene elementos de [a sistematización teórica realizada, aspectos metodotógicos de la
investigación y los principales resultados y discusión de la Investigación).
Conclusiones
Recomendaciones

3. Referenclal
Referencias Bibliográfica.s
Anexos

Artículo 91. Del des¡nollo del Examen Complerivo. El Examen Complexivo se
desa¡rollará ante el tribunal designado por el H. Consejo Directivo de Facuttad de Posgrado. Consta
de las siguientes fascs:

l. Fase teóric¡: se realizará de forma escrita (pr€scncial o En Línea) utilizando la plataforma
vim¡al de la Facultad de Posgrado, a partir del banco de preguntas que poseen los Programas
de Posgrado. Versará por lo meqos sobrre cuatro iireas del conocim¡ento que sean las más
relevantes del programa. Te¡drá una valoración de 40 puntos, debiendo el estudiante obtener
en su evaluación al menos el 7O%o de esta, es decir, 28 puntos para poder pasar a la fase
práctica, de no ser así, automáücamente habrá suspendido su Examen Complexivo.

Esta prueba, contará con el reactivo respectivo y las scguridades del caso, las mismas que serán
bajo la modalidad selección múltiples o de desarrollo, en la que se formulen un banco de al
menos 120 preguntas (escoger 40 preguntas de tipo reactivos como mínimo o al menos 20
pregurtas de desanollo), las mismas que deben tener un criterio integrador Entre asignatua,
curso o taller o su eqüvalente con temas de valoración, análisis y reflexión.

Esta prueba podrá ser oral ylo escrita o soiameme escrita. De ser una prueba oral el soneo
correspondiente se realizará frente al Tribunal evaluador, sugerido por el Comité Académico
del Programa, designado por la Comisión de Titulación y aprobado por el H. Consejo Directivo
de la Facult¿d de Posgrado o su delegado. De ser prueba escrita, se la re¿lizará mediante un
documento previamente elaborado por el Coordinador del Programa a pafir del banco de
preguntás del programa.

2. F¡se práctica: Esta fase del Examen Complexivo tendrá una valoración de 60 puntos y su
puntuación mínima a obtener será de 42 puntos, es decir, el 70%o, y consistirá en la entrega de
un informe escrito de la investigación realizadz, y su exposioión oral respecto a la
demostración argumentada de la experiencia y/o desempeño en la configuración/aplicación de
una tecnologia, herramienta o mctodología utilizada en la resolución de la experiencia de
avanzada realízada, empleando sus habilidades profesionales adquiridas en el programa.

Asimismo, el esh-rdiante deberá hacer una manifest¿ción escrita en la que indique que la
producción intelectual es de su propia autoría o invención y que, en su desarrollo, se respetaron
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los derechos de propiedad intelectual de terceros.

Artículo 92. De l¡ comparecencil ¡l Examen complexivo. Las fechas para rendir el Examen
Complexivo se tendrá en cuenta lo siguiente:

a) Deberá no¡ificarse al estudiante por lo menos con quince (15) días de anticipación y serán
dete.rminadas por la comisión de Titulación de Ia Facultad de posgrado posteriÁr a la
aprobación del H. Consejo Directivo.

b) Para la recepción del Examen Complexivo, se convocará a un Tribunal evaluador, tutor del
estudiante y al coordinador del programa, quienes esüarán en la fecha designada.

c) Las dos fases del Examen Complexivo se deberán rendir el mismo dia, en un período mriximo
de 4 horas entre las dos.

Artículo 93. De l¡ presenteclón pere rendir el Exemen compledvo. EI H. consejo Directivo de
Facultad, aprobará la solicitud para la defensa del Examen complexivo, previa d'esignación del
Tribunal y fecha de examen por parte de la Comisión de Tirulación. Este notificará la ráolución al
estudiante, al tutor y/o cotutor.

Artículo 94. De l¡ calific¡ción del Ex¡men Complexivo. La calificación de la fase teórica será el
puntaje obtenido por el estudiante an la prucba escrita. La nota de la fase pníctica será el resultado
obtenido en la defensa, que tendrá en cuenta la organización de la informacíón, la calidad de la
exposición, dominio del tema y otros aspcotos de la especialidad, así como la pertinencia de las
respuestas a las preguntas formuladas por los Miembros del Tribunal, quienes deúerán calificar por
separado de acuerdo a la Rúbrica de Calificación para la defensa aprobada por el H. Consejo Directivo
y luego aprobar o reprobar e[ trabajo de mane¡a consensuada.

La nota de aprobación sumada las dos fases: teórica y práctica será mínimo de 701100 puntos, siendo
la calificación que se asiente etr el ach de defensa det examen complexivo como opción de tihrlación.
Al fin¿lizar el Examen complexivo, se levantará un acta donde constará la nota co;espondiente, y de
ser e[ caso, los comentarios y observaciones del Tn-bunal. El ac1a la suscriben todos loi miembroi del
Tribunal evaluador y el secretario Asesor Jurídico, qüen da fe de todo lo actuado.

Artículo 95, De la recalilicación del Examen Complexivo. El estudiante solo tendrá derecho a
solicitar por única vez recalificacién del Examen Complexivo, y esta podrá ser únicamente en la fase
teórica, en el término de cinco (5) días luego de notificada su calificación.

La recalificación será realizada por un tribunal asignado por la Comisión de Titulación de la Facultad
de Posgrado. En el término de cinco (5) dias, este Tribunal recalificador tendrá que enüar un informe
confirmatorio o reformatorio de la calificación a la autoridad nominado¡a.

Artículo 96. De la oportunidad de grecia de Examen complexivo. Es una oportunidad que se
le concede al estudiante de poder rendir por segunda vez el Examen Complexivo si no lo hubiese
aprobado en su primera presentación, con las mismas características y nivel de complejidad que el
ordinario.

Si un estudiante no asistiera a rendir las fases teórica o práctica del Examen Complexivo en la primera
fecha en que el programa lo defina (sin perjuicio de la justificación respectiva y1a cual sea aceptada)
o si reprobare al haberse presantado, en el término de cinco (5) días podná solicitar la presentación a
¡endir un examen de gracia en la segunda fecha que fije la Comisión de Titüación de la Facultad de
Posgrado, hasta el término de treinta (30) días.

Página 2ó dc 40

rll .lilriadat ac



UNIVER5ID^D
TÉcNlc^ Dt
MANASi

IOffAfrA¡aSTltlrctox^L

Luego de la recepción del Examen Complexivo de gracia, no existirán mrls oportunidades. Si el
estudiante no asiste o reprueba el Examen Complexivo de graci4 no podrá titularse en el mismo
programa bajo esta opción.

CAPTTULO VU
DE I,OS TIEMPOS PARA F:,I, TRABAJO DR, TITTII,ACIÓN Y NI, EXAMÍ:N

COMPLE)ÜVO

Artículo 97. Del tiempo para su desarrollo, Una vez aprobada la totalidad de los créditos de la malla
curricular y cumplido los requisifos establecidos, el eshrdiante tendrá hasta dos períodos académicos
ordinarios adicionales para defender su Trabajo de Titr¡lación o rendi¡ el Examen Complexivo, libre
de atancel. Concluido los tienrpos establecidos para el desarrollo del TLabajo de Titulación o el
Examen Complexivo, el estudiante requerirá el pago de tasa o arancel eshblecida por el H. Consejo
Universitario para el efecto.

Articulo 98, De la ausencia del o la estudiante ¡ la defensa del Trabajo de Titulación o Examen
Complexivo, Si el estudiante no se presentare a la defensa del Trabajo de Titulación en cualquiera de
las opciones, tendrá derecho a una nueva fecha si cumple con lo siguiente:

I . La ausencia se deba a un caso fortuito o de fi¡erza mayor debidamente documentado.
2. El cstudiante al término de tres (3) días, como minimo después dc supcrada la situación y, como

máximo al término dc treinta (30) días desde la fecha de la defensa, podni solicitar al Coordinador
del Programa de Posgrado, para que gestione en un término de cinco (5) días con e[ Comité
Académico del programa de posgrado y solicite a la Comisión de Titulación una nueva fecha para
su titulación, quien dará respuesta al tErmino de diez (10) dias, a partir de la recepción de la
solicitud del Coordinador del programa de posgrado y del Comité Académico que preside.

3. Si el estudiante no cumpliera con lo establecido en €ste aÍiculq tendrá el derecho de titularse en la
opomrnidad de gracia, realizando todo cl proceso de solicitud de defensa desde el comienzo.

Artículo 99. De l¡ ¡usencia de los miembros del Tribunat de Defensa del Trabajo de Titulación
y f,xamen Complexivo, En caso de ausencia de uno o más miembros del tribunal examinador en el
comienzo del acto de defensa gn la opción de titulación proyecto de investigación o tesis, se esperará
durante un periodo de tiempo dc no más de quince (15) minutos, de persistir la ausencia se suspenderá
para una nueva convocatoria y asumirá un docente suplente en el caso de Examen Complexivo.

En el caso de ser más de uno, la Comisión de Titulación suspende e[ acto de fo¡ma inmediata.

Artículo lllll, Del abandono del'l'rabajo de Tituhción por el estud¡ante. Para garantlzal'el debido
proceso, [a o el Tutor y/o Cotutor, al transcurrir treinta (30) días de no tener reportes del estudi¿urte,
enviará una notificación al correo electrónico del estudiantc, con copia al Coordinador del lrrograma
dc Posgrado solicitando la justificación de los motivos que le han impedido culnplir con lo
programado.

Al término de cuarenta y cinco (45) días de ausencia, la o el Tutor y/o Cotutor presentará el informe
respectivo al coordinador del Prograrna de Posgrado, quien deberá informar a la comisión de
Tirulación de la Facultad de Posgrado. organismo que podrá declarar en abandono el rrabajo de
Titulación.

- M.trla
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Cuando el estudiante abandone el desarrollo de su opción de titulación será considerado como intento
reprobado, y debeú en este caso. iniciar el proceso de solicitud de la opción de titulación.

Artículo 101. Del abandono del Ex¡men Complexivo por el o la estuürnte. Cuando un estudiante
se retire dwante desarrollo del Examen Complexivo, se le calificará la parte realizaday si no alcanza
el puntaje mínimo de aprohación se¡á considerado como intento reprohado.

Artículo 102. Del abandono del Tutor del Trabejo de Titulación, En caso de ausencia temporal o
definitiva de la o el Tutor y/o Cotutor, y el incumplimiento de su responsabilidad academica designada
en los plazos correspondientes, él o la estudiante enviará una comu¡icación por escrito, en fisico o
digital al coreo institucional de la o el Tutor y/o del Coordínador del Programa, solicitando las
respectivas ¿sesorías para culrplir con lo programado en el proceso de tifulaciól.

De no tener respuesta, podni solicitar al Coordinador del Programa con las justificaciones pefinentes,
el debido reemplazo inmediato por otra u otro Tutor y/o Cotutor. La o el Coordinador del Programa
previo análisis en el Comité Académico solicitaní a la Comisión de Titulación y esta a su vez, a[ H.
Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado par.a que 4ruebe.

CAPITULOVIII
SOBRE EL CAMBIO DE OPCIóN DE TITULACIÓN

Artlculo 103. De las vec€s, Un estudiante que no se titule en Ia opción de titulación seleccionada,
podrá cambiar de opción por una sola vez.

En el caso de la segunda opomrnidado debe pagar la tasa co¡respondiente aprobada por el H. Conscjo
Directivo para el efecto, y se da a co¡ocer al H. Consejo Universitario de la UTM.

Artículo 104. De le Prórroga pera opdonor de titul¡ción en los Program¡s de Posgrrdo. Aquellos
estudiantes que no hayan culminado y aprobado la opción de tiu¡lacion en el término que corresponde,
deberán solicitar a la o el Decano de la Facultad de Posgrado, un plazo adicional que no excederá al
equivalente a tres (3) periodos académicos ordinarios contados desde que culmina la totalidad del plan
de estudio; el primer periodo adicional no requeriní de pago por concepto de matrícula o arancel.

Ei Decano presemará ante ei H. Consejo Direcdvo píra su respectiva aprobación los derechos y
a¡anceles que el estudiante deberá pagar por el segundo y tercer periodo adicional y se dará a conocer
al H. Consejo Universitario. Cuando el es$diante haya cumplido la totalidad del plan de estudio,
excepto la opción de titulación y una vez tr¿nscurridos los plazos establecidos, deberá matricularse en

las asignaturas definidas por el Programa para actualizar conocimientos, siempre y cuando no hayan
transcurrido diez (10) años desde que se cumplió y aproM la totalidad del plan de estudio.

TITULO Iv
DE LA TITULACIóN DE POSGRADO EN PROGRAMAS DE DOCTORADO

CAPITULO I
ESTRUCTTJRA, Y .{TRIBUCIONES

Artículo 105. Del Órgeno Académlco. Cada programa de doctorado, contará con lo siguiente:

a) Coordinador/a del Programa;
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b) Comité Doctoral.

Artículo 106. Del Director/a del Programa Doctoral. La o el Director del Programa, es un profesor
o investigador titular a tiempo completo con grado de Doctor, equivalente a Ph.D., y será designado
por el Rector/a de la Universidad.

Artículo 107. De les rtrlhuclonm y funcloner del l)irector/e del Progremr Doct¡lral. Son
atribuciones y funciones de [a o el Director del Programa de Doctorado, las siguientes:

a) Presidir el Comité Doctoral del programa;
b) Elaborar, para aprobación del Comité Doctoral, la Planificación Académica de la Cohorte;
c) Adoptar las decisiones administrativas que correspondan, a fin de gxantizar el idóneo,

tualsparente y eficiente fulcionamieoto del programa;
d) Coordinar la gestión con la planta académica del programa;
e) Convocar, instalar, suspender y clausurar las sesiones del Comité Doctoral;
f) Elaborar el orden del dia, disponer la votación y proclamar resultados;
g) Implemeirtar mecanismos de seguimienüo y control, asegurando la calidad del programa;
h) Coordinar con las unidades académicas, acciones de movilidad académica;
i) Coordinar de ser el caso, los procesos de modificación, actualización, ampliación del programa

de doctorado;
j) Velar por la ügencia del programa;
k) Apoyarlos procesos de autoEvaluación y acreditación nacional e

intemacional del programa;
Panicipar en el proceso de puhlicidad del programa;
Participar en los procesos de promoción, admisión y grados del programa, en las activid¿des
de bienvenida e inducción y en la ceremonia de graduación;
Proponu y participar en las estrategias de consecución de recursos para la financiación del
candidato a Doctori
Ejecutar y comunicar a los interesados las decisiones adoptadas por el Comité Doctoral; e,
Informar sernestralmerrte los avances del programa co¡forme el plan académico general a la
autoridad ejecutiva de [a Unidad Académica orcargada de los programas doctorales.

Artfculo 10t. Del Comité Doctor¡l. Cada programa de doctorado contará con un Contité Doctoral,
cuyo propósito es coordinar, gestionar y rcalizar e[ seguimiento a la ejecución del programa, slr el
ámbito de aplicación formadvo e investigativo.

El Comi¡é Doctor¿I, estará integrado por:

a) Director del programa, quien lo presidirá;
b) Al menos dos (2) académicos titulares a tiempo completo con grado de Doctor, equivalente a

Ph.D. Podrin integrar con profesores o investigadores titulares y excepcionalmenie, profesor
o investigador invitado, ocasional y honorarios con igual grado académico; los cuales serán
designados por el Decano de la Facultad de posgrado.

En las sesiones del Comité Doctoral, podrá asistir el Decano de la Facultad de Posgrado o su delegado.

En caso-de que el programa doctoral se apruebe y ejecute con la participación de más de una
universidad o escuela politécnica, el Comité Doctoral sá conformará por representantes de todas las
instituciones participantes.

r)
m)

n)

o)
p)
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I-a autoridad ejecutíva de la Unidad Académica encargada de los programas de cua¡to nivel, designará
un servidor/a público vinculado a la universidad, para que actue como secretaria./o del Cámité
Doctoral de cada programa.

l¿s actividades de investigación, docencia y gestión del personal académico deben estar claram€nte
relacionadas con las líneas de investigación del programa de doctorado.

Artículo 109. De les funclones y atribuciones del Comité Doctoral. El Comité Doctoral de cada
programa, cumpliÉ las atribuciones previstas en la Ley y las siguientes:

a) Aprobar la Planificación Académica de la Cohorte;
b) Proponer políticas en materia de investigación y de formación doctoral;
c) Establecer el proceditniento de seleccio¡r y admisión de estudiantes al prcgratna doctor¿I,

cumpliendo con los requisitos;
d) Formular y proponer los planes de estudio del programa doctoral, así como las lineas de

investigación;
e) Evaluar el desempeño académico de la planta de profesores e investigadores del programa;
f) Establecer el procedimiento para la aprobación del Plan de tnvestigación Doctoral;
g) Analizar los casos de homologación y ranitirlos para resolución del mráximo órgano

Académico de la Unidad Académica encargada de los programas doctorales;
h) Designar.los tutores y directores de tesis del programa doctoral; previo visto bueno del

máximo Organo Acadánico de la Unidad Académica encargada de los programas doctorales
o su delegado;

i) Definir en la etapa de admisii¡n los lineamientos para que el aspirante presente la propuesta
preliminar del posible tema de investigación;

j) Aprobar los calendarios de las defensas de los trabajos de titulación y sustentación.
k) Presentar anualmente a la rnstancia inmediata superior, el informe de actiüdades y avances;
l) Conformar los Tribunales de Grado para reüsión y evaluación de las tesis doctorales del

programa, previo visto bueno del máximo órgano académico de la Unidad Acadánica
encargada de los programas doctorales o su delegado;

m) Defirur la fase propedéutica:
n) Sugerir la suscripción de convenios y cooperación intemacional;
o) Actuar como organismo de resolución de asuntos que surjan en el desarrollo del programa en

el riLrnbito académico y administrativo, con sujeción a la aplicación de la normativa ügente; y,
p) Otras definidas en el proyecto de prognma de doctorado presentado al CES, y aprobado por

éste, siempre y cuando, guarden concordancia con la LOES, su Reglamento General y demás

normativas emitidas por los organismos que regulan El Sistema de Educación Superior.

ArtÍculo 110. De los Tutores yio Cotutore§. Los profesores a tiempo completo del programa y,

excepcionalmente, los profesores a tianpo parcial o medio tiempo, podrán ejercer e[ rol de tutores.

Estoi orientanin y de{ininin los cursos, seminarios, eventos nacionales e intemacionales en los que

deberá participar el candidato a Doctor durante todo el programa, así como asistirlo en la preparación,

elaboración y publicación de artículos; además orientanin la preparación y presentación de su proyecto

doctoral de investigación, siendo el enlace entre el candidato a Doctor y el comité Doctoral.

Cada estudiante teñrhi un tutor y podrá contar con un cohltor de otra universidad, escuela politécnica

o instituto de investigación, nacional o extranjera. La tutoría se realizafá en modalidad presencial,

mientras que las co-tutorías podrán ¡ambién serlo en modalidad en línea'

Artículo 111. Del director/& de te§is. Es el o la responsable de asesorar teórica y metodológicamente

la preparación, elaboración y presentación de la tesis doctoral. sení nombrado por el comité Doctoral,
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con el visto bueno del Tutor y/o Cotutor. Un tutor/a podrá ser nombrado como director/a de tesis del
mismo candidato a Doctor. Cada profesor/a o investigador/a podrá dírigir un máximo de tres tesis
doctorales a la vez, en un mismo o varios programas de doctorado de las universidades o escuelas
politécnicas que funcionan legalmente en el Ecuador, considerando su dedicación d.ocente e
investigativa y carga horaria, así como el financiamiento del programa doctorzl y su proyecto de
investigación.

El Comité Doctoral debeni establecer las regulaciones correspondientes de acuerdo a estos criterios.
La dirección de tesis podrá realizarse en modalidad presencial o en línea, debiendo ser debidamente
registrada y evidenciada.

Artículo t12. De la asignación de Tutor o Director de tesis y/o Cotutor. La o el Tutor o Director
de Tesis asiglado será integrante del ¡rersonal asadémico titular o profesor invit¿do de la UTM que
formará parte de la plank del Programa Doctoral, con titulo de Doctor (phD o su equivalente),
vinculado con el área de estudio y con acreditada experiencia académica, científica y profásional.

Para asignar la o el Tutor o Director de Tesis y/o Cotutor, el Comité Doctoral valorará la propuesla en
correspondencia con la línea dc investigoción y remitirá al H. Consejo Dr€ctivo de la Faiultad de
Posgrado para su aprobación.

En función del contexto de desernpeño de la o el tutor o Director de Tesis y/o cotutor, este no puede
tener.relación de consanguinidad y afinidad dc primer grado con el candidato a Doctor pa.u iüt .
conflictos de intereses en el proceso.

Artlculo ll3. De les funciones de I¡ o el rutor o Director de tesis y/o cotutor. El tutor/a o
Director/a de tesis y/o cotutor/a tend¡á las siguientes fi¡nciones:

1.

4.

2.
3.

6.

7.

Conocer a profirndidad el ámbiúo del tema de investigación presentado por la o el candidato a
Doctor.
Orientar y apoyar al estudiante a precisary desarrollar el tema investigación.
En mutuo acuerdo co, la o el candidato a Docror, revisar y aprobl el pran de trabajo o
actividades en la primera reunión.
sugerir bibliografia apropiada, comentar y discutir bases conceptuales y metodológicas del
terna de investigación.
orientar los aspectos relacionadas con ra forma dei documento de acuerdo al esquema
establecido de la tesis, y aspectos especificos para su presentación det¿llada en los seminarios
de titulación.
Corregir aspectos teóricos, metodológicos, gramaticales y formales.
Realizar reüsiones periódicas de los avances y .o..agi, ¡azonadamente los avances del
documento escrito.

8' Leer, aprobar la versión final del documento escrito, y emitir en correspondencia lacertifi cación requerida.
9 Presentar al Coordinador/a der programa doctoral y al comité Doctoral informes mensuales
, ^ 

de avance de la investigación y su tisis, y este rernitlr¿ al Comit¿ Ooctorat.
I u Preparar al estudiante para er proceso de presentación de avances perió«ricos (serninarios de
_ _ Titulación). predefensa y defensa púbLca.
I I Acornpañar a ra o e[ candiüto a úoctor en los actos de predefaxa y defensa pública.12 Emitir una certificación una vcz que la o el candidato a b;c; culmine su tesis.l3 solicrrar la revisión de antiplagio de la tesis al Coord,nuaoáá"r progruma doctoral, con copiaal responsable delegado/a de la Facultad de posgrado.

9rr¡
Av Urbkra y Cha Crr.v¡r:
,orLvl§g. x.n bl, ¡cu¡do.
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14. Notifica¡ al Comité doctoral del programa, el incumplimiento por parte del estudiante de las
actividades planificadas en el cronograma de Eabajo.

Artículo ll4. De ta conform¡ción de los tribunelm de evalueción y caliñcación. El comité
Doctoral del programa designará un tribunal conformado por profesores é investigadores con grado
académico de PhD o su equivalente en campos afines al tema de la Tesis Doctoral el mismo {ue se
encargani de su revisión y evaluación para la defensa. F-ste Trihunal estará inte.grado ¡or dos (2)
profesores titulares a tiempo completo de la universidad o escuela politécnicá proponente del
programa y un ( l) profesor/a de otras univenidades o escuelas politécnlcas, nacionalés oextranjeras.
El tutor/a o director/a de tesis y/o corutor/a participará con voz en la o las sesiones del tribunal.

No podriín ser miembros del Tribunal de Grado Doctoral qüenes sean parientes comprendidos hasra
el cuarlo glado de consanguitidad y segundo grado de afuridad con el ialdidato a Dóctor¡'a, o sea su
cónyuge o persona con quien mantenga unión de hecho.

Además, los miembros del Tribunal de Grado Doctoral deberán cumplir los siguientes requisiros:

l. Haber participado en proyectos de investigación o haber realizado investigaciones,
debidamente documentada en los ultimos cinco (5) años, en un campo de conocimiento
relacionado con el tema de la tesis doctoral y líneas de investigación dei programa doctoral;

2. Haber publicado en los ultimos cinco (5) años al me¡os tres (3) ariícutos en revisras
académicas indexadas u ob,ras dc rclwaacia, en rm campo de conocimiento relacionado con
el tema de la tesis doctoral y líneas de investigación del programa doctoral. En cada programa
doctoral se podrán determinar los sistemas de indexación apropiados;

3. Haber palicipado en activid¿des de doc€ncia, investigación y/o gestión universita¡ia, en el
marco de redes o proyectos intemacionales en universidades o escuelas politécnicas, durante
los últimos cinco (5) años. Se exceptua de este rquisito a quienes durante los ultimos cinco
(5) años hayan ocupado cargos de máximas autoridades en ei Sistema de Fiucación Superior.

CAPITULO II
DE LA APROBACIóN DEL TEMA Y A¡ITEPROYECTO

Artículo 115. De los prrtic¡pantes en l¡ Tesis. La tesis doctoral debe serdesarrollada por el candidato
a Doctor/a de forma indiüdual.

Artítulo 116. Del anteproyecto. El anteproyecto de investigación será presentado por el doctorando/a
en el primer seminario de tin¡lación. una vez aprobado está ejercicio, il 

"nt.p.oy".to 
." ,o."i"¿ ut

Comité Doctoral para su aprobación definitiva y la asignación de un/a n¡tor/a o rii¡ector/a de tesis y
un/a cotutor/a, en los casos en que la complejidad del terna lo requier¿. El tutor/a o director/a de iesis
tendrá a su cargo.n m¿íximo de tres docrorandos en cada cohortó del programa doctora¡ fpoa'ir..,cuando asi lo aconseje el tema escogido, el propio tutor del candidato a doctor.

A partir de su aprobación, se elaborará el plan de investigación, el cual deberá ser inscrito por el
doctorando en el Instituúo de Investigaciones de ta urM fo¡mando part€ de un proyecio tl"
investigación, asociado a u¡o de los gnrpos de investigación existentes.

Artículo l17. Estructurn del enteproyecto. El anteproyecto tendrá un miíximo entre cinco y diezcuartillas, sin incluir las posibles referencias bibliogníhcas y anexos necesarios- Su esffuctura básica
estará compuesta por los siguientes puntos:
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Requerimientos generales :

Entre 5 y l0 páginas en formato Word. Letra Times New Rornan 12, interlineado 1,5 cm. márgenes
de 2 cm en todo el documento-

Estructura de la propuesta:

l. Título: (hasta l5 palabras sin contar los nombres cientlficos).
2. Antecedentes: (breve recuento de los estudios más relevantes sobre el tem4 con un enfoque

global y regional, utilizando citas de los últimos 5 años).
3. Problema cientifico: (formulado como pregunta).
4. Hipótesis: (planteamiento a demostrar)-
5. Objetivo general.

6. Objetivosespecíficos.
7. Metodología: (breve descripción de cómo pretende alcanzar los resultados esperados).
8. Resultados esperados: (deben responder a los objetivos especificos).
9. Novedad científica de la investigación.
10. Bibliograña: (normas APA vigentQ.
11. Anexo (opcional)

Declarar de qué proyecto de irvestigación y/o vinculación la investigación a realizar formará parte, así

como, la línEa de investigación a la quc responde.

Artlculo 118. De los trímite¡ de Tituirción. P¡ra iniciar los trrímites de titulación el Doctorando/a
presentará el anteproyecto de ütulación con una solicitud dirigida al Director /a del programa doctoral
- Comité Doctoral, para la asignacién del tutor/a o Director /a de tesis y/o cotutor/a.

Artículo ll9. Del phzo de ¡nálieic dcl anteproyccto. El Comité Doctoral del programa en el
término de treint¿ (30) dias, analizará el anteproyecto y emitirá su valoración en relación al
cumplimiento de los criterios científicos, técnicos - metodológicos, y enviará a [a Comisión de

Titulación de la Facultad de Posgrado. Para la revisión del anteproyecto se incluirá como invitado, a

especialistas que cumplan con los requisitos de los doccntes de planta del programa doctoral, para

ofrecer criterios de mejora a los nrismos.

Artículo 120. De la aprobación del anteproyecto. La Comisión de Ti¡ulación analizará el respectivo

informe ürigido al Decano/a y por su intermedio al H. Consejo Directivo, organismo que aprobará el

anteproyecto. y asignación de Tutor/a o Dhector/a de tesis y/o cotutor/a.

Artículo 121. De le no eprobación del anteproyGcto. En ca§o de que el anteproyecto sea observado,

la Comisión de Titr¡lación informani al Comité Doctoral y al estudiante la respectiva valo¡ación. El
doctorando tendrá un término de quince (15) días para realiza¡ las correcciones sugeridas y enviar la

nueva versión al Coordinador del programa doctoral y al Comité Doctoral, quienes remitirán a la
Comisión de Titulación.

De ser reprobado, el doctorando tend¡á un termino de veinte (20) días, para elaborar una nueva versión

y volver enviar al Comité Doctoral.

CAPITULO III
DE LA TESIS DOCTORAL
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Artículo 122. Del procedimlento pera la realizaclón de Ia tesis doctor¡!, Los procedimientos y los
tiempos para el desarrollo de la tesis son de obligatorio cumplimiento según Io indica el presente
reglamento.

Artlculo 123. De Ie Tesls Doctoral. El trabajo de titutación (Tesis Doctoral) es el documento escrito
que la o el candidato a Doctor/a pone a consideración del Tribunal de grado del pograma doctoral
designado para Predefensa y Defensa de la Tesis Doctoral, de acue¡do a lo estahlecido en este
reglamento.

Artículo 124, Del Plan de la Tesis Doctor¡|, La Tesis Doctoral como trabajo individual y siendo el
resultado de la investigación se sujetarán al plan de Tesis Doctoral presentado por el doctorado/a.

Sin pe{uicio <Ie que diclru docunenlo dei-re sujetarse a l¿s forlias, plazos que estipule el Conrité
Doctoral de cada programa y las normas de la Universidad Técnica de Manabí, deberá ser autorizado
para evaluación antes de terminar el primer período del programa.

Corresponde al Comité Doctoral reali:¿a¡ las observaciones o aprobación del Plan de Tesis doctoral,
pudiendo ser discutido con el doctorando/a" de ser aprobado se emitiní un acta de aprobación.

En caso de que, el plan de tesis doctoral sea rechazado u obeervado, el doctorando/a tendrá opomrnidad
para corregirlo en el ténnino de sesenta (ó0) días. E¡ caso de cumplirse este plazo y no haberse
aceptado el plan de tesis doctoral o no habcr sido presantado por parte del doctorando/a, el Comité
Doctoral podrá conceder un plazo adicional e impostergable de un término de treinta (30) días.

De ser nuevamente rechazado el plaa de tesis doctoral, o si el doctorando/a no lo presentare, no podrá
obtener el grado académico de docto¡ en el programq lo que será debidamente notificado al
doctorando/a y registrado en su expedietrte académico por parte del Director/a del Programa Doctoral.

La ejecución del plan de tesis doctmal por parte del doctorando/a, se sujetani al plazo estipulado del
programa de doctorado, de mínimo tres (3) años con un máximo de siete (7) años y un (l) año de
gracia, conforme al Reglamento de Doctorado del CES.

Artlculo 125. De las part€s de l¡ tesis doctoral. El informe escrito o tesis doctoral como trabajo de
titulación contendrá las partes que responden a este tipo de documento, en el cual, su cont;nido
dependerá esencialmente del campo específico del prog ama doctorai, y la esructu¡a de la misma, será
en consideración del Comite Doctoral y las especificaciones de cada programa doctoral.

Artículo 126. De l¡ revisión antiplagio de la tesis doctoral. Una vez finalizada la tesis doctoral, en
un término de ci¡co (5) días, el candidato/a a Doctoria enüará mediante coffeo electrónico la solicitud
correspondiente al Coordinador/a del Programa Doctoral, quien tramitará con el responsable de la
herramierita antiplagio de la Facultad de Posgrado designado, quien debcní devolver al estudiante.
tutor/a o Director/a de Tesis y/o cotutor/a y Coordinador/a del Programa doctoral, los documentos
result¿ntes de la revisión, en un término de cinco (5) días.

Artículo 127. De la certificación del roto¡ /¡ o Director/a de Tesis y cotutor /e, Se emitirá por
parte del Tutor /a o Director,/a de Tesis y/o Cotutor /a una certificación de h¡ber concluido con la
investigación y la construcción de la tesis doctoral, así como, los documentos resultantes de la revisión
a¡tiplagio, los mismos, que debe entregar al candidato a Doctor en un término m¡lximo de cinco (5)
días.
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Artículo 128, Del rel'lsor/a. El Comité doctoral sugerirá a la Comisión de Tirulación de la Facuttad
de Posgrado, el ¡eüsor entre aquellos expertos con mayor dominio sobre el tema de la investigación
realizada.

Serán profesores con titulo de Docto¡ (PhD) con experiencia docente, científica e investigativa en el
á¡ea del conocimiento y campo específico del programa doctoral. En su carácter de expertos, tienen la
responsahilidad de revisar de forma detallada y profunrla la tesis doctoral del o la candidato/a a

Doctor/a, y de emitir un informe por separado con juicio crítico, científico y ético de los méritos e
insuficiencias encontradas; señalamientos y sugerencias que contribuirán a la mejora de la memoria
escrita.

Para rcalizu la revisión y hacer entrega del informe correspondiente a la Comisió¡ Doctoral, contará
cott rur termiuo de treitrta (30) días. De uo ser cumplido el plazo irdicado, se desigrará uuevo revisur,
regístrando la novedad en el expediente del profesor que incumplió.

El informe del revisor se remitirá al tribunal de grado del programa doctoral encargado de la evaluación
y calificación de la tesis doctoral, de acuerdo con la fecha establecida para ello.

De no ser sadsfactorio el informe de alguno de los revisores, declarando su negativa, el candidato a
Doctor de conjunto con el tutor /a o Directo /a de Tesis y/o Cotutor /a, tienen la prerrogativa de
presentarse al acto de sustentación.

CAPITULO ry
DE LA PREDEFENSA Y Df,FENSA DE LA TESIS DOCTORAL

Artículo 129. De los Requlsitos pere la Predefensa y l)efensr. El candidato/a a Doctor/a debe
realizar un oficio dirigido al Coordinadm/a del Programa doctoral vla correo electrónico, solicitando
la defensa y predefensa de ser el caso, al que debe adjuntar los siguientes requisitos:

- Oficio de la o el candidato a Doctor/a dirigido al Coordinador/a del hograma Doctoral donde
hace entrega de su tesis docto¡al.

- Oficio donde la o el candidato a Docto¡/a solicita se le designe fecha y hora de Defensa
Pública.

- Certificación firmada por el tutor/a o Director/a de Tesis y/o Cotutor /a. asignado/a por el H.
Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado.

- Certificación de publicación firmada por el editor de la revista o constancia del o los artículos
cientificos publicados en la revista Indexada.

- La filiación en el artículo cientifico sc¡i, primero el candidato/a a Doctorla del programa, el
tutor /a o Director /a de Tesis y/o Cotutor /a, sí 1o tuüerc designado/a, segun lo aprobado por
el H. Consejo Direcüvo de la Facultad de Posgrado. y los casos excepcionales debidamente
justilicados, como colaboradores, participantes de gmpos de invesrigación, miembros
proyectos de investigación, que participaron de forma activa yjustificada en la generación del
resultado y/o del artículo cientifico.

- Certifioación ernitida por la Instancia Conespondiente de no adeudar al programa doclora.l.
- Certificación de no adeudar a biblioteca de la UTM.
- Certificado que defina la modalidad de la maestría cursada y el récord académico.
- Título de cuarto nivel (Magíster) o acta de grado notariado, requerimientos solicitados por la

Senescyt.
- Título de cuafto nivel a color, legible.
- Registro de la Senescyt a color, legible.

I x¡trt:
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- Cédula de ciudadanía y certificación de votación actualizado, legible.
- Historial acsdémico del candidato/a a Docror/a bajado del SGA, no se requiere que se

encuentre firmado este documento solo e[ archivo como se descargó en el SGA.
- Cedficación de matrícula.

I-a o el candidato a Doctor/a que incumpla esta disposición no podrá realizar su Predefensa ni Defensa
Pública.

El Vicedecanato Académico luego de analizar el cumplimiento de los requisitos, remiti¡á at H. Consejo
Directivo de Facultad esta solicitud con la documentación para su aprobación.

Artículo 130. De l¡ aprob¡ción par¡ la Predefensq Defensa y aignadón de Tribunal de Gr¡do del
Programe Doctoral. El H. Consejo Directivo de Facuhad, aprobará lo solicitado por la Comisión rle
Titulación en relación a Predefensa y Defensa de la tesis doctoral, tribunal, fecha y hora. A su vez.
notificalá de la rqsolución via coneo electrónico a Vicedecano Académico para la comunicación
pertinente al Eshrdiante, Tutor/a o Director/a de TEsis y/o Cotutor/a y al Tribunal isignado.

Artículo 131, De l¡ Predefene¡ y Defcnn de l¡ Te¡is Doctor¡l. Establecida fecha y hora de la
Predefensa y Defensa por el H. consejo Directivo, la o el candidato a Doctor/a se presentará y
sustentará su kabajo de titulación ante el Tribunal de Grado de programa doctoral en los actos de
Predefensa o Defensa, este acto es de carácter público, por [o que pueden asistir los mieinbros de la
comunidad universitaria y la ciudadenla en general.

El tiernpo considerado para la exposición por parte dcl candidato a Doctor será hasta treinta (30) min.
tanto para la Predefensa como para la Defensa y seguidamente, toda la participación del revisor/a y
Miembros del Tribunal de grado del programa doctoral; los cuales, en zu desempeño de la
examinación. podrán ocupar el tiempo que se requiera pam el desarrollo del acto.

Artículo 132. De la Predefens¡ Públlc¡. En la fecha y hora señalada para la Predefensa, se instalará
el Tribunal de Grado del programa doctoral, debiendo comparecer el candidato/a a Doctor/a, Tutor/a
o Director/a de Tesis y/o Cotutor/a y rcvisor, para desa¡rollar la prefedensa pública. De faltar uno de
los integrantes convocados a la hora señalada, se suspenderá el acto académico, sin peq'uicio de que
se presente lajustificación del caso. (Solo po&á faltar el cotutor, con la debida presencia del tutor).

El orden de participación será: primero el o la candldato/a a l)octor/a con una disertación máxima de
treinta (30) minutos, luego procede la lectura de los informes elaborados por parte del o la revisor/a y,
posteriormente la examinación por parte del Tribunal de Grado del programa doctoral para la
evaluación y calificación, asi como la presentación del informe del tutor /a o Director/a de Tesis y/o
Cotutor /a.

Con todo ello, el Tribunal de Grado del programa doctoral designado para el acto de Predefensa

resolverá si la o e[ candidato a Doctor/a aprueba o reprueba bajo la votación (secreta o pública) de los

Miembros del Tribunal; de ser aprobado pasará a la defensa pública. De lo desarrollado se dejañi
constancia en el acta respectiva que será notificada conjuntamente con el informe de revisión, al

término de la Predefensa Pública, al candid¡to/a a Doctor/a, revisor/a, tutor/a o Director/a de Tesis y/o

cotutor,/a. A partir dc cst¿ notifisación, cl candidato /a a Docto¡/a tordrá un plazo cn cl tórmino dc

noventa (90) días, para realizar las modificaciones respectivas de acuerdo a las observaciones emitidas

por el Tribunat de Grado del programa doctoral. De no realizarlo en el tiernpo establecido (término de

noventa (90) dias) el candidato la a Doctorla deberá solicita¡ una prórroga al o la Coordinador/a del
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programa doctoral, Ia cual, se analizará y aprobará en el Comité Doctoral, e informará a la Cornisión
de Titulación. Esta prórroga solo se realiza por una sola ocasión y en un término de noventa (90) días.

Artículo 133, De la reprobación de la Predefensa hiblica. Cuando una o un candidato a Doclor/a
repruebe la Pre-defensa Pública deberá presentat una solicitud de gracia única de Pre-defensa dirigida
al Coordinador del programa doctoral, este último traslad¿rá la solicitud al Comité Doctoral quien
srtgerirá nueva lecha y hora dr: Predele¡sa Pírhlica del candidat¡r a Doct{)r y, enviará a la Comisión de
Titulación para que el H. Consejo Directivo analice y apruebe en el termino de ciento ochenta (180)
días después de la fecha de reprobación.

Articulo 134. De I¡ evaluación de la Tesis Doctoral. El Tribunal de Grado del programa doctoral
deberá recibir de parte de la Comisión de Titulación la tesis doctoral en un plazo no menor al término
de veiuie (20) üas autes del acto de Predcfensa o D€fensa, piua poder examinal el trabajo escrito, y
así prepararse adecuadamente, atendiendo los siguientes parámetros:

l. Para la tesis do€toral se considerará la cohe¡encia entre los elernentos fundamentales tanto
teóricos como metodológicos de la investigación, la metodología empleada en el análisis y
solución del problema investtgado, el rigor ciantífico, la novedad científica y originalidad, el
aporte teórico y práctico logrado, la capacidad creadora de la o el candidato a Doctor/a, Ia
redacción cientifica, las normativas establecidas en cuanto a la estructura y funcionalidad de
la tesis doctoral e imponancia social.

2. En la defensa tendrá en cuenta la organización de la información, la calidad de la exposición,
dominio y profundidad de los argumentos acerca del tema investigado y otros aspectos del
área de conocimiento y competencias investigativas, profesionales y comunicativas, así como,
la pertinencia de las respuestas a las preguntas formuladas por los Miembros del Tribunal de
Grado del programa doctoral para la evaluación y calificación correspondiente.

Artículo 135. De la deliber¡ción. La deliberación final debe realizarse sobre cien (100) puntos,
teniendo en cuenta la calificación obteeiida e¡ los panirnetros cstablecidos. y el valor mínimo para
aprobar es de setenta (70)puntos.

Artículo 136' Del Acta de Defensa de l¡ Tesis Doctoral. Culminado el acto de Defsnsa de la resis
doctoral, los Miembros del Tribunal de Grado del programa doctoral, el Tutor/a y Director de Tesis
y/o Cotutor/a, la o el candidato a Doctor/a y el secretario Asesor Juridico de la Facultad de Posgrado,
firmarán ei acta en el que se consignará la calificación.

Artículo 137. De la oportunidad de gracia de Defensa de la Tesis Doctoral, La o el candidato a
Docto¡/a que no apruebe la def'ensa en su primera presentación, tendrán la oportunidad de poder
presentarse a defender su ffabajo de titulación, con las mismas características y nivel complejidad, en
una segunda ocasión. La fecha para la oportunidad de gracia, varía en función de la fccha dé li primera
presentación misma debe ser fijada al término de treinta (30) días después de la primera defensa y
m¡iximo al término de noventa (90) días.

Cuando una o un candid¿to a Doctor/a repruebe la Defensa Pública deberá presentar una solicitud de
gracia por única vez, dirigida al Coordinador del programa doctoral, este último trasladará la solicitud
al Comité Doctoral quien sugenrá nueva fecha y hora de la Defensa Pública del candidato/a a I)octorla
y, enviará a Ia Comisión de Titulación para que el H. Consejo Directivo analice y apruebe en el termino
de ciento ochenta (180) dlas después de la fecha de reprobación.

Qnar
Av Urbiña y Ch. Crrav¡r.
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DE LOS TIEMPOS PAR{ I-A TE§IS DOCTORAL

Artículo 138' Del tiempo para su desarrollo. Una vez aprobada la totalidad de los cróditos de la
malla curricular y cumplido los requisitos establecidos, la o el candidato a Doctor/a tendrá e[ tiempo
requerido y que dure el programa doctoral para predefender y defender su tesis docto¡al. Concluido
los tiempos establecidos, se sujetará a los plazos esüpulados del programa de doctorado, de mínimo
hes (i) años con nn máximo de sire (7) años y un (l) año de gracia, conforme al Reglamento de
Doctorado del CES.

Artículo 139. De Ia ¡usencia del candld¡to a Doctor a la defensa de l¡ tesls doctoral. Si la o pl
candidato a Doctor/a no se presentare a la defensa de la tesis doctoral, tendrá derecho a una nueva
fecha si cumple con lo siguiente:

I . La ausencia se debe a un caso fortuito o de fuerza mayor debidamente documentado.
2. La o el candidato a Docto¡/a al termino de tres (3) días, después de superada la situación y. como

máximo al término de treinta (30) días desde la fecha de la defensa, podrá solicitar al Cooidinador
del programa doctoral, para que gestione en un término de cinco (5) días con el comité Aca¿émico
del programa de Posgrado y solicite a la Comisión de Titulación rmanuevafecha para su titulación,
quien dará respuesta al término de diez (10) días, a partir de la recepción de la solicitud del
Coordinador del programa doctoral y del Comité Doctoral que preside.

3. Si el candid¿to a Doctor no cumpliera omlo esablecido or eS atlcr¡lo, tend¡á el derecho de titularse
en la oportunidad de gracia, realizando todo el proceso de solicis¡d de defatsa desde el comienzo.

Artículo 140. De l¡ ausencia de los lVliembro¡ del Tribunal de l)efensa de la Tesis Doctoral. En
caso de ausencia de uno o más Miembros del Tribunal examinador en el comienzo del acto de Defensa
de la tesis doctoral, se suspenderá para una nueva convocatoría y se valorará por parte det comité
Doctoral, quien informará a la Comisión de Titr¡lación y esta remitirá al H. Consejo Directivo de la
Facultad de Posgrado, para aprobación de nueva fecha y hora dcl acto de Defensa y/o remplazo de
Miembro del Tribu¡al ausentado.

Artfculo l4l. Del tiempodeespera a h süstetrtación de Itefens¡ Pública. El tiempo de espera para
realizar el ac¡o de Defensa Pública es hasta treinta (30) minutos, posterior a la hora est¿blecida, y esto,
motivado por situación de último momento ajenas a la voluntad de alguno de los participanres en el
acto.

Artículo 142, Del ¡b¡ndono de la Tesis Doctor¡l por el estudiante. Para garantizar el debido
proceso, el Tutor/a y Director/a de Tesis y/o Cotutor/a al transcurrir dos (2) m€ses de no t€ner repofes
del candidato/a a Doctor/a, enviará notificaciones con carácter quincenal al correo electrónico del
candidato a Doctor, indiciíndole su incumplimiento, y solicitando la justificación de los motivos que
le han impedido cumplir con lo prograrnado para el desa¡rollo de la investigación y/o Ia tesis doctoral.

Al término de noventa (90) días de ausenci4 el Tutor /a y Director/a de tesis y/o Cotutor/a, presentará
el informe respectivo al H. Consejo Directivo de la Facultad, organismo que podrá declarar las medidas
pertinentes en su caso.

Artículo 143. Del abandono del Tutor y Director de Tesis y/o Cotutor. En caso de ausencia
temporal o definitiva de la o el Tutor y Director de Tesis y/o Cotutor, y el incumplimiento de su

responsabilidad academica designada en los plazos corespondientes, la o el candidato a Doctor
enviará una comunicación por escrito, en fisico o digital al correo institucional de la o el Tutor y
Director de Tesis y/o Cotutor, así como, al Coordinador del programa doctoral y al Comité Doctoral,
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solicitando las respectivas asesorías para cumplir con lo programado en el proceso de investigación y
construcción de la tesis doctoral; de no tener respuesta, podrá solicitar a la o el Decano de la Facult¿d
de Posgrado, quienes valorarán la posibilidad de realizar el proceso para establecer el reemplazo
inmediato de la o el Tutor y Director de Tesis y/o Cotutor.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Los estudiantes que no lrayan podido titularse en los tiempos establecidos para el efecto,
podrán continuar sus estudios acogiéndose a los mecanismos de reconocimiento y homologación de
asignatuas, cursos o sus equivalentes, según corresponda. en los plazos y términos establecidos en
el Reglamento de Régimen Académico vigente, de acuerdo a lo siguiente:

a. Los estudi¿utes de malla vigelte o no vigctte habilitada para rsgistro de título, que oo hayau
podido titularse en los tiempos establecidos para el efecto y que hayan aprobado todas las
asignatüas de la malla de su cohorte, podnin finalizar su proceso de titulación una vez
cumplido todos los requisitos establecidos en el presente Reglamarto, observando los tiempos
preüstos en el mismo, siempre y cuando no hayan transcurrido diez (10) años desde que se

cumplió o aprobó la totalidad del plan de estudios.

b. Los estudiantes de malla no ügente no habilitada para registro de título, que no hayan podido
titularse en los tiempos establecidos para el efecto y que hayan aprobado todas las asignaturas
de la malla de su cohorte, se considrr¿rá la implementación de un plan de reingreso, mediante
homologación a la oferta académica vigente, siempre y cuando no hayan transcurrido diez ( l0)
años a partir del último periodo académico que aprobó [a totalidad de las asignaturas, curso o
su equivalente.

c. Los estudiantes de malla vigente o no vigente habilitada para registro de título y de malla no
vigente no habilitada para registo de titulo, que hayan cursado o culminado sus estudios en
un periodo mayor a diez (10) alos y no hayan podido titularse, debenin obligatoriamente
efectuar el procedimiento de validación de conocimiento de acuerdo a lo determinado en el
Reglamento de Régimen Académico y de acuerdo al procedimiento establecido por cada
carrera de la Universidad.

SEGUIIDA. El o los esh¡diantes (s) cuya investigación se realice cn seres humanos, deben enviar cl
an¡eproyecto de investigación ai Comité de Etica de Investigación en Seres Humanos de ia UTM
(CEISH) para su análisis y obtención de la cark de dictamen de acuerdo a la normativa vigente, en el
término establecido por el H. Consejo Directivo de facultad. El trabajo de investigación podni
desarrollarse una vez recibida la carta del dictamen de aprobación.

TERCERA. Luego del acto de defensa, la secretaria de Facult¿d d€ntro del termino de ocho (8) üas
cnviará a la biblioleca la rlocumcntasión rcqucrida y solicitará cl ccrtificado dc rcpositurio para rlar
tr¡ímite a la elaboración del tltulo.

CUARTA, En la implementación del procedimiento de este reglamento se observará, además, lo
indicado en su respectivo instructivo.

QUINTA. Los casos no previstos en este reglameÍto serán resueltos por el H. Consejo Universitario.

9nt
Av Urb¡ñ. , Ch.cucy¡ra
,o¡loylt i - ¡t n br. tcu¡dot
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DISPOSICIONf,,S TRAN§ITORIAS

PRIMERA. Todas las facultades tendr¿in dos (2) periodos acadánicos a pafir de la entrada en
vigencia. del presante reglamento para implonentar los mecanismos necesa¡ios que garanticen un
proceso justo y transparente para las evaluaciones orales en el marco de lo establecido án el presente
reglamento, lo que incluye la adaptación de los espacios fisicos que permitan evidsnciar su
cumplimiento.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Reglamento Titulación de la Universidad Técnica de Manabi, aprobado
mediante resolución RHCU.UTM-No. 203-50-05-2015 a los 17 días del mes de junio de 2bt5; asi
como todi¡§ las normas de igual o inferior jerarquía contra¡ias al contenido del prisente instrumento
normativo.

UNIVERSTDAD
TÉCNICA DE
MANABí

DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA

El pres€nte reglamento entrará en vigencia a partir de su aprobación en segundo y definitivo debate
por el H. Consejo Univositario.

Dado y firmado en la sala de sesiones del
mes de noviembre de dos rnil veinticuaúo.

Universitario a los veintiocho días del

Ing. Luis PhD.

de Manabí

FE Df, f,RRATA§:

En el Reglamurto de Titulación de la Universidad Técnica de Manabí que fue expedido mediante
Resolución No. RHCU.UTM-No. 740-SO-11-2024, aprobado en segundo y definitivo debate por el
H. Consejo Universitario ol 28 de noviernbre de 2024 y publicado en la página web institucional de la
Universidad Técnica de Mmabí, por error involuntario se publico una versión que no contiene las
correcciones finales de redacción y la versión final con las observaciones efectuadas a los articulos 7,
8, 16,32,37,42,44,47,48,50,51,54,59,72 y 82, siendo la versión válida la que antecede.

La presente Fe de Erratas, por tratarse de un errof retrotrae sus efectos al acto de ca¡ácter
normativo que corrige.

En Portoviejo, a los 27 dias del mes de

Ing. Luis Fem¿índez, PhD,
HCI.I

Universidad T de Nlanabí
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