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RESOLUCION RHCU.UTM-No. 740-S0-11-2024

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Repiiblica de Ecuador, sefiala: “El Sistema de Educacién
Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnologica: la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrolio™;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina en lo pertinente que:
“El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion’;

Que, cl articulo 18 de la Ley Orgédnica de Educacién Superior establece que: “La autonomia
responsable que cjercen las instituciones de educacién superior consiste en: ¢) La libertad para
gestionar sus procesos internos”;

Que, el Art. 130 del Codigo Organico Administrativo, establece la competencia normativa de caricter
administrativo y sefala: “Las maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de
caracter administrativo inicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los
casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracién pablica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley”;

Que, el Art. 131 del Codigo Organico Administrativo, preceptiia: “Las administraciones publicas que
tengan competencia normativa no pueden a través de ella: 1. Restringir los derechos y garantias
constitucionales. 2. Regular materias reservadas a la ley. 3. Solicitar requisitos adicionales para el
ejercicio de derechos y garantias distintos a los previstos en la ley. 4. Regular materias asignadas a la
competencia de otras administraciones. 5. Delegar la competencia normativa de -cardcter
administrativo. 6. Emitir actos normativos de cardcter administrativo sin competencia legal o
constitucional™;

Que, la letra a del articulo 5 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, establece que: “Son derechos
de las y los estudiantes los siguientes: a. Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacion conforme sus méritos académicos™;

Que, la Resolucion No. RPC-SE-08-N0.023-2022, del 14 de julio de 2022, del Consejo de Educacién
Superior, en la que se expide el Reglamento de Régimen Académico, reformada mediante resoluciones
RPC-SE-10-No0.028-2022, de 27 de julio de 2022 y RPC-SE-03-No0.008-2023, de 09 de marzo de
2023, reglamento que preceptia en su articulo 26 que cada IES determinara en su normativa interna
los requisitos para acceder a la titulacion, asi como las opciones para su aprobacion para las carreras;
en el articulo 27 para la titulacién de los estudiantes de cuarto nivel agrega que para acceder a la
titulacion, se establecera su estructura, contenidos y parametros para su desarrollo y evaluacion; las
IES, deberin garantizar a todos sus estudiantes la designacién oportuna del director o tutor, de
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entre los miembros del personal académico de la propia IES o de una diferente, para el desarrollo y
evaluacién de la opcion de titulacién. Para los programas de Doctorado estara regulada en cl
reglamento que para el efecto expida el CES;

Que, el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Técnica de Manabi aprobado mediante
resolucion RHCU.UTM-No. 307-80-07-2023 del 9 de agosto de 2023 preceptiia en el articulo 34 con
referencia a los requisitos v opciones de titulacién de tercer nivel: “La UTM determinari en su
normativa interna los requisitos para acceder a la titulacion, asi como las opciones para su aprobacion.
Los créditos correspondientes a las opciones de titulacion estaran incluidos en la totalidad de créditos
de la carrera. Se podrd emitir el titulo respectivo {inicamente cuando el estudiante apruebe todos los
requisitos académicos y administrativos establecidos por la UTM, lo que constard en el acta
consolidada de finalizacion de estudios, de conformidad con el articulo 113 de este Reglamento™;

Que, ¢l Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Técnica de Manabi preceptia en cl
articulo 35 con referencia a los requisitos y opciones de titulacién de cuarto nivel: “Los requisitos para
acceder a la titulacion en posgrado, estin regulados en las Normativas de la Facultad de Posgrado de
la UTM, donde se establece la estructura, contenidos y pardmetros para su desarrollo y evaluaciéon™;

Que, en consecuencia, s necesario disponer que la normativa interna regule el proceso de titulacién
de tercer nivel grado y posgrado en la Universidad Téenica de Manabi;

En cjercicio de las atribuciones legales establecidas en la Ley Organica de Educacién Superior
(LOES), el Reglamento de Régimen Académico (CES), y en el Art.35 letra c) del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad Técnica de Manabi; el Honorable Consejo
Universitario:

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE TITULACIé’N DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI

TITULO1
GENERALIDADES

. CAPITULOT
AMBITO Y OBJETO

Articulo 1. Ambito. El dmbito del presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para el
personal académico, administrativo y estudiantes de la Universidad Técnica de Manabi que
intervengan en el proceso de titulacion.

Aplica para la gestion de los procesos de titulacion en el tercer nivel de grado y posgrado de todas las

carreras y programas vigentes en las diversas modalidades de estudios o aprendizaje que oferta
Universidad Técnica de Manabi.

Articulo 2. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto determinar, regular, orientar y asegurar
el proceso de titulacion de los estudiantes de tercer nivel de grado y posgrado de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), que incluye la determinacion de los requisitos para acceder a la titulacion,
asi como las opciones para su aprobacion.
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Articulo 3. Objetivos. Los objetivos del presente reglamento son:

d.

b.

Establecer los procesos de titulacion en los niveles de formacién de tercer nivel de grado y
posgrado en la Universidad Técnica de Manabi.

Articular la formacion académica, la investigacion cientifica, tecnolégica, social y vinculacion
con la colectividad, mediante estudios investigativos, en un marco de calidad, innovacion y
pertinencia.

Generar nuevos conocimientos a través de investigaciones con enfoque inclusivo y sostenible,
de cardcter multi, inter y trans disciplinario.

Contribuir a la formacion del talento humano y desarrollo de profesionales éticos, criticos,
creativos que impulsen el avance cientifico, tecnologico y humanistico; comprometidos con
las transformaciones de los entomos sociales y naturales alineados a los ODS, respetando la
interculturalidad, igualdad de género y demas derechos constitucionales.

Determinar las opciones y requisitos de titulacion de tercer nivel de grado y programas de
posgrado, en correspondencia con el perfil de egreso en diversos contextos, declarados en el
diseno curricular de la carrera y programa, aprobados por el CES.

CAPITULO IL ;
DE LAS OPCIONES Y LA COMISION DE TITULACION

Articulo 4. Lineas de investigacion institucional para la titulacion. Las lincas y sublineas de
investigacion institucional aprobadas por el HCU deben ser consideradas en los procesos de titulacion
de tercer nivel de grado y posgrado.

Articulo 5. Opciones de titulaciéon en la UTM. La Universidad Técnica de Manabi establece como
opciones de titulacion las aprobadas por el CES en el proyecto curricular de cada carrera y programa,
que se seleccionan de las opciones que se detallan a continuacion;

QM

L.

‘[\)

Anilisis de caso. Es un informe de cardcter, deseriptivo y explicativo sobre el proceso de
investigacion desarrollado para el estudio extensivo e intensivo de una determinada situacion,
teniendo en cuenta sus interacciones causales, de organizacion, interdependencia y
correspondencia; por lo que el trabajo debe explicitar el marco epistemolégico y metodologico
desde donde se produce el estudio. Se estructura a partir de la exposicion de los procesos de
indagacidn, interpretacion y conclusion.

Dispositivo tecnoldgico. Aparato o mecanismo destinado a solucionar una necesidad de la
comunidad, cuyo desarrollo se podra utilizar mediante ingenieria inversa a creacion.

Emprendimiento. Tiene por objeto brindar la oportunidad a las y los estudiantes de crear o
conformar empresas productivas relacionadas con su profesion, apoyandose en los
mecanismos de organizacién y financiamiento existentes en el mercado nacional ¢
internacional.

Articulo académico-cientifico para nivel de grado y/ o articulo profesional de alto nivel
para posgrado. Tiene la finalidad de comunicar los resultados de las investigaciones, ideas
y debates de una manera clara, precisa y objetiva, acorde a la epistemologia del campo del
conocimiento al que pertenece la carrera o programa. Estd sujeto a la critica de revisores que
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fungen como pares académicos, previo a su aceptacion para publicarse en una revista cientifica
indexada.

Capitulo de libro. Constituye una obra de autoria, individual y/o colectiva en formato fisico
o digital, que forma parte de un libro coordinado

por uno o varios autores que debe cumplir al menos con los criterios de revisién comprobable
de dos pares externos andnimos v con TSBN o ISSN.

Estudio comparado. Es ¢l proceso de generacion de un estudio comparado, parte de la
descripcién de los ejes o nodos comparables, el andlisis e interpretacion de las posibles
relaciones de dichos ejes (comparacion, distincion, identidad, correspondencia e implicacion).
La yuxtaposicién para determinar el marco de relacién y la comparacién final que incluye la
explicacion de la hipotesis que motiva el tipo de estudio. El trabajo pueda ser aplicado en
objetos de estudios que devienen de las ciencias naturales o de la vida, las facticas y las
sociales.

Etnografia. Es un método de investigacion que consiste en observar las practicas culturales
de los grupos sociales y asi contrastar lo que la gente dice y hace.

Examen complexivo (Examen de grado o fin de carrera). Consiste en la rendicién de un
examen tedrico-practico articulado al perfil de egreso de la carrera o programa, mediante el
cual el estudiante demuestra el dominio metodoldgico para la resolucion creativa e
innovadora de problemas abordados desde la profesion, bajo estricta correspondencia con
los resultados de aprendizaje definidos en la carrera o programa.

Modelo de negocio. También conocido como disefio de negocio, es la planificacion respecto
a los ingresos y beneficios que intenta obtener una empresa. Se establecen las pautas a seguir
para atraer clientes, definir ofertas de productos e implementar estrategias publicitarias, entre
muchas otras cuestiones vinculadas a la configuracién de los recursos de la empresa.

Producto o presentacion artistica. Consiste en el desarrollo ordenado de una temdtica
especifica dentro del campo de conocimiento abordado durante la carrera; este trabajo debera
contemplar la revision critica de la literatura y una argumentacion coherente de los aspectos
fundamentales de la investigacion. Los productos artisticos pueden ser: conciertos,
presentaciones, discos, composiciones, expresion artistica y /o plasticas; puesta en escena en
las areas como musica, artes plasticas, disefio, teatro y danza.

Propuesta metodologica. Es un estudio que parte de la contextualizacion de los métodos
desde donde se han abordado las précticas disciplinares y profesionales, organizado con el
rigor cientifico y l6gico de enfoques y horizontes epistemoldgicos y éticos, encaminados al
disefio de procesos que deberan especificar las fases de investigacién, programacion,
ejecucion, evaluacion y sistematizacion de situaciones especificas, que permitiran la
gestion del objeto de estudio y de intervencion.

Propuesta tecnoldgica. Sugerencia sistematizada para la solucion de un problema a una
nceesidad social.

Proyecto de investigacién. Es un proceso dialéctico que utiliza un conjunto de técnicas
y procedimientos que permiten diagnosticar y/ o resolver problemas para generar
conocimientos cientificos. Tiene por objeto fomentar y propiciar la investigacion
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cientifica como elemento para la formacion integral de los profesionales; ademas, es
un mecanismo de conocimiento de las potencialidades de la region.

14. Proyecto integrador. El proyector integrador tendra un enfoque multidisciplinario
pudiendo incorporarse estudiantes de otras carreras, donde el conocimiento es
fundamental para poder dar paso a la inserciéon de un nuevo producto, listo para ser
ofertado segiin la demanda del mercado.

15. Proyecto técnico. Son trabajos que tienen como objeto la realizacion de estudios a equipos,
sistemas, servicios, entre otros, relacionados con los campos propios de la titulacion,
referidos a aspectos de disefio, planificacion, produccion, gestion, explotacion y cualquier
otro campo de la ingenieria, relacionados con alternativas técnicas, evaluaciones economicas
y valoracion de los resultados.

16. Sistematizacion de experiencias pricticas de investigacion y/o intervencion. Es una
narrativa que explica y argumenta el proceso de contextualizacion, diagnéstico, implementacion y
evaluacion de la praxis pre-profesional de los estudiantes, que parte de la definicion de
estructuras conceptuales complejas para interpretar los niveles de significacion que realizan los
actores, las organizaciones y entornos sociales, asi como los comportamientos de los sistemas
naturales que participan en la experiencia de investigacion e intervencion realizada por el autor del
proyecto. Su organizacion surge de los procesos de induccion, diagndstico, intervencion,
interpretacion/deconstruccion y el informe.

17. Trabajo experimental. Son trabajos de naturaleza tedrica, tecnologica y/o experimental, que
constituyen una contribucion a la técnica en los diversos campos de la ingenieria incluyendo,
cuando proceda, la evaluacion economica, asi como la discusion y valoracion de los
resultados. La definicion del tipo de publicacion es importante para conocer en qué ambito se
ubica cada uno de los hallazgos.

18. Practica en docencia. Lapractica en docencia consiste en la participacion activa por parte del
estudiante conla coordinacion del docente titular en el desarrollo teérico -practico delamateria
asignada. Esta modalidad de titulacion, permitird al estudiante participar en la actualizacion del
programa, elaboracion de material didactico, aplicacion de técnicas pedagogicas y metodologia
innovadora, busqueda denuevas alternativas parael desarrollo delos contenidos, entre otros.

19. Desarrollo comunitario. Es el proceso por el cual los estudiantes, a través de una labor
participativa, promovida y canalizada por ellos, contribuyen a la soluciéon de problemas,
utilizando los conocimientos técnicos y cientificos adquiridos durante su formacion
profesional, con la participacion activa de la comunidad.

20. Otras opciones de titulacién. Se podran proponer otras opciones de titulacion en
correspondencia con las necesidades curriculares de las carreras y programas vigentes y/ o
de nueva creacion, las que deberéan ser descritas y fundamentadas epistemologicamente para
su presentacion y aprobacion.

Articulo 6. Comisién de Titulacién. La Comision de Titulacion es una instancia de gestion, apoyo
y asesoria, adscrita al Vicedecanato de Carrera a nivel de grado y Vicedecanato Académico a nivel de
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posgrado, responsables de la gestion académica y administrativa en los procesos de titulacion de los
(as) estudiantes.

TITULO 11
DE LA TITULACION DE GRADO

I _ CAPITULOI
DE LA COMISION DE TITULACION DE GRADO, ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES

Art. 7 Estructura de la Comision de Titulacion en las carreras de la UTM. La Comision de
Titulacion de grado en todas las carreras y modalidades de la UTM estara conformada por:

1. Vicedecano de Carrera, quien la preside con voto dirimente.
2. Tres docentes de la carrera sugeridos por el Vicedecano y aprobado por el HCD; uno de
ellos sera designado como secretario de entre los miembros de la Comision.

En caso de ser necesario, el Vicedecano de carrera podré apoyarse en otros docentes especialistas en
el campo de conocimiento, para que asesoren en la revision técnica del tema y/ o anteproyecto de
investigacion.

Articulo 8. Funciones y atribuciones. Son funciones y atribuciones de la Comisién de Titulacion,
las siguientes:

a. Planificar, coordinar, supervisar y dar seguimiento a los procesos y opciones de titulacion
de grado.

b. Analizar los anteproyectos para los trabajos de titulacion segin las opciones establecidas en
cada carrera.

¢. Determinar los contenidos de la Unidad Profesional a evaluar en el examen complexivo
(Examen de grado o fin de carrera), de acuerdo con el perfil de egreso de la carrera.

d. Designar a los docentes especialistas en las diferentes areas del conocimiento para la
elaboracion del banco de preguntas que permitird la estructuracion del cuestionario para la
fase tedrica del Examen complexivo (Examen de grado o fin de carrera) asi como los casos
y/0 experiencias para la fase practica, en consonancia con los resultados de aprendizaje y el
perfil de egreso de la carrera,

e. Validar el instrumento para el Examen complexivo (Examen de grado o fin de carrera).

f. Proponer la némina de tutores para la asesoria de los trabajos en las diferentes opciones de
titulacion.

g. Enviar al H. Consejo Directivo el informe de estudiantes con las opciones de titulacion
seleccionadas, anteproyectos y cronogramas, asi como también, la némina de los tutores y
cotutores en caso de que el estudio lo requiera, cambio de tema o de tutor si se amerita para
su aprobacion y nominacion.

h. Sugerir al HCD, la némina de los docentes miembros del Tribunal, asi como, lugar, fecha y
hora para la defensa de la opcion de titulacion.

Articulo 9. Asignacién del tutor. La tutora o tutor asignado sera parte del personal académico titular
u ocasional de la facultad y/o carrera, debe tener competencias afines a los campos de conocimiento

del trabajo de titulacion segtin el perfil de la carrera. En casos excepcionales los resolverd el H. Consejo
Directivo.
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Una vez asignado el tutor, guiara a sus estudiantes hasta culminar su trabajo de titulacion dentro del
plazo estipulado en este Reglamento.

Articulo 10. De las funciones del tutor. La tutora o tutor del trabajo de titulacion tendrd las siguientes
funciones:

l. Dar al estudiante los lineamientos generales para el desarrollo de su trabajo de titulacién en

las diversas opciones.

Elaborar junto con el estudiante el cronograma de actividades para el seguimiento y monitoreo

de los avances del trabajo de titulacion o Examen complexivo (Examen de grado o fin de

carrera).

3. Brindar apoyo a los estudiantes en la bisqueda de expertos o recursos académicos segln lo
amerite la investigacion.

4. Elaborar una certificacion una vez que el estudiante culmine su trabajo de titulacion.

5. Solicitar la revision de antiplagio del trabajo de titulacion al responsable delegado de la
Facultad.

6. Preparar al o los estudiantes para el acto de defensa o rendir el Examen complexivo (Examen
de grado o fin de carrera).

7. Notificar a la Comision de Titulacién, el incumplimiento por parte del estudiante de las
actividades o ausencia sin previa justificacion.

8. Acudir al acto de defensa del trabajo de titulacion o Examen complexivo (Examen de grado o
fin de carrera)

[

Articulo 11. Asignacién del cotutor. Se podra aprobar la participacion de un profesional de esta u
otra Institucion de Educacion Superior, Centro de Investigacion o institucion con reconocimiento en
el campo del conocimiento para fungir como cotutora o cotutor, siempre y cuando el caso lo requiera
y guarde relacion con el objeto de estudio.

Articulo 12. De las funciones del cotutor. La o el cotutor del trabajo de titulacion, tendra la funcion
de co-dirigir con el tutor la actividad académica del estudiante, asociada con todo el proceso de
investigacion y elaboracion del informe, aplicacion de resultados y entrenamiento para la defensa
publica de su opcion de titulacion.

CAPITULO I
OPCIONES DE TITULACION DE GRADO

Articulo 13. Opciones de Titulacion de carrera. Los o las estudiantes de la Universidad Técnica de
Manabi, podran desarrollar sus trabajos de titulacion en las opciones establecidas en el proyecto
curricular de carrera aprobado por el CES. Estas tienen como finalidad propender al desarrollo de
conocimientos y destrezas investigativas orientadas a la innovacion cientifica, tecnologica social,
humanistica y artistica de los estudiantes de tercer nivel de grado.

Articulo 14. Acceso a la opcion del Trabajo de titulacién. El estudiante tiene acceso a escoger la
opcion de titulacion, desde que se encuentre cursando el pemiltimo nivel de formacion e inicia con la
aprobacion del anteproyecto y, solo podrd ser entregado para defensa, cuando haya aprobado la
totalidad de malla curricular y cumpla los demas requisitos establecidos.

Articulo 15. De los participantes en el trabajo de titulacién. El trabajo de titulacion puede ser
desarrollado por uno o dos estudiantes, dependiendo de su complejidad y modalidad, excepto el examen
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complexivo. Sepuede incorporar hastaun tercer estudiante, cuando por lanaturaleza del tema se requiera
articular aprendizajes de mds de una especialidad; es decir, que al menos uno de los integrantes debe
ser de otra Carrera de la Universidad Técnica de Manabi o de otra Institucién de Educacion Superior.

Articulo 16. Estructura del anteproyecto. El anteproyecto tendrd un maximo de quince (15) paginas
Y su estructura bésica estara descrita por los siguientes puntos:

Tema

Introduccion/Planteamiento del problema

Antecedentes

Justificacion

Objetivos: general y especificos

Marco Referencial (maximo 7 pdaginas, considerando minimo 10 citas biograficas
actualizadas, Normas APA u otro estilo de acuerdo al campo de conocimiento
Disefio metodologico

Resultados esperados

. Cronograma valorado

0. Referencias bibliograficas

O o D910

= 0 20 N

Articulo 17. De los tramites de titulacién. Para iniciar los tramites de titulacién el o los estudiantes
presentardn sus anteproyectos de titulacién a la Vicedecana o Vicedecano de Carrera con un oficio
enviado a través de correo electronico o fisico en el que sefiala la opciodn de titulacion seleccionada y
solicita la asignacion del tutor /a y la respectiva aprobacion.

CAPITULO 111 ;
DE LA APROBACION DEL TRABAJO DE TITULACION

Articulo 18. Del plazo de anilisis del anteproyecto. La Comision de Titulacion en el término
de quince (15) dias, analizari el anteproyecto y emitira su valoracion en relacion al cumplimiento de
los criterios cientificos, técnicos - metodolégicos.

En caso de que la Comision de Titulacion no emita su criterio al estudiante mediante correo electronico
institucional, dentro del término de treinta (30) dias de recibida las correcciones del anteproyecto, el
estudiante solicitara mediante oficio a la o el Decano la aprobacién de su anteproyecto de titulacion.

Articulo 19. De la aprobacién del anteproyecto. La Comisién de Titulacion enviaré el respectivo
informe dirigido a la o el Decano y por su intermedio al H. Consejo Directivo, organismo que aprobara
el anteproyecto y asignara el Tutor; considerando que haya una distribucion equitativa en relacion al
numero de estudiantes por profesor que tiene la carrera y, cotutor en caso de que el estudio lo requiera.

Articulo 20. De 1a no aprobacién del anteproyecto. En caso de que el anteproyecto sea observado,
la Comisién de Titulacién informara al estudiante 1a respectiva valoracion. El estudiante tendra un
término de quince (15) dias para realizar las correcciones sugeridas y enviar la nueva version a la
Comisidn de Titulacion.

De ser reprobado, el estudiante tendra un término de veinte (20) dias, para elaborar una nueva versién
y volver enviar a la Comisién de Titulacién.
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CAPITULO IV
DEL TRABAJO DE TITULACION Y REQUISITOS PARA DEFENSA

Articulo 21. Del procedimiento para la realizacién del trabajo de titulacién. Los procedimientos
y los tiempos para el desarrollo del trabajo de titulacién son de obligatorio cumplimiento segun lo
indica el presente reglamento.

Articulo 22. El informe escrito del trabajo de titulacién. El trabajo de titulacién es el documento
escrito que el estudiante pone a consideracion del Tribunal de Defensa del Trabajo de Titulacion, de
acuerdo a lo establecido eneste reglamento para cada opcion de titulacion.

Articulo 23. De las partes del informe escrito del trabajo de titulacién. El informe escrito del
trabajo de titulacion en todas las opciones contiene tres partes:

A. Preliminar

I. Portada

2. Dedicatoria

3. Agradecimiento

4. Certificacion del tutor de Tesis

5. Certificacion del tribunal de defensa
6. Declaracion sobre Derechos de autor
7. Indice

8. Resumen y palabras clave

9. Abstract and Keywords

B. Cuerpo

De acuerdo al enfoque de la investigacién, la estructura genérica del informe tendré los siguientes
apartados: introduccion, marco teérico o estado del arte, metodologia o materiales y métodos,
resultados, discusion, conclusiones y recomendaciones.

C. Referencial
1. Referencias Bibliograficas
2. Anexos

La parte preliminar y referencial serd igual para todas las opciones. El cuerpo del informe podrd variar
de acuerdo con el tipo de opcion de titulacion y las particularidades del campo del conocimiento de
cada carrera; sin dejar de cumplir los componentes de la estructura genérica del informe.

Articulo 24. De la revision antiplagio del informe escrito. Una vez finalizado el trabajo de
titulacion, en un término de cinco (5) dias, la o el Tutor enviard mediante correo electronico el informe
escrito del trabajo titulacion y la solicitud correspondiente al responsable de la herramienta antiplagio
institucional asignado en cada facultad, quien debera devolver al Tutor, los documentos resultantes de
la revisién, en un término de cinco (5) dias.

Articulo 25, De la certificacién del Tutor. La o el Tutor emitird una certificacion de haber concluido

con el trabajo de titulacion y los documentos resultantes de la revision antiplagio, los mismos que
debe entregar al estudiante en un término maximo de cinco (5) dias.
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Articulo 26. Requisitos para la defensa. El estudiante debe realizar un oficio dirigido al Vicedecano
de la carrera via correo electronico, solicitando el tramite de asignacion del tribunal y fecha de defensa,
al que debe adjuntar los siguientes requisitos:

1. Informe final del Trabajo de titulacién en formato pdf.

2. Historial académico actualizado generado por ¢l SGA en el que se evidencie el cumplimiento
de las horas de vinculacion, practicas pre profesionales, aprobacion del nivel de suficiencia en
otra lengua de preferencia en el idioma inglés y el certificado de no adeudar a biblioteca
Central de la UTM vy a tesoreria.

3. Informe de antiplagio mediante la herramienta institucional donde se indique el indice de
similitud, que no debe exceder del 15%.

El Vicedecanato luego de analizar el cumplimiento de los requisitos, remitira al H. Consejo Directivo
de Facultad esta solicitud con la documentacion para la aprobacion de la defensa y asignacion de
tribunal, fecha y hora para la sustentacion.

Articulo 27. De la aprobacién para la Defensa y asignacion de Tribunal del Trabajo de
Titulacién. El H. Consejo Directivo de Facultad, aprobara la solicitud para asignacién del Tribunal
de la defensa del trabajo de titulacién, fecha y hora, a su vez notificara de la resolucién via correo
electronico al o los estudiantes, tutor y al tribunal asignado, el mismo que estara conformado por
tres docentes:

1. Un miembro del H. Consejo Directivo o su delegado, que deberd ser un docente con
nombramiento y competencias afines al campo del conocimiento de la carrera, quien lo
presidira.

2. Dos docentes de la carrera, de preferencia deberdn ser especialistas en el tema.

El H. Consejo Directivo elegird a un docente suplente, quien participara en ausencia justificada de
algunos de los miembros del tribunal.

En caso de proyectos de titulacién que involucren estudiantes de varias carreras se conformarin
tribunales por cada carrera, con las mismas caracteristicas.

CAPITULO YV )
DEFENSA DEL TRABAJO DE TITULACION

Articulo 28. De la defensa del trabajo de titulacién. Establecida fecha y hora de la defensa por el
H. Consejo Directivo, los estudiantes se presentariny defenderén su trabajo de titulacion ante el Tribunal
de Defensa asignado, este acto es de cardcter publico por lo que pueden asistir los miembros de la
comunidad universitaria y la ciudadania en general. El tiempo considerado es de 60 min. (1 hora);
de 20 a 30 min., para la exposicion y, la defensa ser en dependencia de las preguntas del tribunal,
pero no debe exceder del tiempo estipulado.

Articulo 29. De la evaluacion del trabajo de titulacion. El Tribunal de Defensa examinara el
trabajo escrito y la respectiva defensa sobre la base de los siguientes pardametros:

I. Para el informe escrito del trabajo de titulacion se considerara la metodologia empleada en
el analisis y solucion del problema investigado, rigor cientifico, originalidad y capacidad
creadora.

Q Matriz
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2. En la defensa tendrd en cuenta la organizaciéon de la informacién, la calidad de la
exposicion, dominio del tema y otros aspectos de la especialidad, asi como la pertinencia
de las respuestas a las preguntas formuladas por los Miembros del Tribunal, quienes deberan
calificar por separado de acuerdo a la Rubrica de Calificacién para la defensa aprobada por
el H. Consejo Directivo y luego aprobar o reprobar el trabajo de manera consensuada, la
decision adoptada debera ser motivada, lo cual deberd constar en la riibrica respectiva.

Articulo 30. De la deliberacién. La deliberacion final debe realizarse sobre 100 puntos, teniendo en
cuenta la calificacion obtenida en los parametros establecidos, tanto en el inf orme escrito como en la
defensa, promediando los valores alcanzados para la nota final, cuyo valor minimo para aprobar es 70
puntos.

Articulo 31. Del acta de defensa del trabajo de titulacién. Culminado el acto de defensa del trabajo
de Titulacion, los miembros del Tribunal, la o el Tutor, Cotutor, el o los estudiantes y la o el secretario
Asesor Juridico de Facultad, firmaran el acta en el que se consignard la nota del promedio de las
evaluaciones obtenidas en el informe escrito y en la defensa del trabajo de titulacion.

Articulo 32. De la oportunidad de gracia de defensa del trabajo de titulacién. El o los estudiantes
que no aprueben el trabajo de Titulacién en su primera presentacion, tendran la oportunidad de poder
defender su trabajo de titulacion con las mismas caracteristicas y nivel de complejidad, en una segunda
ocasion, previa solicitud del estudiante presentada al Vicedecano dentro del término de cinco (5) dias
y considerando las fechas que sean establecidas de acuerdo al presente articulo.

La fecha para la oportunidad de gracia varia en funcion de la fecha de la primera presentacion, misma
que debera ser fijada por el Vicedecano, previo a la solicitud del estudiante en un minimo plazo de un
mes y maximo al plazo de tres meses contados después de la primera defensa. La fecha de la
oportunidad de gracia para la defensa del trabajo de titulacion debera ser notificada al estudiante en un
termino de dos (2) dias después de presentada la solicitud.

De no aprobar en la oportunidad de gracia, el estudiante debera solicitar mediante oficio via correo
electronico al Vicedecano el cambio de opcidn, en correspondencia a las citadas en el proyecto de
carrera aprobado por el CES y deberd pagar la tasa o arancel establecida por el Honorable Consejo
Universitario para el efecto.

CAPITULO VI
EXAMEN COMPLEXIVO (EXAMEN DE GRADO O FIN DE CARRERA).

Articulo 33. Del plazo de analisis y aprobacion de la solicitud para la titulacién mediante examen
complexivo. La Comision de Titulacion una vez receptada la solicitud y los documentos requeridos,
los remitira a la o el Decano y por su intermedio al H. Consejo Directivo, para su aprobacion y la del
Tutor.

Articulo 34. De los participantes en el Examen complexivo (Examen de grado o fin de carrera)
Para su desarrollo no se permite asociacion, siendo éste de caracter individual.

Articulo 35. De las asignaturas consideradas para el Examen complexivo (Examen de grado o
fin de carrera) Las asignaturas que propician el desarrollo del trabajo de titulaciéon mediante examen
complexivo para todas las carreras de la Universidad Técnica de Manabi, son las que conforman la
Unidad Profesional en la malla curricular del proyecto de carrera aprobado por el CES.
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Articulo 36. De la estructura del Examen complexivo (Examen de grado o fin de carrera). Este
examen constard de dos (2) fases: una tedrica y una practica, las cuales permitirdn evaluar los
conocimientos y aptitudes del estudiante en relacion con el perfil de egreso declarado en la carrera.

Articulo 37. De los procedimientos para el Examen complexivo (Examen de grado o fin de
carrera). Elvicedecano de cada carrera conformari un equipo de docentes con competencias afines
a las dreas del conocimiento, encargado de seleccionar los contenidos de la Unidad Profesional;
quienes elaborardn un banco de preguntas tipo reactivos para la fase tedrica y los lineamientos para la
fase practica del examen. El equipo establecerd mediante un cronograma el proceso de
acompafiamiento para el desarrollo de esta opcion de titulacién. Para este procedimiento, cada carrera
debera regular su ejecucion de acuerdo a su perfil de egreso.

Articulo  38. Del desarrollo  del Examen complexivo (Examen de grado o fin de carrera)
Este examen se desarrollara ante el tribunal asignado por el H. Consejo Directivo de Facultad como se
estipula en este reglamento.

Las fases para su desarrollo son las siguientes:
1. Fase teorica: se realizara usando la plataforma virtual de la universidad donde consta el banco

de reactivos elaborados por el equipo de docentes asignados para el efecto. Tendra una nota
cuarenta (40) puntos que corresponde a una ponderacién del 40% del total de la nota.

[

Fase prictica: el estudiante demostraré el dominio de competencias a través de la resolucion
de casos, problemas, dilemas o desafios de la profesion, los cuales estardn estructurados acorde
al perfil de egreso de la carrera. Tendra una nota de sesenta (60) puntos que corresponde a una
ponderacion del 60 % del total de la nota.

Articulo 39. Requisitos para solicitar la presentacién del Examen complexivo (Examen de grado
o fin de carrera). El estudiante debe realizar un oficio dirigido al Vicedecano de la carrera via correo
electrénico, solicitando el tramite de asignacion del tribunal y fecha para la presentacion del examen
tedrico y prictico al que debe adjuntar los siguientes requisitos:

I. Informe del trabajo realizado en la fase practica del examen complexivo en formato pdf.

2. Historial académico actualizado generado por el SGA en el que se evidencie el cumplimiento
de las horas de vinculacion, practicas pre profesionales, aprobacion del nivel de suficiencia en
otra lengua de preferencia en el idioma inglés y el certificado de no adeudar a biblioteca
Central de 1a UTM vy a tesoreria.

El Vicedecanato luego de analizar el cumplimiento de los requisitos, remitira al H. Conscjo Directivo
de Facultad esta solicitud con la documentacién para la aprobacion de la defensa y asignacion de
tribunal, fecha y hora para la sustentacién.

Articulo 40. De la aprobacién para rendir el Examen complexivo (Examen de grado o fin de
carrera). El H. Consejo Directivo de Facultad, aprobara la solicitud para la defensa del examen
complexivo, asignara el Tribunal, establecerd la fecha de examen y notificard la resolucion al
estudiante, al tutor y el tribunal asignado, el mismo que estara conformado por tres docentes:

1. Un miembro del H. Consejo Directivo o su delegado, que deberd ser un docente con
nombramiento y competencias afines al campo del conocimiento de la carrera, quien lo
presidira.
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2. Dos docentes de la carrera, de preferencia deberan ser especialistas en el tema.

El H. Consejo Directivo asignara a un docente suplente, quien participara en ausencia justificada de
alguno de los miembros del tribunal.

Articulo 41. De la calificacion Examen complexivo (Examen de grado o fin de carrera). La fase
tedrica se calificara sobre cuarenta (40) puntos, que representa el 40% del puntaje total. La calificacion
del estudiante serd el puntaje que refleje la plataforma informatica institucional al momento de finalizar
la prueba de conocimiento. La fase practica se calificard sobre sesenta (60) puntos que representa el
60% del puntaje total y serd el resultado obtenido en la defensa. En esta fase se tendrd en cuenta la
organizacion de la informacion, la calidad de la exposicion, dominio del tema y otros aspectos de la
especialidad, asi como la pertinencia de las respuestas a las preguntas formuladas por los Miembros
del Tribunal, quienes deberan calificar por separado de acuerdo a la Ribrica de Calificacion para la
defensa aprobada por el H. Consejo Directivo y luego aprobar o reprobar el trabajo de manera
consensuada.

La calificacion final del examen complexivo resulta de la suma ponderada de las notas obtenidas en
las fases tedrica y préctica, cuyo valor minimo para aprobar es setenta (70) puntos.

Articulo 42. De la oportunidad de gracia del Examen complexivo (Examen de grado o fin de
carrera). Es una oportunidad que se le concede al estudiante de poder rendir por segunda vez el
examen complexivo (examen de grado o fin de carrera) si no lo hubiese aprobado en su primera
presentacion, con las mismas caracteristicas y nivel de complejidad que el ordinario, previa solicitud
del estudiante presentada al Vicedecano dentro del término de cinco (5) dias y considerando las fechas
que sean establecidas de acuerdo al presente articulo.

La fecha para la oportunidad de gracia, varia en funcién de la fecha de la primera presentacion, misma
que debera ser fijada por el Vicedecano, previo a la solicitud del estudiante en un minimo plazo de un
mes y maximo al plazo de tres meses después de la primera defensa. La fecha del examen de gracia
debe ser notificada al estudiante en un término de dos (2) dias después de presentada la solicitud.

De no aprobar en la oportunidad de gracia, el estudiante deber4 solicitar mediante oficio via correo
electronico al Vicedecano el cambio de opcion, en correspondencia a las citadas en el proyecto de
carrera aprobado por el CES y debera pagar la tasa o arancel establecida por el Honorable Consejo
Universitario para el efecto.

CAPITULO VI )
DE LOS TIEMPOS PARA EL TRABAJO DE TITULACION DE EXAMEN COMPLEXIVO
(GRADO O FIN DE CARRERA)

Articulo 43. Del tiempo para la organizacion de la defensa del trabajo de titulacién y el examen
de grado o fin de carrera (examen complexivo). Los Vicedecanos organizaran el cronograma para
la defensa del examen complexivo (examen de grado o fin de carrera) dependiendo de la demanda de
estudiantes que soliciten. Este cronograma debe ser aprobado por el H.C.D.

Articulo 44. Del tiempo para su desarrollo. Aprobado la totalidad de los créditos de la malla
curricular y cumplido los requisitos establecidos, el estudiante, tendra hasta dos periodos académicos
ordinarios adicionales para defender su trabajo de titulacion o rendir el examen complexivo, libre de
arancel. Concluidos los tiempos establecidos el estudiante debera solicitar una prorroga por un periodo
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académico para lo que requerira del pago de tasa o arancel establecida por el Honorable Consejo
Universitario para el efecto.

CAPITULO VI
DE LA AUSENCIA AL ACTO DE DEFENSA

Articulo 45. De la ausencia del o la estudiante a la defensa del trabajo de titulacién y Examen
complexivo - Si el estudiante no se presentare a la defensa del trabajo de titulacion en cualquiera de
las opciones, tendra derecho a una nueva fecha, si la ausencia se debe a un caso fortuito o de fuerza
mayor debidamente documentado. En este caso, se deberd registrar en el acta la ausencia y la firma de
los miembros del Tribunal.

El estudiante al término de tres (3) dias como minimo, después de superada la situacion y, como
maximo al término de cuarenta y cinco (45) dias desde la fecha de la defensa, podré solicitar a la
Vicedecana o Vicedecano de la Carrera una nueva fecha para la defensa, quien tramitara ante H.
Consejo Directivo. Una vez fijada la nueva fecha, este organismo, dara respuesta al tutor y al estudiante
al término de quince (15) dias, via correo electrénico a partir de la aprobacién.

Si el estudiante no cumpliera con lo establecido en este articulo se le asignari la calificacion de cero
(0), teniendo el derecho de titularse en la oportunidad de gracia.

Si el trabajo de titulacion a defenderse hubiese sido desarrollado por mas de un estudiante, al ser
individual la defensa, queda a criterio del o los estudiantes que asisten, realizar la defensa en ese
momento, o esperar la nueva fecha que se asigne al otro u otros integrantes, en este caso, pierden esta
primera oportunidad.

Articulo 46. De la ausencia de los miembros del Tribunal de Defensa del Trabajo de Titulacién
y Examen complexivo o (Examen de grado o fin de carrera). En caso de ausencia de uno o mis
miembros del Tribunal Examinador, asumira el docente suplente, si es mas de uno, la o el Vicedecano
de carrera asignara el o los reemplazos correspondientes para garantizar la defensa o el examen en la
fecha establecida. Si no fuera posible conformar el tribunal, se fijard una nueva fecha, misma que serd
al término de quince (15) dias posteriores a la fecha de defensa no realizada.

Articulo 47. Del tiempo de espera a la sustentacion. El tiempo de espera para realizar la defensa o
rendir el examen es hasta quince (15) minutos, tanto para ¢l estudiante como para el miembro del
Tribunal examinador, posterior a ello, de oficio y /o a peticion de parte se resolvera lo que corresponda.
CAPITULO IX
DEL ABANDONO DEL TRABAJO DE TITULACION

Articulo 48. Del abandono del trabajo de titulacién por el estudiante. Para garantizar el debido
proceso, la o el Tutor al transcurrir dos (2) meses de no tener reportes del estudiante, enviara dos
notificaciones con cardcter quincenal al correo electrénico del estudiante, indicindole su
incumplimiento y solicitando la justificacién de los motivos que le han impedido cumplir con lo
programado para el desarrollo del trabajo de titulacion.

Al plazo de tres meses de ausencia del estudiante, la o el tutor presentara el informe respectivo al
Vicedecano de carrera para que lo remita al H. Consejo Directivo de la Facultad, organismo que podra
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declarar en abandono el trabajo de titulacion. Cuando el estudiante abandone el desarrollo de su trabajo
de titulacion serd considerado como intento reprobado.

Articulo 49. Del abandono del Examen complexivo o (Examen de grado o fin de carrera) por el
o la estudiante. Cuando un estudiante se retire durante el desarrollo del Examen de grado o fin de
carrera, se le calificard la parte realizada y si no alcanza el puntaje minimo de aprobacion, sera
considerado coma intento reprobado.

Articulo 50. Del abandono del Tutor del trabajo de titulacién. En caso de ausencia temporal o
definitiva de la Tutora o Tutor, y el incumplimiento de su responsabilidad académica designada
en los plazos correspondientes, €l o la estudiante enviara una comunicacion por escrito, en fisico o
digital al correo institucional de la o el Tutor con copia a la o el Vicedecano de Carrera, solicitando
las respectivas asesorias para cumplir con lo programado en el proceso de titulacion; de no tener
respuesta del tutor, podra dirigir un oficio al Vicedecano/a para que presente al H. Consejo Directivo
el reemplazo inmediato de otro Tutor/a, organismo que debe responder via correo electronico al
Vicedecano con copia al estudiante en el plazo de un mes.

CAPITULO X )
DE LAS OPCIONES DE TITULACION

Articulo 51. De las veces. Un estudiante que no se titule en la opcién de titulacion seleccionada, podra
cambiar de opcion hasta en dos ocasiones siempre y cuando no se repita las opciones no acreditadas,
en correspondencia a las establecidas en el proyecto de carrera aprobado por el CES y tendra que pagar
la tasa o arancel establecida por el Honorable Consejo Universitario para el efecto.

) TITULO 11 )
DE LA TITULACION DE POSGRADO EN PROGRAMAS DE MAESTRIAS Y
ESPECIALIZACIONES

CAPITULO 1
DE LA COMISION DE TITULACION DE POSGRADO, ESTRUCTURA Y
ATRIBUCIONES

Articulo 52. Funciones del Comité del programa. El Comité del Programa de Posgrado, es un
organo asesor y de apoyo al funcionamiento de los programas de Posgrado.

Estara integrado por los siguientes miembros con voz y voto:
1. El Coordinador/a del programa, quien lo preside.
2. Un profesor investigador de la Facultad de Posgrado, en representacion del Decano, el mismo
que sera designado por el H. Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado.
3. Un profesor investigador del programa, designado por el H. Consejo Directivo de la Facultad
de Posgrado.

El Vicedecano de Investigacion, Posgrado y Vinculacion de la Unidad Académica de grado a la que
corresponda el programa de posgrado; quien serd miembro con voz.

Son funciones del Comité del Programa:
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Sesionar de manera ordinaria al menos una vez cada trimestre, instalandose con la mitad mas
uno de sus miembros. Pudiendo sesionar de manera extraordinaria en caso de que, el programa
lo requiera.

Conocer la propuesta de planificacion académica de la cohorte, presentada por el
Coordinador/a del Programa.

Dar seguimiento periddico al buen desempeifio del programa, y los aspectos en funcién de la
calidad del mismo, que representian las acciones correctivas necesarias.

Atender todo requerimiento académico del estudiante y cuerpo docente del programa, puestos
en conocimiento por el Coordinador/a del Programa; y emitir el informe correspondiente en
el que se incluird conclusiones y recomendaciones a ser resueltas por el Vicedecano/a
Académico.

Resolver sobre los resultados del proceso de admision e inicio de las cohortes del programa
de posgrado.

Evaluar los anteproyectos de los trabajos de titulacion presentados por los estudiantes del
programa, y emitir el informe correspondiente en el que se incluird conclusiones y
recomendaciones de ser el caso. Este se emitird y solicitara su analisis y aprobacién por la
Comision de Titulacion y el H. Consejo Directivo de la Facultad.

Sugerir a la Comision de Titulacion de la Facultad, los nombres de docentes: tutores, cotutores,
revisores y miembros de Tribunales de Evaluacién para los diferentes mecanismos de
titulacion.

Aprobar el informe semestral de ejecucion del programa presentado por el Coordinador del
Programa.

Velar por el cumplimiento de acciones y metas de los programas, proyectos de investigacion
y vinculacién en coordinacion con el Vicedecano/a de Investigacion y Vinculacion.

Las demas senaladas en las normas vinculantes.

Articulo 53. Estructura de la Comisién de Titulacién de la Facultad de Posgrado de la UTM. La
Comision de Titulacion estard conformada por:

Vicedecano Académico, quien preside;
Dos profesores de la Facultad designado por el Decano.

El Vicedecano Académico podrd apoyarse en los profesores de la Facultad de Posgrado para que
asesoren la revision técnica del tema y anteproyecto de investigacion.

Articulo 54. Funciones y atribuciones de la Comisién de Titulacién de la Facultad de Posgrado.
Son funciones y atribuciones de la Comisién de Titulacion, las siguientes:

a)
b)

c)
d)
¢
f)

Q Matriz
Av. Urbina y
Portoviejo -

Planificar, coordinar y supervisar los procesos y opciones de titulacién de posgrado.
Analizar los anteproyectos de investigacion, opciones de titulacién, tutores y/o cotutores de
los estudiantes sugeridos por el comité de los programas.

Aprobar el banco de preguntas del examen complexivo, de acuerdo con el perfil de egreso,
remitido por el comité del programa.

Analizar las solicitudes de cambio de tema, opciones de titulacion, tutor y/o cotutor, remitidas
por el comité de programa y comité doctoral.

Valorar la némina dc los profcsorcs micmbros dc Tribunales de cvaluacion y calificacion dc
las opciones de titulacion.

Enviar al H. Consejo Directivo el informe de estudiantes con las opciones de titulacion
seleccionadas, anteproyectos y cronogramas, la nomina de los tutores Y cotutores, asi como,
revisores y los miembros de Tribunales de evaluacion y calificacion para su aprobacion.

Pigina 17 de 40

www.utm.edu.ec

Che Guevara
Manabi - Ecuador



TR N

-

UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MANABI

Fundada en 1952

LA B N

-
cana®

NORMATIVA INSTITUCIONAL

Articulo 55. Asignacién del Tutor. La o el Tutor asignado seré parte del personal académico titular
u ocasional de la Facultad, con titulo de doctor (PhD o su equivalente) o de magister relacionado al
area del conocimiento del tema de investigacion, con acreditada experiencia en docencia e
investigacion. En casos excepcionales los resolvera el H. Consejo Directivo.

Una vez asignado el Tutor, guiard a sus estudiantes hasta culminar su opcién de titulacion dentro del
plazo estipulado en este Reglamento.

En funcion del contexto de desempefio de la o el o Tutor y/o Cotutor, este no puede tener relacion de
consanguinidad y afinidad de primero grado con el estudiante, para evitar conflictos de intereses en el
proceso.

Articulo 56. De las funciones del Tutor. La o el Tutor tendra las siguientes funciones:

I. Conocer a profundidad el é@mbito del tema de investigacion de las opciones de titulacion

presentadas por el estudiante;

Orientar y apoyar al estudiante a precisar y desarrollar el tema investigacion de titulacion;

3. En mutuo acuerdo con el estudiante, revisar y aprobar el cronograma de trabajo en la primera
reunion,;

4. Sugerir bibliografia apropiada, comentar y discutir bases conceptuales y metodoldgicas del
tema de investigacion;

5. Orientar los aspectos relacionadas con la forma del documento de acuerdo al esquema para
cada opcion de titulacion, y aspectos especificos para su presentacion detallada;

6. Corregir aspectos teoricos, metodologicos, gramaticales y formales;

7. Realizar revisiones periodicas de los avances y corregir razonadamente los avances del
documento escrito;

8. Leer, aprobar la version final del documento escrito, y emitir en correspondencia la
certificacion requerida;

9. Presentar al Coordinador del programa informes mensuales de avance del trabajo de titulacion,
y este remitir al Comité del programa para su tramite pertinente;

10. Preparar al estudiante para el proceso de predefensa y defensa publica, segin la opcion de
titulacion;

11. Acompaiiar al estudiante en los actos de predefensa y defensa publica, segin la opcion de
titulacion.

12. Emitir una certificacion una vez que el estudiante culmine su opcion de titulacion.

13. Solicitar la revision de antiplagio del trabajo de investigacion al responsable delegado de la
Facultad.

14. Notificar al comité académico del programa, el incumplimiento por parte del estudiante de las
actividades planificadas en el cronograma de trabajo.

to

Articulo 57. Asignacion del Cotutor. Se podra asignar una o un cotutor en aquellas investigaciones
multidisciplinarias y en el caso de que la o el tutor no sea miembro del personal académico de la

Universidad Técnica de Manabi.

Articulo 58. De las funciones del Cotutor. La o ¢l Cotutor del trabajo de titulacién, tendra la funcién
de co-dirigir de manera conjunta con el tutor la actividad académica del estudiante, asociada con todo
el proceso de investigacion y elaboracion del informe, aplicacion de resultados y entrenamiento para
la defensa publica de su opcion de titulacion.
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CAPITULO II )
DE LAS OPCIONES DE TITULACION DE POSGRADO
Articulo 59. Opciones de titulacion de los programas. Los o las estudiantes de la Facultad de
Posgrado de la Universidad Técnica de Manabi, podrin desarrollar su titulacién en las opciones
establecidas en el proyecto del programa aprobado por el CES, citadas en este reglamento.
Articulo 60. Acceso a la opcion de Titulacién. El estudiante escoge la opcién de titulacién, dentro
del plazo no superior entre el tercer y quinto mes de iniciado el programa de posgrado.
Articulo 61. De los participantes en las opciones de titulacién. La opcion de titulacion debe ser
desarrollado por los estudiantes de forma individual.
Articulo 62. De la estructura del anteproyecto de titulacién. El anteproyecto tendré un ran go entre
cinco y diez cuartillas, sin incluir las posibles referencias bibliograficas y anexos necesarios. Su
estructura basica estara compuesta por los siguientes puntos:
1. Tema
2. Planteamiento, formulaci6n, justificacién del problema.
3. Objetivos: general y especificos.
4. Planteamiento Hipotético.
5. Metodologia.
6. Resultados esperados.
7. Referencias bibliogrificas.
8. Cronograma.
9. Anexos.
El estudiante deberd declarar las lineas de investigacién a la que responde, y si la investigacion a
realizar forma parte de un grupoe y/o proyecto de investigacién y/o vinculacion. Es opcional declarar
sugerencia de tutor y/o cotutor.
Articulo 63. De los tramites de Titulacién. Para iniciar los tramites de titulacion el estudiante
presentard el Tema con su anteproyecto de titulacién mediante una solicitud dirigida al Coordinador
del Programa / Comité del Programa, para acogerse a la opcion de titulacion seleccionada y la
asignacion del tutor y/o cotutor.
~CAPITULO III
DE LA APROBACION DEL TRABAJO DE TITULACION
Articulo 64. Del término de anilisis del anteproyecto. El Comité del programa en el término
de treinta (30) dias, analizard el tema y anteproyecto, se emitirda su valoracion en relacion al
cumplimiento de los criterios cientificos, técnicos — metodolégicos, y enviara a la Comision de
Titulacion de la Facultad de Posgrado.
Articulo 65. De la aprobacién del anteproyecto. La Comision de Titulacion analizari el respectivo
informe dirigido a la 0 el Decano y por su intermedio al H. Consejo Directivo, organismo que aprobara
el anteproyecto, opcién de titulacion y desi gnacion de Tutor y/o Cotutor.
Articulo 66. De la no aprobacién del anteproyecto. En caso de que el anteproyecto sea observado,
la Comision de Titulacién informara al Comité del programa y al estudiante la respectiva valoracion.
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El estudiante tendré un término de quince (15) dias para realizar las correcciones sugeridas y enviar la
nueva version a la Comision de Titulacion.

De ser observado por segunda ocasion, el estudiante tendrd un término de veinte (20) dias, para
elaborar una nueva version y volver a enviar a la Comision de Titulacion.

CAPITULO TV
DEL TRABAJO DE TITULACION

Articulo 67. Del procedimiento para la realizacién del Trabajo de Titulacién. Los procedimientos
y los tiempos para el desarrollo del trabajo de titulacion son de obligatorio cumplimiento segiin lo
indica el presente reglamento.

Articulo 68. El informe escrito del Trabajo de Titulacién. El trabajo de titulacion es el documento
escrito que el estudiante pone a consideracion del Tribunal de Defensa del Trabajo de Titulacién, de
acuerdo a lo establecido en este reglamento para cada opcion de titulacion.

Articulo 69. De las partes del informe escrito del Trabajo de Titulacién. El informe escrito del
trabajo de titulacién en todas las opciones contiene tres Partes:

1. Preliminar
Portada
Dedicatoria
Agradecimiento
Certificacion del Tutor de Tesis
Certificacion del tribunal de defensa
Declaracion sobre Derechos de autor
indice
Resumen y palabras clave
Summary and Keywords

2. Cuerpo
Introduccion:
Capitulo I: (Contiene el Marco Teorico de la Investigacion)
Capitulo II: (Contiene el Marco Metodologico)
Capitulo III: (Contiene Los Resultados y discusion de la Investigacion)
Conclusiones
Recomendaciones

3. Referencial
Referencias Bibliograficas
Anexos

La parte preliminar y referencial serd igual para todas las opciones. El cuerpo del informe podré variar
de acuerdo con el tipo de opcion de titulacion y las particularidades del drea del conocimiento de cada
programa; sin dejar de cumplir los componentes de la estructura genérica del informe.

Articulo 70. De la revision antiplagio del informe escrito. Una vez finalizado el trabajo de
titulacion, en un término de cinco (5) dias, el estudiante enviara mediante correo electronico el informe
escrito del trabajo de titulacion y la solicitud correspondiente al Coordinador del Programa, quien
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tramitara con el responsable de la herramienta antiplagio de la Facultad de Posgrado designado, quien
debera devolver al estudiante, tutor y Coordinador del Programa los documentos resultantes de la
revision, en un término de cinco (5) dias.

Articulo 71. De la certificacion del Tutor. La o el Tutor emitird una certificacion de haber concluido
con el trabajo de titulacion y los documentos resultantes de la revision antiplagio, los mismos que debe
entregar al estudiante en un término maximo de cinco (5) dias.

Articulo 72. Del revisor. El Comité del programa de Posgrado sugerira a la Comision de Titulacion
de la Facultad de Posgrado, un revisor entre aquellos especialistas con mayor dominio del tema del
trabajo de titulacién, quien debera estar presente en el acto de predefensa y defensa puiblica.

El revisor serda un profesor con titulo de Doctor 0 Magister o su equivalente con experiencia docente ¢
investigativa en el drea del conocimiento y/o en metodologia de la investigacion cientifica. En su
caracter de especialista, tiene la responsabilidad de revisar de forma detallada el informe final del
trabajo de titulacién del estudiante, considerando la metodologia de la investigacion establecida, y de
emitir un informe con juicio critico, cientifico y ético de los méritos e insuficiencias encontradas,
sefialamientos y sugerencias que contribuirdn a la mejora de la memoria escrita.

Para realizar la revision y hacer entrega del informe correspondiente a la Comision de Titulacion,
contara con quince (15) dias término. De no cumplirse el término indicado, se designara nuevo revisor,
registrando la novedad en el expediente del profesor incumplidor. El informe de revision, se remitird
al tribunal de evaluacion y calificacion para el acto de predefensa, de acuerdo con fecha establecida
para ello. Posteriormente, el revisor certificard el cumplimiento de los cambios sugeridos.

Articulo 73. Requisitos para la predefensa y defensa. El estudiante debe realizar un oficio dirigido
al Coordinador del Programa via correo electronico, solicitando la predefensa y defensa, de ser el caso,
al que debe adjuntar los siguientes requisitos:

- Oficio del estudiante dirigido al Coordinador del Programa donde hace entrega de su trabajo
de titulacion.

- Oficio donde el estudiante solicita se le designe fecha y hora de defensa Publica.

- Certificacion firmada por el tutor y/o cotutor, asignado por el H. Consejo Directivo de la
Facultad de Posgrado.

- Certificacion de aceptacion para publicacion y/o de publicacion firmada por el editor de la
revista o el articulo profesional de alto nivel ya publicado en una revista Indexada.

- Lafiliacion en el articulo profesional de alto nivel serd, primero el estudiante del programa, el
tutor y el cotutor si lo tuviere designado, segin lo aprobado por el Honorable Consejo
Directivo de la Facultad de Posgrado. Y los casos excepcionales debidamente justificados.

- Certificacion emitida por la instancia correspondiente de no adeudar al programa.

- Certificacion de no adeudar a biblioteca UTM.

- Titulo de bachiller o acta de grado notariado, requerimientos solicitados por la Senescyt.

- Titulo de tercer nivel a color, legible.

- Registro de la Senescyt a color, legible.

- Cédula de ciudadania y Certificacion de votacion actualizado, legible.

- Historial académico del estudiante bajado del SGA, no se requiere que se encuentre firmado.

- Certificacion de matricula.

- Certificacion firmada por tutor de revision por sistema antiplagio.

El estudiante que incumpla esta disposicion no podré realizar su Defensa Pablica.
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El Vicedecanato Académico luego de analizar el cumplimiento de los requisitos, remitira al H. Consejo
Directivo de Facultad esta solicitud con la documentacion para su aprobacion.

Articulo 74. Dela aprobacion para la Predefensa, Defensa y asignacién de Tribunal del Trabajo de
Titulacién. El H. Consejo Directivo de Facultad, aprobara lo solicitado por la Comisién de Titulacion
en relacion a predefensa y defensa del trabajo de titulacion del estudiante, Tribunal, fecha v hora. A su
vez notificard de la resolucion via correo electronico al Vicedecano Académico para la comunicacién
pertinente al estudiante, tutor y al tribunal designado.

CAPITULOV
PREDEFENSA Y DEFENSA DEL TRABAJO DE TITULACION

Articulo 75. De la predefensa y defensa del Trabajo de Titulacién. Establecida fecha y hora de la
predefensa y defensa por el H. Consejo Directivo, el estudiante se presentara y sustentara su Trabajo
de Titulacion ante el Tribunal de Predefensa o Defensa asignado, este acto es de carécter piblico por
lo que pueden asistir los miembros de la comunidad universitaria y la ciudadania en general. El tiempo
considerado para la exposicion sera de 20 a 30 min. tanto para la predefensa como la defensa.

Articulo 76. Predefensa Publica. En la fecha y hora sefialada para la predefensa, se instalara el
Tribunal de Evaluacion y calificacién, debiendo comparecer el estudiante, tutor, cotutor de ser el caso
y revisor, para desarrollar la Prefedensa Pdblica. De faltar uno de los integrantes convocados a la hora
sefialada (Solo podra faltar el cotutor, con la debida presencia del tutor), se suspendera el acto
académico, sin perjuicio de que se presente la justificacién del caso.

El orden de participacion serd, primero el estudiante con una disertacion maxima entre veinte a treinta
minutos (20 a 30), luego procede la lectura del informe por parte del revisor, y posteriormente la
examinacion por parte de los miembros del Tribunal de Evaluacion y calificacion.

Con todo e¢llo, el Tribunal de Predefensa resolverd si el estudiante aprueba o reprueba; de ser aprobado
pasara a la Defensa Publica. De lo desarrollado se dejard constancia en el acta respectiva que sera
notificada conjuntamente con el informe de revision, al término de la Predefensa Piblica, al estudiante,
revisor y tutor. A partir de esta notificacion, el estudiante tendra un término de treinta (30) dias, para
realizar las modificaciones respectivas de acuerdo a las observaciones emitidas por el revisor y el
tribunal. De no realizarlo en el tiempo establecido, el estudiante debera solicitar al Coordinador del
Programa nuevamente el inicio de su proceso de predefensa.

Articulo 77. De la reprobacién de la Predefensa Piblica. Cuando un estudiante reprucbe la
Predefensa Publica deberd presentar una solicitud de gracia tnica de Predefensa dirigida al
Coordinador del programa, este tltimo trasladara la solicitud a la Comision de Titulacion para que el
H. Consejo Directivo le fije al estudiante nueva fecha y hora de Predefensa Pablica en un término de
treinta (30) dias después de la fecha de reprobacion.

Articulo 78. Del Acta de Predefensa del Trabajo de Titulacion. Culminado el acto de predefensa
del Trabajo de Titulacion, los miembros del Tribunal, el Tutor, Cotutor, el Estudiante y el secretario
Asesor Juridico de la Facultad de Posgrado, firmarin el acta en el que se consignarin las

observaciones, sugerencias y precisiones del Trabajo de Titulacion, con la cualificacion de Aprobado
o No Aprobado.
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Articulo 79. De la evaluacién del Trabajo de Titulacion. El Tribunal examinara el trabajo escrito
y la respectiva defensa sobre la base de los siguientes parametros:

1. Para el informe escrito del Trabajo de Titulacion se considerard la metodologia empleada en
el analisis y solucion del problema investigado, rigor cientifico, originalidad y capacidad
creadora.

2. En la defensa tendra en cuenta la organizacion de la informacion, la calidad de la exposicion,
dominio del tema y otros aspectos del campo del conocimientos y competencias profesionales,
asi como la pertinencia de las respuestas a las preguntas formuladas por los Miembros del
Tribunal de Evaluacion y calificacion, quienes deberan calificar por separado de acuerdo a la
Rubrica de Calificacion para la defensa del Trabajo de Titulacién aprobada por el H. Consejo
Directivo, y luego aprobar o reprobar el trabajo de manera consensuada.

Articulo 80. De la deliberacién. La deliberacion final debe realizarse sobre 100 puntos, teniendo en
cuenta la calificacion obtenida en los pardmetros establecidos, y el valor minimo para aprobar es 70
puntos.

Articulo 81. Del Acta de Defensa del Trabajo de Titulacién. Culminado el acto de Defensa del
Trabajo de Titulacion, los miembros del Tribunal, el Tutor, Cotutor, ¢l Estudiante y el secretario
Asesor Juridico de la Facultad de Posgrado, firmarén el acta en el que se consignara la calificacion del
trabajo de titulacion.

Articulo 82. De la oportunidad de gracia de defensa del Trabajo de Titulacién. El estudiante que
no apruebe el trabajo de Titulacion en su primera presentacion, tendré la oportunidad de poder defender
su trabajo de titulacion, con las mismas caracteristicas y nivel complejidad, en una segunda ocasion.
La fecha para la oportunidad de gracia, varia en funcion de la fecha de la primera presentacién, misma
que debe ser fijada al término de treinta (30) dias después de la primera defensa y méximo al término
de cuarenta y cinco (45) dias.

Articulo 83. De la reprobacion de la oportunidad de gracia de defensa del Trabajo de Titulacién.
Cuando un estudiante repruebe la oportunidad de gracia de defensa del Trabajo de Titulacién debera
presentar una solicitud de cambio de opcion de titulacion dirigida al Coordinador del programa, este
ultimo trasladara la solicitud a la Comision de Titulacion para que el H. Consejo Directivo le apruebe
al estudiante dicha solicitud en un término de treinta (30) dias después de la fecha de reprobacion.

CAPITULO VI
DEL EXAMEN COMPLEXIVO

Articulo 84. Del procedimiento para la realizacién del Examen Complexivo. Los procedimientos
y los tiempos para el desarrollo del Trabajo de Titulacion son de obligatorio cumplimiento segtn lo
indica el presente reglamento.

Articulo 85. Del plazo de anailisis y aprobacién de la solicitud para la titulacién mediante
Examen Complexivo. El H. Consejo Directivo de Facultad, aprobara lo solicitado por la Comision
de Titulacion en relacion al Examen Complexivo del estudiante, Tribunal, fecha y hora. A su vez
notificard de la resolucién via correo electronico a Vicedecano Académico para la comunicacion
pertinente al estudiante, tutor, cotutor y al tribunal asignado.
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Articulo 86. Requisitos para la opcion de titulacion Examen Complexivo. El estudiante debe
realizar un oficio dirigido al Coordinador del Programa via correo electrénico, solicitando presentarse
al Examen Complexivo, al que debe adjuntar los siguientes requisitos:

- Oficio del estudiante dirigido al Coordinador del Programa donde hace entrega de su trabajo
de titulacion.

- Oficio donde el estudiante solicita se le designe fecha y hora de presentacion al Examen
Complexivo.

- Certificacion firmada por el tutor y/o cotutor, asignado por el H. Consejo Directivo de la
Facultad de Posgrado.

- Certificacion emitida por la instancia correspondiente de no adeudar al programa.

- Certificacion de no adeudar a biblioteca UTM.

- Titlo de bachiller o acta de grado notariado, requerimientos solicitados por la Senescyt.

- Titulo de tercer nivel a color, legible.

- Registro de la Senescyt a color, legible.

- Cédula de ciudadania y Certificacion de votacion actualizado, legible.

- Historial académico del estudiante bajado del SGA, no se requiere que se encuentre firmado
este documento solo ¢l archivo como se descargd en el SGA.

- Certificacion de matricula.

El estudiante que incumpla esta disposicidn no podra realizar su presentacion a Examen Complexivo.

El Vicedecanato Académico luego de analizar el cumplimiento de los requisitos, remitira al H. Consejo
Directivo de Facultad esta solicitud con la documentacién para su aprobacion.

Articulo 87. De la estructura del Examen Complexivo. Este examen consta de dos fases: tedrica
(prueba escrita) y practica (presentacion de resultados de la investigacién mediante informe escrito y
exposicion), las cuales permitirin evaluar los conocimientos y competencias profesionales e
investigativas del estudiante en relacién con el perfil de egreso declarado en el programa de posgrado.

Articulo 88. De la prueba escrita de la fase teérica del Examen Complexivo. El Comité del
programa analizard el banco de preguntas tipo reactivos escogidos de las asignaturas de la especialidad
del programa de posgrado para llevar a cabo la fase tedrica del Examen Complexivo. La Comision de
Titulacién aprobard dicho banco y elaborara la prueba escrita, que se pondrd a disposicion del
estudiante en el momento de la ejecucion del mismo.

Articulo 89. El informe escrito de la fase prictica del Examen Complexivo. Es el documento
escrito que el estudiante pone a consideracion del Tribunal de Defensa del Examen Complexivo, en el
cual presenta los resultados de la investigacion realizada. Este puede responder preferentemente a un
Estudio de caso (individual o miiltiple), experiencia de avanzada, estudio diagnostico, aportacion de
propuesta y/o aplicacion de propuesta y resultados de la misma, entre otros.

Articulo 90. De las partes del informe escrito de la fase prictica del Examen Complexivo. El
informe escrito de la fase practica contiene tres Partes:

1. Preliminar

Portada
Dedicatoria
Agradecimiento
Certificacion del director de Tesis
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Certificacion del tribunal de defensa
Declaracion sobre Derechos de autor

Indice

Resumen y palabras clave
Summary and Keywords

2. Cuerpo

Introduccion

Desarrollo (Contiene elementos de la sistematizacion tedrica realizada, aspectos metodolégicos de la
investigacion y los principales resultados y discusion de la Investigacion).

Conclusiones

Recomendaciones

3. Referencial

Referencias Bibliograficas

Anexos

Articulo  91. Del desarrollo del Examen Complexivo. El Examen Complexivo se
desarrollara ante el tribunal designado por el H. Consejo Directivo de Facultad de Posgrado. Consta
de las siguientes fascs:

¢ Matriz

i

o

Fase tedrica: se realizara de forma escrita (presencial o En Linea) utilizando la plataforma
virtual de la Facultad de Posgrado, a partir del banco de preguntas que poseen los Programas
de Posgrado. Versard por lo menos sobre cuatro areas del conocimiento que sean las mas
relevantes del programa. Tendra una valoracion de 40 puntos, debiendo el estudiante obtener
en su evaluacion al menos el 70% de ésta, es decir, 28 puntos para poder pasar a la fase
practica, de no ser asi, automaticamente habra suspendido su Examen Complexivo.

Esta prueba, contara con el reactivo respectivo y las seguridades del caso, las mismas que serin
bajo la modalidad seleccion multiples o de desarrollo, en la que se formulen un banco de al
menos 120 preguntas (escoger 40 preguntas de tipo reactivos como minimo o al menos 20
preguntas de desarrollo), las mismas que deben tener un criterio integrador entre asignatura,
curso o taller o su equivalente con temas de valoracion, analisis y reflexion.

Esta prueba podra ser oral y/o escrita o solamente escrita. De ser una prueba oral el sorteo
correspondiente se realizard frente al Tribunal evaluador, sugerido por el Comité Académico
del Programa, designado por la Comision de Titulacion y aprobado por el H. Consejo Directivo
de la Facultad de Posgrado o su delegado. De ser prueba escrita, se la realizara mediante un
documento previamente elaborado por el Coordinador del Programa a partir del banco de
preguntas del programa.

Fase practica: Esta fase del Examen Complexivo tendra una valoracién de 60 puntos y su
puntuacion minima a obtener sera de 42 puntos, es decir, el 70%, y consistira en la entrega de
un informe escrito de la investigacion realizada, y su exposicion oral respecto a la
demostracion argumentada de la experiencia y/o desempefio en la configuracion/aplicacion de
una tecnologia, herramienta o metodologia utilizada en la resolucién de la experiencia de
avanzada realizada, empleando sus habilidades profesionales adquiridas en el programa.

Asimismo, el estudiante deberd hacer una manifestacion escrita en la que indique que la
produccion intelectual es de su propia autoria o invencion y que, en su desarrollo, se respetaron
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los derechos de propiedad intelectual de terceros.

Articulo 92. De la comparecencia al Examen Complexivo. Las fechas para rendir el Examen
Complexivo se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Debera notificarse al estudiante por lo menos con quince (15) dias de anticipacion y seran
determinadas por la Comision de Titulacién de la Facultad de Posgrado posterior a la
aprobacion del H. Consejo Directivo.

b) Para la recepcion del Examen Complexivo, se convocari a un Tribunal evaluador, tutor del
estudiante y al coordinador del programa, quienes estarén en la fecha designada.

¢) Las dos fases del Examen Complexivo se deberan rendir el mismo dia, en un periodo maximo
de 4 horas entre las dos.

Articulo 93. De la presentacion para rendir el Examen Complexivo. El H. Consejo Directivo de
Facultad, aprobara la solicitud para la defensa del Examen Complexivo, previa designacion del
Tribunal y fecha de examen por parte de la Comisién de Titulacion. Este notificara la resolucion al
estudiante, al tutor y/o cotutor.

Articulo 94. De la calificacion del Examen Complexivo. La calificacion de la fase tebrica serd el
puntaje obtenido por ¢l estudiante en la prueba escrita. La nota de la fase practica serd el resultado
obtenido en la defensa, que tendrd en cuenta la organizacion de la informacion, la calidad de la
exposicion, dominio del tema y otros aspectos de la especialidad, asi como la pertinencia de las
respuestas a las preguntas formuladas por los Miembros del Tribunal, quienes deberén calificar por
separado de acuerdo a la Rubrica de Calificacién para la defensa aprobada por el H. Consejo Directivo
y luego aprobar o reprobar el trabajo de manera consensuada.

La nota de aprobacion sumada las dos fases: teorica y practica sera minimo de 70/100 puntos, siendo
la calificacion que se asiente en el acta de defensa del examen complexivo como opcidn de titulacion.
Al finalizar el Examen Complexivo, se levantara un acta donde constari la nota correspondiente, y de
ser el caso, los comentarios y observaciones del Tribunal. El acta la suscriben todos los miembros del
Tribunal evaluador y el secretario Asesor Juridico, quien da fe de todo lo actuado.

Articulo 95. De la recalificacién del Examen Complexivo. El estudiante solo tendrd derecho a
solicitar por uinica vez recalificacion del Examen Complexivo, y esta podra ser Gnicamente en la fase
tedrica, en el término de cinco (5) dias luego de notificada su calificacion.

La recalificacion serd realizada por un tribunal asignado por la Comisién de Titulacién de la Facultad
de Posgrado. En el término de cinco (5) dias, este Tribunal recalificador tendra que enviar un informe
confirmatorio o reformatorio de la calificacion a la autoridad nominadora.

Articulo 96. De la oportunidad de gracia de Examen Complexivo. Es una oportunidad que se
le concede al estudiante de poder rendir por segunda vez el Examen Complexivo si no lo hubiese
aprobado en su primera presentacion, con las mismas caracteristicas y nivel de complejidad que el
ordinario.

Si un estudiante no asistiera a rendir las fases teorica o practica del Examen Complexivo en la primera
fecha en que el programa lo defina (sin perjuicio de la justificacion respectiva y la cual sea aceptada)
o si reprobare al haberse presentado, en el término de cinco (5) dias podra solicitar la presentacién a
rendir un examen de gracia en la segunda fecha que fije la Comision de Titulacion de la Facultad de
Posgrado, hasta el término de treinta (30) dias.
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Luego de la recepcion del Examen Complexivo de gracia, no existirin mas oportunidades. Si el
estudiante no asiste o reprueba el Examen Complexivo de gracia, no podri titularse en el mismo
programa bajo esta opcion.

CAPITULO VII
DE 1.0S TIEMPOS PARA EI. TRABAJO DE TITULACION Y ET. EXAMEN
COMPLEXIVO

Articulo 97. Del tiempo para su desarrollo. Una vez aprobada la totalidad de los créditos de la malla
curricular y cumplido los requisitos establecidos, el estudiante tendra hasta dos periodos académicos
ordinarios adicionales para defender su Trabajo de Titulacion o rendir el Examen Complexivo, libre
de arancel. Concluido los tiempos establecidos para el desacrollo del Trabajo de Titulacion o el
Examen Complexivo, el estudiante requerira el pago de tasa o arancel establecida por el H. Consejo
Universitario para el efecto.

Articulo 98. De la ausencia del o la estudiante a la defensa del Trabajo de Titulacién o Examen
Complexivo. Si el estudiante no se presentare a la defensa del Trabajo de Titulacion en cualquiera de
las opciones, tendrd derecho a una nueva fecha si cumple con lo siguiente:

1. Laausencia se deba a un caso fortuito o de fuerza mayor debidamente documentado.

2. El estudiante al término de tres (3) dias, como minimo después de superada la situacion y, como
maximo al término de treinta (30) dias desde la fecha de la defensa, podra solicitar al Coordinador
del Programa de Posgrado, para que gestione en un término de cinco (5) dias con el Comité
Académico del programa de posgrado y solicite a la Comision de Titulacion unanueva fecha para
su titulacion, quien dard respuesta al término de diez (10) dias, a partir de la recepcion de la
solicitud del Coordinador del programa de posgrado y del Comité Académico que preside.

3. Siel estudiante no cumpliera con lo establecido en este articulo, tendra el derecho de titularse en la
oportunidad de gracia, realizando todo el proceso de solicitud de defensa desde el comienzo.

Articulo 99. De la ausencia de los miembros del Tribunal de Defensa del Trabajo de Titulacién
y Examen Complexivo. En caso de ausencia de uno o méas miembros del tribunal examinador en el
comienzo del acto de defensa en la opcién de titulacion proyecto de investigacion o tesis, se esperard
durante un periodo de tiempo de no més de quince (15) minutos, de persistir la ausencia se suspenderé
para una nueva convocatoria y asumira un docente suplente en el caso de Examen Complexivo.

En el caso de ser mas de uno, la Comisién de Titulacion suspende el acto de forma inmediata.

Articulo 100. Del abandono del Trabajo de Titulacion por el estudiante. Para garantizar el debido
proceso, la o el Tutor y/o Cotutor, al transcurrir treinta (30) dias de no tener reportes del estudiante,
enviara una notificacion al correo electronico del estudiante, con copia al Coordinador del Programa
de Posgrado solicitando la justificacion de los motivos que le han impedido cumplir con lo
programado.

Al término de cuarenta y cinco (45) dias de ausencia, la o el Tutor y/o Cotutor presentaré el informe
respectivo al Coordinador del Programa de Posgrado, quien deberd informar a la Comisién de

Titulacion de la Facultad de Posgrado. Organismo que podré declarar en abandono el Trabajo de
Titulacion.
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Cuando el estudiante abandone el desarrollo de su opcion de titulacion sera considerado como intento
reprobado, y debera en este caso, iniciar el proceso de solicitud de la opcion de titulacion.

Articulo 101. Del abandono del Examen Complexivo por el o la estudiante. Cuando un estudiante
se retire durante desarrollo del Examen Complexivo, se le calificara la parte realizada y si no alcanza
el puntaje minimo de aprobacitn sera considerado como intento reprobado.

Articulo 102. Del abandono del Tutor del Trabajo de Titulacién. En caso de ausencia temporal o
definitiva de la o el Tutor y/o Cotutor, y el incumplimiento de su responsabilidad académica designada
en los plazos correspondientes, ¢l o la estudiante enviara una comunicacién por escrito, en fisico o
digital al correo institucional de la o el Tutor y/o del Coordinador del Programa, solicitando las
respectivas asesorias para cumplic con lo programado en el proceso de titulacion.

De no tener respuesta, podri solicitar al Coordinador del Programa con las justificaciones pertinentes,
el debido reemplazo inmediato por otra u otro Tutor y/o Cotutor. La o el Coordinador del Programa
previo analisis en el Comité Académico solicitara a la Comision de Titulacién y esta a su vez, al H.
Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado para que apruebe.

CAPITULO VIII )
SOBRE EL CAMBIO DE OPCION DE TITULACION

Articulo 103. De las veces. Un estudiante que no se titule en la opcion de titulacién seleccionada,
podra cambiar de opcion por una sola vez.

En el caso de la segunda oportunidad, debe pagar la tasa correspondiente aprobada por el H. Consejo
Directivo para el efecto, y se da a conocer al H. Consejo Universitario de la UTM.

Articulo 104. De la Prorroga para opciones de titulacion en los Programas de Posgrado. Aquellos
estudiantes que no hayan culminado y aprobado la opcion de titulacion en el término que corresponde,
deberan solicitar a la o el Decano de la Facultad de Posgrado, un plazo adicional que no excedera al
equivalente a tres (3) periodos académicos ordinarios contados desde que culmina la totalidad del plan
de estudio; el primer periodo adicional no requerira de pago por concepto de matricula o arancel.

El Decano presentard ante el H. Consejo Directivo para su respectiva aprobacion los derechos y
aranceles que el estudiante debera pagar por el segundo y tercer periodo adicional y se dara a conocer
al H. Consejo Universitario. Cuando el estudiante haya cumplido la totalidad del plan de estudio,
excepto la opcion de titulacion y una vez transcurridos los plazos establecidos, debera matricularse en
las asignaturas definidas por el Programa para actualizar conocimientos, siempre y cuando no hayan
transcurrido diez (10) afios desde que se cumplio y aprobo la totalidad del plan de estudio.

TITULO IV
DE LA TITULACION DE POSGRADO EN PROGRAMAS DE DOCTORADO

CAPITULO1
ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES

Articulo 105. Del Organo Académico. Cada programa de doctorado, contard con lo siguiente:

a) Coordinador/a del Programa;
Pagina 28 de 40

www.utm.edu.ec

Av. Urbina y Che Guevara
Portoviejo - Manabl - Ecuadar



: + UNIVERSIDAD
: ¢ TECNICA DE
. +  MANABI
‘.“.....‘ Fundada en 1952
NORMATIVA INSTITUCIONAL

b) Comité Doctoral.

Articulo 106. Del Director/a del Programa Doctoral. La o el Director del Programa, es un profesor
o investigador titular a tiempo completo con grado de Doctor, equivalente a Ph.D., y sera designado
por el Rector/a de la Universidad.

Articulo 107. De las atribuciones v funciones del Director/a del Programa Doctoral. Son
atribuciones y funciones de la o ¢l Director del Programa de Doctorado, las siguientes:

a) Presidir el Comité Doctoral del programa;

b) Elaborar, para aprobacion del Comité Doctoral, la Planificacion Académica de la Cohorte;

c) Adoptar las decisiones administrativas que correspondan, a fin de garantizar el idoneo,
transparente y eficiente funcionamiento del programa;

d) Coordinar la gestion con la planta académica del programa;

e) Convocar, instalar, suspender y clausurar las sesiones del Comité Doctoral;

f) Elaborar el orden del dia, disponer la votacion y proclamar resultados;

g) Implementar mecanismos de seguimiento y control, asegurando la calidad del programa;

h) Coordinar con las unidades académicas, acciones de movilidad académica:

1) Coordinar de ser el caso, los procesos de modificacién, actualizacion, ampliacion del programa
de doctorado;

1) Velar por la vigencia del programa;

k) Apoyarlos procesos de autoevaluacion y acreditacion nacional e
internacional del programa;

1) Participar en el proceso de publicidad del programa;

m) Participar en los procesos de promocion, admision y grados del programa, en las actividades
de bienvenida ¢ induccion y en la ceremonia de graduacion;

n) Proponer y participar en las estrategias de consecucion de recursos para la financiacion del
candidato a Doctor;

0) Ejecutar y comunicar a los interesados las decisiones adoptadas por el Comité Doctoral: e,

p) Informar semestralmente los avances del programa conforme el plan académico general a la
autoridad ejecutiva de la Unidad Académica encargada de los programas doctorales.

Articulo 108. Del Comité Doctoral. Cada programa de doctorado contara con un Comité Doctoral,
cuyo proposito es coordinar, gestionar y realizar el seguimiento a la ejecucion del programa, en el
ambito de aplicacion formativo e investigativo.

El Comité Doctoral, estara integrado por:

a) Director del programa, quien lo presidira;

b) Al menos dos (2) académicos titulares a tiempo completo con grado de Doctor, equivalente a
Ph.D. Podran integrar con profesores o investigadores titulares y excepcionalmente, profesor
0 investigador invitado, ocasional y honorarios con igual grado académico; los cuales seran
designados por el Decano de la Facultad de Posgrado.

En las sesiones del Comité Doctoral, podra asistir el Decano de la Facultad de Posgrado o su delegado.

En caso de que el programa doctoral se aprucbe y ejecute con la participacion de mas de una
universidad o escuela politécnica, el Comité Doctoral se conformaré por representantes de todas las
instituciones participantes.
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La autoridad ejecutiva de la Unidad Académica encargada de los programas de cuarto nivel, designara
un servidor/a piblico vinculado a la Universidad, para que actie como secretaria/o del Comité
Doctoral de cada programa.

Las gctividades de investigacion, docencia y gestion del personal académico deben estar claramente
relacionadas con las lineas de investigacion del programa de doctorado.

Articulo 109. De las funciones y atribuciones del Comité Doctoral. El Comité Doctoral de cada
programa, cumplird las atribuciones previstas en la Ley y las siguientes:

a) Aprobar la Planificacion Académica de la Cohorte;

b) Proponer politicas en materia de investigacion y de formacién doctoral:

¢) Establecer el procedimiento de seleccion y admision de estudiantes al programa doctoral,
cumpliendo con los requisitos;

d) Formular y proponer los planes de estudio del programa doctoral, asi como las lineas de
investigacion;

e) Evaluar el desempeiio académico de la planta de profesores e investigadores del programa;

f) Establecer el procedimiento para la aprobacion del Plan de Investigacion Doctoral;

g) Analizar los casos de homologacién y remitirlos para resolucién del maximo Organo
Académico de la Unidad Académica encargada de los programas doctorales;

h) Designar los tutores y directores de tesis del programa doctoral; previo visto bueno del
méximo Organo Académico de la Unidad Académica encargada de los programas doctorales
o su delegado;

1) Definir en la etapa de admision los lineamientos para que el aspirante presente la propuesta
preliminar del posible tema de investigacion;

j) Aprobar los calendarios de las defensas de los trabajos de titulacion y sustentacion.

k) Presentar anualmente a la instancia inmediata superior, el informe de actividades y avances;

I) Conformar los Tribunales de Grado para revision y evaluacion de las tesis doctorales del
programa, previo visto bueno del maximo organo académico de la Unidad Académica
encargada de los programas doctorales o su delegado;

m) Definir la fase propedéutica;

n) Sugerir la suscripcion de convenios y cooperacion internacional;

0) Actuar como organismo de resolucion de asuntos que surjan en el desarrollo del programa en
el ambito académico y administrativo, con sujecion a la aplicacion de la normativa vigente; y,

p) Otras definidas en el proyecto de programa de doctorado presentado al CES, y aprobado por
éste, siempre y cuando, guarden concordancia con la LOES, su Reglamento General y demas
normativas emitidas por los organismos que regulan el Sistema de Educacion Superior.

Articulo 110. De los Tutores y/o Cotutores. Los profesores a tiempo completo del programa vy,
excepcionalmente, los profesores a tiempo parcial o medio tiempo, podrén ejercer el rol de tutores.
Estos orientaran y definirdn los cursos, seminarios, eventos nacionales e internacionales en los que
debera participar el candidato a Doctor durante todo el programa, asi como asistirlo en la preparacion,
elaboracién y publicacion de articulos; ademas orientaran la preparacién y presentacion de su proyecto
doctoral de investigacion, siendo el enlace entre el candidato a Doctor y el Comité Doctoral. .
Cada estudiante tendrd un tutor y podra contar con un cotutor de otra universidad, escuela politécnica
o instituto de investigacion, nacional o extranjera. La tutoria se realizara en modalidad presencial,
mientras que las co-tutorias podran también serlo en modalidad en linea.

Articulo 111. Del director/a de tesis. Es el o la responsable de asesorar teorica y memdo.l(’)'gicamente
la preparacion, elaboracion y presentacién de la tesis doctoral. Sera nombrado por el Comité Doctoral,
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con el visto bueno del Tutor y/o Cotutor. Un tutor/a podra ser nombrado como director/a de tesis del
mismo candidato a Doctor. Cada profesor/a o investigador/a podréa dirigir un méaximo de tres tesis
doctorales a la vez, en un mismo o varios programas de doctorado de las universidades o escuelas
politécnicas que funcionan legalmente en el Ecuador, considerando su dedicacién docente e
investigativa y carga horaria, asi como el financiamiento del programa doctoral y su proyecto de
investigacion.

El Comité Doctoral deberd establecer las regulaciones correspondientes de acuerdo a estos criterios.
La direccion de tesis podré realizarse en modalidad presencial o en linea, debiendo ser debidamente
registrada y evidenciada.

Articulo 112. De Ia asignacién de Tutor o Director de tesis y/o Cotutor. La o el Tutor o Director
de Tesis asignado serd integrante del personal académico titular o profesor invitado de la UTM que
formara parte de la planta del Programa Doctoral, con titulo de Doctor (PhD o su equivalente),
vinculado con el 4rea de estudio y con acreditada experiencia académica, cientifica y profesional.

Para asignar la o el Tutor o Director de Tesis y/o Cotutor, el Comité Doctoral valorara la propuesta en
correspondencia con la linea de investigacién y remitird al H. Consejo Directivo de la Facultad de
Posgrado para su aprobacién.

En funcion del contexto de desempeiio de la o el tutor o Director de Tesis y/o Cotutor, este no puede
tener relacion de consanguinidad y afinidad de primer grado con el candidato a Doctor para evitar
conflictos de intereses en el proceso.

Articulo 113. De las funciones de la o el Tutor o Director de tesis y/o Cotutor. El tutor/a o
Director/a de tesis y/o cotutor/a tendré las siguicntes funciones:

1. Conocer a profundidad el &mbito del tema de investigacién presentado por la o el candidato a
Doctor.

2. Orientar y apoyar al estudiante a precisary desarrollar el tema investigacion.

3. En mutuo acuerdo con la o el candidato a Doctor, revisar y aprobar el plan de trabajo o
actividades en la primera reunion.

4. Sugerir bibliografia apropiada, comentar y discutir bases conceptuales y metodolégicas del
tema de investigacion.

5. Orientar los aspectos relacionadas con la forma del documento de acuerdo al esquema
establecido de 1a tesis, y aspectos especificos para su presentacion detallada en los seminarios
de titulacion.

6. Corregir aspectos tedricos, metodologicos, gramaticales y formales.

7. Realizar revisiones periddicas de los avances y corregir razonadamente los avances del
documento escrito.

8. Leer, aprobar la version final del documento escrito, y emitir en correspondencia la
certificacion requerida.

9. Presentar al Coordinador/a del programa doctoral y al Comité Doctoral informes mensuales
de avance de la investigacion Y su tesis, y este remitira al Comité Doctoral.

10. Preparar al estudiante para el proceso de presentacién de avances periddicos (Seminarios de
Titulacién), predefensa y defensa piblica.

11. Acompaiiar a la o el candidato a Doctor en los actos de predefensa y defensa piblica.

12. Emitir una certificacion una vez que la o el candidato a Doctor culmine su tesis.

13. Solicitar la revision de antiplagio de la tesis al Coordinador/a del programa doctoral, con copia
al responsable delegado/a de la Facultad de Posgrado.
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14. Notificar al Comité doctoral del programa, el incumplimiento por parte del estudiante de las
actividades planificadas en el cronograma de trabajo.

Articulo 114. De la conformacién de los tribunales de evaluacién y calificaciéon. El Comité
Doctoral del programa designara un tribunal conformado por profesores e investigadores con grado
académico de PhD o su equivalente en campos afines al tema de la Tesis Doctoral, el mismo que se
encargard de su revisién y evaluacién para la defensa. Fste Tribunal estara integrado por dos (2)
profesores titulares a tiempo completo de la universidad o escuela politécnica proponente del
programa y un (1) profesor/a de otras universidades o escuelas politécnicas, nacionales o extranjeras.
El tutor/a o director/a de tesis y/o cotutor/a participara con voz en la o las sesiones del tribunal.

No podrén ser miembros del Tribunal de Grado Doctoral quienes sean parientes comprendidos hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad con el candidato a Doctor/a, o sea su
conyuge o persona con quien mantenga union de hecho.

Ademis, los miembros del Tribunal de Grado Doctoral deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber participado en proyectos de investigacion o haber realizado investigaciones,
debidamente documentada en los Gltimos cinco (5) afios, en un campo de conocimiento
relacionado con ¢l tema de la tesis doctoral y lineas de investigacion del programa doctoral;

2. Haber publicado en los Gltimos cinco (5) afios al menos tres (3) articulos en revistas
académicas indexadas u obras de relevancia, en un campo de conocimiento relacionado con
el tema de la tesis doctoral y lineas de investigacién del programa doctoral. En cada programa
doctoral se podran determinar los sistemas de indexacién apropiados;

3. Haber participado en actividades de docencia, investigacion y/o gestion universitaria, en el
marco de redes o proyectos internacionales en universidades o escuelas politécnicas, durante
los dltimos cinco (5) afos. Se exceptua de este requisito a quienes durante los Gltimos cinco
(5) afios hayan ocupado cargos de maximas autoridades en el Sistema de Educacién Superior.

_CAPITULO IT
DE LA APROBACION DEL TEMA Y ANTEPROYECTO

Articulo 115. De los participantes en la Tesis. La tesis doctoral debe serdesarrollada por el candidato
a Doctor/a de forma individual.

Articulo 116. Del anteproyecto. El anteproyecto de investi gacion sera presentado por el doctorando/a
en el primer seminario de titulacion. Una vez aprobado este ejercicio, el anteproyecto se someters al
Comité Doctoral para su aprobacion definitiva y la asignacion de un/a tutor/a o director/a de tesis y
un/a cotutot/a, en los casos en que la complejidad del tema lo requiera. El tutor/a o director/a de tesis
tendrd a su cargo un maximo de tres doctorandos en cada cohorte del programa doctoral, y podra ser,
cuando asi lo aconseje el tema escogido, el propio tutor del candidato a doctor.

A partir de su aprobacion, se claborari el plan de investigacion, el cual debera ser inscrito por el
doctorando en el Instituto de Investigaciones de la UTM formando parte de un proyecto de
investigacion, asociado a uno de los grupos de investigacion existentes.

Articulo 117. Estructura del anteproyecto. El anteproyecto tendrd un méximo entre cinco y diez
cuartillas, sin incluir las posibles referencias bibliograficas y anexos necesarios. Su estructura basica
estara compuesta por los siguientes puntos:
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Requerimientos generales:

Entre 5 y 10 paginas en formato Word. Letra Times New Roman 12, interlineado 1,5 cm. margenes
de 2 cm en todo el documento.

Estructura de la propuesta:

Titulo: (hasta 15 palabras sin contar los nombres cientificos).

Antecedentes: (breve recuento de los estudios mas relevantes sobre el tema, con un enfoque
global y regional, utilizando citas de los tltimos 5 afios).

Problema cientifico: (formulado como pregunta).

Hipotesis: (planteamiento a demostrar).

Objetivo general.

Objetivos especificos.

Metodologia: (breve descripcion de como pretende alcanzar los resultados esperados).
Resultados esperados: (deben responder a los objetivos especificos).

Novedad cientifica de la investigacion.

10 Bibliografia: (normas APA vigente).

11. Anexo (opcional)

Sl

VN LW

Declarar de qué proyecto de investigacion y/o vinculacién la investigacion a realizar formara parte, asi
como, la linea de investigacion a la que responde.

Articulo 118. De los tramites de Titulacién. Para iniciar los tramites de titulacion el Doctorando/a
presentara el anteproyecto de titulacion con una solicitud dirigida al Director /a del programa doctoral
- Comité Doctoral, para la asignacion del tutor/a o Director /a de tesis y/o cotutor/a.

Articulo 119. Del plazo de analisis del anteproyecto. El Comité Doctoral del programa en el
término de treinta (30) dias, analizara el anteproyecto y emitird su valoracion en relacion al
cumplimiento de los criterios cientificos, técnicos — metodolégicos, y enviara a la Comision de
Titulacién de la Facultad de Posgrado. Para la revision del anteproyecto se incluird como invitado, a
especialistas que cumplan con los requisitos de los docentes de planta del programa doctoral, para
ofrecer criterios de mejora a los mismos.

Articulo 120. De la aprobacion del anteproyecto. La Comision de Titulacion analizara el respectivo
informe dirigido al Decano/a y por su intermedio al H. Consejo Directivo, organismo que aprobard el
anteproyecto, y asignacion de Tutor/a o Director/a de tesis y/o cotutor/a.

Articulo 121. De 1a no aprobacion del anteproyecto. En caso de que el anteproyecto sea observado,
la Comisién de Titulacion informara al Comité Doctoral y al estudiante la respectiva valoracion. El
doctorando tendri un término de quince (15) dias para realizar las correcciones sugeridas y enviar la
nueva version al Coordinador del programa doctoral y al Comité Doctoral, quienes remitiran a la
Comision de Titulacion.

De ser reprobado, el doctorando tendrd un término de veinte (20) dias, para elaborar una nueva version
y volver enviar al Comité Doctoral.

CAPITULO 111
DE LA TESIS DOCTORAL
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Articulo 122. Del procedimiento para la realizacién de la tesis doctoral. Los procedimientos y los
tiempos para cl desarrollo de la tesis son de obligatorio cumplimiento segin lo indica el presente
reglamento.

Articulo 123. De la Tesis Doctoral. El trabajo de titulacion (Tesis Doctoral) es el documento escrito
que la o el candidato a Doctor/a pone a consideracion del Tribunal de grado del programa doctoral
designado para Predefensa y Defensa de la Tesis Doctoral, de acuerdo a lo establecido en este
reglamento.

Articulo 124. Del Plan de la Tesis Doctoral. La Tesis Doctoral como trabajo individual y siendo el
resultado de la investigacion se sujetaran al plan de Tesis Doctoral presentado por el doctorado/a.

Sin perjuicio de que dicho documento debe sujetarse a las formas, plazos que estipule el Comité
Doctoral de cada programa y las normas de la Universidad Técnica de Manabi, debera ser autorizado
para evaluacion antes de terminar el primer periodo del programa.

Corresponde al Comité Doctoral realizar las observaciones o aprobacion del Plan de Tesis doctoral,
pudiendo ser discutido con el doctorando/a, de ser aprobado se emitird un acta de aprobacion.

En caso de que, ¢l plan de tesis doctoral sea rechazado u observado, ¢l doctorando/a tendré oportunidad
para corregirlo en el término de sesenta (60) dias. En caso de cumplirse este plazo y no haberse
aceptado el plan de tesis doctoral o no haber sido presentado por parte del doctorando/a, el Comité
Doctoral podra conceder un plazo adicional e impostergable de un término de treinta (30) dias.

De ser nuevamente rechazado el plan de tesis doctoral, o si el doctorando/a no lo presentare, no podré
obtener el grado académico de doctor en el programa, lo que sera debidamente notificado al
doctorando/a y registrado en su expediente académico por parte del Director/a del Programa Doctoral.

La ejecucion del plan de tesis doctoral por parte del doctorando/a, se sujetara al plazo estipulado del
programa de doctorado, de minimo tres (3) afios con un méaximo de siete (7) afios y un (1) aiio de
gracia, conforme al Reglamento de Doctorado del CES.

Articulo 125. De las partes de la tesis doctoral. El informe escrito o tesis doctoral como trabajo de
titulacion contendra las partes que responden a este tipo de documento, en el cual, su contenido
dependera esenciaimente del campo especifico del programa doctoral, y Ia estructura de ia misma, sera
en consideracion del Comité Doctoral y las especificaciones de cada programa doctoral.

Articulo 126. De la revision antiplagio de la tesis doctoral. Una vez finalizada la tesis doctoral, en
un término de cinco (5) dias, el candidato/a a Doctor/a enviara mediante correo electronico la solicitud
correspondiente al Coordinador/a del Programa Doctoral, quien tramitara con el responsable de la
herramienta antiplagio de la Facultad de Posgrado designado, quien deberd devolver al estudiante,
tutor/a o Director/a de Tesis y/o cotutor/a y Coordinador/a del Programa doctoral, los documentos
resultantes de la revision, en un término de cinco (5) dias.

Articulo 127. De la certificacion del Tutor /a o Director/a de Tesis y Cotutor /a. Se emitira por
parte del Tutor /2 o Director /a de Tesis y/o Cotutor /a una certificacién de haber concluido con la
investigacion y la construccion de la tesis doctoral, asi como, los documentos resultantes de la revision
antiplagio, los mismos, que debe entregar al candidato a Doctor en un término maximo de cinco (5)
dias.
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Articulo 128. Del revisor/a. El Comité doctoral sugerird a la Comisién de Titulacién de la Facultad
de Posgrado, el revisor entre aquellos expertos con mayor dominio sobre el tema de la investigacién
realizada.

Serdn profesores con titulo de Doctor (PhD) con experiencia docente, cientifica e investigativa en el
drea del conocimiento y campo especifico del programa doctoral. En su caracter de expertos, tienen la
responsabilidad de revisar de forma detallada v profunda la tesis doctoral del o la candidato/a a
Doctor/a, y de emitir un informe por separado con juicio critico, cientifico y ético de los méritos ¢
insuficiencias encontradas; sefialamientos y sugerencias que contribuiran a la mejora de la memoria
escrita.

Para realizar la revision y hacer entrega del informe correspondiente a la Comisién Doctoral, contara
con un término de treinta (30) dias. De no ser cumplido el plazo indicado, se designara nuevo revisor,
registrando la novedad en el expediente del profesor que incumplié.

El informe del revisor se remitird al tribunal de grado del programa doctoral encargado de la evaluacion
y calificacion de la tesis doctoral, de acuerdo con la fecha establecida para ello.

De no ser satisfactorio el informe de alguno de los revisores, declarando su negativa, el candidato a
Doctor de conjunto con el tutor /a o Directo /a de Tesis y/o Cotutor /a, ticnen la prerrogativa de
presentarse al acto de sustentacion.

CAPITULO IV
DE LA PREDEFENSA Y DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL

Articulo 129. De los Requisitos para la Predefensa y Defensa. El candidato/a a Doctor/a debe
realizar un oficio dirigido al Coordinador/a del Programa doctoral via correo electronico, solicitando
la defensa y predefensa de ser el caso, al que debe adjuntar los siguientes requisitos:

- Oficio de la o el candidato a Doctor/a dirigido al Coordinador/a del Programa Doctoral donde
hace entrega de su tesis doctoral.

- Oficio donde la o el candidato a Doctor/a solicita se le designe fecha y hora de Defensa
Publica.

- Certificacion firmada por el tutor/a o Director/a de Tesis y/o Cotutor /a, asignado/a por el H.
Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado.

- Certificacion de publicacion firmada por el editor de la revista o constancia del o los articulos
cientificos publicados en la revista Indexada.

- La filiacion en el articulo cientifico serd, primero el candidato/a a Doctor/a del programa, el
tutor /a o Director /a de Tesis y/o Cotutor /a, si lo tuviere designado/a, segin lo aprobado por
el H. Consejo Directivo de la Facultad de Posgrado. y los casos excepcionales debidamente
Justificados, como colaboradores, participantes de grupos de investigacion, miembros
proyectos de investigacion, que participaron de forma activa y justificada en la generacion del
resultado y/o del articulo cientifico.

- Certificacion emitida por la Instancia Correspondiente de no adeudar al programa doctoral.

- Certificacion de no adeudar a biblioteca de la UTM.

- Certificado que defina la modalidad de la maestria cursada y ¢l récord académico.

- Titulo de cuarto nivel (Magister) o acta de grado notariado, requerimientos solicitados por la
Senescyt.

- Titulo de cuarto nivel a color, legible.

- Registro de la Senescyt a color, legible.
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- Cédula de ciudadania y certificacion de votacién actualizado, legible.

- Historial académico del candidato/a a Doctor/a bajado del SGA, no se requiere que se
encuentre firmado este documento solo el archivo como se descargd en el SGA.

- Certificacion de matricula.

La o el candidato a Doctor/a que incumpla esta disposicion no podra realizar su Predefensa ni Defensa
Piblica.

El Vicedecanato Académico luego de analizar el cumplimiento de los requisitos, remitira al H. Consejo
Directivo de Facultad esta solicitud con la documentacion para su aprobacion.

Articulo 130. Dela aprobacién para la Predefensa, Defensa y asignacion de Tribunal de Grado del
Programa Doctoral. El H. Consejo Directivo de Facuitad, aprobara lo solicitado por la Comision de
Titulacion en relacion a Predefensa y Defensa de la tesis doctoral, tribunal, fecha y hora. A su vez,
notificard de la resolucién via correo electronico a Vicedecano Académico para la comunicacién
pertinente al Estudiante, Tutor/a o Director/a de Tesis y/o Cotutor/a y al Tribunal asignado.

Articulo 131. De la Predefensa y Defensa de la Tesis Doctoral. Establecida fecha y hora de la
Predefensa y Defensa por el H. Consejo Directivo, la o el candidato a Doctor/a se presentara y
sustentard su trabajo de titulacion ante el Tribunal de Grado de programa doctoral en los actos de
Predefensa o Defensa, este acto es de cardeter publico, por lo que pueden asistir los miembros de la
comunidad universitaria y la ciudadania en general.

El tiempo considerado para la exposicion por parte del candidato a Doctor sera hasta treinta (30) min.
tanto para la Predefensa como para la Defensa y seguidamente, toda la participacion del revisor/a y
Miembros del Tribunal de grado del programa doctoral; los cuales, en su desempeiio de la
examinacion, podran ocupar el tiempo que se requiera para el desarrollo del acto.

Articulo 132. De la Predefensa Publica. En la fecha y hora sefialada para la Predefensa, se instalara
el Tribunal de Grado del programa doctoral, debiendo comparecer el candidato/a a Doctor/a, Tutor/a
o Director/a de Tesis y/o Cotutor/a y revisor, para desarrollar la prefedensa publica. De faltar uno de
los integrantes convocados a la hora sefialada, se suspendera el acto académico, sin perjuicio de que
se presente la justificacion del caso. (Solo podra faltar el cotutor, con la debida presencia del tutor).

El orden de participacion serd: primero el o la candidato/a a Doctor/a con una disertacion maxima de
treinta (30) minutos, luego procede la lectura de los informes elaborados por parte del o la revisor/a y,
posteriormente la examinacion por parte del Tribunal de Grado del programa doctoral para la
evaluacion y calificacion, asi como la presentacion del informe del tutor /a o Director/a de Tesis y/o
Cotutor /a.

Con todo ello, el Tribunal de Grado del programa doctoral designado para el acto de Predefensa
resolvera si la o el candidato a Doctor/a aprueba o reprueba bajo la votacién (secreta o publica) de los
Miembros del Tribunal; de ser aprobado pasara a la defensa puiblica. De lo desarrollado se dejard
constancia en el acta respectiva que sera notificada conjuntamente con el informe de revision, al
término de la Predefensa Publica, al candidato/a a Doctor/a, revisor/a, tutor/a o Director/a de Tesis y/o
cotutor /a. A partir dc csta notificacion, cl candidato /a a Doctor/a tendrd un plazo cn cl término de
noventa (90) dias, para realizar las modificaciones respectivas de acuerdo a las observaciones emitidas
por el Tribunal de Grado del programa doctoral. De no realizarlo en el tiempo establecido (término de
noventa (90) dias) el candidato/a a Doctor/a deberé solicitar una prorroga al o la Coordinador/a del
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programa doctoral, 1a cual, se analizara y aprobara en el Comité Doctoral, e informar4 a la Comision
de Titulacion. Esta prorroga solo se realiza por una sola ocasién y en un término de noventa (90) dias.

Articulo 133. De la reprobacion de la Predefensa Piblica. Cuando una o un candidato a Doctor/a
repruebe la Pre-defensa Puablica deberd presentar una solicitud de gracia tinica de Pre-defensa dirigida
al Coordinador del programa doctoral, este wltimo trasladara la solicitud al Comité Doctoral quien
sugerira nueva fecha y hora de Predefensa Pablica del candidato a Doctor y, enviara a la Comisién de
Titulacién para que el H. Consejo Directivo analice y apruebe en el término de ciento ochenta (180)
dias después de la fecha de reprobacion.

Articulo 134. De la evaluacién de la Tesis Doctoral. El Tribunal de Grado del programa doctoral
debera recibir de parte de la Comision de Titulacion la tesis doctoral en un plazo no menor al término
de veinte (20) dias antes del acto de Predefensa o Defensa, para poder examinar el trabajo escrito, y
asi prepararse adecuadamente, atendiendo los siguientes parametros:

1. Para la tesis doctoral se considerard la coherencia entre los elementos fundamentales tanto
tedricos como metodologicos de la investigacion, la metodologia empleada en el analisis y
solucion del problema investigado, el rigor cientifico, la novedad cientifica y originalidad, el
aporte tedrico y practico logrado, la capacidad creadora de la o el candidato a Doctor/a, la
redaccién cientifica, las normativas establecidas en cuanto a la estructura y funcionalidad de
la tesis doctoral e importancia social.

En la defensa tendrd en cuenta la organizacion de la informacion, la calidad de la exposicion,
dominio y profundidad de los argumentos acerca del tema investigado y otros aspectos del
area de conocimiento y competencias investigativas, profesionales y comunicativas, asi como,
la pertinencia de las respuestas a las preguntas formuladas por los Miembros del Tribunal de
Grado del programa doctoral para la evaluacion y calificacion correspondiente.

|l\)

Articulo 135. De la deliberacion. La deliberacién final debe realizarse sobre cien (100) puntos,
teniendo en cuenta la calificacién obtenida en los parametros establecidos. y el valor minimo para
aprobar es de setenta (70) puntos.

Articulo 136. Del Acta de Defensa de la Tesis Doctoral. Culminado el acto de Defensa de la tesis
doctoral, los Miembros del Tribunal de Grado del programa doctoral, el Tutor/a y Director de Tesis
y/o Cotutor/a, la o el candidato a Doctor/a y el secretario Asesor Juridico de la Facultad de Posgrado,
firmaran el acta en el que se consignara la calificacion.

Articulo 137. De la oportunidad de gracia de Defensa de la Tesis Doctoral. La o el candidato a
Doctor/a que no apruebe la defensa en su primera presentacion, tendran la oportunidad de poder
presentarse a defender su trabajo de titulacion, con las mismas caracteristicas y nivel complejidad, en
una segunda ocasion. La fecha para la oportunidad de gracia, varia en funcién de la fecha de la primera
presentacion, misma debe ser fijada al término de treinta (30) dias después de la primera defensa y
maximo al término de noventa (90) dias.

Cuando una o un candidato a Doctor/a repruebe la Defensa Piiblica debera presentar una solicitud de
gracia por unica vez, dirigida al Coordinador del programa doctoral, este tiltimo trasladara la solicitud
al Comité Doctoral quien sugerirs nueva fecha y hora de la Defensa Piblica del candidato/a 2 Doctor/a
y,enviard a la Comision de Titulacion para que el H. Consejo Directivo analice y apruebe en el término
de ciento ochenta (180) dias después de la fecha de reprobacion.

CAPITULO V

Pagina 37 de 40
Q Matriz

Av. Urbina y Che Guevara
Portoviefo - Manabi - Ecuador

www.utm.edu.ec



IR 2NN

UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MANABI

- Fundads en 1952

L N

NORMATIVA INSTITUCIONAL

DE LOS TIEMPOS PARA LA TESIS DOCTORAL

Articulo 138. Del tiempo para su desarrollo. Una vez aprobada la totalidad de los créditos de la
malla curricular y cumplido los requisitos establecidos, la o el candidato a Doctor/a tendra el tiempo
requerido y que dure el programa doctoral para predefender y defender su tesis doctoral. Concluido
los tiempos establecidos, se sujetara a los plazos estipulados del programa de doctorado, de minimo
tres (3) afios con un maximo de site (7) afios y un (1) afio de gracia, conforme al Reglamento de

Doctorado del CES.

Articulo 139. De la ausencia del candidato a Doctor a la defensa de la tesis doctoral. Sila o el
candidato a Doctor/a no se presentare a la defensa de la tesis doctoral, tendrd derecho a una nueva
fecha si cumple con lo siguiente:

l.  La ausencia se debe a un caso fortuito o de fuerza mayor debidamente documentado.

2. La o el candidato a Doctor/a al término de tres (3) dias, después de superada la situacion y, como
maximo al término de treinta (30) dias desde la fecha de la defensa, podri solicitar al Coordinador
del programa doctoral, para que gestione en un término de cinco (5) dias con el Comité Académico
del programa de Posgrado y solicite a la Comisién de Titulacion unanueva fecha para su titulacion,
quien dard respuesta al término de diez (10) dias, a partir de la recepcion de la solicitud del
Coordinador del programa doctoral y del Comité Doctoral que preside.

3. Siel candidato a Doctor no cumpliera con lo establecido en este articulo, tendra el derecho de titularse
en la oportunidad de gracia, realizando todo el proceso de solicitud de defensa desde el comienzo.

Articulo 140. De la ausencia de los Miembros del Tribunal de Defensa de la Tesis Doctoral. En
caso de ausencia de uno o mas Miembros del Tribunal examinador en el comienzo del acto de Defensa
de la tesis doctoral, se suspenderd para una nueva convocatoria y se valorara por parte del Comité
Doctoral, quien informaré a la Comisién de Titulacion y esta remitira al H. Consejo Directivo de la
Facultad de Posgrado, para aprobacién de nueva fecha y hora del acto de Defensa y/o remplazo de
Miembro del Tribunal ausentado.

Articulo 141. Del tiempo de espera a la sustentacién de Defensa Piblica. El tiempo de espera para
realizar el acto de Defensa Pblica es hasta treinta (30) minutos, posterior a la hora establecida, y esto,
motivado por situacion de (ltimo momento ajenas a la voluntad de alguno de los participantes en el
acto.

Articulo 142. Del abandono de la Tesis Doctoral por el estudiante. Para garantizar el debido
proceso, el Tutor/a y Director/a de Tesis y/o Cotutor/a al transcurrir dos (2) meses de no tener reportes
del candidato/a a Doctor/a, enviara notificaciones con caracter quincenal al correo electronico del
candidato a Doctor, indicandole su incumplimiento, y solicitando la justificacion de los motivos que
le han impedido cumplir con lo programado para ¢l desarrollo de la investigacion y/o la tesis doctoral.

Al término de noventa (90) dias de ausencia, el Tutor /a y Director/a de tesis y/o Cotutor/a, presentara
el informe respectivo al H. Consejo Directivo de la Facultad, organismo que podra declarar las medidas
pertinentes en su caso.

Articulo 143. Del abandone del Tutor y Director de Tesis y/o Cotutor. En caso de ausencia
temporal o definitiva de la o el Tutor y Director de Tesis y/o Cotutor, y el incumplimiento de su
responsabilidad académica designada en los plazos correspondientes, la o el candidato a Doctor
enviard una comunicacion por escrito, en fisico o digital al correo institucional de la o el Tutor y
Director de Tesis y/o Cotutor, asi como, al Coordinador del programa doctoral y al Comité Doctoral,
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solicitando las respectivas asesorias para cumplir con lo programado en el proceso de investigacion y
construccion de la tesis doctoral; de no tener respuesta, podra solicitar a la o el Decano de la Facultad
de Posgrado, quienes valoraran la posibilidad de realizar el proceso para establecer el reemplazo
inmediato de la o el Tutor y Director de Tesis y/o Cotutor.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Los estudiantes que no hayan podido titularse en los tiempos establecidos para el efecto,
podran continuar sus estudios acogiéndose a los mecanismos de reconocimiento y homologacion de
asignaturas, cursos o sus equivalentes, segin corresponda, en los plazos y términos establecidos en
el Reglamento de Régimen Académico vigente, de acuerdo a lo siguiente:

a. Los estudiantes de malla vigente o no vigente habilitada para registro de titulo, que no hayan
podido titularse en los tiempos establecidos para el efecto y que hayan aprobado todas las
asignaturas de la malla de su cohorte, podran finalizar su proceso de titulacion una vez
cumplido todos los requisitos establecidos en el presente Reglamento, observando los tiempos
previstos en el mismo, siempre y cuando no hayan transcurrido diez (10) afios desde que se
cumpli6 o aprobo la totalidad del plan de estudios.

b. Los estudiantes de malla no vigente no habilitada para registro de titulo, que no hayan podido
titularse en los tiempos establecidos para el efecto y que hayan aprobado todas las asignaturas
de la malla de su cohorte, se considerara la implementacion de un plan de reingreso, mediante
homologacion a la oferta académica vigente, siempre y cuando no hayan transcurrido diez (10)
aiios a partir del ultimo periodo académico que aprobd la totalidad de las asignaturas, curso o
su equivalente.

c. Los estudiantes de malla vigente o no vigente habilitada para registro de titulo y de malla no
vigente no habilitada para registro de titulo, que hayan cursado o culminado sus estudios en
un periodo mayor a diez (10) afios y no hayan podido titularse, deberan obligatoriamente
efectuar el procedimiento de validacion de conocimiento de acuerdo a lo determinado en el
Reglamento de Régimen Académico y de acuerdo al procedimiento establecido por cada
carrera de la Universidad.

SEGUNDA. El o los estudiantes (s) cuya investigacion se realice en seres humanos, deben enviar el
anteproyecto de investigacion al Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos de la UTM
(CEISH) para su andlisis y obtencion de la carta de dictamen de acuerdo a la normativa vigente, en el
término establecido por el H. Consejo Directivo de facultad. El trabajo de investigacion podra
desarrollarse una vez recibida la carta del dictamen de aprobacion.

TERCERA., Luego del acto de defensa, la secretaria de Facultad dentro del término de ocho (8) dias
enviard a la biblioleca la documentacion requerida y solicilard el cerlificado de repositorio para dar
tramite a la elaboracion del titulo.

CUARTA. En la implementacion del procedimiento de este reglamento se observara, ademas, lo
indicado en su respectivo instructivo.

QUINTA. Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el H. Consejo Universitario.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todas las facultades tendran dos (2) periodos académicos a partir de la entrada en
vigencia del presente reglamento para implementar los mecanismos necesarios que garanticen un
proceso justo y transparente para las evaluaciones orales en el marco de lo establecido en el presente
reglamento, lo que incluye la adaptacion de los espacios fisicos que permitan evidenciar su
cumplimiento.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Reglamento Titulacion de la Universidad Técnica de Manabi, aprobado
mediante resolucion RHCU.UTM-No. 203-50-05-2015 a los 17 dias del mes de junio de 2015; asi
como todas las normas de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del presente instrumento
normativo.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion en segundo y definitivo debate
por el H. Consejo Universitario.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Honorabje p Universitario a los veintiocho dias del

mes de noviembre de dos mil veinticuatro.

FE DE ERRATAS:

En el Reglamento de Titulacion de la Universidad Técnica de Manabi que fue expedido mediante
Resolucion No. RHCU.UTM-No. 740-SO-11-2024, aprobado en segundo y definitivo debate por el
H. Consejo Universitario el 28 de noviembre de 2024 y publicado en la pagina web institucional de la
Universidad Técnica de Manabi, por error involuntario se publicd una versién que no contiene las
correcciones finales de redaccion y la version final con las observaciones efectuadas a los articulos 7,
8, 16,32, 37,42, 44, 47, 48, 50, 51, 54, 59, 72 y 82, siendo la version vilida la que antecede.

La presente Fe de Erratas, por tratarse de un error ffivoliqtario, retrotrae sus efectos al acto de caracter
normativo que corrige.

En Portoviejo, a los 27 dias del mes de diciembrd de 2024.

Ing. Luis S oz Fernandez, PhD,
Rector dente HCU
Universidad Técnjca de Manabi
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