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RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. UTM-R-2024-006

INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE TELETRABAJO PARA EL
PERSONAL ACADEMICO EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
[REFORMADO]

Ing. Luis Santiago Quiroz Fernandez, Ph D
RECTOR )
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, conforme el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Estado reconoce a las
universidades autonomia académica, administrativa, financiera y organica acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “(..) El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeiio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado ™,

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El Estado garantizard
el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o
autonomas, con inclusion de labores de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales
productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores ™,

Que, el articulo 18 de la Ley Orgénica de Educacion Superior establece, que la autonomia responsable
que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: “e) La libertad para gestionar sus

procesos internos ‘T
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Que, el articulo 6.1 de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de docencia,
investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos que
rigen el sistema y las de sus propias instituciones; b) Ejercer su derecho a la libertad de cdtedra
respetando los derechos y garantias constitucionales y legales del sistema y de sus propias instituciones;
c) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leves vigentes; d) Mantener un proceso
permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion de la cdtedra y consecucion
del principio de calidad, e) Someterse periodicamente a los procesos de evaluacion; v, f) Cumplir con
la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de educacion superior a
la que pertenecen’;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, en su segundo inciso establece que: “Las
v los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demds denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera
v Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que
rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remumerativas,
Jfortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion ™,

Que, el articulo 147 de la LOES, manifiesta: "El personal académico de las universidades v escuelas
politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras (...)"

Que, el Art. 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, respecto de las actividades del personal académico, sefiala: “El personal académico titular y
no titular realizara actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad. El personal
académico titular podrd adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa, en funcicn de las
necesidades institucionales

Que, el Art. 10 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, establece el Régimen de dedicacion del personal académico, preceptuando que:
“Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas en razon del tiempo
semanal de trabajo, tendrdn una de las siguientes dedicaciones: a) Tiempo completo, con cuarenta (40)
horas semanales; b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; ¢) Tiempo parcial, con menos de
veinte (20) horas semanales. El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluarda con base en la
consecucion de resultados, para lo cual las universidades y escuelas politécnicas deberdan implementar
un sistema de planificacion y evaluacion integral del personal académico conforme al presente
Reglamento”;

Que, es necesario viabilizar y regular la modalidad de teletrabajo para el personal docente e investigador
de la Universidad Técnica de Manabi;
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Que, mediante memorando Nro. UTM-PG-2024-0516-M de 25 de noviembre de 2024 de la
Procuraduria General, remite el proyecto de Instructivo para la aplicacion de teletrabajo para el personal
académico en la Universidad Técnica de Manabi;

Que, mediante memorando Nro. UTM-PG-2024-0585-M de 27 de diciembre de 2024 de la Procuraduria
General, remite las reformas al Instructivo para la aplicacion de teletrabajo para el personal académico
en la Universidad Técnica de Manabi, requeridas por la Direccion de Administracion de Talento
Humano;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la UTM, establece la atribucion
al Rector en su Art. 32 letra v), de “Aprobar las politicas, procedimientos, instructivos, lineamientos,
manuales y/o equivalentes que sean realizados por las unidades administrativas y académicas. Una vez
aprobados se debe poner a conocimiento del Honorable Consejo Universitario, sin que esto limite la
implementacion del documento correspondiente”';

En mérito de lo expuesto y aplicacion de las atribuciones previstas para el Rector en el Art. 32, letra v,
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad Técnica de Manabi;

RESUELVE:
Expedir el

INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DE TELETRABAJO PARA EL PERSONAL
ACADEMICO EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES [REFORMADO]

Art. 1.- Objeto.- El presente instructivo tiene por objeto establecer las directrices para implementar y
gestionar la aplicacion de la modalidad teletrabajo para el personal académico, docentes e investigadores
de la Universidad Técnica de Manabi (UTM), en el marco de las normas técnicas emitidas para el sector
piblico, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), y demas normativa aplicable que por su
régimen laboral les sea aplicable.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Este reglamento es aplicable al personal académico de la Universidad
Técnica de Manabi que realicen actividades académicas y administrativas docentes susceptibles de
ejecutarse bajo la modalidad de teletrabajo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos; v,
garantizando la calidad académica.

Art. 3.- Definicion de teletrabajo.- Se entiende por teletrabajo la modalidad laboral en la cual las
actividades del personal académico se desarrollan fuera de las instalaciones de la Universidad Técnica
de Manabi, utilizando tecnologias de la informacion y comunicacion, en condiciones que garanticen la
calidad del trabajo, la proteccion de los datos, y el cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo,
mientras la actividad laboral lo permita de acuerdo con su naturaleza y siempre que, las carreras y
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programas en las que el solicitante se encuentra asignado como docente, puedan ser impartidas en
modalidades en linea y a distancia de acuerdo a lo determinado por el CES.

En esta modalidad, la Universidad Técnica de Manabi en su calidad de empleador a través de los
organismos competentes establecidos en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos,
ejercera labores de control y direccion de forma remota y el servidor académico reportara de la misma
manera.

CAPITULO II: CONDICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO

Art. 4.- De la aplicacion de teletrabajo: La aplicacion de la modalidad de teletrabajo para el personal
docente e investigador se implementara de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

1) Por mandato del Presidente de la Reptiblica en estados de excepcion;

2) Por disposicion del Ministerio del Trabajo;

3) Por disposicion del Honorable Consejo Universitario u orden del Rector o de su delegado; y,
4) Por acuerdo de las partes.

La modalidad de teletrabajo podra desarrollarse en el domicilio sefialado por el servidor en la hoja de
vida que consta registrada en el SIGA o en la ubicacion autorizada excepcionalmente por el Rector,
siempre que, en la referida ubicacion se cuente con las condiciones necesarias para estar a disposicion
de la institucion en el horario pactado y para ejecutar las labores asignadas.

No sera susceptible de modalidad de teletrabajo, por acuerdo de las partes, a las y los docentes e
investigadores que impartan catedra en las carreras y programas que el CES determine que no podran
ser impartidos en modalidades en linea y a distancia.

(Articulado Reformado)

Art. 5.- Requisitos para el teletrabajo por acuerdo de las partes. - El personal académico que
requiera acogerse al teletrabajo a solicitud de parte, debera cumplir con los siguientes requisitos, sin que
esto implique la obligatoriedad de la aprobacion de la modalidad:

1. Acreditar o justificar estar atravesando una de las siguientes circunstancias:

a) Acreditar que se encuentran dentro de los grupos de atencion prioritaria y que su
condicion requiera cuidados especiales, previa validacion e informe del Médico de
Salud Ocupacional Institucional.

b) Justificar que tienen a su cargo el cuidado de una persona con enfermedad catastrofica
o discapacidad severa y que no exista otro familiar que se haga cargo de sus cuidados
acreditando una declaracion juramentada debidamente notariada previo informe de
Trabajo Social de la Direccion de Administracion de Talento Humano.
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¢) Justificar y acreditar estar atravesando una situacion de fuerza mayor o caso fortuito
conforme lo determinado en el Cddigo Civil, siempre que sea debidamente acreditado,
dentro de los cuales también se consideraran los hechos de violencia que ponga
eminentemente en riesgo o peligro la vida del solicitante, para lo cual se consideran las
denuncias que haya sido presentada por el solicitante en Fiscalia por ser o haber sido:

¢.1) Victima de amenazas de los siguientes delitos contra la libertad personal:
secuestro, secuestro extorsivo, desaparicion involuntaria.

¢.2) Victima de los siguientes delitos contra la integridad sexual y reproductiva:
abuso sexual, violacion, extorsion sexual.

c.3) Victima de los siguientes delitos contra la integridad personal: tortura,
lesiones.

c.4) Victima de tentativa de asesinato, femicidio o sicariato.

¢.5) En los casos en que, dentro de un proceso penal, el solicitante se encuentre
con boleta de proteccion, encontrarse dentro de programa de proteccion de
victimas y testigos, siempre que acredite el particular con los documentos
respectivos emitidas por la autoridad competente. Unicamente en estos casos,
previo los informes de valoracion respectivos, la solicitud sera elevada al
Honorable Consejo Universitario para su autorizacion, garantizando el principio
de confidencialidad.

En todos los casos establecidos en el presente literal, la solicitud sera evaluada a través
de la Direccion de Administracion de Talento Humano, previo el informe del Médico
de Salud Ocupacional en conjunto con el area de Trabajo Social y Psicologia de ser el
caso, siempre que se acredite la condicion anexando la correspondiente documentacion
de respaldo, expedida a favor del solicitante.

d) Si la IES no cuenta provisionalmente con la infraestructura tecnolégica adecuada,
incluyendo acceso a internet, equipo informatico funcional y las herramientas
necesarias para el desarrollo de las actividades, debera ser acreditado por la Direccion
de Tecnologias de la Informacion.

2. Certificacion emitida por la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, de
que el solicitante cuenta con infraestructura tecnologica adecuada en el lugar donde sefale para
efectuar teletrabajo, incluyendo acceso a internet, equipo informatico institucional funcional y
las herramientas necesarias para el desarrollo de las actividades institucionales.
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3. Informe de viabilidad del desarrollo de teletrabajo de las actividades del docente solicitante
emitido por el Coordinador Académico y calificado por el Decano de la Facultad.

4. Informe técnico favorable emitido por la Direccion de Administracion de Talento Humano que
contenga el andlisis para la aplicacion de la modalidad de trabajo, siempre que se cuente con los
requisitos anteriores, y, de ser el caso, a las necesidades de la institucion previa disposicion del
Rector.

(Articulado Reformado)
Art. 6.- Contenido de la solicitud de teletrabajo.- La solicitud del teletrabajo del personal docente

debera contener al menos lo siguiente:

9]
2)
3)
4)

3)

Nombre y apellidos completos del solicitante.

Motivo por el cual solicita el teletrabajo.

Documentos que acrediten las circunstancias por las cuales se desea acoger al teletrabajo.
Direccion exacta, anexando un croquis del lugar en donde se desarrollaria el teletrabajo. De
autorizarse el teletrabajo por acuerdo de partes, la direccion indicada es la que se considerara
para el registro de la marcacion biométrica determinada por la Institucion, y para el control de
permanencia laboral.

Adjuntar los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos determinado en el
presente instructivo.

La solicitud debera ser dirigida y presentada al Coordinador Académico de la carrera a la que pertenece
el solicitante.

(Articulado Agregado)

Art. 7.- Priorizacion para la autorizacién del teletrabajo.- La modalidad de teletrabajo podra
aplicarse unicamente al personal académico cuyas actividades laborales lo permitan de acuerdo con su
naturaleza y siempre que ello no implique la interrupcion, alteracién o desmejoramiento en la calidad
del servicio de educacion que brinda la Universidad, priorizando a las siguientes personas, sin que esto
implique la obligatoriedad de la aprobacion de la modalidad:

a. Mujeres embarazadas.

b. Mujeres en periodo de maternidad o de lactancia.

c. Personas con discapacidad igual o mayor al 30%.

d. Docentes o investigadores que tuvieren a su cargo el cuidado de una persona con
discapacidad severa determinada por la autoridad competente.

e. Personas con enfermedades catastroficas.

f. Personas adultas mayores.
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Por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito previstas en la Normativa excepcional que regula el
desarrollo de actividades académicas en las instituciones de educacion superior, ubicadas en territorios
donde han ocurrido eventos de fuerza mayor o caso fortuito, solo se declarara la modalidad de teletrabajo
por disposicién expresa mediante resolucion del Honorable Consejo Universitario en ejercicio de su
autonomia responsable, que determine que la IES se encuentra atravesando un evento de fuerza mayor
o caso fortuito, individualizando el lugar geografico, el tiempo en que se aplicaran las disposiciones de
la Normativa Excepcional expedida por el CES, el listado de carreras y programas que se acogen a ésta
y las acciones que se van a implementar, previo informe de los Consejos Directivos de Facultad que
determinen las circunstancias y acciones respectivas. En estos casos, finalizado el evento que motivo la
emision de la resolucion por parte de la IES, ésta debera dar por terminada su vigencia.

Art. 8.- Procedimiento para la solicitud de teletrabajo para otorgarla por acuerdo de las partes.-
El personal académico que se encuentre en las condiciones descritas en el presente instructivo, y que
requieran solicitar la modalidad de teletrabajo deberan comunicarla para su tramite y analisis conforme
el siguiente procedimiento:

1) Presentacién de la solicitud: La o el docente o investigador debera presentar su solicitud de
teletrabajo por escrito al Coordinador Académico de la Facultad correspondiente, junto con los
documentos de respaldo requeridos.

Los documentos que justifiquen la solicitud del requirente, segin sea el caso, deberan presentar
los respectivos originales o copias certificadas legibles.

Sera responsabilidad del servidor solicitante acudir previamente a la Direccion de
Administracion de Talento Humano, a las areas de Seguridad y Salud Ocupacional y Trabajo
Social para la validacion e informe de los documentos respectivos, asi como a la Direccién de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones para obtener los informes respectivos.

2) Revision preliminar: El Coordinador Académico emitira el informe de revision y analisis de
la solicitud en el término maximo de 5 dias, pudiendo aceptarla para su tramitacion o solicitar
la subsanacion de errores o documentos faltantes.

En el caso de requerir subsanacion esta debera ser presentada por el solicitante dentro del
término de 10 dias, concluido el cual de no presentarse o no subsanarse lo requerido, se
entendera desistido el tramite y se procedera a su archivo.

De ser aceptada para el tramite, esta sera remitida al Decano de Facultad. con la informacién
determinada en el articulo 12 del presente instructivo.

3) Revision en Decanato: El Decano dentro del término de 5 dias, calificaré el tramite, aprobando
u objetando el informe técnico de viabilidad de teletrabajo emitido por el Coordinador
Académico. En el caso de que apruebe el informe lo trasladara a la Direccion de Administracion

Lf"
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de Talento Humano. En el caso de que se objete, se devolvera el Coordinador Académico para
que lo amplie en el término de 3 dias.

Informe técnico de Talento Humano: Contando con todos los informes respectivos. la
Direccion de Administracion de Talento Humano dentro del término de 10 dias de receptado el
tramite, elaborara el anélisis para la aplicacion de la modalidad de trabajo, y emitira el informe
técnico respectivo.

En caso de que el informe técnico, sea favorable, anexara al mismo el Acuerdo respectivo.

Autorizacion o denegacion: El Rector o su delegado, sera el 6rgano competente para autorizar
o denegar la solicitud de teletrabajo, lo cual sera comunicado a la Direccion de Administracion
de Talento Humano por escrito sobre la decision adoptada.

De ser aceptado el teletrabajo, en la comunicacion se anexard el Acuerdo legalizado por el
Rector.

Notificacion: La Direccion de Administracion de Talento Humano, sera el encargado de
notificar la aprobacion o denegacion del teletrabajo al docente e investigador solicitante, y poner
en conocimiento al Coordinador Académico y al Decano de la Facultad a la que pertenece el
mismo, asi como reportar al Ministerio del Trabajo a través de la herramienta implementada
para el efecto.

Firma del Acuerdo: En caso de la aprobacion del teletrabajo solicitado, el docente e
investigador, con la notificacion de aceptacion, debera acercarse a la Direccion de
Administracion de Talento Humano, dentro del término de 3 dias para la legalizacion del
Acuerdo, caso contrario se entendera desistida la solicitud, lo cual sera comunicado al Rector.

(Articulado Reformado)

Art. 9.-

El plazo.- El teletrabajo para las y los docentes e investigadores de la Universidad Técnica de

Manabi, cuando sea por acuerdo de las partes, se aprobara para cada periodo académico, pudiendo
renovarse, a solicitud del docente, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
instructivo para el siguiente periodo académico.

(Articulado Reformado)

Art. 10.- De las formas.- La modalidad de teletrabajo podran ser de la siguiente manera:

1. Parcial: es cuando una parte del dia laboral se la realiza en modalidad presencial y el resto en
modalidad de teletrabajo; asi como, cuando uno o varios dias laborables del mes se los realiza en
modalidad presencial y el resto en modalidad de teletrabajo.
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2. Total: es cuando todos los dias laborables del mes se los realiza completamente en modalidad de
teletrabajo.

En ambas formas las y los docentes e investigadores deberan acudir a laborar presencialmente cuando
el Rector, Vicerrector Académico o Decano de la Facultad de la que forman parte, asi lo determinen.

Art. 11.- De la terminacion.- La modalidad de teletrabajo terminara una vez concluido el plazo
establecido. En el caso que el plazo se fije por disposicion del Honorable Consejo Universitario u orden
del Rector o de su delegado o por acuerdo de las partes, la modalidad de teletrabajo podra terminar
unilateralmente por la institucion en cualquier momento.

CAPITULO III: DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 12.- Acuerdos de teletrabajo.- El teletrabajo serd implementado mediante un acuerdo firmado
entre la Universidad Técnica de Manabi a través del Rector o su delegado y el docente o investigador,
que incluira:

a) El lugar donde se va a desarrollar el teletrabajo.

b) Las actividades especificas a realizar.

c) El horario de trabajo y los mecanismos de control, supervision y permanencia.

d) Las condiciones de seguridad y confidencialidad de la informacion.

e) Laduracion del acuerdo, que podra ser revisado y renovado conforme lo previsto en el presente
mstructivo.

Art. 13- Derechos de las y los docentes e investigadores en teletrabajo.- Las y los docentes en
teletrabajo gozardn de los mismos derechos laborales, académicos y administrativos que quienes
trabajan en modalidad presencial, incluyendo acceso a capacitacion, evaluacion y oportunidades de
promocion.

Art. 14.- Obligaciones de las y los docentes e investigadores en teletrabajo.- Las y los docentes e
investigadores deberan:

a) Cumplir con los objetivos y actividades establecidas en el acuerdo de teletrabajo.

b) Garantizar la calidad y puntualidad en la entrega de resultados.

c) Respetar las politicas de proteccion de datos y confidencialidad establecidas por la Institucion.

d) Estar disponibles durante el horario laboral acordado.

e) Efectuar las marcaciones de asistencia de inicio y salida de la jornada de acuerdo a la carga
horaria académica, en el sistema informatico implementado y que ponga disponible la
Universidad Técnica de Manabi, para el efecto.

f) Presentar periodicamente el informe de teletrabajo al Coordinador Académico de la Facultad
correspondiente.

tArticulado Reformado) T
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Art. 15.- Obligaciones de la Universidad Técnica de Manabi.-La institucion a través de las unidades
competentes para el efecto debera:

a) Proporcionar acceso a herramientas tecnologicas y plataformas virtuales necesarias para el
desempefio de las funciones.

b) Garantizar la capacitacion y asistencia técnica continua para el teletrabajo.

¢) Supervisar y evaluar periddicamente el cumplimiento de los acuerdos de teletrabajo.

CAPITULO IV: SUPERVISION Y EVALUACION

Art. 16.- Supervision del teletrabajo. - El Decano de la Facultad, a través del Coordinador Académico.
supervisara el cumplimiento de las actividades asignadas bajo la modalidad de teletrabajo. utilizando
mecanismos de monitoreo telematico e in situ de considerarlo necesario.

De igual forma se supervisara la asistencia del docente e investigador que se encuentre laborando bajo
la modalidad de teletrabajo a través del sistema informatico implementado por la Universidad Técnica
de Manabi para el registro de las asistencias.

Las marcaciones fuera de la ubicacion geografica sefialada y autorizada, se registraran como inasistencia
injustificada.

(Articulado Reformado)

Art. 16.- Supervision del teletrabajo.- La o el Decano de la Facultad, a través del Coordinador
Académico, supervisara el cumplimiento de las actividades asignadas bajo la modalidad de teletrabajo,
utilizando mecanismos de monitoreo telematico e in situ de considerarlo necesario cuando sea por
acuerdo entre las partes.

De igual forma se supervisara la asistencia del docente e investigador que se encuentre laborando bajo
la modalidad de teletrabajo a través del sistema informatico implementado por la Universidad Técnica
de Manabi para el registro de las asistencias.

(Articulado Reformado)

Art. 17.- Evaluacion del desempeiio.-El desempefio de las y los docentes e investigadores en
teletrabajo sera evaluado por la autoridad académica competente en funcion de los resultados
alcanzados, conforme a los indicadores definidos en el acuerdo de teletrabajo y los lineamientos
institucionales

(Articulado Reformado)
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DIPOSICIONES GENERALES

Primera.- En todo lo no previsto en el presente Instructivo se estara a lo dispuesto en la Ley Orgénica
de Educacion Superior, su Reglamento y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior, y demas normativa aplicable en su régimen laboral para su efecto.

Segunda.- Los incumplimientos al presente Instructivo deberan ser comunicados por la Direccion de
Administracion de Talento Humano o el Decano de la Facultad al Rector y al Vicerrector Académico, a
efectos de que se traslade a la Comision de Disciplina para que previo el debido proceso, determinen las
responsabilidades y las sanciones a que hubiere lugar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las autorizaciones de teletrabajo concedidas a las v los docentes de la Universidad
Técnica de Manabi con anterioridad a la expedicion del presente instructivo, a través de los diferentes
organos académicos o administrativos de la Universidad y por el H. Consejo Universitario, se
mantendran vigentes hasta la culminacion del periodo académico S2-2024. De persistir el requerimiento
de teletrabajo, se debera cursar una nueva solicitud conforme el procedimiento establecido en el presente
Instructivo.

SEGUNDA.-Todas las solicitudes de teletrabajo del personal académico: docentes e investigadores de
la Universidad Técnica de Manabi, se sujetaran a lo establecido en el presente instructivo a partir de su
vigencia. De existir solicitudes en curso al momento de la entrada en rigor del presente instrumento, el
organo administrativo debera derivarlo a la Unidad correspondiente para que se contintie la tramitacion
conforme lo dispuesto en el presente instrumento interno.

DISPOSICION FINAL

El presente instructivo reformado entrara en vigencia e implementacion a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el registro de la pagina web institucional y su conocimiento del H. Consejo
Universitario.

Dado en la ciudad de San Gregorio de Portoviejo, a J05 veintisiete dias del mes de diciembre de dos
mil veinticuatro.

SOCIALICESE Y PUBLIQUESE.-

Ing. Luis Santiag ernandez, Ph. D.

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
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