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De mi consideracion:

El H. Consejo Universitario en sesion del martes 9 de junio del presente afio, conocié la reforma
del Reglamento de la Unidad de Titulacion Especial de la Universidad Técnica de Manabi,
aprobado en primera discusién el 27 de mayo de 2015, el mismo que fue debidamente revisado y
analizado por los Miembros del H. Consejo Universitario, Decanos, Decanas, en las diferentes
reuniones de trabajo convocadas por el Rector, y en el que se encuentran incluidas las dltimas
reformas efectuadas al Reglamento de Régimen Académico por parte del Consejo de Educacién
Superior.

Al respecto, este H. Organo resolvié aprobar en segunda y definitiva discusion la reforma integral
del Reglamento de la Unidad de Titulacién Especial de la Universidad Técnica de Manabi,
disponiendo se lo remita a las distintas unidades académicas de este centro de estudios, para la
correspondiente difusion y ejecucion.

Particular que le comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

S0RTOVIES

-

Anexo Reglamento certificado

ABriones



LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDD:

Gue, el articuio 350 de la Constifucion de la Republica sefiala que el Sisterna de Educacion Superior tiene
como finalidad fa formacion académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacién
cientifica y tecnologica: la innovacion, promocion, desarrolio y difusion de los saberes y las culturas; la
construccidn de soluciones para los problemas dei pals, en relacion con ios objetivos def régimen de

desarrolio;

Que, el articulo 355 de ta Constifucion de la Republica del Ecuador, establece: "E) Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica. administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a
las universidades y escuetas politéenicas el derecho a fa autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garanfiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a ia
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de si mismas, en consonancla con
los principios de alternancia, transparencia vy los derechos politicos: y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arle {...)"

Que, la Universidad Técnica de Manabi es una comunidad académica de caracter
universitario, orisntada a la docencia, constituida legalmenie como persona juridica de derecho publico
sin fines de lugro. que imparte ensefanza académica superior v cumple actividades de vinculacidn con la
sociedad, acorde con los objetivos del régmen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion; esenciaimente pluralista y abierta a lodas !as corrientes y formas del pensamiento universal
expuestas de manera cienlifica; con plenas facultades para erganizarse dentro de fas disposiciones de la
Constitucion de [a Replblica del Ecuador, ia Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, otras
leyes conexas, el Estatuto Organico de 1a Universidad Técnica de Manabi y los reglamentos expedidos para

estructurar fa organizacion de la institucion;

Que, el Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES el 21 de noviembre de 2013, en su
disposicién transitoria quinta, literal a, estaple; "(...} las IES tienen un plazo maximo de 18 meses para
organizar e implementar una unidad de tifulacion especiai para todas las carreras y programas vigentes

(.Y

Que, en consecuencia, es necesario dispener de la normativa interna que regule el proceso de titulacién en
la Universidad Técnica de Manabi mediante la implementacion de la unidad de titulacion especial para
fodas fas carreras y programas; y,

En uso de la alribucion establecida en el articulo 27 numeral 2 del Estatluto Orgdnico de la Universidad
Técnica de Manabi,

RESUELVE:

Expedir e REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TITUUXC!QN ESPECIAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MANAB!

. TiTULOI
DEL AMBITO Y OBJETIVOS

CAPITULO |
DEL AMBITO

Articulo 1.- Del ambitc.- El presenie regiamento norma el proceso de litulacién en el nivel de grado para
todas las Carreras de fa Universidad Técnica de Manabi.

CAPITULO i
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 2.- De los objetivos.- Los objetivos de ia unidad de titulacion especial de la Universidad Técnica de
Manabi son:



1, Establecer mecanismos de titulacion para el nivel de formacion de grado en la Universidad
Técnica de Manabi;

2. Articular la formacion académica, Ja investigacion cientifica, tecnolégica y social, y la vinculacion
con iz colectividad, mediante propueslas de tituiacion enfocadas en ia identificacion de
problemas de la sociedad y su propuesta de solucion, enmarcadas en el gjercicio profesional,

3. Fortalecer la generacion de nuevos conocimientos y potenciar la formacién académica mediante
propuestas de titulacion de innovacion y pertinencia;

4 Impulsar la ejecucion de proyectos de caracter multl, inter y trans discipiinario, ia investigacion y la
vinculacidn con fa colectividad:

5 Contribuir a la formacion del talento humanc y ai desarrcilc de profesionales criticos.
creativos, deliberativos y éticos, que impulsen el desarrollo cientifico, tecnolégico y humanistico, v,

6. Promover la diversidad y flexibilidad de titulacion que tienen las y los esltudiantes para
evidenciar los resultados de aprendizaje y de investigacion contemplados en su correspondiente
perfii de egresa.

TiTULO I
DE LA TITULACION

CAPITULO | .
DE LA UNIDAD DE TITULACION

Articulo 3.- Del trabajo de tHulacidn.- Es el resultado investigativo, académico o aristico, en
concordancia con el perfil y objetives de la Carrera, en el cual 1a o el estudiante demuestra e manejo
integral de los conocimienios adquitidos a o largo de su formacion profesional; mismo que sdlo podra ser
entregado para sustentacion y evaluacion cuando haya completado Ia totalidad de las horas establecidas
en el curriculo de la carrera, incluidas las horas de vinculacion con la sociedad y las practicas pre
profesionales. Todo trabajo de titulacian debe contener comc minimo, una investigacién exploratoria v
diagndstica, base conceptual, conclusiones y fuentes de consuita.

Articulo 4.- Del examen de grade.- Es un examen de caracter complexivo que evalla las competencias
asociadas a los conocimientos generales v especificos de 1a Carrera o programa, ¢on &l mismo nivel de
complefidad, demostracion de competencias, habilidades, destrezas y desempenos, que e! exigido en las
diversas formas de trabajos de titulacion, €s un instrumento teérico-practico articulado al perfil de egreso
de Ia Carrera mediante et cual la o &l postulante demuestra el dominio metodologico para 1a  resolucion
cregtiva e innovadora de problemas abordados desde ta profesion, bajo estricta correspondencia con
los resultados de aprendizaje definidos en [a Carrera. Sdlo podra receplarse cuando la o el solicitante
haya compietado la totalidad de las horas establecidas en el curriculo de la Camera, incluidas las
horas de vinculacién con la sociedad y las practicas pre profesionales,

Articulo 5.- De la unidad de titulacidon especial.- Es una unidad de organizacion curricular de asignaturas,
cursos 0 sus equivalentes, cuyo objetivo fundamental es la conduccion al desamolio de un trabajo de
titulacion o la preparacion de un examen de grado que permitan la validacién académica de los
conocimientos, habilidades, destrezas y desempefios adquiridos en la Carrera para la resolucién de
prablemnas, dilemas o desafios de una profesion,

Adicionalmente a las horas asignadas a las asignaturas y/o cursos referidos en el inciso anterior, se
considerardn cuatrocientas horas para el desarrolle del trabajo de titulacién o la preparacion del examen
de grado. El desarrolio del trabajo de titulacion se lo hace con e! asescramiento y acompafiamienic de
un Tutor(a) de trabejo de titulacion, mismo que es designado por el H. Consejo Directivo previo informe de
ta Comisién de Titulacion Especial de la Facultad, cuando se aprueba la propuesta del trabzjo de

fitulacion.

Articulo 6.- De la Comision de Titwlacion Especial de la Facultad.- En cada unidad académica se
conformard mediante resolucidon de! H. Consejo Directivo la Comision de Titulacion Especial de fa
Facultad, 1a cual serd un drgano asesor del proceso de titulacion, inlegrada por:

1. Un minimo de tres docentes a tiempo completo; y,
2. Elrepresentante de las y los estudiantes que serd ef que tanga el mayor puntaje de la Facultad,

Articulo 7.- De las funciones de la Comisién de Titulacion Especial.- La comisidn tendra a su cargo
tas siguientes furiciones:

1. Receptar y analizar jos proyectos de titulacion enviados por i Vicedecano (aj
2. Emitir informe para conocimiento del H. Consejo Direclivo de la Facultad; v, ]
3. Sugerir el nombre del docente que actuard como Tuter (a) de acuerdo a la linea de

investigacién del proyecto de titulacion

Articuio 8.- Del Tutorfa del trabajo de titulacidn.- Son funciones del Tuterfa del trabajo de titulacion las
siguientes:
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Tito
Nota adhesiva
Sustento en el reglamento de la asignacion de profesores a la tutoria de titulación.

Tito
Nota adhesiva
Tareas del tutor de titulacion.

alejandramarielena_1993@hotmail.com
Resaltar

alejandramarielena_1993@hotmail.com
Resaltar

alejandramarielena_1993@hotmail.com
Resaltar

alejandramarielena_1993@hotmail.com
Resaltar


1. Verificar que €! trabajo desarrollado por [os y las estudiantes cumpian con ef disefic melodologico
y rigor cientifico segin la modalidad de titulacidon escogida entre las opciones de tilulacion
estipuladas en el Reglamento de ‘a Unidad de Tilulacion Especial de ia Universidad Técnica de
Manabi;

2. Asesoraralas y los estudiantes en el desarrollo del trabajo de titulacién:

3. Presentar informe trimestral del avance del trabaje de tihuiacién a la Comisidn de Titulacion

Especial dea la Facultad:
4. Confirmar ta originaiidad de! trabajo de titulacion, para elio utilizara tas herramientas digitaies de

control que dispongan [as autoridades académicas;

5. Entregar al Revisor o Revisora una certificacion de haber concluido el frabajo de titulacion; vy,

6. En caso de proyectos de titulacidn que involucre estudiantes de varias Facultades, se nombrara
un Tutor{a) por cada Facultad.

Articulo 9.- Del Revisorfa del trabajo de titulacidn.- El Revisor/a dehe ser docente con farmacion afin al
tema de trabajo de titulacion, es funcion del Revisor/a del trabajo de fitulacidn revisar el informe final de!
trabajo de titulacion, para lo cual emitird un informe no vincufante v lo remitira al Tutor v a os o las
estudiantes, con copia al tribunal de revisién, sustentacion y evaluacion. Ademas el Revisor/a debe tomar
en cuenia |as siguientes observaciones:

1. El Revisor/a, a partir de la entrega del trabajo de fitulacion tendra hasta quince dias laborables
para emitir su informe;

2. Las o los estudiantes junto con el Tutor(a) podran o no acogerse al informe emitido por el Revisor
{a). En casp de no acogerse, deberan argumentar su decision en la defensa del trabajo de
Btulacion; y,

3. En caso de proyectos de titulacion que involucre estudiantes de varias Facultades, se nombrara
un Revisor(a) por cada Facuitad.

Articule 10.- Del Tribunal de Defensa del Trabajo de Titulacidn.. El Tribunal de Defensa del Trabajo de
Titulacién estara conformado por tres docentes:

1. Un delegado del H. Consejo Cirectivo quien lo presidira; y
2. Dos docentes universitarios o profesionales del area de conocimiento de la Carrera, mismos que
deberan ser de preferencia especialistas en el tema.

En caso de proyeclos de titutacién que involucre estudiantes de varias Facultades se conformarin
tribunaies por cada Facuitad.

Artleulo 11.- De los y las participantes en un trabajo de titulacidon.- El trabajo de titulacion puede
ser desarroltado por uno (una) o dos estudiantes, dependiendo de su complejidad. Se puede incorporar
hasta un o una tercer estudiante, cuande por ja naturaleza del tema se requiera articular aprendizajes de
mas de una especialidad, es decir, que al menos uno © una de los o fas integrantes debe ser de olra
Carrera de la Universidad Técnica de Manabi o de otra institucion de educacién superior.

Articulo 12.- Estructura del anteproyacto.- Para todas las modalidades de ttulacion el anteproyecto
tendra un maximo de doce paginas y su estructura basica astara descrita por los siguientes puntos:

1. Tema

2. Introduccion/Planteamiento del problema

3. Antecedentes

4. Justificacion

5. Ohjetivos general y especificos

6. Marco Referencial (maximo 2 paginas, considerando minime 10 citas bibliograficas actualizadas)
7. Disefio metodologice

8. Resultados esperados

9. Cronograma valorado

10. Referencias bibliograficas

Articufo 13.- De los y las participantes en el examen de grado.- Ei examen de grado es caracter
individual, &5 decir, no se permite asociacion para su desarralio.

Articulo 14.- De las asignaturas.- Las asignaturas que propician ef desarrolie del trabajo de titutacion y
que son parte de la unidad de WHulacion especial para todas las Carreras de la Universidad Técnica de
Manabi son:

1. Modalidades de Graduacion; v,
2. Planificacion Estratégica v Proyectos.
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Articulo 15.- De las modalidades de titulacidn para ias Carreras de grado.- Los o las estudiantes de
grado de 12 Universidad Técnica de Manabi podian tifularse con cualquiera de las siguientes
cpciones de tilutacion.

1

10.

Andlisis de caso. Es un informe de cardcler expioratorio, descriptivo y explicativo sobre ef
proceso de investigacidn cualitativa desarrollada para el estudio extensivo e intensivo de una
determinada  situacién, en lo relalive a sus interacciones causales, de organizacion,
interdependencia y correspondencia, por lo que el trabajo debe explicitar el marco epistemaotdgico
y metodoldgico desde donde se produce el estudio. La narrativa académica lamada también
informe del estudio de caso, se estructura a partir de la exposicion de los procesos de indagacién,
interpretacién y conclusion y esta orientado a generar un enfoque desde donde reflexionar acerca
de la situacién estudiada.

Dispositive Tecneoldgica. Aparato 0 mecanismo destinade a solucionar una necesidad de la
comunidad cuyo desarrollo se podra ulilizar mediante ingenieria inversa a creacion.

Emprendimiento. Tiene por objeto brindar la oportunidad a las y los estudiantes de crear o
conformar empresas productivas relacionadas con su profesién apoydndose en los mecanismos
de organizacién y financiamiento existentes en ! mercadoe nacional e internacional.

Ensayo o Articulo Académico. Texto que analiza los diversos enfoques tedricos vy
metodoldgicos acerca de una delerminada temdtica o situacion, cuya narrativa permite el
desarrollo, ampliacién, debate, cuestionamientc y refroalimentacién de los planteamientas v
sefalamientos de los autores utilizados en el estudio, incorporando lecturas y miradas
interpretativas del autor, que a mas de guardar el rigor explicativo y argumentativo, deberan
generar propuestas de solucion, integracion y construccién de nuevos saberes.

Estudio comparado. Son esludios que se realizan con el método comparativo haciendo uso de
sistemas concepluales categoriales para el andlisis y parametros o nodos de comparacion que
definen una estructura comparativa, que puede ser aplicada en objetos de estudio gue devienen
de las ciencias naturates o de fa vida, Jas facticas vy las sociales. El proceso de generacion de un
estudio comparado parle de la descripcion de los ejes o nodos comparables, el analisis e
interpretacion de las posibles relaciones de dichos ejes (comparacién, distincion, identidad,
correspondencia e implicacion), la yuxiaposicién para delerminar el marco de relacién y la
comparacion final que incluye la explicacion de la hipdtesis o conjetura que motiva el tipo de
estudio. El trabajo debe responder a dichos estadios.

Etnografia. Es un método de Investigacion que consiste en chservar las practicas culiurales de
los grupos sociales y asi contrastar lo gue la gente dice y hace.

Del examen de grade. Es un examen de caracter compiexivo que evalia las competencias
asociadas a los conocimienios, generales y especificos de la carrera 0 programa, con &l
mismo nivel de complejidad, demostracion de competencias, habilidades, destrezas vy
dessmpedos, que el exigido en las diversas formas de trabajos de titulacion. Es un instrumento
tedrico-practico articuiado al perfil de egreso de la carrera mediante el cual el 0 la postulante
demuestra el dominio metodoldgico para la  resolucion cregliva e innovadora de
problemas abordados desde la profesion, bajo estricta correspondencia con los resultados de
aprendizaje definidos en la carrera. Sélo podra receptarse cuando & o la solicitante haya
completado la totalidad de las horas eslablecidas en el curriculo de la carrera, incluidas las
horas de vinculacion con la sociedad y las practicas pre-profesionales

Modelo de Negocio. También conocido come disefic de negocio, es la planificacién respecto a
los ingresos y beneficios que inlenta oblener una empresa. En un modele de negucios se
establecen las paulas a seguir para atraer clientes, definic ofertas de productos e implementar
estrategias puhlicitarias, entre muchas otras cuestiones vinculadas a [a configuracién de los
recursos de la compania.

Producto o presentacion artistica, Consiste en el desarrollo ordenado de una tematica
especifico dentio del campo conocimiento abordado durante la carrera, esle trabajo debera
contemplar la revisién critica de la literatura y una argumentacién coherente de los aspectas
fundamentales de fa investigacion, los productos arlislicos pueden ser: conciertos,
presentaciones, discos. composiciones, expresion artistica plastica, puesta en escena en ias
areas como Musica, Artes plasticas y Disefio, teatro, y Danza.

Propuesta Metodolddica. Es un estudio ague parte de la contextualizacién de los mélodos desde
donde se han abordado las practicas disciplinares y profesionales, organizadoe con el rigor
cientifico y ldgico de enfogues y horizonles epistemologicos v éticos, encaminados al disefio de
procesos gue deberan especificar las fases de investigacidn, programacion, ejecucion, evaluacion



y sistermnatizacién de situaciones especificas, que permitiran ia gestion del objeto de estudio y de
intervencion.

11. Propuesta Tecnoldgica. Sugerencia sistematizada para 1a solucién de un problema o necesidad
social,

12. Proyecto de Investigacién. Es un proceso dialectico gue utiliza un conjunto de lécnicas vy
procedimientos con ta finalidad de diagnosticar y resolver prablemas fundamentates, encontrar
respuestas a preguntas cientificamente preparadas, esiudiar la relacién enire factores y
acontecimientos o generar conocimientos cientificos. Tiene peor objeto el fomentar y propiciar la
investigacién cientifica coma elemento para la formacién integral de los profesionafes, Es ademas
un mecanismo de conocimiento de las potencialidades de la region.

13. Proyecte Integrador. El proyector integrador tendra un enfogue multidisciplinario pudiendo
incorporarse estudiantes de otras carreras, donde el conocimiento es fundamental para poder dar
paso a la insercién de un nuevo producto, listo para ser ofertade y demandado para el mercado.

14. Proyecto Técnico. Son trabajos que tienen coma objeto la realizacién de estudios a equipos,
sistemas, servicios, eic., relacionados con los campos propios de la titulacion, referidos a
aspecios de disefo, planificacion, produccidn, gestion, explotacién y cualquier otro campo de la
ingenieria, relacionando con alternativas técnicas, evaluaciones econdmicas y valoracion de los
resuftados.

15. Sistematizacion de experiencias practicas de investigacion ylo intervencién. Es una
narrativa que explica y argumenta ef proceso de contextualizacién, diagnéstico, implementacion y
evaluacion de la praxis pre-profesional de los estudiantes, que parte de la definicién de
gstructuras conceptuales complejas para interpretar los niveles de significacion que realizan los
actores, las organizaciones y entornos sociales, asi comao los comporiamientos de los sistemas
naturales que participan en la experiencia de investigacion e intervencion realizada por el autor del
proyecto. Su organizacion parte de los procesos de induccidn, diagnostico, intervencidn,
interpretacidn/deconstruccion y el informe

16. Trabajo experimental. Son trabajos de naluraleza tedrica, computacional y/o experimental, que
constituyen una contribucidn a la téenica en los diversos campos de la ingenierfa incluyendo,
cuando proceda, la evaluacion econdmica, asi como la discusion y valoracidn de tos resuitados.
La definicidn del tipo de publicacidn es importante para conocer £n que ambito se ubica cada uno
de los resultados

17. Practica en docencia. La Practica en Docencia consiste en la participacién activa por parte del
estudiante con la coordinacién del doecente titular, en el desarrollo tedrico practico de 1a maleiia
asignada. Esta modalidad de graduacion permitira al estudiante participar en la aclualizacidn del
pregrama, elaboracion de material didaclico, aplicacion de técnicas pedagdgicas y metodologia
innovadora, bisgueda de nuevas alternativas para el desarroilo de fos contenidos, entre ofros.

18. Desarroilo comunitario. El desarrollo comuritario es e proceso por €l cual ios o las estudiantes,
a través de una labor participativa, promovida y canalizada por ellos, contribuye a Ia solucion de
problemas utilizando los conocimientos técnicos cientificos adquiridos durante su formacian
profesional y con la parlicipacion acliva de la comunidad.,

Articulo 16.- De las opciones para el trabajo de titulacidn.- Cada Carrera de la Universidad Técnica de
Manabl deberd seleccionar al menos seis modalidades de titulacion de las enumeradas en el Anticulo 15,
en funcion al perfit profesional de la Carmera dentro de las cuales debe constar de manera obligatoria el
examen de grado.

CAPITULO N
DEL PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO DE TITULAGION

Articulo 17.- Resultado del trabajo de titulacidn.- Tedo trabajo de titulacidn se plasma en un
documento escrito (en el espacio virtual de la Universidad), cuya redaccién y presemtacion se lo debe hacer
de acuerdo a lo establecido para el efecto en la Universidad Técnica de Manabi.

Articulo 18.- De los tramites.- Para iniciar los tréamites de tilufacién [as o los aspirantes presentaran un
anteprovecto de titulacidn con una solicitud dirigida al Vicedecano (a) de Carrera, mediante el formato
establecido en la pagina web institucional, con copia electrénica en formato PDF al Presidente de la
Comision Especial de Tituiacién.

Articuto 19.- Del plazo de analisis del anteproyecto.- La Comisign Especial de Titulacitn analizara e
anteproyecto y emitira su criterio por  escrito y via correo electrénico en un plazo de hasta guince dias



laborables a partir de la recepcion del mismo. En caso de no tener observaciones debera sugerir al H.
Consejo Directive ta aprobacién del Anteproyecto de Titulacion.

Articulo 20.- De las correcciones del anteproyecto.- En caso de presentarse observacionas en el
anteproyeclo, ias y 'os estudianies tendran un plazo de hasta quince dias iaborables para realizar las
respectivas correcciones, a parlir de la nolificacidn de la Comisién Especial de Titulacion. En caso de asi
necesitarlo la Comisidn Especial de Titulacién podra designar comisiones Ad Hoc entre los docentes de la
Facultad o las Facultades. Estas comisiones podran sugerir al H. Consejo Directivo la aprobacién del

Anteproyecto de Titulacidn.

Articulo 21.- De la aprobacién del anteproyecto.- La Comisién Especial de Titulacion emitira el
respectivo informe dirigido al Decano (a) y por su intermedio al H. Consejo Directivo solicitande su
aprobacién, pudiendo sugerir los nombres de las o los docentes que actuaran como Tutor y Revisor. En
caso de que la Comision Especial de Titulacion no emita su criterio mediamte correo electrénico
institucional, en el plaze de quince dias taborables de recibida fas correccicnes del anteproyecto, el
estudiante solicitara mediante oficio al Decano(a) la aprobacion de su proyecto de titulacion.

Articulo 22.- Una vez designado &l Tutor(a), y el Revisor(a) las y los estudiantes debidamente acreditados
tendran el piazo estipulado en esta Reglamento, para culminar su trabajo de titulacion.

Articulo 23.- De la certificacion del Tutor.- Una vez finalizado el trabajo de titulacion, el Tulor(a)
certificara la finalizacidn de la misma y remitira una copia digital al Revisor(z) para que emita un informe no
vinculante en el plazo establacido.

Articulo 24.- De los plazos del Revisor/a.- En caso de que el Revisor (a) no presentase su informe, en el
plazo de quince dias laborables, el estudiante solicitaré mediante oficio al Decancfa) se conforme el
Tribunal de Defensa del Trabajo de Titulacién, ei Decano(a) notificara al docente sobre la reduccion de dos
puntos al total de la calificacion de Directivos en la evaiuacion de desempefio del docente de la Universidad
Técnica de Manabi.

Articulo 25.- De la conformacion del Tribunal de Defensa del Trabajo de Titulacion,- Con el informe no
vinculante del Revisor(a) o en su defecto el oficio de conformacion del Tribunal de Defensa det Trabajo da
Titulacién por falta de revision del Ravisorfa, el o la estudiante solicitara al Decano (3} y por su intermedio
al H. Consejo Directivo, Ja conformacion del Tribunal de Defensa det Trabajo de Titulacién, el H. Consejo
Directivo fijara dia y hora de sustentacion hasta 15 dias, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
an este Reglamento.

Articulo 26.- Presentacién de certificados.- Para que el H. Consejo Directivo fije fecha y hora de
sustentacian las o los estudiantes debera presentar los siguientes cerlificados:

1. Cerificados de no adeudar a a Biblioteca Central de la Universidad Técnica de Manabi;

2. Certificado de fin de Camera, emitida por el Vicedecano (a) de Carrera;

3. Certificado de practicas pre-profesionales, emitida por el responsable de la Comisién de Practicas
Pre-Profesionales de la Carrera; y,

4. Centificado de aclividades de vinculacion con la sociedad emitida por el responsable de fa
Comision de Vinculacion de la Carrera,

Articulo 27.- Presentacion de efemplares digitales.- Para que e H, Consejo Directivo fije fecha y hora de
sustentacion, fas o los estudiantes deberd entregar tres ejemplares digitales del documento escrito, que
seran distribuidos a las y los correos electrénicos institucionales de los miembros del Tribunal de Defensa
del Trabajo de Titulacién,

Articulo 28.- Presentacion a la comunidad universitaria el documento de Trabajo de titulacién.- Para
que el H. Consejo Directivo fije fecha y hora de sustentacion las o los estudiantes deberan publicar en el
reposilorio de |a Universidad Técnica de Manabi el documento escrito del trabajo de titulacion,

Articulo 29.- Del documento escrito del trabajo de titulacién.- El documento escrito del trabajo de
titulacion se presentara siguiendo el manual de eslifos de fa Universidad Andina Simdn Bolivar del Ecuador
cuyo link estara disponible en la pagina web institucional de la Universidad Técnica da Manabi

Articulo 30.- De [a presentacion y defensa del trabajo de titulacidn.- Una vez establecida fecha y hora
de Ia sustentacion por el H. Consejo Directivo, las ¥ los estudiantes se presentaran y defenderan su frabajo
de titutacién ante el Tribunal de Defensa de Trabajo de Titulacidn. La defensa del trabajo de titulacion tiene
caracier de publica por lo que pueden asistir los miembros de la comunidad universitaria asi como la

ciudadania en general.

Articulo 31.- De fa examinacion de! trabajo escrito y la defensa del informe.- £/ Tribunal de Defensa
de Trabajo de Titulacion examinara el trabaje escrito y la defensa de! informe escrilo del Trabajo de
Titulacion sobre la base de los siguientes parametros. Aplicacion del método ulitizado en ¢l analisis y
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salucion del prablema investigado, rigor cientifico, aplicacidn de la metodologia empleada, originalidad,
capacidad creadora y presentacion de! informe final calidad de la exposicion de fa sustentacicn tomando
en cuenta la organizacian y contenido, dominio demostrado en el tema y scbre ofros aspectos de la
especialidad durante fa exposicion y las respuestas a las preguntas formuladas; cada unc de los miembros
del fribunal deberan Aprobar o Reprobar por separado el trabajo presentado.

Articulo 32.- De Ia dellberacidn.- La delibgracion del Tribunal de Defensa de Trabajo de Tdulacion se
desarrollard en privade, mediante un analisis colectivo en el que se aescuchen todas las opiniones
Solamente los miembros de la Comisian tienen derecho a emitir su opinidn y a establecer |a decision de su
evaluacian, La defensa y evaluacion se realizara de lorma individual.

Articulo 33.- Del informe motivado.- Los miembros del Tribuna! de Defensa de Trabajo de Titulacion
deberan emitir un informe motivado indicando las razones de su decisién.

Articulo 34.- De la reprobacion de la Defensa del Trabajo de Titulacidn.- El o la estudiante que fuaren
reprobados en ia defensa de trabajo de litulacidn, deberan presentar solicitud dirigida al Decano (a} de
Facultad, para que se le fije por ultima ccasidn nueva fecha y hora de defensa, en &l terming de treinta
dias, desde la fecha de la reprobacidn.

Articulo 35.- Del Acta de Defensa del Trabajo de Titulacidn.- Aprobada fa defensa del Trabajo de
Tilulacion, se firmara un “Acta de Defensa del Trabajo de Tiulacion®, donde se consignara la nota del
promedio de las evaluaciones obtenidas como defensa y exposicién del trabajo de graduacion. El acta de
Defensa del Trabajo de Titulacion debera ser firmada por fos miembros de la Comisidn, el Tutor (a), €l
Revisor (a), los graduadaos (as) y et Secretario Asesor Juridico de Facultad.

Articulo 36.- De la oportunidad de gracia de defensa del trabajo de fitulacién.- Es una oportunidad
adicional que se le concade al o a la estudiante de poder defender nuevamente su frabajo de titulacién, si
no lo hubiese aprobado en su primera presentacidn. Es una evaluacion de las mismas caracteristicas e
igual complejidad que la defensa del trabajo de titulacion.

capiTULO W
DEL EXAMEN DE GRADO

Articuio 37.- De la estructura del examen de grado.- El Examen de Grado constara de dos pruebas:
una de base estructurada y otra de hase no estructurada, las cuales permitiran evaluar los conocimientos y
aptitudes del aspirante en refacidén con su perfil de egreso declarado en la Carrera. Esle examen se
sustenta en e! banco de preguntas y/o problemas preparados por Ja Comision de Titulacién Especial de
cada unidad académica,

Articulc 38.- Resuitado de! examen de grado.- El examen de grado se plasma en un documenlo escrilo
y/o an un sistema informatico, conforme a las directrices de cada Carrera. Incluso, puede tener un
espacio de exposicion cral, en dependencia del contenidc del examen, en cuyo caso la evidencia se
plasmara en medio digital, previa aceptacion del o la estudiante.

Articulo  39.- De! desarrollo del examen de grado.- Todo examen de grado debe ser
desarrollado ante un tribunal.

Articulo 40.- De la oportunidad de gracia de examen de grado.- Es una oporiunidad
adicional que se le concede al o a la estudiante de poder rendir nuevamente el examen de grado, si no fo
hubiese aprobado en su primera presentacion. Es una evaluacion de las mismas caracteristicas e igual
complejidad que el examern de grado regular

CAPITULO IV )
DEL INFORME ESCRITO DEL TRABAJO DE GRADUACION

Articulo 41.- El informe escrito del trabajo de graduacion es el documento donde e! egresado pone a
consideracion su trabajo de titulacidn de acuerdo a io establecido en cada modalidad de graduacion,

Articulo 42.- De las partes dsl informe escrito del trabajo de titulacion.- E! informe escrito del trabajo
de titulacién en todas las modalidades contiene tres partes:

Prefiminar

Dedicatoria

Agradecimiento

Cenrtificacion del Director de Tesis

Cenrlificacién de la Comisidn de Revision v Evaluacion
Declaracion sobre Derechos de Autor

indice
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7. Resumen
B. Summary

Cuerpeo

{De acuerdo al enfoque de fa Investigacian)
Referencial

1. Presupuesto
2. Cronograma
3. Bibliografia
4, Anexos

La parte preliminar y referencial sera igual para fodas las modalidades, variando el cuerpo de! informe de
acuerdo al lipo de modalidad de graduacion.

Articulo 43.-De la estructura del cuerpo del Informe.- La estructura del cuerpe del informe contendrd los
siguientes aspectos dependiendo del enfoque de la Investigacion:

Enfoque Cualitativo

Tema

Planteamiento del Problema

Inmersion inicial en el campo

Concepcidn del disefio del estudio

Definicién de la muestra iniciat del estudio y acceso a esta
Recoleccidn de los datos

Analisis de los dalos

Interpretacién de los resultados

Elaboracion del reponte de resultados

LRNOs W -

Enfoque cuantitativo

1. Tema

2. Planteamiento del Problema

3. Revision de la Literatura y desarrolio del Marco Teérico
4,  Visualizacion del alcanca del estudio

5. Elaboracién de Hipotesis y definicién de variables

6. Desarrollo det Disefic de Investigacidn

7. Definicién y seleccion de la muestra

8. Recoleccidn de los datos

9. Anajisis de los datos

10. Elaboracion de! reporte de los resultados

CAPITULO V
DE LAS FECHAS DEL EXAMEN DE GRADQ Y TRABAJO DE TITULACION

Articulo 44.- De las fechas para rendir el examen de grado.- i examen de grado, en todas las carreras
de ta Universidad Técnica de Manabi, se receptara dos veces al afio, en la semana de exémenes de
medio ciclo de cada uno de los periodos académicos ordinarios. El Vicerrectorado Académico
coordinard el cronograma de recepcion correspondients.

Articulo 45.- De las fechas para rendir el examen de grado en la oportunidad de gracla.- El
examen de grade en |a oportunidad de gracia, en todas 1as carreras de la Universidad Técnica de Manabi,
se receptard dos veces al afio, en la semana de exdmenes de fin de ciclo de cada uno de los periodos
académicos ordinarios. El Vicerrectoradoe Académico coordinarda el cronograma de recepcion

correspondienta.

Articulo 46.- De las fechas de defensa del trabajo de titulacién.- La fecha de defensa del trabajo
de titulacion es variable en funcidn de los resultados de los postulantes a titularse mediante esta opcion.
Sin embargo, ésta debera fijarse como maxima quince dias laborables después de recibido el informe
de habilitacion de Defensa de! Trabajo de Titulacidn por parte del Decano (a).

Articulo 47.- De las fechas de defensa dal trabajo de titulacion en la oportunidad de gracia.- La fecha
de defensa dei trabajo de titulacidén en la pportunidad de gracia es variable en funcidon de los resultados
de la defensa en |a primera ocasion. Sin embargo, ésta debe ser fijada como minimo treinta dias
calendario después de la defensa en la primera ocasién y no mas alla de novenia dias calendario.



CAPITULO VI
DE LA AUSENCIA

Articulo 48.- De Ia ausencia del o la estudiante a la defensa del trabajo de titulacién o examen de
grado.- $i Ia o el estudiants no se presentare a ia defensa del trabajo de titulacién o examen de grado, en
lz convocatoria regular o en la oportunidad de gracia, tendra derecho & una nueva fecha en cada casc,
siempre que la ausencia se deba a un caso de fuerza mayor debidamente fundamentado y evidenciado.
Para lo cual, hasta maximo tras dias habiles después de superada la causa de fuerza mayor, pero no
mas alld de cuarenta y cinco dias calendario desde la fecha de defensa o examen, solicitara al
Vicadecano(a} de la Carrera le fijle una nueva fecha de defensa 0 de examen, segun corresponda, con la
fundamentacion y evidencia de su ausencia a la convocatoria reaiizada. La nueva fecha de defensa o
de examen sera hasta maximo quince dias hébiles después de la recepcion de la solicitud def o la

estudiante.

Si la o el estudiante no cumpliera con esta solicitud y/o sus requerimientos en el tiempo establecido, o
hubiesen transcurrido los cuarenta y cinco dias establecidos en el inciso anterior, se le asignara la
calificacion de cero en dicha defensa o examen, ademas, si el escenario fuese el periodo regular de
defensa o examen, quedaré habilitado para rendir 13 defensa o ef examen en la oportunidad de gracia;

ya no tendra ofra oportunidad.

Si el trabajo de titulacidon a defenderse hubiese sido desarrollado par mas de un o una estudiante, al ser
individual la evaluacion y defensa, queda a criterio del o Ia estudiante que asiste y hacer la defensa en
gese momenlo, o esperar a la nueva fecha para realizarla en |z misma fecha con el resto de los o las
integrantes. En ef caso de examen de grado, se lo receplard en |a fecha establecida sin impaortar i no se
presentare ta totalidad de los 0 las estudiantes habilitados.

Articulo 49.- De la ausencia de miembros de! Tribunal de Defensa del Trabajo de titulacién.- En caso
de ausencia de uno o mas miembros del tribunal examinador, el Decano(a) de Facultad designara el o los
reemplaros correspondientes para garantizar fa defensa o el examen en la fecha establecida. Si no fuera
posible conformar el tribunal, o por otro motivo de fuerza mayor no se pudiere receptar ta defensa o el
examen en la fecha programada, se fijard una nueva fecha de defensa o de examen, misma que
sera hasta maximo quince dias habiles posteriores a la evaluacion no realizada.

En caso de ausencia no justificada de las y 108 miembros del tribunal examinador, el Decano(a) notificara a!
docente sobre la reduccion de dos puntos al total de Ia calificacion de directivos en la evaluacién de
desempefio del docente de la Universidad Tecnica de Manahbi.

Articuio 50.- Del tiempo de espera por ausencia.- Ef tiempo de espera para realizar la defensa o rendir sl
examen es de hasta quince minutos, tanfo para el o la estudiante o para el miembro del tribunal
examinador,

CAPITULO Vi
DEL ABANDONO

Articulo 51.- De! abandono del trabajo de titulacion por el o la estudiante.- Para garantizar el debido
proceso, el Tutor(a)} al transcurrir dos meses de no tener repories del o la estudiante o alguna comunicacion
por escrito, en {isico o digital a su comreo institucional, gue indique e} o los motivos que no te han permitido
cumplir con el desarrclio programade del trabajo de titulacién, el Tutor(a) enviard al correo institucional
del ¢ la estudiante nolificaciones reiteradamente, indicandole su incumplimiento. Al cumplirse tres
meses conseculivos de ausencia. el Tutor{a) presentara el informe respectiva al Honorable Consejo
Directiva de la Facultad, organismo que podra declarar en abandono & trabajo de titulagion de forma
que pueda ser desarrollado por ofro u otra estudiante. Al estudiante que abandonare se le considerara
reprobado esle intento de titulacion.

Articulo 52.- Del abandono del examen de grado por el o [a estudiante.- Cuando &l o la estudiante se
retire en pleno desarrollo del examen de grado, se le calificard la parie realizada, Si no deiara
evidencia de lo realizado, se le asignara la calificacién de cero,

Cuando éf 0 la estudiante, una vez registrado{a) en esta opcion de tittlacidn deseara retirarse. o puede
hacer hasta cinco dias habiles amtes de [a recepeidn, mediante una sclicltud por escrito al
Vicedecano (8) de Carrera. Al seguir esle procedimiento, este regisirc no se lo contabilizara en su
expediente dentro de las oportunidades de titulacidn, por tanto no tendrd el caracter de reprobado ¢ de
intenta de titulacién.

Articulo 53.- Del abandono del Tutor(a) del trabajo de titulacidn.- En caso de ausencia temporal o
definitiva del Tutor(a) gque no cumpla con su responsabilidad académica dentro de los plazos
correspondientas, &l o la estudiante soficitara por escrito, en fisico o digital al correo institucicna! de!
Tutor{a) con copia al Coordinador {a) del Departamento, que indique ef o los molives gue na le han
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permitide cumplir con el desarmollo programado del trabajo de titulacion. El o la estudiante ante la no
respuesta, solicitara al Decanof{a) el reemplazo inmediato por otro Docente Tutor(a).

En casc de abandono no justificado del Tutor{a), ¢! Decano(a) notificara al docente scbre la reduccién de
dos puntos al total de la calificacion de directivos en la evaluacion de desempefic del docents de ia
Universidad Técnica de Manabi,

CAPITULO VI
DE LAS OPORTUNIDADES PARA TITULARSE

Articulo 54.- De las veces,.- Un o una estudiante puede optar dos veces titularse mediante las diferentes
opciones de titulacion. Bin embargo, puede optar par una tarcera y Ultima oportunidad acogiéndose a la
modalidad de examen de grado, siempre y cuando no hubiese optado por esta modalidad en sus dos
opciones anleriores. En el caso de la segunda y la {ercera oportunidad, debe pagar un valor
correspondiente al 25% y 50%, respeclivarmente, de una remuneracién mensual basica unificada en
calidad de tasa por pérdida de la gratuidad de estudios, valor que debera depositar en la cuenta que la
universidad disponga para el efecto y subir al sistema informatico, al momento del registro, la
correspondiente copia digitalizada de dicho comprobante.

Cuando £l o |a estudiante no se titule mediante la modalidad escogida en su primera opcidn, debe escoger
olra modalidad en su segunda oporlunidad. Sin embargo, en el caso de los o las estudiantes que han
finalizado sus esludios antes del 21 de noviembre de 2008, al ser su Unica opcién de titulacion el
examen de grado, para acogerse a las tres oportunidades de titufacidn establecidas en el inciso anterior,
podran presenlarse hasta en tres recepciones regulares de examenes de grado, con sus correspandientes
operiunidades de gracia.

Articulo 55.- De la terminacion de oportunidades.- Quien no se titule en las oportunidades
eslablecidas en el arliculo anterior, no podra fitularse en esa Camera en la Universidad Técnica de
Manabi.

CAPITULO I1X
DE LOS TIEMPOS

Articulo 56.- Del tiempo para desarrotfar ef trabajo de titulacion.- Ei tiempo para desarroilar el trabajo de
titulacion es variable en funcién de la fecha de aprobacion. As! puede ser de dieciocho meses, referido en
las disposiciones generales primera y segunda; o mas, si el proyecto de titulacion se empieza en los dos
attimos niveles de estudio; o menos, si el proyecto de titulacidn se empieza después de terminar ios
estudios. Con todo, en ningln caso sera inferior a diez semanas, siempre y cuando haya cumplido fa
totalidad de las horas establecidas en el curriculo de la Carrera, incluidas las horas de vinculacién con la
sociedad y tas practicas pre profesionales.

Sin embargo, en los casos de aclualizacion de conocimientos, referidos en las disposicipnes generales
tercera y cuara, el tiempo maximo de desarrolo es de dieciocho meses, contados a partir de {a
finalizacion dei periodo académico en que apruebe el programa de actualizacion.

Articulo §7.- Del tiempo de preparacién para et examen de grado.- £1 tiempo de preparacion para rendic
con éxito el examen de grado, es independiente para cada estudiante, en funcidn de la experticia de los
logros de aprendizaje definidos en la carrera y el dominio metodologico que posea para la resolucion
creativa e innovadora de problemas abardados desde la profesion.

Cen todo, una vez terminado Ios estudios, el tiempo maximo que se dispondrd para rendir i examen de
grado, es de dieciocho meses, establecidos en las disposiciones generales primera y segunda, bajo la
sujecién a esas regulaciones. Asi mismo, en los casos de actualizacion de conocimientos, referidos en las
disposiciones generales tercera y cuarta, el tiempo maximo que se dispondra para para rendir este examen
es de dieciocho meses, contados a partir de la finalizaciéon del periodo académico en que se apruebe el

programa de actualizacion,

Adicionalmente, se debera considarar que habra que esperar las semanas de los exdmenes de medio cicla,
ya que sdlo en ellas se podra rendir este examen como consta en el Capitulo V del presente reglamento.

CAPITULO X
DE LA APROBAGION ¥ REPROBACION DE LA TITULACION

Articulo 58.- De Ia aprobacién.- Toda modaiidad de titulacion es ponderada en la escala de cere a
cien puntos, sin cifras decimales. Para que el {rabajo de fitulacidn o el examen de grado se dé'por
aprobado, se reqguiere que la sumaloria y/o promedio de las notas de sus componentes, & los hubiere,

sea al manos setenta de tos cien puntos referidos.
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Articulo 59.- De ta reprobacién.- En casc de que un o una estudiante no obtuviers ia
calificacién minima de aprobacién, podra acogerse, por Unica vez, a una oportunidad de gracia de
defensa del trabajo de titulacidn o dei examen de grado, segin sea el casc; para lo cual, debera presentar
al Decano{a) 'a solicitud correspendiente. Para el caso de trabajo de titulacidn, dicha solicitud tendra que
ser presentada hasla maximo diez dias habiles despues de la defensa; v, en el caso de examen de grado
debera ser presentada hasta maximo quince dias calendarios antes de la semana de examenes de fin
de ciclo, contados a pantir del lunes de esa semana.

Si &l ¢ |a estugiante no aprobaren el trabajo de titulacién o el examen de grado en la oportunidad de gracia,
debera optar por otra modalidad de titulacion.

La referencia de a&cogerse por Unica vez a una oportunidad de gracia, establecida en el primer
parrafo de este articulo, es para cada una de tos intentos de titulacion de él o la estudiante, es decir,
puede optar hasta por fres oportunidades de gracia, en funcion de los intentos de fitulacion que

emprenda.

Articulo 80.- De la recalificacion del Examen de Grado.- En el caso de que un o una estudiante no
esté de acuerdo con fa calificacion obtenida en el Examen de Grado podra pedir la recalificacion del
misma, dirigiendo una solicitud al Vicedecana (a) de la Carrera, en los plazos que se establecen en e
calendario aprobado por el H. Consejo Universitario. Tarto en el examen principal comg en el de
recuperacion, el Decano (a) designara a dos profesores de la Carrera para que recalifiquen el examen en
el plazo méaximo de 24 horas, quienes remitirdn uninforme con la nueva nota consignada, ademads,
dispondra que a través de secretarfa de la misma se proceda al asentamiento de la nueva nota, ia cual
sera inapelable.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Cuando una o un estudiante no rindiere €l examen de grado o presentare e! trabajo de
titulacidn para calificacién y defensa hasta la fecha de finalizacidn de! periodo académico en que
apruebe ia totalidad de créditos contemplados en su plan de estudios, tendra un plazo adicional de hasta
doce meses contados a pantir de la fecha de finalizacion del periodo académico referido. En esle caso,
si hublese estado desarrollando el trabajo de titulacién, deberd presentar al Decano(a) de Facultad
la solicitud de la correspondiente prorroga, misma gque no requerira del pago de nueva matricula, arancel,
tasa, ni valor similar. La Universidad Tecnica de Manabi, apegada a su politica de asistencia al estudiante.
velara que su contraparie en este proceso se cumpla en el menocr tiempo posible para potendgiar que la o el
estudiante termine sy trabajo de titulacién en esta prorroga, de acuerde a io determinado en el articulo 5
iteral a} de la Ley Orgéanica de Educacion Superior.

En el caso de que la o el estudiante no se tilulare en el tiempo de fa prérroga de doce meses establecido,
pero alcanzare a rendir el examen de grado o presentar el frabajo de ltulacion para calificacion y
defensa, y la calificacion que obtuviere no lo [la] habilitare para titularse, podrd acogerse a la
oportunidad de gracia, si no lo hubiere hecho todavia, sin gue tenga que seguir el procedimisnto
establecido en la disposicidn generai segunda.

SEGUNDA.- Si él o la estudiante no rindiere el examen de grado ¢ presentare el trabajo de titulacién
para calificacion y defensa dentro del tiempo de ia prorroga de doce meses determinado en la disposicion
general primera, tendra, por Unica vez, un plazo adicional de seis meses contados a parlir de la fecha
de finalizacidn de los doce meses de [a disposicién anterior. En este caso, si hubiese estade
desarrollando el trabajo de titulacién, debera presentar ai Decano(a) de Facultad la sclicitud de ia
correspondiente prérroga; ademas, se deberd registrar en |a respectiva carrera en calidad de estudiante
profrogado, previo al pago del valor correspondiente al 25% de una remuneracién mensual basica
unificada en calidad de tasa por pérdida de la gratuidad de estudios, valor que debera depositar en la
cuenta que la universidad disponga para e! efecto y subir al sistema informatico, al momento del registro, la
correspondiente copia digitalizada de dicho comprobante.,

En el caso de que é o la estudiante no se titulare en @l tiempo de la prorroga de seis meses
establecido, pero alcanzare a rendir e examen de grado o presentar el trabajo de ftitulacidn para
calificacion y defensa, y ia calificacién que obtuviere no fo {la} habilitare para titularse, podra acogerse a
la oportunidad de gracia correspondiente, si no lo hubiere hecho todavia, sin que tenga que seguir el
procedimiento establecido en la cisposicién general tercera.

TERCERA.- Si él o |a estudiante no rindiere el examen de grade o presentare el trabajo de titulacién para
calificacion y defensa dentre de los dieciocho meses referidos en las disposiciones generales primera y
segunda, y no hubieren pasado mas de diez afos contados a parir de la fecha de finalizacion del
periode académico en que aprobd la iotalidad de [os créditos contemplados en su plan de esludios,
tendra gue inscribirse en la respectiva carrera o programa, y regisirarse en las cursos, asignaturas o
equivaientes para la actualizacidén de corocimientos definidos para el efecto en la carrera. En este caso.
deberd presentar al Decanc(a) de la Facultad una solicitud para tomar el programa de actualizacidn de
congoimienios cancomitantas a la tihlacion, y debera pagar el valor correspondiente al 50% de una
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remuneracién mensual basica unificada en calidad de tasa por pérdida de la gratuidad de estudios, valor
que deberd depositar en fa cuenta que Ia Universidad disponga para el efecto y subir al sistema
informatica, al momento del registro, !a correspondiente copia digitalizada de dicho comprobante.

Adicionalmente, se observaran |as siguientes directrices:

1. La actualizacién de conocimientos contemplara tres asignaturas, cursos o equivalentes de
especialidad, mas la asignaiura Modalidades de Graduacion, mismas que se cursaran por el lapso
de un pericdo acadérico ordinario.

2. Elola estudiante podrd desarrollar el trabajo de itulacion, si procede y es la alternativa escogida,
en paralelo a la actualizacion de conocimientos,

3. Siél o la estudiante hubiese estado desarroliando el trabajo de titulacion cuando se acogid a esta
disposicidn, podra continuar con el mismo trabajo, previa [a autorizacion por escrite del Honorable
Consejo Diractivo de la respectiva Facultad de conformidad con el informe del Tutor{a) del trabajo
de titulacién, u optar por una nueva modalidad.

4. Para presentar el trabajp de titulacidon para calificacién y defensa, o para inscribirse en el
examen de grado, debera haber aprobado el programa de actualizacién de conocimientos,
Certificacion que debera adjuntarse at proceso, segan el caso.

5. El tiempo méaximo para rendir el examen de grado y/o presentar ef trabajo de titulacion para
calificacién y defensa es de dieciocho meses (sea para un proyecto nuevo o para continuar el que
estuviere desarroflando), contados a partir de la finalizacidon del pericdo académico de
aprobacion del programa de actualizacion.

Es necesario considerar que si €/ o la estudiante finalizaron sus estudios antes del 21 de noviembre de
2008, independientemente de si hubiese o no transcurridos diez afos desde que termind 1os estudios, sola
podréa optar por la modalidad de examen de grado para titularse.

En el caso de que &l o la estudiante no se tituiare en el liempo de diedocho meses establecide en el
Capltulo 1X, referidos a ia actualizacidn de conaocimientos, pero alcanzare a rendir el examen de grado o
presentar el trabajo de titulacion para calificacion y defensa; v la calificacion que obtuviere no lo [ia]
habilitare para tilularse, podra acogerse a la oportunidad de gracia correspondienta, si no o hubiere hecho
todavia, sin que tenga que seguir el procedimiento establecido en la disposicién general sexta yfo cuarta,
por la terminacién de los dieciocho meses y/o los diez afios.

CUARTA.- 5i él o iz estudianta no rindiere el examen de grado o presentare el trabajo de tilulacidn para
calificacion y defensa hasta en diez afos contados a partir de la fecha de finalizacion del periodo
académico en que aprobd la totalidad de los créditos contempiados en su plan de estudios, podra titularse
en la Carrera respectiva vigenle o no vigente habilitada para el registro de titulos en ta Universidad Técnica
de Manabi o en ofra institucidn de educacion superior. En este caso, debera inscribirse en la respecliva
Carrera, y registrarse en los cursos, asignaturas o equivalentes para la actualizacion de conocimigntos
definidos para el efecto en la Carrera. Para lo cual, deberéd presentar la o ¢l Decano de Facultad una
solicitud para tomar el programa de actualizacion de conocimientos concomitantes a la titulacion, y debera
pagar el vaior correspondiente a8 una remuneracion mensual basica unificada en calidad de tasa por
pérdida de Ia gratuidad de estudios, valor que deberd depositar en fa cuenta que la Universidad disponga
para el efecto y subir al sisterna informatico, al momento del registro, ta correspondiente copia digitalizada

de dicho comprobante.
Adicionalmente, se observaran las siguientes directrices:

1. La actualizacion de conocimientos contemplard seis asignaturas, cursos o equivaienies de
especialidad, mas la asignatura Modalidades de Graduacion, mismas que se cursaran por el
lapso de uno o dos periodos académicos ordinarios, a criterio de las autoridades de |a facultad y
escuela respectiva.

2. Elola estudiante podra desarollar el tabajo de litulacion, si procede y es la altemativa
escogida, en paralelo a la actualizacion de conccimientos.

3. Si &l ola estudiante hubiese estado desarroitando e! trabajo de litulacion  cuando se acogic a
esta disposicidn, podra continuar cont el mismo trabajo, previa la autorizacién por escrito del
Honorable Consejo Directivo de la respectiva Facultad de confarmidad con el informe del Tutor{a)
del trabajo de titulacién, u optar por una nueva modalidad.

4. Para presentar el trabajo de titulacion para calificacion y defensa, o para inscribirse en el examen
de grado, debera haber aprobado el programa de actualizacién de conocimientos. Certficacion
que debera adjuntarse al proceso, segun &l caso.

5. El tiempo maximo para rendir el examen de grado y/o presentar el trabajo de fitutacion
para calificacién y defensa es de dieciocho meses (sea para un proyecio nuevo 0 para
continuar el que estuviere desarrollando), contados & partir de la finalizacion del periodo
académico de aprobacidn del programa de actualizacion.
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Es necesario considerar que si ia ¢ el estudiante finalizd sus estudios antes del 21 de noviembre de 2008,
independientemente de si hubiese o no transcurrides diez afos desde que lermind los estudios, sélo podra
cptar por la modalidad de examen de gradeo para titularse.

En el caso de que la o el estudiante no se titulare en el tiempo de diecioche meses astablecido en el
Capituto IX, referidos a la actualizacién de conocimientos, pero alcanzare a rendir el examen de grado o
presentar su trabajo de fitulacidn para calificacion y defensa. y la calificacion que obtuviere no lofla]
habifitara para titlularse, podra, acogerse a la oportunidad de gracia correspondiente, si no lo hubiere hecho,
sin que tenga que realizar el otro periode de actualizacion que le corresponde.

QUINTA.- Cuando iz o el estudiante haya iniciado sus estudios antes del 15 de mayo de 2000 ¥ no se
hubiera titulado, la titulacion que le corresponde serd de conformidad con las nomenclaturas de titulacion
vigentes, establecidas en la Ley Organica de Educacidn Superior y el Reglamenio de Régimen Académico
expedido por el Consejo de Educacidn Superior. De acuerdo a los siguientes escenarios:

1. Si termind los estudios contemplados en su plan de esltudios y también finalizé el trabajo de
titulacién, pero no se incorpord; se le otorgard el titulo correspondiente en conformidad a la nueva
normativa,

2. Sitermind los estudios contemplados en su plan de estudios pero no finalizd o hize el trabajo de

litutacion; se sujetard a lo establecido en la disposicion general cuarta.

3 Si no tarmind los estudios contemplades en su plan de estudios; podra reiniciar sus estudios
en la misma carrera y completara todos os requisitos establecidos en el plan de estudios vigente a
la fecha de su reingreso. Adicionalmente, el ¢ la estudiante podra pedir la homologacion de fas
asignaturas, cursos O sus equivalentes, que hubiese aprobado.

SEXTA.- Transcurridos los dieciocho meses desde de la finalizacién del periodo académico de aprobacion
de la actualizacidon de conocimientos, referidos en el capitulo iX, y la o el estudiante no rindiere el
examen de grado o presentare su frabajo de titulacion para calificacidn y defensa, deberi seguir
nuevamente, en lo que aplique, lo estabiecido en las disposiciones generales tercera o cuarta, en funcién
del tiempo transcurrido desde gue terminé los estudios,

SEPTIMA - Los y las estudiantes que hayan finalizado sus estudios antes del 21 de naviembre de 2008, su
unica opcidn de titulacidn es el examen de grado. En casc de que la Carrera o programa en gque le
corresponda titularse se encuentre en eslado no vigente o no conste en el registro del SNIESE, elola
Rectora de la Universidad Técnica de Manabi solicitara at Consejo de Educacion Superior Ia habilitacion
de la Carrera o programa para el registro de titulos.

OCTAVA.- A partir del 6 de agosto de 2015, fos y las estudiantes sdlo se podran titular acogiéndose a ias
modalidades de titulacién establecidas en el presente reglamento.

NOVENA.- La opcion de titulacién de examen de grado no se podra aplicar con la finalidad de otorgar
titulaciones intermedias dentro de una misma Carrera.

DECIMA.- A partir del 21 de mayo de 2015, cuando &l o la estudiante opte por el examen de grado como
modalidad de titulacién, no necesitard asistir y/o aprobar las asignaturas establecidas en el articulo
catorce def presente reglamento.

DECIMA PRIMERA.- No se podra presentar yio desarrollar simultAnsamente mas de un trabajo y/o
modalidad de titulacion. Para aplicar a ofro, después de gue se hubiere registrado para el examen de
grado o se hubiere presentads una propuesta de trabajo, se debera anular ei registro al examen de
grado & renunciar a ta propueésia presentada, o haber sido reprobado, o que el Henorable Consejo
Directivo de la respectiva Facultad declare insubsistente el trabajo de tilulacion gue se estuviere
desarrollando.

DECIMA SEGUNDA.- Todas las Carreras te la Universidad Técnica de Manabi prganizaran en cada
periodo ordinario. dos programas de actualizacion de conocimientes. en referencia a io contemplado en ia
disposicidn general tercera y cuarta,

Un programa conslard de cuatro asignaiuras, cursos o equivalentes; de ias cuales tres serdn de
especialidad y la otra sera la asignatura Modalidades de Graduacion. En este caso, 'as cuatro asignaturas
se ofreceran en un solo pericdo académico ordinaric.

E! otro programa constara de siete asignaturas, cursos o equivalentes; de las cuales seis seran de
especialidad y la otra sera la asignatura Modalidades de Graduacion. En este caso, las siete asignaturas
se¢ podran ofertar en un solo periodo académice crdinario, 0 en dos, a criterio de ias autoridades de ia
Facultad y Carrera respectiva.

Los estudios de estos programas lendran ias mismas exigencias, de rigurosidad y aprobacién, que las
clases de los programas requiares.
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En funcion de la cantidad de estudiantes, a criterio de las auloridades de la Facultad y Carrera
respectiva, estos programas podran no abdrse en alguno de los periodos ordinarios, o en su defeclo se
dispondra que eslos estudiantes se incorporen a los cursos ragulares de estas asignaturas, si fuese
aplicable.

DECIMA TERCERA.- Los pragramas de  actualizacién de conocimientos, establecideos en este
reglamanto, asi como la matriculagién a éstos, se efectuaran en fas mismas fechas de los periodos de
clases ordinarios. Quienes requieran de ellos, tendrdn que esperar estas fechas para el registro
correspondiente y realizar [a actualizacidn respecliva. La aprobacion de estos programas se sujelara ala
misma normativa de |as clases reguiares de la universidad.

DECIMA CUARTA.- La o el Tulor del trabajo de titulacion podra ser un o una docente o investigador{a) de
la Universidad Técnica de Manrabi o de otra institucion de educacién superior, asi ¢emo guienes sean
acreditados por l[a SENESCYT para esta funcion.

DECIMA QUINTA.- A partir de {a entrada en vigencia del presente regiamento se prohibe el cobro adicional
por cursos y/o seminarios de titulacion.

DECIMA SEXTA.- En el sistema informatico de matriculacion que tiene la Universidad, se creard un
modulo que permita a fos y las estudiantes, durante el transcurso de fodo el afig, matricularse en calidad
de estudiante prorrogado. para cumplir con lo establecido en la disposicion general segunda.

DEGIMA SEPTIMA.- Todo lo gue no estuviere contempiado an este reglamenio serd resuello per &l
Heonorable Consejo Universitario.

DECIMA QCTAVA.- Se estabiecen diez semanas como el tiempo minimo para poder titularse cuando se
opia por trabajo de titulacion, mismas que se contabilizardn a partir de 1a aprobacion de la propuesta
correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- A partir de la vigencia del presente reglamento, v hasta el 6 de agoste de 2015, los o las
estudiantes podran titularse lanto con las opciones de tituiacidn del Reglamento General de Graduacion de
la Universidad Técnica de Manabi de! 15 de septiembre de 2003, como con ias que constan en el presente
reglamentao.

SEGUNDA.- Quieres finalizaron sus estudios después del 20 de noviembre de 2008 y que no se hayan
fitulado, pero gue hasta el 31 de enera de 2015 tengan aprobade su proyecto de fitulacidn en base at
Reglamento General de Graduacion de ta Universidad Técnica de Manabi del 15 de septiembre de
2003, podran, hasta maximo ef 6 de agosto de 2015, presentar el rabajo de titulacion para calificacién y

defensa amparados en esa normativa.

La Universidad Técnica de Manabi, apegada a su poliica de asistencia al estudiante, velard que su
contrapane en este proceso se cumpla a cabalidad en el menor tiermpo posible para potenciar que él o la
estudiante termine su trabajo de titulacion hasla el 6 de agosto de 2015, Ademds, no se agregaran
requisitos adicionales de graduacién que no hubiesen sido contemplados en ef plan de estudios de
Carrera, al momento del ingreso del o |a estudiante.

TERCERA.- Quienes estén desarrollando trabajos de titulacion aprobados en conformidad con el
Reglamento General de Graduacion de la Universidad Técnica de Manabi del 15 de septiembre
da 2003 v no logren presentar el trabajo de filulacidn para calificacion y defensa hasta el Gde
agosto de 2015, tendran que sujetarse a las  disposicionss establecidas en el presents
Reglamento, es decir, que para fitularse deberan optar por alguna de las modalidades de titulacion

agui contempladas.,

CUARTA.- Quienes finalizaron sus estudios antes del 21 de noviemnbre de 2008, para rendir el examen de
gratdo no recuerirdn realizar la actualizacion de conocimientos establecida en las disposiciones generzles
tercera y cuarta del presente reglamento. Sin embargo, a parlir del 21 de mayo de 2018 estos esludiantes
deberan acogerse a las disposiciones generales tercera o cuarta del presente Reglamento, segin el caso.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga el Reglamenic de la Unidad de Titulacién Especial de la Universigad ‘Ifé'cnica
de Manabi aprobade en sesiones def 30 de enero y 25 de febrero de 2015, ¥ todas las disposiciones
que se opongan a lo astablecide en esle Reglamenio.



DISPOSICION FINAL

UNICA.- Este Reglamento entrara en vigencia a partir de la aprobacion por parte del Honorable
Consejo Universitario.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Honorable Consejo Universitario a los nueve dias del mes de
junio del dos mil quince

El suscrito, Ab. Gary Loor Fernandez, encargado de la Secretaria General de la Universidad Técnica de
Manabi, CERTIFICA: Que la reforma integral del Reglamento de la Unidad de Titulacién Especial de la
Universidad Técnica de Manabi, fue discutida y aprobada por el Honorable Ceonsejo Universitario en
sesiones del 27 de mayo y 9 de junio de dos mil guince

Portoviejo, 9 de Junio de 2015
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