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De mi consideraci6n:

El H. Conseio Universitario en sesidn del jueves 1 de octubre del presente affo, considerd el Oficio
No. UTM VRAC-2o15-i494 OF del 23 de septiembre/t5, del Vicerrectorado Acaddmico, solicitando
la aprobaciSn definitiva del Reglamento del Instituto de Posgrado (aprobado en primera el z8 de
mayo de 2or4) y Ia respectiva aprobaci6n del Reglamento de Becas de Posgrado, toda vez que
por estar pr6ximos a Ia re categorizacidn de la Universidad, es necesario contar con estos
documentos aprobados.

Al respecto, este H.6rgano tomd nota de esta comunicaci6n y resolviS:

r. Aprobar en segunda y definitiva discusi6n el Reglamento del lnstituto de Posgrado de la

Universidad T6cnica de Manabi.

2. Dejar pendiente la aprobaciSn del Reglamento de Becas de Posgrado de la Universidad
T6cnica de Manabi.

Particular que Ie comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

Anexo reglamento certificado
ABriones

i

Licenciado ] t.li; ! :: i,
Tito Gorozabel Chata i tt -l
Director Centro Evaluaci6n y Aseguramiento de la Calidad irr.rr,roror,-- fu-'*,----
Ciudad ' to., --------/---QJWS-.,



LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
EL HONORABLE CONSE」O UNIVERSITAR:0

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educaci6n superior dispone que para su gobiernO, las universidades establezcan
6rganos y unidades de car6cter acadё mico en concordancia con su misi6n;

Que eS necesaria la creaci6n de una unidad acadё mica de cuarto nivei o posgradO,destinada a la

especializaci6n cientrica o entrenamiento prOfesional avanzado en la unlversidad Tё cnica de lヽ lanabi

Que corresponden a este nivel el titulo de posgrado de Especialista y el crado Acaddmico de
Magfster, asf como tambi6n capacitaci6n y actualizaci6n profesional de los recursos humanos que
demande la colectividad en este nivel;

Que los estudios de cuarto nivel o de posgrado, buscan el mejoramiento de Ia calidad de los
profesionales de la provincia y el pais;

que el Estatuto Orgiinico de la Universidad Tdcnica de Manabi, en el Art. 27 numeral 2 establece la
atribucidn del H. Conseio Universitario de expedir los reglamentos necesarios para la mejor marcha
acad6mica de la instituci6n;

En uso de sus atribuciones

RESUELVE:

Expedirel REGLAMENTO CENERAL DELINSTITUTO DE POSGRADO

TITU LO l

DELAMB:TO Y NATURALEZA DE LOS ESTUD10S DE POSGRADO

CAPiTULO I

DEL AMBITO

Art, 1.- EI presente cuerpo legal reglamenta las funciones y los estudios del lnstituto de Posgrado de
la Universidad T6cnica de Manabi.

Art. 2.- EI lnstituto de Posgrado de la Universidad T6cnica de Manabi es una Unidad Acad6mica de
cuarto nivel, con organizaci6n y funciones propias, destinada a la especializacidn cientifica y
entrenamiento protesional avanzado, en coordinacidn con Ias Facultades.

CAPITULO II

DE tA NATURALEZA DE LOs ESTUDIOS

Art, J.- Los estudios formales de Posgrado son aquellos que exigen como requisito acad6mico, la
posesi6n de un titulo universitario profesional terminal de tercer nivel, que conducen al otorgamiento
de un titulo o grado acaddmico de cuarto nivel.



Art. 4.- Los estudios de Posgrado se realizardn a travds de su lnstituto de postrado que estard
integrado por la CoordinaciSn de Educacidn de Cuarto Nivel y Educacidn Continua del lnstituto de
Posgrado, con suieci6n a Io previsto en Ia ley de Educacidn Superior y su reglamento.

TITULO II
DE SU MISI6N Y V]SI6N

CAPITULO I

DE SU MI5I6N

Art. 5.- Misi6n: Ser una unidad Acaddmica que brinda una formacidn de excelencia a nivel de
posgrado a profesionales de la sociedad manabita y ecuatoriana mediante Ia investigacidn, difusidn,
transferencia y gestiSn del conocimiento cientifico y tecnologico para fortalecer el desarrollo
sostenible y sustentable del pais.

CAPITULO II

DE SU VISION

Art. 6.- Visi6n: Ser un referente en la formaci6n, investigacidn e innovaciSn de cuarto nivel al servicio
de Ia sociedad, dentro de un marco de principios y valores dticos, con capacidad y esfuerzo para
generar espacios constantes de di;{logo con el entorno y aplicar estandares de excelencia que
contribuyan al buen vivir del pa[s.

TITULO III
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANOS

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA

Art.7.- El lnstituto de posgrado estard estructurado de Ia siguiente manera:

ORGANISMO
Conseio Acadё micO
DepartarllentO de POsgradO

Art。 8.‐

POri

l,

2.

AUTORIDADES

Director o Directora
Coordinador o Coordinadora de Educacidn de Cuarto Nivel
coordinador o coordinadora de Educacidn continua Avanzada
coordinador o coordinadora de Comunicacidn y Reraciones
Priblicas

CAPITULO II

DEL CONSEJO ACADEMICO

El conseio Acaddmico es la maxima autoridad del lnstituto de posgrado y estard integrado

El Direct0r 0 Directora, quien lo presidiri;
Los coordinadores de Educacidn de cuarto Nivel, Educacidn continua Avanzada y
Comunicacidn y Relaciones p(blicas;



3. Los Coordinadores de Programas; y

4. Un delegado por cada Facultad, con tftulo de cuarto nivel, designado por el H. Consejo
Directivo.

Art. 9.- El Consejo Acaddmico serd convocado por escrito por el Director/a. El qudrum para su
instalacidn y funcionamiento serd de mis de la mitad de sus miembros integrantes, sus resoluciones
serdn tomadas por mayorfa absoluta de los asistentes. Sus sesiones serdn ordinarias por lo menos
una vez al mes y extraordinarias cuando se estime necesaria. Se iniciard con la lectura del orden del
d(a, el mismo que no podr6 alterarse sino por resoluci6n de mds de la mitad de los asistentes,
excepto el de las sesiones extraordinarias que no podrd alterarse por ning(n motivo.

Art. 1o.- Son atribuciones y deberes del Consejo Acaddmico:

1. Sugerir a travds del Vicerrectorado Acaddmico los nombres de los profesores o profesoras e
investigadores para que el Rector los contrate temporalmente de acuerdo con el programa a
realizarse;

2. Crear comisiones y designar sus miembros de acuerdo a las necesidades;
3. Definir Ias polfticas de desarrollo acaddmico;

4. Presentar al Rector los resultados y toma de decisiones como producto de la evaluacidn de
Ios programas que el Instituto auspicia;

5. Presentar anualmente al Vicerrectorado Acaddmico y por su intermedio al H. Consejo
Universitario el plan de trabajo a desarrollarse y el informe de actividades realizadas;

6. Estudiar y aprobar los proyectos y propuestas de trabajo presentadas por los Coordinadores
de los Departamentos y los trabajos de titulacidn presentados por sus profesores o
profesoras e investigadores y estudiantes del lnstituto;

T.Solicitar al Rector la asignacidn presupuestaria para la creaci6n de nuevos cargos de
profesores o profesoras e investigadores y administrativos, equipamiento, suministros,
materiales y otros, debidamente justificados;

8. Estudiar los proyectos de los programas de estudios de cuarto nivel presentados previamente
por los profesores o profesoras e investigadores del lnstituto, las Facultades y otros
organismos acaddmicos de la Universidad y decidir sobre su aprobacidn o reformulaciSn;

9. Designar a los coordinadores de programas considerando los estudios de pregrado y cuarto
nivel, para que est6n en concordancia con el programa a dirigir;

1o. Conocer los problemas que se presenten en el desarrollo de las actividades y decidir las
soluciones:

tt. Conocer, aprobar o no aprobar los trabaios de titulaci6n y examen complexivo presentados
por los participantes de los distintos programas de estudios que el lnstituto ofrece;

12. Designar comitds acaddmicos para la revisidn y aprobacidn de los trabajos de titulaciSn;
13. Designar calendarios de las defensas de los trabajos de titulacidn y fecha de incorporacidn;
t4. Conocer y aprobar la proforma presupuestaria elaborada por el Director o la Directora;
t5. Realizar evaluaciones peri6dicas sobre el funcionamiento del lnstituto e informar de las

mismas a las autoridades universitarias competentes; y
t6. Las demds atribuciones y deberes previstas en la Ley de Educacidn Superior y su reglamento,

el Estatuto Orginico de la Universidad Tdcnica de Manabi, el presente reglamento y mds
normativas internas de la institucidn.
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CAPITULO III
DEL DIRECTOR O DlRECTORA

Art. 11.- El Director o Directora es la primera autoridad ejecutiva del Instituto. Serd de libre remocidn.
Desempefiard sus funciones a tiempo completo, las mismas que podrd combinar con la docencia o
investigacidn. Serd designado por el Rector o Rectora, pudiendo ser designado o designada
nuevamente.

Art. tz.' Para ser designado Director o Directora del lnstituto, se requiere:

t. Estar en goce de Ios derechos de ciudadania;
2. Tener titulo profesional y grado acaddmico de maestrfa o doctorado, seg[n lo establecido en

la Ley Orgdnica de Educacidn Superior;
3. Haber eiercido la docencia al menos cinco afios en calidad de profesor titutar; y
4. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo de su

especialidad, en los (ltimos cinco afios.

Art' 1J.- Son deberes y atribuciones del Director o Directora det lnstituto:

t. Cumplir y hacer cumplir la Ley orgdnica de Educacidn Superior y su Reglamento, el Estatuto,
los reglamentos y disposiciones de los organismos y las autoridades superiores de la
Universidad Tdcnica de Manabf;

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar la marcha acaddmica y administrativa del lnstituto;
3. Presidir los actos oficiales del lnstituto,
4- Presentar al Vicerrectorado Acaddmico el plan anual de trabajo;
5' Presentar anualmente el informe de labores, a trav6s de la Vicerrectora, asi como el informe

de gestiones al finalizar su periodo o cuando exprese su voluntad irrevocable de separarse de
su cargo;

6' Solicitar al Rectorado la autorizacidn de gastos previstos en el plan operativo Anual de
acuerdo a las partidas del presupuesto del lnstituto, cumpliendo los requisitos determinados
en el estatuto y reglamentos de la Universidad;

7' Determinar las necesidades del lnstituto para incorporarlas al plan Anual de contrataciones
(PAC) de la Universidad, hasta er mes de octubre de cada a6o;B' Enviar sin excusa, hasta los primeros cinco dfas de cada mes, los reportes de asistencia del
personal profesor del lnstituto al Vicerrectorado Acad6mico;

9' Resolver en primera instancia toda demanda estudiantil, referente a matriculas,
aprobaciones, ex5menes complexivos, calificaciones, asistencia y asuntos disciplinarios;

to' Conceder licencia a las y los profesores hasta por quince dias durante el afio;
11' Coordinar acciones con las Direcciones cenerales, Facultades y centros tendentes a la mejor

marcha academica y administrativa del lnstituto;
12.

13.

14.

15.

r6.

Convocar y presidir el Consejo Acaddmico;
Solicitar a los coordinadores de Departamentos, la presentacidn de Ios programas de trabajo
anual con indicaciones de los recursos necesarios y los plazos de cumplimiento;
Promover y coordinar Ia evaluaci6n del lnstituto;
Conocer y tramitar las excusas y renuncias del personal profesor y administrativo,
comunicando del particular al Rector, a travds de Vicerrectorado Acaddmico;
Presentar al consejo Acaddmico los resultados y tomas de decisiones como producto de la
evaluaciSn de los programas que el lnstituto auspicia;



Art. 19.- La Coordinacidn de EducaciSn Continua Avanzada estari orientada a la capacitaci6n y
actualizacidn de Ios profesores y profesionales en general.

Art.2o.- 5on funciones de esta Coordinaci6n:

Realizar diagndsticos en el entorno local y regional para la pertinencia de los estudios de cuarto nivel
y de educacidn continua avanzada que el lnstituto coordine.
Planificar y ejecutar actividades de capacitaci6n actualizacidn e investigaci6n que et Conseio
Acad6mico determine.
Evaluar en forma permanente las actividades de la Coordinacidn y participar en Ia evaluaci6n del
lnstituto.
Sugerir al Consejo Acad6mico en modificaciones que se requieran dentro de Ia ejecucidn del proceso.
Cooperar con Ios demSs coordinaciones en actividades que el tnstituto coordine.
Realizar seguimiento de la aprobaci6n de los cursos de educaci6n continua avanzada presentados al
H. Consejo Universitario y al Consejo de Educacidn Superior.

CAPITULO III
DE tA COORDINACI6N DE COMUNICACI6N EDUCATIVA Y RELACIONES POBLICAS

Art. 2t.- La Coordinaci6n de Comunicaci6n Educativa y Relaciones Pfblicas tiene como finalidad
constituirse en apoyo fundamental de todas las actividades acaddmicas que el lnstituto planifique y

Art.22.- 5on funciones de Coordinaci6n:

1. ParticiPar en los procesos de planificacidn, ejecuci6n y evaluacidn de todos los eventos
acad6micos;

z' Difundir los programas y actividades que el lnstituto de Posgrado y sus Coordinaciones
realicen;

l. Mantener un banco de datos actualizados sobre informacidn que requiere el lnstituto para Ia
planificaci6n, ejecuci6n y evaluacidn de sus programas;

4. Realizar estudios sobre inter6s, requerimientos y necesidades del sector social;
5. Establecer y mantener comunicacidn con otros organismos afines, nacionales e

intern acionales;
6. 5upervisar y actualizar el recurso bibliogrSfico, audiovisual y telemiltico del lnstituto de

Posgrado;

7. Mantener un seguimiento de Ios egresados de Cuarto Nivel del lnstituto de posgrado; y
8. Cestionar Ios convenios que los programas de cuarto nivel y el lnstituto lo requiera.

CAPITULO IV
DE tA SECRETARiA DEL INSTITUTO

Art.2J.- Son atribuciones y deberes de Ia Secretaria del Instituto:

1. Actuar como Secretaria o Secretario del Consejo Acaddmico y de las comisiones que el
Director o Directora le encomendara;

2. Registrar la hoja de vida de los profesores o profesoras e lnvestigadores que participan en los
programas de estudio;



t7. Suscribir y legalizar con el Rector y el Secretario Ceneral de la Universidad los titulos y grados
que confiere el lnstituto;

tB. Presentar al Consejo Acaddmico el informe anual de actividades;
t9' Disponer que se concedan las certificaciones que se soliciten, previa Ia presentaci6n de la

solicitud en Ia especie valorada respectiva;
zo. Mantener una coordinaciSn permanente sobre aspectos que vinculan posgrados e

investigacidn en correspondencia con las pol[ticas institucionales; y,

zt. Los demds deberes y atribuciones previstas en la Ley Orgdnica de Educacion de la Universidad
Tdcnica de Manabi, el Estatuto y los reglamentos correspondientes.

Art.14.- En ausencia temporal del Director o Directora, Ie subrogard el Coordinador o Coordinadora
del Departamento de Posgrado.

Art. 15.- Si la ausencia del Director o Directora del lnstituto, fuere definitiva, el Rector o Rectora
designard al remplazo.

TlttULO IV

DEL DEPARTAMENTO DE POSGRADO

Art. 16.‐  EI Departamento de PosgradO estar` integradO por 10s c00rdinadores acadё lllicos de
Educaci6n de Cuarto Nivel,Educaci6n Continua Avanzada y⊂ omunicaci6n y Relaciones P6blicas.

CAPiTULO I

DE LA COORDINACI6N DE EDUCACI6N DE CUARTO NIVEL

Art,17.- Esta unidad desarrollara estudios en los niveles de:

1. Especialidad y
2. MaestrfaProfesional

Art. tB.- Son funciones de esta Coordinacidn:

1' Planificar y ejecutar las actividades de los programas de Especialidad y Maestria profesional
que el Consejo Acaddmico determine;

2' Asesorar los programas y/o proyectos de cuarto nivel que estdn en proceso de construccidn;
3' Revisar, analizar y emitir sugerencias a los proyectos de educacidn de cuarto nivel presentado

por los departamentos y facultades de la universidad;
4' Mantener coordinaciSn permanente con los departamentos y facultades de Ia universidad;
5' Evaluar en forma permanente las actividades de la coordinaci6n y participar en ta evaluacidn

del Instituto;
6' Sugerir al consejo Acaddmico las modificaciones que dentro de la ejecucidn del proceso se

requieranl

7. Coordinar con las demds Unidades las distintas actividades programadas; yB' Realizar seguimiento de Ia aprobacidn de los programas y/o proyectos de maestrfas y
especialidades presentados al H. Conseio Universitario y al Conse;o de rducacidn Superior.

CAPITULO ll
DE LA COoRDINAC10N DE EDUCAC10N CONTINUA AVANZADA



3. Registrar los programas que desarrolla el Instituto;
4. Realizar inscripciones y matriculas de los participantes;
5. Llevar registros de asistencias;
6. Registro de acreditacidn;
7. Manejo de la correspondencia y archivo;
8. Respo nsa bilizarse de los equipos y materiales de oficina que se Ies asignare;
9. Legalizar y tramitar las resoluciones del consejo Acad6mico, Direccidn General y de las

comisiones en las que hubiera actuado como tal;
ro. Llevar con responsabilidad los libros y documentos que corresponden a sus funciones;
11. Autenticar las certificaciones que deban concederse;
'12. Actuar en la incorporaci6n de Ios posgrados; y
11. Certificar el desglose de documentos que deben ser autorizados por el Director o Directora

previo a Ios pagos de Ios derechos arancelarios correspondientes.

T1TULo V
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I

DE LAs COORDINACIONES DEL INSTITUTO

Atl. 24.- Las coordinaciones de Educacidn de cuarto Nivel, Educaci6n continua Avanzada y de
Comunicacidn Educativa y Relaciones P(blicas estarJn dirigidas por un profesional de Cuarto Nivel.

Art. 25.- El Coordinador o Coordinadora serd responsable de la planificaci6n, organizaci{n y control
de la formaciSn que se imparta. Desempefiard funciones a tiempo completo, las mismas que podrd
combinar con la docencia o investigaci6n. Serd designado por el Rector o Rectora, de acuerdo a lo
previsto en el Estatuto y reglamentos. SerS de libre remoci6n.

Art. 26.- Para ser Coordinador o Coordinadora se necesitan los siguientes requisitos:

1. Estar en goce de los derechos de ciudadania;
2. Tener tftulo profesional y grado acad6mico de maestria o doctorado, segun lo establecido en

la Ley Org;inica de Educaci6n Superior.; y

3. Haber ejercido la docencia al menos cinco afios en calidad de profesor titular.

Art. 27.- Son deberes y atribuciones del Coordinador o Coordinadora:

1. lntegrar con voz y voto el Consejo Acaddmico del lnstituto;
2. Eiecutar las resoluciones y acuerdos emanados por el Consejo Acaddmico, las disposiciones

impartidas por el Director o Directora y otras autoridades y organismos superiores
universitarios contemplados en la Ley orgdnica de Educacidn superior y su Reglamento, el
Estatuto y demis reglamentaci6n interna;

J' Coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades Acaddmicas que estin baio su
responsabilidad;

4. Presentar al tdrmino de cada periodo Acad6mico su infoime de tabores;

5. Dirigir la planificacidn, organizaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de las actividades a su cargo;
6. Informar al Director o Directora y al Consejo Acad6mico del desarrollo de las actividades

realizbdas; y



7- Presentar al Director o Directora un plan de trabajo anual de la Coordinacidn.

CAPITULO II
DEL COMITE NCNOENNICO DEL PROGRAMA

Art' z8'- El Comit6 Acad6mico es una unidad de gesti6n y apoyo de tos programas de cuarto nivel que
desarrolla el lnstituto de posgrado y estard integrado por:

coordinador del Departamento de Educacidn de cuarto Nivel;
Coordinador del Programa;
Profesor del modulo que se desarrolle; y
Un Representante elegido con mdrito por los posgradistas del programa.
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Art' z9'- EI Comitd Acaddmico serd convocado por el responsable de Ia Coordinacidn de Educacidn de
Cuarto Nivel quien Io presidird al tdrmino de cada m6dulo del programa o cuando se estime
necesario.

Art. 3o.- Son atribuciones y deberes del comitd acaddmico:

t' conocer y aprobar informe de evaluacidn del desarrollo del programa presentado por suCoordinador;
2' Recibir del profesor participante un informe valorativo del desarrollo del mddulo a su cargo;l. Atender criterios emitido por ros participantes der programa;
4' Remitir informes al consejo Acaddmico sobre Ia ,urihu del programa adjuntando reportes

evaluatorios;
5' Presentar al consejo Acaddmico propuestas de mejoras para asegurar la calidad de loscontenidos y organizaciSn acaddmica-administrativa para la buena marcha de los programa

de Posgrado que se desarrollan;
6' Atender y resolver peticiones propuestas de los participantes, profesores o profesoras einvestigadores o coordinadores del programa; y
7' Atender o dar respuestas a peticidn solicitada por la Direccidn de posgrado o del ConsejoAcaddmico.

CAPITULO III
DE LOS COORDINADORES DE PROGRAMAS

Art' 31" Los coordinadores de Programas serdn profesores o profesoras e lnvestigadores principalescon estudios de cuarto nivel, con experiencia en la docencia y administ.*iOn universitaria,seleccionados por el consejo Acaddmico' Desempe6ardn sus funciones, de acuerdo a las necesidadesdel Programa.

Art. 32.- Son funciones de los Coordinadores de programas:

t' Dirigir y evaruar el desarroilo de los programas acaddmicos;2' coordinar la presencia oportuna de tos profesores o profesoras e Investigadores, previendocon anticipacidn los recursos para movilizacidn, hospedaje, alimentaci6n y honorarios;3' lnformar y coordinar con el Departamento y la oireccidn Financiera de la universidad, Iasnecesidades acaddmico-administrativas de roi programas;



4- Coordinar con el Departamento de Comunicacidn Educativa y Relaciones P(blicas la
preparaci6n del material de apoyo necesario para el desarrollo de los programas;

5. lnformar peri6dicamente al Director o Directora del lnstituto sobre el desarrollo de los
Programas;

6. Atender consultas acaddmicas y de otra fndole que presenten los participantes de los
programas, especialmente en los periodos intermedios o de receso;

7. Es funcidn de los Coordinadores de Programas permanecer en cada evento que se desarrolle,
para asegurar el 6xito del mismol

8. Evaluar el desarrollo del programa a su cargo y emitir un informe al Comitd Acad6mico; y
9. Recibir de los profesores participantes en los programas los portafolios de los m6dulos

correspondientes.

Art. 31.- La remuneracidn de los Coordinadores de Programas estard establecida en el presupuesto
del Programa aprobado por el Conselo Acaddmico.

Si el Coordinador de Programa fuera un profesor o profesora miembro del Instituto de
Posgrado, recibirS los honorarios establecidos en el presupuesto para tal funcidn.

CAPITULO III
DE LOS PROFESORES O PROFESOMS E INVESTIGADORES

Art. 14.- Los profesores o profesoras e investigadores del lnstituto lo conforman profesionales con
estudios de cuarto nivel, cuyo ejercicio acaddmico podril combinarse con la docencia de pregrado,
investigacidn, direcci6n, gesti6n institucional y actividades de vinculacion con Ia sociedad.

Art. 35.- Los profesores o profesoras e investigadores del lnstituto podrdn ser: Profesores con
nombramiento o contratados.

Los profesores o profesores e investigadores con nombramiento serdn designados por el H.

Consejo Universitario, a solicitud del Consejo Acaddmico. Serin Profesores principales de dedicacidn
exclusiva o de tiempo completo, con sueldo de acuerdo al Escalafdn Profesor Universitario vigente,
con horario acad6mico especial.

Los Servicios profesionales podrdn ser contratados por el Rector, a peticidn del Consejo
Acaddmico, de acuerdo a las necesidades acaddmicas y administrativas del lnstituto y por el tiempo
de duraci6n del programa a desarrollarse. Sus actividades, remuneracidn y carga horaria estar6n
estipuladas en el contrato respectivo.

Art. 36.- El profesor o profesora e Investigador por contrato deber6 presentar un programa de
estudios y el informe final al concluir sus responsabilidades acaddmicas, los cuales serdn materia de
consideraci6n y aprobacidn del Consejo Acad6mico. Cuando por necesidad se requiere mds de un
profesor, el programa serS discutido por ellos hasta Iograr consenso sobre 61.

Art.37.- Para ser profesor o profesora e lnvestigador del lnstituto de Posgrado, con nombramiento o
contratado, a m5s de lo exigido en Ia Ley de Educaci6n Superior, el Estatuto Orgdnico de la

Universidad Tdcnica de Manabiy este reglamento, se requiere:

'1. Poseer titulo o grado acad6mico de posgrado;



2. Experiencia profesor universitaria m[nima de seis afios; y
3. Haber participado en la elaboraci6n y ejecucidn de proyectos de investigacidn.

Art.38.'Son funciones de los profesores o profesoras e investigadores con nombramiento:

t. Participar en la planeacidn, ejecucidn y evaluaci6n de las labores de investigacidn, docencia,
vinculacidn y gestidn del lnstituto;

2. Coordinar los programas y eventos que el Consejo Acaddmico asigne a su responsabilidad;
3. Presentar al Conseio Acad6mico Ia programacidn de las actividades acaddmicas asignadas y

Ios informes respectivos; y
4' Las demds obligaciones y deberes inherentes a los profesores o profesoras e investigadores

universitarios, estipuladas en la Ley de Educacidn superior.

Art' 39'- Los profesores o profesoras e investigadores del lnstituto se rige por la Ley de Educacidn
Superior, su Reglamento, la Ley orgdnica de Servicio Civil y Carrera Rdministrativa y de Homologacidn
y Unificacidn de las Remuneraciones del sector P(blico, cddigo de Trabajo, seg[n los casos, el
Escalafdn del Profesor lnvestigador del Sistema de Educacidn Superior, las disposicitnes del Estatuto
orgdnico de Ia Universidad T6cnica de Manabi, y este Reglamento.

Art' 4o" si las actividades que se desarrollen en el lnstituto requieren de profesores de otras
unidades acaddmicas de la Universidad Tdcnica de Manabi, con Tftulo de posgrado, 6stos recibirdn, amds del pago correspondiente a su nombramiento, los valores cor[spondientes a horas
suplementarias, de acuerdo al incremento de su carga horaria.

TITULo VI
DEL RECIMEN ACADEMICO

CAPiTULO I

DE LOS ESTUDIOS DE ESPECIALIZACI6N EN GENERAL

Art' ztt'- El Instituto de Posgrado, organizard y desarrollari programas de: Especializacidn y Maestria atrav6s de su Departamento de Educacidn de Cuarto Nivel, de acuerdo a las necesidades de formacidn
de recursos humanos que prantea er desarroilo socio-econdmico del pais.

Los estudios de especializaci6nestardn dirigidos a profesionales con tftulo universitario.

Art' 42" Especializaci6n.- corresponde a la formacidn de competencias metodoldgicas yconocimientos avanzados en torno a un campo disciprinar o profesionar.

Art' 43'- Maestrfa.- Es el grado acaddmico que busca ampliar, desarrollar y profundizar en unadisciplina o drea especificada del conocimiento. Dota a la persona de las herramientas que Iahabilitan para profundizar tedrica e instrumentalmente en un campo del saber.

Maestrfa Profesionalizante. orientada al desarrollo de competencias profesionales avanzadas. Losprogramas de este tipo se caracterizan por ser esencialmente tedricos-prdcticos.

Art' 44'- Las modalidades de estudios, asistencia, evaluaci6n y acreditacidn, se regirdn de acuerdo aIos proyectos espec[ficos para cada programa.

10



Art. 45.- Los estudios de Especializacidn y Maestrfa prof esional se cursarin conforme a la

planificaci6n curricular aprobada por el H. Consejo Universitario y el Consejo de Educaci6n Superior
(cES).

Art. 46.- La planificaci6n curricular aprobada para Especializaci6n y Maestria Profesional serd

ejecutada por el Departamento de Educaci6n de Cuarto Nivel, reglamentado y aprobado por el

Consejo Acaddmico.

La denominaciSn de los tftulos se efectuari en base al siguiente esquema para cada caso:

Titulo de "Especializacidn... "
Grado de "Mag(ster Profesional... "

Art.47.- De Ia Modalidad.- Los Programas de Especializaci6n y Maestria Profesional son de actividad
acaddmica escolarizada, con opciones de tiempo de acuerdo a programaciones especificas.

EspeelallzacjoLl requiere tooo horas, duraciSn minima de nueve meses.

&Laestriafrof-esiorralt 2125 horas, duraci6n mfnima de tres periodos acaddmicos o su equivalente en
me5es o semanas.

CAPITULO II

DEL PROCE5O Y TRAMITACIoN DE LOS ESTUDIOS

Art. 48.- El aspirante a ingresar en los estudios de posgrado deberd reunir los siguientes requisitos
generales:

r. Presentar el titulo profesional terminal de tercer nivel registrado en la SENESCYT;

2. Solicitud de ingreso al programa;

l. Copia de cddula y certificado de votaci6n;

4. Certificacidn de suficiencia en lnglds;

5. Entrevista;
6. z fotos tamafio carnet;

7. Certificacidn de suficiencia en informStica bdsica;

8. Hoja de vida;

9. Pago de inscripci6n;
10. Otros que el programa requiera; y
11. Los aspirantes extranjeros a demds de satisfacer los requerimientos establecidos en los

numerales anteriores deberd cumplir con las disposiciones que al efecto se establezcan
especfficamente en las leyes del pa[s.

Art. 49r Para matricularse en el nivel de estudios solicitado, se requiere:

1. Criterio favorable de admisi6n por parte del Consejo Acad6mico;
2. Los demds requisitos que para cada programa establezca el Consejo Acaddmico; y
j. Pagos de la matrfcula del programa

Art. 5o.- Los valores por derechos de grado seriin determinados con base a los aranceles vigentes,

aprobados por el H. Consejo Universitario de acuerdo al informe de la Comisi6n de Presupuesto.
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Los valores por derechos de matrfcula y estudios serdn determinados en el presupuesto de cadaprograma' Estos aranceles serdn cancelados en la cuenta rinica de la Universidad Tecnica de Manabi.

Art' 51'- Ning(n aspirante podrd matricularse en dos programas simultdneamente y no podrdmatricularse por tercera vez en un mismo programa en esta Universidad.

Art' 52'- La matrlcula podrd anularse antes de Ia culminacidn del primer evento, a peticidn delinteresado o interesada.

Art' 53'- El estudiante que por motivo de fuerza mayor, debidamente comprobada, deba abandonarlos estudios regulares de posgrado luego de aprobaidos o mds eventos, podrd reingresar a continuarcon la misma programacidn o a un, p-gruracion a fin en esta Universidad o en otra institucidn deeducacidn superior legalmente reconocila, podrdn solicitar revalidaci6n de modulos o eventos. serevalidardn los mddulos cuyo contenido programdtico tenga el go% de afinidad con los contenidos delos mddulos que oferta este lnstituto.

En todos los casos' los estudiantes se sujetardn al Plan y programa de Estudios vigentes a la fecha desu ingreso o reingreso.

serdn elaborados de acuerdo con
Las actividades acaddmicas se

Art' 54'- De los programas de estudios.- Los programas de estudiosla planificacion curricurar aprobada por er consejo Acaddmico.
adecuardn al sistema de evaluacidn permanente.

il:iil ?::::5?:t;rio 
de trabaio'- El calendario acaddmico para cada prosrama serd aprobado por er

Art' 56'- De Ia evaluaci5n y la acreditaci5n.- En cada programa serin evaruados todos ros aspectos derproceso ensefianza-aprendizaje de manera permanente y terminar.

ill;:;;.;t ::lfff:l 
de los estudiantes participar en todas ras actividades academicas de ros

Art' 58'- La acreditacidn final de los estudiantes serd bajo el criterio de aprobado o reprobado, conbase a los requisitos establecidos en cada programa.

Art' 59" De los cr6ditos'- Para efecto de equivalencia internacional se establece como credito unaunidad de medida de trabajo academico,,realizado por er participante, equivarente a 40 horas,
::il'rt"'s;t 

entre actuaciones de aprendizaje con 
'do."n;iu, 

de aplicacidn prdctica y trabajo

Art' 6o'- De las reclamaciones'- Los estudiantes podrdn solicitar reconsideracidn de la evaluaci6n oacreditaciSn de sus actividades acaddmicas, en primera instar.ia ar profesor y en segunda arCoordinador de Programa; quien estudiard el caso y buscard solucidn.

La decisidn der coordinador de programa podri{ aperarse ante er consejo Academico.

Art' 61'- De las certificaciones'- Las certificaciones de matricula, asistencia, aprobacion y demdsinformaciones relativa al estudio de posgrado serdn expedidas por la secretaria del lnstituto.
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Toda certificacidn que se expida en el Instituto se la hard en especie valorada de la Universidad
Tdcnica de Manabiy demandarS el pago de derechos arancelarios.

Art. 62.- Del Trabajo de Titulacidn:

Especializa-ci6n:

Las horas asignadas a la unidad de titulacidn, serd equivalente alzo%deltotalde horas del programa.

Una alternativa al que no opta por Trabajos de TitulaciSn como an;ilisis de caso, proyectos de
investigacidn y desarrollo, ensayos, estudios comparados, articulos acaddmicos o cientificos y
metaani{lisis, puede someterse a un examen complexivo, siempre que el programa lo contemple.

En el programa de Especializaci6n se deberSn establecer al menos dos opciones para la titulacidn.

M ae etr-ia Prsi esiona.l:

Las horas asignadas al trabajo de titulaci6n son equivalentes al zo% del n(mero total de horas del
programa.

5e consideran Trabajos de Titulacidn los siguientes:

Proyectos de investigacidn y desarrollo, estudios comparados, artfculos cientificos de alto nivel y
propuestas metodoldgicas y tecnoldgicas avanzadas, disefios de modelos complejos, productos
artfsticos y dispositivos de alta tecnolog(a. En el caso de que el estudiante no opte por los trabajos
de titulacidn precedentes podrd rendir un examen complexivo siempre que el programa lo
contemple.

Art. 53.- De la aprobacidn de la propuesta de Trabajo de Titulacidn.

El estudiante presentard a travds del Coordinador o Coordinadora del programa un perfil del Trabajo
de TitulaciSn que realizarS, el mismo que se sujetarii a Io establecido en el rdgimen acaddmico.

El Conseio Acad6mico aprobard, reprobard o sugerird correcciones o replanteamientos en un plazo
miiximo de 3o dias a partir de su presentacidn.

ElTrabaio de Titulaci6n sera individual y se deberii presentar una vez aprobados todos los eventos del
programa respectivo.

Aprobada la propuesta de Trabajo de Titulaci6n presentado por el estudiante en el mismo acto el
Consejo Acaddmico le designard el tutor.

Cuando el egresado no hubiere concluido su Trabajo de Titulacidn dentro del plazo indicado,
solicitard al Consejo Acad6mico prdrroga de hasta miximo un afio.

Art. 64.- De los titulos y grados.- El lnstituto de Posgrado conferiri titulo de Especialista y grado de
Magister Profesional.
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Art' 65.' Para la obtenci6n del titulo de Especialista el aspirante presentard una solicitud, en especie
valorada, dirigida al Director o Directora del lnstituto acompafiando los siguientes documentos:

1. Certificado de aprobacidn de todos los eventos del programa, conferido por la Secretarfa del
lnstituto;

2. Certificado del Coordinador del Programa de haber aprobado el trabajo de titulacidn; y
3' Certificado de no adeudar a la Universidad Tdcnica de Manabf y sus diferentes dependencias.
4. Derechos de grado.

Art' 66.- Para la obtencidn del grado de Magister Profesional el aspirante presentard una solicitud, en
especie valorada, dirigida al Director del lnstituto acompafiando los siguientes documentos:

t' certificado de aprobacidn de todos los eventos del programa, conferido por la Secretaria del
lnstituto.

2. certificado de haber aprobado er trabajo de tituraci6n.
3' Certificaci6n del Coordinador del Programa sobre el cumplimiento del trabajo de titulacion o

el examen complexivo.
4' Certificado de no adeudar a la Universidad Tdcnica de Manabf y sus diferentes dependencias.
5. Derechos de grado.

Art' 67'- EI aspirante presentard su trabaio de Titulacidn en la secretaria del lnstituto, acompafrando
el criterio favorable por escrito del Tutor; en tres ejemplares mediante solicitud en especie valorada.

Art' 68'- Los Miembros del Tribunal de titilacidn serdn designados por el Consejo Acad6mico, entre losprofesores participantes en este programa, o profesionales de cuarto nivel con formacidn en el jrea
cientifica desarrollada en el programa.

Art' 69'- Los ejemplares de los trabaios de titulacidn serdn enviados a los Miembros del Tribunal parasu anilisis y tendriin un tdrmino mdximo de r5 dfas para emitir su informe.

Vencidos los t5 dias de t6rmino, y si alguno de los miembros no hubiere presentado el informe que lecorresponde, esto no impedird la continuacidn del trdmite.

Art' 7o'- El consejo Acaddmico, previo conocimiento del informe emitido por los Miembros delTribunal, sefralard el dia y la hora para la defensa oral del trabajo de Titulacidn.

Art' 71" La defensa oral del trabajo de titulacidn es un acto que re(ne a los Miembros delTribunal conel aspirante, para efectuar una revisidn de fondo y forma dei informe del trabajo.

Art' 72'- La Exposicidn del trabajo de titulacidn se la hard ante el tribunal respectivo presidido por elDirector o Directora del lnstituto.

Art' 73'- En el dia y hora sefialados, el aspirante, hard una defensa del trabajo realizado einmediatamente se abrird la discusiSn con los Miembros delTribunal, quienes pedirdn las aclaraciones
o ampliaciones que estimen necesarias.

Art'74'- concluida la defensa oral, elTribunal procederd a reunirse para deliberaren privado a efectode dictaminar la aprobaciSn, aprobaci6n con correcciones o reprobacidn del trabajo de titulacidn.
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El dictamen se emitir5 por resoluci6n de Ia mayoria y se registrari en actas especificas. En el mismo
dia se Ie comunicari por escrito al aspirante el resultado del mismo.

Art.75.- En caso de aprobaci6n con correcciones o ampliaciones, el aspirante, acompa6ando informe
favorable de su Tutor, tendrd un plazo no mayor a tres (3) dias para presentar el tr:abajo con las
correcciones necesarias para su aprobaci6n final, de parte el tribunal.

Art. 76.- Aprobado el trabajo de titulaci6n el aspirante deberd presentar tres (3) ejemplares
(empastados) y tres ejemplares l6gicos, de acuerdo a los lineamientos establecidos para esa
modalidad.

Todo trabajo de titulacidn quedard como patrimonio bibliogrdfico cie ia Universidad T6cnica de
Manabi.

Art.77.- En caso de encontrarlo pertinente, elTribunal podrj recomendar su publicacidn.

Art.78.- Del Examen Complexivo.- Los ex6menes complexivos tienen por objetivo comprobar la
idoneidad del estudiante para el ejercicio de su maestria profesional y abarcar6n unidades
curriculares bisicas, disciplinar, multi y/o disciplinar avanzada y de titulaci6n tratadas en el programa.
Los temas y los materiales de apoyo para el examen complexivo se anunciar6n a los estudiantes en la
fecha establecida en el cronograma del programa.

Art' 79'- EI estudiante que oPta por Ia rendicidn de un examen complexivo para su titulaciSn, deberj
solicitar por escrito al Consejo Acad6mico del lnstituto de Posgrado y se presentard a rendirlo en la
fecha seffalada por el coordinador del programa despuds de concluido los m6dulos.

Art. 8o.- El estudiante debe presentarse en el dia y hora fijados para rendir el examen complexivo, el
mismo que seri escrito y consistird en Ia respuesta razonada y fundamentada de un cuestionario en
un lapso de tiempo minimo de r hora y podrd extenderse hasta por tres horas.

Art.81.- Los ex6menes complexivos serdn elaborados por una comisidn designada por el Consejo
Acad6mico del lnstituto de Posgrado.

Art. 82.- El coordinador del programa debe designar a un profesor (ra) o investigador de Ia comisi6n
designada para que califique en una escala de cero (o) a diez (ro) el examen escrito. Para aprobar el
estudiante debe obtener al menos una nota de siete (7) puntos sobre diez (ro).

Art. 81.- El estudiante que no obtenga el minimo de siete (7) puntos sobre diez (to) puede solicitar,
por una sola vez, la repeticidn del examen.
El estudiante que en esta oportunidad no obtenga la nota mfnima pierde el derecho a graduarse.

Art.84.- Para el estudiante que no se haya presentado a la primera llamada, serd fijada una segunda y
definitiva llamada, en una fecha previamente determinada por el coordinador del programa.
Para esta segunda y definitiva llamada se procederd de igual manera que para Ia primera, de acuerdo
con Io sefialado en los artfculos anteriores.

CAPITU LO‖ I

DE LA INCORPORACION
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Art. 85.' El Conseio Acaddmico fiiar;l la fecha de incorporaci6n de los aspirantes que hayan aprobado
todo los requisitos acaddmicos y administrativos previstos en este reglamento.

En el acto especial de incorporacidn el aspirante vestird las insignias de cuarto nivel, instituida por el
lnstituto, debiendo efectuar la promesa de estilo ante el Consejo Acad6mico constituido para el
efecto, Ia cual le serd recibida por el Director o Directora del lnstituto segiln el formato que estara a
disposici6n en Ia Secretaria del lnstituto.

Presentada la promesa el conseio Acaddmico a travds del Director o Directora del Instituto, en su
calidad del Presidente o Presidenta'de dicho 6rgano colegiado, proceder;i a conferirle el Titulo o
Grado correspondiente.

Art' 86.- El titulo serd suscrito por el Rector o Rectora, Director o Directora del lnstituto de posgrado
y el Secretario Ceneral de la Universidad T6cnica de Manabi.

CAPITULO IV
DE LOS ESTUDIOS DE EDUCACI6N CONTINUA AVANZADA

Art' 81'- La Educacidn continua Avanzada hace referencia a cursos de actualizacidn y
perfeccionamiento dirigidos a profesionales.

Art' 88.- Para inscribirse en un curso de Educacidn Continua Avanzada se requiere:

t. Presentar titulos profesional terminal de tercer nivel;
2. Oficio de respaldo de Ia autoridad competente;
3. Cancelar los varores de inscripcidn en Ia cuenta de la Universidad; y
4' Los criterios de evaluacidn y acreditacidn se establecerdn .n .ui. programa de estudios enparticular siguiendo los Iineamientos generares der Instituto.

Art. 89.- De las Certificaciones.- El lnstituto emitird:
certificados de competencias a quienes hayan asistido a los respectivos curos y hayan cumplido conlos requisitos acad6micos y evaruativos previamente definidos.
certificados de participacidn a quienes hayan cumplido los requisitos minimos de asistencia.

CAPITULO V
DE LOs ACTOS OFIC]ALES Y CEREMONIAS

Art' 9o'- cada t9 de julio se conmemorard la fecha en que se inician las actividades formales dellnstituto.

Art' 91'- Las investiduras de cuarto Nivel a utilizar en los actos de incorporacidn es una toga de colornegro' beca de colores: amarillo y verde con el logo del lnstituto ubicado en el lado izquierdo ymuceta de color negra con borlas verdes y amarillas.

Art' 92'- Es obligacidn del lnstituto incluir en todos los actos solemnes el Himno de la Rep[blica delEcuador y el Himno de ra Universidad Tecnica de Manabi.
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DISPOSICIONES GENEMLES

PRIMERA.- El lnstituto de Posgrado mantendrd un mecanismo de relacidn directa con todas las
Unidades Acaddmicas, Centros y Departamentos de Ia Universidad Tdcnica de Manabi, Empresas e
instituciones del Srea de influencia de la Universidad Ecuatoriana, para determinar demanda de
estudios de cuarto nivel, asi como tambi6n el intercambio de servicios, con las instituciones de
posgrado a nivel nacional e internacional.

SEGUNDA.- Los aspectos legales que generen dudas serdn consultados a la procuradurfa General de
Ia Universidad Tdcnica de Manabi y recibirin el correspondiente asesoramiento.

TERCERA.- El lnstituto mantendri un Permanente proceso de auto evaluaci6n en t6rminos de
cumplimiento de las funciones universitarias.

CUARTA.- El lnstituto de Posgrado desarrollard programas autof inanciados que por sus
caracterfsticas se los considerard Proyectos Productivos, cuyos ingresos serdn depositados en la
cuenta de autogestidn de la Universidad.

qulNTA.- Todo lo no previsto en el presente reglamento se sujetard a Io dispuesto en el Estatuto
Orgdnico de la Universidad Tdcnica de Manabi, resoluciones del H. Consejo Universitario, Consejo
Acaddmico del lnstituto, Reglamento de Rdgimen Acad6mico del CES, aplicables al caso.

SEXTA.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacidn por parte
del H. Consejo Universitario.

DiSPOSiCiON F:NAL

Der6gase el ReglamentO General del Centro de Estudios de PosgradO aprobado por el H.cOnseio

Universitario en sesi6n de116 de enero de 2006.

Dado yfirmado en la Sala de Sesiones del H. Consejo Universitario al primer dia delmes de oct

",:--'-------- * eneral (e

z, encargado de la Secretaria General de la Universidad Tdchicd撫[:屯ξ
Manab[, Certifica: Que el Reglamento del lnstituto de Posgrado de la Universidad Tdcnica de Manabf,
fue discutido y aprobado en sesiones del z8 de mayo de zor4 y 1 de octubre de zor5.

Portoviejo, t de octubre de zot5

dos mil quince.

ente Vdliz Briones

EI suscrito, Ab. Cary Loor F

- *.ln
QRrovreJa,/
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