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De mi consideracion:

El H. Consejo Universitario en sesidn del jueves 1 de octubre del presente afio, considerd el Oficio
No. UTM VRAC-2015-1494 OF del 23 de septiembre/15, del Vicerrectorado Académico, solicitando
la aprobacidén definitiva del Reglamento del Instituto de Posgrado (aprobado en primera el 28 de
mayo de 2014) y la respectiva aprobacién del Reglamento de Becas de Posgrado, toda vez que
por estar préximos a la re categorizacion de la Universidad, es necesario contar con estos
documentos aprobados.

Al respecto, este H. Organo tomé nota de esta comunicacién y resolvié:

1. Aprobar en segunda y definitiva discusion el Reglamento del Instituto de Posgrado de la
Universidad Técnica de Manabi.

2. Dejar pendiente la aprobacién del Reglamento de Becas de Posgrado de la Universidad
Técnica de Manabi.

Particular que le comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
PATRIA, TECNICAY CULTURA

o

Anexo reglamento certificado
ABriones



LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacidn Superior dispone que para su gobierno, las universidades establezcan
organos y unidades de cardcter académico en concordancia con su mision;

Que es necesaria la creacion de una unidad académica de cuarto nivei o posgrado, destinada a la
especializacion cientifica o entrenamiento profesional avanzado en la Universidad Técnica de Manabi.

Que corresponden a este nivel el titulo de Posgrado de Especialista y el Grado Académico de

Magifster, asf como también capacitacién y actualizacién profesional de los recursos humanos que
demande la colectividad en este nivel;

Que los estudios de cuarto nivel o de posgrado, buscan el mejoramiento de la calidad de los
profesionales de la provincia y el pais;

Que el Estatuto Orgénico de la Universidad Técnica de Manabi, en el Art. 27 numeral 2 establece la
atribucion del H. Consejo Universitario de expedir los reglamentos necesarios para la mejor marcha
académica de la institucion;
En uso de sus atribuciones

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO GENERAL DEL INSTITUTO DE POSGRADO

TiTULO |
DEL AMBITO Y NATURALEZA DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

CAPITULO |
DEL AMBITO

Art. 1.- El presente cuerpo legal reglamenta las funciones y los estudios del Instituto de Posgrado de
la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 2.- El Instituto de Posgrado de la Universidad Técnica de Manabi, es una Unidad Académica de
cuarto nivel, con organizacion y funciones propias, destinada a la especializacién cientifica y
entrenamiento profesional avanzado, en coordinacion con las Facultades.

CAPITULO II
DE LA NATURALEZA DE LOS ESTUDIOS

Art. 3.- Los estudios formales de Posgrado son aquellos que exigen como requisito académico, la
posesion de un titulo universitario profesional terminal de tercer nivel, que conducen al otorgamiento
de un titulo o grado académico de cuarto nivel.



Art. 4.- Los estudios de Posgrado se realizardn a través de su Instituto de Postrado que estard
integrado por la Coordinacién de Educacién de Cuarto Nivel y Educacién Continua del Instituto de
Posgrado, con sujecidn a lo previsto en la ley de Educacién Superior y su reglamento.

TITULO Il
DE SU MISION Y VISION

CAPITULO |
DE SU MISION

Art. 5.- Misién: Ser una unidad Académica que brinda una formacién de excelencia a nivel de
posgrado a profesionales de la sociedad manabita y ecuatoriana mediante |a investigacion, difusion,

transferencia y gestidn del conocimiento cientifico y tecnoldgico para fortalecer el desarrollo
sostenible y sustentable del pafs.

CAPITULO Il
DE SU VISION

Art. 6.- Vision: Ser un referente en la formacién, investigacién e innovacién de cuarto nivel al servicio
de la sociedad, dentro de un marco de principios y valores éticos, con capacidad y esfuerzo para

generar espacios constantes de didlogo con el entorno vy aplicar estandares de excelencia que
contribuyan al buen vivir del pafs.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANOS

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA

Art. 7.- El Instituto de Posgrado estara estructurado de |a siguiente manera:

ORCANISMO AUTORIDADES

Consejo Académico Director o Directora

Departamento de Posgrado  Coordinador o Coordinadora de Educacion de Cuarto Nivel
Coordinador o Coordinadora de Educacién Continua Avanzada

Coordinador o Coordinadora de Comunicacién y Relaciones
Publicas

CAPITULO II
DEL CONSEJO ACADEMICO

Art. 8.- EI Consejo Académico es la maxima autoridad del Instituto de Posgrado y estard integrado
por: -

1. EIDIrector o Directora, quien lo presidira:

2. Los Coordinadores de Educacién de Cuarto Nivel, Educacién Continua Avanzada y
Comunicacion y Relaciones Pblicas;



3.
4.

Los Coordinadores de Programas; y

Un delegado por cada Facultad, con titulo de cuarto nivel, designado por el H. Consejo
Directivo.

Art. 9.- El Consejo Académico serd convocado por escrito por el Director/a. El quérum para su
instalacion y funcionamiento serd de mas de la mitad de sus miembros integrantes, sus resoluciones
serdn tomadas por mayoria absoluta de los asistentes. Sus sesiones seran ordinarias por lo menos
una vez al mes y extraordinarias cuando se estime necesaria. Se iniciard con la lectura del orden del
dia, el mismo que no podrd alterarse sino por resolucién de més de la mitad de los asistentes,
excepto el de las sesiones extraordinarias que no podra alterarse por ningtin motivo.

Art. 10.- Son atribuciones y deberes del Consejo Académico:

10.

1.

13.
13.
14.
15.

16.

Sugerir a través del Vicerrectorado Académico los nombres de los profesores o profesoras e
investigadores para que el Rector los contrate temporalmente de acuerdo con el programa a
realizarse;

Crear comisiones y designar sus miembros de acuerdo a las necesidades;

Definir las politicas de desarrollo académico;

Presentar al Rector los resultados y toma de decisiones como producto de la evaluacién de
los programas que el Instituto auspicia;

Presentar anualmente al Vicerrectorado Académico y por su intermedio al H. Consejo
Universitario el plan de trabajo a desarrollarse y el informe de actividades realizadas;

Estudiar y aprobar los proyectos y propuestas de trabajo presentadas por los Coordinadores
de los Departamentos y los trabajos de titulacién presentados por sus profesores o
profesoras e investigadores y estudiantes del Instituto;

Solicitar al Rector la asignacion presupuestaria para la creacién de nuevos cargos de
profesores o profesoras e investigadores y administrativos, equipamiento, suministros,
materiales y otros, debidamente justificados;

Estudiar los proyectos de los programas de estudios de cuarto nivel presentados previamente
por los profesores o profesoras e investigadores del Instituto, las Facultades y otros
organismos académicos de la Universidad y decidir sobre su aprobacién o reformulacién;
Designar a los coordinadores de programas considerando los estudios de pregrado y cuarto
nivel, para que estén en concordancia con el programa a dirigir;

Conocer los problemas que se presenten en el desarrollo de las actividades y decidir las
soluciones:

Conocer, aprobar o no aprobar los trabajos de titulacién y examen complexivo presentados
por los participantes de los distintos programas de estudios que el Instituto ofrece;

Designar comités académicos para la revision y aprobacién de los trabajos de titulacién;
Designar calendarios de las defensas de los trabajos de titulacidén y fecha de incorporacién;
Conocer y aprobar la proforma presupuestaria elaborada por el Director o la Directora;
Realizar evaluaciones periddicas sobre el funcionamiento del Instituto e informar de las
mismas a las autoridades universitarias competentes; y

Las demas atribuciones y deberes previstas en la Ley de Educacién Superior y su reglamento,
el Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi, el presente reglamento y mas
normativas internas de la institucion.



CAPITULO III
DEL DIRECTOR O DIRECTORA

Art. 11.- El Director o Directora es la primera autoridad ejecutiva del Instituto. Sera de libre remocién.
Desempenara sus funciones a tiempo completo, las mismas que podra combinar con la docencia o
investigacion. Serd designado por el Rector o Rectora, pudiendo ser designado o designada
nuevamente.

Art. 12.- Para ser designado Director o Directora del Instituto, se requiere:

N =

W

Estar en goce de los derechos de ciudadania;

Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado, segln lo establecido en
la Ley Organica de Educacién Superior;

Haber ejercido la docencia al menos cinco afios en calidad de profesor titular; y

Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo de su
especialidad, en los ltimos cinco afios.

Art. 13.- Son deberes y atribuciones del Director o Directora del Instituto:

1.

g

4.

o

10.
11.

12.

13

14
15

16.

Cumplir y hacer cumplir la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto,
los reglamentos y disposiciones de los organismos y las autoridades superiores de la
Universidad Técnica de Manabi;

Planificar, organizar, dirigir y controlar la marcha académica y administrativa del Instituto;
Presidir los actos oficiales del Instituto,

Presentar al Vicerrectorado Académico el plan anual de trabajo;

Presentar anualmente el informe de labores, a través de la Vicerrectora, asi como el informe
de gestiones al finalizar su periodo o cuando exprese su voluntad irrevocable de separarse de
su cargo;

Solicitar al Rectorado la autorizacién de gastos previstos en el Plan Operativo Anual de
acuerdo a las partidas del presupuesto del Instituto, cumpliendo los requisitos determinados
en el estatuto y reglamentos de la Universidad;

Determinar las necesidades del Instituto para incorporarlas al Plan Anual de Contrataciones
(PAC) de la Universidad, hasta el mes de octubre de cada afio;

Enviar sin excusa, hasta los primeros cinco dias de cada mes, los reportes de asistencia del
personal profesor del Instituto al Vicerrectorado Académico;

Resolver en primera instancia toda demanda estudiantil, referente a matriculas,
aprobaciones, exdmenes complexivos, calificaciones, asistencia y asuntos disciplinarios;
Conceder licencia a las y los profesores hasta por quince dias durante el afio;

Coordinar acciones con las Direcciones Generales, Facultades y Centros tendentes a la mejor
marcha académica y administrativa del Instituto;

Convocary presidir el Consejo Académico;

Solicitar a los coordinadores de Departamentos, la presentacidn de los programas de trabajo
anual con indicaciones de los recursos necesarios y los plazos de cumplimiento;

‘Promovery coordinar la evaluacién del Instituto;

Conocer y tramitar las excusas y renuncias del personal profesor y administrativo,
comunicando del particular al Rector, a través de Vicerrectorado Académico;

Presentar al Consejo Académico los resultados y tomas de decisiones como producto de la
evaluacidn de los programas que el Instituto auspicia;
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Art. 19.- La Coordinacién de Educacién Continua Avanzada estard orientada a la capacitacién y
actualizacion de los profesores y profesionales en general.

Art. 20.- Son funciones de esta Coordinacidn:

Realizar diagndsticos en el entorno local y regional para la pertinencia de los estudios de cuarto nivel
y de educacion continua avanzada que el Instituto coordine.

Planificar y ejecutar actividades de capacitacién actualizacién e investigacion que el Consejo
Académico determine.

Evaluar en forma permanente las actividades de la Coordinacién y participar en la evaluacién del
Instituto.

Sugerir al Consejo Académico en modificaciones que se requieran dentro de la ejecucién del proceso.
Cooperar con los demds coordinaciones en actividades que el Instituto coordine.

Realizar seguimiento de la aprobacidn de los cursos de educacién continua avanzada presentados al
H. Consejo Universitario y al Consejo de Educacién Superior.

CAPITULO 1l
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION EDUCATIVA Y RELACIONES PUBLICAS

Art. 21.- La Coordinacion de Comunicacion Educativa y Relaciones Publicas tiene como finalidad

constituirse en apoyo fundamental de todas las actividades académicas que el Instituto planifique y
ejecute.

Art. 22.- Son funciones de Coordinacidn:

1. Participar en los procesos de planificacion, ejecucién y evaluacién de todos los eventos
académicos;

2. Difundir los programas y actividades que el Instituto de Posgrado y sus Coordinaciones
realicen;

3. Mantener un banco de datos actualizados sobre informacion que requiere el Instituto para la
planificacion, ejecucién y evaluacién de sus programas;

4. Realizar estudios sobre interés, requerimientos y necesidades del sector social;

5. Establecer y mantener comunicacién con otros organismos afines, nacionales e
internacionales;

6. Supervisar y actualizar el recurso bibliogréfico, audiovisual y teleméatico del Instituto de

Posgrado;

Mantener un seguimiento de los egresados de Cuarto Nivel del Instituto de Posgrado; y

Gestionar los convenios que los programas de cuarto nivel y el Instituto lo requiera.

Go

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DEL INSTITUTO

Art. 23.- Son atribuciones y deberes de la Secretaria del Instituto:

1. Actuar como Secretaria o Secretario del Consejo Académico y de las comisiones que el
Director o Directora le encomendarg;

2. Registrar la hoja de vida de los profesores o profesoras e Investigadores que participan en los
programas de estudio;



17. Suscribir y legalizar con el Rector y el Secretario General de la Universidad los titulos y grados
que confiere el Instituto;

18. Presentar al Consejo Académico el informe anual de actividades;

19. Disponer que se concedan las certificaciones que se soliciten, previa la presentacién de la
solicitud en la especie valorada respectiva;

20. Mantener una coordinacién permanente sobre aspectos que vinculan posgrados e
investigacion en correspondencia con las politicas institucionales; v, '

21. Los demads deberes y atribuciones previstas en la Ley Orgdnica de Educacién de la Universidad
Técnica de Manabi, el Estatuto y los reglamentos correspondientes.

Art. 14.- En ausencia temporal del Director o Directora, le subrogard el Coordinador o Coordinadora
del Departamento de Posgrado.

Art. 15.- Si la ausencia del Director o Directora del Instituto, fuere definitiva, el Rector o Rectora
designard al remplazo.

TITULO IV
DEL DEPARTAMENTO DE POSGRADO

Art. 16.- El Departamento de Posgrado estara integrado por los coordinadores académicos de
Educacion de Cuarto Nivel, Educacién Continua Avanzada y Comunicacién y Relaciones Publicas.

CAPITULO |
DE LA COORDINACION DE EDUCACION DE CUARTO NIVEL

Art. 17.- Esta unidad desarrollard estudios en los niveles de:

1. . Especialidad y
2. Maestria Profesional

Art. 18.- Son funciones de esta Coordinacién:

1. Planificar y ejecutar las actividades de los programas de Especialidad y Maestria Profesional
que el Consejo Académico determine;

Asesorar los programas y/o proyectos de cuarto nivel que estan en proceso de construccidn;
Revisar, analizar y emitir sugerencias a los proyectos de educacién de cuarto nivel presentado
por los departamentos y facultades de la universidad;

4. Mantener coordinacion permanente con los departamentos y facultades de la universidad;

5. Evaluar en forma permanente las actividades de la coordinacion y participar en la evaluacion

w N

del Instituto;

6. Sugerir al Consejo Académico las modificaciones que dentro de la ejecucion del proceso se
requieran;

7. Coordinar con las demds Unidades las distintas actividades programadas; y

8

- -Realizar seguimiento de la aprobacién de los programas y/o proyectos de maestrias y
especialidades presentados al H. Consejo Universitario y al Consejo de Educacién Superior.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION DE EDUCACION CONTINUA AVANZADA



Registrar los programas que desarrolla el Instituto;

Realizar inscripciones y matriculas de los participantes;

Llevar registros de asistencias;

Registro de acreditacion;

Manejo de la correspondencia y archivo;

Responsabilizarse de los equipos y materiales de oficina que se les asignare;

Legalizar y tramitar las resoluciones del Consejo Académico, Direccién General y de las
comisiones en las que hubiera actuado como tal;

Llevar con responsabilidad los libros y documentos que corresponden a sus funciones;

. Autenticar las certificaciones que deban concederse;
. Actuar en laincorporacién de los posgrados; y

- Certificar el desglose de documentos que deben ser autorizados por el Director o Directora

previo a los pagos de los derechos arancelarios correspondientes.

TiTULO V
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LAS COORDINACIONES DEL INSTITUTO

Art. 24.- Las Coordinaciones de Educacién de Cuarto Nivel, Educacién Continua Avanzada y de
Comunicacion Educativa y Relaciones Publicas estaran dirigidas por un profesional de Cuarto Nivel.

Art. 25.- El Coordinador o Coordinadora sera responsable de la planificacién, organizacion y control
de la formacion que se imparta. Desempefiard funciones a tiempo completo, las mismas que podra
combinar con la docencia o investigacion. Sera designado por el Rector o Rectora, de acuerdo a lo
previsto en el Estatuto y reglamentos. Sera de libre remocion.

Art. 26.- Para ser Coordinador o Coordinadora se necesitan los siguientes requisitos:

1.
2

;!

Estar en goce de los derechos de ciudadania;

Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado, segtin lo establecido en
la Ley Organica de Educacion Superior.; y
Haber ejercido la docencia al menos cinco afios en calidad de profesor titular.

Art. 27.- Son deberes y atribuciones del Coordinador o Coordinadora:

1.

L

%

Integrar con voz y voto el Consejo Académico del Instituto;

Ejecutar las resoluciones y acuerdos emanados por el Consejo Académico, las disposiciones
impartidas por el Director o Directora y otras autoridades y organismos superiores
universitarios contemplados en la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el
Estatuto y demads reglamentacion interna;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades Académicas que estin bajo su
responsabilidad; )

Presentar al término de cada periodo Académico suinforme de labores;

Dirigir la planificacidn, organizacidn, ejecucién y evaluacién de las actividades a su cargo;
Informar al Director o Directora y al Consejo Académico del desarrollo de las actividades
realizadas; y



7. Presentar al Director o Directora un plan de trabajo anual de la Coordinacién.

CAPITULO 1I
DEL COMITE ACADEMICO DEL PROGRAMA

Art. 28.- El Comité Académico es una unidad de gestién y apoyo de los programas de cuarto nivel que
desarrolla el Instituto de Posgrado y estara integrado por:

1. Coordinador del Departamento de Educacién de Cuarto Nivel;

2. Coordinador del Programa;

3. Profesor del médulo que se desarrolle; y

4. UnRepresentante elegido con mérito por los Posgradistas del Programa.

Art. 29.- El Comité Académico serd convocado por el responsable de la Coordinacién de Educacién de

Cuarto Nivel quien lo presidird al término de cada médulo del programa o cuando se estime
necesario.

Art. 30.- Son atribuciones y deberes del comité académico:

1. Conocer y aprobar informe de evaluacién del desarrollo del programa presentado por su
Coordinador;

2. Recibir del profesor participante un informe valorativo del desarrollo del médulo a su cargo;
Atender criterios emitido por los participantes del programa;

4. Remitir informes al Consejo Académico sobre la marcha del programa adjuntando reportes
evaluatorios;

5. Presentar al Consejo Académico propuestas de mejoras para asegurar la calidad de los
contenidos y organizacién académica-administrativa para la buena marcha de los programa
de Posgrado que se desarrollan;

6. Atender y resolver peticiones propuestas de los participantes, profesores o profesoras e
investigadores o coordinadores del programa;y

7. Atender o dar respuestas a peticién solicitada por la Direccién de Posgrado o del Consejo
Académico.

CAPITULO Il
DE LOS COORDINADORES DE PROGRAMAS

Art. 31.- Los Coordinadores de Programas serdn profesores o profesoras e Investigadores principales
con estudios de cuarto nivel, con experiencia en la docencia 'y administracién universitaria,

seleccionados por el Consejo Académico. Desempenaran sus funciones, de acuerdo a las necesidades
del Programa.

Art. 32.- Son funciones de los Coordinadores de Programas:

1. 'Dirigir y evaluar el desarrollo de los programas académicos;
2. Coordinar la presencia oportuna de los profesores o profesoras e Investigadores, previendo
con anticipacién los recursos para movilizacién, hospedaje, alimentacién y honorarios;

3. Informar y coordinar con el Departamento y la Direccién Financiera de |a Universidad, las
necesidades académico-administrativas de los programas;



4. Coordinar con el Departamento de Comunicacion Educativa y Relaciones Publicas la
preparacion del material de apoyo necesario para el desarrollo de los programas;

5. Informar periédicamente al Director o Directora del Instituto sobre el desarrollo de los
Programas;

6. Atender consultas académicas y de otra indole que presenten los participantes de los
programas, especialmente en los periodos intermedios o de receso;

7. Esfuncién de los Coordinadores de Programas permanecer en cada evento que se desarrolle,
para asegurar el éxito del mismo;

8. Evaluar el desarrollo del programa a su cargo y emitir un informe al Comité Académico; y

9. Recibir de los profesores participantes en los programas los portafolios de los mddulos
correspondientes.

Art. 33.- La remuneracion de los Coordinadores de Programas estard establecida en el presupuesto -
del Programa aprobado por el Consejo Académico.

Si el Coordinador de Programa fuera un profesor o profesora miembro del Instituto de
Posgrado, recibird los honorarios establecidos en el presupuesto para tal funcién.

CAPITULO IlI
DE LOS PROFESORES O PROFESORAS E INVESTIGADORES

Art. 34.- Los profesores o profesoras e investigadores del Instituto lo conforman profesionales con
estudios de cuarto nivel, cuyo ejercicio académico podré combinarse con la docencia de pregrado,
investigacidn, direccidn, gestion institucional y actividades de vinculacion con la sociedad.

Art. 35.- Los profesores o profesoras e investigadores del Instituto podrdn ser: Profesores con
nombramiento o contratados.

Los profesores o profesores e investigadores con nombramiento seran designados por el H.
Consejo Universitario, a solicitud del Consejo Académico. Serdn Profesores principales de dedicacidn

exclusiva o de tiempo completo, con sueldo de acuerdo al Escalafén Profesor Universitario vigente,
con horario académico especial.

Los Servicios profesionales podran ser contratados por el Rector, a peticién del Consejo
Académico, de acuerdo a las necesidades académicas y administrativas del Instituto y por el tiempo
de duracion del programa a desarrollarse. Sus actividades, remuneracién y carga horaria estaran
estipuladas en el contrato respectivo.

Art. 36.- El profesor o profesora e Investigador por contrato deberd presentar un programa de
estudios y el informe final al concluir sus responsabilidades académicas, los cuales serdn materia de
consideracion y aprobacion del Consejo Académico. Cuando por necesidad se requiere mas de un
profesor, el programa serd discutido por ellos hasta lograr consenso sobre él.

Art. 37.- Para ser profesor o profesora e Investigador del Instituto de Posgrado, con nombramiento o
contratado, a mas de lo exigido en la Ley de Educacién Superior, el Estatuto Organico de la

Universidad Técnica de Manabf y este reglamento, se requiere:

1. Poseer titulo o grado académico de posgrado;



2. Experiencia profesor universitaria minima de seis afios; y
3. Haber participado en la elaboracién y ejecucién de proyectos de investigacion.

Art. 38.- Son funciones de los profesores o profesoras e investigadores con nombramiento:

1. Participar en la planeacidn, ejecucidn y evaluacién de las labores de investigacion, docencia,
vinculacion y gestidn del Instituto;

2. Coordinar los programas y eventos que el Consejo Académico asigne a su responsabilidad;
Presentar al Consejo Académico la programacién de las actividades académicas asignadas y
los informes respectivos; y

4. Las demas obligaciones y deberes inherentes a los profesores o profesoras e investigadores
universitarios, estipuladas en la Ley de Educacidn Superior.

Art. 39.- Los profesores o profesoras e investigadores del Instituto se rige por la Ley de Educacidn
Superior, su Reglamento, la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Homologacién
y Unificacidn de las Remuneraciones del Sector Publico, Cédigo de Trabajo, segiin los casos, el
Escalafén del Profesor Investigador del Sistema de Educacién Superior, las disposiciones del Estatuto
Orgdnico de la Universidad Técnica de Manabi, y este Reglamento.

Art. 4o.- Si las actividades que se desarrollen en el Instituto requieren de profesores de otras
unidades académicas de la Universidad Técnica de Manabi, con Titulo de Posgrado, éstos recibirdn, a
mas del pago correspondiente a su nombramiento, los valores correspondientes a horas
suplementarias, de acuerdo al incremento de su carga horaria.

TiITULO VI
DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION EN GENERAL

Art. 41.- El Instituto de Posgrado, organizar y desarrollard programas de: Especializacién y Maestria a
través de su Departamento de Educacién de Cuarto Nivel, de acuerdo a las necesidades de formacién
de recursos humanos que plantea el desarrollo socio-econdmico del pais.

Los estudios de especializacién estaran dirigidos a profesionales con titulo universitario.

Art. 42.- Especializacién.- Corresponde a la formacién de competencias metodoldgicas y
conocimientos avanzados en torno a un campo disciplinar o profesional.

Art. 43.- Maestria.- Es el grado académico que busca ampliar, desarrollar y profundizar en una
disciplina o drea especificada del conocimiento. Dota a la persona de las herramientas que la

habilitan para profundizar tedrica e instrumentalmente en un campo del saber.

Maestria Profesionalizante. Orientada al desarrollo de competencias profesionales avanzadas. Los
programas de este tipo se caracterizan por ser esencialmente tedricos-practicos.

Art. 44.- Las modalidades de estudios, asistencia, evaluacién y acreditacidn, se regirdn de acuerdo a
los proyectos especificos para cada programa.
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Art. 45.- Los estudios de Especializacion y Maestria profesional se cursardan conforme a la

planificacién curricular aprobada por el H. Consejo Universitario y el Consejo de Educacién Superior
(CES).

Art. 46.- La planificacion curricular aprobada para Especializacion y Maestria Profesional serd
ejecutada por el Departamento de Educaciéon de Cuarto Nivel, reglamentado y aprobado por el
Consejo Académico.

La denominacién de los titulos se efectuard en base al siguiente esquema para cada caso:

Titulo de “Especializacion...”
Grado de “Magjister Profesional...”

Art. 47.- De la Modalidad.- Los Programas de Especializacion y Maestria Profesional son de actividad
académica escolarizada, con opciones de tiempo de acuerdo a programaciones especificas.

Especializacion: requiere 1000 horas, duracién minima de nueve meses.

Maestria Profesional: 2125 horas, duracién minima de tres periodos académicos o su equivalente en
meses 0 semanas.

CAPITULO Il
DEL PROCESO Y TRAMITACION DE LOS ESTUDIOS

Art. 48.- El aspirante a ingresar en los estudios de posgrado debera reunir los siguientes requisitos
generales:

Presentar el titulo profesional terminal de tercer nivel registrado en la SENESCYT;
Solicitud de ingreso al programa;
Copia de cédulay certificado de votacidn;
Certificacidn de suficiencia en Inglés;
Entrevista;
2 fotos tamafno carnet;
Certificacidn de suficiencia en informatica basica;
Hoja de vida;
Pago de inscripcion;
. Otros que el programa requiera; y
Los aspirantes extranjeros a demads de satisfacer los requerimientos establecidos en los
numerales anteriores deberd cumplir con las disposiciones que al efecto se establezcan
especificamente en las leyes del pais.

W PN OV P W NP

a o
= O

Art. 49.- Para matricularse en el nivel de estudios solicitado, se requiere:
1. Criterio favorable de admisidn por parte del Consejo Académico;
2. Los demas requisitos que para cada programa establezca el Consejo Académico; y

3. Pagos de la matricula del programa

Art. 50.- Los valores por derechos de grado seran determinados con base a los aranceles vigentes,
aprobados por el H. Consejo Universitario de acuerdo al informe de la Comisién de Presupuesto.
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Los valores por derechos de matricula y estudios serdn determinados en el presupuesto de cada
programa. Estos aranceles serdn cancelados en la cuenta tnica de la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 51.- Ningln aspirante podré matricularse en dos programas simultaneamente y no podra
matricularse por tercera vez en un mismo programa en esta Universidad.

Art. 52.- La matricula podrd anularse antes de la culminacién del primer evento, a peticién del
interesado o interesada.

Art. 53.- El estudiante que por motivo de fuerza mayor, debidamente comprobada, deba abandonar
los estudios regulares de posgrado luego de aprobar dos 0 més eventos, podra reingresar a continuar
con la misma programacidn o a una Programacion a fin en esta Universidad o en otra institucion de
educacién superior legalmente reconocida, podran solicitar revalidacién de mddulos o eventos. Se
revalidaran los mddulos cuyo contenido programdtico tenga el 80% de afinidad con los contenidos de
los mddulos que oferta este Instituto.

En todos los casos, los estudiantes se sujetardn al Plan y Programa de Estudios vigentes a la fecha de
suingreso o reingreso.

Art. 54.- De los programas de estudios.- Los programas de estudios seran elaborados de acuerdo con
la planificacién curricular aprobada por el Consejo Académico. Las actividades académicas se
adecuardn al sistema de evaluacién permanente.

Art. 55.- Del calendario de trabajo.- El calendario académico para cada programa sera aprobado por el
Consejo Académico.

Art. 56.- De la evaluacién y la acreditacién.- En cada programa serdn evaluados todos los aspectos del
proceso enseﬁanza-aprendizaje de manera permanente y terminal.

Art. 57.- Es obligacién de los estudiantes participar en todas las actividades académicas de los
programas de estudios.

Art. 58.- La acreditacién final de los estudiantes sera bajo el criterio de aprobado o reprobado, con
base a los requisitos establecidos en cada programa.

Art. 59.- De los créditos.- Para efecto de equivalencia internacional se establece como crédito una
unidad de medida de trabajo académico, realizado por el participante, equivalente 3 40 horas

distribuidos entre actuaciones de aprendizaje con docencia, de aplicacién préctica y trabajo
autdnomo.

Art. 60.- De las reclamaciones.- L os estudiantes podrén solicitar reconsideracién de la evaluacién o
acreditacion de sus actividades académicas, en primera instancia al profesor y en segunda al
Coordinador de Programa; quien estudiara el caso y buscarg solucidn.

La decisidn del Coordinador de Programa podrj apelarse ante el Consejo Académico.

Art. 61.- De las certificaciones.- Las certificaciones de matricula, asistencia, aprobacién y demés
informaciones relativa al estudio de posgrado seran expedidas por la Secretaria del Instituto.
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Toda certificacion que se expida en el Instituto se la hard en especie valorada de la Universidad '
Técnica de Manabi y demandara el pago de derechos arancelarios.

Art. 62.- Del Trabajo de Titulacidn:

Especializacion:

Las horas asignadas a la unidad de titulacién, seré equivalente al 20% del total de horas del programa.

Una alternativa al que no opta por Trabajos de Titulacién como anilisis de caso, proyectos de
investigacion y desarrollo, ensayos, estudios comparados, articulos académicos o cientificos y
metaanalisis, puede someterse a un examen complexivo, siempre que el programa lo contemple.

En el programa de Especializacién se deberan establecer al menos dos opciones para la titulacidn.

Maestria Profesional:

Las horas asignadas al trabajo de titulacién son equivalentes al 20% del ndmero total de horas del
programa.

Se consideran Trabajos de Titulacion los siguientes:
Proyectos de investigacion y desarrollo, estudios comparados, articulos cientificos de alto nivel y
propuestas metodoldgicas y tecnoldgicas avanzadas, disefios de modelos complejos, productos

artisticos y dispositivos de alta tecnologfa. En el caso de que el estudiante no opte por los trabajos

de titulacion precedentes podrd rendir un examen complexivo siempre que el programa lo
contemple.

Art. 63.- De la aprobacidén de la propuesta de Trabajo de Titulacidn.

El estudiante presentara a través del Coordinador o Coordinadora del programa un perfil del Trabajo
de Titulacion que realizarg, el mismo que se sujetara a lo establecido en el régimen académico.

El Consejo Académico aprobard, reprobara o sugerira correcciones o replanteamientos en un plazo
maximo de 30 difas a partir de su presentacion.

El Trabajo de Titulacion sera individual y se debera presentar una vez aprobados todos los eventos del
programa respectivo.

Aprobada la propuesta de Trabajo de Titulacién presentado por el estudiante en el mismo acto el
Consejo Académico le designara el tutor.

Cuando el egresado no hubiere concluido su Trabajo de Titulacién dentro del plazo indicado,
solicitara al Consejo Académico prérroga de hasta maximo un afio.

Art. 64 De los titulos y grados.- El Instituto de Posgrado conferira titulo de Especialista y grado de
Magister Profesional.

13



Art. 65.- Para la obtencion del titulo de Especialista el aspirante presentara una solicitud, en especie
valorada, dirigida al Director o Directora del Instituto acompafando los siguientes documentos:

1. Certificado de aprobacidn de todos los eventos del programa, conferido por la Secretaria del
Instituto;
2. Certificado del Coordinador del Programa de haber aprobado el trabajo de titulacidn; y
. Certificado de no adeudar a la Universidad Técnica de Manabiy sus diferentes dependencias.
4. Derechos de grado.

Art. 66.- Para la obtencion del grado de Magister Profesional el aspirante presentard una solicitud, en
especie valorada, dirigida al Director del Instituto acompanando los siguientes documentos:

1. Certificado de aprobacién de todos los eventos del programa, conferido por la Secretaria del
Instituto.

2. Certificado de haber aprobado el trabajo de titulacién.
Certificacién del Coordinador del Programa sobre el cumplimiento del trabajo de titulacidén o
el examen complexivo.

4. Certificado de no adeudar a la Universidad Técnica de Manabiy sus diferentes dependencias.

5. Derechos de grado.

Art. 67.- El aspirante presentard su trabajo de Titulacién en la Secretaria del Instituto, acompafando
el criterio favorable por escrito del Tutor; en tres ejemplares mediante solicitud en especie valorada.

Art. 68.- Los Miembros del Tribunal de titilacidn seran designados por el Consejo Académico, entre los
profesores participantes en este programa, o profesionales de cuarto nivel con formacién en el 4rea
cientifica desarrollada en el programa.

Art. 69.- Los ejemplares de los trabajos de titulacién serdn enviados a los Miembros del Tribunal para
su andlisis y tendran un término maximo de 15 dias para emitir su informe.

Vencidos los 15 dias de término, y si alguno de los miembros no hubiere presentado el informe que le
corresponde, esto no impedird la continuacién del tramite.

Art. 70.- El Consejo Académico, previo conocimiento del informe emitido por los Miembros del
Tribunal, sefialard el diay la hora para la defensa oral del trabajo de Titulacidn.

Art. 71.- La defensa oral del trabajo de titulacién es un acto que retne a los Miembros del Tribunal con
el aspirante, para efectuar una revisién de fondo y forma del informe del trabajo.

Art. 72.- La Exposicion del trabajo de titulacidn se la hard ante el tribunal respectivo presidido por el
Director o Directora del Instituto.

Art. 73.- En el dia y hora sefialados, el aspirante, hard una defensa del trabajo realizado e
inmediatamente se abrird la discusién con los Miembros del Tribunal, quienes pediran las aclaraciones
o ampliaciones que estimen necesarias.

Art. 74.- Concluida la defensa oral, el Tribunal procederd a reunirse para deliberar en privado a efecto
de dictaminar la aprobacidn, aprobacién con correcciones o reprobacion del trabajo de titulacion.
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El dictamen se emitird por resolucion de la mayoria y se registrard en actas especificas. En el mismo -
dia se le comunicara por escrito al aspirante el resultado del mismo.

Art. 75.- En caso de aprobacion con correcciones o ampliaciones, el aspirante, acompafiando informe
favorable de su Tutor, tendrd un plazo no mayor a tres (3) dias para presentar el trabajo con las
correcciones necesarias para su aprobacion final, de parte el tribunal.

Art. 76.- Aprobado el trabajo de titulacién el aspirante deberd presentar tres (3) ejemplares

(empastados) y tres ejemplares légicos, de acuerdo a los lineamientos establecidos para esa
modalidad.

Todo trabajo de titulacion quedard como patrimonio bibliogréfico de ia Universidad Técnica de
Manabf.

Art. 77.- En caso de encontrarlo pertinente, el Tribunal podra recomendar su publicacién.

Art. 78.- Del Examen Complexivo.- Los examenes complexivos tienen por objetivo comprobar la
idoneidad del estudiante para el ejercicio de su maestria profesional y abarcaran unidades
curriculares basicas, disciplinar, multi y/o disciplinar avanzada y de titulacion tratadas en el programa.
Los temas y los materiales de apoyo para el examen complexivo se anunciaran a los estudiantes en la
fecha establecida en el cronograma del programa.

Art. 79.- El estudiante que opta por la rendicién de un examen complexivo para su titulacién, debera
solicitar por escrito al Consejo Académico del Instituto de Posgrado y se presentard a rendirlo en la
fecha sefialada por el coordinador del programa después de concluido los médulos.

Art. 80.- El estudiante debe presentarse en el dia y hora fijados para rendir el examen complexivo, el
mismo que sera escrito y consistird en la respuesta razonada y fundamentada de un cuestionario en
un lapso de tiempo minimo de 1 hora y podra extenderse hasta por tres horas.

Art. 81.- Los examenes complexivos seran elaborados por una comisién designada por el Consejo
Académico del Instituto de Posgrado.

Art. 82.- El coordinador del programa debe designar a un profesor (ra) o investigador de la comisién
designada para que califique en una escala de cero (0) a diez (10) el examen escrito. Para aprobar el
estudiante debe obtener al menos una nota de siete (7) puntos sobre diez (10).

Art. 83.- El estudiante que no obtenga el minimo de siete (7) puntos sobre diez (10) puede solicitar,
por una sola vez, la repeticidn del examen.

El estudiante que en esta oportunidad no obtenga la nota minima pierde el derecho a graduarse.

Art. 84.- Para el estudiante que no se haya presentado a la primera llamada, seré fijada una segunday -
definitiva llamada, en una fecha previamente determinada por el coordinador del programa.

Para esta segunda y definitiva llamada se procedera de igual manera que para la primera, de acuerdo
con lo sefialado en los articulos anteriores.

CAPITULO Il
DE LA INCORPORACION
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Art. 85.- El Consejo Académico fijard la fecha de incorporacién de los aspirantes que hayan aprobado
todo los requisitos académicos y administrativos previstos en este reglamento.

En el acto especial de incorporacién el aspirante vestira las insignias de cuarto nivel, instituida por el
Instituto, debiendo efectuar la promesa de estilo ante el Consejo Académico constituido para el
efecto, la cual le serd recibida por el Director o Directora del Instituto segun el formato que estard a
disposicién en la Secretarfa del Instituto.

Presentada la promesa el Consejo Académico a través del Director o Directora del Instituto, en su
calidad del Presidente o Presidenta de dicho érgano colegiado, procederd a conferirle el Titulo o
Grado correspondiente.

Art. 86.- El titulo serd suscrito por el Rector o Rectora, Director o Directora del Instituto de Posgrado
y el Secretario General de la Universidad Técnica de Manabi.

CAPITULO IV
DE LOS ESTUDIOS DE EDUCACION CONTINUA AVANZADA

Art. 87.- La Educacién Continua Avanzada hace referencia a cursos de actualizacién y
perfeccionamiento dirigidos a profesionales.

Art. 88.- Parainscribirse en un curso de Educacién Continua Avanzada se requiere:

Presentar titulos profesional terminal de tercer nivel;
Oficio de respaldo de la autoridad competente;
Cancelar los valores de inscripcidn en la cuenta de |a Universidad; y

Los criterios de evaluacidn y acreditacién se estableceran en cada programa de estudios en
particular siguiendo los lineamientos generales del Instituto.

AW N R

Art. 89.- De las Certificaciones.- El Instituto emitira:

Certificados de competencias a quienes hayan asistido a los respectivos curos y hayan cumplido con
los requisitos académicos y evaluativos previamente definidos.

Certificados de participacién a quienes hayan cumplido los requisitos minimos de asistencia.

CAPITULO V
DE LOS ACTOS OFICIALES Y CEREMONIAS

Art. 90.- Cada 19 de julio se conmemorara la fecha en que se inician las actividades formales del
Instituto.

Art. 91.- Las investiduras de Cuarto Nivel a utilizar en los actos de incorporacidn es una toga de color

negro, beca de colores: amarillo y verde con el logo del Instituto ubicado en el lado izquierdo y
muceta de color negra con borlas verdes y amarillas.

Art. 92.- Es obligacién del Instituto incluir en todos los actos solemnes el Himno de Ia Republica del
Ecuadory el Himno de la Universidad Técnica de Manab.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Instituto de Posgrado mantendrd un mecanismo de relacién directa con todas las
Unidades Académicas, Centros y Departamentos de la Universidad Técnica de Manabi, Empresas e
instituciones del drea de influencia de la Universidad Ecuatoriana, para determinar. demanda de
estudios de cuarto nivel, asi como también el intercambio de servicios, con las instituciones de
posgrado a nivel nacional e internacional.

SEGUNDA.- Los aspectos legales que generen dudas seran consultados a la Procuraduria General de
la Universidad Técnica de Manabi y recibiran el correspondiente asesoramiento.

TERCERA.- El Instituto mantendrd un permanente proceso de auto evaluacién en términos de
cumplimiento de las funciones universitarias.

CUARTA.- El Instituto de Posgrado desarrollard programas autofinanciados que por sus
caracteristicas se los considerara Proyectos Productivos, cuyos ingresos seran depositados en la
cuenta de autogestion de la Universidad.

QUINTA.- Todo lo no previsto en el presente reglamento se sujetard a lo dispuesto en el Estatuto
Organico de la Universidad Técnica de Manabi, resoluciones del H. Consejo Universitario, Consejo
Académico del Instituto, Reglamento de Régimen Académico del CES, aplicables al caso.

SEXTA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por parte
del H. Consejo Universitario.

DISPOSICION FINAL

Derdgase el Reglamento General del Centro de Estudios de Posgrado aprobado por el H. Consejo
Universitario en sesion del 16 de enero de 2006.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del H. Consejo Universitario al primer dia del mes de octubrede. .
dos mil quince. (. ' "
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El suscrito, Ab. Gary Loor Fernandez, encargado de la Secretaria General de la Universidad Técnica de
Manabi, Certifica: Que el Reglamento del Instituto de Posgrado de la Universidad Técnica de Manabi,
fue discutido y aprobado en sesiones del 28 de mayo de 2014 y 1 de octubre de 2015.
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