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Sefores

Mara Molina de Lozano, PhD, Vicerrectora Académica; George Cedefio Garcia, PhD,
Representante Docente; Gustavo Antdn Vera, Mg, Representante Docente; Maria Linzan Saltos,
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Ciudad

De mi consideracion:

El H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria efectuada el martes 22 de agosto del
presente afio, consideré su Of. No. 583 VA UTM fechado el 16 de agosto/2023, remitiendo para
conocimiento y fines consiguientes la reforma del Reglamento Interno de Admisién y Nivelacion
de la Universidad Técnica de Manabi, luego de haber sido analizado por la Comisién designada
por el H. Consejo Universitario para la inclusién de las recomendaciones emanadas durante el
debate en primera discusion, asi como otros aspectos de forma y fondo que sea necesario
incorporar, en armonia con la normativa creada para estos fines.

Al respecto, este H. Organo avoco conocimiento de esta comunicacion y al tenor de lo que
establece el Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi, en el Art. 42 numeral 2,
resolvié aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento Interno de Admisién y Nivelacién
de la Universidad Técnica de Manabi, disponiendo se lo remita a las diferentes unidades
académicas de la institucion, para la correspondiente difusion y ejecucion.

Asimismo, se designa como Miembro de la Comisién Técnica Institucional de Admision y
Nivelacion, a la Ab. Maria Fernanda Linzan Saltos, Mg, quedando conformada la referida
comision de la siguiente manera:

Ing. Mara Jacqueline Molina de Lozano, PhD, Vicerrectora Académica o su delegado, preside
Lcdo. Luis Alberto Garcia Salmon, Director del Instituto de Admision y Nivelacién o su delegado
Ab. Maria Fernanda Linzan Saltos, Docente de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales
Los Miembros de la comision tendran derecho a voz y voto, y el presidente tendra voto dirimente

El Procurador General de la IES o su delegado, actuara con voz informativa

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Ing. Santiago Quiroz Fernandez, PhD
Rector-Presidente
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REGLAMENTO INTERNO DE ADMISION Y NIVELACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina:
“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad fienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que el arficulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala que:
"El sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacion académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica vy
tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que el segundo inciso del articulo 356 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: "(...) Elingreso a las instituciones publicas de educacion
superior se regulard a través de un sistema de nivelacion y admision, definido en
la ley. La gratuidad se vinculard a la responsabilidad académica de las
estudiantes y los estudiantes";

Que el articulo 81 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, prevé que: "El
ingreso a las instituciones de educacién superior publicas se regula a fravés del
Sistema de Nivelacién y Admision, para todos los y las aspirantes. El sistema se
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rige por los principios de méritos, igualdad de oportunidades vy libertad de
eleccion de carrera o carreras e instituciéon. (...) El reglamento a esta Ley
regulard su implementacion y evaluacion, y coordinard con el ente rector del
Sistema Nacional de Educacioén (...)";

Que el literal b) del arficulo 82 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior,
establece como requisito para el ingreso a las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, lo siguiente: "Para el ingreso a las instituciones de educacion
superior se requiere: (...) b) En el caso de las instituciones de educacion superior
publicas, haber cumplido los requisitos normados por el Sistema de Nivelacion y
Admision, el mismo que observard los principios de igualdad de oportunidades,
libertad de eleccidn de carrera e institucion y de méritos (...)";

Que el articulo 182 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, manifiesta que:
"La Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén, es el érgano que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica
pUblica de educacién superior y coordinar acciones entre la Funcién Ejecutiva
y las instituciones del Sistema de Educacion Superior (...)";

Que el literal e) del articulo 183 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior,
establece que, entre las funciones del érgano rector de la politica publica de
educacion superior, estd: "e) Disenar, implementar, administrar y coordinar el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador vy el
Sistema de Nivelacion y Admision (...)";

Que el articulo 19 del Reglamento a la Ley Orgdnica de Educacién Superior,
senala que: "El disefo, la coordinacion y el seguimiento de la implementacion
del sistema de nivelacion y admisidn, con los distintos actores del Sistema de
Educacién Superior PUblico, serd responsabilidad del ente rector de la politica
publica de educacioén superior. Las instituciones de educacidn superior, en
ejercicio de su autonomia administrativa y financiera serdn las encargadas de
realizar el proceso de admision para los cupos que se encuentren disponibles en
atencion a la oferta académica de cada institucion. En los casos que una
instituciéon de educacion superior publica que si ejerza su autonomia
administrativa y financiera que de manera fundamentada justifique no
encontrarse en capacidad de realizar sus propios procesos de admision, podrd
solicitar al érgano rector de la politica publica de educacién superior que
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realice excepcionalmente el proceso de admisidon de dicha institucion. Para los
sistemas de admision se considerard procesos unificados de inscripcion,
evaluaciéon y asignacion de cupos de acuerdo con la oferta académica
disponible en cada institucion. Serdn obligatorios para los procesos de cada
institucién al menos los criterios de libre eleccidn de los postulantes, meritocracia
e igualdad de oportunidades a fravés de politicas de accién afirmativa para
personas en condiciéon de vulnerabilidad y grupos histéricamente excluidos,
equilibrio territorial y condicion socioecondmica, conforme a lo determinado en
el articulo 3 del presente Reglamento. Las demds normas minimas que deberdn
cumplir los procesos de admision llevados a cabo por cada institucidon de
educacion superior serdn fijados en la correspondiente normativa por parte del
érgano rector de la politica publica de educacion superior. La verificacion del
cumplimiento de las normas determinadas serd atribucion del érgano rector de
la politica publica de educaciéon superior quien podrd realizar las auditorias
pertinentes alos procesos de admision de las instituciones de educaciéon superior
y de encontrar irregularidades las noftificard a los organismos correspondientes
de conformidad con la naturaleza de la infraccion determinada™;

Que mediante Acuerdo No. SENESCYT-SENESCYT-2023-0003-AC, del 07 de julio
del 2023, expedido por la Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, se aprobd el Reglamento del Sistema Nacional de Nivelaciéon y
Admision;

Que la Disposicion General Primera del Reglamento del Sistema Nacional de
Nivelacién y Admisidn establece que “Las Universidades y Escuelas Politécnicas
publicas deberdn ajustar su normativa interna necesaria para la correcta
ejecucion y regulaciéon de las etapas del proceso de acceso previo al inicio de
su inscripcion.”;

Que el articulo 37 del Estatuto de la Universidad Técnica de Manabi, senala que
el Honorable Consejo Universitario es el maximo organismo colegiado superior
de la universidad;

Que el numeral 2 del artficulo 42 del Estatuto Orgdnico de la Universidad Técnica
de Manabi, establece, entre las atribuciones del Honorable Consejo
Universitario, “Aprobar los reglamentos de la universidad, previa discusion y
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aprobacién en dos sesiones distintas. En caso de los manuales e instructivos su
aprobacién serd en una sola sesién’;

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 355 de la Constitucion de la
Republica, articulos 17 y 18 numeral e) de la Ley Orgdnica de Educaciéon
Superior; vy, el arficulo 42, numeral 2, del Estatuto Orgdnico de la Universidad
Técnica de Manabi, el Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Manabi,

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO INTERNO DE ADMISION Y NIVELACION DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

TiTULO |

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1. Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto regular la ejecuciéon
de las etapas del proceso de acceso previo al inicio de su inscripcion a la
educacion superior, implementado por la UTM, en el ejercicio de su autonomia
responsable y de conformidad con la oferta académica disponible en el marco
de lo determinado en el Reglamento del Sistema Nacional de Nivelaciéon y
Admision.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. - El presente reglamento serd de aplicacion
obligatoria para los aspirantes y servidores que intervienen en el proceso de
admisiéon y nivelacion en la Universidad Técnica de Manabi (UTM), en tanto
guarden conformidad con las disposiciones legales reglamentarias vy
resoluciones vigentes al momento de ejecutarse.

Articulo 3. Finalidad. - El presente reglamento tiene las siguientes finalidades:
a. Garantizar el acceso a la educacion superior, implementado por la UTM, en

el ejercicio de su autonomia responsable y de conformidad con la oferta
académica disponible.
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b. Asegurarla correcta ejecucion de las etapas del proceso de acceso previo
al inicio de su inscripcién.

Articulo 4. Principios. - El Proceso de Admisidn de la UTM se regird por los
principios de méritos, equidad, igualdad de oportunidades y libertad de
eleccion de carrera segun lo establecido en el Reglamento del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA).

Articulo 5. Presuncion de veracidad de la informacion. - La informacién recibida
por parte del érgano rector sobre los aspirantes a educaciéon superior, ademds
de lainformaciéon declarada porlas y los aspirantes en la plataforma informdatica
de la UTM, se presumird veraz, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Orgdnica
para la Optimizacién y Eficiencia de Trdmites Administrativos. La Universidad
Técnica de Manabi, en uso de sus facultades, podrd verificar total o
parcialmente la informacion registrada por la o el aspirante.

De comprobarse la falsedad en la informacién proporcionada por el o la
aspirante ya no podrd participar de la convocatoria en curso, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles y penales que puedan generarse,
previo al procedimiento que se sustancie para tal efecto.

Articulo 6. Confidencialidad de los datos personales. - La UTM mantendrd la
reserva y la confidencialidad de los datos personales de las y los aspirantes,
conforme a lo determinado en la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos
Personales. Para el efecto, suscribird, con cada uno de los servidores publicos
que intervienen en el proceso de admision y nivelacion, acuerdos de
responsabilidad, confidencialidad, uso y proteccidon de la informacion
generada.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE ADMISION

Articulo 7. Proceso de Admision. - Es el conjunto de etapas y procedimientos
ejecutados por las y los aspirantes, la Universidad Técnica de Manabi y la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnolégica e Innovacion
(SENESCYT) para el acceso ala educacion superior, respectivamente. El proceso
de admision comprende las siguientes etapas:
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Registro Nacional

Levantamiento del estado académico
Determinacion de la oferta académica disponible
Orientacion vocacional y profesional

Inscripcion

Evaluacion

Postulacion

Asignacion de cupos

Aceptaciéon de cupos

A P T A s i -

Articulo 8. Responsables de la ejecucion de etapas del proceso de admision. -
La Universidad Técnica de Manabi asumird el diseno, planificacion e
implementacion de las etapas de determinacion de la oferta académica
disponible; orientacion vocacional y profesional; inscripcidon; evaluacion;
postulacion; asignacion de cupos; y aceptacion de cupos.

La Universidad Técnica de Manabi, dentro de su cronograma institucional,
podrd repetir las etapas que considere pertinentes en funcidén de su autonomia
responsable, al igual que podrdn realizarlas en el orden que establezcan en su
normativa intferna o unificar algunas de ellas de acuerdo con sus necesidades
institucionales.

Las etapas de registro nacional y levantamiento del estado académico serdn
realizadas por el érgano rector de la politica publica de educacion superior.

Articulo 9. Caracteristicas de las etapas ejecutadas por la Universidad Técnica
de Manabi. - La Universidad Técnica de Manabi deberd garantizar que en el
proceso de admision se cumplan las siguientes caracteristicas:

1. Transparencia y gratuidad durante todas las etapas del proceso de
admision.

2. Coordinacion e implementacion de las etapas correspondientes de
acuerdo con lo determinado en este Reglamento.

3. Desarrollo de sus etapas de admision en concordancia con los fiempos
establecidos por la SENESCYT

4. Cumplimiento de las directrices emanadas por la SENESCYT.
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5. Los resultados obtenidos en las etapas de admision serdn socializados a
las y los aspirantes.

Las y los aspirantes habilitados por la SENESCYT podrdn participar en todas las
etapas asumidas por la Universidad Técnica de Manabi.

Articulo 10. Consumo de la informacion de las y los aspirantes para la inscripcion
en las etapas de admision asumidas por la Universidad Técnica de Manabi. -
Finalizada la etapa del Registro Nacional en la plataforma informdatica del
Sistema Nacional de Nivelacion y Admision, la SENESCYT pondrd a disposicion
de la Universidad Técnica de Manabi la informacién de los y las aspirantes
registradas en la convocatoria en curso, con la finalidad de que continlen con
las etapas de admision asumidas por la UTM.

Las Universidad Técnica de Manabi podrd acceder a la plataforma informdatica
del Sistema Nacional de Nivelacién y Admisidn, a través de los mecanismos
establecidos para el efecto.

CAPITULO 1l
DETERMINACION DE LA OFERTA ACADEMICA DISPONIBLE UTM

Articulo 11. Oferta de cupos. - La UTM, en uso de su autonomia responsable,
definird, en funcidn a la capacidad institucional, el nUmero vy tipo de cupos, en
las diferentes carreras y modalidades, a ser ofertados y cargados en la
plataforma informdtica del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.

Articulo 12. Tipo de cupos. - La UTM, de acuerdo a su capacidad y necesidad
institucional, pondrd a disposicidon de las y los aspirantes en el proceso de
admision de esta IES, los siguientes tipos de cupos:

1. Para nivelacion de carrera. - Son aquellos cupos que permiten a las vy los
postulantes ingresar al curso de nivelacidon de carrera para, en caso de
aprobarlo, obtener un cupo en el primer nivel de la carrera donde aceptd el
cupo, de acuerdo con la oferta total de cupos por carrera que haya
reportado la UTM.

2. Para primer periodo académico de una carrera de tercer nivel. - Son aquellos
cupos que permiten alas y los aspirantes ser admitidos de manera directa al
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primer periodo académico en la o las carreras conforme con la oferta que
haya reportado la UTM en el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.

En caso de contar con cupos disponibles en primer nivel de carrera, la UTM
podrd, previo informe técnico-académico por parte del Instituto de Admisidon y
Nivelacion (IAN), sugerir la matricula, en este nivel, a las y los mejores puntuados
que obtuvieron un cupo para nivelacion de carrera y que consten en la ndmina
consolidada de aspirantes que aceptaron cupos en el periodo correspondiente,
generada por la SENESCYT a través de la matriz de tercer nivel (MTN).

Articulo 13. Consumo de informacion de las carreras vigentes y aprobadas por
el Consejo de Educacion Superior y carga de oferta académica. - Las UTM
deberd cargar la oferta total de cupos en la plataforma informdatica del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admisidon, compuesta por las carreras vigentes y
aprobadas por el Consejo de Educacion Superior, que consten en el Sistema
Nacional de Informaciéon de la Educacién Superior del Ecuador (SNIESE). Esto se
hard en las fechas establecidas por la SENESCYT.

Articulo 14. Difusién de la oferta de cupos. - La oferta de cupos de la UTM serd
difundida y/o promocionada a fravés de los canales y plataformas oficiales de
esta IES, medios de comunicacion, locales y nacionales, en correspondencia a
la informacién reportada en el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.

CAPITULO IV
ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

Articulo 15. Orientaciéon Vocacional y Profesional. — La Universidad Técnica de
Manabi pondrd a consideraciéon de la comunidad de aspirantes un sistema de
orientacion vocacional y profesional, el mismo que estd constituido por las
siguientes pruebas psicotécnicas:

1. Prueba de intereses profesionales que definen el campo amplio de
conocimiento por el que se inclina el o la aspirante.

2. Prueba de intereses profesionales en funcion de las competencias que brinda
la oferta académica de la UTM.

3. Prueba de inteligencias multiples.

4. Prueba de autovaloracion de aptitudes.
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Estas pruebas generardn un perfil vocacional para la autovaloracion de los y las
aspirantes, ademds, establecerdn una correlacién con los resultados de las
pruebas de competencias, habilidades y conocimientos para determinar un
factor de prediccién de estabilidad y éxito en la carrera.

CAPITULO V
INSCRIPCION

Articulo 16. Participantes en la etapa de inscripcion. — Podrdn participar en la
etapa de inscripcion de la Universidad Técnica de Manabi los y las aspirantes
que hayan realizado el registro nacional de manera efectiva en la plataforma
de la SENESCYT y consten en el listado proporcionado por esa secretaria de
estado en el periodo correspondiente.

Articulo 17. Inscripcion de aspirantes al proceso de admision en la UTM. - La UTM,
a través de los mecanismos implementados, receptard, Unicamente, la
inscripcion de los ciudadanos que cumplan con lo determinado en el articulo
anterior.

Los pardmetros de inscripcion serdn:

a. Certificado del registro nacional.

b. Titulo de bachiller debidamente registrado en el Ministerio de Educacién o
certificacion de matricula del Ultimo ano de bachillerato.

CAPITULO VI
EVALUACION

Articulo 18. Modalidades de aplicacion de la evaluacion de competencias,
habilidades y conocimientos. - La evaluacidon de competencias, habilidades y
conocimientos, para el ingreso a la Universidad Técnica de Manabi, serd
obligatoria y se desarrollard de forma presencial en las sedes, campus
universitarios o lugares que bajo la planificaciéon institucional se definan, de
manera que se garantice, en la medida de las posibilidades logisticas, acercar
a territorio la evaluacion de ingreso a la UTM.

Para los casos de ciudadanos con discapacidad, personas privadas de libertad
(PPL/Adolescentes infractores) y ecuatorionos en el exterior, la SENESCYT
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articulard con la UTM, la modalidad, los mecanismos y herramientas necesarias
para su aplicacion.

Articulo 19. Asignacion de sede, modalidad, horario. - La UTM comunicard a
través del correo registrado por cada aspirante inscrito(a), la sede, modalidad
y horario de la evaluacidon de competencias, habilidades y conocimientos. En
este sentido serd responsabilidad del aspirante haber proporcionado en sus
datos de inscripcion una direccidén de correo electronico activa y funcional. En
los casos de las personas privadas de libertad (PPL/Adolescentes infractores)
adicionalmente se articulard una comunicacion a través de la SENESCYT

Articulo 20. Tipo de evaluacién. - La UTM implementard un instrumento de
evaluaciéon general que estard compuesto por bloques temdaticos y tépicos de
las dreas de razonamiento (verbal, numérico, Iégico, atencidén y concentracion)
y dreas de conocimiento general (matemdticas, ciencias sociales, ciencias
naturales, lengua vy literatura). Los ponderados de las dreas temdticas serdn
definidos por la autoridad académica de esta IES.

Articulo 21. Diseno, elaboracion y aplicacion del instrumento de evaluacién
para el ingreso a la Universidad Técnica de Manabi. - El mecanismo de ingreso
a la UTM evaluard las capacidades, competencias y conocimientos de las y 1os
aspirantes. La Universidad Técnica de Manabi disenard y aplicard la evaluacion
para el ingreso a esta IES.

La UTM, en atencién a la diversidad, implementard acciones para atender el
grupo de personas con discapacidad; y, contard con las herramientas vy
estrategias necesarias para proveer a este grupo de aspirantes las facilidades
respectivas para rendir su evaluacién. Asi mismo, ejerciendo autonomia
responsable, la UTM implementard mecanismos para evaluar a las personas
privadas de la libertad (PPL/ Adolescentes infractores) y ecuatorianos residentes
en el exterior.

Articulo 22. Deshonestidad Académica. - La Universidad Técnica de Manabi, en
el dmbito de sus competencias y atribuciones, determinard los casos de
deshonestidad académica; y, conocerdn, sustanciardn y resolverdn los mismos
conforme a la normativa interna e iniciardn las acciones legales segun
corresponda.
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Las y los aspirantes que hayan sido identificados en el cometimiento del acto de
deshonestidad académica no podrdn continuar con el proceso de admision en
Curso.

Articulo 23. Certificado del puntaje de evaluacion. - La Universidad Técnica de
Manabi a través del sistema institucional de admision generard el certificado del
puntaje de evaluacion para las y los aspirantes.

CAPITULO VI
POSTULACION

Articulo 24. Postulacion. - Los aspirantes podrdn elegir entre las opciones de
carrera, asi como la modalidad de estudio, jornada y sede, de acuerdo con los
cupos disponibles en la oferta académica de la UTM, con un mdximo de tres (3)
opciones de carrera por postulacion. Los postulantes al proceso de admisiéon de
la UTM podrdn participar con el puntaje de postulacion, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y Admisidon
vigente.

Al finalizar la etapa de postulacion, las y los postulantes podrdn generar el
comprobante a fravés de la plataforma informdtica desarrollada e
implementada por la UTM.

Articulo 25. Etapa de postulacion. - La Universidad Técnica de Manabi
desarrollard las fases de la etapa de postulacion, necesarias con el objetivo de
colocar la totalidad de su oferta, de acuerdo con su proceso de admisidn y con
el cronograma establecido por la SENESCYT.

Articulo 26. Puntaje de postulacion. - El puntaje de postulacion en la UTM estard
integrado por los siguientes componentes y ponderados respectivos:

a. Puntaje de evaluacién (35%);
b. Puntaje de Antecedentes académicos (65%); Y,
c. Puntaje adicional por acciones afirmativas en caso de que corresponda.

CAPITULO VIII
ASIGNACION Y ACEPTACION DE CUPOS
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Articulo 27. Asignacion de cupos. - La asignacién de cupos para los aspirantes
inscritos en las etapas de admision de la UTM, serd realizado a través de la
plataforma informdtica implementada para el efecto. Se realizard en funcion
de los siguientes parédmetros en atencién a los principios de mérito e igualdad
de oportunidades:

Oferta académica de las Universidades y Escuelas Politécnicas publicas;
Orden de asignacion;

Puntaje de postulacion; vy,

Libertad de eleccion de carrera. La asignacion de cupos se realizard
Unicamente en funcion de los pardmetros establecidos en el reglamento
del SNNA, en atencion a los principios de mérito e igualdad de
oportunidades.

LN~

Las UTM comunicard oportunamente ala SENESCYT la némina de los postulantes
con el indicador de si obtuvieron o no un cupo, cumpliendo con o dispuesto en
la normativa vigente para efectos de monitoreo y auditoria del proceso.

Articulo 28. Orden de asignacién. - Las Universidad Técnica de Manabi, en
estricta aplicacion de lo dispuesto en el Reglamento del Sistema Nacional de
Admision y Nivelacion, asignard los cupos de acuerdo de acuerdo al siguiente
orden:

1. Grupo de mayor vulnerabilidad socioecondmica: determinado por el érgano
competente, la UTM asignard el diez por ciento (10%) a esta categoria;

2. Grupo de Mérito Académico: el mismo estard conformado por los
abanderados y escoltas de las instituciones educativas del Ultimo periodo
académico en curso previo al inicio de la convocatoria, la UTM asignard el
veinte por ciento (20%) a esta categoria;

3. Bachilleres del Ultimo periodo académico: en curso o estudiantes que estén
cursando el Ultimo periodo del tercer ano de bachillerato, de acuerdo con la
informacion provista por el drgano competente. La asignacion dentro de este
numeral iniciard por aquellos aspirantes pertenecientes a pueblos vy
nacionalidades, en un diez por ciento (10%); y, continuard con los demads
bachilleres de este grupo, la UTM asignard el treinta por ciento (30%) a esta
categoria; y,
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4. Poblacion general: la UTM asignard el treinta por ciento (30%) a esta
categoria. En caso de que dentro de cada segmento no se cumpla el
porcentaje establecido por no tener demanda de postulantes, los cupos
serdn asignados al segmento inmediato siguiente. Dentro de la asignacién de
cada segmento, siempre se deberd contemplar el principio de meritocracia.

Si un postulante cumple con mdas de un (1) criterio participard inicialmente en el
que mdas le favorezca y de no obfener un cupo asignado confinuard
participando en el o los siguientes grupos a los que pertenezca, hasta llegar a
poblacion general de ser el caso.

Articulo 29. Empate en el puntaje de postulacion para el Gltimo cupo. - La UTM
implementard, a través de la Comisidon Técnica Institucional de Admision vy
Nivelacién, los mecanismos necesarios para la resolucion del evento.

Articulo 30. Estrategias para lograr una asignacion de cupos eficiente. - La UTM
desarrollard las estrategias necesarias para lograr una asignacion de cupos
eficiente, con base en un andlisis técnico del comportamiento de la demanda
vigente, con la finalidad de agotar la oferta de cupos disponibles.

Articulo 31. Criterios para la asignacion de cupos remanentes. - La UTM
establecerd mecanismos que permitan la eficiente colocacion de oferta
remanente en los casos que corresponda, en funcidn de los siguientes
pardmetros:

1. Orden de asignacion;
2. Puntaje final de postulacion; y,
3. Libertad de eleccién de carrera.

Articulo 32. Aceptacioén de cupo. - La aceptacidn es el acto consciente, libre y
voluntario que readliza la o el aspirante sobre el cupo asignado a través de la
plataforma informdtica implementada por la Universidad Técnica de Manabi.
El cupo aceptado en una determinada carrera no podrd ser modificado ni
anulado, el o la aspirante deberd hacer uso de este en el periodo
correspondiente a su obtencidn. Las y los aspirantes solamente podrdn aceptar
un Unico cupo, en el proceso de acceso en curso.
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La Universidad Técnica de Manabi deberd verificar en la plataforma del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision que las y los aspirantes cuenten con el titulo
de bachiller registrado en el MINEDUC previo a la aceptacion de cupo.

Sila o el aspirante participd en el proceso de acceso cursando el Ultimo periodo
académico del tercer ano de bachillerato y al momento de aceptar el cupo
aun no cuenta con el registro del mismo en el MINEDUC, no tendrd ningun fipo
de sancidén para participar en las convocatorias siguientes.

La Universidad Técnica de Manabi generard, a tfravés de su plataforma
informdatica respectiva, el comprobante de aceptacion de cupo de acuerdo
con sus procedimientos internos.

Articulo 33. Matriculacion. - La matriculacion se efectivizard mediante el registro
de las asignaturas, cursos o sus equivalentes, en nivelacidon de carrera o en
primer periodo académico de carrera, en relacién a la oferta académica
registrada en la plataforma del Sistema nacional de Admisién y Nivelacion por
parte de la UTM.

Las y los postulantes con cupos aceptados podrdn realizar los procesos de
maftricula ordinaria, extraordinaria o especial, segun lo establecido en el
Reglamento de Régimen Académico vigente y la normativa interna de la
Universidad Técnica de Manabi.

Para el proceso de matriculaciéon en el primer nivel de la carrera, la Universidad
Técnica de Manabi verificard si las y los aspirantes que obtuvieron y aceptaron
un cupo, cuentan con el titulo de bachiller y los demds requisitos que establezca
la Ley Orgdnica de Educacidén Superior.

La UTM Unicamente matriculard a las y los aspirantes que consten con el estado
de cupo aceptado en el consolidado generado por la SENESCYT.

La Universidad Técnica de Manabi presentard oportunamente a la SENESCYT el
registro de matriculados en funcién del consolidado de estados de los
aspirantes, que hayan aceptado cupo, de cada periodo ejecutado por cada
institucion.
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Articulo 34. No utilizacién del cupo. - En el caso de que la o el aspirante acepte
un cupo y no haga uso del mismo en el periodo para el cual le fue asignado,
perderd el cupo y no podrd participar en el siguiente proceso de acceso a la
educacién superior segun lo determinado en el Reglamento Nacional de
Nivelacion y Admision.

TiTuLo i

CAPITULO |
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA Y DE CUOTAS

Articulo 35. Politicas de accion afirmativa. - En aplicacion de las politicas de
accién afirmativa emanadas por el érgano superior, se oforgardn puntos
adicionales a las y los postulantes, de conformidad con los siguientes criterios:

a. Condicién socioecondmica: Quince (15) puntos adicionales a las y los
aspirantes identificados en condicidon de pobreza, de conformidad con la
informacion entregada por la Unidad de Registro Social;

b. Ruralidad: Cinco (5) puntos adicionales, a las y los aspirantes que estudien o
hayan estudiado eninstituciones educativas publicas (fiscales, fiscomisionales
y municipales) pertenecientes a las zonas rurales, de conformidad con la
informacion reportada por el ente rector del sistema nacional de educacion;

c. Territorialidad: Diez (10) puntos adicionales, a las y los aspirantes que residan
en una de las parroquias con mayor indice de pobreza, de conformidad con
lo determinado por la unidad de Registro Social.

d. Condiciones de vulnerabilidad: Cinco (5) puntos adicionales, hasta un
mdximo de treinta y cinco (35) puntos, de conformidad a las siguientes
condiciones:

1. Personas con discapacidad que registren un porcentaje desde el 30%
debidamente calificado por la Autoridad Sanitaria Nacional - cinco (5
puntos).

2. Personas calificadas como sustitutos de personas con discapacidad vy las
beneficiarias del Bono Joaquin Gallegos Lara que consten en los registros
administrativos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social - cinco (5
puntos).
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3. Victimas de violencia sexual o de género siempre que se haya realizado la
denuncia ante la Fiscalia General del Estado - cinco (5 puntos).

4. Personas ecuatorianas residentes en el exterior o migrantes retornados con
la certificacion del ente rector en movilidad humana - cinco (5 puntos).

5. Hijas e hijos de mujeres victimas de femicidio o muerte violenta, esta
informaciéon serd verificada a partir de los datos proporcionados por la
autoridad competente cinco (5 puntos).

6. Personas que adolezcan de enfermedades catastréficas, raras o de alta
complejidad, que consten en los registros de la Autoridad Sanitaria
Nacional - cinco (5 puntos).

7. Personas que en alguna etapa de su ninez o adolescencia fueron
ingresadas en una unidad de atencion de acogimiento institucional como
medida de proteccion, emitida por la autoridad competente - cinco (5
puntos);y,

e. Pueblos y nacionalidades: Diez (10) puntos adicionales a las personas
pertenecientes a las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
afroecuatorianos, montubios, entre otras.

La SENESCYT suministrard a la Universidad Técnica de Manabi toda la
informacion necesaria para la aplicaciéon las acciones afirmativas establecidas
en el presente Reglamento. Asi mismo, la UTM, en uso de su autonomia
responsable y de acuerdo con su reglamentacion interna podrd crear alguna
ofra accion afirmativa que beneficie a grupos histéricamente excluidos y
vulnerados, con un mdximo de 15 puntos; sin que las mismas restrinjan la
aplicacién de lo determinado en el presente articulo.

Articulo 36. Politica de Cuotas. - La Universidad Técnica de Manabi, en base a
su planificacién institucional, establecerd entre el 5% y el 10 % de cupos de su
oferta académica disponible esté dirigido exclusivamente a grupos
historicamente excluidos o discriminados, de acuerdo con lo que establece la
normativa legal vigente.

Para el efecto, la UTM remitird un informe técnico-legal al érgano rector de la
politica publica de educacion superior en el que justifique la medida respecto
del grupo seleccionado, en atencién a la normativa vigente.
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Las y los aspirantes que podrdn acceder a este beneficio, son Unicamente
aquellos que consten en la base de Registro Nacional, del periodo en curso y
que, ademds, no hayan accedido a la educacion superior (primer ano de
carrera) desde la implementacion del Sistema Nacional de Nivelacién y
Admision.

La asignacién de cupos de politica de cuotas serd un proceso automatizado
ejecutado bajo el principio de mérito (puntaje de postulacion) y no considerard
el orden de asignacion establecido en el articulo 28 del presente Reglamento.
En caso de que los cupos destinados a politica de cuotas no sean otorgados en
su totalidad por falta de demanda en la etapa de postulacion, los mismos serdn
liberados para la oferta de cupos general, asi mismo de tener una demanda
mayor a la ofertada, las personas que no hayan sido asignadas a un cupo bajo
esta consideracion participaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 28
del presente Reglamento.

Adicionalmente, la Universidad Técnica de Manabi, en ejercicio de su
autonomia responsable, emitirdn la normativa o instrumentos respectivos, a fin
de garantizar lo determinado en el presente articulo.

Articulo 37. Promocidn del acceso, permanencia y sostenimiento. - La UTM, en
uso de su autonomia responsable, analizard, a través de sus diferentes unidades
académicas y administrativas, la situaciéon de las personas beneficiarias que
ingresan con las politicas de accion afirmativa y/o por politica de cuotas, con
el propdsito de promover acciones y estrategias para la permanencia y
sostenimiento de estos grupos de personas a lo largo de sus estudios de tercer
nivel.

TiTuLoO 1

CAPITULO |
NIVELACION DE CARRERA

Articulo 38. Cursos de nivelacion de carrera.- La nivelaciéon de carrera de la
Universidad Técnica de Manabi tiene por objetivo equiparar el perfil de egreso
de los bachilleres con el perfil de ingreso a las diferentes carreras de educacion
superior, asi como homologar conocimientos y destrezas para mejorar el
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desempeno de las y los estudiantes que obtuvieron un cupo, a partir del
desarrollo y fortalecimiento de capacidades de aprendizaje especificas y
adecuadas a los contenidos de su drea de conocimiento.

Articulo 39. Criterios para los procesos de nivelacion de carrera. - La Universidad
Técnica de Manabi serd responsable de ejecutar la nivelacion de carrera
cumpliendo los criterios y lineamientos establecidos en la normativa vigente,
tomando en cuenta lo siguiente:

1. La nivelacion de carrera serd financiada por la Universidad Técnica de
Manabi;

2. El modelo pedagdgico-curricular de la nivelacién de carrera es de exclusiva
competencia de la Universidad Técnica de Manabi e impulsard el
incremento progresivo de las tasas de aprobacion y retencién de los
estudiantes;

3. Los procesos académicos y administrativos de los cursos de nivelacion de
carrera en la UTM deberdn garantizar calidad en su implementacion a fravés
de una planificaciéon académica que atienda las necesidades y realidades
de esta [ES;

4. La Universidad Técnica de Manabi deberd reportar un informe general del
curso de nivelacion de carrera a la SENESCYT, conforme con los lineamientos
previomente establecidos; v,

5. La Universidad Técnica de Manabi deberd matricular a las y los estudiantes
de nivelacién de carrera que consten con el estado de cupo aceptado, en
el consolidado de estados de los aspirantes.

Articulo 40. No apertura del curso de nivelacidon de carrera o del primer periodo
nivel de una carrera. - En el caso de que la Universidad Técnica de Manabi
decidan no aperturar el curso de nivelacion o el primer periodo académico de
carrera, por no contar con el cupo minimo de estudiantes, deberdn realizar las
siguientes acciones:

1. Notificar al ciudadano que la carrera no se abrid;

2. Realizar el proceso de reubicacion al ciudadano. Para la reubicaciéon se
considerard que, si se aplicé una evaluacion por drea de conocimientos, la
carrera receptora deberd pertenecer al mismo campo de la carrera de
origen, la disponibilidad de cupos, la libre eleccion y aceptacion del
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ciudadano. Una vez redlizada esta accidon, se procederd con la
matriculacion correspondiente;
3. Notificar a la SENESCYT sobre la matricula de los ciudadanos reubicados; vy,
4. Nofificar a la SENESCYT el listado de los ciudadanos no maftriculados y no
reubicados.

Articulo 41. Gratuidad. - El principio de gratuidad cubrird Unicamente la primera
matricula del programa de nivelacion de carrera.

La gratuidad no cubrird la segunda matricula del programa de nivelaciéon de
carrera, ni el costo correspondiente a los créditos relacionados con la misma,
siendo responsabilidad de cada Universidad y Escuela Politécnicas publicas,
definir el valor correspondiente.

No habrd tercera matricula para el programa de nivelacién de carrera.

La pérdida del beneficio de gratuidad en nivelacion de carrera no afectard la
gratuidad del estudiante durante el programa de formacion.

Articulo 42. Aprobacién del curso de nivelacién de carrera. - La aprobacién del
curso de nivelacion de carrera permitird a las y los estudiantes vincularse al
primer nivel académico de la carrera en la que aceptd un cupo.

La Universidad Técnica de Manabi, a través de su Instituto de Admision y
Nivelacién, en ejercicio de su autonomia responsable, regulard los procesos y
criterios de aprobacidén de la nivelacién de carrera.

La matricula en el primer nivel académico de carrera deberd realizarse en el
periodo académico inmediato siguiente a la aprobacion del curso de
nivelacion de carrera o hasta dos (2) periodos académicos posteriores la
aprobacién del mismo.

Una vez transcurridos los dos (2) periodos académicos, la Universidad Técnica
de Manabi, en ejercicio de su autonomia responsable, analizardn las solicitudes
de los ciudadanos que no hayan realizado su matricula en el primer nivel por
caso fortuito y fuerza mayor, de acuerdo con su normativa interna
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Articulo 43. Aspirantes que no aprueben el curso de nivelacion de carrera. - Las
y los estudiantes que no aprueben el curso de nivelacidén de carrera en la
Universidad Técnica de Manabi podrdn:

a. Solicitar el retiro definitivo al Instituto de Admisién y Nivelacion, de la UTM, para
poder participar en algun otro proceso de admisidon denfro de ofra IES.
b. Cursar la nivelaciéon de carrera como segunda matricula en la UTM.

Articulo 44. Anulacion de la matricula en nivelacion de carrera. — La Universidad
Técnica de Manabi, a través del IAN, anulard, de oficio o a peticidn de parte, la
matricula en nivelacion de carrera, que haya sido realizada contraviniendo lo
dispuesto en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y demds normativa
aplicable vigente; y, los procesos respectivos, observando los derechos y
garantias del debido proceso.

La Universidad Técnica de Manabi, a través de su Instituto de Admision y
Nivelacién, remitird a la SENESCYT un informe general de los casos de anulacion
de matricula del curso de nivelacion de carrera en un plazo de hasta treinta (30)
dias posteriores al cierre del periodo académico.

En estos casos la SENESCYT procederd a inhabilitar la participacion a los
procesos de acceso por un lapso de cuatro (4) periodos académicos posteriores
al hecho.

Articulo 45. Retiro de la nivelacion de carrera. - Las y los estudiantes podrdn
retirarse del curso de nivelacién de carrera de forma voluntaria, en un mdéximo
de 30 dias a partir del inicio del curso, en los casos detallados a continuacion:

a. Las y los estudiantes que hayan solicitado un retiro temporal en los siguientes
Casos:

1. Por enfermedades catastréficas, raras o de alta complejidad
debidamente certificadas por la Autoridad Rectora del Sistema Nacional
de Salud Publica;

2. Los aspirantes dependientes de servidores de la fuerza publica, cuyo
domicilio haya sido trasladado en virtud de su situacion laboral; y,
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3. Por desastres naturales o circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
que impidan continuar con su asistencia regular, de conformidad con lo
establecido en el Codigo Civil.

Cuando el retiro se origine por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor,
no se contabilizard la aplicacidon de lo establecido en el arficulo 41 de la
"Gratuidad" referente a segundas matriculas.

Los casos de retiro justificados por enfermedades catastréficas, raras o de alta
complejidad debidamente certificados por el érgano rector del Sistema
Nacional de Salud PuUblica deberdn efectivizar su matricula hasta dos (2)
periodos académicos subsiguientes al refiro

b) Las y los estudiantes podrdn optar por retirarse de forma definitiva de la
nivelacion de carrera de la institucion de educacidn superior pUblica.

Las UTM remitird un informe general a la SENESCYT con los casos de retiro en un
plazo no mayor a treinta (30) dias, contados a partir de la presentacion de la
solicitud de retiro de la o el estudiante, los mismos que podrdn ser prorrogados
a peticiéon de la [ES.

TiTULO IV

CAPITULO |
CAMBIOS DE CARRERA
Articulo 46. Cambios de carrera o de institucién de educacion superior. - Los
cambios de carrera o de institucidn de educacién superior de las y los
estudiantes serdn tramitados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
de Régimen Académico y demds normativa vigente aplicable.

Articulo 47. Casos de segunda carrera. - La Universidad Técnica de Manabi, en
el marco de su autonomia responsable, identificard y aplicardn dentro de sus
competencias, el beneficio de gratuidad que le corresponda a cada
estudiante de conformidad con la normativa legal vigente.

El Instituto de Nivelacion y Admision homologard materias aprobadas por
estudiantes que participaron en cursos anteriores de nivelacion de carrera de la
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UTM, siempre y cuando las asignaturas respondan al mismo nimero de créditos
y al 80% de similitud en los contenidos programdaticos en el comparativo.

El proceso de reconocimiento u homologacién de créditos, asignaturas y horas
académicas en carreras de pregrado serd regulado por las instancias
pertinentes conforme lo dispuesto en el Reglamento General de Régimen
Académico y el Reglamento de Régimen Académico de la UTM.

Cuandolasy los aspirantes estén cursando o se hayan graduado de una carrera
cuyo cupo fue obtenido a través del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision
y desean una segunda carrera deberdn cumplir con el proceso de acceso
establecido en este reglamento, sin obtener el beneficio de la gratuidad desde
el inicio, los otros casos deberdn serdn analizados por el Instituto de Admision y
Nivelaciéon de la UTM.

TiTuLo v

CAPITULO |
DE LA COMISION TECNICA INSTITUCIONAL DE ADMISION Y NIVELACION

Articulo 48. De la Comision Técnica Institucional de Admision y Nivelacion de la
Universidad Técnica de Manabi. - La Comisién Técnica Institucional de Admisidon
y Nivelacién de la UTM es la instancia competente para conocer y resolver casos
y/o controversias presentadas por los actores del proceso de admision y
nivelacién, que se produzcan como consecuencia de su funcionamiento e
implementacion.

Articulo 49. De la integracién de la Comision Técnica Institucional de Admisién
y Nivelacion de la Universidad Técnica de Manabi. - La Comisién Técnica
Institucional de Admision y Nivelacion de la UTM estard integrada por los
siguientes miembros:

1. El/la Vicerrector/a o su delegado(a), quien presidird la Comisidon, con
derecho a voz y voto; ademds, tendrd voto dirimente.

2. El/la directora/a del Instituto de Admisién y Nivelacién o su delegado(a),
quien tendrd derecho a voz y voto.
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3. Un/a docente de la UTM designado(a) por el Honorable Consejo Universitario,
quien tendrd derecho a voz y voto.

El/la Procurador/a General de la IES o su delegado(a), actuard con voz
informativa.

Cuando se requiera de un criterio técnico de cualquiera de las dreas de la
universidad, la comision podrd convocar con voz informativa al titular del drea
o su delegado(a). Los miembros de la Comisidn Técnica Institucional de
Admision y nivelacion designardn a un Secretario/a de la Comision Técnica
Institucional y serd quien suscriba junto con el Presidente, el acta que da razédn
de todo lo actuado por la Comision.

Articulo 50. Deberes y atribuciones de la Comisidon Técnica Institucional de
Admision y Nivelacion de la Universidad Técnica de Manabi. - La Comisidn
Técnica Institucional de Admision y Nivelacidon tendrd los siguientes deberes y
atribuciones:

a. Conocer y aprobar los informes presentados en los casos de controversias
producidas como consecuencia del funcionamiento e implementacion del
proceso de admision y nivelacion.

b. Conocer, aprobar y remitir en los casos que corresponda los informes para la
resoluciéon de las instancias y érganos competentes.

c. Conocery resolver mediante informe técnico los mecanismos implementados
para los casos de empate en el puntaje de postulaciéon para el Ultimo cupo.

d. Conocer y resolver los casos de matricula directa a primer nivel de cupos de
nivelacion, en las carreras que cuenten con cupos disponibles previo andlisis
técnico.

e. Las demdads establecidas en el presente Reglamento.

f. Las demds que asigne el Honorable Consejo Universitario.

Articulo 51. De las sesiones. - La Comisidn se reunird de manera ordinaria al
menos dos veces por proceso de admision, previa convocatoria oficial de quien
la presida. La convocatoria deberd ser realizada con al menos veinticuatro
horas (24) de anticipacion y deberd adjuntarse la documentacion y/o anexos
del tema a tratar.
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La sesidon o sesiones extraordinarias podrdn ser convocadas con cardcter de
urgente en cualquier momento en dependencia de la necesidad institucional.

Articulo 52. Quérum de instalaciéon. — Para el desarrollo de las sesiones de la
Comisidn Técnica Institucional de Admision y Nivelacién se requiere las 2/3
partes siendo obligatoria la presencia del Presidente/a.

Todo lo actuado por parte de la Comisidon quedard registrado en actas, las
mismas que deberdn ser archivadas y preservadas bajo las normas
documentales vigentes.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. Las vy los aspirantes que no cuenten con la informacién referente a sus
antecedentes académicos y que realizaron los procesos de homologacion del
titulo de bachiller con la autoridad Educativa Nacional, la totalidad del puntaje
de postulacion estard determinado por el puntaje de la evaluacién de
competencias, habilidades y conocimientos en un 100% y el puntaje adicional,
en los casos que corresponda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Las y los aspirantes que rindieron la evaluacion en los procesos de
admisiéon a la educacion superior previo a la expedicidn del Reglamento del
Sistema Nacional de Nivelacion y Admision mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-
2022-043, mantendrdn su puntaje vigente conforme los plazos establecidos en
el mismo, es decir, con un mdximo de cuatro (4) periodos académicos
ordinarios, segun correspondda.

Las y los aspirantes que se acojan a esta fransitoria deberdn cumplir con todas
las demds etapas establecidas para el proceso de admision de la Universidad
Técnica de Manabi.

Para el cdlculo del puntaje de postulacion se considerard el puntaje mds alto
de evaluacion.
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SEGUNDA. La Universidad Técnica de Manabi notificard, una vez aprobado el
presente reglamento, a la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
tecnologia e Innovacion, la implementaciéon de una evaluacion general
conformada por topicos de las dreas de razonamiento y del conocimiento.

TERCERA. Las vy los ciudadanos que partficiparon enlos  procesos de acceso a
la educacion superior en los periodos correspondientes a: [l PAO 2021, IPAO 2022
Y Il PAO 2022, podrdn acogerse a lo determinado en la normativa vigente a la
fecha enla cual rindieron la evaluacioén y obtuvieron el puntaje respectivo; para
efectos de vigencia de la misma.

De igual maneraq, las y los ciudadanos podrdn declarar su voluntad de acogerse
a los estipulado en el presente reglamento a fin de inscribirse en los procesos de
la Universidad Técnica de Manabi.

CUARTA. En un plazo no mayor a 30 dias desde la aprobacion del presente
reglamento, la Comisidn Técnica Institucional de Admisidon y Nivelacion de la
Universidad Técnica de Manabi deberd presentar al Honorable Consejo
Universitario el instructivo que contenga los mecanismos necesarios para
resolver los casos de controversia en el proceso de admision.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Se derogan todas las normas de igual o inferior jerarquia en la UTM
confrarias al contenido del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entfrard en vigencia a partir de su aprobacién por el
Honorable Consejo Universitario y publicado en el portal oficial de la Universidad

Técnica de Manabi.

Dado y firmado en la sala de sesiones del H. Consejo Universitario a los veintidos
dias del mes de agosto de dos mil veintitrés.
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E‘ o O] B
Ing. Santiago Quiroz Ferndndez, PhD Ab. Gary Loor Ferndndez
Rector Secretario General (e)

El suscrito, Ab. Gary Loor Ferndndez, encargado de la Secretaria General de la
Universidad Técnica de Manabi, Certifica: Que el Reglamento Interno de
Admisién y Nivelacion de la Universidad Técnica de Manabi, fue discutido y

aprobado por el H. Consejo Universitario en sesiones del 28 de julio y 22 de
agosto de 2023.

Portoviejo, 22 de agosto de 2023
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Ab. Gary Loor Ferndndez

Secretario General (e)



