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Que
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

el inciso segundo del articulo 27 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina que: “La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

el articulo 28 de la Constitucion de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina entre otros principios que la educacion
respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 350
determina que: “El Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad
la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnologica; la innovaciéon, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

conforme el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
el Estado reconoce a las universidades autonomia académica,
administrativa, financiera y organica acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

el articulo 6 literal g de la Ley Organica de Educacion Superior, determina
como derecho de las profesores e investigadores, el “Participar en el
proceso de construccion, difusion y aplicacion de la cultura y el
conocimiento”;

la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 13 establece como
funciones del Sistema de Educacion Superior, entre otras: “a) Garantizar
el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion
y su vinculaciéon con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad,
excelencia académica y pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo,
transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura;
(...) “k) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de
educacion superior, asi como unidades académicas de otros paises, para
el estudio, analisis, investigacion y planteamiento de soluciones de
problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales”, “n)
Garantizar la produccion de pensamiento y conocimiento articulado con
el pensamiento universal; o) Brindar niveles optimos de calidad en la
formacion y en la investigacion”;
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el articulo 18, literal e), de la Ley Organica de Educacion Superior,
determina dentro del ejercicio de la autonomia responsable de las
Universidades el de “gestionar sus procesos internos”;

la Ley Organica de Educacion Superior, determina en su articulo 36 que
“Las universidades y escuelas politécnicas de caracter publico y
particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas
para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura
tecnolégica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas
en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares
y pago de patentes. En las universidades y escuelas politécnicas esta
asignacion sera de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos”;

de acuerdo al articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, el
principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los
actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en
el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicibn socioeconomica de movilidad o
discapacidad;

la Ley Organica de Educacion Superior, en su articulo 145, detalla que
“El principio de autodeterminacion consiste en la generacion de
condiciones de independencia para la ensefanza, generacion y
divulgacion de conocimientos en el marco del dialogo de saberes, la
universalidad del pensamiento, y los avances cientifico-tecnologicos
locales y globales”;

la Universidad Técnica de Manabi, con sede en la ciudad de Portoviejo,
provincia de Manabi, fue creada mediante Decreto Legislativo, dictado el
29 de octubre de 1952, publicado en el Registro Oficial No. 085 del jueves
11 de diciembre de 1952 y conforme al articulo 2 “orientara su funcion
educativa de acuerdo con la realidad”;

con Resolucion No. 171-SE-33-CACES-2020, del 25 de octubre de 2020,
el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,
resolvi6: “Articulo 2. Acreditar a la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
por el periodo de cinco (5) anos, por haber alcanzado los criterio y
estandares determinados en el Modelo de Evaluaciéon Externa de
Universidades y Escuelas Politécnicas conforme con la metodologia de
acreditacion”;

el articulo 138 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica de
Manabi, determina al Instituto de Investigacion, y dentro de sus
instancias adscritas consta la Unidad de Procesos Editoriales;
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Que la Universidad Técnica de Manabi, impulsa la produccion intelectual y la
coloca al alcance de la comunidad cientifica y académica;

Que es necesario establecer las regulaciones para las obras que se editan y
publican en la Universidad Técnica de Manabi, y las funciones de quienes
conforman la Unidad de Procesos Editoriales;

Que el H. Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Manabi, tiene la
obligacion de aprobar los reglamentos, previa discusion en dos sesiones
distintas.

En uso de las facultades de que esta investido, expide el siguiente:

REGLAMENTO DE PROCESOS EDITORIALES DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI

TITULO I
AMBITO, OBJETIVOS, POLITICAS

Articulo 1. Ambito

El presente Reglamento regula el proceso editorial de la Universidad Técnica de
Manabi, a las unidades, instancias u organismos que lo conforman e integran,
estableciendo sus obligaciones y competencias.

Articulo 2. Objetivos

El presente Reglamento tiene como objetivo normar el proceso de edicion,
publicacion y difusion de la produccion cientifica como apoyo a la docencia, la
investigacion y responsabilidad social universitaria en la Universidad Técnica
de Manabi.

Articulo 3. Politicas generales para las publicaciones

Se consolidara la produccion de textos académicos para resolver las carencias
bibliograficas en las diferentes areas del saber. Se fortaleceran las revistas
cientificas de la UTM en los distintos campos del saber que contribuyan con la
divulgaciéon y visibilidad de los resultados de investigacion. Los productos
editoriales se mantendran con estandares de calidad, pertinencia y respeto a la
propiedad intelectual, bajo estrictas normas éticas, imparcialidad politica,
originalidad, reconocimiento de la fuente y capacidad critica, que cumplan con
las expectativas de la sociedad y garanticen el trabajo académico de alto nivel.
Los productos editoriales se someteran a evaluacion y dictamen por parte de
pares ciegos académicos internos y externos a la institucion. Igualmente, se
estableceran estrategias de divulgacion, distribucion y transferencia, bajo el
principio de disponibilidad gratuita y respeto a las condiciones de propiedad
intelectual de cada trabajo, con el fin de alcanzar y ser incluidas en indices y
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bases de datos de impacto y citacion entre la comunidad universitaria nacional
e internacional y los libros en editoriales de prestigio.

TITULO II
DE LA UNIDAD DE PROCESOS EDITORIALES DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI

Articulo 4. De la Unidad de Procesos Editoriales

La Unidad de Procesos Editoriales de la Universidad Técnica de Manabi es una
unidad administrativa que tiene como competencia la edicion, publicacion y
difusion de la produccion cientifica como apoyo a la docencia, la investigacion
y vinculacion (responsabilidad social) universitaria.

De conformidad al Estatuto Organico Institucional, esta adscrita al Instituto de
Investigacion, que a su vez es una dependencia adscrita al Vicerrectorado
Académico; y, es coordinada por el Consejo de Investigacion y Publicaciones.

La Unidad de Procesos Editoriales de la Universidad Técnica de Manabi cumple
los siguientes objetivos:

a) Proponer y hacer cumplir las politicas generales para las publicaciones
oficiales de la UTM, en diferentes medios de comunicacion cientifica,
destinados a la difusion publica en los formatos autorizados por la
Universidad;

b) Promover la edicion, en cualquier formato y soporte, de la produccion
cientifica, de la comunidad cientifica de la UTM y otras comunidades que
realizan coediciones;

c) Apoyar y aprobar la creacion de nuevas revistas cientificas y de difusion,
y asistir técnicamente en los procesos de indizacion de las publicaciones
periddicas de la UTM;

d) Conformar el Catalogo General de las colecciones y/o publicaciones de la
UTM;

e) Autorizar el uso del sello editorial de la UTM previa revision y opiniéon
favorable de evaluacion;

f) Propiciar espacios de colaboracion interna entre unidades académicas,
asi como, con instituciones externas de docencia, investigacion y
vinculacion en la generacién, visibilizacion, difusion y uso de la
produccion cientifica.

Articulo 5. Funciones.

La Unidad de Procesos Editoriales de la Universidad Técnica de Manabi debe
realizar las siguientes funciones:

a) Ejecucion de la politica editorial de la UTM,;
b) Gestion operativa de la Editorial UTM;
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c) Evaluacion de la calidad de las publicaciones de la UTM;

d) Apoyo técnico para las publicaciones de la UTM;

e) Coordinacion y supervision a las distintas dependencias que realicen
publicaciones;

f) Subvencion de las publicaciones académicas (libros y revistas) de
acuerdo a las partidas presupuestales asignadas a la Unidad de Procesos
Editoriales de la UTM,;

g) Administracion de la plataforma tnica de publicacién de revistas;

h) Generacion de espacios de colaboracion interna entre unidades
académicas e instituciones externas de docencia e investigacion.

i) Gestionar y administrar el acceso a base de datos cientificas de alto
impacto, asi como herramientas de correccion de estilo, idiomas,
accesibilidad etc.

j) Coordinar los procesos de registro de Propiedad Intelectual (PI) de obras
en conjunto con la Unidad de Innovacion Social, Transferencia
Tecnolégica y Emprendimiento.

Articulo 6. Publicaciones

Las Unidad de Procesos Editoriales gestiona las publicaciones académicas
mediante la Editorial UTM, la cual agrupa:

a) Ediciones UTM, cuya funcion principal es la produccion de libros de texto
y de divulgacion cientifica, que cumplan con las exigencias de evaluacion
y demas estandares de calidad dentro del proceso de edicion; y

b) El portal de revistas UTM, que agrupa publicaciones seriadas en
diferentes areas del conocimiento que cumplen el proceso de evaluacion
por pares.

Las publicaciones académicas de la UTM son el producto de las funciones de
docencia, investigacion, difusion y vinculacion (responsabilidad social)
universitaria. Las publicaciones se realizaran a través de soporte electronico,
impreso, asi como otros sistemas y formatos autorizados por el Directorio de la
Unidad de Procesos Editoriales.

Las publicaciones seran periddicas cuando se editen en intervalos
predeterminados, y no periodicas cuando se publican integramente por Uinica
vez (monografias), aunque pueden publicarse en varias ediciones.

Las publicaciones de la Editorial UTM promueven la propiedad intelectual de
los autores y preferentemente utilizan las licencias Creative Commons (Creative
Commons Atribucion-NoComercial-Compartirlgual 4.0).

Las publicaciones bajo el sello Editorial UTM deben ser originales.

Articulo 7. Composicion de la Unidad de Procesos Editoriales

&



REGLAMENTO DE PROCESOS EDITORIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI @

La Unidad de Procesos Editoriales esta conformada por:

a)

b)

Directorio: Lo integran los Vicedecanos de Investigacion, Posgrado y
Vinculacion de las diferentes Unidades Académicas de la UTM, y es
presidido por el Director(a) de Investigacion.

Comité Editorial: Lo integran los directores de las diferentes revistas
académicas de la UTM, el Coordinador de Procesos Editoriales y el
director de Ediciones UTM, este comité es presidido por el Director(a) de
Investigacion o su delegado.

Articulo 8. Funciones del Directorio de la Unidad de Procesos Editoriales

a)
b)
)

d)
e)

f)
g)

Proponer al Comité Editorial las politicas de las publicaciones y una vez
admitida, la traslada al Vicerrectorado Académico;

Coordinar con la administracion central el presupuesto anual asignado
a la Unidad de Procesos Editoriales;

Elaborar un informe anual de actividades y presentarlo al Vicerrectorado
Académico a modo de rendiciéon de cuentas;

Suscribir contratos de edicion y publicacién con los autores respectivos;
Planificar y visionar la politica de publicaciones en funcién de la dinamica
cambiante de las necesidades de informacion;

Sugerir al Consejo Universitario las reformas al presente reglamento;
Autorizar el uso del sello editorial por otras dependencias.

Articulo 9. Funciones del Comité Editorial

a)

b)
0)

d)

Planificar anualmente la gestion editorial de libros de texto y de
divulgacion cientifica, asi como de las publicaciones seriadas;
Supervisar la publicacion de libros gestionados por Editorial UTM;
Gestionar la edicion de las revistas institucionales administradas por las
diferentes Facultades;

Proponer las normas y directrices para la gestion editorial de las revistas
institucionales y supervisar el cumplimiento de estandares de calidad de
las revistas;

Elaborar un informe semestral de actividades y presentarlo al Directorio
de la Unidad de Procesos Editoriales, a modo de rendicién de cuentas.

Articulo 10. Sesiones del Directorio y Comité Editorial

El Director(a) de Investigaciéon o su delegado convoca y dirige las sesiones del
Directorio, estas sesiones deberan ser trimestrales de manera ordinaria, y de
manera extraordinaria cuando las necesidades asi lo ameriten.

El Director(a) de Investigacién o su delegado convoca y dirige las sesiones del
Comité Editorial cuando las necesidades asi lo ameriten.



REGLAMENTO DE PROCESOS EDITORIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Las sesiones del Directorio podran realizarse con el quorum respectivo,
representado por mas de la mitad de sus miembros. Las decisiones del
Directorio se adoptaran por mayoria de votos de los concurrentes, y seran
registradas en un libro de actas. En caso de empate, el voto del Director(a) sera
dirimente cuando fuera necesario.

TITULO III
DE LOS PROCESOS EDITORIALES Y DE PUBLICACION

e o2

Articulo 11. Contratos de edicion

Los contratos de edicion deberan estipular los siguientes aspectos:

a)
b)
0)
d)

e)

g)

h)
i)
j)
k)
)

m)

n)

Comparecientes;

Objeto del contrato;

Obligaciones de las partes;

Las condiciones de autorizacion del autor para que el editor pueda
reproducir y distribuir la obra a su cuenta y riesgo;

Contener una clausula de aviso previo del autor, con relacion si ha
celebrado con anterioridad un contrato de edicion sobre la misma obra
con un tercero, o si ésta ha sido publicada por un tercero con su
autorizacion, e incluir que en caso de no dar a conocer esta circunstancia
al editor, respondera de los danos y perjuicios que ocasionare;
Establecer la prohibicién de celebracion de un nuevo contrato de edicion
durante la vigencia del contrato con sujecion al ambito territorial
estipulado, salvo pacto en contrario o consentimiento del editor;
Establecer una clausula con relacion a quién asumira los gastos que se
causen por enmiendas, correcciones, adiciones o mejoras efectuadas por
el autor antes de la impresion, cuando las referidas modificaciones hagan
mas onerosa la edicion;

Los derechos que adquiere la Universidad sobre la edicion y publicacion
de la obra (derechos morales y patrimoniales);

El nimero de ediciones que se contrata o la opcion preferencial de nuevas
ediciones;

El nimero de ejemplares de cada edicion;

El formato digital o en papel (o ambos);

Plazo del contrato;

Las condiciones que de comun acuerdo convengan las partes sobre el
sistema de difusion, distribucion o venta;

Otros por especificar en los contratos.

Articulo 12. Gestion de las publicaciones en Ediciones UTM
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Ediciones UTM debera contar con un Director y un comité editorial conformado
por un banco de editores internos y externos de las diferentes areas del
conocimiento y el recurso humano y técnico necesario para el cumplimiento de
su mision.

Los miembros del banco de editores seran propuestos por el Director de
Ediciones UTM para su aprobaciéon ante el Directorio de la Unidad de Procesos
Editoriales.

El Director sera nombrado por el Rector de una terna propuesta por el Directorio
de la Unidad de Procesos Editoriales, quien debe tener las competencias y
principios requeridos para el desempeno de sus funciones.

Articulo 13. Funciones del Director Ediciones UTM

Son funciones del Director:

a) Responsabilizarse ante la Unidad de Procesos Editoriales de la gestion
editorial de libros académicos de la UTM;

b) Conocer sobre las propuestas de publicacion presentadas;

c) Enviar el cronograma de trabajo editorial a la Unidad de Procesos
Editoriales;

d) Dirigir el proceso editorial en coordinacion con el banco de editores,
revisores y el equipo técnico competente para el efecto;

e) Gestionar el registro interno de las publicaciones de su dependencia e
informar de ello, en forma anual a la Unidad de Procesos Editoriales.

f) Tramitar los registros de derecho de autor e ISBN para las publicaciones
de los libros.

Articulo 14. Proceso editorial para la publicacion de libros

Previo a la escritura del texto a postularse, el autor debera contar con las
siguientes consideraciones:

a) Cuando se trate de libros escritos por docentes de la UTM se debera
presentar la propuesta al Director de Ediciones UTM.

b) Cuando se trate de libros escritos por personas o instituciones externas
a la UTM se debera presentar la propuesta al Director de Ediciones UTM.

La solicitud para la edicién debera comunicarse a la Unidad de Procesos
Editoriales y debera cumplirse lo siguiente:

a) Ediciones UTM se encargara de la edicion total del libro.

b) Es responsabilidad de la Unidad de Procesos Editoriales a través de
Ediciones UTM la promocién, difusiéon y comercializacion de la obra
publicada bajo este procedimiento.
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c) El autor(a) suscribira la cesion de derechos a favor de la Universidad
Técnica de Manabi, para la publicaciéon y difusion de la obra.

d) Todos los libros de la Universidad Técnica de Manabi deberan contar con
ISBN, registrados con la cuenta institucional asignada por la Camara
Ecuatoriana del Libro.

e) No entraran a tramite los materiales o textos incompletos, que no se
ajusten al presente reglamento, aquellos que no cuenten con una version
digital; las obras cuya situacion legal no esté claramente definida; que no
cumplan con el porcentaje minimo de similitudes de 10% (antiplagio),
que no declaren existencia de conflicto de intereses u obras que,
habiendo sido rechazadas en el proceso, sean presentadas de nuevo sin
modificaciones sustanciales.

f) El Director, una vez conocida la solicitud, debera verificar que la
propuesta cumpla con los principios contenidos en el presente
reglamento, en caso de no hacerlo, debera emitir un informe justificando
su posicion y comunicar al(los) autor(es).

Las propuestas de libros admitidos para edicion deben cumplir el proceso
editorial, este proceso contempla cuatro etapas: seleccion, edicion, impresion y
posproduccion. Estas acciones involucran al(los) autor(es) y al equipo de
edicion, las cuales se describen a continuacion:

Etapa de seleccion:

a) Presentacion de propuestas, adecuada al instructivo para autores.

b) Evaluacion de propuestas, por parte del Editor.

c) Evaluacion por pares académicos especialistas en la tematica, esta etapa
culmina con la aceptacion o el rechazo de la propuesta.

d) Una vez aprobada la propuesta se informa a la Unidad de Procesos
Editoriales.

Etapa de edicion:

a) Correccion y ajuste del documento a las exigencias editoriales.
b) Diseno y maquetacion.
c) Revision general de la obra por el Editor.

Etapa de produccion:

a) Inicio de tramite de registro legal y solicitud de ISBN.

b) Solicitud a los autores de cesion de derechos y de publicacion.

c) Publicacion del texto en formato digital en la plataforma de la UTM.
d) Impresion de ejemplares segun lo aprobado para cada edicion.

e) Registro en la SENADI.

Etapa de posproduccion:

&
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a) Difusion, promocion y lanzamiento de la obra.

El tiempo estimado de edicion, desde la recepcion de la propuesta hasta la
publicacion, sera entre 6 y 12 meses, segun la complejidad del proyecto.

TITULO IV
DE LAS REVISTAS

Articulo 15. Portal de Revistas UTM

La Unidad de Procesos Editoriales ampara a las revistas académicas en formato
electronico bajo el sello Editorial UTM. Es responsable de la difusion en acceso
abierto de todas las publicaciones a través de su pagina web y del portal de
revistas editadas mediante plataforma OJS (Open Journal System) de la
Universidad Técnica de Manabi.

Las revistas bajo el sello Editorial UTM son de acceso abierto en la modalidad
dorada, es decir, sin ningun tipo de embargo, de acuerdo con la licencia Creative
Commons CC-BY, que cualifica el articulo como un bien publico y permite su
plena interoperabilidad con otros indices, productos y servicios de informacion.
Las revistas seran editadas por facultades, institutos o departamentos de la
Universidad Técnica de Manabi, que cumplan con los criterios de calidad y
transparencia que se describen en este documento

Articulo 16. Responsables de gestion de las revistas

El Director y Editor General de cada revista sera designado mediante encargo
del rector, previa solicitud del Directorio de la Unidad de Procesos Editoriales.
A los miembros del cuerpo editor de cada revista se les asignara la carga horaria
en sus distributivos, segun la siguiente escala.

a) Director(a): entre 10 y 16 horas semanales.

b) Editor General: entre 10 y 16 horas semanales.

c) Editores de Seccion: entre 4 y 8 horas semanales.
d) Equipo Técnico: entre 4 y 8 horas semanales.

Articulo 17. Normalizacion de las revistas

El cuerpo editor de cada revista debe proveer los datos que se publicaran en el
portal web de cada revista, que contienen los elementos exigidos para su
identificacion e indizacion estandarizada, que se detallan a continuacion:

a) Identificacion Internacional de Publicaciones en Serie (ISSN).

b) Indicaciéon del volumen y nimero de la revista.

c) Indicacion de la periodicidad de publicacion de la revista, y si es o no
de publicaciéon continua.
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d)

j)
k)

)

Referencia expresa de que los articulos recibidos seguiran un proceso
de evaluacion por pares ciegos.

Normas de publicacion.

Codigo de ética (COPE).

Informacién completa del Director, Editor General, Editores de
Seccion, Comité Editorial y Equipo Técnico, adjuntando enlace a
Orcid o su equivalente, que contenga informacion académica.
Direccion para correspondencia.

Indicacion de catalogos, bases de datos bibliograficas y sistemas de
evaluacion donde se encuentra indizada la revista.

Mostrar tabla de contenidos, indice o sumario.

Presencia en la primera pagina de cada articulo las siguientes
referencias:

1. De la revista: Nombre, volumen, numero, ISSN, direccién
electronica.

2. Del articulo: Titulo en espanol e inglés (u otro idioma
declarado), autor/es, filiacion institucional, correo, ORCID,
fechas (recepcion / aceptacion / publicacién), resumen,
palabras clave y la licencia Creative Commons CC-BY (en la
primera y/o ultima pagina del articulo).

Presencia del Digital Object Identifier (DOI) del articulo.

Articulo 18. Parametros de inclusion y permanencia en el portal de
revistas UTM

Son considerados como parametros de inclusion y permanencia en el portal de
revistas UTM, los siguientes criterios:

a)

b)

Criterios de calidad informativa de la revista:

1. Identificacion de los miembros de los comités editoriales y
cientificos (con enlace a Orcid o su equivalente que evidencia
su formacion), filiaciéon, pais y correo.

. Instrucciones detalladas para los autores.

3. Informacién sobre el proceso de evaluacion, aceptacion y
publicacion de propuestas, se recomienda un diagrama de
flujo del proceso.

4. Traduccion del sumario, titulos de los articulos, palabras clave
y resumenes al inglés u otro idioma declarado por la revista.

N

Criterios de calidad del proceso editorial:

Homogeneidad y pertinencia de la linea editorial.
Puntualidad en la periodicidad de la revista y regularidad.
Anonimato en la revision de los manuscritos.

Comunicacion motivada de la decision editorial a los autores.
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c) Criterios de calidad cientifica de las revistas:

1. Porcentaje de articulos de investigacion; debiendo ser el 75%
o mas, articulos que comuniquen resultados de investigacion
originales.

2. Porcentaje de endogamia editorial, debiendo ser el 75% o mas,
de autores externos a la Universidad Técnica de Manabi y al
comité editorial de la revista.

3. Progresiva indizacion en catalogos, bases de datos
bibliograficos (multidisciplinarios y especializados) y sistemas
de evaluacion.

Articulo 19. Estructura propia de las revistas

Las revistas gozan de autonomia en asuntos de su proceso editorial y
competencia cientifica en el area del conocimiento que se desenvuelve. Esta
conformada por la siguiente estructura operativa:

Director.

Editor General.

Editores de Seccion.

Editor Técnico.

Comité Cientifico (el 80% debe ser externo a la Universidad Técnica de
Manabi).

Equipo Técnico (Webmaster OJS, corrector de estilo, maquetador,
disenador grafico).

a0 o

g

Los miembros del Comité Cientifico seran gestionados y nombrados por el
Director de cada revista, considerando criterios de competencia cientifica y
reconocimientos, sin establecer un periodo de permanencia de los mismos.

Los miembros del Equipo Técnico seran nombrados por el Director de cada
revista, considerando criterios de competencia en las actividades a encomendar,
sin establecer un periodo de permanencia de los mismos.

Es responsabilidad del cuerpo editor de cada revista mantener las buenas
practicas editoriales, la calidad cientifica, la periodicidad declarada, las normas
de publicacion, y los criterios para la evaluacion de las propuestas mediante un
sistema de pares ciegos.

Articulo 20. Creacion de nuevas revistas cientificas

La creacion de nuevas revistas cientificas sera aprobada por la Unidad de
Procesos Editoriales, tras haber consultado al Directorio y Comité Editorial, una
vez recibidas las solicitudes de acuerdo a lo establecido en este reglamento. Las
nuevas revistas deberan editarse solo en formato digital. La solicitud debe estar
acompanade de los siguientes requisitos.
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1. Solicitud de publicacion de una nueva revista que sera presentada por el
Decano(a) de la Facultad a la cual estara adscrita la revista.

2. La solicitud se presentara al Coordinador de la Unidad de Procesos
Editoriales, la cual se remitira al Consejo de Publicaciones al Directorio y
Consejo Editorial para su estudio y propuesta de resolucion.

3. La solicitud se acompanara de una memoria explicativa con la siguiente
informacion:

a. Datos y cargos de la persona solicitante.

b. Titulo de la revista.

c. Nombre de la Facultad al que estara adscrita la revista.

d. Aprobaciéon del Consejo Directivo de la Facultad de adscripcion otorgando el
soporte a la publicacién y designando la direccion de la revista.

e. En el caso de varias entidades coeditoras, propuesta de convenio de coedicion.
f. Propuesta del Comité editorial de la revista.

g. Plataforma digital donde se publicara (la otorgara la UTM).

h. Objetivos y alcance.

i. Secciones y contenido.

j. Idiomas de publicacion.

k. Periodicidad y sistema de publicacion.

1. Procedimiento de evaluacion de contenidos.

m. Instrucciones para autores y autoras.

n. Protocolos de buenas practicas editoriales.

o. Protocolos de organizacion y funcionamiento interno de la revista.

p. Recursos humanos y econémicos disponibles para su funcionamiento.

4. La Unidad de Procesos Editoriales estudiara la propuesta de creacion, el
cumplimiento de los requisitos y su situacion de solapamiento dentro de las
revistas ya existentes en la Universidad, a fin de evitar duplicidades en cuanto
a perfiles y actividades.

5. La Unidad de Procesos Editoriales, una vez realizada la consulta, comunicara
su resolucion a la Facultad solicitante, y elevara al Honorable Consejo
Universitario la resolucion emitida para los fines consiguientes.

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA.- Todo lo no previsto en el presente reglamento serd resuelto por el
Honorable Consejo Universitario, observando lo establecido en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en lo que fuere aplicable a la materia, lo dispuesto
en el Coédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos con sujecion
a lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior y demas normativa
aplicable para el efecto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El personal que formaba parte de Consejo Editorial (normativa anterior)
conformara la Unidad de procesos editoriales con la nueva denominacion, en lo
que sea aplicable:
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Se deroga el Reglamento General de Publicaciones de la Universidad Técnica de
Manabi, discutido y aprobado por el H. Consejo Universitario en sesiones del 16
de noviembre de 2015 y 23 de agosto de 2017.

Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y normativas de igual o
menor jerarquia que se opongan al presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Procesos Editoriales de la Universidad Técnica de
Manabi, entrara en vigencia de manera inmediata cuando sea aprobado en
segunda instancia por el Honorable Consejo Universitario y publicado en la
pagina web institucional para conocimiento a la comunidad Universitaria.

Dado y firmado en la sala de sesiones del H. Consejo Universitario a los
veintiocho dias del mes de julio de dos mil veintitrés.

Ing. Santiago Quiroz Fernandez, PhD Ab Gary Loor Fernandez
Rector Secretario General (e)

El suscrito, Ab. Gary Loor Fernandez, encargado de la Secretaria General de la
Universidad Técnica de Manabi, Certifica: Que el Reglamento de Procesos
Editoriales de la Universidad Técnica de Manabi, fue discutido y aprobado por
el H. Consejo Universitario en sesiones del 23 de mayo y 28 de julio de 2023.

Portoviejo, 28 de julio de 2023
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Ab. Gary Loor Fernandez
Secretario General (e)
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