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De mi consideracion:

EI H. Consejo Universitario en sesién ordinaria del miércoles 24 de octubre del presente afo, considero
su Oficio No. UTM VRAC 2018-1231 OF fechado el 18 de octubre/2018, remitiendo para la
correspondiente aprobacién el Reglamento que regula la formacion de grupos de investigacion en la
Universidad Técnica de Manabi, aprobado en primera el 8 de junio de 2018.

Al respecto, este H. Organo avocd conocimiento de esta comunicacion y luego de la correspondiente
revisién y analisis, resolvié aprobar en segunda y definitiva discusion el Reglamento que regula la
formacién de grupos de investigacion en la Universidad Técnica de Manabi, disponiendo se lo remita
a las diferentes unidades académicas de la institucion, para la correspondiente difusion y ejecucion.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
PATRIA, TECNICAY CULTURA

(o It

\te Véliz Briones, PhD
or-Presidente
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LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador dispone que el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los

problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, segun el articulo 149 de la LOES: “Los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores titulares
podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del
profesor e investigador regularé los requisitos y sus respectivos concursos. El tiempo de
dedicaci6én podré ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales;
semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con

menos de veinte horas semanales”;

Que, el articulo 173 de la LOES dispone que el CEAACES normaré la autoevaluacién
institucional y ejecutard los procesos de evaluacién externa, acreditacion, clasificacién
académica y aseguramiento de la calidad. El mismo articulo establece: "Las universidades,
escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y
conservatorios superiores del pais, tanto publicos como particulares, sus carreras y
programas, deberan someterse en forma obligatoria a la evaluacién interna y externa, a la

acreditacidn, a la clasificacion académica y al aseguramiento de la calidad”;

Que, de acuerdo al Modelo de Evaluacion Institucional de Universidades y Escuelas
Politécnicas del CEAACES, Criterio Investigacion (numeral 1.4), Indicador Planificacion de la
investigacion (numeral 1.4.1.1), el plan de investigacion debe considerar: politicas y normativas
institucionales de investigacion, objetivos institucionales de investigacion, lineas de
investigacion, grupos de investigacién, proyecto de investigacion, fomento de la
investigacion, divulgacion y transferencia de resultados de la investigacion. Segun este modelo,
los resultados de la investigacion cientifica se evaluaran de acuerdo a los siguientes estandares:
- “Indicador produccién cientifica: Los profesores de la institucion publican en revistas

indexadas de tal forma que el valor obtenido en el indicador es al menos 1. Este minimo



equivale a que, en promedio, los profesores a tiempo completo han publicado un articulo
en tres afios, en revistas con SIR=0".

- “Indicador produccion regional: Como minimo, la institucién ha producido un promedio de
seis articulos por cada profesor con dedicacidn exclusiva, durante los tltimos tres afios™.

- “Indicador produccién de libros o capitulos de libros: Como minimo, la institucién ha
producido en promedio 0,5 libros por profesor con dedicacién exclusiva durante los ultimos

3 afios”™.

Seglin este modelo, para efectos de la evaluacion externa, un grupo de investigacion se define

comao:

“Un grupo de profesores investigadores titulares que cuentan con la experiencia académica y
con produccién cientifica demostrada en las lineas de investigacidon, los mismos que se
encuentran trabajando en al menos un proyecto de investigacidon. Adicionalmente, los

profesores no titulares pueden participar en los proyectos de investigacién™;

Que, la Universidad Técnica de Manabi (UTM) es una institucién de educacion superior que
cumple las funciones de docencia, investigacion y vinculacion con la colectividad; tiene la
necesidad de organizar y fortalecer la investigacion y la produccién cientifica para mejorarla y
alcanzar altos estandares de calidad en la investigacién;

Que, el Art. 27 numeral 2 del Estatuto Orgénico de la Universidad Técnica de Manabi establece
como atribucion del H. Consejo Universitario el expedir y reformar reglamentos y manuales
que sean necesarios para mejorar la marcha académica y administrativa de la Universidad;

En uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO QUE REGULA LA FORMACION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 1. Un grupo de investigacién serd preferiblemente, pero no exclusivamente
interdisciplinario. Estara constituido por profesores investigadores/as (titulares o contratados);
ademas, personal encargado de areas técnicas de la universidad (laboratorios y fincas

experimentales) y estudiantes de grado y postgrado (miembros transitorios).



Articulo 2. Cada grupo de investigacion, para considerarse activo, deberd estar trabajando
permanentemente en, al menos, un proyecto de investigacion. Dichos proyectos deberan
enviarse al presidente/a de la Comisién de Investigacion, quien, en caso de considerarlo
necesario, lo remitird para su revision a especialistas en las diferentes tematicas (profesores de
la UTM u otras instituciones). Posteriormente se remitira al Consejo Universitario solicitando

su aprobacion y financiamiento.

Articulo 3. El grupo de investigacién propiciara la participacién de estudiantes de pre y
posgrado, asi como también el establecimiento de vinculos con investigadores/as de otras

universidades y/o instituciones de investigacion (nacionales y extranjeras).

Articulo 4. Los miembros de los grupos de investigacién seran profesores investigadores/as de
la Universidad que tengan o no produccién cientifica pero que, en tal caso, presenten una carta
comprometiéndose a trabajar continuamente en la publicacion de los resultados de sus

investigaciones.

Articulo 5. Los grupos de investigacion podran conformarse por uno o mds profesores
investigadores/as. Para considerarse legalmente constituidos, deberan presentar el acta de
integracion y una carta intencion firmada por el director/a y los miembros del grupo donde se
fundamente la creacién de dicho grupo. La carta de intencién debera fundamentar la motivacion
para la creacion de grupo, nombre del grupo, linea de investigacién en que se enmarca, criterio

ético y lista de integrantes del grupo.
CAPITULO II
DEL DIRECTOR/A DE UN GRUPO DE INVESTIGACION

Articulo 6. Cada grupo de investigacion estara dirigido por el profesor investigador/a, elegido
por los miembros del grupo de acuerdo a su trayectoria académica e investigativa. Con el fin
de cumplir con todas las responsabilidades inherentes al rol, un director/a de grupo no debe
tener un grupo de investigacion mds grande de lo que él o ella puedan manejar de manera

efectiva y responsable.

Articulo 7. Un investigador/a que dirige un grupo de investigacién tiene la responsabilidad de

liderazgo y supervisién con respecto a la investigacion realizada por los miembros del grupo.



Articulo 8. El director/a de un grupo de investigacion proporcionard orientacion y
asesoramiento a los miembros individuales del grupo, y tendréd la responsabilidad ultima de
cuidar la integridad cientifica del proyecto de investigacion. Por lo tanto, debe tomar todas las
medidas razonables para comprobar los detalles de los procedimientos experimentales y la
validez de los datos u observaciones reportadas por los miembros del grupo, incluyendo
revisiones periddicas de los datos primarios, ademés de tablas de resumen, gréaficos e informes

orales preparados por los miembros del grupo.

Articulo 9. Debe presentar informes semestrales a la Comision de Investigacion de la Facultad,
para lo que se recomiendan organizar dentro del grupo de investigacion los procedimientos para

recolectar, mantener y comunicar datos experimentales.

Articulo 10. El director/a de un grupo debera solicitar y alentar a los profesores
investigadores/as y a los estudiantes a que informen periédicamente sobre el progreso de sus
investigaciones, tanto en modalidades oral como escrita, y para que presenten trabajos

terminados en eventos cientificos regionales, nacionales o internacionales.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Articulo 11. Un profesor investigador/a debe ser el mentor responsable del desarrollo
intelectual y profesional de los estudiantes de grado, postgrado, becarios. Los mentores deben
ayudar a los estudiantes en la definicion de la tesis o problema de disertacion que debe ser
intelectualmente desafiante y tener una perspectiva razonable de ser llevado a una conclusion

dentro de un periodo definido de tiempo.

Articulo 12. Cada miembro del grupo de investigacién debera aportar en la creacion de
proyectos de investigacion, publicacion de articulos cientificos, divulgaciones cientificas,

informes técnicos, entre otros.

Articulo 13. Un profesor investigador/a debe estar abierto a trabajar en colaboracion con
investigadores/as que tengan habilidades diferentes pero complementarias, ya sea en la
Universidad Técnica de Manabi, empresas privadas y/o otras instituciones de investigacion

(nacionales y extranjeras). En cuanto a esto, a través de la suscripcion de un convenio marco,



se debe llegar a una comprension temprana en cualquier colaboracion sobre el intercambio de

recursos y materiales de investigacion, crédito y responsabilidades de autoria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Deroguese cualquier disposicion que se oponga al presente Reglamento.

SEGUNDA: Los casos no previstos por este reglamento serdn resueltos por el H. Consejo
Universitario.

TERCERA: El presente reglamento entrard en vigencia una vez aprobado de manera definitiva
por parte del H. Consejo Universitario.

Dado y firmado en la sala de sesiones del H. Consejo Universitario a los veinticuatro dias del

mes de octubre de dos mil dieciocho.
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El suscrito, Ab. Gary Loor Fernandez, encargado de la Secretaria General de la Universidad
Técnica de Manabi, CERTIFICA: Que el Reglamento que regula la formacién de grupos de
investigacion en la Universidad Técnica de Manabi, fue discutido y aprobado por el H. Consejo
Universitario en sesiones del 8 de junio y 24 de octubre de 2018.
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