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De mi consideracion:

El H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria efectuada el miércoles 15 de septiembre
del presente afo, conoci6 el Reglamento de Periodo Sabatico para Profesores e
Investigadores de la Universidad Técnica de Manabi, y luego del respectivo analisis resolvio
aprobarlo en segunda y definitiva discusion, disponiendo se lo remita a las diferentes
unidades académicas y administrativas de la institucion para la respectiva ejecucion y
difusion.
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LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Educaciéon Superior con relaciéon a la capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, preceptia lo siguiente: “En el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constardn de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas economicas
para especializacion o capacitacion y ano sabatico”.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en cuanto al periodo sabatico dispone lo
siguiente: “Luego de seis anios de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras
titulares principales con dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses
de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion. La mdxima instancia
colegiada académica de la institucion analizarda y aprobara el proyecto o plan académico
que presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora. En este caso, la
institucion pagard las remuneraciones y los demds emolumentos que le corresponden
percibir mientras haga uso de este derecho. Una vez cumplido el periodo, en caso de no
reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacion, debera restituir los valores
recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales. Culminado el periodo de
estudio o investigacion el profesor o investigador debera presentar ante la misma instancia
colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser
socializados en la comunidad académica”.

Que, el Art. 27 numeral 2 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi
establece como atribucion del H. Consejo Universitario el expedir y reformar reglamentos y
manuales que sean necesarios para mejorar la marcha académica y administrativa de la
Universidad;

En uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO DE PERIODO SABATICO PARA PROFESORES E
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI



Articulo 1.- El periodo sabatico es el permiso que otorga la Universidad Técnica de Manabi,
a los profesores e investigadores titulares principales (1, 2 o 3) respectivamente con
dedicacion a tiempo completo, con al menos seis afos consecutivos ¢ ininterrumpidos de
servicios, para realizar estudios, trabajos de investigacion o la escritura de un libro.

Articulo 2.- La duracion del permiso por el periodo sabatico que otorga la Universidad
Técnica de Manabi, para realizar estudios o trabajos de investigacion o la escritura de un
libro, tendra una duracion maxima de hasta doce meses, los cuales podran ser divididos en
periodos de acuerdo a las necesidades del beneficiario y los intereses de la institucion.

Articulo 3.- El Vicerrectorado Académico analizara las peticiones de los postulantes y
emitird un informe para conocimiento de una Comisiéon Especial integrada por los
representantes y/o delegados de las dreas institucionales de Investigacion y Posgrado
respectivamente quienes emitiran observaciones y sugerencias de ser el caso, el mismo que
serd sometido a conocimiento al H. Consejo Universitario, maximo organismo universitario
que resolvera la concesion o no del periodo sabatico.

Articulo 4.- El H. Consejo Universitario autorizara el periodo sabatico, procurando alcanzar
los siguientes objetivos:

a) Lograr niveles académicos superiores en areas de interés para el desarrollo priorizado
institucional;

b) Fomentar la investigacion acorde a las lineas de investigacion y vinculacion
institucionales; y,

c¢) Estimular al personal académico e investigadores que desarrollen una cultura de escritura
de libros a nivel cientifico.

Articulo 5.- Los profesores e investigadores de la Universidad Técnica de Manabi para ser
beneficiarios del periodo sabatico deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Informe técnico favorable de la Direccion de Administracion de Talento Humano, del cual
se desprenda su tipo de relacion y condicion laboral, en el cual se especifique que el
peticionario ha servido a la Universidad Técnica de Manabi en calidad de profesor e
investigador titular principal a tiempo completo por un periodo consecutivo e ininterrumpido
de al menos seis (6) afios;

2. En el caso de cursar programas de cuarto nivel el postulante debera presentar una carta de
aceptacion de los estudios de parte de la Universidad de acogida, la misma que debera
encontrarse en el listado de instituciones reconocidas por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y/o que pertenezca a paises con los que la
Republica del Ecuador tiene convenio de reconocimiento de titulos de cuarto nivel;

3. En el caso de realizar un trabajo de investigacion el postulante debera presentar carta de
aceptacion de la propuesta de investigacion aprobada por la institucion de acogida. Si el



trabajo de investigacion sera ejecutado en la Universidad Técnica de Manabi, la instancia de
investigacion correspondiente otorgara mencionada certificacion;

4. En el caso de la publicacion de un libro, presentard el tema y la estructura general al
Consejo de Publicaciones institucional con el fin que certifique de que la propuesta es afin a
las lineas de investigacion y vinculacion de la institucion de acuerdo al area de conocimiento
del profesor vinculado al dominio en que desarrolle las actividades académicas;

No se podra conceder, periodo sabatico para cursar estudios de posgrado a fin de optar por
titulos propios o no oficiales ofertados por instituciones de educacion superior extranjeras.

5. Ademas deber4 justificar y acreditar para los tltimos seis afios en promedio lo siguiente:

a) Tutoria de dos (2) trabajos de titulacion de cuarto nivel en la UTM;

b) Tutoria de dos (2) trabajos de titulacion de grado en la UTM;

c¢) Tres (3) publicaciones con filiacion UTM, de estas dos de ellas deben ser en Scopus o
Web of Science;

d) Publicado un libro o un capitulo de libro;

e) Participado en un proyecto de vinculacion en la UTM; vy,

f) No encontrarse en periodo y/o proceso de devengacion de beca.

6. Cumplidos los requisitos sefialados anteriormente, los peticionarios realizaran el
requerimiento por escrito dirigido la autoridad de la unidad académica, departamento
académico y/o instituto al que pertenece, requiriendo certificacion que indique que el area
de conocimiento del profesor estd vinculado al dominio en que desarrolla las actividades
académicas;

7. Certificacion del responsable de Investigaciones, o del Area de Publicaciones
institucionales, segin corresponda, solicitando una certificacion, de la cual se desprenda que
la investigacion a realizarse, o la escritura del libro, responden a las lineas de investigacion
y vinculacion institucional o al 4rea de investigacion del postulante; y

8. Solicitud dirigida al Vicerrectorado Académico adjuntando todos los requisitos y
documentacién habilitante prevista para el efecto.

Articulo 6. — La Universidad Técnica de Manabi, pagara a los beneficiarios del periodo
sabatico las remuneraciones y los demds emolumentos que le corresponden percibir mientras
haga uso de este derecho.

Articulo 7.- Culminado el periodo sabético, el beneficiario debera reintegrarse a sus
funciones de forma inmediata y obligatoria a la Universidad Técnica de Manabi.



Articulo 8.- Es obligacion del beneficiario, previo a ausentarse de la Universidad Técnica
de Manabi, rendir una garantia personal (letra de cambio, pagaré a la orden, poliza de
seguro), equivalente al valor econdmico proyectado a recibir.

Articulo 9.- En caso de que el beneficiario haya abandonado o incumplido el o los objetivos
del periodo sabatico y/o no se reintegre a la institucion, luego del periodo de tiempo
autorizado o no cumpla con el periodo de compensacion o devengamiento establecido, segiin
sea el caso, el Rector, dispondra la adopcion de medidas administrativas y/o legales a que
hubiere lugar, siendo obligatorio proceder con el reintegro integro del valor total o
proporcion de lo invertido por la Universidad Técnica de Manabi, en un plazo no mayor a
60 dias, pudiendo dichos valores ser cobrados por la via coactiva, posterior a este plazo, se
procederd a cobrar el interés legal.

Articulo 10.- Culminado el periodo sabatico, el profesor e investigador beneficiario debera
presentar ante el maximo organismo institucional (H. Consejo Universitario), a través de la
autoridad del departamento académico o autoridad del instituto al que pertenece y siguiendo
el respectivo orden regular, un informe de sus actividades y los productos obtenidos; los
mismos que deberan ser socializados en la comunidad académica a la que pertenece,
debiendo adjuntar las respectivas evidencias.

Articulo 11.- Para acceder a la concesion del periodo sabatico, el profesor e investigador
presentara la correspondiente peticion hasta el mes de abril de cada afio; y, el afio sabatico
se iniciard a partir del mes de septiembre de cada afio.

Articulo 12.- El Vicerrectorado Académico sera el encargado de supervisar académicamente
que el beneficiario cumpla con todo a lo que se obligd con la Universidad Técnica de
Manabi, al aceptar la concesion del afio sabatico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Derdoguese el Reglamento para la Aplicacion del Afio Sabatico en la
Universidad Técnica de Manabi, discutido y aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesiones del 23 de octubre y 8 de noviembre de 2012, asi como cualquier otra normativa y/o
resolucion que se le contraponga.

SEGUNDA: Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos por el H.
Consejo Universitario.

TERCERA: El presente Reglamento entrard en vigencia una vez aprobado de manera
definitiva por el H. Consejo Universitario.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Honorable Consejo Universitario a los quince dias
del mes de septiembre de dos mil veinte y uno.
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El suscrito, Ab. Gary Loor Fernandez, encargado de la Secretaria General de la Universidad
Técnica de Manabi, CERTIFICA: Que el Reglamento de Periodo Sabatico para Profesores
e Investigadores de la Universidad Técnica de Manabi, fue discutido y aprobado por el H.
Consejo Universitario en sesiones del 9 y 15 de septiembre de 2021.

Portoviejo, 15 de septiembre de 2021
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