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De mi consideracion:

El H. Consejo Universitario en sesion ordinaria efectuada el martes 28 de febrero del
presente afio, consider6 su Of No. 0089 VA UTM fechado en Portoviejo el 27 de
febrero/2023, solicitando la revocatoria de la resolucion de aprobacién en segundo y
definitivo debate del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de
la Universidad Técnica de Manabi, emitida en la sesién ordinaria del 26 de octubre de 2022,
sustentado en los cambios planteados por el Consejo de Educacion Superior; asimismo
remite la propuesta actualizada del referido reglamento, con el fin de que sea socializado y
valorado para la correspondiente aprobacién y ejecucion.

Asimismo, remite el Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para
el Ingreso a la Titularidad del Personal Académico de la Universidad Técnica de Manabi,
para la aprobacion en segundo debate, asi como el Instructivo anexo al Reglamento de
Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el Ingreso a |a Titularidad del Personal
Academico de la Universidad Técnica de Manabi, para la correspondiente aprobacion, de
acuerdo a lo que establece el Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi, en el
Art. 42 numeral 2.

Al respecto, este H. Organo avocd conocimiento de esta comunicacion y al amparo de lo
que preceptia el Art. 42 numeral 2 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica de
Manabi, resolvio:

1. Dejar sin efecto y revocar en su totalidad la Resolucion HCU.UTM-No. 269-SO-10-
2022 adoptada en sesion ordinaria del 26 de octubre de 2022, con la que se resuelve
aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Personal Académico de la Universidad Técnica de Manabi.

2. Aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento Intemo de Carrera y
Escalafon del Personal Académico de la Universidad Técnica de Manabi.

3. Aprobar en segundo y definitivo debate el Reglamento de Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicién para el Ingreso a la Titularidad del Personal Académico
de la Universidad Técnica de Manabi.

4. Aprobar el Instructivo anexo al Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos
y Oposicion para el Ingreso a la Titularidad del Personal Académico de la
Universidad Técnica de Manabi.
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5. Disponer que la normativa interna que antecede se la remita a las diferentes
unidades académicas y administrativas de la Universidad para la correspondiente
difusion y ejecucion.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentame

Anexo lo indicado

ABriones
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INSTRUCTIVO ANEXO AL REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION S
PARA EL INGRESO A LA TITULARIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
H. CONSEJO UNIVERSITARIHTVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, enuncia: “El Estado garantizard al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos
académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacion
del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y
alternancia docente”;

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, LOES en su Art. 13 Funciones del Sistema de Educacién Superior,
literal h) declara que, son funciones del Sistema de Educacién Superior la de promover el ingreso del personal
docente y administrativo, en base a concursos publicos previstos en la Constitucion;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor Académico del Sistema de Educacion Superior en su
Art. 121 Concurso de merecimientos y oposicién determina que las universidades y escuelas politécnicas
previa autorizacion del érgano colegiado superior, convocara al correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion, el cual evaluard y garantizar4 la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo
los principios de transparencia, publicidad y no discriminacién. Se aplicaran acciones afirmativas de manera
que las mujeres y otros grupos histéricamente excluidos o discriminados participen en igualdad de
oportunidades.

Que, el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor Académico de la Universidad Técnica de
Manabi en su Art. 40 establece que se podra ingresar a la carrera Gnicamente mediante concurso de
merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso
evaluard y garantizar la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y
no discriminacion.

Que, es necesario reglamentar los procedimientos que deben observarse para cumplir con los concursos
publicos de merecimientos y oposicién en la Universidad Técnica de Manabi;

En uso de las atribuciones previstas en el Art. 42 numeral 2 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica
de Manabi.

RESUELVE:

Expedir el INSTRUCTIVO ANEXO AL REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y
OPOSICION PARA EL INGRESO A LA TITULARIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION, PRINCIPIOS Y ACTORES DEL CONCURSO

Art. 1.- Ambito de aplicacién. - El presente instructivo se aplicara al concurso plblico de merecimientos y
oposicion para el ingreso a la titularidad del personal académico de la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 2.- Principios. - El concurso publico de merecimientos y oposicién para el ingreso a la titularidad del
personal académico de la Universidad Técnica de Manabi, se regira por los principios de igualdad, probidad,
no discriminacion, publicidad, méritos y oposicion.

Art. 3.- Actores. - Son el personal académico que cumple con los requisitos para ser miembros de la comisién
de evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicién (evaluadores internos y externos), que
revisaran la documentacion y pertinencia de los postulantes para el concurso, valoraran las evaluaciones de
la fase de oposicién y serdn los encargados de emitir una calificacién, con las atribuciones, obligaciones y
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Universidad Técnica de Manabi y el Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para el
Ingreso a la Titularidad del Personal Académico de la Universidad Técnica de Manabi.

Los postulantes o aspirantes, son los profesionales de cuarto nivel que aspiran a la titularidad en el concurso.

Durante todo el proceso se contard con la asesoria juridica del Procurador de la UTM o su delegado y la
secretaria de Vicerrectorado Académico.

En caso de solicitar asesoria en temas relacionados a certificados, cursos o similares que se presenten en lo
relacionado a otro idioma o informatica y otros, la Comisidén decidird si es necesario la presencia de un
especialista de la UTM para cualquier tipo de aclaracién, su intervencién no es vinculante, solo aclaratoria.

Los miembros de la comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion y los postulantes
deben confirmar los correos electrénicos donde se enviara y recibiran la informacion pertinente, avisos y
notificaciones.

Art. 4.- Atribuciones y responsabilidades de los miembros de la comisién de evaluacion de los concursos de
merecimientos y oposicion. — Los miembros de la comisidn de evaluacion tendrdn las siguientes atribuciones
y responsabilidades:

a) Revisar y calificar los documentos que presenten las personas postulantes en la fase de merecimientos;
b) Elaborar el banco de preguntas para las pruebas tedricas:

c) Calificar las evaluaciones de la fase de oposicion;

d) Realizar los informes sobre calificaciones;

e) Guardar absoluta reserva sobre los informes y actas de su responsabilidad; y

f) Las demas que se le asignen en la ejecucidn del concurso en el marco de la legalidad correspondiente.

Art. 5.- Fases del concurso. — Tal como lo estipula en el Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos
y Oposicién para el Ingreso a la Titularidad del Personal Académico de la Universidad Técnica de Manabi, el
concurso esta dividido en las siguientes fases:

FASES PUNTAJE

FASE DE MERITOS 50 puntos
FASE DE OPOSICION 50 puntos
Total 100 puntos

La subdivision de estas fases y sub-fases, asi como las caracteristicas del proceso de concurso se encuentran
en el Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el Ingreso a la Titularidad del
Personal Académico de la Universidad Técnica de Manabi, disponible en: https://www.utm.edu.ec/.

CAPITULO Il
POSTULACION Y DOCUMENTOS ADJUNTOS

Art. 6.- Inicio del concurso de merecimientos y oposicion. — La publicacién en al menos un medio de
comunicacion escrita masiva de la convocatoria da inicio del concurso de merecimientos y oposicién. Previo
conocimiento y aprobacidn del Honorable Consejo Universitario de la solicitud de la maxima autoridad
institucional; segln la categoria, nivel y tiempo de dedicacion.

Art. 7.- Postulaciones. — Para presentar las postulaciones se utilizard los medios digitales y se enviaran al
correo institucional del concurso del Vicerrectorado Académico (VA) de la UTM, que se considera la direccién
electrénica oficial de comunicacién (viceacademico@utm.edu.ec), durante el tiempo previsto segun el
cronograma de actividades de convocatoria a concurso. Ademas, obligatoriamente los documentos en fisico
debidamente notariados deben ser enviados via Courier a la direccidn de la Universidad Técnica de Manabi,
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méritos, cuya fecha esta establecida en el cronograma de actividades de convocatoria a CONCUrso, caso
contrario no se tomard en cuenta para la fase de méritos.

La postulacidn es por asignatura convocada, y el requerimiento de los documentos difiere segun la categoria
y nivel a la que aspira concursar, para tal efecto debe revisar los requisitos establecidos en la reglamentacion.

Si existen documentos (titulos, certificados, reconocimientos y otros) en otro idioma diferente al espaniol, el
postulante es responsable de la traduccién por parte de una Institucién de Educacion Superior o centro
acreditado para estos fines, con firma, sello y notarizacién correspondiente. Si no estan traducidos no se
tomaran en cuenta para la revisién.

Art. 8.- Plazo para postular. — Las personas interesadas en participar en el Concurso Publico de Merecimientos
y Oposicion para el Ingreso a la Titularidad del Personal Académico de la Universidad Técnica de Manabi
deberan hacerlo dentro del plazo maximo establecido en el cronograma de actividades de convocatoria a
concurso, a partir de la publicacién de la convocatoria. El cronograma de actividades de convocatoria a
concurso esta a disposicion en la publicacién de prensa, en la pagina Web de la UTM y la SENESCYT.

En ningln caso se recibirdn postulaciones fuera del plazo y hora previstos o en un lugar distinto a los indicados
en la convocatoria.

Art. 9.- Documentos escaneados. — Las personas postulantes deberan enviar la documentacion requerida que
respalde su hoja de vida, notariada y escaneada, en digital y en fisico.

Los documentos que se envien digital y fisicamente deben ser legibles, de lo contrario no seran tomados en
cuenta para la revision por parte de los evaluadores.

La documentacion deberad ser organizada bajo el siguiente orden:
1. Solicitud a la autoridad académica requiriendo la postulacién.

Debe indicar nombre completo del postulante, nimero de cédula de ciudadania, direccién, correo
electronico y teléfono. Es indispensable especificar la asignatura, facultad, carrera y departamento a la que
desea aplicar la postulacion. Ejemplo de Solicitud:

[Lugar y fecha]
Ing. Mara Molina de Lozano, PhD

Vicerrectora Académica de la Universidad Técnica de Manabi

De mi consideracion:

Luego de examinar la reglamentacién del concurso, la cual declaro aceptar y conocer; como también las
caracteristicas, requerimientos y plazos detallados en los términos de referencia, presento mi postulacion
para el cargo de Profesor Titular Categoria (Auxiliar 1- Agregado 1- Principal 1) con tiempo de dedicacion
(Completo-Medio-Parcial) de la Convocatoria Octubre del 2023, publicada el dia 08 de octubre del 2023, en
la asignatura  (xxxxooxxx) de  la  Facultad (xxooooxxxx) de  la  Carrera (xxxoooxxx) del departamento
(xooo00oxxxxx). Para el efecto, adjunto mi hoja de vida debidamente firmada en el formato establecido por
el convocante y con los respaldos solicitados. Declaro que toda la informacién proporcionada es veridica y
auténtica, por lo que autorizo mediante la presente, a que cualquier persona natural o juridica suministre a
los representantes autorizados del Convocante la informacién que consideren necesaria para verificar la
informacion que presento o utilizo en mi postulacion. En caso de comprobarse falsedad en la misma, me doy
por notificado que esa entidad tiene el derecho de descalificar mi postulacién sin que medie reclamo alguno.
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Solicito acuso recibo de mi postulacién.

Atentamente,

Nombre y Firma del Postulante
N°Cl y/o pasaporte ...................... Direccion......

Correo electrénico....... Teléfono............

2. Documentos personales
e (opia de cédula (NOTARIADOS).
e Copia de certificado de votacion actualizado (NOTARIADOS).
e Copia de carnet de discapacidad otorgado por la autoridad o institucion correspondiente, de ser el
caso (NOTARIADOS).
e Copia de certificado de autoidentificacion étnica otorgado por la autoridad o institucidn respectiva,
de ser el caso (NOTARIADOS).

3. Hojade Vida
Para redactar la hoja de vida se recomienda el siguiente orden:

e Informacién personal

e Informacion domiciliaria

e Informacion académica

¢ Informacion de publicaciones (deberd incluir datos actualizados)

e Informacidén de experiencia profesional

¢ Informacion de experiencia como docente y/ o investigador.

¢ Informacion de capacitacion (deberd incluir datos actualizados).

e [nformacién de méritos y reconocimientos

e Cualquier otra informacion que el postulante considere pertinente.
e Firma

Toda informacion que se incluya en la redaccién de Hoja de Vida debe tener el respectivo respaldo para su
correspondiente verificacion fisica y digital.

4. Declaracién de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico actualizada
* Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico (Sitio Web, Ministerio de Trabajo)

5. Documentos académicos
* Copia del titulo de tercer nivel y cuarto nivel (Especializacién, Maestria, Doctorado) debidamente
notariados conforme a la postulaciéon de concurso de acuerdo a la categoria (NOTARIADO)
e Registro de titulo actualizado de la pagina de Senescyt

El titulo de cuarto nivel debe estar dentro del drea de conocimiento especifica de la asignatura motivo del
concurso de acuerdo al Manual de usuario SNIESE, Anexo 4. Areas y subéreas del conocimiento UNESCO
(Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién CINE).

6. Certificaciones de experiencia profesional docente en educacién superior

Deben ser emitidas por la unidad competente de la institucién. Debe indicar los afios de servicio. Debe
detallar teléfonos, correo electrénico por cuanto la comisién de evaluacién puede considerar necesaria la
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quienes emitieron la certificacion, en caso de no presentarse respuesta a la solicitud o algun justificativo no

se tomara en cuenta en la postulacion (NOTARIADO).
7. Documento de las evaluaciones integrales de desempefio docente de los tltimos dos (2) afios
Segun indigue el requisito de la categoria a la que este postulando (NOTARIADO).

8. Requisitos de produccién académica o artistica

Debe presentar la primera pagina del articulo cientifico publicado donde se encuentra su autoria o coautoria,
revista, afio, volumen/nuimero, DOI o URL para recuperacion del documento. En el caso de libros y capitulos

de libro debe adjuntar, ademas la portada y contraportada (NOTARIADO).

9. Certificados de capacitacidn

Debe ser actualizada a partir de los Ultimos 5 afios para la categoria auxiliar 1 y de los ultimo 4 afios para las
categorias de agregado 1y principal 1. Organizar los certificados mas actuales al inicio. Colocar al inicio las
certificaciones en las que usted ha sido capacitado. Luego donde usted ha sido capacitador o facilitador y/o
congresista. Recuerde que existe un limite de horas para cada categoria. S6lo se reconocerén los certificados

con una duracién minima de 30 horas, validadas oficiaimente (NOTARIADO).

10. Certificaciones de participacidn en proyectos de investigacion y/o vinculacién

Debe resaltar el tiempo y su rol en el proyecto, lo certificaran centros o instituciones de prestigio reconocido.
Debe detallar teléfonos, correo electrénico por cuanto la comisién de evaluacién puede considerar necesaria
la verificacion de la informacién, la cual serd solicitada en el lapso de 3 dias para que sea corroborada por
quienes emitieron la certificacion, en caso de no presentarse respuesta a la solicitud o algun justificativo no

se tomara en cuenta en la postulaciéon (NOTARIADO).

11. Certificaciones de direccién o co- direccién de tesis de doctorado o de maestria

Debe resaltar y especificar el tema y nombres de los tutorados o dirigidos, debe ser extendida por una

Institucion de Educacién Superior o centro o instituto acreditado para estos fines (NOTARIADO).

12, Certificacion de suficiencia o acreditacion de competencia en nivel B1 o B2, o equivalente en una

lengua diferente a la materna

Segun lo requiera el reglamento, debe ser extendida por una Institucién de Educacién Superior o centro o
instituto nacional o internacional acreditado para estos fines. No son certificados de cursos talleres o
seminarios de inglés, tampoco exdmenes de ubicacion. Las acreditaciones de suficiencia en otros idiomas
tienen un tiempo de validez (TOEFL, IELTS), segun sea la institucién acreditadora y se renuevan con un
examen, y pueden verificarse en linea a través del cddigo QR o link del certificado, razén por la cual este

documento debe estar actualizado (NOTARIADO).

13. Certificaciones de suficiencia en informatica

Segun lo requiera el reglamento, debe ser extendida por una Institucién de Educacién Superior o centro o
instituto acreditado para estos fines. En el caso de la categoria principal y agregado no son certificados de

cursos talleres o seminarios de informatica. Este documento debe estar actualizado (NOTARIADO).

14. Certificaciones de reconocimientos o méritos obtenidos

Certificaciones de reconocimientos o méritos obtenidos conforme a la postulacion de concurso de acuerdo

a la categoria (NOTARIADO).
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15. Syllabus de la asignatura motivo del concurso.

El postulante presentara el syllabus y plan de clases de la asignatura motivo del concurso, como también
otras actividades pedagdgicas para el desarrollo de la clase demostrativa evaluada por pareas académicos de
acuerdo a lo estipulado en el reglamento.

Art. 10.- Modalidad del concurso. - Se podran realizar via virtual por sesiones sincronicas o presencial.

Art. 11.- Los miembros de la comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion recibiran
con anticipacién por correo electrénico todos los formularios de calificaciones de las dos fases del concurso
para que sean de conocimiento previo.

Art. 12.- Cuando las sesiones se realicen via virtuales sincrénicas solo seran convocadas por la/el presidenta/e
de la comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion. Para cada ejercicio docente se
notificard por correo electrénico el dia y la hora, y los enlaces URL donde se deben unir los convocados.

Art. 13.- Los miembros evaluadores, postulantes, Procurador de la UTM o su delegado, asistentes de
Vicerrectorado Académico, deben mantener un ambiente adecuado de trabajo durante las sesiones
sincrénicas, libre de distracciones y servicio de internet adecuado para dar fluidez al proceso del concurso.

CAPITULO Il
FASE DE MERECIMIENTOS

Art. 14.- Revision de documentos. — Se realizarad dentro del tiempo estipulado en el Cronograma de la
convocatoria, los miembros de la comision de evaluacién del concurso recibirdn con anticipacion (48 horas
antes) por correo electrénico la documentacién digital de los postulantes para que sean de conocimiento y
analisis previo. Si la comision de evaluacidn considera pertinente realizar |a verificacién de documentos se
puede dilatar la sesidn hasta que se logre verificar la autenticidad de los documentos.

La sesion serd convocada por la/el presidenta/e de la Comisién de Evaluacidn del Concurso de Merecimientos
y Oposicion, asistiran los evaluadores internos y externos, mismos que examinaran si los aspirantes cumplen
con los requisitos minimos, cualquier aspirante que no cumpla con los requisitos minimos quedard fuera del
concurso, a esta sesion asistira también la secretaria de VA y Procurador de la UTM o su delegado, al final se
emitirdn las calificaciones en los formularios. La secretaria de Vicerrectorado Académico procederd a
consolidar las calificaciones, luego de esto procedera a elaborar el acta de la fase de merecimientos del
concurso convocado para que sea firmado por los miembros.

Art. 15.- Resultados de la Fase de merecimientos. — Los resultados de la fase de merecimientos seran
informados a los postulantes mediante correo electrénico (48 horas término subsiguientes a la evaluacién).
Se notificara a los postulantes que pasen a la siguiente fase para su preparacién para la oposicion

CAPITULO IV
FASE DE FASE DE OPOSICION

Art. 16.- Fase de la oposicién. — Se escogera un dia para la realizacion de la Fase de Oposicién (dentro del
tiempo estipulado en el Cronograma de la convocatoria).

Art. 17.- Ausencia injustificada a la fase de Oposicion. - Los aspirantes que no se presenten a la fase de la
oposicion quedan descalificados del concurso. En 15 minutos se iniciaré el proceso en el lugar, modalidad,
hora y dia convocado.

Art. 18.- Prueba Tedrico-Escrita. — Entre la documentacién que envie el postulante en los dias previstos de
entrega de documentos debe constar el Syllabus de la asignatura para que los miembros de la Comisién de
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Cuando la modalidad del concurso sea virtual la prueba escrita se llevara a cabo mediante sesién virtual
sincronica convocada por la/el presidenta/e de la comision de evaluacién del concurso de merecimientos y
oposicion, donde asistirdn los evaluadores internos y externos, secretaria de Vicerrectorado Académico y
Procurador de la UTM o su delegado. La prueba escrita se podra realizar a través de la plataforma virtual de
la UTM o via correo electrénico; a la hora prevista, durante el desarrollo de la prueba tedrico-escrita los
postulantes, deberdn ingresar por duplicado al enlace de la sesion virtual sincrénica detallado en el correo,
con un dispositivo movil que permita enfocar al postulante con el entorno del desarrollo de la prueba y el
micré6fono encendido. Ademds, si los miembros de la comisién de evaluacion solicitan compartir pantalla, los
postulantes deberan acceder inmediatamente, como mecanismo de supervisién de este ejercicio.

En modalidad presencial asistirdn los evaluadores internos y externos, secretaria de Vicerrectorado
Académico y Procurador de la UTM o su delegado, y los aspirantes quienes deben seleccionar aleatoriamente
las preguntas de un sobre para luego responder.

Terminado esta actividad académica, firmaran la prueba (manual o electrénicamente) y reenviaran al correo
de la institucién (en modalidad virtual), para luego ser calificada por los miembros evaluadores.

Mientras dure la revision del examen los postulantes deben desconectarse o ausentarse de la sala.
La prueba tendra una duracién maxima de una hora

Art. 19.- Clase demostrativa evaluada por pareas académicos. - Es convocada por la/el presidenta/e de la
Comision de Evaluacion del Concurso de Merecimientos y Oposicién en el dia y hora prevista notificada con
anterioridad (48 horas antes), asistirdn los evaluadores internos y externos, secretaria de Vicerrectorado
Académico y Procurador de la UTM o su delegado.

Se tomard en cuenta los siguientes aspectos:

® Presentacién del Syllabus y plan de clases.- Los postulantes deben enviar adjunto a su documentacion
que presentan digitalmente como participante del concurso un archive .pdf que contenga el Syllabus y
plan de clases con el sefialamiento de objetivos, material didéctico, sistemas de evaluacién, y otras
actividades pedagégicas (por ejemplo diapositivas con las que va a realizar la clase demostrativa) al
correo electronico viceacademico@utm.edu.ec, archivos que seran reenviados a los miembros de la
comision de evaluacidn para su conocimiento y calificacién.
La UTM proveera las direcciones de los correos electrénicos de los Vicedecanos de Carrera para solicitar
los contenidos minimos de la asignatura motivo del concurso para la elaboracién del Silabo a presentar.

* Exposicion Clase demostrativa evaluada por pareas académicos —La clase demostrativa que se realizar
via virtual sincrénica o presencial, donde asistiran al menos 10 estudiantes de la UTM. Cada postulante
debe de realizar la gestién por correo electrénico respectivo al Coordinador Departamental de la UTM al
menos 24 horas antes (cc: a viceacademico@utm.edu.ec) para solicitar la asistencia de los estudiantes.
El Coordinador Departamental correspondiente remitira al postulante el listado de los estudiantes que
participaran de este ejercicio docente con copia a Vicerrectorado Académico y se encargara de coordinar
y supervisar el cumplimiento de esta gestion

La UTM proveerd las direcciones de los correos electrénicos de los Coordinadores Departamentales para
realizar la gestién mencionada.

Art. 20.- Entrevista. — tendra una duracion de 15 minutos aproximadamente (3 minutos por evaluador) se
desarrollara por video conferencia o presencial.
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Art. 21.- Exposicién publica de un proyecto de investigacién o innovacién. - aplica solamente para el caso de
los postulantes a la categoria principal, se realizara el dia indicado para la fase de oposicién, por sesién virtual
sincrdnica o presencial, a la hora notificada por correo electrénico. Tiene una duracién de 15 minutos, podra
hacer uso de diapositivas en donde pueda exponer los items mas relevantes y resultados de su proyecto de
investigacion.

Art. 22.- Lectura del acta final. - Luego de que se han realizado todos los ejercicios concernientes al concurso
de mérito y oposicion deberdn reenviarse los formularios de la fase de oposicion firmados via correo
electronico con los resultados de los evaluadores internos y externos, se procedera hacer la tabulacién de la
informacion y luego se firmaran las actas de conformidad y seran leidas inmediatamente el mismo dia,
conociéndose el ganador del concurso por sesion virtual sincrénica o presencial.

Art. 23.- Devolucion de documentos. - No se devolvera ninguna documentacion en fisico en caso de que el
postulante no gane el concurso, por cuanto forman parte de las evidencias del concurso, que reposan en la
UTM.

Art. 24.- Utilizacion de firmas electrénicas. - Las notificaciones que se realicen en los concursos de méritos y
oposicion donde se utilicen firmas electronicas tienen plenos efectos juridicos.

Dado y firmado en I3
febrero de dos mil

a~de sesiones del Honorable Consejo Universitario a los veintiocho dias del mes de

oS

CToRM

El suscrito, Ab. Gary Oswaldo Loor Fernandez, encargado de la Secretaria General de la Universidad Técnica
de Manabi, Certifica: Que el Instructivo anexo al Reglamento de Concurso Publico de Merecimientos y
Oposicion para el Ingreso a la Titularidad del Personal Académico de la Universidad Técnica de Manabi, fue
discutido y aprobado por el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria efectuada el 28 de febrero de 2023.

Portoviejo, 28 de febrero de 2023




