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De mi consideracion:

El H. Consejo Universitario en sesion ordinaria del miércoles 20 de noviembre del presente afio,
considerd el Oficio No. UM PG 2019-405-OF de noviembre 7/19, suscrito por el Procurador General de
la Universidad (e), Ab. Fernando Cedefio Rivadeneira, emitiendo informe relacionado con la reforma
del Reglamento de Politicas de Accion Afirmativa de la Universidad Técnica de Manabi, propuesta por
la Unidad de Inclusién, Equidad Social y Género, la misma que fue aprobada en primera discusion el 3
de octubre de 2019.

Al respecto, este H. Organo acogié el informe de la Procuraduria General y resolvié aprobar en
seqgunda y definitiva discusion la reforma del Reglamento de Politicas de Achmativa de la
Universidad Técnica de Manabi, ;ii?:é:i’endo se lo remita a las diferentes uniflades académicas y
administrativas para la correspondiente ejecucion.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Para la igualdad de derechosde oportunidadesy la equidad social de las personas pertenecientes
a los grupos de atencién prioritaria es imprescindible estructurar un andamiaje direccionado hacia las
acciones afirmativas en estricta observancia a la normativa existente en los ambitos sociales y

econdomicos.

CONSIDERANDOQ:

Que el articulo g de la Convencidn Internacional de Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad, establece que los estados signatarios adoptaran medidas pertinentes
para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas,
al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas vy las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones;

Que |a Constitucion de la Republica del Ecvador en su articulo 11, al reqular el ejercicio de los derechos,
garantiza gue todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial,
condicion socio-econémica, condicion migratoria, orientacidn sexuval, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincidn, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacién. El Estado adoptara medidas de accidn
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en

situacion de desigualdad;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 16 numeral 1 establece: Una
comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa, en todos fos dmbitos de lo
interaccion social, por cualquier medio y forma, en su propia lengua y con sus propios simbolos;

Que la Constitucién de la RepUblica del Ecuador en su articulo 35 consigna: Las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibirdn
atencion prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria
recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos. £l Estado prestard especial proteccidn a los personas en
condicion de doble vutnerabilidad.

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 66 numeral 3 literal b establece: Una
vida libre de violencia en el dmbito publico y privade. El Estado adoptard las medidas necesarias para
prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias,
nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en
situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomardn contra fa violencia, la esclavitud

y la explotacién sexual.

Que la Constitucién de la RepUblica del Ecuador en su articulo 66 numeral § consigna: £ derecho al
libre desarrollo de la personalidad, sin mds limitaciones que los derechos de fos demds.



Que fos articulos 3y 12 de la Ley Organica de Educacion Superior recogen el principio de igualdad de”
oportunidades, mismo que consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioecondmica o discapacidad;

Que el articulo 7 de la Ley Organica de Educacion Superior establece las garantias para los ejercicios
de los derechos para las personas con discapacidad;

Que el articulo 71 de la Ley Orgénica de Educacién Superior consagra el principio de igualdad de
oportunidades que consiste en garantizar a todos los actores del sistema de educacion superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia pelitica, condicién socioeconomica o
discapacidad;

Que el articulo 74 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone a las instituciones de Educacion
Superior, instrumentar de manera obligatoria politicas de cuotas a favor del ingreso al sistema de
educacion superior de grupos histéricamente excluidos o discriminados;

Que el articulo 91 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que para la seleccion del personal
académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacién en las instituciones del Sistema
de Educacion Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de
su religidn, etnia, edad, género, posicion econdmica, politica, orientacion sexval, discapacidad o de
cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la
profesora e investigador o investigadora respete |os valores y principios que inspiran a la institucion,
y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicara medidas de accién afirmativa de manera que
las mujeres y otros sectores historicamente discriminados participen en igualdad de oportunidades
en los concursos de merecimientos y oposicion;

Que el articulo 33 de la Ley Organica de Discapacidades sefiala que Ja autoridad educativa nacional en
el marco de su competencia, vigilara y supervisara, en coordinacion con los gobiernos auténomos
descentralizados, que las instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas, especial y de
educacion superior, publicas y privadas, cuenten con infraestructura, disefio universal, adaptaciones
fisicas, ayudas técnicas y tecnoldgicas para las personas con discapacidad; adaptacion curricular,
participacion permanente de guias intérpretes, seqgun la necesidad y otras medidas de apoyo
personalizadas y efectivas que fomenten el desarrollo académico y social de las personas con

discapacidad;

Que el articulo 27 numeral 2 del Estatuto Universitario establece como atribucién del H. Consejo
Universitario el expedir y reformar reglamentos y manuales que sean necesarios para mejorar la
marcha académica y administrativa de la Universidad, por lo que, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO DE POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB!

TiTULOI
DEL AMBITO Y DE SU NATURALEZA
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CAPITULO
DEL AMBITO

Art. 1.- El presente reglamento establece las politicas de accion afirmativa, normas y précticas
otientadas a eliminar toda forma de discriminacién y a garantizar la igualdad de oportunidades de
grupos humanos tradicionalmente discriminados, dentro y fuera de los predios de la Universidad
Técnica de Manabi.

Art. 2.- Para efectos de este reglamento se considera grupos de atencion prioritaria a las personas
adultas mayores, mujeres embarazadas, personas con discapacidad y enfermedades catastréficas o
de alta complejidad y a las personas privadas de libertad.

CAPITULO I
DE SU NATURALEZA

Art. 3.- La Universidad Técnica de Manabi, a través de su organizacion departamental, adoptara las
medidas de accién afirmativa en el disefio y la ejecucion de politicas internas que fueren necesarias
para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas que se encuentran consideradas en
los grupos de atencidn prioritaria y en una posible situacion de desigualdad.

Las politicas de accidn afirmativa propenden a garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso en la Universidad Técnica de Manabi, en observancia a los principios
constitucionales que establecen que nadie sea discriminado por razones de: Etnia, lugar de
nacimiento, edad, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacidn politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicién migratoria, orientacidn
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal o permanente.

Art. 4.- Es obligacién de todos los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad Técnica
de Manabi, el observar, respetar y acatar los principios y politicas de accién afirmativa consignados
en esta normativa. Estos principios y politicas se expresan en varios ambitos, que son recogidos en el
presente reglamento.

TITULO I
DE LAS GENERALIDADES

CAPITULOI
DEL INGRESO, NIVELACION Y PERMANENCIA

Art. 5.- En lo referente a los procedimientos de admisién e ingreso a la Universidad Técnica de
Manabi, de estudiantes, docentes y administrativos, se propendera la igualdad de oportunidades sin
discriminacién de género, discapacidad, etnia, credo, orientacion sexuval, cultura, preferencia politica
o condicién econdmica.

En el caso de docentes y empleados se garantiza la igualdad de oportunidades a quienes participen
en los concursos de mérito y oposicion para que no se los discrimine por alguna de las causas previstas
en este instrumento. En el mismo se debe proceder en los casos de promocion y ascenso.



Art. 6.- Mediante la unidad competente, se planificaran e implementaran los cursos de nivelacion
previos y posteriores a ia admision a la Universidad Técnica de Manabi de acuerdo a la normativa
vigente en la ley de educacion superior y reglamentos conexos. Estos cursos tienen el propdsito de
nivelar a los bachilleres, estudiantes de nivelacion en las aptitudes, actitudes y conocimientos
indispensables para iniciar sus estudios bajo el principio de igualdad de oportunidades, sin
discriminacion.

Art. 7.- La Universidad Técnica de Manabi a través de becas y otros tipos de ayudas econdmicas
promueve la permanencia de |as o los estudiantes desde el inicio de sus estudios hasta su graduacion;
ademas se incentiva mediante descuentos, becas y facilidades de horario al personal docente y
administrativo a continuar sus estudios en los diferentes programas de posgrado que la Universidad

Técnica de Manabi oferta.

En ambos casos, la seleccion de los beneficiarios de estas ayudas econdmicas, o becas, se la efectuara
sin aplicacion de procedimientos excluyentes, en funcidn de posiciones ideoldgicas u orientaciones
politicas, sexuales o de otra indole que pudieran tener los miembros de la comunidad universitaria,

CAPITULO II
DE LA ELECCION Y CONFORMACION DE LAS AUTORIDADES Y CUERPOS COLEGIADOS

Art. 8.- Se garantiza la participacion de docentes, trabajadores y estudiantes en |a conformacién de
los organismos colegiados respetando la paridad de género, el principio de igualdad de oportunidades
y sin discriminacion alguna.

Art. g.- En concordancia con lo consignado en el parrafo anterior en los procesos eleccionarios para
designar autoridades unipersonales y pluripersonales, no se exigira mas requisitos que los
establecidos en la LOES y los reglamentos correspondientes.

Igualmente, no habra restricciones, mas que las establecidas en los reglamentos correspondientes
para participar en cualquier proceso eleccionario sea como candidato ¢ elector.

CAPITULO I
DE LAS SUGERENCIAS, RECLAMOS Y PUBLICIDAD

Art. 10.- Las sugerencias y reclamos de la comunidad universitaria para mejorar la atencion de las
personas con atencion prioritaria y enfoque de género, seran atendidas por la Unidad de Inclusion,
Equidad Social y Género. De ser el caso de alta complejidad, se elevara la consulta pertinente a las
auvtoridades competentes.

Art. 11.- Bajo ninguna circunstancia se tolerara que la comunidad universitaria organice, ni realice
tampana alguna que atente contra los principios constitucionales o contra las politicas de accion
afirmativa que la Universidad Técnica de Manabi promueve, incluyendo toda forma de acoso (sexual,

laboral).

Art. 22.- A fin de precautelar sus derechos y crear un ambiente de justicia y equidad en el trato de las
personas, docentes, trabajadores y estudiantes, se acuerda acoger de manera institucional v hacer
publicas por todos los medios posibles las politicas de accion afirmativa que se aprueben yfo
reglamenten para procurar la igualdad de oportunidades para personas que pertenecen a los grupos

de atencion prioritaria.



TiITULO 1N
DE LAS POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

CAPITULOI
DE LA IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Art. 13.- Las autoridades, docentes, empleados y estudiantes de la Universidad Técnica de Manabi,
segun las circunstancias y sus competencias, en el momento de adoptar alguna decision academica,
administrativa o de cualquier otra indole observaran los principios de accién afirmativa contemplados
en la Constitucién de la Republica, leyes, reglamentos y en |la presente normativa.

Art. 14.- Se debera hacer cumplir los derechos preferentes de las personas de la comunidad
universitaria pertenecientes a los grupos de atencién prioritaria.

Art. 15.- Se observaran las siguientes garantias a favor de las mujeres embarazadas, personas
privadas de libertad, y personas que padezcan enfermedades catastréficas y de alta complejidad, que
se encuentren registradas en la Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género:

1. Las mujeres que se encuentren directamente relacionadas con las actividades del entorno
universitario sea este como estudiante o parte del cuerpo laboral debera ser incluida en los
programas de proteccidn, control, asesoramiento y tendra especial amparo por el organo
interno de la Universidad Técnica de Manabi;

2. Lamujeren estado de gravidez de la comunidad universitaria, que se registre en la Unidad de
Inclusidn, Equidad Social y Género, sera derivada a la Unidad de Bienestar Estudiantil, la
misma que se encargara de levantar y recoger toda la informacién concerniente al estado de
salud de la usuaria y sv producto;

3. La Unidad de Inclusién, Equidad Social y Género, se encargara de la vigilancia de los
procedimientos que se adopten a favor de las mujeres embarazadas, con el fin de lograr el
transito normal en su recorrido académico, sin que merme el estado: salud, fisico, psicolégico
y afectivo de la usvarig;

4. La Unidad de Inclusién, Equidad Social y Género, informara a los Decanosfas y
Vicedecanos/as, sobre la situacion de las mujeres embarazadas que se encuentren registradas
en la unidad, éstos a su vez prestaran observancia sobre la proteccion de los derechos de este
grupo de atencion prioritaria;

5. El cuerpo docente de la Universidad que tenga como estudiante a unafas mujerfes en
cualquier etapa de embarazo debera considerar las accesibilidades procurando laigualdad de
oportunidades. Asi mismo por su propia condicion debera justificar la inasistencia siempre y
cuando se acredite mediante el respectivo certificado médico, que avale la situacion de su
salud;

6. Se brindara observancia a los derechos que poseen las personas privadas de libertad en el
acceso a la educacion superior;

7. La Universidad Técnica de Manabi emprendera proyectos de caracter obligatorio para
favorecer la educacion de |as personas privadas de libertad;

8. Paracontribuir ala reintegracion de las personas privadas de libertad se aplicara tratamientos
especializados con el fin de que éstas logren acceso a la educacion, permanencia y
profesionalizacion;

9. La Unidad de Inclusién, Equidad Social y Género dentro de sus facultades otorgard a las
personas privadas de libertad el acompafiamiento, la asesoria legal en la permanencia en la



10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

a}

17.

18.

19.

20.

21.

[ES, orientacion y motivacion para que accedan y permanezcan en las diferentes carreras que
el sistema educativo superior oferte;

Los estudiantes privados de libertad que se encuentren en los distintos programas educativos
de la Universidad Técnica de Manabi gozaran de la proteccion y vigilancia por la Unidad de
inclusion, Equidad Social y Género;

La Unidad de Inclusidn, Equidad Social y Género, realizara el direccionamiento
interdepartamental en los casos de atencion y necesidades que se haya identificado;

Se garantizara los derechos de las personas que padezcan enfermedades catastréficas y de
alta complejidad;

La Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género contara con un registro de la poblacién
universitaria que padezca enfermedades catastrdficas o de alta complejidad con todas las
especificaciones, con el fin de maximizar el respaldo y asi equiparar las oportunidades en
todos los ambitos y actividades que tengan que ver con el desenvolvimiento universitario;

La Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género promovera de ser necesario las adaptaciones
curriculares para las personas que sufran enfermedades catastrdficas o de alta complejidad,
de acuerdo al grado de afectacion en la salud, la misma que serd puesta en conocimiento del
drgano competente mediante el respectivo certificado médico emitido por el especialista de
la materia;

La Unidad de Inclusidn, Equidad Social y Género impulsara el ingreso, permanencia y
profesionalizacion de las personas que padezcan enfermedades catastroficas y de alta
complejidad. Bajo ninguna circunstancia se discriminara la participacion activa en todos los
ambitos universitarios a este conglomerado de personas que se encuentran en estas
situaciones de vulnerabilidad;

Las personas que padezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad gozaran de
acuerdo a sus necesidades de lo siguiente:

Accesibilidad fisica, cuando las personas beneficiadas en este principio se encuentren con
movilidad reducida a consecuencia del quebranto en su salud. Se facilitara en la medida de lo
posible plantas bajas o accesibilidad como escaleras y rampas adecuadas;

Accesibilidad tecnoldgica;

Acompanamiento y asesoramiento por parte de la Unidad de Inclusion, Equidad Social y
Género;

Control por parte del cuerpo médico asignado a la Unidad de Bienestar Estudiantil,

Se garantizara los derechos de las personas que padezcan VIH;

La Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género, llevara un registro proveniente de la Unidad
de Bienestar Estudiantil previo a la autorizacion emitida por el rotador, para otorgar
informacion acerca de su estado de salud;

La Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género, guardara absoluta reserva sobre el
diagndstico del portador;

La Unidad de Inclusidn, Equidad Social y Género, designara dentro de su contingente ia mayor
proteccién, acompafamiento y orientacidn sequn las necesidades;

La Unidad de Inclusién, Equidad Social y Género, bajo ningun concepto proporcionara
informacion inherente a los individuos portadores del VIH para fines de investigacion, censos
u otros, a menos que la persona portadora autorice previo cenocimiento.

CAPITULO I
DEL ENFOQUE DE GENERO Y LA ATENCION A SU DIVERSIDAD



Art. 16,- La Unidad de Inclusidn, Equidad Social y Género, impulsard el cumplimiento de la normativa
vigente que regula las acciones a favor de la equidad de género, como la Convencidn sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer CEDAW {197g); y la Constitucion
de la Republica del Ecuador en sus Articulos.11.2, 66.4, 203.4, 330.

Art. 17.- La Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género, admitira dentro de su organizacion la
paridad de género, con el fin de contribuir al desarrollo social, y la igualdad de oportunidades.

Art. 18.- La Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género, promovera la creacion de normativas a
favor de un verdadero enfoque de género, combatiendo todo forma de discriminacién en la

comunidad universitaria.

Art. 19.- La Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género, contard con un registro de la poblacién
universitaria que pertenezca a los grupos LGBTI, con el fin de maximizar el respaldo y asi equiparar las
oportunidades en todos los dmbitos y actividades que tengan que ver con el desenvolvimiento

universitario.

Art. 20.- La Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género, organizard y ejecutara talleres y campafias
de sensibilizacién, concienciacion y utilizacion de los términos adecuados, para referirse a cada uno

de sus grupos en riesgo de vulnerabilidad.

Art. 21.- La Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género promovera la igualdad de oportunidades
con un enfoque de género a las politicas adoptadas por la Universidad Técnica de Manabi.

CAPITULO I
DE LA EDUCACION

Art. 22.- Mediante la participacion del personal encargado de nivelacién de carrera, se identificara a
los estudiantes con atencién prioritaria y necesidades educativas especiales, quienes remitiran la
informacién a la Unidad de Inclusién, Equidad Social y Género, para que se gestione la ayuda
necesaria.

Art. 23.- Los funcionarios encargados haran cumplir que a los estudiantes con un 60% de discapacidad
fisica con movilidad reducida, o que su situacion asi lo amerite, se les asigne un aula en la planta baja
y enlo posible que todas las asignaturas las reciba en la misma aula.

Mientras se efectUan las obras de accesibilidad, se les brindard asistencia personalizada en lo
académico y tecnolégico dentro de los predios universitarios.

Art. 24.- Las autoridades y funcionarios competentes gestionaran becas de tercery cvarto nivel a las
o los estudiantes, docentes, empleados y obreros con discapacidad, aplicando criterios de equidad
social y género.

Art. 25.- Las o los docentes que tienen estudiantes con discapacidad, estan autorizados a realizar
adaptaciones curriculares y ejecutarlas de acuerdo a las necesidades educativas especiales. En este
contexto, se podra conceder plazos flexibles de acuerdo a las circunstaricias, para que el estudiante
con discapacidad pueda rendir las pruebas, enviar tareas, trabajos de investigacion y proyectos que
se le hayan encomendado.



Art. 26.- Se garantizara el acceso y aprobacién de las practicas pre-profesionales o pasantias en el
4rea de estudio a las o los estudiantes con discapacidad, observando los siguientes pardmetros: Tipo
de discapacidad, accesibilidad, adaptaciones curriculares, debiendo tener como primera opcidn para
el desarrollo de las précticas a la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 27.- Los estudiantes con discapacidad visual podrén solicitar la digitalizacién de los libros de su
curso a la biblioteca central. Por lo menos el 5% de las computadoras de la biblioteca central deberan

tener instalados programas de lector de pantalla de software libre.

Art. 28.- En las clases en las que existan estudiantes con necesidades educativas especiales, se
procurard ofrecer las facilidades técnicas necesarias (grabacion, subtitulos, audiolibros, literatura
escaneada y pasada por OCR, mobiliario adaptado, etc.), para que éstos puedan cumplir con sus
obligaciones académicas de la mejor manera.

CAPITULC IV
DE LA MATRICULACION, TUTORIAS Y ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

Art. 29.- En el proceso de matriculacién de las personas pertenecientes a grupos de atencion
prioritaria se debera cumplir los siguientes parametros:

1. Se permitird matricularse con antelacién cvando la planificacion del régimen académico lo
permita, y en los demés casos se matriculardn sin restricciones durante los periodos de
matricula previstos;

2. Decrearse dos o mas paralelos en una carrera, no deberan matricularse a mas de dos personas
con discapacidad en cada uno y tampoco podran coexistir en éstos, dos discapacidades
distintas (visual, auditiva, intelectual o cualquier otra que lo amerite);

3. Se reducird el cupo méximo del curso, segin las necesidades educativas especiales de los
estudiantes con discapacidad, previo un informe de la Unidad de Inclusién, Equidad Social y
Género;

4 Las o los estudiantes con discapacidad que tengan una necesidad educativa especial
(mobiliario adaptado, instalacién de un programa especifico, entre otros) fa deberan registrar
en el Sistema de Gestién Académica (SGA)-UTM, la misma que sera remitida a la Unidad de
Inclusién, Equidad Social y Género, la cual tendra la responsabilidad de gestionarla.

Art. 30.- Le corresponde al Vicedecanato velar que en el desarrollo de las tutorias se cumpla con los
siguientes parametros:

Se asignara un tutor personal a cada estudiante con discapacidad en caso de asi meritarlo;
Una vez matriculado, se enviard al estudiante mediante correo institucional, personal la
informacion del tutor (nombre completo, teléfono mdvil, correo electrénico, oficina de
trabajo y horario de atencidn o tutoria);

3. Previoalinicio de clases, el tutor tendra una entrevista de acogida parala evaluacion didactica
inicial y planificacion de las tutorias;

4. Eltutor tendra una entrevista con los profesores que vayan a tener en sus clases al estudiante
que tutela con quienes compartira su evaluacion didactica inicial; y,

5. Se procurard que el tutor mantenga reuniones semanales para realizar evaluaciones
formativas, tanto con el estudiante como con los profesores.



Art. 31.- En el desarrollo de las clases en el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) de las personas con
discapacidad, se debera cumplir con los siguientes parametros:

b)

)

Prioridad en la accesibilidad en el EVA;

Que al momento de asignar actividades, proyectos e investigacion se considere el tipo y
porcentaje de discapacidad;

Proveer herramientas y material académico accesible, asi como brindar todas las facilidades
para el desempefio optimo de las o los estudiantes con discapacidad, que requieran de
adaptaciones en el cumpliendo de tareas académicas que les fueren asignadas, dependiendo
del tipo de discapacidad; entre estas medidas podemos citar las siguientes:

Para la discapacidad visval se considerara el sistema de lector de pantalla y cualquier otra
aplicacién en audio, imagenes descriptivas, botones de contraste y zoom;
Para la discapacidad auditiva se debe tomar en cuenta que los videos sean subtitulados y las

imagenes tengan sefialéticas; y,
Para la discapacidad intelectual se debe considerar que el material objeto de estudio sea

ilustrado;

Que el cuerpo de docentes que se encarga de elaborar los materiales en el EVA sean
capacitados con el fin de alcanzar un alto estandar educativo inclusivo.

CAPITULOV
DE LA ACCES!IBILIDAD

Art. 32.- Las obras que se construyan en la Universidad Técnica de Manabi deberan cumplir
estrictamente o establecido en las normas de accesibilidad para personas con discapacidad dictadas
por el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INEN); estas normas deberan considerarse en toda la

infraestructura fisica de la universidad, especialmente en:
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Escaleras

Rampas fijas

Sefaléticas de accesibilidad
Pisos antideslizantes
Ascensores

Area higiénico sanitaria
Corredores y pasillos

Espacio de acceso, puertas
Elementos de cierre, ventanas

. Circulacion peatonal
. Agarraderas

. Bordillos

. Pasamanos

. Pavimentos

Art. 33.- Se procurara implementar en el menor tiempo posible las adecuaciones, readecuaciones o
adaptaciones en la infraestructura existente de acverdo a lo establecido en las normas de
accesibilidad para personas con discapacidad dictadas por el Instituto Ecuatoriano de Normalizacién

(INEN) para garantizar una movilidad independiente.



Art. 34.- Se gestionara la construccion, adecuacion, readecuacion o adaptaciones de acuerdo a lo”
establecido en las normas de accesibilidad para personas con discapacidad dictadas por el instituto
Ecuatoriano de Normalizacion {INEN) de las siguientes areas:

Pistas atleticas

Salones de juegos
Adaptaciones de implementos deportivos (ajedrez, futbol, ciclismo, atletismo, entre otros)

1. Recreativasy de esparcimiento
2. Comedores

3. Bares

4. Canchas de todo tipo

5. Estadios

6. Coliseos

7.

8.

9.

Art. 35.- Asi mismo se dara prioridad a la construccidn, adecuacion, readecuacion o adaptacion de
acuerdo a lo establecido en las normas de accesibilidad para personas con discapacidad dictadas por
el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INEN), de las siguientes areas:

1. Aulas de clase, laboratorios y auditorios dotandolos con: Sefialéticas de accesibilidad,
ubicacidn estratégica de la pizarra para las o los estudiantes con baja visidn, proyectores con
buena resolucion, adaptacion de pupitres, entre otros.

Art. 36.- Se procurard construir, adecuar, readecuar o adaptar de acuerdo a lo establecido en las
normas de accesibilidad para personas con discapacidad dictadas por el instituto Ecuatoriano de

Normalizacion (INEN), respetando los siguientes parametros:

1. Estacionamientos para personas con discapacidad, ubicados en las entradas de las

edificaciones y ascensores.
. Asignacion de cupos no inferior al 2% del total del parqueo.
3. Adaptacion de al menos uno de los vehiculos de la Universidad Técnica de Manabi, de forma

que esté libre de barreras obstaculos que impidan ser usados por personas con discapacidad.
Art. 37.- Se brindara el servicio de transporte en la zona urbana, para personas de la comunidad
universitaria que tengan discapacidad y que asf lo amerite.

Art. 38.- Mediante la participacion del personal competente deberan implementar accesibilidad web
al portal web de la UTM, de acuerdo a lo establecido en las normas de accesibilidad para personas con
discapacidad dictadas por el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INEN) y disenio universal.

CAPITULO VI
DE LA INCLUSION LABORAL

Art. 35.- Corresponde al personal competente cumplir y hacer cumplir el ejercicio efectivo de los
derechos laborales de docentes, empleados y obreros con discapacidad, observando las siguientes

condiciones para el normal desempefio en sus funciones:
1. Asignar un ambiente de trabajo con accesibilidad para el desempefio de sus funciones de

acverdo a la necesidad vy al tipo de discapacidad, tomando como referencia el 60% de
discapacidad fisica con movilidad reducida o cualquier otra circunstancia que lo amerite;
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Proporcionar e implementar herramientas técnicas y tecnoldgicas con el fin de que estos
tengan autonomia e independencia en las labores encomendadas;

Ubicar o reubicar en los puestos de trabajos al personal con discapacidad de acuerdo a los
siguientes parametros: Profesion, capacidades, potencialidades, talentos y habilidades;
Hasta completar el porcentaje establecido en la ley para la insercién laboral dentro de su
ndémina de las personas con discapacidad, la Universidad tendrd en cuenta que el puntaje final
sea a partir de 70 puntos obtenidos en el concurso de mérito y oposicidn, por consecuencia
personas con discapacidad sera beneficiaria de un puntaje adicional que rige en la siguiente

tabla:

ACCION AFIRMATIVA PUNTUACION EXTRA

Persona con discapacidad (30%-49%) 3 puntos

Persona con discapacidad (50%-69%) o sustituto de | 6 puntos
la persona con discapacidad (75%)

Persona con discapacidad (70%-89%) g puntos

Persona con discapacidad (go%-100%) 10 puntos

- Se promovera que el personal con discapacidad cumpla con los siguientes principios:

Calidad

Calidez
Competitividad
Continuidad
Descentralizacién
Desconcentracién
Eficacia

Eficiencia
Equidad

. lgualdad

Jerarquia

Lealtad

Oportunidad

Participacion

Racionalidad

Responsabilidad

Solidaridad

Transparencia

Unicidad

Universalidad que promuevan la interculturalidad
lgualdad y la no discriminacion

CAPITULO VII
DE LA CAPACITACION
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Art. 41.- Los miembros de la comunidad universitaria seran capacitados en las siguientes areas:
Discapacidad, etnia, factor econémico, equidad de género, interculturalidad; entre otros; la
capacitacion sera dirigida a los siguientes estamentos:

1. Jefes departamentales con el fin de alcanzar ambientes inclusivos en todo el entorno

universitario;
, Autoridades de cada una de las facultades para lograr establecer un régimen acorde a la

realidad inclusiva y segun sus funciones:

3. Docentes con el fin de ensamblar una educacién inclusiva para el cumplimiento de los plenos
derechos de la poblacion estudiantil de atencion prioritaria;

4. Empleados, trabajadores y personal de seguridad, con el objeto de brindar un servicio
eficiente y particularizado segun sea el caso a los miembros de la comunidad universitaria que
requieran atencion prioritaria; y,

5. Estudiantes conlamisiondeir fortaleciendo una sociedad inclusiva, y para que esta trascienda
se haran campanas de sensibilizacion y se brindara apoyo a los proyectos, investigaciones y
publicaciones concernientes a la diversidad.

CAPITULO VIII
DE LA SALUD

Art. 42.- La Universidad Técnica de Manabi procurard brindar atencion médica en todas las areas que
esta posea, de manera preferencial a las personas que se encuentren en los grupos de atencion
prioritaria de la comunidad universitaria.

Art. 43.- Se promovera dentro de lacomunidad universitaria campafias de sensibilizacion, prevencion
de discapacidad y de la disfuncionalidad de la familia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Derogase el Reglamento de Politicas de Accion Afirmativa de la Universidad Técnica de
Manabi, aprobado por el H. Consejo Universitario en sesiones del 20 de noviembre y 11 de diciembre
de 2014.

SEGUNDA.- Todo aquello que no esté previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el H.
Consejo Universitario.

TERCERA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion por
parte del H. Consejo Universitario.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del H. Consejo Universitario a los veinte dias del mes de
noviembre de dos mil diecinueve.
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El suscrito, Ab. Gary Loor Fernandez, encargado de la Secretaria General de la Universidad Técnica
de Manabi, CERTIFICA: Que el Reglamento de Politicas de Accion Afirmativa de la Universidad
Técnica de Manabi, fue discutido y aprobado por el H. Consejo Universitario en sesiones del 3 de

octubre y 20 de noviembre de 2019.

Portoviejo, 20 de noviembre de 2019
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