
UNIVERSiDAD TECN:CA DE MANABI
H.CONSEJO UNIVERSiTAR:0

Para disponer de polticas que regulen ia formaci6n cientrica,acad`mica y profesional;la

capacitaci6n del ta!ento humano tanto de profesores,investigadOres y administrativos

CONSIDERANDO:

Que, el artlculo ]50 de la Constituci6n de la Rep[blica dispone que el sistema de educaci6n
superior tiene por finalidad la formaci6n acad6mica y profesional con visiSn cientifica y

humanistica; la investigacidn cientifica y tecnoldgica; la innovacidn, promoci6n, desarrollo y
difusi6n de los saberes y las culturas; la construcci6n de soluciones para los problemas del pais, en

relaci6n con los obietivos del 169imen de desarrollo;

Que, el articulo 6 letra h) de la Ley Org6nica de Educacidn Superior dispone que los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras recibiriin una capacitaci6n periddica acorde a su

formacidn profesional y la cdtedra que imparta, que fomente e incentive la superaci6n personal

acad6mica y pedagdgica;

que, el Art. i56 de la Ley Org;inica de Educaci6n Superior, al referirse a la capacitaciSn y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,

establece que en el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Profesor e Investigador del Sistema de

Educaci6n Superior, se garantizari para las universidades pIblicas su capacitaci6n y

perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de

educaci6n superior constar5n de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econdmicas para especializaci6n o capacitacidn y affo sab6tico;

Que, el literal q) del Art. 23 de la Ley Orgiinica de Servicio P(blico, consigna como derecho de las

servidoras y servidores priblicos: "Recibir formaci6n y capacitoci6n continud por porte del estado

para lo cual las instituciones prestardn los facilidodes"

que, el Art, u7 numeral 2 del Estatuto OrgiSnico de la Universidad T6cnica de Manabi establece

como atribuci6n del H. Consejo Universitario el expedir y reformar reglamentos y manuales que

sean necesarios para mejorar la marcha acad6mica y administrativa de la Universidad;

En uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

ExpedirelREGLAMENTO GENERAL DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA LOS SERVIDORES
PUBttCOS:PROFESORES,lNVESTlGADORES Y ADMIN:STRATiVOS TITULARES DE LA

UN:VERSiDAD TECN:CA DE MANAB:

CAP:TULO l

DE LAS BECAS Y AYUDAS ECONOMiCAS

Art.1.‐ La Universidad Tё cnica de Manabf otorgarj becas y/o patrOcinar6 1a obtenci6n de becas y

plazas de estudio,entrenamiento y capacitaci6n a los servidores p`blicos titulares que laboran

cOmO profesores,investigadores y administrativos,con el obieto de meiorar por este medio el

nivelacadё mico y de formaci6n

Art.2.‐ Las Becas deber6n concederse de acuerdo a los siguientes obletiVOs:
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1. Renovaci6n del conocimiento de los servidores de la Universidad T6cnica de Manabi;
2. Formaci6n y especializaci5n en dreas prioritarias para el fortalecimiento y desarrollo de la

instituci6n;
j. FormaciSn de personal acaddmico para nuevas especializaciones, investigadores para

nuevas Sreas de investigaci6n o administrativos para nuevas 6reas de servicios;

4. Obtenci6n de niveles acad6micos superiores para docencia;

5. Realizaci6n de estudios concretos de corta duraci6n; y,

6. Fomento de la investigaciSn.

Art.3.- El Departamento de Relaciones lnternacionales Convenios y Becas, difundird y pondriS en

conocimiento de la comunidad universitaria, la oferta acad6mica internacional en instituciones de
educaci6n superior e institutos de investigaci6n con reconocimiento internacional para obtener el
grado acad6mico de PhD o su equivalente, el mismo que es requisito para ascender a Ia categoria
de personal acad6mico principal. Asimismo hard conocer, - de considerarse pertinente - la oferta
acad6mica de IES nacionales y de otros organismos que brinden cursos y programas que se

consideren relevantes para Ia formaciSn de Ios servidores universitarios.

Art,4,- De los requisitos.- Los requisitos para obtener una beca para estudios de posgrado ser5n
los siguientes:

1. Ser parte del personal acaddmico titular de la UTM;
2. Requerimiento de la o el profesor o investigador;

3. Carta de aceptaci6n de los estudios de doctorado o del posdoctorado de parte de la

instituciSn de educaciSn superior en una de las instituciones de educaci6n superior
reconocidas por la SEN ESCYT;

La planificaci6n acad6mica de los estudios; y,

Aval del departamento al que pertenece el/la profesor(a) investigador en la que se

certifique que los estudios de realizar son afines al irea de conocimiento vinculada al
dominio en que desarrolla las actividades acaddmicas y que respondan a Ias lineas de
investigaci6n institucional.

Art.5.- Del otorgamiento de la beca y/o ayuda econ6mica.- Las becas se podrSn otorgar siempre y

cuando, exista:

1. Disponibilidadpresupuestaria;
2. Compromiso de la UTM para que todas las unidades acad6micas tengan el mis alto nivel

acad6mico;

J. Convenios firmados por la UTM con otras universidades y organismos nacionales y

extranjeros, cuyos objetivos contemplen la formacidn acad6mica y Ia movilidad docente;

4. Cupos y Plazas de estudios ofrecidas a la UTM o gestionadas por el Departamento de
Relaciones lnternacionales, Convenios y Becas;

5. Cupos y plazas de estudio obtenidas por gestiones directas del interesado;
6. DistribuciSn equitativa de las becas entre las diferentes unidades acaddmicas y

administrativas,segIn su ntmero de profesores y administrativos; y,

7. Convenios firmados por la UTM con otras universidades y organismos nacionales y
extranieros, cuyos objetivos contemplen la formaci6n acaddmica y la movilidad docente.

Art. 6.- Todas las becas de estudio y ayudas econ6micas, deberdn ser solicitadas al Rector o
Rectora y aprobadas por el H. Conseio Universitario, para lo cual se utilizari{ el formulario
correspondiente.

Art,7.- Los tipos de becas que considera este Reglamento son:
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1. Programas post doctorales;
2. Estudios doctorales en Ciencias o PhD;
j. Estudios de Maestrla o Especialidad en el 6rea de la Salud;

4. 460 sabStico; y,

5. Estudios Virtuales.

Art.8.- Los tipos de ayudas econdmicas son:

1. Para Capacitaci6n y/o perfeccionamiento, con el fin de visitar y/o trabajar en laboratorios,
industrias o centros especializados en las respectivas dreas;

2. Para participar en cursos o seminarios de corta duraciSn e inter6s institucional;

3. Para Movilidad, que se entregari a profesores o investigadores que en el marco de
convenios tenga la UTM con otras universidades (tratado como los becarios hasta 6

meses);

4. Para Movilidad acaddmica (cuando una o un docente tiene que ir a otro lugar como parte
de su programa de estudios doctorales);

5. Para exposiciSn de Trabalos de Investigacidn en Ponencias o Poster de cardcter Nacional

o extranjera;
6. Para Capacitaci6n en ldioma Extranjero previo al estudio de posgrado en esa misma

Iengua o como complemento al programa doctoral, dado que la producci5n cientifica
acad6mica internacional se encuentra concebida en idiomas extranieros;

7. Para publicaci6n de articulos cientlficos en revistas indexadas;

8. Para publicaci6n de texto, hasta $2,4oo.oo por obra;

9. Para la adquisicidn de bienes e insumos para el desarrollo de la investigacidn en su

programa de estudio, considerando que 6stos quedardn como parte del inventario de Ia
UTM; Y,

1o. AdquisiciSn de libros para el uso de los profesores que est6n estudiando maestria o
doctorado, considerando que dstos quedardn como parte de la biblioteca de la UTM.

CAPiTULO II

DE LA DURACIoN DE LAs BECAS Y AYUDAS ECON6MICAS

Art.9.- La duraciSn de las becas ser5:

i. Programas post doctorales, hasta un affo;

2. La obtenciSn de Doctorado en Ciencias o PhD, hasta cinco afrosl

3. La obtenci6n de Maestria o Especialidad en el Srea de Ia Salud, hasta cuatro a6os;

4. Affo Sab;5tico; y,

5. Estudios Virtuales hasta dos afios.

Art. to.- La duraciSn de las ayudas econ6micas serd hasta:

1.

J.

4.

5.

De capacitacidn y/o perfeccionamiento, el tiempo serd definido en cada caso por el H.

Conseio Universitario, en funci6n del programa que realizard el servidor universitario,
hasta seis meses;
Para participar en cursos o seminarios de corta duraciSn, hasta una semana;

Para movilidad, hasta seis meses;

Para exposici6n de Trabajos de lnvestigaci6n para Ponencias o Poster, el tiempo que dure

el encuentro, taller, seminario, congreso, etc., hasta una semana;

Para capacitaci6n en ldioma Extraniero, el tiempo serd definido en cada caso por el H.

Conseio Universitario, en funcidn del Programa que realizard el servidor universitario,

hasta seis meses;



6. Con las universidades que tengan convenios, se podriSn invitar a los tutores de profesores
doctorantes, hasta por dos meses consecutivos financiados por la UTM para realizar las

actividades acaddmicas;

7. Para programas de capacitaciSn continua en instituciones nacionales o internacio na les,

hasta por tres meses; y,

8. De investigaci6n, uno o dos semestres, en funciSn del trabajo a realizar y de las

disponibilidad financiera de la UTM.

Art. 11.- Para optar por las becas los candidatos deber6n reunir los requisitos que a continuaciSn
se indican:

1. Programas de post doctorado:

a) Tener como minimo dos affos como servidor titular en el sistema de educaci6n priblica del
Ecuador de los cuales minimo un afio de servicio en esta institucidn, reconoci6ndosele el
tiempo de servicio en calidad de contratado.

b) Tenertitulo de PhD debidamente legalizado por la SENESCYT.

c) Tener proyecto de investigaciSn aceptado por Ia institucidn de acogida.

2. Becas para la obtenci6n de Doctorado en Ciencias o PhD:

a) Ser servidor titular y tener un aflo de servicio en esta instituci6n, reconocidndosele el
tiempo de servicio en calidad de contratado.

b) Tener Titulo acaddmico debidamente legalizado por la SENESCYT.

c) Carta de aceptacidn en la universidad que va a realizar el estudio, la institucidn deberd
constar en el listado de instituciones de educaciSn superior e institutos de investigacidn
con reconocimiento internacional reconocida por la SENESCYT.

d) Presentar y defender el proyecto de investigaciSn ante el Consejo Cientifico del lnstituto
de lnvestigaciSn de la UTM, para su respectiva aprobaciSn.

3. Becas para la obtenciSn de Maestria o Especialidad en el iirea de la Salud:

a) Ser servidor titular y tener un affo de servicio en esta institucidn, reconocidndosele el
tiempo de servicio en calidad de contratado.

b) Tener Titulo acaddmico debidamente legalizado por la SEN ESCYT.

c) Tener carta de aceptaci6n en la instituciSn de acogida en el pais o en el exterior donde se
especifique Ia modalidad de estudios, el titulo oficial que otorga, la duraci6n de los
estudios, la instituci6n deberd constar en el listado de instituciones de educaci6n superior
e institutos de investigaciSn con reconocimiento internacional reconocida por la

SEN ESCYT.

4. Becas de Affo Sabitico:

a) Ser profesor titular.
b) Lo que establece el reglamento respectivo.

5. Becas de Estudios Virtuales:

a) Ser servidor titular y tener un afio de servicio en esta instituci6n, reconoci6ndosele el
tiempo de servicio en calidad de contratado.

b) Tener titulo acaddmico debidamente legalizado por Ia SENESCYT.



c) Los estudios virtuales de maestria que se vayan a realizar deben estar aprobados por la

entidad competente en el pais o en el exterior (aprobaciSn de la SENESCYT segin
reglamento de estudios virtuales, on line).

Art. 12.- Para optar por la ayuda econ6mica, los candidatos deberSn reunir los requisitos que a

continuaci6n se indican:

r. Para Capacitaciones Presenciales o Virtuales:

a) Ser servidor(a) titular de Ia UTM.

b) Tener la carta de aceptacidn y el programa de capacitaci6n establecido por la entidad
receptora.

2. Para participar en cursos o seminarios:

a) Ser servidor(a) titular de la UTM.

b) Tener la carta de aceptaci6n y el programa de capacitaci5n establecido por la entidad
receptora.

J. Para Movilidad (Profesores o lnvestigadores):

a) Ser profesor(a) o investigador(a) titular de la UTM.

b) Ser aceptado por una instituci5n de educacidn superior de grado o tercer nivel; y/o,

instituci6n de educaci6n superior de posgrado o cuarto nivel.

4. Para exposici6n de Trabaios de lnvestigaciSn o Ponencias en eventos (Profesor(a) o
lnvestigador(a)):

a) El evento debe ser auspiciado por universidades nacionales o por universidades extraieras

reconocidas por la SENECSYT.

b) Ser profesor(a) o investigador(a) titular de la UTM.

c) Tener la carta de aceptaciSn de los organizadores como expositor o ponente.

5. Para Capacitaci6n en ldioma Extranjero:

a) Ser profesor(a) o investigador(a) titular de la UTM.

b) Acreditar un nivel bdsico entre nivelAz a Bt de la lengua extraniera a estudiar.

6. Para publicaci6n de articulos cientificos en revistas indexadas:

a) Ser profesor(a) o investigador(a) titular de la UTM.

b) Tener la carta de aceptaci6n del articulo a publicar.

7. Para publicaci5n de texto:

a) Ser profesor(a) o investigador(a) titular de la UTM.

b) Que la temiitica deltexto sea del campo de la profesi6n.
c) Que sea revisada por pares ciegos.

8. Para la adquisici6n de bienes e insumos para investigaci6n:

a) Ser profesor(a) o investigador(a) titular de la UTM.



b) Ser estudiante de un programa de estudio de posgrado.
c) Que los bienes adquiridos est6n acorde a la investigaci6n que estS realizando.

9. Para la adquisiciSn de libros:

d) Ser profesor(a) o investigador(a) titular de la UTM.
e) Ser estudiante de un programa de estudio de posgrado.
f) Que los libros adquiridos est6n acorde a la investigaci6n que estd realizando.

1o. Para lnvestigaci6n (semestre o affo):

a) Ser profesor(a) o investigador(a) titular de la UTM con dedicaciSn a tiempo completo y
tener al menos seis afios en esta instituci6n.

b) No haber hecho uso de otra ayuda de investigaci6n durante los seis afros anteriores a Ia
presentaci6n de la solicitud

c) No haber sido sancionado por el H. Consejo Universitario durante los seis afros anteriores
a la presentaciSn de la solicitud.

cAPiTULo -
DEL MONTO DE LA BECA

Art. tJ.- Los montos que contemplan las becas y ayudas econdmicas que confiere la Universidad
Tdcnica de Manabi son:

1. Becas para la obtenci6n de Post Doctorado, Doctorado en Ciencias o PhD con dedicacidn
a tiempo completo:

a) Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, por el tiempo que dure su periodo de
estudios.

b) Un pasaje adreo ida y retorno para 6l o la docente por cada afio de estudio.
c) Pago de Ia inscripciSn y colegiatura en caso de no tener financiamiento de Ia SENESCYT.

d) Un estipendio mensual, con un mdximo de cuatro al afio, durante el periodo de estudios
doctorales, en caso de no tener financiamiento de la S EN ESCYT.

2. Becas para Ia obtencidn de Doctorado en Ciencias o PhD con modalidad intermitente o .

sindwich: \/

a) Licencia con sueldo con todos los berieficios de ley, en los periodos de permanencia en la
universidad donde estudia el doctorado.

b) Un pasaie adreo ida y retorno para 6l o la becaria por cada aflo de estudio al extranfero o
en caso necesario puede ser dentro de territorio nacional.

c) Un estipendio mensual, con un m6ximo de cuatro al affo, durante el periodo de estudios
doctorales,

d) Asignaci6n hasta doce horas de lnvestigaciSn para el desarrollo de su trabajo doctoral
para profesores con dedicaci6n a tiempo completo.

e) Pago de la inscripci6n y colegiatura.

J. Becas para la obtenci6n de Maestrla o Especialidad en el Srea de la Salud con dedicaci5n a

tiempo completo:



a) Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, por el tiempo que dure su periodo de

estudios'
b) Un pasaje a6reo ida y retorno para 6l o Ia becaria si los estudios fueran en el exterior del

pais, por cada affo de estudio.
c) Pago de la inscripci6n y colegiatura en caso de no tener financiamiento de la S EN ESCYT

4. Becas para la obtenci6n de Maestria o Especialidad en el 6rea de la Salud con modalidad

intermitente o ejecutiva:

a) Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, en los periodos de permanencia en la

universidad donde estudia la maestria.
b) Un pasaje adreo o terrestre ida y retorno para 6l o Ia becaria para cada periodo de

permanencia en la universidad donde estudia la maestria, con un mdximo de diez.

c) AsignaciSn hasta ocho horas de lnvestigaci6n para el desarrollo de su trabaio de maestria.

d) Pago de la inscripci6n y colegiatura.

5. Ayudas econ6micas para el Afio Sab5tico:

v a) Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley.

6. Becas o ayuda econ6mica para Estudios o Capacitaciones Virtuales:

a) Pago de la inscripci6n y colegiatura.
b) Asignaci6n hasta cuatro horas de lnvestigaci6n a la semana para el desarrollo del

programa

7. Ayudas econ6micas de Capacitaci5n y/o Perfeccionamiento:

a) Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, en los periodos de permanencia en la

universidad donde estudia.
b) Un Pasaie adreo o terrestre ida y retorno para dl o la becaria.

c) Pago de la inscripci6n y colegiatura

8. Ayudas econdmicas para participar en cursos o seminarios:

a) Un Pasaie adreo o terrestre ida y retorno para 6l o la becaria.

b) Pago de la inscripci6n y colegiatura

9. Ayudas econ6micas de Movilidad (Profesores o Investigadores):

a) Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, por el tiempo que dure su periodo de

estudios.
b) Un pasaie a6reo ida y retorno para dl o Ia becaria.

1o. Ayudas econ6micas para exposici6n de Trabaios de Investigaci6n o Ponencias:

a) Una publicacidn al afio para los profesores o investigadores.

b) Hasta dos publicaciones al affo para Ios profesores que est6n realizando doctorados, y en

casos excepcionales una tercera publicaciSn, previo el informe favorable del Consejo

Cientlfico de la UTM.

a. Nacionales:



a) Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, hastauna semana.
b) Pago de la inscripcidn y vialticos.

c) Un pasale a6reo o terrestre ida y retorno para 6l o la docente.

b. lnternacionales:

a) Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, hasta una semana.
b) Pago de la inscripci6n y ayuda econdmica para gastos de viaje y estadia cuyo monto serd

definido anualmente por resoluci6n del Honorable Conseio Universitario.

11. Ayudas para Capacitaci6n en ldioma Extranjero:

a) Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, por el tiempo que dure su periodo de
estudios.

b) Un pasafe adreo ida y retorno para 6l o la becaria.
c) eago de la inscripci6n, colegiatura y ayuda econ6mica para gastos de viaje y estadia cuyo

monto serS definido anualmente por resoluci6n del Honorable Consejo Universitario.

12. Ayudas para publicaciSn de articulos cient(ficos: \r

a) eago de la publicaci6n en revistas indexadas.

13. Ayudas para publicacidn de texto:

a) Pago de USD g2,4oo.oo (dos mil cuatrocientos d6lares americanos) por obra

14. Ayuda para la adquisici6n de bienes e insumos:

a) Para la adquisici5n de insumos o materiales de laboratorio, se asignardn un mdximo de
USD $2,5oo.oo (dos mil quinientos d5lares americanos) para los estudiantes de maestriasl
y un miiximo de USD g5,ooo.oo (cinco mil ddlares americanos) para los estudiantes de
doctorados.

b) Para Ia adquisici6n de bienes o equipos de laboratorios, se asignardn un miximo de USD
gio,ooo.oo (diez mil ddlares americanos) para los estudiantes de maestrias; y un mdximo
de USD $2o,ooo.oo (veinte mil ddlares americanos) para los estudiantes de doctorados. v

15. Ayudas para la adquisici6n de libros para el uso de los profesores que est6n estudiando
maestria o doctorado:

a) Se asignarii un miximo de USD g2,ooo.oo (dos mil ddlares americanos) para los
estudiantes de maestrias; y,

b) Un m;iximo de g4,ooo.oo (cuatro mil ddlares americanos) para los estudiantes de
doctorados.

16. Ayudas econdmicas de lnvestigaciSn:

a) Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, por el tiempo que dure su periodo de
becario de investigaci5n.

b) Pasaje a6reo ida y retorno para dl o la becaria, si las investigaciones fueran en el

extranjero.

o Para Am6rica Latina USD $9oo.oo
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. Para Norte Amdrica y Europa U5D $1,5oo.oo

Art. r4.-Las y los becarios tendrSn que contratar un seguro de salud y vida, cuyo monto serd

reembolsado por la Universidad T6cnica de Manabi, previo Ia presentaci6n de la factura
respectiva, y que no debe exceder de cuatro SBU vigente.

Art, i5.- A las y los becarios que se encuentren en ComisiSn de Servicios se les pagarii los aportes
al IESS y se har6n las deducciones legales, la que se descontardn de su sueldo.

Art. 16,- En el caso de que la o el becario recibiere ayudas econ6micas de otros organismos o
instituciones, con el mismo propdsito y del mismo tipo de las establecidas en este Reglamento,

excepto remuneraciones, las ayudas que Ia UTM otorgarii por estos conceptos serdn solamente

en cantidades tales que complemente las aqui establecidas.

CAPiTULO IV

DE LAs CONDICIONES CONTRACTUALES

Art. i7.- Las y los beneficiarios de becas deberiin suscribir un contrato con la UTM, en el cual se

estipulariin todos los beneficios y obligaciones reciprocas que se hayan convenido, tales como el

monto y duraci6n de las becas, los estudios que efectuarSn y los titulos acad6micos que se

persigan, las obligaciones que sean del caso en contratos de esta naturaleza, a iuicio del

Rectorado y del H. Conseio Universitario.

Art. 18.. En caso de que la o el becario, por causas no justificadas, incumpliere con las obligaciones

adquiridas por el Contrato de Beca, deberd reembolsar a Ia lnstituci6n, a titulo de indemnizaci6n,

los valores recibidos por remuneraci6n, ayudas econdmicas y por concepto de becas, el valor total

de la beca se calculari{ antes de firmarse el contrato y el beneficiario (a) deber;i suscribir un

documento de obligaci6n por dicho monto.

CAPiTULO V

DE LOs REqUISITOS AL CONCLUIR LOs ESTUDIOS Y PLAZOS PARA CUMPLIRLOS

Art. r9.- Al concluir su permanencia en el exterior, la o el becario est5 obligado a:

1. Comunicar al Departamento de Relaciones lnternacionales, Convenios y Becas la
terminacidn de su relacidn con la organizacidn extranjera donde realizd los estudios,

dentro de los diez dlas despu6s que eso ocurra, en las cuales deberd obligatoriamente
presentar el titulo otorgado por la instituci6n donde realiz6 su formaci6n de posgrado.

2. Regresar al pais dentro de los treinta dias siguientes al cese de Ia relaci6n a la que se

refiere el numeral anterior e informar al Departamento de Relaciones Internacionales,

Convenios y Becas, dentro de los diez dias siguientes a su regreso. En casos especiales y

con la autorizaci6n de una autoridad pertinente, este plazo podrii prorrogarse por treinta
dias mis.

Art,2o,- El Departamento de Relaciones lnternacionales, Convenios y Becas, iunto con la Unidad

Acaddmica a Ia que pertenece el beneficiario, definird el plan de trabajo del ex becario.

CAP:TULO Ⅵ

DE LA OBL:GACION DE TRABAJAR PARA LA UTM



Art.2i.- El contrato indicado en el Art. 17 deberd contener en forma expresa la obligacidn dela o el

becario de trabaiar en la UTM en las actividades acad6micas y/o universitarias, por un periodo
igual al doble de la duracidn de la beca.

CAPiTULO VII

DE LA INTERRUPCI6N DE LA BECA

Art. 22.- Si por cualquier circunstancia justificada y aceptada por Ia institucidn donde cursa sus

estudios, Ia o el becario regresare al pais a trabajar para la UTM en tanto completa sus

requerimientos de graduaci6n, y no existieren otras circunstancias extraordinarias se suspenderd
Ia beca durante el tiempo que la o el becario permanezca en el pais y se reanudari despuds de un

tiempo, que no podrd ser en ning(n caso superior a doce meses. En caso de que incurra en una

interrupci6n mayor, la o el becario perder;i todo derecho a la continuaci6n de la beca y la UTM
procederd conforme a lo establecido en este Reglamento y el contrato correspondiente.

CAPITULO V‖ l

DE LAS ACTIVIDADES REMUNERADAS DURANTE EL PER10DO DE LA BECA

Art.23・‐No est6 permtidO quela o el beca百 o eieCute acti宙 dad remunerada durante el perbdo de

estudio

CAPiTULO IX
DE LA INTERRUPCI6N DE LOS ESTUDIOS

Art.24.- Se entiende por interrupci6n de los estudios cualquier cambio significativo en los planes
o programas previamente establecidos que no hayan sido autorizados por el Departamento de
Relaciones lnternacionales, Convenios y Becas, previa consulta a Ia unidad acaddmica respectiva
y, el abandono o desatenciSn manifiesta de los mismos. 56lo es aceptable la interrupci6n de los
estudios de un becario en casos calificados y previamente autorizados por escrito por la Comisi6n
Acaddmica de la UTM. En casos de interrupcidn de los estudios por causas atribuibles al becario, Ia

UTM dar;i por concluido el contrato y procederd a hacer efectivas las cldusulas pertinentes.

CAPiTULO X
DE LA PRoRROGA DE BECAS

Art.25.- Se entiende por prdrroga de beca la continuaciSn del tiempo de la misma por un periodo
adicional, a iuicio de la UTM, sin que necesariamente las o los beneficios tengan que ser los

mismos contenidos en el contrato original. El contrato inicial no establece compromiso alguno de

prdrroga por parte de la UTM. Las prdrrogas serdn autorizadas por el H. Consejo Universitario,
previo informe del Departamento de Relaciones lnternacionales, Convenios y Becas, el mismo que

debe estar sustentado por la unidad acaddmica respectiva y su Comisi6n Acad6mica y deberd ser

solicitada por lo menos con un mes de anticipaci6n por el becario.

CAPiTULO XI

DE LA COMUNICACI6N DE DOMICILIO

Art.26,- Dentro de Ia semana siguiente de la llegada al lugar donde se van a realizar los estudios,

la o el becario debe comunicar al HCU y al Departamento de Relaciones lnternacio na les,

Convenios y Becas, su nuevo domicilio y dar pormenores de la iniciaci6n de los estudios y de las

circunstancias que Io condicionan. Todo cambio posterior de domicilio deberi comunicarse de

inmediato al lnstituto de Posgrado y al Departamento de Relaciones Inte rnacio na les, Convenios y

Becas.
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CAPITULO XII
DEL CAMBIO DE UNIVERSIDAD

Art.27.- La o el becario deberd matricularse en la universidad o centro de estudios al que fue
enviado por la UTM. El cambio de universidad s6lo puede tener lugar baio condiciones especiales
y fundamentales y con autorizaciSn escrita del Departamento de Relaciones lnternacionales,
Convenios y Becas, previo informe de la ComisiSn Acad6mica de la UTM, anterior al cambio. El

incumplimiento de este requisito seri motivo para que Ia UTM tome las medidas legales

pertinentes.

CAPiTULO XIII

DEL CAMBIO EN LOS PLANES DE ESTUDIO

Art.28,- La beca o los otros beneficios, si los hubiere, se conceden solamente para estudiar las

materias o disciplinas seffaladas en el contrato correspondiente. Un cambio en los planes

aprobados, sdlo puede tener lugar con la autorizaci6n escrita del Departamento de Relaciones

lnternacionales, Convenios y Becas, previo informe de la Comisi6n Acad6mica de la UTM

concedida con anterioridad a la realizaci6n del cambio. Para esta autorizaci6n dicha Comisi6n

solicitari{ la aceptaci6n de los Consejos Directivos de las unidades acad6micas correspondientes.
Si el cambio se realizare sin la autorizaci6n previa requerida, la beca quedard sin efecto y la UTM

eiecutar6 las clSusulas econ6micas que a cargo de la o el becario se establecen en el contrato.

CAPiTULO XIV

DE LOs INFORMES

Art. 29.-La o el becario estard obligado a informar a fin de cada periodo acad6mico de Ia marcha

de sus estudios con la indicacidn de los resultados obtenidos y enviar certificados de sus

calificaciones asl como otros informes que reciba de la lnstituciSn en donde realiza sus estudios al

Departamento de Relaciones lnterna cionales, Convenios y Becas con copia al Coordinador

Acad6mico de su unidad acaddmica. Est6 obligado, igualmente, a comentar en forma objetiva
cualquier circunstancia que se refiere a los documentos que envia. La o el becario estd obligado
tambi6n, a responder cualquier pregunta o solicitud de informes que, en relacidn con sus estudios

y el avance de los mismos al lnstituto de Posgrado y su respectiva unidad acaddmica. La omisi6n

en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo dari derecho a Ia Comisi6n

Acad6mica de Ia UTM a recomendar la suspensi6n de los valores de la beca adicionales al sueldo
y/o ayudas mensuales, sin ninguna responsabilidad para la Universidad T6cnica de Manabi.

Art. Jo,- Sin perluicio de los informes peri6dicos que el becario est;i obligado a enviar y de
aquellos extraordinarios que el HCU y el Departamento de Relaciones lnternacionales, Convenios
y Becas solicitare en cualquier momento, el becario estar6 obligado a presentar en el lapso de un

mes despuds de su retorno a las actividades, una vez concluida su programa de estudios, un

informe final completo de sus actividades y experiencias en el Centro donde realiz5 sus estudios y

que deberS contener, por lo menos lo siguiente:

1. Crado o grados acaddmicos obtenidos: debe adjuntarse el titulo, certificaci5n o copias
fotostdticas;

2. Transcripcidn de los cursos aprobados, acompa6ando catiilogo que indique el contenido
de estos cursos, o en su defecto, descripci6n certificada de dichos cursos;

3. Dos copias de la tesis de grado o trabajos similares presentados; y,

4. Cualquier otra informaci6n de naturaleza acad6mica que permita la evaluaci6n adecuada

de sus estudios. El informe deberd presentarse por duplicado y debidamente firmado.
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DISPOSICIONES GEN ERALES

PRIMERA: A los profesores(as), investigadores y administrativos(as) se les computard el

que estuvo contratado en la institucidn para la obtenci6n de becas o ayudas econdmicas.

SEGUNDA: Derdgase cualquier disposici6n que se oponga al presente Reglamento.

TERCERA: Los casos no previstos por este reglamento serdn resueltos por el H.

Universitario.

tiempo

Consejo

CUARTA: EI presente reglamento entrard en vigencia una vez aprobado de manera definitiva por
parte del H. Consejo Universitario.

DISPOS!CI6N TRANS!TORIA

PRIMERA: En los casos de los servidores(as) que al momento de entrar en vigencia el presente
reglamento, estuvieren ya iniciados o en proceso de culminacidn sus estudios de PhD o Maestria, la

Universidad, atendiendo a la realidad de cada caso concreto podrd conceder, comisidn de servicios
con remuneraci6n, pasajes a6reos, pagos de porcentajes de Ia colegiatura o valores por concepto de
graduaci6n, para dicho efecto el beneficiario deberd acreditar documentadamente su peticidn.
Cualquier egreso en este sentido estard supeditado a la disponibilidad presupuestaria de la institucidn.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del H. Consejo Universitario a los dos dias del mes de julio de dos
milquince.

Manabi, CERTIFICA: Que la reforma parcial del Reglamento Ceneral de Becas y Ayudas Econdmicas
para los Servidores P(blicos: Profesores, lnvestigadores y Administrativos Titulares de la Universidad
T6cnica de Manabi, fue discutida y aprobada por el H. Consejo Universitario en sesiones del 9 de junio
y z de julio de zot5.

te Veliz Briones

Portoviejo, z de julio de zot5


