UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Para disponer de politicas que regulen la formacion cientifica, académica y profesional; la
capacitacion del talento humano tanto de profesores, investigadores y administrativos

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el sistema de educacién
superior tiene por finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanistica; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 6 letra h) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior dispone que los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras recibirdn una capacitacién periddica acorde a su
formacién profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal
académica y pedagogica;

Que, el Art. 156 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, al referirse a la capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
establece que en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, se garantizard para las universidades publicas su capacitacion vy
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econdmicas para especializacién o capacitacion y afio sabatico;

Que, el literal q) del Art. 23 de la Ley Organica de Servicio Piblico, consigna como derecho de las
servidoras y servidores publicos: “Recibir formacién y capacitacion continua por parte del estado
para lo cual las instituciones prestaran las facilidades”

Que, el Art. 27 numeral 2 del Estatuto Orgénico de la Universidad Técnica de Manabi establece
como atribucién del H. Consejo Universitario el expedir y reformar reglamentos y manuales que
sean necesarios para mejorar la marcha académica y administrativa de la Universidad;

En uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO GENERAL DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS: PROFESORES, INVESTIGADORES Y ADMINISTRATIVOS TITULARES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CAPITULO |
DE LAS BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

Art. 1.- La Universidad Técnica de Manabi otorgara becas y/o patrocinard la obtencién de becas y
plazas de estudio, entrenamiento y capacitacion a los servidores publicos titulares que laboran
como profesores, investigadores y administrativos, con el objeto de mejorar por este medio el
nivel académico y de formacion.

Art. 2.- Las Becas deberan concederse de acuerdo a los siguientes objetivos:
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1.  Renovacién del conocimiento de los servidores de la Universidad Técnica de Manabi;

2. Formacién y especializacion en dreas prioritarias para el fortalecimiento y desarrollo de la
institucion;

3. Formacién de personal académico para nuevas especializaciones, investigadores para
nuevas dreas de investigacion o administrativos para nuevas dreas de servicios;

4. Obtencidn de niveles académicos superiores para docencia;

Realizacion de estudios concretos de corta duracion; y,

6. Fomento de la investigacion.
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Art. 3.- El Departamento de Relaciones Internacionales Convenios y Becas, difundird y pondra en
conocimiento de la comunidad universitaria, la oferta académica internacional en instituciones de
educacion superior e institutos de investigacion con reconocimiento internacional para obtener el
grado académico de PhD o su equivalente, el mismo que es requisito para ascender a la categoria
de personal académico principal. Asimismo hara conocer, - de considerarse pertinente - la oferta
académica de IES nacionales y de otros organismos que brinden cursos y programas que se
consideren relevantes para la formacion de los servidores universitarios.

Art. 4.- De los requisitos.- Los requisitos para obtener una beca para estudios de posgrado serdn
los siguientes:

1. Ser parte del personal académico titular de la UTM;

2. Requerimiento de la o el profesor o investigador;

Carta de aceptacién de los estudios de doctorado o del posdoctorado de parte de la
institucién de educacién superior en una de las instituciones de educacién superior
reconocidas por la SENESCYT;

4. La planificacién académica de los estudios; vy,

5. Aval del departamento al que pertenece el/la profesor(a) investigador en la que se
certifique que los estudios de realizar son afines al drea de conocimiento vinculada al
dominio en que desarrolla las actividades académicas y que respondan a las lineas de
investigacion institucional.

Art. 5.- Del otorgamiento de la beca y/o ayuda econémica.- Las becas se podran otorgar siempre y
cuando, exista:

1. Disponibilidad presupuestaria;

2. Compromiso de la UTM para que todas las unidades académicas tengan el més alto nivel
académico;

3. Convenios firmados por la UTM con otras universidades y organismos nacionales y
extranjeros, cuyos objetivos contemplen la formacién académica y la movilidad docente;

4. Cupos y Plazas de estudios ofrecidas a la UTM o gestionadas por el Departamento de

Relaciones Internacionales, Convenios y Becas;

Cupos y plazas de estudio obtenidas por gestiones directas del interesado;

6. Distribucion equitativa de las becas entre las diferentes unidades académicas y
administrativas,segtn su nimero de profesores y administrativos; y,

7. Convenios firmados por la UTM con otras universidades y organismos nacionales y
extranjeros, cuyos objetivos contemplen la formacién académica y la movilidad docente.

i

Art. 6.- Todas las becas de estudio y ayudas econdémicas, deberdn ser solicitadas al Rector o
Rectora y aprobadas por el H. Consejo Universitario, para lo cual se utilizard el formulario
correspondiente.

Art. 7.- Los tipos de becas que considera este Reglamento son:
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1
2
3.
4
5

Programas post doctorales;

Estudios doctorales en Ciencias o PhD;

Estudios de Maestria o Especialidad en el drea de la Salud;
Afo sabatico; y,

Estudios Virtuales.

Art. 8.- Los tipos de ayudas econdmicas son:

1.
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2
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10.

Para Capacitacion y/o perfeccionamiento, con el fin de visitar y/o trabajar en laboratorios,
industrias o centros especializados en las respectivas areas;

Para participar en cursos o seminarios de corta duracidn e interés institucional;

Para Movilidad, que se entregard a profesores o investigadores que en el marco de
convenios tenga la UTM con otras universidades (tratado como los becarios hasta 6
meses);

Para Movilidad académica (cuando una o un docente tiene que ir a otro lugar como parte
de su programa de estudios doctorales);

Para exposicion de Trabajos de Investigacion en Ponencias o Poster de caracter Nacional
o extranjera;

Para Capacitacion en Idioma Extranjero previo al estudio de posgrado en esa misma
lengua o como complemento al programa doctoral, dado que la produccién cientifica
académica internacional se encuentra concebida en idiomas extranjeros;

Para publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas;

Para publicacién de texto, hasta $2,400.00 por obra;

Para la adquisicion de bienes e insumos para el desarrollo de la investigacién en su
programa de estudio, considerando que éstos quedaran como parte del inventario de la
UTM; y,

Adquisicién de libros para el uso de los profesores que estén estudiando maestria o
doctorado, considerando que éstos quedaran como parte de la biblioteca de la UTM.

CAPITULO Il
DE LA DURACION DE LAS BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

Art. 9.- La duracion de las becas sera:
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Programas post doctorales, hasta un afio;

La obtencién de Doctorado en Ciencias o PhD, hasta cinco afios;

La obtencién de Maestria o Especialidad en el area de la Salud, hasta cuatro afios;
Afo Sabdtico; vy,

Estudios Virtuales hasta dos afos.

Art. 10.- La duracién de las ayudas econdmicas serd hasta:

1.

Wb

(Vs

De capacitacién y/o perfeccionamiento, el tiempo sera definido en cada caso por el H.
Consejo Universitario, en funcion del programa que realizara el servidor universitario,
hasta seis meses;

Para participar en cursos o seminarios de corta duracién, hasta una semana;

Para movilidad, hasta seis meses;

Para exposicién de Trabajos de Investigacién para Ponencias o Poster, el tiempo que dure
el encuentro, taller, seminario, congreso, etc., hasta una semana;

Para capacitacién en Idioma Extranjero, el tiempo serd definido en cada caso por el H.
Consejo Universitario, en funcion del programa que realizarad el servidor universitario,
hasta seis meses;



6.

Con las universidades que tengan convenios, se podran invitar a los tutores de profesores
doctorantes, hasta por dos meses consecutivos financiados por la UTM para realizar las
actividades académicas;

Para programas de capacitaciéon continua en instituciones nacionales o internacionales,
hasta por tres meses; y,

De investigacion, uno o dos semestres, en funcion del trabajo a realizar y de las
disponibilidad financiera de la UTM.

Art. 11.- Para optar por las becas los candidatos deberan reunir los requisitos que a continuacion
se indican:
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b)
9)

d)

b)
<)

a)
b)

b)

Programas de post doctorado:

Tener como minimo dos afios como servidor titular en el sistema de educacion publica del
Ecuador de los cuales minimo un afio de servicio en esta institucion, reconociéndosele el
tiempo de servicio en calidad de contratado.

Tener titulo de PhD debidamente legalizado por la SENESCYT.

Tener proyecto de investigacion aceptado por la institucion de acogida.

Becas para la obtencion de Doctorado en Ciencias o PhD:

Ser servidor titular y tener un afo de servicio en esta institucién, reconociéndosele el
tiempo de servicio en calidad de contratado.

Tener Titulo académico debidamente legalizado por la SENESCYT.

Carta de aceptacion en la universidad que va a realizar el estudio, la institucion deber3
constar en el listado de instituciones de educacién superior e institutos de investigacion
con reconocimiento internacional reconocida por la SENESCYT.

Presentar y defender el proyecto de investigacién ante el Consejo Cientifico del Instituto
de Investigacién de la UTM, para su respectiva aprobacién.

Becas para la obtencién de Maestria o Especialidad en el drea de la Salud:

Ser servidor titular y tener un afo de servicio en esta institucion, reconociéndosele el
tiempo de servicio en calidad de contratado.

Tener Titulo académico debidamente legalizado por la SENESCYT.

Tener carta de aceptacion en la institucién de acogida en el pais o en el exterior donde se
especifique la modalidad de estudios, el titulo oficial que otorga, la duracién de los
estudios, la institucion debera constar en el listado de instituciones de educacién superior
e institutos de investigacion con reconocimiento internacional reconocida por la
SENESCYT.

Becas de ARo Sabatico:

Ser profesor titular.
Lo que establece el reglamento respectivo.

Becas de Estudios Virtuales:
Ser servidor titular y tener un afio de servicio en esta institucién, reconociéndosele el

tiempo de servicio en calidad de contratado.
Tener titulo académico debidamente legalizado por la SENESCYT.



)

Los estudios virtuales de maestria que se vayan a realizar deben estar aprobados por la
entidad competente en el pais o en el exterior (aprobacién de la SENESCYT segun
reglamento de estudios virtuales, on line).

Art. 12.- Para optar por la ayuda econdmica, los candidatos deberdn reunir los requisitos que a
continuacion se indican:

a)
b)

a)
b)

a)
b)

b)
<)

a)
b)

a)
b)

a)
b)

<)

Para Capacitaciones Presenciales o Virtuales:

Ser servidor(a) titular de la UTM.

Tener la carta de aceptacion y el programa de capacitacion establecido por la entidad
receptora.

Para participar en cursos o seminarios:

Ser servidor(a) titular de la UTM.
Tener la carta de aceptacion y el programa de capacitacién establecido por la entidad
receptora.

Para Movilidad (Profesores o Investigadores):
Ser profesor(a) o investigador(a) titular de la UTM.
Ser aceptado por una institucion de educacién superior de grado o tercer nivel; y/o,

institucidn de educacién superior de posgrado o cuarto nivel.

Para exposicién de Trabajos de Investigacién o Ponencias en eventos (Profesor(a) o
Investigador(a)):

El evento debe ser auspiciado por universidades nacionales o por universidades extrajeras
reconocidas por la SENECSYT.

Ser profesor(a) o investigador(a) titular de la UTM.

Tener la carta de aceptacion de los organizadores como expositor o ponente.

Para Capacitacion en Idioma Extranjero :

Ser profesor(a) o investigador(a) titular de la UTM.
Acreditar un nivel bdsico entre nivel A2 a B1 de la lengua extranjera a estudiar.

Para publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas:

Ser profesor(a) o investigador(a) titular de la UTM.
Tener la carta de aceptacién del articulo a publicar.

Para publicacién de texto:

Ser profesor(a) o investigador(a) titular de la UTM.

Que la tematica del texto sea del campo de la profesion.
Que sea revisada por pares ciegos.

Para la adquisicién de bienes e insumos para investigacion:

Ser profesor(a) o investigador(a) titular de la UTM.
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b)
<)

d)
e)
f)

10.

Ser estudiante de un programa de estudio de posgrado.
Que los bienes adquiridos estén acorde a la investigacién que esta realizando.

Para la adquisicion de libros:

Ser profesor(a) o investigador(a) titular de la UTM.
Ser estudiante de un programa de estudio de posgrado.
Que los libros adquiridos estén acorde a la investigacion que esta realizando.

Para Investigacién (semestre o afio):

Ser profesor(a) o investigador(a) titular de la UTM con dedicacién a tiempo completo y
tener al menos seis anos en esta institucion.

No haber hecho uso de otra ayuda de investigacion durante los seis afios anteriores a la
presentacion de la solicitud

No haber sido sancionado por el H. Consejo Universitario durante los seis afios anteriores
a la presentacion de la solicitud.

CAPITULO Il
DEL MONTO DE LA BECA

Art. 13.- Los montos que contemplan las becas y ayudas econdmicas que confiere la Universidad
Técnica de Manabi son:

b)

)
d)

Becas para la obtencion de Post Doctorado, Doctorado en Ciencias o PhD con dedicacion
a tiempo completo:

Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, por el tiempo que dure su periodo de
estudios.

Un pasaje aéreo ida y retorno para €l o la docente por cada afo de estudio.

Pago de la inscripcion y colegiatura en caso de no tener financiamiento de la SENESCYT.
Un estipendio mensual, con un maximo de cuatro al afo, durante el periodo de estudios
doctorales, en caso de no tener financiamiento de la SENESCYT.

Becas para la obtencion de Doctorado en Ciencias o PhD con modalidad intermitente o
sandwich:

Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, en los periodos de permanencia en la
universidad donde estudia el doctorado.

Un pasaje aéreo ida y retorno para €l o la becaria por cada afio de estudio al extranjero o
en caso necesario puede ser dentro de territorio nacional.

Un estipendio mensual, con un maximo de cuatro al afio, durante el periodo de estudios

doctorales,
Asignacion hasta doce horas de Investigacién para el desarrollo de su trabajo doctoral

para profesores con dedicacidn a tiempo completo.
Pago de la inscripcion y colegiatura.

Becas para la obtencién de Maestria o Especialidad en el drea de la Salud con dedicacién a
tiempo completo:



b)

9)
d)

a)
b)

b)
9)

a)
b)

b)

10,

a)
b)

Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, por el tiempo que dure su periodo de
estudios.

Un pasaje aéreo ida y retorno para €l o la becaria si los estudios fueran en el exterior del
pafis, por cada afio de estudio.

Pago de la inscripcién y colegiatura en caso de no tener financiamiento de la SENESCYT

Becas para la obtencion de Maestria o Especialidad en el drea de la Salud con modalidad
intermitente o ejecutiva:

Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, en los periodos de permanencia en la
universidad donde estudia la maestria.

Un pasaje aéreo o terrestre ida y retorno para €l o la becaria para cada periodo de
permanencia en la universidad donde estudia la maestria, con un maximo de diez.
Asignacién hasta ocho horas de Investigacion para el desarrollo de su trabajo de maestria.
Pago de la inscripcion y colegiatura.

Ayudas econdémicas para el Afio Sabatico:

Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley.

Becas o ayuda econémica para Estudios o Capacitaciones Virtuales:

Pago de la inscripcion y colegiatura.

Asignacion hasta cuatro horas de Investigacién a la semana para el desarrollo del
programa

Ayudas econdmicas de Capacitacién y/o Perfeccionamiento:

Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, en los periodos de permanencia en la
universidad donde estudia.

Un Pasaje aéreo o terrestre ida y retorno para él o la becaria.

Pago de la inscripcion y colegiatura

Ayudas econdmicas para participar en cursos o seminarios:

Un Pasaje aéreo o terrestre ida y retorno para él o la becaria.
Pago de la inscripcidn y colegiatura

Ayudas econdmicas de Movilidad (Profesores o Investigadores):

Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, por el tiempo que dure su periodo de
estudios.

Un pasaje aéreo ida y retorno para él o la becaria.

Ayudas econdmicas para exposicion de Trabajos de Investigacion o Ponencias:

Una publicacién al afio para los profesores o investigadores.

Hasta dos publicaciones al afio para los profesores que estén realizando doctorados, y en
casos excepcionales una tercera publicacién, previo el informe favorable del Consejo

Cientifico de la UTM.

a. Nacionales:



a)
b)

Q)
a)

b)

1.

b)

15.

b)

16.

b)

Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, hastauna semana.
Pago de la inscripcion y viaticos.
Un pasaje aéreo o terrestre ida y retorno para él o la docente.

b. Internacionales:
Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, hasta una semana.
Pago de la inscripcién y ayuda econdmica para gastos de viaje y estadia cuyo monto sera
definido anualmente por resolucién del Honorable Consejo Universitario.
Ayudas para Capacitacion en Idioma Extranjero:
Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, por el tiempo que dure su periodo de
estudios.
Un pasaje aéreo ida y retorno para él o la becaria.
Pago de la inscripcion, colegiatura y ayuda econémica para gastos de viaje y estadia cuyo
monto serd definido anualmente por resolucion del Honorable Consejo Universitario.

Ayudas para publicacién de articulos cientificos:

Pago de la publicacién en revistas indexadas.

. Ayudas para publicacidon de texto:

Pago de USD $2,400.00 (dos mil cuatrocientos ddlares americanos) por obra

. Ayuda para la adquisicidon de bienes e insumos:

Para la adquisicion de insumos o materiales de laboratorio, se asignaran un méaximo de
USD $2,500.00 (dos mil quinientos délares americanos) para los estudiantes de maestrias;
y un maximo de USD $5,000.00 (cinco mil ddlares americanos) para los estudiantes de
doctorados.

Para la adquisicion de bienes o equipos de laboratorios, se asignaran un maximo de USD
$10,000.00 (diez mil ddlares americanos) para los estudiantes de maestrias; y un maximo
de USD $20,000.00 (veinte mil délares americanos) para los estudiantes de doctorados.

Ayudas para la adquisicién de libros para el uso de los profesores que estén estudiando
maestria o doctorado:

Se asignara un maximo de USD $2,000.00 (dos mil ddlares americanos) para los
estudiantes de maestrias; y,

Un maximo de $4,000.00 (cuatro mil ddlares americanos) para los estudiantes de
doctorados.

Ayudas econdmicas de Investigacion:

Licencia con sueldo con todos los beneficios de ley, por el tiempo que dure su periodo de
becario de investigacion.

Pasaje aéreo ida y retorno para él o la becaria, si las investigaciones fueran en el

extranjero.

Para América Latina USD $900.00



e Para Norte América y Europa USD $1,500.00

Art. 14.-Las y los becarios tendrdn que contratar un seguro de salud y vida, cuyo monto sera
reembolsado por la Universidad Técnica de Manabi, previo la presentacion de la factura
respectiva, y que no debe exceder de cuatro SBU vigente.

Art. 15.- A las y los becarios que se encuentren en Comisién de Servicios se les pagara los aportes
al IESS y se hardn las deducciones legales, la que se descontaran de su sueldo.

Art. 16.- En el caso de que la o el becario recibiere ayudas econdmicas de otros organismos o
instituciones, con el mismo propdsito y del mismo tipo de las establecidas en este Reglamento,
excepto remuneraciones, las ayudas que la UTM otorgara por estos conceptos serdn solamente
en cantidades tales que complemente las aquf establecidas.

CAPITULO IV
DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

Art. 17.- Las y los beneficiarios de becas deberan suscribir un contrato con la UTM, en el cual se
estipulardn todos los beneficios y obligaciones reciprocas que se hayan convenido, tales como el
monto y duracién de las becas, los estudios que efectuardn y los titulos académicos que se
persigan, las obligaciones que sean del caso en contratos de esta naturaleza, a juicio del
Rectorado y del H. Consejo Universitario.

Art. 18.- En caso de que la o el becario, por causas no justificadas, incumpliere con las obligaciones
adquiridas por el Contrato de Beca, debera reembolsar a la Institucion, a titulo de indemnizacion,
los valores recibidos por remuneracién, ayudas econdmicas y por concepto de becas, el valor total
de la beca se calculard antes de firmarse el contrato y el beneficiario (a) debera suscribir un
documento de obligacion por dicho monto.

CAPITULOV
DE LOS REQUISITOS AL CONCLUIR LOS ESTUDIOS Y PLAZOS PARA CUMPLIRLOS

Art. 19.- Al concluir su permanencia en el exterior, la o el becario esta obligado a:

1. Comunicar al Departamento de Relaciones Internacionales, Convenios y Becas la
terminacién de su relacion con la organizacion extranjera donde realizé los estudios,
dentro de los diez dias después que eso ocurra, en las cuales deberd obligatoriamente
presentar el titulo otorgado por la institucién donde realizé su formacion de posgrado.

2. Regresar al pais dentro de los treinta dias siguientes al cese de la relacion a la que se
refiere el numeral anterior e informar al Departamento de Relaciones Internacionales,
Convenios y Becas, dentro de los diez dias siguientes a su regreso. En casos especiales y
con la autorizacion de una autoridad pertinente, este plazo podrd prorrogarse por treinta
dias mas.

Art. 20.- El Departamento de Relaciones Internacionales, Convenios y Becas, junto con la Unidad
Académica a la que pertenece el beneficiario, definira el plan de trabajo del ex becario.

CAPITULO VI
DE LA OBLIGACION DE TRABAJAR PARA LA UTM



Art. 21.- El contrato indicado en el Art. 17 deberd contener en forma expresa la obligacién dela o el
becario de trabajar en la UTM en las actividades académicas y/o universitarias, por un periodo
igual al doble de la duracién de la beca.

CAPITULO VII
DE LA INTERRUPCION DE LA BECA

Art. 22.- Si por cualquier circunstancia justificada y aceptada por la institucién donde cursa sus
estudios, la o el becario regresare al pais a trabajar para la UTM en tanto completa sus
requerimientos de graduacidn, y no existieren otras circunstancias extraordinarias se suspendera
la beca durante el tiempo que la o el becario permanezca en el pais y se reanudara después de un
tiempo, que no podrd ser en ningln caso superior a doce meses. En caso de que incurra en una
interrupcién mayor, la o el becario perderd todo derecho a la continuacion de la beca y la UTM
procedera conforme a lo establecido en este Reglamento y el contrato correspondiente.

CAPITULO VIII
DE LAS ACTIVIDADES REMUNERADAS DURANTE EL PERIODO DE LA BECA

Art. 23.- No estd permitido que la o el becario ejecute actividad remunerada durante el periodo de
estudio.

CAPITULO IX
DE LA INTERRUPCION DE LOS ESTUDIOS

Art. 24.- Se entiende por interrupcion de los estudios cualquier cambio significativo en los planes
o programas previamente establecidos que no hayan sido autorizados por el Departamento de
Relaciones Internacionales, Convenios y Becas, previa consulta a la unidad académica respectiva
y, el abandono o desatencién manifiesta de los mismos. Sélo es aceptable la interrupcién de los
estudios de un becario en casos calificados y previamente autorizados por escrito por la Comision
Académica de la UTM. En casos de interrupciéon de los estudios por causas atribuibles al becario, la
UTM dard por concluido el contrato y procederd a hacer efectivas las clausulas pertinentes.

CAPITULO X
DE LA PRORROGA DE BECAS

Art. 25.- Se entiende por prdrroga de beca la continuacién del tiempo de la misma por un periodo
adicional, a juicio de la UTM, sin que necesariamente las o los beneficios tengan que ser los
mismos contenidos en el contrato original. El contrato inicial no establece compromiso alguno de
prorroga por parte de la UTM. Las prorrogas serdn autorizadas por el H. Consejo Universitario,
previo informe del Departamento de Relaciones Internacionales, Convenios y Becas, el mismo que
debe estar sustentado por la unidad académica respectiva y su Comisién Académica y debera ser
solicitada por lo menos con un mes de anticipacién por el becario.

CAPITULO XI
DE LA COMUNICACION DE DOMICILIO

Art. 26.- Dentro de la semana siguiente de la llegada al lugar donde se van a realizar los estudios,
la o el becario debe comunicar al HCU y al Departamento de Relaciones Internacionales,
Convenios y Becas, su nuevo domicilio y dar pormenores de la iniciacién de los estudios y de las
circunstancias que lo condicionan. Todo cambio posterior de domicilio debera comunicarse de
inmediato al Instituto de Posgrado y al Departamento de Relaciones Internacionales, Convenios y

Becas.
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CAPITULO XII
DEL CAMBIO DE UNIVERSIDAD

Art. 27.- La o el becario deberd matricularse en la universidad o centro de estudios al que fue
enviado por la UTM. El cambio de universidad sdlo puede tener lugar bajo condiciones especiales
y fundamentales y con autorizacién escrita del Departamento de Relaciones Internacionales,
Convenios y Becas, previo informe de la Comisidon Académica de la UTM, anterior al cambio. El
incumplimiento de este requisito serd motivo para que la UTM tome las medidas legales
pertinentes.

CAPITULO XlII
DEL CAMBIO EN LOS PLANES DE ESTUDIO

Art. 28.- La beca o los otros beneficios, si los hubiere, se conceden solamente para estudiar las
materias o disciplinas sefaladas en el contrato correspondiente. Un cambio en los planes
aprobados, sélo puede tener lugar con la autorizacion escrita del Departamento de Relaciones
Internacionales, Convenios y Becas, previo informe de la Comisién Académica de la UTM
concedida con anterioridad a la realizacion del cambio. Para esta autorizacion dicha Comision
solicitard la aceptacién de los Consejos Directivos de las unidades académicas correspondientes.
Si el cambio se realizare sin la autorizacion previa requerida, la beca quedara sin efecto y la UTM
ejecutara las cldusulas econémicas que a cargo de la o el becario se establecen en el contrato.

CAPITULO XIV
DE LOS INFORMES

Art. 29.-La o el becario estard obligado a informar a fin de cada periodo académico de la marcha
de sus estudios con la indicaciéon de los resultados obtenidos y enviar certificados de sus
calificaciones asi como otros informes que reciba de la Institucién en donde realiza sus estudios al
Departamento de Relaciones Internacionales, Convenios y Becas con copia al Coordinador
Académico de su unidad académica. Esta obligado, igualmente, a comentar en forma objetiva
cualquier circunstancia que se refiere a los documentos que envia. La o el becario estéd obligado
también, a responder cualquier pregunta o solicitud de informes que, en relacién con sus estudios
y el avance de los mismos al Instituto de Posgrado y su respectiva unidad académica. La omision
en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo dara derecho a la Comisién
Académica de la UTM a recomendar la suspension de los valores de la beca adicionales al sueldo
y/o ayudas mensuales, sin ninguna responsabilidad para la Universidad Técnica de Manabi.

Art. 30.- Sin perjuicio de los informes periddicos que el becario estd obligado a enviar y de
aquellos extraordinarios que el HCU y el Departamento de Relaciones Internacionales, Convenios
y Becas solicitare en cualquier momento, el becario estard obligado a presentar en el lapso de un
mes después de su retorno a las actividades, una vez concluida su programa de estudios, un
informe final completo de sus actividades y experiencias en el Centro donde realizé sus estudios y
que deberd contener, por lo menos lo siguiente:

1. Grado o grados académicos obtenidos: debe adjuntarse el titulo, certificaciéon o copias
fotostaticas;

2. Transcripcion de los cursos aprobados, acompafiando catalogo que indique el contenido

de estos cursos, o en su defecto, descripcion certificada de dichos cursos;

Dos copias de la tesis de grado o trabajos similares presentados; vy,

4. Cualquier otra informacién de naturaleza académica que permita la evaluacién adecuada
de sus estudios. El informe deberd presentarse por duplicado y debidamente firmado.

W
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: A los profesores(as), investigadores y administrativos(as) se les computara el tiempo
que estuvo contratado en la institucidn para la obtencién de becas o ayudas econémicas.

SEGUNDA: Derégase cualquier disposicién que se oponga al presente Reglamento.

TERCERA: Los casos no previstos por este reglamento serdn resueltos por el H. Consejo
Universitario.

CUARTA: El presente reglamento entrard en vigencia una vez aprobado de manera definitiva por
parte del H. Consejo Universitario.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: En los casos de los servidores(as) que al momento de entrar en vigencia el presente
reglamento, estuvieren ya iniciados o en proceso de culminacién sus estudios de PhD o Maestria, la
Universidad, atendiendo a la realidad de cada caso concreto podra conceder, comision de servicios
con remuneracion, pasajes aéreos, pagos de porcentajes de la colegiatura o valores por concepto de
graduacion, para dicho efecto el beneficiario deberd acreditar documentadamente su peticidn.
Cualquier egreso en este sentido estara supeditado a la disponibilidad presupuestaria de la institucion.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del H. Consejo Universitario a los dos dias del mes de julio de dos
mil quince.

nte Véliz Briones
Rector

Ing.

El suscrito, Ab. Gary Loor Ferndndez, encargado de la Secretaria General de la Universidad Técnica de
Manabi, CERTIFICA: Que la reforma parcial del Reglamento General de Becas y Ayudas Econdmicas
para los Servidores Publicos: Profesores, Investigadores y Administrativos Titulares de la Universidad
Técnica de Manabi, fue discutida y aprobada por el H. Consejo Universitario en sesiones del 9 de junio
y 2 de julio de 2015.

Portoviejo, 2 de julio de 2015
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