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De mi consideracion:

El H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria del jueves 4 de febrero del presente ano,
considerd el Oficio No. UTM VRAC-2016-0135-OF de febrero 2/16, remitiendo para la
correspondiente aprobacion el Reglamento de Concursos PUblicos de Merecimientos y Oposicion
para el Ingreso a la Titularidad del Personal Académico de la Universidad Técnica de Manabi, cuya
reforma fue aprobada en primera el 28 de enero de 2016.

Al respecto, este H. Organo acogié favorablemente esta comunicacion y resolvio aprobar en
segunda y definitiva discusion el Reglamento de Concursos PUblicos de Merecimientos y Oposicion
para el Ingreso a la Titularidad del Personal Académico de la Universidad Técnica de Manabi,
disponiendo se lo remita a las diferentes unidades académicas y administrativas, para la
correspondiente difusion y aplicacion.

Particular que le comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

ente Véliz Briones
r-Presidente

Anexo reglamento certificado
ABriones



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de ia Republica en su Art. 228 establece gue el ingreso a la carrera del servicio
publico se realizara mediante concurso de méritos y oposicion en la forma que determine la ley;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior, LOES en su Art. 150, manifiesta que, para ser profesor
titular de una IES publica o particular, deberd ser declarado ganador de concurso de merecimiento y
oposicién;

Que, la disposicion transitoria décimo séptima de la LOES determina que las universidades y
escuelas politécnicas, en un plazo de 180 dias reformaran sus estatutos para adecuarlos a la LOES,
reforma que debera ser revisada y aprobada por el Consejo de Educacién Superior;

Que el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior en su Art. 31 establece que para el ingreso a un puesto de personal académico titular en una
institucidn de educacion superior publica o particular se convocard al correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion;

Que, es necesario reglamentar los procedimientos que deben cbservarse para cumplir con los
concursos publicos de merecimientos y oposicion en la Universidad Técnica de Manabi;

En uso de las atribuciones previstas en el Art. 27, numeral 2 del Estatuto Organico de la Universidad
Técnica de Manabi,

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTQ DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION
PARA EL INGRESO A LA TITULARIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI

TiTULO 1
DEL OBJETO, CONVOCATORIA Y REQUISITOS, Y DEL INGRESO A LA DOCENCIA

CAPITULOI
DE LA CONVOCATORIA Y REQUISITOS

Art. 1.- El presente Reglamento establece el procedimiento para regular los concursos publicos de
merecimientos y oposicidn para el ingreso del personal académico a la Universidad Técnica de
Manabi.

Art. 2.- El H. Consejo Universitario autorizara la publicacion de la convocatoria, para el Concurso de
Merecimientos y Oposicion, previo la solicitud del Decane, aprobada por el H. Consejo Directivo de
la respectiva Unidad Académica.

Para ingresar a la Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador en la Universidad Técnica de
Manabi, se debera cumplir con los requisitos establecidos en los literales a), b), c), d), e), f), @), h), e

i), del Art. 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, en lo que fuere pertinente.
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La convocatoria a concurso poblico de merecimientos y oposicion debera ser publicada a través de al
menos dos medios de comunicacion escrita masiva y comunicada a la Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para las publicaciones que sean pertinentes.

Las personas extranjeras, residentes en el Ecuador con menos de cinco afios y los no profesores e
investigadores extranjeros y los no residentes en el Ecuador podran participar en concursos de
méritos y oposicién para el ingreso a la carrera y escalafén del profesor e investigador titular siempre
que cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Los extranjeros residentes con cinco y mas afos, tendran los mismos derechos y obligaciones que
los ciudadanos ecuaterianos.

Art. 3.- Los requisitos minimos que se deberan reunir para poder participar en los concursos
pUblicos de merecimientos y oposicidén para ingresar como docente titular principal en la
Universidad Técnica de Manabi son los siguientes:

1. Titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) en el area afin en
que ejercerd la catedra, debidamente registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior del Ecuador, SNIESE, de la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT;

2. Haber realizado o publicado obras de relevancia o publicaciones de articulos cientificos en el

area afin en que ejercerd la catedra, individual o colectivamente;

Certificado que acredite conocimientos de informatica;

Certificado que acredite conocimientos de un idioma extranjero (preferentemente Ingiés);

Acreditar minimo cinco afios de experiencia profesional; y,

Acreditar minimo cuatro afios de experiencia en docencia universitaria yfo investigacion.
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Art. 4.- Los requisitos minimos que se deberan reunir para poder participar en los concursos publicos
de merecimientos y oposicidn para ingresar como docente titular auxiliar en la Universidad Técnica
de Manabi son los siguientes:

1. Titulo de maestria afin al drea en que ejercera la cdtedra, debidamente registrado en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del Ecuador, SNIESE, de la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT;

2. Haber realizado al menos tres seminarios de perfeccionamiento docente en cualquier centro

de educacién superior;

Certificado que acredite conocimientos de informatica;

Certificado que acredite conocimientos de un idioma extranjero {preferentemente Inglés);

Minimo dos afios de experiencia profesional; y,

Minimo dos afios de experiencia en docencia universitaria y/o investigacion.
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Previamente a la calificacion de los merecimientos, la Comision de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicién designada, examinara si los aspirantes cumplen con los requisitos
minimos. Cualquier aspirante que no cumpla con los requisitos quedara fuera del concurso. No se
tomara en cuenta las carpetas presentadas en forma extemporanea.

CAPITULOII
DEL INGRESO A LADOCENCIA



Art. 5.- Para ingresar como docente titular principal en la Universidad Técnica de Manabi se requiere
tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) en el area afin en que
ejercera la catedra y cumplir con los demas requisitos establecidos en {a Ley Orgénica de Educacion
Superior, Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi, y el presente reglamento.

Para ingresar como docente titular agregado o auxiliar debera contar como minimo con titulo de
maestria afin al drea en que ejercera la cdtedra y cumplir con los demas requisitos establecidos en el
Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi y en el presente reglamento.

TiTULO Il
DE LA COMISION DE EVALUACION DE LOS CONCURSOS
DE MERECIMIENTQOS Y OPOSICION

Art. 6.- Integracion de la Comisién de Evaluacion.- La Comision de Evaluacion estara integrada
por cinco miembros docentes, de la siguiente manera:

Elfla Vicerrectora Académica o su delegado quien lo presidira.
El/la Decano o Director del Instituto requirente o su delegado
Elfla Coordinador de Departamento o su delegado

Dos miembros académicos externos pertenecientes a otras IES.
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Los miembros de Ja Comision de Evaluacién deberan encontrarse en la misma categoria ¢ en
categoria superior a la catedra convocada y cuenten con formacién en el area de conocimiento
respectiva.

Los miembros de la Comision de Evaluacion no podran ser parientes hasta cuarto grado de
consanguinidad y sequndo de afinidad de uno o varios concursantes.

TiTULO NI
DE LAS FASES DEL CONCURSO ¥ DE LOS PLAZOS

CAPITULO |
DE LAS FASES DEL CONCURSO

Art, 7.- El concurso publico de merecimientos y oposicion para el personal académico titular de la
UTM, constara de dos fases, en las cuales, se deberd obtener un puntaje minimo de 70 puntos para
ganary acceder a la docencia; estas fases son:

1.- Fase de Meéritos: Consistira, en la verificacion, andlisis y calificacion de los documentos
presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en el presente reglamento, en la
normativa del CES y en lo dispuesto en la LOES.

2.- Fase de Oposicion: Constard de pruebas teoricas y practicas, orales y escritas, asi como de la
exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacidn o innovacion, que haya dirigido o en el
que haya participado el postulante.

CAPITULOII
DELOS PLAZOS



Art. 8.- El concurso tendra una duracion maxima de dos meses, contados a partir de la convocatoria
hasta la publicacion de los resultados, de acuerdo al siguiente detalle:

- Entre Convocatoria y presentacion de los documentos de los
aspirantes al menos 7 dias y maximo 19 dias
- Estudio y calificacion de presentacién de aspirantesy
resultados en la fase de méritos
- Construccion de pruebas tedricas y escritas, presentacion
de aspirantes a prueba tedrica, escrita, exposicion oral,
practicas y exposicion de proyecto de Investigacion al menos 7 dias y maximo 19 dias
- Publicacion de resultados 3 dias

al menos 7 dias y maximo 19 dias
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CAPITULOI
DE LA CALIFICACION EN LA FASE DE MERECIMIENTOS

Art. g.- El puntaje de la fase de merecimientos, se calificara sobre 40 puntos; en la cual la Comision
calificara los marecimientos tomando en consideracion los siguientes aspectos:

- Formacion profesional 20 puntos
- Capacitacién 10 puntos
- Experiencia docente 5 pufitos
- Experiencia profesional 3 puntos
- Dignidades y distinciones académicas y gremiales 2 puntos
TOTAL: 40 puntos

Los aspectos de la fase de merecimientos seran a su vez calificados de la siguiente forma:

1. Formacion Profesional.- Este criterio considera el Cuarto Nivel: Diplomado, Especialista,

Maestria y Doctorado.

Postulante Prof. Princ./Agreg. Postulante Prof. Auxiliar
Diplomado 3 puntos 3 puntos
Especialista 7 puntos 7 puntos
Maestria 10 puntos 20 puntos
Doctorado 20 puntos 20 puntos

El méximo puntaje a obtenerse es de 20 puntos. En caso de que el concursante tenga Maestria,
Especialidad y/o Diplomado, se sumaran los valores hasta el tope de 20 puntos, siempre y cvando no
sean parte del mismo programa académico.

2. Capacitacion.- En este criterio se consideran los aspectos relacionados con eventos
académicos recibidos y en los cuales intervenga como facilitador, durante los 0ltimos cinco
afios, hasta un maximo de 1¢ puntos.

Para la valoracion de |a capacitacion se reconoceran los cursas con una duracion minima de 30 horas,

validadas oficiatmente.




- Cursosde inglés 3 puntos

- Cursos de Computacién 3 puntos
- Otros seminarios o cursos afines a la profesiény a la
docencia en general 4 puntos

3. Experiencia docente.- Se aplicara una valoracion de 1 punto por cada afio de docencia
universitaria afin a |a catedra por la que esta optando, hasta un maximo de 5 puntos.

4. Experiencia profesional.- Se refiere a la experiencia del docente en su profesion; en este
aspecto se reconoce con un mayor puntaje la experiencia en el ambito laboral y profesional
que tenga relacién con la citedra de responsabilidad del docente, hasta un maximo de 3

puntos.
- Experiencia profesional vinculada con la cdtedra que imparte 1punto
- Experiencia en las catedras objeto de la calificacion 1 punto
- Experiencia en la profesion en general 1 punto

5. Dignidades y distinciones académicas institucionales y gremiales.- Un punto por cada
dignidad o distincién hasta un maximo de 2 puntos.

Art. 10.- El puntaje minimo que deberan obtener en la etapa de merecimientos, para poder
presentarse a la fase de oposicion, sera de 30 puntos.

Art. 11.- Al personal académico que actualmente se encuentra vinculado a la Universidad Técnica de
Manabi, bajo la modalidad de contratos ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales o
técnicos especializados, se le otorgara un punto por cada afio o fraccién de afio, hasta un méaximo
de cuatro puntos. Este puntaje se le conferira en la fase de merecimientos, y tendra el caracter de
adicional al que se obtenga en los pardmetros que comprende la aludida fase de merecimientos, sin
embargo de lo cual, ésta no podra tener una calificacion mayor a los cuarenta puntos.

Art. 12.- Acciones afirmativas.- En el concurso se aplicaran medidas de accion afirmativa, para
promover la igualdad real conforme dispone la Constitucién vigente; para lo que se asignaran dos
puntos por la condicion de género femenino, minoria étnica o discapacidad igual o mayor al 30%, en
este Ultimo caso se probara con la presentacion del carnet emitido por el CONADIS. Este puntaje se
le conferira en la fase de merecimientos, y sera adicional al que se obtenga en los demas parametros
de la referida fase de merecimientos, sin embargo de lo cual, el maximo puntaje a obtener sera el de
cuarenta puntos.

CAPITULO I
DE LA CALIFICACION FASE DE OPOSICION

Art. 13.- La oposicion tendrd un valor de 60 puntos, que seran distribuidos de la siguiente manera:

Postulante Prof, Princ./Agreg. Postulante Prof. Auxiliar
Prueba Tedrica Escrita 20 puntos 25 puntos
Exposicién Oral Practica 25 puntos 35 puntos
Proyecto de Investigacion 15 puntos No aplica
TOTAL 60 puntos 60 puntos




Para la oposicion el Tribunal notificara a los interesados por escrito conforme al cronograma que se
elabore para el efecto.

Art. 14.- Prueba Teérico-Escrita.- Sera elaborada por los miembros de la Comision de Evaluacién,
dejando constancia de su aprobacién en las actas, ya sea por unanimidad o por mayoria absoluta.

La duracién méxima de la prueba escrita sera de una hora y se rendira el dia y hora determinado por
Comisién de Evaluacién. Sera objetiva y versara sobre los contenidos tedricos en base al programa
de la asignatura o asignaturas que son materia del concurso.

Terminada la prueba, la Comisidn de Evaluacion procedera de inmediato a calificarla de acuerdo con
los criterios de evaluacién establecidos en las bases de cada concurso. La prueba tendra un
calificacién méaxima de 20 puntos, para los concursos de profesores principales y agregados, y de 25
puntos para los profesores auxiliares. El resultado de esta prueba, se lo notificara a los participantes,
previo a la exposicidn oral-practica.

Art. 15.- Exposicion Oral Practica.- Se tomara en cuenta |os siguientes aspectos:
1. Presentacion del Sylabo 5

La presentacion del Sylabo de la asignatura de su responsabilidad de teoria y practica, con el
sefialamiento de objetivos, material didactico, sistemas de evaluacion y otras actividades
pedagdgicas, el que sera calificado hasta un maximo de cinco puntos.

2. La exposicidn.- Durara como maximo un periodo de clases, luego de lo cual se calificara en
los concursos para profesor principal y agregado, de la siguiente manera:

La version cientifica:

La metodologia empleada:

Uso correcto del material didactico:

Interés despertado:

Competencia: Recursos, presencia, control de grupo, seguridad,
iniciativa y respuesta de preguntas: 2
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En el caso de los concursos para los profesores auxiliares, cada pardametro de calificacion de la
exposicion tendrd un puntaje de cuatro, para un total de 20 puntos.

3. La entrevista.- Esta valorara la aptitud y la actitud para el trabajo, el desenvolvimiento
personal, habilidades, valores y otros aspectos necesarios en la actividad docente. Esta

tendra una calificacién maxima de 20 puntos.

Art. 16.- Proyecto de Investigacion: El Proyecto de Investigacion, que haya dirigido o en el que
haya participado el concursante, deberd exponerse a la Comision, tendré un valor de 15 puntos.

En el caso de los docentes auxiliares, no se exigira la participacion en proyectos de investigacion.

TITULO IV
DE LA CALIFICACION, RESULTADOS E IMPUGNACION

CAPITULO I



DE LA CALIFICACION

Art. 17.- La Comision de Evaluacion en el término de 15 dias procedera al estudio y calificacién de
los méritos. Los resultados establecidos serdn obligatoriamente publicados en las carteleras de la
Facultad, dentro de las 48 horas término subsiguientes a su evaluacién. Los interesados, dentro de
las 24 horas, podran solicitar en forma motivada y con fundamentos la revisién.

La resolucion que adopte el Tribunal acerca del recurso de revisién, serd inapelable y causa
ejecutoria.

Art. 18.- Resuitados del concurso

1. La Comisidn de Evaluacion declarard triunfador/a al concursante que hubiere obtenido el
mayor puntaje, con un minimo de 70 puntos en las dos fases;

2. La Comision, en un término de tres dias a partir de la finalizacidn de la oposicién, elaborara
el informe de resultados del Concurso, el cual remitira al H. Consejo Universitario para
cenocimiento y aprobacion.

CAPITULCII
DE LA IMPUGNACION

Art. 19.- De la Comision de Apelacién.- Los concursantes podran interponer el recurso de
apelacién, presentandolo ante el Presidente de la Comision de Evaluacién de los concursos de
merecimientos ¥ oposicidn, en el término de cinco dias, contados desde la fecha de notificacién de
los resultados, quien sin mas tramite en el término maximo de tres dias lo remitira a la Comisién de
Apelacion.

Art. 20.- La Comision de Apelacién estara integrado por tres miembros docentes designados por el
H. Consejo Universitario, los que deberan ser diferentes a los miembros de la Comisién de
Evaluacion.

Actuard como Secretario o Secretaria de la Comisién de Apelacion un Abogado de la Procuraduria
General.

Art. 21.- La Comision de Apelacion resolvera la impugnacién en el término de cinco dias. Dicha
resolucién deberd ser motivada, y se pondra en conocimiento de los recurrentes y el H. Consejo
Universitario, y tendrd el caracter de definitiva.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En la formacion profesional se consideraran solamente los titulos correspondientes a
Diploma Superior que hayan sido otorgados legalmente por las universidades y escuelas
politécnicas, emitidos antes de promulgarse la Ley Organica de Educacién Superior, asi como
aquellos que empezaron antes de la vigencia de la misma, aun cuando hayan culminado con
posterioridad a su vigencia.

SEGUNDA.- Derogase el Reglamento de Concursos de Merecimientos y Oposicidn para el Ingreso
del Personal Docente en la Universidad Técnica de Manabi, aprobado por el H. Consejo Universitario
en sesiones del 21 de enero y 30 de junio de 2008, y demas reglamentos y disposiciones internas que
se le opongan.



TERCERA.- Todo aquello que no esté previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el H.
Consejo Universitario.

CUARTA.- El presente Reglamento entrara en vigencia una vez aprobado de manera definitiva por
parte del H. Consejo Universitario.

QUINTA.- Las especialidades médicas y odontologicas debidamente registradas en la SENESCYT,
equivaldran al titulo de maestria, para efectos de los requisitos exigidos en los concursos, y la
obtencion de los correspondientes puntajes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se aplicaran los formatos Unicos para la calificacién de cada proceso en impreso y
digital, para los informes por parte del Tribunal designado.

SEGUNDA.- De conformidad a lo establecido en la Disposicion Transitoria Décima Tercera de la Ley
Organica de Educacién Superior, el requisito para ingresar como docente titular principal
establecido en el numeral 1 del Art. 4 del presente reglamento, referido a la exigencia de contar con
el doctorado (PhD o su equivalente), sera obligatorio luego de siete afios a partir de la vigencia de la
LOES.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del H. Consejo Universitario a los cuatro dias del mes de
febrero de dos mil dieciséis.

icente Véliz Briones
erctor
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El suscrito, Ab. Gary Loor Fernandez, 'eﬁ'E'éE;!do de la Secretaria General de la Universidad Teécnica
de Manabi, certifica: Que el Reglamento de Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicion para
el Ingreso a la Titularidad del Personal Académico de la Universidad Técnica de Manabi, fue
discutido y aprobado por el H. Consejo Universitario en sesiones del 28 de eneroy 4 de febrero de
2016. e
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