
PLAN  DE FORMACIÓN  DOCTORAL

UNIVERSIDAD TÍCNICA DE MANABÍ

uw lvE,fLE i nAff}
TÍCNICjk I}E M_j"flBÍ

DEPARTAMENTO DE RELAClONES  INTERNAClONALES,  CONVENIOS Y BECAS

DICIEMBRE  2014



GLOSARlO

Doctorado:   Grado   máx¡mo   académ¡co   concedido   por   la   universidad   tras   real¡zar   y   defender

públ¡camente la tes¡s doctoral.  Estud¡os  necesar¡os  para obtener un  doctorado

Doctorando:  Persona  que  está  realizando  los  cursos  de  doctorado  o  que  prepara  la tesis  doctoraI

para la oltención del grado de doctor.

Doctorar:  Graduar de doctor a uno en  una univers¡dad,

lnvestigac¡ón:    Proceso   que,    mediante   la   apl¡cac¡Ón    del    método   c¡ent¡fico,    procura   obtener

¡nformac¡Ón  relevante / filed¡gna,  para entender,  ver¡ficar,  correg¡r o all¡car el  conoc¡miento.

Inve§tigac¡ón   Cualitativa:    Proceso   le   invest¡gac¡Ón   naturalista   iue   lusca   una   comprensión

rrofunda de los fenómenos sociales dentro de su entorno natural.  Se enfoca en eI  "por qué" en lugar

del  "qué"  de  los  fenómenos  soc¡ales  y  se  basa  en  las  exper¡encias  d¡rectas  de  los  seres  humanos

como agentes de creac¡Ón  de s¡gnificado en  sus v¡das cotidianas.  En lugar de ut¡lizar proced¡mientos

lóg¡cos y estad¡sticos,  los investigadores cual¡tativos  ut¡lizan  mllt¡rles s¡stemas de investigación  para

el estuI¡o de fenómenos  humanos,  ¡ncluyendo I¡ograf¡a,  estudio de casos,  análisis  histórico,  anális¡s

del discurso, etnografía,  teoría fundamentala y fenomenología.

Fenómeno:  Un hecho o evento de ¡nterés c¡ent¡f¡co suscertible de descripción y explicación c¡entifica.

Po'§grado:  Estud¡os  un¡vers¡tar¡os  poster¡ores  a  la cu¡minación  de  los  estulios  de  pregralo  o tercer

n¡vel.

PhD:  Un  doctor en  F¡losof¡a,  es  un  tipo  de  grado  doctoral.  La  diferenc¡a  ralica  princ¡palmente en  el

enfoque / métodos de estulio.

Los poseedores del doctorado no necesariamente estudian filosof¡a, a pesardel nombre lel título.  Las

inst¡tuc¡ones otorgan doctorados en var¡os campos,  inclu¡das las human¡dades,  las c¡enc¡as duras, las

ciencias  sociales y la educación.

Tesis  Doctoral:  ¡nvestigación  de  carácter  orig¡nal  efectuada  por  un  doctorando  con  base  en   un

anális¡s de publ¡cac¡ones hechas  por otros sobre un tema dado.  La tesis doctoral  perm¡te  acceder  al

grado de Doctor.



BASE  LEGAL

La Constituc¡Ón  de  la  República  aprobada  en  Montecristi  del  20  de  octubre  2008  en  su  artículo  350

dispone  que  el   Sistema  de   Educación  Super¡or  tiene  como  finalidad   la  formac¡Ón  académica  /

profesional con vis¡Ón científica / humanística;  la invest¡gación científica y tecnológica;  la innovación,

promoc¡Ón,  desarrollo  y  difusión  de  los  saleres  y  culturas;  la  construcción  de  soluciones  para  los

problemas del  país [."],

EI  Art.  355  de  la  Cana  Suprema,  entre  otros  irinc¡iios,  estallece  que  el  Estado  reconocerá  a  las

un¡versidades  y  escuelas  politécnicas  autonom¡a  académica,  alministrativa,  financiera  y  orgán¡ca,

acorde con  los objet¡vos del  rég¡men de desarrollo y los princip¡os establec¡dos en  la Const¡tución.

Se  reconoce  a  las  un¡versidades  /  escuelas  politécnicas  el  lerecho  a  la  autonomía,  ejercida  y

comprendida de manera solidar¡a / responsalle.  Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad

académ¡cayel derecloa la búsqueda de laverdad, sin restr¡cciones; el gob¡erno ygestión de sí mismas,

en   consonancia   con   los   principios   de   alternancia,   transparenc¡a   y   los   derechos   iolít¡cos;   y   la

producción de ciencia,  tecnología,  cultura / arte.

La Const¡tución de la Rep[bl¡ca en su Art. 357 establece que eI  Estado garantizará el financiam¡ento

de  las  inst¡tuciones  púlI¡cas  de  educación  superior,  / iue  la  listribución  le estos  recursos  leberá

basarse  fundamentalmente  en  la  calidad  /  otros  criterios  defínidos  en  la  ley,.  Que,  la  Disposición

Transitoria constitucional  vigésima  establece que en  el  plazo le cinco años  a  iartír de la entrada  en

vigencia de esta  Const¡tución,  todas  las  instituc¡ones  de educación  super¡or,  así como sus carreras,

programas y iosgrados deberán ser evaluados y acreditados conforme a la ley. En caso de no superar

la evaluac¡Ón y acreditación,  quedarán fuera del  S¡stema le Educación  Suierior;

Es necesar¡o d¡ctaruna nueva LeyOrgán¡ca le Educación Superiorcoherentecon los nuevos principios

constitucionales   establecidos   en   la   Carta   Suprema,   vigente   desde   octubre   de   2008;   con    los

¡nstrumentos   internacionales   de   derechos   humanos  que   regulan   los   principíos  sobre   educación

superior;   con   los   nuevos   desafíos   del   Estado   ecuatoriano   que   busca   formar   profesionales   y

académicos con una v¡sión  humanista,  solidaria,  comrrometida con los oljetivos nacionales y con el



buen vivir,  en un  marco de rluralidad / respeto,,

Es   necesario   dictar   una   nueva    Ley   Orgánica   de   Educación   Superior   que   contribu/a   a   la

transforma;ión de la sociedad, a su estructura social, productiva y ambiental, formando profesionales

y  académicos  con  capacidades  y  conocimientos  que  respondan  a  las  necesidades  del  desarrollo

nacionaI / a la construcción de ciudadanía;

La  Ley  Orgánica  de  Educación  Superjor  en  su  Art.  3  indica:  Fines  de  la  Educación  Superior.  -  La

educación superior de carácter humanista, cultural y científica constituye un derecho de las personas

y un bien público social que, de conformidad con la Constitución de la Repúllica, responderá al interés

público / no estará al servício de intereses individuales / corporativos.

La Ley Orgánica de Educación Superior en su Art. 4 establece que el derecho a la educación superior

cons¡ste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en función de los méritos respectivos,

a fin de acceder a una formación académica y profesional con producción de conocimiento pertinente

y de excelencia.

La Le/ Orgánica de Educación Superior en su Art. 6 menciona que son derechos de los profesores o

profesoras  e  investigadores  o  investigadoras  de  conformidad  con  la  Constitución  y  esta  Ley  los

siguientes:

a)     Ejercer la cátedra / la  investigación  lajo la más amplia libertad sin  ningún tipo le imlosición

o restricción  relig¡osa,  política,  partidista o  de otra  índole;

b)     Contar con  las condiciones necesarias para el ejercicio de su activ¡lad,.

:)    Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,

promoción, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la enseñanza

impartida,  en  la  producción  investigativa,  en  el  perfeccionamiento  permanente,  sin  admitjr

discriminación de género ni de ningún otro  tiro;

d)     Participar en el sistema de evaluación institucional;

e)     Elegir / ser elegido para  las  representaciones de profesores/as,  e integrar el cogobierno, en



el caso de las  un¡versidades y escuelas politécnicas;

f)      Ejercer la l¡bertad de asoc¡arse yexpresarse;

g)     Pari¡c¡par en  el  proceso de construcción,  difusión / aplicación  del conoc¡miento; y,

h)     Recibir una capacitación periódica acorde a su formación profesional / la cátedra que imparta,

que fomente e incent¡ve la superación  personal académica y pedagógica.

En  el  Art.   11   ibídem  se  establece  que  el   Estado  Central  deberá  proveer  los  medios  y  recursos

únicamente  para  las  instituciones  públicas  que  conforman  el  Sistema  de  Educación  Superior,  asÍ

como  también,   el   br¡ndar  las  garantias   para  que  las  todas  las   instituciones  del   aludido  Sistema

cumplan con:

a)   Garantizar el derecho a la educación superior;

b)   Generar condic¡ones de  ¡ndelendencia  para  la  producc¡Ón  y transmis¡Ón  del  pensamiento y

conocimiento;

c)   Facilitar una debila articulación con  la sociedad;

c)   Promover  y  propiciar  politicas  que  permitan  la  integración  y  promoción  le  la  diversidal

cultural  del  pais;

e)   Promover y  propiciar políticas  públicas  que  promuevan  una  oferta  académica  y  profesional

acorde a los  requerimientos del desarrollo nacional;

O    Articular la integralidad con  los niveles del sistema educativo nacional;

g)   Garantizar la gratuidad de la educación  sulerior plblica  hasta el tercer nivel; y,

h)   Garantizar su  financiamiento en  las condiciones establecidas en  esta  Ley, en  observancia a

las normas aplicables para cada caso.

En eI Art.  13 de la  Le/ Orgánica de Educación Suierior menciona que son funciones del Sistema de

Elucación Suierior:

a)     Garantizar  el  derecho  a  la  educación  superior  mediante  la  docencia,  Ia  investigación  )  su

vinculac¡Ón con  la  sociedad,  / asegurar crecientes niveles  de calidad,  excelenc¡a académ¡ca

/ periinencia;



b)     Promover la creación, desarrollo, transmis¡Ón / difusión de la c¡encia,  Ia técn¡ca, la tecnología

/lacultura;

c)     Formar    académicos,    cl'entíficos    y    profesionales    responsables,    éticos    /    solidarios,

comrrometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar

y aplicar sus conocimientos / métodos cientificos,  así como la creación y promoción cultural

yart¡stica;

d)     Fortalecer  el  ejercicio  y  desarrollo  de  la  docencia  /  la  investigación  cientifica  en  todos  los

niveles y modalidades del sistema;

e)     Evaluar,  acreditar y categorizar a  las  instituciones  del  Sistema  de  Educación  Superior,  sus

programas y carreras, y garantizar independencia y ética en el proceso;

f)      Garantizar el respeto a la autonomía universitaria responsable;

g)     Garantizar el cogobierno en  las instituciones universitarias  /rol¡técnicas;

h)    Promover  el  ingreso  del  personal  docente  y  administrativo,  en  base  aconcursos  púllicos

previstos en  la Constitución;

i)      lncrementar y diversificar las oportunidades de actualización y perfeccionamiento profesional

para los actores del sistema;

j)      Garantizar las facilidades y condiciones  necesarias para que las personas con discapacilad

puedan ejercer el derecho a desarrollar actividad,  potencialilades / habilidades,,

k)     Promover mecanismos  asociativos  con  otras  instituciones  de educación  superior,  así como

con   unidades   académicas   de   otros   países,   para   el   estudio,   análisis,   investigación   y

planteamiento de soluciones de problemas nacionales,  regionales, continentales y mundiales;

l)      Promover y fortalecer el  desarrollo de  las  lenguas,  culturas  y sabidurías  ancestrales  de  los

pueblos y nacionalidades del  Ecuador en  el  marco de la interculturalidad;

m)   Promover el resieto de los derechos le la naturaleza, la preservación le un ambiente sano /

una elucación y cultura ecológica,.

n)     Garantizar  la   producción  de  pensamiento  /  conocimiento  articulado  con  el  pensamiento

universal;  y,

o)     Brindar niveles óptimos de calidad en  la formación y en  la investigación.

La ley Orgánica de  Educac¡Ón  Superior en  su Art.  15 indica que los organl'smos púllicos que rigen  el



Sistema de Elucación  Superior son:

a)   EI Consejo de Educación  Superior (CES);  y,

b)  EI  Consejo de  Evaluación,  Acreditación  / Aseguramiento de  la  Calidad  de la  Educación

Superior (CEAACES).

En el Art.  17 ibídem hace énfasis que el Estado reconoce a las univers¡dades y escuelas pol¡técnicas

autonomía académica,  administrativa, financiera y orgánica, acorde con los princ¡pios establecidos en

la Constitución de  la  República.

En  el  ejerc¡c¡o  de  autonomía  responsable,  las  univers¡dades  y  escuelas  politécnicas  mantendrán

relac¡ones de rec¡procidad / cooperación entre ellas / le estas con el Estado / Ia sociedad;  además

olservarán  los  pr¡nc¡p¡os  de just¡c¡a,  equidal,  solidaridad,  partic¡pac¡Ón  c¡udadana,  responsabilidad

social y rendición  de cuentas.

La  ley Orgán¡ca de  Educac¡Ón  Superior en  su  Art.  18  menciona  que  la  autonomía  responsable que

ejercen las universidades / escuelas politécnicas consiste en:

a)     La independencia  para que los  profesores e investigadores de las  uníversidades y escuelas

politécnicas ejerzan  la  libertad de cátedra e investigación;

b)     La l¡bertad de expedir sus estatutos en el marco le las disposiciones de la presente Ley;

c)     La  libertad  en  la  elaboración  de  sus  planes  /  programas  de  estudio  en  el  marco  de  las

lisposiciones de la presente  Le/;

d)     La  libertad   para   nombrar  a   sus   autor¡dades,   profesores  o   profesoras,   invest¡gadores  o

investigadoras,  las  y  los  servidores  y  las  y  los  trabajadores,  atendiendo  a  la  alternancia  y

equilad de género, de conformidad con  la Le/;

e)     la ll'bertad para gestionar sus procesos internos;

fl      La liberiad para elalorar,  aprobar y ejecutar el iresupuesto ¡nst¡tuc¡onal.  Para el efecto, en el

caso de  instituciones  plblicas,  se observarán  los  parámetros establecidos  ior la  normativa

del sector público;



g)     La  libertad  para  adquirir  y  administrar  su  patrimonio  en  la  forma  prevista  por  la  Ley,.  h)  La

libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del régimen de desarrollo, sin

perjuicio de la fiscalización a la institución por un órgano contralor interno o externo,  según  lo

estallezca la Ley; e,

h)    La  capacidad  para  determinar sus  formas  y órganos  de  gobierno,  en  consonancia  con  los

principios  de  alternancia,  equilad  de  género,  transparencia  y derechos  politicos  señalados

por  la  Constitución  de   la   Repúbll'ca,   e   integrar  tales   órganos   en   representación   de   la

comunidad universitaria, de acuerdo a esta Le/ y los estatutos de cada institución.

la  Ley  Orgánica  de  Educación  Superior  en  su  Art.  20,  entre  otras,  l'ndica  que  en  ejercicio  de  la

autonomía responsable,  el patrimonio y financiamiento de  las  instituciones del sistema de educación

superior estará constituido por:

a)     los  bienes  muebles  e  inmuebles  que  al  promulgarse esta  Ley sean  de su  propiedad,  y los

lienes que se adquieran en el futuro a cualquier titulo, así como aquellos que fueron ofertados

y comprometidos al momento de presentar su proyecto de creación,.

b)     Las  rentas  establecidas  en   la  Ley  del   Fondo  Permanente  de  Desarrollo  Universitario  y

Politécnico (FOPEDEUPO);

c)     Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General del Estado,

con   los   l'ncrementos   que   manda   la   Constitucl'Ón   de   la   República   deI   Ecuador;  d)   Las

asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones rúblicas,.

d)    Los  ingresos  ror matrículas,  derechos  y aranceles,  con  las  excepciones  establecidas  en  la

Constitución y en esta Ley en  las universidades y escuelas politécnicaspúblicas;

e)     Los beneficios obtenidos por su participación en actMdades productivas de bienes y servicios,

siempre y cuando  esa  participación  no  persiga  fines  de  lucro  y que sea  en  beneficio  de  la

institución;

O      Los recursos provenientes de herencias,  legados / donaciones a su favor,.

g)    Los fondos autogenerados por cursos,  seminarios extracurriculares,  programas de posgrado,

consultorías,  prestación de servicios / similares, en el marco de lo establecidoen esta Ley;

h)     Los  ingresos  provenientes  de  la  propiedad  intelectual  como  fruto  de  sus  investigaciones  y



otras actividades académicas;

¡)      Los   saldos   presupuestarios   comprometidos   para   ¡nvers¡Ón   en   desarrollo   de   cienc¡a   /

tecnolog¡a  y  pro/ectos  acalémicos  y  de  ¡nvest¡gación  iue  se  encuentren  en  ejecución  no

levengados a la final¡zac¡Ón del ejerc¡c¡o económico,  obligatoriamente se ¡ncorporarán al

j)       presupuesto del ejercicio fiscal siguiente,,

k)     Los recursos obten¡dos  por contr¡buc¡ones de la cooperación internacional;  y,

l)      Otros bienes y fondos económ¡cos que les correspondan o que adquieran de acuerdocon la

Ley.

La LOES en su Art. 35 señala que las instituc¡ones del Sistema de Educación Superiorpodrán acceder

adicional   y   rreferentemente   a   los   recursos   públ¡cos   concursables   de   la   pre   asignación   para

investigac¡Ón,  ciencia,  tecnología e ¡nnovación establecida en  la Ley corresrondiente.

En  el  Art.  36  ib¡dem  se  ¡nd¡ca  que  las  ¡nstituciones  de  educación  surerior  de  carácter  rúIlico  /

part¡cular asignarán  obligator¡amente en  sus  presupuestos,  por  lo  menos,  el  seis  por c¡ento  (6%)  a

publicaciones indexadas,  becas de  posgrado  para sus  profesores  o profesoras e investigaciones en

el  marco del  rég¡men  de desarrollo  nacional.  La Secretaría  Nacional de  Educación  Superior,  Ciencia,

Tecnologia e  lnnovación velará por la aplicación de esta  disposición.

La Ley Orgánica de Educación Superior en su Art.  1 18,  entre otros literales, señala que los niveles de

formación que imparten  las  instituciones del Sistema de Educación  Superior son:

c)     Cuarto  nivel,  de  postgralo,  está  orientado  al  entrenamiento  profesional  avanzado  o  a  la

especial¡zación científica y de invest¡gación,  Corresponden  al cuarto nivel el títuloprofes¡onal

de especialista;  / los grados académicos de maestría,  PhD o su eiuivalente,  Para acceder a

la  formación  de  cuario  nivel,  se  requiere  tener  título  rrofes¡onal  de  tercer  nivel  otorgado  ior  una

universidad o escuela politécnica,  conforme a lo establecido en esta Le/.

las univers¡dades ) escuelas politécnicas rodrán otorgar títulos de nivel técn¡co o tecnológico super¡or

cuando realicen  al¡anzas con  los institutos de educación super¡or o creen para el efecto el respectivo

inst¡tuto de educación sulerior,  inclusive en el caso establec¡doen la Disrosición Transitor¡a Vigésima



Segunda de la iresente Ley.

La LOES en su Art.  123 menciona que el Consejo de Educación Super¡oraprobará el Reglamento de

Régimen Académico que  regule  los títulos y grados  académicos,  el  tiempo de duración,  número de

crélitos de cada opción ydemás aspectos relacionados con grados ytitulos, buscando la armonización

y   la   promoción   de   la   movilidad   estudiantil,   de   profesores   o   profesoras   e   investigadores   o

investigaloras.

La  Ley  Orgánica  de  Educación  Superior en  su  Art.  138  señala  que  las  instituciones  deI  Sistema  de

Educación   Superior  fomentarán   las   relaciones   interinstitucionales   entre   universidades,   escuelas

iolitécnicas  e  institutos  superiores  técnicos,  tecnoIÓgicos,  pedagógicos,  de  artes  y  conservatorios

su?eriores tanto  nacionales como internacionales,  a fin  de faciI¡tar la  movilidad docente,  estudiantil y

de  investigadores,   y  la  relación  en  el  lesarrollo  de  sus  actividades  académicas,  culturales,   de

investigación  y de vinculación con la sociedad.

La  Le/  de  Educación  Superior  en  su  Artículo  150  señala  que  iara  ser  profesor  o  profesora  titular

principal  de  una  universidad  o  escuela  iolitécnica  púll¡ca  o  particular  deI  Sistema  de  Educación

Su?erior se deberá cumplir con  los siguientes requisitos:

a)    Tener título de iosgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) en el área afin

en que ejercerá la cátedra;

b)     Haber reall'zado o publicado obras de relevancia o artículos indexados en el área afínen que

ejercerá la cátedra,  individual o colectivamente,  en los  últimos cinco años;

c)     Ser ganador del correspondiente concurso público de merecimjentos y oposición,. /,

d)    Tener cuatro años de experiencia docente,  / reun¡r los  requisitos adicionales,  señalados  en

los   estatutos   de  cada   universidad  o  escuela   politécnica,   en   ejercicio  de  su  autonomia

responsable,  los que tendrán plena concordancia con el  Reglamento de Carrera / Escalafón

del  Profesor e  lnvestigador deI Sistema de Educación  Suierior.

e)     Los  profesores  titulares  agregados  o  auxiliares  deberán  contar como  mínimo  con  título  de

maestría afin al área en que ejercerán la cátedra, los demás requisitos se establecerán en el



reglamento respectivo.

En el art,  156 ¡nd¡ca de  la LOES ind¡ca que en el Reglamento de Carrera / Escalafón del  Profesor e

lnvest¡galor del  S¡stema  le  Educación  Superior se  garantizará  para  las  universidades  rúblicas  su

carac¡tación / perieccionam¡ento iermanentes.  En  los  presupuestos de las instl'tuciones del sistema

de  educación  superior constarán  de  manera  obligatoria  partidas  especiales  destinadas  a  financ¡ar

planes de becas o ayudas económicas para especial¡zac¡Ón o capacitac¡Ón y año sabátíco.

En el art,  157 de la LOES se ¡nd¡ca si los profesores titulares agregados de las universidades públ'icas

cursaren  posgrados  de  doctorado,  tendrán  derecho  a  la  res¡ectiva  licencia,  según  el  caso,  por  el

tiempo estricto de duración formal de los estudios.  En el caso de no graduarse en dichos programas

el   profesor  de   las   un¡vers¡dades   públ¡cas   perderá   su   titularidad.   Las   instituciones  de  educación

super¡or deberán destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formac¡Ón.

En el art.  158 de la LOES se detalla que luego de seis años de labores ininterrumpidas, los profesores

o irofesoras titulares principales con dedicación a tl'empo comileto podrán solicitar hasta doce meses

de   perm¡so   para   real¡zar   estudios   o   tralajos   de   investigación.   La   máxima   ¡nstanc¡a   coleg¡ada

acalémica  de  la  institución  anal¡zará  y  aprolará  el  proyecto  o  plan  académico  que  presente  el

profesor  o   la   profesora  e   investigador  o   ¡nvestigadora.   En   este  caso,   la   ¡nstitución   pagará   las

remunerac¡ones y  los demás emolumentos que  le corresponden  percibir mientras  haga uso de este

derecho.

Una  vez  cumplido  el  período,  en  caso  de  no  reintegrarse  a  sus  funciones  s¡n  que  med¡e  debida

just¡ficación,  deberá  restituir  los  valores  recib¡dos  por  este  concepto,  con  los  respectivos  ¡ntereses

legales.

la lOES en su art.  173 estallece que el Consejo le Evaluación, Acrel¡tación / Aseguramiento de la

Calidad de la Educación Superior normará la autoevaluación institucional, y ejecutará los procesos de

evaluación externa,  acred¡tación,  clasíficac¡Ón académica y el aseguramiento de la calidad,



Las  universidades,  escuelas  politécnicas,  institutos superiores  técnicos,  tecnoIÓgicos,  pedagógicos,

de  artes  /  conservatorios  superiores  del  país,  tanto  plllicos  como  particulares,  sus  carreras  )

programas,   deberán   someterse   en   forma   obl¡gatoria   a   la   evaluación   interna   y   externa,   a   la

acreditación,  a la clasificación académica y al aseguramiento de la calidad.

Culminado el  período de estudio o  investigación  el  profesor o  investigador deberá  presentar ante la

misma  instancia  colegiada  el  informe  le  sus  actividades  y  los  productos  obtenidos,   Los  m¡smos

deberán ser socializados en la comunidad académica,



PRESENTACION

Un  doctorado o  PhD  es  un  t¡tulo  académ¡co  de  postgrado reconocido  a  nivel  mund'ial  otorgado  por

un¡vers¡dades  e  ¡nst¡tuc¡ones de educación  superior a  un  canlidato  que  ha  presentado  una  tesis  o

diseriac¡Ón,  basado en  una ¡nvestigación extensa y orig¡nal en su campoelegido.

Trad¡cionalmente,  un doctorado imllica de tres a cuatro años de estudio a tiempo comileto ludiendo

ser de  se¡s  años  o  más  s¡  se  estud¡a  a  t¡empo  parc¡al,  en  el  que  el  estudiante  completa  una  pieza

sustancial   de   ¡nvestigación   original   presentada   como   tesis   o   d¡sertac¡Ón.   En   cambio,   algunos

programas  de  doctorado aceptan  una cariera de  trabajos  publ¡cados,  mientras que algunos  pa¡ses

tamb¡én requieren que se presenten los cursos.

La neces¡dad de pro/ectar a los docentes de la  Universidad Técnica de Manabí en cursar programas

de   doctorados   está   relacionada   con   las   políticas   de   educación   super¡or   que  visual¡zan   a   los

educadores    un¡vers¡tar¡os    como    entes    ¡nvest¡gadores    y   científicos    que    generen    y    aporien

conoc¡miento / exper¡enc¡as a sus educandos en las distintas áreas del conoc¡miento, contribuyendo

al desarrollo no solo de los  saberes s¡no de la tecnología,  ciencia einvest¡gación.

El   compromiso   de   las   autoridades   de   la   Universidad   Técn¡ca   de   Manabí   es   ser   panícipes   e

¡mpulsadores  del  desarrollo  profes¡onal  de  la  planta  docente;  esto  amparado  en  las  pol¡t¡cas  del

gob¡erno  que  buscan  que  nuestro  claustro  académico  se  vuelva  generador  de  conocimiento,  un

conoc¡miento acorde con las nuevas tendenc¡as en invest¡gación y cuya experiencia se vea reflejada

en los actores primar¡os del quehacer educativo un¡versitario, nuestros estudiantes, dejando a un lado

el  consumismo  ¡ntelectual  y  repetitivo  y  empezar  a  enseñar  a  cuestionarnos  y  encontrar  nuevas

soluc¡ones y alternat¡vas a  la problemática que se presenta a nivel  mundial.



OBJETIVO GENERAL:

Contar  con  una  planta  docente  con  formación  doctoral  en  distintas  áreas  del  conocimiento  que

rromuevan  y fortalezcan el  conocimiento e  investi!ación  / brindar soluciones  a las demandas  de  la

sociedad actual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

/    Fortalecer  la  investigación  científica  promoviendo  el  desarrollo  cientifico,  tecnológico  y  la

expansión   del   conocimiento   al   cursar   irogramas   de   doctorado   en   universidades   que

colaboren  para tal efecto.

/    Establecer  como  poIÍtica  institucional  la  formación  académica  continua  en  programas  de

cuarto nivel en áreas de conocimiento específicas.

/    Gestionar  la firma de convenios  de colaboración  interinstitucional  en  los  que se estallezca

los mecanismos de acción  para la consecución del grado académico de doctor o PhD de los

.docentes de la  UTM.

v,    Designar  las  partidas  presupuestarias  correspondientes  y determinadas  por ley  para cubrir

los gastos inherentes a la formación doctoral del claustro docente,

v,    Garantizar los permisos y comisiones de servicio con  remuneración al personal docente que

rermitan  cubrir sus  responsabilidades  personales y familiares  mientras cursan sus estudios

doctorales,  lrindando así traniuilidad para los su/os.



SITUACION ACTUAL

Para   llevar  a  calo  esta   nueva  travesia  le  formación   académica   se  lele  hacer  evidente   las

deb¡lidades  y fortalezas  con  que  consta  la  Universidad  Técn¡ca  de  Manab¡  en  relac¡Ón  a  su  planta

docente,  y enmarcar cuales son  las oportunidades de desarro"o a nivel de posgrado que se pueden

presentar de acuerdo a  los  perfiles de los  involucrados e intereses instituc¡onales. Al contar con una

base  académ¡ca  a  nivel  de  maestría  del  30.2  %,  los  estudios  de  doctorado,  mejorarán  el  trabajo

metodológ¡co /  la formac¡Ón c¡entíf¡ca de  los  docentes,  teniendo  el  aro/o  / respaldo  instituc¡onal  de

los  docentes  ¡nteresados,  cumplienlo  as¡  con  los  objetivos  establecidos  en  la  Constitución  y  la  Le/

orgán¡ca de Educación  Superior y los estatutos que rigen  la lnstitución.

Se  busca así que la  planta docente del claustro universitario del  Ecuador se convierta en entes que

desarrollen propuestas y den  respuestas a la problemática soc¡al y económica iue atraviesa nuestro

Ecuador,   Amér¡ca   Lat¡na   y  porque   no  del   resto  del   mundo,   al  convertirse  en   ¡nvestigadores  o

científicos  en  las  distintas  áreas  del  conocimiento.  De  ahí  la  necesidad  inequívoca  por  parte  de  las

autoridades,  amparados en  la Const¡tución y demás le/es que nos rigen, de garantizar la formación,

desarrollo  profesíonal  y científ¡co de  los docentes de  la  Universidad  Técnica de  Manabí,  respetando

los derechos / haciendo respetar las obl¡gaciones inherentes y establecidas por la ley,

REPRESENTAClÓN  NuMÉRICA DE  PERSONAL DOCENTE TITULAR DE  LA UNIVERSIDAD

TÉCNICA  DE  MANABÍ.

DATOS DICIEMBRE 2014.
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DOCENTES TITULARES  POR DEDICACION

DOCENTES TITULARES CON  FORMAClÓN  DE CUARTO  NIVEL CORTE  DICIEMBRE 2014
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RESUMEN  DE  FORMACION  REFERENTE A ESTUDIOS  DE CUARTO  NIVEL DE LA PLANTA

DOCENTE  DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ

CORTE  DICIEMBRE 2014
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La Universidad Técnica de Manabí consta de 566 docentes titulares con diferente dedicación, de los

cuales el 30,3 O/o representa a los docentes que han oltenido su titulo de maestría mientras que el 4,2

% eluivale a los docentes con título de PhD o Doctoralo.

Al  realizar el  análisl's  se  aprecia  que  el  65.5  %  del  claustro  académico  no  posee  aun  su  grado de



maestr¡a  o  doctorado,  s¡tuac¡Ón  que  se  torna  en  una  oportun¡dad  de  formación  y  desarrollo  para

nuestros docentes.

Es ¡mportante para  ¡ncentivar los estud¡os de doctorado,  iue el  personal docente posea su t¡tulo  de

maestría en  distintas  áreas  del  conocim¡ento  / que  estas  sean  afines  a  la cátedra  impartida  en  las

aulas.

Por  ende,  este  plan  de  formación  doctoral  busca  no  solo  alcanzar  dicho  grado  sino  establecer

mecanismos  iue  conlleven  al  compromiso  de  los  docentes  para  su  desarrollo  profesional  y  la

consecución  le  los  grados  académ¡cos  necesarios,  como  es  el  caso  de  las  maestrias,  para  su

proyección doctoral.

PLAN  DE  FORMACION  DOCTORAL

La UniversidaI Técnica de Manabí,  bajo la dirección del  lng. Vicente Véliz Briones e  lng.  Mara Molina

de Lozano, conscientes de que la formación ydesarrollo profesional es permanente y que los procesos

de enseñanza-aprendizaje se complementan con la investigación, han silo entusiastas / pragmáticos

para  brindar  el  apoyo  institucional  y  gestionar  los  recursos  destinados  para  que  conlleven   a  la

formación doctoral del  claustro docente.

Este  plan  de formación  doctoral,  además,  considera  a  profesores  que en  su  calilad  de titulares  no

iosean a la fecha su grado acalémico de maestria, ireferl'llemente afín a su área de experijcia para

coad/uvar  con  las  herramientas  lásicas  y  necesarias  que  conlleva  el  inicio  de  una  formación  de

doctorado.

Este  plan  de formación  doctoral  es  una  pro/eccjón  se  lo  realiza  en  base  a  el  número de docentes

titulares / Ia asignación  presupuestaria  por parte lel gobierno central,  cumiliendo asi con  el  artículo

liO,  Iiteral  a,  Ie la  Le/ Orgánica le  Elucación  Superior que  indica,  entre otros,  que como reiuisito

necesario para ser profesor/a titular principal, el tener título de postgrado correspondiente a doctorado

en el área afín a la cátedra que ejercerá el docente en el  Ecuador.



Todo este  proceso de formación  va enmarcado  con  las  políticas  de estado / deeducación  superior

iue  busca  lograr  que  las  Universidades  Ecuatorianas  sean  cada  vez  más  reconocidas  en  otras

latitudes ior su  aporte a la ciencia ytecnología.

DOCENTES CON GRADO DE MAESTRIA CURSANDO ACTUALMENTE ESTUDIOS DE

DOCTORADO.

PROYECCION Y ANALISIS

Este plan de formación doctoral representa una proyección tomando como año base 2014 y la cantidadtotal le

docentes titulares a la fecha; por lo que su interpretación y/o cumplimiento debe basarse en diferentes factores

como  crecimiento  de  la  planta  docente  debido  a  la  demanda  y  crecimiento  de  estudiantes,  disponibilidaI

presupuestaria,  pertinencia  y  relevancia  de  los  programas  de  formación  doctoral,  situaciones  familiares  y/o

personales, o muerte del titular.

Bajo este argumento este documento  pretende ser solo  una  iroyección  referencial  para  realizar un

seguimiento académjco,  acompañamiento  interno y de  evaluación  de  las dependencias  pertinentes

involucradas en  los procesos de evaluación  institucional.



PROYECClÓN  DOCENTES  CON  GRADO  DE  MAESTRÍA  PRÓXIMOS A  INICIAR  ESTUDIOS  DE

DOCTORADO
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Los estüdios doctorales tienen una durac¡Ón de entre 3 a 7 años, dependiendo de la modalidad, sea esta

presencial o semipresencial y la dedicación a medio tiempo o tiempo completo.

Con esta premisa se asume que aquellos doctorandos de la Universidad Técnica de Manabí tendrán

una media de4años para la culminación de sus estudios, loquese encuentra reflejado en  la siguiente

tabla:

Se visualiza en  la tabla  anterjor que  para  el  año 2018,  el  28.57O/o  del claustro docente titular estará

cursando   estudios   de   doctorado   y   el   12.7   O/o   habrá   concluido   sus   estudios   con   la   respectiva

presentación del título correspondiente / registro SENESCYT para su evidencia y procesos internos

delaUTM.

ASIGNACION  PRESuPUESTARIA

la asignación presupuestaria para los pagos correspondientes al proceso de formación doctoral será

según lo dispuesto en la  LOES en su ariículo 36,- Asignación de recursos para  publicaciones,  becas

lara profesores o profesoras e investigaciones.- Las instituciones de educación superior le carácter

públ¡co y particular asignarán obligatoriamente en sus presupuestos, por lo menos, el seis por ciento

(6%)   a   publicaciones   indexadas,    becas   de   posgrado   para   sus   profesores   o   profesoras   e

investigaciones en el marco del régimen de desarrollo nacional.  La Secretaría Nacional de Educación

Superior,   Ciencia,   Tecnología   e   lnnovación   velará   por   la   aplicación   de   esta   disposición,.   y  en

concordancia con el reglamento de la Loes en su Art, í8.- Formación / capacitación de los profesores

o  profesoras  e  investigadores  o  investigadoras.-Para  garantizar  el  derecho  le  los  profesores  e

investigadores  de  acceder  a  la  formación  /  capacitación,   las  instituciones  de  educación  superior

establecerán en sus presupuestos anuales al  menos el uno por ciento (1%),  parael cumplimiento de



este fin.

REQUERIMIENTOS

Los  docentes titulares  que deseen  realizar estud¡os de doctorado deberán  acogerse a  lo estipulado

en el estatuto y/o reglamentos para tales efectos,  respetando siempre lo dispuesto en la Constituc¡Ón

de la Repúbl¡ca y la  Ley Orgán¡ca de  Educación  Superior (LOES).

De ¡gual  manera leberá acogerse a  los requerim¡entos de selección de las  Univers¡dades oferentes

con las lue la Un¡vers¡dad Técn¡ca de Manab¡ mantenga conven¡os de colaboración vigente a la fecha

de aplicación o postulación a los d¡ferentes lrogramas ofenados.

METAS DEL PLAN  DE  FORMACION

EI  Plan  de  Formac¡ón  lusca  la  consecuc¡Ón   progres¡va  de  un  alroximado  del  30%  del  claustro

docente titular logre su formación de doctor o PhD hasta el año 2018 y proceder a su posterior revisión

para evaluar el cumpl¡m¡ento de los objetivos que lo rigen,

Dado  y  firmado  en  ¡a  sala  de  ses¡ones  del  H.  Consejo  Un¡versitar¡o  a  los  once  d¡as  del  mes  de

liciembre de dos  mil catorce.
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El suscr¡to, Ab,  Gary Loor Fernández, encargalo de la Secretaría General de la Univers¡dad Técn¡ca

de  ManabÍ,  Certifica:  Que el  Plan  de  Formación  Doctoral  de  la  Universidad  Técn¡ca  de  Manabí,  fue

d¡scut¡do y aprobado porel  H.  Consejo Un¡versitario en  ses¡Ón del  11  de diciembre de 2014,



Portoviejo,  1 1  de diciembre de 2014


