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PRESENTACION

El “Plan de Capacitacion Docente de la Universidad Técnica de Manabi” puede ser
conceptualizado como un conjunto de capacitaciones, procesos y acciones de gestion
académica, que la institucion ofrece a los profesores ya sea de forma directa o indirecta,
con la finalidad de brindar formacion permanente al profesor que le permita actualizar y
profundizar sus conocimientos, habilidades y destrezas para un correcto desarrollo de las
funciones sustantivas: docencia, investigacion y vinculacion.

Esta planificacion orienta su ejecucion hacia el mejoramiento de las necesidades de
capacitacion y como fruto de los resultados de su evaluacion docente, asi también aquellas
capacitaciones que permitan fortalecer los programas académicos actuales y aquellos
proyectados en el tiempo; con calidad, innovacién y alto sentido de compromiso en las
diversas modalidades y niveles de formacion que oferta la institucion.

Su proposito fundamental es contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensefianza en
la institucion y responder al desarrollo de la investigacion, las comunidades académicas,
la cualificacion de los docentes, la acreditacion institucional y de esta manera impactar el
mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

ANTECEDENTES

Tomando en consideracion las normas establecidas en el Reglamento de Régimen
Académico del CES, el que en su articulo No. 88, establece las pautas para la organizacion
y realizacion de cursos de actualizacion y perfeccionamiento para los profesores e
investigadores de las IES; se presenta el PLAN DE CURSOS DE CAPACITACION
DOCENTE, correspondiente al afio 2018.

Este plan ha sido elaborado a partir de las experiencias acumuladas durante el desarrollo
de las actividades derivadas del Plan de Desarrollo Estratégico 2014 — 2017; los
resultados de las evaluaciones de desempefio de los docentes e investigadores durante el
2017 y las apreciaciones obtenidas en las evaluaciones sistematicas de los cursos de
capacitacion docente que se efectuaron durante los anteriores periodos de trabajo, asi
como las conclusiones derivadas de una encuesta general a los docentes de la UTM,
relacionada con estos aspectos.

En su contenido, el Plan propuesto, aborda un total de 15 cursos en diferentes tematicas
relacionadas con:

. Capacitacion para la Docencia
. Capacitacion para la Investigacion Cientifica y la Vinculacién con la Sociedad.
. Capacitacion especifica para Directivos a diferentes niveles

En estos casos cada curso se organizara basicamente en actividades presenciales de 3-4
horas cada una con un total de 24 horas de dedicacion presencial y 16 horas de trabajo
auténomo, para un total de 40 horas académicas. Los mismos se ofreceran a partir de las
siguientes modalidades, de acuerdo con las posibilidades de los facilitadores:

Larga: Una actividad semanal de 4 horas con una duracion total de 6 semanas



Intermedia: Dos actividades semanales de 4 horas cada una y una duracién total de 3
semanas

Corta: Cuatro actividades semanales de 3 horas cada una y una duracion de 2 semanas.
EL Art. 156 de la Ley Organica de Servicio Pablico sobre la; Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones
del sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econOmicas para especializacion o
capacitacion y afio sabatico.

Articulo 57.- Condiciones para la contratacion del personal académico que no esta
bajo relacion de dependencia. - En todas las instituciones de educacion superior, el
personal académico no titular invitado, podra ser contratado cuando se justifique que las
actividades de docencia e investigacion son de caracter especifico, no puedan ser
realizadas por el personal académico titular de la propia institucion y siempre que se trate
de alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior al de un
periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico; y,

c) Actividades de Investigacion que requieran un alto nivel de experticia con la que no
cuenta la institucion.

El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para
colaborar fuera del tiempo de su dedicacion en la misma institucion de educacion superior
en una de las actividades que se enumeran a continuacion, también podra vincularse bajo
la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacion de dependencia:

a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion o de nivelacion
en el Sistema de Nivelacion y Admisién y en planes de contingencia;

b) Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en cursos de postgrado;
c) Personal académico que participen en programas o proyectos de investigacién con
fondos externos a la universidad en los que se incluya el financiamiento de dicha
participacion;

d) Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria
que se contraten con la institucion de educacion superior; y,

e) Profesores e investigadores que dicten cursos de educacion continua.

En el caso de los literales a), c), d) y e) los contratos se suscribiran por el plazo que
demandan estas actividades, sin limites de tiempo.

Articulo 61.- Promocion del personal académico titular auxiliar de universidades y
escuelas politécnicas. - El personal académico titular auxiliar de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares serd promovido siempre que cumpla con
los siguientes requisitos:



d) Haber realizado cuarenta y ocho horas de capacitacion y actualizacion profesional en
metodologias de aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagdgico de nuevas
tecnologias, fundamentos teodricos y epistemoldgicos de la docencia e investigacion; y,

2. Para la promocion del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se
acreditara:

d) Haber realizado noventa y seis horas acumuladas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

Articulo 62.- Promocion del personal académico titular agregado
de universidades yescuelas politécnicas. - El personal académico titular
agregado de las universidades y escuelas politécnicas pablicas y particulares sera
promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular agregado 1 a titular agregado
2, se acreditara:

d. Haber realizado ciento veinte y ocho horas acumuladas de capacitacion y
actualizaciéon profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

2. Parala promocion del personal académico titular agregado 2 atitular
agregado 3, se acreditara:

d. Haber realizado ciento sesenta horas acumuladas de capacitacion
y actualizacion profesional de las  cuales noventa habran sido en
metodologias  de aprendizaje e investigacion, y el resto enel campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Articulo 63.- Promocion del personal académico titular  principal
de universidades y escuelas  politécnicas. - El  personal académico
titular ~ principal de las universidades y escuelas politécnicas pablicas y particulares
sera promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

. Parala promocién del personal académico titular principalla titular
principal 2, se acreditara:

d) Haber realizado doscientos veinte 'y cuatro horas acumuladas
de capacitacion y actualizacion profesional de las cuales noventa
habrdn  sido en  metodologias  de aprendizaje e investigacion, y el
resto en el campo de conocimiento  vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion; y haber impartido al menos cuarenta horas de
capacitacion 'y actualizacién profesional;

2. Para la promocidn del personal académico titular principal 2 a titular principal
3, se acreditara:

d) Haber realizado doscientos cincuenta y seis horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion y haber impartido al menos ochenta horas de
capacitacion y actualizacion profesional;



Articulo 64.- Promocion  del personal académico titular  principal
investigador de universidades y escuelas politécnicas. - EI personal académico
titular  principal investigador de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares serd promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

I Para la promocion del personal académico titular principal
investigador 1 a titular principal investigador 2, se acreditara:

c) Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas acumuladas
de capacitacion y actualizacion profesional de las cuales
noventa habran  sido en metodologias  de aprendizaje e investigacion,
y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion y haber impartido al menos cuarenta horas
de capacitacion y actualizacion profesional;

2. Para la promocién del personal académico titular principal investigador 2 a
titular principal investigador 3, se acreditara:

c) Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas acumuladas
de capacitaciébn vy actualizacion profesional de las cuales noventa
habran sido  en metodologias de aprendizaje e investigaciéon, y el
resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o0 investigacion; y haber impartido al menos ochenta horas de
capacitaciéon y actualizacion  profesional;

OBJETIVO GENERAL

e Fortalecer las competencias del profesor de la Universidad Técnica de Manabi
con lo cual se contribuird a la mejora de la calidad de la educacion en la
institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar al 100% de los profesores titulares de la institucion

e Fortalecer las competencias tecnoldgicas del profesorado

e Contribuir a la preparacion del profesorado que conlleve a la promocion del
personal académico.

e Superar progresivamente las debilidades encontradas en el proceso de evaluacion
del desempefio docente

DEL TIPO DE CAPACITACION

Con el propo6sito de responder a las necesidades de formacion y capacitacion docente para
el afio 2018 se presenta a continuacion un Plan de Capacitacion docente por areas o lineas
de formacion en los que se enfatizara durante el periodo mencionado:

1. Pedagogia y Didéactica. Su objetivo es propender por la formacion pedagogica y
el desarrollo de competencias pedagdgicas y didacticas en los docentes.

2. Tecnologias aplicadas a la educacién. Su objetivo es promover el desarrollo de
las competencias tecnologicas en los docentes.

3. Investigacién cientifica. Su objetivo es mejorar las competencias investigativas
y de redaccion cientifica del profesorado.



a. Capacitacion especifica para Directivos a diferentes niveles Con la finalidad
de actualizar permanentemente al profesorado y pretende fomentar la
cultura de la autoevaluacion con fines de Acreditacion en el marco de las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, y normas internas
que la regulan, a fin de seguir generando ambientes propicios para
fortalecer el proceso de Acreditacion Institucional.

b. Actualizacion del area de conocimiento. Busca brindar capacitacion a
los docentes en forma sistematica y permanente en relacion con su saber
particular.

En cualquiera de los casos mencionados anteriormente, la capacitacion sera
gestionada a través de cada unidad académica y/o podra ser realizada en el sector
externo para lo cual la institucion brindara las facilidades para su realizacion.

BASES PARA LA ORGANIZACION DE LOS CURSOS:

1. Cada curso se organizara en 6 u 8 actividades presenciales de 3 a 4 horas cada una con
un total de 24 horas de dedicacion presencial y 16 horas de trabajo auténomo, para un
total de 40 horas académicas.

2. Los mismos se ofreceran a partir de las siguientes modalidades, de acuerdo con las
posibilidades de los facilitadores:

* Larga: Una actividad semanal de 4 horas con una duracion total de 6 semanas
» Media: Dos actividades semanales de 3 horas con una duracion total de 4 semanas.

* Corta: Dos actividades semanales de 4 horas cada una y una duracion total de 3 semanas

CURSO CONTENIDOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Politicas Educativas y
Funciones Sustantivas de

POLITICAS laE S. Nomenclaturade |®* Comprender las politicas educativas que se

EDUCATIVAS PARA|  Titulos. Innovacion y pretenden instrumentar, en relaciéon a las
) funciones sustantivas, participando en la

Lﬁ;}:é%ﬁaml Gestion Curricular de revisién, concepcion _y aplicacién de los
programas y carreras. programas correspondientes
Modelo Educativo.
Titulacion.
Fundamentos

metodologicos para

PEDAGOGIA Y generar aprendizajes
DIDACTICA significativos. Modelos

»  Gestionar la innovacién microcurricular para
el logro efectivo de los resultados de

aprendizaje.
Innovadores para la
Enseiianza Aprendizaje.
+ Dominar las bases de hardware y software.
) Alfabetizacién . Ut!I!zar aplicaciones para textos y céalculos.
CURSOS BASICOS . =  Utilizar navegadores de Internet

cs Computacional y ) L

DETI +  Uso de herramientas para la comunicacién.
Recursos WEB

« Trabajar con presentaciones multimedia y
aplicaciones de gestion de datos.




CURSO

CONTENIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Modelar los procesos de aprendizaje
centrado en el estudiante, estructurando

Disefio, Redaccion y
Péﬁ:::llmu Gestion de Programas y actividades, para que desarrollen sus
Silabos. destrezas cognitivas, procedimentales,
actitudinales y sociales.
L » Utilizar las TIC en: Clases, en grupos
La uhllzacu:nT de las TIC en pequeRios y  con estudiantes
las actividades de individuales; garantizando equidad para
ELUSODELASTIC| aprendizaje. Espacios el acceso.
PARA EL Virtuales de Aprendizaje | Generar ambientes de aprendizaje
APRENDIZAJE (EVA). Alternativas en flexibles, con el propésito de integrar
Aprendizaje Mixto y a actividades centradas en el estudiante
DI . aplicando con flexibilidad las TIC en
istancia -
respaldo a la colaboracion
QESTION DE LA Alfabetizacién Gatstlomi:r la mfor:nac:ﬁn como _r::urso
INFORMACION | Informacional. Bibliotecas |  Coroc9ico  para la  creacion
CIENTIFICA Virtuales divulgacion del conocimiento en
diferentes areas del saber.
Investigacion Formativay (=  Instrumentar el proceso metodoldgico
INVESTIGACION Formacion para la de investigacion formativa para
FORMATIVA Investigacion en el Pre propiciar en los estudiantes una cultura
grado investigativa.
CURSO CONTENIDOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Identificar las principales etapas de la
METODOS DE Métodos de Investigacion practica cientifica.
INVESTIGACION Cientifica Reconocer los principales métodos de
investigacion.
Proyectos de Investigacion. - . -
PROYECTOS DE Generacion de ideas y ot A pmman
INVESTIGACIONY | elaboracion de proyectos de Elaborayar i deﬁmsﬁ e
VINCULACION | investigacion basica, aplicada e P y i
innovacion '
Enfoques de Investigacion. Analizar e interpretar estadisticamente
ANALISIS Fundamentos estadisticos para los resultados de una investigacion.
ESTADISTICO el disefo, analisis e Explicar y presentar resultados de
interpretacion de resultados Investigaciones cientificas con base al
investigativos. andlisis estadistico de los mismos.
Desarrollar  habilidades en |la
REDACCION Y Factins. Raduceld comunicacion de los resultados de
PUBLICACION DE P Sah ey investigacion  haciendo uso de
ARTICULOS ublicacion de Articulos metodologias y herramientas basicas
Cientificos
CIENTIFICOS para la lectura y redaccion cientifica y

publicacion de articulos.




CURSO

CONTENIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ley Organica de Educacion Superior.
LEGISLACIONY | Reglamento de Régimen Académico |  pooprorsy 00 couaron s
REGLAMENTOS DE | (CES). Redisefio de Nuevos Programas | - #°°F qeonge &
LA EDUCACION y Carreras. Régimen Académicoy | du:a ié:ss:"sw'm” ogbs
SUPERIOR® | Modelo Educativo UTM. Reglamento de cidn Superior en ¢l Ectiador
Titulacién. y para la UTM especificamente.
Sistema de Gestion Académico.
Sistema de Planificacion y Control Conileiarias s aticntios o
SISTEMAS Académico. Sistema de Tutorias. el usz Siis principa'::s Gistemas
AUTOMATIZADOS | Sistema de Practicas Pre profesionales Ailomationios tas aa macstan o
DE GESTION y Pasantias. Sistema de agendamiento la ?ITM €
de citas médicas. Pagina Web y Correo g
Institucional UTM
Desarrollar competencias
Competencias Gerenciales y Dominio gorenclales que puISa IR
Personal. Inteligencia Emocional. mm ::'::‘::::r dye
COMPETENCIAS Liderazgo Gerencial y Desarrollo de PR TR RGI R
DIRECTIVAS Otros. Negociacion y Manejo de trabajo universitario, para lograr
Conflictos. Trabajo Colaborativo. SR de | : izacion
Mejores Practicas 0% olijolivos o It organacion y
gestionar el desarrollo de las
personas a su cargo.

CURSOS DE CONTENIDOS ESPECIALIZADOS

La demanda de cursos especializados, relacionados con contenidos propios de Carreras
y/o asociados con Proyectos de Investigacion, debera ser identificada y organizada por
las areas interesadas en coordinacion con el CCDEC. Para el desarrollo de estos cursos,
debera aprovecharse la participacion de especialistas invitados que realicen estancias a
partir de los proyectos de cooperacién vigentes y otros, coordinados con el Departamento
de Cooperacion y otros relacionados con las actividades de Vinculacion con Empresas
Instituciones y Organismos.

CURSOS DE EDUCACION CONTINUA

Los Cursos de Educacion Continua son aquellos que se organizan con la participacion de
profesionales o personas interesadas que no forman parte de la comunidad universitaria,
para los que serd necesario establecer las coordinaciones con la Empresa Publica de la
UTM; que serd la encargada de establecer las normas asociadas con las implicaciones
econdmicas requeridas para su organizacion y aseguramiento material requerido. Seran
exceptuados de estas normas aquellos que se organicen como parte de las actividades
sistematicas relacionadas con los Encuentros de Graduados y que contaran con el aval del
CCDEC, de acuerdo al cumplimiento de las normas establecidas al efecto.



SOBRE EL ASEGURAMIENTO MATERIAL PARA ESTE PLAN.

Las bases del aseguramiento para el desarrollo del Plan de Cursos de Capacitacion
Docente y Educacion Continua son las siguientes:

1. Disponibilidad de tiempo para los Facilitadores Internos. Los implicados deberan
contar con el apoyo de sus respectivas dependencias para el ajuste de sus distributivos en
funcion de las horas previstas como carga docente para estos cursos.

e Carga presencial estimada: 1656 Horas
e Carga auténoma estimada: 1104 Horas
e Carga total estimada: 2760 Horas

Cada facilitador se le asignara una carga de 60 horas docentes por curso en el que participe
y recibira el certificado correspondiente al término del mismo.

2. Disponibilidad de aulas para el desarrollo de los Cursos. Contar con la
disponibilidad del aula que tradicionalmente se viene utilizando en las areas del Jardin
Botéanico. * Contar con un aula especializada en los Laboratorios de la FCI, cuya
explotacion sera organizada de conjunto con la Facultad y el CCDEC mensualmente.
Disponer de un aula confortable y convenientemente dotada, con capacidad maxima para
30 cursistas.

3. Disponibilidad de apoyo financiero y/o material para el aseguramiento de recursos
indispensables para el desarrollo de los cursos (Agua, coffee break, proyector,
reproduccion de materiales y certificados, transporte) a partir de los recursos asignados a
la Vicerrectoria Académica.



PLANIFICACION DE LOS CURSOS

NOMBRE DE LA CAPACITACION

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Actualizacion Docente Quimica Modulo |

Enfoque radical e inclusivo de la formacion educacion

Gerencia Universitaria

Métodos, Técnicas e Instrumentos para la Evaluacion
Diagnostica Psicopedagdgica

Pedagogia Y Didéactica - Centro De Apoyo Al Ingreso

Proyectos de Investigacion y Vinculacion

TIC en la Educacion Moodle y Herramientas
educativas -colaborativas

Disefio Experimental

Evaluacion Del Aprendizaje

Formacion Del Proyecto De Investigacion A La
Redaccion Del Articulo Cientifico

Herramientas WEB 2.0

Elaboracién Articulos a partir de la Praxis Docente

Metodologia de la Investigacién-Accidn-Participativa
en procesos de Educacion

Pedagogia y Didactica

Pedagogia y Didactica 1ler. Semestre

Curriculo Integrado En La Formacién Profesional

El Curriculo En La Universidad Técnica De Manabf

Gestion del trabajo autébnomo, para la docenciay la
investigacion

Basico De Métodos Estadisticos

Métodos de Investigacion




Actualizacion Docente Quimica Modulo 11

Basicos Tics

Disefio Y Desarrollo De Aulas En Linea O Virtuales

Docencia En Entornos Virtuales De Aprendizaje

Extraccion, amplificacion e interpretacion de Datos
ADN humano y bacteriano

Metodologia De La Ensefianza De Las Matematicas Y
El Uso De GEOGEBRA Como Recurso Didactico

Alfabetizacion Informacional

Redaccion cientifica de impacto modulo I

Redaccion y Critica de Articulos Cientificos




