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De mi consideracion: e ‘:BP‘ e

El H. Consejo Universitario en sesion ordinaria del viernes 15 de marzo del presente afo, considerd
su comunicacion UTM DGVS OF o47 del 13 de marzo/ig, remitiendo para la correspondiente
aprobacion el PIV 201g-2021, en el que consta el catalogo de programas y proyectos de vinculacién
que cada una de las Facultades con sus Carreras han reportado ante el Centro de Vinculacion con la
Sociedad, para los dos periodos academicos del ano 201q, previamente revisados; sefala ademas
que los nombres de los programas y proyectos son enunciados de manera general y en el transcurso
del afio se hacen réplicas de acuerdo al numero de estudiantes que participan en los diferentes
proyectos en las distintas instituciones y comunidades.

Al respecto, este H. Organo avoco conocimiento de esta comunicacion y resolvid aprobar el Plan
Institucional de Vinculacion-PIV 2019-2021, disponiendo se lo remita a las diferentes unidades
académicas para la correspondiente ejecucion.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
PATRIA, TECNICA Y CULTURA -

te Véliz Brioney, PRD
A%
or-Presidente

ABriones
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION
CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

1. IDENTIFICACION DEL PLAN

1.1 Plan Institucional de Vinculacion con la Sociedad (PIV 201 9-2021)

El Plan Institucional de Vinculacién con la Sociedad, de la Universidad
Técnica de Manabi, estd desamollado en contemplacion de los nuevos
paradigmas que el SENESCYT, CES y CACES han planteado para las IES del
Ecuador en los Ultimos afos y considerando los resultados de la Ultima
evaluacion, junto con las recomendaciones de hacer proyectos
infegradores, multidisciplinarios, transdiciplinarios e interinstitucionales.

Comprometidos con la Mision y Vision de nuestra Aima Mater y con los
Objetivos del Desarrollo Nacional vigentes y con la flexibiidad y facil
adaptacion al Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, que se encuentra
desarrollando el gobierno nacional, mismo gue se sustenta en dos pilares
fundamentales: la sustentabilidad ambiental y el desarrollo territorial. El PIV
2019-2021 de la Universidad Técnica de Manabi, se proyecta para contribuir
a las estrategias planteadas por el gobiermno, del hacer académico para la
sociedad, de la cual se nutre, e investiga y da la solucidon de los
problemas, con la cual se compromete y se inserta como parte del motor
de desarrollo en las zonas de intervencién, con participacion activa en la

zona 4, en la aplicacion de transferencia de conocimientos, tecnologia e

innovacion de una manera sostenible e inclusiva.
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1.2 Objeto

El propdsito para el Plan Institucional de Vinculacién “PIV" 2019- 2021 es
establecer una nueva vision en el desarollo de los programas vy proyectos
de vinculacién desde una vision global, integradoraq, incluyente, sostenible,

interdisciplinaria y medible generando un impacto beneficioso a Ia
sociedad.

1.3 Duracion

La duracion del presente Plan Institucional de Vinculaciéon “PIV" 2019-2021,
ser@ frianual, que contemplard los seis periodos académicos
correspondientes a Mayo-Septiembre y  Octubre-Febrero para la

vigenciay desarrollo del mismo.

1.4 Ubicacién
Los seis programas institucionales de vinculacién con la sociedad se
desarrollardn en la zona 4, pero con especial interés a las zonas de
influencia en donde se encuentra el campus matriz ylas extensiones, mismas

que se grafican a continuacion:

Grdfico 1: Identificacion de zona de influencia de la UTM

Provincia:

Manabi

Sucre Santa Ana
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No se excluye alos ofros cantones que solicitan apoyo en sus procesos de
desarmollo.

1.5 Justificacion

La Universidad Técnica de Manabi ha logrado convertirse en un referente
local, nacional e internacional, como una institucién que en pocos anos ha
logrado grandes cambios que benefician al desamollo de nuestra Patria.

En este marco, no solo se destacan los procesos innovadores que se han
desarrollado y se seguirdn desarrollando en el proceso de mejora continuaq,
el apostar por la capacitacion y especializacion de sus docentes, de
impulsar proyectos de inclusion, virtualizacién, infraestructuras generando
una universidad con enfoque integral, humanista, que apunte siempre ala
cdlidad intema y externa, participativa y dindmica en donde se ve como
parte de la sociedad y con un alto espiritu de responsabilidad, trabagjo en
equipo, abriendo las puertas para sumar esfuerzos con otras instituciones y
trabajar juntos por la sociedad.

Es por ello que la vinculacidon universitaria es una de las funciones
fundamentales en cada unidad académica, en donde estudiantes y
docentes ftrabajan con y para la sociedad, no solo transfiiendo
conocimientos en sus diferentes dareas del saber, sino teniendo una
experiencia de interaccion e intercambio mutuo en donde la sociedad es
el componente principal y generando en el estudiante un contacto con la
realidad, con el andlisis de la teoria vs la practica y con el afdn de cambiar

realidades en el aspecto social, ambiental, econdmico, cultural, politico y

c:n%tt)}s dando un nuevo giro y relevancia, un componente adicional
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Q@é‘éﬁ?&'ﬁgcior conocimientos en la sociedad.
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alo ye€tos de vinculacion al establecer como un requisito bdsico el

componeme de proyectos integrales, multidisciplinarios e interdisciplinarios,
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que se fundamenten de investigaciones de las reales necesidades o
problemas de la sociedad con lo que se pretende incrementar el impacto

en las poblaciones con las que se frabaje durante estos anos.

Ante lo expuesto, la Universidad Técnica de Manabi, se propone contribuir
de manera protagdénica al aporte del mejoramiento continuo de los
sectores productivos, sociales, econdémicos, culturales, ambientales de
nuestro pais con la transferencia de ciencia y tecnologia, dando solucién a
los problemas regionales y nacionales y contribuyendo a conseguir los
objetivos planteados a nivel gubemamental y a nivel institucional tomando
de referencia a la Constitucién de la Republica del Ecuador, Plan Nacional
de Desarrollo 2017-2021 , Plan Nacional del Buen Vivir “PNBV", la Agenda
de Desarrollo de la Zonal 4, Ley Orgdnica de Educacién Superior, Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Teritorial “PDOT", a la Nueva Matriz Productiva y
la Matriz Energética que impulsa el desarrollo de nuestra patria y al Plan

Estratégico de Desarrollo Institucional “PEDI".

2. ANTECEDENDES

2.1 Breve sintesis historica de la extensién universitaria

Desde sus inicios la ensefianza superior en Europa, estuvo reservada paralas
clases sociales priviegiadas, manteniendo exclusividad y elitismo. Recién a
fines del siglo XVl inicios del XIX aparecen los primeros vestigios de lo que
hoy se conoce como la tercera funcién sustantiva de la universidad: Ia

extension universitaria.

En Latinoamérica, con la reforma de Cérdoba (Argentina, 1918) es cuando

\g genera un espacio de reflexion sobre la misién social de la

mld,y del extender su accién mas alld de sus linderos académicos.
m

En el Ecuc@or no existe una informacion que sistematice las experiencias
de las urz& rsidades en el tema de |
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era justificada con la poca actividad que se reducia a la voluntad y
entusiasmo de una autoridad universitaria, de un profesor o de un grupo de
estudiantes, realizando acciones aisladas extracuriculares sin relacién
alguna a su perfil profesional como la celebracién ocasional de algunos
actos culturales o “veladas literarias”, coros, danza, programas radiales,
charlas magistrales, y muchas manifestaciones mas siendo los beneficiarios
un publico muy reducido, proveniente del mismo estrato social del cual
procedian sus profesores y estudiantes.

2.2 Retos de la universidad del siglo XXI
En el libro “La Universidad ante los retos del siglo XXI" se plantea que la

extension universitaria debe ser conceptuada de la siguiente manera:

POR SU NATURALEZA

La extension universitaria es misién y funcién orientadora de la universidad

contemporanea, entendida como ejercicio de la vocacién universitaria.

POR SU CONTENIDO Y PROCEDIMIENTO

La extension universitaria se fundamenta en el conjunto de estudios y
actividades filosoficas, cientificas, artisticas y técnicas, mediante el cual se
auscultan, exploran y recogen del medio social, nacional y universal, los

problemas, datos y valores culturales que existen en todos los arupos
sociales.

POR SUS FINALIDADES

Se propone como fines fundamentales, proyectar dindmica vy

Mdcmente la cultura y vincular a todo el pueblo con la universidad.
-
£

nd?p estimular el desarrollo social, elevar el nivel espiritual, intelectual

o @ la nacion, proponlendo imparcial y objetivamente ante la

gwmwwga Lo
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La preocupacién sobre la necesidad de que las universidades deben
responder alas expectativas de la sociedad Y que para ello es fundamental
una adecuada vinculacion o articulacion, no es exclusivamente de la
Region, en octubre de 1998, La Declaracién sobre Educacion Superior para
el Siglo XXI, aprobada durante la Conferencia Mundial sobre Ia Educacion
Superior, que tuvo lugar en Paris, Francia, expresa: "La relevancia de la
Educacion Superior, debe evaluarse segin la correspondencia entre lo que

la sociedad espera de las instituciones y lo que ellas hacen". (Rodriguez 1-
16).

2.3 De la extensién a la vinculacién universitaria

Para una aproximacion al concepto de vinculacion con g sociedad,
empezaremos senalando que la Extensidn Universitaria, aquella ala que nos
hemos referido en la breve sintesis histérica, no es la Unica forma de
vinculacion con la sociedad: la universidad moderna y contemporanea
crea y fransmite conocimiento a través de las tres funciones sustantivas; la
ensenanza profesional (docencia), la investigacion académica vy Ia
extensién universitaria.

Muchas son las definiciones que han surgido de lo que significa esta
palabra, pero podriamos referir que la extensién universitaria es la
interaccion entre universidad y los demds componentes del cuerpo social,
a fravés de la cual ésta asume y cumple su compromiso de participacion
en el proceso social de creacién de lg cultura y de liberacién y
transformacién radical de la comunidad nacional.

Pero el término de extension universitaria, ha ido evolucionando como

“funcion social de la universidad”, “vinculacion con la colectividad” vy

S e T
¢¢‘é%riucé?ﬂqgnte en el Ecuador como “Vinculacién con la Sociedad" termino
@pi&o a ser utilizado en el Ecuador a partir de Ia Constituciéon de 1998

y laLey On ’_nica de Educacién Superior del afio 2000 Ia incorpora en la

terminologld  universitaria. El espiitu  de esta denominacién es |q
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de accién mas amplio que incluya la interaccién con los sectores productivos
comprendiendo el conjunto de programas, proyectos, cursos de educacién
continua, asesorias, consultorias, précticas pre profesionales y pasantias, que
las IES realizan en beneficio de la sociedad y que son parte de las actividades
de los estudiantes deben de realizar para culminar sus estudios superiores.
La vinculacion de la sociedad con la Universidad, debe ser un proceso
dindmico, dialéctico, interactivo, a través del cual la universidad entregue,
comunique, difunda, analice, critique y autocritique su produccién, y a su
vez la sociedad aporte elementos para el desarrollo y retroalimentacién de
la investigacién y de los procesos de docencia y extensidn, integrando los
fres elementos en una totalidad sistémica y holistica, que garantice la misién
principal de la universidad.
Con fines de autoevaluacion se rescata la definicién de vinculacién con la
sociedad que estd contenida dentro del glosario elaborado por la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, SENESCYT: “Vinculacion con la Sociedad” comprende el
conjunfo de programas, actividades, cursos de educacién continua y
servicios gratuitos que las instituciones del Sistema de Educacién Superior
redlizan en beneficio de la sociedad y que son guiados por el personal
académico y en los cuales participan los estudiantes. Para que un
estudiante forme parte de los proyectos de vinculacién el Unico requisito
seria estar matriculado en la universidad.
La Vinculacion con la Sociedad desde sus procesos de cooperaciéon para
el desorrollo difusién de los conocimientos tecno-cientificos y culturales, de
onohzocson sin duda seguird transformdndose al ritmo de los
/ <’Q::|cxles Las instituciones de educacion superior deberdn a su vez
sust-,honzon’res ante el significado de esta funcién sustantiva, que

alcanzaré é}‘ los anos venideros.

/
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3 MARCO LEGAL

Este Plan responde a la nomativa legal vigente contenida en Ia
Constitucidon de la Republica del Ecuador 2008, en lo referente a la
educacion superior ciencia y tecnologia, la LOES y su Reglamento y con
los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir (2017-2021) , y objetivos de la

Agenda Zonal 4, asi como con la normativa Institucional,

Se puntualizan algunos de los articulos, de los diferentes cuerpos legales que

regulan este eje en las Instituciones de Educacidn Superior en el Ecuador.

3.1 Constitucion de la Repuiblica del Ecuador establece:
Art. 350 - El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién
cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusidn de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas

del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El Sistema de educacién superior estard articulado al sistema
nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera
los mecanismos de coordinacién del sistema de educacion superior con la
Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobiemo, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco el didlogo de saberes,

3.2 Ley Organica de Educacién Superior, LOES 2010,

Contiene los siguientes articulos que reglamentan la vinculacién con
la sociedad:

Titulo I: Ambito, Objeto, Fines y Principios del Sistema de Educacién Superior.

En el Capitulo 2: Fines de la Educacién Superior:

Ivorsldag Tdghlca dg Munk
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Art. 8.- La educacion superior tendrd los siguientes fines:

Aportar al desarollo del pensamiento universal, al despliegue de Ia
produccion cientifica y a la promocién de las transferencias e innovaciones
tecnolégicas; Contribuir al conocimiento, preservacidon y de la cultura

nacional; y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la culturg

nacional;

Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y
solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la
Republica, a la vigencia del orden democrdtico, y a estimular la

participacion social;

Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo

previsto en la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo;

Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional,

soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico; v,

Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a traves

del trabajo comunitario o extension universitaria.
En el Capitulo 3: Principios del Sistemna de Educacién Superior:

Art. 13.- Funciones del Sistemna de Educacion Superior. - “Son funciones del

Sistema de

Educacion Superior:

: CION Coy,

gf’ @cﬁpamnﬁmr el derecho a la educacién superior mediante la
~ ¢

|

doc%ncio, la investigaciéon y su vinculacién con la sociedad, y

o . i . . __—
asﬁuror crecientes niveles de calidad, excelencia académica y

. pertinencia.
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j E
b. Promover la creacion, desarrollo, fransmisién y difusion de Ia

ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura™.
Titulo IV: Igualdad de Oportunidades.
En el Capitulo I: De la Garantia de la Igualdad de Oportunidades.

Art. 87.- Requisito previo a la obtencién del titulo, los v las estudiantes
deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante précticas o pasantias
pre profesionales debidamente monitoreadas en los campos de su
especicalidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos por
el Consejo de Educacion Superior. Dichas actividades se realizardn en
coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones

publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad:

Art. 88.- Servicios a la Comunidad. - “Para cumplir con la obligatoriedad de
los servicios a la comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales y
marginados de la poblacién, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a

prestar servicios en centros de atencion gratuita”.
Titulo VI: Pertinencia. -
Capitulo 1: Del Principio de Pertinencia

Art. 107.- Principio de pertinencia. - “El principio de perfinencia consiste en
que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificaciéon nacional, y al régimen de desamollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y fecnolégico mundial, y a

-mgffmidcd cultural. Para ello, las instituciones de educacién superior

/mQJIa{l’qQ su oferta docente, de investigacién y actividades de vinculacion

o sgciedad, a la demanda académica, a las necesidades de
desorrolfo cal, regional y nacional, a la innovacién y diversificacion de
profesgne‘s y grados académicos, a las tendencias del mercado
cmpemonol local, regional y nacional,

E’n‘nhtm q, ﬁ'lg“r i1

con la Soclad f
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locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas
nacionales de ciencia y tecnologia”.

Art. 125.- Las instituciones del Sistema de Educacién Superior realizardn
programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal
académico. Para ser estudiante de los mismos no hara falta cumplir los

requisitos del estudiante regular; vy,

Art. 127 .- Ofros programas de estudio. - Las universidades y escuelas
politécnicas podran realizar en el marco de la vinculacién con la sociedad,

cursos de educacion continua y expedir los corespondientes certificados.

Art. 138.- Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las instituciones
de educacion superior. - Las instituciones del Sistema de Educacién Superior
fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagodgicos, de
artes y conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a
fin de facilitar la moviidad docente, estudiantil y de investigadores, y la
relacion en el desarollo de sus actividades académicas, culturales, de

investigacion y de vinculaciéon con la sociedad.

3.3 Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Superior:
Art. 7.- De los servicios a la comunidad. - Los servicios a la comunidad se
realizardn mediante practicas y pasantias pre profesionales, en los dmbitos

urbano y rural, segun las propias caracteristicas de la carrera y las

necesidades de |la sociedad.

.

/' Q\,hﬂﬁ PPy De los programas y cursos de vinculacién con la sociedad. - El

en.go de Régimen Académico nomard lo relacionado con los
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cursos de vinculacion con la sociedad, asi como 1os cursos de
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institucion de educacién superior, sus carreras y programas vy las
necesidades del desarrollo nacional, regional y local.

3.4 Reglamento de Régimen Académico- CES:
Art. 2 Objetivos,

Literal @) Garantizar una formacién de alta calidad que propenda a la
excelencia y pertinencia del Sistema de Educacién Superior, mediante su
arficulacion a las necesidades de la transformacién y participacion social,
fundamentales para alcanzar el Buen Vivir.

Literal b) Regular la gestion académica-formativa en todos los niveles de
formacion y

moddadlidades de aprendizaje de la educacion superior, con miras o

fortalecer la investigacion, la formacidén académica y profesional, y la
vinculacion con la sociedad.

Literal d) Articular la formacién académica y profesional, Ia investigacion

cientifica, tecnoldgica y social, y la vinculacién con la sociedad, en un

marco de cdalidad, innovacion y pertinencia.

Literal h) Impulsar el conocimiento de carécter multi, intery trans disciplinario
en la formacion de grado y posgrado, la investigacion y la vinculacién con
la sociedad.

Articulo 74.- Investigacion Institucional. - ... Las IES, en el marco de la
vinculacion con la sociedad, puedan aportar en la mejora y actualizacién

~CION Cq . _ _
!ﬁqu/d&os ﬂl@’nes de desarrollo local, regional y nacional.
5 @
-\
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Del Art. 77al Art. 94

3.5. Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del

Sistema de Educacién Superior

Articulo 6 -Actividades de docencia, numerdles 6,9, 10y 11
Articulo 7 -Actividades de investigacién, numerales 1, 11y 12

Articulo 7 -Actividades de vinculacién con la sociedad

3.6 Plan Nacional del Buen Vivir

Este Plan Institucional de Vinculacién responde al Objetivo 5 del Plan

Nacional para el Buen Vivir en donde manifiesta:

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento

economico sustentable de manera redistributiva y solidaria.

P.05.03 Promover la investigacion, la formacion, la capacitacién, el
desarrollo y la transferencia tecnoldgica, la innovacién y el
emprendimiento, en articulaciéon con las necesidades sociales, para

impulsar el cambio de la matriz productiva.

3.7 Estatuto organico de la Universidad Técnica de Manabi:
Por resolucion HCU.UTM-S0-01-No. 004-2014, del 30 de enero de 2014,
expresd la necesidad de contar con un instrumento adecuado para el
funcionamiento del Centro de Vinculacion con la Sociedad, por lo que se

crea la Direccidn Generadl de Vinculacion con la Sociedad.

Art. 18.- numeral 8, establece la readlizacion de actividades de vinculacion

,Sgﬁ- la sociedad, orientadas a desarrollar su trabajo académico en todos

< Cop

ﬁc@es:
i
e

. n I

Art.129 - $hala como requisito previo a la obtencion del titulo, que los y

las es.tu ntes de la Universidad Técnica de Manabi deberan acreditar
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debldc:men're monitoreadas, en los campos de su especialidad, de

conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de
Educacién Superior.

4.REGLAMENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Para el desarrollo de la Vinculacién Universitaria la Universidad Técnica

de Manabi en el reglamento de la Direccién General de Vinculacién
manifiesta:
Art 1.- La Direccion General de Vinculacién con la Sociedad, es una unidad
adscrita al Rectorado, responsable de propiciar politicas de integracion,
promocion y difusion de la ciencia, técnica y cultura con la sociedad dentro

del dmbito de su competencia.

Art. 2.- Visién. - Constituirse en el eje principal y promotor directo del
desarrollo sostenible de la sociedad, reconocido por su excelencia

operacional y oportuna vinculacion.

Art. 3.- Misién. - Direccionar acciones de gran impacto, que contribuyan
al desarrollo sostenible de la sociedad mediante politicas, planes,

programas y proyectos ejecutados a nivel local, provincial, regional,
nacional e internacional.

Art 4.- Los fines de la Direccion General de Vinculaciéon con la Sociedad son:

_1)_Establecer y propiciar las politicas y procedimientos de vinculacién e
10 e e
2 Nieagacion institucional;

gare olos organismos y comisiones que disponga el estatuto organico

g ntqu’psi como por delegacién del Rector o Rectora y del Vicerector
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l
(V)

o Vicerrectora;

3) Establecer directrices a cumplir por las distintas instancias sean estas
facultades, institutos, centros o unidades para el eficaz desarrollo de la
vinculacién realizada por la universidad en la sociedad:

4 Monitorear acciones de vinculacién desplegada por cada facultad,
centro y unidades a cargo;

5 Coordinar acciones de capacitacion a todas y todos los profesores de
la Universidad Técnica de Manabi, para fortalecer las acciones de
vinculacién desplegadas; vy,

é) Requerir y disponer la actudlizacién y mantenimiento contindo Yy

oportuno al software utilizados en cada centro a cargo.

Art. 5.- Para cumplir eficientemente con sus fines y compromisos, la
Direccion General de Vinculacion con la Sociedad, solicitard la
colaboracion y participacion de las diferentes unidades académicas y

administrativas, y/o de cualquier integrante de la Universidad Técnica de
Manabi.

Art. 7.- La Direccion General de Vinculacién con la Sociedad, contard con
la siguiente estructura académica-administrativa, la cual estard bajo su
responsabilidad:

1) Centro de Vinculacién con la Sociedad
C‘%entw de Seguimiento a Graduados e Insercién Laboral

@Céﬂﬂo de Promocién y Apoyo al Ingreso.
l'

_Unlcgad de Cultura
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Grdfico 2: Orgdnico Funcional de la Direccién General de Vinculacién con la Sociedad

- DGVS =

[ Dlrector General de Vinculacién con la Sociedad
|  Coordinadores DGV
Centro de Vinculacién ce"t:%‘::du: d‘;;" :’"tq Centro de Promocifn:’ Un:ilzad
con la Sociedad isarae tabeid J Apoyo al Ingreso Cultura
k) J
Director del Director del Coordinadores
TR CESGIL CEPAI académicos lefe de la UC
CVS I S NS o
( Docentes de
apoyo de
Docentes responsables carrera
de vinculacion de
facultad, y de

proyectos por careras

FUENTE: Estatuto Orgdnico UTM

4.1. Las Practicas Pre Profesionales y Pasantias

La Direccion General de Vinculacién con la Sociedad ha asumido el reto
de desarrollar procesos para las Practicas Pre Profesionales y Pasantias de
la Universidad Técnica de Manabi, apoyando a cada unidad académica
en los procesos y eficaz desamrollo de las mismas a nivel nacional e
internacional.

Las Practicas Pre Profesionales y Pasantias son el espacio laboral en donde
los estudiantes de los Ultimos niveles, realizan diversas actividades de

fortalecimiento y aplicacién de los conocimientos académicos,

J'f do a los empresarios privados y a las instituciones publicas las

&y capacidades adquiridas durante su formacién académica.

Su ‘d ior}, es sobre un tiempo determinado relacionadas con sU
formacién r@afesuonol bajo la supervisiéon y monnoreo del docente tutor y/o
gel %ocwﬂdor de PPP de la Escuela al ecieran.
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Su fin es esencialmente educativo y formativo, logrando competencias,
habilidades y destrezas nuevas y afianzando las que ya han adquirido en
sus anos de estudio universitario (desarrollo académico) pero a su vez
también contribuye al desarrollo personal, al desarollo del pensamiento
generando conciencia critica al contrastar la teoria con Ia practica,
desarrolla la sensibilidad humanista, normas de comportamiento como
profesional, formacién de conciencia social y en especial el desarrollo de
valores como el compromiso, la responsabilidad y la capacidad de mando

para un mejor y futuro desenvolvimiento profesional.

Dada la importancia de las Practicas Pre-profesionales no deben ser
consideradas sélo como un requisito para poder optar por un titulo ocomo
el esfuerzo de uno o mas docentes designados, deben ser concebidas por
parte del estudiante, los docentes vy empresarios/organizaciones
gubermamentales, como un espacio de aprendizaje y perfeccionamiento
profesional en donde todos se benefician, la institucién que acoge dl
practicante tiene la oportunidad de cumplir con una responsabilidad social
ante la comunidad y la Universidad Técnica de Manabi cumple con una de
sus funciones principales, la vinculacion con la sociedad en donde todos

somos actores para lograr el desarmollo local de nuestro entorno.

4.1.1 Misién

Proporcionar al estudiante de PPP la oportunidad de aplicar los conocimientos y
competencias técnicas y humanisticas propias de su profesion y adquiridas en sus
anos de estudios, desarrolldndose como un profesional altamente cdlificado,

comprometidos y dispuestos a la formacién permanente y al perfeccionamiento

g Bfiva ﬁclpcmdo la reclidad empresarial en los distintos contextos en
donde se degénvolverd, con el apoyo, organizacién y monitoreo continuo de la

empresa o i itucién en donde ejerza sus PPP y con el apoyo oportuno del

dcgg'ﬁ(g-%fbr y de su Coordinador de PPP.
AL Ul
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4.1.2 Visiéon

Contribuir a la formacién de profesionales altamente calificados con

estrecha comrespondencia con la realidad en su campo de accion,

demostrando su vocacién y capacidad de desempeno en un escenario

real

como profesional que estd fuertemente comprometido con el

desarrolio local.

N oo o oA w

¥

4.1.3 Objetivos de las practicas pre profesionales Y pasantias
Aplicar sus conocimientos tedricos en la practica pre-profesional:

Prepararse para el desemperio en el campo laboral y su vinculacién
con la colectividad;

Fortalecer sus conocimientos a partir de un entormo real;
Desarrollar competencias, habilidades y valores profesionales;
Interaccionar laboralmente en equipo;

Aprender a tomar decisiones;

Entrar en contacto con las nuevas tecnologias de informacién,
comunicacioén y produccion;

Adaptarse social y psicolégicamente al entorno laboral:

Familiarizar a la o el estudiante con el ejercicio de su perfil profesional:

10. Posibilitar a las entidades en las que se realizan las PPP un contacto

1k

-

con futuros profesionales que puedan actuar dentro de su funcion
especifica como personal permanente: Y,

Orientar la formacién profesional de la o el estudiante desde una
vision tedrica, cientifica y practica robustecida.

-
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Grdfico 3: Flujograma de procesos de practicas pre profesionales y pasantias
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5. CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

En el Reglamento interno del Centro de Vinculacién con la Sociedad de la
Universidad Técnica de Manabi, se manifiesta:

Art. 1.- Los Centros son estructuras de gestion administrativa-académica
pemanente, encargados de planificar, ejecutar y evaluar las politicas,
estrategias, directrices y acciones institucionales, establecidas a través de

las autoridades y directivos de la universidad. Estaran infegrados con
personal académico.

Art. 2.- Visién. - Constituirse en un centro lider y referente de la vinculacion

con la sociedad, atendiendo las demandas especificas previamente
diagnosticadas.

Art. 3.- Misién. - Contribuir a la soluciéon de los problemas a nivel local, con
proyeccién regional y nacional, mediante la planificacién, ejecucion,
monitoreo y evaluacién de planes, programas, proyectos, consultorias,
asesorias, capacitacién continua, de colaboracién mutua, desarrollados
por la comunidad universitaria, con la cooperacidn responsable y solidaria

de instituciones y organizaciones de derecho pUblico y privado.

Art. 5.- Los objetivos del Centro de Vinculacién con la Sociedad son los
siguientes:

1) Ser el vinculo entre la Universidad y otras instituciones y organismos de

-—_derecho publico y/o privado, para impulsar el desarrollo sostenible de

U IONC )
© /- Icﬂs(? comunidades urbano, urbanos marginales y rurales en

\f:on@ordcncm con el plan nacional de desarrollo y los objetivos del
" 2]
milegio.
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2) Contribuir en la prestacion de servicios cientifico-técnicos y la

capacitacion del talento humano que requieren los sectores

productivos y los organismos publicos y/o privados del Cantén y dela
Provincia;

3) Ejecutar proyectos de colaboracién mutua con los sectores

productivos y las comunidades:

4) Monitorear objetiva, sistematica y permanentemente, Ia calidad de

5)

é)

/)

8)

9)

la prestacion de servicios y de los diferentes componentes de la
vinculacion con la sociedad:

Fortalecer el sentido de autoestima e identidad cultural en los
habitantes de las comunidades urbano, urbanos marginales y rurales;
y:

Sensibilizar, fomentar e incidir la cultura ambiental en los diferentes
actores de la sociedad;

Inferir y potencializar la prdctica axiolégica y humanistica de los
diferentes actores sociales.

Potenciar el desarrollo enddégeno a través del fortalecimiento de
capacidades.

Contribuir al fortalecimiento de la resiliencia de las comunidadescon
planes, programas, proyectos, consultorias, asesorias, capacitacion

continua y acciones estructurales.

La Universidad Técnica de Manabi se ha caracterizado por trabajar en

ﬁ;:lgn de su entomno siendo la primera universidad que oferto carreras
AR
fopecyarias en el Ecuador, ha desarrollado el siguiente sistema que

e % input y output visto desde la vinculacién y la sociedad vy

as en el siguiente grdéfico:
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Para poder clasificar la aportacion que cada proyecto brinda a la
sociedad, se establecid la siguiente matriz como parte de la
documentacion que se debe anexar a los manuales proporcionados por

el Centro de Vinculacion con la Sociedad a los docentes responsables.

Matriz 1: Identificacion de aportacion de proyecto de vinculacién

{#8) UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB/ ;)

DIRECCION CENERAL DE VINCULACION CON LA socCifroaAp

FPACULTAD DE CIEMCLAS ADAMINISTRA TIVAS v EC ONOMNE CAS
FSCid A DE ADSSPeriTRAL 500 OF 04 PRI SAL
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Moateridles de Oficing
Partida. 530804
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Partiga 830303

Combuwstible y Lubricantes
Partida 530803
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La Direccion General de Vinculacién con la Sociedad y el Centro de
Vinculacién con la Sociedad, en constante trabajo y comunicacion, han
analizado los cambios que regirdn a partir del 2019, para la mejora de
procesos desarrollados en vinculacion, cuya finalidad es ampliar el impacto

que se ha venido generando con el desarrollo de proyectos anteriores, en
beneficio de la sociedad.

Para poder cumplir con el principlo de pertinencia de la UTM

Una de los principales méviles es de coordinar, planear y organizar
proyectos que potencialicen las fortalezas que posee las diferentes
unidades académicas y organizar su aporte a un grupo determinado de la
poblacion, fortaleciendo en diferentes frentes a esa comunidad, con lo que
generaria mayor impacto que favorezca al desarrollo local al actuar desde
diferentes frentes con el mismo grupo poblacional e ir difuminando este
tfrabajo conjunto y organizado que entre las diferentes unidades
académicas van desarrollando.

Para lograr este fin se ha disminuido drésticamente Ia cantidad de
programas, quedando solo seis y pensando en la calidad que impere
sobre la cantidad; de manera que los esfuerzos se concentren en estos seis
programas multidisciplinarios, a los cuales y en razén de Ia especialidad se
podrdn anexar respectivamente.

Los seis programas son generalistas, pero integradores, que permitiran
interactuar y aportar sin perder la esencia o especificidad que posee cada
unidad académica, ya que de esta especificidad y especializaciéon se
robustecerd mas generando un impacto.
‘m@pdiﬁcado a cada programa relaciondndolo con la Carrera/unidad
' m?&g, que esta directamente involucrada con la temética o drea a

Bse hﬁ-denominodo cada uno de estos seis programas.
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Matriz 2: Programas de vinculacién para el 2019 = 2021y las carreras que tributarfan a estos programas

PROGRAMA 1 PROGRAMA 2 PROGRAMA 3 FPROGRAMA 4 PROGRAMA § PROGRAMA &
' ASISTENCIA FOMENTO
GANADERIA | CODIGO DEL [ AGRICULTURA| CODIGO DEL| ACADEMICA, | CODIGO DEL|  SALUD Y VIDA céDIGO DEL ENERGIAS | cODIGO DEL] (i eiell | CODIGO DEL
INTEGRAL PROYECTO SOSTENIBLE PROYECTO w FROYECTO INTEGRAL PROYECTO RENOVABLES | PROYECTO PEDAGO! o PROYECTO
__ FC1/El | FIAG/EIA ,' FCV/EAP , - Ingenieria | FCMF/EIE _ FFLCE/ELL
Zootécnia POI1/PO] Agronomia | - pgg/pg) Aol PO3/PD1 Psicologia Clinica | ¢epis/epc poaspor | Eléctrico PO1/PI0 idiomas PO6/PO!
FCV/EV FIA/EIA Ingenieria FCMFQ/EN Ingenieria FCMFQ/EIM g FFLCE/EEFOR
Veterinaria PO1/PO2 Agricola PO2/PO2 Indust rial PO3/PO2 Trabagjo Social FCHS/ETS PO4/P0O2 Mecanica PO1/PI Educacién Fiica PO&/RO2
Ingenieria de ,
! FCI/EIA ; FCV/EV FCI/ECI . . FCI/ECI Fisico- FFLCE/EFM
i Inf i Opt tr F Inf
Indust fias 84PO1/P03 Veterinaria £02/PO3 nformatica PO3/P03 ptometria CS/EO P0O4/PO3 nformdatica PO2/P06 iiEtamdticas PO&/PDA
agropecuarnias
FCI/ECI FCZ/EL Administ racién| FCAE/EAE Ingenieria FCMFQ/EIQ FFLCE/EQR
Infarmdtica PO1/PO4 Iootécnia PO2/PO4 dé Srripraion PO3/PO4 Nufricién FCS/END PO4/P04 Quimica P01/P0B Quimica- Bliologia PO&/PO4
Adminisfracidn FCAE/EAE FCV/EAP Conlabllidad y| FCAE/ECA Trabajo FCHS/ETS Contabilidod FFLCE/ECC
de Empresas poi/pos | Acvieutura ] oo, pos Audit oria PO3/POS Enfermeric FCS/ER POU/POS Social P05/P05 | Computarizada |  Poé/Pos
Contablilidady | FCAE/ECA FCI/ECI ) FCAE/EE Educacién FFLCE/EP
Kt oikes PO1/POS Informatica PO2/POS Economia PO3/POS Medicina FCS/EM FO4/P0S Parviionda PO&/POG
Psicalogla
FIAG/EIA Ingenieria FCMFQ/EIQ Ingenieria FCMF/EIE educat ivay FFLCE/EPOV
Agronomii ik sk i sk oo PO3/PO7 Informatica FCI/ECI PO4/PO7 RGBS PO&/PO7
vocacional
Ingenieria FCMFG/EIQ Ingenieria FCMFQ/EIM i FFLCE/EEFDR ; y FCHS/ETS
Quimica P01/POB Mecdnlca P03/POS Educacion Fisica PO4/PO8 Trabaje Social P0&/POB
FIA/EIA Ingenieria FCMFQ/EIQ | Educacién General ‘ FCHS/ER
Agricola PO1/POS Quimica PO3/FO9 B&sica FFLCE/EGB PO4/P0? Bibliotecologia PO/POY
Ingenieria de .
Ingenieria FCMF/EIE Industrias FCZ/BA | | sboratorio Clinico | FCS/ELC PO4/P10 Secretarado | FCHS/ESE
Eléctrica POI/P10 coropecuaray| FOVPI0 Eecutivo PO&/P10
Ingenieria FCMFQ/EIM o FCI/ECI P FCI/ECI
Matanico POI/P1 Informatica PO3/P11 Enfermeria FCS/EE PO4/P11 Informdatica PO&/P]
FCMF
Ingenieria Civil c;mg;gc Nutricién y diet étical FCS/ END PO4/P12
Quimica y FFLCE/EQB .
Blologia PO3/P13 Medicina FCS/EM PO4/P13
Fisicay FFLCE/EFM ;
matemética PO3/P14 Informadtica FCI/ECI PO4/P14
FUEN éﬂ’G@nerol de Vinculacién con la Sociedad
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Direccion General de

Se ftrabajé en consideracién de las lineas de investigacion y de
vinculacién, tomando como marco los objetivos del Plan Nacional para el
Buen Vivir, el Plan de Desarrollo Zona 4, la matriz productiva y los resultados
obtenidos en la Ultima evaluacién del 2015 de recategorizacién realizada
a esta institucion de educacién superior.

Grdfico 5: Sistematizacion de lineas y programas de vinculacién 2019 - 2021

LINEAS DE VINCULACION - UTM

5. MANEJO DE
PRODUCCION
AGROPECUARIA Y
SOBERANIA
ALIMENTARIA

Y SOBRERANIA
ALIMENTARIA

5. MANEIO DE

5. MANEJO DE
PRODUCCION | PRODUCCION | FC
AGROPECUARIA | AGROPECUARIA |
Y SOBERANIA | Y SOBERANIA |
ALIMENTARIA | ALIMENTARIA
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6. LINEAS ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD (2019-2021)

Las Lineas Estratégicas Institucionales de Vinculaciéon con la Sociedad 2014-
2018, son derivadas de las Lineas Institucionales de Investigacion 2014-2018

en donde se articulan y complementan para generar desarrollo y contribuir
en la solucién de problemas de la sociedad.

Las Lineas de Institucionales de Investigacién que rigen a los proyectos de
investigacion de la Universidad Técnica de Manabi y que han sido
consideradas para la elaboracion de las Lineas Estratégicas Institucionales
de Vinculacion con la Sociedad 2014-2018 son:

Grdfico é: Lineas institucionales de investigacién 2018-2022

#DAD TECNICA DE MANA]

1
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En este sentido, la Universidad Técnica de Manabi, a través de g Direccién
General de Vinculacion, establece las Lineas Estratégicas Institucionales de
Vinculacion con la Sociedad 2014-2018 como enfoque y direccionamiento
a la planificacion y ejecucién de programas y proyectos de Vinculacién

con la Sociedad que aporten a estas lineas Y @ su vez a los objetivos de
desarrollo del pais.

Grdfico 7: Lineas estratégicas institucionales de vinculacién con la
sociedad 2019-2021

HER : Centro de Vinculacién con la Sociedad-UTM
0\3\"‘01 N CO'P
&

: es’rcg esfuerzos estdn encaminados a cumplir los propositos del Plan
i
' Esfrc egiccﬁde Desarrollo Institucional del alma mater, conjuntamente con

los Objeti¥gk del Plan Nacional del Buen Vivir.
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Gestion de recursos para la vinculacién de la Universidad Técnica de Manabi
La instancia institucional de vinculacién con la sociedad debe gestionar el
financiamiento de los programas y/o proyectos con base enig planificacién

de lo vinculacién, de manerg que se garantice la asignacion, concesién y
transferencia de los recursos disponibles.

La planeacion de los proyectos de vinculacién se realiza o partir del andlisis
de los recursos disponibles. El aporte de la UTM para los proyectos de
vinculacién se concreta en el uso de partidas institucionales prorrateadas

como son : Viaficos y subsistencia 530303, materiales de oficina 530804 y

combustible y lubricantes 530803.

Tanto el equipo de la Direccidn General de Vinculacion como la del

Cenfro de Vinculacion con la Sociedad, autoridades, docentes y

estudiantes seran nuestra mayor fortaleza y el frabajo venidero de cada
uno de ellos serd el compromiso con nuestra patria, con el campesino,
montubio, cholo reflejo del orgullo de nuestra propia identidad y de poder
brindar a la sociedad un nuevo futuro, y Vér en la universidad un apoyo
constante estando comprometida con Ia sociedad en general vy a la
espera de nuevos procesos de evaluacién los mismos que nos ayudardn a

ser mejores cada dia, logrando llegar a ser una universidad de excelencia.

Nuestras firmas
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FACULTAD A PROYECTO LINEA DE VINCULACION PRESUPUESTO

. MOTIVACION Y ACOMPARAMIENTO VOCACIONAL DIRIGIDA A BACHILLERES Y ESTUDIANTES DE o
CENTRO DE PROMOCION VOCACIONAL- BACHILLERATO DE UNIDADES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA ZONA 4 ASISTENCIA AT
PROMOCION Y APOYO CEPAI PROFESIONAL ACADEMICA, SOCIAL Y
A1 DCBRESH UNIVERSITARIA NIVELACION PRE-ENES DIRIGIDA A BACHILLERES Y ESTUDIANTES DE TERCER ANO DE TECNICA . i
BACHILLERATO DE UNIDADES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA ZONA 4 AN
ADMI NISTRACION Y ACTIVIDADES DE CONTROL EN LOS SUPERMERCADOS DE LA PROVINCIA DE MANAB $ 1.000,00}
DESARROLLO DE LA AR
ADMINISTRACION DE |  CADENA PRODUCTIVA | HABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALIZACION ENFOCADOS A LOGRAR BENEFICIOS AcAsésRch socuivl 3 1.000,00]
EMPRESAS ’
COMERCIALIZACION Y LA ESTRATEGIAS PARA LA COMERCIALIZACION DE LA CADENA PRODUCTIVA TECNICA $ 802,73
MEJORA PRODUCTIVA OPTIMIZAR EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA MEJORAS PRODUCTIVAS $ 1.000,00
CONTROL INTERNO, CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS $ 700,00
PODER DE MERCADO
CONTABILIDAD DE COSTOS TU MEJOR HERRAMIENTA PRODUCTIVA s 700,00]
MANEJO CONTABLE DE LA INFORMACION ¢ auo,nq
CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS ¥ BASES CONTABLES Y DECLARACION CONTABLE Y TRIBUTARIA ASISTENCIA ] 800,00
ECONOMICAS m:;;ﬁg:;" i TRIBUTARIAS CORRECTA APLICACION DE NORMAS CONTABLES ACADEMICA, SOCIALY | $ 800,00
INDEPENDENCIA CONTABLE Y TRIBUTARIA TECNICA $ 1.450,00|
GENERAR EMPLEO FORMAL $ 1.ooa,oo|
EFICIENCIA LABORAL CAPACITACION EN SEGURIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL $ 1.000,[70'
HABILIDADES Y CAPACIDADES DEL COLABORADOR $ 1.4no,ool
ECONO“:'C’:C?EE;:EROLLO ’ MERCADO PARA TODOS ASISTENCIA s 1.350,00'
L ECONOMIA CUrEROR ACADEMICA, SOCIAL Y
NENFICH TECNICA ,
Y Bk MAXIMIZANDO BENENFICIOS $ 1.200,00
z DIAGNOSTICO Y LEVANTAMIENTO DE ABBACOMG.BASE PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS : —
S DE RIEGO EN LA PARROQOTE aEbA81$M OFL CANTON -24 DE MAYO |
5 7
DISERO E IMPLEMENTACION D . 4.: PARROQUIA BELLAVISTA DEL , Mo
IMENTARIA MANEJO DE
INGENIERIA e EVALUACION Y EXPLOTACION PE SISTEMAS DE R * EN mennouum BELLAVISTADEL | pRODUCCIONAGROPEC . —
AGRONOMICA AGRONOMICA " o & ‘ s
el L RAS ESTABLECIMIENTO Y MANEIO DE UN HUERTO HORTICOLA GP UNIDAD r § S
W "LODANA" i |
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FACULTAD

ESCUELA

PROGRAMAS

o
'
—

PROYECTO

_——

LINEA DE VINCULACION

PRESUPUESTOD

_i

~da. Kath

ELABORACION Y APLICACION DE MICROORGANISMOS EFICIENTES EN EL TRATAMIENTO EN
NTAR
- POZAS SEPTICAS DEL SITIO ESTANCIA VIEJA. $ 1.500,00
INGENIERIA AGRICOLA
APRENDO VALORES POR MEDIO DE LA LECTURA INTERVIENEN LAS ESCUELAS DE
SECRETARIADO NI sk ETDA) SECRETARIADO EJECUTIVO-BIBLIOTECOLOGIA FORTALECIIENTO |3
EJECUTIVO PROGRAMA DE ATENCION ACADEMICO, LABORAL
s b FORTALECIMIENTO DE TECNICAS DE ATENCION AL CLIENTE YPROFESIONAL | § 700,00
FORTALECIMIENTO PSICOSOCIAL EN SITUACIONES DE CRISIS EN LAS FAMILIAS DE LA ‘ |
FORTALECIMIENTO COMUNIDAD SANTA MARTHA DE RIOCHICO 500,00
FAMILIAR FORTALECIMIENTO PSICOSOCIAL EN SITUACIONES DE CRISIS EN LAS FAMILIAS EN LA UNIDAD ASISTENCIA ¢ R
i i EDUCATIVA PEDRO ZAMBRANO [ZAGUIRRE DEL CANTON PORTOVIEJO ACADEMICA, SOCIAL Y g
PARTICIPACION SOCIAL EN DESASTRES NATURALES EN LA UNIDAD EDUCATIVA AQUILES TECNICA
o VALENCIA $ 500,00
PARTICIPACION SOCIAL
CIENCIAS PARTICIPACION SOCIAL EN DESASTRES NATURALES EN LA COMUNIDAD SANTA MARTHA DE
HUMANISTICAS Y H 500,00
SOCIALES REOHD
BIBLIOTECOLOGIA ¥ IABRUOTECA VA 4 LA FORTALECIMIENTO
CIENCIAS DE LA g 4 IMPLEMENTACION DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL Y DIGITAL EN LA PARROQUIA RURAL RIOCHICO @ LABORAL | § son,ooL
INFORMACION St AL
FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO PSICOSOCIAL EN SITUACIONES DE CRISIS EN LAS FAMILIAS EN LA . .
FAMILIAR COMUNIDAD SANTA MARTHA * \ % 500,00
e~ giadia PENSANDO EN GRANDE CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EMOCIONAL | : @5 ¢ 276,77
SALUD VIDA INTEGRADA | FORTALECIMIENTO EN LA EJERCITACION EMOCIONAL EN LOS NINOS Y ADOLESCENTES DE LA 4 P S
(FUNDACION SAN PEDRO) FUNDACION SAN PEDRO Uty L
-
e
EJECUTAR 3 PLANES DE 3D AFovo Y
PSICOLOGIA CLINICA | ATENCION DEL ATENCION DEL ESTUDIANTE A LOS PACIENTES GERIATRICOS EN LOS CENTROS BIENESTAR FISICO . -
CLINICO EN GERONTOLOGICO DE LA CIUDAD DE PORTOVIEIO PSICOSOCIAL r-' 67
GERIATR wersived Tacnica d
entre 3

: 7]
eor ﬁ ada
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FACULTAD

L ad T F B vl g e Mar sl

Cenlfo de V‘nculaclén
con la Sociedad
e
PROGRAMAS LINEA DE VINCULACION PRESUPUESTO
GERONTOLOGICO
GUILLERMINA LOOR DE
MORENO DE LA CIUDAD De| CONTRIBUCION DEL FORTALECIMIENTO DEL ENTORNO FAMILIAR AL ESTADO EMOCIONAL DE
PORTOVIEJO. LOS PACIENTES GERIATRICOS EN LOS CENTROS GERONTOLOGICOS DE LA CIUDAD DE s 520,00
PORTOVIEJO.
ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DISENO DE UNA APLICACION MOVIL PARA LA GESTION DE s .
RIESGO EN EL GAD DE 24 DE MAYOD/2017 ¢
ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DISENO DE UNA APLICACION MOVIL PARA LA GESTION DE $ 800,00
RIESGO EN EL GAD DE OLMEDO/2017 “
ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE DISENOS DE UNA APLICACION MOVIL PARA LA GESTION s 800,00l
DE RIESGO EN EL CANTON SANTA ANA/2017 y
DESARROLLO DE ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DISENO DE UNA APLICACION MOVIL PARA LA GESTION DE " 200,00
APICACIONES MOVILES RIESGO EN EL GAD DE ROCAFUERTE/2017 )
PARA LA GESTION DE
DATOS ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DISENO DE UNA APLICACION MOVIL PARA LA GESTION DE s $00.00
RIESGO EN EL CANTON PORTOVIEJO/2017 :
ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DISENO DE UNA APLICACION MOVIL PARA LA GESTION DE s 200 D;I
RIESGO EN EL CANTON CHONE/2017
ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DISENO DE UNA APLICACION MAVIL PARA LA GESTION DE Yonrs
RIESGO EN EL CANTON MANTA/2017 4
CIENCIAS 'NGEN'E;'A e ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DISERO DE UNA APLICACIGN MOVIL PARA LA GESTION Y, el
INFORMATICAS SALEMAS RIESGO EN EL CANTON JUNIN/ 2017 £ '
DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION EN DESATRES NATURALES PARA EL 6AD' S ooL
DEL CANTON 24 DE MAYO/2017 j
WLEMTACION DE SISTEMA DE GESTION EN DESASTRES NATURALES PARA EL GAD o
S %5 DEL CANTON SUCRE/2017 :
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FACULTAD PROGRAMAS PROYECTO LINEA DE VINCULACION PRESUPUIESTO
SISTEMAS DE GESTION EN | ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS EN LA CASA HOGAR SAN PEDRO PARA
DESASTRES NATURALES | MEJORAR LA PSICOMOTRICIDAD Y LA INTEGRACION DE LAS FAMILIAS DE LA COMUNIDAD s bl
DESARROLLO Y PRAXIS DE MASAJES Y RELAJACION CON LA ASOCIACION DE CIEGOS DE MANABI ¢ 1.nss,9ow
ASESORAMIENTO FISICO, TECNICO-TACTICO Y PSICOLOGICO EN EL PROCESO DE FORMACI'ON
DEPORTIVA DEL BASQUET EN LAS" ESCUELAS DEPORTIVAS PARA TRANSFORMAR VIDAS DEL $ 1.036,70]
CANTON PORTOVIEJO"
EDUCACION, CREATIVIDAD
il DESARROLLO Y PRAXIS DE LA PSICOMOTRICIDAD INFANTIL $ 600,00}
EL PAPEL DEL ESTILO DE
VIDA, PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION,
CONSUMO DE LA
i PROBLACION DEL CANTON
e SUCRE, ACTIVIDADES | MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA A TRAVES DE LA ACTIVIDAD FISICA RECREATIVA DE La|  FORTALECIMIENTO
bentaiii] FISICAS, Y RECREATIVAS COMUNA SANCAN DEL CANTON JIPLIAPA ACADEMICO, LABORAL | § 800,00
PARA MEJORAR LA SALUD Y PROFESIONAL
DE LAS FAMILIAS DE
MANABI, (BAHIA, LEONIDAS '3
PLAZA, CHARAPOTO Y SAN %
VICENTE) %
POTENCIALICEMOS LOS SL48 DE DR ties 20aT FORTALECMIENTO" | &/] 800,00
IDIOMAS Y LINGOISTICA IDIOM,AS EN LA ACADEMICO, LAB / i
EOh oATION PROTOCOLO DE GUIANZA EN INGLES EN EL JARDIN BOTANICO UNIVERSITARIO 2017 ¢ HCEES) ¥ / 800,00
FILOSOFIA, LETRAS ¥ %4 _ﬁ'
CIENCIA DE LA i
EDUCACION SALUD Y VIDA INTEGRAL FORTALECIENCO mBERISDO ABRIL7SEPTIEMBRE 2017 $ 785.00
EDUCACION GENERAL O "9_% FORTALECIMIENTO '
BASICA EDUCACUON, e Z ACADEMICO, LABORAL
CREATIVIDAD Y EDUCACION Y fAGVIENTER OPPRERIOD Acruanz /FEBRERO /2017 TEBGELHONAL 700,00
lMlEN_konr- --nh-'n ) p- r-r--u.‘ .-.‘ . E = ’
5?
e
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UNIVE RSIDAD — versidad Técnica de Manab
TECNICA DE 4 Direccion Ganeral de Centro de Vinculacién
MANARI V‘ncuhn°n con la Sociedad con 'a Sncledad
=z —
FACULTAD PROGRAMAS PROYECTO LINEA DE VINCULACION PRESUPUESTO
Ak kB ENFASIS EN LA ENSENANZA FORTALECIMIENTO
CDNPIJTARIZADA DE LAS CIENCIAS EL USO DE LAS TIC'S EN EL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE ACADEMICO, LABORAL | 500,00]
com CONTABLES Y PROFESIONAL
ey, SALUD Y VIDA INTEGRAL CREANDO APRENDO FORTALECIMIENTO | $ 500,00
ACADEMICO, LABORAL
PARVULARIA EDUCACION CREATIVIDAD Y|
MA M PROFE!
ovRMTD NITAS EN MOVIMIENTO Y SIONAL s 850,00
PSICOLOGIA ASISTENCIA
EDUCATIVA Y FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS DISFUNCIONALES EN EL PROCESO DE LA FORMACION ACADEMICA, sociaLY | ¢ eso.000
ORIENTACION FAMILIAR INTEGRAL EN LOS NINOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA ESMERALDAS DEL SITIO "MEJIA" ¥ !
TECNICA
VOCACIONAL
VEEDURIA A LA RECONSTRUCCION DE VIVIENDAS AFECTADAS POR EL TERREMOTO RE s soc.60]
REALIZADA POR EL MIDUVI PORTOVIEJO (fabian palacios y varios) i
VEEDURIA A LA RECONSTRUCCION DE VIVIENDAS AFECTADAS POR EL TERREMOTO RE ¢ $00.00
REALIZADA POR EL MIDUVI PORTOVIEJO (avenida metropolitana y varios) :
VEEDUIRIA A LA RECONSTRUCCION DE VIVIENDAS AFECTADAS POR EL TERREMOTO REALIZADA s o onL
POR EL MIDUVI PORTOVIEIO (FLORON, LIMON Y GUABITO) o
JORNADAS INHERENTES A LA PATOLGIA A LA PATOLOGIA DE BIENES INMUEBLES ¢ 1.450,001
PATRIMONIALES CANTON SUCRE-BAHIA DE CARAQUEZ /ﬁ N
VEEDURIA AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAIO DE LA CONSTRUCCION, REMODELA
Y AMPLIACION EMERGENTE DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL HOSPITAL VERDI CEVA $ 1.450,00H
BALDA A 3
\ o
ESTUDIO TOPOGRAFICO Y DE SUELOS DE LA CAPILLA JUAN PABLO Il PORTOVIEIO : 5}" /| $ 1.000,00]
B3
ESTUDIO TOPOGRAFICO Y DE SUELOS DEL SUBCENTRO DE SALUD SUCRE-BAHIA DE CARAQUEZ ,?, = $ 800,00
ESTUDIO TOPOGRAFICO Y DE SUELOS DEL SUBCENTRO DE SALUD DE BOLIVAR-CALCET? \ia 3 dﬁ Mé."gr 3 900,00
; o !
da

e -
- e

.. Kath}'u‘ki‘ WOLNUS
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UNIVE RSIDAD il S kit
TECNICA DE 4 Direccién General de
AANABI Vinculacién con la Sociedad
_Z e

wwwrrslad Téw rwd a de Manabi

Centro de Vinculacion
con la Sociedad

FACULTAD ESCUELA PROYECTO LINEA DE VINCULACION PRESUPUESTO

ilveraiva “-;Eu ;
+ nolis
gr b e e iadsd
4 .

-
S N AR 7 L8 Ao
-y

. oza Mg. F-
i K 4 AT

ESTUDIO TOPOGRAFICO Y DE SUELOS PARA COLOCACION DE LA ANTENA DEL IGM : -
PORTOVIEJO 800,
ESTUDIO TOPOGRAFICO ¥ DE SUELOS PARA CONSTRUCCION DE LA IGLESIA DE JARAMUO $ 70000]
INVESTIGACION POR ASISTENCIA
INGENIERIA CIVIL ENCARGO DE LA MONITOREO ANTE POSIBLES ASENTAMIENTOS QUE SE PRODUZCAN DESLIZAMIENTOS EN LAS | ACADEMICA, SOCIALY . ALK
COMUNIDAD LADERAS BALSA TUMBADA-JUNIN TECNICA ’
VEEDURIA DE CONTROL A LA CONSTRUCCION DEL EDIFICDIO DE LA FCMFQ Y DE LA FCS. DE LA A )
uT™ ;
ACCIONES DE AGUAS LLUVIAS RESIDUALES Y LAS SUBTERRANEAS EN LAS LADERAS DE LA 4 iad
NUEVA FACULTAD DE FCMFQ-UTM. (TRES GRUPOS) '
ESTUDIO TOPOGRAFICO Y DE SUELO PARA LA VIA EL PUEBLITO-CERECITO ROCAFUERTE $ 1.200,00)
DISENO ESTRUCTURAL Y PRESUPUESTO DE UN BLOQUE TIPOI AULA EN LA ESCUELA MARIA : ey
TERESA TERAN RICOHICO-ARREAGA ‘ l
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO PARA LA ACTUALIAZACION DE LOS PREDIOS DE LA UTM $ 1.200,00
VEEDURIA A LOS CONTRATOS DE RECONSTRUCCCION DEL MIDUVI TOSAGUA-JAMA, : B
MONTECRISTI :
e |
VEEDURIA A LOS CONTRATOS DE RECONSTRUCCCIGN DEL MIDUVI TOSAGUA- BAHIA, Lo ON Copp™
PORTOVAIEJO /"h&»“‘c w{,, $ b | ‘
©
¥ G 3
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO Y ESTUDIOS DE SUELO PARA LA CONSTRUCCION DE LAJ - @ g o]
PISCINAS Y OFICINAS DE LA ESCUELA DE ACUICULTURA- SANTA ANA | e o
= ACATUALIZACION DEL CATASTRO DE SERVICIOS BASICOS DEL AREA URBANA DEL CANTON 24 | y A e
DE MAYO (CUATRO GRUPOS) ‘. *
yt
FVLRETOAD TICUCATE MAT MICROZONIFICACION SISMICA DE LA CIUDAD DE PORTOVIEIO (TTRES GRIUPOS) $ 5{)0,00'



FACULTAD

CIENCIAS
MATEMATICAS, FISICAS
Y Quimicas

L €L C 4

UNIVE RSIDAD
TECNICA DE
MANABI

ESCUELA

INGENIERIA ELECTRICA

o ool oF of O

PROGRAMAS

ELECTRICIDAD PARA TODOS|

o) o o o A o ol o o o 4 g

P

—
4 D:recc:én General de
Vinculacién con la Sociedad

__Z

DIAGNOSTICOS DE LOS ALIMENTADORES 21 POR (EJECUTARSE) Y 23 (EN EJECUCION DESDE EL
2016) DE LA SUBESTACION PORTOVIEJO 2 DE LA PARROQUIA 12 DE MARZO, CANTON
PORTOVIEJO DE LA PROVINCIA DE MANABI, QUE LO INCORPORA POR HABER QUEDADO
PENDIENTE DE LO PROGRAMADO ANTERIORMENTE.

CAPACITACION A LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS DE LA PROVINCIA DE MANABI SOBRE LA
EFICIENCIA ENERGETICA Y EL AHORRO ENERGETICO DE LA ENERGIA ELECTRICA

PLANIFICACION, DISENO Y CONSTRCCION DEL SOTERRAMIENTO DE CONDUCTORES ELECTRICOS
EN LOS PROYECTOS DE REGENERACION DE DIFERENTES CIUDADES DE LA PROVINCIA DE
MANABI. CASO ESPECIFICO QUE SE LO HA CONVERSADO EN EL 2016 CON LAS INSTITUCIONES
COMO EL MUNICIPIO Y LA CNEL-MANABI, PARA ELECTRIFICACION DE LA ZONA ZERO DE LA
CIUDAD DE PORTOVIEIO,

PLANIFICACION , DISENO PARA LA CONSTRUCCION DE EXTENSIONES DE LINEAS MONOFASICAS
O TRIFASICAS DE MEDIA TENSION Y REDES DE BAJA TENSION PARA SECTORES SOCIALES Y
PRODUCTIVOS EN LAS DIFERENTES CIUDADES O SECTORES DE LA PROVINCIA DE MANABI.

CLCEL R LLEECEE LA

"‘\

4_.-/

LINEA DE VINCULACION

ASISTENCIA
ACADEMICA, SOCIAL ¥
TECNICA

wnmtait Te

o 4% o) O

il & e Manabs

Centro de V‘nculaclén
con la Sociedad

PRESUPUESTO

400,00}

500,00

500,00

200,00

ING MECANICA

DESARROLLO DE PROCESOS,
FUNDAMENTALES PARA LA

CONTRUCCION

DISENO, PRESUPUESTO, CONSTRUCCION Y RECONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS METALICAS DE
LA ESCUELA FISCAL MIXTA "ESPERANZA ALCIVAR DE VALENCIA" DE LA PARROQUIA SAN PABLO
DEL CANTON PORTOVIEIO PROVINCIA DE MANABI

ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION EN LA CONSTRUCCION Y RECONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS METALICAS DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE LA
ESCUELA FISCAL MIXTA "ESPERANZA ALCIVAR DE VALENCIA" DE LA PARROQUIA SAN PABLO DEL
CANTON PORTOVIEIO

c . Kinthyusha

ASESORIA TECNICA Y
CAPACITACION SOBRE
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPOS
DE REFRIGERACION Y
CLIMATIZACION

,gq;

MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO Y REPARACIGN DE EQUIPOS DE REFRIGERACION Y
CLIMATIZACION EN LA ASOCIACION DE AYUDA MUTUA "SANTA MARIANITA" DE LA
COMUNIDAD SOSOTE DEL CANTON ROCAFUERTE PROVINCIA DE MANABI

CAPACITACION Y ASESORIA TECNICA EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION DIRIGIDO A LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD S0SOTE
DEL CANTON ROCAFUERTE PROVINCIA DE MANARI

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE REFRIGERAC]

ASISTENCIA
ACADEMICA, SOCIAL ¥
TECNICA

200,00

200,00

300,001

300,00

400,00

(
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Cé}\lro de Vin;:ﬁrlac‘fér;
con la Sociedad

el Téc

Direccién General de
Vinculacion con la Sociedad

UNIVE RSIDAD
TE CNICA DE
MANABI

PROGRAMAS

( ﬁ/\

PROYECTO

ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION DIRIGIDO AL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL
GAD DE LA CIUDAD DE BAHIA DE CARAQUEZ DEL CANTON SUCRE PROVINCIA DE MANAGBI

)
—

LINEA DE VINCULACION

INGENIERIA QUIMICA

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL CANTON ROCAFUERTE PARROQUIA EL CONSEIO, LOS PINOS
Y SAN MIGUEL 2017.

RESIDUQS 50LIDOS URBANOS DEL CANTON ROCAFUERTE PARROQUIA 25 DE AGOSTO Y CRUZ
MISION 2017,

RESIDUOS SALIDOS
URBANOS

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL CANTON ROCAFUERTE PARROQUIA CENTRO Y LA ISLA 2017

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL CANTON ROCAFUERTE PARROQUIA SUCRE ¥ MUNICIPAL
2017

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL CANTON ROCAFUERTE COMUNIDAD HIGUERON Y SOSOTE
2017

ABASTECIMIENTO Y
CALIDAD DEL AGUA

CARACTERIZACION DEL AGUA DEL CANTON ROCAFUERTE 2017

ASISTENCIA
ACADEMICA, SOCIAL Y
TECNICA

300,00

500,00

INGENIER[A
INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ASISTENCIA

ACADEMICA, SOCIAL Y
TECNICA 2017

ESTUDIOS DE RIESGOS FISICOS (PRESION SONORA E ILUMINACION), RIESGOS ERGONOMICOS Y
PSICOSOCIALES EN LOS AMBIENTES LABORALES DE LA SUBDIRECCION TECNICA ZONAL4 ECU-
911, EL MISMO QUE TENDRA COMO CODIGO FCMFQ-ENl-P001-2017.

ELABORACION DE UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA MICROEMPRESA
"ASOPROMARMA" DE LA PARROQUIA CRUCITA DEL CANTON PORTOVIEIO, EL MISMO QUE
TENDRA COMO CODIGO FCMFQ-EII-P001-P002-2017.

ELABORACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO
DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LA MICROEMPRESA *ASOPROMARMA" DE LA PARROQUIA
CRUCITA DEL CANTON PORTOVIEJO. EL MISMO QUE TENDRA COMO CODIGO FCMFQ-EII-POO1-

P0O03-2017.

600,00

600,00

MEDICINA

PRODUCCION ANIMAL

UNIVEREN

ON (MANEJO, REPRODUCCION Y
RGQVYIA LODANA DEL CANTOON SANTA

e Rty

600,00

MANEJO DE $
o)

&uu,ooi
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UNIVE RSIDAD ‘\ o shoid Técrvca de Manabi
‘TJE (\_,\I(_A DE Oireccidn T ansintde Centro de V‘nculacién
MANAT Vinculacién con la Sociedad @ con laSociedad
..—/ —
FACULTAD PROGRAMAS PROYECTO LINEA DE VINCULACION PRESUPUESTO
AGRUPECUARIA'Y
VETERINARIA CAPACITACION DEN BUENAS PRACTICAS AL PERSONAL QUE LABORA COMO MATARIFE EN EL sosemu!n g Shod
CENTRO DE FAENAMIENTO DEL MUNICIPIO PORTOVIEJO. ALIMENTARIA
SALUD PUBLICA
ESTUDIO DEL GRADO DE CONOCIMIENTO DEL BIENESTAR ANIMAL DE LOS PRODUCTOS DE ¢ A
ORIGEN ANIMAL EN PORTOMERCADOQ, :
CIENCIAS VETERINARIAS
CULTIVO DE PECES A PEQUENA ESCALA EN LA ASOCIAC ION AGROPECUARIA "CAMPO VERDE" s £06.50
PARROQUIA SAN ISIDRO ASISTENCIA .
ACUICULTURA ACADEMICA, SOCIAL Y
CAPACITACION Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA ACUAPONICO EN LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL TECNICA
- - S 5.000,00§
INGENIERIA EN ELOY ALFARQ"!
ACUICULTURA Y P
N s EFECTIVIDAD EN
EDUCACION AMBIENTAL | EDUCACION AMBIENTAL EN JOVENES DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS DE BAHIA DE CARAQUEZ, MA":ﬂS::LEEE";RSOS $ 5.000,00]
CONSERVACION
ESTRATEGIA DE COMUNICACION CON ENFOQUE PARTICIPATIVO PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DEL ZIKA EN LA CIUDADELA PRIMERO DE MAYO, CANTON PORTOVIEIO $ 5.000,00
MAYO/SEPTIEMBRE/2017
ESTRATEGIA DE COMUNICACION CON ENFOQUE PARTICIPATIVO PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DEL ZIKA EN LA CIUDADELA SAN CRISTOBAL, CANTON PORTOVIEJO S 5.000,00]
MAYO/SEPTIEMBRE/2017 D,A
ENFERMERIA PROMOCION ¥ ;:::ém:%?cg
PREVENCION DE LASALUD |  ESTRATEGIA DE COMUNICACION CON ENFOQUE PARTICIPATIVO PARA LA PREVENCION Y e
CONTROL DEL ZIKA EN LA COMUNIDAD DE PICOAZA CANTON PORTOVIEJO /OCTUBRE S 1.400,00]
2017/FEBRERO 2018
@C;‘JMC 0
ESTRATEGIA DE COMUNICACION CON ENFOQUE PARTICIPATIVO COMUNITARIO PARA LA — Oq i
PREVENCION Y CONTROL DEL ZIKA EN LA CIUDADELA MUNICIPAL DEL CANTON mn‘rowuo/ ’\\ sf z.zaz,ooL
PERIODO OCTUBRE 2017/ FEBRERO 2018 o
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FC| , EN EL CENTRO DE g”
SALUD- TE PARROQUIA ROCAFUERTE CANTON ROCAFUERTECODIGO ESC-MED-01- 2 63.3’7 s 160,00
1ecnicg 21-2017 '
"0 % ,° < M. /
UNIVERSIBAD-TREHEA DE MANAD] EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI, EN EL CENTRO DE = s 160,00
- -———? __—--J- ! A o * B . ’
(\/__ b W/éj ISTI- FEBRERO-ABRIL 2017-CODIGO FSC-MED ob—o;s 2047, ca 51 ;clo.
seesudlaaeissee. Aoy A spciada

o g i rnoza Mp -
o s T iR

‘eda, Knt_pgu_
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FACULTAD ESCUELA

PROGRAMAS

PROYECTO

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL CENTRO DE
SUBCENTRO DE SALUD SANTA ANA, 24 DE MAYO, OLMEDO FEBRERO-ABRIL2017 01-11-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI +ENEL
SUBCENTRO DE SALUD CHONE, FLAVIO ALFARO, FEBRERO-ABRIL 2017, FCS-MED-01-10-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL CENTRO DE
SALUD PORTOVIEJO-CANTON -PORTOVIEJO FEBRERO-ABRIL 2017 FCS-MED- 01-082017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL CENTRO DE
SALUD- PORTOVIEJO CANTON PORTOVIEJO- FCS- MED-01-27-2017.

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL
SUBCENTRO DE SALUD CHONE, FLAVIO ALFARO, FEBRERO-ABRIL 2017, FCS-MED-01-28-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-ECI ,ENEL
SUBCENTRO DE SALUD PUEBLO NUEVO PARROQUIA PUEBLO NUEVO CANTON PORTOVIEIO
2017-FCS-MED-01-13-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL
SUBCENTRO SANTAANA 24 DE MAYO FCS-MED-01-22-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI, EN EL CENTRO DE
SALUD CALDERGN DEL CANTON PORTOVIEJO DICIEMBRE FEBRERO 2017 FCS-MED 01 -14-201

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL /
SUBCENTRO DE SALUD SAN PABLO DEL CANTON PORTOVIEJO-DICIEMBRE-FEBRERO 2017 FCS-
MED-01-18-2017

ON Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI, EN EL CENTRO DE
eCNCShi4) B IPIIAPA-PUERTO LOPEZ FEBRERO ABRIL 2017 CODIGO FSC-MED-01-29-2017

[ A

Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL

RO DE SALUD DE CRUCITA CANTON PORTOVIEIO FC5-01-16-2017.

rda, Rathy‘:ﬁn i

LINEA DE VINCULACION

B
— —
[_\-1‘-[ RS!D_‘\D -‘\ - Urnirywesitsdd T ric s e Manasbs
TECNICA DE 4 Direccién General de SISO G
MANABI Vinculacion con la Sociedad P con la Sociedad
_‘-F"‘ —

PRESUPUESTD

$ 160,00

S 160,00}

$ 160,00]

$ 160,00]

$ 160,00

$ 160,00]

$ 160,00

.¢’:"ibffx?’o¢ $ 1so,noH
) <

) s 1so,onH

91‘_1\! ;‘\/“’ 15 159,001

$ 160,00

-
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4| TECNICA DX Direccion. General de (entro de V’mculaclén
e - MANABI vMuhclﬁn con ]a m‘ed‘d b con la SOCiEdad
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FACULTAD ESCUELA PROGRAMAS PROYECTO LINEA DE VINCULACION PRESUPUESTO
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI, EN EL CENTRO DE s 160,00
SALUD MONTECRISTI CANTON MONTECRISTI DICIEMBREFEBRERQ 2017 FCS-MED-01-15-2017 :
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL CENTRO DE $ 160000

SALUD PORTOVIEJO CANTON PORTOVIEIO NOVIEMBRE FEBRERO 2017 FCS-MED-01-12-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL CENTRO DE
SALUD LOS ROSALES PARROQUIA LOS ROSALES CANTON SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS $ 160,00
FEBRERO ABRIL 2017 FCS-MED-01-19-2017.

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL CENTRO DE
SALUD BASICO 24 HORAS DR. CARLOS MORALES LUCKE DEL CANTON JUNIN FEBRERO ABRIL s 160,00
2017 FCS- MED- 01-20-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL
SUBCENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DEL CANTON CHONE FEBRERO ABRIL 2017 FCS MED- 01- s 160,00{
17-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL
SUBCENTRO DE SALUD PORTOVIEIO CANTON PORTOVIEJO DICIEMBRE FEBRERO 2017 FCS-MED 5 160,00
01-30-2017

0C E TRAV PR - EN ~ :
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A ES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL /’G\,ﬁtcr ~— $ 160,00
<

SUBCENTRQ DE SALUD PORTOVIEJO FEBRERO ABRIL 2017 FCS-MED-01-31-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FC ,ENEL

SUBCENTRQ DE SALUD PORTOVIEJO ABRIL JUNIO 2017 FCS- MED 01-32-2017 s 15"'001
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-ECI ,ENEL s 160.00
:m's;{mnc DE SALUD PORTOVIEJO JULIO AGOSTO 2017 FCS- MED 01-33-2017... <§‘ ’
1.~
RO N Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI, EN EL e ¢
URIVEREL sealps vanagi 5 ; ENTR SALUD ROCAFUERTE TOSAGUA DICIEMBRE FEBRERO 2017 FCS MED 01-34- 160,00

z 2017

160,
/' PORTOVIEJO DICIEMBRE FEBRERO 2017 FCS MED 01-35-2017 ‘5"" ' 7, ; d ol

&
Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN Ef @1

“cda, 'ti';t'n}usk' prnoza Mg. @
DIEECTORA (B
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FACULTAD PROGRAMAS PROYECTO LINEA DE VINCULACION PRESUPLIESTO

‘“\

Cenno de Vim:ulacuon
con la Sociedad

o rada A Manats
Darecc:on General de

Vinculacion con la Sociedad 2

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI » EN EL IESS
PORTOVIEJO FEBRERO ABRIL-2017 FCS MED 01-36-2017; OTRO PROYECTO FCS-MED- 01-37- - 160,00
2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL IESS

PORTOVIEJO JULIO AGOSTO 2017- FCS-MED- 01-38-2017 $ g

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL CENTRO DE
SALUD LOS ROSALES SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS DICIEMBRE FEBRERO 2017 FCS-MED $ 160,00

01-39-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI, EN EL CENTRO DE

SALUD LOS ROSALES SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS ABRIL JUNIO 2017 FCS-MED 01-40- S 160,00
2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI, EN EL CENTRO DE § Sgo:08

SALUD LOS ROSALES SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS JULIO AGOSTO 2017 01-41- 2017.

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI . EN EL CENTRO DE
SALUD AUGUSTO EGAS, SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS DICIEMBRE FEBRERO 2017 FCS ] 160,00
MED 01-42-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL CENTRO DE / ' Ta,\
SALUD AUGUSTO EGAS SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS FEBRERO ABRIL 2017 FCS-MED 0 »
43-2017

S 160,00

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI ,ENEL CENTRD’DE ‘

——
=g b

SALUD AUGUSTO EGAS, SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS ABRIL JUNIO 2017 FCS MED 01- | : $ 160,00
44-2017
PROMQCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL CENTRO DE UM /
Eﬁﬁm% USTO EGAS SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS JULIO AGOSTO 2017 Fes MEp 01-| 1227 | ¢ 160,00
45-2017.

li!OCiE’JI! PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL CENTRO
l:D ELg MEN SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS DICIEMBRE FEBRERO FCS- {J
~ 46-2017

160,004
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PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI EN EL CENTRO DE
SALUD EL CARMEN SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS FEBRERO ABRIL 2017 FCS MED 01-47-
2017

Tacracs B¢ Marals

Dlreccwn General de
Vinculacion con la Sociedad

PROYECTO

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI EN EL CENTRO DE
SALUD EL CARMEN SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS ABRIL JUNIO-2017 FCS-MED 01-48-
2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI EN EL CENTRO DE
SALUD EL CARMEN SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS JULIO AGOSTO 2017 FCS-MED-01-49-
2017

PROMOCION Y PREVENCION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI EN EL IESS DE
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS- DICIEMBRE FEBRERO 2017 FCS-MED-01-50 2017

PROMOCION Y PREVENCION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI EN EL IESS DE
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS FEBRERO ABRIL 2017 FCS-MED-01-51- 2017

PROMOCION Y PREVENCION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS ECI EN EL IESS
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS ABRIL JUNIO 2017 FCS-MED-01-52-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FC EN EL IESS D
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS JULIO AGOSTO 2017 FCS MED 01-53-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL CENTRO
DE SALUD DE QUEVEDO PROVINCIA DE LOS RIOS DICIEMBRE FEBRERO 2017 FCS-MED-01-54-
2017

———

j
—
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W wilad 1o mid s de Manats
Centro de Vinculacion
con la Sociedad

LINEA DE VINCULACION

PRESUPUESTO

160,00

$

160,00]

$

160,00

160,00

$

150,00H

$

160,00

(
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FACULTAD PROYECTO LINEA DE VINCULACION PRESUPUESTD:
PROMOCIGN Y PREVENCION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL CENTRO s 16000
DE SALUD QUEVEDO PROVINCIA DE LOS RIOS JULIO AGOSTO 2017 FCS MED 01-57-2017 !
PROMOCION Y PREVENCION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL CENTRO ¢ 160,00
D SALUD SAN VICENTE- BAHIA DE CARAQUEZ FEBRERO ABRIL 2017 FCS- MED- 01-58-2017
PROMOCION Y PREVENCION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL CENTRO s 160 00l
DE SALUD SANTA ANA 24 DE MAYO OLMEDO ABRIL JUNIO 2017 FCS MED 01-59-2017 /
PROMOCION Y PREVENCION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL CENTRO s ol
DE SALUD SANTA ANA, 24 DE MAYO, OLMEDO JULIO AGOSTO 2017 FCS MED 01-60-2017 !
PROMOCION Y PREVENSION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL
SUBCENTRO DE SALUD EL LIMON PORTOVIEJO MAYO JULIO 2017 FCS-MED 01-61-2017 > 180,00
CIENCIAS DE LA SALUD APOYO AL MODELD DE
ATENCION INTEGRADA DE
SALUD-FAMILIA, PROMOCION Y PREVENSION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SALND, APLID ¥
SALUD COMUNITARIO, SUBCENTRO DE SALUD EL LIMON PORTOVIEIO JULIO SEPTIEMBRE 2017 FCS-MED 01-62-2017 | BIENESTARF(SICO | § 15000
INTERCULTURAL “MAIS-FCI” PSICOSOCIAL
2017
PROMOCION Y PREVENSION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL
SUBCENTRO SALUD EL LIMON PORTOVIEIO JULIO SEPTIEMBRE 2017 FCS MED 01-63-2017 B0
{
PROMOCION Y PREVENSION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FC| EN EL Se 6
Wm DE SALUD NUEVO PORTOVIEIO MAYO JULIO 2017 FCS MED 01-64-2017 *
o
A RF OMECION Y PREVENSION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL Aetiat
tu‘mo p SALUD NUEVO PORTOVIEJO JULIO SEPTIEMBRE 2017 FCS MED 01-65-2017 !

O DE SALUD NUEVO PORTOVIEIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE 2017 FCS MED 01
2017
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FACULTAD ESCUELA PROGRAMAS

PROMOCION Y PREVENSION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI ESS
PORTOVIEJO MAYQ JULIO 2017 FCS MED 01-67-2017

PROMOCION Y PREVENSION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI IESS
PORTOVIEJO JULIO SEPTIEMBRE 2017 FCS MED 01-68-2017

PROMOCION Y PREVENSION EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI IESS
PORTOVIEJIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE 2017 FCS MED 01-65-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN RICAURTE
PROVINCIA DE LOS RIOS MAYO JULIO 2017 FCS MED 01-70-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN RICAURTE
PROVINCIA DE LOS RIOS JULIO SEPTIEMBRE 2017 FCS MED 01-71-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN RICAURTE
PROVINCIA DE LOS RIOS SEPTIEMBRE DICIEMBRE 2017 FCS MED 01-72-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTR
DE SALUD PORTOVIEJO MAYO JULIO 2017 FCS MED 01-73-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SALUD PORTOVIEJO JULIO SEPTIEMBRE 2017 FCS MED 01-74-2017

16@.7 REVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO

DE s.ﬂ PORTOVIEJO  SEPTIEMBRE DICIEMBRE 2017 FCS MED D1-75-2017 4 vc{s 1’#
.,; - o
b -
«PRQMBC!OI‘!}\? REVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTEQ ]« o w v o

LUD 1° DE MAYO JIPJAPA MAYO JULIO 2017 FCS MED 01-26-2017 Leda) Kath

o o o A

pevsdact Teome s de Manaty

Centro de Vinculacién
con la Sociedad

PROYECTO LINEA DE VINCULACION PRESUPUESTD

5 160,00
$ 160,00}
$ 160,00
s 160,00
3 160,00
$ 160,00L
S
|
',n% 160,00
Q
- &
: K/
& 160,00}
2 1eo,nnL

(
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FACULTAD ESCUELA PROGRAMAS PROYECTO LINEA DE VINCULACION PRESUPLESTO

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SALUD 1° DE MAYO JIPIJAPA JULIO SEPTIEMBRE 2017 FCS MED 01-76-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO

DE SALUD 1° DE MAYO JIPUAPA SEPTIEMBRE DICIEMBRE 2017 FCS MED 01-77-2017 > 16000

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO

DE SALUD FATIMA BAHIA MAYO JULIO 2017 FCS MED 01-09-2017 s o

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO $

160,
DE SALUD FATIMA BAHIA MAYQ JULIO 2017 FCS MED 01-09-2017 00

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO

DE SALUD FATIMA BAHIA JULIO SEPTIEMBRE 2017 FCS MED 01-78-2017 5 S

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SALUD FATIMA BAHIA SEPTIEMBRE DICIEMBRE 2017 FCS MED 01-79-2017

) F
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTR ' 160,00
DE SALUD SAN PABLO BAHIA MAYO JULIO 2017 FCS MED 01-80-2017 ' =" § X
)

gl 150,00L

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO

,—_\\D\EiALUD SAN PABLO BAHIA JULIO SEPTIEMBRE 2017 FCS MED 01-81-2017
tecnicg o3

-

S A . : PROMOGION PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENFRO {)

SALES SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS MAYO JULIO 2017 FCS MED 01~
23-2017
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FACULTAD ESCUELA PROGRAMAS LINEA DE VINCULACION PRESUPUESTO

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO L
DE SALUD LOS ROSALES SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS JULIO SEPTIEMBRE 2017 FCS S 160,00
MED 01-83-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SALUD LOS ROSALES SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS SEPTIEMBRE DICIEMBRE 2017 $ 160,00
FCS MED 01-84-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO L
DE SALUD SANTA MARTHA SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS MAYO JULIO 2017 FCS MED $ 160,00
01-24-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SALUD SANTA MARTHA SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS JULIO SEPTIEMBRE 2017 FCS $ 160,00
MED 01-85-2017

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SALUD SANTA MARTHA SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS SEPTIEMBRE DICIEMBRE . 150,00H
2017 FCS MED 01-86-2017

PLANIFICACION ARND 2018

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCl EN EL SUBCENTRO
DE SALUD EL LIMON PORTOVIEJO FEBRERO ABRIL 2018 FCS-MED 01-001-2018

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTR
DE SALUD NUEVO PORTOVIEJIO CANTON PORTOVIEIO NOVIEMBRE FEBRERO 2018 FCS-MED
01-002-2018

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SALUD EL LIMON PORTOVIEJO FEBRERO ABRIL 2018 FCS-MED 01-003-2018

Techl CION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL IESS
PORTOWIEIO CANTON PORTOVIEIO FEBRERO ABRIL 2018 FCS-MED 01-004-2018
2,

AN

= 9.\
- F:‘ICICI&J PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCIEN EL IES
QVIEJOQ !NTON PORTOVIEIO NOVIEMBRE FEBRERO 2018 FCS-MED 01-005-2018 B
2.3 b~y 3
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FACULTAD ESCUELA PROGRAMAS PROYECTO

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL IESS
PORTOVIEJO CANTON PORTOVIEJO FEBRERO ABRIL 2018 FCS-MED 01-006-2018

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS ECI EN EL SUBCENTRO
DE SALUD 1° DE MAYO JIPOJAPA CANTON JIPIJAPA NOVIEMBRE 2017 FEBRERO 2018 FCS
MED 01-07-2018

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SALUD 1° DE MAYO JIPOJAPA CANTON JIPLJAPA FEBRERO ABRIL 2018 FCS MED 01-08-
2018

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SALUD PORTOVIEJO CANTON PORTOVIEJO NOVIEMBRE FEBRERO 2018 FCS MED 01-09-
2018

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SALUD PORTOVIEJO CANTON PORTOVIEIO FEBRERO ABRIL 2018 FCS MED 01-10-2018

ELLAELELXLE S

et

)
o

wuslad T

Cenlro de V:ﬁcu’lacndﬁ
con la Sociedad

LINEA DE VINCULACION PRESUPUESTO

160,00

160,00

160,00

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SALUD SAN PABLO BAHIA DE CARAQUEZ NOVIEMBRE 2017 FEBRERO 2018 FCS MED 01- 11-
2018

PROMOCION ¥ PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SALUD SAN PABLO BAHIA DE CARAQUEZ FEBRERO ABRIL 2018 FCS MED 01-12-2018

160,00

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCEN

2018 ;
-
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SALUD FATIMA BAHIA DE CARAQUEZ FEBRERO ABRIL 2018 FCS MED 01-14-2018

SE%QMQF??N.Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SAL ROSALES SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS NOVIEMBRE 2017 FEBRERO
S\ 2018 FCS MEDO01-15-2018

DE SALUD FATIMA BAHIA DE CARAQUEZ NOVIEMBRE 2017 FEBRERO 2018 FCS MED 01-1 :?‘ /""

IGO,DDL

160,00

IG0,00L

fON Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SU EN

1B LOS BOSALES SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS FEBRERO ABRIL 201 %
v j 01-16-2018 '
e-"* .

.

_nn'ﬂ

T T L L L E " nv wr
Gfﬁmm“‘/ Leda, }{i\thyubk ‘ &

160,00
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Vinculacién con la Sociedad con la Sociedad

PROYECTO LINEA DE VINCULACION PRESUPUESTO

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SALUD SANTA MARTHA SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS NOVIEMBRE 2017 FEBRERO $ 160,00
2018 FCS MED 01-17-2018

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SALUD SANTA MARTHA SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS FEBRERO ABRIL 2018 FCS s 160,00
MED 01-18-2018

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN RICAURTE
PROVINCIA DE DE LOS RIOS NOVIEMBRE 2017 FEBRERO 2018 FCS MED 01-19-2018

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN RICAURTE

PROVINCIA DE DE LOS RIOS FEBRERO ABRIL 2018 FCS MED 01-20-2018 s e

DIAGNOSTICO DE FRECUENCIA DE CONSUMO DE ALIMENTOS INADECUADOS A NIVEL
NUTRICIONAL QUE SE EXPENDEN A LOS NINOS DE LAS ESCUELAS FISCALES DE LA PARROQUIA S 150,00
RURAL SAN PLACIDQ DE LA CIUDAD DE PORTOVIEIO ABRIL/SEPTIEMBRE 2017

SALUD, APOYO Y

NUTRICION Y DIAGNOSTICO DIAGOSTICO NUTRICIONAL A LOS BENEFICIARIOS DEL HOGAR SAN PEDRO DE LA CIUDAD DE BIENESTARFISICO | Teog

DIETETICA NUTRICIONAL PORTOVIEJO, JULIO A OCTUBRE 2017 PSICOSOCIAL ;

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL A LOS BENEFICIARIOS D E LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL T : sood

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PORTOVIEJO, JULIO/OCTUBRE 2017, 0\3\'“ Co )y ;
— BIOTECNOLOGIA EN INSEMINACION ARTIFICIAL DE BOVINOS EN LA PARROQUIA DE CANUTO e 774,54
o
BIOTECNOLOGIA PECUARIAl  BIOTECNOLOGIA EN INSEMINACIGN ARTIFICIAL DE BOVINOS EN LA PARROGUIA DE SAN J: sk

AREA RURAL DE LA ANTONIO ' -

PROVINCIA DE MANABI . F
BIOTECNOLOGIA EN INSEMINACION ARTIFICIAL DE BOVINOS EN LA PARROQUIA DE BOYACA P':““S’%DE 4 Af 774,54
INGENIERIA 6% ‘g_‘,//

b i CAPACITARALSECTOR | REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION SOBRE EL USO DE FARMACOS COMO ANTIBIOTICO, g P

ANABOLICO Y ANTIPARASITARIO EN LA PARROQUIA CANUTO. SOBERANIA ;

PECUARIO EN EL USQ Prspesisior |

CIENCIAS ZOOTECNICAS 2 GREALIZAR TALLERES DE CAPACITACION SOBRE EL USO DE FARMACOS COMO ANTIBIOTICO, ¢ il

4 ANABOLICO Y ANTIPARASITARIO EN LA PARROQUIA SAN ANTONIO ‘
A nsnﬂ;ﬁv TALLERES DE CAPACITACION SOBRE EL USO DE FARMACOS COMO ANTIBIOTICO, LTOT S

1 2| ANABOLICO Y ANTIPARASITARIO EN LA PARROQUIA BOYACA g Puepl el Feios J

™ | . Ef /4 ¥
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FACULTAD PROYECTO LINEA DE VINCULACION PRESUPUESTD

BIOTECNOLOGIA PECUARIA|  BIOTECNOLOGIA EN INSEMINACION ARTIFICIAL DE BOVINGS EN LA PARROQUIA DE SAN s e
AREA RURAL DE LA ANTONIO w
PROVINCIA DE MANAB
BIOTECNOLOGIA EN INSEMINACION ARTIFICIAL DE BOVINOS EN LA PARROQUIA DE BOYACA MANEJO DE $ 774,54
PR 10N
INGENIERIA e
ZOOTECHICA REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION SOBRE EL USO DE FARMACOS COMO ANTIBIOTICO, AGROPECUARIA Y N ok
CAPACITAR AL SECTOR ANABOLICO Y ANTIPARASITARIO EN LA PARROQUIA CANUTO. SOBERANIA ‘
ALIMENTARIA
PECUARIO EN EL USO
CIENCIAS ZDOTECNICAS RACIONAL DE FARMACO REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION SOBRE EL USO DE FARMACOS COMO ANTIBIOTICO, s i
[ANTIBIOTICO, ANABOLICO ANABOLICO Y ANTIPARASITARIO £N LA PARROQUIA SAN ANTONIO .
ANTIPARASITARIO)
SANITARIO . REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION SOBRE EL USO DE FARMACOS COMO ANTIBIOTICO, g sok
ANABOLICO Y ANTIPARASITARIO £N LA PARROQUIA BOYACA '
\ACTEDS CAPACITACION A LOS PRODUCTORES DE QUESD FRESCO PARA DISMINUIR LOS RIESGOS MANEJO DE s 000
INGENIERIA EN HIGIENICOS-SANITARIOS EN LA COOPERATIVA DE PRODUCCION CHONE PRODUCCION ’
INDUSTRIAS AGROPECUARIA Y
AGROPECUARIAS CAPACITACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAS E INDUSTRIALIZACION DE SOBERANIA
by oy FRUTAS Y HORTALIZAS EN LA COMUNIDAD DE RICAURTE AUMENTARIA | 3 i
TOTAL DEL PRESUPUESTO PLANIFICADO S 163.719,67
TECKIC, ETTTSE TV tv\l}d‘llcu d.; ?-1-_101”
B A Centro de Vincuiac A
e u‘-—.a.'n," g ﬁ con la cad A o .
Sesrnna ,_.'W- .:.'.,',...--.-- e ____-___;;. 7
"g.f’:""’*'!wrm. .!.Gp. ~dsu Kathyuska'SSrfinze Mg. EN :
- ‘m o NIPECTORA LE) !:: »
‘4l "
Ing. Eliécer Rodriguez Indarte. g Lcda. Kathyuska Sormoza, Mg. EW e
DIRECTOR GENERAL DE Y Gempgar oL DIRECTORA (e ) DEL CENTRO DE &
VINCULACION CON LA SOCIEDAD VINCULACION CON LA SOCIEDAD i _“



