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El H. Consejo Unrv€rsitario en sesron ordinaria del viernes 15 de maao del presente aio, consider6
su comunicacion UTM DGVS OF o47 del :.3 de marzo/rg, remitiendo para la correspondiente
aprobaci6n el PIV 2019-2021, en el que consta el catilogo de programas y proyectos de vinculaci6n
que cada una de las Facultades con sus Carreras han reportado ante el Centro de Vinculaci6n con la
Sociedad, para los dos periodos acaddmicos del aio 2o19r previamente revisados; seialb adem6s
que los nombres de los programas y proyectos son enunciados de manera generaly en eltranscurso
del aio se hacen 16plicas de acuerdo al n0mero de estudiantes que participan en los diferentes
proyecto5 en las distrntas instituciones y comunidades.

Al respecto, este H. Organo avoco conocinriento de esta comunicacion y resolvi6 aprobar el Plan
lnstitucional de Vinculacion-Plv 2019-2021, disponiendo se lo remita a las diferentes unidades
acaddmicas para la correspondiente ejecucion.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
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UNiVERS:DAD TECN:CA DE MANAB:
DIRECCI6N GENERAL DE VINCULACI6N

CENTRO DE VINCULACI6N CON tA SOCTEDAD

I. IDENTIFICACION DET PLAN

l.l Plon lnstilucionol de Vinculoci5n con lo Sociedod (?tV 2019_2021)

El Plon lnstitucionol de vinculoci6n con lo sociedod, de lo Universidod

T6cnico de Monobi, est6 desonollodo en contemploci6n de los nuevos
porodigmos que el SENESCYT, CES y CACES hon plonteodo poro tos tES det

Ecuodor en los 0ltimos ofros y considerondo los resultodos de lo 0ltimo

evoluoci6n, junlo con los recomendociones de hocer proyectos

integrodores, multidisciplinorios, tronsdiciplinorios e interinstitucionoles.

Comprometidos con lo Misi6n y Visi5n de nueslro Almo Moter y con los

Objetivos del Desonollo Nocionol vigentes y con lo flexibilidod y f6cil

odoptoci6n ql Plon Nocionol de Desonollo 2017-2021 , que se encuentro

desonollondo el gobierno nocionol, mismo gue se suslento en dos pilores

fundomentoles: lo sustentobilidod ombientol y el desonollo tenitoriol. El plV

2019-2021 de lo Universidod T6cnico de Monobl, se proyecto pcro contribuir

o los estrotegios plonteodos por el gobiemo, del hocer ocod6mico poro lo

sociedod, de lo cuol se nulre, e invesiigo y do lo soluci6n de los

problemos, con lo cuol se compromeie y se inserto como porte del molor

de desonollo en los zonos de intervenci6n. con porticipoci6n octivo en lo

zono 4, en lo oplicoci6n de tronsferencio de conocimienlos, tecnolog[o e

innovoci6n de uno monero sostenible e inclusivo.
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1.2 Objelo

El prop6sito poro el Plon rnstitucionor de vincuroci6n "plv" 2or9- 2o2r es

esioblecer uno nuevo visi6n en el desonollo de los progromos y proyectos

de vinculoci6n desde uno visi6n globol, integrodoro, incluyente, sostenible,

interdisciplinorio y medible generondo un impocto beneficioso o lo

sociedod.

L3 Duroci6n

Lo duroci6n del presente Plon lnslitucionol de Mnculoci6n "plv" 2019-2021 ,

ser6 trionuol, que contemplor6 los seis periodos ocod6micos
conespondientes o Moyo-Septiembre y

vigencioy desonollo del mismo.

Octubre-Febrero , poro lo

1.4 Ubicoci6n

Los seis progromos inslitucionoles de vinculoci6n con lo sociedod se

desonollor6n en lo zono 4, pero con especiol inter6s o los zonos de
influencio en donde se encuentro el compus molriz y los extensiones, mismos
que se groficon o conlinuoci6n:

Gr6llco l: ldentificoci6n de zono de influencio de lo UTM

Chone Sucre Santa Ana
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No se excluye o los otros contones que soricilon opoyo en sus procesos de
desonollo.

1.5 Justificoci6n

Lo Universidod T6cnico de Monobi ho logrodo convertirse en un referente
locol, nocionol e internocionol, como uno instituci6n que en pocos onos ho
logrodo grondes combios que beneficion or desonoilo de nuestro polrio.

En este morco, no solo se destocon los procesos innovodores que se hon
desonollodo y se seguir6n desonollondo en el proceso de mejoro continuo,
el opostor por lo copocitoci6n y especiolizoci6n de sus docentes, de
impulsor proyectos de inclusi6n, virtuolizoci6n, infroestrucluros generondo

uno universidod con enfogue inlegrol, humonisto, que opunte siempre o lo

colidod interno y externo, porticipotivo y din6mico en donde se ve como
porfe de lo sociedod y con un olio espiritu de responsobilidod, trobojo en

equipo, obriendo los puertos poro sumor esfuezos con otros instituciones y

trobojor juntos por lo sociedod.

Es por ello que lo vinculoci6n universitorio es uno de los funciones

fundomentoles en codo unidod ocod6mico, en donde estudiontes y

docentes kobojon con y poro lo sociedod, no solo tronsfiriendo

conocimienlos en sus diferentes 6reos del sober, sino teniendo uno

experiencio de interocci6n e intercombio muluo en donde lo sociedod es

el componenle principol y generondo en el esiudionte un contocto con lo

reolidod, con el on6lisis de lo teorio vs lo pr6ctico y con el of6n de combior

reolidodes en el ospecto sociol, ombientol, econ6mico, cullurol, politico y

conocimientos en lo sociedod.

dondo un nuevo giro y relevoncio, un componenle odicionol

os de vinculoci6n ol estoblecer como un requisito b6sico el

de proyectos integroles, multidisciplinorios e interdisciplinorios,

Dilr.B1_:ri
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que se fundomenten de invesligociones de los reoles necesidodes o
problemos de lo sociedod con lo que se pretende incrementor el impocto
en los poblociones con los que se lroboje duronle estos ofros.

Anle lo expuesto, lo Universidod T6cnico de Monobi, se propone coniribuir

de monero protog6nico ol oporte del mejoromiento continuo de los

sectores produclivos, socioles, econ6micos, culturoles, ombientoles de
nuestro pofs con lo tronsferencio de ciencio y tecnologio, dondo soluci6n o
los problemos regionoles y nocionoles y contribuyendo o conseguir los

objetivos plonteodos o nivel gubernomenlol y o nivel institucionol tomondo
de referencio o lo constituci6n de lo Rep0blico del Ecuodor, plon Nocionol

de Desonollo 2017-2021 , Plon Nocionol del Buen Vivir,,pNBV,'. lo Agendo
de Desonollo de lo Zonol 4, Ley Org6nico de Educoci6n Superior, plon de
Desonollo y Ordenomienlo Tenitoriol "PDOT", o lo Nuevo Motn2 productivo y

lo Motriz Energ6tico que impulso el desonollo de nuestro potrio y ol plon

Estrot6gico de Desonollo lnstitucionol "pEDl".

2. ANTECEDENDES

2.1 Breve siniesis hisl5rico de lo exlensi5n universilorio

Desde sus inicios lo ensehonzo superior en Europo, estuvo reservodo poro los

closes socioles privilegiodos, monleniendo exclusividod y elitismo. Reci6n o
fines del siglo XVlll inicios del xlx oporecen los primeros vestigios de lo que
hoy se conoce como lo tercero funci6n sustontivo de lo universidod: lo
extensi6n universitorio.

En Lotinoom6rico, con lo reformo de c6rdobo (Argentino, rgrg) escuondo
genero un espocio de reflexi6n sobre lo misi6n sociol de lo

del extender su occi6n m6s o116 de sus linderos ocod6micos.

no ex'rste uno informoci6n que sistemotice los experiencios

pero o inicios, lo extensi6n
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ero justificodo con ro poco ocrividod que se reducio o ro vorunrod y
entusiosmo de uno outoridod universitorio, de un profesor o de un grupo de
estudiontes, reolizondo occiones oislodos extrocuniculores sin reloci6n
olguno o su perfil profesionor como lo celebroci6n ocosionol de olgunos
octos culturoles o "velodos lilerorios", coros, donzo, progromos rodioles,

chorlos mogistroles, y muchos monifeslociones m6s siendo los beneficiorios
un p0blico muy reducido, proveniente del mismo estroio sociol der cuor
proced[on sus profesores y estudiontes.

2.2 Retos de lo universidod del siglo XXI

En el libro "Lo Universidod onle los retos del siglo XXl,'se plonleo que lo
extensi6n universitorio debe ser concepiuodo de lo siguiente monero:

POR SU NATURATEZA

Lo extensi6n universitorio es misi6n y funci6n orienlodoro de lo universidod

contempor6neo, entendido como ejercicio de lo vococi6n universitorio.

POR SU CONIENIDO Y PROCEDIMIENIO

Lo extensi6n universitorio se fundomento en el conjunto de estudios y

octividodes filos6ficos. cientificos. ortisticos y t6cnicos, medionte el cuol se

ousculton, exploron y recogen del medio sociol, nocionol y unive60l, los

problemos, dotos y vorores curturores que exisren en rodos ros grupos

socioles.

POR SUS FINATiDADES

Se loropone como fines fundomentoles, proyector din6mico y
lo culturo y vinculor o todo el pueblo con lo universidod.
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Lo preocupoci6n sobre ro necesidod de que ros universidodes deben
responder o los expectorivos de lo sociedod y que poro e o es fundomentor
uno odecuodo vincuroci6n o orticuroci6n, no es excrusivomente de ro
Regi6n, en octubre de r 99g, Lo Decroroci6n sobre Educoci6n superior poro
el Siglo XXl, oprobodo duronte lo conferencio Mundiol sobre lo Educoci6n
Superior, que tuvo lugor en poris, Froncio, expreso: ,,Lo relevoncio de lo
Educoci6n superior, debe evoluorse seg0n lo conespondencio entre ro que
lo sociedod espero de ros insrituciones y ro que eilos hocen". (Rodriguez r-
l6).

2.3 De lo exlensi6n o lo vinculoci6n universilorio
Poro uno oproximoci6n or concepio de vincuroci6n con ro sociedod,
empezoremos seholondo que lo Extensi6n Universitorio, oquello o lo que nos
hemos referido en lo breve sinresis hisr6rico, no es ro 0nico formo de
vinculoci6n con lo sociedod; ro universidod modemo y contempor6neo
creo y tronsmile conocimiento o trov6s de los kes funciones sustontivos; lo
ensehonzo profesionor (docencio), ro investigoci6n ocod6mico y ro
extensi6n universitorio.

Muchos son los definiciones que hon surgido de ro que significo esto
polobro, pero podriomos referir que lo extensi6n universilorio es lo
interocci6n entre universidod y ros dem6s componentes der cuerpo socior,
o trov6s de lo cuor 6sto osume y cumpre su compromiso de porticipoci6n
en el proceso sociol de creoci6n de lo culluro y de liberoci6n y
tronsformoci6n rodicol de lo comunidod nocionol.
Pero el t6rmino de extensi6n universitorio, ho ido evorucionondo como

.'H:" sociol de lo universidod,,, ,,vinculoci6n con lo colectMidod,, y
e en el Ecuodor como ,,Vinculoci6n con lo Sociedod,, termino

o ser utilizodo en el Ecuodor o portir de lo Constituci6n de l99g
de Educoci6n Superior del oio 2000 lo incorporo en lo

universitorio. El espiritu de esto denominoci6n es lo

rodio
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de occi6n m6s omplio que incluyo lo interocci6n con los sectores productivos

comprendiendo el conjunto de progromos, proyectos, cursos de educoci6n
continuo, osesorios, consultorios, pr6cticos pre profesionoles y posontios, que

los IES reolizon en beneficio de lo sociedod y que son porte de los oclividodes
de los estudiontes deben de reolizor poro culminor sus estudios superiores.

Lo vinculoci6n de lo sociedod con lo universidod, debe ser un proceso

din6mico, diol6clico, interoctivo, o irov6s del cuol lo universidod enlregue,
comunique, difundo, onolice, critique y outocritique su producci6n, y o su

vez lo sociedod oporie elementos poro el desonollo y retroolimenioci6n de
lo investigoci6n y de los procesos de docencio y extensi6n, integrondo los

tres elemenlos en uno totolidod sist6mico y holistico, que gorontice lo misi6n

principol de lo universidod.

con fines de outoevoluoci6n se rescoto lo definici6n de vinculoci6n con lo
sociedod que est6 contenido dentro del glosorio eloborodo por lo
Secretorio Nocionol de Educoci6n Superior, Ciencio, Tecnologio e
lnnovoci6n, SENESCYT: "Vlnculocl5n con lo Socledqd', comprende el

conjunto de progromos. octividodes, cursos de educoci6n conlinuo y

servicios grotuitos que los inslituciones del Sistemo de Educoci6n superior

reolizon en beneficio de lo sociedod y que son guiodos por el personol

ocod6mico y en los cuoles porticipon los estudiontes. poro que un

estudionte forme porte de los proyectos de vinculoci6n el 0nico requisito

serio estor motriculodo en lo universidod.

Lo Vinculoci6n con lo Sociedod desde sus procesos de cooperoci6n poro

el desonollo, difusi6n de los conocimientos tecno-cienlificos y culturoles, de

olconzord los ofros venideros.
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Los instituciones de educoci6n superior deber6n o su vez

onte el significodo de esto funci6n sustontivo, que
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Bte Plon responde o lo normotivo legol vigenle contenido en
conslituci6n de ro Rep0brico der Ecuodor 200g, en ro referente o
educoci6n superior ciencio y tecnologio, lo LOES y su Reglomento y con
los objetivos der pron Nocionor der Buen vivir (2017-2021 ) , y objetivos de ro
Agendo Tonol 4, osi como con lo normotivo lnstitucionol.

se puntuolizon orgunos de ros orticuros, de ros diferenres cuerpos regores que
reguron este eje en rqs rnstituciones de Educoci6n superior en er Ecuodor.

3.1 Constiluci6n de lo Repfblico del Ecuodor estoblece:
A,t.350.- El sisremo de educoci6n superior tiene como finoridod ro formoci6n
ocod6mico y profesionol con visi6n cienlifico y humonisro; ro investigoci6n
cientifico y recnor6gico; ro innovoci6n, promoci6n, desonoilo y difusi5n de
los soberes y ros curturos; ro construcci6n de soruciones poro ros probremos
del pois, en reloci6n con los objelivos del r6gimen de desonollo.

Art. 35I.- El Sistemo de educoci6n superior estor6 orticurodo or sistemo
nocionor de educoci6n y or pron Nocionor de Desonoilo; Io rey estobrecer6
los meconismos de coordinoci6n der sisremq de educoci6n superior con ro
Funci6n Ejecutivo. Esre sistemo se reglr6 por ros principios de ouionomio
responsobre, cogobierno, iguordod de oportunidodes, coridod. pertinencio,
integrolidod, ouiodeterminoci6n poro ro producci6n der pensomiento y
conocimiento, en el morco el di6logo de soberes.

3.2 Ley Org6nico de Educoci6n Superior, LOES 20l O,

contiene los siguienles orricuros que regromenton ro vincuroci6n con
lo sociedod:

rifulo l: Ambilo, obJero, Flnes y princrpros del Sisremo de Educoci6n Superlor.

En el Copfrulo 2: Fines de lo Educoci6n Superior:
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Arl. 8.- Lo educoci6n superior tendr6 los siguientes fines:

Aportor ol desonollo del pensomiento universol, ol despliegue de lo

producci6n cientifico y o lo promoci6n de los tronsferencios e innovociones

tecnol6gicos; Contribuir ol conocimiento, preservoci6n y de lo culturo

nocionol; y enriquecimiento de los soberes oncestroles y de lo culluro

nocionol;

Formor ocod6micos y profesionoles responsobles. con conciencio 6tico y

solidorio, copoces de contribuir ol desonollo de los instiluciones de lo
Rep0blico, o lo vigencio del orden democr6tico, y o estimulor lo
porticipoci6n sociol;

Aportor con el cumplimienlo de los objetivos del r6gimen de desonollo

previsto en lo Constituci6n y en el Plon Nocionol de Desonollo;

Constituir espocios poro el fortolecimiento del Estodo Constitucionol,

soberono, independiente, unitorio, inlercullurol, plurinocionol y loico; y,

Conlribuir en el desonollo locol y nocionol de monerq permonente, o trov6s

del trobojo comunitorio o extensi6n universilorio.

En el Copitulo 3: Principios del Sistemo de Educoci6n Superior:

Art. 13.- Funciones del Sistemo de Educoci6n Superior. - "Son funciones del

Sistemo de

-Eclqcoci6n Superior:
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b. Promover lo creoci6n, desonollo, tronsmisi6n y difusi6n de Io
ciencio, lo t6cnico, lo tecnologio y lo culluro,'.

Iitulo lV: lguoldod de Oportunldodes.

En el Copflulo l: De lo Gorontio de lo lguoldod de Oporiunidodes.

fut. 87.- Requisito previo o ro obtenci6n der tituro, ros y ros estudiontes
deber6n ocreditor servicios o lo comunidod medionte pr6cticos o posontios
pre profesionoles debidomente moniloreodos en los compos de su

especiolidod, de conformidod con los lineomientos generoles definidos por
el consejo de Educoci6n superior. Dichos octividodes se reolizor6n en
coordinoci6n con orgonizociones comunitorios, empresos e instituciones
p0blicos y privodos relocionodos con lo respectivo especiolidod;

&1. 88.- servicios o lo comunidod. - "poro cumprir con ro obligotoriedod de
los servicios o lo comunidod se propender6 beneficior o sectores ruroles y
morginodos de lo pobloci6n, si lo nolurolezo de lo conero lo permite, o o
prestor servicios en centros de otenci6n groluito".

Tilulo Vl: Perllnenclo. -

Copfrulo l: Del Principio de pertinencio

Art. 107.- Principio de pertinencio. - "El principio de pertinencio consiste en
que lo educoci6n superior respondo o los expeclotivos y necesidodes de lo
sociedod, o lo plonificoci6n nocionol, y ol r6gimen de desonollo. o lo
prospectivo de desonollo cienlifico, humonlslico y tecnol6gico mundiol, y o
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locoles, provincioles y regionoles; o ro vincuroci6n con ro estructuro
productivo octuol y potenciol de lo provincio y lo regi6n, y o los politicos

nocionoles de ciencio y tecnologio".

Art. 125.- Los instiluciones del sistemo de Educoci6n Superior reolizor6n
progromos y cursos de vinculoci6n con lo sociedod guiodos por el personol

ocod6mico. Poro ser estudionte de los mismos no hor6 folto cumplir los

requisilos del estudionle regulor; y,

M. 127 .- Otros progromos de esludio. - Los universidodes y escuelos
polil6cnicos podr6n reolizor en el morco de lo vinculoci6n con lo sociedod,
cursos de educoci6n continuo y expedir los conespondienles certificodos.

fut. 138.- Fomento de los relociones interinstitucionoles enlre los instituciones

de educoci6n superior. - Los instituciones del sistemo de Educoci6n Superior

fomento16n los relociones inlerinstitucionoles entre universidodes, escuelos
polit6cnicos e instilutos superiores t6cnicos, lecnol6gicos, pedog69icos, de
ortes y conservotorios superiores lonto nocionoles como inlernocionoles, o
fin de focilitor lo movilidod docenle, esludiontil y de investigodores, y lo
reloci6n en el desonollo de sus octividodes ocod6micos, culturoles. de
investigoci6n y de vinculoci6n con lo sociedod.

3.3 Reglomenlo Generol o lo ley Org6nico de Educoci6n Superior:

Art. 7.- De los servicios o lo comunidod. - Los servicios o lo comunidod se

reolizor6n medionte pr6cticos y posontlos pre profesionoles, en los 6mbitos
urbono y rurol, seg0n los propios corocteristicos de lo conero y los

necesidodes de lo sociedod.

れ los progromos y cursos de vinculoci6n con lo sociedod. - El

de R6gimen Acod6mico normor6 lo relocionodo con los

cursos de vinculoci6n con lo sociedod, osi como los cursos de
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insliluci6n de educoci6n superior, sus coreros y progromos y los
necesidodes del desonollo nocionol, regionol y locol.

3.4 Reglomenlo de R6gimen Acod6mico- CES:

Arl.2 Objetivos,

Literol o) Goroniizor uno formoci6n de orto colidod que propendo o ro

excelencio y pertinencio del Sistemo de Educoci6n Superior, medionle su

orticuloci6n o los necesidodes de lo tronsformoci6n y porticipoci6n sociol,
fundomentoles poro olconzor el Buen Vivir.

Literol b) Regulor lo gesti6n ocod6mico-formotlvo en todos los niveles de
formoci6n y

modolidodes de oprendizoje de lo educoci6n superior, con miros

fortolecer lo investigoci6n, lo formoci6n ocod6mico y profesionol, y
vinculoci6n con lo sociedod.

Literol d) Articulor lo formoci6n ocod6mico y profesionol, lo investigoci6n
cienlifico, tecnol6gico y sociol, y lo vinculoci6n con lo sociedod, en un
morco de colidod, innovoci6n y pertinencio.

Literol h) lmpulsor el conocimiento de co16cter multi, inter y trons disciplinorio

en lo formoci6n de grodo y posgrodo, lo investigoci6n y lo vinculoci6n con
lo sociedod.

Arliculo 74.- lnvesligoci6n lnstitucionol. -... Los lES. en el morco de Io

yiq:cqloci6n con lo sociedod, puedon oportor en lo mejoro y octuolizoci6n

徴む
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「
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Del Art.77ol Arl.91

3.5. Reglomenio de Conero y Escolof6n del profesor e lnvesligodor del
Sislemo de Educoci5n Superior

Arliculo 6.-Actividodes de docencio, numeroles 6, 9, l0 y I I

Arliculo 7.-Actividodes de investigoci6n, numeroles l, I I y l2

Miculo ?.-Actividodes de vinculoci6n con lo sociedod

3.6 Plon Nocionol del Buen Vivir

Este Plon lnstilucionol de Vinculoci6n responde ol Objetivo 5 del plon

Nocionol poro el Buen Mvir en donde monifiesto:

lmpulsor lo productividod y competitividod poro el crecimiento

econ6mico sustentoble de monero redistributivo y solidorio.

P.05.03 Promover lo investigoci5n, lo formoci6n, lo copociloci6n. el

desonollo y lo tronsferencio lecnol6gico, lo innovoci6n y el

emprendimienlo, en orticuloci6n con los necesidodes socioles, poro

impulsor el combio de lo motriz productivo.

3.7 Estolulo org6nico de lo Universidod T6cnico de Monobi:

Por resoluci6n HCU.UTM-SG0I-No. 004-2014, del 30 de enero de 2014,

expreso lo necesidod de conlor con un instrumento qdecuodo poro el

funcionomiento del Centro de Mnculoci6n con lo Sociedod, por lo que se

creo lo Direcci6n Generol de Vinculoci6n con lo Sociedod.

Art. 18.- numerol 8, estoblece lo reolboci6n de octividodes de vinculoci6n

f."16g+10 sociedod, orientodos o desonollor su troboio ocod6mico en lodos
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debidomente monitoreodos, en los compos de su especiolidod, de
conformidod con los lineomientos generores definidos por er consejo de
Educoci6n Superior.

4.REGLAMENTo DE tA otRrcct6tt cENERAL DE vtNcuLActoN

CON tA SOCIEDAD

Poro el desonollo de lo vinculoci6n Universitorio lo Universidod T6cnico

de Monobi en el reglomento de lo Direcci6n Generol de Mnculoci6n
monifiesto:

Art l.' Lo Direcci6n Generol de Vinculoci6n con lo sociedod, es uno unidod
odscrilo ol Rectorodo, responsoble de propicior polilicos de integroci6n,
promoci6n y difusi6n de lo ciencio, t6cnico y culturo con lo sociedod dentro
del 6mbito de su competencio.

Art. 2.- Vlsl5n. . Constituirse en el eje principol y promolor direclo del

desonollo sostenible de lo sociedod, reconocido por su excelencio
operocionol y oportuno vinculoci6n.

Arl. 3.- Mlsl5n. - Direccionor occiones de gron impocto, que contribuyon
ol desonollo sostenible de Io sociedod medionte politicos, plones,

progromos y proyectos ejecutodos o nivel locol, provinciol, regionol,

nocionol e internocionql.

Ad 4.- Los fines de lo Direcci6n Generol de Vinculoci6n con lo Sociedod son:

ψ

y propicior los politicos y procedimientos de vinculoci6n e
institucionol;

orgonismos y comisiones que dispongo el estoluto org6nico

como por delegoci6n del Rector o Rectoro y del Vicenector
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o Vicenectoro;

3,f Estoblecer directrices o cumplir por los distintos insloncios seon esios

focullodes, institulos, centros o unidodes poro el eficoz desonollo de lo
vinculoci6n reolizodo por lo univenidod en lo sociedod;

4) Moniioreor occiones de vinculoci6n desplegodo por codo focultod,
centro y unidodes o corgo;

Coordinor occiones de copocitoci6n o todos y todos los profesores de
lo Universidod T6cnico de Monobi, poro foriolecer los occiones de
vinculoci6n desplegodos; y,

Requerir y disponer lo ocluolizoci6n y montenimiento contin0o y

oportuno ol softwore utilizodos en codo centro o corgo.

Ad. 5.- Poro cumplir eficientemente con sus fines y compromisos, lo
Direcci6n Generol de Vinculoci6n con lo Sociedod, solicitor6 lo

coloboroci6n y porticipoci6n de los diferentes unidodes ocod6micos y
qdministrotivos, y/o de cuolquier integronte de lo UnMenidod T6cnico de
Monobi.

Art. 7.- Lo Direcci6n Generol de Vinculoci6n con lo Sociedod, contor6 con

lo siguiente estrucluro ocod6mico-odminislrotivo, lo cuol estor6 bojo su

responsobilidod:

I ) Centro de Vinculoci6n con lo Sociedod

鰤 勲 譲帽 糞 Ⅷ wi‡ :響柵 i面“
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Gr6llco 2: Org6nico Funcionol de lo Direcci6n Generol de

Director General de Vinculacidn con la Sociedad

Vinculoci6n con lo Sociedod

Centro de Vinculaci6n
con la Sociedad

Centro de Seguimiento
a Graduados e

lnserci6n Laboral

Centro de Promoci6n y
Apoyo al lngreso

Unidad

de
Cultura

Director
cvs

Docenles responsobles
de vincdqci6n de

focultod, y de
proyecios por coneaos

FUENTE: Btotuto Org6nico UTM

4.1 . los Pr6clicos pre profesionoles y posontlos

Lo Direcci6n Generor de Vincuroci6n con ro sociedqd ho osumido er rero
de desonorlor procesos poro los pr6cticos pre profesionores y posontfos de
lo Universidod T6cnico de Monobi, opoyondo o codo unidod ocod6mico
en los procesos y eficoz desonoflo de ros mismos o niver nocionor e
internocionol.

Los Pr6cticos Pre profesionores y posontios son er espocio roboror en donde
los estudiontes de ros Ortimos niveres, reorizon diversos oclividodes de
fortolecimiento y oplicoci6n de los conocimientos ocod6micos,

o los empresorios privodos y o los instituciones p0blicos los
copocidodes odquiridos duronte su formoci6n ocod6mico.
es sobre un tiempo determinodo relocionodos con su

Osionc!b可 01。 Supervヽ i6n y mol10reO del docente tutOry/0

de PPP delo Escuelo。
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su fin es esenciormenre educorivo y formotivo, rogrondo competencios,
hobilidodes y destrezos nuevos y ofionzondo ros que yo hon odquirido en
sus ohos de esrudio universitorio (desonoilo ocod6mico) pero o su vez
tombi6n contribuye ol desonollo personol, ol desonollo del pensomiento
generondo conciencio critico ol controstor lo leorio con lo pr6ctico.
desonollo lo sensibilidod humonislo, normos de comportomiento como
profesionol, formoci6n de conciencio sociol y en especiol el desonollo de
volores como el compromiso, ro responsobiridod y ro copocidod de mondo
poro un mejor y futuro desenvolvimiento profesionol.

Dodo lo importoncio de los pr6cticos pre-profesionoles no deben ser

considerodos s6lo como un requisito poro poder oplor por un titulo ocomo
el esfuezo de uno o m6s docentes designodos, deben ser concebidos por
porte del estudionte, los docentes y empresorios/orgonizociones

gubernomentoles, como un espocio de oprendizoje y perfeccionomiento

profesionol en donde todos se beneficion, lo instituci6n que ocoge ol
procliconte tiene lo oportunidod de cumplir con unq responsobilidod sociol

onle lo comunidod y lo Universidod T6cnico de Monobi cumple con uno de
sus funciones principoles, lo vinculoci6n con lo sociedod en donde todos

somos octores poro logror el desonollo locol de nueslro entomo.

4.1.l Misi6n

Proporcionor ol esludionte de PPP lo oportunidod de oplicor los conocimientos y

competencios t6cnicos y humonisticos propios de su profesi6n y odquiridos en sus

ohos de estudios, desonoll6ndose como un profesionol ollomente colificodo,

）

し

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

V

し

ψ

露:F肥′li∬∬l[lぶ蹴1:孵濡蘊 。′
lo reolidod empresoriol en los distintos contextos en

con el opoyo, orgonizoci6n y monitoreo continuo de lo

empreso o itr1ifuci6n en donde ejezo sus PPP y con _el opoyo oportuno del

donde se
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contribuir o ro formoci6n de profesionores ortomente corificodos con
eslrecho conespondencio con ro reoridod en su compo de occi6n,
demostrondo su vococi6n y copocidod de desempefro en un escenorio
reol como profesionol que est6 fuertemente comprometido con el
desonollo locol.

4.1.3 ObJettvos de los pr6cllcos pre profeslonoles y posonlios
I. Aplicor sus conocimientos re6ricos en ro pr6ctico pre-profesionor;

2. Preporo^e poro er desempeio en er compo roboror y su vincuroci6n
con lo colectividod;

3. Fortolecer sus conocimientos o portir de un entomo reol;
4. Desonollor compelencios, hobilidodes y volores profesionoles;

5. lnteroccionor loborolmenle en equipo;
6. Aprender o lomor decisiones;

7. Entror en contoclo con los nuevos tecnologios de informoci6n,
comunicoci6n y producci6n;

8. Adoplorse sociol y psicol6gicomenle ol entomo loborol;
9. Fomiliorizor o ro o er estudionte con er ejercicio de su perfir profesionor;
'10. Posibilitor o los entidodes en los que se reorizon los ppp un contocto

con futuros profesionores que puedon octuor dentro de su funci6n
especifico como perconol permonenle; y,

I l. orienlor lo formoci6n profesionor de ro o er estudionie desde uno
visi6n te6rico. cienlifico y pr6ctico robuslecido.

UMITRSIDAD
rtcmcl ot
MANABi
⊃

一

Gntod!tffi
on h lod.drd

）
　
）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

: _r:

'ii 
zt

①

猛



UMVERSIDAI)
TtCMCA DE
MANABi

Direccion Gener.l de
Vin<ulxiin con la Socialed

姉

“…
con h…

⊃

一
Gr6flco 3: Flujogromo de procesos de pr6cficos pre profesionoles y posontios
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5. CENTRO DE VINCULACI6N CON LA SOCIEDAD

En el Reglomento intemo del centro de vincuroci5n con ro Sociedod de lo
Universidod T6cnico de Monobi, se monifiesio:

ful. l.' Los centros son estructuros de gesti6n odministrotivo-ocod6mico
permonente, encorgodos de plonificor, ejecutor y evoluor los polilicos,

estrotegios. directrices y occiones inslitucionoles, estoblecidos o trov6s de
los outoridodes y directivos de lo universidod. Estor6n integrodos con
personol ocod6mico.

Art. 2.- vlsl6n. - constituirse en un centro lider y referente de lo vinculoci6n
con lo sociedod, otendiendo los demondos especificos previomenie

diognosticodos.

Arl. 3.- Mlsl6n. - conlribuir o lo soluci6n de los problemos o niver locol, con
proyecci6n regionol y nocionol, medionte lo plonificoci6n, ejecuci6n,
monitoreo y evoluoci6n de plones, progromos, proyeclos, consultorios,

osesorios, copocitoci6n confinuo, de coloboroci6n muluo, desonollodos
por lo comunidod universitorio, con lo cooperoci6n responsoble y solidorio

de instituciones y orgonizociones de derecho pOblico y privodo.

fut. 5.- Los objelivos del Centro de Vinculoci6n con lo Sociedod son los

siguientes:

l) Ser el vinculo enlre lo Universidod y otros instiiuciones y orgonismos de

T]NI!'ERSIDAD
ttcmcl or
MANABi
⊃

一
“
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―con h…

凩

彊
,, cdr, Xeth)rus

0,pOrO irnpulsor el deso「 o‖ o sostenible de

)′  urbonos morginoles y nJroles en

nccionol de desoro‖ o y los ObietⅣ OS del

M■ '
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Conlribuir en lo presioci6n de servicios cientifico_l6cnicos y lo
copocitoci6n del lolento humono que requieren los sectores
productivos y los orgonismos p0blicos y/o privodos del Conl6n y de lo
Provincio;

Ejecutor proyeclos de coloboroci6n mutuo con los sectores
productivos y los comunidodes;

Monitoreor objetivo, sistem6tico y permonentemente. lo colidod de
lo presioci6n de servicios y de los diferentes componentes de lo
vinculoci6n con lo sociedod;

Fortolecer el sentido de ouloestimo e identidod culturol en los

hobilontes de los comunidodes urlcono, urbonos morginoles y ruroles;

Y;

6) Sensibilizor, fomentor e incidir lo culturo ombientol en los diferentes

octores de lo sociedod;

7) lnferir y polenciolizor lo pr6ctico oxiol6gico y humonistico de los

diferentes octores socioles.

8) Potencior el desonollo end6geno q trov6s del fortolecimiento de
copocidodes.

9) Contribuir ql fortolecimiento de lo resiliencio de los comunidodescon
plones. progromos, proyectos, consultorios, osesorfos, copocitoci6n

continuo y occiones estructuroles.

Lo Universidod T6cnico de Monobi se ho corocterizodo por trobojor en
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en el siguiente gr6fico:
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）Poro poder closificor ro oportoci6n que codo proyecto brindo o ro

sociedod, se eslobleci6 lo siguiente motriz como porte de lo
documenloci6n que se debe onexor o ros monuores proporcionodos por
el cenlro de vinculoci6n con lo sociedod o los docentes responsobles.

M●‖zl:ldeniricoci6n de opOrtoci6n de proyeclo de vinculoci6n
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Lo Direcci6n Generor de Vincuroci6n con ro sociedod y er centro de
Vinculoci6n con lo Sociedod, en constonte lrobojo y comunicoci6n, hon
onolizodo los combios que regir6n o portir del 2019, poro lo mejoro de
procesos desonoilodos en vincuroci6n, cuyo finoridod es omprior er impocto
que se ho venido generondo con er desonoflo de proyectos onteriores, en
beneficio de lo sociedod.

Poro poder cumpllr con el prlnclplo de perllnenclo de lo UTM

Uno de los principoles m6viles es de coordinor, ploneor y orgonizor
proyeclos que potenciolicen los fortolezos que posee los diferentes
unidodes ocod6micos y orgonizor su oporte o un grupo determinodo de ro
pobloci6n, fortoreciendo en diferenres frentes o eso comunidod, con ro que
generorio moyor impocto que fovorezco or desonoilo rocor or octuor desde
diferentes frenres con er mismo grupo pobrocionor e k difuminondo este
trobojo conjunto y orgonizodo que entre los diferentes unidodes
ocod6micos von desonollondo.

Poro logror esre fin se ho disminuido dr6sricomente ro contidod de
progromos, guedondo solo seis y pensondo en lo colidod que impere
sobre lo contidod; de monero que los esfuezos se concentren en estos seis
progromos muliidisciplinorios, o los cuoles y en roz6n de lo especiolidod se
podr6n onexor respectivomente.

Los seis progromos son generolistos, pero integrodores, que permitir6n
interocluor y oportor sin perder ro esencio o especificidod que posee codo
unidod ocod6mico, yo que de esro especificidod y especiorizoci6n se
robuslecerd m6s generondo un impoclo.

o codo progromo relocion6ndolo con lo Conero/unidod
, que est6 direclomenle involucrodo con lo lem6tico o 6reo o

o codo uno de eslos seis progromos.

%
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Mqtlz 2: Programas de vinculacl6n para el 2019 - 2021 y las carreras que tributarlan a estos programas

PROCRAMA l PROCRAMA 2 PROCRAMA 3 PROCRA“A4 PROCttAMA 5 PROCRAMA I

CATAOETIA
INIEGIAl

c6Dtco DEr
?tOYECIO

ACRICulTυRA
SOSIEN131E

c6orco DEr
,toYEcto ¨̈剛

c6Dtco DCI
ItoYCCTO

SAluD Y V:DA
INII●IAl

c6DlGo DEI
?roYlcto

ENEIG[As
tEt{ovaius

c6Drco oEt
rroYlcto

roMEt{Io
CUIIUtAI. Y

?EOA06GlCO

c6Drco DEt
tloYrclo

zool6cnio
FCZ/E2
PO'/P01

Agronomio
FIAC/EA
P02′ POl

FCV′EAP
P03/POl Psicologio Clinico

FCHS/CPC P04′ POi
lngcnlcrio
E16clrico

FCMF′ El〔

PO:′ P'0 ldiomos
FFLCE/Et
P06/P01

Velerlno o
FCV/EV
PO1/P02

Agrtcolo
FA/EA
P02/P02

lng6nierio
lndusl rlol

FCMFO/E‖
P00/P02 Troboio Soclol FCHS′ ETS P04′ P02

lngonlerio
Moc6nlco

FCMFQ/EM
P01′ Pll

Educoci6n Fbico
FFtCE′ EEFOR
P06/P02

lng6nl€rlo d€
lnduit rios

ooropocuorlo5

FCZ/EIA

B6POl′ P03

FCV′ EV
P02/P03

lnform6ilco
FC′ ECI

P03/P03
Oplomelrlo FCS′ EO P04′ P03 lnlorm6lico FC′ ECI

P02/P06
Fblco-

Mol€mdiicot
FFLCE′ EFM
P06/P03

lnlorm6lico
FC1/ECI

PO1/P04
zooi6cnio

FCZ/EZ Adrnini!t roci6n
de Emprcsos

FCAC′EAE
P03/P04

Nυ lrici6n FCS/END P04/P04 lngenlcdo
Ouimico

FCMFO/E10
PO1/P08 Qutmlco- Elologlo

FFtCE′ EQB
POる/P04

Admln15hoci6n
dg Empr€so9

FCAE/EAE
POl′ P05

Acuiculluro
FCV/EAP
P02/P05

Con,ob‖ ldodソ

Aud‖ orb
FCAE′ ECA
P03/P05 Enfermerio FCS/EC P04′ P05

Trobalo

Soclol

FCHS′ ETS

POS/P05
Conlobilidod

Compulorlzodo
FFtCE′ ECC
PO`/P05

Conioblldod y
Aud"orlo

FCAE′ ECA
PO1/PO`

lnform6llco
FCt/ECl

P02/PO` Economio
FCAE/EE
P03/PO` Medicino FCS/EM P04′ PO` Educoc16n

Po.vUlorlo
FFtCE/EP

PO`/PO`

Agronomio
FIAC′ EA
PO1/P07

lngonlorlo
Oulmico

FCMFO′ E10
P02′ POア

lngcni6rlo
E16clrico

FCMF′ EE
P03/P07 lnlorm6iico FC′ ECI P04/P07

Pslcobgb
cducOi lvoy
odontoc16h
vococlonol

FFtCE/EPOV
P06/P07

lng6nierio
Oulmlco

FCMFO′日0
PO'/P08

lngeniorio
M6c6nico

FCMFO/ElM
P03/P08 Educoci6n Fislco

FFLCe′ EEFDR
P04/P00 T「obo10 SOc ol

FCHs/ETS

Agrlcolo
F:A′ E,A

PO:/P09
lngsnl6rlo
Qulmico

FCMFO′E0
P03/PO,

Educoc16n c6ncrol
l6sico FFLCE′ ECB P04′ P09 Blbllotecologlo

FCHS/EB
P06/PO,

lng6nj6110

El6cl co
FCMF′ EE
PO1/P10

lng€nlerio d€
lndurlrlos

ogropecuorloS

FCZ/EIA

P03/P10
Loborolorio Cllnico FCS′ EtC P04′P10 Socr6l ododo

Elrculivo
FCHS/ESE

PO`/P10

lng6n16r,o
M€c6nico

FCMFO′〔IM
P01′ Pl:

lnformolico
FC′ ECI
P03/P11 Enfermerio FCS/EE P04/Pll lnlorm6llco

FC/ECI
P06/Pll

lng6nlorio Clvll
FCMFO/EIC
P03′ P12

Nutr c16n y dlo1 6,ic● FCS/ END P04/P12

Ouimlco y
Bio ogb

FFLCE′ EQB
P03′ P13

Modiclno FCS/CM P04′ P13

ノ

Fblco y
mol6m6tlco

FFLCE/EFM
P03/P14 lnlorm6lico FCI′ ECI P04/P14
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Se troboj6 en consideroci6n de los lineos de invesligoci6n y de
vinculoci6n, tomondo como morco los objelivos del plon Nocionol poro el
Buen vivir, el Plon de Desonollo zono 4,lo motriz productivo y los resultodos
obtenidos en lo 0llimo evoluoci6n del 2015 de recolegorizoci6n reolizodo
o esto instituci6n de educoci6n superior.

Gr6llco 5: Sistemofizoci6n de llneos y progromos de vinculoci6n 2}lg - 2O2l

LiNEAS DE ViNCULACi6N tt UTM
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6. t[NEAS ESTRATEGIcAs INSTITUCIoNALES DE VINcUtAcI6N

coN rA soctEDAD (201e-2021)

Los Lfneos Eslrot6gicos lnstitucionoles de Vinculoci6n con lo Sociedod 2014-

2018, son derivodos de los Lfneos lnstiiucionoles de lnvestigoci 6n 2014-201g

en donde se orticulon y complemenlon poro generor desonollo y conlribuh
en lo soluci6n de problemos de lo sociedod.

Los Lfneos de lnstiiucionoles de lnvesligoci6n que rigen o los proyeclos de
investigoci6n de lq Universidod T6cnico de Monobi y que hon sido

considerodos poro lo eloboroci6n de los Lineos Estrot6gicos lnslitucionoles

de Vinculoci6n con lo Sociedod 2014-201 8 son:

Gr6ff co 6 : Llneos institucionoles de investigoc i 6n 201 g-2022
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En esle senfido, ro universidod T6cnico de Monobi, o trov6s de ro Direcci6n
Generol de vincuroci6n, estobrece ros Lineos Estrot6gicos rnstitucionores de
vinculoci6n con ro sociedod2ol4-2org como enfoque y direccionomiento
o lo plonificoci6n y ejecuci6n de progromos y proyectos de Vincuroci6n
con lo Sociedod que oporten o eslos lineos y o su vez o los objetivos de
desonollo del pois.

Gr6fico 7: Lineos estrot6gicos institucionores de vincurocion con ro

sociedod 2019-2021

,JJIEII$ Cenho de Vinculoci6n con to Sociedod-UTM

esfuezos esl6n encominodos o cumplir los prop6sitos del plon

Desonollo lnstitucionol del olmo moter, conjuntomente con
los del Plon Nocionol del Buen Vivir.
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Ger'6n de recur303 poro ro vrncurocr6n de ro unlversrdod r6cnrco de l onobi
Lo instoncio institucionor de vincuroci6n con ro sociedod debe gestionor el
finonciomiento de los progromos y/o proyectos con bose en lo plonificoci6n
de lo vinculoci6n, de monero que se gorontice lo osignoci6n, concesi6n y
lronsferencio de los recursos disponibles.

Lo ploneoci6n de ros proyecros de vincuroci6n se reorizo o portir der on6risis
de los recursos disponibles. El oporte de lo UTM poro los proyeclos de
vincuroci6n se concrero en er uso de portidos inst,ucionores pronoteodos
como son : Vi6licos y subsisrencio 530303. moreriores de oficino 530g0a y
combustible y lubriconles 53OgO3.

Tonto er equipo de ro Direcci6n Generor de Vincurocion como ro der
Centro de Vinculocion con lo Sociedod, outoridodes, docentes y
estudionies ser6n nueslro moyor fortorezo y er kobojo venidero de codo
uno de ellos sero el compromiso con nuestro potrio, con el compesino.
montubio, cholo reflejo del orgullo de nuestro propio ideniidod y de poder
brindor o lo sociedod un nuevo tuturo. y ver en lo univenidod un opoyo
conslonle eslondo comprometido con lo sociedod en generol y o lo
espero de nuevos procesos de evoruoci6n ros mismo' que nos oyudordn o
ser mejores codo dio, logrondo llegor o ser uno univenidod de excelencio.

Nuestros fkmos
や
`"Ca●.

の
Rodriguez lndorlel
DCVS

Lcdo K淵託寵
D!RECTORA CVS

entr
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CENTRO DE

PROMOCI6N Y APOYO

At INGRESO

CCPAI

PRoMooON vocactoNAr-
PROFESIONAL

UNIVERSITARIA

Mυ‖VAし [υ N Y ACOMPANAMIENTO VOCAC10NAL DIRICiDA A BACHILLERES Y ESTUD:ANTES DE

BACHILLERATO DE UNIDADES EDUCATIVAS P`BLiCAS DE LA ZONA 4 ASISTENCIA

AcAotMtcA, soctAL y

TEcNTA

S u.17q8s

N:VLLAtiUヽ PRL‐[NES DIRIG:DA A BACHILLERES Y ESTUDIANTES DE TERCER ANO DE

BACHlLLERATO DE UN10ADES EDuCATIVAS PUBLICAS DE LA 20NA 4 S 18.170,8€

crENctAs

ADMINISTMTIVASY

ECON6MICAS

僻

AOMIN;STRAC16N DE

EMPRESAS

ADMI NISTRACIoN Y

OESARROTTO DE LA

CADENA PRODUCTIVA

ACTIViDADES OE CONTROL EN LOS SuPERMERCADOS DE LA PROVINCIA DE MANAB:

ASISTENCIA

ACADTMICA, SOCIAI. Y

TEcNtcA

S 1000,00

HABILIDAOES AOMINISTRATIVAS Y COMERCIATIZACI6N ENFOCADOS A LOGMR BENEFICIOS S 10∞,oo

coMERctALtzAct6N y LA

ME',ORA PRODUCIIVA

ESTRATEGIAS PARA LA COMERCIALIZAC16N DE LA CADENA PRODuCT:VA
$ 802,73

OPTIMIZAR EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA MEjORAS PRODuCT,VAS
S 1000,00

CONTAB:LIDAD Y

AUDITORIA

PODER DE MERCA00
CONTROLINTERNO,CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS

CONTABILIDAD DE COSTOS Tu MEJOR HERRAMICNTA PRODuCT;VA

ASISTENCIA

ACAD(MICA, SOCIAT Y

TECNICA

5 ,*,oo

S 7oo,oo

BASCS CoNTABLES Y

TR18UTARIAS

MANEJo CoNTABLE DE rA tNFoRMAC6N

DEcr-ARActdN coNTAB|-E y TRtBUTARta

800,00

800,00

coRREcrA ApLtcActdN DE NoRMAs cot{TABLEs

INDEPENDENCIA CONTABLE Y TRIBUTARIA

S 8oo,oo

S 1.4so,oo

EFiCiENCIA LA80RAL

GENERAR EMPLEO FORMAL
S 1000,00

cApActTAct6N EN SEGUR|DAD rABoRAt- y ocupAcloNAt-
S 1000,00

HABILIDADES Y CAPACIDADES DEL COtABORADOR
S 1400,00

N  ECONOMIA

ECONOM:A DESARROLLO Y

SOCIEDAD MERCADO PARA TODOS

MAXlMIZANDO BENENFIClOS

ASISTENCIA

AcADfMtca, soctAt y
TEcNtcA

1350,00
RECUPERAC6N
ECONOMICA S 1200,00

\% 1fF.l

k.,e
AGRoNdMTcA

と
ｏ
たコ
ン
フ
′

!NGENIERIA

AC螂

SEGURIDAD AL!MENTAR!A

4,1113'  「1'E  li::|サ
)  :::::::::  
「
'|

せ糧キ1:淑II(1lfl::lス I18:E SISTEMAS

MANEJO DE
)RODuCC16NACROPEC

‘
ジ
　
　
¨
　

で
，

130Q00

13鴫00

01SEAO EIMPLEMENTAC16N〕

:`::::122JttiiSIIl「

『 口
雪

PARROQUIA BELLAViSTA DEL

EVALUAC10NVEXPLOTAC16NIビ

1:]:」ギ易]鼎 :Nl,PARROQυ
IABELLAI:lヽ b[:

GANTON 2` S 3000,00

● S l.soo,oo

::::晨
::::li::i:,7,il:i:「

|  ン  , 響 レ

FACuLTAD ESCu〔 tA PROGRAMAS PROYFCTO
L,NEA DE vtNcutAct6N PRtsυpu=sTo
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t,qヽ■ RSIDAD
TE Cヽ CA DE
:ヽぶ AB: ⊃・蕊淵漱: D:雷1∫量彗ti勇

SEGURlDAD ALIMENTARIA
ELABORACI6N Y APLICACI6N DE MICROORGANISMOS EFICIENTES EN EL TMTAMIENTO EN

POZAS STPTICAS DEL SITIO ESTANCIA VIE]A. S 1500′ 00

INGENIERIA AGRICOLA

ctENctAs

HUMANISNCAs Y

soctALEs

SECRETARIAD0

EJECUTIVO

MANABI CRECE LEYEND0
APRENDO VALORES POR MED10 DE LA LECTURA INTERVIENEN LAS ESCuELAS DE

SECRETARIADO EJECuTIVo_BIBL10TCCOLOGIA FORTALECIMIENTO

ACADEMiCO′ LA30RAL
Y PROFCS10NAL

1500,00

PROGRAMA DE ATENC10N

AL CLiENTE
FORTALECIMIENTO DE TECNICAS DE ATFNC16N AL CLlENTE

S フ00,00

TRABA10 SOCIAL

FORTALECiMIENT0

FAMILIAR

FORTALEClMIENTO PSiCOSOCIAL EN SITUAC10NES DE CR:SiS EN tAS FAMILIAS DE LA

COMUNIDAD SANTA MARTHA DE R!OCHiCO

ASISTENC:A

ACADEMicA,SOCIAL Y

TEcNICA

500,00

FORTALEClMiENTO PSICOSOCIAL EN SITUAC10NES DE CRIStS EN LAS FAMILIAS EN LA UNIDAD

EDuCATIVA PEDRO ZAMBRANO IZAGUIRRE DEL CANT6N PORTOVIEj0 400.00

PARTlCIPAC10N SOCIAL

PART10PAC16N S00AL EN DESASTRCS NA

VALENC;A 500,00

PAR■OPAα6N SOCい L EN DESASTRES NATURALES EN LA COMUN:DAD SANTA MARTHA DE

R:OCHlCO S 500,00

BIBLIOTECOLOGIA Y

CIENCIAS DE LA

INFORMACI6N

LA BIBL10TECA VA A LA

COMUNIDAD
IMPLEMENTAC16NDELABIBLI::ECA VIRTUAL Y DIGITAL EN tA PARROQU,A RURAL RIOCH場

,″

FORTALECIMiENTO

mRAL
S 500,00

PSiCOLOGIA CLlNICA

FORTALEClMlENTO
FAM:L:AR

FORTALECIMIENTOPll::::LiL]]L[11'罵
f品1lSSENLASFAttUAS啄

BIENCSTAR FISICO

PSiCOSOclAL

γur● :●●●ア|●

“

1●●●(

S 50o00

FORTALECiMlにNTO FA
MILIAR

PENSANDO EN GRANDE CON RESPONSABILIDAD SOCIAT Y EMOCIONAL I S        276,77

SALUD VIDA INTEGRADA

(FUNDAC16N SAN PEDRO)

FORTALECIMIENTO EN I.A UERCITACI6N EMOCIONAL EN TOS NIftOS Y ADOLESCENTES DE tA
FUNDAO6N SAN PEDRO 221.67

日ECuTAR 3 PLANES

IW:£巣lL鷺握籍
・́‐●リ::な

2)(Iに
|:liNDE[:Iill諧

:::I響 ]]露:(ξ:‖」計増31』 :ι

°S CENTROS
S       254,67

蜘 瓢

一一一̈一一一̈　　”

りヽ
　
　
０
´
，
こ
」
も
）

　́　とｏ，当コ）））

「
1   )   ,    ,■    111  1´ ´.IN

マ     「

FACulTAD ESCUELA PROGRAMAS PROVECTO tit{EA DE vtNcurActdN PREsupu〔 sTO

01ACNOSTICO Y LEVANTAM!ENTO DE AREA COMO BASE PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS

DE R:FGO EN LA PARROQUlA BELLAV!STA DELCANT6N 24 DE MAVO‐ EN CONjUヽ TO CON
AGRONOM:A ASISTENCIA

ACADfMICA, SOCIAL Y

TECNICA

S 2358,OC

DiSEl10 DEIMPLEMENTAC10N DE SISTEMAS DE RIEGO EN LA PARROQり :A BELLAVISTA CANTON
24 DE MAVO‐ EN CONJUNTO CON AGRONOMlA S 1900,0(

EVATUACIdN Y EXPLOTACI6N DE SISTEMAS DE RIEGO EN I.A PARROQUIA BELTAVI5TA OEt
CANTON 24 DE MAYO EN CONJUNTO CON AGRONOMIA. 1500,OC
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L卜■ ■ヽ RSDAD
TECMCA DE
1ヽぶ AB: Dire((ion General de

Vinculaci6n <on la Socieded D燻曲t納

clENclAs
INFORMATICAS

INGENIERIA EN

SISTEMAS

GUILLERMINA L00R DE

MORENO DE LA CIUDAD

PORTOVIEJO

CONTRIBuCloN DEL FORTALECIMIENTO DEL ENTORNO FAMiL:AR AL ESTADO EMOC:ONAL DE

LOS PACiENTES GERIATRlCOS EN LOS CENTROS GERONTOLOGICOS DE LA CIUDAD DE

PORTOVIEJ0

DESARROTTO DE

APICACIONES MOVII.ES

PARA I.A GESTI6N DE

DATOS

ANALISIS DE TO5 REQUERIMIENTOS DISEITO OE UNA API.ICACI6N M6VIL PARA tA GESTION DE
RTESGO EN Et- GAD 0E 24 DE MAYO/2017

ANAI.IsIs DE LOS REQUERIMIENTOS DISE&O DE UNAAPI.ICACIdN M6VII PARA LA GESTI6N DE
RIESGO EN EL GAD OE OTMEDO2OlT

ANALiS:S DE LOS REQUERIMIENTOS DE DiSENOS DE UNA APLICAC16N MOV:L PARA tA CEST16N

DE RIESGO EN EL CANT6N SANTA ANA/2017

ANALISIS DE I.OS REqUERIMIENTOS DISEIIO DE UNA APUCACIdN M6VIL PARA I.A GESTI6N DE
RIESGO EN EL GAD DE ROCAFUERTE/2017

ANALISIS DE LOS REqUERIMIENTOS DISENO DE UNA API.ICACI6N M6VIL PARA I.A GEST6N DE
RTESGO EN Er CANT6N pORTOVIUO/2o17

ANATISIS DE LOS REqUERIMIENTOS DISE&O DE UNAAPI.ICICI6N M6VIL PARA I.A GESTIoN DE
RIESGO EN EI. CANToN CHONE/2o17

ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DISEflO DE UNA API.ICACI6N M6VIL PARA tA GESTIdN DE
RIESGO EN Et CANT6N MANTA,/2017

ANALISiS DE LOS REQUERIMIENTOS DISE10 DE UNA APLiCAC16N M6vlL PARA IA GEST16N

RIESGO CN EL CANT6N JUN;N/2017

DISEftO E IMPTEMEMTACION DE SISTEMA DE GESTIoN EN DESATRES NATURALES PARA Et
DEI. CANTdN 24 DE MAYO/2017

DE SiSTEMA DE GEST16N EN DESASTRES NATURALES PARA EL GAD
%o, oEt cANT6N sucRE/2017

r

●dlt`

FACULTAD [SCu[LA PROGRAMAS PROVECTO LINIA DE vtt{cutAct6N ,RISupu=sTo

S 520,00

800,OC

800,0(

800,OC

800,OC

S 800.OC

S 700,OC

S 500,OC

500,OC

Ｌ

′

500,OC

680,SS

F=し

「
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tい0ヽ■ RSIDAD
TECMCA DE
:ヽAヽAB: ⊃ oireicion ienera! de

Vinculaci6n con la Sociedad D喩曲憮

SISTEMAS DE GESTI6N EN

DESASTRES NATURALES

ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAs Y DEPORTIVAS EN TA CASA HOGAR SAN PEDRO PARA
MEJORAR I-A PSICOMOTRICIDAD Y I.A INTEGMCIdN DE I.AS FAMILIAS DE LA COMUNIDAD S 679,30

DESARROTLO Y PRAXIS OE MASAJES Y RE|.AJACI6N CON TA ASOCIACI6N DE CIEGOS DE MANABI S 1056,90

ASESORAMIENTO FISICO, TECNICO-TACNCO Y PSICOLOGICO EN EL PROCESO DE FORMACTON
OEPORTIVA DEL BASQUET EN I.A5{ ESCUEI.AS DEPORTIVAS PARA TRANSFORMAR VIDAS DEL

CANT6N PORTOVIUO'
S 1036,7C

EDUCACI6N, CREATIVIDAO

Y MOVIMIENTO
DESARROLLO Y PRAXiS DE LA PSICOMOTRiCIDAD INFANTlL

S 600′00

EOUCACI6N F(SICA,

DEPORTE Y

RECREACI6N

Et PAPET DEt ESTILO DE

VIDA, PRODUCCI6N Y

COMERCIALIZACI6N,

CONSUMO DE I"A

PROBI.ACI6N DEL CANT6N

SUCRE, ACTIVIDADES

FISICAS, Y RECREATIVAS

PARA MEJORAR I.A SALUD

DE I.AS FAMILIAS DE

MANABI, (BAHIA, LEONIOAS

PIAZA, CHARAPOTO Y SAN

VICENTE)

MBORAMIENTO DE TA CALIDAD DE VIDA A TRAVES DE tA ACTIVIDAO FISICA RECREATIVA DE I-A
COMUNA SANCAN DEt CANT6N JIPUAPA

FORTALEC!MIENTO

ACADEMICO′ LA00RAL
V PROFES,ONAL

800,00

Ｌ
。
。
３

ｕ

FILOSOF[A, LETMS Y

CIENCIA OE I.A

EDUCACI6N

IDIOMAS Y LINGUIsTIC,

POTENCIALiCCMOS LOS

ID10M′ AS EN LA

EDuCAC16N

CLUB DEIDiOMAS 2017
FORTALEClMIENTO・

AⅧ
階l⑫
a 800,00

pRoTocot-o DE GUtANzA EN tNGLES EN Et JARDTN BorANtco uNtvERstrARto 2017 ′
= 8∞

,蕊

EDUCACI6N GENERAL

SALUD Y VIDA INTEGRAL FORTALEOCN:整

重 三“

B〕
勝 ヾ

BML7SEPT EMBRE 2017
FORTALECIMIENTO

ACADEM!co,LABORAL

Y PROFES10NAL

V●|ll●電゙r聾融毀Je

S 785,00

BASICA EDUCACUON,

CREATIVIDAD Y

MovrMiEr.iid 
-^'-' 聾 ‐1翠響

昭
β 中 彎

Ю
馨
鳳:蕊高 S    フ∞ ,∞

■磁

'   ,・ :   ri      ・

''｀

・ 1 ,´  
 ` ´
 |ヽ ・ 11,`:it ぶ 炒 誓0～

FACじ LTAD ESCuELA PROGRAMAS PROYICT0 t-iNEA DE vtNcuLActdN PR[SuPutsす 。
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TECヽlCA DE
:ヽAヽAB: Direc<ion General de

Mnculacirin con la Sociedad D辮融納⊃

CONTAB:LlDAD

COMPUTAR:ZADA

ENFAS:S EN LA ENSENANZA

DE LAS CIENCIAS

CONTABLES
EL uSO DE LAS T,C S EN EL PROCESO DE ENSEttAN2A― APRENDIZAIE

FORTALEC:MIENTO

ACADEMiCO,tABORAL

Y PROFに SIONAL
S 500′ 00

EDUCACI6N

PARVUI.ARIA

SALUD Y VIDAINTEGRAL CREANDO APRENDO
FORTALECIMIEN■ 0
ACADEMICO′ LA00RAL
Y PROFES10NAL

S 500′ 00

EDuCAC10N CREATIVIDAD V

MOVIMIENT0 MANITAS EN MOVlMIENTO
S 850,00

PSICOLOG:A

EDuCATlVA Y
ORIENTAC!6N
VOCAC10NAL

FORTALECIMIENTO

FAMILIAR

FORTALECIMlENTO DE LAS FAMiLIAS D!SFUNC10NALES EN EL PROCCSO DE LA FORMAC16N

INTEGRAL EN LOS N110S DE LA UNIDAD EDuCATIVA ESMERALDAS DELSIT10・ MEり IA"

ASISTENCIA

ACADEMICI, SOCIAT Y

TECNICA

850′ 00

″
|| 
｀
「 1ヽ｀
′:11^ っ、

VEEDuR:A A LA RECONSTRuCC10N DE VIVIENDAS AFECTADAS POR EL TERREMOTO RE

REAuZADA POR EL M!OuVI PoRTOViEJO(fablan palaclos y varios} 800,00

VEEDURlA A LA RECONSTRUCC16N DE ViVIFNDAS AFECTADAS POR EL TCRREMOTO RE

REALIZADA POR EL MlDUV!PORTOVlEJO(avenida metropolitana y varlos) S 800′ 00

VEEDUIRIA A I.A RECONSTRUCCdN DE VIVIENDAS AFECTADAS POR ELTERREMOTO REAII2ADA
poR Et MtDUV| PoRTOVIEIO (FLORON, UMON y GUAS|TO) S 800,00

JORNADASINHERENTES A tA PATOLGIA A LA PATOLOGIA DE BIENESlNMUEBLES

PATRMONい LES CANT6N SuCRE・ BAHい DE CARAQUEZ      
″

S    145Q00

里 彎
出WttT臥柵 :鯖諾∬:%而 蜃

研
S 1450,00

_【 〔 ]::::[

ESTUD10 TOpOGRAFICO Y DE SuELOS DE LA CAPILtA JUAN PABLO H PORTOVIEJ0
1000,00

ESTUD10TOPOGRAFICOYDESuCLOSDEtSUBCENTRODESALUDSuCRE‐ BA“IA DE CARAQUEZ 800,00

ESTUDκ

:TOp°

GRAFICO Y DE SuELOS DELSuBCENTRO:ESALUD DE B躍

首1喘 U:瓢ib嗅、
900,00

Ynanrroto9 ξ屋勁
~`こあ可

「
=正
■」J:11礎墨 、li■'F'

「 FACUtTAD ESCuELA PROGRAMAS PROVECTO t-iNEA DI vtNcutAct6N PRESuPUIIsTo
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Direccion General de
Vinculaci6n (on la So<iedad ⊃ :癬1」Ⅲょ!鶴

ネ

INGENIERfA CMIL

INVEST!GAC16N POR

ENCARGO DE LA

COMUNIDAD

EsruDto ropocRAFtco y oE suEtos PARA coLocActdN DE tA ANTENA DEL tGM
PORTOVIBO

ASISTENCIA

ACADEMICA, SOCIALY

TEcNlcA

ESTUDIO TOPOGRAFICO Y DE SUELOS PARA CONSTRUCC|6N DE LA IGI-ESIA DE JARAMUO

MON「 OREO ANTE POSIBLES ASENTAMIENTOS Qυ E SE PRODUZCAN DESLIZAMIENTOS EN IAS
LADERAS BAtSA TUMBAOAJUNIN

VEEDURIA DE CONTROL A LA CONSTRuCC,6N DEL EDlFlCD10 DE LA FCMFQY DEtA FCS DE LA

υTM

ACCiONES DE AGUAS tLUVIAS RESIDUALES Y LAS SuBTERRANEAS EN LAS LADERAS DE LA

NUEVA FACuLTAD DE FCMFQ UTM {TRES GRUPOS)

ESTUD10 TOpOGRAFICO Y DE SuELO PARA LA VIA EL PUEBLITO‐ CERECITO ROCAFUERTE

DISE10 ESTRUCTURAL V PRESuPUESTO DE UN BLOQUE T,POIAULA EN LA ESCuEIA MARIA

TERESA TERAN RICOHICO‐ ARREACA

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO PARA LA ACTUAL:AZAC16N DE LOS PRED10S DE LA uTM

VEEDURIA A tOS CONTRATOS DE RECONSTRUCCCIoN DEt MIDUVI TOSAGUA.JAMA,
MONTECRISTI

VEEDURTA A r-OS CONTRATOS DE RECONSTRUCCCT6N DEL MTOUVTTOSAGUA- BAH|A
PORTOVAIUO

TEVANTAMtENTo ropocRAFtco y EsruDtos oE suEto PARA LA cotstaucct6ru oe
PISCINAS Y OFICINAS DE I.A ESCUELA DE ACUICULTURA- SANTAANA

AcATUAUzAct6N DEL cATAsrRo DE sERvtclos BAstcos DEt- AREA uRBANA DEL caNToN 24
oE MAYO (CUATRO GRUPOS)

MtcRozoNrFtcAct6N stsMtcA DE rA ctuDAD DE poRlovtuo (TTRE5 GRtupos)
′―

●●●

罵
=覇
二∵「

`0,|■ :

FACuLTA● ESCuELA PROGRAMAS PROVECTo IINEA oE vtNcutAcl6N PRESUptl`ST0

‐

,b

S 800,0(

S 700′OC

S 900,00

S 700,OC

800′ OC

1200,∝

800,OC

S 1200,0(

S 700′OC

5 700,0(

Ｓ
Ａ
″

900′ 00

′

5         300′ Oc

|,三二三圭}≧多三1¥ 500,OC

佛 ク
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ctENctAs

MATEMATrcAS, FfSICAS

Y QUIMICAS

tい日 ■ヽ RSIDAD
TECNCA DE
lヽAヽAB:

ING MECANICA

Direccion General de
Vin(ulaci6n (on la So<ied.d

cu",ro o. vinirr"iiin
con la Sociedad

ASISTENCIA

AcAofMtcA, soctAL y

TEcNtca

翁

ASESONA TECNICA Y

cAPActrAct0N sosRE
MAIITENIMIENTO Y

REPARACTON DE Eeutpos
DE REFRtGERAct0N y

cUMATtzActdN

INGENIERIA ELECTRlCA ELECTRICIDAD PARA

D|AGNOsIcos DE Los ALIMENTADoRES 21 poR (EJEcurARsE) y 23 (EN EJEcuclON oEsDE EL
2016)DE LA SuBESTAC16N PORTOViE10 2 DE LA PARROQU:A12 DE MARZO,cANT6N

PORTOVIEJO DE LA PROVINCIA DE MANABI′ Qυ E LO INCORPORA POR HABER Qυ EDAD0
PENDIENTE DE LO PROGRAMADO ANTER10RMENTE

ASISTENCIA

ACADEMtcA, soctAL y

TECNICA

cApAcrrAct6N A Los EsruDtANTEs DE ros coLEGtos DE LA pRovrNctA DE MANABT soBRE LA
EflctENctA ENERGfncA y EL AHoRno ENERGf co DE t-A ENERGTA EtfcrRtcA

y coNsrRcctdN DEL SOTIRRANTiaNTO DE COruOUCrOnli
EN LOS PROYECTOs DE RECENERAC16N DE DIFERENTES CIUDADES DE 

ιA PROVINCtA DE
MANABi CASO ESPECIFiCO QUE SE LO HA CONVERSADO EN EL 2016 CON LASINST!TucloNES

COMO EL MUNICIPiO v LA CNELMANABt PARA ELECTRIFICAC16N DE LA ZONA ZERO DE LA

PI.ANIFICACI6N, OISEI(O PARA tA CONSTRUCCIoN DE EXIENSIONES DE I.INEAS MONOFASICAS
o rRrFAstcAs DE MEDTA TENst6N y REDES DE BAJATENsI6N PARA sEcroREs soctALEs y
PRODUCTIVOS EN TAS DIFERENTES CIUDADES O SECTORES OE LA PROVINCIA DE MANASI.

DESARROLLO DE

FUNDAMENTALES PARA

CONTRUCCloN

DISE[o, PRESUPUEsTo, coNsTRUccIoN Y REcoNsTRUccI6N DE E5TRUgTURAs METAIICAS
lA ESCUに lA F!SCAL MiXTA"ESPERANZA ALC,VAR OE VALENC:A"DE LA PARROQUIA SAN PABLO

DEL CANT6N PORTOVIEJO PROV:NC!A DE MANABI

AstsTENoA TECNtcA y cApActrActdN EN t-A coNSTRucct6N y REcoN5TRUcctdN DE
ESTRUCIURAS METALICAS DIRIGIDO AI PERSONAT ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE LA

ESCUEI.A FISCAI MIXTA "ESPERANZA AI.CIVAR DE VATENCIA' DE I..A PARROQUIA SAN PAELO
CANT6N PORTOVIEJO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO Y REPARACIoN OE EQUIPOS DE REFRIGERACIdN Y
CLIMATIZACIdN EN LA ASOCIACIoN DE AYUDA MUTUA "SANTA MARIANITA. DE I,A

COMUNIOAD SOSOTE DEL CANTON ROCIFUERTE PROVINCIA DE MANABI

cApAcrrAcbN y AsEsoRtA TECNtcA EN MANTENtMtENTo y REpARAct6N DE Eeutpos DE
REFR|GEnAcI6N y cLtMATtzAct6N DtRtGtoo A Los TNTEGRANTES DE LA coMUNIDAD y)sorE

DEL CANT6N ROCAFUERTE PROVINCIA OE MANABI

MANTENIMtENTo y Repnnacr6r.r ot reurpos oe
REALIZARSE EN tASINSTALAC10NES DEL GAO DE BAHIA

フ

FACυ LTAD ESCuFtA pROGRAMAS
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ロ ロ
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口
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tい■ ■ヽ Rヨ DAD
TECNCA DE
:ヽAヽAB: ⊃ Direicion Generat de

Vin<ulaci6n con la So<iedad ⊃ :鷺1」量1:[鶴

ASESORlA TECNICA Y CAPACITAC16N EN MANTENIMIENTO Y REPAMCION DE EQUIPOS DE
REFRIGERACIoN Y CI"IMATIZACI6N DIRIGIDO AT PERSONAI TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL

GAD DE LA CIUDAD DE BAIIIA DE CARAQUEZ DEt CANTON 5UCRE PROVINCIA DE MANABI
S 400,Oo

INGε NIERIA QUfM CA

REsrDUos s0LrDos
URBANOS

RESIDUOS SOTIDOS URBANOS DELCANT6N ROCAFUERTE PARROQUIA Et CONSUO, LOS PINOS
Y SAN MIGUET 2017,

RESIDUOS SOTIDOS URBANOS DEI. CANT6N ROCAFUERTE PARROQUIA 25 OE AGOSTO Y CRUZ
Mrsr6N 2017.

RESIDUOS SOI.IOOS URSANOS OEL CANT6N ROCAFUERTE PARROQUIA CENTRO Y LA ISI.A 2017

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL CANTON ROCAFUERTE PARROqUlA SUCRE Y MUNICIPAL
20L7

ASISTENCIA

ACADEMICA, SOCIAI. Y

T€CNICI

300,00

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL CANT6N ROCAFUERTE COMUNIDAD HIGUERON Y SOSOTE

20t7
S 500′ 00

ABASTECIMIENTO Y

GALIDAD DEL AGUA
CARACTERIZAC,ON DEL ACuA DELCANT6N ROCAFUERTE 2017

lNGENIERIA

INDuSTRIAL

PROGRAMA DE ASISTENCIA

ACADEMICA, SOCIAL Y

TEcNrca 2017

ESTUDTOS DE RTESGOS FIS|COS (PRESt6N SONORA E tLUMtNACt6N), RIESGOS ERG6NOMTCOS y
psrcosoctAt-Es EN Los AMBtENTES t-ABoRAtEs DE rA suBDtREcct6N TEcNtcA zoNAL4 Ecu-

911, Et- MTSMO qUE TENDM COMO C6DtGO FCMFQ-E -pOO1_2017.
S 600,00

EtABoMctdN DE uN MANUAL DE pRocEDtMtENTos PARA t-A MlcRoEMpREsA
"ASOPROMARMA' DE I.A PARROQUIA CRUCITA DEL CANToN PORTOVIEJO, ET MISMO QUE

TENDM coMo c6DtGo FcMFe-E[-poot-poo2-2017. ―
％

Et-ABoRAct6N DE uN PLAN DE 5EGUR|DAD y SALUo ocupActoNAL PARA EL MUoRAMtENTo
OE LAS CONDICIONES TABORALES DE IA MICROEMPRESA 'ASOPROMARMA' OE tA PARROQUIA
CRUCITA DEL CANToN PORTOVIUO. EL MISMO qUE T€NDRA COMO C6DIGO FCMFQ.EII.POOI-

P003-2017.

０

叫

～
ｇ
Ｆ

ヽ
１
“

MEDiCiNA

PRODuCC16N ANIMAL
1堰[R絶興 VAuMENTAC10NAMMAL

MヽANEJO DE

F撃嘲

ジ 600,00

飩 品    器鰈 鳳「 ,t
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tヽ1ヽ■ RSD0
TECMCA D【
:ヽAヽ ABI ⊃ Direccion Generat de

Vincularirin con la Sociedtd D燻蝕納

CIENCIAS VETERINARIAS

VETERINARIA

SALUD PUBLiCA

CAPACITAC;6N DEN BUENAS PRACTICAS AL PERSONAL QUE LA80RA COMO MATARIFE EN EL

CENTRO DE FAENAMIENTO DEL MUNICIP10 PORTOVIE,0

AOКU″ Lし UARIA Y

SOBERANIA

ALIMENTARIA
S 600.00

ESTUD10 DEL CRA00 DE CONOCIMIENTO DEL BIENESTAR ANIMAL DE LOS PRODuCTOS DE

ORIGEN ANIMAL EN PORTOMERCADO 600′ 00

TNGENTERfA EN

ACUICUI,TURAY PESCA

ACUiCULTURA

cutTIvo DE PECES A PEQUERA ESCAIA EN tA ASOCIAC10N AGROPECUARIA“ CAMPO VERDE"
PARROQUiA SAN ISIDR0 ASISTENCIA

ACAD6MICA, SOCIAL Y

T€cNtcA

600′ 00

CAPACITACI6N Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA ACUAPONICO EN I-A UNIOAD EDUCAIIVA FISCAL
.EI.OY ALFARO"I S 5000,00

EDuCAC16N AMBIENTAL EDuCAC16N AMBIENTAL EN J6vENES DE LAS UN:DADES EDuCATIVAS DE BAHlA DE CARAQUEZ

EFECIIVIDAD EN

MANEJO DE RECURSOS

NATURATES Y

CONSERVACI6N

S 5000,00

ENFERMERfA
PRoMocdN Y

PREVENCTON DE t-A SALUD

にSTRATEG:A DECOMUN:CAC!6N CON ENFOQUE PARTIC!PATIVO PARA LA PREVENC,6N Y

CONTROL DELZ:KA EN tA C:UDADELA PRIMERO DE MAYO,CANTON PORTOVIEj0

MAYO/SEPTIEMBRE/2017

SALUD,APOYO Y

BIENESTAR FISiC0

PSiCOSOCIAL

S 5000,00

ESTRATCGiA DE COMUN:CAC16N CON ENFOQUE PART,CIPATIVO PARA LA PREVENC16N V

CONTROL DELZ!KA EN tA CiUDADEIA SAN CRISTOBAL CANT6N PORTOVIEj0

MAYO/SEPTlEMBRE/2017
S 5002∞

ESTRATEGIA DE COMUNICAC10N CON ENFOQUE PARTIC,PA■ VO PARA tA PREVENC16N V
CONTROL DEL21KA EN IA COMUNIDAD DE PICOAZA CANT6N PORTOVI口 0/OCTUBRE

2017/FEBRER0 2018
1400,00

ESTRATEGTA DE coMUNtcAcdN coN ENFoeuE pARTlctpATtvo coMUNtrARto PARA rA ,
pREVENcI6N y coNTRoL DELztKA EN rA ctuDADErA MuNtctpAL oEL cANToN poRrovtao/

PERTODO OCTUBRE 2012 FEBRERO 2018

・パ
ゝ

∽

2241′ CXl

PROMOC16N Y PREVENC16N EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS‐ FCI′ EN EL CENTRO DE

:,NT6N ROCAFUERTECODiGO FSC‐

MED01‐

ギ
´ヽ
噂 160′ 00

鞭
５

ｃ
， 頭蜃 罵 S 160,00

鑢之    W蔦 滋
1●口
`“

。●ュ露 タ

`“
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FACuLTAD ESCuELA PROGRAMAS PROYECTO LINEA DE vtNcutact6N PR〔suPu[sTo
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ιNヽ■ RttD0
TE Cヽ CA DE
1ヽぶ ABl ⊃ Direccion General de

Vinculacidn con la So(ied.d D癬融鶴
PROMOC16N V PREVENC10N EN SALUD A TRAV〔 S DEI PROGRAMA MAIS‐FCi′ EN EL CENTRO DE
SuBCENTR0 0E SALUD SANTA ANA,24 DE MAYO,OLMEDO FEBRERO‐ ABR:L201701‐11-2017

PROMOCI6N Y PREVENCI6N EN SATUD A TRAVTS DEt PROGRAMA MAIS.FCI , EN EI-

SUBCENTRO DE SAI.UO CHONE, FLAVIO ALFARO, FEBRERO-ASRIT 2017, FCS.MED-01-10.2017

PROMOCI6N Y PREVENCIoN EN SATUO A TRAVTS DEL PROGRAMA MAIS.FCI , EN EI. CENTRO DE
SALUD PORTOVIEJO.CANTON.PORTOVIEJO FEBRERO.ABRIL 2017 FCS-MED. 01.082017

PROMOC16N Y PREVENC16N EN SALUD A TRAV〔 S DELPROGRAMA MA:S‐ FCI,EN EL CENTRO DE
SALUD‐ PORTOViEJO CANTON PORTOVIE,0‐ FCS‐ MED・01‐ 27‐2017

PROMOCiON Y pREVENC16N EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAlS‐ FC:,EN EL
SuBCENTRO DE SALUD CHONE′ FLAViO ALFARO,FEBRERO‐ ABRIL 2017′ FCS‐MED‐ 01‐ 28‐2017

PROMOCI6N Y PREVENCI6N EN SALUD A TRAVES DEI" PROGRAMA MAIS.FCI , EN EL
SUBCENTRO DE SAtuD PUEBLO NUEVO PARROQUIA PUEBLO NUEVO CANT6N PORTOVI[」0

2017‐ FCS‐MED-01‐ 13‐ 2017

PROMOC16N Y PREVENC16N EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS‐ FCI,EN EL
SuBCENTRO SANTAANA 24 DE MAYO FCS― MED‐ 01‐22‐2017

PROMOCI6N Y PREVENCIoN EN SALUD A TRAVES OEL PROGRAMA MAIS.FCI , EN EL CENTRO
SALUD CAIDER6N DEL CANT6N PORTOVIEJO OICIEMBRE FEERERO 2017 FCS.MEO O1 -

PROMOCIdN Y PREVENCI6N EN SALUD A TRAVfS DEL PROGRAMA MAIS.FCI , EN ET

SUeCENTRO DE SALUD SAN PABLO DEL CANT6N PORTOViEjO‐ DICIEMBRE‐ FEBRER0 2017 FCS‐
MEO-01‐ 18‐ 2017

Y PREVENC16N EN SALUO A TRAV〔 S DEL PROGRAMA MAIS― FCl,EN Et CCNTRO DE

LOPE2 FEBRFRO ABRIL 2017 COD!GO FSC‐ MED‐ 01‐29‐2017

L W｀号

ヽi:iiが

Y PREVENCI6N EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS.FCI, EN EL

DE SALUD DE CRUCITA CANT6N PORTOVIEJO FCS.OI.15-2017.

⑬
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t翅 ■ヽ RttDD
TECNCA DE
:ヽAヽAB: ⊃

）

Direccion General de
Vinculaci6n con la Sociadad D辮触鶴

PROMOCIoN Y PREVENCI6N EN SALUD ATRAVfS DEL PROGRAMA MAIs.FCI, EN EL CENTRO
SALUD MONTECRISTICANT6N MONTECRISTI DICIEMBREFEBRERO 2017 FCS-MED.o1.15.2017

PROMOCI6N Y PREVENCI6N EN SATUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS.FCI , EN EI. CENTRO
SAIUD PORTOVIUO CANT6N PORTOVIAO NOVIEMBRE FESRERO 2017 FCS.MED.Ol-12-2017

PROMOCIdN Y PREVENCI6N EN SATUD A TRAV$ DE[ PROGRAMA MAIS.FCI , EN EL CENTRO DE
SALUD LOS ROSALES PARROQUIA LOS ROSALES CANTON SANTO OOMINGO DE LOs TSACHITAS

FEBRERO ABRIL 2017 FCS-MED.O1-19.20I7,

PROMOCIoN Y PREVENCl6N EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS-FCI , EN ET CENTRO t
SALUD BA9CO 24 HORAS DR. CARTOS MORATES TUCXE DEL CANToN ,IUNIN FEBRERO AERIt

2017 FCS‐ MED‐ 01‐ 20‐2017

PROMOC10N Y PREVENCi6N EN SALUD A TRAVES OEL PROGRAMA MA!5‐
FCI′ EN EL

SuBCENTRO DE SALuO SAN ANTON10 DEL CANT6N CHONE FEBRERO ABRIL 2017 FCS MED‐
01‐

17-2017

PROMOCION Y PREVENCI6N EN SALUD A TRAVES DEt PROGRAMA MAIS-FCI , EN EL
SUBCENTRO DE SAI.UD PORTOVIEJO CANT6N PORTOVIEJO DICIEMBRE FEBRERO 2017

01-30.2017

PROMOC16N V PREVENC16N EN SALUD A TRAVFS DEL PROGRAMA MAIS‐
FCI′ EN EL

SUBCENTRO DE SALUD PORTOViEJO FEBRERO ABR:L2017 FCS‐ MED‐ 01‐31‐2017

PROMOC!6N Y PREVENC16N EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MA!S‐ FCI,EN EL
SuBCFNTRO DE SALUD PORTOVIEjO ABRILJUN10 2017 FCS‐ MED 01‐ 32‐ 2017

Y PREVENC16N EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MA:S‐ FCI′ EN EL
DE SALUD PORTOVIEJO JULiO ACOST0 2017 FCS‐ MED 01‐ 33‐2017…

だ助
υ

Y PREVENCION EN SATUD ATRAVfu DEt PROENAUA IIIE-rCI, EI'l Ei
SALUD ROCAFuERTE TOSAGUA DICIEMBRE FEBRER0 2017 FCS MED 01-34‐

2017

Y PREVENOON EN SALUD A TRAVES DEt PROGRAMA MAIS-FCI , EN
PORTOVIEJO DICIEMBRE FEERERO 2017 FCS MED 01-35-2017

cda. Xa
ひiR LCrじ 」` 1■ |

Mg'

FACuLTA0 ESCUELA PROGRAMAS PROVECT0 [[NtA oE vtNcutAct6N PR:SuPU:sTo

に脇?〃
´
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t,颯 ■ヽ RttDD
TE Cヽ CA DE
:ヽAヽAB: Direcclon General de

Vincula(idn (on la So<ied.d D鷺融納
PROMOC16N V PRFVENC16N EN SALUD A TRAV〔 S DEL PROGRAMA MAIS‐ FCI′ EN ELiESS
PORTOVIEJO FEBRERO ABRIL‐ 2017 FCS MED 01-36‐ 2017,OTRO PROYECTO FCS― MED‐ 01‐ 37-

2017

PROMOC10N V PREVENC10N EN SALUD A TRAV〔 S DELPROGRAMA MAlS‐ FCI′ EN ELIESS
PORTOVi口 0,UL10 AGOST0 2017‐ FCS‐MED‐ 01‐38‐2017

pRoMocroN y pREVENC6N EN SALUD A TRAV€S DEt pRoGRAMA MAts-Fct, EN Et- cENTRo
sAr-uD Los RosALEs sANTo DoMtNGo DE Los TsAcH[.As DtctEMsRE FEBRERo 2ot7 Fcs-MED

01-39-2017

pRoMoct6N y pREVENctdN EN sAtuD A TRAVES oEt pRoGRAMA MAts-Fct , EN EL c€NTRo
sALUo r"os RosAt-Es sANTo DoMtNGo DE Los rsAcH[.As ABRTL JU to 2017 Fcs_MED o1_4G

2017

pRoMoct6N y pREVENct6N EN sALUD A TRAV6 DEL pRoGMMA MAts-Fct , EN EL cENTRo DE
SALUD t-OS ROSALES SANTO DOMTNGO OE LOS TSACH .AS JULTO AGOSTO 2017 o1_41_ 2017.

pRoMocr6N y pREVENC6N EN sAtuD A TRAvEs DEr pRoGRAMA MAts-Fct , EN EL cENTRo
SALUD AuGuSTO ECAS,SANTO DOMlNGO DE LOS TSACHILAS DiCiEMBRE FEORER0 2017 FCS

MED 01‐42‐2017

PROMOC10N V PREVENC16N EN SALυ D A TRAVEs DEL PROGRAMA MAIS‐ FCi′ EN EL CENTRO
SALUD AUGuSTO ECAS SANTO DOMIN60 DE LOS TSACHILAS FEBRERO ABR:L2017 FCS‐ MED

43‐2017

PROMOC16N V PREVENC16N EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS― FCl′ EN EL
SALUD AUGuSTO EGAS′ SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS ABR:LJUN10 2017 FCS MED 01‐

44‐2017

y PREVENctdN EN 5ALUD A TRAV€S DEL pRoGRAMA MAts-Fct , EN Er cENTRo
ECAS SANT0 00MINGO DE LOS ISACHitASJUL10 AGOST0 2017 FCS MED 01‐

45‐2017

pREVENctON EN sALUo ATRAv(s DEL pRoGRAMA MAts-Fct, Ea{ EL

SANTO DOMINGO DE LOS TSACH:LAS DICIEMBRE FEBRERO FCS‐

46-2017

(:`●  Кnth
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FACuLTA0 ESCuELA pROGRAMAS PROYECTO LiNtA DE vtNcutAct6N PR[SUPU:STo

卿

160,OC

160′ OC

S 160.OC

S 160,OC

5 160′OC

160,00

160′00

●
D

'S        160′

00

′

S 160′00

貯i m∞

p● t



((〈 (〈 く (く く ((く (((く く ((《 (((く ((((く ((く ((((く ((((く (く ((く ((

tヽ1ヽT RttD0
TECMCA DE
:ヽAヽABl Direccion General de

Vin(u,a(i6n con la So<iedad D鷺融鶴
pRoMoctoN y PREVENctdN EN SALUD A TRAvEs DEL PRoGMMA MAts-Fct EN EL cENTRo DE
SALUD EL CARMEN SANTO DOMINGO DE LOS TSACHIIAS FEBRERO ABRIT 2017 FCs MED 01.47.

20L7

pRoMoctoN y pREVENctdN EN SALUo A TRAvEs oEt- PRoGMMA MAts-Fct EN EL cENTRo DE
SAI.UD Et CARMEN SANTO OOMINGO DE LOS TSACHILAS ABRIT JUNIO-2017 FCS.MED 01.48-

2077

pRoMoct6N y PREVENctdN EN sAtuD A TRAvEs DEt PRoGMMA MAts-Fct EN EL cENTRo oE
SATUD Et CARMEN SANTO OOMINGO DE LOS TSACHII.AS JULIO AGOSTO 2017 FCS-MEO{1.49-

2077

pRoMoct6N y pREVENctON EN tA SALUD A TRAVfs DEL pRoGRAMA MAts-Fct EN EL tEss DE

SANTO OOMTNGO OE LOS TSACH[.AS- OtCtEMERE FEBRERO 2017 rcs_MED_01-50 2017

PROMOC,6N v PREVENC16N EN LA SALUD A TRAV`S DELPROGRAMA MAIS― FCI EN ELiESS DE
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS FEBRERO ABRlL 2017 FCS‐ MED01‐ 51‐ 2017

PROMOC16N Y PREVENC,6N EN LA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAISFCiEN ELIESS

SANTO DOMINGO DE LOS TSACHilAS ABRILJUN10 2017 FCS‐ MED‐01-52‐2017

pRoMocrON y pREVENC|6N EN LA SALUo A TRAVE5 DEL pRoGRAMA MAts-Fct EN EL tEss
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHITAS JULIO AGOSTO 2017 FCS MED O1-53.2017

pRoMoctON y pREvENcdN EN tA SALUD A TRAvEs DEL PRoGRAMA MAts Fct EN Er cENTRo
DE SALUD DE QUEVEDO PROVINCIA DE LOS RIOS DICIEMBRE FEBRERO 2017 FCS.MEO-o1-54-

2077

Y PREVENC16N EN LA SALUD ATRAV〔 S DELPROGRAMA MAIS FCIEN EL CENTRO

QUEVE00 PROVINC:A DE LOS R10S FEBRERO ABRIL 2017 FCS― MED‐ 01‐55-2017

推
・・．
鈍

Y PREVENCI6N EN TA SALUD A TRAVES DEL PROGMMA MAIS FCI EN EL

QUEVEDO PROVINCIA DE LOS R10S ABRIt,UN10 2017 FCS MED 01‐ 56-
ζ● =1

r K8
′ヽ ,ヽ

FACUtTAD eSCUEIA PROGRAMAS PROVECTO LINEA DE vtNcuLAct0N PR〔suPU:sTo
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tヽ1ヽ■ RSIDD
TE Cヽ CA DE
:ヽAヽAB: ⊃ Dire<cion General de

Vinculacirin <on la So<iedad D燻融鶴

CIENCIAS DE LA SALUD

SALU0

APOYO At MODELO OE

ATENCT6N TNTEGRADA DE

SATUD-FAMILIA,

COMUNITARIO,

!NTERCuLTURAL

2017

pRoMocl6N y pREVENCT6N EN tA SALUD A TRAV€S DEL pRoGRAMA MAts Fct EN Et cENTRo
DE SALUD QUEVEDO PROVINCIA DE LOS RIOS JULIO AGOSTO 2017 FCS MED 01.57.2017

pRoMocrdN y pREVENct6N EN IA sAtuD A TRAV(5 DEL PRoGRAMA MAts Fct EN Et- cENTRo
O SAI.UD SAN VICENTE. BAHIA DE CAMQUEZ FEBRERO ABRIL 2017 FCS- MED.01.58.2017

pRoMocr6N y pREvENct6N EN t-A sAtuD A TMVES DEt- pRoGRAMA MAts Fct EN EL cENTRo
DE SATUO SANTA ANA 24 DE MAYO OLMEDO ABRIL.'UNIO 2017 FCS MED 01.59-2017

pRoMocrON y pREVENct6N EN tA SALUD A TRAVE5 DEL pRoGRAMA MAts Fct EN EL cENTRo
OE sAI,UD SANTA ANA, 24 DE MAYO, OTMEDO JULIO AGOSTO 2017 FCS MEO 01.50.2017

PROMOCI6N Y PREVENSION EN LA SATUD A TRAVES DEI. PROGRAMA MAIS FCI EN EL

suscENTRo DE SALUD EL LtM6r{ poRTovtuo MAyo JULto 2017 Fcs_MED 01_61_2017

PROMOCdN Y PREVENSI6N EN I.A SALUO A TRAVES OEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL

sUscENTRo DE SALUD ET uM6N PoRToVIEJo JULIo sEPTIEMBRE 2017 Fcs.MEo O1-52.2017

PROMOCION Y PREVENSIdN EN I.A SALUD A TRAVES DEt PROGRAMA MAIS FCI EN Et
SUECENTRO SALUO Et I-IM6N PORTOVIEJO JULIO SEPTIEMBRE 2017 FCS MED 01.63-2017

pRoMooON y pREVENS|6N EN rA SALUD A TMVfs DEr pRoGRAMA MAts Fct EN EL

DE SALuD NUEVO PORTOVIEjO MAYO」 UL10 2017 FCS MED 01-64‐ 2017

轟

び
y PREVENS6N EN t-A SALUo A TRAvfs DEr PRoGRAMA MAts Fct EN EL

SALUD NuCVO PoRTOVIEjO JUL:O SCPTIEMBRE 2017 FCS MED 01‐ 65‐2017

y PREVENS|6N EN rA SALUD A TMVES DEL PRoGRAMA MAts Fct EN
Dt SALUD NUEVO PORTOVIEJO SCPTIEMBRE DICIEMBRE 2017 FCS MED 01

SALUD,APOYO Y
BIENESTAR FISICo

PSiCOSOCIAL

11:il,11
RAl■ 1

FACULTAD ESCuELA PROCRAMAS PROVECTO LiNEA Dr vlNcuLAcr6N PRIsuPU:sTo
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【 ]ヽヽ■ Rtt DAD
TE Cヽ cA DE
l`AヽABI Direccion General de

Vinculaci6n con la So<iedad
cun,,o a. viniutiiton
con la Sociedad

pRoMoq6N y pREvENstoN EN LA SALUD A TMV(S DEt pRoGRAMA MAts Fct tEss
poRTovtBo MAyo JULto 2017 FCS MED 01_57_2017

PROMOCi6N Y PREVENS16N EN tA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCHESS

PORTOV:口 O Jutlo sEPTlにMBRE 2017 FCS MED 01‐ 68‐2017

PROMOC16N V PREVENS16N EN tA SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCIIESS

PORTOVIEJO SCPTIEMBRE DICIEMBRE 2017 FCS MED 01‐ 69‐2017

PROMOCiON Y PREV〔 NC16N EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCIEN RICAURTE

PROVINCIA DE LOS R10S MAYO JUL10 2017 FCS MED 01‐ 70‐2017

pRoMoct6N y PREVENct6N EN SALUD A TRAvEs orl ploenqun MAts Fcl EN RtcAuRTE
PROVINCIA DE LOS RIOS ]ULIO SEPTIEMBRE 2017 rCS MED O1-71.2017

PROMOC16N Y PREVENC,ON EN SALUD A TRAV〔 S DEL PROCRAMA MAIS FCIEN RICAURTE
PROVINCiA DE LOS R10S SEPTIEMBRE DICIEMBRE 2017 FCS MED 01‐ 72‐2017

PROMOC16N Y PREVENC:6N EN SALUD A TRAVビ S DEI PROGRAMA MAIS FCIEN EL
DE SALUD PORTOVIC,O MAYOJUL,0 2017FCS MED 01‐ 73‐2017

pRoMoct6N y pREvENct6N EN sAruD A TMVfs DEt pRoGRAMA MAts Fcl EN EL suBCENTRo
DE SALUD PORTOVIEjO,υ LiO SLPTIEMBRE 2017 FCS MED 01‐ 74‐2017

EN SALUD A TRAVES DEL pRoGMMA MAts Fct EN EL suBcENTRo
PORTOVIEJO   SEPT,EMBRE DICIEMBRE 2017 FCS MED 01-フ 5‐2017

EN SALUD A TRAVttS DEL PROGRAMA MAIS FClEN EL

1・ DE MAYOJ!PIJAPA MAYO JUL10 2017 FCS MED 01-26-2017

! r.r,fi:
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PROMOC10N Y PREVENC16N EN SALUD A TRAVES DELPROGRAMA MAIS FCIEN ELSuBCENTRO

DE SALUD l・ DE MAYO,lPUAPA JUL10 SEPTIEMBRE 2017 FCS MED 01-76-2017

「翁

れ
fl

PROMOC,6N Y PREVENC16N EN SALUD A TRAVES DELPROGRAMA MA15 FCIEN EL SuBCENTRO

DE SALUD l・ DE MAYO JIPUAPA SEPT!EMBRE DiCIEMBRE 2017 FCS MED 01‐ 77‐ 2017

pRoMocr6N y pREVENC|ON EN sAtuo A TRAvfs DEL pRoGRAMA MAts Fct EN EL suBcENTRo
OE SAIUD FATIMA BAHIA MAYO JULIO 2017 FCS MED O1-09.2017

pRoMoooN y pREVENctON EN sAruD A TRAV65 DEL pRoGRAMA MAts Fct EN Er suBcENTRo
DE SAIUD FATIMA BAHIA MAYO JULIO 2017 FCs MED O1-09.2017

PROMOC16N Y PREVENC16N EN SALυ D A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FClEN ELSuBCENTRO

DE SALUD FATIMA BAHIAJUL10 SEPT!EMBRE 2017 FCS MED 01‐ 78‐2017

PROMOCI6N Y PREVENCI6N EN SALUD A TRAVfS DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL sUBCENTRO
DE SALUD FATIMA BAHIA SEPTIEMBRE OICIEMBRE 2017 FCS MED 07.79.2077

PROMOC16N v PREVENC10N EN SALUO ATRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCIEN EL

DE SALuD SAN PABLO BAHIA MAVO jUL10 2017 FCS ME0 01‐ 80‐2017

pRoMocr6N y pREvENctON EN sAruD A TRAvEs DEL pRoGRAMA MAls Fct EN EL suBcENTRo
DE SALUD SAN PABLO BAH!A JUL10 SEPTIEMBRE 2017 FCS ME0 01‐ 81-2017

EN SATUD A TRAV(S DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL

PABLO BAHIA SEPTIEMBRE DlCiEMBRE 2017 FCS MED 01-82-2017

trnlr o(l

EN SAIUO A TRAVES DEL PROGMMA MAIS FCI EN ET

SANTO DOM,NGO DE LOS TSACHILAS MAVO,UL10 2017 FCS

23‐2017
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PROMOCI6N Y PREVENCI6N EN SALUD A TRAVfS DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUBCENTRO
DE SATUO tOS ROSATES SANTO DOMINGO DE tOS TSACHILAS IULIO sEPTIEMBRE 2017 FCS

MED 01_83_2017

PROMOCI6N Y PREVENCIoN EN SATUD A TRAV(S DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL sUECENTRO
DE SATUD tOS ROSALES SANTO DOMINGO DE LOS TSACHITA5 SEPTIEMBRE OICIEMBRE 2017

FCs MEO 01_84-2017

PROMOCI6N Y PREVENCI6N EN SATUD A TRAVTS DEt PROCMMA MAIS FCI EN EL 5UBCENTRO
DE SALUD SANTA MARTHA SANTO DOMINGO DE LOS TSACHII.AS MAYO JULIO 2017 FCS MEO

oL-24.2017

PROMOC10N V PREVENC16N EN SALUD A TRAV〔 S DEL pROCRAMA MAIS FCIEN EtSuBCcNTRO
DE SALUD SANTA MARTHA SANTO DOMlNGO DE LOS TSACH:LASJutlo sEPTIEMBRE 2017 FCS

ME0 01‐ 85-2017

PROMOc,6N Y PREVENC16N EN SALUD A TRAVES DEL PROGRAMA MAIS FCIEN EtSuBCENTRO

DE SALUD SANTA MARTHA SANT0 00MINGO DE LOS TSACHlLAS SEPTIEMBRE DiCIEMBRE

2017 FCS MED 01‐ 86‐2017

PROMOCI6N Y PREVENCI6N EN SATUD A TMVES DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EI. SUECENTRO
DE SALUD EI. UM6N PORTOVIUO FEERERO ABRIT 2018 FCS.MED O1.OO1-2018

Y PREVENCI6N EN SALUD A TRAV€S DEt PRoGRA'A MAGT.I ENTI
DE SATUD NUEVO PORTOVIEJO CANT6N PORTOVIEJO NOVIEMBRE FEBRERO 2018 FCS-MED

PROMOCI6N Y PREVENCI6N EN SALUD A TRAVTS OET PROGMMA MAIS FCI EN ET SUBCENTRO
DE SALUD EI- I.IM6N PORTOVIUO FEBRERO ABRIL 2018 FCS.MED 01.003.2018

Y PREVENC16N EN SALUD A TRAVES DEL PROCRAMA MAIS FCiEN ELIESS

CANT6N PORIOVIEJO FEERERO ABRII.2018 FCS-MED O1.OO4-2018

■■ギ
終鷹口it.J

PREVENC16N EN SALUD A TRAV〔 S DEL PROGRAMA MAIS FCIEN EL
PORTOViEJO NOVIEMBRE FEBRER0 2018 FCS‐ MED 01005-

ri′1 1、 1ヽ

PLANIFICACiON AN0 2018

:
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Direccion General de
Vinculacirin con la So<iedad D燻曲憮

PROMOCIoN Y PREVENCI6N EN SALUD A TMV€s DEI. PROGRAMA MAIS FCI EN EL IESS
PORTOVIEJO CANT6N PORTOVIE'O FEERERO AERIL 2018 FCS.MED 01.M5-2018

PROMOCIoN Y PREVENCI6N EN SALUO A TRAVES DEL PROGRAMA IANIS rCI tI,I EL SUSCCNMO
DE SALUD 1' DE MAYO JIPOJAPA CANTdN JIPIIAPA NOVIEMERE 2017 FEBRERO 2018 FCS

MED 01-07_2018

pRoMocr6N y PREVENCI6N EN sAtuD A TMvEs oel pnoeneul r,aa.ls rct rr.t tL suBCENTRo
DE SALUO 1' DE MAYO JIPOJAPA CANT6N JIPI]APA FEBRERO ABRIL 2018 FCS MED 01.08.

2018

pRoMocrON y pREVENC|ON EN SALUD A TRAV(S DEL pRoGRAMA MAts Fct EN Er suEcENTRo
DE SALuD PORTOVIEJO CANTON PORTOVIEJO NOVIEMBRE FEBRER0 2018 FCS MED 01 09‐

2018

PROMOCI6N Y PREVENCIoN EN SATUD A TRAVES DEL PROGMMA MAIS FCI EN ET SUBCENTRO
OE SATUD PORTOVIEJO CANTON PORTOVIUO FEBRERO ABRII.2018 FCS MEO O1-10-2018

PROMOC16N V PREVENC10N EN SALUD A TRAV〔 S DEL PROGRAMA MAiS FCIEN ELSuBCに NTRO
DE SALUD SAN PABLO BAHiA DE CARAQUE2 NOVIEMBRE 2017 FEBRER0 2018 FCS MED 01‐

11‐

2018

PROMOCIoN Y PREVENCI6N EN SAI.UD A TRAVfS DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL 5UBCENTRO
DE SATUO SAN PAELO BAHIA DE CARAQUEZ FEBRERO ABRIL 2018 FCS MED O1-12-2018

PROMOCIoN Y PREVENCIoN EN SATUD A TMVES OEL PROGMMA MAIS FCI EN EI
DE SALUD FAT:MA BAHIA DE CARAQυ EZ NOV!EMBRE 2017 FEBRER0 2018 FCS MED 01‐

2018

PROMOCIoN Y PREVENCI6N EN SALUD A TRAV€S DEL PROGRAMA MAIS FCI EN EL SUECENTRO
DE SALUD FATIMA BAHIA DE CARAQUEZ FEBRERO ABRIL 2018 FCS MED 01‐

14‐2018

y pREVENcloN EN SALUo A TRAvEs DEt- pRoGRAMA MAts Fct EN EL suBCENTRo
ROSALES SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS NOVIEMBRE 201フ FEBRERO

2018 FCS MED 01‐ 15‐ 2018

EN SALUD A TRAVES DELPROGRAMA MAIS FCIEN EL

SANTO DOMIN60 DE LOS TSACH:LAS FEBRERO ABRIL

01-16‐ 2018

~   ,      0

g.“ジ

守 Mtt F!

FACutTAD tSCuFtA PROGRAMAS PROVECTO LINEA DE ViNCulAC16N
'R:SuPu〔
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S 160′00

S 160′OC

S 160,0〔

160.OC

160,OC
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S 160,OC
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PRoMooON y pREvEruclOru

DE SALUD SANTA MARTHA SANTO DOMINGO DE LOS TSACHII,AS NOVIEMBRE 2017 FEBRERO
2018 FCs MED 01-17-2018

160′00S

pneMoctoN y pREVENctoN EN sAtuD A TRAV€S DEt pRoGRAMA MAts Fct EN EL suBcENTRo
DE SAI.UO SANTA MARTHA SANTO DOMINGO DE tOS TSACHII.AS FEBRERO AERIL 2018 FCs

MED 01.18-2018

pRoMoctdN y pREVENctdN EN sAtuD A TRAV€S DEL pRoGRAMA MAts Fct EN BtcAURTE
PROVINCIA OE DE LOS RIOS NOVIEMBRE 2017 FESRERO 2OI8 FCs MED 01.19-2018

pRoMoctdN y pREVENctoN EN sAtuD A TMVES DEL PRoGMMA MAts Fct EN R|CAURTE
PROVINCIA DE DE tOS RIOS TEBRERO ABRIL 2018 FCS MED 01.20.2018

160,00S

160,00

160,00S

NUTRrcrdN y

DTETET|cA

DIACNOSTICo

NUTRIC10NAL

DIACN6sTlco DE FRECuENCIA DE CONSUMO DE ALIMENTOSINADECuADOS A NIVEL

NUTR,CiONAL QUE SE EXPENDEN A LOS NI籠 OS DE LAS ESCuEIAS FiSCALES DE LA PARROQUIA
RURAL SAN PtACIDO DE LA CIUDAD DE PORTOV,EJO ABRl1/SEPTIEMBRE 2017

SALUO, APOYO Y
BTENESTAR Flsrco

PS|COSOCtAt-

ffi"*t

150,00S

D:AGOSTiCO NUTRIC10NAL A LOS BENEFICIAR10S DEL HOGAR SAN PEDRO DE LA ClU耐

PORTOVIEJO′ Jυ L10 A OCTuBRE 2017

GO』!lR:¶鳳:冊露獣AR減∬服桜:i∬柵 :跡)出冽乱鳳:::1ス

150′OoS

150,00

CIENCIAS 200TEcNICAS

INGENIERIA

zoorEcNrcA

―

LJ

TRANSFERIR

B10TECNOLOGIA PECuARIA

AREA RURAL DE LA

PROVINCIA DE MANABI

η も二
774′ 54

A駄

[ぉtlざ
L lluVINOS EN LA PARROQulA DE SAN ' |

扇
）９

一
B10TECNOしOGlA EN INSEMiNAC16N ART,FICIAL DE BOVlNOS EN LA PARROQu:A DE 80YACA

χ 774,54

CAPACITAR AL SECTOR

PECUAR10 CN EL

RLALIZAR TALLERES DE CAPACITAC10N SOBRE EL uSO DE FARMACOS coMo ANTIBlOTlco′

ANA30LICO Y ANT:PARASiTAR10 EN tA PARROQυ lA CANUTO

―

5        997,00

、11:`|

父ヽこ跡難37it器器瑞[iⅧ:議骰壽鼎:Rど・
割°¬CQ

S        997,00

:REAtul

躙避 出咄 出鉤 摺
細T痴

:lil「 '   99・
00

\,D
r:da. Kt 呻 ¨“い∠炒

M年 ■.

FACutTAD FSCu[LA PROGRAMAs PROYECTO riNtA oE vtNcutAct6N PRESupulsTo

RAC10NAL DE
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INC€NITRIA

2OOTECNrcA

CI【 llC'AS Z00TCCNICAS

010TECNOLOGIA PECuAR:A

AREA RURAL DE IA

PROVINC!AOこ MANABI

BIOTECNOLOGIA TN INSEMINACIoN ARTIFICIAI, DE EOVINOS EN LA PARNOQUIA DE SAN
ANTONIO

MANE,00〔

PRODuCC 6N
AGROpECuARIA V

SOetRANIA

AuMに
"TARIA

BToTECNOTOGIA €N t SrMtr{AcloN ART|flctAt DE SOvtNos rN tA PARRoQUtA O! SOYACA

CAPAC,TAR AL SEC■ OR
PECuAR10〔 N EL υSO
RAC:ONAL DE IARMACO

(ANT:0,0ア ICO.ANABOこに0
ANT,PARAS!TAR,0)

SANITAR:0

REAL,2AR TAtL【 R[S OC CAPACITAC16N SOBRE EL uS0 0〔 FARMACOS COMO ANTIB10TICO′
ANABOl,CO V ANTIPARASITAR10 1N tA PARR00υ い CANUT0

RCAL'ZAR IALLERES OE CAPAC!TAC10N SOBR〔 [ι uSo ol FARMACOS COMo ANTIB10T:CO.
ANABOLiCO V A～ T!PA● ASITARЮ EN LA PARROQυ !A SAN ANTON10

REAtiZAR IAtt[RtS DE CAPAC!TAC,ONS● OR〔 Et uS0 0EFARMACOSCOMO ANT!B101!CO.
ANABOLICO V ANIIPARASi▼ AR10 FN LA PARROQUlA BOVACA

,NG〔 NlER:A CN

,NDuSTR:AS

AGROPECuARIAS

ctP^crTAcor{ A LOS pRODUCIOiIS 0f qut50 fREsco PARA olsMtNuti los &tscos
H|GE |COS-SAN|TAR|OS EN tA COOPERATTVA O€ pROOUCCTON CHOiIE

MAN00 0〔

PRoou●c10N
AGRO,CcuAR!AV

S08ERANIA

AllMEttARIA

C4PACITAO6N DT US BU€NAS PRACTICAS OE MANUTACIUiAS T INDUSIRIAUZACIoN OT
fRUTAS Y XORTALIZAS TI{ I.A COMUNIOAO OT RICAUSIT

TOttAL OCL PRESupuCsTo plAN!FiCAD0

(ノ
騨口り童確ハ

"碑
j

憮 軸
lng E“Ocer Rodroυ e21ndorte '.19
D:RECTOR C[N[RAL DE

V:NCuLAC:ON CONLA SOC:EDAD

.d,r 14'rt hYuska
|]l,10'● RAlデ 1

′

Lcdo Ko,hyusko Sornoこ oんol齢

vR躙:耀まu電滉議D

,^Cut,A0 〔scutu pttOCRAMAS
ρ員OVECT0 LlllCA 01 vIlκutA● ●ヽ ,Rtsupυ

=s,●

774,54

ア74.54

S 997.00

S        997.00

S 997.oo

LACTCOS
S 600′∞

FRUTAS Y HoRTAL,ZAS
600,00

5 t6?.719,6?


