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ADMINISTRACION DE

EMPRESAS

FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

RESOLUCION CES - RPC-SO-N° 4043

Formar profesionales Licenciados en
Administracion de Empresas con
conocimientos técnicos, cientificos y

humanisticos, orientadas a generar alternativas
de solucion a problemas del sector empresarial
con estrategias emprendedoras, innovadoras y
en armonia con el entorno.

VISION:

Ser lider en Ila formacion profesional vy
humanistica de administradores empresariales,
capaces de generar emprendimiento vy
soluciones a los multiples problemas de las
organizaciones del sector publico y privado, en
pro del desarrollo provincial, nacional e
iInternacional.

c.administracion.fcae@utm.edu.ec

PRIMERA UNIVERSIDAD
TECNICA DEL PAIS

OBJETIVO GENERAL:

&

Formar licenciados en administracion de
empresas capaces, emprendedores,
competitivos, lideres, a través de la generacion,
transmision, adaptacion y aplicacion del
conocimiento cientifico y tecnoldgico en el area
empresarial para contribuir al desarrollo
econdmico, social y cultural del pais a través de
la transformacion de la matriz productiva, en
concordancia con el Plan Nacional del Buen
Vivir.
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Category Praject Cost Achual Cost Difference
Extracurricular activities Children 50 40 50
Medical Children 50 50 50
Schoal Supplies Children 40 50 50
Mewvies Entertainment 350 528 $22
Music (CDs,downios dsefc) | Entertainment 3500 330 470
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ADMINISTRACION DE PRIMERA UNIVERSIDAD

EMPRESAS TECNICA DEL PAIS

FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

RESOLUCION CES - RPC-SE-11-N0.108-2020

PERFIL DE INGRESO

El aspirante a ingresar a esta carrera debera:

> Lectura comprensiva

> Razonamiento ldgico

> Capacidad de analisis y sintesis

> Facilidad de expresion oral y escrita

> Habilidad en el manejo de tecnologias de la informaciéon y la comunicacion



ADMINISTRACION DE PRIMERA UNIVERSIDAD
EMPRESAS TECNICA DEL PAIS
FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

RESOLUCION CES - RPC-SE-11-N0.108-2020

PERFIL DE EGRESO

El/la Licenciado/a en Administracion de Empresas de la Universidad
Técnica de Manabi podra:

> Generar emprendimientos competitivos.

> Transmisidon, adaptaciéon del conocimiento cientificoy
tecnoldgico en el area empresarial, contribuyendo al
desarrollo econdmico, social y cultural del pais, sustentado
en valores éticos, morales, culturales, ambientales en un
marco de liderazgo e innovacion procurando bienestary

desarrollo local, regional y nacional con alto sentido de
responsabilidad social.



ADMINISTRACION DE PRIMERA UNIVERSIDAD

EMPRESAS TECNICA DEL PAIS

FACULTAD DE CIENCIAS
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RESOLUCION CES - RPC-SE-11-N0.108-2020

CAMPO OCUPACIONAL

El/la Licenciado/a en Administracion de Empresas de la
Universidad Técnica de Manabi podra:

>

Diversificacion de modelos de negocios en funcion de las necesidades del
contexto, como el mecanismo por el cual se buscara generar ingresos y
beneficios, a través de |la aplicacion de estrategias relacionadas con los clientes, la
oferta del producto, las utilidades y beneficios del cliente, imagen ante el
mercado, publicidad y distribucidon, tareas, configuracidon de recursos,
organizacion del talento, beneficios sociales, entre otros.

Esta diversificacion pretende evolucionar la forma en que una organizacion crea,
distribuye y captura la atencidon de un segmento de mercado con una propuesta
de valor que capte la atencion por su diferenciacion e innovacion.

Gestion del talento humano por competencias, al destacar que el capital humano
es el factor de vital importancia, a quien debe potenciarse a través del incremento
Sus capacidades y actitudes para entregar lo mejor de si a la empresa. La
formacion continua desarrolla competencias (Senlle et. al,2001), y las
competencias generan desarrollo, especialidad y profesionalismo.

Cestion estratégica de proceso, desde |la perspectiva de que cada trabajador
debe saber a ciencia cierta el rol que desempena en la organizacidon, hacia donde
ésta se dirige y lo que se espera de ellos para contribuir al logro de los objetivos.
La gestion de procesos genera calidad y competencias para marcar la base del
nuevo liderazgo (Senlle et. al.,2001).

Incursion en emprendimientos dirigidos a actividades de servicios, orientando la
formacion hacia la creacidon de empresas en un segmento poco explorado como
lo son los servicios, cuyo potencial es ilimitado y la inversion en la mayoria de los
casos es minima. Para definir las necesidades de atencion en servicios, se debera
partir de un analisis de mercado que ayude a identificar la existencia de demanda
insatisfecha y la oportunidad para insertar una idea de negocio con potencial
desarrollo.



MALLA CURRICULAR

Asignaturas por nivel

PRIMER NIVEL

Economia
T de la Empresas T T Contabilidad T

> >

SEGUNDO NIVEL

Derecho Laboral, Comportamiento

Mercantil y Desarrollo
T y Societario T T Organizacional T

>

TERCER NIVEL

Educacion en
Valores Y Derechos o
T Ciudadanos T T Emprendimiento T

> >

CUARTO NIVEL

Administracion Gestion por

T Estrategica T T Procesos T
>

>

QUINTO NIVEL

Organizacion
. Administrativa
Logistica de Empresas

T Empresarial T T Familiares T
>

>

T

Matematicas

T

T

>

Gestion del
Talento Humano

[

>

Estadistica
Descriptiva

>

Gestion de la
Calidad

T

>

Administracion
de la Procuccion

[

>

T

PRIMERA UNIVERSIDAD
TECNICA DEL PAIS

Comunicacion
T y Lenguaje

>

T Administracion

[

>

T Marketing

>

Investigacion de
Operaciones

[

T

>

Gestion Tributaria

[

>

T

Fundamentos de
Administracion

[

>

Ofimatica

T

>

Investigacion de
Mercado

[

>

Estadistica
Inferencial

[

T

>

Gestion Ambiental

[

>



MALLA CURRICULAR

Asignaturas por nivel

SEXTO NIVEL

Administracion
T Presupuestaria T

>

SEPTIMO NIVEL

Administracion
T de la Innovacién T

>

OCTAVO NIVEL

Formulaciony
Evaluacion de

T Proyectos T
>

(D

Valoracion
de Empresas

Gestion Financiera
i T

Sistemas de

Administracion Informacion
Empresarial

de los Servicios
il B Ml

Técnicas de Modelos de

T Negociacion T T Negociacion
> >

T

PRIMERA UNIVERSIDAD

Investigacion
Orientada a la
Administracion

T

>

‘Meraqlos
Financieros

>

Direccion de
Empresas

>

TECNICA DEL PAIS

Contabilidad

T de Co>stos T

Comercio

T Internacional T

Seminario de

T Titula>cién T

Administracion
T Publica T
>

Desarrollo del
Trabajo de
(o} Titulacion Q

>

Los estudiantes deben aprobar la totalidad de la malla curricular incluyendo las horas de las practicas
preprofesionales y vinculacion con la comunidad o servicio comunitario, para optar la titulacion.
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