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El Vicerrectorado Académico como responsable de las politicas académicas
presidio las comisiones que le fueron encargadas por el HCU.

Ademas de presidir la Comision Académica e Investigacion durante tres
sesiones donde se abordaron problematicas académicas del que hacer
universitario.

Realizo la supervision y coordinacion de las actividades académicas de los dos
periodos académicos ordinario y el extraordinario, cumpliéndose a cabalidad los
tiempos establecidos para inicio y término de los mismos.

Uno de los principales logros es haber conseguido la actualizacion de los
dominios académicos para la posterior insercion en el modelo educativo de la
universidad, y quedaron establecidos de la siguiente manera:

Salud y bienestar;

Construccion, industria y Desarrollo;
Produccion y Desarrollo Sostenible y
Educacién, Sociedad y Cultura.

HwbdhPE

GESTION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE BECAS:

Durante el semestre abril - agosto de 2019 se gestionaron 650 becas de
diferentes tipos y 645 becas durante el semestre octubre del 2019 hasta febrero
del 2020, de acuerdo al Reglamento de Becas para los estudiantes de la
Universidad Técnica de Manabi.

BECAS GESTIONADAS ABRIL — AGOSTO DEL 2019

N° TIPOS DE BECAS TOTAL

1 EXCELENCIA ACADEMICA 185

2 APOYO AL ARTE Y LA CULTURA 3

3 TRANSPORTE 66

4 MATERNIDAD Y PATERNIDAD 12

5 ALIMENTACION 96

6 MATERIAL ACADEMICO - LITERAL A 179

7 CON DISCAPACIDAD 109
TOTAL 650
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N° TIPOS DE BECAS TOTAL

1 APOYO AL ARTE Y LA CULTURA 6

2 TRANSPORTE 105

3 MATERNIDAD Y PATERNIDAD 10

4 ALIMENTACION 112

5 MATERIAL ACADEMICO — LITERAL A 228

6 DEPORTIVA 1

7 ALQUILER 13
TOTAL 645

GESTION DE CARRERA REDISENADAS QUE ESTAN VIGENTES Y QUE
HAN INICIADO EL PROCESO FORMATIVO:

Como parte del proceso de adecuacion de la oferta académica de la Universidad
Técnica de Manabi al Reglamento de Régimen Académico del CES, aprobado
el 21 de marzo de 2019, se desarrolld el redisefio-armonizacion de la oferta
académica vigente en las 32 carreras vigentes en modalidad presencial.

CAMPOS }
RESOLUCION DE
AMPLIOS CARRERAS APROBACION DEL CES
Educacion EDUCACION INICIAL RPC-S0-40-N0.823-2016
EDUCACION BASICA RPC-S0-35-N0.714-2016
PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES RPC-SE-17-N0.072-2016
(MATEMATICAS-FISICA)
PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES (DE LA RPC-S0-44-N0.895-2016
QUIMICA Y LA BIOLOGIA)
PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS
NACIONALES Y EXTRANJEROS | RPC-SE-17-No.072-2016
PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y DEPORTE RPC-S0O-37-N0.768-2016
Artes y
Humanidades
Cienclias ECONOMIA RPC-S0-31-N0.571-2016
Sociales
e ] RPC-S0-01-1009-650313A01-
:T’l?g|?rg;scr%(;{y PSICOLOGIA N0.005-2017
Derecho TRABAJO SOCIAL RPC-S0-01-1009-650314D01-

No0.005-2017
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10 | BIBLIOTECOLOGIA,

RPC-S0O-38-N0.781-2016

Administracion | 11 | CONTABILIDAD Y AUDITORIA RPC-S0-33-N0.642-2016
12 é,\DA'\F/,"RNE'gF;AC'ON DE RPC-S0-36-N0.732-2016
Ciencias
Naturales,
Matematicas y
Estadistica
Tecnologias 13 | SISTEMAS DE INFORMACION
de la 14
Informacion y TECNOLOGIA DE
Igomunicacién INFORMAGION RPC-S0-23-N0.351-2018
oty | 1 | moenERiA Quinc
construccién -S0O-05- - -
16 | £ ECTRICIDAD Egggséc_bz 8571009 650713A01
17 | MECANICA 55362%8%;1009-650715A01-
18 | INGENIERIA CIVIL RPC-S0-34-N0.682-2016
19 | INGENIERIA INDUSTRIAL RPC-SE-17-N0.072-2016
Agricultura, 20 | AGROINDUSTRIA RPC-SE-17-N0.072-2016
;l‘gg;';“ra’ 21 | AGRONOMIA RPC-SO-38-No0.781-2016
veterinaria 22 | INGENIERIA AGRICOLA RPC-S0-35-N0.714-2016
23 | ZOOTECNIA RPC-SE-17-N0.072-2016
24 | ACUICULTURA RPC-S0-34-N0.682-2016
25 | MEDICINA VETERINARIA RPC-S0-34-N0.618-2017
Salud 'y 26 | MEDICINA RPC-SO-38-N0.716-2017
Bienestar 27 | ENFERMERIA RPC-SO-24-N0.493-2017
28 | OPTOMETRIA RPC-S0-10-N0.13 1-20 18
29 | LABORATORIO CLINICO RPC-S0-46-N0.827-2017
30 | NUTRICION Y DIETETICA RPC-S0-35-N0.714-2016
Servicios 31 | TURISMO RPC-SO-3 1-No0.499 -20IA
32 | DERECHO

GESTION DE PUESTA EN MARCHA DE LA OFERTA ACADEMICA DE

CARRERAS ON LINE:

En el 2019 se inici6 la oferta académica en linea de las 8 carreras que se
expresan a continuacion:
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Todas las carreras antes mencionadas, se avanza en el primer nivel,
desarrollado a través del Modelo Pedagdgico-Tecnoldgico

GESTION DE CAPACITACIONES A DOCENTES

Durante el afio 2019 se cumplié con el propdésito de desarrollar tres programas
de capacitacion, vinculados con la docencia, investigacion cientifica y la
preparacion de directivos de la Universidad Técnica de Manabi.

Se desarrollaron un total de 44 cursos, abarcando tematicas especificas y se
logré la participacion de un total de 1119 docentes en los diferentes cursos.

En el total de estos cursos se destaca la realizacion de 7 de ellos con teméticas
vinculadas al uso de las Tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
el proceso docente, con la participacién de un total de 281 profesores.

A la par en la mayoria de estos cursos se utilizo el espacio virtual de aprendizaje
de la UTM y por primera vez se organizaron cursos de capacitacién totalmente
en linea.

Se ejecutaron 6 cursos de Educacion Continua con una participacion de 147
profesionales del territorio.

GESTION DE APOYO A LOS PROGRAMAS DE CUARTO NIVEL EN EL 2019

El Instituto de Posgrado tiene hasta el mes de diciembre del afio 2019 44
programas de cuarto nivel aprobados por el Consejo de Educacion Superior
(CES), que se corresponden a_23 maestrias académicas con trayectoria de
investigacion, 19 maestrias académicas con trayectoria profesional y dos
especializaciones.
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En el 2019 se tramit6é para aprobacion ante este Consejo de Estado 20 nuevos
programas _de cuarto _nivel v 34 redisefios curriculares (19 maestrias

académicas con trayectoria de investigacién, 13 maestrias académicas con
trayectoria profesional y dos especializaciones) que se acogieron a la
Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico
expedido por el CES en marzo 2019, para una vigencia de seis afos.

PROGRAMAS

RESOLUCION DE
APROBACION CES

Maestrias Académicas con Trayectoria de Investigacion

Mecénica, Mencién Eficiencia Energética

RPC-S0-02-N0.023-2019

Optometria, Mencién Contactologia y Terapia Visual

RPC-S0O-36-N0.614-2019

Educacion, Mencién Ensefianza Basica

RPC-S0-03-N0.051-2019

Pedagogia, Mencién Docencia e Innovacion Educativa (RED
Universidad Catdlica de Cuenca)

RPC-S0O-11-No.172-2019

Bibliotecologia, Mencion Gestion de la Informacion

RPC-S0O-18-N0.306-2019

Psicologia, Mencion Psicoterapia

RPC-S0-29-N0.474-2019

Agronomia, Mencidén Agricultura Sostenible

RPC-S0O-27-N0.435-2019

Biotecnologia, Mencién Biotecnologia Vegetal

RPC-S0-29-N0.474-2019

Ingenieria Agricola con mencidn en Agroecologia y Cambio
Climético

RPC-S0-34-N0.596-2019

Electricidad, Mencion Sistemas Eléctricos de Potencia

RPC-S0-44-N0.807-2019

Maestrias Académicas con Trayectoria Profesional

Ingenieria Civil, Mencién Construccion de Vivienda Social

RPC-S0-10-No0.130-2019

Quimica, Mencién Quimica Ambiental

RPC-S0-22-N0.375-2019

Pedagogia, Mencion Bachillerato Técnico

RPC-S0O-11-No0.171-2019

Gestién de Proyectos

RPC-S0-32-N0.566-2019

Turismo con menciébn en Gestién del
Universidad Estatal de Milagro)

Turismo (RED

RPC-S0-34-N0.603-2019

Ingenieria Industrial con mencion en Logistica y Cadena de
Suministros

RPC-50-34-N0.604-2019

Ingenieria Industrial con mencidn en Planeacion y Control de la
Produccién y Servicios.

RPC-S0-34-N0.605-2019

Ingenieria Civil, Mencién Vialidad

RPC-S0-34-N0.606-2019

Contabilidad y Auditoria

RPC-S0O-35-N0.635-2019

Especializaciones

Gestién de Servicios de Alimentos y Bebidas

RPC-S0-17-No0.281-2019

(o)}
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NUEVOS PROGRAMAS APROBADOS POR EL CES EN EL 2019

En el afio 2019 se realizaron dos postulaciones a los programas de cuarto nivel,
gue se corresponden a los periodos académicos del mes de abril y noviembre,
respectivamente. Se ofertaron 21 nuevos programas dando un total de 33
programas en ejecucion y una matricula de 1600 estudiantes.

El claustro de profesores participantes en los programas en ejecucion estuvo
conformado por un 87% con grado académico de PhD y el 13% con grado
académico de magister.

En este periodo obtuvieron su titulo de cuarto nivel 200 profesionales, en las
maestrias de Medicina Veterinaria, Administracion de Empresas, Agricultura
Sostenible, Mecanizacion Agricola, Zootecnia, Pedagogia de la Cultura Fisica,
Ingenieria Agricola y la Especialidad en Orientacion Familiar Integral, llegando a
una alta tasa de titulacion del 87 %.

Las publicaciones cientificas realizadas por profesores asignados al
departamento de posgrado y por los trabajos de titulacién de los estudiantes
llegaron a 78 publicaciones cientificas con filiacion del Instituto de Posgrado
de la Universidad Técnica de Manabi, que se corresponden a 10 publicaciones
en base de datos Scopus, 61 en base de datos regionales, 02 libros y 05
capitulos de libros.

Durante el afio 2019 se realizo el intercambio académico en varias universidades
extranjeras. La Maestria en Administracion de Empresas visito la Universidad de
Cartagena de Colombia y la Universidad Auténoma del Estado de México,
mientras que los estudiantes de la Maestria en Agroindustria realizaron pasantia
en la Universidad Nacional de Colombia. Adicional la estudiante Tatiana Liceth
Pacheco Suarez del programa de Maestria en Desarrollo Local realizé un
intercambio de investigacion en la Universidad Nacional Autonoma de México.

GESTION DE APOYO A LAS REVISTAS CIENTIFICAS EN EL ANO 2019

AVANCES DE LAS REVISTAS CIENTIFICAS EN EL ANO 2019

La Universidad Técnica de Manabi cuenta en la actualidad con 10 revistas
cientificas activas, todas en soporte digital. Estas publicaciones seriadas se
encuentran indizadas en bases de datos internacionales de relevancia como son:
DOAJ, MIAR, Dialnet, OpenAlRE, REDIB, OAJI, BASE, ROAD y Latindex, entre
otras.
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Cada revista ha trazado una ruta para lograr ubicarse en las bases de datos de
mayor relevancia internacional, en correspondencia con su antiguiedad y perfil y
han alcanzado una notable visibilidad mundial, esto gracias a que publica
articulos de autores de otras instituciones de educacién superior nacionales y
extranjeras.

Obteniendo resultados importantes durante el afio 2019: siendo estas
e LaTécnica: Revistade las Agrociencias. ISSN 2477-8982.

Cumplié su frecuencia semestral publicando los dos (2) numeros regulares
programados con 8 articulos cada uno. En total fueron publicados 16 articulos
de autores de diversas dependencias de la UTM y de instituciones ecuatorianas
y extranjeras (entre ellas de Japon, Colombia, Bolivia, Argentina, Venezuela,
EEUU, Cubay México). La visibilidad de la revista acumula mas de 39 mil visitas
desde agosto 2016, provenientes de 97 paises de todos los continentes.

e ReHuSo: Revista de Ciencias Humanisticas y Sociales. e-ISSN 2550-
6587.

Publicé los tres (3) nimeros regulares segun su frecuencia cuatrimestral. En total
fueron publicados 32 articulos de autores de diversas dependencias de la UTM
y de instituciones ecuatorianas y extranjeras. Mantiene una adecuada proporcion
entre autores externos internos en cada uno de los numeros regulares.

Fue indizada en CLASE (Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociales y
Humanidades) y en DIALNET (Base de Datos en el ambito de las Ciencias
Humanas, Juridicas y Sociales). La visibilidad de la revista acumula mas de 25
mil visitas desde agosto 2016, provenientes de 35 paises.

e Revista Cognosis: Revista de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion. ISSN 2588-0578.

Publicé los cuatro (4) numeros regulares programados con 12 articulos cada uno,
asi como un (1) namero especial dedicado a la titulacion de la Especializacion
en Orientacion Familiar Integra, con 8 articulos. En total fueron publicados 56
articulos de autores de la Facultad, de otras facultades de la UTM y de
universidades ecuatorianas y extranjeras (entre ellas de Cuba, México y Egipto

e RECUS. Revista Electronica Cooperacion Universidad Sociedad.
ISSN 2528-8075. Unidad de Cooperacién Universitaria. Publicacion
cuatrimestral en las areas tematicas: cooperacion interinstitucional
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y gestion universitaria, universidad y responsabilidad social y
educacion inclusiva en la sociedad.

Publicé su volumen 4 con 3 nimeros (enero-abril, mayo-agosto y septiembre-
diciembre). En total se publicaron 28 articulos en el afio. De ellos 6 son de
autores de otras universidades en colaboracion con la UTM, 6 propios de la UTM
y 16 externos.

Se logro la indexacion en ERIHPLUS en el mes de febrero de 2019 y la
reevaluacion en LATINDEX. Catdlogo v2.0 en octubre de 2019. Como
proyeccion se tiene la presentacion de la documentacion a la base de datos
Scielo en el afio 2020. RECUS acumula mas de 17 mil visitas desde agosto
2016, provenientes de 79 paises.

e Bases de la Ciencia. e-ISSN 2588-0764 Instituto de Ciencias.
Publicacion cuatrimestral de las éareas de Biologia, Fisica,
Matematicas, Quimicay afines.

Los 3 numeros publicados del afio 2019 mantuvieron una relaciéon de 80% de
articulos externos y 20% internos. Se alcanz6 las indexaciones de LATINDEX,
OAJl, MIAR, DOAJ.

Acumula mas de 17 mil visitas desde agosto 2016, provenientes de 83 paises.

e Informatica y Sistemas: Revista de Tecnologias de la Informatica y
las Comunicaciones. ISSN 2550-6730.

Publicé su volumen 3 con 2 nameros (Enero-Junio y Julio Diciembre). En total
se publicaron 12 articulos en el afio. De ellos 3 son de autores de la UTM, 5 de
otras instituciones del Ecuador y 4 de autores de instituciones de otros paises
(Espafia, México y Cuba).

Como proyeccion se tiene la presentacion de la documentacién a para la
indexacion en LATINDEX.

e QhaliKay. Revista de Ciencias de la Salud, ISSN 2588-0608.

La revista ha tenido dificultades durante el afio 2019, dado su perfil especializado
en Ciencias de la Salud, para lograr el arbitraje la culminacion satisfactoria del
arbitraje externo de los manuscritos recibidos. Por tal razén, se han visto en la
necesidad de aplazar la salida de los niameros previstos en el periodo evaluado.
El Consejo Editorial estd adoptando medidas emergentes para solucionar la
situacion en el mas breve plazo. La visibilidad de la revista acumula unas 700
visitas desde diciembre 2016, provenientes de 25 paises.
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e Revista de Investigaciones en Energia, Medio Ambiente vy
Tecnologia: RIEMAT ISSN 2588-0721. Facultad de Ciencias
Mateméticas, Fisicas y Quimica. Publica semestralmente
investigaciones sobre las Ingenierias Eléctrica, Civil, Mecéanica
Quimica e Industrial.

Se publicaron los dos numeros correspondientes al afio 2019 con 10 articulos en
cada uno. Ya esta en condiciones de solicitar la evaluacién de indizacion en
LATINDEX para alcanzar mayor nivel de reconocimiento de la publicacion.

Cuenta con un Comité Editorial y un Comité de Arbitraje Internacional de 58
Revisores de Alemania, Espafia, Bélgica, Portugal, Brasil, México, Estados
Unidos, Colombia, Venezuela, Cuba y Chile.

e ECA Sinergia. ISSN 2528-7869. Facultad de Ciencias Administrativas
y Econdmicas. Publica tres numeros al afio con articulos
relacionados con las ciencias administrativas, econdmicas Yy
contables.

Se consigui6 la indexacion AMELICA, REDALYC y MENDELEY. Ademas, se
logré subir articulos a la plataforma REDALYC en formato XML-JATS; se esta
consiguiendo la indexacion en SCIELO-Ecuador tomando en cuenta que ha
habido modificaciones para los procesos de acreditacion.

ECA Sinergia acumula casi 127 mil visitas desde agosto 2016, provenientes de
108 paises.

e AquaTechnica: Revista Iberoamericana de Acuicultura. ISSN en
tramite. Facultad de Ciencias Veterinarias.

Esta iniciativa desarrollada por la UTM se realizé para dar respuesta a la
existencia de un vacio en la divulgacion cientifica y tecnolégica en Iberoamérica
en el area de acuicultura, tras un estudio de la Red CYTED AquaCibus, a la cual
pertenecen investigadores de la UTM. En diciembre del afio 2019 se publico,
con elevada aceptacion en la comunidad cientifica, el primer niamero.

Ya la revista acumula mas de 700 visitas provenientes de 37 paises.

e Revista NILLIUS. ISSN en tramite. Perfil de Derecho y Ciencias
Sociales. Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales.

Se realiz6 el lanzamiento de la Revista Juridica 'y en Ciencias Sociales Nullius,
cuyas publicaciones arbitradas y de ediciones continuas con periodicidad
semestral, seran gestionadas por la Facultad de Ciencias Humanisticas y

10
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Sociales de la Universidad Técnica de Manabi (Ecuador), Durante el afio 2019
se ha puesto a disposicion de todas las revistas el software anti-plagio URKUND.
Con la finalidad de ser utilizado como herramienta para reducir los porcentajes
de similitud en los articulos publicados a no mas de un 5%.

El trabajo realizado en este sentido, permite ubicar a la Universidad Técnica de
Manabi en el primer nivel nacional por el nimero y calidad de las revistas
cientificas que gestiona.

GESTION DE REFORMAS A REGLAMENTOS:

ESTATUTO ORGANICO DE LA UTM
Fue enviado al CES

MODELO EDUCATIVO EN FASE DE IMPLEMENTACION CON DOMINIOS
ACADEMICOS Fecha: 28 febrero 2019

REGLAMENTOS DE POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DE LA UTM
Fecha: 25 noviembre 2019

GESTION DE LOS CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

Primer Concurso:

Convocatoria realizada el 03 de febrero de 2019 a través de medios de
comunicacion.

26 vacantes de personal académico titular ofertadas.

24 Concursos calificados y procesados.

2 Concursos declarados desiertos.

Participacion de 24 evaluadores externos correspondientes a 5
Universidades (Escuela Superior Politécnica del Litoral, Universidad Estatal
de Milagro, Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, Universidad Técnica
de Machala y Universidad Catdlica de Cuenca.
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Sequndo Concurso:

Convocatoria realizada el 20 de febrero de 2019 a través de medios de
comunicacion.

e 4 vacantes de personal académico titular ofertadas.

e 4 Concursos calificados y procesados.

e 0 Concursos declarado desiertos.

e Participacion de 6 evaluadores externos correspondientes a3 universidades
(Escuela Superior Politécnica del Litoral, Universidad Técnica de Machala e
Universidad Internacional SEK).

Tercer Concurso:

Convocatoria realizada el 10 de abril de 2019 a través de medios de
comunicacion.

e 9 Vacantes de personal académico titular ofertadas.

e 9 Concursos calificados y procesados.

e 0 Concursos declarado desiertos.

e Participacion de 12 evaluadores externos correspondientes a 5 universidades
(Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Universidad de las Fuerzas
Armadas, Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Universidad Estatal
de Milagro, Universidad Técnica de Machala).

Cuarto Concurso:

Convocatoria realizada el 28 de abril de 2019 a través de medios de
comunicacion.

e 11 Vacantes de personal académico titular ofertadas.

e 9 Concursos calificados y procesados.

e 2 Concursos declarados desiertos.

e Participacion de 16 evaluadores externos correspondientes a 3 universidades
(Universidad de las Fuerzas Armadas, Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo y Universidad Estatal de Milagro).
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Quinto Concurso:

Convocatoria realizada el 09 de junio de 2019 a través de medios de
comunicacion.

e 5 Vacantes de personal académico titular ofertadas.

e 5 Concursos calificados y procesados.

e 0 Concurso declarado desierto.

e Participacion de 10 evaluadores externos correspondientes a 3 universidades
(Universidad Técnica del Norte, Universidad Nacional de Loja, Universidad
Estatal de Milagro).

Sexto Concurso:

Convocatoria realizada el 01 de septiembre de 2019 a través de medios de
comunicacion.

e 8 Vacantes de personal académico titular ofertadas.

e 8 Concursos calificados y procesados.

e 0 Concurso declarado desierto.

e Participacibn de 10 evaluadores externos correspondientes a 4
universidades (Universidad Técnica del Norte, Universidad Técnica de
Machala, Pontificia Universidad Catolica del Ecuador y Universidad Estatal
de Quevedo).

Séptimo Concurso:

Convocatoria realizada el 23 de octubre de 2019 a través de medios de
comunicacion.

e 11 Vacantes de personal académico titular ofertadas.

e 9 Concursos calificados y procesados.

e 2 Concursos declarados desiertos.

e Participacion de 14 evaluadores externos correspondientes a 4
Universidades (Universidad Técnica del Norte, Universidad Técnica de
Machala, Universidad Estatal de Milagro y Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo).
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Octavo Concurso

Convocatoria realizada el 29 de diciembre de 2019 a través de medios de
comunicacion.

e 12 Vacantes de personal académico titular ofertadas.
e Convocatoria en proceso. Las fases de merecimientos y oposicion se
realizardn en enero y febrero de 2020.

NOMBRAMIENTOS OTORGADOS EN CALIDAD
DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR 2019

Auxiliar | Tiempo Completo 27
Auxiliar | Medio Tiempo 2
Auxiliar Il Tiempo Completo 5
Agregado | Tiempo Completo 6
Agregado | Medio Tiempo 1
Agregado I Tiempo Completo 2
Principal | Tiempo Completo 16
Principal | Medio Tiempo 8
Principal | Tiempo Parcial 1
TOTAL 68
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La Direccion General de Vinculacion con la Sociedad es una dependencia
adscrita al Rectorado, responsable de propiciar politicas de integracion,
promocion y difusién de la ciencia, técnica y cultura con la sociedad.

En el afio 2019 esta unidad de vinculacién cumplié con algunos objetivos con la
sociedad, a través de las unidades a sus responsabilidades como son’:

e Centro de Vinculacion con la Sociedad

e Centro de Seguimiento a Graduados e Insercion Laboral
e Centro de Promocion y Apoyo al Ingreso
e Unidad de Cultura.

(Practicas Pre profesionales y Pasantias):

La Direccion de Vinculacion con la Sociedad brinda apoyo a cada una de las
unidades anexa a esta direccion y a cualquier persona o departamento para
buscar la vinculacion con la sociedad de cualquier aspecto académico, ya sea
capacitaciones permanentes, pasantias pre profesionales, convenios. También
se coordind capacitaciones con diferentes comunidades rurales de la region,
unidades educativas, ONG, GAD cantonales de la provincia.

La Unidad de Cultura de la Universidad Técnica de Manabi, tiene dentro de sus
principales objetivos utilizar el arte como herramienta pedagdgica y de
transformacion social, dotando a la comunidad universitaria y comunidad general
de medios alternativos de disfrute y de consecucién de conocimientos; ademas
de la recuperacion y difusion de los ambitos que comprende el patrimonio cultural
inmaterial a través de investigaciones de campo en la provincia de Manabi.

Este trabajo se desarrolla bajo las premisas de que la academia debe propender
al fortalecimiento de la identidad cultural de la provincia, debe concebir la
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formacion del estudiante de manera integral, y debe apostar a mejorar la calidad
de vida de la comunidad, en especial de grupos de atencion prioritaria.

Aprovechando las nuevas visiones de las actuales autoridades de las
instituciones culturales y de desarrollo locales, desde la Direccion de la Unidad
de Cultura se ha procedido a establecer coyunturas para el desarrollo de
proyectos culturales dentro de Manabi.

ACTIVIDADES MAS IMPORTANTES REALIZADAS POR LA UNIDAD DE
CULTURA (UC)

CINE FORO UTM COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA CON CARRERAS
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI. - Se propuso como un espacio
para aportar al desarrollo formativo de los estudiantes ya que propicio analisis,
opinion y discusion a partir de peliculas y documentales especialmente
escogidos para cada uno de los temas de interés segun las carreras que cursan.
El material audiovisual fue elegido o considerado con los docentes. (UC -
EVIDENCIA #1).

FORMACION EN PEDAGOGIA DE CIRCO SOCIAL 2 Y PONENCIA “EL
CIRCO SOCIAL, ANTECEDENTES Y DESARROLLO”.- Bajo el liderazgo de
Cirgue du Monde (programa del Cirque du Soleil), Altrocirco, Saudade, La Petite
Auberge, y el Ministerio de Cultura y Patrimonio, y con los auspicios de Iguana
Ceibo, Universidad Técnica de Manabi a través de su Unidad de Cultura, y Casa
de la Cultura Ecuatoriana - Nucleo de Manabi, se desarrollé la “Formaciéon en
Pedagogia de Circo Social 2" y la ponencia “El Circo Social, Antecedentes y
Desarrollo”, dirigidas a los artistas circenses locales, nacionales, y extranjeros
radicados en el pais. (UC - EVIDENCIA #2).

TALLER INCLUSIVO DE MALABARES. - Fue dirigido por el malabarista
voluntario Jiri Grygar, de Republica Checa, dentro del proyecto “Mi circo” (Tejido
de Circo Social Ecuador y Ministerio de Inclusion Econdmica y Social). Se ofert6
ya que ademas de ser un espacio de aprendizaje de una de las disciplinas de
circo, es un ejercicio que ayuda al desarrollo de los hemisferios cerebrales,
despertando nuevas habilidades y funcionando como terapia a través del juego,
pues mediante el ejercicio del malabarismo se logra desarrollar la capacidad de
equilibrar mas de un elemento. (UC - EVIDENCIA #3).

INTERVENCION DE CLOWNS HOSPITALARIOS EN CENTROS DE SALUD. -
A partir de la capacitacion dentro del taller de clowns hospitalarios, el objetivo
fundamental fue llevar alegria a las personas hospitalizadas en centros de salud

16
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y a grupos de atencién prioritaria del canton Portoviejo, demostrando asi que el
arte tiene beneficios terapéuticos enormes. Se hizo considerando que la
hospitalizacion genera altos niveles de ansiedad y miedo en los pacientes,
dificultando su adherencia a los tratamientos clinicos. (UC - EVIDENCIA #4).

CINE COMUNITARIO EN SECTORES RURALES DE MANABI. - Se realiz6 con
el objetivo de democratizar el arte en los sectores rurales de la provincia, donde
la oferta cultural es limitada o nula, a partir de proyecciones de peliculas de tipo
familiar para promover el disfrute de sus contenidos y propiciar espacios de
encuentro comunitario. La mayor parte de las proyecciones se realizaron con la
coordinacion de miembros de la Federacion Provincial de Comunas de Manabi
con sede en el canton Montecristi.

PRE PRODUCCION Y PRODUCCION DE DOCUMENTAL SOBRE LAS
FIESTAS DE SAN PEDRO Y SAN PABLO EN MANABI. - Con el auspicio del
Gobierno Provincial de Manabi, se realizara el documental de las fiestas de San
Pedro y San Pablo en Manabi, para lo cual se ha desarrollado una escaleta de
guion cinematografico y seleccion de material. Considerando que la institucion
auspiciante ha solicitado que el producto audiovisual sea de caracter provincial
se han realizado nuevos registros en Picoaza (canton Portoviejo), Los Arenales
de Crucita (Portoviejo) y El Aromo (canton Manta). (UC - EVIDENCIA #6 y #7).

e Capacitaciones Permanentes de Sistema Web de Practicas
Preprofesionales y Pasantias, sobre el manejo y uso de la plataforma de
las diferentes facultades y escuelas de la Universidad Técnica de
Manabi (DGVS - EVIDENCIA #4).

e Socializacion de los Informes Mensuales de enero a diciembre
entregados por cada uno de los Centros y Unidad anexos a la Direccion
General de Vinculacion con la Sociedad (DGVS - EVIDENCIA #1).

e Se establecié un Modelo de medicion de Impacto para los Proyectos de
Vinculacion con la Sociedad, con la finalidad de medir el impacto que ha

generado dicho proyecto en la Sociedad (DGVS - EVIDENCIA #2).

e Monitoreo del Sistema Web para manejar los programas y proyectos de
Vinculacion con la Sociedad. (DGVS - EVIDENCIA #3).

e Congreso Internacional de Vinculacion con la Sociedad



RENDICION
TECNICA DE DE CUENTAS

MANABI —2019—

DGVS - EVIDENCIA #1

Fuente: Socializacién de los Informes Mensuales de enero a diciembre entregados por
cada uno de los Centros y Unidad.

DGVS - EVIDENCIA #2

- ezemTezamze:

Fuente: Se establecié un Modelo de medicion de Impacto para los Proyectos de
Vinculacién con la Sociedad.

DGVS - EVIDENCIA #3



Fuente: Se establecié un Modelo de medicién de Impacto para los Proyectos de
Vinculacién con la Sociedad.

DGVS - EVIDENCIA #4

Fuente: Capacitaciones Permanentes de Sistema Web de Practicas Preprofesionales y
Pasantias, sobre el manejo y uso de la plataforma.
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DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
REPORTE DE CONSOLIDADO DE PRACTICAS ENTRE 2019-01-01 Y 2019-12-31

. TOTAL PPP TOTAL HORAS
N FACLLIAD CARRER TERMINADAS TERMINADAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 274 30096
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 416 47392
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
1 T CONTABILIDAD Y AUDITORIA (LICENCIATURA) 0 0
ECONOMIA 232 29124
TURISMO 0 0
ENFERMERIA 566 135840
LABORATORIO CLINICO 0 0
2 CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA 549 131760
NUTRICION Y DIETETICA 21 5040
OPTOMETRIA 26 1664
BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA
INFORMACION 30 7080
3 CIENCIAS HUMANISTICAS Y DERECHO 0 0
SOCIALES
PSICOLOGIA CLINICA 159 37777
SECRETARIADO EJECUTIVO 12 2880
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TRABAJO SOCIAL 81 19485
) INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS 36 7320
CIENCIAS INFORMATICAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0
INGENIERIA BASICA 0
INGENIERIA CIVIL 86 20238
CIENCIAS MATEMATICAS FiSICAS Y IR S SO 39 9240
QUIMICAS INGENIERIA INDUSTRIAL 53 7293
INGENIERIA MECANICA 29 6120
INGENIERIA QUIMICA 78 16220
ACUICULTURA Y PESQUERIA (BAHIA) 15 3600
CIENCIAS VETERINARIAS LICENCIATURA EN ACUACULTURA (BAHIA) 0 0
MEDICINA VETERINARIA 52 12480
INGENIERIA EN INDUSTRIAS a1 2440
AGROPECUARIAS (CHONE)
CIENCIAS ZOOTECNICAS INGENIERIA INFORMATICA AGROPECUARIA
0 0
(CHONE)
INGENIERIA ZOOTECNICA (CHONE) 18 4320
CONTABILIDAD COMPUTARIZADA 5 576
) EDUCACION ARTISTICA 0 0
FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS DE
LA EDUCACION EDUCACION FISICA, DEPORTES Y 18 2560
RECREACION
EDUCACION GENERAL BASICA 146 15968
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EDUCACION PARVULARIA 84 8832
FISICA'Y MATEMATICAS 0 0
IDIOMAS Y LINGUISTICA MENCION INGLES- 0 0
FRANCES
IDIOMAS Y LINGUISTICA MENCION INGLES 7 832
IDIOMA ELECTIVO Y ESPANOL
PEDAGOGIA MUSICAL 0 0
PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION 3 192
VOCACIONAL
QUIMICA Y BIOLOGIA 0
SECRETARIADO BILINGUE COMPUTARIZADO 0
9 INGENIERIA AGRICOLA INGENIERIA AGRICOLA 12 2880
10 INGENIERIA AGRONOMICA INGENIERIA AGRONOMICA (LODANA) 53 11636
TOTAL DE PPP Y HORAS PPP TERMINADAS 3131 585885
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GRAFICO ESTADISTICO DEL TOTAL PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PASANTIAS

TOTAL PPP TERMINADAS

m TOTAL PPP
" HORAS PPP
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

UC - EVIDENCIA #1

Fuente: Estudiantes de la carrera de Bibliotecologia de la Facultad de Ciencias
Humanisticas y Sociales - UTM

UC - EVIDENCIA #2

Fuente: “Formacion en Pedagogia de Circo Social 2” y la ponencia “El Circo
Social, Antecedentes y Desarrollo”, dirigidas a los artistas circenses locales,
nacionales, y extranjeros radicados en el pais.
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UC - EVIDENCIA #3

Fuente: TALLER INCLUSIVO DE MALABARES - Fue dirigido por el malabarista
voluntario Jiri Grygar, de Republica Checa, dentro del proyecto “"Mi circo” (Tejido
de Circo Social Ecuador v Ministerio de Inclusion Econdmica v Social

UC - EVIDENCIA #4

Fuente: Reunidn con participantes dentro del proyecto “Jubilado activo” para
difundir nuevas ofertas desde la Unidad de Cultura
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UC - EVIDENCIA #5

Fuente: CINE COMUNITARIO EN SECTORES RURALES DE MANABI Se realizé con
el objetivo de democratizar el arte en los sectores rurales de la provincia.

UC - EVIDENCIA #6 & #7

Fuente: PRE PRODUCCION Y PRODUCCION DE DOCUMENTAL
SOBRE LAS FIESTAS DE SAN PEDRO Y SAN PABLO EN MANABI.




UC - EVIDENCIA #8 & #9

Fuente: plataforma digital para difusién de ambitos de patrimonio cultural inmaterial del
repositorio “el archivo de la memoria.

UC - EVIDENCIA #10

Fuente: Taller de teatro con nifios y adolescentes atendidos por aldeas SOS.
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UC - EVIDENCIA #11

Fuente: PROYECTO SOCIOCULTURAL “CALLE VIVA”

CENTRO DE PROMOCION Y APOYO AL INGRESO (CEPAI)

El Centro de Promocidn y Apoyo al Ingreso es una estructura de gestion administrativa-
académica permanente, encargada de planificar, ejecutar y evaluar las politicas,
estrategias, directrices y acciones institucionales, establecidas a través de las
autoridades y directivos de la Universidad Técnica de Manabi y orientadas al
mejoramiento del nivel académico de las y los estudiantes del nivel de bachillerato, de
tal modo que incrementen sus posibilidades de ingreso a la universidad, Es una
estructura dedicada a la capacitaciéon y orientacién oportuna de las y los estudiantes de
bachillerato de las unidades educativas publicas de la provincia que aspiran a ingresar a
ésta u otra institucion de educacién superior (IES) publica del pais, asi como a la gestion
académica y administrativa de los cursos de nivelacién disefiados por el Sistema
Nacional de Nivelacién y Admisién (SNNA) y los que implemente esta IES.

Las metas planificadas e implementadas por este Centro durante el afo 2019 fueron las
siguientes:

e Capacitar a los bachilleres aspirantes admitidos a la UTM para su insercidn plenay
consciente a la vida y formacién universitaria.
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e Promover la incorporacién plena a la vida universitaria de los estudiantes con
diversidad de caracteristicas étnicas y biopsicosociales y/o con discapacidades.

e Capacitar a través del programa "Soy Capaz de Ser Capaz" a los aspirantes bachilleres
en el proceso de admision a las distintas IES publicas del pais.

e Validar el proceso de admisién y nivelacion de carreras de grado.

ACTIVIDADES IMPORTANTES REALIZADAS POR EL CEPAI

TEMAS DE VINCULACION.- Reclutamiento y capacitacion de 55 estudiantes de la UTM
para que se constituyan en facilitadores de los cursos de nivelacion para la prueba Ser
Bachiller, a través de dos procesos durante el afio. (CPAI - EVIDENCIA #1), 2093
aspirantes a la educacion superior, entre bachilleres y estudiantes de tercer ano de
bachillerato, de 80 unidades educativas de Manabi y 3 unidades educativas del cantén
Francisco de Orellana fueron capacitados en las ldgicas de razonamiento constitutivas
de la prueba Ser Bachiller, 119 docentes del cantdn Francisco de Orellana fueron
capacitados en Matematicas, Resolucion de Conflictos en el Aula, Andragogia vy
Comprensioén Lectora.

(CPAI - EVIDENCIA #2), 89 docentes del Distrito Portoviejo fueron capacitados en el
dominio matematica para la prueba “Ser Bachiller”.

(CPAI - EVIDENCIA #3), 21 personas privadas de libertad del Centro de Rehabilitacion
de Mujeres de Portoviejo fueron capacitadas en las légicas de razonamiento
constitutivas de la prueba Ser Bachiller.

(CPAI - EVIDENCIA #4), Estudiantes de tercer afio de bachillerato de 62 unidades
educativas de Manabi recibieron capacitacién sobre perfiles profesionales de las
carreras que oferta la UTM y los procesos de admision a las Instituciones de Educacion
Superior Publicas.

(CPAI - EVIDENCIA #5), Asesoramiento directo y personalizado en las oficinas del CPAI
y en aulas de la UTM brindado a estudiantes de tercer afio de bachillerato y bachilleres
de las unidades educativas de la provincia y de otras regiones del pais y del extranjero
sobre los procedimientos de admision a la educacién superior “Ser Bachiller” y Atencién
de consultas de aspirantes a la UTM, a través de correo electrénico, Twitter y Facebook.
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CPAI - EVIDENCIA #1

Fuente: Reclutamiento y capacitacion de 55 estudiantes de la UTM para
que se constituyan en facilitadores de los cursos de nivelacion para la
prueba Ser Bachiller.

CPAI - EVIDENCIA #2

Fuente: Docentes del cantén Francisco de Orellana fueron
capacitados en Matematicas, Resolucion de Conflictos en el Aula,
Andragogia y Comprensidn Lectora.
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CPAI - EVIDENCIA #3

B

Fuente: Docentes del Distrito Portoviejo fueron capacitados en el dominio matematica
para la prueba Ser Bachiller.

CPAI - EVIDENCIA #4

Fuente: 21 personas privadas de libertad del Centro de
Rehabilitacion de Mujeres de Portoviejo fueron capacitadas en las
I6gicas de razonamiento constitutivas de la prueba Ser Bachiller.
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CPAI - EVIDENCIA #5

Fuente: Estudiantes de tercer afio de bachillerato de 62 unidades
educativas de Manabi recibieron capacitacion sobre perfiles
profesionales de las carreras que oferta la UTM.

CENTRO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
E INSERCION LABORAL (CESGIL)

ACTIVIDADES IMPORTANTES REALIZADAS POR EL CENTRO DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS E INSERCION LABORAL

Reuniones mensuales con los docentes de apoyo de las diferentes Carreras de
la UTM asignados al Centro de Seguimiento a Graduados e Insercion Laboral -

(CESGIL - EVIDENCIA #1), Asistencia a reuniones convocadas por las maximas
autoridades de la UTM, Direccion General de Vinculacion.
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(CESGIL - EVIDENCIA #2), Recopilacion, ordenamiento de informacion para subir
a la plataforma informética del CACES, para el proceso de evaluacion
institucional. (CESGIL EVIDENCIA #3), Planificacion y realizacion del IV Encuentro
de graduados de la Universidad Técnica de Manabi, donde asistieron mas de
400 graduados de las diferentes Carreras de la UTM.

(CESGIL - EVIDENCIA #4), Programacion y ejecuciéon de los Cursos, Seminarios,
Talleres de Capacitacion Continta dirigida a los graduados de las diferentes
Carreras de la UTM.

(CESGIL - EVIDENCIA #5), Elaboracion, planificacién, ejecucién y planificacion de
las actividades del POA 2019 del CESGIL.

(CESGIL - EVIDENCIA #6) y Monitoreo & actualizacién del Sistema de Seguimiento
a Graduados de la UTM.

(CESGIL - EVIDENCIA #7)

CESGIL - EVIDENCIA #

Fuente: Reuniones mensuales con los docentes de apoyo del proceso
Cesgil- UTM.




RENDICION
TRCNICA DE DE CUENTAS

MANABI — 2019_

CESGIL - EVIDENCIA #2

Fuente: Reunion realizadas por las maximas autoridades de la
UTM, Direccion General de Vinculacion DGVS

CESGIL - EVIDENCIA #3

Fuente: Recopilacidon, ordenamiento de informacion para subir a
la plataforma informatica del CACES.
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CESGIL - EVIDENCIA #4

LEEiE L At

Fuente: Planificacién y realizacién del IV Encuentro de graduados
de la Universidad Técnica de Manabi UTM.

CESGIL - EVIDENCIA #5

Fuente: Programacion y ejecucion de los Cursos, Seminarios,
Talleres de Capacitacién Continua.
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CESGIL - EVIDENCIA #6
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Fuente: Elaboracion, planificacion, ejecucion y planificacién de las
actividades del POA 2019 del CESGIL.

CESGIL - EVIDENCIA #7

Fuente: Monitoreo y actualizacion del Sistema de Seguimiento a
Graduados de la UTM.
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El Centro de Vinculacion con la Sociedad - CVS ha venido desarrollando un
continuo trabajo inmerso en la relacion Sociedad-Universidad, se procede a
conformar los programas y proyectos de vinculaciébn bajo distintas lineas
estratégicas claves como, asistencia técnica, servicios de salud, formacion
continua, difusién académica y extension cultural, conservacién del ambiente
para fortalecer el intercambio cientifico, educativo, tecnolégico en pro de mejorar
las condiciones de la comunidad, con la oportuna intervencion de cada una de
las facultades y carreras encaminadas al perfil profesional en el que se
desarrollan, es de mencionar que los proyectos de vinculacién actualmente son
multidisciplinarios lo que permite una mayor cobertura en las distintas areas del
conocimiento.

Siendo su principal funcién la de dar capacitacion, seguimiento y apoyo a
docentes con carga horaria de vinculacion de todas las carreras de la
universidad, al cual se les denomina docentes responsables de Proyectos de
Vinculacion.

ACTIVIDADES IMPORTANTES REALIZADAS EL CENTRO DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD (CVS).

Revision y finalizaciébn de proyectos en sus diferentes etapas, revision de
aproximadamente 174 proyectos de Vinculacién con la Sociedad y firma de
certificados de Vinculacion de las diferentes carreras.

(CVS - EVIDENCIA #1), Socializacion del Plan Institucional de Vinculacion con la
Sociedad (PIV), manual de programas y proyectos de vinculacion.

(CVS - EVIDENCIA #2), Monitoreo de proyectos de vinculacion en las diferentes
Facultades y escuelas de la Universidad Técnica de Manabi.
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CVS - EVIDENCIA #1

Proyecto s Codigo Estado Etapas

CAPACITACION PARA LA ELABORACION DE UN PLAN DE NEGOCIO DIRIGIDA A LA ASOCIACION

TEXTIL DAIKER ASOPROIKER

CONTASILIOAD DE COSTOS Y SU PROCESO DE PRODUCCION

59 Horas

| PLANIFICACIQH TERMINADO D
; 2019-65-31 to 2019-87-15
TERMINAD 1 MON. REQ Y EJECUCION ERMINADO

Fuente: Revision y finalizacion de proyectos en sus diferentes etapas, Revision de aproximadamente
174 proyectos de Vinculacion con la Sociedad.

CVS - EVIDENCIA #2

\ : ‘
Xy kuAd e

Fuente: Socializacién del Plan Institucional de Vinculacién con la Sociedad (P1V),
manual de programas y proyectos de Vinculacion.
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CVS - EVIDENCIA #3

Fuente: Monitoreo de proyectos de Vinculacion en las diferentes Facultades y
eaciielas de la lIniversidad Téenica de Manahi.

CVS - EVIDENCIA #4

Fuente: Socializar y difundir el Modelo de Mediciéon de Impacto (MMI), con los
docentes responsables de proyectos de Vinculacion.
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CVS - EVIDENCIA #5
= -

Fuente: Sistematizacion de los Proyectos de Vinculacion con la
Sociedad, monitoreo de proyectos integradores, Interdisciplinario
e Interinstitucionales.

CVS - EVIDENCIA #6

Fuente: Congreso de Vinculacion de Vinculacidon con la Sociedad.
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La Direccion General de Vinculacién con la Sociedad (DGVS) se siente
comprometido con el sector campesino, con el montubio, cholo, reflejo de orgullo
de nuestra propia identidad y de poder brindar a la sociedad un nuevo futuro, un
apoyo constante en donde ven a una Universidad comprometida y preocupada
por su gente, la direccion esta en constante evolucion, innovando estrategias y
mirando la manera en como poder cada dia mejorar la labor extensionista que
desarrollamos como Direccion General de Vinculacion con la Sociedad.
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El afio 2019 representd grandes retos para el Instituto de Lenguas que con
responsabilidad y compromiso el equipo de trabajo de docentes, administrativo
y de servicio realizé sus actividades con esfuerzo, eficacia y perseverancia en
pro de las exigencias y necesidades académicas de la comunidad universitaria
y comunidad en general; lo que nos dio la oportunidad de acércanos un poco
mas a nuestros estudiantes, autoridades de la Institucion, Instituciones
educativas externas y sociedad en general con el apoyo de varios proyectos y la
calidad de los servidores académicos.

Este informe mas que cifras y cantidad, contiene calidad en cada una de sus
actividades estratégicas que utilizamos para satisfacer y cumplir con nuestro
objetivo: Garantizar la ensefianza del idioma inglés con calidad, a todas las
carreras de la UTM.

Se cumplieron las siguientes actividades académicas, investigativas y de
gestion:

1. Actividades académicas:

A) Capacitaciones para los profesores:

e Manejo de herramientas informéticas Moodle X3 y 2, disefio y presentacion
de estructura de clases.

e Disefio y desarrollo de las aulas en lineas de la UTM Nivel Basico

B) Proyecto de tutorias académicas realizadas mediante el POA 2019, con un
programa de intervencion entre los profesores del Instituto y los estudiantes
matriculados en las diferentes carreras de la UTM, para cubrir requerimientos
de conocimientos en el area de inglés.

C) Colaboracion y coordinacion con la carrera de Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros con el servicio de clases en los idiomas de inglés,
francés y aleman que prestamos.

D) Toma de pruebas y entrega de certificaciones de acuerdo al Marco Comun
Europeo de Referencia a los aspirantes para estudios de grado y posgrado a
nivel nacional e internacional.

E) Toma de pruebas y entrega de Certificaciones de Suficiencias en los idiomas
de inglés, francés y aleman.

F) Toma de pruebas de Ubicacion de los niveles de inglés y entrega de las
Certificaciones respectivas.
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G) Colaboracion con traducciones e interpretacion para: profesores,
profesionales de diferentes dependencias de la UTM y como un servicio
adicional al Departamento de Convenios y Becas de la UTM y colectividad.

H) Convenio con la Embajada de Francia para que estudiantes de la carrera de
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros de la UTM para realicen
pasantias por seis meses en Francia.

[) Uso de los libros de textos en idioma inglés para los estudiantes de la UTM:
e Libro de Inglés I. Better Together, con audios.

e Libro de Inglés II. Better Together, con audios.
e Libro de Inglés Ill. Better Together, con audios.

Actividades de investigacion:

Participacion de todos los profesores del Instituto en la Ill Convencién Cientifica
Internacional de la UTM, con 9 ponencias en espafiol y 6 en inglés.

Se crearon las lineas de investigacion, que serviran de guia para los proyectos
existentes y futuros del Instituto.

Actividades de gestion:

Se gestionaron mejoras en la infraestructura del Instituto, incorporando 3 salas
de profesores tiempo completo y 1 sala de profesores a medio tiempo.

Se realizaron actividades de gestion para la elaboracion y aprobacién ante el H.
Consejo Universitario, la Misién y Visién del Instituto de Lenguas.

J) Proyectos en marcha:

e Elaboracion de libro en idioma francés

e Elaboracion de libro en idioma aleman

e Elaboracién de la segunda y nueva edicion del Libro de Inglés | “Better
Together”

e Elaboracion de los Libros IV y V de Inglés “Better Together”

e Creacibn de un Simulador de practica en el idioma inglés, para
convalidaciones de los niveles de Suficiencia de Inglés: A1, A2 y B1.

e Capacitaciones para el fortalecimiento del idioma inglés, dirigido a los
participantes pre-seleccionados para las becas de formacién doctoral en
proyectos innovadores del Ministerio Francés para Europa y Asuntos
Exteriores, auspiciado por la Embajada de Francia, UTM, y varias
Universidades de Francia.

e Capacitaciones para el fortalecimiento del idioma francés, dirigido a los
participantes pre-seleccionados para las Becas de formacion doctoral en
proyectos innovadores del Ministerio Francés para Europa y Asuntos
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Exteriores, auspiciado por la Embajada de Francia, UTM, y varias
Universidades de Francia.

Analisis y proceso en segunda instancia del Reglamento del Instituto por
parte del H. Consejo Universitario. Mismo que normara las actividades
organizativas, académicas e investigativas.

Apertura de la pagina web de la UTM del Instituto de Lenguas.

Participacion del Instituto con las Suficiencias de idioma inglés, para las
Carreras en lineas.

Convenio con la embajada de Francia para proporcionar al Instituto de
pasantes como apoyo académico para las clases de idioma franceés.
Proceso de creacion y funcionamiento de la Revista en el idioma Inglés del
Instituto, con apertura a publicar en diferentes idiomas.

Convenios con la Universidad Pontifice Catélica extensiéon Manabi-PUCE en
la emision y validacion certificaciones de inglés de acuerdo al marco Comun
Europeo.
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1.- ANTECEDENTES

El Instituto de Posgrado de la Universidad Técnica de Manabi, es una Unidad
Académica creada por el Honorable Consejo Universitario, encargada de
planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar los programas de cuarto nivel
en coordinacion con las distintas facultades y otras instituciones de educacion
superior, misma que se concreta en la formacion de académicos y profesionales
del més alto nivel, a través de sistemas curriculares sustentables, de estructura
flexible, libres de posiciones dogmaticas y anticientificas.

El Instituto de Posgrado registr6 hasta el mes de diciembre de 2019 44
programas de cuarto nivel aprobados por el Consejo de Educacion Superior
(CES), que se corresponden a_23 maestrias académicas con trayectoria de
investigacion, 19 maestrias académicas con trayectoria profesional y dos
especializaciones.

En el afio en mencion se tramité para aprobacion ante este Consejo de Estado
20 nuevos programas _de cuarto nivel y 34 redisefios curriculares (19
maestrias académicas con trayectoria de investigacion, 13 maestrias
académicas con trayectoria profesional y dos especializaciones) que se
acogieron a la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen
Académico expedido por el CES en el mes de marzo, para una vigencia de seis
afnos.

En el afio 2019 se realizaron dos postulaciones a los programas de cuarto nivel,
gue se corresponden a los periodos académicos del mes de abril y noviembre,
respectivamente. Se ofertaron 21 nuevos programas dando un total de 33
programas en ejecucién y una matricula de 1600 estudiantes.

El claustro de profesores participantes en los programas en ejecucion estuvo
conformado por un 87% con grado académico de PhD y el 13% con grado
académico de magister.

GRADUADOS Y PUBLICACIONES EN EL ANO 2019

En este periodo obtuvieron su titulo de cuarto nivel 200 profesionales, en las
maestrias de Medicina Veterinaria, Administracion de Empresas, Agricultura
Sostenible, Mecanizacion Agricola, Zootecnia, Pedagogia de la Cultura Fisica,
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Ingenieria Agricola y la Especialidad en Orientacion Familiar Integral, llegando a
una alta tasa de titulacion del 87 %.

Las publicaciones cientificas realizadas por profesores asignados al
departamento de posgrado y por los trabajos de titulacién de los estudiantes
llegaron a 78 publicaciones cientificas con filiacion del Instituto de Posgrado
de la Universidad Técnica de Manabi, que se corresponden a 10 publicaciones
en base de datos Scopus , 61 en base de datos regionales, 02 libros y 05
capitulos de libros.

Visitas de intercambio académico a Universidades extranjeras en el afio
2019

Durante el afio 2019 se realiz6 el intercambio académico en varias universidades
extranjeras. La Maestria en Administracion de Empresas visito la Universidad de
Cartagena de Colombia y la Universidad Auténoma del Estado de México,
mientras que los estudiantes de la Maestria en Agroindustria realizaron pasantia
en la Universidad Nacional de Colombia. Adicional del programa de Maestria en
Desarrollo Local realizd6 un intercambio de investigacion en la Universidad
Nacional Autbnoma de México.
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El Instituto de Ciencias Basicas de la Universidad Técnica de Manabi, en el 2019
cumplié 6 afios de funcionamiento, trabajando en sus tres departamentos
(Matemética y Estadistica, Fisica y Quimica) ademas, ha focalizado sus
principales esfuerzos para implementar maestrias en areas a fines y en segunda
fase crear carreras de Ciencias Basicas, las cuales iniciaran su funcionamiento
en el afio 2020.

En investigacion durante el 2019 y en la actualidad se cuenta con 15 grupos de
investigacién, ademas se presentaron 18 proyectos de investigacion de los
cuales 9 resultaron ganadores del financiamiento. También se postularon
proyectos de investigacion a nivel internacional, el que fue denominado “Uso de
la nanotecnologia en el desarrollo de membranas para la desalinizacion,
purificacion de agua e industria alimentaria” el mismo que fue ganador en el
primer corte de la convocatoria de Proyectos de Incorporacién de Investigadores
gestionado por FONDECYT-Peru y financiado por el Banco Mundial, con el
presupuesto asignado de $1.931.524

En publicaciones arbitradas en revistas Scopus se realizaron 15, se publicaron
dos capitulos de libro y un libro internacional seriado, asi mismo se encuentran
en proceso 11 libros. Se publicaron 17 articulos regionales.

En el 2019 el Instituto de Ciencias Bésicas organizO un seminario de
actualizacion de conocimientos sobre LAS RADIACIONES IONIZANTES EN
RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA, | JORNADAS ECUATORIANAS DE
MATEMATICAS, Il CONGRESO INTERNACIONAL DE CINECIAS BASICAS. En
ese mismo afo se presentaron 46 ponencias.

En la revista del Instituto “Bases de la ciencia” se publicaron 3 numeros que
mantuvieron una relacion del 80% de articulos externos y 20% internos. Se
alcanzé las indexaciones de Latindex, Oaji, Miar, Doaj.

Se disefiaron 6 maestrias para las areas a fines, de las cuales 3 se encuentran
aprobadas por el Consejo de Educacion Superior, mientras que 2 se encuentran
listas para ser subidas a la plataforma del CES y una esta en proceso de revision
con un avance del 95%.

El Instituto de ciencias Béasicas elabor6 la carrera de Matematica Aplicada,
Ingenieria en Estadistica, Licenciatura en Quimica las cuales se encuentran
listas para ser subidas a la plataforma del CES, mientras que la carrera de
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Ingenieria Ambiental se encuentra en un 60% avanzada y la carrera de
Licenciatura en Fisica se encuentra en un 25% de avance.

En los programas de vinculacién con la comunidad se realiz6 un programa de
taller educativo en la asignatura de matematica, dirigido a estudiantes de
bachillerato de la zona rural. Dentro del proyecto “Geogebra” una nueva forma
de aprendizaje de las matematicas y fisica se desarroll6 varias actividades,
ademas se trasmitieron 17 ediciones del programa radial Arte con Ciencia en
Radio UTM.

Durante el 2019 se firmaron 8 convenios, de los cuales algunos tienen como
objetivo realizar cooperacion interinstitucional, especificos y un convenio
internacional con la Universidad Simon Bolivar Venezuela.

En lo académico se realizaron 9 cursos/seminarios inmersos en el plan de
capacitacion a docentes.
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INTRODUCCION

Consolidar la investigaciéon en la Universidad Técnica de Manabi es un proceso
que requiere un plan de trabajo a mediano plazo, el cual debe en primer lugar
tener una estructura de organizaciéon de la Direccion de investigacion.

Es necesario tener presente la importancia que tiene para la UTM seguir en la
formacion de investigadores al mas alto nivel. Para ello actualmente la UTM
apoya financieramente estudios doctorales de su planta profesoral y profesional
en universidades de varios paises.

Con esta vision, el Instituto de Investigaciones elabor6 un Plan de Investigacion
para el periodo 2018-2022 que sera la brujula que marcara el norte que nos
hemos trazado. Se tiene ahora los datos de la produccion cientifica de los
profesores UTM y las metas que queremos alcanzar. Asi mismo, se ha
organizado grupos de investigacion que han presentado sus proyectos de
investigacién en la | Convocatoria 2018 y Il Convocatoria 2019. Cabe resaltar
gue la aprobacién de los proyectos de investigacion se evallan a través de pares
evaluadores externos mediante un sistema informatico generado para el registro,
evaluacion y seguimiento de los proyectos.

Asi mismo se presenta los diferentes convenios realizados con instituciones
nacionales e internacionales, que apuntan a ir construyendo una red de
cooperacién e intercambio de profesores y estudiantes. También se particip6
como co-organizadores de la Ill Convencion Cientifica de la UTM que tuvo una
buena aceptacion a nivel institucional, aunque aun hay que trabajar en consolidar
el evento entre actores externos, tanto instituciones, empresas, organizaciones
de profesionales del pais y del mundo. Por otra parte, a través de los
Vicedecanatos de Investigacién y Posgrado, hemos organizado cursos para la
formacion de nuestros profesores en temas relacionados al manejo de la
informacion investigativa y en las técnicas actuales para la elaboracién y
publicacion de articulos cientificos.

PRODUCCION CIENTIFICA 2019

En el afio 2019 se publicaron un total de 160 articulos en revistas indexadas en
la base Scopus (Cuadro 1), un 50% de los cuales corresponden a la Facultad de
Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas, Facultad de Agronomia y Facultad
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de Veterinaria. Segun la clasificacion Scopus, 80% corresponden a articulos,
10% Conferencias y el restante 10% a notas técnicas y capitulos de libros.
Segun esta base de datos, el campo de investigacion en que mas publican los
profesores de la UTM es Agricultura y Ciencias Bioldgicas con 21% durante el
20109.

Ademads, docentes de las diferentes facultades publicaron un total de 377
articulos en revistas indexadas en Latindex, Redalyc, Scielo, EBSCO, etc, en
este item se destacan la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales y
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias
Administrativas y Econémicas y Facultad de Ciencias de la Salud.

Articulos publicados por docentes UTM 2019

Facultad/ Instituto Articulos Articulos
Scopus regionales
F. Ciencias Administrativas y Econdmicas 6 48
F. Ingenieria Agricola 4 8
F. Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion 8 87
F. Humanisticas y Sociales 9 59
F. Ciencias Informaticas 6 2
F. Ciencias de la Salud 12 45
F. Ciencias Veterinarias 23 9
F. Ciencias Zootécnicas 7 31
F. Ingenieria Agronémica 23 13
F. Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas 37 31
Instituto de Ciencias Basicas 17 11
Instituto de Lenguas 2 5
Instituto de Postgrado 4 40
Arqueologia 2 0
Total 160 398

laqui se han considerado 27 articulos en revistas que estuvieron indexadas en el
Catalogo Latindex 1,0 pero aun no se indexan a Latindex 2,0

Los docentes de la Universidad Técnica de Manabi han generado durante 5 afios
(2015 — 2019) un total de 1034 publicaciones, de este total un 74% ha sido
publicado en los afios 2018 y 2019. El 21% corresponde a articulos en base de
datos Scopus y el 70% a articulos regionales (Cuadro 3).
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El progreso en produccién de articulos en Scopus es notable, pues pasamos de
publicar 81 articulos en el 2018 a 160 articulos en el 2019, lo que significa un
avance de 100 %. También la publicacion de articulos en base de datos
regionales crecié un 26 % en este lapso de tiempo (Figura 4). En cuanto a libros
se incremento de 15 en el 2018 a 21 libros en 2019; asi mismo la publicacion de
capitulos de libros ha pasado de 21 en el 2015 a 34 en el 2018 (Figura 5).
Observamos un incremento rapido y continuo en la produccién cientifica a través
del 2015 a 2019, pasamos de 7 a 160 articulos en revistas indexadas en Scopus
y de 45 a 377 articulos en base de datos como Latindex, Redalyc, Scielo, etc

TALENTO HUMANO Y GRUPOS DE INVESTIGACION

De un total de 205 profesores con nivel de doctorado que actualmente tiene la
UTM, durante el afio 2019 se incorporaron 43, quienes contribuirdn al alma mater
con sus investigaciones cientificas y como docentes. Al 2019 se encuentran 202
profesores recibiendo formacion doctoral en diferentes paises del mundo, 12 de
los cuales son becarios SENESCYT. Asi mismo es importante mencionar que
hay formados 80 grupos de investigacion en la universidad.

Cuadro 4. Doctores, Doctorantes y Grupos de Investigacion 2019

Facultad/ Instituto Doctores Doctorantes N°grupos de
2019 investigacion

F. Ciencias Administrativas y Econdmicas 8 37 6

F. Ingenieria Agricola 2 3 4

F. Filosofia, Letras y Ciencias de la

Educacion 5 27

N
[EnN
N

7
. Humanisticas y Sociales 4
. Ciencias Informaticas 5
. Ciencias de la Salud 17 30 7
9
3
5

N
'—\
©

. Ciencias Veterinarias

. Ciencias Zootécnicas

. Ingenieria Agronémica

. Ciencias Matematicas, Fisicasy

QNN
O

| M| MM m| T m

Quimicas 7 34 13
Instituto de Ciencias Basicas 2 7 16
Instituto de Lenguas 2 6 1
Total 58 201 80
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CONVENIOS ESPECIFICOS INTERINSTITUCIONALES DE INVESTIGACION
REALIZADOS EN EL 2019

Junto al Departamento Relaciones Internacionales, se realizo las gestiones para
la firma de 12 convenios de cooperacion en proyectos de investigacion que
actualmente se encuentran en ejecucion. Se logré financiamiento directo de mas
de 300000 délares para 3 proyectos, y cofinanciamiento de 9 proyectos, en los
cuales estan involucrados investigadores de Instituciones Nacionales e
internacionales. Entre los que sobresalen:

Convenio para Financiamiento del Proyecto de Investigacion “Interacciones
entre Patrones e Injertos de Clones de Cacao: Respuestas Fisiolégicas y
Moleculares en Déficit de Agua” Entre la Cooperacion Técnica Alemana (GIZ) y
la UTM.

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Técnica
de Manabi y la Universidad de Investigacion y Tecnologia Experimental Yachay.

Convenio Especifico de Colaboracion Interinstitucional entre la Universidad
Técnica de Manabi y la Asociacion de Produccién Agropecuaria de Productores
de Pitahaya de Manabi.

REGLAMENTOS REDACTADOS Y EN REVISION PARA TRAMITE DE
APROBACION POR EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
(DURANTE EL 2019)

Durante el 2019 se redactaron los reglamentos para que detallan a continuacion:
Reglamento de Becas de Investigacion e Innovacion para docentes UTM

Reglamento para el reconocimiento de investigadores y grupos de investigacion
destacados.

Reglamento de la Convencion Cientifica Internacional UTM
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COORGANIZACION DE LA Ill CONVENCION CIENTIFICA UTM 2019

Se co—organizo la 13 eventos (Congresos y Simposios) que se realizaron en el
marco de la Ill Convencion Cientifica Internacional de la UTM 2019, donde se
presentaron un total de 813 ponencias, 74 conferencias magistrales y 111
pésters. Al evento asistieron mas de 500 estudiantes y profesionales.
Actualmente se esta realizando la revision y edicion del libro de resimenes que
corresponde a la memoria de la Convencion. Ademas de los eventos en el
Cuadro 5, se realiz6 un Foro para la actualizacion de conocimientos de la
arqueologia en la provincia de Manabi.

Ponencias, conferencias magistrales y posters en la eventos Il
CONVENCION CIENTIFICA UTM 2019

C

EVENTOS PONENTES MAGISTRALES POSTER
Il Congreso Internacional de Ciencias de la 124 39
Ingenieria Aplicada 4
Il Congreso Internacional de Vinculaciéon con la
: 66 15
Sociedad 3
Il Congreso Internacional de Ciencias Informaticas 41 4 3
Il Congreso Internacional de Ciencias Basicas 69 3
6
Il Modern Languages Congress Communication 32 0
Culture and Identity 2
Il Congreso Internacional de Cooperacion 33 3
Universitaria y Responsabilidad Social 3
Il Congreso Internacional de Ciencias
Agropecuarias / IV Jornada Cientifica Internacional 110 16
de Ciencias Agropecuarias 13
Il Congreso Internacional de Ciencias de la Salud 49 22 14
Il Congreso Internacional de Ciencias 91 4
Administrativas y Econémicas 1
Il Congreso Internacional de Ciencias de la
> 130 9
Educacion 5
Il Congreso Internacional de Ciencias
7 ) 55 4
Humanisticas y Sociales 6
| Congreso Internacional de Optometria - UTM 13 . 1
TOTAL 813 74 111
Ponencias + Pdster 924
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CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION UTM 2019

El 20 de mayo de 2019 se lanz6 la Convocatoria Interna para Proyectos de
Investigacion UTM. Un total de 60 proyectos fueron aprobados por pares
evaluadores externos. Estos proyectos involucran a mas de 100 tesistas como
investigadores noveles con beca de titulacion. Un buen numero de estos
proyectos se ejecutaran en colaboracién con otras instituciones nacionales y/o
internacionales. En esta convocatoria se recibieron y aprobaron tres propuestas
de programas de investigacion.

Cabe indicar que el Sistema Informatico permiti6 a mas de 100 evaluadores
colocar su calificacion en linea, lo que ha significado eficiencia y transparencia
en el proceso. El sistema ademas permite a los docentes revisar las
evaluaciones en el SPCA, tanto calificaciones como observaciones que
realizaron los evaluadores a sus proyectos.

Cuadro 6. Numero de proyectos de investigacion aprobados por
facultad | Convocatoria UTM 2019

2

FACULTAD CANTIDAD

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales

Facultad de Ingenieria Agricola

Facultad de Ciencias Informaticas

Facultad de Ciencias Mateméticas Fisicas y Quimicas

Facultad de Ciencias Veterinarias

Facultad de Ciencias Zootécnicas

Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion

© 00 (N | |01 (b~ W |N (P

Facultad de Ingenieria Agronémica

[N
o

Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
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Instituto de Ciencias Basicas
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Instituto de Postgrado
Total
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CURSOS ORGANIZADOS POR EL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y LOS
VICEDECANATOS DE INVESTIGACION Y POSGRADO DURANTE EL 2019

Durante el 2019, se organizaron 75 cursos, talleres y/o conferencias en la
Direccion de Investigacion y ocho facultades de la UTM como son:

Facultad de Ciencias de la Salud; Facultad de Ciencias Administrativas y
Econdmicas, Facultad de Ingenieria Agronomica; Facultad de Ciencias
Veterinarias; Facultad de Ciencias Zootécnicas, Facultad de Ciencias
Humanistica y Sociales, Facultad de Ciencias Informaticas y el Instituto de
Ciencias Basicas .

ACTIVIDADES DE VINCULACION REALIZADOS EN EL 2019

Durante el 2019 Asi mismo se realizaron un total de 61 actividades de
vinculaciéon, en las que a mas de las empresas publicas, privadas,
organizaciones sociales que se ejecutaron en coordinacion con los docentes y
estudiantes de las siguientes facultades de Ingenieria Agrondmica y la Facultad
de Ciencias administrativas y EconOmicas:

ANEXO1. FOTOS DE REUNIONES Y CURSOS
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El presente informe de gestion de la FIA-UTM correspondiente al periodo enero-
diciembre 2019, en el mismo que recoge de manera general las acciones mas
importantes en todo lo ejecutado, desde la vision y mision de la Facultad de
Ingenieria Agricola, considerando los siguientes aspectos: Eventos de formacion
académica profesional dirigida a docentes y estudiantes; Investigacion;
Vinculacion; Procesos del Honorable Consejo Directivo; Posgrado y Graduados
de pre y posgrado.

1. Eventos de capacitacién académica profesional dirigida a docentes y
estudiantes

En el 2019 considerando que la nueva estructura curricular en la formacién de
ingenieros agricolas de la UTM incorpora asignaturas relacionadas a la
programacion, adquisicion de datos y automatizacion de sistemas agricolas, se
ejecuto el curso “Adquisicion de datos agropecuarios con Arduino y toolbox de
Matlab”.

2. Investigacion

La estructura de investigacion actual en la FIA contemplada 15 sublineas, las
gue son abarcadas por los siguientes grupos de investigacion:

Uso Eficiente del Agua y Suelo en la Agricultura (UEFASA)

Funcionamiento de Agro ecosistemas e implicaciones agricolas frente al cambio
climatico (FAGROCLIM)

Innovaciones Tecnoldgicas Sustentables (INTES)

En el caso de la produccion cientifica, la FIA ha publica cuatro articulos
indexados en Scopus y 12 en bases de datos regionales.

Durante la Il Convencién Cientifica Internacion UTM-2019 la FIA participd con
la presentacion de 18 ponencias y 16 posteres; asi mismo, la coordinacién del 11l
Congreso Internacional de Ciencias Agropecuarias y IV Jornada Cientifica
Internacional de Ciencias Agropecuarias. Es importante destacar que para este
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evento, la planta docente de esta facultad participo en la revision de los
respectivos resumenes.

Durante el 2019 también se ejecutaron trabajos dentro las cooperaciones
interinstitucionales, entre ellas podemos destacar:

e Convenio de Cooperacion en Investigacion del area de la Ingenieria Agricola
con la Universidad de Concepcién de Chile.

e Convenio de Cooperacion en Investigacion con la FAO en estudios de
Conservacion y Regeneracion de Suelo (2 tesis de grados) (en proceso).

3. Vinculacion

La Facultad de Ingeniera Agricola intervino en las actividades de vinculacion
dentro del programa Agricultura Sostenible, considerando lineas de accién
como; Manejo de produccidn agropecuaria y soberania alimentaria y la
Efectividad en manejo de recursos naturales y conservacion del ambiente

Los proyectos mencionados se desarrollaron en los cantones de Santa Ana, 24
de Mayo, Portoviejo y Junin, donde estuvieron involucradas cuatro comunidades
junto con la participacion de 94 estudiantes y 15 docentes de la Facultad de
Ingenieria Agricola.

4. Procesos del Honorable Consejo Directivo

En el aflo 2019 se puede destacar que la actividad de mayor relevancia tratada
por este consejo consistid en la aprobacion de la armonizacion de la malla
curricular de la carrera de Ingenieria Agricola, de acuerdo a los procedimientos
orientativos del vicerrectorado académico.

Se probaron 16 becas en la modalidad de investigacion y 12 en la modalidad de
desarrollo comunitario, las mismas que se ejecutan dentro del campus y
contribuyen a mejorar las actividades de los estudiantes y docentes.

5. Posgrado

En la formacion de cuarto nivel que oferta el Instituto de Posgrado de la UTM en
conjunto con la Facultad de Ingenieria Agricola, para el primer periodo
académico del 2019 inici6 la tercer corte de la Maestria en Ingenieria Agricola
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con una matricula de 30 estudiantes donde 28 finalmente se mantienen en el
programa; en este programa participan como docentes seis profesionales de la
Facultad de Ingenieria Agricola, tres de la Facultad de Ingenieria Agrondmica, y
tres de la Facultad de Ciencias matematicas, Fisicas y Quimicas.

Del mismo modo, inicio la segunda corte del programa en Mecanizacion Agricola;
es importante destacar que la procedencia de los estudiantes a estos dos
programas corresponde junto con la provincia de Manabi, a: Esmeraldas,
Guayas, Santa Elena, Los Rios, Santo Domingo de los Tsé&chilas y Loja.

6. Graduados de pre y pos grado

A nivel de pregrado la Facultad de Ingenieria Agricola alcanzé una cifra historia
de 26 graduados, cifra que superd aproximadamente en un 200% respecto al
2018.

En el caso de la maestria en Ingenieria Agricola se graduaron 26 estudiantes,
mientras que en la maestria en Mecanizacion Agricola, el nimero de graduados
fue de 20 estudiantes.
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La Facultad de Ingenieria Agrondmica (FIAG) de la Universidad Técnica de
Manabi ha trabajado durante el 2019 en varias actividades académicas,
vinculacion, investigacion y de gestiéon, todas enmarcadas en la mejora de los
procesos de aprendizaje de los estudiantes de pregrado y posgrado.

En el aflo 2019 la facultad tuvo un registro de 955 estudiantes matriculados, asi
mismo en ese mismo afio de los 28 profesores con los que cuenta la FIAG el
60% de los docentes tienen titulos de doctorado.

Se firmaron varios convenios especificos de cooperacion interinstitucional con
varias entidades como: Institutito Paulo Emilio Macias Sabando; Direccion
Distrital y articulacion territorial tipo B zona 4 de la Agencia de Regulacion y
Control Fito y Zoosanitario; Instituto Interamericano de la Cooperacion para la
Agricultura IICA; entre ellos uno de los convenios mas destacados fue con la
FAO con el proyecto “Fortalecimiento del sector algodonero en Ecuador, por
medio de la cooperacion SUR-SUR para el fomento de los sistemas de
agricultura familiar”

Se realizaron trabajos de titulacion, con la participacion de 9 estudiantes de
grado y 3 de posgrado; durante el 2019 se graduaron 33 estudiantes de
pregrado, ademas se gestiond la concesion de varios tipos de becas
(alimentacién, académica y transporte)

En infraestructura por autogestion de las autoridades de la FIAG, se instalo un
bebedero de agua purificada para el uso de quienes conforman la facultad.

En el area de posgrado se realizé la convocatoria para la tercera cohorte, en la
gue se inscribieron 30 personas; durante el 2019 se presentaron 3 proyectos de
maestrias en investigacion para la respectiva aprobacion del CES.

Para enriquecer y actualizar conocimientos varios docentes asistieron a 13
conferencias nacionales e internacionales; por otra parte 3 docentes de la FIAG
fueron seleccionados por el CACES para que participen como evaluadores en el
proceso de acreditacion de las universidades del pais.

Se realizaron cinco capacitaciones a estudiantes en el marco del Quincuagésimo
aniversario de la FIAG; en mes de noviembre se dicto el taller sobre el manejo
agronoémico del cultivo del cacao en el que participaron 50 estudiantes de 7mo y
8vo nivel.
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El honorable Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria Agronémica aprob6
cuatro proyectos de vinculacion con la sociedad, mismos que se incluyen dentro
de dos programas y dos lineas de investigacion de la UTM, dichos proyectos
involucran a un total de 80 estudiantes y 17 docentes de esta unidad académica.

En practicas preprofesionales 60 estudiantes de la FIAG realizaron sus préacticas
en 50 instituciones de las cuales 35 son privadas y 15 publicas.

Durante el 2019 el Honorable Consejo Directivo restructuro los grupos de
investigacion, ademas durante la convocatoria para el financiamiento de
proyectos de investigacion, se presentaron 16 proyectos, los cuales fueron
sometidos a un proceso de revision interna, como resultado se aprobaron 11
proyectos para que pasaran el proceso de evaluacion por pares externos.

Los docentes de la Facultad generaron 41 publicaciones, 21 indexadas en
SCOPUS y 13 en Latindex, Scielo y Web of Science; asi mismo se publicaron 7
capitulos de libros.
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La Universidad Técnica de Manabi cuenta con la Facultad de Ciencias
Veterinarias que el 30 de julio de 1968, elevo la Escuela de Medicina Veterinaria
a la categoria de Facultad de Ciencias Veterinarias.

Desde esa fecha de creacion la Facultad a formando profesionales idéneos en
las areas en Acuicultura y Ciencias Veterinarias los cuales han aportado al
desarrollo agropecuarias, fortaleciendo la produccion animal, Acuicultura y
Pesqueria.

En el afio 2019 la Facultad de Ciencias Veterinarias planifico sus actividades a
graves del POA, lo que le permiti6 trabajar a los docentes y estudiantes en el
campo de la vinculacion, investigacion, académico, gestion entre otras
actividades.

A continuacion, se presenta un resumen de las actividades realizadas por éste
vicedecanato en relacion a las funciones sustantivas de la educacion superior
(Academia, Investigacion, Vinculacion y Gestidn) durante el afio 2019.

ACADEMIA

e Presentar ante H. Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Veterinarias solicitud de estudiantes para la aplicacion de medidas
contingentes, por proceso de transicidbn de carrera de Ingenieria en
Acuicultura y Pesquerias (no vigente, y habilitada para emision de titulos).

e Elaboraciéon de borrador de Norma Técnica para el cultivo de organismos
acudticos de la Escuela de Acuicultura y Pesqueria UTM, para su
posterior presentacion y aprobacion ante H. Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Veterinarias.

e Elaboracion y presentacion ante H. Consejo Directivo de Facultad el
proceso de examen complexivo como modalidad de titulacion.
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e Se aprobaron en Consejo Consultivo de Escuela los Procedimientos
Operativos Estandarizados (POE) de los laboratorios (himedos y secos)
de la Escuela de Acuicultura y Pesqueria, extension Sucre.

INVESTIGACION

e Se crearon dos grupos de investigacion: Biologia y cultivo de
Equinodermos (INBICEQ) y Biodiversidad y Ecologia de Sistemas
Acuéticos (BIOECOSISTEMA)

e Presentacion de 6 proyectos de los grupos de investigacion de la Escuela
en la Convocatoria 2019 del Instituto de Investigacion UTM.

e Participacion como co — organizadores del “Primer Simposio de Manejo
Sostenible de Biodiversidad” organizado en conjunto entre la Escuela de
Acuicultura y Pesqueria, Universidad Técnica de Manabi y el Ministerio
de Ambiente capitulo Manabi, realizado durante el mes de junio del 2019
en la ciudad de Bahia de Caraquez.

e Planificacion y realizacion del “IX Foro Iberoamericano de Recursos
Marinos y Acuicultura 2019”, “IV Jornadas Cientificas de Acuicultura,
Pesquerias y Ambiente”; Simposios de la red CYTED Larva Plus y RED
AQUAcibus, realizado en la ciudad de Portoviejo desde 29 de julio al 2 de
agosto del 2019.

e Participacion como co - organizadores del “Primer Simposio de
Acuicultura Sustentable”, dentro del “Primer Congreso de Manglares de
América” organizado por la Universidad de Especialidades Espiritu Santo
(UEES) durante el mes de noviembre del 2019 en la ciudad de Guayaquil.

e Se publicaron 12 articulos cientificos en SCOPUS y 12 articulos en
revistas de base de datos regionales.

VINCULACION

e Enlo que corresponde a las practicas pre — profesionales, se culminaron
15, 12 précticas en proceso a diciembre y 5 practicas anuladas.
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e Se gestionaron la firma de seis convenios de cooperacion con
universidades y centro de investigaciones nacionales e internacionales
como la Universidad de Santiago de Compostela (Espafia), Universidad
de Gran Canarias (Espafia), Centro de Investigaciones Colegio de la
Frontera Sur “ECOSUR” (México), Escuela Politécnica del Litoral
“‘ESPOL” (Ecuador), Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad de
Guayaquil e Instituto Nacional de Pesca (INP); con gobiernos seccionales:
Gobierno Autbnomo Descentralizado de Sucre y Gobierno Autbnomo
Descentralizado de Manabi; asi también con cinco empresas de
organizaciones y empresas del sector acuicola.

e Se realiz6 el “VIII Encuentro de Graduados de la Escuela de Acuicultura”
donde se brindaron tres charlas magistrales: Conferencia magistral por
parte del Ing. Juan Carlos Vélez Chica M.Sc., con el tema “Situacion
actual de la acuicultura en el Ecuador y perspectivas del futuro”;
conferencia magistral por parte de la Dra. Vanessa Acosta De Matheus,
con el tema “Manglares: Servicios Ambientales” y Conferencia magistral
por parte del Dr. Fernando Iseas, con el tema “Alternativas proteicas para
sustitucion de la harina de pescado en la alimentacion de peces”.

GESTION

e Presidencia del “IX Foro Iberoamericano de Recursos Marinos y
Acuicultura 2019” realizado en la ciudad de Portoviejo desde 31 de julio al
2 de agosto del 2019.

e Organizacion de Sesion Solemne por el Trigésimo Segundo Aniversario
de Creacion de la Escuela de Acuicultura — extension Sucre.

e Gestion ante H. Consejo Universitario la creacion de la nueva Facultad de
Acuicultura y Ciencias del Mar, que funcionara en la extensién Sucre UTM
en Bahia de Caraquez.

e Direccidn del grupo de disefio de proyecto de creacion de Carrera de
Recursos Naturales Renovables; gestion para su aprobacién ante H.
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias y ante H.
Consejo Universitario UTM.

e Tres docentes — investigadores realizaron una gira durante el mes de
octubre del 2019 por Galicia, Espafia; donde participaron en el “XXII
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FORO DOS RECURSOS MARINOS DE ACUICULTURA DAS RIAS
GALEGAS” FOROACUI 2019, como ponentes; participaron en reuniones
con directivos e investigadores del Instituto de Acuicultura de la
Universidad de Santiago de Compostela, el Instituto Galego de Formacion
en Acuicultura (IGAFA) y el Centro de Investigaciones Marinas de Galicia
(CIMAR) de la Conselleria do Mar- Xunta de Galicia.

e Direccién de proceso de redisefio curricular (Armonizacion Curricular) de
la carrera de Acuicultura en concordancia al Reglamento de Régimen
Académico CES 2019.

e Gestion ante Direccion Administrativa UTM para mejoras y reparaciones
en la extension Sucre, como corresponde a mantenimiento al sistema
eléctrico, bafos estudiantes, reparacion de aulas, y otros.

e Proceso de evaluacién institucional como extension de la Universidad
Técnica de Manabi por parte del Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior del Ecuador (CACES), durante los meses de
noviembre y diciembre del 2019.

INVESTIGACION

Se publicaron 10 articulos cientificos en bases indexadas de alto impacto, con
diferentes tematicas de la Carrera de Medicina Veterinaria.

Se desarrollaron Proyectos de Investigacion como: EFECTOS SECUNDARIOS
SOBRE LA COMPOSICION OSEA, ESTRUCTURA RENAL Y HEPATICA EN
RATAS ALIMENTADAS CON UNA DIETA HIPERGRASA Y SUPLEMENTADAS
CON HARINA DE FRUTA CHINA (Averrhoa carambolo), dirigido: Dr. Sixto
Reyna Gallegos.

Se desarrollaron proyectos de investigacion como: EFECTO DE LA
SUPLEMENTACION DE ACEITE ESENCIAL DE OREGANO (Origanum vilgare)
SOBRE LAS VELLOSIDADES DEL DUODENO EN POLLOS DE CEBA,
ESTUDIO MORFOMETRICO, Dirigido: Dr. Carlos Bulnes Goicochea.
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Se desarrollaron proyectos de investigacion como: COMPARACION DE TRES
METODOS EN LA SINCRONIZACION DE CELO Y CONCEPCION EN
BOVINOS MESTIZOS, Dirigido: Dr. Juan José Zambrano Villacis.

Se desarrollaron proyectos de investigacion como: EFECTO DE LA HARINA DE
CASCARA DE MANGO (Mangifera indica L.) SOBRE LA OBESIDAD
ABDOMINAL, PERFIL LIPIDICO Y MORFO METRIA DEL EPITELIO
INTESTINAL EN TARONES CD1, Dirigido: Dr. Sixto Reyna Gallegos.

VINCULACION

e Se desarrollo el proyecto de vinculacion de la sociedad en la tematica
“Capacitacién en el manejo de la Bioseguridad en aves de tras patio” la
cual estuvo dirigida por el Dr. Emir Ponce Ross, docente del Dpto. de
Veterinaria y responsable de la comision de Vinculacidon; evento que se
desarrollo con la comunidad de La Guinea de 24 de mayo.

e Se desarrollo el proyecto de vinculacion de la sociedad en la tematica
“Estudio de mercado para la comercializacion de aves traspatio en la
comunidad la Guinea” la cual estuvo dirigida por el MVZ. Radami
Zambrano Alcivar, docente del Dpto. de Veterinaria y responsable de la
comision de Vinculacion; evento que se desarrollé con la comunidad de
La Guinea de 24 de mayo.

e Se desarrollé el proyecto de vinculacion de la sociedad en la temética
“Capacitacion para optimizar la alimentacion de aves traspatio en la
comunidad la Guinea” la cual estuvo dirigida por el Dr. Rolando Romero
De Armas, docente del Dpto. de Veterinaria y responsable de la comisién
de Vinculacion; evento que se desarrollé con la comunidad de La Guinea
de 24 de mayo.

e Se desarrollé el proyecto de vinculacion de la sociedad en la temética
“Sanidad de Aves tras patio en la comunidad la Guinea” la cual estuvo
dirigida por la Dra. Maritza Barrera Valle, docente del Dpto. de Veterinaria
y responsable de la comision de Vinculacion; evento que se desarroll6 con
la comunidad de La Guinea de 24 de mayo.

e Se Colaboré con campafias de vacunaciones de la rabia felina y canina,
coordinado con la Direccién Provincial de Salud y la Clinica Veterinaria



Foeet® UNIVERSIDAD RENDICION

of: B TEcNicA DE DE CUENTAS

MANABI —2019—

Dr. Gabriel Manzo Quifibnez, bajo la coordinacién del Dr. Gustavo
Navarrete Suérez.

e Se Colaboré con la esterilizacion de 100 caninos junto con el convenio de
cooperacion del GAD de Portoviejo y la Clinica Veterinaria Dr. Gabriel
Manzo Quifiénez, bajo la coordinacion del Dr. Gustavo Navarrete Suarez

e Se realizd una jornada de trabajo con el convenio del Fuerte Manabi y la
Universidad Técnica de Manabi, para realizar diagnostico de prefiez
temprana en Yegua de Raza pura, Bajo la Coordinacion del Dr. Radami
Zambrano Alcivar.

ACADEMICAS

Se elabor6 conjuntamente con la Comision Académica de la Facultad de
Ciencias Veterinarias el cronograma de Actividades para el periodo lectivo- abril-
septiembre/2019

Se Elabor6 conjuntamente en coordinacion con el Departamento de Veterinaria
la asignacion de carga horaria, segun el tiempo de dedicacion de los Docentes.

Se armoniz6 la malla curricular de la carrera de Medicina Veterinaria de acuerdo
a los lineamientos que solicitaba el CES.
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FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS,
FISICAS Y QUIMICAS

ALUMNOS MATRICULADOS: 4.771 ESTUDIANTES
3.395 HOMBRES
1.376 MUJERES

En el afio 2019 se incorporaron en las cinco carreras los siguientes estudiantes:

ESTUDIANTES GRADUADOS ANO 2019: 257 INCORPORADOS
INGENIERIA CIVIL: 130 INCORPORADOS
INGENIERIA QUIMICA: 50 INCORPORADOS
INGENIERIA INDUSTRIAL: 31 INCORPORADOS
MECANICA: 18 INCORPORADOS
ELECTRICIDAD: 28 INCORPORADOS

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE EL ANO 2019

En las diversas carreras de la Facultad se han desarrollado actividades que
tributan directamente al mejoramiento del nivel académico, a la investigacion y a
la vinculacion con la sociedad.

A continuacioén se detalla una sintesis de estas actividades:
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LABORATORIO DE AGUA

FUNCION: CARACTERIZAR DIFERENTES TIPOS DE AGUAS EN LAS
CARACTERISTICAS FiSICO — QUIMICAS, PARA AGUAS RESIDUALES Y
AGUA POTABLE

CARACTERISTICAS: ESPECTOFOTOMETRO, TEST DE JARRA,
TURBIDIMETRO, EQUIPOS MULTIPARAMETROS

UBICACION: LABORATORIO DE LA CARRERA DE INGENIERIA QUIMICA
MODALIDAD DE IMPLEMENTACION: BECAS DE TITULACION
BECARIOS DE TITULACION: 11 ESTUDIANTES

INVERSION: $44.000 DOLARES

REPOTENCIACION DE LABORATORIOS

FUNCION: MEJORAR Y FORTALECER LAS PRACTICAS REALIZADAS EN
BASE AL CURRICULO DE LA CARRERA Y APORTAR A PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y VINCULACION, APLICADO A CONTAMINACION
AMBIENTAL EN LAS LINEAS DE TRANSMISION

CARACTERISTICAS: TELUROMETRO (RESISTIVIDAD DEL SUELO PARA
DETERMINAR LA RESISTENCIA PARA LA PUESTA A TIERRA),
ANALIZADORES DE REDES, DRON CON CAMARA PARA ESTUDIOS DE
LINEAS DE TRANSMISION ELECTRICA, CAMARA TERMOGRAFICA, ROBOT
PARA INSPECCION DE TUBERIAS

UBICACION: LABORATORIO DE LA CARRERA DE ELECTRICIDAD
MODALIDAD DE IMPLEMENTACION: BECAS DE TITULACION
BECARIOS DE TITULACION: 13 ESTUDIANTES

INVERSION: $50.000 DOLARES
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DISENO Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS
MONUMENTOS DE LAUTM

FUNCION: MEJORAR LA ESTETICA VISUAL DE LOS MONUMENTOS DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO

CARACTERISTICAS: ILUMINACION DE LOS MONUMENTOS QUE SE
ENCUENTRAN UBICADOS EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE
PORTOVIEJO

MODALIDAD DE IMPLEMENTACION: BECAS DE TITULACION
UBICACION: CAMPUS UNIVERSITARIO PORTOVIEJO
BECARIOS DE TITULACION: 8 ESTUDIANTES

INVERSION: $32.000 DOLARES

REPOTENCIACION DE LABORATORIO DE FUNDICION

FUNCION: ESTA REPOTENCIACION PERMITIRA A LA CARRERA DE
MECANICA REALIZAR INVESTIGACION CIENTIFICA EN LAS ASIGNATURAS
DEL AREA DE FUNDICION, CIENCIA DE MATERIALES Y RESISTENCIA DE
MATERIALES.

CARACTERISTICAS: HORNO ELECTRICO DE FUNDICION, DUROMETRO
DIGITAL, MICROSCOPIO ELECTRONICO METALOGRAFICO

UBICACION: LABORATORIO DE FUNDICION DE LA CARRERA DE
MECANICA

MODALIDAD DE IMPLEMENTACION: BECAS DE TITULACION
BECARIOS DE TITULACION: 2 ESTUDIANTES
INVERSION: $8.000 DOLARES
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MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN AULAS DE CLASES

FUNCION: ESTAACTIVIDAD MEJORA LAS ACTIVIDADES DEL PEA CON UN
ADECUADO ENTORNO EN EL AMBIENTE DE CLASE

CARACTERISTICAS: 4 SPLITS MARCA TCL DE 24.000 BTU
UBICACION: AULAS DE LA CARRERA DE MECANICA

MODALIDAD DE IMPLEMENTACION: PLAN DE AUTOGESTION DE LA
CARRERA

INVERSION: $2.000 DOLARES

CONCURSO DE ROBOTICA DE LA CARRERA DE MECANICA

FUNCION: ESTA ACTIVIDAD BUSCA INCENTIVAR A LOS ESTUDIANTES DE
LA CARRERA DE MECANICA EN LA CREACION DEL CLUB DE ROBOTICAY
UBICAR ASi A LA CARRERA ENTRE LAS PRINCIPALES DEL PAIS.

CARACTERISTICAS: LOS ROBOTS CONSTRUIDOS POR LOS
ESTUDIANTES DE LOS PRIMEROS SEMESTRES DE LA CARRERA DE
MECANICA

UBICACION: HALL DEL EDIFICIO No. 1 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MATEMATICAS, FiSICAS Y QUIMICAS

MODALIDAD DE IMPLEMENTACION: INICIATIVA DE LA DIRIGENCIA
ESTUDIANTIL DE LA CARRERA DE MECANICA

IMPLEMENTACION DEL MUSEO HISTORICO DE EQUIPOS UTILIZADOS
EN LA CARRERA DE MECANICA

FUNCION: RECUPERAR LA MEMORIA HISTORICA DE LA CARRERA DE
MECANICA A TRAVES DE LA EXHIBICION Y PRESERVACION DE SUS
EQUIPOS MAS EMBLEMATICOS

CARACTERISTICAS: 1 TORNO HORIZONTAL DE 1,5 m DE BANCADA, 1
CEPILLADORA, 1 HORNO ELECTRICO DE METALES NO FERROSOS, 1
MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A GASOLINA DE 4 EN LINEA, 1 MOTOR
DE COMBUSTION INTERNAA DIESEL 6 EN V
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UBICACION: HALL DEL EDIFICIO No. 1 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MATEMATICAS, FiSICAS Y QUIMICAS

MODALIDAD DE IMPLEMENTACION: PLAN DE AUTOGESTION DE LA
CARRERA

LABORATORIO DE ERGONOMIA

FUNCION: EFECTUAR ESTUDIOS ERGONOMICOS PARA CONOCER EL
ESTADO DE LA ERGONOMIA DE LOS SERVIDORES, PARA DESARROLLAR
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y VINCULACION

CARACTERISTICAS: PULSOMETRO, CAMINADORA, METRONOMO,
ELECTROCARDIOGRAFO, ENTRE OTROS

UBICACION: EDIFICIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
MODALIDAD DE IMPLEMENTACION: BECAS DE TITULACION
BECARIOS DE TITULACION: 2ESTUDIANTES

INVERSION: $8.000 DOLARES

HORNO DE DESHIDRATACION Y SECADO

FUNCION: MEJORAR Y FORTALECER LAS PRACTICAS REALIZADAS EN
BASE AL CURRICULO DE LA CARRERA Y APORTAR A PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y VINCULACION.

CARACTERISTICAS: DESHIDRATACION Y CONTENIDO DE HUMEDAD
UBICACION: PLANTA PILOTO CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
MODALIDAD DE IMPLEMENTACION: BECAS DE TITULACION
BECARIOS DE TITULACION: 2 ESTUDIANTES

INVERSION: $8.000 DOLARES
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MARCO DE REACCION

FUNCION: DETERMINACION DE ESFUERZO DE FLECCION, COMPRESION
Y TORSION EN ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE HORMIGON ARMADO
Y/O ACERO

CARACTERISTICAS: MARCO METALICOMULTIUSO CON CAPACIDAD DE
REALIZAR ESTUDIOS DE COMPRESION Y TRACCION, CAPACIDAD CON
UN GATO HIDRAULICO DE 70 TONELADAS, ADQUISIDORES DIGITALES DE
12 CANALES Y DEFORMIMETROS ELECTRONICOS.

UBICACION: CAMPUS UNIVERSITARIO PORTOVIEJO
MODALIDAD DE IMPLEMENTACION: BECAS DE TITULACION
BECARIOS DE TITULACION: 28 ESTUDIANTES

INVERSION: $112.000 DOLARES

REFORZAMIENTO EDIFICIO FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION

FUNCION: REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DEL EDIFICIO DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MEDIANTE MUROS DE CORTE, CON LA FINALIDAD DE REDUCIR LAS
DERIVAS Y CONSECUENTEMENTE SU DUCTILIDAD

REPOTENCIAR UN EDIFICIO AFECTADO POR EL SISMO DEL 16 DE ABRIL
DE 2016

CARACTERISTICAS: RIGIDIZACION Y REFORZAMIENTO DE ESTRUCTURA
DE HORMIGON ARMADO

UBICACION: CAMPUS UNIVERSITARIO PORTOVIEJO
MODALIDAD DE IMPLEMENTACION: BECAS DE TITULACION
BECARIOS DE TITULACION: 32 ESTUDIANTES

INVERSION: $128.000 DOLARES

CAPACITACION ACADEMICA Y DIFUSION DE INVESTIGACIONES
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En la Facultad se impartieron capacitaciones a docentes, estudiantes y técnicos
externos, asi como en diferentes convenciones, congresos y eventos
académicos, se presentaron ponencias, conferencias magistrales y posters.

Ademas diversas investigaciones han sido publicadas en revistas cientificas de
conformidad al siguiente detalle:

CURSOS

INGENIERIA CIVIL: 12 CURSOS
INGENIERIA QUIMICA: 1 CURSOS
INGENIERIA INDUSTRIAL: 2 CURSOS
MECANICA: 7 CURSOS
ELECTRICIDAD: 6 CURSOS
TOTAL: 27 CURSOS

CONFERENCIAS EN EVENTOS NACIONALES:

CARRERA INGENIERIA CIVIL: 11 CONFERENCIAS
CARRERA INGENIERIA QUIMICA: 1 CONFERENCIAS
CARRERA INGENIERIA INDUSTRIAL: 1 CONFERENCIA
CARRERA ELECTRICIDAD: 2 CONFERENCIAS
TOTAL: 15 CONFERENCIAS

CONFERENCIAS EN PAISES EXTRANJEROS:

CARRERA INGENIERIA CIVIL: 5 CONFERENCIAS
CARRERA INGENIERIA INDUSTRIAL: 2 CONFERENCIAS
CARRERA ELECTRICIDAD: 8 CONFERENCIAS

TOTAL: 15 CONFERENCIAS
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PUBLICACIONES EN REVISTAS CIENTIFICAS

Revista

Publicaciones

RIEMAT

Total

Libros y Capitulos 2019

Publicaciones

Carrera Mecanica

Carrera Ingenieria Quimica

—2019—

Carrera Ingenieria Industrial 3
Carrera Ingenieria Civil 1
Carrera Electricidad 3

Total 9

Revista 2019

Publicaciones

Scopus 31
Regionales 30
Total 61

Profesores con estudios doctorales en el ano 2019

CARRERA ELECTRICIDAD:
CARRERA DE MECANICA:

7 DOCTORANTES
7 DOCTORANTES

CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL: 5 DOCTORANTES

CARRERA DE INGENIERIA CIVIL:
CARRERA DE INGENIERIA QUIMICA:

TOTAL:

14 DOCTORANTES
7 DOCTORANTES
40 DOCTORANTES
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Profesores con culminaciéon de estudios doctorales en el aino 2019

CARRERA DE MECANICA: 3 DOCTORES
CARRERA DE INGENIERIA CIVIL: 1 DOCTORES
CARRERA DE INGENIERIA QUIMICA: 2 DOCTORES
TOTAL: 6 DOCTORES

Informe de lll Convencion Cientifica de la Universidad Técnica de Manabi

En este evento cientifico nuestros docentes y estudiantes presentaron en varias
exposiciones y posters cuyo resumen se detalla:

PONENCIAS

CARRERA ELECTRICIDAD: 16 PONENCIAS
CARRERA DE MECANICA: 25 PONENCIAS
CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL: 17 PONENCIAS
CARRERA DE INGENIERIA CIVIL: 30 PONENCIAS
CARRERA DE INGENIERIA QUIMICA: 33 PONENCIAS
TOTAL: 121 PONENCIAS
POSTERS: 40

DOCENTES EN PROCESOS DE CALIDAD ANTE EL CACES

La Facultad de Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas participaron tres
docentes en el proceso de Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior —-CACES

Dr. Ulbio Alcivar Cedeio
Dr. Carlos Cedeio Palacios

Dra. Giuseppina Vanga Arvelo
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ACTIVIDADES EN POSGRADO

Docentes de la Facultad frente a las necesidades del entorno profesional han
presentado a consideracion del Instituto de Posgrado varios programas de
maestria, siendo evaluados y calificados por las autoridades pertinentes y que
en la actualidad se encuentran en pleno vigor

PROGRAMAS DE MAESTRIAS PROMOVIDAS POR ESTA FACULTAD
CARRERA INGENIERIA CIVIL:

e Maestria en Ingenieria Civil, mencion Vivienda Social

e Maestria en Ingenieria Civil, mencion Vias de comunicacion

e Maestria en Ingenieria Civil, mencion Obras Hidraulicas

e Maestria en Ingenieria Civil, mencion Manejo de Recursos Hidricos

Se encuentra en tramite el programa de maestria en Estructuras

CARRERA INGENIERIA INDUSTRIAL:

e Maestria en Ingenieria Industrial, mencion en Planeacion y Control de la
Planeacién y Servicios

e Maestria en Ingenieria Industrial, mencion en Logistica y Cadena de
Suministros

e Maestria en Gerencia de la Calidad e Innovacion

e Maestria en Gestion de Riesgos

CARRERA INGENIERIA QUIMICA:
e Maestria en Ingenieria Quimica, mencion Alimentos
e Maestria en Ingenieria Quimica, mencion Procesos Quimicos

e Maestria en Ingenieria Quimica, mencion Ambiente
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CARRERA MECANICA:
e Maestria en Mantenimiento Industrial

e Maestria en Mecanica, mencion Eficiencia Energética

CARRERA ELECTRICIDAD:

e Maestria en Electricidad, mencidén Sistemas Eléctricos de Potencia

PROYECTOS DE NUEVAS CARRERAS ADSCRITAS A LA FACULTAD DE
CIENCIAS MATEMATICAS, FiSICAS Y QUIMICAS

Ante la necesidad de brindar un mejor servicio a la sociedad y de ampliar la
cobertura de campos profesionales necesarios para el desarrollo local vy
nacional, se han presentado a través de las autoridades universitarias 4
proyectos de creacion de nuevas carreras adscritas a esta Facultad.

e Carrera de Ingenieria en Alimentos
e Carrera de Arquitectura
e Carrera de Biotecnologia

e Carrera de Electronica y Automatizacion

INFRAESTRUCTURA

En el periodo 2019 se construyo el edificio No. 2 inclusivo de la Facultad de
Ciencias Matematicas, que cuenta con 22 aulas, 2 salones de computo, 1 saldn
auditorio para 160 personas, 9 areas administrativas, 1 ascensor, escaleras y
salidas de emergencia, implementos que brindan seguridad electronica en video
y contra incendio.

Se iniciaron los trabajos para la construccion de un hangar para Laboratorios y
Talleres con un area de 690 m2.
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Para cumplir los objetivos de la Facultad de Filosofias, Letras y Ciencias de la
Educacion de la Universidad Técnica de Manabi, planificé en el afio 2019
diferentes actividades para potencializar la parte académica, vinculacion,
investigacién, donde estudiantes y docenes trabajaron en diferentes ejes
transversales para hacer una educacion de calidad.

Para esto la facultad cuenta con 30 docentes con Ph.D y docentes con maestria,
lo que permite a la Universidad Técnica de Manabi avanzar en la formacion de
profesionales idoneos para contribuir al desarrollo de la provincia y el pais.

La Facultad de Filosofias, Letras y ciencia de la Educacion ha desarrollado
87 PUBLICACIONES DE DOCENTES 2019 las cuales fueron publicado los
articulos en revistas de alto, impacto, ademas

La Facultad de Filosofias, Letras y ciencia de la Educacion cuente con 6
importantes carreras

Carreras:

e Educacion Basica

e Educacion inicial

e Pedagogia de las ciencias Experimentales de la Quimica y la Biologia

e Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros

e Pedagogia de la actividad Fisica y Deportes

e Pedagogia de las Ciencias Experimentales de las Matematicas y Fisica.

INCORPORADOS 2019 FFLCE 162 ESTUDIANTES

CARRERA DE SECRETARIADO BILINGUE COMPUTARIZADO 1
CARRERA DE CONTABILIDAD COMPUTARIZADA 6
CARRERA DE FiSICA Y MATEMATICA 1
CARRERA DE PARVULO 35
CARRERA DE EDUCACION GENERAL BASICA 69
CARRERA DE PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y 13
EXTRANJEROS

CARRERA DE PSICOLOGIA Y ORIENTACION VOCACIONAL 28
CARRERA EDUCACION FISICA, DEPORTES Y RECREACION 7
CARRERA DE EDUCACION ARTISTICA 2
TOTAL 162
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CARRERA DE SECRETARIADO BILINGUE COMPUTARIZADO

CARRERA DE PARVULO

31

CARRERA DE EDUCACION GENERAL BASICA

51

CARRERA DE EDUCACION ARTISTICA

TOTAL

86

ARTICULOS ACADEMICOS DE ESTUDIANTES 7

CARRERA DE SECRETARIADO BILINGUE COMPUTARIZADO

CARRERA DE CONTABILIDAD COMPUTARIZADA

CARRERA DE PARVULO

TOTAL

~N(N Wk

TOTAL, DE EXAMEN COMPLEXIVO 28

CARRERA DE CONTABILIDAD COMPUTARIZADA

CARRERA DE FiSICA Y MATEMATICA

CARRERA DE PARVULO

R |w

CARRERA DE EDUCACION GENERAL BASICA

CARRERA DE PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y
EXTRANJEROS

P
w|o

CARRERA DE PSICOLOGIA Y ORIENTACION VOCACIONAL

28

CARRERA EDUCACION FISICA, DEPORTES Y RECREACION

7

TOTAL

69

REVISTA COGNOSIS

Creada: 2016

Durante el aino calendario 2019, Revista COGNOSIS:

PUBLICA: los cuatro (4) numeros regulares programados con 12 articulos cada
uno, asi como un (1) numero especial dedicado a la titulacion de la

Especializacién en Orientacién Familiar Integral, con 8 articulos.

Total, de articulos cientificos publicados: 56
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24.000 VISITAS PROVENIENTE DE 86 PAISES

BASE DE DATOS: LATINDEX, REDIB, OAJI
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Se establecié acuerdo de intercambio con la Revista Luz de la Universidad de
Holguin.

PRACTICAS PREPROFESIONALES

Se desarrollaron practicas pre- profesionales por parte de los estudiantes en las
instituciones vinculadas al Ministerio de Educacion a través de la Zonal 4, de
conformidad con las necesidades de las diferentes Carreras de la Facultad y las
disponibilidades de las instituciones educativas.

la Actividad Fisica
y Deportes

PPP | CARRERAS ESTUDIANTES INSTITUCIONES ESTUDIANTES
PARTICIPANTES BENEFICIADAS BENEFICIADOS
P.C.E.Quimicay 285 26 4160
Biologia
P.C.E. 161 8 5120
Matematicas y
Fisica
Pedagogia de los 452 60 8880
Idiomas
Nacionales y
Extranjeros
C. Educacion 358 16 422
Inicial
C. Educacion 191 35 3400
Basica
C. Pedagogia de | 270 10 1200




TECNICA DE
MANABI

UNIVERSIDAD

RENDICION
DE CUENTAS

—2019—

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y PROGRAMAS DE MAESTRIAS

Proyectos de Doctorales Autogestion Convocatorias de
investigacion financiamiento UTM
17 5 6

Programas de 4to. Nivel

MAESTRIAS Y 1 .
ESPECIALIZACION

En ejecucién

6
. Pedagogia de la
Cultura Fisica.
. Especialidad:
Orientacion
Familiar.
. Comunicacion
Educativa.
. Pedagogia en
Docencia e
innovacion
Educativa.

. Educacion Basica.

. Bachillerato
Técnico.

En proceso de
aprobacion

4
. Pedagogia de
los Idiomas
Nacionales y
Extranjeros.

. Educacién
Inicial.

. Entornos
Digitales.

. Innovacién y
Liderazgo
Educativo

En proceso de
elaboracioén.

6
. Psicopedagogia
. Pedagogia Musical.
. Didactica de las
Matematicas.
. Inclusion Educativa y
atencién ala
diversidad.
. Educacion Mencion:
Teoria y Practica
Pedagdgica,
Educacion Desarrollo
y Sociedad, Procesos
de Gestion
Institucional,
Tecnologia de la
Informacién y las
comunicaciones en la
educacion
. Educacion.
Modalidad online
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El POA de la Universidad y de la Facultad vigente estructura las actividades
organizativas, académicas y de gestion basadas en los lineamientos aprobados
en el Régimen académico que se ha caracterizado por desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes que permiten el correcto accionar de
labores a docentes y estudiantes.

Para el aflo 2019 segun lo establecido en el POA de ese afio, se realizaron
actividades encaminadas al desarrollo académico de las escuelas, las que
estuvieron establecidas por ejes de accion: docencia, academia, vinculacién,
Investigacion, y gestiéon, cumpliendo con el proceso establecido y con el
desarrollo del calendario académico de la universidad.

Actividades realizadas por la Escuelas de esta unidad académica.

e Mediante convenio entre las Universidades de Cérdoba y la Universidad
Técnica de Manabi. Maestria en Administracion y Direccion de Empresas,
una graduada de la Secretariado Ejecutivo se encuentra en Cordoba
haciendo uso de la beca otorgada por el programa Iberoamérica.

e La Carrera de Secretariado Ejecutivo cuenta con el Plan de Contingencia
2017-2021, el cual avala y garantiza la continuidad de la Carrera, ya que
ésta no se oferta en el Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura
de Titulos Profesionales y Grados Académicos

e Convenio Institucional de Préacticas Pre-Profesionales entre la Universidad
Técnica de Manabi y el GAD de Portoviejo.
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Elaboracion del redisefio de la carrera de Psicologia bajo el criterio de
armonizacion Disposiciéon Transitoria Tercera del CES.

Elaboracion y aprobacion del CES del proyecto de carrera de Psicologia
modalidad en linea cuya corte empezé este afio.

Participacion de los estudiantes y profesores en diferentes espacios de
formacion, intervencion y prevencion en VIOLENCIA DE GENERO:
Universidad de Liverpool: Tema: prevencién del acoso en campus
Universitario del Ecuador,

Se gestion6 un plan de movilidad estudiantil internacional en la
Universidad de Granada, asi mismo participan cuatro estudiantes con el
plan de movilidad y homologacion de 1 asignaturas con la UNIR de
Espafa, movilidad virtual internacional.

Elaboracion del redisefio de la carrera de Trabajo Social bajo el criterio

de armonizacién Disposicion Transitoria Tercera del CES.

e Elaboracién del proyecto de Maestria Profesionalizarte de Trabajo
Social, Técnicas e Intervencidon que sera subida al CES para su
aprobacion en el 2020 por parte del CES.

e Elaboracién y aprobacién del CES del proyecto de carrera de Trabajo
Social modalidad en Linea cuya corte empez0 este afio.

e Participaciéon del estudiantado de Trabajo Social para la ejecucion de
programas sociales de inclusion coordinado por el Consejo Nacional
para la igualdad de Discapacidades CONADIS.

e Se ejecutaron 6 proyectos de vinculacion gracias a convenios con el

GAD-Portoviejo, GAD-Rocafuerte, Plan Internacional y cartas de

compromiso con instituciones como el MIES.
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e Elaboracién del redisefio de la carrera de Trabajo Social bajo el
criterio de armonizacién Disposicidon Transitoria Tercera del CES.

e Aprobacion del proyecto de Maestria en Bibliotecologia mencion
Gestién de la Informacion por parte del CES inicio de actividades de
la primera cohorte.

e Cumplimiento y ejecucién de los 3 proyectos de Investigacion
aprobados por el instituto de investigacion UTM, que presento la
carrera de Bibliotecologia.

e Jordanas de induccion a estudiantes de nivelacion y primer nivel sobre
el manejo de la malla, perfiles y otros aspectos de la carrera bajo el
criterio de armonizacion.

e Participacion del estudiantado de Bibliotecologia, Documentacion y
Archivo para la ejecucibn de programas sociales de inclusion
coordinado por el Consejo Nacional para la igualdad de
Discapacidades CONADIS.

INVESTIGACION:

e Asesoria los docentes en actividades como: Diseminacion de informacion,
manejo de bases de datos, estadisticas descriptiva e inferencial,
publicaciones en revistas cientificas, entre otros aspectos que promueven
la produccidn cientifica de la Facultad.

e Planificacion y ejecucion de la Tercera Convencién Cientifica de la UTM
en el area de Ciencias Humanisticas y Sociales.

e Capacitacion a investigadores la Facultad que cursan doctorado, para la
subida de proyectos doctorales en la plataforma.

e Capacitacion a investigadores sobre la subida de actividades al sistema
de investigacion.

e Indizacion de la Revista REHUSO en importantes bases de datos y
catalogos de impacto regional como: Latindex 2.0, Clase y Dialnet

e Indexacion de la Revista REHUSO en la Matriz de Informacion para el
Analisis de Revistas MIAR.

e Se revisaron las lineas de investigacion, donde se incluyeron 3 lineas y 6
sublineas nuevas para la Facultad de Humanistica.
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e Participacion de la segunda convocatoria de proyecto de investigacion de

la UTM con siete proyectos, mismos que aun son evaluado por tribunales
externos.

e Capacitacion al departamento juridico en metodologia de la investigacion
e En el 2019 se publicaron 12 articulos en revista indizadas en Scopus, 72
articulos cientificos de impacto regional, 3 libros y 5 capitulos de libro.

POSGRADO

Actualmente se encuentran en etapa de disefio 2 proyectos de maestria en
investigacién y 1 aprobado en espera de ofertar y 1 en ejecucion:

Maestria aprobada y por ser ofertada en la corte de marzo 2020:
e Maestria de Investigacion en Psicologia, mencion Psicopedagogia

Maestria en ejecucion:

e Maestria de Investigacion en Bibliotecologia, mencién gestion de la
informacion.
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En cumplimiento con lo dispuesto en el Estatuto Organico de la Universidad
Técnica de Manabi en el Capitulo cuarto, Articulo 56, numeral siete, presento
ante el sefior rector de nuestra Institucion, el informe general de actividades
realizadas durante el afio 2019, el mismo que contiene las acciones realizadas
en cumplimiento a nuestro compromiso social, y los logros obtenidos por nuestra
Unidad Académica.

ACADEMICO

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Manabi, ofertd
en el aflo 2019 cinco carreras de tercer nivel: Medicina, Enfermeria, Nutricién y
Dietética, Laboratorio Clinico y Optometria con una matricula de 4585
estudiantes en el periodo Abril del 2019 hasta agosto del 2019 y de 4263 en
el periodo octubre del 2019 hasta febrero del 2020.

Se incorporaron 500 estudiantes como profesionales de la salud: 211 Médicos
(as) Cirujanos (as), 140 Licenciados (as) en Enfermeria, 73 Licenciados (as)
en Laboratorio Clinico, 28 Licenciados (as) en Optometriay 48 Licenciados
(as) en Nutricién y Dietética.

e En el afio 2019 la Facultad conté con una planta docente de 227
profesores titulares y no titulares con dedicacion a medio tiempo y
tiempo completo.

e Capacitacion de la Agencia Nacional de Regulacion Control y Vigilancia
Sanitaria, dirigida a estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud.

e Aprobacion de redisefios de mallas curriculares de las carreras de
Medicina, Enfermeria, Nutricion y Dietética.

e Participacion de profesores de las Carreras de Medicina y Enfermeria en
el Taller “Avances y retos de la evaluacion de las Carreras de Salud:
Aplicacion EHEP 2019”.
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INVESTIGACION

Maestria de investigacion

Inicia la Maestria Académica con Trayectoria en investigacion: Optometria con
mencién en Contactologia y Terapia visual, con 33 estudiantes.

Cursos de actualizaciéon en investigacion impartidos por profesores de la Facultad
de Ciencias de la Salud:

Como realizar investigaciones y publicaciones cientificas
Duracion: 100 horas
Redaccion de articulos cientificos en Optometria y Salud visual

Duracioén: 80 horas

Eventos cientificos

e Il Jornadas Cientificas de la Facultad de Ciencias de la Salud. Se
presentaron un total de 60 trabajos en las siguientes categorias: 33
Ponencias, 27 Pdéster y 2 Coloquios.

¢ |l Congreso Internacional de Ciencias de la Salud. Se presentaron un total
de 87 trabajos en las siguientes categorias: 20 Conferencias magistrales,
59 Ponencias y 17 Poster.

e | Simposio Internacional del Adulto Mayor en el marco de la 1l Convencién
Cientifica de la Universidad Técnica de Manabi. Se presentaron un total
de 20 trabajos en las siguientes categorias: 16 Conferencias magistrales
,5 Péster y 2 mesas redondas.

e | Jornada Internacional de Nutricion, Seguridad y Soberania Alimentaria
en el marco del Il Congreso Internacional de Ciencias de la Salud y la Ill
Convencidn Cientifica de la UTM

e Talleres realizados en el marco del Il Congreso Internacional de Ciencias
de la Salud y la Ill Convencién Cientifica de la Universidad Técnica de
Manabi:
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e Evaluacién de la estructura y composicion corporal, antropometria y
bioimpedancia eléctrica.

e Urgencias Médicas

e Participacion en la Il Convocatoria-UTM-2019 para presentar proyectos
y/o programas de investigacion cientifica y tecnolégica

e Se postularon 10 proyectos de investigacion de autoria de profesores de
la Facultad, los mismos que se encuentran en evaluacion externa:

1. Desarrollo de un método de diagnéstico de cancer mediante deteccion
eléctrica de exosomas en sangre.

2. Estrategia de promocion y prevencion en salud comunitaria para
poblaciones desfavorecidas en Portoviejo.

3. Niveles centrales y periféricos de irisina en pacientes con Enfermedad
de Parkinson.

4. Relacion de homocisteinemia con el polimorfismo (C677T) de la
metilentetrahidrofolato reductasa (MTHFR) y niveles de folato y vitamina
b12 en la etnia mestiza ecuatoriana.

5. Prevencion y profilaxis de la infeccion por virus de la hepatitis e y
Balantidium coli en granjas porcinas del canton Portoviejo-Manabi.

6. Agentes infecciosos de transmision vertical e implementacion de un
programa de educacion sanitaria en la provincia de Manabi.

7. Prototipos de simuladores clinicos para la practica de estudiantes de
enfermeria. Universidad Técnica de Manabi.

8. Espectro de mutaciones presentes en los genes BRCA1l y BRCA2 en
pacientes ecuatorianos con cancer de mama hereditario.

9. Evaluacion preliminar de la correlacion entre parametros
meteoroldgicos y la quimica de las particulas sedimentables en dos
sitios de muestreo de la ciudad de Portoviejo, Manabi, Ecuador.
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VINCULACION

Proyecto de vinculacién con la comunidad: valoracién antropométrica a escolares
de 5 a 14 afos de las escuelas de la ciudad de Portoviejo.

e Se ejecuta el proyecto de vinculacion: tamizaje visual para el diagnéstico
temprano de trastornos visuales en los escolares de 5-14 afios de las
escuelas fiscales de la parroquia Andrés de Vera de Portoviegjo.

e Se da inicio al proyecto de vinculacion con la comunidad de 24 meses de
duracion: promocion de habitos alimenticios saludables a los estudiantes
de las escuelas que pertenecen a la parroquia Andrés de Vera.



RENDICION
UNIVERSIDAD
TECNICA DE DE CUENTAS

MANABI —2019—

Al presentar el informe de actividades del afio 2019 la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econémicas hay que destacar el compromiso de cada uno de
las autoridades, docentes, estudiantes en buscar la excelencia académica, para
esto las carreras de Administracion de Empresas, Economia, Contabilidad y
Auditoria y Turismo presencial /Virtual, planificaron algunos proyectos de
investigacioén, vinculacién, académico, investigacion.

El proyecto ejecutado se bas6 en dar capacitaciones de emprendimiento y
marketing, plan de negocios, manejo de recursos humanos y econdémicos a
diferentes comunidades de zonas rurales, barrios marginales de la ciudad de
Portoviejo, firma de convenios con GAD cantonales, ONG, GAD provinciales
entre otras entidades. Para esto se ejecutaron 60 proyectos de vinculacion,
donde trabajaron docentes y estudiantes de las tres carreras que oferta la
Facultad de ciencias Administrativas y Econdmicas.

Investigacion

La investigacion también fue otro factor importante para la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econdmicas para seguir las lineas de la investigacion, donde
los estudiantes y docentes de las tres carreras presentaron proyectos de
investigaciéon para obtener su titulo profesional ya que esto es un requisito de ley
exigido por el Consejo de Educacion Superior (CES).

Durante el afio 2019 se ejecutaron 38 proyectos de investigacion en el siguiente
cuadro se hace un resumen importante de los trabajos de investigacion.
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PONENCIAS DE ARTICULOS CIENTIFICOS Y LIBROS

Los docentes investigadores de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Econdmicas también fueron partes de ponencias de articulos cientificos en
congresos nacionales e internacionales, dejando muy en alto el nombre de la
Universidad Técnica de Manabi.

Los docentes de esta facultad, cuentan con titulo de maestrias y PhD. Lo que les
permite trabajar con los estudiantes en temas articulos cientificos, los mismo que
son identificado en zonas rurales, barrios marginales, temas de problema de
desarrollo econémico y empresarial etc. También en el afio 2019 se elaboraron
libros con diferentes temas cientificos.

TEMAS ACADEMICOS:
CAPACITACIONES, SEMINARIOS

En afio 2019 se realizaron capacitaciones a docentes y estudiantes como un
programa de actualizacion de conocimientos, a través de congresos, seminarios
simposios, también se entregaron reconocimientos a los mejores de estudiantes
de carreras y de Facultad, para destacar publicamente el esfuerzo y de
dedicacion de los estudiantes, para que esto sirva de ejemplos para sus
comparfieros de aulas.
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ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Periodo Abril — Agosto 2019:

1.- PROGRAMA: ASISTENCIA ACADEMICA, SOCIAL
Y TECNICA

PROYECTOS:

1. Estrategia de fortalecimiento de gestion en
los negocios para autbnomos, asi como
Contabilidad y Tributacién basica dirigida a la
“Asociacion pequeios comerciantes y afines
de la ciudad de Portoviejo”. (80 horas).

Lugar: Asociacion pequefios comerciantes y afines de la

ciudad de Portoviejo, participan: 4 docentes y 45

estudiantes.

VINCULACION6OPROYECTOS

DE VINCULACION DURANTE 2. Emprendimiento y Técnicas de
EL ANO 2019 Comercializacién (80 horas).

Lugar: Participan: 4 docentes y 35 estudiantes.

3. Estrategia de fortalecimiento de
emprendimiento, mercadeo y gestion dirigida
a los Integrantes de la Asociacion
Interprofesional de Artesanos “1 de Mayo” de
la parroquia Charapotd. (80 horas).
Lugar: Asociacién Interprofesional de Artesanos “1 de
Mayo” de la parroquia Charapoto, participan: 4 docentes
y 30 estudiantes.

4. Capacitaciéon administrativa y estrategias
econdmicas aplicada a las Asociaciones del
Florén N°4 del canton Portoviejo periodo Abril
2019 — Agosto 2019. (80 horas).
Lugar: Asociaciones del Florén N°4 del cantén Portoviejo,
participan: 3 docentes y 28 estudiantes.

5. Plan de Capacitaciones en emprendimiento
dirigido a la Asociacién de Productores y
comercializadores de los dulces artesanales
del cantdén Rocafuerte. (80 horas).

Lugar: Asociacién de Productores y comercializadores de
los dulces artesanales del canton Rocafuerte, participan:
4 docentes y 35 estudiantes.

6. Estrategia de fortalecimiento de liderazgo y
administraciéon comunitaria dirigida a los
Integrantes del Centro Turistico Comunitario
LAS GILCES. (80 horas).

Lugar: Integrantes del Centro Turistico Comunitario LAS
GILCES, participan: 4 docentes y 26 estudiantes.
VINCULACION
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7. Programa de Capacitacion la Comunicacion
efectiva para la calidad dirigida a los
comercios y negocios auténomos del cantén
Portoviejo. (80 horas).

Lugar: Comercios y negocios autonomos del cantén
Portoviejo, participan: 4 docentes y 42 estudiantes.

8. Capacitacion en fundamentos de
emprendimiento y planes de negocio a la
Asociacion comerciantes minoristas de
Portoviejo. (80 horas).

Lugar: Asociacion comerciantes minoristas de Portoviejo,
participan: 3 docentes y 25 estudiantes.

9. Programade Capacitacion alos comerciantes
y negocios de la parroquia Calderdn del
cantdn Portoviejo. (80 horas).
Lugar: Comerciantes y negocios de la parroquia
Calderén del canton Portoviejo, participan: 3 docentes y
38 estudiantes.

10. Técnicas de Comercializaciéon y Ventas para
PYMES (80 horas).
Lugar: Participan: 4 docentes y 34 estudiantes.

11. Capacitacion sobre la elaboracién de un Plan
de Negocio dirigida a la Asociacion de
Produccion Textil DAIKER ASOPROIKER de la
parroquia Abdon Calder6n cantén Portoviejo,
provincia de Manabi periodo Abril - Agosto
2019. (80 horas).

Lugar: Asociacion de Produccion Textii DAIKER
ASOPROIKER de la parroquia Abdon Calderon, cantén
Portoviejo, participan: 6 docentes y 79 estudiantes.

Periodo Septiembre 2019 — Febrero 2020:

1. Programa de capacitacién para fortalecer los
conocimientos a los integrantes de las
Asociacién agropecuaria Abdén Calderén en
temas relacionados en emprendimiento y
liderazgo en la parroquia Abdén Calderon. (48
horas).

Lugar: Asociacion Agropecuaria Abdon Calderon, canton
Portoviejo, participan: 3 docentes y 21 estudiantes.

2. Plan de Negocios mediante capacitaciones
dirigido al Centro de Desarrollo Comunitario
de LOS ARENALES. (48 horas).

Lugar: Centro de Desarrollo Comunitario LOS
ARENALES, participan: 2 docentes y 20 estudiantes.
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3. Capacitacion en temas de Emprendimiento y
Marketing dirigida a los Integrantes de la

Asociacion Jévenes Emprendedores
Barriales de la Ciudad de Portoviejo. (48
horas).

Lugar: Asociaciéon Jovenes Emprendedores Barriales de
la ciudad de Portoviejo, participan: 3 docentes y 22
estudiantes.

4. Actividades sociales brindadas a los

VINCULACION moradores del Sector “TRES CRUCES” del
cantdon Portoviejo, por motivo de los festejos
navidefios. (48 horas).

Lugar: Moradores del Sector “TRES CRUCES” del

cantén Portoviejo, participan: 2 docentes.

5. Taller Educativo de la asignatura de
Matematica dirigido a jovenes de Bachillerato
delazonarural de la provinciade Manabi. (130
horas).

Lugar: J6venes de bachillerato de la zona rural de la
provincia de Manabi, participan: 2 docentes.

ESCUELA DE ECONOMIA

Periodo Académico Abril — Agosto 2019:
Malla 2009: 3 Proyectos

Malla 2016: 7 Proyectos

Malla 2009
1.- PROGRAMA: ASISTENCIA ACADEMICA, SOCIAL
Y TECNICA

PROYECTOS:

1. Maximizando Beneficios
Lugar: Parroquia Alhajuela, canton Portoviejo:
Asociacién Agropecuaria “27 de Agosto”, participan: 1
docente y 38 estudiantes.

2. Maximizando Beneficios
Lugar: Cantén Rocafuerte: Sitio El Cerecito, Cooperativa
de Desarrollo Comunitario “Cerecito” del cantén
Rocafuerte, participan: 2 docentes y 30 estudiantes.

3. Organizacidon de Microempresas
Lugar: Cantén Jipijapa: Sitio Joa — Microempresarios del
sector, participan: 1 docente y 30 estudiantes.

Malla 2016
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1.- PROGRAMA: ASISTENCIA ACADEMICA, SOCIAL
Y TECNICA

PROYECTOS:
1. Estructuras de mercado y relaciones de
produccion en el desarrollo de la
VINCULACION diversificacion agricola, comercial, turistica 'y
de servicios del cantén Jama.
Lugar: Cantén Jama: ciudadanos del cantén Jama,
participan: 1 docente y 32 estudiantes.

2. Estructuras de mercado y relaciones de
produccion en el desarrollo de la
diversificacién agricola, en la Asociacion de
Mujeres comunitarias del canton Tosagua
AMUCOMI de la parroquia Bachillero del
cantén Tosagua.

Lugar: Canton Tosagua: AMUCOMY (Asociacion de
Mujeres comunitarias del cantén Tosagua), participan: 1
docente y 29 estudiantes.

3. Introduccién microeconémica en relaciones
de produccién y estudio en el desarrollo de la
Asociacidon de ayuda mutua Santa Teresita.

Lugar: Canton Rocafuerte: Sitio Sosote, Asociacion de
Ayuda Mutua Santa Teresita, participan: 1 docente y 34
estudiantes.

4. Fortalecimiento de las capacidades de
Asociatividad y  Comercializacién  de
productos alimenticios.

Lugar: Canton Rocafuerte: Sitio Sosote, Asociacion de
vendedores de alimentos “Tierra Bonita”; 1 docente y 38
estudiantes.

5. Maximizando Beneficios.
Lugar: Canton Rocafuerte: Asociacion de Servicios de
alimentos “Nuestra Sefora del Carmen”: 1 docente y 30
estudiantes.

6. Fortalecimiento de las capacidades de
Asociatividad y Comercializacion en la
consecucion de ventajas competitivas
sostenibles.

Lugar: Cantdn Rocafuerte: Asociacion de expendedores
de dulces y productos alimenticios del Terminal Terrestre
de Rocafuerte: 1 docente y 26 estudiantes.

7. Estructuras de mercado y produccién en el
desarrollo artesanal mediante la insercién de
la tecnologia.




RENDICION
UNIVERSIDAD
TECNICA DE DE CUENTAS

MANABI —2019—

Lugar: Cantén Montecristi: Parroquia La Pila. Artesanos
y comerciantes del sector de la Parroquia La Pila: 1
docente y 24 estudiantes.

Periodo Académico Octubre 2019 — Febrero 2020:

Malla 2009
1.- PROGRAMA: ASISTENCIA ACADEMICA, SOCIAL
Y TECNICA

PROYECTOS:

1. Maximizando Beneficios (96 horas)
Lugar: canton Portoviejo: Asociacion Interprofesionales
de Artesanos de Manabi “AIDAM”, participan: 1 docente
y 37 estudiantes, 24 beneficiarios.

2. Maximizando Beneficios (80 horas)
Lugar: cantdn Rocafuerte: Sitio EI Horcon, Comité Pro-
mejoras ElI Horcén, participan: 1 docente y 42
estudiantes, 25 beneficiarios

Malla 2016

1.- PROGRAMA: ASISTENCIA ACADEMICA, SOCIAL
Y TECNICA

PROYECTOS:

1. Estructura de Mercado y Turismo (96 horas)
Lugar: cantdon Rocafuerte: Compafia de Transporte
Rocataxi y Cooperativa de Taxis Nuestra Sefiora del
Carmen, participan: 1 docente y 51 estudiantes, 40
beneficiarios.

2. Capacitacion a la Asociacion de cabafias y
restaurantes  ecoturisticas del cantdn
Rocafuerte para el fomento y fortalecimiento
al ambito cultural y gastrondmico (48 horas)

Lugar: cantdon Rocafuerte: Asociacion de Cabafas y
restaurantes Ecoturisticas, participan: 1 docente y 51
estudiantes, 15 beneficiarios.

3. Crea, Aprende y Emprende (48 horas)
Lugar: cantén Portoviejo: Colegio Nacional Portoviejo,
participan: 1 docente y 29 estudiantes, 80 beneficiarios.

4. Crea, Aprende y Emprende (48 horas)
Lugar: canton Rocafuerte: Sitio Las Pefias — Asociacién
Agropecuaria Las Pefias, participan: 1 docente y 38
estudiantes, 45 beneficiarios.

5. Fortalecimiento de las capacidades de
Asociatividad y Comercializacion (96 horas)
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Lugar: cantén Portoviejo: Sector La Mocorita de la
parroquia Alhajuela, Comuneros de San Roque la
Esperanza, participan: 1 docente y 45 estudiantes, 25
beneficiarios.

ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA.

Periodo Académico Abril — Agosto 2019:

1.- PROGRAMA: ASISTENCIA ACADEMICA, SOCIAL
Y TECNICA

PROYECTOS:

1. Control Interno y cumplimiento de normativas
aplicados en el Comité Pro mejoras de la Cdla.
“Rafael Correa”.

Lugar: Comité Pro — mejoras de la Cdla. “Rafael Correa”,
participan: 1 docente y 27 estudiantes, 30 beneficiarios.

2. Normas Tributarias y su aplicacién en la
actividad comercial en la Cooperativa de
Produccion Pesquera Artesanal “LOS
ARENALES”.

Lugar: Cooperativa de Producciéon Pesquera Artesanal
“‘LOS ARENALES”, participan: 1 docente y 30
estudiantes, 30 beneficiarios.

3. Herramientas para efectivizar el control en la
actividad comercial en la Asociacion “NUEVA
ESPERANZA DE PICOAZA”.

Lugar: Asociacion “NUEVA ESPERANZA DE PICOAZA’,
participan: 1 docente y 30 estudiantes, 30 beneficiarios.

4. Contabilidad de Costos y su proceso de
produccion aplicada en la Asociacion
Agroindustrial “LA MILAGROSA”.

Lugar: Asociacién Agroindustrial “LA MILAGROSA”,
participan: 1 docente y 31 estudiantes, 20 beneficiarios.

5. Herramientas para efectivizar el control en la
actividad comercial en la Asociacion de
Trabajadores Agricolas Auténomas del Sitio
VALDEZ.

Lugar: Asociacion de Trabajadores Agricolas Autbnomas
del Sitio VALDEZ, participan: 1 docente y 30 estudiantes,
30 beneficiarios.

6. Declaracién contable y tributaria en la
comuna “San Roque”.
Lugar: Comuna “San Roque, participan: 1 docente y 26
estudiantes, 30 beneficiarios.
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7. Normas tributarias y su aplicacion en la
actividad comercial aplicado en la Asociacion
Interprofesional de Maestros y Operarios,
Jefes de Cocinay Chef.

Lugar: Asociacion Interprofesional de Maestros y
Operarios, Jefes de cocina y Chef, participan: 1 docente
y 30 estudiantes, 30 beneficiarios.

8. Declaracion contable y tributaria.
Lugar: Colegio de Ingenieros Civiles de Manabi,
participan: 1 docente y 27 estudiantes, 40 beneficiarios.

9. Proyecto Multidisciplinario: Capacitacion
para la elaboracion de un Plan de Negocio
dirigida a la Asociacion Textil DAIKER
ASOPROIKER.

Lugar: Asociacion Textii DAIKER ASOPROIKER,
participan: 1 docente y 35 estudiantes, 45 beneficiarios.

10. Proyecto  Multidisciplinario:  Capacitacion
para la elaboracion de un Plan de Negocio
dirigida a la Asociacion Textil DAIKER
ASOPROIKER.

Lugar: Asociacion Textii DAIKER ASOPROIKER,
participan: 1 docente y 36 estudiantes, 45 beneficiarios.

11. Registro de Cuentas Contables en la
Asociacion de Produccion Textil El Rocio
“ASOELROCIO”.

Lugar: Asociacion de Produccion Textil ElI Rocio
“ASOELROCIO”, participan: 1 docente y 30 estudiantes,
20 beneficiarios.

12. Normas Tributarias y su aplicacion en la
actividad comercial en la Asociaciéon de
produccion agricola de coco EBANITOS
“ASOCOCOEBANITOS”.

Lugar: Asociacion de produccién agricola de coco
EBANITOS “ASOCOCOEBANITOS”, participan: 1
docente y 29 estudiantes, 39 beneficiarios.

Periodo Académico Octubre 2019 — Febrero 2020:

1. Normas Tributarias y su aplicacién en las
actividades comerciales.
Lugar: Union de Organizaciones campesinas de
Desarrollo Comunitario del canton 24 de Mayo
“UNIODEC”, participan: 1 docente y 40 estudiantes, 45
beneficiarios.

2. Capacitacién Contables y Tributarias en la
Asociacién de Comerciantes de Articulo de

99
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bazar y afines “31 de Agosto” de la parroquia
Tarqui del cantén Manta de la ciudad de
Manta”.
Lugar: Asociacion de Comerciantes de Articulos de bazar
y afines “31 de Agosto” de la parroquia Tarqui del canton
Manta, participan: 1 docente y 34 estudiantes, 38
beneficiarios.

3. Contabilidad Basica y principales deberes
tributarios.
Lugar: Portomercados EP a los comerciantes de comidas
preparadas, participan: 1 docente y 32 estudiantes, 30
beneficiarios.

4. Registro de cuentas contables en la “Junta
Administradora de Agua Potable” del Sitio
Resbaldn.

Lugar: Junta Administradora de Agua Potable del Sitio
Resbaldn, participan: 1 docente y 37 estudiantes, 38
beneficiarios.

5. Aplicaciones Contables y Tributarias en la
Asociacion Agroartesanal Santa Martha de
Mapasingue.

Lugar: Asociacion Agroartesanal Santa Martha de
Mapasingue, participan: 1 docente y 40 estudiantes, 40
beneficiarios.

6. Contabilidad Basica y principales deberes
tributarios..
Lugar: Portomercados EP a los comerciantes de comidas
preparadas, participan: 1 docente y 38 estudiantes, 30
beneficiarios.

7. Aplicaciones Contables y Tributarias en la
“Corporacion de Cacao Fino de aroma San
Placido” de la parroquia San Placido.

Lugar: Corporacion de Cacao Fino de aroma San Placido
de la parroquia San Placido, participan: 1 docente y 36
estudiantes, 37 beneficiarios.

8. Declaraciones Contables y Tributarias
aplicadas en los participantes de la Cadmarade
la Construccién.

Lugar: Camara de la Construccion (CONVENIO),
participan: 1 docente y 36 estudiantes, 40 beneficiarios.

9. Normas Tributarias y su aplicacion en la
actividad comercial en la Asociacion
“YMCA”.

Lugar: Asociacion YMCA, participan: 1 docente y 36
estudiantes, 40 beneficiarios.
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10. Gestién Contable y Tributaria en la Caja de
Ahorros Nuevo Portoviejo”.
Lugar: Caja de Ahorros Nuevo Portoviejo, participan: 1
docente y 39 estudiantes, 45 beneficiarios.

11. Elaboracion y proyeccion de un Plan de
Negocio aplicado a la Asociacion
Agropecuaria Honorato Vasquez.

Lugar: Asociacion Agropecuaria Honorato Vasquez —
Proyecto Multidisciplinario APORTE A BANECUADOR,
participan: 1 docente y 32 estudiantes. (Aun no comienza)

12. Contabilidad Basica y Administracion del
capital neto
Lugar: Portomercados EP, participan: 1 docente y 37
estudiantes, 30 beneficiarios.

INVESTIGACION Facultad de Ciencias Administrativas y Econémica ha
venido trabajando durante el afio 2019 con las siguientes
lineas de investigacion:

LINEA DE INVESTIGACION FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
e Crecimiento y Desarrollo sostenible

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SUBLINEAS DE INVESTIGACION ESCUELA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1. Emprendimiento, Competitividad y
Sostenibilidad de las organizaciones.

ESCUELA DE ECONOMIA
SUBLINEAS DE INVESTIGACION ESCUELA DE
ECONOMIA

1. Economia regional y urbana

2. Macroeconomia y Politica econdmica

ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA.
SUBLINEAS DE INVESTIGACION ESCUELA DE
ECONOMIA

1. Gestiony Control Financiero y Tributario
Las mismas que ha sido acogida por los estudiantes de la
tres carreras para presentar los diversos proyectos de
tesis durante el afio antes mencionado, con las siguientes
modalidades de graduacién: Trabajo de Investigacion,
Emprendimiento, Modelos de Negocios, Analisis de Caso
y Examen de grado.




RENDICION
UNIVERSIDAD
TECNICA DE DE CUENTAS

MANABI —2019—

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

TITULO: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL
CENTRO SOCIOECONOMICO DEL PETROLEO Y
ENERGIAS ALTERNATIVAS.

TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: PROPUESTA DE PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA DE GESTION PARA LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI.
TIPO: AUTOGESTION.

INVESTIGACION TITULO: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO
PARA LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS PARROQUIALES DEL CANTON
CHONE

TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: PROGRAMA PARA LA DIVERSIFICACION DE
LA PRODUCCION DE COCO EN LA PARROQUIA RIO
CHICO DEL CANTON PORTOVIEJO. MANABI -
ECUADOR.

TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE
ESTIMULOS NO PECUNIARIOS PARA MEJORAR EL
INDICE DE RETENCION DE PERSONAL DE LA
COMPANIA FARMACEUTICA VERA S.A.

TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: LA CADENA DE VALOR DE LA TAGUA Y SU
RELACION CON LA PRODUCTIVIDAD EN EL SITIO
SOSOTE DEL CANTON PORTOVIEJO, PROVINCIA DE
MANABI, ECUADOR

TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: LA CADENA DE VALOR DEL COCO Y SU
INCIDENCIA EN LA COMERCIALIZACION Y VENTAS
EN LA PARROQUIA RIOCHICO DEL CANTON
PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANABI, ECUADOR
TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: LA CADENA DE VALOR DE LA PINCHAGUA Y
SU RELACION CON LA PRODUCTIVIDAD EN LA
PARROQUIA CRUCITA DEL CANTON PORTOVIEJO,
PROVINCIA DE MANABI, ECUADOR

TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: COMPONENTES DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI Y SU RELACION CON LOS PROCESOS
SUSTANTIVOS




RENDICION
UNIVERSIDAD
TECNICA DE DE CUENTAS

MANABI —2019—

TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: LA CADENA DE VALOR DEL CACAO Y SU
RELACION CON LA PRODUCTIVIDAD EN LA
PARROQUIA SAN PLACIDO DEL CANTON
PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANABI, ECUADOR
TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: LA CULTURA DE SEGUROS DE
RESPONSABILIDAD CIVIL ANTES Y DESPUES DEL
SISMO DEL 16 DE ABRIL DE 2016, PROVINCIA DE
MANABI, ECUADOR

TIPO: AUTOGESTION.

INVESTIGACION TITULO: ANALISIS DE LA SITUACION DE LOS
COMERCIANTES CARNICOS DEL MERCADO N° 1 DEL
CANTON PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANABI,
ECUADRO, DESPUES DE LA MOVILIDAD
OCASIONADA POR EL SISMO DEL 16 DE ABRIL DE
2016

TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: LA CADENA DE VALOR DE LA HARINA DE
PLATANO Y SU RELACION CON LA PRODUCTIVIDAD
EN LA PARROQUIA PICOAZA DEL CANTON
PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANABI, ECUADOR
TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: IMPACTO SOCIOECONOMICO DEL
TURISMO COMUNITARIO EN LA COMUNIDAD AGUA
BLANCA DEL CANTON PUERTO LOPEZ-ECUADOR.
TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: LA FORMACION EMPRENDEDORA Y SU
CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO EMPRESARIAL
EN LA PROVINCIA DE MANABI.

TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI,
EN BASE AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA Y SU REGLAMENTO Y CODIFICACIONES
EMITIDAS POR LA SECRETARIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA. PERIODO 2015-2017.
TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: IMPORTANCIA DEL USO DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR LOS
COSTOS DE PRODUCCION DE DULCES DE LA
ASOCIACION GENERAL DE ARTESANOS DEL
CANTON ROCAFUERTE.
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TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: GESTION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI BAJO EL
ENFOQUE DE LAS ORGANIZACIONES
INTELIGENTES.

TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: INCIDENCIA DE LA SATISFACCION
LABORAL EN EL DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES DE LA DIRECCION FINANCIERA
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY
INVESTIGACION ALFARO DE MANABI
TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: LOS BENEFICIOS TRIBUTARIOS Y SU
INCIDENCIA EN LA REACTIVACION ECONOMICA DE,
ECUADOR, LUEGO DEL TERREMOTO DEL 16 DE
ABRIL DE 2016.

TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LOS
COMERCIANTES AUTONOMOS URBANOS DE LA
CALLE ALAJUELA DEL CANTON PORTOVIEJO Y SU
REPERCUSION EN SuU DESARROLLO
SOCIOECONOMICO.
TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: EXPERIENCIA DE COOPERACION
CIENTIFICA EN EL CENTRO EXPERIMENTAL DE
ESTUDIOS LATINOAMERICANOS “DR. GASTON
PARRA LUZARDO” DE LA UNIVERSIDAD DEL ZULIA,
VENEZUELA, PERIODO 2005-2016.

TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION EN LA FACULTAD
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS —
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI Y SU
INCIDENCIA EN LA SATISFACCION DOCENTE Y
ESTUDIANTIL.

TIPO: AUTOGESTION.

TITULO: TRABAJO EN EQUIPO Y ESTILOS DE
LIDERAZGO: SU RELACION CON LA TOMA DE
DECISIONES EN LA ORGANIZACION. UN ANALISIS
TEORICO.

TIPO: AUTOGESTION.
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TITULO: MODELO DE GESTION PARA LA
EVALUACION DE LA SOSTENIBILIDAD Y
COMPETITIVIDAD EN DESTINO TURISTICO DE SOL Y
PLAYA CRUCITA.

TIPO: CONVOCATORIA

TITULO: EDUCACION A DISTANCIA Y SUS
MODALIDADES EN LAS COMUNIDADES RURALES DE
LA PROVINCIA DE MANABI.

TIPO: FINANCIAMIENTO EXTERNO

TITULO: INTERNACIONALIZACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.
TIPO: FINANCIAMIENTO EXTERNO.

PROYECTOS DE INVESTIGACION POSTULADOS EN
LA CONVOCATORIA 2019 PARA FONDOS
CONCURSABLES UTM. (ACTUALMENTE SE
ENCUENTRAN EN PROCESO DE EVALUACION POR
PARES EXTERNOS).

1. TITULO: IMPACTO DE LOS COSTOS EN LA
PRODUCCION DE LA CARNE DE CERDO EN
EL CANTON PORTOVIEJO.
TIPO: INVESTIGACION APLICADA

2. TITULO: ECONOMIA CIRCULAR COMO
ALTERNATIVA  SOSTENIBLE EN LAS
EMPRESAS. UN ESTUDIO TEORICO.

TIPO: INVESTIGACION CIENTIFICA

3. TITULO: GESTION DE LA INVESTIGACION Y
SU RELACION CON LA PRODUCTIVIDAD
CIENTIFICA EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE  MANABI,
ECUADOR.

TIPO: INVESTIGACION APLICADA

4. TITULO: SISTEMA DE INDICADORES PARA LA
GESTION DEL DESARROLLO LOCAL DESDE
EL OBSERVATORIO DE TURISMO EN LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.
TIPO: INVESTIGACION APLICADA

5. TITULO: LA CADENA DEL VALOR DEL PINON
Y SU RELACION CON LA PRODUCTIVIDAD EN
EL SITIO EL CADY, DE LA PARROQUIA
COLON, DEL CANTON PORTOVIEJO,
PROVINCIA DE MANABI, ECUADOR.
TIPO: INVESTIGACION APLICADA
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6. TITULO: LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA
ECONOMICO SOCIAL Y SOLIDARIO EN EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE
LA COMUNIDAD URBANO - RURAL DEL
CANTON PORTOVIEJO.

TIPO: INVESTIGACION APLICADA

PONENCIAS ) TOTAL PONENCIAS FCAE:
ARTICULOS CIENTIFICOS
LIBROS Tema: Técnicas de Comercializaciéon y su incidencia

en las ventas de las Farmacias Cruz Azul en la ciudad
de Chone, Il Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econdmicas en el Marco de la
Tercera Convencién Cientifica Internacional de la
UTM 2019.
Autores: Maria Rosalba Cedefo Pico

Cristina Azucena Mendoza Vera

Jairo Isaac Mendoza Garcia

Alvaro Danny Mendoza Cedefio

Tema: Disefio de un Plan de Negocio dirigido a la
Asociacion de  Produccién  Textil DAIKER
ASOPROIKER de la parroquia Adbon Calderén
canton Portoviejo, periodo Abril — Agosto 2019 en el
Il Congreso Internacional Vinculacién con Ia
Sociedad en el Marco de la Tercera Convencién
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: José Abel Cusme Zambrano

Youry Alexander Rezabala Encalada

Jairo Isaac Mendoza Garcia

Edgar Alfonso Peralta Zambrano

Victoria Tatiana Cedefio Bazurto

Tema: Marketing de responsabilidad social: Caso de
los supermercados en el canton Portoviejo. |l
Congreso Internacional de Ciencias Administrativas y
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Mercedes Noemi Véliz Valencia

Jairo Isaac Mendoza Garcia

PONENCIAS ) Angélica Victoria Guillen Pinargote
ARTICULOS CIENTIFICOS Yolange Dioclesiana Véliz Valencia
LIBROS

Tema: Validacion de un instrumento para medir el
conocimiento y percepcién ciudadana sobre las
funciones de los Gobiernos Autébnomos
Descentralizados (GADS) del Ecuador, en el Il
Congreso Internacional de Innovacién, Tecnologia y
Emprendimiento Social, Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, Facultad de Ciencias
Administrativas, 2019.
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Autores: Halder Yandry Loor Zambrano

Tema: Andlisis histérico de la oferta y demanda de
cacao en Manabi, en el Congreso Internacional y
Multidisciplinar de Investigadores en formacion,
Universidad de Cordoba y el CIDE, 2019.

Autores: Halder Yandry Loor Zambrano

Tema: Situacion de la RSC en empresas del sector de
distribucién de productos de consumo masivo en
Manabi: enfoque tedrico, en el Congreso
Internacional y Multidisciplinar de Investigadores en
formacion, Universidad de Cérdobay el CIDE, 2019.
Autores: Halder Yandry Loor Zambrano

Tema: Determinantes en lainternacionalizacién de las
empresas atuneras manabitas, en el Congreso
Internacional y Multidisciplinar de Investigadores en
formacion, Universidad de Cérdobay el CIDE, 2019.
Autores: Halder Yandry Loor Zambrano

Tema: Feedback de la habilidad de liderazgo en los
docentes universitarios del Cuciénega Sede La Barca
una perspectiva del estudiante, en el X Congreso
Internacional en Universidad Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo, Facultad de Contaduria y
Ciencias Administrativas, 2019.

Autores: Halder Yandry Loor Zambrano

Tema: La agricultura sustentable como alternativa de
desarrollo local para la parroquia Ayacucho del
cantén Santa Ana. |l Congreso Internacional de
Ciencias Administrativas y Econémicas en el Marco
de la Tercera Convencién Cientifica Internacional de
la UTM 2019.

Autores: Freddy Alberto Bazurto Arteaga

Victoria Elizabeth Bazurto Arteaga

PONENCIAS Delia Alina Acosta Chavez

ARTICULOS CIENTIFICOS Medardo Julio Horacio Sabando Garcés

LIBROS
Tema: Reasentamientos poblacionales y
vulnerabilidad fisica: Caso ciudadela Briones,
Portoviejo, Ecuador. |l Congreso Internacional de

Ciencias Administrativas y Econémicas en el Marco
de la Tercera Convencién Cientifica Internacional de
la UTM 2019.
Autores: Galo Ernesto Grijalva May

Henry Antonio Pacheco Gil

Rosa Maricela Cedefio Zambrano

Tema: Dolarizacién: Caso Panama. Il Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
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Econémicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional dela UTM 2019.
Autores: Nelson José Labarca Ferrer

Maria Amelia Bravo Giler

Diana Asuncién Bravo Vélez

Joan Manuel Aucancela Bravo

Tema: Crucita: Visién de desarrollo post terremoto. I
Congreso Internacional de Ciencias Administrativas y
Econdémicas en el Marco de la Tercera Convencién
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Nilba Priscila Feijé Cuenca

Zita Lucia Zambrano Santos

Tito Eliécer Feij6 Cuenca

Tema: Los negocios autbnomos como dinamizadores
del comercio en la ciudad de Portoviejo. Il Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Primavera del Alma Valdivieso Guerra

Viviana Paola Arregui Valdivieso

Lilian Amarilis Alarcén Duran

Roberto Ramiro Arregui Pozo

Tema: Planes de Negocios como ventaja competitiva.
Caso: Templos cristianos — evangélicos de la ciudad
de Portoviejo. Il Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econémicas en el Marco de la
Tercera Convencién Cientifica Internacional de la

UTM 2019.
PONENCIAS Autores: Janeth Divina Moreira Zambrano
ARTICULOS CIENTIFICOS Juan Manuel Gémez Mieles
LIBROS Andrea Tatiana Villacreses Macias

Lilian Amarilis Alarcén Duran

Tema: La banca electrénica como referente de
desarrollo de la Fami-Empresa Portovejense. i
Congreso Internacional de Ciencias Administrativas y
Econdémicas en el Marco de la Tercera Convencidn
Cientifica Internacional dela UTM 2019.
Autores: Lilian Amarilis Alarcén Duran

Primavera del Alma Valdivieso Guerra

Janeth Divina Moreira Zambrano

Viviana Paola Arregui Valdivieso

Tema: Impacto del uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, en los comerciantes
formales de la parroquia 12 de Marzo del cantén
Portoviejo. 1l Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econdmicas en el Marco de la
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Tercera Convencién Cientifica Internacional de la
UTM 2019.
Autores: Lucia Dolores Loor Bravo

Jorge Alberto Chavez Franco

Helen Dayanara Amador Rios

Erick Roberto Borja Parraga

Tema: Perspectivas de los costos ambientales en la
sostenibilidad del turismo rural en el cantén Santa
Ana, Ecuador. Il Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econdmicas en el Marco de la
Tercera Convencién Cientifica Internacional de la
UTM 2019.
Autores: Gregorio Rigoberto Palma Macias

Maria Fernanda Mendoza Saltos

Casilda Paquisha Intriago Mora

Paola Alejandra Zamora Loor

Tema: El Rol del Auditor y su impacto en el sector
educativo. Il Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econdmicas en el Marco de la
Tercera Convencién Cientifica Internacional de la
UTM 2019.
Autores: Maria Fernanda Mendoza Saltos

Gregorio Rigoberto Palma Macias

Liceth Monserrate Zambrano Gorozabel

Evelyn Stefania Cabrera Pinargote

Yolange Dioclesiana Véliz Valencia

PONENCIAS ) Tema: La auditoria médica y su relacion con la
ARTICULOS CIENTIFICOS auditoria de gestién. Caso Especifico: Solca de
LIBROS Portoviejo. Il Congreso Internacional de Ciencias

Administrativas y Econdmicas en el Marco de la
Tercera Convencién Cientifica Internacional de la
UTM 2019.
Autores: Maria Fernanda Mendoza Saltos

Gregorio Rigoberto Palma Macias

Andrea Lizeth Mendoza Bravo

Angie Steffany Granja Martinez

Tema: El sector hotelero en Portoviejo; Situacion
financiera actual. 1l Congreso Internacional de
Ciencias Administrativas y Econémicas en el Marco
de la Tercera Convencién Cientifica Internacional de
la UTM 20109.
Autores: Mariuska Sarduy Gonzalez

Casilda Paquisha Intriago Mora

Félix Alberto Mogro Rada

Johanna Sissibel Gomez Rivadeneira

Tema: Globalizacion y neoliberalismo: Expresion
esencial en laeducacion latinoamericana. Il Congreso
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Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdémicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Nila Marisol Plaza Macias

Zoe Medina Valdes

Tema: Reactivacion econdmica tras sismo 16A.
Festival gastronémico en parroquias rurales de
Portoviejo 2016-2019. Il Congreso Internacional de
Ciencias Administrativas y Econémicas en el Marco
de la Tercera Convencion Cientifica Internacional de
la UTM 20109.
Autores: Eliana Lilibeth Poveda Cedefio

Maria Fernanda Buzetta Ricaurte

Rafael Cecilio Cartay Angulo

Tema: Aspectos teéricos para la construccion de un
modelo de gestion de las organizaciones en el
sistema econdmico del Ecuador. Il Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdémicas en el Marco de la Tercera Convencién
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Mariela Lissette Polit Vera
Janeth Monserrate Pacheco Delgado
Leonardo Manuel Cuétara Sanchez

PONENCIAS ) Tema: Incidencia de los agros negocios en el
ARTICULOS CIENTIFICOS desarrollo socioecondmico de los pequefos
LIBROS productores agricolas del cantén Portoviejo. |l

Congreso Internacional de Ciencias Administrativas y
Econémicas en el Marco de la Tercera Convencién
Cientifica Internacional dela UTM 2019.
Autores: Pablo Bienvenido Loor Cedefio

Gabriela Prado Saltos

Dolores Ménica Jiménez Mendoza

Diana Asuncion Bravo Vélez

Tema: Impacto econdmico de la enfermedad de
pudricién de cogollo (Fusarium Oxysporum) en las
plantaciones de palma africana en el cantén
Quinindé, Provincia de Esmeraldas. Il Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Amparo Marily Panchana Cedefio

Carlos Alfredo Rodriguez Zambrano

Nilo Olivar Aguayo Cedefio

Lorena Mariana Cobacango Villavicencio

Tema: Competitividad sistémica: desde wuna
perspectiva teorica. Il Congreso Internacional de
Ciencias Administrativas y Econémicas en el Marco
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de la Tercera Convencioén Cientifica Internacional de
la UTM 20109.
Autores: Nelson José Labarca Ferrer

Joan Manuel Aucancela Bravo

Fabricio Javier Vasquez Obando

Mariela Lissette Polit Vera

Tema: Sistema de indicadores para la evaluacién de
la sostenibilidad econémica del sector hotelero en la
parroquia Crucita, Manabi, Ecuador. Il Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdémicas en el Marco de la Tercera Convencién
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Luis Enrique Marquez Ortiz

José Luis Bernardo Vélez

Diego Armando Mera Ponce

Leonardo Manuel Cuétara Sanchez

Tema: Aspectos éticos relacionados a la agricultura
en la Economia Ecuatoriana. |l Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdémicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Lucia Dolores Loor Bravo

Diana Anjuly Vera Intriago

Lucinda Mariuxi Bair Ruidiaz

Josselyn Karolina Cevallos Cevallos

Tema: La cadena de valor del turismo y su aporte al
desarrollo sostenible local en el canton Manta,

provincia de Manabi, Ecuador. Il Congreso
PONENCIAS Internacional de Ciencias Administrativas vy
ARTICULOS CIENTIFICOS Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencién
LIBROS Cientifica Internacional de la UTM 2019.

Autores: Lorena Mariana Cobacango Villavicencio
José Luis Bernardo Vélez
Luis Enriqgue Marquez Ortiz
Leonardo Manuel Cuétara Sanchez

Tema: Lineamientos de integracién de las
organizaciones del sector financiero popular y
solidario y su impacto en el sector rural de Portoviejo.
Il Congreso Internacional de Ciencias Administrativas
y Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.

Autores: Alexandra Maria Verduga Pino

Tema: Programa para la diversificacion productiva
que beneficie a la agricultura familiar. Il Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econ6micas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
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PONENCIAS ,
ARTICULOS CIENTIFICOS
LIBROS

Autores: Nimia Maria Auxiliadora Macias Zambrano
Pilar Felipe Valdes

Tema: Observatorio de Turismo para el cantén
Portoviejo, Manabif, Ecuador. Il Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdémicas en el Marco de la Tercera Convencidn
Cientifica Internacional dela UTM 2019.
Autores: Diana Cecilia Cuesta Caicedo

Maritza Irinuska Ureta Zambrano

Martha Cecilia Escobar Garcia

Paola Mary Silva Alvarado

Tema: La Globalizacién en el contexto del comercio
internacional. Il Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econdmicas en el Marco de la
Tercera Convencién Cientifica Internacional de la
UTM 2019.
Autores: Gloria Isabel Loor Carvajal

Janeth Monserrate Pacheco Delgado

José Abel Cusme Zambrano

Kléber Rafael Ferrin Morales

Tema: Estado actual de la integracién econdémica en
el mundo. Il Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econdmicas en el Marco de la
Tercera Convencidn Cientifica Internacional de la
UTM 2019.
Autores: Janeth Monserrate Pacheco Delgado

Gloria Isabel Loor Carvajal

José Abel Cusme Zambrano

Kléber Rafael Ferrin Morales

Tema: Medicion del clima organizacional en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social utilizando
la teoria de subconjuntos borrosos. I Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdémicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.

Autores: Eva Marisol Romero Vélez

Tema: Clima organizacional: discusion de principales
tendencias tedricas para su andlisis. Il Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdémicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Angela Maria Navarrete Avellan

Eva Marisol Romero Vélez

Maria José Rivadeneira Avellan

Denisse Yimmabell Figueroa Loor
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PONENCIAS
ARTICULOS CIENTIFICOS
LIBROS

Tema: El arte de Storytelling y el Coatching sistémico
para una efectiva gestion del talento humano. I
Congreso Internacional de Ciencias Administrativas y
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencién
Cientifica Internacional de la UTM 2019.

Autores: Carlos Jimmy Piloso Rodriguez

Tema: Consideraciones teéricas filosoficas de la ética
empresarial . Il Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econémicas en el Marco de la
Tercera Convenciéon Cientifica Internacional de la
UTM 2019.
Autores: Nelson José Labarca Ferrer

Luis Enrique Méarquez Ortiz

Rafael Cecilia Cartay Angulo

Leonardo Manuel Cuétara Sanchez

Tema: La mezcla del marketing y la satisfaccién del
cliente en la Unidad Educativa Particular Redemptio.
Il Congreso Internacional de Ciencias Administrativas
y Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencién
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Jenny Patricia Santistevan Nunura

Martha Cecilia Escobar Garcia

Yenniz Aracely Sanchez Briones

Tema: La gestiéon de la innovacidon en el sector
hotelero Portoviejo. Il Congreso Internacional de
Ciencias Administrativas y Econémicas en el Marco
de la Tercera Convencidn Cientifica Internacional de
la UTM 2019.
Autores: Jair Agustin Vera Pico

Rogelio Suérez Mella

Tema: Gestion de los procesos del talento humano en
la Empresa [IMAGENTEST C.A. mediante la
implementacién de la herramienta Cartaya. |l
Congreso Internacional de Ciencias Administrativas y
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convenciéon
Cientifica Internacional de la UTM 2019.

Autores: Cinthia Monserrate Menéndez Sanchez

Angélica Beatriz Ruiz Cedefio

Tema: Algunas consideraciones del disefio de cuadro
de mando integral para el Instituto de Posgrado de la
Universidad Técnica de Manabi. Il Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Vicenta Carmen Callay Macias

Yennis Aracely Sanchez Briones

Luis Santiago Quiroz Ferndndez
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Tema: La comunicacion efectiva para la calidad en lo
comercios 0 negocios autonomos de la Plaza
Calder6on del cantén Portoviejo. I Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Juan Manuel Gomez Mieles

Angélica Beatriz Ruiz Cedefio

Jorge Giler Zambrano

Tema: Participacion ciudadana y el desempefio de la
gestion de los funcionarios publicos municipales en
la provincia de Manabi, Ecuador. Il Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdémicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Gloria Isabel Loor Carvajal

José Manuel Pozo Rodriguez

José Antonio Garcia Vallejo

Vicente Andree Montesdeoca Aragundy

Tema: Andlisis conceptual de la gestibn por
competencias laborales en la Direccion Financiera —
Universidad Técnica de Manabi. 1l Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdémicas en el Marco de la Tercera Convencién
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Isnelda Beatriz Moreira Macias

Ménica Katherine Murillo Mora

Halder Yandry Loor Zambrano

Tema: Espacios de incubacion: Beneficios para la
generacion de emprendimientos en el Ecuador. Il
Congreso Internacional de Ciencias Administrativas y
Econ6micas en el Marco de la Tercera Convencion

PONENCIAS ) Cientifica Internacional de la UTM 2019.
ARTICULOS CIENTIFICOS Autores: Nilba Priscila Feij6 Cuenca
LIBROS Glenda Ivonne Alcivar Moreira

Erika Gabriela Navas Benavides

Tema: Costos ambientales del sector hotelero y su
impacto con lagestion turistica sostenible del destino
Sol y Playa Crucita afio 2018. Il Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Gregorio Rigoberto Palma Macias

Maria Fernanda Mendoza Saltos

Diana Cristina Cusme Lépez

Geovanny Michael Rivera Macias
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PONENCIAS '
ARTICULOS CIENTIFICOS
LIBROS

Tema: Sistema de Control Interno Universitario: Un
aporte al proceso de acreditacion de las instituciones
de educacion superior. Il Congreso Internacional de
Ciencias Administrativas y Econémicas en el Marco
de la Tercera Convencién Cientifica Internacional de
la UTM 20109.
Autores: Angel Emilio Mendoza Mero

Andrea Lissette Mendoza Gonzalez

Maria Leonor Garcia Cedefio

Tema: Los elementos comunes y divergentes del
enfoque Committee Of Sponsoring Organizations Of
the Treadway Commission. Il Congreso Internacional
de Ciencias Administrativas y Econdmicas en el
Marco de la Tercera Convencion Cientifica
Internacional dela UTM 2019.
Autores: Nancy Paola Carrefio Arteaga

Elisa Juverly Zambrano Zambrano

Armada Frida Ruso

Sergio Pozo Ceballos

Tema: La Norma ISO 19011: 2018 y su aplicaciéon en
empresas auditoras, como estrategia  de
mejoramiento en la calidad de sus servicios. |l
Congreso Internacional de Ciencias Administrativas y
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Shirley Elizabeth Pizarro Anchundia

Christian David Tamayo Cevallos

Mayra Consuelo Ruiz Malbarez

Tema: Apropiacion de las TIC en la interculturalidad:
interrelaciéon academia y comunidades. Il Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencidn
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Mariela Lissette Polit Vera

Angeélica Victoria Guillén Pinargote

Tema: Gestion de tecnologia de informacién vy
comunicacién y su relacion con la gestion académica
de la Facultad de Ciencias Administrativas vy
Economicas de la Universidad Técnica de Manabi. Il
Congreso Internacional de Ciencias Administrativas y
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Rossana Narcisa Guillen Sdnchez

Matilde Flores Urbaez

Gregorio Palma Macias

Geovanny Ferrin Guillen.

[Eny
=
(9]



RENDICION
UNIVERSIDAD
TECNICA DE DE CUENTAS

MANABI —2019—

Tema: Estudio Preliminar sobre la recaudacion de la
tasa de recoleccion de basura, aseo publico y
saneamiento ambiental y u incidencia en los
procesos administrativos y presupuestarios. |l
Congreso Internacional de Ciencias Administrativas y
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convenciéon
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Verbnica Monserrate Mendoza Fernandez

Maria Fernanda Mendoza Saltos

Génessis Nathaly Mufioz Tuérez

Irving Andrés Solis Vélez

Tema: El Modelo de gestion Execution Premium
aplicado en el Gobierno Autbnomo Descentralizado
del cantén Portoviejo. Il Congreso Internacional de
Ciencias Administrativas y Econdmicas en el Marco
de la Tercera Convencién Cientifica Internacional de
la UTM 20109.
Autores: Mercedes de los Angeles Cedefio Barreto
Mara Jacqueline Molina Naranjo
Freddy Dario Alban Cedefio

Tema: El cacao orgénico en el Ecuador. Il Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: José Abel Cusme Zambrano

Janeth Monserrate Pacheco Delgado

Gloria Isabel Loor Carvajal

Kléber Rafael Ferrin Morales

Tema: Inclusién en las aulas de clases de la sociedad
ecuatoriana. Il Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econdmicas en el Marco de la
Tercera Convencién Cientifica Internacional de la
UTM 2019.
Autores: Jorge Javier Santana Giler

Carlos Jimmy Piloso Rodriguez

PONENCIAS ) Tema: Mercado de los residuos reciclables pos
ARTICULOS CIENTIFICOS terremoto de abril 2016, en la ciudad de Portoviejo. El
LIBROS caso del mercado de la Chatarra. Il Congreso

Internacional de Ciencias Administrativas vy
Economicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Elvira Bernardita Rodriguez Rios

Veronica Viviana Intriago Moran

Tema: Indice de desarrollo socioeconémico
culturalista (IDSEC) y su aplicacién en el cantén
Portoviejo. Il Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econémicas en el Marco de la
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Tercera Convencién Cientifica Internacional de la
UTM 2019.
Autores: Gema Gabriela Menéndez Zambrano

Diocles Boanerges Suérez Ponce

Raissa Michelle Valdivieso Macias

Tema: Reactivacién post terremoto del comercio en
Portoviejo. Il Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econdmicas en el Marco de la
Tercera Convencién Cientifica Internacional de la
UTM 2019.
Autores: Elvira Bernardita Rodriguez Rios

Karla Melissa Once Macias

Tatiana Liceth Pacheco Suarez

Raul Andrés Mendoza Mera

Tema: Gestion de la calidad de vida urbano-rural en
el cantén Portoviejo. Il Congreso Internacional de
Ciencias Administrativas y Econémicas en el Marco
de la Tercera Convencion Cientifica Internacional de
la UTM 2019.
Autores: Diana Asuncion Bravo Vélez

Leonardo Manuel Cuétara Sanchez

Joan Manuel Aucencela Bravo

Nelson José Labarca Ferrer

Tema: La actividad pesquera artesanal y su
repercusion en el desarrollo socioeconémico de la
parroquia Crucita del cantén Portoviejo. Il Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencién
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Jasson Luis Zambrano Montesdeoca

Nohemi Monserrate Palacios Cedefio

Rosa Jazmin Miranda Pincay

Maria Emilia Mendoza Andrade

Tema: El mercado de bienes y servicios y su
repercusion en la generacidon de empleo en el cantén
Portoviejo. Il Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econdmicas en el Marco de la
Tercera Convencién Cientifica Internacional de la
UTM 2019.
Autores: Nohemi Monserrate Palacios Cedefio

Jasson Luis Zambrano Montesdeoca

Ménica Briggitte Mufioz Valdivieso

Nathasha Ghislaine Pico Villegas

Tema: Evolucion del fracaso empresarial y sus
acepciones. Il Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econdmicas en el Marco de la

11
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Tercera Convencién Cientifica Internacional de la
UTM 2019.
Autores: Lorena Susetty Gomez Garcia

Ménica Katherine Murillo Mora

Lucia Dolores Loor Bravo

Grisell Leyva Ferreiro

Tema: Ingresos de los comerciantes en Portoviejo,
antes y después del terremoto de abril 2016. I
Congreso Internacional de Ciencias Administrativas y
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencién
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Elvira Bernardita Rodriguez Rios

Karla Melissa Once Macias

Diana Asuncion Bravo Vélez

Raul Andrés Mendoza Mera

Tema: Valoracion econdmica del impacto de las
inundaciones. El caso de lainundacion registrada en
la parroquia rural La Unién del cantén Santa Ana,
febrero 2019. Il Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econémicas en el Marco de la
Tercera Convencion Cientifica Internacional de la
UTM 2019.
Autores: Elvira Bernardita Rodriguez Rios

Tatiana Liceth Pacheco Suéarez

Cinthia Belén Garcia Centeno

Christhofer Enrique Ortega Zambrano

Tema: Territorios inteligentes para el desarrollo local.
Exploracion de experiencias locales y reflexiones
tedricas. Il Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econémicas en el Marco de la
Tercera Convencién Cientifica Internacional de la
UTM 2019.
Autores: Roxana Jaqueline Arteaga Demera

Shirley Tatiana Campos Sanchez

Marlon Nexar Vélez Cantos

Tatiana Maricela Zambrano Vélez

Tema: La Organizacién No Gubernamental “Rotary
International” y su impacto en el desarrollo local en el
Ecuador. II Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econdmicas en el Marco de la
Tercera Convencién Cientifica Internacional de la
UTM 2019.
Autores: Karina Maria Vélez Garcia

Renier Esquivel Garcia

Salvador Mufioz Gutiérrez

Tema: Estrategias para el fortalecimiento del
ambiente laboral en la Fiscalia General del Estado —
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provincia de Manabi- cant6n Portoviejo. Il Congreso
Internacional de Ciencias Administrativas vy
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Renier Esquivel Garcia

Viviana Paola Arregui Valdivieso

Primavera del Alma Valdivieso Guerra

Flavia Maria Vargas Mursuli

Tema: Las pequefias y medianas empresas y la
responsabilidad social empresarial en el Ecuador. I
Congreso Internacional de Ciencias Administrativas y
Econdmicas en el Marco de la Tercera Convencion
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Fabricio Javier Vasquez Obando

Carlos Alfredo Rodriguez Zambrano

Lorena Mariana Cobacango Villavicencio

Gema Madeleyne Manzaba Salazar

Tema: Evaluacion del nivel de gestion de la
innovacion en diferentes organizaciones en Manabi. Il
Congreso Internacional de Ciencias Administrativas y
Econdémicas en el Marco de la Tercera Convencién
Cientifica Internacional de la UTM 2019.
Autores: Rogelio Suarez Mella

Leonardo Manuel Cuétara Sanchez

Josselyn Maria Carrefio Santos

Azucena Nancy Rosillo Suarez

Tema: Caracterizacion de la gestion de la innovacion
en Hotel Gran Oasis. Playa Crucita. Portoviejo.
Manabi. Il Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas y Econémicas en el Marco de la
Tercera Convencién Cientifica Internacional de la
UTM 2019.

Autores: Irmery Nackary Castillo Medina

Rogelio Suarez Mella

Tema: Practicas Agrondmicas sobre la conservacion
de los suelos degradados bajo riego en la zona
central del valle del Rio Portoviejo. Il Congreso
Internacional de Ciencias Agropecuarias/IV Jornada
Cientifica Internacional de Ciencias Agropecuarias
dentro del Marco de la Tercera Convencion Cientifica
Internacional dela UTM 2019.
Autores: Carlos Alfredo Rodriguez Zambrano

Nilo Olivar Cedefio Aguayo

Amparo Marily Panchana Cedefio

Javier Fabricio Vasquez Obando

Tema: Claves para una mejor redaccion cientifica
promocion de la Revista Cofin Habana — Universidad
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La Habana. llISimposio de Ciencias Administrativas y
Econ6micas - UTM 2019.
Autores: Susetty Lorena Gomez Garcia

Tema: Desarrollo ganadero de la provincia de Manabi.
Ecuador: Alternativas para su desarrollo. 9no.
Congreso Internacional de Competitividad
Organizacional en Aveiro- Portugal. Universidad
Auténoma del Estado de México y Universidad de
Aveiro, Red de Investigaciéon Latinoamericana en
Competitividad Organizacional.
Autores: Maria Leonila Garcia Cedefio

Diocles Boanerges Suarez Ponce

Inger Solange Maitta Rosado

Tema: Politicas Sociales: Una mirada desde el sector
rural del Ecuador. 9no. Congreso Internacional de
Competitividad Organizacional en Aveiro- Portugal.
Universidad Auténoma del Estado de México y
Universidad de Aveiro, Red de Investigacion
Latinoamericana en Competitividad Organizacional.
Autores: Diocles Boanerges Suarez Ponce

Maria Leonila Garcia Cedefio

Inger Solange Maitta Rosado

Tema: La reactivacion econdmica del sector
comercial en la ciudad de Manta post terremoto abril
2016. | Congreso Internacional de Ciencias
Econdmicas y Comercio Exterior, Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi, Centro de Investigaciones
sobre América Latinay el Caribe UNAM, CIESPO.
Autores: Elvira Bernardita Rodriguez Rios

Tema: Incidencia de la variable empleo en el Producto
Interno Bruto. El caso Ecuador, periodo 2000-2016. |
Congreso Internacional de Ciencias Econdmicas y
Comercio Exterior, Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, Centro de Investigaciones sobre América
Latinay el Caribe UNAM, CIESPO.

Autores: Elvira Bernardita Rodriguez Rios

Tema: Factores Econdmicos y demogréaficos que
explican la deforestacidon en Ecuador. IV Reunidén de
la Red Iberoamericana de Investigacion en
Socioeconomia. Universidad Nacional de Costa Rica.
Autores: Elvira Bernardita Rodriguez Rios

Tema: Péster Externalidad Positiva: Construccion del
Terminal Terrestre en Manta. | Congreso Internacional
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de Ciencias Econémicas y Comercio Exterior,
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.
Autores: Elvira Bernardita Rodriguez Rios

Melina Villavicencio Zambrano

Denisse Palacios Acuiia

Tema: POster Discriminacién de precios de tercer
grado en sel servicio de corte de cabello para hombre.
| Congreso Internacional de Ciencias Econémicas y
Comercio Exterior, Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi.
Autores: Elvira Bernardita Rodriguez Rios

Marcelo Guaman Lucio

Ariel Medina Valencia

Tema: Poster Externalidad Negativa: Contaminacion
del Rio Manta. | Congreso Internacional de Ciencias
Econdomicas y Comercio Exterior, Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi.
Autores: Elvira Bernardita Rodriguez Rios

Melina Villavicencio Zambrano

Denisse Palacios Acufia

ARTICULOS CIENTIFICOS FCAE:

Titulo: Sistema de indicadores para la sostenibilidad
en comunidades rurales del Ecuador en el marco de
la Agenda Local 21.

Autores: Luis Marquez Ortiz, Yoamelyz Vasallo
Villalonga, Leonardo Cuétara Sanchez, Neyfe
Sablom Cossiio. Revista ESPACIOS (Venezuela),
Volumen 40, N°18, SCOPUS Q3.

Titulo: Estructura  organizativa del Centro
Socioecondémico del Petréleo y Energias Alternativas
y su relacién con la productividad cientifica.

Autores: Elita Rincén Castillo, Matilde Flores Urbéaez,
Yoleny Suarez Leal, Carlos Lopez Carrasco, Revista
OPCION (Universidad Zulia-Venezuela), Afio 35-
diciembre 2019, SCOPUS Q3.

Titulo: Management of the Faculty of Administrative
and Economic Sciences of the Technical University of
Manabi, Ecuador, from the perspective of the learning
organization model (Intelligent organizations).
Autores: Cecilia Cardenas Véliz, Martha Escobar Garcia,
Matilde Flores Urbaez, Revista ESPACIOS (Venezuela),
Volumen 40, N°17, 2019, SCOPUS Q3.

Titulo: Non-pecuniary incentives and their incidence
on the staff turnover at Compafiia
Farmacéutica Vera S.A. (Vera Pharmaceutical
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Company S.A.). An analysis a7s regards the
personnel selection process.

Autores: Carlos Vera, Maria Amelia Bravo Giler, Matilde
Flores Urb&ez, Revista ESPACIOS (Venezuela),
Volumen 40, N°4, 2019, SCOPUS Q3.

Titulo: Study of the incursion of women in the field of
entrepreneurship.

Autores: Priscila Feijé Cuenca, Virginia Navajas-
Romero, Nuria Ceular Villamandos, Revista ESPACIOS
(Venezuela), Volumen 40, N°4, 2019, SCOPUS Q3.

Titulo: Desercidén y repitencia en estudiantes de la
carrera de Enfermeria matriculados en el periodo
2010-2015. Universidad Técnica de Manabi. Ecuador.
2017.

Autores: Carmen Natacha Pérez Cardoso, Elba Antonia
Cerdn Mendoza, Rogelio Pedro Suérez Mella, Mercedes
Elizabeth Mera Martinez, Narciza Paulina Briones
Bermeo, Liricis Yamara Zambrano Loor, Miriam Enriqueta
Barreto Rosado, Revista EDUCACION MEDICA
(Espafia), Volumen 20, N°2 — marzo-abril 2019, SCOPUS

Q3.

Titulo: Estrategia de formacién y desarrollo de la
competencia docente Illamada gestionar la
orientacion educativa familiar, en la educacion béasica
superior.

Autores: Leonor A. Rodriguez, Martha Escobar Garcia,
Vicenta. Aveiga, Ulbio Duran, Revista INFORMACION
TECNOLOGICA (Centro de Informacion Tecnoldgica -
Chile), Volumen 30, N°6 — 2019, SCOPUS Q3.

Titulo: Incidence of Job Satisfaction in the Servers’
Performance of the Financial Management
Department of ULEAM University.

Autores: Denny Fortty Barberan, Maria Ines Zambrano
Zambrano, Matilde Flores Urbaez, Revista
INTERNACIONAL DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA TECNOLOGIA (Ecuador), Volumen 7, N°61 — 2019,
WEB OF SCIENCE (Wo0S) — Emerging Source Citation
Index Dialnet Latindex catalogo 2.0.

Titulo: La metodologia no paramétrica (data
envelopment analysis) en la medicion de la eficiencia
de los programas de vinculacién Universitaria.

Autores: Yonaida Ismenia Sabando Vélez, Kerly Cecilia
Cruz Arteaga, Revista ELECTRONICA DE
COOPERACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD,
(Universidad Técnica de Manabi - Ecuador), Volumen 4,
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N°2 — mayo — agosto 2019, Latindex catalogo 2.0,
Dialnet.

Titulo: Costos de servicios de transportacidon en la
Unidad Empresarial de Base “Control de
Operaciones” de la empresa Gases Industriales.
Autores: Carlos Javier Mas Lopez, Argelia Gonzalez
Gonzélez, Melissa Aguayo Joza, Revista CUBANA DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS (Universidad de la
Habana- Cuba), N°2 — afio 2019, Latindex catalogo 2.0,
Scielo.

Titulo: ElI comercio informal y su influencia en los
emprendedora de la Universidad Técnica de Manabi.
Autores: Renier Esquivel Garcia, Borisse Javier Bello
Sabando, Miguel Giancarlo Ormaza Cevallos, Revista
ECA — SINERGIA, (Universidad Técnica de Manabi -
Ecuador), Volumen 10, N°3- diciembre 2019, Latindex
catalogo 2.0, Dialnet.

Titulo: Propuesta de mejora en los procesos de
organizacion 'y desempefio para funcionarios
publicos.

Autores: Viviana Arregui Valdivieso, Renier Esquivel
Garcia, Primavera Valdivieso Guerra, Roberto Arregui
Pozo, Maricela Cedefio Zambrano

Revista CARIBENA DE CIENCIAS SOCIALES
(Universidad de Malaga — Espafia), junio 2019, Latindex
catalogo 1.0

Titulo: Procedimiento para la implementacién del
sistema de costos de la calidad en empresa carnica
cubana.

Autores: Bismayda Goémez Avilés, Nila Plaza Macias,
Yoislan Rodriguez Urquiza, Soria Pascual Yoanni,
Revista ECA — SINERGIA, (Universidad Técnica de
Manabi - Ecuador), septiembre - diciembre 2019,
Latindex catalogo 2.0.

Titulo: La inversién publica y la reduccion de la
pobreza en la ciudad de Portoviejo.

Autores: Nohemi Monserrate Palacios, Jasson Luis
Zambrano Montesdeoca, Manuel Andrés Ubillus, Revista
ECA — SINERGIA, (Universidad Técnica de Manabi -
Ecuador), Volumen 10, N°2 mayo - agosto 2019, Latindex
catalogo 2.0, Dialnet.

Titulo: Evaluacién del impacto de la caceria de la
cuniculus paca en Flavio Alfaro, Manabi, Ecuador.
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Autores: Elvira Bernardita Rodriguez Rios, Benjamin
Garcia Paez, Scarlet Cartaya Rios, Edison Gracia Panta,
Revista LA TECNICA (Universidad Técnica de Manabi —
Ecuador), N°22 julio - diciembre 2019, Latindex catalogo
2.0, REBID y Dialnet,

Titulo: Desempefio del talento humano docente a
partir de la aplicacién de control interno. Caso:
Universidad Técnica de Manabi.

Autores: Varinia Salazar Cobefia, QUIPUKAMAYOC
(Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima -
Peru), Volumen 27 N°55, 2019, Latindex catalogo 2.0

Titulo: Andlisis de factores que contribuyen en la
actividad emprendedora de los jévenes.

Autores: Priscila Feijé Cuenca, Tito Feij6 Cuenca, Maria
Amelia Bravo Giler, Revista ECA - SINERGIA,
(Universidad Técnica de Manabi - Ecuador), Volumen 10,
N°3 mayo - agosto 2019, Latindex catélogo 2.0, Dialnet.

Titulo: Asimetrias territoriales en el Ecuador: un
enfoque desde el espacio rural.

Autores: Pablo Loor Cedefio, Diana Asuncién Bravo
Vélez, Lorena Cobacango Villavicencio, Revista ECA —
SINERGIA, (Universidad Técnica de Manabi - Ecuador),
Volumen 10, N°1 enero - abril 2019, Latindex catalogo
2.0, Dialnet.

Titulo: Modelos de gestién turistica: mirada critica
desde diferentes perspectivas.

Autores: Maria Rosa Naranjo Llupart, Analién Pelegrin
Naranjo, Leonardo Ramoén Marin Llaver, Norberto
Pelegrin Entenza, Lestter Pelegrin Naranjo, Yaikel L6pez
Gonzélez, Revista ELECTRONICA DE COOPERACION
UNIVERSIDAD SOCIEDAD, (Universidad Técnica de
Manabi - Ecuador), Volumen 4, N°1 enero — abril 2019,
Latindex catalogo 2.0, Dialnet.

Titulo:  Estrategias enfocadas al desarrollo
inmobiliario sostenible del cantén Manta, Ecuador.
Autores: Ingrid Aracely Franco Muentes, Martha Cecilia
Escobar Garcia, Revista ELECTRONICA DE
COOPERACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD,
(Universidad Técnica de Manabi - Ecuador), Volumen 4,
N°1 enero — abril 2019, Latindex catalogo 2.0, Dialnet.

Titulo: Modelo de gestion para hoteles de categorias
superiores en el destino Manta, Ecuador.

Autores: Rodney Alfonso, Gilberto Blanco Hernandez,
Marcelo Cedefio, Rogelio Suarez Mella, Revista RETOS
TURISTICOS, (Cuba), Volumen 18, N°1 enero — abril
2019, Latindex catalogo 1.0, Academic Search Premier
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Hospitality and Tourism Complete Hospitality and Tourism
Index.

Titulo: Caso de estudio: el default del Ecuador 2008-
2009.

Autores: Gonzalo Rodriguez Arrieta, Halder Loor
Zambrano, Walter Navas Bayona, Revista CIENCIA
DIGITAL (Ecuador), Volumen 3, N°1 enero — marzo
2019, Latindex catalogo 2.0, Dialnet, REDIB.

Titulo: Resiliencia después del movimiento tellrico
en Ecuador (2016). Politicas econdmicas para la
sostenibilidad empresarial.

Autores: Nancy Rosillo Suéarez, Mercedes Intriago
Cedefio, Gissela Bravo Rosillo, Revista ECONOMIA Y
DESARROLLO (Facultad de Economia —Universidad de
la Habana — Cuba), Volumen 162, N°2 2019, Scielo,
Latindex catalogo 1.0, Redalyc.

Titulo: Revision tedrica de marketing verde y sus
beneficios en la aplicacién al sector turistico de
Portoviejo

Autores: Marlon Anchundia Lopez, Nancy Rosillo Suarez,
Yaimary Marrero, Revista CARIBENA DE CIENCIAS
SOCIALES (Universidad de Malaga — Espafia), febrero
2019, Latindex catélogo 1.0

Titulo: Estudio empirico sobre los sistemas contables
en las pymes del cantén ecuatoriano Portoviejo.
Autores: Maria Fernanda Mendoza Saltos, Gregorio
Palma Macias, Sergio Pozos Ceballos, Revista CUBANA
DE CONTABILIDAD Y FINANZAS (Facultad de
Contabilidad y Finanzas Universiad de La Habana -
Cuba), Volumen 13, N°2 julio - diciembre 2019, Scielo,
Latindex catalogo 2.0, Biblat.

Titulo: El papel de lainnovacién en el control interno
de las pymes y su aporte al desarrollo social del
cantén ecuatoriano Portoviejo.

Autores: Maria Fernanda Mendoza Saltos, Gregorio
Palma Macias, Sergio Pozos Ceballos, Revista CUBANA
DE CONTABILIDAD Y FINANZAS (Facultad de
Contabilidad y Finanzas Universidad de La Habana -
Cuba), Edicion Especial 2019, Scielo, Latindex catalogo
2.0, Biblat.

Titulo: Presencia y lugar del pequefio productor
campesino en el Ecuador actual.

Autores: Delia Acosta Chavez, Jesus Cruz Reyes,
Revista ECONOMIA Y DESARROLLO (Facultad de
Economia —Universidad de la Habana — Cuba), Volumen
162, N°2 2019, Scielo, Latindex catédlogo 1.0, Redalyc.
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Titulo: Precariedad socioeconémicay aislamiento del
pequefio campesino en el Ecuador actual.

Autores: Delia Acosta Chavez, Jesus Cruz Reyes,
Revista REALIDAD ECONOMICA (Instituto Argentino de
Desarrollo Econdémico), Volumen 48, N°323, agosto
2019, Latindex catalogo 1.0, EBSCOHOST.

Titulo: Perspectiva del valor compartido en la cadena
global de valor del café en Manabi.

Autores: Diana Asuncién Bravo Vélez., Lorena Mariana
Cobacango Villavicencio, Leonardo Manuel Cuétara
Sanchez, Margarita Garcia Rabelo, Revista SAN
GREGORIO (Universidad San Gregorio de Portoviejo —
Portoviejo - Ecuador), N°33, julio — septiembre 2019,
Emerging Source Citation Index Latindex catalogo 2.0.
Dialnet

Titulo: Normativa de las operaciones portuarias y su
aporte en la ciudad maritima de Manta.

Autores: Héctor Andrés Zambrano Noboa, Maria
Fernanda Mendoza Saltos, Nancy Rosillo Suérez,
Revista DOMINIO DE LAS CIENCIAS, (Polo de
Capacitacion, Investigacion y Publicacion — Ecuador),
Volumen 8 N°2, diciembre 2019, Latindex catalogo 2.0.
Dialnet, MIAR

Titulo: Ayudas econémicas para la formacién
doctoral y las publicaciones de los docentes de la
Universidad Técnica de Manabi.

Autores: Ménica Murillo Mora, Elisa Juverly Zambrano
Zambrano, Revista CUBANA DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS (Facultad de Contabilidad y Finanzas
Universidad de La Habana - Cuba), Edicién Especial
2019, Scielo, Latindex catélogo 2.0, Biblat.

Titulo: Propuesta de Sistema de Control Financiero
del modelo de franquicia Cruz Azul, regional Manabi.
Autores: Jenny Johanna Saldarriaga Salavarria, Halder
Yandry Loor Zambrano, Luz Elena Pérez Meza, Revista
ECA — SINERGIA, (Universidad Técnica de Manabi -
Ecuador), Volumen 10, N°1 enero - abril 2019, Latindex
catalogo 2.0, Dialnet.

Titulo: La segmentacion de socios en la Cooperativa
de Ahorro y Crédito de la Universidad Técnica de
Manabi.

Autores: Guillermo Hinostroza Duefias, Fidel de la Oliva
de Con, Susetty Lorena Gomez Garcia, Revista CUBANA
DE CONTABILIDAD Y FINANZAS (Facultad de
Contabilidad y Finanzas Universidad de La Habana -
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Cuba), Edicién Especial 2019, Scielo, Latindex catalogo
2.0, Biblat.

Titulo: Utilidad de los modelos de prediccion de
fracaso y su aplicabilidad en las cooperativas.
Autores: Susetty Lorena Gémez Garcia, Grisell Leyva
Ferreiro, Revista CUBANA DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS (Facultad de Contabilidad y Finanzas
Universidad de La Habana - Cuba), Edicion Especial
2019, Scielo, Latindex catalogo 2.0, Biblat.

Titulo: Fracaso empresarial: evolucién historica vy
aportes a su definicion.

Autores: Susetty Gémez Garcia, Moénica Murillo Mora,
Revista ACADEMICA CONTRIBUCIONES A LA
ECONOMIA (Universidad de Malaga — Espafia), enero —
marzo 2019, Latindex catélogo 2.0

Titulo: El doble rol de la Responsabilidad Social
Empresarial en los medios de comunicacion.
Autores: Mayra Consuelo Ruiz Malbarez, Christian
David Tamayo Cevallos, Revista CUBANA DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS (Facultad de Contabilidad
y Finanzas Universidad de La Habana - Cuba), Volumen
13, suppl 1, diciembre 2019, Scielo, Latindex catalogo
2.0, Biblat.

Titulo: Sindrome de sobrecarga del cuidador informal
de adultos mayores: caso comunidad Playa Prieta-
Manabi.

Autores: Maria Leonila Garcia Cedefio, Maria Rosa
Naranjo Llupart, Jennifer Roxana Moreira Navia, Revista<
DIGITAL DE TRABAJO SOCIAL, N° 95, diciembre 2019,
Dialnet.

CAPITULOS LIBROS FCAE:

Libro: Competitividad latinoamericana con desarrollo
local e innovacion.

Titulo del capitulo: Desarrollo ganadero de la
provincia de Manabi. Ecuador: alternativas para su
desarrollo.

Autores: Maria Leonila Garcia  Cedefio, Diocles
Boanerges Suarez Ponce, Inger Solange Maitta
Rosado.

Libro: Competitividad latinoamericana con desarrollo
local e innovacion.

Titulo _del capitulo: Politicas sociales: una mirada
desde el sector rural del Ecuador.

=
N
~N



UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MANABI

RENDICION
DE CUENTAS

—2019—

Autores: Maria Leonila Garcia Cedeino, Diocles
Boanerges Suarez Ponce, Inger Solange Maitta
Rosado.

Libro: Competitividad latinoamericana con desarrollo
local e innovacion.

Titulo del capitulo: Relacién demandas formativas,
lineas de investigacion y proyectos de vinculacion
con la sociedad en la especialidad en gestion de los
servicios de alimentos y bebidas.

Autores: Norberto Pelegrin Entenza, Maria Rosa
Naranjo Llupart, Lestter Pelegrin Naranjo

Libro: Competitividad latinoamericana con desarrollo
local e innovacion.

Titulo del capitulo: Mejora de la gestidon del talento
humano en la unidad educativa fiscal Franklin Delano
Roosevelt.

Autores: Daniella Yenniffer Figueroa Loor, Norberto
Pelegrin Entenza, Liliana Elvira Lopez Baster

Libro: Competitividad latinoamericana con desarrollo
local e innovacién.

Titulo de capitulo: Papel de la Universidad Técnicade
Manabi en la satisfaccién de las demandas formacion
del territorio.

Autores: Liliana Elvira Lopez Baster, Norberto
Pelegrin Entenza, Sebastiana Del Monserrate Ruiz
Cedefio.

Libro: Eficiencia, control y supervivencia de las
organizaciones.

Titulo del capitulo: El fracaso financiero en el sector
cooperativo.

Autores: Susetty Lorena Gomez Garcia, Grisell Leyva
Ferreiro, Maricela Victoria Reyes Espinoza.

Libro: Escenarios educativos latinoamericanos — una
mirada dese las universidades.

Titulo del capitulo: Gestion y calidad educativa.
Demandas formativas de cuarto nivel en turismo en la
provincia de Manabi, Ecuador.

Autores: Norberto Pelegrin Entenza, Maria Rosa
Naranjo Llupart, Orlando Martinez Rodriguez.

Libro: Las tendencias en Contabilidad y Gestion
Empresarial - Vision de Ibero-América. Vision de
Iberoamérica
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Titulo del capitulo: ElI marketing relacional como
estrategia de cooperacion en las empresas hoteleras
portovejenses después del 16A.

Autores: Eliana Lilibeth Poveda Cedefio

LIBROS FCAE:

Libro: La comunicacién empresarial y su impacto en
la gestion.

Autores: Raul Comas Rodriguez, Renier Esquivel
Garcia, Vladimir Vega Falcon, Gilma Rivera Segura,

Libro: Responsabilidad social en el
direccionamiento estratégico de las universidades.
Autores: Evelyn Dyann Cano Lara, Xavier Alberto Vélez
Romero, Gonzalo Andrés Rodriguez Arrieta, Halder Loor
Zambrano, Mario Henry Lépez Mantuano

Libro: Medicién y gestién contable en instituciones
sociales.

Autores: Miriam Lucila Lopez Rodriguez, Carlos Javier
Mas LOpez, Frida Ruso Armada, Linda Evelyn Yong
Amaya, José Antonio Rodriguez Samaniego, Johanna
Melissa Aguayo Joza, Elisa Juverly Zambrano

Zambrano
ACADEMICO:
No. de estudiantes _matriculados en el 2019:
Abril 2019 Octubre
2019
TEMAS ACADEMICOS: | Administracion de Empresas: 1.169 1.219
CAPACITACIONES, Economia:
SEMINARIOS Online 229
Presencial 1.225 1.283
Contabilidad y Auditoria: 1.445 1.438
Turismo:
Online 167
Presencial 57

No. de estudiantes graduados en el 2019:

Administracién de Empresas: 90
Economia: 73
Contabilidad y Auditoria: 124 (Ing. Auditoria - CPA)
Turismo:
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No. de estudiantes en Préacticas Preprofesionales en el

2019:

Terminadas Ejecucion
Administracién de Empresas: 285 122
Economia: 232 166
Contabilidad y Auditoria: 427 162
Turismo: -

Docentes gue han culminado el Programa Doctoral y
Maestria 2019
- 8 Docentes han concluido el Grado Doctoral (Ing.

Aracely Sanchez Briones, Ing. Marisol Romero Vélez,
Ing. Gladys Saltos Briones, Ing. Alexandra Verduga
Pino, Ing. Priscila Feijo Cuenca, Ing. Tito Feijo
Cuenca, Econ. Nila Plaza Macias, Ing. Varinia Salazar
Cobefia).

Docentes nuevos con nombramientos 2019.
- 8 Docente Auxiliar | Tiempo Completo

Docentes que han ascendido de cateqgoria 2019.
- 1 Docente Principal Medio Tiempo

ARMONIZACION DE MALLAS CURRICULARES
MODALIDAD PRESENCIAL:

- Se procedi6 a la Armonizacion de las Mallas
Curriculares de las Carreras de Administracion de
Empresas, Economia y Contabilidad y Auditoria del
Redisefio aprobado en el afio 2016.

CARRERA DE ECONOMIA MODALIDAD VIRTUAL:

- En el periodo académico octubre 2019 — febrero 2020
se inicia con el primer nivel de la modalidad virtual para
la Carrera de Economia.

CAPACITACIONES - SEMINARIOS - CONGRESOS:

- SEMINARIO DE ECONOMETRIA, dirigido a
estudiantes de Economia (11- 15 febrero 2019).

- CAPACITACION: ELEMENTOS DE MATEMATICA
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS CIENCIAS
ECONOMICAS, dirigido a los estudiantes de Economia
(25 de febrero — 1 marzo 2019).
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- CAPACITACION: LA GESTION SISTEMICA DE LA
AUDITORIA INTERNA COMO VIA PARA PROPICIAR
LA AGREGACION DE VALOR Y LA SOSTENIBILIDAD
EN LA GESTION UNIVERSITARIA, (25 julio/2019)
dirigido a los graduados de la Facultad, dictado por la
Dra. Luisa Morell Gonzalez.

- CAPACITACION: IMPUESTO A LA RENTA -
CONCILIACION TRIBUTARIA, (15 Y 16 agosto/2019)
dirigido a los graduados de la Facultad, dictada por la
Ing. Jahayra Cevallos — Funcionaria del Servicio de
Rentas Internas.

- CAPACITACION: INDUCCION A ESTUDIANTES DE
LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA, (13
agosto/2019), dirigido a estudiantes de nivelacion de la
Escuela de Contabilidad y Auditoria periodo octubre
2019 - febrero 2020, dirigida por la Vicedecana de la
Escuela de Contabilidad y Auditoria.

- CAPACITACION: INDUCCION A ESTUDIANTES DE
LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(14 agosto/2019), dirigido a estudiantes de nivelacion
de la Escuela de Contabilidad y Auditoria periodo
octubre 2019 — febrero 2020, dirigida por la Vicedecana
de la Escuela de Administracion de Empresas.

- SEMINARIO: MODALIDADES DE GRADUACION:
EMPRENDIMIENTO Y COMERCIO INTERNACIONAL
(16 al 20 septiembre/2019), dirigido a estudiantes de los
ultimos niveles de la Escuela de Administracion de
Empresas.

- JORNADA DE CAPACITACION a los docentes de las
Carreras de Administracion de Empresas, Economia y
Contabilidad y Auditoria, sobre REDACCION DE
ARTICULOS CIENTIFICOS (6 al 17 octubre/2019).

En las VIl Jornadas Académicas: (21 de Noviembre 2019)

Escuela de Administracion:
e |l Feria de Emprendimiento.
Escuela de Economia:

e Exposiciones de Proyectos Integradores.
e Charlas Académicas

Escuela de Contabilidad y Auditoria:
e Capacitaciones / Conferencias: participaron

estudiantes y docentes de la Escuela de
Contabilidad y Auditoria.
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CONSTITUCION DE COMPANIAS ELECTRONICAS,
dictada por la Ing. Katherine Macias y Abg, Daniela
Vinces, funcionarias de la Superintendencia de
Compaifiias.

NIFF E IMPUESTOS, dictada por el Econ. Pablo
Cedeio, funcionario del Servicio de Rentas Internas.

OTRAS ACTIVIDADES.

OTRAS ACTIVIDADES.

Reconocimiento a los mejores estudiantes en el acto
de inauguracion de los Periodos Abril — Agosto 2019
(20 de mayo/2019) y Octubre 2019 — Febrero 2020 (20
de noviembre/2019).

Encuentro de Graduados de la Facultad en sus tres
Escuelas; donde se desarrollaron capacitaciones
dirigidas a los graduados en los meses de julio y agosto
2019.

Proyecto Cultural y Deportivo de la Facultad,
participacion de estudiantes que conforman equipos de
Vinculacién en Jornadas Deportivas con docentes de la
Facultad, (29 y 30 de agosto/2019).

Il SIMPOSIO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS MERCADO Y COMPETENCIA,
participan los estudiantes de la Facultad, 19 y 20
noviembre 2019, con la asistencia de 580 estudiantes y
20 profesionales.

El Dia Del Economista Ecuatoriano, la Escuela de
Economia realiz6 una mafiana de ponencias en la que
participaron estudiantes y docentes de las Escuelas de
Economia y Administracion de Empresa, desarrollado
en el auditorio de la Facultad. 29 de noviembre de 2019

Evento: La Docencia y lo Espiritual en la Navidad.
Diciembre 2019.

Reconocimiento al Mérito Docente, Administrativo y
Estudiantil, en Sesiébn Solemne de la Facultad
(noviembre 25 2019).
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Dentro de las ciencias esta universidad cuenta con la Facultad de Ciencias
Informéticas donde se forman profesionales en las carreras de Sistemas de
Informacion (presencial y tecnologia de la formacion (presencial /virtual).

En el aflo 2019 esta academia planificd su eje de accion de trabajo, donde
estudiantes y docentes participaron en la investigacion, académico
investigacioén, en la cual dejaron resultados positivos que potencializan a la
Facultad para entregar profesionales como lo exige la sociedad para
solucionar problemas y contribuir con el desarrollo de la provincia y el pais.

ACTIVIDADES:
Estudiantes graduados

Durante los dos periodos académicos del afio 2019, se graduaron 38
estudiantes:

Masculino: 28
Femenino:10

1 estudiante con beca “Desarrollo e Implementacién de una red de sensores
aplicados a la agricultura de precision en la Universidad Técnica de Manabi”

Proyectos de investigacion

La FCI, cuenta actualmente con 5 grupos de investigacion:

1. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (TIUTM)

2. ADMINISTRACION DE LAS CIUDADES COGNITIVAS (CCMA)
3. TICY PROCESAMIENTO DE INFORMACION (FCITIC)

4. APLICACIONES DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IAUTM)

5. INTELIGENCIA HIBRIDA Y EFICIENCIA TECNOLOGICA (HAVA)

[EEN
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Durante el afio 2019, docentes de la Facultad de los diferentes grupos de
investigacion presentaron luego de un proceso de evaluacion interna 7
proyectos a la convocatoria UTM 2019. Teniendo como resultados un
crecimiento del 350% en la elaboracion de proyectos.

Se puso en ejecucién el proyecto Planificacion Urbana Cognitiva que es un
proyecto en red, con financiamiento externo desde la SENESCYT de casi
200.000 USD. Asi la facultad cuenta con uno de los dos proyectos con
financiamiento externo que tiene la UTM. Pertenece al Grupo de
Investigacion de Ciudades Cognitivas.

A través del grupo de investigacion de Ciudades Cognitivas se gestionaron
y desarrollaron los siguientes cursos y talleres para docentes y estudiantes.

Cursos y Talleres

RENDICION
UNIVERSIDAD DE CUENTAS

e DE —9019=

Titulo del Curso Inicio Fin Capacitador IES Duracion
Data Analytics 27-may 08-jun Ricardo Ordofiez UTM 40 horas
Overview
Python for machine 24-jun 9-jul Enrique Macias UT™M 40 horas
learning
Statistical Overview 02-ago '3-ago Emanuel Mufioz UT™M 40 horas
with R
Advanced Statistic 16-sep 7-oct Emanuel Mufioz UTM 40 horas
Aplications with R
Recomender 09-nov 6-nov Lorena Recalde PN 40 horas
System
Deep Learning 23-nov i0-nov Lorena Recalde PN 40 horas

indice de Publicaciones

v' Se registraron en la SENADI, 22 Software que tienen para efectos de
evaluacion la misma ponderacion de un libro, lo que incremento
efectivamente el indice de publicaciones de la Facultad.

v" En cuanto a publicaciones si bien es cierto las cifras son similares en
cantidad con respecto al 2018, sin embargo, no son similares en calidad
tanto en el caso de articulos como de los libros (de los 6 libros, 2 son
Q4,1 es Q3 y 1 es Q2) como lo podemos apreciar en el siguiente
resumen:
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Advances in intelligent Systems and 1
Computing
Revistas Cientifica 3
KnE Engineering 6
Dominio de las Ciencias 4
International 2
Atlante: Cuadernos de Educacion y 2
Desarrollo

Total 18
Libros y Capitulos 2018
Desarrollo practico de Programacién 5
Reflexiones para mejorar la investigacion en
la universidad
Educacion con Tecnologia un Compromiso 2
Social Aproximaciones

Total 8
Revista 2019
Scopus 6
Regionales 12

Total 18
Libros y Capitulos 2019
Libro
Cap. libros

Total 8

M Revistas
W Librosy
Capitulos
2018 2019
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Profesores con estancias doctorales

N Docente Pais Tiempo
1 Bowen Mendoza Lorena Espafia 3 afios
Elizabeth
2 Cedefio Palma Emilio Antonio Espafia 2 afos
3 Cuzco Torres Javier Enrique
4 Flores Cedefio Pablo Ramén Cuba 5 afios
5 Mero Ramirez Kevin Michael Espafia 1 afo
6 Péarraga Valle José Eduardo Cuba 5 afos
7 Pinargote Ortega Jenmer Espafia 3 afios
Maricela
8 Pazmifio Campuzano Marcos Espafa 3 aflos y empieza
Fernando de nuevo 2019
9 Rodriguez Véliz Miguel Joseph Cuba 5 afios
1 Toala Duefias Ramon Portugal 2 afios
0
1 Torres Moran Christian Ronald Espafia Empez6 2016 pero
1 va a empezar de
nuevo 2020
1 Vargas Nolivos Hernan Patricio Espafia 3 afios
2
1 Veloz Zambrano Jorge Luis Espafia 2 afios
3
1 Zambrano Montengro David Espafia 3 afios
4
1 Zambrano Zambrano Dannyll Espafia 2 afios
5 Michellc

Informe de Convencidon

v Logros de la Convencidn: Il Congreso Internacional de Ciencias Informaticas

v El congreso de Informatica desde su planificacion conté con un Comité Cientifico
conformado por el 60% de evaluadores externos, este proceso permitio que el
ranking de aceptacién de ponencias fuera de solamente el 60%, lo que favorece
a la calidad del evento que tuvo las siguientes conferencias Magistrales:
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w
[e)]



RENDICION
UNIVERSIDAD
TECNICA DE DE CUENTAS

MANABI —2019—

Il Congreso internacional de Ciencias Informéticas
23 al 25 de octubre de 2019

Se desarrollaron 40 ponencias entre internas y externas referentes al campo
amplio de las TICs.

Conferencistas Magistrales IES Tema:
Israel Gustavo Pineda Arias, Ph. D. Yachay COMPUTER VISION:
Tech FUNDAMENTAL AND RECENT
DEVELOPMENT.
Lorena de los Angeles Guachi, Ph. D.  Yachay IDENTIFICACION DE
Tech PATOLOGIAS MEDIANTE EL
ANALISIS

DE IMAGENES MEDICAS:
¢MEDICINA DE PRECISION?

Diego Hernan Peluffo-Ordéfiez, Ph.D.  Yachay SDAS Research Group: A bridge
Tech between human knowledge
and machine learning.
Luis Fernando Aguas Bucheli, Mg. PUCE ESCARLATA, UNA OPCION

ECUATORIANA DE ANTIVIRUS

Ademas, se realizaron dos talleres:

Titulo del Taller Fecha Capacitador IES Duracién
EL HACKING 23-10-2019 Luis Fernando Aguas PUCE 3 horas
DESDE EL Bucheli, Mg.

PUNTO DE

VISTA DE LA

SEGURIDAD

INFORMATICA

ROUTING 25-10-2019 Alberto Arellano Mg. ESPOCH 3 horas
PROTOCOLS FOR Diego Avila Mg.

MULTI VENDOR

IP NETWORKS
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Es importante recalcar que luego de la evaluacion del evento realizada
por el Instituto de Investigacion de la UTM, el Il Congreso de Ciencias
Informaticas con el 81% de excelente, fue considerado el mejor congreso de
la CCIUTM 2019, tal como se puede observar en la tabla adjunta:

w )
@) x @
E o
b4
z | z S o
1 =) g =) 8}
CONGRESOS u - D 9 s
= <
(%]
z
CONGRESO DE CIENCIAS . ) , . .
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS 70.2% 20.0% 7.0% 2.3% 0.5%
2828;*528 ADR'EIAC;ENC'AS 52.1% 27.6% 12.7% 5.4% 2.1%
CONGRESO DE CIENCIAS BASICAS 67.7% 19.8% 7.3% 4.2% 1.0%
ESS(?ARCEI%?\I DE CIENCIAS DE LA 69.9% 17.6% 9.3% 1.9% 1.4%
&%“éﬁ?gg& REL(I:(':EA'\E‘)(;'AS DELA 60.1% 20.8% 10.1% 4.2% 4.8%
CONGRESO DE CIENCIAS DE LA SALUD 51.2% 28.6% 15.8% 3.3% 1.2%
$c§r\(1)(é$/isEg DE CIENCIAS HUMANISTICAS 46.9% 8.3 10.9% 6% 21%
CONGRESO DE CIENCIAS INFORMATICAS 81.5% 15.5% 3.0% 0.0% 0.0%
CONGRESO DE VINCULACION 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Docentes en procesos de calidad ante el CACES

La Facultad de Ciencias Informaticas participaron dos docentes en el proceso
de Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior —
CACES Dr.Jaime Meza Hormaza y Dra. Esthela San Andrés Laz.

Posgrado

En el programa de maestria en Tecnologia de la Informacién, Mencién
Seguridad de Redes y Comunicacién, hay 30 estudiantes matriculados

e 2 becados de la facultad de Informatica

[EEN
w
(o]



RENDICION
UNIVERSIDAD
TECNICA DE DE CUENTAS

MANABI _ 20" g _

4 docentes impartiendo clases
20 proyectos presentados de master (entre 15 o 20 profesores que van
hacer tutores o cotutores de tesis de esta unidad académica.
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UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

La Unidad de Bienestar Estudiantil en el afio 2019 desarroll6 las siguientes
actividades que a continuacién se detallan en un cuadro estadistico adjunto a
este informe.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS ANO 2019

TIPO DE SERVICIO TOTAL
i Atenciones médicas 33.314
72| Pruebas realizadas en laboratorio clinico 9.097
Becas gestionadas de los diferentes tipos existentes en el 650

reglamento de becas de la Universidad Técnica de
Manabi- semestre ABRIL DEL 2019 HASTA AGOSTO DEL

2019
Becas gestionadas de los diferentes tipos existentes en el 645 (numero de
reglamento de becas de la Universidad Técnica de becas vigentes)

Manabi- semestre OCTUBRE DEL 2019 HASTA
FEBRERO DEL 2020.

Visitas domiciliarias efectuadas por Trabajo Social: previo 276
gestion beca de vulnerabilidad, prioridad 2 facultad

ciencias de la salud, previo otorgaciéon becas en Posgrado

y seguimientos de casos

Certificados Médicos 809
7/ Total de asistentes entre las 36 campafnas médicas 5.603

preventivas desarrolladas de manera gratuita

Total de capacitados a través de Charlas educativas 10.957

Total de asistentes a 5 casas abiertas desarrolladas 699
0l Recetas despachadas en farmacia 1.817
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TOTAL DE ATENCIONES MEDICAS 2019

ATENCIONES MEDICAS EN EL ANO 2019

N° ESPECIALIDAD TOTAL
1 Medicina General anexa IESS 3.967
2 Medicina General Estudiantil 7.587
3 Nutricién y Dietética 3.065
4 Odontologia 6.108
5 Rehabilitacién Cardiaca 16
6 Psicologia Clinica 2.226
7 Rehabilitacién Fisica 10.156
8 Cardiologia 189
TOTAL 33.314
CLASIFICACION POR SEXO ANO 2019
SEXO TOTAL
Masculino 15.369
Femenino 17.945

ATENCIONES MEDICAS UBE CLASIFICADAS POR GRUPO ANO 2019

CLASIFICACION POR GRUPO ANO 2019

_ GRUPOS TOTAL
1 Estudiantes 22.218
_ Empleados 2.964
3 Docentes 2.390
_ Jubilados 1.261

5 Obreros 937
_ Activos (IESS) 3.544
TOTAL 33.314
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CLASIFICACION POR GRUPO ANO 2019

ACTIVOS (IESS)
J UBILADOSOB%E/OROS 10%
4%
DOCENTES
7%
EMPLEADOS

ESTUDIANTES

9% 67%

CON TIPOS DE BECAS

DISCAPACIDAD EXCELENCIA
17% ACADEMICA
28%
CULTURAL
MATERIAL 0%
ACADEMICO
28% TRANSPORTE
10%
MATERNIDAD

ALIMENTACION

15% 2%

142



RENDICION
TRCNICA DE DE CUENTAS

MANABI _ 2019_

TIPOS DE BECAS

MATERIAL \ /
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE TALENTO HUMANO

La Direccion de Administracion de Talento Humano de la Universidad Técnica de
Manabi, cumple con su rol activo de potenciar y maximizar el valor que el talento
humano le entrega a la Institucion, administrando la relacion laboral,
desarrollando las habilidades y las competencias de los servidores vy
trabajadores, que incidan en el desempefio y resultados de la institucién, dentro
de un mejoramiento continuo.

El alcance del proceso de gestion del talento humano durante el afio 2019, se
define en los siguientes aspectos:

EFICENCIA ADMINISTRATIVA

La eficiencia administrativa, responde al cumplimiento con los objetivos
propuesto para un fin comun, esto significa que la DATH mantiene una
congruencia entre los objetivos organizacionales enmarcando sus resultados.

Resumiendo el proceso de eficiencia administrativa, se detalla las areas claves
dentro el afio 2019

+ Aplicacion de Formularios Y aplicaciones Web para la actualizacion del
Sistema de Gestion de Talento Humano.

La elaboracion mensual del formulario “encuesta para la generacion de
estadisticas mensuales a las unidades de talento humano” del Ministerio de
Trabajo; permiti6 mantener actualizado la base de datos del personal
administrativo y docente:

La oportuna informacion de los procesos administrativos internos financieros y
legales regulados por las entidades de control del Estado permitié que los
servidores, trabajadores y jubilados dependientes de la institucion puedan, elegir
la modalidad de pagos de sus decimos tercero y cuarta remuneracion, consideren
se les pague de manera acumulados o mensualizados;

Al reporte mensual del Ministerio del Trabajo sobre Impedimento Laboral, se
notifico a los servidores y trabajadores de la nébmina emitida por esta Cartera de
Estado para el cumplimiento de sus descargos con las entidades que observan
su impedimento ante el MDT.
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Con el objetivo de agilizar los requerimientos de contratacién de los servidores
docentes y administrativos, se implement6 el Sistema Informatico de Gestion
Administrativa — SIGA -, que permite ingresar de manera digital toda la
documentacion de Ley correspondiente para la contratacidon de un servidor;
identificandose los actores del proceso, quienes avalan su necesidad, de
conformidad a la disponibilidad presupuestaria institucional.

Dentro los factores de inclusion la Universidad mantiene un enfoque que
responde positivamente a la diversidad de las personas y a las diferencias
individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para el enriquecimiento del talento humano, las personas con
discapacidades o con enfermedades catastroéficas, la UTM cuenta con el 4,90 %
del total de personas dependiente de la institucion, correspondiente a un total de
50 personas entre docente, servidores y trabajadores, de los cuales 19 son
Docentes, 13 servidores, 18 trabajadores bajo el régimen del codigo de trabajo.

La Universidad Técnica de Manabi en pos de alcanzar el maximo grado de
formacion académica en estudios de posgrado en sus docentes en modalidades
presencial, virtual o mixta; él Ing. Vicente Veliz Briones, PhD en calidad de Rector
es el gestor principal de que se formulen herramientas que facilite el
fortalecimiento institucional, amparado en el Reglamento de Becas y Ayuda
Economico, ha venido brindando estos estimulos a sus docentes desde el afio
2012; contando hasta la fecha con 257 Doctorantes, de los cuales hasta
diciembre de 2019, alcanzaron sus titulacion con registro en la SENESCYT de 65
PhD.

Mas sin embargo, la UTM de su planta docente cuenta con 150 docentes PhD
con nombramientos, y 40 docentes PhD contratados, dando un total 190 docente
con la maxima embestidura académica de PhD, "titulo valido para el ejercicio de
la docencia, investigacion y gestion en la educacion superior”
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Personal Activo-Corte dic-2019

M DOCENTES TITULARES
W DOCENTES CONTRATADOS

™ PERSONAL DE DE APOYO
ACADEMICO

B ADMINISTRATIVOS
NOMBRAMIENTOS

= ADMINISTRATIVOS
NOMBRAMIENTOS
PROVISIONAL

= ADMINISTRATIVOS
CONTRATADOS

m CONTRATO COLECTIVO

No. DE DOCENTES QUE INICIARON Y CULMINARION SUS
ESTUDIOS DE MAESTRIA DURANTE 8 ANOS

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B No. DE DOCENTES QUE HAN TERMIANDO SUS ESTUDIOS DE MAESTRIA POR ANO
W No. DE MAESTRANTES QUE SE ENCONTRABAN ESTUDIANDO POR ANO
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= TRABAJADORES (C.T) DESVINCULADOS
Procesos de control B ADMINISTRATVOS (LOSEP) DESVINCULADOS

W DOCENTES (LOES) DESVINCULADOS

m NOTIFICACION DE | MPEDIMENTOS LABORAL

m DECIMOS ACUMULADOS

B DECIMOS MENSUALIZADOS

1220

ETNIA-SERVIDORES

TITULO DEL EJE

0 RS
Montubio Afro Ecuatoriano Mestizo Otros
M Seriesl 653 1 563 11
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Procesos de evaluacién y autoevaluacion

Durante el ejercicio de 2019 se realizaron acciones estratégicas para cumplir con
la normativa y enrumbar las acciones de la Universidad a los estandares de
calidad y prestigio trazados por las autoridades, todo ello amparados en la Mision
del a Unidad de Evaluacion de la Universidad Técnica de Manabi, que es
organizar los procesos de autoevaluacion de los sistemas, modalidades,
programas, carreras y el desempeiio global a nivel institucional, brindando
soporte y apoyo permanente para implementar, mantener y mejorar la gestion de
calidad en los distintos &mbitos que impulsa la Universidad Técnica de Manabi
promoviendo su desarrollo holistico y los procesos de calidad con
responsabilidad social.

ACCIONES REALIZADAS

e Se realiz6 la subida de informacion al Sistema Integrado de Informacion
de la Educacion Superior SIIES, se realizo la visita técnica en la cual se
reviso la infraestructura y el manejo de los archivos en la institucién, los
servicios prestados como: biblioteca, inclusion, bienestar universitario,
entre otros.

e Se concluyo la ultima fase del proceso de evaluacion externa de la carrera
de medicina por parte del CACES

e Se realizd la subida de informacion al SIIES requerida como insumo para
calcular el avance de la institucién y por ende la asignacién de los recursos
a las universidades del pais

e Se realizd el acompafiamiento a las 32 carreras y 8 programas de
posgrado (con cohortes finalizadas) a nivel institucional para la
socializacion, capacitacion y ejecucion de procesos de autoevaluacion con
miras a la mejora continua.

e Se desarroll6 el proceso de evaluacion del personal académico de la
institucion
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PRINCIPALES RESULTADOS

e La Universidad Técnica de Manabi particip6é en el proceso de evaluacion
institucional 2019 convocado por el CACES mismo que cont6 con el
compromiso de toda la comunidad universitaria y el liderazgo de las
autoridades.

e Carrera de Medicina de la UTM Acreditada por 5 afios

e Incremento favorable de los indicadores institucionales con respecto al
afio 2018 y por ende incremento del presupuesto institucional 2020.

e 32 carreras y 8 programas de posgrado cuentan con su informe de
autoevaluacion 2019 y plan de mejoras 2020

e Se evaluod el desempefio del 100% de los profesores con distribucion de
carga horaria en los periodos evaluados.
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La Direccion Financiera de la Universidad Técnica de Manabi, durante el afio
2019 ha realizado actividades administrativas dentro de la normativa interna
(Estatuto de la UTM) y normativa externa (LOES, LOSEP, Cddigo de
Planificacién de Finanzas Publicas) para las instituciones que regulan el sector
financiero publico, asi como el Sistema de Educacion Superior en nuestro pais
(CES, CACES, SENESCYT, Ministerio de Economia y Finanzas).

En orden externo el presupuesto institucional se gestion6 en todas sus etapas,
permitiendo que los analistas del area financiera junto con los del Ministerio de
Economia y Finanzas y la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
procedan a elaborar informes de evaluacion y ejecucion financiera.

En orden interno los procesos desarrollados por esta dependencia se han
dirigido a cumplir con el Plan Operativo Anual y el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, en los objetivos y metas, que involucran actividades de indole
financiera, contable y tributaria.

Resultados
: . S operativos
Tipo Ingresos Gastos Financiamiento (% de gestion
cumplida)
Corriente 46.899.275,12 46.142.506,84 | Fondos Fiscales 98,39%
Inversion 6.486.372,43 3.265.785,58 | Fondos Fiscales 50,35%
Total 53.385.647,55 49.408.292,42 92,55%

Se ha desarrollado un flujo de tramites transparentes, que junto con las unidades
requirentes han permitido dar concrecién a los objetivos propuestos por las
unidades académicas y administrativas de la Institucion.

Se realizé la capacitacion del personal que labora en la Direccién Financiera,
para la nueva herramienta informatica contable SINAFIP que reemplazaré al e-
SIGEF durante el 2020.

150



RENDICION
DE CUENTAS

—2019—

UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MANABI

Los porcentajes del presupuesto que las universidades deben gestionar
obligatoriamente y que estan sefialados en la Ley Organica de Educacion
Superior y su reglamento, para capacitacién, investigacion y formacion de
investigadores y profesores, asi como las becas para estudiantes se han
otorgado en los montos siguientes:

Ayudas servidores docentes y administrativos $ 350,678.73

TIPO DE BECA VALOR VALOR VALOR
DOCTORADOS 70,878.75 1126,441.29 |197,320.04
MAESTRIAS 18,659.54 |131,533.04 |150,192.58
PONENCIA 1,250.00 1,916.11 3,166.11

90,788.29 |259,890.44 |350,678.73

En estos rubros es importante destacar que en la direccion financiera cinco (5)
de sus analistas estan perfeccionando su perfil profesional cursando programas
de doctorado y maestria dentro y fuera del pais, tres (3) obtuvieron su titulo de
MASTER, obteniendo el apoyo financiero para esta actividad.

Becas a estudiantes $1.018.658,00

TIPO DE BECA VALOR VALOR VALOR
ALIMENTACION 13,350.00 |40,750.00 |54,100.00
ALQUILER = 1,800.00 1,800.00
AYUDANTIA DE CATEDRA = 2,758.00 2,758.00
APOYO AL ARTE Y CULTURA 1,650.00 1,650.00 3,300.00
APOYO AL DEPORTE Y CULTURA
FISICA 300.00 150.00 450.00
CAPACIDADES DIFERENTES 19,350.00 [26,150.00 |45,500.00
ESTUDIANTE BOLIVIANO 1,700.00 2,100.00 3,800.00
EXCELENCIA ACADEMICA 31,050.00 |64,200.00 |95,250.00
GRADUACION 92,000.00 |536,000.00 | 628,000.00
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MATERIAL DE ESTUDIO BIBLIOGRAFICO | 21,300.00 |76,700.00 |98,000.00
MATERNIDAD 1,200.00 4,200.00 5,400.00
REPRESENTACION AL EXTERIOR. 8,000.00 2,000.00 10,000.00
TRANSPORTE 6,300.00 31,400.00 |37,700.00
MOVILIDAD INTERNACIONAL = 6,600.00 6,600.00
PRACTICAS PRE PROFESIONALES = 26,000.00 |26,000.00
196,200.00 |822,458.00 |1,018,658.00

La ejecucion presupuestaria de la institucion durante el 2019 ascendi6 a 92.55%
del total del presupuesto codificado, ya que en el segundo semestre se ejecutaron
los valores que se encontraban estado de modificacion y aquellos procesos
contractuales adjudicados en el portal de compras publicas, quedando pendiente
la ejecucion de obras de infraestructura fisica cuyos anticipos del 50% no se
reflejan hasta la ejecucion de las planillas de pago en el 2020.

AREAS, PROGRAMAS Y PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %
PROYECTOS CODIFICADO EJECUTADO | CUMPLIMIENTO

ADMINISTRACION CENTRAL $11.829.987,38| $11.739.513,50 99,24
FORMACION Y GESTION
ACADEMICA $41.173.066,43| $37.286.598,60 90,56
GESTION DE LA
INVESTIGACION $359.129,68 $359.129,68 100,00
RECONSTRUCCION Y
REACTIVACION PRODUCTIVA
DE LAS ZONAS AFECTADAS $23.464,06 $23.050,64 98,23
POR EL TERREMOTO DE
ABRIL DEL 2016
TOTAL $53.385.647,55| $49.408.292,42 92,55
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En términos generales las actividades que orientaron de manera prioritaria al
cumplimiento de los marcos normativos, que en materia financiera existen y se
ha cumplido en los plazos planteados para la entrega de informacion a las
instituciones que requieren de insumos generados en los procesos de gestion
econémico financiera (CACES, SENESCYT, SRI, MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS, MINISTERIO DE TRABAJO, CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO, CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA'Y CONTROL SOCIAL).

[Eny
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POTESTAD Y FACULTAD ESTATUTARIA.-

La Procuraduria General Universitaria, “érgano encargado de asesorar en los
asuntos de orden juridico de la Institucion, en el marco de la Constitucién de la
Republica, la Ley de Educacién Superior y su Reglamento, el presente Estatuto,
sus reglamentos y demas leyes vigentes", lo consignado en esta disposicion, se
compagina con el quehacer diario de esta Unidad Administrativa.

Complementariamente a esta funcién asesora, compete a la Procuraduria la
defensa de los intereses institucionales, a través del patrocinio legal ejercido
dentro de los procesos judiciales en los que la universidad intervenga en calidad
de actora o demandada; es menester sefialar que el asesoramiento a las
autoridades y demas organismos universitarios, implica necesariamente la
revision y analisis tanto de la normativa interna que rige las relaciones de los
miembros de la comunidad universitaria en los distintos dmbitos, asi como un
estudio de la normativa legal aplicable al caso consultado, y el criterio que emita
esta dependencia obviamente que incidira en las decisiones que se adopten a
éste respecto.

LABOR ADMINISTRATIVA.-

Durante el afio 2019, dentro de las tareas que atafien a la Procuraduria General,
destaca el trabajo efectuado en torno ala revision, correccion, actualizaciéon
y elaboracion de la normativa interna de la Institucion, labor que en el dltimo
periodo se ha visto incrementada, por la expedicion de varios cuerpos
normativos, aspecto en el cual la Procuraduria ha intervenido activamente en las
Comisiones, a los que les atafie directamente la expedicion de una normativa en
particular.

Elaboracion, revisiébn y correccion de convenios de distinta naturaleza,
propuestos por las Unidades Académicas y Administrativas de la Institucion, o
por personas naturales y juridicas ajenas a la misma, y a quienes les interesa
suscribir un convenio general de cooperacion interinstitucional, o uno que aborde
un tema concreto, pero que necesariamente se inscriba dentro de los objetivos
gue persigue la Universidad; especialmente se han elaborado y revisado
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convenios relacionados con vinculaciéon, en coordinaciéon con la Direccion de
Vinculacién con la Sociedad.

La Procuraduria tiene a su cargo lo relacionado al manejo del portal
www.compraspublicas.gob.ec., que es la herramienta a través de la cual se
realiza la contratacion publica de la Institucion, en lo que se refiere a la
contratacion de obras y la adquisicion de bienes y servicios; en el periodo
sefialado se realizaron procesos, entre régimen especial, subasta inversa
electrénica, catalogo electrénico, cotizacion.

LABOR ACADEMICA.-

La elaboracion de convenios de becas de graduacion al amparo de lo previsto en
el correspondiente Reglamento de Becas, las cuales favorecieron a los
estudiantes de todas las Facultades de la Universidad.

Elaboracion de convenios de becas por excelencia académica, a estudiantes que
se hayan destacado en sus estudios.

Elaboracion de convenios de becas por ayudantes de catedra, a estudiantes que
asistira a un profesor e investigador en sus actividades de docente e
investigacion.

Elaboracion de convenios de becas por capacidades diferentes, transporte,
alquiler, material de estudios, paternidad o maternidad, Arte, Cultura y Deporte,
alimentos a estudiantes de las diferentes Unidades Académicas.

Esta Procuraduria, emite también informes atendiendo las solicitudes formuladas
por el H. Consejo Universitario, referente a asuntos sometidos a su
consideracion, y que previa resolucién requieren de un pronunciamiento de indole
juridica.

Con los antecedentes consignados, continuamos desplegando nuestra labor para
cumplir con las responsabilidades y competencias de la Procuraduria, de acuerdo
al @&mbito y exigencias determinadas por las autoridades correspondientes y
organismos de control de la Educacion Superior.
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El Departamento de Relaciones Publicas de la Universidad Técnica de Manabi
(UTM) durante el afio 2019 desarroll6é varias lineas de accion comunicacional,
con el propésito de informar a la comunidad universitaria, manabita y ecuatoriana,
sobre las actividades que se ejecutaron en la institucion.

La UTM a través de su Departamento de Relaciones Publicas difunde la
informacion por los siguientes canales: periodico digital Seguimos Avanzando, ,
programa de television Seguimos Avanzando, pagina web www.utm.edu.ec,
cuentas institucionales en Facebook, Instagram, Twitter y Youtube.

Durante el 2019 se realizaron boletines de prensa, ruedas de prensa,
conferencias de prensa, eventos institucionales, académicos, sociales vy
culturales; vallas entre otros productos que se elaboraron en el area de disefio
gréfico, cubriendo la demanda que se requeria en la difusién de los principales
eventos y siguiendo la linea grafica de la institucion.

UTM radio es otro medio de comunicacion masivo fundamental para la difusién
de las actividades universitarias, entre los programas con perfil académico que
se trasmiten destacan: Nutrisintonia, Tiempo de Inglés, Francofolies, Arte con
ciencia, El vuelo de la gaviota y Sin documentos, ademas de la difusién de varias
asignaturas.

Con la marca Seguimos Avanzando, el periddico y el programa de television, se
recogen los acontecimientos mas destacados, para que sean difundidos por
todos los canales de comunicacion con los que cuenta la Alma Mater. El
programa televisivo se trasmite por dos canales de sefal abierta los viernes de
20h30 a 21h00 y los sadbados de 19h30 a 20h00, en el 2019 se generaron 52
programas. Este espacio también tuvo cambios entre los que se destaca la
participacion de la sefiorita Melissa Quijije como traductora del contenido a
lengua de sefias ecuatoriana, respondiendo a la politica inclusiva de la institucion.

Asi mismo, se tiene como medios estratégicos de comunicacion externa, radios,
television, medios escritos y medios digitales locales, dénde se coordinan
entrevistas en vivo y pregrabadas en espacios noticiosos.

[EEN
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La Direccién de Infraestructura Fisica tiene a su cargo la programacion y
direccion de la ejecucion de obras determinadas en el cumplimiento de objetivos
y planes estratégicos de la entidad, la labor de construccion y trabajo de campo,
especificamente, la Fiscalizacién y Administracion de las obras, durante el 2019
se trabajo en lo siguiente:

e Obras: Desmontaje de estructuras varias en planta de cubierta y
alivianamiento de pisos/edifico de la Facultad de Filosofia, Letras y
Ciencias de la Educacion con valor de $109.641,92

e Construccion del Edificio Il para aulas y oficinas de la Facultad de Ciencias
Matematicas, Fisicas y Quimicas con un valor de $2.023.733,35

e Ademads, se posibilito la colaboracion con estudiantes previo a la obtencion
de su titulo profesional de varias facultades, en actividades de vinculacion
y précticas preprofesionales.

e En el marco del proceso para la Evaluacion Institucional, es importante
resaltar la participacion del personal del Departamento de Mantenimiento
en atencién a demandas de mantenimiento preventivo y correctivo de
todas las facultades.

e Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales: impermeabilizacion de la
LOSA

o Edificio de la FEUE: derrocamiento de la escalera deteriorada

e Clinica de simulacion médica: limpieza y reposicién del cielo raso

e Todas las facultades, matriz y extensiones: mantenimiento de pupitres,
gasfiteria, electricidad, albafileria, ebanisteria, pintura, adecentamiento de
pintura en estacionamiento, rampas, sefaléticas etc.

e En el 2019 se han elaborado varios proyectos arquitectonicos y de
ingenieria para continuar mejorando significativamente la infraestructura,
algunos de estos se encuentran en reestructuracion por la constante
socializacion con el personal inmerso en los diversos campos.

e Disefo de “Laboratorio de Biologia Molecular” Instituto de Investigacién

e Disefo de “Subcentro-UTM” Unidad de Bienestar Estudiantil

e Diseno del “Centro de investigaciones del mar” CEINMAR

[EEN
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Disefio de “Laboratorio de reproduccion animal”

Disefio del parque lineal, entre edificio de la FFLCE y Posgrado

Disefo del patio de comidas #2

Reestructuracion del disefio “Edificio administrativo CETAD, radio y
television de la UTM

Reestructuracion del disefio “Edificio para el Instituto de Posgrado de la
utm”

Reestructuracion del disefio “Edificio Il de la FCHS”

Reestructuracion del disefio “Residencias universitarias de la UTM”

Cabe mencionar que la Direccion de Infraestructura antes de finalizar el
2019 dio inicio a nuevas obras las cuales son:

Desmontaje de estructuras varias en planta de cubierta y alivianamiento
de pisos- edificio del Instituto de Ciencias Basicas con un valor de
$118.104,64 que actualmente se encuentra en ejecucion.

Servicio de mantenimiento de pintura para la biblioteca central, Facultad
de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion y Honorable Consejo
Universitario con un monto de $42.286,67 actualmente obra terminada.
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La Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género (UIESG) de la UTM desde su
creacion viene trabajando en propuestas para la incisién de las personas con
atencion prioritaria. Durante el 2019 y hasta la actualidad la UIESG tiene
registrado a 324 estudiantes, 16 docentes y 31 empleados con sus respectivos
carnets de discapacidad. Esta unidad promueve los derechos de igualdad de
oportunidades, también registré a 3 estudiantes de la comunidad GLBTI.

e En vinculacién se trabajo en la capacitacion en braille, abaco y movilidad
a estudiantes de bachillerato internacional de la Unidad Educativa Fiscal
“Olmedo” en apoyo al proyecto “No vidente”.

e Duran el 2019 esta unidad trabaj6 en varias actividades como fueron:

e Participacion en el Seminario Internacional de Educacién “EDUCA 2019”
con la ponencia “La realidad detras de la inclusion”

e Se realiz6 seminario de “Elementos basicos de lenguas se sefas
ecuatorianas” |, Il, lll dirigido a la comunidad.

e Se realizé curso manos que leen Baille | y Abaco.

e Con la coordinacion del parque automotor estudiantes con discapacidad
recibieron servicio de transporte durante el periodo abril agosto del 2019

e Se realizaron varias reuniones con docentes de varias carreras, para
procesar la informacion que se le dictara durante el semestre a los
estudiantes que padecen de discapacidad.

e Se realizO campafia de desparasitacion y charla sobre parasitosis y
servicios que brinda la Unidad de Bienestar Estudiantil, dirigida
exclusivamente a estudiantes con discapacidad.

e Conferencia de “Violencia Intrafamiliar”

e |l Congreso Internacional de Educacion Inclusiva en la UTM

e Taller para la creacion Artistica Inclusiva

e Taller “Reflexiones sobre practicas Inclusivas”

e Estudiantes de la UTM participaron en las olimpiadas Inclusivas 2019
organizadas por la Universidad Estatal de Milagro.

e Conversatorio “Hablemos claro” con Nohelia Garella, la primera maestra
con Sindrome de Down
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Seminario de elementos basicos de lengua de sefas ecuatoriana |, Il Y 11l
dirigido a la comunidad universitaria.

Con la coordinacion del pargue automotor estudiantes con discapacidad
recibieron servicio de transporte durante el periodo octubre 2019 abril 2020
Se ejecutd proyecto de sefializacion denominado “UTM sin barreras” con
la participacion de estudiantes y empleados.

Reunion para tratar el estado académico de los estudiantes de la carrera
de Educacion Inicial.

Programa “Unidos por una educacion inclusiva sin diferencias” en el marco
del dia internacional de las personas con discapacidad.
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Es el organismo que se encarga de disefar y elaborar los Planes Estratégicos y
Planes Operativos en las que son actores fundamentales en todas sus areas:
académica, investigacion, vinculacion, gestion administrativa y desarrollo de la
infraestructura fisica. Ademas, disefia para su aplicacién procesos técnicos de
seguimiento y evaluacién de la ejecucién de programas, proyectos y actividades
gue se deriven del PEDI y POA’s de cada unidad académica y administrativa de
la Alma Mater, durante el 2019 se trabajo en las siguientes actividades.

ENERO

Aprobacion por el H. Consejo Universitario del INFORME DE EVALUACION
DEL SEGUNDO SEMESTRE Y FINAL DEL POA UTM 2018.

Envio a Autoridades de la UTM CD Room con el PEDI UTM 2018-2022
REFORMADO.

Elaboracion de INFORMACION DE LA UTM PARA EL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL (CPCCS) Y LA
LOTAIP, remitida a la Direccién General de Gestion Administrativa.

Se envio a la SENPLADES Informacion de SEGUIMIENTO DE
EVALUACION A LA PLANIFICACION DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL
2018.

Envio via Email matriz requerida por la SENPLADES de OBRAS DE
RECONSTRUCCION DE EDIFICIOS DE LA UTM.

FEBRERO

Aprobacion por el H. Consejo Universitario del POA UTM 2019, en vigencia a
partir del mes de Enero del 2019.

Envio a la SENPLADES PROYECTOS DE LA UTM PARA SER INCLUIDOS
EN EL PAI 20109.

Capacitacion de la SENPLADES en la UTM sobre LINEAMIENTOS SOBRE
PROYECTOS DE CIERRE Y BAJAS.
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Reuniones en Vicerrectorado Académico para realizar REFORMAS EN EL
PEDI UTM 2018-2022.

Envio al Ing. José Luis Molina Molina, MATRICES CON INFORMACION DE
LA UTM del mes de Enero de 2019 para la LOTAIP.

Reuniones (3) en ITSLAM-Jaramijo con ULEAM y UTM sobre PROYECTO
"CENTRO DE INVESTIGACIONES DEL MAR".

Envio ala SENESCYT oficio de Rector, proyecto y planos para la legalizacion
de donacién de 4 hectareas para la UTM en el PROYECTO "CENTRO DE
INVESTIGACIONES DEL MAR-CEINMAR IES-M".

ABRIL

Asistencia a Inauguracion del Proyecto Integrador “CENTRO DE
INVESTIGACIONES E INNOVACION PARA LA ACUICULTURA, MARINA
Y LA PESCA”; lo integran las IES UTM, ULEAM y la ITSLAM en convenio
con la Senescyt, efectuada en Jaramijo.

Mesas de trabajo sobre la PROGRAMACION ANUAL DE PLANIFICACION
PAP 2019 en el Médulo de Planificacion del SIPelP.

Reunién de VALIDACION DE REFORMAS AL PEDI- UTM 2018-2022 con
organismos que hicieron las sugerencias al mismo, las cuales fueron
incorporadas a la plataforma del SIPI.

Reformas de Objetivos y Metas del PEDI UTM 2018-2022.

MAYO

Ensayo previo a la EVALUACION INSTITUCIONAL por parte de los Sefiores
estudiantes del Curso de Evaluacion de Pares de la UTM, efectuado en esta
Direccion, preparando informacion del Estandar 17 del cual es responsable la
Direccion de Planificacion Institucional.

Asistencia a LANZAMIENTO DE UNA HERRAMIENTA INFORMATICA
sobre Planificacion Institucional para ser aplicada en la ULEAM - Manta.
Envio a la SENPLADES documentacion para incorporar al Presupuesto de la
Universidad Técnica de Manabi (UTM) para el presente afio 2019, los valores
de comprometidos no devengados del Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision del afio 2018.
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Envio a SENPLADES informacién de la UTM para Proforma 2020 de la UTM.
Analisis, Revision y Subida al SIPI del PEC y POA 2019 de Unidades
Académicas y Administrativas de la UTM.

JUNIO

Asistencia a Mesas de trabajo sobre ELEMENTOS DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL PARA PROFORMA 2020, SENPLADES-Manta.

Se envio a la SENPLADES informacion de los Proyectos: “DESMONTAJE DE
ESTRUCTURAS VARIAS EN PLANTA DE CUBIERTA Y ALIVIAMIENTO
DE PISOS-EDIFICIO DEL INSTITUTO DE CIENCIAS BASICAS DE LA
UTM”; “CONSTRUCCION DE EDIFICIO Il PARA AULAS Y OFICINAS DE
LAFACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UTM”, para ser incluido
en el PAI 2019.

Asistencia a Videoconferencia para elaborar el PLAN ANUAL DE
INVERSION DEL PAI 2020. SENPLADES-Manta.

Envio al Ing. José Luis Molina, DGGA, informacion de la UTM requerida por
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Se envié Via Email a la SENPLADES REGISTRO DE INFORMACION DE
PLANIFICACION INSTITUCIONAL para la Proforma Presupuestaria 2020.

JULIO

Asistencia a reunion convocada por el Rector de la UTM a Direccién
Financiera, Direccidn de Infraestructura Fisica y Direccion de Planificacion
Institucional sobre decisiones a tomar respecto del PLAN ANUAL DE
INVERSIONES UTM 2020 Y PROFORMA PRESUPUESTARIA UTM 2020.
Reunién con el Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad (CEAC)
para establecer mecanismos de trabajo entre esta Direccion y el CEAC para
la préxima EVALUACION INSTITUCIONAL que se va a realizar en la UTM.
Reunion con el Personal de esta Direccién y dirigida por el Director, en
relacion AL ESTANDAR NO. 15: PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
OPERATIVA, del cual es responsable esta Direccion ante el CEAACES para
el Proceso de Evaluacion Institucional que se realizara proximamente en la
UTM.

=
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Elaboracion de Informe de EVALUACION DEL POA UTM 2019 del Primer
Semestre Enero-Junio/2019.

Asistencia a SENPLADES-Quito consignando INFORMACION DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS DE LA UTM, generado
en el sistema de la SENPLADES.

Convocatoria a mesas de trabajo para el INGRESO DE INFORMACION EN
EL MODULO DE SEGUIMIENTO EN LA HERRAMIENTA SIPEIP, efectuado
en la SENPLADES, sobre Programacion y Seguimiento 2019 del Primer
Semestre.

Envio por la plataforma del SIPelP de la SENPLADES INFORMACION DE
LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL PRIMER SEMESTRE DEL
2019 de la UTM.

Envio por via Email informacion de la UTM solicitada por el Ing. José Luis
Molina Molina, DGGA, para remitirla a la LOTAIP.

AGOSTO

Capacitacion en el MODULO DE PROGRAMACION Y FORMULACION
PRESUPUESTARIA con el uso del nuevo sistema integrado de gestion de las
finanzas publicas, efectuada en la Universidad Estatal de la Peninsula de
Santa Elena.

Se envié via Email a la SENPLADES MATRIZ DE ARTICULACION DE
PROYECTOS DE INVERSION CON LOS PRODUCTOS INSTITUCIONALES
— PROFORMA 2020.

SEPTIEMBRE

Aprobacién por el H. Consejo Universitario de la UTM del INFORME DE
EJECUCION DEL POA UTM 2019 PRIMER SEMESTRE.

Se enviod via Email a la SENPLADES Actualizacion de Matrices de Productos
y Objetivos Operativos de la UTM. REGISTRO DE INFORMACION DE
PLANIFICACION PARA LA PROFORMA 2020 UTM.
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OCTUBRE

Envio por via Email informacion de la UTM correspondiente al mes de
Septiembre/2018 solicitada por el Ing. José Luis Molina Molina, DGGA, para
remitirla a la LOTAIP.

NOVIEMBRE

Envio via Email a la SENPLADES MATRICES Y PARAMETRIZACION DE
PROYECTOS DE INVERSION, correspondiente al PAl UTM para la proforma
2020.

Asistencia a Seminario “ LOS DESAFIOS DE LA UNIVERSIDAD EN UN
MUNDO DE CAMBIOS ACELERADOS" organizado por TELESCOPI en la
ESPOL- Guayaquil

Envio por via Email informacién de la UTM correspondiente al mes de
Octubre/2019 solicitada por el Ing. José Luis Molina Molina, DGGA, para
remitirla a la LOTAIP.

Reuniones con organismos administrativos de la UTM sobre el PLAN
OPERATIVO ANUAL (POA UTM 2020) y PLAN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL (PEDI UTM 2018-2022).

DICIEMBRE

Envio por via Email informacién de la UTM correspondiente al mes de
Noviembre/2019 solicitada por el Ing. José Luis Molina Molina, DGGA, para
remitirla a la LOTAIP.

Ejecucion del POA 2019 correspondiente al mes de Diciembre, solicitandoles
a los Directivos de los organismos institucionales, académicos,
administrativos y de servicios de la UTM que inicien el proceso de preparar la
informacion para la Evaluacién del Il Semestre 2019 y Final del POA 20109.
Reuniones con organismos administrativos efectuando la VALIDACION DE
MATRICES DE SEGUIMIENTO A LAS METAS Y SUS LOGROS EN EL
2017,2018 Y2019 Y LAS PROYECCIONES DE LAS METAS PARA EL 2020,
2021Y 2022 previo a elaboracion del POA UTM 2020.

Visita In Situ de Evaluadores del CACES en la UTM para el proceso de
Evaluacion Institucional, en la cual la Direccion de Planificacion Institucional
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tuvo como responsabilidad la defensa del ESTANDAR 15: “PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y OPERATIVA”,

Mesas de trabajo para el Reporte de la PROGRAMACION ANUAL DE
PLANIFICACION PAP 2020, Médulo de Planificacion del SIPelP.
Capacitacion en la SENPLADES sobre la PROFORMA PRESUPUESTARIA
2020 y las Directrices para la actualizacion de algunos instrumentos de
planificacion y la elaboracion de la Proforma Inversion 2020.

=
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El Departamento de Relaciones Internacionales, Convenios y Becas tiene como
finalidad el coordinar programas de cooperacion, intercambio y ayuda
internacional con el apoyo de organismos publicos y privados; ademas de
promover el fortalecimiento académico e investigativo del profesional,
universitario a través de becas, convenios, seminarios, conferencias e
intercambio dentro y fuera del pais, durante el 2019 se trabajo en las siguientes
actividades.

Talleres, congresos, seminarios internacionales, pasantias.

*Conferencia “La investigacion en el siglo XXI” dictada por el Dr. Manuel Herrera
director Académico de Relaciones Internacionales de la UNIR.

*Capacitacion “Estandares de Calidad en el Control de la Bioseguridad en
Reservas Naturales” dictada por representantes de la Direccion del Parque
Nacional Machalilla y representantes de la Ama Mater.

*Taller “Difusion y reflexion sobre los elementos de politica publica que definira la
distribucion de los recursos” dictada por representantes de la SENESCYT.

* “Conferencia sobre prevencion de suicidios en redes sociales”

* Acto de presentacion del evento “Global Village” organizado por Departamento
de Relaciones Internacionales y AIESEC

* Entre otras actividades del mismo caracter que se realizaron durante el 2019.

Durante el afio 2019 se firmaron 17 convenios tanto nacionales como
internacionales.

El Dpto. de Relaciones Internacionales, Convenios y becas brindé asesoramiento
y guia a estudiantes y docentes para la postulacion de becas ofertadas por
SENESCYT.
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Ademas, se realizaron varias reuniones de trabajo con universidades y entidades
nacionales e internacionales: Universidad de Zulia; Universidad Politécnica de
Valencia; Universidad Sevilla; Universidad de Bélgica; Universidad de ODISEE.

Personal académico/ investigadores de universidades nacionales y extranjeras
realizaron varias visitas en el Alma Mater: Universidad Internacional de la Rioja;
Universidad Politécnica de Valencia; Direccion del Parque Nacional de
Galapagos; representantes de SENESCYT; Grupo de Procesamiento de
Lenguaje y Sistemas de Informacion.
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En el afio 2019 la Direccién de Innovacién y Emprendimiento trabajé en edificar
de una manera mas sélida los procesos de incubacién a través de tres aristas de
accion; estudiantes; emprendimientos externos e investigacién para coadyuvar
en su tejido empresarial y mejorar el condicionamiento de las unidades
productivas, desde la etapa de gestacion hasta la creacion de nuevos
emprendimientos.

Las actividades realizadas durante el 2019 fueron las siguientes:

Enero

e Socializacion con emprendedores para formalizar procesos de INNOVA
UTM.

e Congreso de Innovacion, Tecnologia y Emprendimiento Social.

e Participaciéon de INNOVA UTM en congreso de Innovacion, Tecnologia y
Emprendimiento Social realizado en ULEAM.

Febrero

e Curso de especializacion de la economia popular y solidaria y cooperacion
internacional.

Marzo

e Mecanismos de protecciéon y busqueda de patentes en bases de datos.

Mayo
e Programa de capacitacion “Herramientas para el desarrollo competitivo del
emprendedor”
e Programa de capacitacion “Generando Ideas, Impulsando

Emprendimiento” Edicién |I.
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Acreditacion de INNOVA UTM como incubadora empresarial.
Foro “Ciudades y universidades por el comercio justo”.
Casa abierta de emprendimiento “Comercio Justo”.

Encuentro de mujeres en el poder: avances y perspectivas en materia de
equidad e igualdad.

Conjunto de investigaciones en INOCIUDAD de alimentos con la
academia “Agrocalidad”

Reconocimiento al emprendimiento vino de grosella BRIMA en el
programa “Mision Ecuador”.

Conferencia sobre emprendimientos tecnologicos

Mes del Manabitismo

Dialogo con el sector productivo-Hub de innovacién y transferencia de
Tecnologia Zona 4.

Seminario Internacional de Economia Popular y Solidaria “Dimensiones de
la economia social y solidaria; produccién, comercializacion,
financiamiento y consumo”.

Dialogo con el sector cafetero

Conferencia de liderazgo para el emprendimiento y formacion MYPIDES
Feria “Global Village”

Feria de emprendimientos CAC.

Intercambio de experiencias de emprendimiento con GAD Municipal de
Ambato, PACAT y autoridades del fomento productivo de la Gobernacion
de Manabi.

Taller integral en el manejo organico de huertos familiares.
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Agosto
e Programa “Plan acceso a mercados”.
¢ Mujeres agentes del cambio.
e Socializacion de ingreso a la etapa de Pre incubacion-INNOVA UTM.

e |V Congreso Internacional de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Econdmicas.

e Encuentro de construccion de vision posicion académica.
Septiembre

e Constitucion y formalizacion de empresas.

o Feria “Calle viva” (septiembre a diciembre 4 meses de ejecucion)
Octubre

e Cultura tributaria para emprendedores

e Participacion de INNOVA en la lll Convencion Cientifica
Noviembre

e Bioferia con el objetivo de impulsar el consumo de productos organicos.

e Programa de capacitacion “Generando ideas, impulsando
emprendimientos” edicion |l.

e Salon del emprendimiento “Manabi vive 2019” participacion de Innova en
el programa realizado por el Gobierno Provincial de Manabi.

¢ Reconocimiento al emprendimiento MICROVIT en el programa “Salén del
Emprendimiento” Manabi vive 2019.

e Se realizé foro “Ciudades y universidades por el comercio justo”.
e Feria de ideas de negocio “CREA- TRANSFORMA Y EMPRENDE”

e Participacién de INNOVA en la conferencia “Jovenes por los ODS 2020”.
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Diciembre

e Participacion de INNOVA en conferencia “Orientacion sobre
emprendimientos desde la academia” realizado en la FCMFQ.

e Participacidon de estudiantes emprendedores en la convocatoria de
proyectos de emprendimientos HUTPRIZE.

e Seminario Transformation 2019.
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El Jardin Universitario es un bosque natural de 49 hectareas con plantas
silvestres y plantas medicinales que permite hacer investigacion para estudiantes
de todos los niveles académicos.

Ademdas, es un lugar atractivo, donde Illegan visitantes nacionales e
internacionales, los mismos que son atendidos por el personal que labora en esta
unidad.

Durante el 2019 las actividades que se realizaron fueron las siguientes:

A) Investigacion
Al) BIOMETRIA. — Esta actividad consistié en colectar 25 frutos de varias
especies silvestres para luego medir el ancho y largo de frutos, forma y
color; echa esta actividad se contabilizo el nUmero de semillas para cada
fruto, seleccionandolas morfologicamente las viables, las no viables, se
hizo conteo de las viables y se pesaron para determinar cuantas semillas
se necesitan para un kilo en caso de campafa de reforestacion.

A2) PRUEBAS DE GERMINACION. - a la par de la actividad anterior se
realizaron siembras solo de las hortalizas para determinar su porcentaje
de germinacion; esto se lo realizo en dos fechas de siembra tipo
escalonamiento, con el fin de saber los dias de germinacion y a la vez los
dias a la cosecha y posterior a ello reciclar la semilla para siembras futuras
y coleccionar las mismas.

A3) COLECCION DE HERBARIO. - Esta tarea consiste en colectar
fragmento de plantas que contengan hojas y alguna estructura
reproductiva, por lo general se colecta dos muestras llamadas Holotipo e
Hisotipo, con fines didacticos y cientificos, esto para poder identificar las
especies vegetales a nivel taxonometro

B) Académico

B1) Se recibio en el Jardin Universitario un total de visitante de 32.880,
distribuido en 32.188 de visitante ecuatorianos y 692 visitantes extranjeros
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B2) Capacitacion y formacion de guias mediantes pasantias a diferentes
colegio y Universidades. A continuacion, detallo:

e 9 Alumnos de la Universidad Técnica de Manabi
11 Estudiantes de la Unidad Educativa Siglo XXI DIANA ESTHER
GUERRERO VARGAS
e 1 Estudiante Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
C) Mantenimiento de Areas Verdes

Cl) Mantenimiento en buenas condiciones del Jardin Universitario,
mediante poda de arboles, deshierba de la maleza, Riego de las

plantaciones y control Fito sanitario.

C2) Mantenimiento y Reparacion de 2 Cabafias
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La Secretaria General de la Universidad Técnica de Manabi, es una dependencia
adscrita al Rectorado, durante el periodo de enero a diciembre de 2019 ha
cumplido las funciones de atencion permanente a los docentes, estudiantes,
egresados y profesionales de este Centro de Educacién Superior. Ademas, el
Secretario General de esta Unidad es parte del H. Consejo Universitario que es
el maximo organismo colegiado superior permanente en donde se tratan asuntos
relacionados al convivir académico, financiero y administrativo de la Universidad
Técnica de Manabi, como los siguientes:

- Legalizar y tramitar las resoluciones del H. Consejo Universitario, como por
ejemplo aprobar comisiones de servicios para docentes y personal
administrativo, becas de estudios a docentes y personal administrativo
(estudios de maestrias y doctorados), reintegro de funciones de docentes y
servidores, tramitar renuncias e informes técnicos de indemnizacion por
jubilacion y renuncia voluntarias para docentes, etc.

- Elaboracion de actas de posesion de los ganadores a las elecciones de
Representantes ante el H. Consejo Universitario, Consejo Directivo de los
docentes, empleados y trabajadores, y de los ganadores de los concursos de
Mérito y Oposicion para la provision de cargos de Docentes en las diferentes
Unidades Académicas de esta IES.

- Certificar acciones de docentes, empleados y trabajadores en lo referente a
nombramientos, vacaciones y licencias.

- Refrendar y registrar titulos de los profesionales graduados en las diferentes
Unidades Académicas.

- Certificar fotocopias de titulos, historial académico, mallas curriculares y
sylabus para tramites en el exterior y en el pais.

- Envio de informacién de los titulos de los graduados de las diferentes
Facultades para el registro en la plataforma de registro en la SENESCYT.

- Actuar como Secretario en las sesiones del H. Consejo Universitario.

- Suscribir las correspondencias de Rectorado y Secretaria General.
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Solicitar rectificaciones a la SENESCYT por informacién incorrecta de titulos.

Y todas las demas actividades determinadas en la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto, su Reglamento y el Manual
de Funciones de la Universidad Técnica de Manabi.

Realizar informacién solicitada para dar cumplimiento de Ley de
Transparencia (LOTAIP)

Elaborar informacion Plan Operativo POA (periodo semestral)

=
~N
[e)]



RENDICION
UNIVERSIDAD
TECNICA DE DE CUENTAS

MANABI —2019—

La biblioteca es el espacio transversal donde converge la comunidad universitaria
también llamada el centro neurdlgico o corazén de la universidad, al servicio de
la ensefianza y de la investigacion, de la creacion de nuevo conocimiento, de la
trasmision del conocimiento y de la cultura para la posteridad.

Los servicios que ofrece la Biblioteca Central “Dr. Alejandro Mufioz Davila” no
sé6lo son utilizados por la comunidad universitaria, también nos visitan desde otras
universidades de la ciudad y del pais, recibiendo mas de 156.000 visitas en el
afio 2019.

Durante el 2019 se realizaron las siguientes actividades:

Se colocaron siete (7) vitrales tematicos con figuras de personajes
representativos en las areas de la Medicina, Docencia, Quimica, Biologia,
Economia, Ingenieria y Fisica, que se encuentran relacionados con las areas del
conocimiento que se estudian en esta Universidad.

La presencia de los vitrales, asi como de cuadros pictéricos, han permitido a la
biblioteca ofrecer una imagen mas calida, distante a la imagen fria de la biblioteca
tradicional.

En el afio 2019 se realizaron 62.000 consultas bibliograficas con un promedio de
300 consultas diarias.

El acceso a la informacién, sea ésta de manera impresa o virtual ha estado
siempre al alcance de nuestros usuarios, representando un incremento no solo
en nuestras consultas en sala, sino también en la cantidad de préstamos de
computadoras, teniendo para el 2019 un total de 56.500 préstamos, con un
aproximado de 287 préstamos realizados al dia.

Este es un breve resumen de las actividades mas representativas de la Biblioteca
Central “Dr. Alejandro Mufioz Davila” durante el afio 2019.
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La Unidad de Cooperacion Universitaria se encarga de gestionar la cooperacion
universitaria en la UTM de los diferentes procesos para fortalecer los vinculos
con instituciones de educacién superior tanto nacionales como internacionales
mediante un trabajo en redes con el firme objetivo de lograr impactos sostenibles.

Las actividades realizadas durante el 2019 fueron las siguientes:

1. Durante el afio 2019 se ha continuado fortaleciendo vinculos de
cooperacion académica y cientifica de trabajo con instituciones de
educacion superior del pais y el mundo.

Acciones de Cooperacion

e Redaccion y publicacion de libros de texto con universidades de
la region y extranjeras como la Universidad de La Habana,
Universidad Tecnolégica de la Habana “José Antonio
Echeverria”-CUJAE y Universidad del Estado de México, asi
como con redes de investigacion.

e Se contd con la colaboracion de docentes de universidades
cooperantes en calidad de revisores pares en los procesos de
edicién y publicacion que lleva a cabo la UCO.

¢ Movilidad docente

e Se recibi6 la visita de docentes investigadores de varias
universidades cooperantes extranjeras: Universidad de La
Habana, Universidad Tecnoldgica de la Habana “José Antonio
Echeverria”-CUJAE, Universidad de Alicante, Universidad de
Holguin, Universidad de Santi Spiritus y Universidad Autbnoma
del Estado de México.
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e Se gestiond la renovacion de los convenios marcos
interinstitucionales con las IES: Universidad de la Habana y
Universidad de Holguin de Cuba.

e Se gestiond la firma de Convenio Interinstitucional entre el
Instituto para Proyectos de Ecologia Agraria y Urbana Adjunto a
la Universidad de Humboldt de Berlin IASP y la UTM.

e Se gestiond la firma de Convenio Interinstitucional entre el
Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca (México) y la UTM.

e Se gestiono la firma de Convenio Marco de Colaboracién entre
el Centro de Investigacion y Restauracion de las Ataxias
Hereditarias de la Republica de Cuba y la UTM.

e Ejecucion de proyectos de investigacion “Estrategia para la
mejora de las condiciones de vida y la insercion en el mercado
de trabajo de las mujeres de las comunidades indigenas de
Manabi”, con la Universidad de Alicante de Espania.

Publicacion de libros académicos de docentes de la Universidad Técnica
de Manabi.

Direccion y edicibn de la Revista Recus- Revista Cooperacion
Universidad Sociedad

Organizacion y difusion de congresos, seminarios y talleres

Disefio y coordinacién de programas de posgrado como la maestria de
Gestion de Proyectos, maestria en Turismo y Especializacion en Gestion
de Servicios en Alimentos y Bebidas.

Colaboracion en la organizacion de la Il Convencion Cientifica
internacional de la Universidad Técnica de Manabi, en la Secretaria
Ejecutiva.

Se brindé asesoramiento a los docentes y empleados interesados en
cursar programas de posgrado, tanto de maestrias como doctorados, en
universidades de la region y extranjeras
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8. Se gestiond firma de Convenio Interinstitucional entre el Municipio de
Portoviejo y la UTM para la realizacion de la Maestria en Gestion de
Proyectos.

9. Se cumplié con la presentacion del Plan Operativo Anual de 2019, acorde
a los objetivos institucionales de la Universidad.

10. Se organizaron eventos como seminarios y talleres con la participacion
de facilitadores de universidades extranjeras, con las que la UTM
mantiene vinculos de cooperacién, eventos de los cuales participaron
docentes y servidores de nuestra institucion:

Eventos
e Curso para fomentar la docencia virtual en la UTM.
e Capacitacion a doctorandos de la Universidad de Alicante.
e Disefio y utilizacion de E.
e Tutorias a doctorandos de la Universidad de Alicante.
e Conferencia: "Habilidades Directivas"
e Conferencia "La Internacionalizacion Universitaria”.

¢ |l Congreso Internacional de Cooperacion Universitaria y Responsabilidad
Social en el marco de la 11l CCIUTM 2019.

Reuniones de trabajo

e Intercambio de Cooperacién Universitaria
e Reunién de Cooperacion Interinstitucional entre UNACH y UTM
e Firma de Convenio con la Universidad de Holguin y UTM.

e Reunion de trabajo con la Dra. Eva Martha Chaparro, de la Red de
Investigacion Latinoamericana de Competitividad Organizacional -
Universidad Autdbnoma del Estado de México. Organizacion del Capitulo -
RILCO - Ecuador.
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Ediciones UTM

Se concretd en el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI)
la renovacion de la licencia de descuento del 50 % de la tasa para registro
y otros tramites. Este beneficio se ha compartido con compafieros de la
Unidad de Evaluacion para que paguen la mitad en registro de software
de la universidad en Senadi.

Se realiz6 el registro de 22 libros publicados en el catalogo de Ediciones
UTM (publicados entre 2017 — 2019). En la misma entidad se consiguio el
registro del signo distintivo de Ediciones UTM.

En el transcurso del afio 2019 se editaron y diagramaron los siguientes
libros que ya se encuentran listos para el proceso de impresion masiva y
han cumplido con todos los parametros propios de la ediciébn académica,
esto es el sistema de arbitraje doble ciego.

LIBROS PUBLICADOS

Cuadernos de Neurdloga, ISBN: 978-9942-948-32-8, publicacion:12 de
abril de 2019

El quehacer universitario, docencia, investigacion y vinculacion, ISBN:
978-9942-948-29 -8, publicacion: 201 9-03-20

Escenarios educativos latinoamericanos una mirada desde las
universidades, ISBN: 91 8-994 2 -948-3 3 -5, Publicacion: 30 de mayo de
2019

Fundamentos de Bromatologia, ISBN: 978-9942-948-34-2, publicacion:
2019-07-10

Fundamentos de Bromatologia, ISBN: 978-9942-948-34-2

Introduccién a la Termodinamica, ISBN: 978-9942-948-35-9

Memorias Il Jornadas de Acuicultura Pesqueria y Ambiente, ISBN: 978-
9942-948-36-6

Viveros de Orquideas Ecuatorianos y su oferta turistica, ISBN: 978-9942-
948-36-6

Célculo Integral en varias variables, ISBN: 978-9942-948-38-0

La Administracion de las relaciones con los clientes, ISBN: 978-9942-948-
39-7

Tratamiento de Agua y Aguas Residuales, ISBN: 978-9942-948-40-3
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LIBROS EN PROCESO DE MAQUETACION

Diagnostico del Sistema Penal Acusatorio

Fundamentos de las Funciones de Administracion y enfoques
contemporaneos

Series Numéricas

Didéactica de los factores singulares para el aprendizaje de lengua
Fundamento de Mecénica de Fluidos e hidraulica para préacticas de
laboratorio

Diccionario de la cocina manabita.

Informe de la Revista RECUS. Revista Electronica Cooperacion
Universidad Sociedad

RECUS en el afio 2019 publicé su volumen 4 con 3 numeros (enero-abril,
mayo-agosto y septiembre-diciembre). En total se publicaron 28 articulos
en el afio. De ellos 6 son de autores de otras universidades en
colaboracion con la UTM, 6 propios de la UTM y 16 externos.
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