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CONSIDERACIONES GENERALES:

La Constitución de la República del Ecuador, establece que todas las personas en 
forma individual y colectiva tienen derecho a acceder libremente a la informa-
ción generada en entidades públicas o privadas que manejan fondos del estado 
o realizan funciones públicas.

La Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública, determina 
que todas las instituciones públicas, personas jurídicas de derecho público o 
privado, a través de su titular o representante legal, presentará a la Defensoría del 
Pueblo, hasta el último día laborable del mes de marzo de cada año, un informe 
anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la información pública.

El Reglamento a la ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública dispone que todas las instituciones que se encuentren sometidas al 
ámbito de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información, difundirán en forma 
obligatoria y permanente a través de su página web la información mínima y 
actualizada prevista en dicho cuerpo legal.

La Ley Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social esta-
blece que las ciudadanas y ciudadanos en forma individual y colectiva, comunas, 
comunidades, pueblos y nacionalidades indígenas, pueblos afro ecuatorianos 
y montubios, y demás organizaciones licitas, podrán solicitar una vez al año la 
rendición de cuentas a las instituciones públicas o privadas que presten servicios 
públicos, manejen recursos públicos o desarrollen actividades de interés público.

La Ley Orgánica de Educación Superior determina que, en ejercicio de la au-
tonomía responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrán 
relaciones de cooperación entre ellas y de estas con el estado y la sociedad; 
además observarán los principios de justicia, equidad, solidaridad, participación 
ciudadana, responsabilidad social y rendición de cuentas. 

El Estatuto Orgánico de la Universidad Técnica de Manabí dispone que en ejer-
cicio de la autonomía responsable, la Universidad tiene la obligación de rendir 
cuentas a la sociedad y al Consejo de Educación Superior, a través de la autoridad 
máxima, sobre el cumplimiento de su misión, fines y objetivos.

Dando cumplimiento a la normativa existente y en ejercicio de sus atribuciones 
Constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias me permito presentar el 
informe de rendición de cuentas del periodo enero- diciembre de 2015 y remitir 
la información pública a los organismos encargados de la transparencia de la 
administración pública, la sociedad, la comunidad universitaria y al Consejo de 
Educación Superior del Ecuador.
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Informe Anual de Rendición de Cuentas 2015
A la sociedad y a la comunidad universitaria 

Ing. Vicente Félix 
Véliz Briones Mg. Inf. 

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
TÉCNICA DE MANABÍ

La Universidad Técnica 
de Manabí presenta 
anualmente el informe 

de rendición de cuentas en 
cumplimiento a la normativa 
legal, de sus atribuciones y 
competencias establecidas por 
la Contraloría General del Estado 
y al desarrollo de planes de 
acción, presupuesto, inversión, 
gestión ambiental, adquisición 
de bienes, Indicadores de la 
calidad de gestión, entre otras.
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La Ley Orgánica del Consejo de Participación 
Ciudadana y Control Social define a la 
rendición de cuentas como un “Proceso 
sistemático, deliberado, interactivo 
universal, que involucra autoridades, 
funcionarios o sus representantes legales, 
según sea el caso, que estén obligados a 
informar y someterse a evaluación de la 
ciudadanía por la acciones u omisiones en el 
ejercicio de su gestión y en la administración 
de  recursos públicos”.

Como Rector de la Universidad Técnica 
de Manabí, presento el informe anual 
de rendición de cuentas, el mismo que 
responde a las líneas de acción enmarcadas 
a proyectar la calidad de la gestión académica 
y administrativa, económica y financiera, 
así como la administración de recursos 
con efectividad y transparencia hacia la 
comunidad universitaria y a la sociedad en 
general, en estricta relación al logro del Buen 
Vivir y en consideración a los indicadores de 
gestión establecidos para tal efecto.

Ser reconocida por el Consejo de Educación 
Superior como una universidad de calidad 
nos llena de orgullo y nos impulsa a seguir 
avanzando por el sendero de la excelencia 
para alcanzar el desafío de contribuir al 
desarrollo científico y productivo de la 
provincia y el país.

El futuro como institución de 
educación superior nos exige 
que potenciemos los ámbitos 
de pertinencia en nuestra oferta 
académica, calidad en la formación 
de nuevos profesionales y relevancia 
de la investigación en todas sus 
manifestaciones, lo que significa 
implantar una cultura investigativa 
pensando en el país de los próximo 
30 años; profesores e investigadores 
formados con posgrados en las 
mejores universidades del mundo 
y en los diversos campos del 
conocimiento, comprometidos con 
los grandes desafíos institucionales 
y con el país que queremos: Un 
Ecuador reconocido mundialmente 
por el conocimiento, el desarrollo de 
sus diversas dimensiones y la equidad 
en todas sus manifestaciones. Esto 
en una estrecha relación con el sector 
privado, una armónica y fraterna 
convivencia con el sector público, 
y con el propósito de articular la 
vida académica a la creatividad, 
emprendimiento e innovación.

En este contexto, expongo ante 
ustedes, asistentes a este auditorio, 
el presente informe en los siguientes 
ámbitos:



PRINCIPALES AUTORIDADES DE LA UTM
Foto de pie de izquierda a derecha: Ing. Carlos Intriago, Decano Fac. Ciencias Informáticas * Ing. Hernán 
Nieto, Decano Fac. Ciencias Matemáticas, Físicas y Químicas * Lcdo. Jorge Guillermo, Decano (E) Fac. Ciencias 
Humanística y Sociales * Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la UTM * Ing. César Jarre, Decano Fac. Ingeniería 
Agrícola * Ing Julio Mero, Decano Fac. Ingeniería Agronómica * Ing Euster Alcívar, Decano Fac. Ciencias 
Zootécnicas * Dr. Pablo Zambrano, Decano Ciencias Veterinarias.
Sentadas de Izquierda a derecha: Lcda. Viviana Gómez, Decana Fac. Filosofía, Letras y Ciencias de la 
Educación * Ing Mara Molina, Vicerrectora Académica de la UTM * Ing. Gladys Saltos, Decana Fac. Ciencias 
Administrativas y Económicas * Dra Yira Vázquez, Decana Fac. Ciencias de la Salud.
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CONVENIOS SUSCRITOS POR EL 
RECTORADO EN EL AÑO 2015

•	 Convenio Nº UEFFB – DCE – 001 entre la Unidad Educativa Fiscal Fanny S. de Baird” 
y la Universidad Técnica de Manabí, Extensión Bahía de Caráquez.
Objeto: Los estudiantes que figuran en el listado del presente convenio desarrollarán 
las actividades formativas programadas antes declaradas, en los locales del centro o 
centros de trabajo de la empresa firmante, o en su caso, en aquellos lugares en los que la 
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna 
con la empresa.

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Técnica de Manabí 
(UTM) y la Junta Parroquial de Charapotó.
Objeto: Colaboración entre las instituciones para la planificación, ejecución, monitoreo 
y evaluación de Proyectos de Servicio Comunitario para Vinculación con la Sociedad, de 
una duración mínima de 160 horas de ejecución.

•	 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Técnica de 
Manabí y el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social.
Objeto: Establecer nexos de colaboración y acción conjunta a través del trabajo 
participativo de los estudiantes, profesores y servidores de la UTM en los espacios de 
promoción de la participación que determinen ambas instituciones en la provincia de 
Manabí, con la finalidad de incentivar en sus habitantes, el ejercicio de los derechos de 
participación ciudadana, control social, rendición de cuentas y gestión transparente de 
sus autoridades.

Rectorado
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•	 Convenio Marco entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí y la Universidad 
Técnica de Manabí.
Objeto: Fomentar el intercambio y la cooperación académica entre ambas 
instituciones, de tal manera que contribuya a formar y especializar profesionales con 
liderazgo, responsabilidad social y ambiental, con sólidos conocimientos científicos, 
tecnológicos y artísticos, que entiendan la realidad socioeconómica del Ecuador, de 
Latinoamérica y el mundo, y que emprendan de manera autónoma en iniciativas que 
propicien el desarrollo socioeconómico de la provincia, región y el país coadyuvando a 
la consecución del Buen Vivir. 

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Técnica de Manabí 
y el Centro de Mantenimiento Eléctrico “Laser”.
Objeto: Que los estudiantes de las diferentes Facultades de la Universidad Técnica de 
Manabí, realicen las prácticas o pasantías pre-profesionales, debidamente monitoreadas, 
en los campos de su especialidad, en las dependencias de Talleres Laser, que servirá para 
fortalecer su formación académica y brindar experiencia práctica complementaria en la 
formación teórica elegida que habilite al estudiante para el ejercicio de la profesión u 
oficio, objetivos educativos que se persiguen.

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Técnica de Manabí 
y la Empresa de Construcciones Eléctricas JARVELEC. 
Objeto: Que los estudiantes de las diferentes Facultades de la Universidad Técnica de 
Manabí, realicen las prácticas o pasantías pre-profesionales, debidamente monitoreadas, 
en los campos de su especialidad, en las dependencias de JARVELEC, que servirá para 
fortalecer su formación académica y brindar experiencia práctica complementaria en la 
formación teórica elegida que habilite al estudiante para el ejercicio de la profesión u 
oficio, objetivos educativos que se persiguen.

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Técnica de Manabí 
y la Compañía Ingeniería y Construcciones DAVEMEN Cía. Ltda.
Objeto: Que los estudiantes de las diferentes Facultades de la Universidad Técnica de 
Manabí, realicen las prácticas o pasantías pre-profesionales, debidamente monitoreadas, 
en los campos de su especialidad, en las dependencias de DAVEMEN Cía. Ltda., que servirá 
para fortalecer su formación académica y brindar experiencia práctica complementaria 
en la formación teórica elegida que habilite al estudiante para el ejercicio de la profesión 
u oficio, objetivos educativos que se persiguen.

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Técnica de Manabí 
y la Empresa Obras y Proyectos Flores e Hijos.
Objeto: Que los estudiantes de las diferentes Facultades de la Universidad Técnica de 
Manabí, realicen las prácticas o pasantías pre-profesionales, debidamente monitoreadas, 
en los campos de su especialidad, en las dependencias de Obras y Proyectos Flores e 
Hijos, que servirá para fortalecer su formación académica y brindar experiencia práctica 
complementaria en la formación teórica elegida que habilite al estudiante para el ejercicio 
de la profesión u oficio, objetivos educativos que se persiguen.
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•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Técnica de Manabí 
y TECNOELEC.
Objeto: Que los estudiantes de las diferentes Facultades de la Universidad Técnica de 
Manabí realicen las prácticas o pasantías pre-profesionales, debidamente monitoreadas, 
en los campos de su especialidad, en las dependencias de TECNOELEC, que servirá para 
fortalecer su formación académica y brindar experiencia práctica complementaria en la 
formación teórica elegida que habilite al estudiante para el ejercicio de la profesión u 
oficio, objetivos educativos que se persiguen.

•	 Convenio entre la Universidad Técnica de Manabí y la Alianza Francesa de Portoviejo.
Objeto: Difundir la lengua y cultura francesa entre los estudiantes de la Universidad; 
Informar a los alumnos sobre el contenido de los exámenes internacionales del 
Ministerio de Educación de Francia (DELF-DALF) y sus ventajas; Promover los estudios 
en Francia.

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Estatal del Sur 
de Manabí y la Universidad Técnica de Manabí para la Integración con Miembros 
Externos de Tribunales para Concursos de Méritos y Oposición.
Objeto: Establecer el marco general de cooperación interinstitucional a fin de proceder a 
la conformación e integración de los tribunales para concurso público de merecimientos 
y oposición para acceder a la titularidad de la cátedra de instituciones de educación 
superior, con miembros externos – profesores titulares pares, en el marco de la legislación 
de educación superior vigente.

•	 Convenio de Cooperación entre la Secretaría del Agua – Demarcación Hidrográfica 
de Manabí y la Universidad Técnica de Manabí.
Objeto: Establecer un marco que permita la colaboración de intercambio de personal y 
transferencia de tecnología para la formación en los siguientes temas: Levantamiento y 
análisis de información socio-ambiental; Tele detección; Sistema integral geográfico (SIG); 
Posicionamiento Global (GPS); Informática (Officet, Auto CAD, G Aregis y otros); Estudios 
sobre gestión institucional en áreas de interés; Ediciones y publicaciones sobre temas 
de común interés; Programas de pasantes – alumnos; Intercambio de documentación e 
información; Estudio de suelo; Estudio meteorológico; Estudio sobre hidráulica; Apoyo 
de cooperación mutua para el levantamiento del proceso de línea base en cuencas 
hidrográficas.

•	 Acuerdo General de Colaboración para Regular la Cooperación Científica y Cultural 
Directa entre La Red Iberoamericana de Medio Ambiente (REIMA) y La Universidad 
Técnica de Manabí (UTM).
Objeto: Implementación de: Proyectos didácticos y de investigación comunes; 
Cursos de formación comunes; Intercambio de académicos a través de visitas y 
eventos conjuntos; Participación en proyectos de investigación; Intercambio 
de información científica, así como de documentos y publicaciones científicas; 
Reuniones de estudio, seminarios, talleres, diplomados y cursos sobre los temas 
detallados en el acuerdo.
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•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional para Prácticas Pre-Profesionales entre 
la Universidad Técnica de Manabí y la Universidad Estatal del Sur de Manabí.
Objeto: Brindar experiencia práctica complementaria de la formación teórica, para 
garantizar una sólida educación científica, teórica práctica a los estudiantes de las 
diferentes carreras existentes en la Alma Máter; Formar a los estudiantes en aspectos 
que les serán de utilidad en el ejercicio de su profesión; Lograr que los estudiantes 
reconozcan y comprendan la importancia y necesidad de obtener altos estándares tanto 
en lo profesional como en lo ético, que les permita pensar en temas abstractos ligados 
al ser humano y a la vida, como elemento fundamental para integrar al hombre en la 
organización; Poseer la habilidad para trabajar en forma efectiva dentro de un equipo 
multidisciplinario. 

•	 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Estatal del 
Sur de Manabí (UNESUM) y la Universidad Técnica de Manabí (UTM).
Objeto: Facilitar la cooperación entre las instituciones firmantes en el ámbito 
de actuación que se describen en el presente documento, y, en particular, en las 
actividades relacionadas con la academia, investigación, vinculación, prácticas pre-
profesionales, desarrollo local, así como la elaboración y ejecución de proyectos 
productivos.

•	 Convenio entre la Universidad Técnica de Manabí y la Alianza Francesa de Portoviejo.
Objeto: Difundir la lengua y cultura francesa entre los estudiantes de la Universidad; 
Informar a los alumnos sobre el contenido de los exámenes internacionales del 
Ministerio de Educación de Francia (DELF-DALF) y sus ventajas; Promover los estudios 
en Francia.

•	 Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Técnica 
de Manabí y el Ministerio de Inclusión Económica y Social – Distrito Portoviejo 
13D01, del Cantón Portoviejo.
Objeto: Realizar capacitaciones en actividades como son: Fortalecimiento de Caja de 
Ahorro, Atención al Cliente, Mercadeo, Principio en Contabilidad, Maximización de los 
Ingresos Familiares, Plan de Negocio, y Liderazgo – Emprendimiento, a la población 
usuaria del BDH – Actores EPS y Grupos / Asociaciones seleccionadas por el MIES – 
Distrito Portoviejo – 13D01 con su área Unidad de Inclusión Económica, de acuerdo al 
cronograma de visitas a la comunidad.

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Servicio de Rentas Internas y la 
Universidad Técnica de Manabí.
Objeto: Propiciar la creación del Núcleo de Apoyo Contable y Fiscal (NAF) en la UTM, 
como centro gratuito de difusión del conocimiento contable y tributario, instruyendo 
a los beneficiarios sobre el sentido social de los impuestos y el cumplimiento de sus 
deberes formales como contribuyentes. El Núcleo de Apoyo Contable y Fiscal (NAF) 
permitirá además fortalecer los conocimientos técnicos y prácticos de los estudiantes de 
pregrado de la Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas de la UTM, actividad 
que será considerada como práctica o pasantía profesional.
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•	 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Técnica de 
Manabí (UTM) y la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de Calidad del Agro 
(AGROCALIDAD).
Objeto: Armonizar y manifestar la conjunción de voluntades institucionales y su 
compromiso para avalar, impulsar y ejecutar diferentes procesos e iniciativas de 
carácter investigativo, orientadas a afianzar una relación permanente de cooperación, 
capacitación, apoyo, y difusión entre las partes, así como las distintas expresiones de la 
creatividad humana en materia de calidad e inocuidad alimentaria.

•	 Convenio de Cooperación entre Universidad Técnica de Manabí y la Fundación Un 
Techo para mí País Ecuador.
Objeto: Coordinar acciones conjuntas destinadas al cumplimiento de sus fines mediante 
la difusión del Proyecto entre sus estudiantes, cuerpo docente, administrativos y 
funcionarios, por medio de un programa conjunto coordinado por ambas partes, así 
como desarrollar distintas formas de apoyo a las actividades realizadas por la Fundación, 
en los términos que se relatan en el presente.

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Técnica de Manabí 
y la Asociación Nacional de Médicos Rurales.
Objeto: Planificar de manera conjunta el desarrollo del proceso de capacitación y 
actualización de competencias específicas impartidas por la Universidad Técnica de 
Manabí en la formación de grado y posgrado.

•	 Contrato de Comodato entre la Universidad Técnica de Manabí (UTM) y el Servicio 
Nacional de Contratación Pública (SERCOP).
Objeto: La Universidad Técnica de Manabí entrega en comodato o préstamo de uso 
gratuito un bien inmueble de su propiedad a favor del Servicio Nacional de Contratación 
Pública, destinado al funcionamiento de las oficinas de la Coordinación Zonal 4 del 
SERCOP en la ciudad de Portoviejo.

•	 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Gobierno Autónomo 
Descentralizado del Cantón Chone y la Universidad Técnica de Manabí – Campus 
Chone.
Objeto: Establecer relaciones de cooperación entre el Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal del Cantón Chone y la Universidad Técnica de Manabí, con 
el fin de impulsar el desarrollo de los sectores prioritarios de los habitantes del cantón, 
a través de la realización de convenios específicos, que permitan la implementación y 
ejecución de proyectos en beneficio de la ciudadanía del cantón.

•	 Convenio de Cooperación entre la Secretaría del Agua – Demarcación Hidrográfica 
de Manabí y la Universidad Técnica de Manabí.
Objeto: Establecer un marco que permita la colaboración de intercambio de 
personal y transferencia de tecnología para la formación en los siguientes temas: 
Levantamiento y análisis de información socio-ambiental; Tele detección; Sistema 
integral geográfico (SIG); Posicionamiento Global (GPS); Informática (Officet, Auto 
CAD, G Aregis y otros); Estudios sobre gestión institucional en áreas de interés; 
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Ediciones y publicaciones sobre temas de común interés; Programas de pasantes – 
alumnos; Intercambio de documentación e información; Estudio de suelo; Estudio 
meteorológico; Estudio sobre hidráulica; Apoyo de cooperación mutua para el 
levantamiento del proceso de línea base en cuencas hidrográficas.

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio Coordinador de 
Conocimiento y Talento Humano y la Universidad Técnica de Manabí.
Objeto: Apoyar y fortalecer los mecanismos de capacitación a estudiantes de las zonas 
rurales del Ecuador, relacionados con los procesos de admisión dispuestos por el Sistema 
Nacional de Nivelación y Admisión (SNNA).

•	 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Unidad Educativa del 
Milenio Juan Antonio Vergara Alcívar, del cantón Junín, y la Universidad Técnica de 
Manabí.
Objeto: Establecer relaciones de cooperación entre la Unidad Educativa del Milenio 
“Juan Antonio Vergara Alcívar” de Junín, y la Universidad Técnica de Manabí, en 
ámbitos que sean de mutuo interés y a través de diversos mecanismos e instrumentos, 
con el fin de impulsar el desarrollo de actividades y conocimientos de los estudiantes 
de la Unidad Educativa, a través de la realización de convenios específicos que 
permitan la implementación y ejecución de proyectos en beneficio de toda la 
comunidad educativa.

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Facultad de Ciencias Zootécnicas 
de la Universidad Técnica de Manabí (UTM) y la Carrera de Ingeniería Agropecuaria 
de la Universidad Estatal del Sur de Manabí (UNESUM).
Objeto: Establecer y desarrollar relaciones de cooperación entre la Facultad y la carrera, 
mediante la colaboración académica, científica, de investigación, gestión administrativa 
y de vinculación con la sociedad.

•	 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Estatal del 
Sur de Manabí (UNESUM) y Universidad Técnica de Manabí (UTM).
Objeto: Facilitar la cooperación entre las instituciones firmantes en el ámbito de 
actuación que se describen en el presente documento y, en particular, en las actividades 
relacionadas con la academia, investigación, vinculación con la sociedad, desarrollo local, 
así como la elaboración y ejecución de proyectos productivos, realizando las actividades 
de manera multidisciplinaria en las que participarán las carreras existentes en la UNESUM 
y en la UTM.

•	 Convenio Específico para Acceso Libre a las Instalaciones de las Bibliotecas entre la 
Universidad Estatal del Sur de Manabí – UNESUM y Universidad Técnica de Manabí 
– UTM.
Objeto: Permitir el libre acceso de estudiante, docentes y demás personal de la UNESUM 
a la biblioteca de la UTM, así como de la UTM a la UNESUM, pudiendo hacer uso de sus 
instalaciones, equipamiento, material bibliográfico, base de datos y demás beneficios 
que preste esta área.

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Técnica de Manabí 
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y la Unidad Educativa Particular Manabí Tecnológico.
Objeto: Colaboración entre las instituciones para la planificación, ejecución, monitoreo 
y evaluación de Proyectos de Servicios Comunitarios para Vinculación con la Sociedad, 
en los campos de especialidad de las respectivas escuelas que oferta la institución de 
educación superior, y, según las necesidades de la entidad beneficiaria, por parte de un 
equipo de docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanísticas y Sociales, de 
sus carreras Trabajo Social, Secretariado Ejecutivo, Psicología Clínica, Bibliotecología y 
Ciencias de la Información.

•	 Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Técnica 
de Manabí y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Objeto: Motivar la participación de estudiantes regulares de últimos semestres de la 
Universidad Técnica de Manabí, en actividades de pasantías formativas en el Hospital del 
Seguro Social Regional Portoviejo.

•	 Acuerdo de Cooperación y Fortalecimiento Institucional entre el Consejo Nacional 
Electoral y la Universidad Técnica de Manabí.
Objeto: Proporcionar un marco de cooperación entre el Consejo Nacional Electoral y 
la Universidad Técnica de Manabí, de manera que se realicen las acciones necesarias 
a fin de capacitar en temas cívico democráticos, como parte de los componentes 
tales como principios democráticos, equidad e igualdad de género, liderazgo-
organización y participación, identidad nacional y suramericana, interculturalidad 
y democracia comunitaria, a sus diferentes funcionarios afín a las actividades 
electorales, así como también a las organizaciones sociales, consejos barriales 
debidamente acreditados.

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad Técnica de Manabí 
y la Compañía CENTIFE S.A. Construcciones.
Objeto: Que los estudiantes de las diferentes Facultades de la Universidad Técnica de 
Manabí realicen las prácticas o pasantías pre-profesionales, debidamente monitoreadas, 
en los campos de su especialidad, en las dependencias de CRNTIFE S.A., lo que servirá 
para fortalecer su formación académica y brindar experiencia práctica complementaria 
de la formación teórica elegida que habilite al estudiante para el ejercicio de la profesión 
u oficio, y objetivos educativos que se persiguen.

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional para la Conformación con Miembros 
Externos de Tribunales en los Concursos Públicos de Merecimiento y Oposición, 
entre la Universidad Técnica de Manabí y la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.
Objeto: Establecer el marco general de cooperación interinstitucional a fin de que 
la Universidad Técnica de Manabí y la Universidad Técnica Estatal de Quevedo 
puedan designar entre su planta docente titular, a los profesores (miembros 
externos) en la conformación e integración de los tribunales para los concursos 
públicos de merecimientos y oposición para acceder a la titularidad de la cátedra 
en instituciones de educación superior públicas o privadas; Integración de tribunales 
que debe realizarse también con miembros externos – profesores titulares pares 
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pertenecientes a una institución de educación superior acreditada por el CEAACES 
en igual o superior categoría, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 36 reformado 
del Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de 
Educación Superior.

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de Coordinación de 
los Sectores Estratégicos y la Universidad Técnica de Manabí.
Objeto: Ejecutar un proceso amplio y sostenido de cooperación entre las partes, 
para el intercambio de información, formación y capacitación de los estudiantes de la 
Universidad; y otras actividades relacionadas con los Sectores Estratégicos.

•	 Convenio entre la Alianza Francesa de Portoviejo y la Universidad Técnica de Manabí.
Objeto: Difundir la lengua y cultura francesa entre los estudiantes de la Universidad; 
Informar a los alumnos sobre el contenido de los exámenes internacionales del Ministerio 
de Educación de Francia (DELF-DALF) y sus ventajas; Promover los estudios en Francia.

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio Coordinador de 
Conocimiento y Talento Humano y la Universidad Técnica de Manabí.
Objeto: Apoyar y fortalecer los mecanismos de capacitación a estudiantes de las zonas 
rurales del Ecuador, relacionados con los procesos de admisión dispuestos por el Sistema 
Nacional de Nivelación y Admisión (SNNA).

•	 Convenio de Apoyo Interinstitucional para el Desarrollo de Prácticas Pre-
profesionales Universitarias, celebrado entre la Universidad Técnica de Manabí 
(UTM) y el Centro Ecuatoriano Norteamericano de Guayaquil (CEN).
Objeto: Establecer las bases de cooperación entre el CEN y la UTM para el desarrollo 
integrado de un programa de prácticas universitarias, con el fin de proporcionar a la Carrera 
de idiomas y Lingüística de la Universidad cupos de práctica para la formación de los 
estudiantes a su cargo, acorde con los conocimientos, habilidades y destrezas de los mismos.
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Comisión Electoral

La Comisión Electoral es el organismo en-
cargado de organizar y llevar a efecto los 
procesos electorales en la Universidad Técnica 
de Manabí, mediante elecciones universales, 
directas, secretas y obligatorias de Rector (a), 
Vicerrector (a) Académico y representantes 
ante los Organismos de Cogobierno. Además, 
de organizar los procesos de referendo, según 
lo establecido en el Estatuto Orgánico de la 
Universidad.
La Comisión Electoral está conformada por 
tres profesores, un estudiante, un empleado o 
trabajador designados por el Honorable Con-
sejo Universitario, y actualmente se encuentra 
dirigida por el Ing. Isidro Vélez Macías, Profe-
sor Titular del Instituto de Ciencias Básicas, en 
calidad de Presidente encargado.
Durante el periodo comprendido desde enero 

a diciembre de 2015 se efectuaron las siguien-
tes elecciones:
•	 Representantes de Estudiantes y Gradua-

dos ante los H. Consejos Directivos de 
Facultades, en febrero del 2015.

•	 Elecciones de las Directivas y Comité Ejecu-
tivo del Estamento Estudiantil, FEUE, AFU Y 
LDU-A, filial de la UTM, en julio de 2015.
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Comisión de Disciplina

La Comisión de Disciplina de la Universidad 
Técnica de Manabí fue conformada con el 
carácter de permanente, mediante Resolución 
RHCU.UTM-SO-03-No.068-2014, en sesión del 
lunes 24 de marzo de 2014, al amparo de lo 
previsto en el artículo 207 de la Ley Orgánica 
de Educación Superior y el artículo 153 del 
Estatuto Orgánico de la Universidad Técnica 
de Manabí. Su propósito es conocer, analizar 
y presentar los informes correspondientes de 
los diversos casos disciplinarios sometidos a 
juzgamiento del Honorable Consejo Univer-
sitario, garantizando el debido proceso, la 
legítima defensa de cada uno de los miembros 
de la comunidad universitaria con equidad y 
transparencia. Asimismo, difundir e incentivar 
el cumplimiento de los principios disciplinarios 
que rigen en la universidad.

ACTIVIDADES 

•	 Difusión.- Promoción y difusión del Código 
de Ética para la Investigación y el Aprendi-
zaje de la Universidad Técnica de Manabí:

Enero a diciembre de 2015
-	 Publicación en la web site de la institución 

de un folleto y tríptico del Código de Ética 
para la Investigación y el Aprendizaje de la 
UTM, para conocimiento de la promoción 
del comportamiento ético y prevención del 
comportamiento antiético de los miembros 
de la comunidad universitaria.

01 octubre 2015
-	 Envío a través del correo institucional de un 

digital del Código de Ética para la Inves-
tigación y el Aprendizaje de la UTM a las 
autoridades, 594 profesores y 463 emplea-
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dos administrativos y obreros de la UTM, 
para su difusión y puesta en práctica en las 
actividades de aprendizaje e investigación 
de esta institución de educación superior.

•	 Casos disciplinarios.- Trámites de 
procesos disciplinarios instaurados ga-
rantizando el debido proceso, la legítima 
defensa de cada uno de los miembros de 
la comunidad universitaria con equidad y 
transparencia.

Enero a diciembre de 2015
-	 Tres procesos disciplinarios analizados y 

tramitados garantizando el debido proceso 
y el derecho a la defensa, y enviados los 
informes correspondientes con su expe-
diente al HCU-UTM para su conocimiento y 
resolución.

•	 Juzgamientos del Honorable Consejo 
Universitario.- Recepción de resoluciones 
emitidas por el HCU-UTM, con la sanción o 
absolución correspondiente de los procesos 
disciplinarios tramitados, para conocimien-
to de la Comisión de Disciplina.

01 abril de 2015
-	 Un docente sancionado con la separación 

definitiva de la institución por abandono al 
dictado de la cátedra.

•	 Sanciones al personal docente por faltas 
injustificadas al cumplimiento de sus 
obligaciones.- Recepción de comunica-
ciones del Rectorado para la apertura del 
expediente respectivo en esta Comisión de 
Disciplina  y posteriores acciones.

Enero a diciembre de 2015
-	 Apertura de expediente a 55 docentes de la 

UTM sancionados con amonestación verbal y 
5 docentes sancionados con amonestación es-
crita, por incumplimiento a sus obligaciones.

•	 Certificados de Conducta Apropiada.-  
Emisión de certificados a los miembros de 
la comunidad universitaria y ex estudiantes 
de la UTM, de no haber sido sancionados.

Enero a diciembre de 2015
-	 Emisión de certificados de conducta a 308 

estudiantes, 3 docentes, 49 empleados y 37 
ex estudiantes de no haber sido sancionados.
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Procuraduría General

MARCO LEGAL

La Procuraduría General de la Universidad Téc-
nica de Manabí, encamina su gestión al ampa-
ro de lo previsto en el Estatuto Orgánico de la 
Universidad Técnica de Manabí, y obviamente 
en lo que determina la Constitución y leyes 
pertinentes, especialmente la Ley Orgánica de 
Educación Superior (LOES) y la Ley Orgánica 
de Servicio Público (LOSEP), sus reglamentos y 
más normativa relacionada.
Así mismo, es motivo de acatamiento obliga-
torio, lo dictaminado por los Organismos que 
regulan la Educación Superior en el país, esto 
es el Consejo de Educación Superior (CES), la 
Secretaría Nacional de Ciencia y Tecnología 
(SENESCYT), y el Consejo de Evaluación y 
Acreditación de Educación Superior (CEA-
CES), por citar a los más importantes. Estos 

organismos fundamentalmente desarrollan su 
actividad a través de regulaciones y resolucio-
nes que son de imperativo cumplimiento por 
todos los actores de la gestión educativa de 
nivel superior.
Adicionalmente, la Procuraduría adecúa 
su accionar en función de las resoluciones 
emanadas por el H. Consejo Universitario, así 
como por las disposiciones impartidas por el 
Rector y Vicerrector de la Universidad, en sus 
condiciones de máximas autoridades de este 
centro de educación superior.

COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

El estatuto Orgánico en su Título XII, Capítulo I, 
Artículo 156, establece de manera general cuál 
es el rol que le compete a la Procuraduría, de-
terminando básicamente que ésta es el “..ór-



21

RENDICIÓN DE CUENTAS 2015
Ing. Vicente Véliz Briones - RECTOR

gano encargado de asesorar en los asuntos 
de orden jurídico de la Institución, en el marco 
de la Constitución de la República, la Ley de 
Educación Superior y su Reglamento, el pre-
sente Estatuto, sus reglamentos y demás leyes 
vigentes”. Lo consignado en esta disposición 
se compagina con el quehacer diario de esta 
Unidad Administrativa, a la cual básicamente 
le compete un rol asesor respecto de asuntos 
internos puestos a su consideración por parte 
de las autoridades de la Institución, con el 
propósito de que luego del análisis jurídico de 
rigor, emita el informe correspondiente que 
servirá para que se adopte una decisión, se ini-
cie un trámite o se ejecute un procedimiento.
Complementariamente a esta función asesora, 
compete a la Procuraduría la defensa de los 
intereses institucionales, a través del patro-
cinio legal ejercido dentro de los procesos 
judiciales en los que la Universidad intervenga 
en calidad de actora o demandada; patrocinio 
que requiere la intervención directa de los 
abogados que laboran en esta unidad, actuan-
do en los procesos judiciales, administrativos o 
de cualquier otra naturaleza.
Es menester señalar que el asesoramiento a las 
autoridades y demás organismos universitarios, 
implica necesariamente la revisión y análisis 
tanto de la normativa interna que rige las rela-
ciones de los miembros de la comunidad uni-
versitaria en los distintos ámbitos, así como un 
estudio de la normativa legal aplicable al caso 
consultado, puesto que el criterio que emita 
esta dependencia obviamente incidirá en las 
decisiones que se adopten a éste respecto.

ACTIVIDADES

Dentro del marco de competencias que el 
Estatuto Orgánico predetermina para este 
órgano de patrocinio legal de la Universi-
dad y asesoría jurídica de las autoridades y 
estamentos en general de la Institución, se 
requiere la permanente actualización con 

respecto a la normativa nacional, misma que 
ha estado sometida a permanentes reformas 
desde la vigencia de la actual Constitución de 
la República, especialmente de la normativa 
relacionada con la estructura y funcionamiento 
de nuestra Institución.
De acuerdo a este nuevo marco constitucional, 
en que el Estado ecuatoriano ha sido redefinido 
como de derechos y justicia, los derechos 
subjetivos de los ciudadanos se encuentran 
en situación de prevalencia, por consiguiente 
existe un compromiso mayor para con los ad-
ministrados que repercute en toda la actividad 
administrativa, incluyendo lo concerniente 
al ejercicio del patrocinio y asesoría, aspecto 
que esta Procuraduría General contempla de 
forma permanente en el desarrollo de dichas 
funciones.
En este mismo contexto, la Procuraduría Gene-
ral tiene en cuenta el proceso de acreditación 
de las instituciones de educación superior que 
atañe a nuestra Universidad y que comprome-
te a todos los servidores de la misma a aportar 
dentro de nuestras competencias el mayor 
esfuerzo posible para contribuir con nuestra 
Alma Máter en este tema, más aún que nues-
tra Universidad está empeñada en el proceso 
de recategorización en el cual participamos 
activamente.
A fin de esquematizar y sintetizar de alguna 
manera las actividades fundamentales que 
le competen a esta dependencia, podríamos 
destacar las siguientes:
•	En este periodo específico, dentro de las 

tareas que atañen a la Procuraduría General, 
destaca el trabajo efectuado en torno a la 
revisión, corrección, actualización y elabora-
ción de la normativa interna de la Institución, 
labor que en el último período se ha visto 
incrementada, por la expedición de varios 
cuerpos normativos con posterioridad a la 
vigencia de la LOES y la LOSEP y sus corres-
pondientes Reglamentos, especialmente 
los Reglamentos de Carrera y Escalafón del 
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Profesor e Investigador del Sistema de Edu-
cación Superior y el de Régimen Académico, 
de lo cual hasta la presente fecha se han 
elaborado y corregido muchos reglamen-
tos entre los que podemos destacar el de 
Titulación Especial, Régimen Académico, 
Reglamento General de Elecciones, Regla-
mento Interno de Distribución y Asignación 
de carga horaria de la UTM, entre otros.

•	Elaboración, revisión y corrección de conve-
nios de distinta naturaleza, propuestos por 
las Unidades Académicas y Administrativas 
de la Institución, o por personas naturales y 
jurídicas ajenas a la misma, y a quienes les 
interesa suscribir un convenio general de 
cooperación interinstitucional, o uno que 
aborde un tema concreto, pero que necesa-
riamente se inscriba dentro de los objetivos 
que persigue la Universidad. Especialmente 
se han elaborado y revisado convenios 
relacionados con vinculación, en coordina-
ción con la Dirección de Vinculación con la 
Sociedad.

•	Elaboración de Becas de Graduación, de 
Rendimiento Académico y de Movilidad al  
amparo de lo previsto en el correspondiente 
Reglamento de Becas de las y los Estudian-
tes de la Universidad Técnica de Manabí, 
las cuales favorecieron a los estudiantes de 
todas las Facultades de la Alma Máter.

•	Asesoramiento a los señores docentes y 
administrativos que optan por jubilarse de 
la Universidad, y que recurren a esta Unidad 
buscando la información referente a requi-
sitos, plazos y más aspectos inherentes al 
proceso de jubilación. Esta es otra área que 
le compete a la Procuraduría correspondién-
dole la elaboración del informe respectivo 
para consideración y resolución del H. Con-
sejo Universitario.

•	Emisión de informes a fin de atender las 
solicitudes formuladas por el H. Consejo 
Universitario referente a asuntos sometidos 
a su consideración, y que previa resolución 

requieren de un pronunciamiento de índole 
jurídica.

•	Manejo del Portal www.compraspublicas.
gob.ec., que es la herramienta a través de la 
cual se realiza la contratación pública de la 
Institución, en lo que se refiere a la contra-
tación de obras y la adquisición de bienes y 
servicios. En el período 2015 se realizaron 30 
procesos, entre régimen especial, subasta 
inversa electrónica, catálogo electrónico, 
menor cuantía de obra, cotización de servi-
cios, y licitación  en pólizas.

En lo atinente a la defensa de los intereses 
institucionales, dentro de las causas judiciales 
en las que nos toca intervenir, cabe aclarar que 
al igual que en años anteriores, la mayoría de 
éstas son producto de reclamos de ex servi-
dores, tanto docentes como administrativos, 
quienes consideran que han sido afectados 
en sus derechos especialmente de orden 
económico, al reconocérsele y pagárseles 
valores por jubilación o renuncia a su cargo. En 
este sentido, se encuentran tramitando varios 
procesos judiciales en contra de la Institución, 
los cuales están en distintas etapas de avance.
Al igual que todas las instancias académicas 
y administrativas de la Universidad, fue un 
aspecto prioritario para la Procuraduría, con-
tribuir con el proceso de la recategorización 
institucional ante el CEAACES, que constituye 
un tema fundamental para la Universidad. 
En esta línea, durante todo este tiempo se 
ha trabajado para asumir y cumplir con las 
responsabilidades concretas que ha tocado 
a esta dependencia según la naturaleza de 
las exigencias determinadas por el CES y el 
CEAACES. Caso concreto, nos ha correspon-
dido  la elaboración de nuevos reglamentos, 
así como la reforma de otros ya existentes, y 
la revisión de otros cuerpos reglamentarios 
elaborados por comisiones creadas para este 
efecto; normativa que guarda armonía con 
los requerimientos exigidos por los órganos 
rectores de la educación superior.
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Secretaría General

La Secretaria General de la Universidad Téc-
nica de Manabí, es una dependencia adscrita 
al Rectorado. Durante el periodo de enero a 
diciembre de 2015 ha cumplido las funciones 
de atención permanente a los docentes, 
estudiantes, egresados y profesionales de 
este centro de educación superior. Además 
el Secretario General de esta Unidad es parte 
del H. Consejo Universitario que es el máximo 
organismo colegiado superior permanente en 
donde se tratan asuntos relacionados al convi-
vir académico, financiero y administrativo de la 
Universidad Técnica de Manabí.

ACTIVIDADES

•	 Legalizar y tramitar las resoluciones del H. 
Consejo Universitario, como por ejemplo 
aprobar comisiones de servicios para do-
centes y personal administrativo, becas de 
estudios a docentes y personal administra-
tivo (estudios de maestrías y doctorados), 
reintegro de funciones de docentes y 
servidores, tramitar renuncias e informes 
técnicos de indemnización por jubilación y 
renuncias voluntarias para docentes, etc.

•	 Elaboración de actas de posesión de los gana-

dores a las elecciones de Representantes ante 
el H. Consejo Universitario, Consejo Directivo 
de los docentes, empleados y trabajadores.

•	 Certificar acciones de docentes, empleados 
y trabajadores en lo referente a nombra-
mientos, vacaciones y licencias.

•	 Refrendar y registrar títulos de los profesio-
nales graduados en las diferentes unidades 
académicas.

•	 Certificar fotocopias de títulos, historial aca-
démico, mallas curriculares y sylabus para 
trámites en el exterior y en el país.

•	 Envío de información de los títulos de los 
graduados de las diferentes Facultades para 
el registro en la plataforma de registro en la 
SENESCYT.

•	 Actuar como Secretario en las sesiones del 
H. Consejo Universitario.

•	 Suscribir las correspondencias de Rectorado 
y Secretaría General.

•	 Solicitar rectificaciones a la SENESCYT por 
información incorrecta de títulos.

•	 Todas las demás actividades determinadas 
en la Ley Orgánica de Educación Superior y 
su Reglamento, el Estatuto, su Reglamento 
y el Manual de Funciones de la Universidad 
Técnica de Manabí.
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Unidad de Cooperación
Universitaria “UCO”

El 13 de noviembre de 2014 se creó la Unidad 
de Cooperación Universitaria y se aprobó en 
primer debate el Reglamento de funciona-
miento de la Unidad, mediante resolución del 
Honorable Consejo Universitario.
Con fecha 11 de diciembre de 2014, se apro-
bó de manera definitiva el reglamento de 
funcionamiento de la Unidad de Cooperación 
Universitaria, con el cual se inician las activida-
des administrativas cumpliendo los siguientes 
objetivos:

ACTIVIDADES

1.	Se promovieron vínculos de cooperación 
académica y científica de trabajo con institu-
ciones de educación superior de la región, a 
través de la Red de Cooperación Universita-
ria, manteniendo la primera reunión el 27 de 
febrero de 2015, en las instalaciones de la 
UTM, donde se compartieron experiencias 
y se buscaron espacios de integración para 
fomentar y apoyar estrategias de desarrollo.

Universidades participantes
•	 Escuela Politécnica Agropecuaria de Manabí 
•	 Universidad Estatal del Sur de  Manabí
•	 Universidad Técnica de Manabí
•	 Universidad Nacional de Chimborazo
•	 Universidad Estatal Península de Santa Elena
•	 Universidad Técnica de Machala
•	 Universidad Estatal de Quevedo
•	 Universidad Estatal Amazónica

Acciones de Cooperación 
•	 Redacción y publicación de libros de texto.
•	 Publicación en revistas científicas
•	 Organización de congresos, seminarios y talleres
•	 Desarrollo de proyectos de investigación
•	 Movilidad docente y estudiantil
•	 Uso de laboratorios
•	 Organización de programas de posgrado
•	 Participación conjunta en programas de 

vinculación
•	 Desarrollo informático cooperativo
•	 Colaboración institucional en procesos de 

evaluación y acreditación.
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2.	Durante el año 2015, la UTM recibió la 
visita de docentes investigadores de varias 
universidades cooperantes extranjeras.

•	 Universidad de La Habana
•	 Instituto Superior Politécnico “José An-

tonio Echeverría”-CUJAE
•	 Universidad de Alicante
•	 Universidad Autónoma de Madrid
•	 Universidad Politécnica de Madrid
•	 Universidad de Oriente
•	 Universidad de Holguín 
•	 Universidad Nacional de Colombia

3.	Se brindó asesoramiento a los docentes 
y empleados interesados en cursar pro-
gramas de posgrados, tanto de maestrías 
como doctorados, en universidades de 
Cuba, España, Colombia y Argentina. 

4.	Se desarrollaron seminarios y talleres con 
la participación de facilitadores de universi-
dades extranjeras, con las que la UTM man-
tiene vínculos de cooperación, eventos de 
los que participaron docentes, empleados y 
estudiantes de nuestra institución, logrando 
transferencia de know-how.
•	 Abril de 2015. Seminarios-Talleres: 

“Inclusión de la Muerte en el Currículo-
Enfoque de la Formación Radical”, 
“Educación Inclusiva en la Universidad”, 
“Proyecto de Innovación Docente como 
Metodología para el Desarrollo de la 
Investigación Educativa”, “Enfoque de la 
Formación Radical e Inclusiva”. Dr. Agus-
tín De La Herrán, Universidad Autónoma 
de Madrid.

•	 1 al 15 de julio de 2015. Seminario-
Taller “Diseño Estructural al Solidwork” 
3D”- Dr. Miguel Herrera (Prometeo 
SENESCYT)

•	 05 y 06 de agosto de 2015. Seminario-
Taller “Entornos Virtuales”, Dr. Santiago 
Fernández Prieto, Universidad Autónoma 
de Madrid.

•	 06 de agosto de 2015.Conferencia 
“Cómo y Por qué Enseñar a Leer y 
Escribir en la Universidad”, Dr. Juan 
Antonio Núñez, Universidad Autónoma 
de Madrid.

•	 06 de agosto de 2015. Conferencia “CY-
BERBULLYING”, Dra. Carmen Jusdado, 
Psicóloga Española.

•	 Del 05 al 11 de agosto de 2015. Taller “Es-
critura de Textos Docentes”, Dr. Juan Antonio 
Núñez, Universidad Autónoma de Madrid.

•	 11, 13 y 14 de agosto de 2015. Curso-
Taller “Protocolo y Relaciones Públicas”, 
Dra. Arayz Gascón Pérez, Universidad de 
La Habana

•	 17 y 18 de agosto de 2015, Taller de 
Psicología Positiva “El Arte de Vivir 
Bien”, Dra. Concepción Campa Huergo, 
Científica Cubana del Instituto Finlay.
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•	 10 al 25 de agosto de 2015. Seminario 
“Desarrollo Local e Innovación” Dr. 
Santiago Fernández Prieto, Universidad 
Autónoma de Madrid.

•	 15 al 17 de noviembre de 2015, ciclo de 
conferencias con la temática “El Puerto 
en la Cadena Logística de Transporte”,  
dirigidas a docentes y estudiantes de la 
Escuela de Ingeniería Civil, de la Facul-
tad de Ciencias Matemáticas, Físicas y 
Químicas, impartidas por el Dr. Alberto 
Camarero Orive de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

•	 18 de noviembre de 2015, el Instituto 
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual-
IEPI presentó la Conferencia “Derecho 
de Autor y Propiedad Intelectual”, 
impartida por el Ab. Daniel Díaz Reza, 
Subdirector Regional del IEPI, dirigida 
a los docentes de la UTM y la UNESUM, 
que se encuentran participando en el 
proceso de escritura de libros de texto. 

•	 En el mes de junio del 2015, la Mg. Mon-
serrate Ruiz Cedeño, docente de la uni-
versidad (UCO), visitó varios Organismos, 
Centros de Investigación y Universidades 
de España, manteniendo reuniones con 
directivos de las Oficinas de Cooperación, 
Relaciones Internacionales, Vicerrectora-
dos de Posgrado e Investigación, con el 
fin de conocer los programas de becas, 
ofertas de posgrados y gestionar la posible 
firmas de convenios de cooperación inte-
rinstitucional.

•	 Universidad Politécnica de Madrid
•	 Universidad Autónoma de Madrid
•	 Universidad Complutense de Madrid
•	 Universidad de Alicante
•	 Universidad País Vasco 
•	 Agencia Española de Cooperación Inter-

nacional 

5.	El 17 de agosto de 2015, se desarrolló 
una reunión entre autoridades, docentes y 
servidores que están cursando programas 
de posgrado, con el fin de socializar sus ex-
periencias científico investigativas, previo al 
“Primer Taller Institucional de Experiencias 
en Formación Doctoral”.

6.	Del 24 al 26 de agosto de 2015, se organizó 
el “Primer Taller Institucional de Experien-
cias en la Formación Doctoral”, donde se  
conocieron los principales resultados que 
se han obtenido por parte de los docentes 
que se encuentran vinculados a los distintos 
programas doctorales de varias universida-
des del mundo. Participaron docentes de 
las Facultades de Filosofía, Letras y Ciencias 



27

RENDICIÓN DE CUENTAS 2015
Ing. Vicente Véliz Briones - RECTOR

de la Educación; Ciencias de la Salud; 
Ciencias Humanísticas y Sociales; Ingeniería 
Agronómica; Ingeniería Agrícola; Ciencias 
Zootécnicas; Facultad de Ciencias Mate-
máticas; Físicas y Químicas; Ciencias Infor-
máticas, Instituto de Lenguas; e Instituto de 
Ciencias Básicas. Los tribunales estuvieron 
conformados por docentes investigadores 
de universidades extranjeras cooperantes. 

•	 En el mes de noviembre del 2015, los 
docentes: Dr. Norberto Pelegrin, Dra. 
María Rodríguez Gámez y Mg. Monserrate 
Ruiz Cedeño, visitaron varios Institutos de 
Investigación y Universidades de México, 
manteniendo reuniones con directivos y 
funcionarios de las  Oficinas de Coopera-
ción Internacional y Posgrado, con el fin de 
conocer sobre los programas de becas e 
investigación, ofertas de posgrado y ges-
tionar las posibles firmas de convenios de 
cooperación.  
-	 Instituto de Energías Renovables, Ex-

tensión de la Universidad Autónoma de 
México,  Temixco, Morelos.

-	 Instituto de Investigaciones Eléctricas, 
Cuernavaca

-	 Universidad Autónoma del Estado de 
México. Reunión de la Red de Investiga-
ción Latinoamericana en Competitividad 
Organizacional (RILCO), de la cual es 
miembro la UTM.

-	 Universidad Estado de Morelos
•	 Desde el año 2015 la Unidad de Coopera-

ción Universitaria trabaja en la producción 
de textos académicos, con autores y 
colectivos docentes de la UTM, así como 
de otras universidades de la región. Los do-
centes reciben asistencia para la escritura 
de libros de texto, los cuales se somenten 
a un proceso de revisión, edición y evalua-
ción de pares (doble ciego),  previo a su 
publicación.
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Dirección de
Planificación Institucional

La Dirección de Planificación Institucional - 
DPI toma la categoría de tal de acuerdo a la 
resolución del HCU-UTM-SO-01-No. 004-2014, 
en sesión del 30 de enero del 2014  (Art. 7 de 
la indicada resolución). En el año 1990 fue 
creado el Departamento de Planeamiento 
Integral hasta que con la resolución del HCU 
se transforma en Dirección. 
Históricamente su actividad ha girado en torno 
a la planificación institucional, y concomitante 
a ello a la generación de los Planes Estra-
tégicos de Desarrollo Institucional y Planes 
Operativos Anuales, apegados a lo que señala 
la Planificación de Desarrollo del Estado. Hasta 
la presente fecha se han generado tres PEDI: 
1999-2003, 2007-2011, 2013-2017 y que se han 
ejecutado, monitoreado y evaluado a través 
de los Planes Operativos Anuales.
Durante sus 25 años de funcionamiento ha ge-
nerado procesos con los máximos organismos 

de Educación Superior del Ecuador como fue-
ron los Ex CONUEP y CONESUP. Con el devenir 
y dado los cambios de época, la educación 
superior del Ecuador actualmente está admi-
nistrada por la SENESCYT, CES y CEAACES, y 
la DPI genera procesos fundamentales para el 
desarrollo institucional en sus funciones básicas. 
Así mismo en la DPI se efectúan procesos con 
la SENPLADES, específicamente en la estruc-
turación y subida de proyectos institucionales 
de desarrollo físico, de investigación y de otro 
tipo, pues la SENPLADES se constituye en 
el organismo nacional donde consta toda la 
planificación de las IES-UEP ecuatorianas y de 
todo el sector público. Ante este organismo 
la DPI semestralmente genera procesos como 
reporte de seguimiento de la programación 
anual, seguimiento a proyectos, programación 
y ejecución de los proyectos de inversión pú-
blica, cronogramas, entre otros.
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Durante el año 2015 las actividades de la UTM 
se inician con la ejecución del POA UTM 2015 
a través de metas diseñadas por facultades, es-
cuelas, institutos y organismos administrativos 
en los 15 Objetivos Estratégicos Institucionales 
que contiene el PEDI UTM 2013-2017.
Además otra actuación significativa de la DPI 
fue la generación de 8 indicadores para el 
proceso de recategorización ante el CEAACES 
que se llevó a efecto en el último trimestre del 
2015 que finalizó con la etapa de la visita in-situ 
de los miembros del organismo evaluador y 
acreditador de la educación superior del Ecua-
dor. Los indicadores corresponden al Criterio: 
Organización, Sub-criterio: Organización Insti-
tucional, Indicadores: Planificación Estratégica 
y Planificación Operativa.
Los indicadores señalados también sirvieron 
para sustentar otros Sub-criterios como 
Ética Profesional y Gestión de la Calidad. 
Además para los Criterios: Investigación y 
Vinculación con la Sociedad, el proceso de 
evaluación para la recategorización termina-
rá en el año 2016.

ACTIVIDADES

Enero-diciembre
•	 Seguimiento y monitoreo de la ejecución 

del POA 2015.
Enero
•	 Envío de información de la Universidad 

Técnica de Manabí para la plataforma “De-
cídete” del SNNA.

•	 Preparación y envío a la Dirección General 
de Gestión Administrativa del informe de 
actividades ejecutadas en la DPI en el perío-
do enero-diciembre de 2014 para elaborar 
el Informe de Rendición de Cuentas del 
señor Rector.

Febrero
•	 Seminario sobre la Fórmula de Distribución 

de los Recursos, dirigido a funcionarios de 
la DPI y Dirección Financiera, dictado por la 

Dra. Claudia Ballas, funcionaria del CES.
•	 Envío a la DPI por parte del Vicerrectorado 

Académico, Direcciones Generales de Vin-
culación con la Sociedad y Gestión Admi-
nistrativa, Facultades, Institutos, Organis-
mos de Apoyo Académico/Administrativos 
de la UTM del informe y las “evidencias” 
de las metas que se ejecutaron en el POA 
UTM 2014.

Marzo
•	 Envío a la Dirección General de Gestión 

Administrativa del Informe de Ejecución del 
Plan Operativo UTM 2014, solicitado por la 
LOTAIP a la UTM.

Abril
•	 Envío de información de POA UTM 2014 y 

de POA de las tres Extensiones de la UTM, 
al Centro de Evaluación y Aseguramiento de 
la Calidad, para el proceso de evaluación, 
con los medios de verificación de las metas 
ejecutadas.

Mayo
•	 Asistencia de analistas de la DPI a Seminario 

sobre Formulación de Proyectos. SENPLA-
DES-Montecristi.

•	 Asistencia de analistas de la DPI al Seminario 
sobre “Normas ISO 2001” en la UTM.

Junio
•	 Asistencia de analistas de la DPI a Capaci-

tación sobre Directrices del Plan Anual de 
Inversión PAI-2016 para entidades del PGE 
y módulo de inversión SIPEIP.

•	 Asistencia de analistas de la DPI a capaci-
tación en el Ministerio de Finanzas sobre 
“Difusión de las Directrices Presupuestarias 
para el Ingreso de la Información Presupues-
ta Correspondiente al Año 2016”.

•	 Elaboración del informe de ejecución del 
POA UTM 2014.

•	 Envío a la SENPLADES de la nómina del 
usuario principal y secundario para tener 
acceso a la herramienta SIPEIP.

•	 Envío a la plataforma de la SENPLADES 
del reporte de alineación de los objetivos 
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estratégicos institucionales de la UTM en el 
Sistema Integrado de Planificación e Inver-
sión Pública (SIPEIP).

•	 Postulación de proyectos de la UTM ante la 
SENPLADES en el Plan Anual de Inversiones-
PAI 2016.

Julio
•	 Reunión de trabajo desde el 21 al 24 de 

julio de 2015 en cada una de las unidades 
académicas de la UTM sobre el monitoreo 
y ejecución del POA 2015, primer semestre 
enero-junio.

•	 Envío por parte del Vicerrectorado Acadé-
mico, Direcciones Generales de Vinculación 
con la Sociedad y Gestión Administrativa, 
Facultades, Institutos, Organismos de Apo-
yo Académico/Administrativos de la UTM 
del informe y las “evidencias” de las metas 
que se ejecutaron en el POA 2015, primer 
semestre enero-junio.

•	 Elaboración del informe de ejecución del 
POA UTM 2015 período enero-junio.

•	 Asistencia de los analistas de la DPI al Taller 
de Capacitación sobre Seguimiento a Inter-
venciones Públicas y Seguimiento a la PAP 
del Primer Semestre 2015.

•	 Participación de analistas de la DPI en 
reuniones de trabajo con miembros del 
CEAACES sobre el proceso de evaluación 
con fines de recategorización de la UTM.

Agosto
•	 Envío a la SENPLADES del Informe de Se-

guimiento a Intervenciones Públicas primer 
semestre 2015, así como del Reporte de 
Seguimiento a Proyectos del Período 1 de 
enero - 30 de junio de 2015.

Septiembre
•	 Presentación y aprobación al HCU del Infor-

me de Ejecución del POA UTM 2014.
•	 Disposición de parte del señor Rector a la 

DPI para iniciar la elaboración del POA UTM 
2016, donde participarán el Vicerrectorado 
Académico, Direcciones Generales de 
Vinculación con la Sociedad y Gestión Ad-

ministrativa, Facultades, Institutos, Organis-
mos de Apoyo Académico/Administrativos 
de la UTM.

•	 Diseño de matrices para la elaboración del 
POA UTM 2016, remitidas al Vicerrectorado 
Académico, Direcciones Generales de Vin-
culación con la Sociedad y Gestión Adminis-
trativa, Facultades, Institutos, Organismos 
de Apoyo Académico/Administrativos de la 
UTM.

•	 Capacitación para elaborar el POA 2016 di-
rigida al personal del Vicerrectorado Acadé-
mico, Direcciones Generales de Vinculación 
con la Sociedad y Gestión Administrativa, 
Facultades, Institutos, Organismos de Apo-
yo Académico/Administrativos de la UTM.

•	 Informe al Rector sobre la realización de la 
capacitación efectuada a los responsables 
de elaborar el POA 2016 en la UTM.

Octubre
•	 Aprobación por el HCU del Informe de Eje-

cución del POA UTM 2016 primer semestre.
Noviembre
•	 Elaboración del documento del POA UTM 

2016.
•	 Visita in situ de los miembros del CEAACES a 

la UTM para realizar el proceso de evaluación 
institucional con fines de recategorización, 
siendo la DPI responsable de dos indicado-
res: Planificación Estratégica y Planificación 
Operativa.

Diciembre
•	 Aprobación por parte del HCU del Plan 

Operativo Anual 2016, para entrar en vigen-
cia a partir del 04 de enero de 2016.

•	 Asistencia de los analistas académicos al 
Seminario “Diseño del Estatuto Orgánico de 
Gestión por Procesos”, realizado en Quito.

•	 Reunión de trabajo con el Ing. José Luis 
Molina Molina, Director General de Gestión 
Administrativa, para definir la metodología 
para la elaboración del Informe de Rendi-
ción de Cuentas del ejercicio 2015 del señor 
Rector de la UTM.
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Dirección de
Infraestructura Física

La Dirección de Infraestructura Física tiene a su 
cargo la programación y dirección de la ejecu-
ción de las obras determinadas en el cumpli-
miento de objetivos y planes estratégicos de 
la entidad, emanados por la máxima autoridad 
de la Universidad Técnica de Manabí.
Para el cumplimiento de sus funciones mantie-
ne una estructura técnico-administrativo que 
posibilita su labor y se convierte en un puntal 
clave para contribuir el cumplimiento de los 
objetivos de la Universidad, existiendo una 
coherencia en el uso de los recursos públicos.
Uno de los lineamientos señalados para alcan-
zar esta política es la ampliación de la cober-
tura y accesos en servicios de infraestructura 
física para docentes y estudiantes.
La Unidad de Infraestructura Física mantiene 
acciones que facilitan una eficacia entre lo 
planificado y lo realizado, de igual manera 
una coordinación con las diferentes áreas de 
la Universidad correspondientes a la conserva-
ción del patrimonio institucional.
La labor de construcción y trabajo de campo, 
específicamente la fiscalización y administración 
de las obras se realizó con los técnicos que 
laboran en la Dirección de Infraestructura Física, 

durante el período 2015, edificaciones que están 
terminadas con Recepciones Provisionales y 
Definitivas, de acuerdo al siguiente detalle:

OBRAS

•	Construcción de edificio de laboratorios, 
espacios docentes, biblioteca y sala de 
cómputo para la escuela de Ingeniería en 
Acuicultura y Pesquería de la UTM.

•	Construcción de edificio de aulas para la 
Facultad de Ciencias Humanísticas y Sociales 
de la UTM.

•	Construcción de edificio para docentes a 
tiempo completo III.

•	Construcción de la cancha múltiple e ilu-
minación, bar-comedor y cisterna de agua 
potable de hormigón armado de la carrera 
de Ingeniería de Acuicultura y Pesquería de 
la Facultad de Ciencias Veterinarias.

•	Construcción de estacionamiento vehicular 
para el campus de la UTM.

•	Edificio de clínica de simulación y laborato-
rios para la Facultad de Ciencias de la Salud.

•	Construcción de subdrenes frontal y superior de 
los edificios de informática y laboratorios de suelo.
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Es importante resaltar la participación del per-
sonal del Departamento de Mantenimiento en 
atención a demandas de emergencias de las 
diversas Facultades y estamentos de la Univer-
sidad, los mismos que han contribuido con su 
conocimiento a la solución de los problemas 
de manera eficaz y eficiente.
En el marco del proceso de Evaluación de 
las Universidades el CEACCES elaboró un 
modelo de evaluación, en el que la Dirección 
de Infraestructura Física cumplió con los 
indicadores:

- Calidad de aulas.
- Oficinas de docentes a tiempo completo.
- Oficinas de docentes a medio tiempo y parcial.
-Espacios de bienestar estudiantil.
-Infraestructura (AA.SS., AA.LL., agua potable, 
instalaciones eléctricas).
-Estacionamiento vehicular.

Del resultado de evaluación in situ la Uni-
versidad superó los lineamientos de calidad 
definidas por las autoridades de la Institución.
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Departamento de Relaciones
Internacionales, Convenios y Becas

El Departamento de Relaciones Internaciona-
les, Convenios y Becas mantiene tiene como 
finalidad el coordinar programas de coope-
ración, intercambio y ayuda internacional con 
el apoyo de organismos públicos y privados;  
además de promover el fortalecimiento 
académico e investigativo del profesional 
universitario a través de becas, convenios, 
seminarios, conferencias e intercambio dentro 
y fuera de país.

ACTIVIDADES

TALLERES, CONGRESOS, SEMINARIOS 
INTERNACIONALES, PASANTÍAS

•	 2 al 6 de marzo de 2015
Taller teórico práctico “Tecnologías de la 
Información Geográfica para la Gestión de 
Riesgos de Desastres”.
•	 4 al 8 de mayo de 2015
Curso - Taller “Análisis Estadístico Multivaria-
do de Datos”.

•	 8 al 12 de junio de 2015
Taller “Ecología y Manejo de Malezas”.
•	 20 de noviembre de 2015 
Taller “Recursos en Línea para Preparación de 
Exámenes Estándares TOEFL y GRA”, junto 
con EDUCATION USA.
•	 25 al 27 de noviembre de 2015 
Curso de Posgrado “Gestión Eficiente de la 
Maquinaria Agrícola”.
•	 2 de diciembre de 2015 
Taller “Flipped Classroom in Higher Education 
in Ecuador”, junto con el Centro Ecuatoriano 
Norteamericano (CEN).
•	 15 de diciembre de 2015
Conferencia “Opportunity Funds”, que ofrece 
la embajada de USA, dirigida por Belén Robles, 
asistente académica de EDUCATION USA.

CONVENIOS 

•	 30 de junio de 2015
Convenio Interinstitucional entre el Servicio de 
Rentas Internas y la Universidad Técnica de Manabí.
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•	 31 de julio de 2015
Convenio Interinstitucional entre la Universi-
dad Técnica de Manabí y la Unidad General 
del Programa del Buen Vivir en Territorios 
Rurales del Ministerio de Agricultura, Gana-
dería y Pesca.
•	 5 de agosto de 2015 
Convenio Interinstitucional entre el Ministe-
rio Coordinador de Conocimiento y Talento 
Humano y la Universidad Técnica de Manabí.
•	 21 de agosto de 2015 
Convenio de Cooperación Interinstitucional 
con la Facultad de Ciencias Zootécnicas 
de la Universidad Técnica de Manabí y la 
Carrera de Ingeniería Agropecuaria de la 
Universidad Estatal del Sur de Manabí.
•	 26 de agosto de 2015 
Convenio Marco de Cooperación Interins-
titucional entre la Universidad Técnica de 
Manabí y la Universidad Estatal del Sur de 
Manabí.
•	 29 de octubre de 2015 
Convenio Específico para Acceso Libre a las 
Instalaciones de las Bibliotecas entre la Uni-
versidad Técnica de Manabí y la Universidad 
Estatal del Sur de Manabí.
•	 18 de noviembre de 2015 
Convenio Interinstitucional entre la Univer-
sidad Técnica de Manabí y el Instituto de 
Fomento al Talento Humano.
•	 2 de diciembre de 2015 
Convenio de Apoyo Interinstitucional para 
el Desarrollo de Prácticas Pre Profesionales 
entre la Universidad Técnica de Manabí y el 
Centro Ecuatoriano Norteamericano.
•	 9 de diciembre de 2015 
Convenio de Cooperación entre la Univer-
sidad Técnica de Manabí y la Embajada de 
Francia.
•	 10 de diciembre de 2015 
Convenio Marco de Cooperación entre la 
Universidad Técnica de Manabí y la Universi-
dad Cayetano Heredia de Perú.

ASESORAMIENTO, GUÍA Y POSTULACIÓN 
DE BECAS OFERTADAS POR SENESCYT
•	 19 abril al 14 de junio de 2015
Convocatoria Abierta I fase.
•	 7 agosto al 13 de septiembre de 2015
Convocatoria Abierta II fase.
•	 2 julio al 26 de julio de 2015
Enseña Inglés. 
Convocatoria Permanente
Becas Docentes Universitarios.

VINCULACIÓN DE PROMETEOS

•	 05 de agosto de 2014 a 04 de agosto de 2015
Dr. Ricardo Labrada Romero, vinculado a la 
Facultad de Ingeniería Agronómica.
Investigación: Malezas Principales en la Agri-
cultura del Ecuador.
•	 11 de agosto de 2014 al 10 de agosto de 2015
Dr. Wilmer Sepúlveda Sepúlveda, vinculado 
al Instituto de Investigación de la UTM y al 
Gobierno Provincial de Manabí.
Investigación: Análisis de Atributos de Calidad 
Superior Ligados con la Producción de Café 
Tostado y Molido, Cacao Tostado y Molido, 
Cacao, Frutas Tropicales y Hortalizas Produci-
dos por Pequeños Agricultores de la Provincia 
de Manabí.
•	 12 de septiembre de 2014 al 3 de junio de 2015
Dr. Suhail Sharadqah, vinculado a la Facultad 
de Ingeniería Agrícola.
Investigación: Protección de Calidad de las 
Aguas Subterráneas en el Cantón Portoviejo.
•	 12 de septiembre de 2014 al 3 de junio de 2015
Dra. Soraya Pérez Zambrano, vinculada a la Facul-
tad de Ciencias Matemáticas, Físicas y Químicas.
Investigación: Diseño y Elaboración de Nuevos 
Productos Alimenticios Empleando Recursos 
Agrícolas Autóctonos.
•	 12 de enero al 11 de septiembre de 2015
Dr. Henry Pacheco Gil, vinculado al Instituto de 
Investigación de la UTM y al Gobierno Provin-
cial de Manabí.
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Investigación: Plan para la Gestión Integral de 
Riesgos a lo Interno del Gobierno Provincial, así 
como a lo Externo de la Provincia de Manabí.
•	 06 de abril al 08 de junio de 2015
Dr. Agustín de la Herrán Gascón, vinculado al 
Departamento de Inclusión, Equidad Social y 
Género.
Investigación: Estrategia de Innovación y 
Desarrollo de la Inclusión Educativa en la Uni-
versidad Técnica de Manabí.
•	 11 de mayo al 10 de noviembre de 2015
Dra. Rocío Ortiz Moncada, vinculada a la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud.
Investigación: Diseño y Reproducibilidad de 
un Instrumento de Evaluación Ingesta Ali-
mentaria en la Comunidad de la Universidad 
Técnica de Manabí.
•	 15 de junio al 14 de agosto de 2015
Dr. Santiago Martínez Magdalena, vinculado 
al Instituto de Investigación de la UTM y al 
Gobierno Provincial de Manabí.
Investigación Aplicada en Intervención Socio 
Comunitaria para la Implementación, Con-
solidación y Mejora de los Servicios Sociales 
en la Asistencia Institucional a los Grupos de 
Atención Prioritaria-Adultos Mayores de la 
Provincia de Manabí.

•	 14 de septiembre al 12 de diciembre de 2015
Dr. Miguel Herrera Suárez, vinculado a la 
Facultad de Ingeniería Agrícola y al Gobierno 
Provincial de Manabí.
Investigación: Asesoría y Transferencia de Co-
nocimientos sobre el Empleo de Tecnologías 
Mecanizadas en la Producción de Caña de 
Azúcar a Productores y Técnicos de la Provin-
cia Manabí.
•	 6 de julio al 4 de septiembre de 2015
•	 23 de noviembre de 2015 al 22 de enero de 2016 
Dr. Cristian Favier Dubois, vinculado al Área de 
Arqueología.
Investigación: Dinámica Costera y Ocupacio-
nes Humanas Durante el Holoceno (últimos 
10.000 años) en la Costa Manabita.

REUNIONES DE TRABAJO

•	 29 de julio de 2015
Participación en el evento “Internalización 
del Campus 101”, invitados por Comisión 
Fulbright y Education USA – Guayaquil.
•	 21 de septiembre de 2015
Reunión de trabajo con el Centro de Asesoría 
Académica Education USA del Departamento 
de Estado de los Estados Unidos, junto con el 
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CEN, con el tema Intercambios Estudiantiles y 
Becas Institucionales-Guayaquil.
•	 16 de octubre de 2015
Asistencia a Feria de Universidades, invitación 
de parte de la Embajada de Estados Unidos y 
Education USA en la UEES – Guayaquil.
•	 23 de octubre de 2015
Reunión de trabajo con la Dra. Ann Van 
Hauwert y Dra. Sylvie Bauwens, representantes 
de la Universidad de Gante en las instalaciones 
de la ESPOL, para conocer la oferta académica 
de posgrados - Guayaquil.
•	 17 y 18 de noviembre de 2015
Asistencia a “Jornadas de Capacitación en 
Estándares y Buenas Prácticas para Universida-
des Ecuatorianas”, invitados por la Embajada 
de los Estados Unidos y el fórum of Education-
Cuenca.
•	 12 de diciembre de 2015
Gestión de inicio de pasantías por parte de 
los estudiantes de la carrera de Idiomas y 
Lingüística en las instalaciones del Centro 
Ecuatoriano Norteamericano, como parte del 
convenio de apoyo interinstitucional entre la 
UTM y el CEN-Guayaquil.

VISITAS REALIZADAS POR PERSONAL ACA-
DÉMICO/INVESTIGADORES NACIONALES 
O EXTRANJEROS A LA INSTITUCIÓN

•	 15 de mayo de 2015
Coordinación de visita técnica del Dr. Alberto 
Barrera, de la Universidad de Concepción, 
con docentes y estudiantes de las carreras de 
Ingeniería Agrícola, Ingeniería Agronómica y 
Ciencias Veterinarias.
•	 03 a 06 de marzo de 2015
Visita de investigadores de la Universidad 
Agrícola de Eslovaquia para ofertar los dife-
rentes programas de estudios, becas y ayudas 
económicas a profesionales de la UTM.
•	 13 julio a 7 de agosto de 2015
Coordinación de visita de delegación de in-
vestigadores de la Universidad de Gante con 

motivo de realizar muestreo y levantamiento 
de datos en las cuencas del Río Portoviejo, 
junto con el Ing. Juan Dueñas Utreras, docente 
de la Facultad de Ciencias Matemáticas, 
Físicas y Químicas de la UTM, maestrante del 
programa de Saneamiento Ambiental en dicha 
Universidad.
•	 14 de noviembre de 2015
Coordinación visita de cónsul de Estados Uni-
dos, Patricia Fietz, para reunión con docentes 
de la carrera de Idiomas y Lingüística e Instituto 
de Idiomas de la UTM.
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Departamento de
Relaciones Públicas

El Departamento de Relaciones Públicas es el 
encargado de contribuir al reconocimiento y 
fortalecimiento de la identidad de la Institución 
entre sus públicos interno y externo, a través de 
la aplicación de estrategias y tácticas comuni-
cacionales que generaron diversos productos 
de difusión de las actividades académicas, de 
investigación y extensión universitaria, así como 
las acciones administrativas, culturales y sociales 
que realiza la Universidad Técnica de Manabí.
El Plan de Comunicación ejecutado por el 
Departamento propone mantener abiertos 
canales de comunicación con la colectividad 
universitaria y manabita, de tal manera que 
sean partícipes de los diversos programas y 
proyectos de la Institución.
Medios sociales
Con el propósito de comunicar en tiempo real 
las diversas actividades que se realizan en la 
UTM, se integraron al plan de comunicación 
las cuentas de Twitter, Facebook, Youtube, 
Instagran, Flickr. En conjunto 12.567 personas 
están suscritos a estos medios sociales.

La Técnica se especializó
Por decisión de su consejo editorial, revista La 
Técnica especializó su contenido en agrocien-
cias, con el fin de favorecer el impacto global 
de los artículos científicos que publica, luego 
de un proceso editorial que incluye la evalua-
ción par doble ciego. 
Otras decisiones editoriales fortalecieron a la 
revista, entre ellas la ampliación de su Consejo 
Editorial y su Comité Editorial Externo con 
especialistas de renombre nacional e inter-
nacional. En estos momentos, La Técnica es 
evaluada para su ingreso en la base de datos 
Redalyc y nos preparamos para postular nues-
tra inclusión en SciELO. 
Por otro lado, desde el Rectorado y la Direc-
ción de La Técnica se coordinaron reuniones 
de trabajo con las Facultades de Ciencias 
Humanísticas y Sociales; Ciencias de la Salud, y 
Ciencias Matemáticas, Físicas y Químicas, en el 
propósito de consolidar proyectos editoriales 
orientados a la publicación de revistas científi-
cas en las ciencias sociales, salud e ingenierías.
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Seguimos avanzando
El periódico Seguimos Avanzando, que en 
diciembre circuló con su edición N°106, fue 
rediseñado y se mantiene como el principal 
órgano de difusión de las actividades de la 
UTM. En tanto, el informativo de televisión 
Seguimos Avanzando cerró en 2014 con su 
programa N°312.
Talleres de capacitación
El Departamento de Relaciones Públicas y su 
revista La Técnica, con el apoyo de las autori-
dades de la UTM, realizó dos seminarios dirigi-
dos al manejo eficiente de las bases de datos 
del INEC y al acceso abierto al conocimiento. 
Fueron beneficiados docentes y estudiantes de 
la Alma Máter, así como ciudadanos y editores 
de las revistas científicas de la Red Suma.
UTM Online
La radio consolida una programación de ser-
vicio a la comunidad manabita y universitaria, 
además de ser un elemento fundamental en 
varios proyectos de vinculación con la sociedad.

ACTIVIDADES 

•	 Enero a diciembre
-	 Elaboración de boletines de prensa. Periódi-

camente fueron evidenciadas las actividades 
de la UTM, en los medios locales, sitio web y 
medios sociales.

-	 Producción del periódico Seguimos Avan-
zando, publicación mensual. Se mantiene 
informada a la comunidad universitaria y 
ciudadanía manabita sobre las actividades 
que se realizan en la UTM.

-	 Producción del programa semanal televi-
sivo Seguimos Avanzando. Se mantiene 
informada a la comunidad universitaria y 
manabita sobre las actividades que realizan 
autoridades, docentes, estudiantes de la 
UTM. El programa se difunde por la estación 
Capital Televisión-24, con sintonía en los 22 
cantones manabitas.
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-	 Producción semestral de revista La Técnica. 
Difusión del nuevo conocimiento científico 
generado como resultado de investigacio-
nes de los docentes de la UTM y otros cien-
tíficos manabitas, ecuatorianos y del mundo. 
Esta revista ha favorecido los parámetros de 
evaluación de la UTM.

-	 Gestión de medios sociales (Twitter, Face-
book, Youtube, Instagran, Flickr). Difusión 
de las actividades que se realizan en la UTM 
con el fin de facilitar la interacción entre la 
Institución y el público.

-	 Reunión con el Consejo Editorial Revista La 
Técnica, de manera permanente según el 
estado de producción de la revista. Especiali-
zación de Revista La Técnica en agro ciencias. 
Aprobación, evaluación y análisis de artículos y 
el estado de la producción de la revista.

-	 Coordinación, asesoramiento y producción 
del material informativo para las diversas 
facultades y departamentos de la UTM. Así 
como colaboración en realización de even-
tos académicos.

-	 Diseño gráfico, elaboración de afiches, pa-
pelería, trípticos, dípticos, certificados.

-	 Registro fotográfico para eventos y cobertu-
ra periodística.

-	 Distribución de la revistas La Técnica y del 
periódico Seguimos Avanzando a universi-
dades manabitas y del país. 

•	 Marzo
-	 Coordinación del evento de Rendición de 

Cuentas. Producción de material gráfico y 
audiovisual. Cumplimiento de la normativa 
inherente a la transparencia de las insti-
tuciones públicas. Conocimiento de los 
ciudadanos de las políticas de la Institución, 
así como de sus programas y proyectos.

•	 Marzo a agosto
-	 Ejecución del proyecto radial MUNDO 

RURAL, realizado con estudiantes del 8vo 
semestre de la Facultad de Ciencias Admi-
nistrativas y Económicas de la UTM. Difusión 
de propuestas de generación de empren-

dimientos en la zona de Crucita, donde 
los estudiantes de la Alma Máter tenían su 
proyecto de vinculación con la sociedad. El 
programa alcanzó una media de audiencia 
de 500 personas.

•	 Marzo a diciembre
-	 Ejecución del proyecto radial SALÓN DE PSI-

CÓLOGOS, con estudiantes de la ESCUELA 
DE PSICOLOGÍA. Con los 10 programas 
realizados. Se logró la difusión de la radio 
dentro de la Escuela de Psicología, además 
de difundir una propuesta de servicio a la 
comunidad.

•	 Mayo a julio 
-	 A través de un proyecto de tesis de estu-

diantes de la escuela de pedagogía musical, 
se insonorizó la cabina de locución de la 
radio. Además se proporcionó los equipos 
técnicos suficientes para adecuar la radio de 
tal manera que se puedan realizar produc-
ciones radiofónicas con la más alta calidad.

•	 Mayo a diciembre
-	 Ejecución del proyecto radial multitemático 

HABLEMOS DE. Se produjo 15 programas con 
un impacto en la comunidad de profesores de 
la universidad y los ciudadanos. Se alcanzó 
una media de audiencia de 1.000 personas.
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•	 Julio a diciembre
-	 Ejecución del proyecto radial ONLINE FM, 

dirigido por ESTUDIANTES DEL COLEGIO 
UNIVERSITARIO anexo a la UTM, en el 
cual los estudiantes manifiestan sus ideas, 
mezclándolas con música e información. 
Se realizaron 15 programas que tuvieron 
mucha aceptación entre los jóvenes debido 
a su contenido alternativo y fresco. Tuvo una 
media de audiencia de 1.500 oyentes.

•	 Septiembre a febrero
-	 Ejecución del proyecto clases radiales RELA-

CIONES HUMANAS 2.0. Es una asignatura 
perteneciente al Departamento de Ciencias 
Sociales y del conocimiento de nuestra uni-
versidad. Este Programa dirigido por el Lic. 
Jhimmy Guitiérrez, y Williams Mendoza, va 
por su tercera temporada o semestre y es el 
primer programa de este tipo que se realiza 
en la universidad.

-	 Ejecución del proyecto clases radiales de 
la asignatura DESARROLLO HUMANO Y 
CALIDAD DE VIDA, que es una asignatura 
perteneciente al Departamento de Ciencias 
Sociales.

-	 En coordinación con el Instituto de Ingles, los 
profesores Daniel Mera Moya y Frank Vera 
realizaron el programa TIEMPO DE INGLÉS, 
radio revista donde se realizan entrevistas y 
tips sobre el idioma inglés. Este programa 
se realiza totalmente en inglés siendo el 
primero de este género en la provincia.   

•	 Octubre a diciembre 
-	 Programa de entrevistas a diferentes perso-

nalidades de la ciudad para la valoración de 
la cultura manabita. Este programa es dirigi-
do por Ángela Zevallos. El programa tiene 
una media de audiencia de 1.500 oyentes.

•	 Diciembre hasta la actualidad
-	 En coordinación con la Alianza Francesa de 

Portoviejo y el Departamento de Lenguas 
Modernas de la universidad, se realiza el 
programa FRANCOFOLIES, programa 
radial de entrevistas, música, y cultura fran-

cesa. El programa es único en su género en 
nuestro país; se utilizan las mejores técnicas 
pedagógicas y comunicativas. Se lo realiza 
íntegramente en francés con lo cual se 
apoyan los profesores Del Departamento 
de Lenguas y sus estudiantes. 

-	 Incorporación de UTM radio al grupo de 
radios asociadas a Radio Francia Inter-
nacional. UTM Radio es la primera radio 
online de la provincia y la primera radio 
universitaria en el Ecuador de ser parte de 
este proyecto mundial.
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Dirección Financiera

La Dirección Financiera de la Universidad Téc-
nica de Manabí, es una unidad administrativa 
encargada del registro, coordinación y control 
de los recursos financieros asignados por el 
Estado a la Institución. En este contexto duran-
te el año 2015, ha realizado la planificación y 
monitoreo dispuesto por la máxima autoridad 
en el ámbito de la ejecución presupuestaria, 
orientada a cumplir con las normativas ema-
nadas de la Ley Organiza de Servicio Público, 
Ley Orgánica de Educación Superior y sus re-
glamentos, Código de Planificación y Finanzas 
Públicas, entre otras, así como las directrices 
emanadas de los organismos públicos que ri-
gen el Sistema de Educación Superior, Consejo 

de Educación Superior (CES) y el Consejo de 
Evaluación, Acreditación y Aseguramiento de la 
Calidad de la Educación Superior (CEAACES).
Esta Dirección en la coordinación y control de 
las actividades realizadas por los Departamen-
tos de Presupuesto, Contabilidad, Tesorería, 
Inventarios, Adquisiciones y Bodega, ha velado 
por el cumplimiento de las políticas y normas 
definidas por el órgano rector de las Finanzas 
Públicas, Ministerio de Finanzas del Ecuador, a 
través del uso transparente de la herramienta 
informática diseñada para el efecto e-SIGEF 
Sistema Integrado de Gestión Financiera.
En este año se alcanzó una ejecución presu-
puestaria promedio del 92.91%.

PROGRAMA	 ÁREAS, PROGRAMAS	 PRESUPUESTO	 PRESUPUESTO
	 Y PROYECTOS	 CODIFICADO 	 EJECUTADO	 % CUMPLIMIENTO
       01	 Administración de la	 $14.503.830,55	 $13.307.131,79	 91,75
	 Educación Superior	
       21	 Formación y Gestión	 $4.768.031,78	 $4.545.065,79	 95,32
	 Académica	
       22	 Fomento y Desarrollo	 $25.973,49	 $25.972,18	 99,99
	 Científico y Tecnológico
       82	 Formación y Gestión	 $29.767.473,27	 $27.707.300,67	 93,08
	 Académica y Gestión de
	 La Vinculación con la
	 Sociedad
	 Total	 $49.065.309,09	 $45.585.470,43	 92,91

INSTITUCIÓN	 TOTAL	 GASTO	 GASTO	 GASTO	 GASTO
	 PRESUPUESTO	 CORRIENTE	 CORRIENTE	 DE INVERSIÓN	 DE INVERSIÓN
	 INSTITUCIONAL	 PLANIFICADO	 EJECUTADO	 PLANIFICADO	 EJECUTADO

         173	 $49.065.309,09	 $43.803.411,99	 $41.014.432,46	 $5.261.897,10	 $4.571.037,97

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2015
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Centro de Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad

El Centro de Evaluación y Aseguramiento de 
la Calidad, fue creado conforme lo establecido 
en art. 164 del Estatuto Orgánico de la Univer-
sidad Técnica de Manabí del 20 de diciembre 
de 2013. Es el órgano responsable de la 
planificación y ejecución de la autoevaluación 
de la Alma Máter, así como de su mecanismo 
de aplicación. Además, es el responsable de 
la evaluación periódica integral y la evaluación 
del desempeño académico de los profesores e 
investigadores de la universidad. 
Durante el año 2015 este Centro ha coordinado 
varios procesos, dentro de los cuales se pueden 
destacar los siguientes:

Figura 1. Valores obtenidos del Equipo de Evaluación de la UTM, 2015
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Evaluación Institucional: Durante el año 2015, el Centro de Evaluación ha trabajado permanen-
temente en la ejecución de diversas actividades, las mismas que han permitido a la institución 
mejorar la calidad de procesos, mismos que le permitieron al Señor Rector tomar la decisión de 
ingresar a un proceso de recategorización, con el objetivo de alcanzar la Categoría B. Es así que 
se realizó la subida de información a la plataforma GIIES y se efectuó la visita in situ por parte del 
equipo evaluador del CEAACES, con lo cual se espera en el primer mes del 2016 la nueva categoría 
para la institución. 
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Acreditación de Extensiones: Luego de dos años de ejecución de los planes de mejora de las 
Extensiones en proceso de acreditación, y luego del trabajo realizado por este Centro, bajo el 
liderazgo del Sr. Rector, Ing. Vicente Véliz, así como también del esfuerzo de las autoridades de 
cada una de las 3 Extensiones, se logró acreditar las mismas con un porcentaje por encima del 
estándar establecido por el CEAACES, esto es: Sucre con 78,22%, Santa Ana 79,54% y Chone con 
81,17%. Las resoluciones en mención fueron emitidas por el organismo rector con fecha 07 de 
agosto del 2015.

Evaluación Docente 2015: Como todos los años, se realizó la Evaluación Integral de Desempeño 
Docente al personal que labora en la UTM, correspondiente al período mayo - septiembre de 2015, 
el mismo que contó con la participación activa de docentes, estudiantes y autoridades, logrando 
una participación del 99% de docentes.

Figura 2. Resultados obtenidos del informe de Evaluación CEAACES, 2015

Figura 3. Porcentaje de participación del personal académico en el proceso de EIDD 2015-1, UTM
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Administración de Recursos: Entre los meses 
de mayo y agosto de 2015 se realizó la subida 
de información para el proceso de distribución 
de recursos a las universidades y escuelas po-
litécnicas, actividad que define el presupuesto 
institucional para el siguiente año, y como resul-
tado se ha logrado incrementar el presupuesto 
institucional durante los dos últimos años.

Autoevaluación de Carreras: Siguiendo el 
modelo de evaluación de carreras elaborado 
por el CEAACES, y aprobado en abril de 2015, 
se efectuó el proceso de autoevaluación de 
las 33 carreras vigentes en la institución, y se 
implementó planes de mejoras para cada una 
de las mismas procurando mejorar la calidad 
de cada una de las variables del modelo y 
que el 100% estén listas para su evaluación y 
acreditación por parte del CEAACES. 

Plan de Fortalecimiento de la Carrera de 
Medicina: Luego de que las carreras de Me-
dicina a nivel nacional fueran evaluadas por el 
CEAACES, la carrera de Medicina de la UTM, 

a partir de la correspondiente capacitación 
elaboró -bajo la coordinación del Centro de 
Evaluación- un plan de fortalecimiento a un 
año plazo, luego del cual será evaluada nueva-
mente, proceso en el que se espera acreditar 
la carrera.
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En la actualidad el avance de las tecnologías 
de la información han ocasionado que las or-
ganizaciones automaticen parte o la totalidad 
de los procesos y procedimientos que se eje-
cutan para facilitar la entrega de productos o 
prestación de servicios, independientemente 
del contexto (económico, social y cultural) en 
que se desarrollen.
La Universidad Técnica de Manabí, en busca 
del mejoramiento de los servicios académicos 
y administrativos que ofrecen a la comunidad, 
instauró a la Dirección de Tecnología de la 
Información y Comunicación (TICS) como una 
unidad administrativa que gestione, controle y 
monitoree de manera ágil y segura el proce-
samiento de la información que en ella surge.

Dirección de Servicios
Informáticos

La Dirección de TICS, fue creada mediante 
aprobación del Honorable Consejo Universita-
rio el año 2014, teniendo como principal ob-
jetivo “desarrollar, diseñar e  implementar de 
forma organizada y estructurada los sistemas 
de información y comunicación como soporte 
de las actividades académicas y administrativas 
para el desarrollo institucional”.
Es por ello que para la materialización de los 
objetivos y las metas planteadas en la Direc-
ción de TICS se han desarrollado sistemas de 
información para:
•	Gestión de los procesos de matriculación y 

registro de notas,
•	Procesos de evaluación docentes, y
•	 Seguimiento a graduados.
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Además se han configurado servicios libres 
adaptados a las necesidades de la universidad.
•	Plataforma de aprendizaje virtual, y
•	 	Servicio de correo institucional.
Teniendo en consideración los lineamientos 
estratégicos de la Universidad, la Dirección de 
TICS ha desarrollado actividades en función 
de sus objetivos y metas para el mejoramiento 
de los servicios informáticos que desarrolla y 
gestiona.

ACTIVIDADES:

Dentro del marco de actividades desarrolladas 
en el periodo enero a diciembre de 2015 por la 
Dirección de TICS de la UTM son:

Unidad de Ingeniería y Desarrollo de Software:
•	Suspensión permanente del Sistema de 

Matriculación y Notas (SISMAN).
•	Migración de la información registrada en 

SISMAN hacia el Sistema de Gestión Acadé-
mica (SGA).

•	Desarrollo e implementación del Sistema de 
Inscripciones (SI).

•	 Implementación de mejoras al Sistema de 
Evaluación y Desempeño Docente (SEDD) 
como requerimientos solicitados por el 
Departamento de Evaluación, para el cum-
plimiento de las exigencias del Consejo de 
Educación Superior (CES).

•	Desarrollo e implementación del Sistema 
de Seguimiento a Graduados e Inserción 
Laboral (SSGIL).

•	Desarrollo e implementación de mejoras 
en el SGA acorde a los requerimientos 
solicitados por la Dirección Académica y 
autoridades de las diferentes Facultades.

•	Gestión de las bases de datos y seguridad 
de la información sobre las mismas.

•	Diseño y administración de la página web y 

sub sitios de la institución.
•	Publicación de boletines de comunicaciones 

en el portal web institucional.

Unidad de Infraestructura de Redes y Tele-
comunicaciones:
•	 Instalación y configuración de redes inalám-

bricas (Wi-Fi) para el acceso de Internet en 
diferentes unidades académicas y adminis-
trativas de la Institución.

•	 Instalación de Central y puntos de comuni-
cación (Telefonía IP) en la Matriz (Portoviejo), 
Facultad de Ciencias Zootecnias (Chone) y 
Escuela   de Acuicultura (Bahía de Caráquez).

•	Mantenimiento del cableado, estructura 
de la red de datos y de las comunicaciones 
inalámbricas.

•	Administración y monitoreo de los puntos de 
red de las diferentes unidades académicas y 
administrativas.

•	Administración de los servicios de redes de 
comunicaciones e internet.

•	Supervisión de los servicios de internet pres-
tado por terceros.

Unidad de Mantenimiento de Hardware y 
Sistemas Operativos:
•	Elaboración del plan de mantenimiento pre-

ventivo y correctivo de la Dirección de TICS.
•	Mantenimiento preventivo y correctivo de 

los equipos informáticos de la Universidad 
Técnica de Manabí en las unidades acadé-
micas y administrativas.	

•	Soporte y ayuda técnica a empleados y 
docentes de la institución.

•	Soporte y Mantenimiento a los diferentes 
servidores de datos y comunicaciones de la 
Dirección de TICS.	

•	Mantenimiento y soporte de la plataforma 
del entorno virtual de aprendizaje (E-
Virtual).	
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•	Mantenimiento y soporte de la platafor-
ma del servicio de correo universitario 
(Zimbra).	

•	 Instalación y reinstalación de sistemas 
operativos y programas utilitarios en los 
ordenadores que ingresan a la unidad de 
manteamiento.

•	 Instalación y configuración de impresoras en 
red en edificios docentes y unidades admi-
nistrativas.

•	Soporte a los equipos de impresión (recar-
gas de tinta a los sistemas continuos).

Unidad de Control Interno y Cumplimientos 
Legales de Sistema de Información:
•	Elaboración del Reglamento Interno de la 

Dirección de TICS.
•	Redacción de Acuerdos de Confidencialidad de 

la Información para los Analistas de Desarrollo.
•	Redacción, implementación y cumplimiento 

de las Políticas de Seguridad de la Informa-
ción para la Dirección de TICS alineadas a 
estándares internacionales ISO/IEC 27001, 
ISO/IEC 27002 y COBIT® 5.

•	Elaboración de auditorías a los sistemas de 
información y redacción de sus respectivos 
informes en atención a oficios de autorida-
des y unidades académicas.

•	Gestión de la seguridad de la información 
sobre los sistemas de base de datos.

•	Monitoreo de controles de seguridad de la 
información.
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Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico como organismo 
de cogobierno -de acuerdo a lo especificado en 
el Estatuto Orgánico de la UTM- es responsable 
de las políticas académicas, de investigación, vin-
culación con la sociedad, preservación ambiental 
y desarrollo de la cultura nacional y ancestral, en 
coordinación con el Rector o Rectora y aproba-
ción del H. Consejo Universitario.

ACTIVIDADES

En cumplimiento a sus deberes y atribuciones, 
la Vicerrectora Académica ha desarrollado las 
siguientes actividades en el año 2015:
•	 Asistir a las sesiones del H. Consejo Universita-

rio, como miembro de este máximo organismo 
colegiado académico superior de la Universi-
dad Técnica de Manabí, participando con voz 
y voto en las mociones, debates, votaciones, 
aprobaciones o reconsideraciones.

•	 Presidir las sesiones de la Comisión Académica 
y de Investigación para: analizar carpetas 
para  designar al mejor docente de acuerdo al 
Reglamento para el Reconocimiento al Mérito 
Docente; elaborar el Reglamento de Homo-
logación de Estudios, elaborar el instructivo 
y calendario para el periodo intensivo que se 
dará en el mes de marzo; analizar y resolver 
otros aspectos relacionados con el desarrollo 
de las actividades académicas y de gestión de 
las Unidades Académicas. 

•	 Realizar visitas in situ a cada una de las fa-
cultades e institutos en el mes de junio, para 
monitorear el desarrollo de las actividades aca-
démicas y presentar propuestas para mejorar 
las actividades académicas de la institución.

•	 Elaborar el Calendario Académico para el régi-
men semestral y por créditos de los dos perio-
dos ordinarios, solicitando en el mes de enero 
al H. Consejo Universitario la autorización de la 
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apertura de los periodos de matrícula.
•	 Elaborar y presentar al H. Consejo Universitario, 

la versión reformada del modelo educativo ins-
titucional, de acuerdo a las directrices del CES 
para las instituciones de educación superior. 
El modelo se lo construyó con la colaboración 
de los miembros del Equipo Multiplicador y se 
lo finalizó en junio, siendo aprobado por HCU 
el 21 de agosto de 2015, luego de lo cual fue 
socializado a las principales autoridades de las 
Facultades para que direccione las actividades 
académicas de la Universidad.

•	 Resolver y autorizar trámites de solicitudes de 
profesores y estudiantes respecto a convali-
daciones, asentamiento de notas atrasadas, 
modificaciones de notas, cambios de paralelos, 
anulación de materias y/o matrículas. 

•	 Planificar y coordinar el rediseño de las carreras 
en base a lo dispuesto en el Reglamento de Ré-
gimen Académico del Consejo de Educación 
Superior (CES), para lo cual en enero se elabo-
ró y ejecutó el cronograma para continuar con  

la segunda etapa de su construcción. Desde 
enero a diciembre se mantuvieron reuniones 
frecuentes entre la Vicerrectora Académica, 
Asesor Curriculista, Coordinadora Académica, 
Vicedecanos/as y miembros de los Equipos 
de Rediseño de las Carreras, como parte del 
proceso de acompañamiento para el adecua-
do desarrollo de los proyectos. La constante 
evaluación y retroalimentación para cada uno 
de los equipos fue la tónica para que se lleven 
a feliz término los proyectos de 29 carreras, 
luego de lo cual se los tramitó al H. Consejo 
Universitario para su análisis y aprobación que 
se dio hasta diciembre de 2015. En la actuali-
dad se está subiendo parte de la información a 
la plataforma del CES la misma que se comple-
tará hasta febrero del 2016.

•	 Las carreras Contabilidad Computariza; Psi-
cología Educativa, Vocacional y Profesional y 
Secretariado Ejecutivo no se rediseñan porque 
su nomenclatura no se ajusta al Reglamento de 
Nomenclatura de títulos de grado y posgrado. 
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La carrera Educación Artística no se rediseña; 
se diseña con el nombre Artes Musicales y pasa 
al campo de Artes y Humanidades.

•	 Reuniones de coordinación, acompañamiento 
y evaluación con los responsables de los equi-
pos que están elaborando los proyectos para la 
creación de nuevas carreras, de acuerdo con el 
Reglamento del CES, teniendo como resultado 
3 proyectos para la creación de carreras nuevas 
desarrollados y valorados, con los siguientes 
avances: Lic. Turismo 85%, Matemática Aplica-
da  25%, Ing. Ambiental 40 %.

•	 Motivar y fomentar permanentemente la 
actualización de los procesos pedagógicos 
para mejorar el desempeño académico de los 
profesores e investigadores, mediante la capa-
citación brindada por el Centro de Capacita-
ción Docente y Educación Continua (CCDEC), 
el cual planificó y realizó 6 capacitaciones: 1. 
Metodología de la Investigación, realizada 
desde enero a marzo donde aprobaron 36 
docentes; 2. Redacción Científica, realizada en 
abril, con 25 docentes aprobados; 3. Utilización 
de las TICs en las Actividades de Aprendizaje, 
realizada en abril, con 60 docentes  aprobados; 
4. Análisis Estadístico con Interpretación de 
Resultados, realizada desde junio a agosto, 
con 54 docentes aprobados; 5. Orientaciones 
Metodológicas para Generar Aprendizajes 
Significativos y Funcionales, que se impartió 
en septiembre y en la cual aprobaron 529 
docentes; 6. Diseño, Redacción y Gestión de 
Programas de Estudio de las Asignaturas (Síla-
bos), realizada desde julio a agosto, la cual tuvo 
501 docentes aprobados.

•	 Por otra parte, se colaboró con la Unidad de 
Inclusión para otorgar el aval en dos capacita-
ciones: 1. El Currículo y sus Adaptaciones en 
el Proceso Formativo Universitario desde un 
Enfoque Inclusivo, realizada en julio, en la cual 
aprobaron 10 docentes; 2. Sensibilización y 
Materiales que Utilizan las Personas con Disca-
pacidad Visual y Auditiva, en la que aprobaron 
12 docentes.

•	 Conocer y supervisar los concursos de mereci-
mientos y oposición para el nombramiento de 
profesores e investigadores de las diferentes 
Unidades Académicas de la Universidad, de 
acuerdo a lo previsto en la Ley Orgánica de 
Educación Superior, dando como resultado: 3 
concursos realizados, 44 cargos ofertados, 36 
nombramientos expedidos, 8 declarados de-
siertos. En el primer concurso: 16 cargos oferta-
dos, 11 docentes principales tiempo completo 
con nombramiento, 5 declarados desiertos; En 
el segundo concurso: 19 cargos ofertados, 17 
nombramientos expedidos (2 auxiliares medio 
tiempo, 1 auxiliar tiempo completo, 10 prin-
cipales medio tiempo y 4 principales tiempo 
completo) y 2 declarados desiertos; En el tercer 
concurso: 9 cargos ofertados, 8 nombramien-
tos expedidos (4 principales medio tiempo y 
4 profesores principales tiempo completo), 1 
declarado desierto.

•	 Supervisar la asistencia del personal docente, a 
través de la recepción y el análisis de los infor-
mes mensuales de Coordinadores de Carrera. 
Posterior a ello enviar al Rectorado para que se 
tomen las medidas pertinentes.

•	 Receptar informes de avances de estudios de 
maestrías y doctorados y remitirlos al Recto-
rado para que sean tratados en H. Consejo 
Universitario.

•	 Brindar el aval para la ejecución  de los eventos 
académicos de las carreras o institutos.

•	 Posesión de nuevas autoridades estudiantiles 
FEUE, AFU-LDU/A, para el periodo 2015-2017, 
realizada el 11 de septiembre.

•	 Planificar, organizar y ejecutar las actividades 
para el reconocimiento al mérito estudiantil, 
entre las cuales estuvo el Acto Solemne en el 
que se homenajearon a 101 estudiantes de las 
33 carreras, con la entrega de una Mención de 
Honor como reconocimiento a sus méritos.

•	 Presidir la Comisión nombrada por el Honora-
ble Consejo Universitario para analizar denun-
cias, apelación de evaluación al desempeño 
docente; irregularidades sobre notas en el 
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Sistema de Gestión Académica; adecuación 
del Reglamento de Régimen Académico de la 
UTM en base al Reglamento del CES; y realizar 
gestiones ante el HCU para la aprobación defi-
nitiva; entre otros.

•	 Sesiones de trabajo con directivos y colabo-
radores, para recopilar las evidencias de los 
Criterios y Sub-criterios de Re-categorización 
de la UTM.

•	 Planificar y coordinar la ejecución del Examen 
Complexivo mediante sesiones de trabajo con 
las principales autoridades de las Unidades 
Académicas, el cual estaba dirigido a quienes 
hayan egresado antes de 2008 y hasta 2012, 
de acuerdo con las disposiciones emitidas por 
el CES. Se elaboraron las guías que fueron 
publicadas a través de los medios de comuni-
cación como el portal web de la institución. Se 
ejecutaron dos procesos: el primero en mayo 
y el segundo en noviembre. La ceremonia de 
la primera convocatoria fue el 15 de mayo. El 
22 de mayo se incorporaron los Magísteres 
que se acogieron al examen complexivo. La 
incorporación de los egresados de la segunda 

convocatoria fue el 27 de  noviembre.
•	 Firma de Convenio de Cooperación Inte-

rinstitucional celebrado entre el Instituto de 
Fomento al Talento Humano y la Universidad 
Técnica de Manabí, el 18 de noviembre; Firma 
del convenio de Cooperación Interinstitucio-
nal, celebrado entre el Centro Ecuatoriano 
Norteamericano (CEN) y la Universidad Técnica 
de Manabí el 2 de diciembre.

•	 Asistencia a reunión de conformación del 
Comité Regional Consultivo de Planificación 
de la Educación Superior, espacio de consulta 
regional para la articulación del trabajo entre 
las Instituciones de Educación Superior y la 
Coordinación Zonal 4.

•	 Dirigir las reuniones del Consejo Editorial 
de la revista institucional “La Técnica”, para 
organizar las actividades relacionadas con la 
publicación de textos de investigación científi-
ca e innovación tecnológica, el desarrollo aca-
démico, vinculación y extensión universitaria.

•	 Dirigir las reuniones con los miembros de equi-
pos de las facultades para consolidar la elabo-
ración de nuevas revistas en áreas disciplinares, 
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teniendo como resultado: 4 nuevas revistas en 
procesos de construcción: Humana 360°, Salud 
Integral, Ingenio, Diversidad e Inclusión.

•	 Presidir las reuniones y coordinar las activida-
des de la REUVIC entre las cuales consta el 
“Primer Taller Internacional de Fortalecimiento 
de la Vinculación en la Educación Superior”, 
desarrollado los días 7 y 8 de septiembre de 
2015, en la UTM, organizado por el CES, CEA-
ACES, SENESCYT, REUVIC, bajo el co-auspicio 
UTM-UNESUM.

•	 Coordinar y supervisar las actividades de las 
instancias académicas bajo su responsabilidad, 
entre las cuales constan: 
Asistencia a Congresos: II Congreso Internacio-
nal de Emprendimiento, Creatividad e Innova-
ción, organizado por la carrera Administración 
de Empresas, realizado del 18 al 20 de febrero; 
III Congreso Internacional de Economía “Eco-
nomía Social y Solidaria”, de la carrera Eco-
nomía, del 11 al 13 de noviembre; I Congreso 
Internacional De Ciencias Administrativas y 
Económicas, organizado por la FEUE- AFU, del 
16 al 18 de diciembre.

•	 Asistencia a Encuentros de Graduados: IV 
Encuentro de Graduados de las carreras de 
Contabilidad, Auditoría, Economía y Admi-
nistración de Empresas; Encuentro de Gra-
duados de Ing. Química 2015; II Encuentro de 
Graduados de Filosofia, Letras y Ciencias de 
la Educación; IV Encuentro de Graduados de 
Educación Básica; III Encuentro de Graduados 
de Agronomía. 

•	 Asistencia a Talleres: Tecnologías de la Infor-
mación Geográfica para la Gestión de Riesgos 
de Desastres; Primer Taller Institucional de 
Experiencias en la Formación Doctoral organi-
zado por la Unidad de Cooperación Universita-
ria; Taller Herramienta Conceptual y Prácticas 
para la Igualdad y el Respeto a la Diferencia, 
organizado por Facultad de Filosofía, Letras 
y Ciencias de la Educación, realizado el 8 de 
septiembre; Flipped Classrooms in Higher 
Education in Ecuador, como parte del conve-

nio del Centro Ecuatoriano Norteamericano 
(CEN) y la Universidad Técnica de Manabí, 
realizado el 2 de diciembre; Taller Interna-
cional: La Vinculación con la Sociedad para 
Transformar la Sociedad; Dominio Escénico y 
Tips para hablar en público, y presentación de 
la obra de teatro “Cucarachas” con el grupo  
de teatro Claraboya organizado por la Unidad 
de Cultura; entre otros.

•	 Asistencia a varios eventos académicos: III 
Seminario Internacional de Producción Animal 
e Industrias Agropecuarias, de la Facultad de 
Ciencias Zootécnicas, realizado del 7 al 10 de 
diciembre de 2015; Foro Latinoamericano y del 
Caribe sobre Desarrollo Económico Territorial, 
SENESCYT, ONU, realizado el 18 y 19 de mayo; 
II Jornada Científico Estudiantil Proyecto Se-
milla 2015, realizada el 7 de agosto; V Jornada 
Académica 2015, de la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Económicas, realizada el 2 de 
diciembre; III Feria de Ciencia y Tecnología de 
la Carrera de Ingeniería Mecánica; Proyecto de 
Aula Difusión de la Biblioteca y sus Servicios, de 
la carrera de Bibliotecología; curso de posgra-
do Gestión Eficiente de la Maquinaria Agrícola, 
realizado el 25 de noviembre; Asistencia a Con-
ferencia Magistral Los Retos de la Educación 
Superior en el Ecuador, realizada en la ciudad 
de Chone; entre otros.

•	 Asistencia a sesiones solemnes institucionales 
por celebrarse el Cuadragésimo Aniversario de 
creación de la Facultad de Filosofía, Letras y 
Ciencias de la Educación; el Décimo Séptimo 
Aniversario de creación de la Facultad de 
Ciencias Humanísticas y Sociales; los 61 años 
de creación de las Facultades de Ingeniería 
Agrícola, Ingeniería Agronómica y Ciencias 
Veterinarias; el Trigésimo Octavo Aniversario 
de creación de la Facultad de Ciencias de la 
Salud; Incorporación de Médicos (as) Cirujanos 
(as) y Licenciadas (os) en Enfermería, realizado 
el 28 de agosto.

•	 Asistencia a eventos de otras universidades e 
instituciones: sesión solemne por el 17 Aniver-
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sario de creación de la Universidad Estatal Pe-
nínsula de Santa Elena (UPSE); sesión solemne 
de la ESPAM por cumplir 16 años al servicio de 
la educación superior del país; Seminario Taller 
Nuevos Horizontes de Gestión en el Sistema 
de Educación Superior Ecuatoriano: Hacia una 
Transformación Estructural, realizado en la 
Universidad Estatal Península de Santa Elena. 

•	 Primer Congreso Internacional Educación, 
Calidad y Buen Vivir-UNAE, organizado por la 
Universidad Nacional de Educación, en la ciu-
dad de Cuenca, del 14 al 16 de octubre; sesión 
solemne por los 195 Años de Independencia 
de la Capital de Manabí; sesión solemne por 
el Quincuagésimo Séptimo Aniversario de 
creación de la Escuela Superior Politécnica del 
Litoral; sesión solemne por la conmemoración 
del Octogésimo Aniversario de la Cámara de 
Comercio de Portoviejo; lanzamiento de las 
maestrías Biociencias Aplicadas con mención 
en Biodescubrimiento y Ciencias de la Ingenie-
ría para Gestión de los Recursos Hídricos, orga-
nizado por la Red de Docencia e Investigación 

en Biodescubrimiento y Recursos Hídricos, 
realizado en la ciudad de Quito el 2 de febrero.

•	 Además,  la asistencia al XV Encuentro de 
la Sub Red de Carreras en Contabilidad 
y Auditoría de las Universidades Públicas 
y Privadas del Ecuador; Encuentro con 
Coordinadores de Red de las Universidades 
y Escuelas Politécnicas del Ecuador, para 
socializar resultados obtenidos en diagnós-
tico realizado a redes académicas a nivel 
nacional, el 1 de septiembre; II Encuentro de 
la Red de Carreras de Laboratorio Clínico de 
las Universidades del Ecuador, realizado el 3 
y 4 de septiembre. Así mismo, asistencia al 
Encuentro coordinado por el GAD de Manta, 
con miembros delegados del Programa de 
las Naciones Unidas, para analizar los proyec-
tos de desarrollo en las diferentes áreas con 
la posibilidad de establecer relaciones con 
las Naciones Unidas para el financiamiento 
de la UTM; Asistencia a Audiencia Pública de 
Rendición de Cuentas 2014, de la Asamblea 
Nacional en el Paraninfo de la ULEAM.
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DOCENTES

DOCENTES TITULARES
Nacionales NacionalesExtranjeros

579 16 310 41
Extranjeros

DOCENTES NO TITULARES

ESTUDIANTES

MATRICULADOS
Nivelación NacionalesCarrera

H M H M

919 941 7063 5628 14435 116

Extranjeros

BECAS DE ESTUDIANTES

Excelencia

Cultural

Movilidad

Graduación

377

16

104
281

ESTUDIANTES
NACIONALES

ESTUDIANTES
EXTRANJEROS

NIVELACIÓN

CARRERA

TOTAL

1840

12595

14435

20

96

116

DOCENTES POR DEDICACIÓN
Tiempo Completo Medio Tiempo Tiempo Parcial

620 310 16

NIVEL DE FORMACIÓN DOCENTE
Maestría o Especialidad Humana Doctorado Posgrado en el Extranjero

775 21 230

SERVIDORES
Nombramiento Contrato Indefinido Contratos LOSEP y Civil Posgrado en el Extranjero

238 225 109 9

NÚMERO DE AULAS BECAS DE ESTUDIANTES DISCAPACITADOS

319 778 32
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REPORTE DE INSCRITOS

PERIODO: MAYO DE 2015 HASTA SEPTIEMBRE DE 2015

FACULTAD: TODAS LAS FACULTADES

FACULTAD ESCUELA TOTAL M TOTAL F TOTAL

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (SEMESTRAL) 1 3 4

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 357 371 728

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 373 831 1204

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS ECONOMÍA 305 245 550

TOTAL FACULTAD: 1036 1450 2486

CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA (INTERNADO ROTATIVO) (SEMESTRAL) 113 130 243

CIENCIAS DE LA SALUD ENFERMERÍA MODALIDAD TRABAJO ESTUDIO (SEMESTRAL) 1 0 1

CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA (SEMESTRAL) 28 28 56

CIENCIAS DE LA SALUD ENFERMERÍA 409 609 1018

CIENCIAS DE LA SALUD LABORATORIO CLÍNICO 168 62 230

CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA 771 683 1454

CIENCIAS DE LA SALUD NUTRICIÓN 50 100 150

CIENCIAS DE LA SALUD OPTOMETRÍA 72 38 110

TOTAL FACULTAD: 1612 1650 3262

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES BIBLIOTECOLOGÍA Y CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN 63 110 173

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES PSICOLOGÍA CLÍNICA 209 214 423

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES SECRETARIADO EJECUTIVO 63 212 275

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES TRABAJO SOCIAL 138 266 404

TOTAL FACULTAD: 473 802 1275

CIENCIAS INFORMÁTICAS INGENIERÍA DE SISTEMAS INFORMÁTICOS (SEMESTRAL) 9 11 20

CIENCIAS INFORMÁTICAS INGENIERÍA DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 473 142 615

TOTAL FACULTAD: 482 153 635

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA CIVIL 867 239 1106

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA ELÉCTRICA 224 58 282

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA INDUSTRIAL 228 53 281

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA MECÁNICA 215 5 220

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA QUÍMICA 335 205 540

TOTAL FACULTAD: 1869 560 2429

CIENCIAS VETERINARIAS INGENIERÍA EN ACUICULTURA Y PESQUERÍA (BAHÍA) 75 30 105

CIENCIAS VETERINARIAS MEDICINA VETERINARIA 174 99 273

TOTAL FACULTAD: 249 129 378

CIENCIAS ZOOTÉCNICAS INGENIERÍA EN INDUSTRIAS AGROPECUARIAS (CHONE) 108 79 187

CIENCIAS ZOOTÉCNICAS INGENIERÍA INFORMÁTICA AGROPECUARIA (CHONE) 7 15 22

CIENCIAS ZOOTÉCNICAS INGENIERÍA ZOOTÉCNICA (CHONE) 121 37 158

TOTAL FACULTAD: 236 131 367

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN INSTRUMENTISTA PEDAGOGO (SEMESTRAL) 57 12 69

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN PEDAGOGÍA MUSICAL (SEMESTRAL) 168 40 208

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN CONTABILIDAD COMPUTARIZADA 24 62 86

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN ARTÍSTICA 12 7 19

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN FÍSICA, DEPORTES Y RECREACIÓN 97 37 134

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA 150 186 336

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN PARVULARIA 24 58 82

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN FÍSICA Y MATEMÁTICAS 21 24 45

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN IDIOMAS Y LINGÜISTICA MENCIÓN INGLÉS IDIOMA ELECTIVO Y ESPAÑOL 89 103 192

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN PSICOLOGÍA EDUCATIVA Y ORIENTACIÓN VOCACIONAL 54 132 186

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN QUÍMICA Y BIOLOGÍA 41 30 71

 

     
 

TOTAL FACULTAD: 737 691 1428

INGENIERÍA AGRÍCOLA INGENIERÍA AGRÍCOLA 160 29 189

TOTAL FACULTAD: 160 29 189

INGENIERÍA AGRONÓMICA INGENIERÍA AGRONÓMICA (LODANA) 209 33 242

TOTAL FACULTAD: 209 33 242

TOTAL GENERAL: 7063 5628 12691
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REPORTE DE INSCRITOS

PERIODO: OCTUBRE DE 2015 HASTA FEBRERO DE 2016

FACULTAD: TODAS LAS FACULTADES

FACULTAD ESCUELA TOTAL M TOTAL F TOTAL

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (SEMESTRAL) 3 3 6

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 412 325 737

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 461 647 1108

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS ECONOMÍA 365 212 577

TOTAL FACULTAD: 1241 1187 2428

CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA (INTERNADO ROTATIVO) (SEMESTRAL) 61 56 117

CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA (SEMESTRAL) 15 8 23

CIENCIAS DE LA SALUD ENFERMERÍA 520 557 1077

CIENCIAS DE LA SALUD LABORATORIO CLÍNICO 254 67 321

CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA 909 648 1557

CIENCIAS DE LA SALUD NUTRICIÓN 79 98 177

CIENCIAS DE LA SALUD OPTOMETRÍA 92 44 136

CIENCIAS DE LA SALUD TECNOLOGÍA EN URGENCIAS PARAMÉDICO 6 3 9

TOTAL FACULTAD: 1936 1481 3417

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES TRABAJO SOCIAL (SEMESTRAL) 0 1 1

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES BIBLIOTECOLOGÍA Y CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN 79 107 186

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES PSICOLOGÍA CLÍNICA 278 224 502

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES SECRETARIADO EJECUTIVO 51 180 231

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES TRABAJO SOCIAL 207 273 480

TOTAL FACULTAD: 615 785 1400

CIENCIAS INFORMÁTICAS INGENIERÍA DE SISTEMAS INFORMÁTICOS (SEMESTRAL) 5 2 7

CIENCIAS INFORMÁTICAS INGENIERÍA DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 525 119 644

TOTAL FACULTAD: 530 121 651

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA QUÍMICA (SEMESTRAL) 1 1 2

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA CIVIL 926 210 1136

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA ELÉCTRICA 275 56 331

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA INDUSTRIAL 267 44 311

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA MECÁNICA 215 5 220

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA QUÍMICA 418 192 610

TOTAL FACULTAD: 2102 508 2610

CIENCIAS VETERINARIAS INGENIERÍA EN ACUICULTURA Y PESQUERÍA (BAHÍA) 92 28 120

CIENCIAS VETERINARIAS MEDICINA VETERINARIA 193 92 285

TOTAL FACULTAD: 285 120 405

CIENCIAS ZOOTÉCNICAS INGENIERÍA EN INDUSTRIAS AGROPECUARIAS (CHONE) 93 52 145

CIENCIAS ZOOTÉCNICAS INGENIERÍA INFORMÁTICA AGROPECUARIA (CHONE) 4 12 16

CIENCIAS ZOOTÉCNICAS INGENIERÍA ZOOTÉCNICA (CHONE) 103 27 130

TOTAL FACULTAD: 200 91 291

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN CONTABILIDAD COMPUTARIZADA 18 57 75

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN ARTÍSTICA 11 6 17

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN FÍSICA, DEPORTES Y RECREACIÓN 69 34 103

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA 204 192 396

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN PARVULARIA 47 54 101

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN FÍSICA Y MATEMÁTICAS 20 23 43

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN IDIOMAS Y LINGÜÍSTICA MENCIÓN INGLÉS IDIOMA ELECTIVO Y ESPAÑOL 82 78 160

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN PSICOLOGÍA EDUCATIVA Y ORIENTACIÓN VOCACIONAL 41 115 156

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN QUÍMICA Y BIOLOGÍA 29 30 59

 

     
 
 
 

TOTAL FACULTAD: 521 589 1110

INGENIERÍA AGRÍCOLA INGENIERÍA AGRÍCOLA 173 23 196

TOTAL FACULTAD: 173 23 196

INGENIERÍA AGRONÓMICA AGRONOMÍA (SEMESTRAL) 10 1 11

INGENIERÍA AGRONÓMICA INGENIERÍA AGRONÓMICA (LODANA) 225 29 254

TOTAL FACULTAD: 235 30 265

TOTAL GENERAL: 7838 4935 12773

REPORTE DE INSCRITOS

PERIODO: MAYO DE 2015 HASTA SEPTIEMBRE DE 2015

FACULTAD: TODAS LAS FACULTADES

FACULTAD ESCUELA TOTAL M TOTAL F TOTAL

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (SEMESTRAL) 1 3 4

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 357 371 728

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 373 831 1204

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS ECONOMÍA 305 245 550

TOTAL FACULTAD: 1036 1450 2486

CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA (INTERNADO ROTATIVO) (SEMESTRAL) 113 130 243

CIENCIAS DE LA SALUD ENFERMERÍA MODALIDAD TRABAJO ESTUDIO (SEMESTRAL) 1 0 1

CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA (SEMESTRAL) 28 28 56

CIENCIAS DE LA SALUD ENFERMERÍA 409 609 1018

CIENCIAS DE LA SALUD LABORATORIO CLÍNICO 168 62 230

CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA 771 683 1454

CIENCIAS DE LA SALUD NUTRICIÓN 50 100 150

CIENCIAS DE LA SALUD OPTOMETRÍA 72 38 110

TOTAL FACULTAD: 1612 1650 3262

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES BIBLIOTECOLOGÍA Y CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN 63 110 173

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES PSICOLOGÍA CLÍNICA 209 214 423

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES SECRETARIADO EJECUTIVO 63 212 275

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES TRABAJO SOCIAL 138 266 404

TOTAL FACULTAD: 473 802 1275

CIENCIAS INFORMÁTICAS INGENIERÍA DE SISTEMAS INFORMÁTICOS (SEMESTRAL) 9 11 20

CIENCIAS INFORMÁTICAS INGENIERÍA DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 473 142 615

TOTAL FACULTAD: 482 153 635

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA CIVIL 867 239 1106

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA ELÉCTRICA 224 58 282

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA INDUSTRIAL 228 53 281

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA MECÁNICA 215 5 220

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA QUÍMICA 335 205 540

TOTAL FACULTAD: 1869 560 2429

CIENCIAS VETERINARIAS INGENIERÍA EN ACUICULTURA Y PESQUERÍA (BAHÍA) 75 30 105

CIENCIAS VETERINARIAS MEDICINA VETERINARIA 174 99 273

TOTAL FACULTAD: 249 129 378

CIENCIAS ZOOTÉCNICAS INGENIERÍA EN INDUSTRIAS AGROPECUARIAS (CHONE) 108 79 187

CIENCIAS ZOOTÉCNICAS INGENIERÍA INFORMÁTICA AGROPECUARIA (CHONE) 7 15 22

CIENCIAS ZOOTÉCNICAS INGENIERÍA ZOOTÉCNICA (CHONE) 121 37 158

TOTAL FACULTAD: 236 131 367

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN INSTRUMENTISTA PEDAGOGO (SEMESTRAL) 57 12 69

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN PEDAGOGÍA MUSICAL (SEMESTRAL) 168 40 208

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN CONTABILIDAD COMPUTARIZADA 24 62 86

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN ARTÍSTICA 12 7 19

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN FÍSICA, DEPORTES Y RECREACIÓN 97 37 134

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA 150 186 336

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN PARVULARIA 24 58 82

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN FÍSICA Y MATEMÁTICAS 21 24 45

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN IDIOMAS Y LINGÜISTICA MENCIÓN INGLÉS IDIOMA ELECTIVO Y ESPAÑOL 89 103 192

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN PSICOLOGÍA EDUCATIVA Y ORIENTACIÓN VOCACIONAL 54 132 186

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN QUÍMICA Y BIOLOGÍA 41 30 71

 

     
 

TOTAL FACULTAD: 737 691 1428

INGENIERÍA AGRÍCOLA INGENIERÍA AGRÍCOLA 160 29 189

TOTAL FACULTAD: 160 29 189

INGENIERÍA AGRONÓMICA INGENIERÍA AGRONÓMICA (LODANA) 209 33 242

TOTAL FACULTAD: 209 33 242

TOTAL GENERAL: 7063 5628 12691
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REPORTE DE INSCRITOS

PERIODO: OCTUBRE DE 2015 HASTA FEBRERO DE 2016

FACULTAD: TODAS LAS FACULTADES

FACULTAD ESCUELA TOTAL M TOTAL F TOTAL

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (SEMESTRAL) 3 3 6

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 412 325 737

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 461 647 1108

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS ECONOMÍA 365 212 577

TOTAL FACULTAD: 1241 1187 2428

CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA (INTERNADO ROTATIVO) (SEMESTRAL) 61 56 117

CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA (SEMESTRAL) 15 8 23

CIENCIAS DE LA SALUD ENFERMERÍA 520 557 1077

CIENCIAS DE LA SALUD LABORATORIO CLÍNICO 254 67 321

CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA 909 648 1557

CIENCIAS DE LA SALUD NUTRICIÓN 79 98 177

CIENCIAS DE LA SALUD OPTOMETRÍA 92 44 136

CIENCIAS DE LA SALUD TECNOLOGÍA EN URGENCIAS PARAMÉDICO 6 3 9

TOTAL FACULTAD: 1936 1481 3417

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES TRABAJO SOCIAL (SEMESTRAL) 0 1 1

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES BIBLIOTECOLOGÍA Y CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN 79 107 186

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES PSICOLOGÍA CLÍNICA 278 224 502

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES SECRETARIADO EJECUTIVO 51 180 231

CIENCIAS HUMANÍSTICAS Y SOCIALES TRABAJO SOCIAL 207 273 480

TOTAL FACULTAD: 615 785 1400

CIENCIAS INFORMÁTICAS INGENIERÍA DE SISTEMAS INFORMÁTICOS (SEMESTRAL) 5 2 7

CIENCIAS INFORMÁTICAS INGENIERÍA DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 525 119 644

TOTAL FACULTAD: 530 121 651

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA QUÍMICA (SEMESTRAL) 1 1 2

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA CIVIL 926 210 1136

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA ELÉCTRICA 275 56 331

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA INDUSTRIAL 267 44 311

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA MECÁNICA 215 5 220

CIENCIAS MATEMÁTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS INGENIERÍA QUÍMICA 418 192 610

TOTAL FACULTAD: 2102 508 2610

CIENCIAS VETERINARIAS INGENIERÍA EN ACUICULTURA Y PESQUERÍA (BAHÍA) 92 28 120

CIENCIAS VETERINARIAS MEDICINA VETERINARIA 193 92 285

TOTAL FACULTAD: 285 120 405

CIENCIAS ZOOTÉCNICAS INGENIERÍA EN INDUSTRIAS AGROPECUARIAS (CHONE) 93 52 145

CIENCIAS ZOOTÉCNICAS INGENIERÍA INFORMÁTICA AGROPECUARIA (CHONE) 4 12 16

CIENCIAS ZOOTÉCNICAS INGENIERÍA ZOOTÉCNICA (CHONE) 103 27 130

TOTAL FACULTAD: 200 91 291

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN CONTABILIDAD COMPUTARIZADA 18 57 75

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN ARTÍSTICA 11 6 17

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN FÍSICA, DEPORTES Y RECREACIÓN 69 34 103

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA 204 192 396

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN PARVULARIA 47 54 101

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN FÍSICA Y MATEMÁTICAS 20 23 43

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN IDIOMAS Y LINGÜÍSTICA MENCIÓN INGLÉS IDIOMA ELECTIVO Y ESPAÑOL 82 78 160

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN PSICOLOGÍA EDUCATIVA Y ORIENTACIÓN VOCACIONAL 41 115 156

FILOSOFÍA LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN QUÍMICA Y BIOLOGÍA 29 30 59

 

     
 
 
 

TOTAL FACULTAD: 521 589 1110

INGENIERÍA AGRÍCOLA INGENIERÍA AGRÍCOLA 173 23 196

TOTAL FACULTAD: 173 23 196

INGENIERÍA AGRONÓMICA AGRONOMÍA (SEMESTRAL) 10 1 11

INGENIERÍA AGRONÓMICA INGENIERÍA AGRONÓMICA (LODANA) 225 29 254

TOTAL FACULTAD: 235 30 265

TOTAL GENERAL: 7838 4935 12773
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ACTIVIDADES

•	 2-6 de febrero de 2015
-	 Conferencia “El Papel de la Estadística en el 

Proceso de Investigación Científica”.
•	 6-14 abril de 2015
-	 Seminario-taller: “Estadística Inferencial”.
•	 6-23 abril de 2015.
-	 Seminario-taller: “Modelos Matemáticos 

Analíticos”.
•	 16-24 abril de 2015
-	 Seminario: “Aulas Virtuales”.
•	 Del 31 de julio al 18 de septiembre del 

2015
-	 Seminario: “Didáctica de la Educación Su-

perior”.
•	 27 y 28 de abril de 2015
-	 Visita Académica a los Laboratorios de Física 

Instituto de Ciencias Básicas

de las Escuelas Politécnicas ESPOL y ESPE.
•	 19 de junio de 2015
-	 Conferencia: “Cómo Mejorar la Redacción 

de la Literatura Científico-Docente”.
•	 15-19 de septiembre de 2015
-	 Seminario-taller: “Didáctica de los Labora-

torios de Física”.
•	 Mayo a octubre de 2015
-	 Redacción de Libros de Texto de Física.
•	 6 al 9 de octubre de 2015
-	 Participación en la Conferencia de la Aso-

ciación Latinoamericana de Investigación 
en Educación en Ciencias 2015 (Ibagué-
Colombia).

•	 28-30 de septiembre de 2015
-	 Participación en el Seminario “Estrategias 

Didácticas para la Enseñanza de la Química 
en la Educación Superior”.
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Instituto de Posgrado

El Instituto de Posgrado de la Universidad Téc-
nica de Manabí tiene como función organizar y 
coordinar las enseñanzas y procesos académicos 
y administrativos conducentes a la obtención de 
títulos de postgrado, así como a la obtención 
de otros diplomas por la realización de otros 
cursos de formación avanzada permanente. La 
sociedad del conocimiento que caracteriza a 
los tiempos modernos exige a las instituciones 
de educación superior, mantenerse en un pro-
ceso de cambio e innovación que dé respuesta 
idónea a las exigencias y transformaciones que 
el contexto de nuestro tiempo está planteando 
a la educación superior. 

•	 Ante el reto de ser parte de la historia de 
la Alma Máter y buscando el camino hacia 
la excelencia académica en la formación de 
profesionales que respondan a las necesida-

No NOMBRE DEL PROGRAMA MENCIÓN COORDINADOR SEDE

1
MAESTRÍA EN PEDAGOGÍA DE LA CULTURA 
FÍSICA

MG. BELLA ZAMORA U.T.M.

2 MAESTRÍA EN ZOOTECNIA  PRODUCCIÓN GANADERA SOSTENIBLE MA. WALTER VIVAS CHONE

3 MAESTRÍA EN VETERINARIA  SALUD Y REPRODUCCIÓN EN ESPECIES PRODUCTIVAS MG. JUAN VÉLIZ U.T.M.

4 MAESTRÍA  EN AGRONOMÍA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA SOSTENIBLE DR. TONY TORRES U.T.M.

5 MAESTRÍA  EN AGRONOMÍA MECANIZACIÓN AGRÍCOLA DRA. LIUDMYLA SHKILIOVA U.T.M.

6 MAESTRÍA EN INGENIERÍA AGRÍCOLA MG. MANUEL SALTOS U.T.M.

7
ESPECIALIZACIÓN EN ORIENTACIÓN 
FAMILIAR INTEGRAL

MG. GUSTAVO ANTÓN U.T.M.

8
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS

MG. ARACELY SÁNCHEZ U.T.M.

des de la realidad manabita y ecuatoriana, 
a través de una educación sustentada en 
los avances de la ciencia, tecnología e 
innovación, se han realizado algunos apor-
tes significativos como la aprobación de 
7 programas de maestrías y un programa 
de especialización, aprobadas mediante 
resolución por el Consejo de la educación 
Superior (CES), en donde se integran los 
componentes de Investigación como eje 
transversal en la formación de los magísteres 
y especialistas, así como el componente de 
vinculación, en las que se especifican clara-
mente los presupuestos destinados a estos 
rubros, los mismos que deben estar acorde a 
los objetivos de desarrollo del Plan Nacional 
del Buen Vivir y a las líneas de investigación 
de la Universidad. En el siguiente cuadro se 
detallan los programas aprobados:
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•	 Para el mantenimiento de la información y la 
gestión del Instituto de Posgrado se diseñó e 
implementó un portal web administrable para 
mejorar y optimizar los procesos de inscripción 
y seguimiento de los programas aprobados 
por el CES. 

•	  Apoyado en la LOES, el Reglamento de Régi-
men Académico y el Estatuto de la Universidad 
Técnica de Manabí se elaboraron los Regla-
mentos de Becas para apoyar la formación 
especializada de posgrado, y el Reglamento 
del Instituto de Posgrado, siendo los dos apro-
bados por el Honorable Consejo Universitario.

•	 Se llevó a efecto, durante el mes de diciembre, 
el estudio de seguimiento a graduados, están-
dose elaborando los informes para su difusión.

•	 Se publicaron cuatro artículos científicos en re-
vistas indexadas, así como se realizaron cuatro 
ponencias internacionales que contribuyeron a 
la evaluación institucional.

•	 Para este año 2016 se van a presentar al CES 
Programas de Maestrías Profesionalizantes y 
también otros proyectos nuevos como Maes-
trías de Investigación, los mismos que tienen 
un avance significativo, entre los cuales están:
-	Maestría en Acuicultura.

-	Maestría en Educación, Mención Enseñanza 
de la Matemática.

-	Maestría en Educación, Mención Enseñanza 
de la Física.

-	Maestría en Seguridad Laboral y Salud Ocu-
pacional.

-	Maestría en Atención Primaria de Salud.
-	Maestría en Salud Pública, Mención Auditoría 

Médica.
-	Maestría en Psicología.
-	Maestría en Electricidad.
-	Maestría en Eficiencia Energética.
-	Especialidad en Enfermería Oncológica.
-	Maestría en Tecnología de la Información, 

Mención Informática Aplicada.
-	Maestría en Tecnología de la Información, 

Mención en Informática Avanzada. 
•	 Todas estas actividades desplegadas se 

encuentran apoyadas en los estudios de 
pertinencia realizados con la finalidad de dar 
respuestas a las necesidades del sector social y 
de la propia Institución, situación que requiere 
la gestión de procesos de aprobación tanto de 
la Universidad Técnica de Manabí, como de los 
organismos de control y supervisión como son 
el CES, SENESCYT y CEAACES.
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Instituto de Investigación

El Instituto de Investigación Científica, con 
la aprobación del Reglamento por parte del 
Honorable Consejo Universitario en sesión del 
21 de febrero de 2011, inicia sus actividades 
puestas al servicio de la Alma Máter.
Tiene como fortalezas dos laboratorios de 
avanzada, que albergan equipos de última tec-
nología para el desarrollo e implementación de 
programas o proyectos de manera transversal 
en todas las carreras vinculadas a las ciencias 
de la vida, así como la prestación de servicios 
a las empresas públicas o privadas.
Posee un órgano asesor denominado Consejo 
Científico de Investigación, que se encarga de 
liderar y asesorar metodológicamente todos 
los procesos investigativos. 
Como principales prioridades de trabajo en 
el instituto se encuentra la generación siste-
mática de nuevas líneas de investigación, con 
énfasis en el desarrollo regional y la ejecución 
de proyectos de investigación.

Se brinda servicio a la comunidad académica 
para apoyar la trasmisión y generación del 
conocimiento, procurando articular e integrar 
interdisciplinariamente sus avances con los 
realizados en la investigación científica con-
temporánea.

ACTIVIDADES:

07 de agosto de 2015
II jornada Científica Estudiantil “Proyecto 
Semilla”
Un proyecto necesario, con la finalidad de 
crear mentalidad de investigación.
Este evento tiene como objetivo principal: 
Contribuir a la selección correcta de la espe-
cialización futura dentro de la rama del cono-
cimiento científico en el que se desarrollan los 
estudiantes y la formación de la concepción 
científica del mundo.
Reforzar la formación del interés y de la 
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inclinación permanente hacia el conoci-
miento y el desarrollo de habilidades y 
hábitos en los educandos, tanto para el 
trabajo independiente y la autoeducación, 
así como para el trabajo colectivo.
Contribuir a la adquisición de métodos de tra-
bajo científico y la utilización de los mismos en 
la solución de las tareas, con un enfoque crea-
dor e innovador que les permita a los alumnos 
profundizar en los problemas fundamentales 
que afronta hoy el país.

CAPACITACIÓN CON VINCULACIÓN

28 de septiembre al 02 de octubre de 2015
Proyecto académico de servicio comunitario de 
vinculación con la sociedad “Implementación 
de un Sistema Web para la Automatización de 
Procesos de Gestión y Control de Proyectos 
Semilla en la Universidad Técnica de Manabí”

Este evento tuvo como objetivo:
Dar a conocer de forma general el funcio-
namiento del sistema Web para el control 
y gestión de proyectos semilla. Este evento 
fue dirigido a los docentes coordinadores de 
investigación de cada carrera y fue dictado 
por estudiantes de los últimos semestres de la 
Facultad de Ciencias Informáticas. La capacita-
ción duró 40 horas y fueron distribuidas en dos 
grupos, en la mañana y en la tarde, durante 
una semana.

CONGRESO

II Congreso Internacional “La Investigación 
al Servicio del Buen Vivir”, y 1era Jornada 
Científica Internacional de Ciencias Agrope-
cuarias.

Este evento se realizó el 28, 29 y 30 de oc-
tubre del 2015. El II Congreso Internacional 
“La Investigación al Servicio del Buen Vivir” 

se llevó a cabo en el campus central de la 
Alma Máter y se establecieron las siguientes 
áreas científicas: Sociales y Educación, Hu-
manística, Economía y Empresas, Ciencias 
de la Salud, Computación, Tecnologías de la 
Información y Comunicación, y Ciencias Bási-
cas e Ingenierías. Se realizaron 9 conferencias 
magistrales en diferentes tópicos en el área 
del conocimiento como Biología Pesquera, 
Salud, Sustentabilidad Climática, Educación, 
Psicopedagogía, Desarrollo Rural, Gestión 
del Conocimiento y el Buen Vivir. Se contó 
con 118 ponencias y hubo la asistencia de 
400 personas entre docentes, estudiantes e 
investigadores.

Las 1era Jornada Científica Internacional 
de Ciencias Agropecuarias se desarrolló 
en el campus Lodana en la Facultad de 
Ciencias Agronómicas donde se focalizaron 
las siguientes áreas: Medicina Veterinaria, 
Ingeniería Agronómica y Agrícola, Ciencias 
Zootécnicas e Industrias Agropecuarias, y 
Acuicultura y Pesquería. Contó con la pre-
sencia de 5 conferencistas magistrales con 
temas concernientes a Reproducción Bovina, 
Energía de Biomasa Residual, Taxonomía de 
Suelos, Salud Pública y Cultivo de Tilapias. 
Tuvo alrededor de 68 expositores, sección 
de poster y un panel relacionado a la matriz 
productiva. Aproximadamente contó con 300 
participantes. Cabe recalcar que se contó 
con expositores internacionales de México, 
Chile, España y Cuba dando mayor realce a 
este evento.

CONVENIO

Convenio de Apoyo Interinstitucional para 
el Desarrollo de Prácticas Pre Profesionales 
Universitarias celebrado entre la Universidad 
Técnica de Manabí y el Centro Ecuatoriano 
Norteamericano de Guayaquil.
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Facultad de Ciencias Veterinarias

La Facultad de Ciencias Veterinarias es una 
unidad académica fortalecida institucional-
mente, altamente acreditada en los campos 
de la docencia, la investigación, la vinculación 
con la colectividad y la gestión, que impulsa 
el desarrollo pecuario del país, abierta a todas 
las corrientes del pensamiento universal y de 
los procesos de transformación a nivel local, 
regional, nacional y mundial. En ese contexto, 
se ha logrado un avance significativo en: 
Infraestructura. 
•	 Traslado de la sede de Portoviejo hasta la 

parroquia Lodana del Cantón Santa Ana. 
•	 Inicio de la construcciones de establos y gal-

pones,  y establecimiento de los pastizales. 
•	 Inicio de las adecuaciones de los laborato-

rios veterinarios.
•	 Implementación de a la Biblioteca de la 

Facultad con libros especializados, compu-
tadoras portátiles y tablets para el uso de 
estudiantes y docentes.

 

ACADÉMICA
•	 Fortalecimiento del ejercicio docente con 

la aplicación de procesos de evaluación al 
desempeño docente y evaluación de los 
aprendizajes a los estudiantes.

•	 Capacitación técnica – profesional mediante 
seminarios a docentes y estudiantes.

•	 Avance de los estudios de PhD de los do-
centes: Sixto Reyna Gallegos, en Perú; Víctor 
Montes Zambrano, en Chile; y María Hipatia 
Delgado, en Cuba. 

•	 Estudios Doctorales en La Habana – Cuba 
de los doctores: Daniel Burgos Macías, 
Marina Zambrano Aguayo, Laura De la Cruz, 
e Ing. Laura Arteaga Briones, docentes del 
Departamento de Veterinaria.

•	 Aprobación de la Reforma Curricular de la 
carrera de Medicina Veterinaria.  

•	 II Jornada Científica Estudiantil Proyecto 
Semilla 2015 que se llevó a cabo el viernes 7 
de agosto de 2015. 
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INVESTIGACIÓN
•	 Organización y Participación en el Segundo 

Congreso Internacional “La Investigación 
al Servicio del Buen Vivir”, y Primera Jor-
nada Científica Internacional de Ciencias 
Agropecuarias.

VINCULACIÓN
•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional 

entre la Universidad Técnica de Manabí y 
la Universidad Autónoma del Estado de 
México.

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional 
entre la Universidad Técnica de Manabí y la 
Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de 
Calidad del Agro (AGROCALIDAD).

•	 Convenio de Cooperación e Intercambio 
entre la Facultad de Ciencias Veterinarias 
de la Universidad Técnica de Manabí y el 
Gobierno Autónomo Descentralizado de 

Santa Ana para el desarrollo agropecuario 
del territorio.

•	 Convenio de Cooperación Institucional 
entre la Universidad Técnica de Manabí y 
la Unidad General del Programa del Buen 
Vivir en territorios rurales del Ministerio de 
Agricultura, Ganadería, Acuacultura y Pesca 
(MAGAP).

•	 Aprobación del nombre del programa 
Medicina Preventiva Veterinaria: “Campaña 
de Desparasitación Gratuita en Caninos y 
Felinos de la Parroquia Abdón Calderón del 
Cantón Portoviejo, septiembre de 2015  a 
febrero de 2016.

•	 Aprobación del nombre del programa Pro-
ducción Pecuaria 2015: “Implementación de 
Buenas Prácticas de Manejo en Porcinos en 
el Sitio Playa Prieta de la Parroquia Riochico 
del Cantón Portoviejo, septiembre 2015 a 
febrero 2016.
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Facultad de Ingeniería Agrícola

En el Informe de Actividades de la Facultad 
de Ingeniería Agrícola, carrera de Ingeniería 
Agrícola se presenta una síntesis de las acti-
vidades desarrolladas durante el año 2015 y 
consolida la información sobre los avances en 
las áreas de docencia, investigación, vincula-
ción, seguimiento a graduados, estudiantes, 
autoevaluación para acreditación de carrera 
e Infraestructura. Así mismo, el informe anual 
es una herramienta que hace públicos los prin-
cipales logros obtenidos por la Facultad de 
Ingeniería Agrícola de la Universidad Técnica 
de Manabí durante el año, convirtiéndose así 
en una de las herramientas de balance y pre-
sentación ante la comunidad académica de los 
resultados, indicadores y proyecciones.
Aquí se refieren los resultados, que durante  
el año 2015 se dieron cumplimiento en con-
cordancia con los objetivos señalados en el 
Plan Estratégico de la Universidad Técnica de 
Manabí 2013-2017, y con lo establecido en el 
Plan Nacional de Desarrollo.

DOCENCIA

La UTM y en particular la Facultad de Ingeniería 
Agrícola, desarrolla su labor con herramientas 
que coadyuvan en la oferta de su plan y progra-
ma de estudio que en el quehacer diario busca 
esa actualización y pertinencia para el estudiante 
y la sociedad, con una planta multidisciplinaria 
de docentes de calidad que se encuentran en 
constante actualización para poder ofrecer una 
mejora en el proceso de enseñanza-aprendizaje 
y experiencia profesional.

Becas para Profesores:
•	 Con el propósito de mejorar las condiciones 

académicas y de investigación, la máxima au-
toridad de la UTM junto con la SENESCYT, in-
centivan a los profesores a realizar Maestrías y 
PhD., sufragando su costo total de colegiatura, 
investigación, movilización y pernoctación. En 
el año 2015 quienes ostentan este beneficio se 
detallan en los siguientes cuadros:
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Implementación de Equipos en Oficinas de 
Docentes:
•	 Todos los profesores del Departamento de 

Ciencias Agrícolas cuentan con una computa-
dora portátil (laptop).

•	 Se dotó de una impresora EPSON L355 con 
conexión WIFI y un teléfono HD conectado a 
la red de internet IP en cada oficina docente 
(2 profesores).

INVESTIGACIÓN

Investigación Regional:
•	 Se realizaron publicaciones en LATINDEX o 

artículos con estructura y carácter científico:
-	 Zonificación del Sistema Agro Pastoril de 

la Primera Etapa del Proyecto de Riego 
Carrizal – Chone, Provincia de Manabí, 
Ecuador. Autor: Ing. Lizardo Reyna Castro, 
revista La Técnica N° 14 del año 2015.

-	 Criterios de Indicadores del Manejo Fores-
tal Sostenible: Una Alternativa para su Mo-

 
BENEFICIADO PAIS UNIVERSIDAD 

Ing. Walter Nuñez Pilligua Mg. Cuba CUJAE 
Ing. Viviana Moreira Vera Mg. Cuba CUJAE 

Ing. Carlos Vinces Solórzano Mg. Cuba CUJAE 

 
BENEFICIADO PAIS UNIVERSIDAD 

Ing. Manuel Saltos Giler Mg. Cuba Oriente 
Ing. Horacio Palomeque Beltron Mg. Perú La Molina 

Ing. Jose Reyna Castro Mg. Perú La Molina 
Ing. Cristhian Vega Ponce Mg. Perú La Molina 
Ing. Lizardo Reyna Bowen Mg. Chile Concepción 

BECARIOS DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ

BECARIOS DE LA SENESCYT

nitoreo. Autor: Dr. Jorge Luis Cue García. 
Publicada en Revista Cubana de Ciencias 
Forestales CFORES, Vol. 3 del año 2015.

-	 Predicción de la Resistencia del Suelo 
Durante la Labranza Mediante los Modelos 
de Presiones pasivas. Autor: Ing. César 
Jarre Cedeño. Publicada en la Revista de 
Ciencias Técnicas Agropecuarias, Vol. 24 
del año 2015.

-	 La Gestión en los Talleres de Mantenimien-
to y Reparación de la Maquinaria Agrícola 
en Cuba. Publicado en la Revista de Inge-
niería Agrícola N° 3 del año 2015.

-	 Estudio de la Dinámica Espacial del Eje 
Manta-Montecristi. Un proceso de Expan-
sión Urbana con Implicaciones Sociales y 
Ambientales. Publicado en la Revista La 
Técnica N° 14 del año 2015.

-	 Influencia de la Viabilidad de Exportación 
de las Cosechadoras New HollandTC.57. 
Autor: Ph.D. Liudmila Shkiliova. Publicada 
en la revista de Ingeniería Agrícola Vol. 5. 
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Universidad Agraria de La Habana de julio 
de 2015.

-	 Estimación de Pesos Ponderados de 
Variables para Generar Mapas de Suscepti-
bilidad a Movimientos en Masa a través de 
la Evaluación Espacial Multicriterios. Autor: 
Ph.D. Henry Pacheco Gil. Publicado en la 
revista Terra, Vol. 31, de julio de 2015.

-	 Hydroclimatological and Morphometric 
Characterization of the San Julian River 
Basin (Vargas Venezuela) Contributions 
to the Evaluation of Hydrogeomorpholo-
gical Threats. Autor: Ph.D. Henry Pacheco 
Gil. Publicado en la revista Colombiana 
de Geografía, Vol. 24, de julio de 2015.

-	 Las Clasificaciones de las Investigaciones 
Científicas. Autor: Ph.D. Jorge Luis Cue 
García. Publicado en la revista Eco de la 
Academia, Vol. 1 de julio de 2015.

-	 Acciones para Desarrollar Habilidades en 
los Contribuyentes de la Revista Cubana 
de Ciencias Forestales. Autor: Ph.D. Jorge 
Luis Cue García, Vol. 15, julio de 2015.

Producción de Libros:
•	 Desarrollo y Ordenamiento Territorial. Estudio 

de Caso Ecuador.
Autores: Mauricio Reyna Bowen y Lizardo 
Reyna Castro.
ISBN: 978-3-8484-6175-2.

•	 Análisis del Parque de Tractores Agrícolas en 
el Ecuador.
Autor: Lizardo Reyna Castro.
ISBN: 978-3-8473-6933-2.

Congresos y Seminarios:
•	 Taller “Capacitación de Reforestación para 

el Cambio Climático y Preparación de Biol”, 
marzo de 2015.

•	 Seminario Taller “La Vulnerabilidad de las 
Aguas Subterráneas a la Contaminación del 
Río Portoviejo”, mayo de 2015.

•	 Jornada de Investigación “Proyecto Semilla 
2015”, junio de 2015.

•	 Seminario Taller “Máquinas Agrícolas e Imple-
mentos”, julio y agosto de 2015.

•	 Capacitación “Suelo, Sistemas de Riego, To-
pografía, Motores, Construcción Rural, Segu-
ridad Agrícola, Meteorología Y Climatología, 
Sistema de Información Geográfica”, julio y 
agosto de 2015. 

•	 Seminario Taller “Maquinaria Agrícola”, agos-
to de 2015.

•	 Congreso internacional “La Investigación al 
Servicio del Buen Vivir” Y “1° Jornada Cientí-
fica Internacional de Ciencias Agropecuarias”, 
octubre de 2015.

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN

Como parte de la extensión y la vinculación 
de la Facultad de Ingeniería Agrícola con la 
comunidad, se ejecutaron 10 proyectos en 
diferentes lugares de la geografía manabita, 
correspondientes a los 4 Programas adminis-
trados por nuestra Facultad, alcanzando un 
cumplimiento del 100% en su ejecución.
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SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Entre las acciones realizadas dentro del plan 
de Seguimiento a Graduados se ejecutaron las 
siguientes:
•	 Actualización de datos de los egresados en 

la Plataforma de Seguimiento a Graduados 
en un 100%.

•	 Encuentro de graduados el 7 de julio del 
2015, con la asistencia de 20 egresados. Se 
los capacitó en el uso de la Plataforma Socio 
Empleo del Ministerio de trabajo.

PROGRAMAS PROYECTOS 

PROTECCIÓN AMBIENTAL 

Reforestar con especies nativas la comunidad de Mapasingue de la parroquia Colón 
del cantón Portoviejo, provincia Manabí, enero-junio 2015 

Reforestar con especies nativas la comunidad de Pachinche Afuera de la parroquia 
Colón del cantón Portoviejo, provincia Manabí, enero-abril 2015 

Reforestar con especies nativas el sector Santo Domingo de la comunidad Estancia 
Vieja de la parroquia Colón del cantón Portoviejo, provincia Manabí, enero-junio 
2015 

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA 

Implementación de huertos familiares agroecológicos  en la comunidad de 
Mapasingue de la  parroquia Colón del cantón Portoviejo, provincia Manabí, julio 
2015-enero 2016 
Implementación de huertos familiares agroecológicos en la comunidad Santa Teresita 
Pachinche Afuera de la parroquia Colón del cantón Portoviejo, provincia Manabí, 
octubre 2015-marzo 2016 

Implementación de huertos familiares agroecológicos en la comunidad Estancia Vieja  
de la parroquia Colón del cantón Portoviejo, provincia Manabí, julio 2015-enero 2016 

Implementación de huertos familiares  agroecológicos en la parroquia Lodana del 
Cantón Santa Ana, provincia Manabí, octubre 2015-marzo 2016 

PLANEAMIENTO Y 
ORDENAMIENTO DEL 
TERRITORIO RURAL  

Generación de mapas temáticos para las comunidades rurales de Mapasingue y 
Pachinche Afuera de la parroquia Colón del cantón Portoviejo, provincia Manabí, 
noviembre 2015-febrero 2016 
Levantamiento planimétrico a las áreas destinadas al uso agrícola en el centro de 
rehabilitación “El Rodeo” del cantón Portoviejo, provincia Manabí,  julio -noviembre 
2015 

RIEGO Y MAQUINARIA 
AGRÍCOLA 

Diagnóstico de la existencia y estado técnico de la maquinaria agrícola en los 
cantones Portoviejo (parroquia Colón) y Santa Ana (parroquia Lodana), provincia 
Manabí, julio 2015-diciembre 2016 

 

ESTUDIANTES

Población:
•	 La comunidad estudiantil de la Facultad de 

Ingeniería Agrícola en el Primer Periodo 
Académico fue de 189 estudiantes, y en el 
segundo Periodo Académico de 196 estu-
diantes, divididos en 10 niveles.

Ingresos:
•	 Primer Periodo Académico: Ingresaron 50 

nuevos estudiantes al primer nivel de los 
cuales 41 son hombres y 9 mujeres.
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•	 Segundo Periodo Académico: Ingresaron 
35 nuevos estudiantes al primer nivel de los 
cuales 24 son hombres y 11 mujeres.

Registro (Materias):
•	 Primer Periodo Académico: 189 Estudiantes 

registraron un total de 1.214 registros de 
asignaturas. El promedio de registros por 
estudiante en este periodo fue de 6,42 
materías por alumno.

•	 Segundo Periodo Académico: 196 Estudian-
tes registraron un total de 1.402 registros 
de asignaturas. El promedio de registros 
por estudiante en este periodo fue de 7,15 
materias por alumno.

Titulación:
•	 Dentro del periodo 2015 egresaron como 

Ingenieros Agrícolas 10 Estudiantes.
•	 Existen 26 Estudiantes realizando Trabajo 

de Tesis bajo la modalidad de Desarrollo 
Comunitario favorecidos con Becas de 
Titulación.

Eficiencia Terminal:
•	 Es así que a la fecha que se informa, el índice 

de eficiencia terminal global para el periodo 
2009-2015 es de 23% (en 2009 ingresaron x 
alumnos y en 2015 egresaron 10).

Tasa de Retención:
•	 Total Estudiantes Periodo Cohorte: 17
•	 Total Estudiantes Periodo de Cálculo: 12
•	 Porcentaje Tasa de Retención: 70,59 %
Tutorías:
Se cumplió con el Plan de Tutoría Integral con 
el objeto de coadyuvar en la transformación 
académica de la formación profesional del 
estudiante. Mediante la incorporación de la tu-
toría como una de las estrategias que permita 
promover acciones que contribuyan a centrar 
los procesos de formación en el alumnado, en 
una relación de 11 estudiantes por profesor.
Autoevaluación para acreditación de Carrera.
Cabe resaltar que la carrera de Ingeniería Agrí-
cola se sometió al proceso de Autoevaluación 
Documental correspondiente al año 2014, 
como preliminar para la evaluación de acre-

ditación que realizara el CEAACES, buscando 
mejorar los niveles de calidad en cada uno de 
sus procesos, obteniendo un promedio de 64% 
de evidencias validas, lo que permitió conocer 
la realidad técnica, administrativa, de equipos, 
docente y formal de la carrera, para conocer 
fortalezas y debilidades con el propósito de 
corregir la situación previo a la evaluación.

INFRAESTRUCTURA

La excelente infraestructura física de la Fa-
cultad de Ingeniería Agrícola (Edificio en el 
Campus Lodana) permite ofrecer a la comu-
nidad universitaria, ambientes agradables y 
adecuados para las actividades académicas, 
de docencia, administración – gestión y bien-
estar estudiantil.
•	 Área Administrativa, dividida en 3 oficinas 

(Decanato, Vice Decanato, Secretaría)
•	 17 oficinas para docentes a tiempo completo
•	 2 oficinas para docentes a medio tiempo
•	 2 oficinas para docentes a tiempo parcial
•	 12 salones de clases
•	 1 salón de sesiones del H. Consejo Directivo
•	 1 sala de informática
•	 1 aula multimedia
•	 1 biblioteca
•	 1 bodega
•	 4 baños (2 para estudiantes y 2 para profesores)
•	 1 cancha de fútbol
•	 1 gimnasio
•	 1 villa de residencia.
•	 El Campus Lodana cuenta con 35 hectáreas 

de área agrícola apta para implementarse 
como laboratorio vivo para investigación.  

LABORATORIOS

La funcionalidad de los laboratorios e 
instalaciones de práctica, corresponde 
parcialmente a las necesidades de la ca-
rrera, es decir, los laboratorios no permiten 
realizar todas las prácticas programadas 
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en el currículo (pertinencia) y los equipos 
existentes no reciben el mantenimiento 
adecuado garantizando la funcionabilidad 
del laboratorio, ya sea por falta de cultura de 
mantenimiento y/o por el tiempo de vida útil 
de las maquinas, equipos y herramientas. La 
tierra cultivable que pasa a ser un laboratorio 
experimental. Parcialmente se orientó este 
recurso a la investigación de cultivos, riego, 
mecanización, etc.

TIC

La incorporación y uso de las TIC dentro de los 
programas de estudio se dio de manera par-
cial. De manera personal, algunos profesores 
han implementado el uso de plataformas como 
Moodle para el desarrollo de las unidades  de 
aprendizaje. Aprovechando estas experiencias 
y la motivación manifestada en el uso de las 
TIC por el personal docente, con apoyo del 
Vicerrectorado Académico debe efectuar el 
curso de inducción a la educación virtual.

GESTIÓN DE CALIDAD

3 profesores de la Facultad de Ingeniería 
Agrícola están realizando Maestrías en Cali-
dad Total, en el Instituto Superior Politécnico 
“José Antonio Echeverría” en la ciudad La 
Habana – Cuba, lo que a mediano plazo 
permitirá realizar las gestiones para certificar 
los procesos dentro del Sistema de Gestión 
de la Calidad (SGC) ISO 9001:2000, que son 
los encargados de regular genéricamente los 
Organismos Académicos; derivado de ello y 
del proceso de mejora continua, becas, ser-
vicio social, brigadas universitarias, mercado 
laboral, emisión de títulos y certificados,  
ingreso  por revalidación  parcial de estudios 
y preinscripciones, así como selección y ad-
quisición de material documental, préstamo 
de servicios bibliotecarios y servicios técnicos 
bibliotecarios.

Seguridad Industrial:
Dentro de las medidas de prevención de ries-
gos, seguridad y salud ocupacional, se cuenta 
con dispositivos de socorro e información útil 
en caso de algún desastre o siniestro consis-
tente en: 
•	 Sistema contra incendio (mangueras de 

emergencia)
•	 Extintores
•	 Botiquín
•	 Señaléticas
•	 Rutas de evacuación

CONVENIOS

En el año 2015 se mantuvieron los siguientes 
convenios:
•	 Convenio Marco de Cooperación Interinsti-

tucional con la SENAGUA.
•	 Convenio Marco de Cooperación Interinsti-

tucional con la Empresa ACOLIT. 
•	 Convenio Marco de Cooperación Interins-

titucional con la Unidad Educativa Técnico 
Agropecuario Sucre.

•	 Convenio Marco de Cooperación Interins-
titucional con la Unidad Educativa Técnico 
Playa Prieta. 

•	 Convenio Marco de Cooperación Interins-
titucional con la Unidad Educativa Eloy 
Ugalde Santana. 

•	 Convenio Marco de Cooperación Interinsti-
tucional con la Unidad Educativa Alajuela.
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Facultad de Ciencias Matemáticas, 
Físicas y Químicas

El plan de desarrollo de la Facultad de Cien-
cias Matemáticas, Físicas y Químicas de la 
Universidad Técnica de Manabí tiene como 
foco estratégico aportar hacia el fortaleci-
miento institucional y a contribuir desde sus 
capacidades al logro de impactos en el entor-
no, desde la perspectiva del desarrollo social, 
económico, competitivo, científico, tecnoló-
gico y académico. Lo anterior implica la suma 
de grandes esfuerzos y la inmersión definitiva 
de la Facultad en el contexto local y regional 
para crear condiciones hacia la transformación 
económica y social; siendo conscientes de la 
importancia de la generación de sinergias y 
trabajo conjunto con las autoridades de las 5 
carreras (Ingeniería Civil, Ingeniería Mecánica, 
Ingeniería Química, Ingeniería Industrial e In-
geniería Eléctrica) y otros actores del proceso 
de formación profesional.
Durante el año 2015, se ha forjado una iden-
tidad que caracteriza a la Facultad y a los 

profesionales que egresan de las 5 carreras, en 
un escenario de cambio permanente; resulta 
prioritario para los docentes formar profesio-
nales solidarios, capaces de adaptarse y hacer 
frente a los retos del mundo globalizado. 
Sin embargo, proyectarse al futuro implica 
reflexionar sobre el cambio recorrido, no sólo 
para examinar los logros, sino para compren-
der cómo se alcanzan.

GESTIÓN ACADÉMICA

Durante el año 2015 se logró fortalecer el 
mejoramiento de la calidad del proceso forma-
tivo, la pertinencia con el entorno y el trabajo 
compartido con los docentes y personal ad-
ministrativo, acceso equitativo a la institución 
en concordancia con la planificación anual 
2012 de la Facultad. Es importante manifestar 
que el proceso de enseñanza aprendizaje se 
desarrolló dentro de lo planificado, bajo el 
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monitoreo constante de los Coordinadores de 
Carreras, lo que les permitió ir realizando los 
correctivos que fueran necesarios además de 
cumplir con las planificaciones establecidas, 
para que el proceso se desarrolle dentro de 
los parámetros de calidad y pertinencia, tal 
como refleja los cuadros e informes de las 
carreras de Ingeniería Civil, Ingeniería Eléctri-
ca, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Química e 
Ingeniería Industrial.

VINCULACIÓN 

Se realizó mediante la participación activa 
de la Facultad en la generación e imple-
mentación de proyectos integrales que 
contribuyeron al desarrollo de varias co-
munidades de la provincia, contribuyendo 

con la solución de problemas de empresas 
e instituciones públicas y privadas, lo cual 
es considerado un trabajo significativo de 
aporte a la comunidad. 

INVESTIGACIÓN

En el área de investigación el eje estratégico 
de la Facultad estuvo orientado hacia la ge-
neración de una cultura investigativa, difusión 
de la producción científica, promoción de la 
innovación y transferencia tecnológica para 
contribuir a la solución de los problemas de 
la ciudad, provincia y región. En este campo 
se dio inicio a la generación de una cultura 
investigativa con los distintos proyectos de 
titulación de los estudiantes y egresados de 
las 5 carreras.
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ACTIVIDADES POR LAS AUTORIDADES DE 
LA FACULTAD Y LAS DIFERENTES CARRERAS

•	Elaboración de los rediseños curriculares de 
las 5 carreras (proyección, estado), subiendo 
la información a la plataforma virtual del CES.

•	Cumplimiento con toda la información re-
querida por el Plan de Mejoras.

•	Elaboración y ejecución del POA de acuerdo 
a las directrices determinadas por el De-
partamento de Planificación Institucional y 
envío en sus tiempos de las evidencias de la 
operatividad y ejecutividad del plan.

•	Cumplimiento con toda la información re-
querida del Plan de Mejoras Institucional.

•	Aplicación coordinada de la evaluación de 
los docentes, con la participación de los 
estudiantes.

•	Cumplimiento con los procesos de incor-
poración de profesionales en base a un 
cronograma fijado por el Consejo Directivo.

•	Distribuciones de trabajo por semestre en 
base a los perfiles de los docentes y a la 
optimización de los recursos.

•	Seguimiento y control de las actividades 
académicas, del cumplimiento del PEA, de 
los syllabus y de las horas no académicas.

•	Sesiones permanentes con los Vicedecanos 
y Coordinadores de Carreras para afinar 
estrategias de trabajo en equipo.

•	Participación de los distintos componentes 
de la Facultad en el proceso de acreditación 
institucional. 

•	Socialización del genérico proporcionado 
por el CEAACES para las evaluaciones de las 
carreras.

•	Elaboración del rediseño curricular de las 5 
carreras.

•	Socialización del Reglamento Especial de 
Titulación con los docentes y estudiantes de 
los 2 últimos semestres.  

•	Entrega de computadoras a todos los do-
centes.

•	Asignación de oficinas personales a todos 

los docentes de la Facultad.
•	Monitoreo de la asistencia de los docentes a 

través de un biométrico.
•	Revisión y aprobación por la Comisión 

Especial de Titulación de alrededor de 180 
anteproyectos de titulación.

•	Cumplimiento de funciones a cabalidad del 
personal administrativo de acuerdo a las 
directrices determinadas por las autoridades 
de la Facultad.
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Facultad de Filosofía, Letras
y Ciencias de la Educación

La Facultad de Filosofía, Letras y Ciencias 
de la Educación fue creada el 7 de mayo de 
1975. Esta Unidad Académica está enmarcada 
en la misión de formar científica, técnica y 
humanísticamente a profesionales de esta 
área de conocimiento. Se presenta un resu-
men de las actividades desarrolladas por las 
diferentes carreras en el período académico 
2015, consolidando así la información en las 
áreas de: docencia, gestión, infraestructura, 
investigación, vinculación, seguimiento de 
graduados, evaluación, estudiantes y docentes 
para la acreditación de las diferentes carreras, 
además de participar activamente en el área 
en la ejecución de actividades en el ámbito 
social y cultural.

ACTIVIDADES ACADÉMICAS
•	 Organización de un Programa de Maestría 

de la Escuela de Educación Física, Deportes 
y Recreación, aprobado por el Consejo de 
Educación Superior. 

•	 Capacitación a los docentes de la Facultad 
sobre Metodología Activa del Aprendizaje.

•	 Capacitación a los docentes de la carrera 
Idiomas en Inglés. 

•	 Capacitación del 50% de los docentes en el 
uso de las TICs en la carrera de Idiomas y 
Lingüística.

•	 Capacitación de los docentes de la Facultad 
sobre  aulas virtuales.

•	 Organización de un Seminario Internacional 
sobre Terapias de Juegos de la carrera 



75

RENDICIÓN DE CUENTAS 2015
Ing. Vicente Véliz Briones - RECTOR

Psicología Educativa y Facultad de Filosofía, 
Letras y Ciencias de la Educación, realizado 
en mayo del 2015.

•	 III Encuentro Internacional sobre “Educa-
ción Infantil “ OMEP-Ecuador, coordinado 
con la Facultad, desarrollado el 18 al 20 de 
noviembre 2015.

•	 Casa Abierta, organizada por las diferentes 
carreras de la Facultad, en donde se pre-
sentaron actividades culturales, deportivas  
y científicas, realizada los días 14 15 y 16 de 
diciembre de 2015.

•	 En la actualidad existen 27 docentes que 
se encuentran realizando sus estudios de 
doctorado fuera del país.

ACTIVIDADES DE GESTIÓN
•	 Socialización y elaboración del Rediseño 

Curricular de las diferentes carreras de la 
Facultad.  

•	 Coordinación del proceso de autoevalua-
ción de las carreras de la Facultad.

•	 Elaboración del Plan de Mejoras para 
superar las debilidades que dificultan el 
desarrollo de las diferentes carreras de la 
Facultad.

•	 Fortalecimiento y Evaluación del Plan tuto-
rial de la Facultad. 

•	 Monitoreo del cumplimiento de los indica-
dores de la Evaluación.

•	 Reestructuración del Consejo Consultivo de 
las diferentes carreras de la Facultad.

•	 Actualización de la Investigación Diagnósti-
ca de la Facultad. 

•	 Fortalecimiento y Evaluación del Plan 
Tutorial de la Facultad.

INFRAESTRUCTURA FÍSICA
•	 Mantenimiento de las aulas del edificio y 

reparación de la electricidad de los diferen-
tes ambientes, así como implementación de 
luminarias nuevas en toda la Facultad.

•	 Equipamiento físico y tecnológico.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS
•	 Actualización del estudio de la situación 

ocupacional de los graduados de las dife-
rentes carreras de la Facultad. 

•	 Realización de Encuentros de Graduados 
de las diferentes carreras de la Facultad, 
realizados los días 12, 13 y 14 de agosto 
del 2015.

VINCULACIÓN
•	 Ejecución de 2 proyectos de vinculación con la 

sociedad por carrera de la Unidad Académica. 

PASANTÍAS Y PRÁCTICAS PRE-PROFESIO-
NALES:

•	 Ejecución de 300 prácticas pre-profesionales 
en los estudiantes de los últimos  niveles de 
las carreras de la Facultad. 

•	 50 estudiantes finalizaron sus prácticas 
pre-profesionales en los diferentes Institu-
tos de Nivel Medio de la provincia.

EQUIPAMIENTO FÍSICO Y TECNOLÓGICO:
•	 Dotación de 10 proyectores para las aulas 

de la Facultad, para que sean utilizados  por 
los docentes.

•	 Dotación de laptops para los profesores de 
tiempo completo.

•	 Adecuación de los cubículos de los docen-
tes a tiempo completo y medio tiempo, con 
impresoras y líneas telefónicas.
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Facultad de Ciencias de la Salud

La Facultad de Ciencias de la Salud de la 
Universidad Técnica de Manabí con este 
informe reconoce la tarea de su comunidad 
para contribuir por medio de la educación, 
la investigación, la difusión de la ciencia y la 
cultura con el desarrollo sostenible de nuestra 
sociedad.
La información presentada es el resultado de 
las actividades realizadas en el mejoramiento 
de la capacidad y competitividad académica, 
producto de la formación profesional, investi-
gación científica y tecnológica, como también 
la labor de extensión y vinculación hacia la 
comunidad, con lo cual reafirma su presencia 
educativa en esta Alma Máter.
La Facultad de Ciencias de la Salud de la 
Universidad Técnica de Manabí, ofertó en el 

año 2015, 5 carreras de tercer nivel: Medicina, 
Enfermería, Nutrición y Dietética, Laboratorio 
Clínico y Optometría con una matrícula de 
3.255 estudiantes en el periodo mayo de 2015 
hasta septiembre de 2015, y de 3.334 en el pe-
riodo octubre de 2015 hasta febrero de 2016.
En el año 2015 contó con una planta docente 
de 250 profesores titulares y no titulares con 
dedicación a medio tiempo y tiempo com-
pleto. Las convocatorias del 29 de marzo y 23 
de agosto del 2015 de Concursos de Mérito 
y Oposición realizada por nuestra Institución 
Educativa fortalecieron a esta unidad aca-
démica con 3 profesores principales titulares 
con título de Doctor en Ciencias y 1 profesor 
auxiliar titular a tiempo completo.
En apoyo a la formación, desarrollo y capacita-
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ción de docentes y estudiantes, para mejorar 
la calidad educativa, se participó en eventos 
académicos como: El papel de la Estadística en 
el Proceso de Investigación Científica, Redac-
ción y Crítica de Artículos Científicos, Escritura 
de Textos Docentes Universitarios, entre otros. 
Se concedieron cinco avales académicos para 
Congresos Nacionales e Internacionales en los 
que participaron docentes y estudiantes.
En el mes de Marzo de 2015, la carrera de 
Medicina recibió el informe definitivo de los 
resultados de la evaluación por el Consejo 
de Evaluación, Acreditación y Aseguramiento 
de la Calidad de la Educación Superior (CEA-
ACES). La carrera de Medicina según estos 
resultados se encuentra en proceso de acredi-
tación entrando en un plan de fortalecimiento.
Así mismo, los estudiantes de esta carrera 
que se encontraban realizando sus prácticas 
pre profesionales fueron convocados por el 
CEAACES para rendir el examen Nacional de 
Habilitación Profesional por dos ocasiones en 
este año (31 de mayo de 2015 y 04 de octubre 
de 2015), aprobando el mismo 163 estudiantes 
y 196 estudiantes respectivamente.

Realizaron sus prácticas pre profesionales 480 
estudiantes, teniendo como ejes principales 
de acción la promoción en salud, prevención 
de enfermedades y cuidados terapéuticos a 
personas de todas las edades, familias, grupos 
y comunidades, sin distinción.
La Facultad de Ciencias de la Salud en el año 
2015 entregó a la sociedad ecuatoriana 450 
profesionales de la salud con competencias 
profesionales para contribuir a la solución de 
los problemas nacionales y al desarrollo del 
país, con libertad, ética y justicia.
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Facultad de Ciencias
Administrativas y Económicas

La Facultad de Ciencias Administrativas y 
Económicas, fue creada el 25 de noviembre de 
1977. Inició sus labores el 02 de enero de 1978 
con las carreras de Administración y Economía.
A continuación se detallan las Actividades más 
relevantes desarrolladas y ejecutadas durante 
el Año 2015 en esta Facultad, en las que han 
participado autoridades, personal docente, 
estudiantes, personal administrativo y de 
servicios, con el objetivo fundamental de for-
talecerlos académica y administrativamente.

ACTIVIDADES

-	 Reuniones periódicas con Vicedecanos, 
Coordinadores de Departamentos de la 
Facultad para la revisión de procesos acadé-
micos y administrativos.

-	 Proceso de Autoevaluación de Docentes y 
Evaluación por parte de las Autoridades a 
los Docentes. Reconocimiento a los mejores 
docentes por carreras con entrega de men-
ción en acto solemne.

-	 Reuniones de trabajo de los equipos 
de rediseño curricular de las carreras de 
Administración de Empresas, Economía y 
Contabilidad y Auditoría para elaborar el 
rediseño de las mallas curriculares de cada 
carrera. Participación en encuentros de las 
Redes Académicas con otras Universidades 
para socializar el trabajo realizado.

-	 Participación de autoridades de Facultad, 
docentes, personal administrativo y de ser-
vicio con el cumplimiento de las evidencias 
que se solicitaron dentro del proceso de 
recategorización de la Universidad.
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-	 Integración a la RED RAECA (Red Académi-
ca Ecuatoriana de las Carreras del Campo 
de Administración) de las Escuelas de 
Administración de Empresas y Contabilidad 
y Auditoría. La carrera de Economía forma 
parte de la RED RAEDE (Red Académica 
Ecuatoriana de Escuelas de Economía). 
Los docentes que forman parte del equipo 
de rediseño curricular de las tres carreras 
asistieron a diversas reuniones de trabajo en 
varias universidades del país.

-	 Participación de 44 docentes de la Facultad 
en Programas Doctorales en convenios con 
Universidades de Cuba y España, con Becas 
otorgadas por la Universidad Técnica de 
Manabí.

-	 Planificación y Ejecución de Congresos 
Internacionales:

II Congreso Internacional de Administración de 
Empresas y Emprendimiento + Innovación (18, 
19, 20 de febrero de 2015).
II Seminario Taller Internacional de Auditoría 
Integral y Administración de Empresas (17,18, 
19 de junio de 2015).
III Congreso Internacional de Economía Social 
y Solidaria. (11, 12, 13 de noviembre de 2015).
-	 Participación de 8 docentes de la Facultad 

en eventos internacionales como ponentes.
-	 Conversatorio entre empresarios de la 

ciudad de Portoviejo con los docentes y 
estudiantes de la Facultad.

-	 Capacitación a docentes con seminarios, ta-
lleres, congresos con instructores nacionales 
y extranjeros:

•	Construcción de Sylabos.
•	Teoría de Juegos.
•	Taller de Inclusión y Género.
•	Orientación Metodológica.
•	Redacción y Crítica de Artículos Científicos.
•	Escritura de Textos para Docentes Universitarios.
•	Retos del Desarrollo Ecuatoriano y las Ideas 

Contemporáneos de la CEPAL.
•	Introducción a los Sistemas Integrados de 

Gestión ISO 9001/ISO 14001/OHSAS 18001.
•	Mejorando el Acceso a los Mercados por 

Parte de los Pequeños Productores.
•	Gestión Académica Universitaria.
•	Administración de Riesgos Empresariales.
•	Utilización de Software para la Toma de 

Decisiones  Empresariales.
•	Educación Inclusiva en la Universidad: Una 

Imperativa Pedagógica para la UTM.

-	 Capacitación a estudiantes con semina-
rios, talleres y congresos, con instructores 
nacionales y extranjeros dictados por la 
Superintendencia del Control del Poder del 
Mercado, y la Superintendencia de Econo-
mía Popular y Solidaria.

-	 Participación de 5 estudiantes en eventos 
internacionales.

-	 Inclusión de 2 investigadores extranjeros 
dentro de la planta docente de la Facultad.

-	 Publicación de libros de 2 docentes de la 
Facultad.

CONVENIOS

La Facultad procedió a la firma de 20 conve-
nios con instituciones locales, nacionales e 
internacionales, las mismas que han permitido 
que los estudiantes realicen las prácticas pre-
profesionales y vinculación.
Además, en la Facultad se ha adecuado un 
espacio físico para la apertura de oficina de 
atención a usuarios del SRI (Servicio de Rentas 
Internas), proceso que se realiza por medio del 
convenio con esta institución.

VINCULACIÓN

En cuanto a vinculación con la sociedad la 
Facultad trabajó a través de sus 3 carreras con:
•	14 Programas.
•	30 Proyectos.
Participación de 43 docentes y 927 estudiantes.
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PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES

Cada una de las carreras de la Facultad par-
ticipan con programas prácticas pre-profesio-
nales para fomentar el desarrollo de habilidad 
y competencias en el trabajo de la profesión. 
Durante el año 2015 realizaron las prácticas:
•	55 estudiantes de la Carrera de Administra-

ción de Empresas.
•	88 estudiantes de la Carrera de Economía.
•	189 estudiantes de la Carrera de Contabili-

dad y Auditoría.
Estas prácticas pre-profesionales las realizaron 
en diversas empresas u organizaciones de la 
provincia bajo convenio y/o cartas de acepta-
ción y compromiso.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS
-	 Participación de profesionales de las 3 carre-

ras en el IV Encuentro de Graduados de las 
Carreras de Administración De Empresas, 
Economía y Contabilidad y Auditoría.

-	 La Facultad durante el año 2015 graduó:
	 Carrera de Administración de Empresas:
	 193 estudiantes
	 Carrera de Economía:
	 70 estudiantes
	 Carrera de Contabilidad y Auditoría:
	 165 estudiantes.

TRABAJO DE INVESTIGACIÓN

-	 Realización de trabajo de investigación por 
parte de docentes y estudiantes de la carrera 
de  Economía: “Principales Indicadores So-
cio Económicos y Desarrollo de la Provincia 
de Manabí”.

-	 Partícipes del proyecto “El Papel de los Es-
tilos de Vida en la Producción, Distribución 
y Consumo de Alimentos y el Desarrollo 
Económico del Cantón Sucre”. Participan 
la Universidad Técnica de Manabí a través 
de la Facultad de Ciencias Administrativas y 
Económicas, el Gobierno del Cantón Sucre 
y otras universidades de la provincia. La 
Facultad contribuye con alrededor de 100 
estudiantes, 10 egresados y 9 docentes.

-	 Publicación del Volumen 6 de la Revista 
ECA-SINERGIA.

 GESTIÓN ADMINISTRATIVA

-	 Los docentes de la facultad con dedicación 
tiempo completo y medio tiempo fueron 
dotados de oficinas e implementadas con 
equipos adecuados para que realicen las 
actividades administrativas asignadas.

-	 En el mes de diciembre de 2015 se inició el 
adecentamiento externo de los edificios de 
la Facultad con el pintado de los mismos.
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La Facultad de Ciencias Informáticas fue 
creada mediante resolución del Honorable 
Consejo Universitaria en la sesión ordinaria del 
21 de Mayo de 2001.
Al momento cuenta con la carrera de Inge-
niería en Sistemas Informáticos que tiene los 
siguientes objetivos:
Objetivo General
Formar íntegra y humanísticamente profe-
sionales que analicen y evalúen los requeri-
mientos empresariales, mediante el empleo 
de metodologías y tecnologías de sistemas 
informáticos, para implementar soluciones 
integrales aportando al desarrollo socio-
económico del país.
Objetivos Específicos
• Vinculados al Conocimiento y los Saberes
Identificar, analizar, diseñar y administrar 
sistemas informáticos en las diferentes arqui-
tecturas organizacionales de las empresas, 
proponiendo alternativas de solución facilitan-
do la toma de decisiones.
• Vinculados a la pertinencia 
Gestionar proyectos de sistemas informáti-

Facultad de Ciencias Informáticas

cos, incluyendo análisis de riesgos, estudios 
financieros, presupuestos, contratación y 
desarrollo para corregir problemas de mante-
nimiento de sistemas.
• Vinculados a los Aprendizajes
Entender cabalmente los procesos del diseño 
y la gestión de los sistemas informáticos y apli-
carlos en la implementación de arquitecturas, 
infraestructuras y escalabilidad en el desempe-
ño y control de los sistemas.
• Vinculados a la Ciudadanía Integral 
Identificar y comprender las oportunidades crea-
das por las innovaciones tecnológicas, tomando 
en consideración interfaces hombre-máquina y 
las diferencias interculturales con el fin de ofrecer 
una experiencia al usuario de excelente calidad.

ACTIVIDADES:

ACADÉMICAS
22 de Abril de 2015
-	 Seminario “El Proyecto de Innovación Do-

cente como Metodología para el Desarrollo 
de una Línea de Investigación Educativa 
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sobre Educación Inclusiva en la Universidad 
Técnica de Manabí”, dictado por el Dr. 
Agustín de la Herrán Gascón.

23 de Abril de 2015
-	 Seminario “Educación Inclusiva en la Uni-

versidad: Un imperativo Pedagógico para 
la Universidad Técnica de Manabí”, dictado 
por el Dr. Agustín de la Herrán Gascón.

7 de Mayo de 2015
-	 Seminario “Estrategias Didácticas para la 

Enseñanza Inclusiva en la Universidad”, dic-
tado por el Dr. Agustín de la Herrán Gascón.

24 de Junio de 2015
-	 Casa Abierta: “Presentación de los Pro-

yectos Semilla de la Facultad de Ciencias 
Informáticas”, bajo la coordinación de la 
Ing. Lorena Bowen Mendoza.

23 de Octubre de 2015
-	 Seminario-Taller “Introducción al Diseño y 

Análisis de Experimentos”, dictado por el 
Dr. Yulier Núñez Musa.

23 de Noviembre de 2015
-	 Seminario: “Seguridad y Auditoría”, dictado 

por el Dr. Yulier Núñez Musa.
16 de Diciembre de 2015
-	 Aprobación por parte del Honorable Consejo 

Universitario del Rediseño de la Carrera de 
Sistemas de Información, que otorgará el títu-
lo de Ingeniero en Sistemas de Información.

INVESTIGACIÓN
•	 La Facultad de Ciencias Informáticas colabo-

ra en el Proyecto de Investigación “Sistema 
de Acciones Psicopedagógicas Dirigido 
a Docentes Universitarios para Fomentar 
Factores Resilientes en sus Estudiantes” 
que lleva adelante la Facultad de Ciencias 
Humanísticas y Sociales.

INFRAESTRUCTURA FÍSICA
•	Colocación de rejas protectoras en las 3 

últimas aulas que faltaban por colocar.
•	 Construcción del sistema de subdrenaje en la par-

te posterior y frontal del edificio de la Facultad.
•	Climatización de los ambientes de oficinas y 

algunas aulas del nuevo bloque del edificio 

de la Facultad.
EQUIPAMIENTO TECNOLÓGICO
•	Entrega de computadoras portátiles a los 

profesores que no recibieron este equipo 
en los años anteriores. Actualmente todos 
los docentes titulares y contratados cuentan 
con una computadora para sus actividades 
relacionadas con la docencia.

•	 Implementación de redes WI-FI por parte de 
estudiantes de la Facultad de Ciencias Infor-
máticas en 7 puntos de concentración de 
estudiantes en el campus universitario para 
que todos tengan libre acceso al internet. El 
equipamiento tecnológico se financió con 
becas de graduación.

VINCULACIÓN
•	Programa: “Sistemas Informáticos para la 

Investigación”.
	 Proyecto: “Implementación de un Sistema 

WEB para la Automatización de Procesos de 
Gestión y Control de Proyectos Semilla en la 
Universidades de Manabí”.  Participaron 10 
estudiantes y 2 docentes.

•	Programa: “Analfabetismo Digital”.
	 Proyecto: “Fortalecimiento Tecnológico 

Implementado en la Parroquia Rural Chirijo 
del Cantón Portoviejo”. Participaron 12 
estudiantes y 2 docentes.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS
El 28 de noviembre de 2015 se realizó el III 
Encuentro de Graduados en Ingeniería en 
Sistemas Informáticos. El Dr. Rodolfo García 
Bermúdez dictó la conferencia: “Análisis de 
Componentes Independientes en Aplicacio-
nes a Biomédicas”.
PASANTÍAS Y PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES
Durante el año 2015 se realizaron 6.610 horas 
de pasantías, equivalentes a 56 Prácticas Pre-
Profesionales realizadas por 50 estudiantes de In-
geniería en Sistemas Informáticos, quienes fueron 
supervisados por 12 docentes del Departamento 
de Informática y Electrónica. Los pasantes reci-
bieron su certificado una vez que entregaron el 
respectivo informe de la pasantía realizada.
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Facultad de Ciencias
Humanísticas y Sociales

La Facultad de Ciencias Humanísticas y 
Sociales elabora su planificación en cuatro 
áreas: académica, investigación, vinculación 
y gestión, que conlleva al cumplimiento de la 
misión, objetivos y visión de esta Unidad Aca-
démica, con sus cuatro carreras: Trabajo So-
cial, Secretariado Ejecutivo, Psicología Clínica, 
y Bibliotecología y Ciencias de la Información.

ACADÉMICA

•	 Análisis de la Comisión Académica de 
la documentación de aproximadamente 
200 estudiantes que solicitaban ingreso y 
convalidación a las carreras de la Facultad, 
provenientes de otras carreras de esta 
universidad y de otros centros de estudios 
superiores.

•	 Revisión de los Sylabos de los períodos aca-
démicos mayo a septiembre 2015, y octubre 
2015 a febrero 2016.

•	 Creación de la Unidad de Titulación.

•	 Encuentro de Graduados de las carreras de 
Trabajo Social y Secretariado Ejecutivo.

•	 Constante actualización de conocimientos 
de docentes y estudiantes, cumpliendo con 
sus horas de clases presenciales, pasantías, 
seminarios y conferencias organizados por 
la Facultad, tales como:
-	 Seminario de Redacción de Artículos 

Científicos.
-	 Pedagogía en Trabajo Social e Investiga-

ción Formativa.
-	 Seminario Internacional de Secretariado 

Ejecutivo.
-	 Curso intensivo de Femicidio y Criminalística.
-	 Jornada de Psicoterapia Integrativa Loca-

lizada en la Personalidad.
•	 Maestrías y Doctorados de 10 docentes:

-	 2 en Cuba, 4 en España, 3 en Perú, 1 en 
Argentina.

-	 1 docente obtuvo el título de Doctor en 
Ciencias Pedagógicas

•	 Elaboración del Proyecto de Creación de 
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la Maestría en Psicología Clínica, el cual se 
encuentra en proceso de aprobación.

•	 Rediseño de las Carreras de Trabajo Social, 
Psicología Clínica, y Bibliotecología y Cien-
cias de la Información.

•	 Diseño en proceso de la carrera de Turismo.
•	 Visita académica y de gestión de convenios 

de Cooperación Interinstitucional de las 
carreras de Trabajo Social, y Bibliotecología 
y Ciencias de la Información, con la Universi-
dad Nacional Mayor de  San Marco de Perú 
y la Universidad Holguín de Cuba.

INVESTIGACIÓN

•	 II Jornadas Científicas Estudiantiles – Pro-
yecto Semilla.

•	 II Congreso Internacional “La Investigación 
del Buen Vivir”, participación en el área 
“Sociales y Educación”.

•	 Incorporación de 76 profesionales en Traba-
jo Social y 33 profesionales en Secretariado 
Ejecutivo.

•	 Publicación de 4 artículos científicos.
•	 Ejecución de proyectos enmarcados en las 

líneas de investigación de las carreras de 
la Facultad, las mismas que se detallan a 
continuación:
-	 Desarrollo Humano y Calidad de Vida en 

el Proceso Formativo desde una Visión 
Extensionista.

-	 El Desarrollo de Competencias Comuni-
cativas y de Gestión en el Proceso Forma-
tivo Universitario.

-	 Proyecto de Investigación: Estrategia 
Educativa de Cultura de Salud para Estu-
diantes Universitarios.

VINCULACIÓN

Las carreras desarrollaron en el área de vinculación:
Trabajo Social:					   
1 Programa con 5 proyectos
Secretariado Ejecutivo:				  

1 Programa con 2 proyectos
Psicología Clínica:				  
1 Programa con 4 proyectos
Bibliotecología y Ciencias de la Información: 1 
Programa con 2 proyectos  

GESTIÓN

Para el desarrollo de las actividades académi-
cas y administrativas en la Facultad, se realiza-
ron varias gestiones:
•	 Creación de la Revista Humanidad 360°.
•	 Elaboración del informe de Autoevaluación 

de las 4 carreras de la Facultad.
•	 Construcción de un edificio de 3 plantas.
•	 Firma de 23 convenios con diferentes insti-

tuciones: 22 de Prácticas Pre-Profesionales y 
uno de Vinculación.

•	 Extensión de nombramiento a 4 docentes 
con categoría principal tiempo completo y 
1 auxiliar tiempo completo.

•	 Contratación de 27 docentes para la Facultad.
•	 73 docentes y 18 personas en la parte admi-

nistrativa y de servicio.
•	 Implementación de oficinas de profesores 

tiempo completo y medio tiempo.
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Biblioteca Central
“Alejandro Muñoz Dávila”

Durante el año 2015, la Biblioteca se ha 
integrado a la dinámica que implica adquirir 
nueva bibliografía y reajustarla a los nuevos 
pensum de estudios de las diversas carre-
ras, con el fin de que estén acordes con el 
proceso de acreditación que enfrentó la 
Universidad Técnica de Manabí, nuestra 
Biblioteca y ciertas carreras en particular. La 
reacreditación académica, un proceso de 
evaluación llevado a cabo por el CEAACES 
al que nuestra Universidad se adscribió de 
manera voluntaria, forma parte esencial de 
la planificación académica de nuestra insti-
tución de educación superior, con el fin de 
ascender de categoría y así poder ofrecer 
una mejor oferta académica, no sólo a nivel 
de Pregrado sino de Posgrado. 
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La Biblioteca ha posicionado su bibliografía y 
sus servicios de apoyo a la investigación como 
parte esencial de los renovados programas 
de enseñanza-aprendizaje que se implemen-
tan en nuestra institución, y como parte de 
nuestra planificación interna de convertir esta 
Biblioteca en un CRAI con todos los servicios 
integrados, en el futuro mediato.
Es así como nuestro acervo bibliográfico se 
ha incrementado en más de un 35%, hasta 
31.700 volúmenes (con más adquisiciones por 
venir), a modo de encajar con las exigencias 
de una academia más dedicada a la investi-
gación. Hacia el mismo fin están enfocadas 
nuestras cuatro Bibliotecas on-line que esta 
vez arrojaron 92.715 consultas en un entorno 
en el que estudiantes y profesores se han 
acostumbrado a consultar por este medio 
ya no como segundo recurso de información 
sino, en el caso de ciertas materias, como 
principal recurso de información. 
En este año hemos aportado con 250 
miembros de la comunidad universitaria 

perfectamente capacitados para aprovechar 
al máximo este recurso, que permite obtener 
referencias bibliográficas de alta calidad. 
Todo esto se redondea con los 38.073 présta-
mos de laptops durante este ciclo y también 
con las 16.962 consultas de libros físicos.
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Facultad de Ingeniería Agronómica,
Extensión Santa Ana

EXTENSIONES

La Universidad Técnica de Manabí, con sede 
en la ciudad de Portoviejo tiene su origen en 
el Decreto Legislativo del Congreso Nacional, 
dictado el 29 de octubre de 1953 y publicado 
en el Registro Oficial No. 85, de diciembre 
11 del mismo año. Ley que tuvo su reforma 
mediante otro Decreto Legislativo dado el 22 
de octubre de 1959, publicado en el Registro 
Oficial # 994, de diciembre 16 del referido año. 
Instrumento según los cuales la Universidad 
Técnica de Manabí comenzó a funcionar con 
la Facultad de Ingeniería Agrícola y Medicina 
Veterinaria, con tres escuelas:

•	 Escuela de Mecanización Agrícola
•	 Escuela de Ingeniería Agronómica y Regadío
•	 Escuela de Medicina Veterinaria

Posteriormente, el 30 de julio de 1968, el 
Honorable Consejo Universitario decretó la 
creación de la Facultad de Ingeniería Agronó-
mica. (FIAG, 2015)
La formación académica de los egresados de 
Agronomía, hizo que la demanda de ellos cre-
ciera, que los organismos públicos y privados 
requieran de sus servicios, pues el desarrollo 
del sector agropecuario en esos años necesita-
ba de profesionales capaces. (FIAG, 2015)
Desde su creación, la Facultad de Ingeniería 
Agronómica laboró con el sistema de régimen 
académico por año lectivo, hasta que se imple-
menta en la Universidad Técnica de Manabí el 
régimen académico semestral, que se inicia con 
el período octubre de 1998 a marzo de 1999 y 
cuya modalidad aún se mantiene. (FIAG, 2015)
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ACTIVIDADES:

I.- ACADÉMICAS

En el área Académica de la Facultad de 
Ingeniería Agronómica se han realizado las 
siguientes actividades:

1.1. APROBACIÓN DE LA FACULTAD DE IN-
GENIERÍA AGRONÓMICA POR EL CEACES

El Consejo de Evaluación, Acreditación y 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior CEAACES, el 17 de Septiembre del 
2015,  considerando que la Extensión Santa 
Ana de la Universidad Técnica de Manabí cum-
plió con el proceso de evaluación y alcanzó el 
resultado requerido, le otorgó la condición de 
Aprobada, para que labore por cinco años.

1.2. APROBACIÓN DE LA MAESTRÍA 

El Consejo de Educación Superior mediante 
resolución RPC-S0-44- No. 585-2015, del 2 de 
diciembre del 2015, resolvió aprobar el pro-
yecto de la Maestría en Producción Agrícola 
Sostenible de la Facultad de Ingeniería Agro-
nómica de la Universidad Técnica de Manabí. 

1.3. SEMINARIOS Y CAPACITACIONES 
REALIZADOS EN EL AUDITORIO DE LA 
FACULTAD DE INGENIERÍA AGRONÓMICA 

•	Seminario: “Estrategias Didácticas para 
la Enseñanza Inclusiva en la Universidad”, 
realizado el día viernes 15 de mayo de 2015 
en el auditorio de la FIAG.

•	Charla sobre el “Proyecto Innovadores En-
marcado en Ciencias de la Vida”, dictado por 
la Srta. Ana Gabriela Moncayo, Gerente de 
Comunicaciones BAYER SA, realizada el día 
jueves 29 de mayo de 2015, en el auditorio 
de la FIAG.

•	Exposición: “Proyectos Semillas de esta Uni-

dad Académica”, realizada el día viernes 10 
de julio de 2015, en el auditorio de la FIAG.

•	Conferencia: “Cambio de la Matriz Productiva”, 
dictada por el Dr. PhD Héctor Rodríguez, Geren-
te de Yachay, realizada el 20 de Julio de 2015.

•	Presentación de un Ciclo de Conferencias, 
desarrolladas en la Facultad de Ingeniería 
Agronómica de la Universidad Técnica de Ma-
nabí, desde el 20 hasta el 22 de Julio de 2015.

•	Conferencia: “Extensión Rural”, dictada por el 
Ing. Ciro Verduga Avellán, realizada el día 20 
de agosto de 2015, en el auditorio de la FIAG.

•	Capacitación: “Proyecto Nacional de Ma-
nejo de Mosca de la Fruta e Instalación de 
Trampas Caseras (PNMMF)”, realizada el 
día jueves 17 de septiembre de 2015, en el 
auditorio de la FIAG.

•	Seminario: “Lanzamiento del Proyecto 
Nacional de Manejo de Mosca de la Fruta” 
organizado por AGROCALIDAD - MAGAP”, 
realizado el día 6 de noviembre de 2015.

•	Conferencia: “Buenas Prácticas Agrícolas”, 
dictada por el Ing.  Guillermo Bravo Dueñas, Fun-
cionario de AGROCALIDAD, realizado el 16 de 
noviembre de 2015, en el auditorio de la FIAG.

•	Conferencia: “Ley de Mercado”, organizada 
por la Superintendencia de Control de Poder 
de Mercado, realizada el 19 de noviembre 
de 2015, en el auditorio de la FIAG.
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CONGRESOS INTERNACIONALES 

•	 II Congreso Internacional “La Investigación 
al Servicio del Buen Vivir” 1era Jornada 
Científica Internacional de Ciencias Agro-
pecuarias, realizado los días 28, 29 y 30 de 
octubre de 2015.

•	Asistencia al III Foro Agrario de Manejo 
Integrado de Plagas en el Perú, realizado 
en la Universidad Agraria La Molina, Lima, 
Perú, realizado el 2 de diciembre de 2015, 
al cual asistieron 26 estudiantes y 1 docente 
de la FIAG. Los estudiantes tuvieron la 
oportunidad de conocer las instalaciones y 
laboratorios de esa Universidad. 

1.4. PROFESORES CON DOCTORADOS Y 
MAESTRÍAS:

•	 Incorporación de profesores principales 
tiempo completo con grado de Ph. D. 

1.	 Dr. Alberto Caballero Núñez PhD
2.	 Dr. Osvaldo Alberto Fosado Téllez 
3.	 Dr. Ricardo Fundora Piñeyro PhD
4.	 Dra. Luz Cecilia García Cruzatty PhD
5.	 Dr. Rolando Venancio León Aguilar 
6.	 Dr. Antonio Torres García PhD

•	Profesores que se encuentran realizando sus 
estudios doctorales en diferentes universi-
dades del exterior:

1.	 Ing. Juan Horacio Alcívar Hidrovo Mg. Sc. 
(realizando  doctorado en Colombia) 

2.	 Ing. Francisco Javier Arteaga Alcívar Mg. 
Sc. (realizando  doctorado en Colombia) 

3.	 Ing.  Adriana del Carmen Celi Soto Mg. Sc 
(realizando  doctorado en Colombia) 

4.	 Ing. Liliana Corozo Quiñónez Mg. Sc. (reali-
zando  doctorado en Colombia)

5.	 Ing. Edisson Wilfrido Cuenca Cuenca Mg. 
Sc. (realizando  doctorado en Colombia) 

6.	 Ing. Juan Ramón Flor Vinces Mg. Sc. (reali-

zando  doctorado en Colombia) 
7.	 Ing. Fernando David Sánchez Mora Ms. 

(realizando doctorado en Brasil) 

1.5. FIRMAS DE CONVENIOS 
  
•	Acuerdo de Cooperación Técnica entre la 

Universidad Técnica de Manabí (UTM) y  la 
Coordinación Zonal de Salud No. 4.

•	Acuerdo de Cooperación Técnica entre la 
Facultad de Ingeniería Agronómica de la 
Universidad Técnica de Manabí y la Agencia 
Ecuatoriana para el Aseguramiento de la Ca-
lidad del Agro (AGROCALIDAD) para Reali-
zar Actividades de Vigilancia Fitosanitarias.

•	Convenio Marco entre la Universidad Nacio-
nal de Colombia y la Universidad Técnica de 
Manabí.

•	Convenio de Cooperación Interinstitucional 
entre la Universidad Técnica de Manabí, 
Facultad de Ingeniería Agronómica y el 
Gobierno Autónomo Descentralizado de la 
Parroquia Charapotó.

1.6. PUBLICACIONES DE ARTÍCULOS CIEN-
TÍFICOS

Durante el año 2015, se ha realizado la publi-
cación de los siguientes artículos:

•	Descripción Morfológica y Viabilidad del 
Polen de Nothofagus Nervosa (Notrofaga-
ceae).  Revista Bosque 36 (3): 487 – 496, 2015.  
Autor: Dra. Luz Cecilia García, docente FIAG 
– UTM 

•	Potencial Sanitario y Productivo de 12 Clo-
nes de Cacao en Ecuador. Revista Fitotecnia. 
México. Vol. 38(3): 265-274. 2015. Autor: 
Fernando Sánchez, docente FIAG – UTM

•	Micropropagación In Vitro de Nathofagus 
Alpina Utilizando Fitohormonas.  Revista 
Ciencia y Tecnología 8(1): 1-10,  Julio de 
2015, Quevedo, Ecuador.  Autor: Luz Cecilia 
García C., docente FIAG-UTM.
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•	Respuesta de Genotipos de Maní a Tres 
Densidades de Siembra y Presencia de 
Enfermedades en Quevedo – Ecuador.  Re-
vista Cultivos Tropicales, 2015. Vol. 36. No. 3.  
Instituto Nacional de Ciencias Agrícolas de 
Cuba.  Septiembre de 2015. Autor: Fernando 
Sánchez Mora, docente FIAG – UTM.

II.-INVESTIGACIÓN:

La Dra. Luz Cecilia García Gruzzaty, profesora 
de la Facultad de Ingeniería Agronómica, 
presentó el proyecto “Caracterización de la 
Diversidad Genética, Selección, Manejo y 
Conservación In Situ de Materiales Productivos 
de Cacao (Theobroma Cacao l.) Tipo Nacional 
en el Litoral Ecuatoriano” al SENESCYT y a 
SENPLADES, en noviembre de 2015. 

III. GESTIÓN

Durante el 2015, en la Facultad de Ingeniería 
Agronómica, se han realizado las siguientes 
mejoras:
•	Mejoramiento de los 5 protectores de 

cultivos (invernaderos) con una capacidad 
de 6.200 m2, en el campus experimental La 
Teodomira.

•	Construcción de 1 casa sombra para la re-
producción de plántulas de 400 m2. 

•	Construcción de 1 casa de aislamiento de 
virus en cultivos de 300 m2.

•	Construcción de 1 túnel para la reproducción 
de plántulas de semilleros en el Campus La 
Teodomira, de 620 m2.

•	Construcción de 1 túnel para la producción 
de abonos orgánicos en el campus La Teo-
domira, de 620 m2.

•	Construcción de 1 casa para producción de 
plántulas de 100 m2.

•	 Incorporación de 4 nuevos puestos de 
trabajo

IV.  INFRAESTRUCTURA FÍSICA

•	Mejoramiento y equipamiento de 
las aulas de la Facultad de Ingeniería 
Agronómica (pintado de aulas, pintado 
y arreglo de pupitres, climatización de 
aulas, instalación de pantallas, instalación 
de proyectores, instalación de cortinas en 
aulas de clases).

•	 Incorporación de 4 puestos de trabajo 
para docentes con dedicación a tiempo 
completo.

•	Construcción del Bar-Comedor de la FIAG. 

V. EQUIPAMIENTO FÍSICO Y TECNOLÓGICO

•	Mejoramiento de los Laboratorios de: Botáni-
ca, Entomología, Fitopatología y Suelos, con 
la compra de equipos, materiales y reactivos.

VI. VINCULACIÓN

Durante el año 2015 se implementaron los 
siguientes proyectos de Vinculación con la 
Comunidad:

•	 Implementación de un vivero forestal y 
reforestación del relleno sanitario del cantón 
Rocafuerte, provincia de Manabí. Enero a 
octubre de 2105.

•	Manejo integrado de plagas y enfermeda-
des en huertos familiares en el sitio Estancia 
Vieja de la parroquia Colón. Julio de 2015 a 
enero de 2016.

•	Manejo integrado de plagas y enfermedades 
en huertos familiares en el sitio Mapasingue 
de la parroquia Colón. Julio de 2015 a enero 
de 2016.

•	Manejo integrado de plagas y enfermedades 
en huertos familiares en el sitio Pachinche 
Afuera de la parroquia Colón. Julio de 2015 
a enero de 2016.
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VII. SEGUIMIENTO A GRADUADOS

El viernes 12 de junio del 2015, en los predios 
del Jardín Universitario de la Universidad Téc-
nica de Manabí, se realizó el Tercer Encuentro 
de Graduados donde asistieron 19 graduados 
de los últimos 5 años. Se dictaron dos confe-
rencias por los Drs. Alberto Caballero y Ricardo 
Fundora.

VIII. PASANTÍAS Y PRÁCTICAS PRE-PRO-
FESIONALES

Las pasantías y prácticas pre-profesionales de 
los estudiantes y egresados de la Facultad de 
Ingeniería Agronómica se realizaron en institu-
ciones con las que la Facultad de Agronomía 
ha firmado los siguientes convenios:
•	Acuerdo de Cooperación Técnica entre la 

Facultad de Ingeniería Agronómica de la 
Universidad Técnica de Manabí y la Agencia 
Ecuatoriana para el Aseguramiento de la Ca-
lidad del Agro (AGROCALIDAD) para Reali-
zar Actividades de Vigilancia Fitosanitarias.

•	Convenio de Cooperación Interinstitucional 
entre Casa Francisco y la Facultad de Ingenie-
ría Agronómica y Facultad de Ciencias Vete-
rinarias de la Universidad Técnica de Manabí.

•	Convenio de Cooperación Interinstitucional 
entre la Universidad Técnica de Manabí, 
Facultad de Ingeniería Agronómica y el 
Gobierno Autónomo Descentralizado de la 
parroquia Charapotó.

•	Convenio Interinstitucional de Cooperación 
entre la Unidad Educativa Cristo Rey y la 
Universidad Técnica de Manabí.

•	 Convenio de Cooperación Interinstitucional en-
tre la Universidad Técnica de Manabí y la Junta 
de Gestión y Administración y Agua “La Silla”.

•	Convenio de Cooperación Académica y 
Técnica entre el Instituto Nacional Autóno-
mo de Investigaciones Agropecuarias y la 
Universidad Técnica de Manabí.

•	Convenio Marco de Cooperación Interins-
titucional entre el Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal del Cantón 
Olmedo – Manabí y la Universidad Técnica 
de Manabí.

•	Convenio de Vinculación y Cooperación 
Institucional de la Universidad Técnica de 
Manabí – UTM y el Ministerio de Agricultura, 
Ganadería, Acuacultura y Pesca – MAGAP.

•	Convenio Marco de Cooperación Interins-
titucional entre el Gobierno Autónomo 
Descentralizado del Cantón Portoviejo y la 
Universidad Técnica de Manabí.
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1.-INFRAESTRUCTURA
Adecuación y mantenimiento.
•	 Gestión ante el Departamento de Obras 

Universitarias para la construcción de rampas 
en laboratorios y aulas bloque B, para dar 
cumplimiento a lo requerido en el plan de 
mejoras sobre adecuaciones y accesibilidad.

•	 Gestión ante Jefatura de Áreas Verdes para 
la adecuación de jardines y ornamentación 
en la Extensión.

•	 Solicitud al Departamento de Obras Univer-
sitarias para la emisión de informe sobre el 
anteproyecto de tesis de desarrollo comu-
nitario “Adecuación e Implementación de 
un Laboratorio de Larvicultura para Producir 
Especies Bioacuáticas”.

Escuela de Ingeniería en Acuicultura y
Pesquerías, Extensión Bahía de Caráquez

EXTENSIONES

Equipos:
•	 Solicitud de incremento de equipos para 

áreas administrativas y laboratorio de 
cómputo, así como la adquisición de aires 
acondicionados para laboratorios en edificio 
nuevo.

•	 Entrega de computadores portátiles a do-
centes.

•	 Gestión para la adquisición de 2 routers de 
600M Bps para incrementar el sistema de 
conexión a internet en las diferentes áreas.

Biblioteca:
•	 Gestión ante el Ministerio del Ambiente para 

la donación de sus publicaciones (Prácticas 
Ancestrales de Crianza de Agua y Zonas 



93

RENDICIÓN DE CUENTAS 2015
Ing. Vicente Véliz Briones - RECTOR

Protegidas del Ecuador), para incremento 
del acervo bibliotecario de la carrera. 

•	 Envío de listado de libros para aumentar el 
acervo en la biblioteca.

2.- ACADÉMICO

•	 Presidir Comisión de Evaluación Interna 
de la Carrera Ingeniería en Acuicultura y 
Pesquerías.

•	 Coordinación con la comisión respectiva 
para la charla sobre el pensum académico 
de la carrera en la Unidad Educativa Luis 
Arturo Cevallos del cantón Jama-Manabí.

•	 Solicitud de adjudicación de la responsabili-
dad del bar nuevo.

•	 Aprobación ante el H. Consejo Directivo del 
Proyecto de Reforma Curricular de la Carre-
ra de Ingeniería en Acuicultura y Pesquerías.

•	 Gestión de visitas de observación de los 
estudiantes en Empacadora Dufer y Labo-
ratorios TEXCUMAR y MACROBIOS S.A., 
Estación Piscícola Cacharis,  Subsecretaria 
de Recursos Pesqueros e Instituto Nacional 
de Pesca.

•	 Colaboración con el Centro de Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad en el proceso 
de Evaluación del Desempeño Docente.

•	 Apoyo a Seguimiento a Graduados de la 
Extensión. 

•	 Coordinación del Taller “Interpretación de 
Imágenes de Satélites y Modelos Digitales 
de Elevación” dictado por el Investigador 
Prometeo Dr. Henry Pacheco Gil.

•	 Apoyo a catedrática de Escuela, Eulalia 
Ibarra para postulación de Doctorado en  la 
Universidad Agraria de La Habana – Cuba.

•	 Trámite de solicitud de la bióloga Eulalia 
Ibarra, docente de la carrera, para auspicio 
de participación como ponente en Con-
greso de Producción Animal, del 16 al 20 
de noviembre de 2015, con el tema “Tec-
nología de Biofloc y Cultivo Intensivo de 
Tilapia (Oreochromis sp) Expuesta a Sobre 
Alimentación”.

•	 Gestión para convocatoria a concurso de 
méritos para las cátedras: Ecología Marina y 
Pesquerías, Biología Celular e Histologíoa, y 
Pesca, Procesamiento y Conservación.

•	 Gestión para auspicio económico de la Uni-
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versidad para que los tesistas de la carrera 
Harold D. Alcívar B. y Yonelth Zambrano An-
drade (proyecto “Adecuación e Implemen-
tación de un Laboratorio de Larvicultura de 
Especies Iantes) visiten las instalaciones de 
la Estación Piscícola Cachari, para conocer 
la estructura y el sistema de reproducción de 
la tilapia.

•	 Coordinación del desarrollo de la Charla de 
Educación Ambiental dictada por la Unidad 
de Desarrollo Marítimo, solicitada por la 
Armada del Ecuador.

•	 Gestión ante el Vicerrectorado Académico 
de las diversas solicitudes de los estudiantes.

•	 Cumplimiento de entrega de información 
requerida por el Departamento de Planea-
miento, en relación de base de datos de 
tesis de investigación.

•	 Gestión para Examen Complexivo y Titula-
ción para egresados antiguos. 

•	 Seguimiento del POA y documentación de 
evaluación 2014 con el respectivo Plan de 
Mejoras 2015.

•	 Envío al Instituto de Investigación de los 
temas de proyectos de la Escuela de Inge-
niería en Acuicultura y Pesquerías, para que 
sean incluidos en el cronograma para las 
Jornadas Científico Estudiantil 2015.

•	 Participación en reuniones de RIAE en la 
Facultad de Ciencias Marítimas de la ESPOL.

•	 Seguimiento del calendario académico, hora-
rios de exámenes y fecha de asentamiento de 
calificaciones en cada una de las asignaturas.

•	 Trámites de graduación de Ingenieros en 
Acuicultura y Pesquerías.

•	 Firma de Convenio de Cooperación Interins-
titucional entre la Universidad Técnica de 
Machala, Universidad Técnica de Manabí y 
Escuela Superior Politécnica del Litoral.

•	 Intervención conjunta con GAD cantonal en 
Proyecto de Investigación e Intervención: “El 
Papel de los Alimentos en el Desarrollo y la 
Protección de la Salud en el Cantón Sucre”.

•	 Elaboración y envío del Distributivo de carga 

horaria para el periodo Mayo – Septiembre 
de 2015.

•	 Solicitud de apoyo institucional para proyec-
tos de vinculación de Acuicultura Rural.

•	 Gestión ante la Asociación de Camaroneros 
de audiencia para dar a conocer el perfil de 
egreso de la carrera y consultar requerimien-
tos y criterios de la misma.

•	 Coordinación con laboratorista de la carrera 
sobre las actividades de aspirantes a Magister 
de la Universidad Nacional Agraria La Molina.

•	 Socialización con los docentes de los distri-
butivos de carga horaria para los periodos 
académicos 2015, horarios de exámenes y 
otras actividades.

•	 Coordinación del trabajo en laboratorios de 
la carrera con los docentes técnicos.

•	 Participación y dirección de la Comisión de 
Reforma Curricular de la Escuela de Ingenie-
ría en Acuicultura y Pesquerías.

•	 Distribución y asignación de tutorías docen-
tes para los estudiantes de la carrera.

•	 Gestión de otorgamiento de “Certificado 
en Manejo Ambiental Acuático” a los 
egresados.
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•	 Coordinación de la realización de semana 
cultural de la carrera.

•	 Difusión mediante afiche promocional de 
“2do Congreso Internacional: La Inves-
tigación al Servicio del Buen Vivir y 1era. 
Jornada Científica Internacional de Ciencias 
Agropecuarias”, desde el 28 al 30 de octubre 
de 2015, en las universidades, instituciones 
afines, GAD cantonales, etc.

•	 Coordinación administrativa para facilitar es-
pacio en el proceso de preparación para el 
examen nacional para la educación superior 
(ENES) a los estudiantes de bachillerato de 
las unidades educativas del cantón.

•	 Solicitud de corrección en repositorio de la 
UTM de las tesis de grado que correspon-
den a la Carrera Acuicultura.

•	 Preparación de listado general de requeri-
mientos a fin de cubrir demandas de acuer-
do al plan de mejoras institucional.

•	 Envío de informe de ejecución de metas del 
POA I Semestre /2015 de la Carrera y el Plan 
de Mejoras de la Extensión Universitaria.

•	 Socialización al Instituto de Investigación 
de 6 becas para el “2do Congreso Interna-
cional: La Investigación al Serivico del Buen 
Vivir y 1era Jornada Científica Internacional 
de Ciencias Agropecuarias”, para estudian-
tes de la carrera Acuicultura.

•	 Asistencia a entrega del Certificado de 
Aprobación a las Extensiones de las IES, en 
la ciudad de Quito.

•	 Convocatoria y dirección de Consejos Con-
sultivos de la Carrera.

•	 Participación con Casa Abierta en festivida-
des organizadas por el GAD municipal por 
Cantonización de Sucre.

•	 Envío de la asignación de carga horaria de 
los docentes para el periodo académico oc-
tubre 2015 – Marzo 2016. Una vez aprobado 
por el H. Consejo Directivo se envía a cada 
uno de los docentes.

•	 Coordinación con docentes y laboratoristas 
para el uso de aulas y laboratorios. Así mis-

mo se hace señalamiento de la supervisión y 
evaluación de las actividades prácticas por 
parte de los docentes y técnicos docentes.

•	 Envío al Vicerrectorado Académico de la 
“Estructuración de la Unidad de Titulación 
Especial de la CIAP”.

•	 Aceptación de invitación a recibir Mención 
Honorífica “Desarrollo Educativo a la Univer-
sidad Técnica de Manabí, Extensión Bahía 
de Caráquez”, de parte del GAD de Sucre.

•	 Gestión de la movilización para docentes 
y estudiantes que realizarán encuestas 
sobre el impacto externo de la Escuela de 
Ingeniería en Acuicultura y Pesquerías en los 
cantones Jama y Pedernales.

•	 Trámite de becas para los anteproyectos 
de desarrollo comunitario: 1) “Engorde de 
Camarón Litopenaeus Vannamei con Dife-
rentes Niveles de Proteína en el Alimento 
Balanceado y Tecnología de Biofloc” de la 
autoría de los estudiantes Andrés Alberto 
Andrade Arteaga y Juan José López Vera; 
2) “Evaluación de la Calidad del Agua 
Utilizando Tecnología de Biofloc en Engor-
de de Camarón Litopenaeus Vannamei” 
autoría de los estudiantes: Walter Manuel 
Anchundia Demera y Mario Ramón Melo 
Vera; 3) “Caracterización de las Principales 
Comunidades Componentes de Biofloc en 
Engorde de Camarón Blanco Litopenaeus 
Vannamei” de la autoría de los estudiantes 
Edgar Javier Lozano Patróny José Andrés 
Moreira Saldarriaga, a consideración para en 
caso de disponibilidad accedan a la beca de 
acuerdo al reglamento de titulación vigente.

•	 Convocatoria y Dirección de Consejo Con-
sultivo con miembros del sector externo, 
a fin de analizar la pertinencia de nuestro 
centro educativo.

•	 Capacitaciones
•	 Realización del taller “Estadística e Introduc-

ción al Diseño de Experimentos”. 40 horas.
•	 Asistencia de docentes a la conferencia “El 

Papel de la Estadística en el Proceso de 
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Investigación Científica”.
•	 Asistencia de delegados de la Extensión al 

taller teórico – práctico “Tecnologías de la 
Información Geográfica para la Gestión de 
Riesgos y Desastres” dictado por el Prome-
teo Dr. Henry Pacheco Gil.

•	 Asistencia de los docentes al taller “Uso de 
las TICS para el Aprendizaje en la Educación 
Superior”.

•	 Asistencia de 2 docentes al curso taller 
“Análisis Estadístico Multivariado de Datos” 

•	 Delegación a los docentes Ing. Juan Carlos 
Vélez y Biol. Juan José Bernal Zambrano para 
curso de “Análisis Estadístico e Interpreta-
ción de Resultado de las Investigaciones”.

•	 Taller “Formulación y Evaluación de Proyec-
to de Inversión y de Intervención Social en 
Acuicultura” dictado por Ing. Juan Carlos 
Vélez Chica Mg.

3.-VINCULACIÓN

Apoyo y Coordinación en programas y proyec-
tos de vinculación:
•	 2 Proyectos de Acuicultura Rural en San 

Isidro y Charapotó.
•	 1 Proyecto de Acuaponía.
•	 2 Proyectos de Educacion Ambiental. 
•	 Taller MIES – FOCAZNOM – UTM, Aso-

ciación de Campesinos y Pescadores de la 
Región.

•	 Charla “Análisis de la Relación en los Cam-
bios de la Cubierta Terrestre y los Niveles de 
Carbono de los Bosques de Manglares en el 
Estuario Chone, 1970 – 2012” dictada por el 
PhD. Stuart E. Hamilton.

•	 Realización de Casa Abierta y Jornadas 
Deportivas.

4.-INVESTIGACIÓN 

Apoyo de la carrera para la realización de 
los proyectos de investigación a docentes y 
tesistas: 

•	 “El Papel de los Estilos de Vida Saludable y 
la Producción, Comercialización, Consumo 
de Alimentos en la Salud y el Desarrollo de 
la Población del Cantón Sucre”. Director 
del proyecto: Dr. Ángel Eladio Caballero 
Torres PhD.

•	 Sustentación de la Tesis “Estimación de 
Capturas Comerciales del Camarón en la 
Pesca Artesanal en Puerto Cayo – Manabí, 
Durante los Meses de Octubre 2013 hasta 
Marzo 2014”. Ejecutor: César Delgado Ureta.

•	 “Fuentes de Contaminación y Calidad de 
agua de un Tramo del Estuario del Río 
Chone, Bahía de Caráquez”, realizado por 
el biólogo Johnny Delgado Mera, Maes-
trante de la Universidad de Guayaquil.

•	 “Acondicionamiento Gonádico e Induc-
ción al Desove Pior Chock Térmico de la 
Ostra Perlífera Pteria Sterna (Gould, 1851) 
en Condiciones de Laboratorio”, realizado 
por el Lcdo. Manuel Treviño Zambrano, 
maestrante Universidad Agraria La Molina.

•	 “Efectos de Perturbaciones Naturales y 
Antropogénicas sobre las Comunidades 
Macrobentónicas en Playas Arenosas del 
Cantón San Vicente, Manabí, Ecuador”, 
realizada por Lcdo. Jorge E. Vélez Falco-
nes, Maestrante de la Universidad Agraria 
La Molina.

•	 “Bioensayo de Toxicidad Usando Glifo-
sato en Alevines de Tilapia (Oreochromis 
sp) y Juveniles de Camarón (Litopennaeus 
Vannamei), realizado por los docentes: 
Biólogo Juan José Bernal, Lcdo. Ac. Pa-
tricio Panta Vélez, Mg., y Mg. Juan Carlos 
Vélez Chica.

•	 Solicitud para que se incluya entre los 
libros a publicar por la UTM el texto 
“Agentes Microbiológicos de Interés en 
Acuicultura y Pesquerías” e “Higiene de 
Productos Pesqueros”. Autores: Dr. Ángel 
Caballero Torres de la UTM, y Dra. Yumy 
Estela Fernández Vélez de la Universidad 
de Milagro.
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La Facultad de Ciencias Zootécnicas es 
una Unidad Académica formadora por 
profesionales de excelencia y humanística 
en los sectores productivos, industriales, de 
negocios y tecnológicos para que respondan 
e impulsen de manera proactiva el desarrollo 
agropecuario del país,  a nivel local, regional 
nacional y mundial, con una apertura a todas 
las ideas.
En ese contexto se ha logrado un avance 
significativo:
•	 Procesos de evaluación rigurosa sobre el 

cumplimiento de lineamientos estándares y 
criterios de calidad, los mismos que conclu-
yeron satisfactoriamente, logrando lo más 
anhelado, la Acreditación de la Extensión 

Universitaria por parte del Consejo de Eva-
luación, Acreditación y Aseguramiento de la 
Calidad de Educación Superior (CEAACES), 
gracias al esfuerzo mancomunado de las 
autoridades y de todos quienes formamos 
parte de esta Unidad Académica.

•	 Aprobación por el Consejo de Educación 
Superior (CES), del proyecto de la Maestría 
en Zootecnia, mención: Producción Ganade-
ra Sostenible, la que se desarrollará en esta 
Unidad Académica, bajo la responsabilidad 
del Ing. Fernando Vivas Arturo, y de varios 
docentes con estudios de IV nivel afines a la 
maestría.

•	 Fortalecimiento del claustro docente con 
la incorporación de dos docentes titulares 

Facultad de Ciencias
Zootécnicas, Extensión Chone

EXTENSIONES
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con título de PHD, especialistas en Nutrición 
Animal y Reproducción Animal.

•	 9 docentes realizan estudios de doctorados 
en Ciencias Agrarias y 2 en Agroecología 
en La Universidad Nacional de Colombia 
en las líneas de investigación: Manejo de 
Suelos y Aguas, Producción Animal Tropical, 
Fisiología de Cultivos. Otro docente está 
realizando estudios de doctorado en Perú, 
en Medio Ambiente en la Universidad La 
Molina. Esto es posible con presupuesto de 
la Universidad, mediante Becas otorgadas a 
cada uno.

•	 Fortalecimiento de los laboratorios de Quí-
mica, Biología y Bromatología, gracias a los 
estudiantes mediante becas de titulación 
otorgadas por la Universidad. Están próxi-
mos a realizar proyectos de investigación 
científica en las áreas de Producción Animal 
y Agroindustria. También se han mejorado 

otras áreas de producción como el Labora-
torio de Industrias Lácteas, Cárnicos, Frutas 
y Hortalizas, que está siendo utilizado 
en actividades prácticas de vinculación 
comunitaria, pasantías, y actividades de 
investigación científica.

•	 Equipamiento de la bodega de la Facultad 
con maquinarias, herramientas de campo y 
equipos para que los estudiantes, docentes 
y técnicos tengan las herramientas necesa-
rias para actividades de práctica de campo.

•	 Ejecución de proyectos de vinculación y de 
investigación de gran impacto a nivel canto-
nal y provincial en diferentes comunidades 
de sector ganadero y agroindustrial, con 
la finalidad de tener en el futuro un sector 
organizado y con mejores niveles de pro-
ductividad y calidad.

•	 Ampliación de las baterías sanitarias para los 
estudiantes.
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Dirección de Gestión Administrativa

Esta Dirección se crea en la nueva estructura 
organizacional de la Universidad a partir de 
la vigencia del nuevo Estatuto Orgánico de 
la Institución. Es una instancia responsable 
de la ejecución de las políticas y estrategias 
institucionales para el buen funcionamiento 
administrativo de la organización, se encuentra 
adscrita al Rectorado.
La Dirección será la encargada de  planificar, 
coordinar y controlar la organización 
administrativa institucional y su funcionalidad 
con el propósito de que exista un normal 
desempeño de todos los procesos y 
subprocesos para cumplir con la misión y 
objetivos institucionales.

Para el cumplimiento de sus funciones 
se apoyará en la Unidad Técnica de 
Administración de Talento Humano, Unidad 
de Jardines y Vida Silvestre, Unidad de 
Servicios Generales y Unidad de Prevención 
de Riesgos del Trabajo y Salud Ocupacional. 
Actualmente cuenta con la coordinación 
informática  que  trabaja en el diagnóstico 
de equipos informáticos y de necesidad de 
capacitación informática al talento humano 
universitario. Así mismo un ambicioso plan de 
automatización de procesos y desarrollo activo 
del sistema de gestión de información como 
el uso del correo electrónico institucional y 
del QUIPUX . 
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ACTIVIDADES

•	 Aprobación del Plan Operativo Anual de la 
Dirección.

•	 Aprobación y ejecución el Plan de Capaci-
tación de los Servidores Universitarios del 
año 2015.

•	 Aprobación del Plan de Emergencia de la 
matriz por parte del Cuerpo de Bomberos 
de Portoviejo.

•	 Continúa la campaña intensiva de sensibili-
zación para reducir los accidentes y enferme-
dades de trabajo.

•	 Cobertura del 100% en colocación de se-
ñales de advertencia, lo que ha mejorado 
significativamente la situación de riesgo en 
la Universidad.

•	 Capacitación del personal de Secretarias de 
la Universidad en la operación del Sistema 
de Información Documental Quipux.

•	 Se capacitó al personal de Secretarias en el 
Manejo del Sistema Informático Open Office.

•	 Aprobación y  ejecución del Plan de Man-
tenimiento de Vehículos del año 2015.

•	 Culminación del Manual de Descripción, 
Valoración y Clasificación de Puestos de la 
Universidad Técnica de Manabí.

•	 Gestión de la firma de un Convenio con 
la Policía Nacional para un programa de 
seguridad a los miembros de la comunidad 
universitaria.

•	 Desarrollo de programas de salud para los 
servidores universitarios en cooperación 
con las autoridades de la salud.

•	 Aprobación del Reglamento de Control y 
Uso de Vehículos de la Institución.

•	 Mejoramiento de las actividades inclu-
sivas que promuevan las facilidades de 
movilidad de personas con capacidades 
diferentes.

•	 Capacitación del personal de Secretarias 
mediante convenio con el SECAP.

•	 Implantación de políticas claras que permi-
tieron el mejoramiento del clima laboral.
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La responsabilidad de la Gestión del Talento 
Humano se plasma en el cumplimiento de las 
actividades que fueron desarrolladas por la 
Unidad de Administración de Talento Huma-
no, en el periodo lectivo de 2015.
La política de trabajo de esta Unidad Adminis-
trativa es el permanente apoyo a los Autorida-
des Principales, Académicas y Administrativas, 
así como a las y los Servidores y Trabajadores 
que direccionan, ejecutan y cumplen procesos 
en cada una de sus competencias; lo que ha 
propiciado el logro de los objetivos institucio-

Dirección de Administración
de Talento Humano

nales, siendo la base del trabajo en equipo, 
lo que ha permitido fortalecer el compromiso 
como actores universitarios.
Cabe resaltar que el año 2015, ha sido un año 
de retos y aprendizajes, donde se ha tratado 
de desarrollar una cultura de trabajo planifica-
do, con resultados medibles y cuantificables, 
lo que fortaleció en gran medida el concepto 
de planificar con eficiencia.
Se elaboró el Plan Operativo Anual de la UATH, 
e inmediatamente se procedió al desarrollo y 
ejecución del mismo.

ACTIVIDADES

1.	En relación al objetivo estratégico Nº 2 del PEDI; “ACCEDER A LA TIPOLOGÍA “UNI-
VERSIDAD DE DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA LLEGAR A SER 
“UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON INVESTIGACIÓN”, SEGÚN LA TIPOLOGÍA DE 
LA LOES.

•	 Como meta # 1 año 2015 en relación a la Unidad de Talento Humano: El 70% de los 
profesores titulares trabajarán a tiempo completo.

Actividades de la meta

Indicador
436= Profesores Tiempo Completo 
581= Profesores con Nombramiento

Medios de Verificación

Porcentaje de profesores titulares trabajan 
a tiempo completo. (No. de profesores a 
tiempo completo) x 100 / (No. de profesores 
universidad con nombramiento)
436*100/581= 75%

Se adjuntan las acciones de personal de cada 
docente, en archivo digital

Elaboración de la Acción de Personal
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2.	En relación al objetivo estratégico Nº 2 “ACCEDER A LA TIPOLOGÍA “UNIVERSIDAD 
DE DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD 
DE DOCENCIA CON INVESTIGACIÓN”, SEGÚN LA TIPOLOGÍA DE LA LOES.

•	 Como meta # 2 año 2015 en relación a la Unidad de Talento Humano: Al menos el 80% 
de la planta docente será titular.

3.	En relación al objetivo estratégico Nº 2 “ACCEDER A LA TIPOLOGÍA “UNIVERSIDAD 
DE DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD 
DE DOCENCIA CON INVESTIGACIÓN”, SEGÚN LA TIPOLOGÍA DE LA LOES.

•	 Como meta # 3 POA año 2015 en relación a la Unidad de Talento Humano: El 100% 
de los profesores que incorporó la UTM tendrá al menos grado de maestría afín a la 
cátedra que impartan.

Actividades de la meta

Actividades de la meta

Indicador
581= Docentes con Nombramiento
268= Docentes Contratados

Indicador

Medios de Verificación

Medios de Verificación

Porcentaje de profesores titulares.
(No. de profesores titulares ) x 100 /
(No. de profesores universidad nombramiento 
+ contratados )
581*100/268=68%

Porcentaje de profesores con grado de maes-
trías afin a la cátedra que imparte. (No. de 
profesores con grado de maestría) x 100 / (No. 
de profesores  – universidad )

Se adjuntan las acciones de personal de cada 
docente, en archivo digital

Contratos y acciones de personal docentes.

Elaboración de la Acción de Personal

Elaboración de la Acción de Personal
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4.	En relación al objetivo estratégico Nº 2 “ACCEDER A LA TIPOLOGÍA “UNIVERSIDAD 
DE DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD 
DE DOCENCIA CON INVESTIGACIÓN”, SEGÚN LA TIPOLOGÍA DE LA LOES.

•	 Como meta # 4 POA año 2015 en relación a nuestro departamento: Incorporar, al me-
nos, 6 PhD. investigadores a través del programa Prometeo.

5.	En relación al objetivo estratégico Nº 2 “ACCEDER A LA TIPOLOGÍA “UNIVERSIDAD 
DE DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD 
DE DOCENCIA CON INVESTIGACIÓN”, SEGÚN LA TIPOLOGÍA DE LA LOES.

•	 Como meta # 5 POA año 2015 en relación a la Unidad de Talento Humano: Incorporar, 
al menos, 10 PhD. mediante variadas estrategias.

Actividades de la meta

Actividades de la meta

Indicador

Indicador

Medios de Verificación

Medios de Verificación

Número de PhD. Investigadores a través del  
programa Prometeo hasta Junio 2015.
Durante el Primer Semestre del año 2015 se in-
corporaron 10 PHD. Investigadores mediante 
el programa Prometeo, información obtenida 
por el Departamento de Relaciones Interna-
cionales Convenios y Becas

Número de profesores con PhD hasta Junio 
2015. Durante el primer Semestre del año 
2015 se incorporaron 15 docentes PHD bajo 
modalidad de contratos de los cuales 5 de 
ellos obtuvieron renovación.

Informes (UATH)

Contratos y Títulos (UATH) en archivo digital

Elaboración de la Acción de Personal

Elaboración de la Acción de Personal
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6.	En relación al objetivo estratégico Nº 2 “ACCEDER A LA TIPOLOGÍA “UNIVERSIDAD 
DE DOCENCIA” Y CREAR LAS CONDICIONES PARA LLEGAR A SER “UNIVERSIDAD 
DE DOCENCIA CON INVESTIGACIÓN”, SEGÚN LA TIPOLOGÍA DE LA LOES.

•	 Como meta # 6 POA año 2014 en relación a la Unidad de Talento Humano: Enviar al 
extranjero, al menos a 20 profesores para que realicen estudios doctorales.

7.	En relación al objetivo estratégico Nº 9 “FORMULAR EL PLAN DE LAS TIC´S PARA SU 
APLICACIÓN EN LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y DE GESTIÓN INSTITUCIONAL”

•	 Como meta # 10 POA año 2014 en relación a la Unidad de Talento Humano: El 100% 
de  los empleados que ingresen deberán poseer el nivel de competencia apropiado 
en el uso de las Tics.

Actividades de la meta

Actividades de la meta

Indicador

Indicador

Medios de Verificación

Medios de Verificación

No. De docentes que están estudiando Doctora-
dos en el extranjero hasta diciembre 2015.
Por Resolución del H. C. Universitario se elabora-
ron Informes Técnicos de Comisión de Servicios 
con Remuneración para estudios de Doctorados 
en el extranjero, obtenido un total de 16 Do-
centes estudiando Doctorados en diferentes 
universidades en lo que corresponde al primer 
semestre del año 2015.

Los empleados que ingresen poseen nivel de 
competencia apropiado en el uso de las Tics en 
un 100% 

Acción de Personal - Comisión de Servicios 
con Remuneración (UATH) - Informes Técni-
cos (en archivo digital)

Curriculum vitae de los nuevos empleados-
UATH

Elaboración de la Acción de Personal

Receptar documentos personales del
nuevo talento humano
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8.	En relación al objetivo estratégico Nº 10 “ALCANZAR LA MÁS ALTA EFICIENCIA 
ADMINISTRATIVA DENTRO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR”

•	 Como meta # 6 POA año 2015 en relación a la Unidad de Talento Humano: Capacitar 
al menos al 50% de los empleados sujetos a la LOSEP en el uso de las Tics en concor-
dancia con las funciones que ejercen.

9.	En relación al objetivo estratégico Nº 10“ALCANZAR LA MÁS ALTA EFICIENCIA 
ADMINISTRATIVA DENTRO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR”

•	 Como meta # 7 POA año 2015 en relación a la Unidad de Talento Humano: Evaluar al 
100% del personal.

Actividades de la meta

Actividades de la meta

Indicador

Indicador

Medios de Verificación

Medios de Verificación

Porcentaje de los empleados sujetos a la LOSEP 
en el uso de las Tics en concordancia con las 
funciones que ejercen
(Nº. de empleados capacitados en uso de 
Tics)*100/ (Nº. de empleados UTM)

Evaluado el personal en un 100 % hasta diciem-
bre del 2015

Nómina del personal capacitado. Planifica-
ción de horarios y cursos.

Informe de  resultados de evaluación (UATH) 
se desarrolló las evaluaciones mediante el 
Formulario de Evaluación del MRL (Ministerio 
de Relaciones Laborales)

Planificar, desarrollar y ejecutar charlas-
seminarios

Desarrollar evaluación mediante el FORMU-
LARIO M.R. L. EVAL-01
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10.	 En relación al objetivo estratégico Nº 10 “ALCANZAR LA MÁS ALTA EFICIENCIA 
ADMINISTRATIVA DENTRO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR”

•	 Como meta # 8 POA año 2015 en relación a la Unidad de Talento Humano: Reconocer 
los méritos de las y los servidores y trabajadores mejor evaluados.

11.	 En relación al objetivo estratégico Nº 10 “ALCANZAR LA MÁS ALTA EFICIENCIA 
ADMINISTRATIVA DENTRO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR”

•	 Como meta # 9 POA año 2015 en relación a la Unidad de Talento Humano: Aplicar 
proceso de capacitación ad hoc para las y los servidores y trabajadores con menor 
puntaje en su evaluación.

Actividades de la meta

Actividades de la meta

Indicador

Indicador

Medios de Verificación

Medios de Verificación

Reconocimiento de los servidores mejores 
evaluados en un 100%.

Personal administrativo con menor puntaje 
capacitado.

El reconocimiento al mejor servidor o ser-
vidora se lo realiza mediante actos ceremo-
niales; es el caso del aniversario de nuestra 
Alma Máter, y respectiva publicación en la 
edición del Diario Universitario.

Informe de plan de capacitación del área 
administrativa de la Universidad Técnica de 
Manabí. (UATH) Nómina del personal a capa-
citarse. (UATH).

Estimulo laboral.

Desarrollar capacitación para los servidores 
con menor puntaje.
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12.	 En relación al objetivo estratégico Nº 10 “ALCANZAR LA MÁS ALTA EFICIENCIA 
ADMINISTRATIVA DENTRO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR”

•	 Como meta # 12 POA año 2015 en relación a la Unidad de Talento Humano: Capacitar  al 
50% del personal administrativo en mejoramiento de la calidad de atención al público.

13.	 En relación al objetivo estratégico Nº 10 “ALCANZAR LA MÁS ALTA EFICIENCIA 
ADMINISTRATIVA DENTRO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR”

•	 Como meta # 13 POA año 2015 en relación a la Unidad de Talento Humano: Recla-
sificar el 100% del personal administrativo de acuerdo al Manual de Descripción, 
Valoración y Clasificación de Puestos.

Actividades de la meta

Actividades de la meta

Indicador

Indicador

Medios de Verificación

Medios de Verificación

Personal administrativo capacitado en un 
50% hasta diciembre 2015.

Descripción, valoración y clasificación del 
puesto para su implementación.
Se cumple con la presentación del Manual de 
Clasificación de Puesto con la Reclasificación 
del 100% del Personal Administrativo.

Nómina de personas, certificados de asisten-
cia y aprobación de cursos-seminarios. 

Manual de Descripción, Valoración y Clasifica-
ción de Puestos. (UATH) Lista de Asignaciones. 
Índice ocupacional.
En el Honorable Consejo Universitario se en-
cuentra el Manual de clasificación de Puesto 
por aprobar en segunda Instancia.

Planificar, desarrollar y ejecutar charlas-
seminarios sobre mejoramiento de calidad 
en procesos.

Evaluar, analizar el manual de reclasificación 
de puesto para su implementación
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14.	 En relación al objetivo estratégico Nº 10 “ALCANZAR LA MÁS ALTA EFICIENCIA 
ADMINISTRATIVA DENTRO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR” 

•	 Como meta # 14 POA año 2015 en relación a la Unidad de Talento Humano: Los servi-
cios institucionales reciben una calificación de 8/10 por los usuarios.

15.	 En relación al objetivo estratégico Nº 10 “ALCANZAR LA MÁS ALTA EFICIENCIA 
ADMINISTRATIVA DENTRO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR”. 

•	 Como meta # 15 POA año 2015 en relación a la Unidad de Talento Humano: Ejecutar 
en un 50% el Plan General de Capacitación previsto para el período 2015

Actividades de la meta

Actividades de la meta

Indicador

Indicador

Medios de Verificación

Medios de Verificación

Nivel de satifacción de los servicios brindados 
por la UTM.

Plan de capacitación ejecutado en un 50% 
hasta diciembre 2015.

Informes sobre encuestas aplicadas.

Informe de plan de capacitación del área 
administrativa de la Universidad Técnica de 
Manabí. (UATH) Nómina del personal a ca-
pacitarse. (UATH) se está cumpliendo con las 
capacitaciones del personal administrativo, 
de acuerdo a la necesidades institucionales; 
se han capacitado en áreas como: Riesgo 
Laboral, Procesos Administrativos, Liderazgo 
y Atención al Servicio Público, Ofimática.

Desarrollar y tabular encuesta a usuarios 
permanentes.

Elaborar programa de capacitación.
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16.	 En relación al objetivo estratégico Nº 15 “FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTE-
GRAL DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO”

•	 Como meta # 2 POA año 2015 en relación a la Unidad de Talento Humano: Disminución 
del desconocimiento de los procesos administrativos internos financieros y legales 
que regulan la administración pública, al menos en un 30%.

17.	 En relación al objetivo estratégico Nº 15 “FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTE-
GRAL DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO”.

•	 Como meta # 3 POA año 2015 en relación a la Unidad de Talento Humano: Desarrollar 
en un 80% de los servidores una capacidad de liderazgo personal que posibilite el 
cumplimiento eficaz de su función.

Actividades de la meta

Actividades de la meta

Indicador

Indicador

Medios de Verificación

Medios de Verificación

Disminución de los desconocimientos de los 
procesos administrativos en un 30%.

Personal administrativo capacitado hasta di-
ciembre 2015.

Se socializa de manera permanente la 
aplicación de normas leyes y reglamentos 
conforme al régimen laboral, mismo que 
corresponde a la disminución de desconoci-
miento de los procesos administrativos con 
respectos a los derechos de cada servidor.

Informe sobre la planificación 
Certificados de asistencia (UATH).

Planificar, desarrollar y ejecutar charlas 
sobre procesos.

Planificar, desarrollar y ejecutar charlas. 
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18.	 En relación al objetivo estratégico Nº 15 “FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN INTE-
GRAL DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO”.

•	 Como meta # 4 POA año 2015 en relación a la Unidad de Talento Humano: Desarrollar 
en un 30% de una cultura de trabajo en equipo que permita el mejor desempeño 
corporativo.

Actividades de la meta

Indicador

Medios de Verificación

Personal administrativo capacitado en 30% 
hasta diciembre 2015.

Trabajo en equipo evidenciado en el proceso 
de evaluación en noviembre de 2015.

Planificar, desarrollar y ejecutar charlas. 

19.	 El 09 de Junio de 2015, el H. Consejo Univer-
sitario, aprueba el Manual de Descripción, 
Valoración y Clasificación de Puestos de la 
Universidad Técnica de Manabí.

20.	 En coordinación con la Dirección Financiera, 
se redefinieron las Direcciones de la insti-
tución, con aprobación del Ministerio de 
Finanzas.

21.	 Análisis institucional, levantamiento de 
estadísticas para determinar el número de 
docentes con nombramiento, para la evalua-
ción institucional.

22.	 288 Informes Técnicos, para comisión de 
servicio con remuneración, por estudios de 
posgrado.

23.	 Informes Técnicos para respaldar los Contra-
tos de Servicios Civiles Profesionales; para do-
cente de nacionalidad extranjera, en número 
de 58; docentes nacionales, en número de 
102; y de contratos ocasionales, 47 informes 
técnicos. 

24.	 Elaboración de Informes Técnicos para liqui-
daciones, tanto por renuncias voluntarias, 

como para acogerse a los beneficios de la 
jubilación: de docentes 22 informes; personal 
administrativo 24 informes; y, de Trabajado-
res, 8 informes.

25.	 Elaboración de  Informes Técnicos para Co-
misión de Servicios sin Remuneración, para 
prestar servicios en otras instituciones del 
Estado. En total, 22 informes.

26.	 Elaboración de Informes Técnicos para pago 
de Asesoría a profesionales extranjeros, en 
total 23 informes.

27.	 Evaluación de Servidores.
28.	 Asesoría a las unidades académicas y/o ad-

ministrativas, sobre la disposiciones legales 
pertinentes a los servidores y trabajadores 
asignados a cada unidad.

La Unidad de Administración de Talento Humano 
ha introducido cambios sustanciales tanto en su 
enfoque, como en el papel que representa institu-
cionalmente. Tiene bajo su responsabilidad todas 
aquellas acciones relacionadas con el Talento 
Humano de la Universidad Técnica de Manabí.
Actualmente, es una Dirección alineada con la 
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Planeación Universitaria, que busca empoderar 
a las y los servidores de la Universidad, en lo que 
consierne a la responsabilidad por competencia 
en cada una de sus actividades y cargos. Esta 
transformación le permite asumir prioritaria-
mente funciones de acompañamiento, asesoría y 
orientación, al servicio correspondiente.

La Gestión por procesos, dentro de los que se 
cuenta: capacitación, desarrollo, evaluación, 
compensación y bienestar, entre otros. Dicho 
cambio, ha traído como resultado una mayor 
focalización en las prioridades de las personas, en 
la administración del desempeño, así como en el 
reclutamiento de nuevos talentos.
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Jardín Universitario

ACTIVIDADES

1.- Siembra de 1.038 árboles en diferentes 
sectores de la provincia
Se  entregaron árboles como: olivos negros, 
diferentes frutales y otros maderables, ha-
ciendo un total 1.038 árboles. 
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2.- Jornadas Ambientales en el mes de 
Junio de 2015 

Para realizar estas Jornadas se procedió 
a realizar las respectivas gestiones con la 
Prefectura Provincial y la Alcaldía de Porto-
viejo. El Ing. Miguel Ángel Estévez Moreira, 
Director de Ambiente del GAD de Portoviejo, 
presentó una propuesta que fue socializada 
para acordar las responsabilidades de cada 
institución. En el caso del Jardín Universitario 
coordinó el concurso de Pintura y Dibujo a 
nivel secundario y el Municipio de Portoviejo 
a nivel primario, contando con las siguientes 
unidades educativas:

•	 Colegio Santo Tomás 
•	 Unidad Educativa Miguel Iturralde 
•	 Unidad Educativa María de la Merced 
•	 Unidad Educativa Cristo Rey 
•	 Unidad Educativa Jean Piaget 
•	 Unidad Educativa Cruz del Norte 
•	 Unidad Educativa 18 de Octubre 
•	 Unidad Educativa Paulo Emilio Macías 
•	 Unidad Educativa Uruguay
•	 Unidad Educativa Itsup 
•	 Unidad Educativa Mariana de Jesús 
•	 Unidad Educativa Olmedo 
•	 Colegio Pedro Zambrano 
•	 Colegio Manabí Tecnológico 

El evento se desarrolló el miércoles 03 de 
junio de 2015, desde las 09:00 a 13:00, resul-
tando ganadores: 

•	 Primer lugar: Colegio María de la Merced, 
Mónica Ferrín 

•	 Segundo Lugar: Colegio Olmedo, Antony 
Alexander Ferrín Ferrín 

•	 Tercer Lugar: Colegio Itsup, Jairi Gereda 
García.

3.- Sistematización del Estudio Estructural 
del Jardín Universitario 
El estudio estructural se realizó con el fin de 
conocer la cantidad de especies vegetales 
que integran el Jardín Universitario. Dicho 
estudio fue realizado por el Ing. Juan Manuel 
Moreira Castro.

4.- 30.000 Turistas en el año 2015

RESUMEN DE VISITANTES DEL AÑO 2015

MESES 	 VISITANTES 

ENERO 	 2143
FEBRERO 	 2097
MARZO 	 2090
ABRIL 	 2380
MAYO 	 1549
JUNIO 	 2297
JULIO 	 3427
AGOSTO 	 3516
SEPTIEMBRE 	 2807
OCTUBRE 	 3097
NOVIEMBRE 	   715
DICIEMBRE
( Visita de los Dinosaurios)	 17500
Total de Visitantes	 31062
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5.- Mantenimiento del 100 % de las secciones 
Durante el año 2015 se realizaron manteni-
mientos en todas las áreas, realizando poda 
de césped, poda de árboles, riego perma-
nente cada 15 días. 
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Unidad de Prevención de Riesgos 
del Trabajo y Salud Ocupacional

Para dar cumplimiento y continuidad al 
sistema de gestión de seguridad y salud 
en el trabajo, con la finalidad de prevenir y 
minimizar los riegos, se elaboró y renovó el 
reglamento de seguridad de la matriz y las ex-
tensiones, y además se conformó el Comité y 
Subcomité  Paritario de Seguridad y Salud, de 
conformidad a lo que establece el artículo 10 
del Reglamento de Seguridad Ocupacional, y 
el artículo 14 del Decreto Ejecutivo 2393 del 
Reglamento de Seguridad de los Trabajado-
res y Mejoramiento del Medio Ambiente del 
Trabajo.
La Universidad Técnica de Manabí cumple con 
el manejo de desechos sanitarios. La Dirección 
de Ambiente y Salud del Ministerio de Salud 
Pública y la Dirección de Control del Ambiente 
del MAE, y según acuerdo Ministerial, son 

los organismos de normar la gestión integral 
de los desechos sanitarios en el país, que 
deberán cumplir obligatoriamente todas las 
instituciones responsables que generan estos 
desechos. Por esta razón la institución adecuó 
un área  especial  de manejo de desechos que 
servirá como punto intermedio para almace-
nar y luego entregar al vehículo especial de 
recolección del GAD Municipal que retirará los 
desechos para ser trasladados al destino final 
que es el botadero. 
Se realizaron reposiciones de equipos de 
protección al personal de campo, instalación 
de señaléticas en la matriz y las extensiones, 
inspecciones de actos y condiciones inseguras, 
instrucción y adiestramiento a los docentes, 
empleados y obreros en temas de seguridad y 
salud ocupacional.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ÁREA 
DE SALUD  OCUPACIONAL

•	 Apertura de Fichas Ocupacionales de 
Inicio. Se programaron 200 aperturas, sólo 
asistieron 140 docentes de las diferentes 
facultades habiéndoseles notificado me-
diante oficio.

•	 Apertura de fichas post-ocupacionales. Se 
aperturaron 25 fichas a demandas, ya que 
estas no se programan.

•	 Programación de 400 controles de vigi-
lancia, sólo asistieron 264 personas entre 
trabajadores y docentes de la Universidad.

•	 Atención médica general a libre demanda 
al personal administrativo, docentes y obre-
ros de la Universidad con un total de 568 
pacientes anexos al IESS.

•	 Campaña de Densitometría Ósea para 
trabajadores, docentes y obreros de la 
Universidad, con un total de 192 pacientes.

•	 Campaña de Inmunización contra la Influenza 
para el personal docente, administrativo y 
obreros de la Universidad, con un total de 
100 pacientes.

•	 Tres supervisiones de bares  y comedores 
de la Universidad, en conjunto con el área 

de Bienestar Estudiantil, en diferentes  fe-
chas, entregando su respectivo informe al 
área de Gestión Administrativa.

•	 Gestión con el área de Trabajo Social de 
esta Unidad de servicios especializados 
de acuerdo a la necesidad de los casos 
presentados.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ÁREA 
DE TRABAJO SOCIAL 

•	 Aplicación de fichas socioeconómicas al 
personal de la Universidad, con el fin de 
detectar casos vulnerables.

•	 Visitas domiciliarias a casos derivados del 
área médica de la Unidad de Prevención de 
Riesgo del Trabajo y Salud Ocupacional.

•	 Visitas dentro del entorno laboral.
•	 Informes sociales de los casos presentados.
•	 Participación en campañas preventivas.
•	 Atención a casos derivados por el médico 

de Salud Ocupacional.
•	 Gestiones ante el IESS y/o MSP u otras 

atenciones especializadas de los trabajado-
res que ameritan servicio inmediato.

•	 Control y acompañamiento en la vigilancia de 
la salud de los trabajadores de la institución.
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Dirección General de
Vinculación con la Sociedad

El 6 de junio de 2012 empezó a funcionar la 
Dirección General de Vinculación con la Socie-
dad (DGVS), mediante disposición escrita del 
Señor Rector Vicente Véliz Briones, encargan-
do las funciones de Director General al Ing. 
Eliécer Rodríguez Indarte.
El 20 de Diciembre de 2013, el Consejo de 
Educación Superior (CES) aprobó el Estatuto 
Orgánico de la Universidad Técnica de Manabí, 
en donde consta la creación de ésta Dirección 
dentro de la nueva estructura orgánica vigente 
de la Universidad Técnica de Manabí.
El 30 de enero del 2014, el Honorable Consejo 
Universitario de la Universidad Técnica de Ma-
nabí, conoció la aprobación del Estatuto Orgá-
nico por parte del CES y se ratificó la gestión de 
los funcionarios que se encontraban ejerciendo 
las funciones de Directores Generales.

OBJETIVOS

1.	 Aportar al desarrollo de profesionales y lí-
deres con pensamiento crítico y conciencia 
social, de manera que contribuyan eficaz-
mente al mejoramiento de la producción in-

telectual y de bienes y servicios, de acuerdo 
con las necesidades presentes y futuras de 
la sociedad y los requerimientos del desa-
rrollo nacional, privilegiando la diversidad 
en la oferta académica para propiciar una 
oportuna inserción de los profesionales en 
el mercado ocupacional.

2.	 Fomentar el empoderamiento con la 
participación en políticas y acciones de 
vinculación con la sociedad de todos quie-
nes conforman la Universidad Técnica de 
Manabí.

3.	 Desarrollar, fortalecer, impulsar y apoyar 
actividades de vinculación con la sociedad. 

4.	 Aportar con el cumplimiento de los objeti-
vos del régimen de desarrollo previsto en 
la Constitución y en el Plan Nacional de 
Desarrollo.

5.	 Desarrollar y difundir la sabiduría ancestral, 
la medicina tradicional y alternativa con 
base científica, y en general, los conoci-
mientos y prácticas de las culturas vivas del 
Ecuador.

6.	 Producir propuestas y planteamientos para 
buscar la solución de los problemas del país.
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ACTIVIDADES:

•	 Asesoramiento, apoyo técnico y logístico 
para el monitoreo y desarrollo del buen 
desarrollo de actividades de Prácticas Pre 
Profesionales y Pasantías (PPP) que aporten 
con conocimientos al entorno en donde se 
desarrollaron.

•	 Capacitaciones constantes para el uso del 
software a Vicedecanos, a todos los Coordi-
nadores de PPP de las escuelas, a Docentes 
Tutores de PPP y a Estudiantes en el cam-
pus académico hasta las Extensiones, con 
excepción de la Facultad de Ciencias de 
la Salud, ya que ellos realizan sus prácticas 
y pasantías con el Ministerio de Salud del 
Ecuador con otro proceso distinto por sus 
características propias.

•	 Diseño y entrega a los Vicedecanos y Coor-
dinadores de PPP de cada escuela de 4 
manuales del uso del software de PPP, tanto 
en físico como en magnético. 

•	 Finalizaron sus prácticas pre profesionales y 
pasantías 2.111 estudiantes, cumpliendo el 
requisito de al menos cumplir con 240 horas 
de PPP y generaron un total de 1.153.076 
horas correspondientes a esos estudiantes. 

•	 Firma de convenios y cartas de compromiso 
con empresas y organizaciones públicas y 
privadas para poder desarrollar las Prácticas 
Pre Profesionales y Pasantías.

•	 Firma de convenios y cartas de compromiso 
con comunidades, GADs y organizaciones 
gubernamentales para poder desarrollar los 
Proyectos de Vinculación con la Sociedad, 
aportando al desarrollo zonal 4 y a la solu-
ción de problemas de la sociedad.

•	 Firma de convenios con empresas y organi-
zaciones públicas para incluir en el software 
de Graduados en donde se encuentra la 
Bolsa de Empleo y Trabajo, acercando a 
nuestros graduados a la vida laboral en 
áreas afines a su perfil profesional.

•	 Continuación de coordinación y gestión 
de manera conjunta con el Instituto de 
Investigación para la realización del 
Proyecto Multidisciplinario de Investiga-
ción – Vinculación “El Papel de Estilos 
de Vida y Producción, Comercialización, 
Consumo de Alimentos en la Salud y el 
Desarrollo en las Poblaciones del Cantón 
Sucre”, en donde han intervenido estu-
diantes y docentes de 7 escuelas, bajo la 
responsabilidad del Dr. Ángel Caballero. 

•	 Capacitaciones al inicio del ciclo acadé-
mico para todos los Coordinadores de 
Vinculación de las escuelas existentes 
sobre el Sistema de Marco Lógico y las 
fases y matrices que debe de llevar cada 
proyecto de vinculación.

•	 Elaboración y entrega a cada Coordina-
dor de Vinculación del “Manual para la 
Elaboración de Programas y Proyectos 
de Vinculación”, en físico y en digital.

•	 Según reportes entregados por el CVS, 
se ejecutaron 52 Programas y 185 pro-
yectos que aportan al cumplimiento de 
los objetivos del régimen de desarrollo 
previsto en la Constitución y en el Plan 
Nacional de Desarrollo.

•	 Según reportes entregados por el 
CESGIL, se realizaron 33 Encuentros de 
Graduados de todas las escuelas con una 
asistencia de 455 graduados, siendo 227 
hombres y 228 mujeres. 

•	 Según reportes entregados por el CEPAI, 
se dio capacitaciones a 131 Unidades 
Educativas de Manabí y a 22 Unidades 
Educativas del Napo.

•	 Según reportes entregados por el 
CEPAI, se capacitó a 4.596 estudiantes, 
de los cuales 4.428 son de Unidades 
Educativas de Manabí, 162 estudiantes 
de las Unidades Educativas del Napo y 
a 6 estudiantes de otras provincias y del 
extranjero.
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Centro de Vinculación
con la Sociedad

En el año 2012 El Centro de Vinculación con la 
Sociedad comienza a funcionar como un ente 
de apoyo de la Dirección General de Vincula-
ción actuando directamente con los Coordina-
dores de Escuela de las distintas Facultades 
de la Universidad Técnica de Manabí, y desde 
diciembre del 2013, el Consejo de Educación 
Superior (CES) aprobó el Estatuto Orgánico de 
la UTM, en donde consta la creación del Cen-
tro de Vinculación como parte de la Estructura 
orgánica vigente. 

OBJETIVOS: 

1.- El Centro de Vinculación persigue un fin 
humanista que promueve el desarrollo y 
fortalecimiento de capacitaciones con el 
objetivo único de gestar emprendedores, 
hombres y mujeres responsables de su 
destino, aportando al desarrollo sostenible 
de las sociedades generando una sinergia 
entre universidades, empresas tanto 
públicas como privadas y en los sectores 
sociales - productivos.

2.- Aportar al desarrollo de los profesionales 
cumpliendo con las necesidades mediante 
solución técnica, científicas e investigativas 
que procuren en alternativas de soluciones 
a los problemas a nivel social, político y 
económico.

3.- En este sentido la Universidad Técnica de 
Manabí a través de la Dirección General de 
Vinculación presenta el Plan Institucional 
de Vinculación realizado por el Centro de 
Vinculación mediante la elaboración del 
Catálogo de Programas y Proyectos que 
cumplan objetivos sociales a través de sus 
líneas estratégicas de vinculación:
1.-	 Salud, apoyo y bienestar físico psicosocial 
2.-	 Difusión académica, cultural artística, 

científica y tecnológica
3.-	 Asistencia académica social y técnica
4.-	 Efectividad en manejo de recursos 

naturales y conservación del ambiente
5.-	 Manejo de producción agropecuaria y 

soberanía alimentaria
6.-	 Fortalecimiento académico, laboral y 

profesional. 
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Centro de Promoción y
Apoyo al Ingreso

El Centro de Promoción y Apoyo al Ingreso 
es una estructura de gestión administrativa-
académica permanente, encargada de planifi-
car, ejecutar y evaluar las políticas, estrategias, 
directrices y acciones institucionales, estable-
cidas a través de las autoridades y directivos 
de la Universidad Técnica de Manabí y orien-
tadas al mejoramiento del nivel académico de 
los estudiantes del nivel de bachillerato, de tal 
modo que incrementen sus posibilidades de 
ingreso a la universidad.
Es una estructura dedicada a la capacitación 
y orientación oportuna de los estudiantes 
de bachillerato de las unidades educativas 
públicas de la provincia que aspiran a ingresar 
a ésta u otra institución de educación superior 
(IES) pública del país, así como a la gestión 
académica y administrativa de los cursos de 
nivelación diseñados por el Sistema Nacional 
de Nivelación y Admisión (SNNA) y los que 
implemente esta IES.

Las líneas de acción de este Centro y que 
fueron implementadas en el año 2015 son las 
siguientes:

•	Brindar orientación vocacional e información 
profesiográfica de las carreras que oferta la 
UTM a estudiantes de tercer año de bachille-
rato de la provincia. 

•	Desarrollar en los estudiantes de tercer año 
de bachillerato de las unidades educativas 
públicas de Manabí competencias genéricas 
de pensamiento relacionadas con el razo-
namiento verbal, numérico y abstracto que 
les capacite para un mejor desempeño en el 
ENES.

•	Desarrollar en los estudiantes de nivelación 
de carrera de la UTM las habilidades, com-
petencias y actitudes básicas que les per-
mitan iniciar con éxito y predisposición a la 
excelencia académica su formación personal 
y profesional en la escuela de su elección.
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•	Mantener el programa radial de información 
y orientación “Hablemos de…” dirigido a 
estudiantes y docentes de las unidades edu-
cativas de la Zona 4, comunidad universitaria 
y sociedad en general.

•	Elaborar proyectos de nivelación específicos 
de las escuelas de la UTM, complementarios 
a la nivelación de carrera del SNNA.

•	Fortalecer las políticas, acciones y procesos 
de inclusión de la UTM para las personas con 
discapacidades.

ACTIVIDADES

•	Enero a marzo; abril a septiembre; septiem-
bre a diciembre.
-	Gestión académica y administrativa de los 

procesos de nivelación de carrera.
•	 	Enero y febrero

-	Gestión, supervisión y apoyo logístico y 
con docentes de nivelación al proceso de 
habilitación docente del SNNA: aplicación 
de ENES y capacitaciones de 120 profesio-
nales postulantes.

•	Enero a marzo; junio a diciembre
-	Asesoramiento directo y personalizado en 

las oficinas del CPAI y en aulas de la UTM 
brindado a estudiantes de tercer año de 
bachillerato o bachilleres de las unidades 
educativas de la provincia y de otras re-
giones del país y del extranjero sobre los 
procedimientos de admisión del SNNA y 
las estrategias de pensamiento a utilizar 
durante el desarrollo del ENES.

•	Enero a diciembre
-	Atención tutorial y psicológica a estu-

diantes de nivelación de carrera para la 
canalización de dificultades académicas, 
vocacionales, económicas y disciplinarias.

-	Coordinación con la Unidad de Bienestar 
Estudiantil para la atención de casos 
psicológicos y de salud en estudiantes de 
nivelación.

-	Asesoramiento, capacitación y apoyo a 

personas con discapacidades aspirantes a 
ingresar a la UTM u otras IES.

-	Talleres de orientación vocacional y profe-
sional, socialización de la oferta académica 
de la UTM y procesos de admisión del 
SNNA y entrega gratuita de disco DVD a 
los estudiantes de tercer año de bachille-
rato y bachilleres de Manabí y de Napo. Se 
distribuyeron 1.127 discos DVD entre 2.813 
estudiantes y bachilleres de 51 unidades 
educativas públicas de la zona rural y urba-
na de Manabí y de 25 unidades educativas 
públicas de Napo.

-	Coordinación con el Departamento de 
Inclusión, Equidad Social y Género, y con la 
Unidad de Bienestar Estudiantil de la UTM 
para la atención prioritaria a estudiantes de 
nivelación con discapacidades.

-	Atención de solicitudes de Facultades 
sobre políticas y resultados de procesos de 
admisión y nivelación.

-	Atención de consultas de aspirantes a la 
UTM, a través de correo electrónico, Twitter 
y Facebook.

-	Atención a inquietudes de usuarios sobre 
procesos de admisión en general o del 
desarrollo de los cursos de nivelación 
Pre-ENES o de carrera, directamente vía 
telefónica o a través del correo electrónico 
o las redes sociales.

•	Febrero y julio
-	Sesiones de trabajo con funcionarios de 

la SENESCYT, quienes realizaron evalua-
ciones in situ al proceso de nivelación, 
recopilaron información y evidencias y 
se entrevistaron con los coordinadores, 
docentes, tutores y estudiantes.

•	Febrero y agosto
-	Coordinación con el Departamento de 

Idiomas para la evaluación y ubicación en 
niveles de inglés pertinentes a los  conoci-
mientos demostrados por los estudiantes 
que acreditaron la nivelación de carrera.

-	Colaboración con el SNNA-SENESCYT con 
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la participación de docentes de nivelación 
y en la logística para la aplicación del EXO-
NERA.

•	Febrero a septiembre
-	Capacitación dirigida a 114 estudiantes de 

la UTM para que desarrollen actividades 
de vinculación mediante la preparación 
en las lógicas de razonamiento del ENES a 
estudiantes de bachillerato y bachilleres.

•	Marzo
-	Organización y desarrollo de seminarios 

de capacitación a docentes de nivelación y 
tutores sobre metodologías de enseñanza 
aprendizaje.

•	Mayo a septiembre
-	En el marco del proyecto de vinculación: 

“Soy capaz de ser capaz” que planifica y 
gestiona el CPAI: 114 estudiantes de la 
UTM capacitaron a 4.434 estudiantes de 
tercer año de bachillerato y bachilleres 
de las unidades educativas públicas de 
Manabí.

•	Agosto
-	Talleres de capacitación en las lógicas de 

razonamiento del ENES, en las sedes de 
Chone, Bahía de Caráquez y Portoviejo, 
dirigidos a 216 docentes y 84 consejeros 
vocacionales de unidades educativas de 
Portoviejo, Pichincha, Santa Ana, 24 de 
Mayo, Olmedo, Tosagua, Rocafuerte, 
Chone, Flavio Alfaro, Sucre, San Vicente, 
Bolívar, Junín  y Santo Domingo.

•	Agosto y septiembre
-	Capacitación a 162 estudiantes de la 

provincia de Napo por parte de personal 
administrativo del CPAI y profesores de 
nivelación, en el marco del convenio de 
cooperación interinstitucional suscrito 
entre la UTM y el Ministerio Coordinador 
del Conocimiento y Talento Humano.

•	Septiembre
-	Desarrollo en coordinación con las au-

toridades y docentes de la Facultad de 

Ciencias Administrativas y Económicas 
de un curso de Contabilidad de 40 horas, 
dirigido a 372 estudiantes promovidos de 
la nivelación de carrera en el área de Edu-
cación Comercial en el primer período aca-
démico del 2015, en el marco del proyecto 
de nivelación específica planificado por el 
CPAI con contenidos complementarios a 
los ofrecidos en los cursos de nivelación 
del SNNA.

-	Participación en Feria organizada por el 
Consejo Provincial en la Manga del Cura. 
En este evento se socializó la oferta acadé-
mica de la UTM y los procesos de admisión 
del SNNA y se entregaron gratuitamente 
discos DVD.

•	Octubre
-	Participación en sesiones de trabajo con 

funcionarios de la SENESCYT y el IFTH 
para la coordinación y apoyo a estudiantes 
de nivelación potenciales beneficiarios de 
becas por BDH, movilidad o discapacidad.

-	Gestión ante el SNNA para la aceptación 
de solicitudes de cambio de carrera a 
estudiantes con cupo condicionado en 
Formación Docente que no obtuvieron 800 
puntos en segundo ENES.
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ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 140 120 25 95 185 160
CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 141 137 22 115 178 160
ECONOMÍA 135 116 28 88 178 168
BIBLIOTECOLOGÍA Y CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN 34 28 8 20 43 38
PSICOLOGÍA CLÍNICA 67 61 10 51 95 84
TRABAJO SOCIAL 69 62 5 57 90 86
IDIOMAS Y LINGÜÍSTICAS 33 21 4 17 0
PSICOLOGÍA Y ORIENTACIÓN VOCACIONAL 44 29 8 21 0 1
ENFERMERÍA 168 165 27 138 220 197
LABORATORIO CLÍNICO 68 65 7 58 86 77
MEDICINA 146 144 8 136 141 130
NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 33 28 0 28 44 42
OPTOMETRÍA 32 29 10 19 43 43
INGENIERÍA AGRÍCOLA 63 42 11 31 90 64
INGENIERÍA AGRONÓMICA 68 57 15 42 96 86
INGENIERÍA EN ACUICULTURA Y PESQUERÍA 46 27 5 22 40 33
INGENIERÍA ZOOTÉCNICA 27 18 2 16 41 29
MEDICINA VETERINARIA 74 61 21 40 89 81
INGENIERÍA CIVIL 139 154 30 124 173 168
INGENIERÍA ELÉCTRICA 74 80 18 62 88 81
INGENIERÍA EN INDUSTRIAS AGROPECUARIAS 25 21 9 12 49 40
INGENIERÍA INDUSTRIAL 74 79 19 60 84 82
INGENIERÍA MECÁNICA 35 31 10 21 44 40
INGENIERÍA QUÍMICA 137 138 33 105 176 173
INGENIERÍA EN SISTEMAS INFORMÁTICOS 141 147 41 106 175 148

2013 1860 376 1484 2448 2211TOTALES

2015-1S 2015-2S

TOTAL 
MATRICULADOS

SÍNTESIS DE APROBADOS EN NIVELACIÓN DE CARRERA

ADMITIDOS 
SNNA

Arch MTN
EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y 
ADMINISTRACIÓN

PROGRAMAS 
BÁSICOS

SALUD

AGRICULTURA

CIENCIAS E 
INGENIERÍAS

REPROBADOS APROBADOSÁREA CARRERA

ADMITIDOS 
SNNA

Arch MTN
TOTAL 

MATRICULADOS
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Unidad de Cultura

La Unidad de Cultura de la Universidad Técnica 
de Manabí es tiene como objetivo contribuir 
con el desarrollo cultural de la comunidad uni-
versitaria y general a través de las expresiones 
artísticas, realzando las artes escénicas con 
la formación y definición del Grupo Teatral 
Universitario “Claraboya” lo que ha permitido 
que el Alma Máter participe en festivales y 
encuentros de teatro nacional e internacional, 
manteniendo la vinculación cultural con las 
universidades del país, conociendo así el arte 
nuestro y extranjero.
Esta unidad contribuye también en la forma-
ción y capacitación de los alumnos universita-
rios en el desenvolvimiento escénico y técnicas 
para hablar en público, así como también 
realiza la interrelación cultural con escuelas de 
las  parroquias portovejenses para incentivar a 
los niños en el arte teatral. 

El apoyar las iniciativas culturales de otras 
Instituciones públicas o privadas y lograr el 
fortalecimiento de las mismas son objetivos 
específicos de esta unidad.
Entre las actividades realizadas, están:
•	 Capacitación permanente del grupo de 

teatro “CLARABOYA”.
•	 Taller “Desenvolvimiento Escénico Y Tips 

para hablar en público”.
•	 Taller Permanente de Teatro.
•	 Estreno De obra “CUCARACHAS” y 

“QEPD”.  
•	 Participación, presentación y difusión de la 

obra de teatro “Cucarachas” con el grupo 
de teatro Claraboya, en el “II Festival Inter-
nacional de Teatro al Sur del Ecuador”, en 
la ciudad de Arenillas, provincia de El Oro; 
y en el “II Festival Inter-cantonal de Teatro” 
organizado por la Universidad Particular San 
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Gregorio de Portoviejo, en Por-
toviejo; y con la obra de teatro 
“QEPD” en el IXX Encuentro 
Nacional de Teatro Universita-
rio y Politécnico del Ecuador, 
en la ciudad de Guayaquil.

•	 Participación en la noche 
Cultural y Artística del Colegio 
Cruz del Norte, y en el Cantón 
Olmedo por sus fiestas de 
Cantonización.

•	 “VI Encuentro Nacional de 
Teatro Universitario” (Sede 
UTM), realizado en los predios 
universitarios y en escuelas 
y colegios del cantón y las 
parroquias con la finalidad de 
vincular este arte a través de 
instituciones educativas.
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Cine Foro UTM

El Cine Foro UTM de la Universidad Técnica 
de Manabí surge con el objetivo de crear un 
público amante a este arte que tenga la posi-
bilidad de observar largometrajes no comer-
ciales, con contenido cultural, social, político, 
histórico y ambiental, y fomentar un espacio 
para el debate y el desarrollo del buen juicio. 
Tuvo sus inicios el 29 de noviembre de 2012, y 
desde entonces ha tenido una programación 
permanente semana a semana con películas 
y documentales dirigidos a la comunidad 
universitaria y general, y el posterior foro para 
el análisis y comentarios del público asistente.

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

43 proyecciones entre películas y documen-
tales de diversos países del mundo y de dife-
rentes temáticas se han proyectado miércoles 
a miércoles en el Salón de Actos Culturales 
de la Alma Máter a las 19h00, siendo estas: 

El discurso del rey, El amante, El jardinero 
fiel, Lección de honor, Baaria, Los niños de 
Shuang Shi, Los hijos de la calle, Cuestión de 
principios, El brillo del arco iris, El color del 
paraíso, PA RA DA, El profesor, La fuerza del 
valor, Carrozas de fuego, Amelie, Perfume de 
mujer, Suite Habana, Chinatown, Los girasoles 
ciegos, El último rey de Escocia, Zorba el grie-
go, La última estación, Tomates verdes fritos, 
NO, Metal evolution, Cómo hacer una colcha 
americana, La vida de los otros, Milk, Tulpan, 
Unen canto con humor, La magia del verano, 
Ni uno menos, Buenos días Vietnam, Bromato 
de armonio, 1492 la conquista del paraíso, La 
controversia de Valladolid, Alguien voló sobre 
el nido del cuco, El dilema, Voces inocentes, 
La sal de la tierra, El globo blanco, La ruta del 
sol, y El solista.
También el Cine Foro UTM fue parte del 
Festival Internacional de Cine Documental 
“EDOC”, en el mes de julio con la proyección 
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de “El Secreto de la Luz”, dirigido por el ci-
neasta ecuatoriano Rafael Barriga, cuyo foro 
fue conducido por la productora del filme 
Mayfe Ortega; y “Citizenfour”, dirigido por la 
estadounidense Laura Poitras, convocando a 
un gran número de asistentes.

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

Utilizando al séptimo arte como herramienta 
pedagógica, se han realizado Ciclos de Cine 
con diferentes carreras de la UTM. Es así como 
en coyuntura con el Dr. Yordanis Puerta, Coor-
dinador General de la Red Iberoamericana 
de Medio Ambiente y docente de la UTM, se 
celebró la Primera Jornada Iberoamericana en 
Saludo al Día Mundial del Medio Ambiente, 
durante los meses de mayo y junio con el Ciclo 
de Cine Documental Ambiental; por el Día 
Internacional de las Aves, el documental “La 
tierra desde el cielo” dirigido a los estudiantes 
de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la 
UTM, con la conducción del Dr. Carlos Solór-
zano, integrante del laboratorio de la Facultad 
de Ciencias Veterinarias y Director del Centro 
de Rescate y Refugio de Vida Silvestre Valle 
Alto; por el Día Mundial de la Biodiversidad, 
el documental “Biodiversidad en tela de jui-
cio”, dirigido a la carrera de Ecoturismo de la 
Universidad Estatal del Sur de Manabí; el do-
cumental “HOME”, dirigido a los estudiantes 
de la Facultad de Filosofía, Letras y Ciencias 
de la Educación de la UTM; por el día Día 
Mundial de Lucha Contra la Desertificación y la 
Sequía, el documental “La Desertificación: Un 
Problema Global”, dirigido a los estudiantes y 
docentes de la Facultad de Ingeniería Agrícola 
de la UTM, estos últimos foros conducidos por 
el docente organizador. Cabe destacar que el 
Cine Foro UTM recibió un reconocimiento de 
la Red Iberoamericana de Medio Ambiente 
por la participación en la organización de la 
actividad.
En el mes de octubre, con la colaboración de 

la Dra. Gloria Domenech, docente de la carre-
ra de Nutrición y Dietética de la Facultad de 
Ciencias de la Salud de la UTM, se realizó un 
Ciclo de Cine Documental por el Día Mundial 
de la Alimentación, y se proyectaron los do-
cumentales: “Garapa”, “Súper engórdame”, 
“Un mundo sin peces” y “Semillas de liber-
tad”, dirigidos a los estudiantes y docentes de 
la carrera de Nutrición y Dietética de la UTM, 
cuyos foros fueron conducidos por la docente.
Durante una semana en el mes de noviembre, 
en coyuntura con el Psicólogo Clínico Hernán 
Cedeño, docente de la carrera de Psicología 
Clínica de la Facultad de Ciencias Humanísti-
cas y Sociales de la UTM, se realizó un Ciclo 
de Cine, dirigido a docentes y estudiantes de 
la carrera, con las proyecciones de: “Psicópata 
Americano”, “Todo lo que usted siempre qui-
so saber sobre el sexo”, “Jimmy P.”, “Home” 
y “Tenemos que hablar de Kevin”. Los foros 
fueron conducidos por los psicólogos clínicos 
Hernán Cedeño, David Acosta, Juan Daniel 
Terán y Betty Alarcón, docentes de la carrera.
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CAPACITACIÓN

El lunes 24 de agosto se organizó el “Taller 
de Producción Ejecutiva de Cine” bajo la 
instrucción de la cineasta manabita María de 
los Ángeles Palacios, con el auspicio de la 
Universidad Técnica de Manabí y el Consejo 
Nacional de Cine, que fue dirigido a producto-
res de audiovisuales de Manabí, en el que se 
otorgaron conocimientos técnicos sobre apli-
cación a fondos nacionales e internacionales, 
escritura de guión, elementos para el Pitch, 
entre otros temas relacionados.

INVESTIGACIÓN

Finalmente, se avanza entre DEBARRO – 
proyectos culturales y la Universidad Técnica 
de Manabí en el Proyecto “EL Archivo de la 
Memoria”, que consiste en la recopilación 
de archivos de audio, video y fotográfico de 
portadores de saberes ancestrales para crear 
un importante registro que sirva de material 
de estudio para estudiantes y docentes de 
ciencias sociales, antropólogos, historiadores, 
cronistas, gestores y actores culturales, comu-
nidad universitaria y comunidad en general, así 
como la base para futuras investigaciones.
DEBARRO – proyectos culturales tiene varias 
investigaciones de recuperación de patri-
monio inmaterial a su haber y cuenta con un 
material excepcional, ya que en algunos casos, 
hizo las únicas grabaciones de exponentes de 

la tradición oral que ya han dejado de existir, 
convirtiéndose en el único registro que Mana-
bí tiene sobre ellos. Ese material formará parte 
del Archivo de la Memoria.
La Universidad Técnica de Manabí, a través 
del impulso de su Rector, Ingeniero Vicente 
Véliz Briones, y el aporte de Ángela Zevallos 
Mendoza (Cine Foro UTM), Patricio Sampedro 
Ramos (UTM Televisión) y Fernando Toala 
Barahona (UTM Radio), es parte del proyecto, 
haciendo posible la digitalización de las graba-
ciones existentes en audio y video, y apoyando 
las investigaciones que permiten contactar 
a nuevos portadores de saberes ancestrales 
antes de que sus memorias se pierdan con 
sus vidas, ya que desafortunadamente nos 
encontramos, en el caso de la narración oral 
especialmente, ante la última generación de 
cuenteros naturales de Manabí.
Dentro de este proyecto pionero llevado ade-
lante por las dos instituciones involucradas, 
primeramente se realizará la digitalización 
en audio y video. Actualmente se está desa-
rrollando la investigación de campo en los 
diferentes cantones de Manabí. Luego con el 
material digitalizado se armará El Archivo de la 
Memoria, que tendrá su espacio físico dentro 
de la Universidad Técnica de Manabí y aten-
derá en horarios de oficina para quienes estén 
interesados en revisar la compilación con la 
que se contará. Cabe destacar que el archivo 
seguirá siendo alimentado por material resul-
tante de nuevas investigaciones a desarrollar.
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Unidad de Bienestar Estudiantil UTM

La Unidad de Bienestar Estudiantil fue creada 
en el año 1968.

OBJETIVO
Promover un ambiente de respeto a los valo-
res éticos y a la integridad física, psicológica y 
sexual de los estudiantes, brindando asistencia 
a quienes demandan sanciones por violación 
de estos derechos.
Actualmente la Unidad de Bienestar Estudiantil 
fusionada con la Unidad Médico Legal por dis-
posición del Ing. Vicente Véliz Briones, Rector 
de la Alma Máter, está ubicada en la Facultad 
de Ciencias de la Salud y cuenta con profesio-
nales capacitados y actualizados que brindan a 
la comunidad universitaria los siguientes servi-
cios: Atención Primaria en Salud, Fisioterapia, 

Odontología, Laboratorio Clínico, Nutrición, y 
Trabajo Social. En el 2015 se otorgaron un total 
de 291 becas por excelencia académica y se 
brindó un total de 69.167 atenciones divididas 
de la siguiente manera: 
•	 Medicina General Anexo al IESS (3.950)
•	 Medicina General Estudiantil (8.333)
•	 Nutrición y Dietética (3.608) 
•	 Odontología (4.187)
•	 Obstetricia (2.384)
•	 Psicología Clínica (2.996)
•	 Rehabilitación Física (7.213)
•	 Laboratorio Clínico de la  UBE (34,571) 
•	 Campaña VIH - SIDA “EVÍTALO” (1.925) 
Actualmente la UBE mantiene una participa-
ción activa en la Red de Bienestar Universitario 
del Ecuador.
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ACTIVIDADES

•	 Campañas Preventivas de Salud (papanico-
laou, densitometría ósea, ecografía abdomi-
nal para detección de hígado graso, etc.).

•	 Casas Abiertas: Prevención de la Violencia 
“Día de la No Violencia contra la Mujer”, 
“Día Internacional del No al VIH-SIDA”, etc.

•	 Charlas Inductivas con diferentes temas de 
salud, dirigidas a la comunidad universitaria.

•	 Gestiones Intra y Extra Institucional: Solca, 
MSP, IESS, Fundación Ejército de Salvación 
- Manta, Centro Ecuatoriano de Teoterapia 
Integral, Colegio Universitario.

•	 Vinculación con las Comunidades: Las Cru-
ces y Agua Blanca, de la parroquia Alajuela; 
Canuto, del cantón Chone; y Bajos de El 
Pechiche, del cantón Montecristi, sitios en 
los cuales se realizaron campañas de salud 
preventivas.

Todos los servicios en la UBE son gratuitos.
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Unidad de Inclusión, Equidad 
Social y Género

El Departamento de Inclusión, Equidad Social 
y Género fue creado el 6 de diciembre de 
2012, mediante resolución de Honorable Con-
sejo Universitario, con la finalidad de articular 
propuestas para la incisión de las personas con 
discapacidad.
Actualmente se tiene registrado 80 estu-
diantes, 16 docentes y 24 empleados con 
discapacidad.

OBJETIVO GENERAL
Capacitar  y apoyar a las personas con disca-
pacidad, realizando seminarios y campañas 
educativas e informativas que promuevan la 
equidad, respeto, solidaridad, que generen 
conciencia, sobre la necesidad de una univer-
sidad y una sociedad donde la equidad no sea 
impedimento para ser lo que se quiere ser, 
que se entienda el real alcance de la lucha de 
los pueblos por la liberación.

ACTIVIDADES

•	 Enero a diciembre de 2015
	 Se registró a 32 estudiantes: 13 con discapacidad 

física, 9 con discapacidad visual, 9 con discapaci-
dad auditiva y 1 con discapacidad intelectual.

•	 21 de abril de 2015
	 Se socializó “Políticas de Inclusión”, para 

buscar estrategias de apoyo a la comunidad 
universitaria y en especial a los estudiantes 
con discapacidad que ingresaron en el pre-
sente periodo académico en cada una de 
las facultades. Al acto asistieron decanos, 
jefes departamentales, docentes, padres de 
familia y estudiantes.

•	 15 de mayo de 2015
	 Se realizó reunión con miembros de la Comisión-

Subcomisión de Inclusión-Equidad y estudiantes 
con discapacidad para analizar los requerimien-
tos necesarios en el ámbito académico.
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•	 21 de mayo al 18 de junio de 2015
-	 El Dr. Agustín de la Herrán Gascón, profesor 

de la Universidad Autónoma de Madrid-
España e investigador del Proyecto Pro-
meteo de la SENESCYT, realizó el Proyecto 
de Investigación “Estrategia de Innovación 
y Desarrollo de la Inclusión Educativa en la 
Universidad Técnica de Manabí”. Ejecutó: 
9 o 10 conferencias tituladas “La educación 
inclusiva en la universidad: Un imperativo 
pedagógico para la UTM”, en la que par-
ticiparon 160 personas, seminarios sobre 
proyectos de innovación docente en donde 
participaron 149 que propusieron 22 pro-
yectos de innovación docente, de los cuales 
siguen en proceso 3 o 4.

-	 Elaboró un artículo “Génesis de una univer-
sidad inclusiva en Ecuador: La Universidad 
Técnica de Manabí”, en conjunto con el 
Rector de la UTM y la Directora de la Unidad 
de Inclusión, Equidad Social y Género, que 
será publicado el 15/03/2016 en la Revista 
Iberoamericana de Educación.

-	 Planificó con el apoyo de: Rector de la UTM, 
Dra. Iliana Fernández, Directora de la Uni-
dad de Inclusión, Equidad Social y Género, 
Comisión de Inclusión-Equidad y otros De-
partamentos el I Congreso Internacional de 
Educación Inclusiva en la Universidad que se 
ejecutará del 25 al 27 de mayo de 2016.

•	 21 de mayo al 18 de junio de 2015
	 Con la colaboración del personal de Biblio-

teca Audio-Digital  se realizó capacitación 
sobre “Sensibilización y Materiales que 
Utilizan las Personas con Discapacidad 
Visual y Auditiva”, para que los docentes de 
la Alma Máter brinden el apoyo necesario a 
los estudiantes con discapacidad.

•	 4 de junio de 2015
	 Se gestionó conferencia sobre orientación 

y guía de postulación de becas con el 
Instituto de Fomento al Talento Humano 
(IFTH), contando con la presencia de 35 
estudiantes con discapacidad. Los técnicos 

dieron orientación sobre las becas e indi-
caron que el valor es de un salario básico 
Unificado vigente durante todo el periodo 
de estudios y medio salario básico unificado 
durante el periodo de nivelación y que no es 
reembolsable. También la Unidad de Bien-
estar Estudiantil dio una charla referente al 
proyecto “Diagnóstico de la Problemática 
Psicosocial y Atención Integral en Salud 
de los Estudiantes con Discapacidad que 
se Educan en la Universidad Técnica de 
Manabí en el Periodo 2015”, ofreciendo 
los servicios que brindan: exámenes de 
laboratorio, atención: odontológica, médica 
y psicológica; manifestándoles que tendrían 
atención prioritaria.

•	 19 de junio de 2015
	 Se realizó la Primera Feria Didáctica de 

Enseñanza-Aprendizaje Inclusiva en la 
UTM con la colaboración del personal de 
Biblioteca Audio-Digital, donde docentes 
de la Alma-Máter pusieron en manifiesto los 
conocimientos adquiridos en el “Seminario 
Taller sobre Sensibilización y Materiales 
que Utilizan las Personas con Discapacidad 
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Visual y Auditiva”, con la participación de 12 
docentes, 2 estudiantes con discapacidad 
visual, 3 empleados, y 82 asistentes.

•	 13 de julio de 2015
	 Se tuvo la grata visita del Mgs. Nicholas 

Hoekstra. Asesor de Educación del Minis-
terio de Conocimiento y Talento Humano, 
en donde la Ing. Maricela Pinargote explicó 
todos los servicios que está brindando la 
Unidad de Inclusión, Equidad Social y Géne-
ro y la Biblioteca Audio-Digital a docentes, 
estudiantes y comunidad en general.

•	 27 al 30 de julio de 2015
	 En alianza con el Centro de Capacitación 

Docente y Educación Continua se realizó el 
seminario “El Currículum y sus Adaptaciones 
en el Proceso Formativo Universitario desde 
un Enfoque Inclusivo” para los docentes de 
la UTM, dictado por la Dra. Iliana Fernández, 
cuyo objetivo fue proporcionar a los docen-
tes que dictan sus cátedras a estudiantes 
con discapacidad, herramientas didácticas 
que les permita desarrollar el currículo de 
una manera óptima e inclusiva.

•	 4 de agosto de 2015
	 Se gestionó compra de materiales para la 

Biblioteca Audio-Digital, por la necesidad de 
capacitar continuamente a estudiantes, do-
centes, empleados y comunidad en general.

•	 6 de agosto de 2015
	 Se realizó con la colaboración de la Biblio-

teca Audio-Digital charla de Sensibilización 
Sobre Guía para Vidente, a estudiantes de 
Nivelación de Carrera, cuyo propósito fue 
motivarlos y enseñar la manera correcta 
de ayudar a una persona con discapacidad 
visual en espacios abiertos y dentro del aula 
de clase.

•	 14 a 18 de septiembre de 2015
•	 Con la colaboración del personal de  Biblio-

teca Audio-Digital  se realizó el seminario 
taller “Sensibilización y Estrategias Curri-
culares para Necesidades Educativas Espe-
ciales”, para los docentes del CPAI-UTM 
con el propósito que apliquen estrategias 
inclusivas. 

•	 26 de septiembre a 2 de octubre de 2015
	 En representación de la Universidad Técnica 
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de Manabí la Directora de la Unidad de 
Inclusión, Equidad Social y Género visitó 
Universidades y Organizaciones de Estados 
Unidos:

	 Universidad de Massachusetts, actualmente 
tiene: Instituto de inclusión global, progra-
mas de inclusión de la comunidad y de 
inclusión visual.

	 Institute For Human Centered Design (Insti-
tuto de Diseño Centrado en el Ser Humano), 
donde se destacó que el diseño universal, 
no solo está enfocado a las personas con 
discapacidad sino en todas las personas.

	 CAST- Universal Design For Learning 
(UDL) (Centro de Investigación del Diseño 
Universal de Aprendizaje y Tecnología para 
la Inclusión), se enfatizó que la UDL no es 
aplicada en si para un tipo de discapacidad, 
se enfoca en el aprendizaje no en la discapa-
cidad.

	 Universidad de Harvard, tiene un sistema de 
inclusión con un área de servicios técnicos 
que trabaja en la elaboración de materiales 
para los estudiantes con discapacidad.

•	 27 de octubre de 2015
	 En alianza con Secretaría Técnica para 

la Gestión Inclusiva en Discapacidades 
(SETEDIS) se realizó la capacitación en Ac-

cesibilidad Web e Instalación de Tecnología 
asistiva para jefes departamentales, docen-
tes y estudiantes de la UTM.

•	 5 de noviembre de 2015
	 Se visitó la II Feria de Investigación Cientí-

fica y Tecnología en Discapacidades en la 
ciudad de Machala, con una delegación de 
14 personas integrada por estudiantes con 
discapacidad, estudiantes sin discapacidad 
y docentes, quienes pudieron observar 
los avances tecnológicos que cada stand 
presentó para asistir a las personas con 
discapacidad. 

•	 17 de noviembre de 2015
	 Se participó en la conformación de la Comu-

nidad Universitaria Inclusiva realizada en la 
ciudad de Quito y estuvieron presente de-
legaciones de: Universidad de Investigación 
de Tecnología Experimental YACHAY (María 
Inés Rivadeneira), Escuela Superior Politéc-
nica del Ejército (Jomara Flores), Universi-
dad Técnica Estatal de Quevedo (Roberto 
Pico), Universidad de Cuenca (Javier Durán), 
Universidad Técnica de Manabí (Maricela 
Pinargote e Iliana Fernández), Universidad 
Técnica de Ambato (Narcisa Cedeño),   
MCCTH (Nicholas Hoekstra, Rosa Vacacela, 
Matilde Villarreal y Adriana Moreira).
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•	 3 de diciembre de 2015
	 La Biblioteca Audio-Digital realizó la segun-

da Casa Abierta “Iluminando el Desarrollo 
Educativo para personas con Discapacidad 
Visual” en un marco de jornada cultural, en 
el que participaron servidores y estudiantes 
con discapacidad así como también invita-
dos de la asociación de ciegos de Portoviejo 
y público en general. La Ing. Maricela Pinar-
gote, Directora de la Unidad de Inclusión, 
Equidad Social y Género de la Universidad 
Técnica de Manabí, puso a consideración de 
la comunidad universitaria los avances sobre 
inclusión en la UTM.

•	 15 de diciembre de 2015
	 En alianza con la Secretaría Técnica para 

la Gestión Inclusiva en Discapacidades 
(SETEDIS) se realizó la Capacitación en Ac-
cesibilidad, Diseño Universal, Normas INEN 
y Normas ISO, para jefes departamentales y 
docentes de la UTM.
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Visita a la Universidad de Harvard

Reunión de estudiantes con discapacidad



RECONOCIMIENTO

Transcurrido el año 2015, el cumplimiento de las metas a 
través de acciones y estrategias planificadas, fundamentadas 
en un nuevo modelo de gestión, dependió del alto nivel 
de compromiso, responsabilidad y trabajo realizado desde 
Rectorado, Vicerrectorado Académico, Directores Generales 
de Gestión Administrativa y de Vinculación con la Colectividad, 
Decanos, Vicedecanos, Jefes Departamentales, Directores de 
Institutos y Direcciones, personal docente, administrativo, 
de servicio y estudiantes, encargados de los proyectos y sus 
equipos de trabajo, quienes en cumplimiento estricto de sus 
labores ejecutaron las acciones para la consecución efectiva 
de los objetivos estratégicos institucionales y de trabajo de 
soporte para la recategorización de nuestra universidad, para 
quienes expreso mi gratitud y agradecimiento por la tarea y 
trabajo cumplido.

Ing. Vicente Vélez Briones
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ



CORO

De pie juventud de mi pueblo
legión de la idea sublime

que tu voz de verdad infinita
en los siglos grabada quedará.

SOLO

Por los cerros de Alfaro se escucha
tu palabra de ciencia y justicia

y en los anchos caminos montubios
es bandeera de fe y esperanza.

CORO

De pie banderas de lucha 
adelante clarines de triunfo

a correr por los cauces abiertos
por la patria a vivir o morir.

HIMNO DE LA UNIVERSIDAD
TÉCNICA DE MANABÍ

Letra:	 Horacio Hidrovo
Música:	 Soler Mendieta


