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INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS 2014
A LA SOCIEDAD Y A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

@nq. Vicente Folix
Veliz WBrianes Mg. Inf.

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI

En mi calidad de Rector de la Universidad
Técnica de Manabi y como responsable del
aspecto académico y administrativo de nuestra
institucion, presento a consideracion de la
comunidad universitaria y de toda la sociedad,
el informe de las actividades realizadas en
el 2014. La ejecucién de estos procesos han
sido efectuados por un equipo de trabajo que
junto con la Ingeniera Mara Molina de Lozano,
vicerrectora académica, respaldd la gestion
y ejecucion de las acciones al interior de la
institucion.

El 2014 tuvo una particularidad en nuestra
Alma Mater, ya que a partir de los primeros
dias se puso en ejecucién el nuevo estatuto
de la universidad, el mismo que fue aprobado
por el Consejo de Educacién Superior, donde
se incluye una nueva estructura organizacional
en base a un modelo de gestidon que se esta
implementando.

En este afio de gestién tuvimos que dar prioridad
al proceso de autoevaluacion institucional y
evaluacion externa, como parte de las exigencias
de los organismos que rigen el Sistema
Nacional de Educacion Superior, asimismo, la
evaluaciéon de la carrera de Medicina, en la cual
alcanzamos altos niveles de calidad en base al
esfuerzo mancomunado de los departamentos
responsables del proceso y de los directivos de
la Facultad de Ciencias de la Salud.

Se debe destacar también la firma de convenios
con instituciones de educacién superior que
han facilitado la actualizacién y capacitaciéon de
nuestros profesores para que realicen maestrias
y doctorados en prestigiosas universidades del
mundo. Igualmente cabe destacar los convenios
firmados con instituciones del sector publico y
privado que nos han permitido vincularnos con
la sociedad manabita y ecuatoriana.

Se fortalecid la planificacion institucional con
la elaboracion y puesta en ejecucién del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 2013-2017,
el cual se encuentra en estricta correspondencia
con los lineamientos establecidos en el Plan
Nacional del Desarrollo para el Buen Vivir,
que en la actualidad la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo se encuentra
ejecutando.

Es importante destacar que a través del H.
Consejo Universitario se logré la aprobacién
de gran parte de la reglamentacion interna que
tenia que ajustarse al nuevo estatuto organico
de la universidad y a la Ley Orgéanica de
Educacién Superior y su reglamento, y de esta
manera, armonizar toda la normativa interna de
la institucion.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, la Ley de Transparenciayla Ley Orgénica
del Consejo de Participacién Ciudadana,
ponemos a consideracion de ustedes el presente
informe de rendicion de cuentas del afios 2014.
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RECTORADO

CONVENIOS REALIZADOS POR EL
RECTORADO EN EL ANO 2014

e CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL CENTRO AGRONOMICO
TROPICAL DE INVESTIGACION Y ENSENANZA (CATIE) DE COSTA RICA Y LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI DE ECUADOR
Mantener y fortalecer las relaciones formales de cooperacién y accién conjunta en las
areas de docencia, investigacion, innovacién para el desarrollo, cooperacién técnica,
capacitacion y divulgacion de experiencias y conocimientos sobre temas relevantes
al desarrollo de la agricultura sostenible, los recursos naturales, el ambiente y el
bienestar rural.

e CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI, ECUADOR Y CENTRO DE FORMACION TECNICA UCEVALPO, CHILE
Prestar en forma reciproca asesoria y apoyo cientifico y cultural mediante el
intercambio de personal docente y de estudiantes, conforme a programas anuales
previamente establecidos.

Estudiar y desarrollar proyectos de investigacién conjunta, de tal forma que a través
de ellos se logre una efectiva complementacién de recursos humanos, materiales y
de informacién disponible.

Desarrollar formas y acciones de cooperacién en otras areas de interés mutuo tales
como, realizacién de congresos, actividades de cooperacién técnica, transferencia de
tecnologia, intercambio de publicaciones y otras actividades de cooperacién mutua.



e CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y COLABORACION ENTRE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL (ARGENTINA) Y LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI (ECUADOR)
Implementar programas de cooperacion y coordinacion para la ejecucién conjunta
de proyectos de caracter académico, cientifico, tecnoldgico y cultural en areas de
mutuo interés, la formaciony perfeccionamiento de recursos humanos, el intercambio
de informacién cientifica y técnica para beneficio de las partes asignatarias.

e CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, ECUADOR, Y LA UNIVERSIDAD CIENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES, ARGENTINA
Establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién vy
beneficio, sumando esfuerzos y recursos disponibles, conducentes al desarrollo del
conocimiento de la cultura y de la investigacion cientifica y tecnoldgica entre ambas
Universidades, a través del desarrollo de programas de estudio conjunto, movilidad
y cooperacion en el campo de la docencia, formacién de estudiantes e investigacién.

e CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MANABI (UTM), ECUADOR, Y LA UNIVERSIDAD DE LAS CIENCIAS
INFORMATICAS (UCI), CUBA
Emprender acciones para el desarrollo de planes de estudio, programas académicos e
investigaciones conjuntas en las esferas, disciplinas y temas que sean de interés mutuo.

e CONVENIO MARCO DE COLABORACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI (ECUADOR), Y LA UNIVERSIDAD
DE ALICANTE (ESPANA)

Intercambio de investigadores, personal docente y estudiantes, dentro del marco de
las disposiciones vinculantes entre ambos paises y de los procedimientos internos
de cada instituciéon pero, con la decidida intencién de suprimir los obstaculos
académicos, tanto materiales como formales, que impidan el intercambio &gil de
universitarios de ambas instituciones.

Realizacién de ediciones conjuntas de monografias histéricas, linglisticas o de
cualquier otro tipo que respondan al interés comin de ambas instituciones.
Realizacién de proyectos de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias, en cualquiera de las ramas de interés comin en ambas instituciones.
Creacidn y organizacion de actividades docentes coordinadas.



Organizacién de coloquios internacionales.
Cualquier otra actividad que en el ambito de este convenio, redunde en beneficio mutuo.

e CONVENIO MARCO INTERNACIONAL CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD

DEL VALLE (CALI, COLOMBIA), Y UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
(ECUADOR)
Establecer una cooperacién entre las instituciones firmantes para el desarrollo
conjunto de actividades de caracter académico, cultural, cientifico y tecnoldgico,
de acuerdo con las funciones baésicas de educacién superior, como son docencia,
investigacion y extension en todas aquellas areas de interés reciproco.

e CONVENIO GENERAL DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AGRARIA
DE LA HABANA (CUBA), Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI (ECUADOR)
Sentar las bases para el establecimiento de la colaboracion que permita el intercambio
en disciplinas cientificas afines y el desarrollo de proyectos de investigacion, que
inciden en el proceso de formacion e investigacion de ambas instituciones cientificas
y requieren ser desarrolladas de forma colaborativa.

e ACUERDOENTREWORLDTEACHCONBASEEN CAMBRIDGE, MASSACHUSETTS
(USA), Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI (ECUADOR)
Establecer un marco en el que se desarrolle el programa de cooperacién técnica
internacional de ensefanza del idioma.
Determinar el ambito de las competencias atribuidas a cada uno de los organismos
ejecutores.
Difundir e implementar la planificacion curricular del idioma inglés, en cursos
programados y ejecutados exclusivamente por la Universidad Técnica de Manabi.
Capacitar a los servidores e instructores de la Universidad Técnica de Manabi en el
idioma inglés, para lograr un mayor desarrollo técnico, administrativo y docente.

¢ CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA,
CULTURAL, TECNOLOGICA Y DE MUTUO APOYO ENTRE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI (ECUADOR), Y EL CENTRO INTEGRAL DE CONSULTORIA
Y ASESORIA DEL SURESTE S.C. (MEXICO)
Establecer las bases de cooperacion entre ambas entidades, para lograr el maximo
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros en el desarrollo
de acciones de interés y beneficio mutuo que seran acordadas mediante convenios
especificos.



e CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA HABANA, CUBA, Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI, ECUADOR
Promover el desarrollo y difusién de la cultura, y en particular, el desarrollo de la
ensefianza superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica.

e ANEXO 2 AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA,
CIENTIFICA Y CULTURAL ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI DE
LA REPUBLICA DE ECUADOR Y EL INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO “JOSE
ANTONIO ECHEVERRIA" DE LA REPUBLICA DE CUBA
Proporcionar a la UTM, como parte de la actividad de postgrado internacional, la
formacion de Doctores en Ciencias Técnicas, para profesores de la UTM, para el
periodo de cuatro afios comprendido entre los anos 2014y 2017, y asesorar a la UTM
en los procedimientos metodoldgicos en la investigacion cientifica y la formacion
doctoral seguin experiencia de la CUJAE, para las especialidades afines.

e CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN,
ARGENTINA, Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, ECUADOR
Desarrollar programas de estudios conjuntos, intercambio y cooperacién en el campo
de la docencia, extensién, formacién de estudiantes e investigacion.

e CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ESTABLECIDO ENTRE LA
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD
AGRARIA DE LA HABANA (UNAH) DE CUBA Y LA FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI DE
ECUADOR
Proporcionar las condiciones requeridas para la obtencién del titulo de doctor en
ciencia a los docentes de la UTM que a continuacién se relacionan:

Dr. M.\V.Z. Daniel Isaias Burgos Macias

Dra. Marina Danila Zambrano Aguayo

Lic. Ménica Arteaga Linzén

Culminacién de sus trabajos para la obtencién del titulo de Master al Dr. M.V.Z. Emir
Benito Ponce Ross, docente de la UTM.



NUMERO DE DOCENTES QUE ESTAN
ESTUDIANDO EN EL EXTRANJERO

Pais Nudmero
Argentina 6
Bélgica 1
Brasil 1
Chile 3
Cuba 109
Espana 22
Peru 17
Rusia 1
Colombia 12

Total 172




COMISION
ELECTORAL

Es el organismo encargado de organizar
y llevar a efecto los procesos electorales
en la Universidad Técnica de Manabi,
mediante elecciones universales,
directas, secretas y obligatorias de las
primeras autoridades y representantes de
profesores e investigadores, estudiantes,
servidores y trabajadores aprobados
ante los organismos de cogobierno de la
Universidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Elecciones de representantes ante el H.
Consejo Universitario.

10 profesores e investigadores titulares
de Facultad; 2 profesores investigadores
titulares de Institutos; 1 servidor o
trabajador; 1 graduado.

Eleccion de representante ante El

H. Consejo Directivo de todas las
Facultades.

5 profesores e investigadores titulares;
3 estudiantes; 1 graduado.




COMISION DE
DISCIPLINA

Las normas generales y la disciplina
son fundamentales para la convivencia
en la sociedad y base del desarrollo
institucional. Los procesos disciplinarios
seran sustanciados por la Comisiéon de
Disciplina, de conformidad a lo previsto
en el Estatuto de la Universidad y en el
Reglamento General de Disciplina, a
efecto de garantizar el debido proceso y
el derecho a la defensa.

ACTIVIDADES REALIZADAS: por incumplimiento a sus obligaciones.
* Junio - diciembre
* Abril - diciembre Emision de 70 certificados a
- 24 reuniones de trabajo con los estudiantes de la UTM, de no haber
miembros de la comisién de disciplina sido sancionados.
para tratar asuntos disciplinarios. * Agosto - diciembre
- 6 procesos disciplinarios analizados Recepcion de resoluciones emitidas
y tramitados, garantizando el debido por el HCU con la sancién o absolucién
proceso y el derecho a la defensa, y correspondiente de los procesos
enviados los informes correspondientes disciplinarios tramitados para
con su expediente al HCU-UTM para su conocimiento de la Comisién.
conocimiento y resolucién. ® Noviembre - diciembre
- 67 docentes de la UTM sancionados Emision de 84 certificados a docentes
con amonestaciéon verbal y 5 docentes de la UTM, de no haber sido
sancionados con amonestacion escrita, sancionados.



PROCURADURIA
GENERAL

En el periodo 2014 la Procuraduria General
de la Universidad Técnica de Manabi,
encamina su gestion al amparo de lo previsto
en el Estatuto Orgénico de la Universidad
Técnica de Manabi, y obviamente en
lo que determina la Constitucion vy
leyes pertinentes, especialmente |a
Ley Orgénica de Educacion Superior
(LOES) y la Ley Orgénica de Servicio
Publico, (LOSEP), sus reglamentos y mas
normativas relacionadas.

Asi mismo, es motivo de acatamiento
obligatorio, lo dictaminado por los
Organismos que regulan la educacién
superior en el pais, esto es el Consejo de
Educacién Superior (CES), la Secretaria
Nacional de Ciencia y Tecnologia

(SENESCYT), el Consejo de Evaluacién
y Acreditaciéon de Educacion Superior
(CEAACES), por citar a los mas importantes.
Estos organismos, fundamentalmente
desarrollan su actividad a través de
regulaciones y resoluciones que son de
imperativo cumplimiento por todos los
actores de la gestiéon educativa de nivel
superior.

Adicionalmente, la Procuraduria adecua
su accionar en funcién de las resoluciones
emanadas por el H. Consejo Universitario,
asi como por las disposiciones impartidas
por el Rector y Vicerrectora Académica
de la Universidad en sus condiciones de
maximas autoridades de este centro de
educacion superior.




DETALLE DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION EFECTUADOS EN EL ANO 2014

. ) MONTO DEL PLAZO DE
N° DESCRIPCION DE LA CONTRATACION CONTRATO SIN IVA A
DEL 12 % EJECUCION
COMUNICACION SOCIAL POR MEDIO DE PUBLICACION
SERVICIO DE PUBLICIDAD PARA DIFUNDIR LAS
1 DIFERENTES ACTIVIDADES ACADEMICAS,
CIENTIFICAS, CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVAS 39.200,00 270 dias
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
SERVICIO DE PRODUCCION, PROGRAMACION Y
2 TRANSMISION TELEVISIVO SEGUIMOS
AVANZANDO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE 55.000,00 365 dias
MANABI
IMPRESION DEL PERIODICO SEGUIMOS
3 AVANZANDO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE 12.000,00 365 dias
MANABI
IMPRESION DE REVISTA, AFICHES, INVITACIONES,
4 GIGANTOGRAFIAS, BANNERS, Y OTROS, PARA LA 8.303,57 8 dias
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
TOTALUSD $ 114.503,57
SUBASTA DE BIENES Y SERVICIOS
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 275 dias (04-ABRIL
1 |PARARESGUARDAR LOS PREDIOS DE LA 325.750,00 AL 31-
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI DICIEMBRE/2014)
SERVICIO DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE .
2 [1000 BANCAS UNIPERSONALES DE LA UNIVERSIDAD 24.980,00 8 dias
TECNICA DE MANABI
Adquisicién de materiales de construccion
eléctricos, plomeria, herramientas, repuestos, .
3 |prendas de proteccién, sefialéticas, maquinarias y 92.490,98 15 dias
equipos para las diferentes areas de la Universidad
Técnica de Manabi.
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS
4 |DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA UNIVERSIDAD 11.110,00 180 dias
TECNICA DE MANABI
SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA LOS
5 |VEHICULOS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 17.385,00 15 dias
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS AIRES
ACONDICIONADOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE ;
® |LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI 15.930,00 30 dias
ADQUISICION DE LIBROS Y COLECCIONES PARA LA ’
7 |UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI. 78.275,00 30 dias
ADQUISICION DE TRES CAMARAS FOTOGRAFICAS
g |PARA LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNIVERSIDAD 10.440,00 5 dias

TECNICA DE MANABI.




SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
LOS VEHICULOS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

25.170,00

60 dias

10

SERVICIO DE FOTOCOPIADO, IMPRESION Y
ANILLADO DE DOCUMENTOS PARA LAS DIFERENTES
AREAS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

18.649,08

15 dias

11

ADQU[SICION DE SIMULADORES, 0JOS
ANATOMICOS Y UN SISTEMA SIMPAD PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

98.500,00

30 dias

12

ADQUISICION DE SEMOVIENTES ESPECIE BOVINA
PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS ZOOTECNICAS DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

59.850,00

10 dias

13

ADQUISICION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA
LA FACULTAD DE CIENCIAS ZOOTECNICAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

29.077,00

15 dias

14

ADQUISICION DE DOS FURGONETAS PARA LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

67.490,12

15 dias

15

ADQUISICION DE LLANTAS Y BATERIAS PARA LOS
VEHICULOS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

19.284,68

15 dias

16

SERVICIO DE REPARACION DE MIL BANCAS
UNIPERSONALES PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS PARA LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

8.900,00

8 dias

17

ADQUISICION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,
ELECTRICOS, PLOMERIA, HERRAMIENTAS,
REPUESTOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
SENALETICAS, PARA LAS DIFERENTES AREAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

136.850,30

10 dias

18

ADQUISICION DE HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS,
MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LAS DIFERENTES
AREAS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB{

18.931,08

8 dias

19

ADQUISICION DE LIBROS Y COLECCIONES PARA LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

39.990,00

10 dias

20

MANTENIMIENTO DE CIELO RASO PARA LAS
DIFERENTES AREAS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MANABI

6.999,50

10 dias

21

SERVICIO DE MANTENIMIENTO, LIMPIEZA'Y
REPARACION DE VARIOS EQUIPOS DE AIRES
ACONDICIONADOS PARA LAS DIFERENTES AREAS DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

6.418,00

10 dias

22

ADQUISICION DE MATERIALES DE LABORATORIO
PARA LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI

22.815,00

10 dias

TOTALUSD $

1.135.285,74




CONSULTORIAS

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE UN
PROGRAMA DE INTERVENCION DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI, POR MEDIO DEL CENTRO DE

. 33.017,60 98 dias
VINCULACION EN LAS CABECERAS DE LAS SIETE (7)
PARROQUIAS RURALES Y ZONAS ALEDANAS DE
PORTOVIEJO
TOTALUSD $ 33.017,60

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS POR COTIZACION

ADQUISICION DE PASAJES AREOS
INTERNACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

160.928,00

210 dias

TOTALUSD $

160.928,00

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS POR MENOS CUANTIA

ADQUISICION DE PASAJES AEREOS NACIONALES
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD 31.000,00 180 dias
TECNICA DE MANABI.
SERVICIO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION PARA
DELEGADOS NACIONALES Y EXTRANJEROS PARA LA 16.950,00 120 dfas
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
TOTALUSD $ 47.950,00
POLIZAS DE SEGUROS POR MEDIO DE LICITACION
POLIZA DE SEGUROS PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE 47.251,78 365 dias
MANAB/
TOTALUSD $ 47.251,78




CONTRATACION DE OBRAS POR MEDIO DE COTIZACION

CONSTRUCCION DE ESTACIONAMIENTO VEHICULAR
1 |PARA EL CAMPUS PORTOVIEJO DE LA UNIVERSIDAD 811.180,03 210 dias
TECNICA DE MANABI

CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE AULAS PARA LA
2 |FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS DE LA 502.113,51 210 dias
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

CONSTRUCCION DE EDIFICIO PARA DOCENTES A TIEMPO

3 COMPLETO Il DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI. 1.017.380,00 211 dias
CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE LABORATORIO —
ESPACIOS DOCENTES — BIBLIOTECA Y SALA DE COMPUTO )
4 PARA LA ESCUELA DE INGENIERIA EN ACUICULTURA Y 401.858,48 195 dias
PESQUERIA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.
TOTALUSD $ 2.732.532,02

CONTRATACION DE OBRAS DE MENOR CUANTIA

CONSTRUCCION DE LA CANCHA MULTIPLE E
ILUMINACION, BAR-COMEDOR Y CISTERNA DE
AGUA POTABLE DE HORMIGON ARMADO DE LA
1 |CARRERA DE INGENIERIA DE ACUICULTURA Y 126.694,82 90 dias
PESQUERIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI.

TOTALUSD $ 126.694,82

CATALOGO ELECTRONICO

BUSES CON AIRE, MATERIALES DE OFICINA, DE
ASEO, EQ. DE IMPRESION, COMPUTADORAS DE 594.883,32 8 A 45 DIAS
36 |ESCRITORIO, LAPTOS, EQ. MEDICOS.

TOTALUSD $ 594.883,32




SECRETARIA
GENERAL

La Secretaria General de la Universidad
Técnica de Manabi, durante el periodo
de enero a diciembre de 2014, ha
cumplido las funciones de atencién a los
docentes y estudiantes de este centro de
educacion superior. Ademas el Secretario
de esta Unidad es parte del H. Consejo
Universitario, donde se leen las actas y
resoluciones, las mismas que se llevan en
un archivo para sus respetivos tramites.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e |egalizar y tramitar las resoluciones del
H. Consejo Universitario.

e Elaboracién de actas de posesion
de los ganadores a las elecciones de
Representantes ante el H. Consejo
Directivo de Facultades, de los
docentes, estudiantes y empleados.

e Certificar acciones de docentes,
empleados y trabajadores en lo
referente a las vacaciones y licencias.

e Elaboracién de Actas de Posesién de
docentes ganadores de Concursos
de Merecimientos y Oposicion de las
diferentes Facultades.

e Refrendar y registrar titulos de los
profesionales  graduados en las
diferentes Facultades

Certificar fotocopias de titulos, historial
académico y pénsum de estudios, para
trdmites en el exterior y en el pafs.

Enviodeinformacién delostitulosde los

graduados de las diferentes Facultades
para el registro en la plataforma de
registros en la SENESCYT.

Actuar como Secretario en las sesiones
del H. Consejo Universitario.
Suscribir las  correspondencias
Rectorado y Secretaria General.
Solicitar rectificaciones a la SENESCYT
por informacién incorrecta de titulos.

de



DIRECCION DE

PLANIFICACION INSTITUCIONAL

El 30 de marzo de 1989 el H. Consejo
Universitario designa una comisién para la
elaboracion del proyecto de creaciéon del
Departamento de Planeamiento Integral
y su respectivo reglamento. El proyecto
y reglamento fue sometido a discusion y
aprobado por el H. Consejo Universitario
en sesiones del 29 de mayo y del 10 de
julio de 1990.

El Departamento de Planeamiento

Integral se estructura e inicia sus acciones
el 11 de julio de 1990, escogiendo al
personal de acuerdo al perfil requerido,
incorporando para tal efecto personal
docente, administrativo y de servicio de
la institucion. Su primera Directora fue la
Lcda. Blanca Palomeque de Montesdeoca,

quien estuvo al frente del departamento
hasta diciembre de 1999, en que presenté
su renuncia para acogerse al derecho de
la jubilacion. Desde enero del afno 2000
asume las funciones de Director el Ing.
José Vicente Salazar Vélez Mg.Sc.

De acuerdo a la resoluciéon el HCU-
UTM-SO-01-No. 004-2014, tomada por
el H. Consejo Universitario de la UTM
en sesién del 30 de enero del 2014,
resuelve y dispone la transformacion del
Departamento de Planeamiento Integral
en Direccion de Planificacion Institucional-
DPI- (Art. 7 de la indicada resolucion).
Histéricamente su actividad ha girado
en torno a la planificacién institucional
y concomitante a ello a la generaciéon



de los Planes Estratégicos de Desarrollo
Institucional y Planes Operativos Anuales,
apegados a lo que sefiala la Planificacion
de Desarrollo del Estado. Hasta la presente
fecha se han generado tres PEDI: 1999-
2003; 2007-2011; 2013-2017 y que se han
ejecutado, monitoreados y evaluados a
través de los Planes Operativos Anuales.
Ademas en sus 25 afos de funcionamiento
(préximos a cumplir) generd procesos
con los méximos organismos de
Educacion Superior del Ecuador como
fueron los Ex CONUEP y CONESUP;
con el devenir y dado los “cambios
de época”, actualmente administrada
por la SENESCYT, CES y CEAACES,
organismos ante quien también la DPI
genera procesos fundamentales para el
desarrollo institucional en sus funciones
béasicas, como son los SNIESE 2009,
2010, 2011 y 2012, siendo éste ultimo
que sirvi6 como base de dato nacional
para la generacion del GIIES, depositario
de toda la informacién de las IES-UEP
ecuatorianas en el proceso de evaluacion
institucional, llevado a efecto durante el
afio 2013, por el cual nuestra institucion
escalé un puesto en el ranking, estando
actualmente en la ubicacién “"C".

Asi mismo en la DPI se efectiian procesos
con la SENPLADES, especificamente en
la estructuracion y subida de proyectos
institucionales de desarrollo fisico,
de investigacién y de otro tipo, pues
la SENPLADES se constituye en el
organismo nacional donde consta toda la
planificacion de las IES-UEP ecuatorianas
y de todo el sector publico; ante este

organismo la DPIl semestralmente genera
procesos como reporte de seguimiento
de la programacién anual, seguimiento
a proyectos, programacion y ejecucion
de los proyectos de inversion publica,
cronogramas, entre otros.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

® Enero

- Taller de capacitacién. “Manejo del
Sistema Integrado de Planificacion e
Inversion Pudblica (SIPEIP) y PAPPP”.
SENPLADES Zonal 4. Montecristi.

- Taller de capacitaciéon “Proceso de
Modificaciones Presupuestarias para los
Proyectos de Inversién Publica”.
SENPLADES/Ministerio de Finanzas.

Quito.
* Febrero
- Taller  de capacitacion sobre
“Programacién Anual a la Politica

Publica”.

- Elaboracién y envio de la matriz a
Unidades Académicas y Administrativas
de la UTM, para que coloquen los
resultados de la ejecucion del POA 2013.

e Abril

- Preparaciény envio de oferta académica
UTM 2014 a Zevilla editores S.A. Quito.

¢ Mayo

- Taller  de capacitacion sobre
“Socializacién de Directrices para
Proforma 2015 y Vinculacién con la
Estructura Programatica”. SENPLADES/
Ministerio de Finanzas. Quito.

- Elaboraciéon y entrega de Cd Room a



Directivos y funcionarios académicos y

administrativos de la UTM con las
reformas al plan estratégico de
desarrollo Institucional - PEDI UTM
2013-2017, aprobado en H.C.U.

Junio

Taller  de capacitacion sobre
“Alineamiento  de la Planificacién
Institucional a la Proforma

Presupuestaria para el Ano 2015".
SENPLADES/Ministerio de Finanzas y
CEAACES.

Alineacion de los Proyectos de la UTM
2014 - 2018 a los Objetivos del Plan
Nacional del Buen Vivir 2013-2017.
Julio

Taller de capacitacion “Planificacion
Plurianual” a funcionarios de las éareas
de Planificacion y Financiera de las IES
Ecuatorianas. SENPLADES/Ciudad
Alfaro. Montecristi.

Proyectos de la UTM cargados al sistema
de la SENPLADES, generandose sus
respectivos CUP, para ser priorizados en
el periodo 2014-2018.

Reporte de seguimiento de |la
programacion anual y seguimiento a
proyectos de la UTM, correspondientes
al periodo enero-junio/ 2014, enviados
a la SENPLADES.

Evaluacién de la ejecucion del POA UTM
2013, con la participacion de directivos y
funcionarios de las Unidades Académicas
y Administrativas de la UTM.

Agosto

Elaboracién de informacién de la UTM y
envio de la misma a la plataforma/base
de datos del INEC sobre el sistema
integrado de estadisticas industriales.
Octubre

Taller de capacitacion a funcionarios
responsables de proyectos en la UTM,
sobre la Construccion de Requerimientos,
solicitados por la SENPLADES.

Diciembre

Aplicacion  de  formularios  de
“Evaluaciéon del Desempefio  del
Personal Administrativo de la DPI”

enviados a la Unidad de Administracion
del Talento Humano UTM.




DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA
FISICA

La Direccién de Infraestructura Fisica tiene
a su cargo la programacion y direccion de
la ejecucion de las obras determinadas
en el cumplimiento de objetivos y planes
estratégicos de la entidad.

Para el cumplimiento de sus funciones
mantiene  una  estructura  técnico-
administrativa que posibilita su labor y se
convierte enun puntal clave para contribuir
el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad, existiendo una coherencia
en el uso de los recursos publicos.

Uno de los lineamientos sefialados para
alcanzar esta politica es la ampliacion
de la cobertura y accesos en servicios
de infraestructura fisica para docentes y
estudiantes.

La Direccion de Infraestructura Fisica
mantiene acciones que facilitan una
eficacia entre lo planificado y lo realizado.

La labor de construccién y trabajo de
campo, especificamente la fiscalizacion y
administracion de las obras se realizd con
los técnicos que laboran en la Direcciéon de
Infraestructura Fisica, durante el periodo
2014. Edificaciones terminadas con
recepciones provisionales y definitivas, de
acuerdo al siguiente detalle:

ACTIVIDADES REALIZADAS:

20 de octubre

Construccién de la cancha multiple e
iluminacion, bar-comedor y cisterna de
agua potable de hormigén armado de
la escuela de Ingenieria de Acuicultura
y Pesqueria de la Facultad de Ciencias
Veterinarias.

23 de octubre

Estacionamiento vehicular para el
campus de la UTM.

07 de noviembre

Construccion de edificio para docentes
a tiempo completo Il de la UTM.

18 de noviembre

Construccién de edificio de laboratorio
- espacios docentes, bibliotecay sala de
computo para la escuela de Ingenieria
en Acuicultura y Pesqueria de la UTM.



* 19 de noviembre
Construcciéon de edificio de aulas para

la Facultad de Ciencias Humanisticas
de la UTM.

En el marco del proceso de Evaluacién
de las Universidades, el CEACCES
elaboré un modelo de evaluaciéon en la
que la Direccién de Infraestructura Fisica
cumplié con los indicadores.

- Calidad de aulas.

Oficinas de docentes a tiempo completo.
Oficinas de docentes a medio tiempo y
parcial.

Espacios de bienestar estudiantil.

- Infraestructura. (AA.SS., AA.LL, agua
potable, instalaciones eléctricas).

- Estacionamiento vehicular.

Del resultado de evaluacién in situ la

Universidad superé los lineamientos de
calidad definidas por las autoridades de
la Institucion.




DEPARTAMENTO DE

RELACIONES INTERNACIONALES,

CONVENIOS Y BECAS

El Departamento  de  Relaciones
Internacionales Convenios y Becas a
partir del mes de julio del 2012 tomé
un importante giro, pues antes de esto
no existia una estructura logistica que
permitiera desarrollar las competencias
de este importante ente universitario.
Este departamento tiene como finalidad
coordinar los Programas de Cooperacion,
Intercambio y Ayuda Internacional a través
de los cuales la Institucion procurara en
forma permanente utilizar informacion
y recursos de todo tipo, que le pueden
ofrecer organismos internacionales y
gubernamentales, privados o mixtos, a la
politica exterior e interior de la Universidad
Técnica de Manabi en los aspectos
académicos, cientificos y culturales.

Es notable el apoyo de parte de las
autoridades de la Universidad con
que cuenta este Departamento, que
estd conformado por gente joven
comprometida con la institucién en aras
de que nuestra Universidad sea una de
las mejores del pais y de Latinoamérica,
pues estamos confiados en que esto se
logrard con personal docente altamente
capacitado, y esto sélo se logra en las
mejores universidades del mundo.

Uno de los puntales de esta entidad es
la oficina de informacién que cuenta
con el aval de la SENESCYT. A través de

esta se ofrece asesoramiento académico
a profesionales manabitas en general
y a docentes vinculados a nuestra Alma
Méter sobre los distintos programas de
becas que oferta la SENESCYT.
EsprecisorecalcarquelaUTMesunadelas
pocas universidades en el pais que cuenta
con una oficina de estas caracteristicas.
El propdsito de ésta, es ser un punto de
apoyo académico y contribuir a que mas
profesionales manabitas puedan cumplir
su anhelo de realizar sus estudios de
posgrado en el exterior y, a su retorno
contribuir con el desarrollo del pais, de la
provincia y de la universidad.

Otra de las lineas de accién es gestionar
y establecer convenios con universidades



en distintos paises, con la finalidad de
lograr  cooperacion interinstitucional,
conocer la oferta de posgrados en el
exterior y poder brindar informacién util a
nuestros docentes que dia a dia buscando
la excelencia académica, mejorando
su formaciéon a través de estudios de

posgrado, realizar investigaciones
y publicaciones de forma conjunta.
Ademads, promover la vinculacion de

investigadores  altamente capacitados
en el exterior, a través del programa
Prometeo, promovido por la SENESCYT,
el mismo que permitié la vinculacién de
10 investigadores de distintos paises,
originando investigaciones que tributan a
los indicadores de evaluacién.

Coordinacion de Talleres, Congresos y

Seminarios Internacionales

* 14 al 20 de julio
Coordinacion del Primer Congreso Taller
de “Aplicacion Practica de Metodologias
para la Evaluacién Alimentaria Nutricional
en Grupos Poblacionales”.

¢ 01 al 03 de octubre
Coordinacion del
Internacional de
Territorial.

e 15 al 17 de octubre
Coordinacion  del
Internacional de Investigacion
Multidisciplinaria.  Primer ~ Congreso
Internacional “La Investigacién al
Servicio del Buen Vivir”.

e 24 al 28 de noviembre
Coordinacion del "V

Primer Seminario
Ordenamiento

Cuarto  Simposio

Taller

Latinoamericano de Control Bioldgico
de Malezas”.

e 17 de noviembre
Coordinacion de visita del SubSecretario
de Fortalecimiento del Conocimiento y
Becas, Ing. Ernesto Nieto Carrillo.

Gestién de becas ofertadas

SENESCYT

e 20 de marzo al 30 de abril

- Asesoramiento, Guia y Postulacion
de Becas SENESCYT - Convocatoria
Abierta | fase.

- Asesoramiento, Guia y Postulacién de
Becas SENESCYT - Ensefia Inglés “Go
Teacher”.

* 08 al 12 de septiembre
Asesoramiento, Guia y Postulacion
de Becas SENESCYT - Convocatoria
Abierta Il fase.

e Convocatoria Permanente
Asesoramiento, Guia y Postulaciéon de
Becas SENESCYT - Becas Docentes

Universitarios.

por

PROMETEOS

Investigadora - Dra. Rocio Ortiz Moncada

Investigador - Dr. Huang Qiansheng

Investigador - Dr. Ricardo Labrada Romero

Investigador - Dr. Tan Minggjian

Investigador - Dr. Suhail Sharadqgah

Investigadora - Dra. Soraya Pérez Zambrano

Investigador - Dr. Alfredo Lozano Castro

Investigador - Dr. Santiago Martinez Magdalena

Investigador - Dr. Wilmer Sepulveda Sepulveda

Investigador - Dr. Henry Pacheco Gil




DEPARTAMENTO DE

RELACIONES PUBLICAS

El  Departamento  de  Relaciones
Publicas es el encargado de contribuir
al reconocimiento y fortalecimiento de
la identidad de la Institucion entre sus
publicos interno y externo, a través de
la aplicacion de estrategias y tacticas
comunicacionales que generaron diversos
productos de difusion de las actividades
académicas, de investigacion y extension
universitaria, asi como las acciones
administrativas, culturales y sociales que
realiza la Universidad Técnica de Manabi.
El Plan de Comunicacién ejecutado por
este Departamento propone mantener
abiertos canales de comunicacién con la
colectividad universitaria y manabita, de tal
manera que sean participes de los diversos
programas y proyectos de la Institucion.
Medios sociales

Con el propésito de comunicar en tiempo
real las diversas actividades que se
realizan en la UTM, se integraron al plan
de comunicacién las cuentas de Twitter,

Facebook, Youtube, Instagran, Flickr. En
conjunto 12.567 personas estan suscritos
a estos medios sociales.

La Técnica se especializé

Por decisién de su consejo editorial
Revista La Técnica decidié especializar
su contenido en agrociencias, con el fin
de favorecer el impacto global de los
articulos cientificos que publica, luego
de un proceso editorial que incluye la
evaluacién par doble ciego.

Seguimos avanzando

El  periédico  Seguimos
Avanzando que en

diciembre circul6 su N°

106, fue redisefiado y se

mantiene como el principal

organo de difusidon de las

actividades de la UTM.

En tanto, el informativo

de television Seguimos

Avanzando cerré en

2014 con su programa N° 312.




Talleres de capacitacion

El Departamento de Relaciones Publicas
y su revista La Técnica, con el apoyo de
las autoridades de la UTM, realizé dos
seminarios dirigidos al manejo eficiente
de las bases de datos del INEC vy al
acceso abierto al conocimiento. Fueron
beneficiados docentes y estudiantes de
la Alma Mater, asi como ciudadanos vy
editores de las revistas cientificas de la
Red Suma.

UTM Online

La radio consolida una programacién
de servicio a la comunidad manabita y
universitaria, ademas de ser un elemento
fundamental en varios proyectos de
vinculacién con la sociedad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

® Enero a diciembre

- Elaboracién de boletines de prensa.
Periddicamente fueron evidenciadas
las actividades de la UTM, en los
medios locales, sitio web y medios
sociales.

- Produccion del periédico Seguimos
Avanzando, publicacién mensual. Se
mantiene informada a la comunidad
universitaria sobre las actividades que
se realizan en la UTM.

- Producciéon del programa semanal
televisivo Seguimos Avanzando. Se
mantiene informada a la comunidad
universitaria y manabita sobre las
actividades que se realizan en la UTM.

- Produccién semestral de revista
La Técnica. Difusion del nuevo
conocimiento  cientifico, generado

como resultado de investigaciones
de los docentes de la UTM y otros
cientificos manabitas, ecuatorianos y
del mundo. Esta revista ha favorecido
los pardmetros de evaluacion de la
UTM.

- Gestidn de medios sociales (Twitter,
Facebook, Youtube, Instagran, Flickr).
Difusién de las actividades que se
realizan en la UTM con el fin de facilitar
la interaccién entre la Institucion y el
publico.

- Reunién con el Consejo Editorial Revista
La Técnica, de manera semanal segun
el estado de produccion de la revista.
Especializacion de Revista La Técnica
en las agrociencias. Aprobacion,
evaluacién y andlisis de articulos y el
estado de la produccién de la revista.

- Disefo y coordinacién. Asesoramiento
y produccién del material informativo
para las diversas facultades vy
departamentos de la UTM.

- Produccion de diferentes spotsy jingles
informativos respecto a los diversos
programas, proyectos y actividades
de la Universidad. Con los 50 jingles y
spots hemos difundido a la comunidad
univesitaria y la ciudadania en general
todas las iniciativas y actividades que se
dan en la Universidad.

- Elaboracion de la  parrilla de
programacion de la radio, con la cual se
mantiene en el aire las 24 horas del dia
y los 365 dias del afio.



Enero

Seminario “Difusion del Conocimiento
Cientifico a través de Plataformas Open
Access”. Difusion entre los ciudadanos y
editores de la Red Suma cémo aprovechar
los portales Open Access para difundir el
nuevo conocimiento cientifico.
Seminario “Manejo de Bases de Datos
del INEC", con el objetivo de capacitar
a los docentes investigadores en las
areas inherentes a la especializacion
de revista La Técnica en el acceso a las
bases de datos del INEC

Marzo

Coordinacion del evento de Rendicidn
de Cuentas. Produccién de material
gréfico y audiovisual. Cumplimiento de
la normativa inherente a la transparencia
de las  instituciones  publicas.

Conocimiento de los ciudadanos de las
politicas de la Institucién, asi como sus
programas y proyectos.

® Marzo - agosto

Ejecuciéon del proyecto radial MUNDO
RURAL, ejecutado con estudiantes
del 8vo semestre de la Facultad de
Economia. Difusién de propuestas de
generaciéon de emprendimientos en la
zona de Crucita, donde los estudiantes
de la UTM tenian su proyecto de
vinculacién con la sociedad. El programa
alcanzé una media de audiencia de 500
personas.

Marzo - diciembre

Ejecucién del proyecto radial SALON
DE PSICOLOGOS, con estudiantes de
la ESCUELA DE PSICOLOGIA. Con los
10 programas realizados, se logré la
difusion de la radio dentro de la Escuela
de Psicologia, ademas de difundir una
propuesta de servicio a la comunidad.
Mayo - diciembre

Ejecucion ~ del  proyecto  radial
multitematico HABLEMOS DE. Se




produjo 15 programas con un impacto
en la comunidad de profesores de
nuestra universidad y los ciudadanos.
Se alcanzé una media de audiencia de
1.000 personas.

Julio - diciembre

Ejecucion del proyecto radial ONLINE
FM, dirigido por ESTUDIANTES DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO anexo
a la UTM, en el cual los estudiantes
manifiestan su ideas, mezclandolas con
musica e informaciéon. Se realizaron
15 programas, que tuvieron mucha
aceptacion entre los jévenes, debido a su
contenido alternativo y fresco. Tuvo una
media de audiencia de 1.500 oyentes.
Septiembre - febrero

Ejecucion del proyecto clases radiales
RELACIONES HUMANAS 2.0. Este

Programa dirigido por el lic Jhimmy
Guitierrez, y Willians Mendoza, es el
primer programa de este tipo que se
realiza en nuestra universidad.

Octubre - diciembre

Programa de entrevistas a diferentes
personalidades de la ciudad para la
valoraciéon de la cultura manabita.
Este programa es dirigido por Angela
Zevallos. Difusion de la cultura
manabita. El programa tiene una media
de audiencia de 1.500 oyentes.
Diciembre hasta la actualidad
Incorporaciéon de UTM radio al grupo
de radios asociadas a Radio Francia
Internacional. UTM Radio es la primera
radio online de la provincia y la primera
radio universitaria en el Ecuador de ser
parte de este proyecto mundial.




DIRECCION
FINANCIERA

La Direccion Financiera de la Universidad
Técnica de Manabi, es una Unidad
Administrativa encargada del registro,
coordinacion y control de los recursos
financieros asignados por el Estado a la
institucion, en este contexto durante el
ano 2014, ha realizado la planificacion
y monitoreo dispuesta por la méaxima
autoridad en el dmbito de la ejecucion
presupuestaria, orientada a cumplir
con las normativas emanadas de la
Ley Orgénica de Servicio Publico, Ley
Orgénica de Educacién Superior y sus
reglamentos, Cdédigo de Planificacién
y Finanzas Publicas, entre otras, asi
como las directrices emanadas de
los organismos pubicos que rigen el
Sistema de Educacién Superior Consejo
de Educacién Superior (CES) y El
Consejo de Evaluacién, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CEAACES).

Esta Direccién en la coordinacién vy
control de las actividades realizadas
por los Departamentos de Presupuesto,
Contabilidad, Tesoreria, Inventarios,
Adquisiciones y Bodega, ha velado
por el cumplimiento de las politicas y
normas definidas por el 6rgano rector
de las finanzas publicas Ministerio
de Finanzas del Ecuador, a través del
uso transparente de la herramienta

informéatica disefiada para el efecto
e-SIGEF Sistema Integrado de Gestidn
Financiera.

En este afo se alcanzé una ejecucion
presupuestaria promedio del 90%, que
se detalla en las paginas siguientes,

puntualizando items presupuestarios,
fuentes de financiamiento, montos
asignados y ejecutados, junto con

gréficos estadisticos que muestran el
comportamiento de la ejecucion.



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

DIRECCION FINANCIERA

EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL EJERCICIO 2014

GRUPOS NOMBRE DEL GRUPO CODIFICADO | PAGADO % DE EJECUCION
TOTAL GRUPO 510000 GASTOS EN PERSONAL 25.423.502,64 24.583.767,20 96,70
TOTAL GRUPO 530000 GASTOS GENERALES 426863525 4.059.309,86 95,10
TOTAL GRUPO 570000 SEGURQOS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 126.434,01 104.478,21 82,63
TOTAL GRUPO 580000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 5.527.935,62 5.428.426,73 98,20
TOTAL GRUPO 710000 GASTOS EN PERSONAL PARA LA INVERSION 526.021,57 526.021,57 100,00
TOTAL GRUPO 730000 PROYECTOS DE INVESTIGACION 180.884,47 180.884,47 100,00
TOTAL GRUPO 750000 | PROYECTOS DE INVERSION DE OBRAS PUBLICAS (*) 5.265.105,92 2.397.624,68 45,54
TOTAL GRUPO 840000 BIENES DE LARGA DURACION 1314.310,80 1.161.396,97 88,37

TOTAL GENERAL 42.632.830,28|  38.441.909,69 90,17
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TOTAL PRESUPUESTO| GASTO CORRIENTE | GASTO CORRIENTE | GASTO DE INVERSION|GASTO DE INVERSION
INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

42,632,830,28 35,346,507,52 34,175,982,00 7,286,322,76 4,265,927,69

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2014

ASPECTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO o
PRESUPUESTARIOS CODIFICADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

FORMACION Y CAPACITACION

DE PROFESORES E 103,503,77 103,503,77 100%

INVESTIGADORES

PUBLICACIONES INDEXADAS,

BECAS DE POSTGRADO PARA

SUS PROFESORES E 286,662,00 253,531,35 88%

INVESTIGADORES

PROGRAMAS DE BECAS O

AYUDAS A ESTUDIANTES 1,415,773,32 1,415,773,32 100%

REGULARES

POSGRADOS DE DOCTORADOS

PARA PROFESORES TITULADOS

AGREGADOS EN 554,489.40 554,489,40 100%

UNIVERSIDADES PUBLICAS

USO DE FONDOS QUE NO SEAN

PROVENIENTES DEL ESTADO 715,142,00 657,793,13 92%

ACTIVIDADES

PRESUPUESTARIAS CON

EXCEDENTES FINANCIEROS DE

COBROS DE ARANCELES A

ESTUDIANTES.

TOTAL 3,075,570,49 2,985,090,97
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

Cumplimiento de obligaciones
tributarias establecidas en la Ley de  [100% de cumplimientyo,
Régimen Tributario |ntern0, reglejado en certificado e

'(I'):ILBIGQEIL(I)EES Rgglamgnto de la Ley ,de.l Régi_men ~ |informe de cumplimiento

u S Tributario Interno y Cédigo Trlputarlo tributario por parte del

en Ias. fechas y plazos establecidos en Servicio de Rentas Internas
los mismos.




CENTRO DE EVALUACION
Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Durante el periodo 2014 se desarrollaron

diferentes actividades en el marco
del plan de mejoras institucionales
presentado al CEAACES, vy que

contenian trabajos de seguimiento vy
monitoreo de cumplimiento, a través de
informes  presentados semestralmente
a organismos reguladores. Ademas
se emprendieron procesos que se
derivan al reglamento de evaluacion del
reglamento interno de evaluacion como
son: procesos de autoevaluacién de las
carreras, autoevaluacion de docentes vy
autoevaluacién del desempefio integral
del docente universitario.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

® Enero - diciembre
- Elaboracién y seguimiento del plan
de mejoras institucional. Evidencias
subidas a las plataformas del GIIES,
visita in situ favorable.
- Seguimiento y monitoreo del plan de
mejoras de extensiones. Cinco informes
entregados al CEAACES por extension
universitaria.
- Ejecucién del proceso de evaluacion
de desempefio docente - afo 2013.
Con un total de 95% de docentes
evaluados.

® Enero - junio
Proceso de autoevaluacién de las 33
escuelas.

e Agosto - octubre
Proceso de asignacién de recursos.
Informacién registrada en la plataforma
del GIIES.

® Octubre - noviembre
Colaboraciéon en el proceso de
evaluacién de la escuela de Medicina.



DIRECCION DE SERVICIOS

INFORMATICOS

La evolucién de las Tecnologias de la
Informaciéon 'y comunicacién (TIC), es
un camino paralelo al de los objetivos
organizacionales que han sido implantadas
en las instituciones independientes de
su entorno. La existencia de este hecho
obedece a una relacién entre los cambios
organizativos y tecnolégicos actuales.

Las instituciones de educacién superior
que administran sus propios centros de
procesamiento de datos e informacion,
redes de comunicaciones, sistemas de
control (vigilancia, inventarios de equipos
informaticos), campus virtuales, ejercen
control total sobre sus iniciativas y determinan
cudl es la mejor forma de integrarlas a los
procesos existentes y automatizarlos.

Los sistemas de informacién ayudan a
procesar datos, mantener archivos de datos
relacionados con la organizacién y producir
informacion, reportes y otras salidas. Todas
estas actividades asi como las del resto
de unidades administrativas y académicas
que conforman la Universidad se basan en
la informacién que les proporcionan el area
de procesamiento de informacion, la cual
influird en la toma de decisiones.

La idea de la creacién de la Unidad de
Gestion de Tecnologia de Informacion y
Comunicacién para la Universidad Técnica
de Manabi nace como respuesta a las

muchas necesidades de automatizacion
de proceso, control, restructuracién de los
mismos; asi como el mantenimiento de
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los activos de informacién, redisefio de la
redes de comunicacién, datos y desarrollo
de nuevas aplicaciones. Por la importancia
que tiene la Unidad de Gestion de TIC
en la planificaciéon, ejecucion, control y
mejora de la plataforma tecnolégica de la
institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Andlisis, disefio, desarrollo, pruebas
e implementaciéon del Sistema de
Gestién  Académica (S.G.A) como
nuevo modelo de sistema para
gestionar la informacién académica de
estudiantes y docentes, adaptandose
y complementandose la modalidad
“Matriz  Departamental ~ “(horarios




de clases, actividades académicas,
ambientes y anélisis de informacion).
Andlisis, disefio, desarrollo, pruebas
e implementacién del Sistema de
Seguimiento a Graduados e Insercién
Laboral (5.5.G.I.L.)

Andlisis, disefio, desarrollo, pruebas
e implementacion del Sistema de
Evaluacion de Docente (SED).
Depuracién 'y  migraciéon  de la
informacién académica de estudiantes
y docentes para el S.G.A.
Notificaciones por correo electrénico
de las operaciones ejecutadas por
los distintos usuarios de los sistemas
SISMAN, S.G.A.y S.S.G.I.L.

Disefio y desarrollo de nuevos sitios
web para el Instituto de Investigacion,
Revista La Técnica, Planeamiento
Integral, Direccion  General de
Vinculacién e Instituto de Posgrado.
Analisis, disefio, desarrollo, pruebas e
implementacion del Sistema de inscripciones
al IV Simposio Internacional de Investigacion
Multidisciplinaria 2014 - UTM.
Reestructuraciéon del cableado
estructurado en el area de servidores
de la Unidad de Servicios Informaticos
para las redes de bases de datos,
servicios webs y desarrollo de sistemas.
Respaldo diario, semanal y mensual de
las bases de datos del SISMAN, S.G.A.
y S.S.G.I.L.

Recepcion de diferentes tipos de informacion
tales como datos departamentales,
informacion publica, reglamentos, etc., y
su respectiva publicacion en el sitio web de
la Universidad.

Mantenimiento preventivo y correctivo de
los servidores fisicos del Centro de Datos.
Publicaciéon del periddico universitario
“Seguimos Avanzando” en sus ediciones
de enero a diciembre y de la revista “La
Técnica” en sus ediciones 11y 12.
Actualizacién del sitio web en los
modulos  de  Facultades, Servicios
a la Comunidad, Quienes Somos,
Servicios Online, Informacién Publica y
respectivos sub médulos.

Desarrollo de un nuevo disefio de sitio web
independiente y estandarizado para los
departamentos, institutos y otros organismos
de apoyo administrativo de la UTM.
Entrega de cuentas de usuario y reinicio
de claves de los sistemas SISMAN y
S.G.A. a docentes de la institucion.
Asesoria y soporte informatico para
el levantamiento de informacién a los
sistemas gubernamentales del CES,
SENESCYT, CEAACES, CPCCS y LOTAIP.
Instalacion de wifi para el servicio de
internet en las diferentes areas de la
institucion.

Mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos informéaticos de la
Universidad Técnica de Manabi.
Implementacion del entorno virtual de
aprendizaje (moodle).

Recargas y adaptacion de sistemas
continuos a impresoras.

Mantenimiento de la red de datos.
Instalacién de programas utilitarios en
los equipos informaticos.

Instalacion de sistema operativo Ubuntu
a los computadores en los diferentes
laboratorios (software libre).



VICERRECTORADO
ACADEMICO

El Vicerrectorado Académico de la
Universidad Técnica de Manabi, en
cumplimiento al articulo de la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LOTAIP), asi como lo
dispuesto en los Articulos 25y 27 de la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES),
presenta como aporte al informe anual
de Rendicién de Cuentas, informacion de
las actividades que se han desarrollado
durante el ano 2014, las cuales contribuyen
apropender el mejoramiento de la calidad
y evidenciar el cumplimiento del Plan de
Mejoras Institucional.

En ese marco, las acciones mas
importantes que se destacan es la
incorporacion a la titularidad de mas
de 60 docentes, asi mismo el desarrollo
de eventos nacionales e internacionales
para profundizar conocimientos
especificos de los profesionales, luego
de haber realizado un diagndstico
de las necesidades de capacitacion,
como también de determinacion de
las lineas de investigacién en las cuales
se fundamentan los proyectos Micro
y Macro de la Universidad Técnica de
Manabi.




ACTIVIDADES REALIZADAS:

Enero

Elaboracion 'y  presentacion  de
calendarios académicos de régimen
semestral y por créditos unificado.
Enero a Diciembre

Elaboracion del Reglamento Especial de
la Unidad de Titulacién para el Examen
Complexivo.

Capacitaciones grupales e individuales
a los docentes de las Unidades
Académicas y Departamentos, sobre la
Herramienta Urkund de la SENESCYT.
Presidir las sesiones semanales del
Consejo Editorial de la Revista La Técnica.
Solemnizar eventos académicos
internos, responder a invitaciones del
medio externo, evidenciar trabajos
académicos de los estudiantes de

las carreras (congresos, conferencias,
seminarios, talleres; casa abierta, ferias,
jornadas académicas y cientificas).

Presidir la REUVIC y coordinar talleres
regionales. Tres talleres regionales
ejecutados:

*Zona 4y 5: 26-06-2014 en Portoviejo
*Zona 7 y 8: 14-08-2014 en Machala
*Zona 2,6y 9: 16-10-2014 en Quito
Procesos de Concursos Publicos de
Merecimiento y Oposicién para el
Ingreso a la Titularidad de Céatedra en la
Universidad Técnica de Manabi.

Tres concursos realizados:

* Primer concurso: agosto 2014

* Segundo concurso: octubre 2014

* Tercer concurso: noviembre 2014

68 nombramientos otorgados.
Participacion ~en  los  diferentes
eventos por aniversario de creacién
y  funcionamiento de Facultades
y ceremonias de investidura e
incorporacién de profesionales y de
encuentros de graduados

Asistencia a reuniones vy talleres
nacionales convocados por organismos




como CES, SENESCYT, SNNA,
CEAACES, SUMA vy universidades
locales y nacionales.

Marzo

Evaluacion del POA del Vicerrectorado
Académico 2013.

Mayo

Presidir la organizacién de actividades
por los 60 Afios del Aniversario de la
Universidad Técnica de Manabi. Festejos
realizados de acuerdo a lo planificado
(pregdn, charlas, jornadas ambientales,
exposiciones biblio museograficas, ciclo
paseo, etc).

Junio

Menciones de honor entregadas a
estudiantes de la Universidad por cada
escuela de las Facultades.

Julio - diciembre

Planificacién y coordinacién con equipo

multiplicador para asesoramiento del
redisefio de la malla curricular de cada
escuela.

Julio

Creacién del Centro de Capacitacion
Docente y Educacion Continua CCDEC.
Julio - agosto

Elaboracién de Reglamento del CCDEC.
Julio - septiembre

Realizacion de diagndstico de necesidades
de capacitaciones; socializaciéon de
propuestas a autoridades, etc. acorde a
las funciones del CCDEC.

Septiembre a noviembre

Revisién y reforma del Reglamento de
Régimen Académico de la UTM.
Noviembre - Diciembre

Elaboracion del Reglamento Especial de
la Unidad de Titulacién para el Examen
Complexivo.




INSTITUTO DE
CIENCIAS BASICAS

El Instituto de Ciencias Bésicas (ICB),
se crea junto a la aprobacion del nuevo
Estatuto Orgéanico de la Universidad
Técnica de Manabi, el 20 de diciembre
de 2013, pero es en mayo de 2014 que
empiezan a funcionar los Departamentos
de Fisica, Quimica y Matematica
-Estadisticas. En esta etapa el Instituto de
Ciencias Basicas era una entelequia, ya
que sus departamentos seguian adscritos
fisicamente a otras Unidades Académicas
y el concepto departamental era
desconocido para muchos y para otros
era todavia una quimera inalcanzable.

El Instituto de Ciencias Basicas, en su
afdn de ser una realidad, se involucra
activamente en el proyecto de cristalizar
la departamentalizacion en esta Alma
Méter, ya que este era sin duda alguna, el
principio y fin para justificar su existencia,

por lo que desde octubre de 2014 se
convierte en una Unidad Académica
tangible en la Universidad, contando con
infraestructura propia y con un valioso
recurso humano que nace del mestizaje
de profesores de Matematicas, Fisica y
Quimica de varias Facultades. El ICB se
propone a corto plazo convertirse en una
Unidad Académica lider en los procesos
de docencia, investigacion y vinculacion
al interior de nuestra Universidad.

El ICB actualmente atiende a 3.500
estudiantes, distribuidos en 126 paralelos
y 30 asignaturas correspondientes
al Departamento de Matematicas-
Estadistica, 53 paralelos y 22 asignaturas
correspondientes al Departamento de
Fisica y 32 paralelos y 16 asignaturas
correspondientes al Departamento de
Quimica.




ACTIVIDADES REALIZADAS:

Mayo

Reunidn con los docentes adscritos a los
diversos departamentos del Instituto de
Ciencias Basicas para implementarlo.
Mayo - septiembre

Actividades académicas planificadas
segun la antigua estructura de la
Universidad Técnica de Manabi, con
movilidad docente asignados al Instituto
de Ciencias Baésicas en las diferentes
Facultades de la Alma Mater.

Junio - agosto

12 reuniones periddicas planificadas
con equipos de trabajos para estudios
de PEA de asignaturas de las diferentes
Facultades de la UTM para el proceso
de homologacioén.

Octubre

Distribucion de material didactico a
docentes de ICB. 50 DVD con 70 libros
interactivos entregados a docentes de
los Departamentos de Matemaéticas,
Quimica y Fisica.

Octubre - diciembre

Inicio de las actividades académicas
planificadas 100% con las autoridades
académicas y docentes del Instituto
de Ciencias Bésicas en el edificio
designado (Edificio de Veterinaria).

09 de octubre

Docentes recibieron los conocimientos
sobre técnicas y estrategias didacticas
aplicando la tecnologia.

e Noviembre
- Video-Conferencia “Del Big Bang a la

Materia Oscura”. Docentes, estudiantes
y publico en general recibieron criterios,
bases sobre las nuevas investigaciones
y hallazgos como el Boson de Higgs,
la materia oscura, la antimateria y la
energia oscura.

Elaboracion de la Mision y Visién del
Instituto de Ciencias Bésicas

MISION:

Formar profesionales con disciplina
basicas en sentido estricto, creacién y
difusién de conocimiento disciplinar en
todas sus manifestaciones. Profesionales
con vocacién de servicio y capaces
de proponer y conducir procesos de
cambio en su dmbito de desempefio y
de contribuir al desarrollo del pais.
VISION:

Ser un Instituto de Ciencias Basicas
con calidad reconocida a nivel nacional
e internacional en todos los aspectos,
referente y lider en sus lineas de
investigacion. Alcanzar, a través de su
disciplina, un crecimiento sostenido de
la calidad y calidez de su docencia y de
su vinculacion con el medio.

Diciembre

Sesién Solemne por cumplir un afo de
funcionamiento el Instituto de Ciencias
Basicas.



INSTITUTO DE
POSGRADO

El Instituto de Posgrado con su nueva
denominacién entra en vigencia a raiz de
la aprobacién del Estatuto Orgénico de la
Universidad Técnica de Manabi el 16 de
septiembre de 2013.

Como Unidad Académica de Cuarto Nivel
orienta su trabajo a la especializacion
cientifica o entrenamiento profesional
avanzado.

La sociedad del conocimiento que
caracteriza a los tiempos modernos exige
a las Instituciones de Educacion Superior,
mantenerse en un proceso de cambio e
innovaciéon que dé respuesta idonea a
las exigencias y transformaciones que
el contexto de nuestro tiempo estd
planteando a la Educacién Superior.
Ante el reto de ser parte de la historia de
la Universidad Técnica de Manabi, busca
el camino hacia la excelencia académica

en la formacién de profesionales que
respondan a la realidad manabita vy
ecuatoriana, a través de una educacidn
sustentada en los avances de la ciencia,
tecnologia e innovacion.

El requerimiento de un cuerpo legal que
reglamente las funciones y los estudios
de posgrado ha permitido construir el
Reglamento General donde se plasma
el Instituto como unidad académica de
cuarto nivel con organizaciéon y funciones
propias destinadas a la formacién de
cuarto nivel en coordinaciéon con las
Facultades.

Acorde a sus necesidades se han asignado
tres docentes investigadores que apoyan
al trabajo académico - administrativo
que se coordina con las Direcciones
Generales, Departamentos, Facultades y
Centros de la Universidad.




Desde el mes de septiembre de 2014 el
Instituto de Posgrado esta funcionando en
las instalaciones ubicadas en el tercer piso
del edificio nuevo frente a la Escuela de
Medicina.
Apoyado en la LOES, el Reglamento de
Régimen Académico y el Estatuto de la
Universidad Técnica de Manabi se ha
elaborado el Reglamento de Becas para
apoyar la Formaciéon Especializada de
Posgrado, el mismo que se ha solicitado
la aprobacion por parte del H. Consejo
Universitario.
El accionar del Instituto ha requerido
coordinacién permanente con Unidades
Académicas de Posgrado, Instituciones
publicas y  privadas, = Organismos
Nacionales e Internacionales, con los
cuales se han establecido convenios de
cooperacion, como los convenios Marco
firmado con la Universidad Técnica del
Cotopaxi y Especifico entre la Direccién
de Posgrado de la Universidad Técnica del
Cotopaxi y el Instituto de Posgrado de la
Universidad Técnica de Manabi. Convenio
con el Instituto Superior Politécnico
José Antonio Echeverria (CUJAE) en la
Republica de Cuba, entre otros.
Cada Proyecto de Programa de Posgrado
requiere de alianzas estratégicas para su
ejecucion.
A través del Plan Operativo Anual que se
presenta al Departamento de Planificacion
se registran actividades que como Instituto
se ha programado para el afio entre las
que estan:
® Seminarios  de capacitacion y
actualizacion para el personal docente

y administrativo.
e Actividades de gestidén inter e intra
institucional.
e Actividades de docencia, investigacion
y gestion
Acorde a su Misién y Visibn como un
referente en la formacién, investigacion
e innovacién de cuarto nivel, teniendo
como apoyo la LOES, los reglamentos
del CES vy la normativa para los
programas de posgrado, con el apoyo
de equipos docentes multidisciplinarios
se han elaborado diez (10) proyectos de
programas de Maestrias y Especialidades
de las diferentes Facultades, que fueron
evaluados por la SENESCYT, socializados
con los equipos de Posgrado y reenviados
para su aprobacion por el Consejo de
Educacion Superior.
Entre los proyectos presentados estan:

e Maestria en Agronomia, Mencidn
Ingenieria Agricola.

e Maestria en Agronomia, Mencidn
Mecanizacién Agricola.

® Maestria en Agronomia, Mencidn

Produccion Agricola Sostenible.

e Maestria en Veterinaria, Mencién Salud
y Reproduccioén.

e Maestria en Zootecnia, Mencidn
Produccién Ganadera Sostenible.

e Maestria en  Administracion  de
Empresas.

® Maestria en Cultura Fisica.

* Maestria de Ingenieria Civil

* Especializacion en Enfermeria
Nefroldgica.
* Especializaciéon en Trabajo Social,

Mencién Orientacién Familiar Integral.



Asi mismo se estd trabajando para
presentar al CES como proyectos nuevos
los siguientes programas de Posgrado:

* Maestria en Acuicultura.

e Maestria en Educacidén, Mencién
Ensefianza de la Matematica.
e Maestria en Educacidén, Mencidén

Ensefianza de la Fisica.

® Maestria en Seguridad Laboral y Salud
Ocupacional.

e Maestria en Atencién Primaria de Salud.

e Maestria en Salud Pudblica, Mencién
Auditoria Médica.

® Maestria en Psicologia.

® Maestria en Electricidad.

e Maestria en Eficiencia Energética.

e Especialidad en Enfermeria Oncoldgica.

e Maestria en Tecnologia de |Ia
Informacién, Mencidon  Informética
Aplicada.

* Maestria en
Informacion,
Avanzada.

Actividad desplegada, apoyada en los
estudios de mercado y de pertinencia
realizados con la finalidad de dar respuesta
a las necesidades del sector social y de la
propia Institucion, situaciéon que requiere la
gestién de procesos de aprobacién tanto
por la instancia universitaria como por los
organismos de control y supervisién como
son el CES, SENESCYT y CEAACES.

El instituto mantiene un mecanismo de

relacion directa con todas las Unidades

y Departamentos de la Universidad,

empresas e instituciones del &rea de

influencia para determinar la demanda
de estudios de cuarto nivel, asi como
el intercambio de servicio con las

Tecnologia de la
Mencion  Informatica

Instituciones de Posgrado a nivel nacional
e internacional.




INSTITUTO DE
INVESTIGACION

Durante el presente afio el Instituto
de Investigaciones  Cientificas  ha
desarrollado un conjunto de tareas con el
fin de cumplir con los objetivos trazados
en el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional. En este contexto, se elaboré
las lineas y el programa de investigaciones
correspondientes al afio 2014. Ademas
se confecciond el plan operativo anual.
Fue fortalecida la integracion del
Consejo Cientifico con la incorporacion
de cinco PhD, asi como las actividades
de investigacién con la presencia de
10  Prometeos quienes desarrollan
una excelente labor de investigacion
y desarrollo. Se acondicionaron vy

construyeron infraestructuras ademas
de proporcionar equipos e instrumentos
de alta tecnologia al Laboratorio Central
y de Biotecnologia. Esto permitira
en el presente realizar actividades de
investigacion de alto impacto y elevar el
nivel del proceso educativo en los estudios
de pregrado en las areas del conocimiento
correspondiente. Paralelamente, se apoya
a la formacion cientifica de los docentes
mediante la discusion, aprobacion y el
seguimiento de las tesis de Magister
y PhD que se desarrollan mediante
un amplio programa de superacion

posgraduada disefiado por la Universidad
Técnica de Manabi con la participacién de




120 docentes. Un importante avance se
observa en el incremento de la difusion
de las actividades de investigacion
en las diferentes Facultades que
componen la UTM. En el periodo 2014
esta universidad fue sede de diversos
talleres, cursos de superacién continua y
congresos nacionales e internacionales
donde hubo una amplia participacién de
los docentes investigadores. Ademas,
un grupo importante de docentes
participaron como ponentes en varios
eventos cientificos en el pais y otras
naciones, lo que demuestra el notable
despegue de las actividades cientificas
en la entidad. En esta direccién, son
objetivos priorizados ampliar el espectro
y aumentar el efecto de las acciones en el
campo de la investigacién y el desarrollo y
la formacién de recursos humanos de alto
nivel cientifico. Esta meta constituye a no
dudarlo uno de los nuevos retos que debe
enfrentar la actividad de investigacion y
transferencia tecnolégica coordinada por
el Instituto de Investigaciones de la UTM
en los préoximos afos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Ejecuciéon de 29
investigacion.
Construccién y  adecuacién  de
infraestructuras del Laboratorio Central
y Biotecnologia.

Curso de  superacién continua,
Formacién Baésica de Investigadores.
Cuarto  Simposio Internacional de
Investigacion Multidisciplinaria.
Primer Congreso Internacional “La

proyectos de

Investigacion al Servicio del Buen Vivir”.




FACULTAD DE

CIENCIAS VETERINARIAS

Para el cumplimiento de sus actividades
especificas y objetivos institucionales,
la Facultad cuenta con departamentos
de apoyo a la docencia, investigacién,
vinculacion, produccién de bienes vy
servicios, diagndsticos y clinica con
la relacién a las diferentes especies
animales.

Esta Facultad, durante el periodo 2014,
ha cumplido los objetivos trazados,
como es la investigacion, vinculacién y
en la parte académica con seminarios,
mejoramiento de la malla curricular para
formar profesionales que aporten al
desarrollo del pais.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

* Incorporacion de 40 profesionales en la
escuela de Medicina Veterinariay 8 en
la Escuela de Acuicultura.

* Aprobacion de las lineas de
investigaciéon de las escuelas de
Medicina Veterinaria y Acuicultura.

e Jornada Cientifico Estudiantil de las
escuelas de Medicina Veterinaria vy
Acuicultura.

¢ Inicio de estudios de Doctorado de
Docentes en la Escuela de Medicina
Veterinaria.

e Culminacién de construccion de
edificio de Veterinaria (Lodana).

Gestion de ingreso de 3 docentes
cubanos para reemplazar docentes de
Veterinaria que se encuentran cursando
su Doctorado.

Creacion de los Departamentos de
Veterinaria y Acuicultura.

Il Encuentro de Seguimiento a
Graduados de la escuela de Medicina
Veterinaria (julio 25), | Encuentro de
Seguimiento a Graduados en la escuela
de Acuicultura (agosto 16).
Participacion de docentes como
asistentes y ponentes al 4to Simposio
Internacional de Investigacion
Multidisciplinaria y el 1er Congreso
Internacional La Investigacién al
Servicio del Buen Vivir del 15 al 17 de



octubre en la UTM.

Establecimiento del 4rea de pastoreo
en las nuevas instalaciones de la escuela
de Medicina Veterinaria en la parroquia
Lodana del cantén Santa Ana.

Inicio de redisefio de las escuelas de
Medicina Veterinaria e Ingenieria en
Acuicultura y Pesquerias.
Conformacién de la Red Ecuatoriana
de la escuela de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

El H. Consejo Directivo en sesion
extraordinaria del 29 de septiembre
aprobd el POA 2014.

Inicio de  construccién de las
instalaciones bovinas en el nuevo
campus en Lodana.

Inicio de gestion para realizar Convenio
de Cooperacion Interinstitucional entre
la Universidad Auténoma del Estado
de México y la UTM.

Elecciones de representantes
estudiantiles, miembros del H. Consejo
Directivo (diciembre).

Ejecucion de 2 proyectos de vinculacion
con la comunidad concernientes a
buenas practicas en bovinos y aves
en Riochico y otro en vacunacién
antirrébica canina en Calderdn.
Realizacién de 3 proyectos de
vinculacién con la comunidad en la
Escuela de Acuicultura.

En la escuela de Medicina Veterinaria
realizaron 36 estudiantes sus practicas
pre-profesionales (24 alumnos en el
Departamento de Produccién Animal
y 12 en la Clinica de la Facultad de
Ciencias Veterinarias). En la carrera de
Acuicultura realizaron 8 estudiantes
sus practicas pre-profesionales
Acuanorte,

(Oceanfarm S.A.,
Empacadora DUFER).




FACULTAD DE

INGENIERIA AGRICOLA

La Facultad de Ingenieria Agricola
fue creada con el propésito de formar
profesionales en el area del conocimiento
en las ciencias agropecuarias. Para esto
se cuenta con un cuerpo de docentes

idoneos  comprometidos  con  la
Universidad Técnica de Manabi.
A continuacidon  presentamos  una

sintesis de las actividades desarrolladas

por la Facultad durante el periodo
2014 que consolida la informacién
sobre los avances en las éareas de
docencia, investigacién, vinculacion,

seguimiento a graduados, estudiantes,
autoevaluacién para acreditacion de

carrera e infraestructura. Asi mismo,

el informe anual es una herramienta
que hace publico los principales logros
obtenidos por la Facultad de Ingenieria
Agricola de la Universidad Técnica de
Manabi, convirtiéndose asi en una de las
herramientas de balance y presentacion
ante la comunidad académica de los

resultados, indicadores y proyecciones.

Aquiserefierenlosresultados que durante
el ano 2014 se dieron cumplimiento, en
concordancia con los objetivos sefialados
en el Plan Estratégico de la Universidad
Técnica de Manabi 2009-2014, y con
lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo para el Buen Vivir.




ACTIVIDADES REALIZADAS:

* 26 de febrero
Exposiciénde losresultados preliminares
del proyecto “Sustentabilidad de los
Sistemas Agro-silvopastoriles de la
Zona de Influencia del Embalse La

Esperanaza”.
e 28 de abril al 2 de mayo
Curso-Taller  sobre “Publicaciones

Cientificas”. Asistencia de los docentes
de la Facultad de Ingenieria Agricola y
Agrondmica, en las instalaciones de la
Facultad.
e 26y 27 de junio

Participacién en el “VIII Encuentro
Nacional del Foro de Recursos Hidricos”.
Tres docentes de la Facultad expusieron
los problemas hidricos de la Provincia
en la ciudad de Quito.

e 23y 24 de julio
“Primer Taller de Reforma Curricular,
Contenido de Asignaturas y Exdmenes
Complexivos”.

e 26 de julio
“Tercer Encuentro de Egresados de
Ingenieria Agricola”.

* 28y 29 de julio

e "Primer  Encuentro  Nacional de
Facultades de Ingenieria Agricola”.

e 30 de julio
Sesion Solemne al conmemorarse 60 anos
de la Facultad de Ingenieria Agricola.

* 6 de octubre
“Seminario de Aguas Subterraneas”,
dirigida a docentes y estudiantes.



FACULTAD DE CIENCIAS
MATEMATICAS, FISICAS

Y QUIMICAS

Esta Unidad Académica se crea con
la finalidad de formar profesionales
eminentemente  técnicos en  sus
respectivas especialidades, que
impulsen el desarrollo del pais y el
aprovechamiento de los recursos.

Para fortalecer la ensefanza-aprendizaje
en el periodo del 2014, las autoridades
tomaron algunas consideraciones como
es el equipamientos de sus talleres
y laboratorios con equipos de alta
tecnologia donde se desarrollan trabajos
de investigacién. Asi mismo se trabajé
con la vinculacién con comunidades
urbanas y rurales de la provincia. En lo
académico se trabajé con la organizacion
de seminarios de investigacion para
docentes y estudiantes.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e 20 de enero

Visita Técnica a la planta Cuatro
Esquinas, con los estudiantes, con el
objetivo de reforzar sus conocimientos

e 06. febrero
| Feria de Ciencia y Tecnologia de
la escuela de Mecénica. Exposicion
de  proyectos de investigacién
desarrollados por estudiantes.

® 06 de febrero
Presentacion de Casa Abierta ante la
comunidad por fin de ciclo en la escuela
de Ingenieria Industrial

e 13 al 16 de mayo
Seminario taller manejo del programa
ARCGIS con aplicaciones para la
evaluacion vial. Con el objetivo
de actualizar conocimientos a los
profesionales y estudiantes con temas
de actualidad y empleo de nuevas
alternativas de solucién con materiales
y equipos novedosos.

e 21 de mayo
Seminario con
Internacional ACI.

* junio 2014
| Feria Cientifico Estudiantil. Presentacién
de tres proyectos elaborados por los
estudiantes.

Certificacion



2 de junio

Visita técnica a la empresa EUROFISH,
con los estudiantes para reforzar sus
conocimientos.

5 de junio

Ciclo de conferencia en la escuela de
Ingenieria Civil.

6 de junio

Reunién de seguimiento de graduados
del 2014. Se socializé el nuevo redisefo
de la escuela de Ingenieria Quimica.
11y 12 de junio

Conferencia sobre temas de hormigones
premezclados

27 de junio

Trabajo en red de escuelas de Ingenieria
Civil en unién de otras escuelas para
presentar una malla académica en
consenso y con fines de facilitar la
movilidad estudiantil.

26, 27, 28 de junio

Asistencia de docentes y estudiantes
al X Congreso de Estudiantes de
Ingenieria Industrial.

3y 4 dejulio

Ciclo de Conferencias de Ingenieria
Civil con empresas privadas con el
objetivo de contribuir a la actualizacion
de conocimientos de profesionales y
estudiantes.

16 al 18 de julio

Congreso Internacional de Ingenieria
Civil.

19 de julio

Realizacion del tercer encuentro de los
graduados de Ingenieria Industrial.
28-29-30 de julio

Seminario -taller de HYSYS-ASPEN. Se
conocié el manejo practico del software
HYSYS 7.3.



21-22 agosto

lll Jornadas de Ingenieria Mecaénica.
Se realizaron conferencias magistrales
para capacitacion de estudiantes vy
graduados.

23 de agosto

[l Encuentro de Graduados de la Escuela
de Mecénica. Encuestas e intercambio
de experiencias entre graduados.
27-28 - 29 de agosto

ler Congreso Internacional de
Petroquimica y Ambiente, donde se dio
a conocer sobre tépicos ambientales y
petroleros de américa latina.

5 de septiembre

Il Feria De Ciencia y Tecnologia. Se
realizaron exposiciones de proyectos
de investigacion desarrollados por
estudiantes.

08 - 12 septiembre

Se capacitaron a 30 estudiantes en el
curso de Domética y Robdtica.

15 de septiembre al 4 de octubre
Curso de Topografia Basica, con el
objetivo de brindar herramientas para
emprendimiento y aplicaciéon de las
mismas en trabajos profesionales.

16 de septiembre al 4 de octubre
Curso de ARGGIS Bésico.
24,25,26,27,28 de noviembre
Asistencia al Segundo Congreso
Mundial de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, Cuenca.

4 al 5 de diciembre

Conferencias Disefio de Encofrados
y Fragmentacién de Roca, con el
objetivo de brindar herramientas para

emprendimiento y aplicacién de las
mismas en trabajos profesionales.

12 de diciembre

Conferencia magistral Etica y Educacion
en Ciencias, en escuelas de ingenieria.
Un anélisis necesario, con la finalidad
de crear conciencia y oportunidad de
analizar y discutir la importancia de
aplicar la ética profesional.

Conferencia TIC en la Fisica y la
Introducciéon de Nuevos Conceptos
Cientificos. Conocer lo que ofrecen
las TIC en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.



FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS
Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

La Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias
de la Educacidon, enmarcada en la
misién de formar cientifica, técnica y
humanisticamente a profesionales de
esta drea del conocimiento, presenta un
resumen de las actividades desarrolladas
por las diferentes escuelas en el periodo
académico 2014, consolidando asi la
informacién en las areas de docencia,
gestion, infraestructura, investigacion,
vinculacién, seguimiento a graduados,
evaluacion a estudiantes y docentes para
la acreditacidn de las diferentes escuelas,
ademads de participar activamente en la
ejecucién de actividades en el ambito
social y cultural.

Este Informe anual se hace publico para
socializar y difundir los principales logros
obtenidos por esta Unidad Académica.

INFRAESTRUCTURA:

e Adecentamiento interno del edificio
de la Facultad y de sus espacios
administrativos.

® Mejoramiento de las aulas y de la
Facultad y Laboratorios.

e Fortalecimiento del aula de Ofiméatica
mediante el mantenimiento del software
de los equipos.

e Fortalecimiento de la seguridad interna
de la Facultad mediante la renovacién
de los accesos a las aulas y laboratorios
de la Facultad.

EQUIPAMIENTO:

* Dotacién de computadoras portatiles a
docentes que obtuvieron la dedicacién a
tiempo completo y Tablets Android de 7
pulgadas a los docentes con dedicacién
a medio tiempo y tiempo parcial que
ingresaron en este periodo.

e Climatizacién de aulas de las diferentes
escuelas de la Facultad y dotacién de
tecnologia para mejorar las jornadas
pedagdgicas.

* Mantenimiento y actualizacion de
hardware y software a los laboratorios
de computacion.



* Dotaciéon de equipos de laboratorio,
insumos y reactivos para los laboratorios
de las escuelas de Quimica, Biologia,
Fisica y Matematica.

DE GESTION:

Elaboracion del POA 2014 de la
Facultad.

Socializacion del Estatuto Orgénico de
la UTM con todos los Estamentos de la
Unidad Académica.

Conformaciéon de Comisiones con
pertinencia a la nueva estructura
orgéanica de la Facultad.

Participacion en el disefio del Plan de
Mejoras de la UTM.

Coordinacién de Concursos de Mérito
y Oposicion para ingreso al campo
docente de la UTM.

Homologaciéon de asignaturas de los y
las estudiantes que desean ingresar a la
Facultad.

Estructuracién de Departamento de
Facultad mediante normativa expedida.
Desarrollo de Practicas Pre-profesionales
en Docencia y Orientacion

ACADEMICA:

Capacitacion de los y las docentes para
la elaboracion de los Syllabus.
Elaboracién, ejecucidon y monitoreo del
Plan de Mejoras de las escuelas 'y de la
Facultad.

Cumplimiento de actividades para la
evaluacion Interna de las escuelas.
Capacitacion a los y las docentes en el
uso de las TIC.

Capacitaciéon a los y las docentes
de la facultad para la busqueda de
bibliografia.
Fortalecimiento ~ del
académico vy
conocimientos
formativa.
Capacitacion sobre planificacion micro
curricular, estdndares de calidad de
desempefio docente y estdndares de
aprendizaje.

ler Seminario Internacional sobre
Equidad y Erradicacion de la Violencia
de Género.

2das  Jornadas
Psicologia Educativa.
Actualizacion de conocimientos en
el Ter Encuentro de Graduados por
Facultad.

desempefio
actualizacion  de
sobre investigacién

Académicas de

INVESTIGACION:

La Lateralidad y el Tiempo de Reaccién
en la Practica Deportiva de los Nifios/a
de 11 afios (continuidad).

Educacion para la Sexualidad y Equidad
de Género.



* Ocupabilidad Laboral de graduados
de la Facultad de Filosofia, Letras y
Ciencias de la Educacién.

VINCULACION CON LA COMUNIDAD:

Se han realizado algunos proyectos en
los cuales las diferentes escuelas han
colaborado con instituciones publicas y
comunidades dentro de la zona urbana
y rural de la provincia de Manabi. Asi
tenemos los siguientes proyectos:

Escuela de Quimica y Biologia

e “Habitos Alimentarios Mejorados como
Medio para Reducir el Ausentismo
Escolar en la Cabecera Parroquial de
Crucita”

Escuela de Idiomas y Lingliistica

e "ITALIANO para Todos”

* “Practiquemos con las Destrezas del
Inglés”

* "Inglés para Todos”

Escuela de Educacién Artistica

e “LIBERARTE”

e "“Quiero ser Artista”

e "Teatro Educativo”

Escuela de Educacién General Basica

e “Capacitacién, Desarrollo y Apoyo
Profesional en el Desarrollo Escolar”

e “Evaluaciéon de los Planes de Estudio”

e “Creciendo Felices”

Psicologia y Orientacién Vocacional

e "Proteccién y Bienestar Estudiantil -
Campana contra el Bulling”.

Escuela de Fisica Matematicas

e "Fortalecimiento del Proceso
Ensefanza Aprendizaje de la Asignatura

de Fisica Mediante la Orientacién sobre
la Realizacion de Experimentos que
Propicien la Aplicaciéon de la Practica
Experimental en el Desarrollo de los
Contenidos Disciplinares”.
“Mejoramiento  del  Desempefio
Pedagdgico de los Docentes de
Matematicas Mediante la Utilizacion
de los Recursos Tecnoldgicos en
el Desarrollo de las Clases, que
Permitan Mejorar el Aprendizaje de las
Asignaturas de los y las Estudiantes”.
Escuelade Contabilidad Computarizada
“Nociones Bésicas Contables
Implementadas con la Junta Parroquial
de Riochico, (comerciantes del
mercado).”

“Aplicacién y Utilizacion de
Conocimientos Basicos Contables en
los Estudiantes de la Unidad 25 de
Mayo de la Parroquia Crucita”.
“Nociones Basicas Contables



Implementadas a los Comerciantes de
la Parroquia Resbalén de Rocafuerte,
Unidad Educativa San Vicente de
Resbalén”.

Escuela de Educacion Fisica, Deportes y
Recreacion.

“Actividad Fisica Aerdbica de la
Comunidad de Rio Chico”.
“Actividades Fisicas Recreativas en
el Mejoramiento de la Salud de la
Comunidad Potrerillo, Calderén.”

"Actividad Fisica Recreativa vy
Terapéutica en los Adultos Mayores de
Alajuela”.

Fortalecimiento de la Autoestima con
Actividades Ludicas en Personas no
Videntes de Rio Chico.

Espléndida Oportunidad para Vivir
Mejor, Rio chico.

Asistencia Técnica y Administrativa de
los Clubes Nueva Unidn de Crucita.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Encuentro de Graduados de las diferentes
escuelas de la facultad de Filosofia,

Letras y Ciencias de la Educacion.

e Actualizacion de la base de datos de
los graduados de las escuelas de la
Facultad.

* Depuracién e ingreso de datos de
todos los graduados desde el inicio de
la Facultad.

SOCIAL-CULTURAL

e Coordinacién y participaciéon  de
autoridades de la Facultad en el pregén
por los 60 afios de funcionamiento de
la UTM.

¢ Coordinacién de eventos comunitarios
culturales a través de la participacion
de docentes y estudiantes de las
escuelas de Instrumentistas Pedagogos
y Pedagogia Musical.

PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Numero de estudiantes por escuela de
la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias
de la Educacion que han realizado las
practicas pre-profesionales.

Escuelas Total de estudiantes

Educacién General Basica 175
Idiomas y Linguistica 76
Psicologia Educativa 146
Quimica y Biologia 44
Fisica y Matemaéticas 10
Educacién Fisica, Deportes y Recreacion 44
Educacién Parvularia 58
Educacién Artistica 22
Contabilidad Computarizada 42
Total: 617




FACULTAD DE CIENCIAS

DE LA SALUD

La Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Técnica de Manabi con
este informe reconoce la tarea de su
comunidad para contribuir por medio de
la educacidn, la investigacion, la difusion
de la ciencia y la cultura con el desarrollo
sostenible de nuestra sociedad.

La informacién presentada es el
resultado de las actividades realizadas
en el mejoramiento de la capacidad y
competitividad académica producto de
la formacién profesional, investigacion
cientifica y tecnoldgica; como también
la labor de extension y vinculacién hacia
la comunidad, con lo cual reafirma su
presencia educativa en esta Alma Mater.
La Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Técnica de Manabi,
oferté en el ano 2014 cinco escuelas
de tercer nivel: Medicina, Enfermeria,
Nutricidon y Dietética, Laboratorio Clinico
y Optometria con una matricula de 2.110
estudiantes en el periodo mayo de 2014
hasta septiembre de 2014, y de 2.308 en
el periodo octubre de 2014 hasta febrero
de 2015.

En el afio 2014 la facultad contd con 101
docentes titulares, 34 contratados y 25
docentes contratados en la escuela de
Enfermeria. La convocatoria del 27 de
abril del 2014 de Concursos de Mérito y
Oposicién realizada por nuestra Institucion
Educativa fortalecié a esta Unidad

Académica con 10 profesores titulares a
tiempo completo y 10 profesores titulares
a medio tiempo.

En apoyo a la formacién, desarrollo y
capacitacion de docentes y estudiantes,
para mejorar la calidad educativa, se
participé en eventos académicos como:



Taller de Marco Ldégico, Seminario
de Investigaciéon Cientifica, Taller
de Redaccién y Estilo Cientifico
entre otros. Se concedieron siete
avales académicos para Congresos
Nacionales e Internacionales en los que
participaron docentes y estudiantes.
Durante el mes de octubre de 2014 la
escuela de Medicina fue evaluada por
el CEAACES, recibiendo el informe
preliminar de la misma el 15 de
diciembre de 2014. Se esperan los
resultados definitivos en el mes de
marzo de 2015, segun lo estipula el
cronograma enviado por el Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior (CEAACES).

Asi mismo los estudiantes de esta
escuela que se encontraban realizando
sus practicas pre profesionalesrindieron
el examen nacional de evaluacién de
carreras el 16 de noviembre de 2014.
Realizaron sus practicas pre
profesionales407 estudiantes, teniendo
como ejes principales de accién la
promocion en salud, prevencion de
enfermedades y cuidados terapéuticos
a personas de todas las edades,
familias, grupos y comunidades, sin
distincién.

La Facultad de Ciencias de la Salud
en el ano 2014 entregd a la sociedad
ecuatoriana 437 profesionales de la
salud con competencias profesionales
para contribuir a la solucién de los
problemas nacionales y al desarrollo
del pais, con libertad, ética y justicia.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

28 de marzo -21 de julio-30 septiembre
Incorporacion de 437 profesionales de
la salud.

23 al 25 de abril

Capacitacién docente: Seminario de
Marco Légico.

Abril a noviembre

Jornadas de capacitacién a estudiantes
de Xl y Xl semestre de Medicina
(preparacion para examen de fin de
carrera).

Mayo - noviembre

407 estudiantes de Medicina vy
Enfermeria  realizan sus practicas
preprofesionales.

29 de mayo

Capacitacién docente: Conferencia de
Telemedicina.

6 de junio

Capacitacién docente: Seminario de
Investigacién Cientifica.



* 12 de junio

Participacion de la FCS en la Primera
Feria de Proyectos de Investigacion
Semilla de la UTM, con 3 proyectos de
las escuelas de Medicina, Laboratorio
Clinico y Enfermeria.

16 a 18 de julio

“Primer Congreso Taller Internacional

sobre  Aplicacion Practica  de
Metodologias para la  Evaluacién
Alimentaria y Nutricional”.

19 de agosto

Participacion de la FCS en el
Seminario de Investigacion

Internacional Interdisciplinar:  “La

violencia de Género como Objeto
de Estudio en la Investigacion Social
y Pedagdgica”. En la mesa redonda:
Atencién Integral desde el Ambito
Salud.

29 de agosto

Feria de Arte y Conocimiento de la
escuela de Laboratorio Clinico.

27 al 31 de octubre

Evaluacion de la escuela de Medicina,
visita in situ CEAACES.

19 al 21 de noviembre

| Congreso Internacional de Proceso de
Enfermeria.

6, 8, 9, 13 de diciembre

I Congreso Internacional de
Emergencias Médicas y Primera Jornada
de Parasitologia y Medicina Tropical.
14 de diciembre

Participacion de la escuela de
Medicina y Nutriciéon y Dietética
en el Quinto Festival del Mango.

19 de diciembre
Encuentro a graduados de la escuela
de Laboratorio Clinico.




FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

Desde su creacion ha venido trabajando
en el fortalecimiento académico en la
formacion de profesionales en el 4rea del
conocimiento de las escuelas de Ingenieria
de Administracién de Empresas, Economia
y Auditoria, lo que ha permitido aportar al
desarrollo de la provincia y del pafs.

En el periodo 2014 la Academia ha
podido cumplir con los estandares
establecidos del proceso de vinculacién,
investigacion, y en la parte académica,
se han realizado seminarios, talleres,
congresos internacionales, capacitaciénde
estudiantes, docentes que se encuentran
haciendo doctorados en universidades
con reconocimiento internacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

¢ 20 de enero
Acto de entrega de las pilasrecolectadas
por estudiantes de las tres escuelas de
la Facultad con la orientacién de los
docentes responsables, en el marco
del Proyecto “PONTE PILAS CON LAS
PILAS”, firmado en Convenio de Acta
Tripartita entre el Gobierno Autébnomo
Descentralizado del cantén Portoviejo,
la Facultad de Ciencias Administrativas
y Econdmicas de la Universidad Técnica
de Manabi y el Gobierno Provincial
de Manabi. Se hizo la entrega de
101.980 pilas recolectadas: 54.326

por la Escuela de Administracion de
Empresas, 20.154 por la Escuela de
Economia y 27.500 por la Escuela de
Contabilidad y Auditoria.

e 25 de enero
Il Encuentro de  Profesionales
Graduados. Se actualizaron datos y
se obtuvo criterios por parte de los
graduados para el mejoramiento
curricular de las escuelas que oferta la
Facultad.

® Enero
Il Congreso Internacional  de
Administracion  de  Empresas vy
Emprendimiento.

* Enero - diciembre

- Incorporacién de profesionales de las
Escuelas: Administracion de Empresas,
Economia y Contabilidad y Auditoria.



- Impulso y apoyo a las practicas pre
profesionales realizadas por las vy
los estudiantes de las tres escuelas
de la Facultad en instituciones
publicas o privadas. En la Escuela de
Administracion de Empresas: 11.100
horas equivalentes a 138 practicas
preprofesionales. Se firmaron 104
actas de compromisos, se entregaron
77 certificados a estudiantes que
culminaron las préacticas y 4 fueron con
convenios Marco con la UTM.

Escuela ~de  Economia:  12.640
horas equivalentes a 155 practicas
preprofesionales. Se firmaron 123 actas
de compromisos, 155 supervisiones
a los estudiantes, se entregaron 28
certificados, 32 practicas fueron con
convenios Marco con la UTM.

Escuela de Contabilidad y Auditoria:
70.020 horas equivalentes a 883
practicas preprofesionales. Se firmaron
738Actasde Compromiso,seentregaron
157 certificados a estudiantes que

culminaron las practicas. Ademas se
firmaron 136 convenios Marco con la
UTM y 9 convenios con la Escuela de
Contabilidad y Auditoria.

Conferencias dictadas a los docentes y
estudiantes dela Facultad entemas como:
Gestion de los Recursos Estratégicos
para el Sumak Kawsay, Tributacién en
la Economia Ecuatoriana, Técnicas de
Informacién TIC, Mercado Asegurador,
Socializaciéon de la Ley Orgénica del
Poder de Mercado, Difusién de Becas del
|IECE, Plan Nacional del Buen Vivir 2013
- 2017, Gerencia Bancaria y Tecnologia
Crediticia, Importancia de la Planificacion
Estratégica en el Campo Empresarial.

7 de febrero a 18 de diciembre
Participacion de Facultad en elecciones
para elegirr 1 Representante de
los graduados ante el H. Consejo
Universitario; 2 Miembros Principales y
Suplentes ante el H. Consejo Directivo
y Representantes Estudiantiles ante el
H. Consejo Directivo.

Mayo a diciembre

Gestion ante el sefior Rector para
impulsar el Programa Doctoral con la
Facultad de Ciencias Econdémicas de la
Universidad de La Habana de Cuba.
Participacion de 13 docentes de la
Facultad en el Programa Doctoral
en Economia y Administracién con
la Universidad de La Habana - Cuba,
acogiéndose a beneficios de Becas-
Docentes otorgadas por la Universidad
Técnica de Manabi.

12 de junio

| Jornadas Cientificas: Presentacién de



Proyectos Realizados por Estudiantes de
las Escuelas: Administracion de Empresas,
Economia, Contabilidad y Auditoria.

® 9 al 13 junio
Seminario Taller de Econometria
dictado por el Ec. Sergio Barres. 33
docentes y 6 estudiantes capacitados .

* 23, 24, 25 julio
Il Congreso Internacional de
Contabilidad y Auditoria.

¢ 1 de agosto
41 Docentes capacitados en Taller de
Neurolinguistica.

* 29, 30 de agosto, 1,2,3 de septiembre
Seminario-Taller sobre Técnicas de
Informacién y Comunicacién TIC.

* 30-31 octubre
Asistencia al | Congreso de Economia
"El Poder del Mercado y el Fomento de
la Competencia” en la ciudad de Quito

* Noviembre
Seminario-Taller Internacional Auditoria
Integral y Administracion de Empresas.

* 14 de diciembre
Participacion de estudiantes de la
Facultad conla presentacion de unstand
con producto elaborado con mango:
Barra  Nutritiva  “NUTRIMANGO".
Ganadores del Primer puesto en el
Festival del Mango.

VINCULACION

Programas de vinculacion de la escuela
de  Administracién de  Empresas:
Administracién, Desarrollo, Sociedad 'y
Ambiente.

Mayo - septiembre

Campana de sensibilizacion ambiental
“Ponte Pilas con las Pilas” en la Unidad
Educativa Fiscal Abdén Calderén de la
parroquia Abdén Calderdn del cantén
Portoviejo.

Capacitacion en Buenas Practicas
Ambientales para asegurar una
adecuada prestacién de servicios
en el desvicerado de pinchagua y el
desarrollo social en el sector La Elvira
de la parroquia Crucita del cantén
Portoviejo.

Capacitacion en Buenas Practicas
Ambientales dirigida a la Asociacién de
Mujeres “Santa Martha” del sitio Los
Arenales, de la parroquia Crucita del
cantén Portoviejo, para asegurar una
adecuada prestacion de servicios a los
turistas que visitan el sector.

Octubre de 2014 a febrero de 2015
Capacitacion sobre Buenas Practicas
Ambientales para asegurar una
adecuada prestaciéon de servicios
en la "Asociacion Agricola Corre
Agua” dedicada a la produccién y
comercializacion de arroz, para el
desarrollo social en el sector, Corre
Agua de la parroquia Crucita del cantén
Portoviejo.

Capacitacion sobre Buenas Practicas
Ambientales para asegurar una
adecuada prestacién de servicios en la
comuna “San Silvestre” dedicada a la
produccién y comercializaciéon de arroz
para el desarrollo social en el sitio San
Silvestre de la parroquia Crucita del
cantén Portoviejo.



Programas de vinculaciéon de la escuela
de Administracion de Empresas: Servicios
Financieros Mejorados.

* Mayo-septiembre
Demanda determinada para asegurar
el mercado de los productores de
chifles y artesanias de la “Asociacién

Microempresarial ~ Produarte”  de
la parroquia Riochico del cantén
Portoviejo.

¢ Octubre de 2014 a febrero de 2015
Plan de capacitacion sobre normas e
instructivos para la conformaciéon de
una caja de ahorro a los miembros
de la "“Asociacion Unién y Fortaleza”
de la parroquia Riochico del cantén
Portoviejo.

Programas de vinculaciéon de la escuela

de Administracién de Empresas: Activos

Productivos Incrementados.

Mayo -septiembre

Medios de vida mejorados a través
de la correcta administraciéon de los
activos productivos de los miembros del
“"Comité de Mujeres Santa Gema"” de la
parroquia Picoaza del cantéon Portoviejo.
Proteccion de activos productivos a
través dela capacitacion en contabilidad
bésica e inventarios, a los miembros
de la “Asociacién Unién y Fortaleza”
de la parroquia Riochico del cantén
Portoviejo.

Octubre de 2014 a febrero de 2015
Medios de vida mejorados a través
de la correcta administraciéon de los
activos productivos a los miembros de
la "Asociacion Provincial de Mujeres
Santa Martha” en el sector Higueron
Afuera de la parroquia Picoazd del
canton Portoviejo.




Programas de vinculaciéon de la escuela
de Administraciéon de Empresas: Empleo
Incrementado.

* Mayo-septiembre

- Fortalecimiento  de  capacidades
a través del aprendizaje en
emprendimiento microempresarial a los
productores dirigido a los miembros
de la "Asociacion de Pequefios
Comerciantes” de la parroquia Picoaza
del cantén Portoviejo.

- Fortalecimiento de las capacidades
cognoscitivas para las y los estudiantes
del tercer afo de bachillerato de las
unidades educativas fiscales del cantén
El Carmen.

- Incremento de destrezas laborales
para otorgar valor agregado en la
comercializacién de los derivados del
mar en la "Asociacién de Economia
Popular y Solidaria Mar Manabi,
Promarma” del sitio Los Arenales
de la parroquia Crucita del cantén
Portoviejo.

* Octubre de 2014 a febrero de 2015

- Capacidades fortalecidas a través de
la capacitacién en emprendimiento
microempresarial a los miembros del
“Comité de Desarrollo Santa Martha”,
de la parroquia Riochico del cantén
Portoviejo.

- Capacidades fortalecidas a través de
la capacitacion en emprendimiento
microempresarial a las mujeres de la
comuna Mejia, de la parroquia Picoaza
del cantén Portoviejo.

Programas de vinculaciéon de la escuela

de Economia:

e Programa 1. Economia, Desarrollo,
Sociedad y Ambiente

1.1.- “Ponte Pilas con las Pilas”.

1.2.- "Mundo Rural” en radio y Tv.

® Programa 2. Servicios Financieros

Mejorados.

2.1.- Buenas practicas  financieras
difundidas.

2.2.- Demanda identificada para ofertar
los bienes producidos.

2.3.- Plan de capacitacién en servicios
financieros paraimpulsarel comercio
a los miembros de la Asociacién 1
de diciembre.

2.4.- Fortalecimiento de la caja de ahorro
de un grupo de mujeres del sitio
Higuerén de la parroquia Picoaza.

® Programa 3. Empleo, Crecimiento y
Produccién.
3.1.- Capacidades fortalecidas para otorgar
valor agregado a la produccion.
3.2.- Compromiso laboral aumentado para
mejorar capacidades productivas .
3.3.- Capacitacion en practicas laborales
para incrementar los ingresos de
los miembros del “Comité 4 de
Agosto” del sitio Los Angeles de la
parroquia Coldn.
Programas de vinculacion de la Escuela
de Contabilidad y Auditoria:
®* Programa 1. Servicios
Mejorados
6 proyectos de vinculacién con la
sociedad en las parroquias rurales

Financieros



San Placido, Chirijo Abddn Calderdn,
Picoaza y sector San Gabriel del cantén
Portoviejo.
Programa 2.
Mejorados

3 proyectos de vinculaciéon con la
sociedad en las parroquias Picoaza,
Rio Chico y Comuna Mejia del cantén
Portoviejo.
Programa 3.
Incrementado
2 proyectos de vinculacién con la sociedad
en las parroquias rurales Alajuela y Abdén
Calderén del cantén Portoviejo.
Programa 4. Conservacién y Proteccién
Ambiental

1 proyecto de vinculaciéon con la
sociedad en la parroquia rural Pueblo
Nuevo del cantédn Portoviejo.
Programa. Servicios Financieros
Mejorados

Activos Productivos

Empleo  Decente

3 proyectos de vinculacién con la
sociedad en las parroquias rurales Rio
Chico, Abdon Calderon del cantén
Portoviejo y cantdén Rocafuerte.
Programa. Activos Productivos
Incrementados

3 proyectos de vinculacién con la
sociedad en la parroquia Pueblo Nuevo
del cantén Portoviejo.
Programa. Empleo
Incrementado

3 proyectos de vinculaciéon con la
sociedad en las parroquias rurales Rio
Chico y Abdén Calderédn del cantdn
Portoviejo.

Programa. Conservacién y Protecciéon
Ambiental

3 proyectos de vinculaciéon con la
sociedad en las parroquias Abddn
Calderéon, Rio Chico y Crucita del
cantén Portoviejo.

Decente




FACULTAD DE CIENCIAS
INFORMATICAS

La Facultad de Ciencias Informaticas
es una Unidad Académica que forma
profesionales  altamente  calificados,
quienes con honestidad, equidad 'y
solidaridad buscan el desarrollo de la
sociedad, elevando el nivel de vida de la
poblacion.

Ademas busca fortalecer, fomentar y
practicar una cultura de investigacion
cientifica-tecnologica que permita
generar y adaptar conocimientos, a fin de
dar respuestas a las necesidades sociales.

Durante el ano 2014 la Facultad de
Ciencias Informéticas ha desarrollado
varias actividades.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
® 19 al 21 de junio

¢ 31 de enero 8° Encuentro de la Red Ecuatoriana
Incorporacién de 45 Ingenieros e de Carreras de Sistemas, Informatica y
Ingenieras en Sistemas Informéticos Computacién (RECSIC).

* 05 de febrero e 27 de junio
Conversatorio sobre el tema Experiencias Incorporacion de 25 Ingenieros e
Educacionales en el Exterior. Invitado: Ingenieras en Sistemas Informéticos.
Ing. Jonathan Delgado Becario de e 21 de agosto
la  Maestria Seguridad Informatica Incorporacién de 86 Ingenieros e
Universidad de Buenos Aires U.B.A. Ingenieras en Sistemas Informéticos.

e 20 de mayo ® 17 de diciembre
Casa Abierta y Jornada Cientifica Incorporacién de 14 Ingenieros e
Estudiantil. Ingenieras en Sistemas Informaticos.



FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANISTICAS Y SOCIALES

La Facultad de Ciencias Humanisticas y
trabajo Social, elabora su planificacion
en cuatro grandes areas: académica,
investigacion, vinculacién 'y gestidn,
que conlleva al cumplimiento de la
mision, objetivos y vision de esta Unidad
Académica.

Esta Facultad es responsable de formar
a los jovenes en el area de Ciencias
Humanisticas y Trabajo Social, los mimos
que cumplen un papel fundamental dentro
de la sociedad en el campo de encontrar
las soluciones para los problemas sociales
de nuestra region.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Enero - mayo
Reunidon con las estudiantes de
las Escuelas de Trabajo Social vy
Secretariado Ejecutivo para socializar
las Practicas Pre-Profesionales.

* Marzo - mayo

Practicas en el Consultorio Juridico
Gratuito Universidad San Gregorio de
Portoviejo.

Se implementé el Dpto. de Trabajo
Social y se dotdé de instrumentos y
herramientas que se aplican en cada
una de las intervenciones.

Fundacion Nuevos Horizontes.
Las estudiantes fueron parte de la
orientacién que se les dio a las personas
vulnerables, victimas de violencia.

Abril - junio
Las estudiantes aportaron con su
contingente en la planificacion de
actividades diarias en el Centro de
Salud No. 1.
Marzo - junio
En la Unidad Educativa Nocturna

Alborada se levantd una base de datos
a los estudiantes que se educan en
esta institucidon, ademas se realizé un



informe de los casos que necesitan
atencidén urgente.

Junio - noviembre

Las estudiantes atendieron la demanda
de los usuarios, intervinieron en
sus requerimientos; conocieron
nuevos instrumentos de aplicacion
y adiestramiento en la realizacion
de entrevistas, visitas domiciliarias y
elaboracién de informes en el Consejo
Cantonal de Proteccion de los Derechos
de Ninos y Adolescentes - Municipio de
Portoviejo.

Junio - diciembre

Las estudiantes se destacaron en
cumplir sus actividades secretariales,
aplicando conocimientos, destrezas
y habilidades, ademés, brindando

una buena imagen, ofreciendo un
servicio de calidad y trato amable

a las personas que acudian a ellas,
satisfaciendo de esta manera sus
requerimientos.

Las practicas se desarrollaron en
las Unidades Educativas: 12 de
Marzo, Portoviejo, 18 de Octubre,
Olmedo, Ocedno Pacifico, 3 de
Mayo, Informatica, Abdén Calderdn,
Latinoamericano, Coordinacién Zonal
2 de Manabi, Gobernacién de Manabi,
Instituto Maria Buitrén de Zumarraga,
Aldeas SOS, Centro Gerontoldgico del
Buen Vivir, Constructora Petrogrados
S.A., SOLCA, |Intendencia de
Companias de Portoviejo, Laboratorio
Palacio Alcivar, UNISER, Universidad
San Gregorio de Portoviejo, Consejo
Nacional Electoral Manabi, Distrito
de Salud 13D01, Comisaria Nacional
de Policia del cantdén Rocafuerte,
Gobierno Auténomo Descentralizado
del Cantén Portoviejo - EPMAPAP.




BIBLIOTECA CENTRAL

“ALEJANDRO MUNOZ DAVILA"

El aho 2014 ha visto como la Biblioteca
se ha integrado rapidamente a la nueva
dindmicaimpuesta porlareformacurricular
que empezd hace més de 3 semestres,
en la que las mallas curriculares de las
distintas carreras han debido actualizarse
para apoyar la mejora académica que se
le impone a las escuelas de la Universidad.
Es asi como el grueso de los usuarios
de la Biblioteca "Alejandro Munoz
Davila” en este afo, son los estudiantes
de pregrado, los que se complacen en
visitar sus instalaciones para obtener
informacién y para resolver sus tareas con
el acervo de 22.800 titulos, de los cuales
6.000 corresponden a bibliografia muy
actualizada, reportando en este periodo
un total de 9.226 consultas en libros. Eso
y las 7 bases de datos virtuales, en las

que se hicieron 129.489 consultas, son el
nucleo del estudio y el trabajo que esta
etapa de mejoras, cada vez més exigente,
a futuro reportard grandes satisfacciones
académicas a nuestra Institucion.
Debemos de mencionar que la labor
de capacitacion ha sido constante y de
primordial preocupacién de la Biblioteca,
privilegiando la capacitacion del cuerpo
de profesores de nuestra Universidad, lo
que asegura una razonable difusién de
la importancia de consultar este tipo de
herramientas que entregan bibliografia
y contenido de la mas alta calidad
académica. Se ha debido intensificar
esa capacitacion en el Ultimo semestre
y se lo seguird haciendo, en tanto la
actualizacion permanente -caracteristica
de estas herramientas- lo demande.




Por las peculiaridades de la implantacién
fisica de la infraestructura de la Biblioteca,
el préstamo de laptops es un recurso de
primordial demanda y el mas a la mano
para que el usuario tipo realice sus
tareas, aprovechando la comodidad de
la internet inaldmbirica, la cual recibié una
muy importante ampliacién del ancho
de banda en mayo de 2014, que a su
vez incide en una gran demanda de este
recurso de trabajo, acumulando un total
de 33.570 préstamos a lo largo de este
ano.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

* 06 de enero - 19 de diciembre
9.226 consultas en libros y revistas.
33.570 préstamos de laptops.
129.489 consultas en bibliotecas

virtuales.
500 usuarios capacitados en bibliotecas
virtuales.




EXTENSIONES

ESCUELA DE INGENIERIA EN
ACUICULTURA Y PESQUERIAS, EXTENSION

BAHIA DE CARAQUEZ

La extensién es adscrita a la Facultad de
Ciencias Veterinarias y tiene su sede en
la parroquia Leonidas Plaza del cantén
Sucre.

Sus instalaciones se encuentran junto al
estuario del Rio Chone, el mismo que
sirve como laboratorio natural para las
practicas de los estudiantes por cuanto
las condiciones son favorables para
el desarrollo de las actividades en un
ambiente adecuado de la naturaleza.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Realizacion del Cuarto Encuentro de
Graduados.

e Disefio y puesta en ejecucién de un
software para almacenar todo sobre el
seguimiento a graduados e insercidn
laboral.

* Tutorias como parte del Par Académico,
profesores, estudiantes.

e Elaboraciéon del redisefio curricular de
la escuela, considerando las demandas
de la oferta académica, identificando
la pertinencia, el perfil de egreso,
los resultados de aprendizaje y las
competencias en el campo profesional.

* Seminarios y talleres de capacitacion
y actualizacién de conocimientos
dirigidos a profesores, estudiantes y
profesionales.

* Publicaciones de articulos en revistas
indexadas por parte de profesores.



* Elaboracion y ejecucién de proyectos
de investigacion, los mismos que han
sido presentados a la SENESCYT,
con financiamiento de la Universidad
Técnica de Manabi y fondos
concursables.

Ejecucion de proyectos de vinculacion
en las comunidades rurales de las
zonas de influencia de la extensidn, en
servicios de protecciéon del ambiente.
Firma de convenios con empresas
pesqueras y empacadoras de la zona
norte de Manabi, para la realizacién de
practicas preprofesionales y pasantias
de los estudiantes.

Adquisicion de textos impresos vy
digitales para la biblioteca.

Evaluacién al desempefio docente de
los profesores titulares y contratados.
Adquisiciéon de equipos y materiales
para los laboratorios.

Ampliaciéon del ancho de banda para la
conexion inaldmbrica de internet.
Construccién de edificios destinados
a espacios de bienestar estudiantil,
cancha de uso multiple, bloque de
aulas, servicio de bar.

Apoyo y estimulo para la formacion de
posgrado en universidades extranjeras
para tres docentes.




EXTENSIONES

FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA,
EXTENSION SANTA ANA

La Facultad de Ingenieria Agronémica
dentro las actividades realizadas en
el afo 2014 realizé avances en las
dreas de docencia, investigacion,
vinculacion, seguimiento a graduados,
autoevaluacién para acreditacion de
carrera e infraestructura. Asi mismo, el
informe anual es una herramienta que
hace publicos los principales logros
obtenidos por la Facultad de Ingenieria
Agrondémica de la Universidad Técnica de
Manabi, convirtiéndose asi en una de las
herramientas de balance y presentacién
ante la comunidad académica de los
resultados, indicadores y proyecciones.

La Facultad de Ingenieria Agronémica
forma profesionales de alta calidad
cientifica con el propdsito de aportar al
desarrollo de la provincia y el pais, los
mismos que se encuentran cumpliendo
funciones en el sector publico y privado,
donde han sido reconocidos por su
valiosa experiencia en el campo cientifico.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e 28 de abril al 2 de mayo

Se capacitaron a 18 docentes de la
Facultad de Ingenieria Agronémica
sobre los elementos esenciales de
la formacién doctoral en Cuba,
con énfasis en las caracteristicas
de las Ciencias Agropecuarias
representadas por la UNAH.

e 27 de abril
Segundo Encuentro de Egresados de
la Facultad de Ingenieria Agronémica.

e 22 de mayo
Taller con especialistas de las areas de
investigacion, produccién y servicios
donde se caracterizaron dos maestrias
que oferta la UNAH en temas muy
vinculados al desarrollo agrario
sostenible, las de Agroecologia y
Agricultura sostenible; Desarrollo
Agrario Rural Sostenible.

e 5 de agosto
Incorporaciéon de un Prometeo en
convenio con la SENESCYT.



EXTENSIONES

* 12 de septiembre
Seminario de  “Elaboracion vy
aplicacion de abonos orgénicos”,
donde se capacitaron a 300
agricultores de las diferentes zonas
de los cantones de Santa Ana,
Portoviejo y Rocafuerte.

e 15y 16 de octubre
Participacién de varios docentes de la
Facultad en el IV Congreso Binacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
las Universidades del Sur del Ecuadory
Norte de Perd (AUNSENP).

* Noviembre
Se otorgaron becas por estudio a 20
egresados de la facultad.

* 24 al 28 de noviembre
Sto. Taller Latinoamericano de Control
Biolégico de Malezas, en la que
participaron 70 universidades nacionales,
internacionales e instituciones de
desarrollo agropecuario del pais.

e 5 de diciembre
Se capacité a 40 agricultores del cantén
Rocafuerte bajo la coordinacién del
GAD local.




EXTENSIONES

FACULTAD DE CIENCIAS
ZOOTECNICAS, EXTENSION CHONE

En el periodo 2014 se han realizado
diferentes gestiones para conseguir
obras de infraestructura, mejoramiento
de la calidad a la academia, bienestar
estudiantil, que permita brindar una
formacién académica y profesional con
visién cientifica y humanista, investigacion
cientifica 'y tecnoldgica, innovacién,
promocién, desarrollo y difusiéon de los
saberes, y construccion de soluciones para
los problemas del sector agropecuario y
agroindustrial del pais.

Con la responsabilidad y el compromiso
ante la sociedad y conscientes de
estar en un proceso de acreditacién y
aseguramiento de la calidad a través de
un proceso de evaluacién y acreditacion
por parte del maximo organismo de la
educacion superior, y con la misién de
garantizar a los estudiantes el acceso a
una educacién de calidad y pertinente
con igualdad de oportunidades, se han
realizado algunas actividades.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

* Se consiguié una partida presupuestaria
de 172200.000 ddlares a través de
Ministerio de la Productividad para
el equipamiento de laboratorios de
quimica, biologia y bromatologia, la
misma que esta dividida en cuatro fases:
la primer fase en el afio 2014 que fue ya

entregada por una cantidad de 350.000
dolares en equipos y maquinarias, y las
otras tres fases seran entregadas entre
mediados del tercer y cuarto semestre
de 2015.

Se consiguié la donacion de un
BIODISGESTOR a través de Ministerio
de Electricidad y Energia Renovable que
servirad para el manejo y tratamiento de
desechos orgéanicos de origen animal,
industrial, y vegetal. Este proyecto sera
financiado en el primer semestre del
ano 2015.

Se recibié un reconocimiento por parte
de la Asamblea Nacional por los 34
afios de creacion, el mismo que fue
entregado, en nombre de la Asamblea
Nacional, por el Asambleista Gosozo
Andrade Varela.



e Se mejoré todo el hato de ganado
bovino y porcino con la compra
de 30 unidades bovinas de raza
GIROLANDO, 10 unidades bovinas de
raza BRAHMAN, y 6 cerdas de raza pura
PIETRAIN, DUROC JERSEY, LANDRACE
y YORKSHIRE las misma que estén
siendo utilizadas para fomentar las
actividades practicas de estudiantes y
docentes, ademas para actividades de
investigacion cientifica.

Se equiparon los Laboratorios de
Industrias Lacteas, Carnicos, Frutas y
Hortalizas con maquinarias modernas
que estdn siendo utilizadas en
actividades practicas, de vinculacion
comunitaria, pasantias, y actividades de
investigacion cientifica.

Se construyen proyectos de
mejoramiento de pastizales a través
de instalacion de cercas eléctricas y
sistema de riego en 10 hectareas de
potreros de la Universidad.

Se equipd la bodega de la Facultad
con maquinarias, herramientas
de campo y equipos para que los
estudiantes, docentes y técnicos
tengan las herramientas necesarias para
actividades de practica de campo.

En la académico se estd fortaleciendo
el claustro docente con la incorporacion
de dos docentes titulares con titulo de
PHD especialistas en Nutricién Animal y
Reproduccién Animal.

Cuatro docentes realizando doctorados:
3 en Cuba, 1 en Colombia

Se incorporaron 11 docentes a la
Universidad Nacional de Colombia

a realizar doctorados en Ciencias
Agropecuarias en las areas de Manejo
de Suelos y Aguas, Producciéon Animal
Tropical, Fisiologia de Cultivos, vy
Proteccién de Cultivos.

En cuanto a proyectos de vinculacién
y de investigacién se estan ejecutando
proyectos de gran impacto a nivel
cantonal y provincial en diferentes
comunidades del sector ganadero
y agroindustrial con la finalidad de
que tengamos en el futuro un sector
organizado y con mejores niveles de
productividad.

Se readecud el 4rea de produccion de
animales menores (cuyes, conejos vy
codornices).

Ampliacién de infraestructura de la
Unidad de Produccién Porcina con la
construccion de 7 lechos para cerdos en
crecimiento.

Adquisicion  de tres microscopios
modernos y de alta tecnologia para los
laboratorios de la Facultad por un valor
de $25.000.



DIRECCION GENERAL DE
GESTION ADMINISTRATIVA

Esta Direccion se crea en la nueva
estructuraorganizacionaldelaUniversidad
a partir de la vigencia del nuevo Estatuto
Organico de la Institucién. Esunainstancia
responsable de la ejecucion de las
politicas y estrategias institucionales para
el buen funcionamiento administrativo
de la organizacion, se encuentra adscrita
al Rectorado.

Esta Direccion

serd la encargada

de planificar, coordinar y controlar la
organizacion administrativa institucional y
su funcionalidad con el propdsito de que
exista un normal desempefio de todos
los procesos y subprocesos para cumplir
con la misién y objetivos institucionales.

Para el cumplimiento de sus funciones
se apoyara en la Unidad Técnica de
Administracién de Talento Humano,
Unidad de Jardines y Vida Silvestre,
Unidad de Servicios Generalesy Unidad de
Prevencion de Riesgos del Trabajo y Salud
Ocupacional. Actualmente cuenta con la
coordinacién informética que trabaja en
el diagnéstico de equipos informaticos y
de necesidad de capacitacion informatica
al talento humano universitario. Asi mismo
un ambicioso plan de automatizacién de
procesos y desarrollo activo del sistema
de gestion de informaciéon como el uso
del correo electrénico institucional y el
QUIPUX .




ACTIVIDADES REALIZADAS: ¢ Capacitacion al personal de secretarias
de la Universidad en la operacién del

* Aprobaciéon del Plan Operativo Anual Sistema de Informaciéon Documental
de la Direccion. Quipux.

* Aprobacion del Plan de Capacitacion e Capacitacion al personal de secretarias
de los Servidores Universitarios del afio en el manejo del Sistema Informatico
2014. Open Office.

* Aprobacién del Plan de Emergencia e Aprobacién del Plan de Mantenimiento
de la Matriz por parte del Cuerpo de de Vehiculos del afio 2014.

Bomberos de Portoviejo. * Elaboracion del Manual de Descripcion,

* En el mes de enero se entregd equipos Valoracién y Clasificacion de Puestos de
y prendas de proteccion a los servidores la Universidad Técnica de Manabi.
expuestos a riesgos de trabajo. e Gestién de la firma de un Convenio con

e Continlta la  campafia intensiva la Policia Nacional para un programa
de sensibilizacion para reducir los de seguridad a los miembros de la
accidentes y enfermedades de trabajo. comunidad universitaria.

* Cobertura del 100% en colocaciéon e Desarrollo de programas de salud
de sefales de advertencia, lo que para los servidores universitarios en
ha disminuido significativamente la cooperacion con las autoridades de la

situacion de riesgo en la Universidad. salud.




UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE TALENTO HUMANO

La Unidad de Administracion de Talento
Humano, encargada de administrar los
diferentes procesos que conforman el
sistema de personal de la Universidad,
de conformidad con el Plan Estratégico
Institucional, Portafolio de Productos,
Servicios, Procesos y Procedimientos,
tiene a bien exponer el trabajo realizado
en el afo 2014, contribuyendo a mejorar
la eficiencia administrativa organizacional.
A la Planificacién del Talento Humano
prevista para el afo 2014, se determina
la situacién actual y futura del talento
humano, en funcién de los planes,
programas y proyectos a ser ejecutados;
utilizando todos estos recursos con tanta
eficacia como sea posible, a fin de alcanzar
las metas y cumplir con los objetivos
de la institucién; proporcionar mayores
oportunidades de empleo a los grupos
vulnerables asi como a los discapacitados;
organizar los programas de capacitacion
para las y los servidores y las y los obreros
de la Universidad; actualizar la base de
datos del personal, a fin de que sirva
de apoyo para otras Unidades tanto
Administrativas como Académicas; v,
coadyuvar a la coordinaciéon de varios
programas, como la obtencién de mejores
niveles de productividad mediante |la
aportacion de personal calificado.

En uso de las atribuciones que le confiere
el Art. 27 numeral 12 del Estatuto de la

Universidad Técnica de Manabi, aprobado
por el Consejo de Educacién Superior, el
H. Consejo Universitario en Resolucion
HCU-UTM-SO-01-No. 004-2014; dispone
a la Unidad de Administracién de Talento
Humano, que elabore el Reglamento
Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, que viabilice la implementacién
de la Estructura aprobada por el Consejo
de Educacion Superior; el mismo que,
luego de ser elaborado por la Unidad,
fue discutido y aprobado por el H.
Consejo Universitario en sesiones del 27
de febrero y 15 de abril de 2014. En esta
misma resolucién, el H.C.U., dispone a
la Unidad de Talento Humano elabore
el Manual de Descripcién, Valoracién y



Clasificacion de Puestos Institucional, de
conformidad a las normativas técnicas
emitidas para el efecto por el Ministerio
de Relaciones Laborales; instrumento
técnico que fue elaborado por la Unidad,
estando pendiente su implementacion.
Asi mismo, se procede a efectuar los
movimientos de personal a fin de
ejecutar la implementacion de las nuevas
Direcciones Generales, Direcciones y
Unidades contempladas en el Estatuto
de esta Universidad, misma que se llevo
a efecto en concordancia a la Norma de
Control Interno No. 407-07 emitida por la
Contraloria General del Estado, que hace
referencia a la rotacion de personal, para
satisfacer la necesidad institucional.

De conformidad al Art. 64 de la LOSEP,
en concordancia a la DISPOSICION
TRANSITORIA OCTAVA.- A efectos del
cumplimiento de la incorporaciéon de
personas con discapacidad y quienes
adolecen de enfermedades catastrdficas
previstas en el Art. 64 de ésta Ley, se
concluye que la Universidad Técnica de
Manabi ha dado estricto cumplimiento
a lo preceptuado en la Ley Organica del
Servicio Publico y en la Ley Orgénica de
Discapacidades al haber incorporado a su
némina de servidores el 4% de personas
con discapacidad y enfermedades
catastroficas del numero total de la
némina de empleados que posee esta
entidad de educacién superior.

El desarrollo organizacional Institucional
es un proceso dindmico y continuo que
hace posible que la Universidad Técnica
de Manabi responda a los requerimientos

cambiantes de la sociedad, mediante
ajustes en su estructura y en el
comportamiento humano de su personal
docente y administrativo, para el logro de
sus mas altos intereses.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

® Enero - diciembre

- Ejecucién de 6 procesos de jubilacion
por enfermedades catastréficas o por
invalidez.

- Procesos de Gestion Documental que
evidencie las garantias legales del
personal docente y administrativo.

- Elaboracion de un Plan Anual de
Capacitacion en coordinacién con
la Direccion General de Gestidn
Administrativa.

e Enero - abril
Elaboraciéon del Reglamento Orgénico

de  Gestién  Organizacional  por
Procesos.

¢ Junio - agosto

- Reunién con los servidores  con
discapacidad y enfermedades
catastroficas.  Personal  totalmente

motivado y preparado para la atencién
de calidad al cliente.

- Sistema Informatico Integrado de
Talento Humano (SIITH). Actualizacién
de los expedientes del personal
docente y personal administrativo con
un 50% de avance.

e Julio a diciembre
Elaboracion de un Manual de
Descripcién, Valoracién y Clasificacion
de Puestos.



JARDIN
UNIVERSITARIO

El Jardin Universitario, a partir del afno
2014, inicié sus actividades programadas
en el POA, destacdndose entre ellos
la labor de manteniendo la cual
comprende: poda de é&rboles, control
de maleza, poda de césped, riego vy
control fito sanitario, obteniendo como
resultado un lugar digno para recibir a
turistas nacionales y extranjeros.

Por resolucion del H. Consejo
Universitario, el Jardin Universitario
deja de percibir valores por ingresos
de turistas permitiendo el acceso
mediante la presentacién de la cédula
de identidad; de esta manera y durante
este periodo se registraron 24.347
turistas.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Enero - diciembre

Visita de personas tanto nacionales o
extranjeros, en total de 24.347.

1 de mayo al 30 de junio

Il Jornadas Ambientales. Concurso de:
pintura, oratoria, carteleras murales,
canto, declamacién, fotografia 'y
documental. Asistieron un promedio
de 500 personas.

14 de diciembre

V Festival del Mango. Asistieron un
promedio de 3.000 personas.
Noviembre a diciembre

Construccién de Sendero, 800 metros
lineales.




UNIDAD DE PREVENCION
DE RIESGOS DE TRABAJO Y

SALUD OCUPACIONAL

La Unidad de Prevencién de Riesgos de
Trabajo y Salud Ocupacional, inicio sus
actividades en el mes de julio de 2013, por
iniciativa de sus autoridades, las mismas
que consideran que proteger la seguridad
y salud de los servidores publicos,
trabajadores, estudiantes, contratistas y
visitantes, en todas sus actividades, es
uno de sus propositos principales. En la
actualidad cuentan con oficinas propias
para su desenvolvimiento, las mismas que
se encuentran ubicadas en la parte baja
del edificio de docentes de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

EstaUnidadtiene comofinalidad conservar
la salud de los trabajadores y contribuir a
la creacion de una cultura de prevencion,
mediante el diseno y ejecucion de
programas de Seguridad y Salud Laboral,
alineados a la eliminacién o reduccidn
de los riesgos laborales producto
de las actividades de la Universidad,
para prevenir incidentes, accidentes vy
enfermedades ocupacionales, los mismos
que pueden generar pérdidas humanas,
materiales, econémicasy sociales, ademas
de dar cumplimiento a las normas legales
vigentes en el pais y en los convenios
Internacionales en esta area.

Dentro de las funciones de la Unidad
estan reconocer, evaluar y controlar los
riesgos laborales; asesorar en materias

de control de incendios; manejo vy
almacenamiento de materiales, equipos
de proteccion personal; investigar de
inmediato y en forma exhaustiva todo
incidente, accidente o enfermedad
laboral que ocurra en el area de trabajo,
para determinar las causas y establecer las
medidas correctivas respectivas; ejecutar
programas de vigilancia de la salud
de los trabajadores de la Universidad;
y generar una cultura de prevencion
mediante capacitaciones, inducciones,
entrenamiento, campafas y charlas en
acciones seguras de trabajo y normas de
seguridad y salud ocupacional.



ACTIVIDADES REALIZADAS:

* Enero - diciembre
- Elaboraciéon, difusién y entrega del

Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional de la UTM. Los servidores
publicos de la Universidad conocen las
normas Seguridad y Salud Ocupacional
que se aplican en la Institucion, ademas
de prevenir los riesgos existentes en
sus puestos de trabajo y asi prevenir
enfermedades y accidentes laborales.
Entrega y reposicion de equipo
de proteccién personal (EPP) a los
trabajadores de la Universidad. 177
trabajadores recibieron equipos de
proteccién personal, los mismos que
trabajan en las dreas de mantenimiento,
dreas verdes, Jardin Universitario,
complejo  deportivo,  produccién
animal, soporte informético, auxiliares
de servicios generales, choferes,
laboratorios, extensién de Santa Ana,
extension de Chone, extensidn de
Bahia, con la finalidad de proteger al
trabajador de los peligros a los que
estan expuestos.

Instalacion de senalética de seguridad
en la matriz y extensiones para dar a
conocer las acciones que deben ser
tomadas por la comunidad universitaria.
Elaboracién de planes de emergencia
para las extensiones de Bahia de
Caraquez y Colegio Universitario con la
finalidad de reducir los dafos humanos
y/o materiales ante un evento adverso.
Difusién del Plan de emergencia a los
estudiantes de los primerosy segundos

niveles donde se dio a conocer los
elementos de lucha contra incendio
(botiquines, su utilizacién y ubicacién),
significado de las sefaléticas ubicadas
en los predios de la Universidad,
ubicacién de los puntos de encuentro
que posee cada Unidad Académica
y qué hacer ante una emergencia de
incendio, sismo y evacuacion.
Capacitacion, instruccion y
adiestramiento a los docentes y
empleados de la Universidad sobre
seguridad y salud ocupacional.
Elaboracién de 704 fichas médicas,
realizacién de exdmenes e inmunizacion
a los trabajadores de la Universidad
(docentes, administrativos y obreros).
Fichas médicas




* Ocupacionales 650

* Pos ocupacionales 23

e Controles 30

® Reintegro 1

Trabajadores de las diferentes areas de

la Universidad inmunizados mediante

la 1° campafia de Inmunizacion para
prevenir enfermedades como hepatitis

B, difteria - tétano e influenza, con el

apoyo del Ministerio de Salud publica

del Ecuador y el Departamento de

Bienestar Estudiantil de la UTM.

El nimero de beneficiarios fueron 90

trabajadores de las siguientes unidades:

e Areas verdes

e Jardin universitario

® Mantenimiento

® Agro socio

® Mecanizacién

* Bienestar estudiantil

® Obras

e Clinica Veterinaria

® Trabajadores de
extension de Chone

Estadistica de las enfermedades

mas frecuentes entre los docentes vy

trabajadores de la Universidad donde se
determiné las enfermedades con mayor
incidencia por puestos de trabajo:

e Trastornos osteoartioculares en los
puestos de trabajo de docentes,
auxiliares de servicio y secretarias.

* Trastornos respiratorios en los puestos
de trabajo de docentes, auxiliares de
oficina y secretarias

e Trastornos gastrointestinales en los
puestos de trabajo de docentes,
auxiliares de oficina y auxiliares de
servicio.

campo de Ia

* Dislipidemias en los puestos de
trabajo de docentes, auxiliares de
servicio y secretarias

® Trastornos genitourinarios en los
puestos de trabajo de docentes,
auxiliares de oficina y secretarias

Inspecciones de actos y condiciones

inseguras realizadas en los siguientes

temas y/o areas:

® Inspeccién de vehiculos y licencias.

® Inspeccién de uso de equipos de
proteccion personal.

* Inspeccién sobre el estado y fecha de
caducidad de los extintores.

® Inspeccién sobre el estado de los
botiquines.

® Inspeccién a los bares (instalaciones
eléctricas - GLP y tipo de alimentos,
estado, conservacién y manipulacion)

Inspeccion de bafos que utilizan los
trabajadores de la UTM.

* Inspeccién a instalaciones fisicas del
Jardin Universitario, extension de
Chone e imprenta Universitaria.




DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La Direccion General de Vinculacién con
la Sociedad es una dependencia adscrita
a Rectorado, incluida en el Estatuto
Orgénico vigente aprobado por el CES
el 20 de diciembre de 2013 (resolucidn
conocida y puesta en vigencia por el
H. Consejo Universitario desde el 30
de Enero 2014), en donde se trabaja
en la planificacion, reglamentacién,
coordinacion, gestion y monitoreo para
el desarrollo de las actividades que se
desarrollan a favor de la sociedad dentro
del &mbito de su competencia, aportando
al fiel cumplimiento del Plan de Mejoras
Institucional y a lo establecido en el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional de
nuestra Alma Méter.

Bajo la direccién delIng. Eliécer Rodriguez
Indarte y el aporte de la coordinacién de

EL EQUIPO QUE
LABORA EN

LOS DISTINTOS
CENTROS DE
VINCULACION, CON
EL SENOR RECTOR.
TOMADA EN LA
SALA DE RECTORES
EN DICIEMBRE 2015

la DGVS, se esta fortaleciendo y aportando
a todo lo que involucra vinculaciéon en
sus distintos &mbitos, es por ello que
bajo su responsabilidad y tal como estéa
estipulado en el estatuto orgéanico vigente,
se han agregado como parte de ésta
Direccién al Centro de Vinculacién con la
Sociedad "CVS”, Centro de Seguimiento
a Graduados e Insercién Laboral “CSGIL",
Centro de Promocién y Apoyo al Ingreso
“CPAI", Unidad de Cultura “UC" vy
adicionalmente sin existir como centro
o unidad, también se encarga de dar
directrices y apoyo a las Practicas Pre
Profesionales y Pasantias “PPP”, en donde
docentes y estudiantes trabajan de manera
conjunta, planificada e interdisciplinaria
para obtener mayor impacto en desarrollar
y potencializar la region.



REUNION DE
PLANIFICACION,
COORDINACION Y
MONITOREO CON
LOS DIRECTORES
DE LOS CENTROS
Y LA JEFA DE
UNIDAD DE
CULTURA ANEXOS
A LA DGVS

CENTRO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

El Centro de Vinculacién con la Sociedad
"CEVS"”, contribuye a la solucion
de los problemas a nivel local, con
proyeccion regional y nacional, mediante
la planificacién, ejecucidén, monitoreo
y evaluacion de planes, programas,
proyectos, consultorias, asesorias,
capacitacion continua, de colaboracién
mutua, desarrollados por la comunidad
universitaria, con la cooperacion
responsable y solidaria de instituciones
y organizaciones de derecho publico y
privado.

El personal del CEVS en el 2014 ha recibido
y desarrollado capacitaciones; elaborado
el andlisis del diagndstico multisectorial

de tensiones y problemas de la zona 4 proYECTO DE IDENTIFICACION DE CASOS
y sus respectivas lineas bases de las 7 DEL VIHY SU PREVENCION



FORTALECIMIENTO A LA AUTOESTIMA EN
PERSONAS NO VIDENTES DE LA PARROQUIA
RIOCHICO

parroquias rurales del cantén Portoviejo;
elaboraron las lineas de vinculacién y el
catédlogo de programas y proyectos 2014,
informaciéon que fue entregada a cada
presidente de las juntas parroquiales
involucradas; se realizd y ejecutd el Plan
Institucional de Vinculacidon; se continuaron
las  capacitaciones a los docentes
coordinadores de vinculacién sobre SML;
se ha brindado asesoramiento a docentes
y estudiantes como apoyo a la ejecucion
que despliegan eficazmente todas las
Facultades en las 7 parroquias rurales del
Cantén Portoviejo, dando como resultado
del 2014 la aprobacién y ejecucion de 67
programas y 141 proyectos, de los cuales
16 estén en etapa de ejecucion, 85 estan
culminados, y 43 se encuentran en su fase
final de evaluacion.

CENTRO DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS E INSERCION LABORAL

El Centro de Seguimiento a Graduados
e Insercién Laboral "CESGIL", fortalece
el sistema de seguimiento e insercién
laboral a sus graduados, de forma que se
conozca la situacion real en la que estos
se desempefan dentro de los distintos
campos profesionales en los que han
incursionado, buscando la manera de

cémo insertarlos en su campo laboral. A
su vez, en cada encuentro se consigue el
aporte de los graduados asistentes para
realizar cambios positivos que aporten en

los cambios que se realizan a las mallas/
disenos curriculares, en base a los cambios
y necesidades del campo profesional y
laboral percibidos.

En el 2014 se actualizé el software
de seguimiento a graduados con el
apoyo del Centro de Cémputo, y se ha
mantenido  comunicacién  constante
con cada coordinador de seguimiento a
graduados de cada escuela, siendo una
constante el trabajo arduo de recoleccién,
actualizacién e ingreso a la plataforma de




nuestros graduados de tal manera que
se ha logrado ingresar al nuevo software
de seguimiento a 23.000 graduados
de las diferentes escuelas, fruto de la
capacitacion a los 32 coordinadores
de seguimiento responsables de cada
escuela. Se estd trabajando con el
desarrollo de la bolsa de empleos vy
de trabajo, realizando acercamiento a
instituciones publicas y privadas como
base fundamental para alimentar la misma
y beneficiar al empresario-empleador
con el graduado de manera directa y
exitosa. En el afo 2014 se realizaron 28
encuentros de graduados con un total de
971 asistentes.

ENCUENTRO DE GRADUADOS DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS
DE LA EDUCACION

CENTRO DE PROMOCION

Y APOYO AL INGRESO

El Centro de Promociéon y Apoyo al
Ingreso es una estructura de gestion
administrativa - académica permanente,
encargada de  planificar, ejecutar
y evaluar las politicas, estrategias,
directrices y acciones institucionales
establecidas a través de las autoridades
y directivos de la Universidad Técnica de
Manabi y orientadas al mejoramiento
académico de las y los estudiantes del
nivel de bachillerato, de tal modo que
incrementen sus posibilidades de ingreso
a la Universidad.

Es una estructura dedicada a |Ia
capacitacion y orientaciéon oportuna de

las y los estudiantes de bachillerato de
las unidades educativas publicas de la
provincia que aspiran a ingresar a ésta u
otra institucion de educacién superior
(IES) publica del pafs, asi como a la gestion
académica y administrativa de los cursos
de nivelacion disefados por el Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA)
y los que implemente esta IES.
Las lineas de accién de este Centro y que
fueron implementadas en el ano 2014 son
las siguientes:
e Brindar orientacién  vocacional e
informacion  profesiografica de las
carreras que oferta la UTM a estudiantes



de tercer ano de bachillerato de la
provincia.

e Desarrollar en los estudiantes de
tercer ano de bachillerato de las
unidades educativas publicas de
Manabi competencias genéricas
de pensamiento relacionadas con
el razonamiento verbal, numérico vy
abstracto que les capacite para un
mejor desempefio en el ENES.

e Desarrollar en los estudiantes de
nivelacion de carrera de la UTM las
habilidades, competencias y actitudes
bésicas que les permitan iniciar con
éxito y predisposicién a la excelencia
académica su formacion personal y
profesional en la escuela de su eleccidn.

e Crearun programa radial de informacion
y orientacion dirigido a estudiantes y
docentes de las unidades educativas
de la Zona 4, comunidad universitaria y
sociedad en general.

e Elaborar proyectos de nivelacion
especificos de las escuelas de la UTM,
complementarios a la nivelacién de
carrera del SNNA.

Para lograr esas metas, desarrollamos
las actividades que a continuacion se
presentan:

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Enero - marzo
Gestion académica y administrativa
de los procesos de nivelacion de
carrera, segundo periodo académico:
septiembre 2013 - febrero de 2014. Se

matricularon 767 y fueron promovidos a
Primer Nivel 684 estudiantes.

Enero a marzo, junio a diciembre
Asesoramiento, capacitacion y apoyo a
personas con discapacidades aspirantes
aingresar a la UTM u otras IES.
Asesoramiento directo y personalizado a
estudiantes de tercer afio de bachillerato
o bachilleres de las unidades educativas
de la provincia y de otras regiones
del pais y del extranjero sobre los
procedimientos de admision del SNNA
y las estrategias de pensamiento a
utilizar durante el desarrollo del ENES.
Estas actividades se desarrollaron vy
desarrollan en las oficinas del CPAl 'y en
aulas de la UTM.

Enero, febrero, julio a noviembre
Participacion en eventos de
perfeccionamiento profesional. Personal
docente y administrativo del CPAI participd
en los siguientes seminarios: “Etiqueta y
Protocolo de Negocios”: 8 horas; “Segundo
Congreso de Secretarios/as  Ejecutivos/
as y Bibliotecologia”: 40 horas; “Suite
Ofimatica Open Office”: 30 horas; “Simposio
Internacional de Investigacion”: 40 horas;
“Curso virtual de Sensibilizacién en
Discapacidades”: 30 horas; “Taller de las
TIC": 40 horas; “Curso virtual Pedagogia
del Ciberespacio: Enfoquesy Estrategias
Educativas para la Sociedad Red”: 60
horas; “lll Congreso Internacional de
Psicologia”: 40 horas.

Enero y julio

Participacion en las ferias nacionales de
exposicion de los Proyectos Integradores
de Saberes (PIS). Se expusieron ante otras



IES delazona4 proyectosintegradores de
saberes seleccionados, correspondientes
al segundo periodo académico del 2013
y al primero del 2014.

Enero, julio y diciembre

Sesiones de trabajo con funcionarios
de la SENESCYT, quienes realizaron
evaluaciones in situ al proceso de
nivelacién, recopilaron informacién 'y
evidencias y se entrevistaron con los
coordinadores, docentes, tutores vy
estudiantes.

Febrero - junio

Capacitacién de docentes y personal
administrativo del CPAl y la Unidad
Educativa “Universitario” en légicas de
razonamiento para el ENES.

Marzo - diciembre

Gestién académica y administrativa de
los procesos de nivelacién de carrera,
primer periodo académico: abril -
septiembre de 2014, y segundo periodo
académico: octubre 2014 - febrero de
2015.

En el Primer Periodo Académico se
matricularon 889 y fueron promovidos a
Primer Nivel 745 estudiantes.

En el Segundo Periodo Académico del
2014 se matricularon 2.252 estudiantes.
Abril y octubre

Subida de cupos de la oferta académica
de la UTM para el segundo periodo
académico del 2014 y el primer periodo
académico del 2015. Se ofertaron
2.840 cupos para el segundo periodo
del 2014 y 2.680 cupos para el primer
periodo del 2015.

* Mayo - junio

Compilacién y seleccion de informacion
sobre oferta académica de la UTM
y procesos de admisién del SNNA,
|6gicas de razonamiento, simulaciones
de pruebas y orientacién vocacional.
Se compilé y seleccioné informacion
y se cred un menu interactivo en disco
DVD con informacién relevante sobre
procesos de admision del SNNA,
|6gicas de razonamiento, simulaciones
de pruebas y orientacién vocacional.
Mayo, septiembre y noviembre
Organizacién y desarrollo de seminarios
de capacitacién a docentes de nivelacion
y tutores sobre: Proyecto Integrador
de Saberes, Tutorias, Sensibilizacién-
pedagogia y Uso de Materiales en el
Proceso de Ensefianza-aprendizaje con
Personas con Discapacidades.

Mayo - noviembre

Difusién del contenido del disco DVD
y entrega gratuita del mismo a las y los
estudiantes de tercerafno de bachillerato.
Se distribuyeron 4.600 discos DVD aigual
numero de estudiantes de 93 unidades
educativas publicas de la zona rural y
urbana de 19 cantones de Manabi.
Junio

Presentacion de programa de vinculacion-
capacitacion a estudiantes de bachillerato
a la Coordinadora Zonal de Educacion, en
entrevista sostenida con la participacion
del Sr. Rector de la UTM.

Gestion  ante funcionarias de la
SENESCYT y de la Coordinacién de la
Zonal de Educacién para la capacitacion
sobre el ENES a Rectores y/o delegados
de las unidades educativas publicas de



la zona 4.

* Junio - julio

Planificacién, organizacién e
implementacion  de  capacitacion  a
estudiantes de la UTM para el desarrollo
de actividades de vinculacién. Se capacité
a 400 estudiantes en jornadas intensivas
con una duracién de 40 horas.

Julio - septiembre

Organizacién, direccion, coordinacion,
supervision, asesoramiento, monitoreo y
evaluacion de proyectos de vinculacion-
capacitaciones in situ sobre procesos
de admisién a las IES implementadas
por el SNNA, loégicas de razonamiento
del ENES, orientacién vocacional,
posibilidades de becas otorgadas
por el IECE y oferta académica de la
UTM, dirigidas a estudiantes de tercer
afo de bachillerato de las unidades
educativas publicas de la provincia.
295 estudiantes de la UTM capacitaron
a 5.824 estudiantes de tercer afio de
bachillerato de las unidades educativas
publicas de Manabi (3.494 de la zona
rural y 2.330 de la zona urbana).

Julio - agosto

Capacitaciones en las aulas de la UTM
sobre légicas de razonamiento dirigida a
estudiantes de tercer afio de bachillerato
de unidades educativas publicas. Se
capacitaron 150 estudiantes de los
cantones Sucre, Rocafuerte y Portoviejo.
Agosto - septiembre

Participacion ~ en  actividades de
socializacion sobre las carreras que
oferta la UTM vy los procesos de

admisién y nivelacion del SNNA dirigida
a estudiantes de bachillerato. Se
distribuyeron 4.600 discos DVD a igual
numero de estudiantes de 93 unidades
educativas publicas de la zona rural y
urbana de 19 cantones de Manabi.
Septiembre — diciembre

Participacion en sesiones de trabajo
con funcionarios de la SENESCYT vy el
IECE para la coordinacién y apoyo a
estudiantes de nivelaciéon, potenciales
beneficiarios de becas por BDH,
movilidad o discapacidad.

Octubre, noviembre y diciembre
Creacién y desarrollo del programa radial
semanal: Hablemos de... en UTM Radio.
Noviembre

Participacion en Feria de Oferta
Académica de las IES desarrollada en
la plaza San Francisco de Quito el 8
de noviembre de 2014. Se entregaron
tripticos y se aclararon preguntas a
estudiantes de tercer afo de bachillerato
y a bachilleres del pais.



UNIDAD DE
CULTURA

La Unidad de Cultura "UC", se constituye

en el medio de vinculacidon entre la

Universidad y la sociedad, mediante el

fomento de las actividades culturales,

estimulando su difusion y desarrollo.

LaUCenel 2014 realizd cursos vacacionales

de danza y teatro, exhibiciones pictdricas,

conferencias, obras teatrales del grupo

“Claraboya”, Muestra Teatral Manabita,

Encuentro Nacional de Teatro Universitario

con el apoyo de la Escuela de Educacién

Artistica de la UTM, entre otras actividades

que fomentaron la cultura y el arte local ENCUENTRO DE TEATRO UNIVERSITARIO
y nacional. El ndmero aproximado de 2014, JULIO.
asistentes beneficiados de las actividades

culturales es de 7.160 personas.

2DO FESTIVAL DE TEATRO MANABITA .



Practicas Pre Profesionales y Pasantias

Las Practicas Pre Profesionales vy
Pasantias “PPP"”, bajo las directrices de la
DGVS, que realizd en el 2014 un anélisis de
las diversas formas de como se realizaban
las PPP en cada escuela y tomando a
consideracion el flujograma de procesos
de cada escuela, unifico criterios que
fueron plasmados en el primer reglamento
de PPP, aprobado por el H. Consejo
Universitario y que direccionard todos
los procesos que deben de llevar a cabo
todos los involucrados: coordinadores
de PPP docentes tutores, estudiantes
que realizan las PPP, empresas que los
acogen con sus supervisores designados.
También se implementd un software de

PPP, el que generd el disefio de manuales,
capacitaciones tanto a Coordinadores de
PPP, Vicedecanos o Delegados, Profesores
Tutores y Estudiantes que realizan
pasantias y se estan finalizando tutoriales
que estaran a disposicion en distintas
plataformas web. Desde el segundo ciclo
académico se estd implementando en
las escuelas el uso de éste nuevo sistema
favoreciendo a la rapidez y comodidad de
todo el proceso que deben de cumplir
para poder ser aprobadas las préacticas pre
profesionales y pasantias.

Durante el afio 2014, segun informacién
proporcionada por cada Coordinador de
PPP de cada escuela, finalizaron 2.041..

CAPACITACION A COORDINADORES DE PPP EN EL USO DEL NUEVO SOFTWARE DE PPP .



CINE
FORO UTM

Contribuir a un progreso general de la
comunidad, es una de las prioridades de
la Universidad Técnica de Manabi, de aqui
su tendencia a participar y propiciar areas
de anélisis opinién y discusion. El cine
foro, entonces, se constituyé en uno de
los espacios adecuados y oportunos que
permitirian a la Universidad proyectarse
como gestora del desarrollo formativo
local y nacional.

Con el auspicio de la Universidad, la

Escuela de Educacidon Artistica inicia
esta actividad exclusivamente para
la comunidad universitaria; luego,

se ve la necesidad de ampliarlo a la
comunidad en general y de dar a ella la
oportunidad no sélo de admirar un cine
alterativo, no comercial, sino de aportar
con sus conocimientos y definiciones, y
aprovechar -a la vez- el conocimiento de
quienes semana a semana conducen el
foro.

Son varias las tematicas que se han
abordado, siendo estas sociales,
politicas, culturales, ambientales, a
través de peliculas y documentales que
se han proyectado para la comunidad
universitaria y provincial.
Las proyecciones se

realizan cada

miércoles a las 19HO0 en el Salén de
Actos Culturales UTM, y de esta manera la
Universidad Técnica de Manabi -a través
delCine Foroymediantelainstauraciéonde

espacios para la recreacion y el desarrollo
del buen juicio y el andlisis- fortalece
su vinculacién con los conglomerados
universitario y social y estd cada vez
mas comprometida e involucrada en
la creacién de una colectividad (local,
nacional e internacional) realmente
ligada al interés por las manifestaciones
espirituales y culturales.

Durante el afio 2014, ademéas de la
programacion regular, el Cine Foro UTM
formé parte del Proyecto “Cine sobre
Ruedas” (23, 24y 26 de junio), organizado
por el Ministerio de Cultura y Patrimonio
del Ecuador a través de la Direccidn




Provincial de Cultura de Manabi y el
Consejo Nacional de Cinematografia
del Ecuador. Asi mismo formd parte
del Festival "EUROCINE 2014" (25, 26
y 28 de agosto), con el auspicio de la
Alianza Francesa de Portoviejo. También
organizé el Conversatorio con el
Cineasta portovejense Tito Molina (18 de
noviembre), cuya pelicula “Silencio en la
Tierra de los Suefios” fue nominada para
los Premios Oscar y los Premios Goya.
Finalmente, a partir de la proyeccion
del documental “La Muerte de Jaime
Roldds” (17 de diciembre), se realizd un
foro con el director del filme, el cineasta
portovejense Manolo Sarmiento.

Los foros han sido conducidos por
Luis  Chasiquiza, Angela Zevallos,
coordinadores del evento; Neptali
Sancho, Fabidn Menéndez, Juan Ramdn

Flor, docentes de la Universidad; Esther
Sabio, Débora Simdn, Juan José Ortiz,
Pedro Monteros, Cristina Mateos, Luis
Espinoza, Melani Penna, docentes y
ex docentes investigadores de la Alma
Méater; y Manolo Sarmiento, cineasta
portovejense.

La difusién se ha realizado a través de
afiches, volantes, periddicos, radios,
estaciones de televisién, periddico
universitario “Seguimos Avanzando”,
pagina web universitaria, radio
universitaria, facebook, tweeter, correos
electrénicos institucionales y publicos,
teniendo una excelente respuesta del
publico que semana a semana acuden al
Cine Foro UTM.

En cada proyeccion de los filmes y
documentales se realiza la cobertura a
través de fotografias.




DIRECCION GENERAL DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Es una dependencia de la Direccién
General de Bienestar Universitaria y es
la encargada de formular e implementar
politicas, programas y proyectos para la
prevencidny atenciéon emergente, ademas
de presentaratravés de los representantes
legales, la denuncia de dichos hechos a
las instancias administrativas, segin la
ley, la implementacién de programas y
proyectos de informacién y prevencién
integral los coordinara con los organismos

competentes
rehabilitacion.
La Unidad de Bienestar Estudiantil, desde
el mes de julio del 2014, se encuentra
funcionando en las nuevas instalaciones,
cuenta con un ambiente adecuado y
equipado para brindar atencién a quienes
acuden en busca de nuestros servicios,
brindando atencién de calidad y calidez
con profesionales altamente capacitados
en las diferentes areas como:

para su tratamiento vy




Admisién de estudiantes, trabajo social,
enfermeria, medicina general (anexo al
IESS), médico estudiantil, laboratorio
clinico, odontologia, nutricion,
diabetologia, acupuntura, psicologia
clinica, psicologiay orientaciénvocacional,
rehabilitacién fisica; a fin de impulsar un
ambiente de respeto a los valores éticos y
a la integridad fisica, psicolégica y sexual
de los estudiantes.

Ademas se gestiona becas por excelencia
académica, y se promociona los servicios
asistenciales a la comunidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Enero - diciembre
- 85% de la Comunidad Universitaria
recibe atencién integral en los

diferentes servicios que brinda la UBE.

Campafas Preventivas de Salud:
Densitometria 6sea, papanicolaou,
desparasitacion, examen visual, pie
diabético, deteccion temprana de
diabetes e hipertension).

Inducciones con temas relacionados
de salud dirigida a la comunidad
universitaria.

Aspecto de Saneamiento Ambiental y
normas del MSP (inspeccion a kioskos'y
bares de la UTM).

Gestién intra y extra Institucional con
la comunidad universitaria (Solca, IESS,
MSP, Laboratorios Farmaceuticos).
Trimestral

Ferias de Salud (casas abiertas con
temas relacionados de salud).
Vinculacién con la comunidad.
Semestral

Gestion de becas por excelencia
académica para los estudiantes.




DEPARTAMENTO DE INCLUSION,
EQUIDAD SOCIAL Y GENERO

El Departamento de Inclusién, Equidad
Social y Género creado por la Universidad
Técnica de Manabi ha venido cumpliendo
a cabalidad las funciones en el periodo
del aflo 2014 con diferentes actividades
para lo que fue creada.

Es asi que se dieron capacitaciones
a personas con discapacidades, se
gestionaron becas para estudiantes, entre
otras actividades.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Semestral
La Unidad de Bienestar Estudiantil
tramitd becas por excelencia
académica a estudiantes de diferentes
grupos generacionales, acogiéndose
al Reglamento de Becas para los y las
estudiantes de la UTM.

e Enero - diciembre
El Departamento de Inclusién, Equidad
Social y Género registré personas con
discapacidad de la UTM.

e 23 de enero
Gestiobn  de  conferencia  sobre
orientacién y guia para postulaciéon de
becas, en alianza con el IECE para los
estudiantes con discapacidad-UTM.

e 25 al 27 de agosto y 01 al 09 de
septiembre
Capacitacién

sobre “Sensibilizacién

y Materiales que Utilizan las Personas

con Discapacidad Visual”, en alianza
con la Biblioteca Audio-Digital para
los docentes del CPAI-UTM, con una
duracion total de 40 horas lectivas.
28,29 de agosto

Capacitacion ~ sobre  “Estrategias
Metodoldgicas en la Inclusién Educativa
de Estudiantes con Discapacidad
Visual”, en alianza con la Fundacién
Oswaldo Loor para los docentes del
CPAI-UTM .

5 de Septiembre

Gestién para asesoramiento  en
accesibilidad, en alianza con el
CONADIS para funcionarios de la UTM.
05 de noviembre a 08 de diciembre
Capacitacion virtual sobre
Sensibilizacion  de  Discapacidades,
en alianza con el CONADIS para
funcionarios de la UTM.

Octubre - diciembre 2014.

Gestion de becas para estudiantes con
discapacidad en la UTM.

18, 19, 20, 27 y 28 de agosto

El Departamento de Pedagogia vy
la Comisiéon de Investigacion de la
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias
de la Educacién realizé un seminario
de Investigacion Internacional
Interdiciplinar ~ “La  Violencia  de
Género como Objeto de Estudio en la
Investigacion Social y Pedagdgica”, con
una duracién total de 40 horas lectivas.




~ UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI

RECONOCIMIENTO FINAL

En una institucién como la nuestra, donde las decisiones sobre la ejecucién de
las politicas universitarias son prioridad de sus autoridades principales, quiero
dejar constancia de mi especial reconocimiento a la Ing. Mara Molina de Lozano,
Vicerrectora Académica, por su constante apoyo en el trabajo coordinado que ha
beneficiado a nuestra Alma Mater en este periodo académico; asi también, a los
Directores Generales de Vinculacién y de Gestion Administrativa por su decidida
colaboracién en la implementacion del nuevo modelo de gestién que la Universidad
se encuentra ejecutando.

Ademas, a los companeros Decanos de las diez Facultades y a los vicedecanos de
las 33 escuelas, que forman parte de la oferta académica de nuestra universidad, por
su trabajo constante y comprometido con el fortalecimiento académico y el impulso
para posicionar a nuestra universidad en un alto sitial de calidad en el contexto del
Sistema de Educacion Superior ecuatoriano.

A mis compaferos profesores, servidores y trabajadores que con el cumplimiento
responsable de su trabajo diario permiten alcanzar la misién institucional, en plena
demostracién de los logros y metas para la cual nuestra Alma Mater ha sido creada.
A los sefiores estudiantes y padres de familia que confian en la formacién de calidad
que nuestra universidad ofrece a la comunidad manabita y ecuatoriana, gracias por
permitirnos seguir avanzando en ubicar a nuestra querida Universidad Técnica de
Manabi con un alto nivel de calidad en el contexto de la educacién superior ecuatoriana.

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI
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HIMNO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI

Letra: Horacio Hidrovo
Mausica: Soler Mendieta

CORO

De pie juventud de mi pueblo
legion de la idea sublime
que tu voz de verdad infinita
en los siglos grabada quedara

SOLO

Por los cerros de Alfaro se escucha
tu palabra de ciencia y justicia

y en los anchos caminos montubios
es bandeera de fe y esperanza

CORO

De pie banderas de lucha
adelante clarines de triunfo
a correr por los cauces abiertos
por la patria a vivir o morir




