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Informe Anual de Rendición de Cuentas 2014
A la sociedad y a la comunidad universitaria 

Ing. Vicente Félix 
Véliz Briones Mg. Inf. 

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
TÉCNICA DE MANABÍ

En mi calidad de Rector de la Universidad 
Técnica de Manabí y como responsable del 
aspecto académico y administrativo de nuestra 
institución, presento a consideración de la 
comunidad universitaria y de toda la sociedad, 
el informe de las actividades realizadas en 
el 2014. La ejecución de estos procesos han 
sido efectuados por un equipo de trabajo que 
junto con la Ingeniera Mara Molina de Lozano, 
vicerrectora académica, respaldó la gestión 
y ejecución de las acciones al interior de la 
institución.
El 2014 tuvo una particularidad en nuestra 
Alma Máter, ya que a partir de los primeros 
días se puso en ejecución el nuevo estatuto 
de la universidad, el mismo que fue aprobado 
por el Consejo de Educación Superior, donde 
se incluye una nueva estructura organizacional 
en base a un modelo de gestión que se está 
implementando.

En este año de gestión tuvimos que dar prioridad 
al proceso de autoevaluación institucional y 
evaluación externa, como parte de las exigencias 
de los organismos que rigen el Sistema 
Nacional de Educación Superior, asimismo, la 
evaluación de la carrera de Medicina, en la cual 
alcanzamos altos niveles de calidad en base al 
esfuerzo mancomunado de los departamentos 
responsables del proceso y de los directivos de 
la Facultad de Ciencias de la Salud. 
Se debe destacar también la firma de convenios 
con instituciones de educación superior que 
han facilitado la actualización y capacitación de 
nuestros profesores para que realicen maestrías 
y doctorados en prestigiosas universidades del 
mundo. Igualmente cabe destacar los convenios 
firmados con instituciones del sector público y 
privado que nos han permitido vincularnos con 
la sociedad manabita y ecuatoriana. 
Se fortaleció la planificación institucional con 
la elaboración y puesta en ejecución del Plan 
Estratégico de Desarrollo Institucional 2013-2017, 
el cual se encuentra en estricta correspondencia 
con los lineamientos establecidos en el Plan 
Nacional del Desarrollo para el Buen Vivir, 
que en la actualidad la Secretaría Nacional 
de Planificación y Desarrollo se encuentra 
ejecutando. 
Es importante destacar que a través del H. 
Consejo Universitario se logró la aprobación 
de gran parte de la reglamentación interna que 
tenía que ajustarse al nuevo estatuto orgánico 
de la universidad y a la Ley Orgánica de 
Educación Superior y su reglamento, y de esta 
manera, armonizar toda la normativa interna de 
la institución. 
Con el propósito de dar cumplimiento a lo 
establecido en la Ley Orgánica de Educación 
Superior, la Ley de Transparencia y la Ley Orgánica 
del Consejo de Participación Ciudadana, 
ponemos a consideración de ustedes el presente 
informe de rendición de cuentas del años 2014.
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CONVENIOS REALIZADOS POR EL 
RECTORADO EN EL AÑO 2014

•	 CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE EL CENTRO AGRONÓMICO 
TROPICAL DE INVESTIGACIÓN Y ENSEÑANZA (CATIE) DE COSTA RICA Y LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ DE ECUADOR
Mantener y fortalecer las relaciones formales de cooperación y acción conjunta en las 
áreas de docencia, investigación, innovación para el desarrollo, cooperación técnica, 
capacitación y divulgación de experiencias y conocimientos sobre temas relevantes 
al desarrollo de la agricultura sostenible, los recursos naturales, el ambiente y el 
bienestar rural.

•	 CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 
MANABÍ, ECUADOR Y CENTRO DE FORMACIÓN TÉCNICA UCEVALPO, CHILE
Prestar en forma recíproca asesoría y apoyo científico y cultural mediante el 
intercambio de personal docente y de estudiantes, conforme a programas anuales 
previamente establecidos.
Estudiar y desarrollar proyectos de investigación conjunta, de tal forma que a través 
de ellos se logre una efectiva complementación de recursos humanos, materiales y 
de información disponible.
Desarrollar formas y acciones de cooperación en otras áreas de interés mutuo tales 
como, realización de congresos, actividades de cooperación técnica, transferencia de 
tecnología, intercambio de publicaciones y otras actividades de cooperación mutua.

Rectorado
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•	 CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN Y COLABORACIÓN ENTRE LA 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA NACIONAL (ARGENTINA) Y LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ (ECUADOR)
Implementar programas de cooperación y coordinación para la ejecución conjunta 
de proyectos de carácter académico, científico, tecnológico y cultural en áreas de 
mutuo interés, la formación y perfeccionamiento de recursos humanos, el intercambio 
de información científica y técnica para beneficio de las partes asignatarias.

•	 CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ, ECUADOR, Y LA UNIVERSIDAD CIENCIAS 
EMPRESARIALES Y SOCIALES, ARGENTINA
Establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboración y 
beneficio, sumando esfuerzos y recursos disponibles, conducentes al desarrollo del 
conocimiento de la cultura y de la investigación científica y tecnológica entre ambas 
Universidades, a través del desarrollo de programas de estudio conjunto, movilidad 
y cooperación en el campo de la docencia, formación de estudiantes e investigación.

•	 CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA 
DE MANABÍ (UTM), ECUADOR, Y LA UNIVERSIDAD DE LAS CIENCIAS 
INFORMÁTICAS (UCI), CUBA
Emprender acciones para el desarrollo de planes de estudio, programas académicos e 
investigaciones conjuntas en las esferas, disciplinas y temas que sean de interés mutuo.

•	 CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN UNIVERSITARIA INTERNACIONAL 
ENTRE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ (ECUADOR), Y LA UNIVERSIDAD 
DE ALICANTE (ESPAÑA)
Intercambio de investigadores, personal docente y estudiantes, dentro del marco de 
las disposiciones vinculantes entre ambos países y de los procedimientos internos 
de cada institución pero, con la decidida intención de suprimir los obstáculos 
académicos, tanto materiales como formales, que impidan el intercambio ágil de 
universitarios de ambas instituciones.
Realización de ediciones conjuntas de monografías históricas, lingüísticas o de 
cualquier otro tipo que respondan al interés común de ambas instituciones.
Realización de proyectos de investigación, de acuerdo con las disponibilidades 
presupuestarias, en cualquiera de las ramas de interés común en ambas instituciones.
Creación y organización de actividades docentes coordinadas.
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Organización de coloquios internacionales.
Cualquier otra actividad que en el ámbito de este convenio, redunde en beneficio mutuo.

•	 CONVENIO MARCO INTERNACIONAL CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD 
DEL VALLE (CALI, COLOMBIA), Y UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ 
(ECUADOR)
Establecer una cooperación entre las instituciones firmantes para el desarrollo 
conjunto de actividades de carácter académico, cultural, científico y tecnológico, 
de acuerdo con las funciones básicas de educación superior, como son docencia, 
investigación y extensión en todas aquellas áreas de interés recíproco.

•	 CONVENIO GENERAL DE COOPERACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD AGRARIA 
DE LA HABANA (CUBA), Y LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ (ECUADOR)
Sentar las bases para el establecimiento de la colaboración que permita el intercambio 
en disciplinas científicas afines y el desarrollo de proyectos de investigación, que 
inciden en el proceso de formación e investigación de ambas instituciones científicas 
y requieren ser desarrolladas de forma colaborativa.

•	 ACUERDO ENTRE WORLD TEACH CON BASE EN CAMBRIDGE, MASSACHUSETTS 
(USA), Y LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ (ECUADOR)
Establecer un marco en el que se desarrolle el programa de cooperación técnica 
internacional de enseñanza del idioma.
Determinar el ámbito de las competencias atribuidas a cada uno de los organismos 
ejecutores.
Difundir e implementar la planificación curricular del idioma inglés, en cursos 
programados y ejecutados exclusivamente por la Universidad Técnica de Manabí.
Capacitar a los servidores e instructores de la Universidad Técnica de Manabí en el 
idioma inglés, para lograr un mayor desarrollo técnico, administrativo y docente.

•	 CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN ACADÉMICA, CIENTÍFICA, 
CULTURAL, TECNOLÓGICA Y DE MUTUO APOYO ENTRE LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ (ECUADOR), Y EL CENTRO INTEGRAL DE CONSULTORÍA 
Y ASESORÍA DEL SURESTE S.C. (MÉXICO)
Establecer las bases de cooperación entre ambas entidades, para lograr el máximo 
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros en el desarrollo 
de acciones de interés y beneficio mutuo que serán acordadas mediante convenios 
específicos.
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•	 CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD DE LA HABANA, CUBA, Y LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 
MANABÍ, ECUADOR
Promover el desarrollo y difusión de la cultura, y en particular, el desarrollo de la 
enseñanza superior y la investigación científica y tecnológica.

•	 ANEXO 2 AL CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ACADÉMICA, 
CIENTÍFICA Y CULTURAL ENTRE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ DE 
LA REPÚBLICA DE ECUADOR Y EL INSTITUTO SUPERIOR POLITÉCNICO “JOSÉ 
ANTONIO ECHEVERRÍA” DE LA REPÚBLICA DE CUBA
Proporcionar a la UTM, como parte de la actividad de postgrado internacional, la 
formación de Doctores en Ciencias Técnicas, para profesores de la UTM, para el 
periodo de cuatro años comprendido entre los años 2014 y 2017, y asesorar a la UTM 
en los procedimientos metodológicos en la investigación científica y la formación 
doctoral según experiencia de la CUJAE, para las especialidades afines.

•	 CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTÍN, 
ARGENTINA, Y LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ, ECUADOR
Desarrollar programas de estudios conjuntos, intercambio y cooperación en el campo 
de la docencia, extensión, formación de estudiantes e investigación.

•	 CONVENIO DE COLABORACIÓN ESPECÍFICO ESTABLECIDO ENTRE LA 
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD 
AGRARIA DE LA HABANA (UNAH) DE CUBA Y LA FACULTAD DE MEDICINA 
VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ DE 
ECUADOR
Proporcionar las condiciones requeridas para la obtención del título de doctor en 
ciencia a los docentes de la UTM que a continuación se relacionan:
Dr. M.V.Z. Daniel Isaías Burgos Macías
Dra. Marina Danila Zambrano Aguayo
Lic. Mónica Arteaga Linzán
Culminación de sus trabajos para la obtención del título de Máster al Dr. M.V.Z. Emir 
Benito Ponce Ross, docente de la UTM.
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NÚMERO DE DOCENTES QUE ESTÁN 
ESTUDIANDO EN EL EXTRANJERO
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Comisión
Electoral

Es el organismo encargado de organizar 
y llevar a efecto los procesos electorales 
en la Universidad Técnica de Manabí, 
mediante elecciones universales, 
directas, secretas y obligatorias de las 
primeras autoridades y representantes de 
profesores e investigadores, estudiantes, 
servidores y trabajadores aprobados 
ante los organismos de cogobierno de la 
Universidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

•	 Elecciones de representantes ante el H. 
Consejo Universitario.

	 10 profesores e investigadores titulares 
de Facultad; 2 profesores investigadores 
titulares de Institutos; 1 servidor o 
trabajador; 1 graduado.

•	 Elección de representante ante El 
H. Consejo Directivo de todas las 
Facultades.

	 5 profesores e investigadores titulares; 
3 estudiantes; 1 graduado. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

•	Abril - diciembre
-	24 reuniones de trabajo con los 
miembros de la comisión de disciplina 
para tratar asuntos disciplinarios.

-	6 procesos disciplinarios analizados 
y tramitados, garantizando el debido 
proceso y el derecho a la defensa, y 
enviados los informes correspondientes 
con su expediente al HCU-UTM para su 
conocimiento y resolución. 

-	67 docentes de la UTM sancionados 
con amonestación verbal y 5 docentes 
sancionados con amonestación escrita, 

Comisión De
Disciplina

por incumplimiento a sus obligaciones.
•	Junio - diciembre 
Emisión de 70 certificados a 
estudiantes de la UTM, de no haber 
sido sancionados. 

•	Agosto - diciembre 
Recepción de resoluciones emitidas 
por el HCU con la sanción o absolución 
correspondiente de los procesos 
disciplinarios tramitados para 
conocimiento de la Comisión.

•	Noviembre - diciembre 
Emisión de 84 certificados a docentes 
de la UTM, de no haber sido 
sancionados.  

Las normas generales y la disciplina 
son fundamentales para la convivencia 
en la sociedad y base del desarrollo 
institucional. Los procesos disciplinarios 
serán sustanciados por la Comisión de 
Disciplina, de conformidad a lo previsto 
en el Estatuto de la Universidad y en el 
Reglamento General de Disciplina, a 
efecto de garantizar el debido proceso y 
el derecho a la defensa. 



14

RENDICIÓN DE CUENTAS 2014

Procuraduría 
General

En el periodo 2014 la Procuraduría General 
de la Universidad Técnica de Manabí, 
encamina su gestión al amparo de lo previsto 
en el Estatuto Orgánico de la Universidad 
Técnica de Manabí, y obviamente en 
lo que determina la Constitución y 
leyes pertinentes, especialmente la 
Ley Orgánica de Educación Superior 
(LOES) y la Ley Orgánica de Servicio 
Público, (LOSEP), sus reglamentos y más 
normativas relacionadas.
Así mismo, es motivo de acatamiento 
obligatorio, lo dictaminado por los 
Organismos que regulan la educación 
superior en el país, esto es el Consejo de 
Educación Superior (CES), la Secretaría 
Nacional de Ciencia y Tecnología   

(SENESCYT), el Consejo de Evaluación 
y Acreditación de Educación Superior 
(CEAACES),  por  citar a los más importantes. 
Estos organismos, fundamentalmente 
desarrollan su actividad a través de 
regulaciones y resoluciones que son de  
imperativo cumplimiento por todos los 
actores de la gestión educativa de nivel 
superior.
Adicionalmente, la Procuraduría adecua 
su accionar en función de las resoluciones 
emanadas por el H. Consejo Universitario, 
así como por las disposiciones impartidas 
por el Rector y Vicerrectora Académica 
de la Universidad en sus condiciones de 
máximas autoridades de este centro de 
educación superior. 
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N° DESCRIPCIÓN DE LA CONTRATACIÓN 
MONTO DEL 

CONTRATO SIN IVA 
DEL 12 %

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

1
SERVICIO DE PUBLICIDAD PARA DIFUNDIR LAS 

DIFERENTES ACTIVIDADES ACADÉMICAS, 
CIENTÍFICAS, CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVAS 

DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ
39.200,00 270 días

2
SERVICIO DE PRODUCCIÓN, PROGRAMACIÓN Y 

TRANSMISIÓN TELEVISIVO  SEGUIMOS 
AVANZANDO DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 

MANABÍ
55.000,00 365 días

3
IMPRESIÓN DEL PERIÓDICO SEGUIMOS 

AVANZANDO DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 
MANABÍ

12.000,00 365 días

4
IMPRESIÓN DE REVISTA, AFICHES, INVITACIONES, 
GIGANTOGRAFIAS, BANNERS, Y OTROS, PARA LA 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ
8.303,57 8 días

114.503,57

1
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 
PARA RESGUARDAR LOS PREDIOS DE LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ

325.750,00
275 días (04-ABRIL 

AL 31- 
DICIEMBRE/2014)

2
SERVICIO DE REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
1000 BANCAS UNIPERSONALES DE LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ

24.980,00   8 días

DETALLE DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN EFECTUADOS EN EL AÑO 2014

COMUNICACIÓN SOCIAL POR MEDIO DE  PUBLICACIÓN

SUBASTA DE BIENES Y SERVICIOS

3

Adquisición de materiales de construcción 
eléctricos, plomería, herramientas, repuestos, 
prendas de protección, señaléticas, maquinarias y 
equipos para las diferentes áreas de la Universidad 
Técnica de Manabí.

92.490,98 15 días

4
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS VEHÍCULOS 
DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ

11.110,00 180 días

5
SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA LOS 
VEHÍCULOS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ

17.385,00 15 días

6
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS AIRES 
ACONDICIONADOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ

15.930,00 30 días

7
ADQUISICIÓN DE LIBROS Y COLECCIONES PARA LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ. 78.275,00 30 días

8
ADQUISICIÓN DE TRES CÁMARAS FOTOGRÁFICAS 
PARA LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ.

10.440,00 5 días

TOTAL USD $
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TOTAL USD $

9
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
LOS VEHÍCULOS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ.

25.170,00  60 días

10
SERVICIO DE FOTOCOPIADO, IMPRESIÓN Y 
ANILLADO DE DOCUMENTOS PARA LAS DIFERENTES 
ÁREAS DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ. 18.649,08 15 días

11

ADQUISICIÓN DE SIMULADORES, OJOS 
ANATÓMICOS Y UN SISTEMA SIMPAD PARA LA 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ.

98.500,00 30 días

12
ADQUISICIÓN DE SEMOVIENTES ESPECIE BOVINA 
PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS ZOOTÉCNICAS DE 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ.

59.850,00 10 días

13
ADQUISICIÓN DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA 
LA FACULTAD DE CIENCIAS ZOOTÉCNICAS DE LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ

29.077,00 15 días

14
ADQUISICIÓN DE DOS FURGONETAS PARA LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ. 67.490,12  15 días

15
ADQUISICIÓN DE LLANTAS Y BATERÍAS PARA LOS 
VEHÍCULOS DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ.

19.284,68 15 días

16

SERVICIO DE REPARACIÓN DE MIL BANCAS 
UNIPERSONALES PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS PARA LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ.

8.900,00 8 días

17

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, 
ELÉCTRICOS, PLOMERÍA, HERRAMIENTAS, 
REPUESTOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y 
SEÑALÉTICAS, PARA LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ.

136.850,30 10 días

18
ADQUISICIÓN DE HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS, 
MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LAS DIFERENTES 
ÁREAS DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ

18.931,08 8 días

19
ADQUISICIÓN DE LIBROS Y COLECCIONES PARA LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ 39.990,00 10 días

20
MANTENIMIENTO DE CIELO RASO PARA LAS 
DIFERENTES ÁREAS DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA 
DE MANABÍ

6.999,50 10 días

21

SERVICIO DE MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y 
REPARACIÓN DE VARIOS EQUIPOS DE AIRES 
ACONDICIONADOS PARA LAS DIFERENTES ÁREAS DE 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ.

6.418,00 10 días

22
 ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE LABORATORIO 
PARA LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ

22.815,00 10 días

1.135.285,74
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1

CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DE UN 
PROGRAMA DE INTERVENCIÓN DE LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ, POR MEDIO DEL CENTRO DE 
VINCULACIÓN EN LAS CABECERAS DE LAS SIETE (7) 
PARROQUIAS RURALES Y ZONAS ALEDAÑAS DE 
PORTOVIEJO

33.017,60 98 días

33.017,60

1
ADQUISICIÓN DE PASAJES ÁREOS 
INTERNACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ.

160.928,00 210 días

160.928,00

CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS POR COTIZACIÓN

CONSULTORIAS 

TOTAL USD $

TOTAL USD $

TOTAL USD $

TOTAL USD $

1
ADQUISICIÓN DE PASAJES AÉREOS NACIONALES 
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ.

31.000,00 180 días

2
SERVICIO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION PARA 
DELEGADOS NACIONALES Y EXTRANJEROS PARA LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ

16.950,00 120 días

47.950,00

1
PÓLIZA DE SEGUROS PARA EL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 
MANABÍ

47.251,78 365 días

47.251,78

CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS POR MENOS CUANTÍA

PÓLIZAS DE SEGUROS POR MEDIO DE LICITACIÓN
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1
CONSTRUCCIÓN DE ESTACIONAMIENTO VEHICULAR 
PARA EL CAMPUS PORTOVIEJO DE LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ

811.180,03 210 dias

2
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIO DE AULAS PARA LA 
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANÍSTICAS DE LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABI.

502.113,51 210 dias

3
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIO PARA DOCENTES A TIEMPO 
COMPLETO III DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABI.

1.017.380,00 211 dias

4

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIO DE LABORATORIO – 
ESPACIOS DOCENTES – BIBLIOTECA Y SALA DE COMPUTO 
PARA LA ESCUELA DE INGENIERÍA EN ACUICULTURA Y 
PESQUERÍA DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ.

401.858,48 195 dias

2.732.532,02

CONTRATACIÓN DE OBRAS POR MEDIO DE COTIZACIÓN

1

CONSTRUCCIÓN DE LA CANCHA MÚLTIPLE E 
ILUMINACIÓN, BAR-COMEDOR Y CISTERNA DE 
AGUA POTABLE DE HORMIGÓN ARMADO DE LA 
CARRERA DE INGENIERÍA DE ACUICULTURA Y 
PESQUERÍA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 
MANABÍ.

126.694,82 90 dias

126.694,82

36

BUSES CON AIRE, MATERIALES DE OFICINA, DE 
ASEO, EQ. DE IMPRESIÓN, COMPUTADORAS DE 
ESCRITORIO, LAPTOS, EQ. MÉDICOS.

594.883,32 8 A 45 DIAS

594.883,32

CATÁLOGO ELECTRÓNICO

CONTRATACIÓN DE OBRAS DE MENOR CUANTÍA

TOTAL USD $

TOTAL USD $

TOTAL USD $
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Secretaría
General

La Secretaria General de la Universidad 
Técnica de Manabí, durante el período 
de enero a diciembre de 2014, ha 
cumplido las funciones de atención a los 
docentes y estudiantes de este centro de 
educación superior. Además el Secretario 
de esta Unidad es parte del H. Consejo 
Universitario, donde se leen las actas y 
resoluciones, las mismas que se llevan en 
un archivo para sus respetivos trámites.

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	 Legalizar y tramitar las resoluciones del 
H. Consejo Universitario.

•	 Elaboración de actas de posesión 
de los ganadores a las elecciones de 
Representantes ante el H. Consejo 
Directivo de Facultades, de los 
docentes, estudiantes y empleados.

•	 Certificar acciones de docentes, 
empleados y trabajadores en lo 
referente a las vacaciones y licencias. 

•	 Elaboración de Actas de Posesión de 
docentes ganadores de Concursos 
de Merecimientos y Oposición de las 
diferentes Facultades.

•	 Refrendar y registrar   títulos de los 
profesionales graduados en las 
diferentes Facultades 

•	 Certificar fotocopias de títulos, historial 
académico y pénsum de estudios, para 
trámites en el exterior y en el país.

•	 Envío de información de los títulos de los 
graduados de las diferentes Facultades 
para el registro en la plataforma de 
registros en la SENESCYT.

•	 Actuar como Secretario en las sesiones 
del H. Consejo Universitario. 

•	 Suscribir las correspondencias de 
Rectorado y Secretaría General.

•	 Solicitar rectificaciones a la SENESCYT 
por información incorrecta de títulos. 
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Dirección De 
Planificación Institucional

El 30 de marzo de 1989 el H. Consejo 
Universitario designa una comisión para la 
elaboración del proyecto de creación del 
Departamento de Planeamiento Integral 
y su respectivo reglamento. El proyecto 
y reglamento fue sometido a discusión y 
aprobado por el H. Consejo Universitario 
en sesiones del 29 de mayo y del 10 de 
julio de 1990.
El Departamento de Planeamiento 
Integral se estructura e inicia sus acciones 
el 11 de julio de 1990, escogiendo al 
personal de acuerdo al perfil requerido, 
incorporando para tal efecto personal 
docente, administrativo y de servicio de 
la institución. Su primera Directora fue la 
Lcda. Blanca Palomeque de Montesdeoca, 

quien estuvo al frente del departamento 
hasta diciembre de 1999, en que presentó 
su renuncia para acogerse al derecho de 
la jubilación. Desde enero del año 2000 
asume las funciones de Director el Ing. 
José Vicente Salazar Vélez Mg.Sc.
De acuerdo a la resolución el HCU-
UTM-SO-01-No. 004-2014, tomada por 
el H. Consejo Universitario de la UTM 
en sesión del 30 de enero del 2014,  
resuelve y dispone la transformación del 
Departamento de Planeamiento Integral 
en Dirección de Planificación Institucional-
DPI-  (Art. 7 de la indicada resolución).
Históricamente su actividad ha girado 
en torno a la planificación institucional 
y concomitante a ello a la generación 
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de los Planes Estratégicos de Desarrollo 
Institucional y Planes Operativos Anuales, 
apegados a lo que señala la Planificación 
de Desarrollo del Estado. Hasta la presente 
fecha se han generado tres PEDI: 1999-
2003; 2007-2011; 2013-2017 y que se han 
ejecutado, monitoreados y evaluados a 
través de los Planes Operativos Anuales.
Además en sus 25 años de funcionamiento 
(próximos a cumplir) generó procesos 
con los máximos organismos de 
Educación Superior del Ecuador como 
fueron los Ex CONUEP y CONESUP; 
con el devenir y dado los “cambios 
de época”, actualmente administrada 
por la SENESCYT, CES y CEAACES, 
organismos ante quien también la DPI 
genera procesos fundamentales para el 
desarrollo institucional en sus funciones 
básicas, como son los SNIESE 2009, 
2010, 2011 y 2012, siendo éste último 
que sirvió como base de dato nacional 
para la generación del GIIES, depositario 
de toda la información de las IES-UEP 
ecuatorianas en el proceso de evaluación 
institucional, llevado a efecto durante el 
año 2013, por el cual nuestra institución 
escaló un puesto en el ranking, estando 
actualmente en la ubicación “C”.
Así mismo en la DPI se efectúan procesos 
con la SENPLADES, específicamente en 
la estructuración y subida de proyectos 
institucionales de desarrollo físico, 
de investigación y de otro tipo, pues 
la SENPLADES se constituye en el 
organismo nacional donde consta toda la 
planificación de las IES-UEP ecuatorianas 
y de todo el sector público; ante este 

organismo la DPI semestralmente genera 
procesos como reporte de seguimiento 
de la programación anual, seguimiento 
a proyectos, programación y ejecución 
de los proyectos de inversión pública, 
cronogramas, entre otros.

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	Enero
-	 Taller de capacitación. “Manejo del 
Sistema Integrado de Planificación e 
Inversión Pública (SIPEIP) y PAPPP”. 
SENPLADES Zonal 4. Montecristi.

-	 Taller de capacitación “Proceso de
Modificaciones Presupuestarias para los
Proyectos de Inversión Pública”.
SENPLADES/Ministerio de Finanzas. 
Quito.

•	Febrero
-	 Taller de capacitación sobre 
“Programación Anual a la Política 
Pública”.

-	 Elaboración y envío de la matriz a 
Unidades Académicas y Administrativas 
de la UTM, para que coloquen los 
resultados de la ejecución del POA 2013.

•	Abril
-	 Preparación y envío de oferta académica 
UTM 2014 a Zevilla editores S.A. Quito.

•	Mayo
-	 Taller de capacitación sobre 
“Socialización de Directrices para 
Proforma 2015 y Vinculación con la 
Estructura Programática”. SENPLADES/ 
Ministerio de Finanzas. Quito.

-	 Elaboración y entrega de Cd Room a
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Directivos y funcionarios académicos y
administrativos de la UTM con las 
reformas al plan estratégico de 
desarrollo Institucional - PEDI UTM 
2013-2017, aprobado en H.C.U.

•	Junio
- 	Taller de capacitación sobre 
“Alineamiento de la Planificación 
Institucional a la Proforma   
Presupuestaria para el Año 2015”. 
SENPLADES/Ministerio de Finanzas y 
CEAACES.

-	 Alineación de los Proyectos de la UTM 
2014 - 2018 a los Objetivos del Plan 
Nacional del Buen Vivir 2013-2017.

•	Julio
-	 Taller de capacitación “Planificación 
Plurianual” a funcionarios de las áreas 
de Planificación y Financiera de las IES
Ecuatorianas. SENPLADES/Ciudad 
Alfaro. Montecristi.

- 	Proyectos de la UTM cargados al sistema 
de la SENPLADES, generándose sus 
respectivos CUP, para ser priorizados en 
el período 2014-2018.

-	 Reporte de seguimiento de la 
programación anual y seguimiento a 
proyectos de la UTM, correspondientes 
al período enero-junio/ 2014, enviados 
a la SENPLADES.

-	 Evaluación de la ejecución del POA UTM 
2013, con la participación de directivos y 
funcionarios de las Unidades Académicas 
y Administrativas de la UTM.

•	Agosto
-	 Elaboración de información de la UTM y 
envío de la misma a la plataforma/base 
de datos del INEC sobre el sistema 
integrado de estadísticas industriales.

•	Octubre
	 Taller de capacitación a funcionarios 
responsables de proyectos en la UTM, 
sobre la Construcción de Requerimientos, 
solicitados por la SENPLADES.

•	Diciembre
-	 Aplicación de formularios de 
“Evaluación del Desempeño del 
Personal Administrativo de la DPI” 
enviados a la Unidad de Administración 
del Talento Humano UTM.
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La Dirección de Infraestructura Física tiene 
a su cargo la programación y dirección de 
la ejecución de las obras determinadas 
en el cumplimiento de objetivos y planes 
estratégicos de la entidad.

Para el cumplimiento de sus funciones  
mantiene una estructura técnico-
administrativa que posibilita su labor y se 
convierte en un puntal clave para contribuir 
el cumplimiento de los objetivos de la 
Universidad, existiendo una coherencia 
en el uso de los recursos públicos.

Uno de los lineamientos señalados para 
alcanzar esta política es la ampliación 
de la cobertura y accesos en servicios 
de infraestructura física para docentes y 
estudiantes.

La Dirección de Infraestructura Física 
mantiene acciones que facilitan una 
eficacia entre lo planificado y lo realizado.

La labor de construcción y trabajo de 
campo, específicamente la fiscalización y 
administración de las obras se realizó con 
los técnicos que laboran en la Dirección de 
Infraestructura Física, durante el período 
2014. Edificaciones terminadas con 
recepciones provisionales y definitivas, de 
acuerdo al  siguiente detalle:

Dirección De
Infraestructura
Física

ACTIVIDADES REALIZADAS:

•	 20 de octubre
Construcción de la cancha múltiple e 
iluminación, bar-comedor y cisterna de 
agua potable de hormigón armado de 
la escuela de Ingeniería de Acuicultura 
y Pesquería de la Facultad de Ciencias 
Veterinarias.

•	 23 de octubre
Estacionamiento vehicular para el 
campus de la UTM.

•	 07 de noviembre
Construcción de edificio para docentes 
a tiempo completo III de la UTM.

•	 18 de noviembre
Construcción de edificio de laboratorio 
- espacios docentes, biblioteca y sala de 
cómputo para la escuela de Ingeniería 
en Acuicultura y Pesquería de la UTM.
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•	 19 de noviembre
Construcción de edificio de aulas para 
la Facultad de Ciencias Humanísticas 
de la UTM.

En el marco del proceso de Evaluación 
de las Universidades, el CEACCES 
elaboró un modelo de evaluación en la 
que la Dirección de Infraestructura Física 
cumplió con los indicadores.
-	 Calidad de aulas.

-	 Oficinas de docentes a tiempo completo.
-	 Oficinas de docentes a medio tiempo y 
parcial.

-	 Espacios de bienestar estudiantil.
-	 Infraestructura. (AA.SS., AA.LL, agua 
potable, instalaciones eléctricas).

-	 Estacionamiento vehicular.
Del resultado de evaluación in situ la 
Universidad superó los lineamientos de 
calidad definidas por las autoridades de 
la Institución.
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Departamento De
Relaciones Internacionales, 
Convenios Y Becas

El Departamento de Relaciones 
Internacionales Convenios y Becas a 
partir del mes de julio del 2012 tomó 
un importante giro, pues antes de esto 
no existía una estructura logística que 
permitiera desarrollar las competencias 
de este importante ente universitario.
Este departamento tiene como finalidad 
coordinar los Programas de Cooperación, 
Intercambio y Ayuda Internacional a través 
de los cuales la Institución procurará en 
forma permanente utilizar información 
y recursos de todo tipo, que le pueden 
ofrecer organismos internacionales y 
gubernamentales, privados o mixtos, a la 
política exterior e interior de la Universidad 
Técnica de Manabí en los aspectos 
académicos, científicos y culturales.
Es notable el apoyo de parte de las 
autoridades de la Universidad con 
que cuenta este Departamento, que 
está conformado por gente joven 
comprometida con la institución en aras 
de que nuestra Universidad sea una de 
las mejores del país y de Latinoamérica, 
pues estamos confiados en que esto se 
logrará con personal docente altamente 
capacitado, y esto sólo se logra en las 
mejores universidades del mundo.
Uno de los puntales de esta entidad es 
la oficina de información que cuenta 
con el aval de la SENESCYT. A través de 

esta se ofrece asesoramiento académico 
a profesionales manabitas en general 
y a docentes vinculados a nuestra Alma 
Máter sobre los distintos programas de 
becas que oferta la SENESCYT.
Es preciso recalcar que la UTM es una de las 
pocas universidades en el país que cuenta 
con una oficina de estas características. 
El propósito de ésta, es ser un punto de 
apoyo académico y contribuir a que más 
profesionales manabitas puedan cumplir 
su anhelo de realizar sus estudios de 
posgrado en el exterior y, a su retorno 
contribuir con el desarrollo del país, de la 
provincia y de la universidad.
Otra de las líneas de acción es gestionar 
y establecer convenios con universidades 
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en distintos países, con la finalidad de 
lograr cooperación interinstitucional, 
conocer la oferta de posgrados en el 
exterior y poder brindar información útil a 
nuestros docentes que día a día buscando 
la excelencia académica, mejorando 
su formación a través de estudios de 
posgrado, realizar investigaciones 
y publicaciones de forma conjunta. 
Además, promover la vinculación de 
investigadores altamente capacitados 
en el exterior, a través del programa 
Prometeo, promovido por la SENESCYT, 
el mismo que permitió la vinculación de 
10 investigadores de distintos países, 
originando investigaciones que tributan a 
los indicadores de evaluación.

Coordinación de Talleres, Congresos y 
Seminarios Internacionales 
•	 14 al 20 de julio 

Coordinación del Primer Congreso Taller 
de “Aplicación Práctica de Metodologías 
para la Evaluación Alimentaria Nutricional 
en Grupos Poblacionales”.	  

•	 01 al 03 de octubre 
Coordinación del Primer Seminario 
Internacional de Ordenamiento 
Territorial.

•	 15 al 17 de  octubre
Coordinación del Cuarto Simposio 
Internacional de Investigación 
Multidisciplinaria. Primer Congreso 
Internacional “La Investigación al 
Servicio del Buen Vivir”.

•	 24 al 28 de noviembre
Coordinación del “V Taller 

PROMETEOS 	
Investigadora - Dra. Rocío Ortiz Moncada

Investigador  -  Dr. Huang Qiansheng

Investigador  -  Dr. Ricardo Labrada Romero

Investigador  -  Dr. Tan Mingqian

Investigador  -  Dr. Suhail Sharadqah

Investigadora - Dra. Soraya Pérez Zambrano 

Investigador  -  Dr. Alfredo Lozano Castro 

Investigador  -  Dr. Santiago Martinez Magdalena

Investigador  -  Dr. Wilmer Sepúlveda Sepúlveda

Investigador  -  Dr. Henry Pacheco Gil 

Latinoamericano de Control Biológico 
de Malezas”.

•	 17 de noviembre 
Coordinación de visita del SubSecretario 
de Fortalecimiento del Conocimiento y 
Becas, Ing. Ernesto Nieto Carrillo.

Gestión de becas ofertadas por 
SENESCYT
•	 20 de marzo al 30 de abril
-	 Asesoramiento, Guía y Postulación 

de Becas SENESCYT - Convocatoria 
Abierta I fase.	

-	 Asesoramiento, Guía y Postulación de 
Becas SENESCYT - Enseña Inglés “Go 
Teacher”.	

•	 08 al 12 de septiembre 
Asesoramiento, Guía y Postulación 
de Becas SENESCYT - Convocatoria 
Abierta II fase.	

•	 Convocatoria Permanente 
Asesoramiento, Guía y Postulación de 
Becas SENESCYT - Becas Docentes 
Universitarios.  
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Departamento De
Relaciones Públicas

El Departamento de Relaciones 
Públicas es el encargado de contribuir 
al reconocimiento y fortalecimiento de 
la identidad de la Institución entre sus 
públicos interno y externo, a través de 
la aplicación de estrategias y tácticas 
comunicacionales que generaron diversos 
productos de difusión de las actividades 
académicas, de investigación y extensión 
universitaria, así como las acciones 
administrativas, culturales y sociales que 
realiza la Universidad Técnica de Manabí.
El Plan de Comunicación ejecutado por 
este Departamento propone mantener 
abiertos canales de comunicación con la 
colectividad universitaria y manabita, de tal 
manera que sean partícipes de los diversos 
programas y proyectos de la Institución.
Medios sociales
Con el propósito de comunicar en tiempo 
real las diversas actividades que se 
realizan en la UTM, se integraron al plan 
de comunicación las cuentas de Twitter, 

Facebook, Youtube, Instagran, Flickr. En 
conjunto 12.567 personas están suscritos 
a estos medios sociales.
La Técnica se especializó
Por decisión de su consejo editorial 
Revista La Técnica decidió especializar 
su contenido en agrociencias, con el fin 
de favorecer el impacto global de los 
artículos científicos que publica, luego 
de un proceso editorial que incluye la 
evaluación par doble ciego.
Seguimos avanzando
El periódico Seguimos 
Avanzando que en 
diciembre circuló su N° 
106, fue rediseñado y se 
mantiene como el principal 
órgano de difusión de las 
actividades de la UTM. 
En tanto, el informativo 
de televisión Seguimos 
Avanzando cerró en 
2014 con su programa N° 312.
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Talleres de capacitación
El Departamento de Relaciones Públicas 
y su revista La Técnica, con el apoyo de 
las autoridades de la UTM, realizó dos 
seminarios dirigidos al manejo eficiente 
de las bases de datos del INEC y al 
acceso abierto al conocimiento. Fueron 
beneficiados docentes y estudiantes de 
la Alma Máter, así como ciudadanos y 
editores de las revistas científicas de la 
Red Suma.
 
UTM Online
La radio consolida una programación 
de servicio a la comunidad manabita y 
universitaria, además de ser un elemento 
fundamental en varios proyectos de 
vinculación con la sociedad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	Enero a diciembre
-	 Elaboración de boletines de prensa.	
Periódicamente fueron evidenciadas 
las actividades de la UTM, en los 
medios locales, sitio web y medios 
sociales.

-	 Producción del periódico Seguimos 
Avanzando, publicación mensual. Se 
mantiene informada a la comunidad 
universitaria sobre las actividades que 
se realizan en la UTM.

-	 Producción del programa semanal 
televisivo Seguimos Avanzando. Se 
mantiene informada a la comunidad 
universitaria y manabita sobre las 
actividades que se realizan en la UTM.

-	 Producción semestral de revista 
La Técnica. Difusión del nuevo 
conocimiento científico, generado 
como resultado de investigaciones 
de los docentes de la UTM y otros 
científicos manabitas, ecuatorianos y  
del mundo. Esta revista ha favorecido 
los parámetros de evaluación de la 
UTM.

-	 Gestión de medios sociales (Twitter, 
Facebook, Youtube, Instagran, Flickr). 
Difusión de las actividades que se 
realizan en la UTM con el fin de facilitar 
la interacción entre la Institución y el 
público.

-	 Reunión con el Consejo Editorial Revista 
La Técnica, de manera semanal según 
el estado de producción de la revista. 
Especialización de Revista La Técnica 
en las agrociencias. Aprobación, 
evaluación y análisis de artículos y el 
estado de la producción de la revista.

-	 Diseño y coordinación. Asesoramiento 
y producción del material informativo 
para las diversas facultades y 
departamentos de la UTM.

-	 Producción de diferentes spots y jingles 
informativos respecto a los diversos 
programas, proyectos y actividades 
de la Universidad. Con los 50 jingles y 
spots hemos difundido a la comunidad 
univesitaria y la ciudadanía en general 
todas las iniciativas y actividades que se 
dan en la Universidad.

-	 Elaboración de la parrilla de 
programación de la radio, con la cual se 
mantiene en el aire las 24 horas del día 
y los 365 días del año.
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•	Enero
-	 Seminario “Difusión del Conocimiento 
Científico a través de Plataformas Open 
Access”. Difusión entre los ciudadanos y 
editores de la Red Suma cómo aprovechar 
los portales Open Access para difundir el 
nuevo conocimiento científico.

-	 Seminario “Manejo de Bases de Datos 
del INEC”, con el objetivo de capacitar 
a los docentes investigadores en las 
áreas inherentes a la especialización 
de revista La Técnica en el acceso a las 
bases de datos del INEC

•	Marzo
-	 Coordinación del evento de Rendición 
de Cuentas. Producción de material 
gráfico y audiovisual. Cumplimiento de 
la normativa inherente a la transparencia 
de las instituciones públicas. 
Conocimiento de los ciudadanos de las 
políticas de la Institución, así como sus 
programas y proyectos.

•	Marzo - agosto
	 Ejecución del proyecto radial MUNDO 
RURAL, ejecutado con estudiantes 
del 8vo semestre de la Facultad de 
Economía. Difusión de propuestas de 
generación de emprendimientos en la 
zona de Crucita, donde los estudiantes 
de la UTM tenían su proyecto de 
vinculación con la sociedad. El programa 
alcanzó una media de audiencia de 500 
personas.

•	Marzo - diciembre
	 Ejecución del proyecto radial SALÓN 
DE PSICÓLOGOS, con estudiantes de 
la ESCUELA DE PSICOLOGÍA. Con los 
10 programas realizados, se logró la 
difusión de la radio dentro de la Escuela 
de Psicología, además de difundir una 
propuesta de servicio a la comunidad.

•	Mayo - diciembre
	 Ejecución del proyecto radial  
multitemático HABLEMOS DE. Se 
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produjo 15 programas con un impacto 
en la comunidad de profesores de 
nuestra universidad y los ciudadanos. 
Se alcanzó una media de audiencia de 
1.000 personas.

•	Julio - diciembre
	 Ejecución del proyecto radial ONLINE 
FM, dirigido por ESTUDIANTES DEL 
COLEGIO UNIVERSITARIO anexo 
a la UTM, en el cual los estudiantes 
manifiestan su ideas, mezclándolas con 
música e información. Se realizaron 
15 programas, que tuvieron mucha 
aceptación entre los jóvenes, debido a su 
contenido alternativo y fresco. Tuvo una 
media de audiencia de 1.500 oyentes.

•	Septiembre - febrero
	 Ejecución del proyecto clases radiales 
RELACIONES HUMANAS 2.0. Este 

Programa dirigido por el lic Jhimmy 
Guitierrez, y Willians Mendoza, es el 
primer programa de este tipo que se 
realiza en nuestra universidad.

•	Octubre - diciembre 
	 Programa de entrevistas a diferentes 
personalidades de la ciudad para la 
valoración de la cultura manabita. 
Este programa es dirigido por Ángela 
Zevallos. Difusión de la cultura 
manabita. El programa tiene una media 
de audiencia de 1.500 oyentes.

•	Diciembre hasta la actualidad
	 Incorporación de UTM radio al grupo 
de radios asociadas a Radio Francia 
Internacional. UTM Radio es la primera 
radio online de la provincia y la primera 
radio universitaria en el Ecuador de ser 
parte de este proyecto mundial.
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Dirección
Financiera

La Dirección Financiera de la Universidad 
Técnica de Manabí, es una Unidad 
Administrativa encargada del registro, 
coordinación y control de los recursos 
financieros asignados por el Estado a la 
institución, en este contexto durante el 
año 2014, ha realizado la planificación 
y monitoreo dispuesta por la máxima 
autoridad en el ámbito de la ejecución 
presupuestaria, orientada a cumplir 
con las normativas emanadas de la 
Ley Orgánica de Servicio Público, Ley 
Orgánica de Educación Superior y sus 
reglamentos, Código de Planificación 
y Finanzas Publicas, entre otras,   así 
como las directrices emanadas de 
los organismos púbicos que rigen el 
Sistema de Educación Superior Consejo 
de Educación Superior (CES) y El 
Consejo de Evaluación, Acreditación 
y Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior (CEAACES).
Esta Dirección en la coordinación y 
control de las actividades realizadas 
por los Departamentos de Presupuesto, 
Contabilidad, Tesorería, Inventarios, 
Adquisiciones y Bodega, ha velado 
por el   cumplimiento de las políticas y 
normas definidas por el órgano rector 
de las finanzas públicas Ministerio 
de Finanzas del Ecuador, a través del 
uso transparente de la herramienta 

informática diseñada para el efecto 
e-SIGEF Sistema Integrado de Gestión 
Financiera. 
En este año se alcanzó una ejecución 
presupuestaria promedio del 90%, que 
se detalla en las páginas siguientes,  
puntualizando ítems presupuestarios, 
fuentes de financiamiento, montos 
asignados y ejecutados, junto con 
gráficos estadísticos que muestran el 
comportamiento de la ejecución. 
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GASTOS EN PERSONAL 25.423.502,64 24.583.767,20 96,70

GASTOS GENERALES 4.268.635,25 4.059.309,86 95,10

SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 126.434,01 104.478,21 82,63

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 5.527.935,62 5.428.426,73 98,20

GASTOS EN PERSONAL PARA LA INVERSIÓN 526.021,57 526.021,57 100,00

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 180.884,47 180.884,47 100,00

PROYECTOS DE INVERSIÓN DE OBRAS PÚBLICAS (*) 5.265.105,92 2.397.624,68 45,54

BIENES DE LARGA DURACIÓN 1.314.310,80 1.161.396,97 88,37

42.632.830,28 38.441.909,69 90,17

% DE EJECUCIÓNGRUPOS

TOTAL GENERAL

CODIFICADO PAGADO

TOTAL GRUPO 750000

TOTAL GRUPO 510000

TOTAL GRUPO 530000

TOTAL GRUPO 570000

TOTAL GRUPO 580000

TOTAL GRUPO 710000

TOTAL GRUPO 730000

NOMBRE DEL GRUPO

TOTAL GRUPO 840000

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ
DIRECCIÓN FINANCIERA

EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL EJERCICIO 2014
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ
DIRECCIÓN FINANCIERA

EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL EJERCICIO 2014
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ASPECTOS 
PRESUPUESTARIOS 

PRESUPUESTO 
CODIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
DE PROFESORES E 
INVESTIGADORES

103,503,77 103,503,77 100%

PUBLICACIONES INDEXADAS, 
BECAS DE POSTGRADO PARA 
SUS PROFESORES E 
INVESTIGADORES

286,662,00 253,531,35 88%

PROGRAMAS DE BECAS O 
AYUDAS A ESTUDIANTES 
REGULARES

1,415,773,32 1,415,773,32 100%

POSGRADOS DE DOCTORADOS 
PARA PROFESORES TITULADOS 
AGREGADOS EN 
UNIVERSIDADES PÚBLICAS

554,489.40 554,489,40 100%

USO DE FONDOS QUE NO SEAN 
PROVENIENTES DEL ESTADO 715,142,00 657,793,13 92%

ACTIVIDADES 
PRESUPUESTARIAS CON 
EXCEDENTES FINANCIEROS DE 
COBROS DE ARANCELES A 
ESTUDIANTES.

OBLIGACIONES 
TRIBUTARIAS

Cumplimiento de obligaciones 
tributarias establecidas en la Ley de 
Régimen Tributario Interno, 
Reglamento de la Ley del Régimen 
Tributario Interno y Código Tributario 
en las fechas y plazos establecidos en 
los mismos.

100% de cumplimientyo, 
reglejado en certificado e 
informe de cumplimiento 
tributario por parte del 
Servicio de Rentas Internas

TOTAL 3,075,570,49 2,985,090,97

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

4,265,927,69

TOTAL PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE 
PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

42,632,830,28 35,346,507,52 34,175,982,00 7,286,322,76

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2014

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 
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Durante el periodo 2014 se desarrollaron 
diferentes actividades en el marco 
del plan de mejoras institucionales  
presentado al CEAACES, y que  
contenían trabajos   de seguimiento y 
monitoreo de cumplimiento, a través de 
informes   presentados semestralmente  
a organismos reguladores. Además 
se emprendieron procesos que se 
derivan al reglamento de evaluación del 
reglamento interno de evaluación como 
son: procesos de autoevaluación de las 
carreras, autoevaluación de docentes y 
autoevaluación del desempeño integral 
del docente universitario.

Centro De Evaluación
Y Aseguramiento De La Calidad

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	Enero - diciembre 
	 - Elaboración y seguimiento del plan 
de mejoras institucional. Evidencias 
subidas a las plataformas del GIIES,	
visita in situ favorable.

	 - Seguimiento y monitoreo del plan de 
mejoras de extensiones. Cinco informes 
entregados al CEAACES por extensión 
universitaria.

	 - Ejecución del proceso de evaluación 
de desempeño docente - año 2013. 
Con un total de 95% de docentes 
evaluados.

•	Enero - junio  
	 Proceso de autoevaluación de las 33 
escuelas.

•	Agosto - octubre 
	 Proceso de asignación de recursos. 
Información registrada en la plataforma 
del GIIES.

•	Octubre - noviembre 
	 Colaboración en el proceso de 
evaluación de la escuela de Medicina. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

•	 Análisis, diseño, desarrollo, pruebas 
e implementación del Sistema de 
Gestión Académica (S.G.A.) como 
nuevo modelo de sistema para 
gestionar la información académica de 
estudiantes y docentes, adaptándose 
y complementándose la modalidad 
“Matriz Departamental ”(horarios 

Dirección De Servicios
Informáticos

La evolución de las Tecnologías de la 
Información y comunicación (TIC), es 
un camino paralelo al de los objetivos 
organizacionales que han sido implantadas 
en las instituciones independientes de 
su entorno. La existencia de este hecho 
obedece a una relación entre los cambios 
organizativos y tecnológicos actuales.
Las instituciones de educación superior  
que administran sus propios centros de 
procesamiento de datos e información, 
redes de comunicaciones, sistemas de 
control (vigilancia, inventarios de equipos 
informáticos), campus virtuales, ejercen 
control total sobre sus iniciativas y determinan 
cuál es la mejor forma de integrarlas a los 
procesos existentes y automatizarlos.
Los sistemas de información ayudan a 
procesar datos, mantener archivos de datos 
relacionados con la organización y producir 
información, reportes y otras salidas. Todas 
estas actividades así como las del resto 
de unidades administrativas y académicas  
que conforman la Universidad se basan en 
la información que les proporcionan el área 
de procesamiento de información, la cual 
influirá en la toma de decisiones.
La idea de la creación de la Unidad de 
Gestión de Tecnología de Información y 
Comunicación para la Universidad Técnica 
de Manabí nace como respuesta   a las 
muchas necesidades de automatización 
de proceso, control, restructuración de los 
mismos; así como el mantenimiento de 

los activos de información, rediseño de la 
redes de comunicación, datos y desarrollo 
de nuevas aplicaciones. Por la importancia 
que tiene la Unidad de Gestión de TIC 
en la planificación, ejecución, control y 
mejora de la plataforma tecnológica de la 
institución. 
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de clases, actividades académicas, 
ambientes y análisis de información).

•	 Análisis, diseño, desarrollo, pruebas 
e implementación del Sistema de 
Seguimiento a Graduados e Inserción 
Laboral (S.S.G.I.L.)

•	 Análisis, diseño, desarrollo, pruebas 
e implementación del Sistema de 
Evaluación de Docente (SED).

•	 Depuración y migración de la 
información académica de estudiantes 
y docentes para el S.G.A.

•	 Notificaciones por correo electrónico 
de las operaciones ejecutadas por 
los distintos usuarios de los sistemas 
SISMAN, S.G.A. y S.S.G.I.L.

•	 Diseño y desarrollo de nuevos sitios 
web para el Instituto de Investigación, 
Revista La Técnica, Planeamiento 
Integral, Dirección General de 
Vinculación e Instituto de Posgrado.

•	 Análisis, diseño, desarrollo, pruebas e 
implementación del Sistema de inscripciones 
al IV Simposio Internacional de Investigación 
Multidisciplinaria 2014 - UTM.

•	 Reestructuración del cableado 
estructurado en el área de servidores 
de la Unidad de Servicios Informáticos 
para las redes de bases de datos, 
servicios webs y desarrollo de sistemas.

•	 Respaldo diario, semanal y mensual de 
las bases de datos del SISMAN, S.G.A. 
y S.S.G.I.L.

•	 Recepción de diferentes tipos de información 
tales como datos departamentales, 
información pública, reglamentos, etc., y 
su respectiva publicación en el sitio web de 
la Universidad.

•	 Mantenimiento preventivo y correctivo de 
los servidores físicos del Centro de Datos.

•	 Publicación del periódico universitario 
“Seguimos Avanzando” en sus ediciones 
de enero a diciembre y de la revista “La 
Técnica” en sus ediciones 11 y 12.

•	 Actualización del sitio web en los 
módulos de Facultades, Servicios 
a la Comunidad, Quienes Somos, 
Servicios Online, Información Pública y 
respectivos sub módulos.

•	 Desarrollo de un nuevo diseño de sitio web 
independiente y estandarizado para los 
departamentos, institutos y otros organismos 
de apoyo administrativo de la UTM.

•	 Entrega de cuentas de usuario y reinicio 
de claves de los sistemas SISMAN y 
S.G.A. a docentes de la institución.

•	 Asesoría y soporte informático para 
el levantamiento de información a los 
sistemas gubernamentales del CES, 
SENESCYT, CEAACES, CPCCS y LOTAIP.

•	 Instalación de wifi para el servicio de 
internet en las diferentes áreas de la 
institución.

•	 Mantenimiento preventivo y correctivo 
de los equipos informáticos de la 
Universidad Técnica de Manabí.

•	 Implementación del entorno virtual de 
aprendizaje (moodle).

•	 Recargas y adaptación de sistemas 
continuos a impresoras.

•	 Mantenimiento de la red de datos.
•	 Instalación de programas utilitarios en 

los equipos informáticos.
•	 Instalación de sistema operativo Ubuntu 

a los computadores en los diferentes 
laboratorios (software libre).
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Vicerrectorado
Académico

El Vicerrectorado Académico de la 
Universidad Técnica de Manabí, en 
cumplimiento al artículo de la Ley 
Orgánica de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública (LOTAIP), así como lo 
dispuesto en los Artículos 25 y 27 de la Ley 
Orgánica de Educación Superior (LOES), 
presenta como aporte al informe anual 
de Rendición de Cuentas, información de 
las actividades que se han desarrollado 
durante el año 2014, las cuales contribuyen 
a propender el mejoramiento de la calidad 
y evidenciar el cumplimiento del Plan de 
Mejoras Institucional.

En ese marco, las acciones más 
importantes que se destacan es la 
incorporación a la titularidad de más 
de 60 docentes, así mismo el desarrollo 
de eventos nacionales e internacionales 
para profundizar conocimientos 
específicos de los profesionales, luego 
de haber realizado un diagnóstico 
de las necesidades de capacitación, 
como también de determinación de 
las líneas de investigación en las cuales 
se fundamentan los proyectos Micro 
y Macro de la Universidad Técnica de 
Manabí.
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ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	Enero  
Elaboración y presentación de 
calendarios académicos de régimen 
semestral y por créditos unificado.

•	Enero a Diciembre 
-	 Elaboración del Reglamento Especial de 
la Unidad de Titulación para el Examen 
Complexivo.

-	 Capacitaciones grupales e individuales 
a los docentes de las Unidades 
Académicas y Departamentos, sobre la 
Herramienta Urkund de la SENESCYT.

-	 Presidir las sesiones semanales del 
Consejo Editorial de  la Revista La Técnica.

-	 Solemnizar eventos académicos 
internos, responder a invitaciones del 
medio externo, evidenciar trabajos 
académicos de los estudiantes de 
las carreras (congresos, conferencias, 
seminarios, talleres; casa abierta, ferias, 
jornadas académicas y científicas).

-	 Presidir la REUVIC y coordinar talleres  
regionales. Tres talleres regionales 
ejecutados:
*	Zona 4 y 5: 26-06-2014 en Portoviejo
*	Zona 7 y 8: 14-08-2014 en Machala
*	Zona 2, 6 y 9: 16-10-2014 en Quito

-	 Procesos de Concursos Públicos de 
Merecimiento y Oposición para el 
Ingreso a la Titularidad de Cátedra en la 
Universidad Técnica de Manabí.

	 Tres concursos realizados:
	 * Primer concurso: agosto 2014
	 * Segundo concurso: octubre 2014
	 * Tercer concurso: noviembre 2014	
68 nombramientos otorgados.

-	 Participación en los diferentes 
eventos por aniversario de creación 
y funcionamiento de Facultades 
y ceremonias de investidura e 
incorporación de profesionales y de 
encuentros de graduados

-	 Asistencia a reuniones y talleres 
nacionales convocados por organismos 
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como CES, SENESCYT, SNNA, 
CEAACES, SUMA y universidades 
locales y nacionales.

•	Marzo 
Evaluación del POA del Vicerrectorado 
Académico 2013.

•	Mayo 
Presidir la organización de actividades 
por los 60 Años del Aniversario de la 
Universidad Técnica de Manabí. Festejos 
realizados de  acuerdo a lo planificado 
(pregón, charlas, jornadas ambientales, 
exposiciones biblio museográficas, ciclo 
paseo, etc).

•	 Junio 
Menciones de honor entregadas a 
estudiantes de la Universidad por cada 
escuela de las Facultades.  

•	 Julio - diciembre 
Planificación y coordinación con equipo 

multiplicador para asesoramiento del 
rediseño de la malla curricular de cada 
escuela.

•	 Julio 
Creación del Centro de Capacitación  
Docente y Educación Contínua CCDEC.

•	 Julio - agosto 
Elaboración de Reglamento del CCDEC.

•	 Julio - septiembre 
Realización de diagnóstico de necesidades 
de capacitaciones; socialización de 
propuestas a autoridades, etc. acorde a 
las funciones del CCDEC.

•	Septiembre a noviembre 
Revisión y reforma del Reglamento de 
Régimen Académico de la UTM.

•	Noviembre - Diciembre 
Elaboración del Reglamento Especial de 
la Unidad de Titulación para el Examen 
Complexivo. 
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El Instituto de Ciencias Básicas (ICB), 
se crea junto a la aprobación del nuevo 
Estatuto Orgánico de la Universidad 
Técnica de Manabí, el 20 de diciembre 
de 2013, pero es en mayo de 2014 que 
empiezan a funcionar los Departamentos 
de Física, Química y Matemática 
-Estadísticas. En esta etapa el Instituto de 
Ciencias Básicas era una entelequia, ya 
que sus departamentos seguían adscritos 
físicamente a otras Unidades Académicas 
y el concepto departamental era 
desconocido para muchos y para otros 
era todavía una quimera inalcanzable.
El Instituto de Ciencias Básicas, en su 
afán de ser una realidad, se involucra 
activamente  en el proyecto de cristalizar 
la departamentalización en esta Alma 
Máter, ya que este era sin duda alguna, el 
principio y fin para justificar su existencia, 

Instituto De
Ciencias Básicas

por lo que desde octubre de 2014 se 
convierte en una Unidad Académica 
tangible en la Universidad,  contando con  
infraestructura propia y con un valioso 
recurso humano que nace del mestizaje 
de profesores de Matemáticas, Física y 
Química de varias Facultades. El ICB se 
propone a corto plazo convertirse en una 
Unidad Académica líder en los procesos 
de docencia, investigación y vinculación 
al interior de nuestra Universidad.
El ICB actualmente atiende a 3.500 
estudiantes, distribuidos en 126 paralelos 
y 30 asignaturas correspondientes 
al Departamento de Matemáticas-
Estadística, 53 paralelos y 22 asignaturas 
correspondientes al Departamento de 
Física y 32 paralelos y 16 asignaturas 
correspondientes al Departamento de 
Química.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

•	Mayo 
Reunión con los docentes adscritos a los 
diversos departamentos del Instituto de 
Ciencias Básicas para implementarlo. 

•	Mayo - septiembre 
Actividades académicas planificadas 
según la antigua estructura de la 
Universidad Técnica de Manabí, con 
movilidad docente asignados al Instituto 
de Ciencias Básicas en las diferentes 
Facultades de la Alma Máter.

•	Junio - agosto 
12 reuniones periódicas planificadas 
con equipos de trabajos para estudios 
de PEA  de asignaturas de las diferentes 
Facultades de la UTM para el proceso 
de homologación.

•	Octubre 
Distribución de material didáctico a 
docentes de ICB. 50 DVD con 70 libros 
interactivos entregados a docentes de 
los Departamentos de Matemáticas, 
Química y Física.

•	Octubre - diciembre 
Inicio de las actividades académicas 
planificadas  100% con las autoridades 
académicas y docentes del Instituto 
de Ciencias Básicas en el edificio 
designado (Edificio de Veterinaria).

•	09 de octubre 
Docentes recibieron los conocimientos 
sobre técnicas y estrategias didácticas 
aplicando la tecnología.

•	Noviembre
-	 Video-Conferencia “Del Big Bang a la 
Materia Oscura”. Docentes, estudiantes 
y público en general recibieron criterios, 
bases sobre las nuevas investigaciones 
y hallazgos como el Boson de Higgs, 
la materia oscura, la antimateria y la 
energía oscura.

-	 Elaboración de la Misión y Visión del 
Instituto de Ciencias Básicas

MISIÓN:
Formar profesionales con disciplina 
básicas en sentido estricto, creación y 
difusión de conocimiento disciplinar en 
todas sus manifestaciones. Profesionales 
con vocación de servicio y capaces 
de proponer y conducir procesos de 
cambio en su ámbito de desempeño y 
de contribuir al desarrollo del país.
VISIÓN:
Ser un Instituto de Ciencias Básicas 
con calidad reconocida a nivel nacional 
e internacional en todos los aspectos, 
referente y líder en sus líneas de 
investigación. Alcanzar, a través de su 
disciplina, un crecimiento sostenido de 
la calidad y calidez de su docencia y de 
su vinculación con el medio.

•	Diciembre 
Sesión Solemne por cumplir un año de 
funcionamiento el Instituto de Ciencias 
Básicas.
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El Instituto de Posgrado con su nueva 
denominación entra en vigencia a raíz de 
la aprobación del Estatuto Orgánico de la 
Universidad Técnica de Manabí el 16 de 
septiembre de 2013.
Como Unidad Académica de Cuarto Nivel 
orienta su trabajo a la especialización 
científica o entrenamiento profesional 
avanzado.
La sociedad del conocimiento que 
caracteriza a los tiempos modernos exige 
a las Instituciones de Educación Superior, 
mantenerse en un proceso de cambio e 
innovación que dé respuesta idónea a 
las exigencias y transformaciones que 
el contexto de nuestro tiempo está 
planteando a la Educación Superior. 
Ante el reto de ser parte de la historia de 
la Universidad Técnica de Manabí, busca 
el camino hacia la excelencia académica 

Instituto De
Posgrado

en la formación de profesionales que 
respondan a la realidad manabita y 
ecuatoriana, a través de una educación 
sustentada en los avances de la ciencia, 
tecnología e innovación.
El requerimiento de un cuerpo legal que 
reglamente las funciones y los estudios 
de posgrado ha permitido construir el 
Reglamento General donde se plasma 
el Instituto como unidad académica de 
cuarto nivel con organización y funciones 
propias destinadas a la formación de 
cuarto nivel en coordinación con las 
Facultades.
Acorde a sus necesidades se han asignado 
tres docentes investigadores que apoyan 
al trabajo académico - administrativo 
que se coordina con las Direcciones 
Generales, Departamentos, Facultades y 
Centros de la Universidad.
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Desde el mes de septiembre de 2014 el 
Instituto de Posgrado está funcionando en 
las instalaciones ubicadas en el tercer piso 
del edificio nuevo frente a la Escuela de 
Medicina.
Apoyado en la LOES, el Reglamento de 
Régimen Académico y el Estatuto de la 
Universidad Técnica de Manabí se ha 
elaborado el Reglamento de Becas para 
apoyar la Formación Especializada de 
Posgrado, el mismo que se ha solicitado 
la aprobación por parte del H. Consejo 
Universitario.
El accionar del Instituto ha requerido 
coordinación permanente con Unidades 
Académicas de Posgrado, Instituciones 
públicas y privadas, Organismos 
Nacionales e Internacionales, con los 
cuales se han establecido convenios de 
cooperación, como los convenios Marco 
firmado con la Universidad Técnica del 
Cotopaxi y Específico entre la Dirección 
de Posgrado de la Universidad Técnica del 
Cotopaxi y el Instituto de Posgrado de la 
Universidad Técnica de Manabí. Convenio 
con el Instituto Superior Politécnico 
José Antonio Echeverría (CUJAE) en la 
República de Cuba, entre otros.
Cada Proyecto de Programa de Posgrado 
requiere de alianzas estratégicas para su 
ejecución.
A través del Plan Operativo Anual que se 
presenta al Departamento de Planificación 
se registran actividades que como Instituto 
se ha programado para el año entre las 
que están:
•	Seminarios de capacitación y 
actualización para el personal docente 

y administrativo.
•	Actividades de gestión inter e intra 
institucional.

•	Actividades de docencia, investigación 
y gestión 

Acorde a su Misión y Visión como un 
referente en la formación, investigación 
e innovación de cuarto nivel, teniendo 
como apoyo la LOES, los reglamentos 
del CES y la normativa para los 
programas de posgrado, con el apoyo 
de equipos docentes multidisciplinarios 
se han elaborado diez (10) proyectos de 
programas de Maestrías y Especialidades 
de las diferentes Facultades, que fueron 
evaluados por la SENESCYT, socializados 
con los equipos de Posgrado y reenviados 
para su aprobación por el Consejo de 
Educación Superior.
Entre los proyectos presentados están:
•	 Maestría en Agronomía, Mención 

Ingeniería Agrícola.
•	 Maestría en Agronomía, Mención 

Mecanización Agrícola.
•	 Maestría en Agronomía, Mención 

Producción Agrícola Sostenible.
•	 Maestría en Veterinaria, Mención Salud 

y Reproducción.
•	 Maestría en Zootecnia, Mención 

Producción Ganadera Sostenible.
•	 Maestría en Administración de 

Empresas.
•	 Maestría en Cultura Física.
•	 Maestría de Ingeniería Civil
•	 Especialización en Enfermería 

Nefrológica.
•	 Especialización en Trabajo Social, 

Mención  Orientación Familiar Integral.
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Así mismo se está trabajando para 
presentar al CES como proyectos nuevos 
los siguientes programas de Posgrado:
•	Maestría en Acuicultura.
•	Maestría en Educación, Mención 
Enseñanza de la Matemática.

•	Maestría en Educación, Mención 
Enseñanza de la Física.

•	Maestría en Seguridad Laboral y Salud 
Ocupacional.

•	Maestría en Atención Primaria de Salud.
•	Maestría en Salud Pública, Mención 
Auditoría Médica.

•	Maestría en Psicología.
•	Maestría en Electricidad.
•	Maestría en Eficiencia Energética.
•	Especialidad en Enfermería Oncológica.
•	Maestría en Tecnología de la 
Información, Mención Informática 
Aplicada.

•	Maestría en Tecnología de la 
Información, Mención Informática 
Avanzada. 

Actividad desplegada, apoyada en los 
estudios de mercado y de pertinencia 
realizados con la finalidad de dar respuesta 
a las necesidades del sector social y de la 
propia Institución, situación que requiere la 
gestión de procesos de aprobación tanto 
por la instancia universitaria como por los 
organismos de control y supervisión como 
son el CES, SENESCYT y CEAACES.
El instituto mantiene un mecanismo de 
relación directa con todas las Unidades 
y Departamentos de la Universidad, 
empresas e instituciones del área de 
influencia para determinar la demanda 
de estudios de cuarto nivel, así como 
el intercambio de servicio con las 
Instituciones de Posgrado a nivel nacional 
e internacional.
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Instituto De
Investigación 

Durante el presente año el Instituto 
de Investigaciones Científicas ha 
desarrollado  un conjunto de tareas con el 
fin de cumplir con los objetivos trazados 
en el Plan Estratégico de Desarrollo 
Institucional. En este contexto, se elaboró 
las líneas  y el programa de investigaciones 
correspondientes al año 2014. Además 
se confeccionó el plan operativo anual. 
Fue fortalecida la integración del 
Consejo Científico con la incorporación 
de cinco PhD, así como las actividades 
de investigación con la presencia de 
10 Prometeos quienes desarrollan 
una excelente labor de investigación 
y desarrollo. Se acondicionaron y 

construyeron infraestructuras además 
de proporcionar equipos e instrumentos  
de alta tecnología al Laboratorio Central 
y de Biotecnología. Esto permitirá 
en el presente realizar actividades de 
investigación de alto impacto y elevar el 
nivel del proceso educativo en los estudios 
de pregrado en las áreas del conocimiento 
correspondiente. Paralelamente, se apoya 
a la formación científica de los docentes 
mediante la discusión, aprobación y el 
seguimiento de las tesis de Magister 
y PhD que se desarrollan mediante 
un amplio programa de superación 
posgraduada diseñado por la Universidad 
Técnica de Manabí con la participación de 
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120 docentes. Un importante avance se 
observa en el incremento de la difusión 
de las actividades de investigación 
en las diferentes Facultades que 
componen la UTM. En el período 2014 
esta universidad fue sede de diversos 
talleres, cursos de superación continua y 
congresos nacionales e internacionales 
donde hubo una amplia participación de 
los docentes investigadores. Además, 
un grupo importante de docentes 
participaron como ponentes en varios 
eventos científicos en el país y otras 
naciones, lo que demuestra el notable 
despegue de las actividades científicas 
en la entidad. En esta dirección, son 
objetivos priorizados ampliar el espectro 
y aumentar el efecto de las acciones en el 
campo de la investigación y el desarrollo y 
la formación de recursos humanos de alto 
nivel científico. Esta meta  constituye a no 
dudarlo uno de los nuevos retos que debe 
enfrentar la actividad de investigación y 
transferencia tecnológica coordinada por 
el Instituto de Investigaciones de la UTM 
en los próximos años.

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	 Ejecución de 29 proyectos de 
investigación.

•	 Construcción y adecuación de 
infraestructuras del Laboratorio Central 
y Biotecnología.

•	 Curso de superación continua, 
Formación Básica de Investigadores.

•	 Cuarto Simposio Internacional de 
Investigación Multidisciplinaria. 
Primer Congreso Internacional “La 
Investigación al Servicio del Buen Vivir”.



48

RENDICIÓN DE CUENTAS 2014

Para el cumplimiento de sus actividades 
específicas y objetivos institucionales, 
la Facultad cuenta con departamentos 
de apoyo a la docencia, investigación, 
vinculación, producción de bienes y 
servicios, diagnósticos y clínica con 
la relación a las diferentes especies 
animales.
Esta Facultad, durante el periodo 2014, 
ha cumplido los objetivos trazados, 
como es la investigación, vinculación y 
en la parte académica con seminarios, 
mejoramiento de la malla curricular para 
formar profesionales que aporten al 
desarrollo del país.

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	 Incorporación de 40 profesionales en la 
escuela  de Medicina Veterinaria y 8 en 
la Escuela de Acuicultura.

•	 Aprobación de las líneas de 
investigación de las escuelas de 
Medicina Veterinaria y Acuicultura.

•	 Jornada Científico Estudiantil de las 
escuelas de Medicina Veterinaria y 
Acuicultura.	

•	 Inicio de estudios de Doctorado de 
Docentes en la Escuela de Medicina 
Veterinaria.	

•	 Culminación de construcción de 
edificio de Veterinaria (Lodana).

•	 Gestión de ingreso de 3 docentes 
cubanos para reemplazar docentes de 
Veterinaria que se encuentran cursando 
su Doctorado.

•	 Creación de los Departamentos de 
Veterinaria y Acuicultura.	 	

•	 III Encuentro de Seguimiento a 
Graduados de la escuela de Medicina 
Veterinaria (julio 25), I Encuentro de 
Seguimiento a Graduados en la escuela 
de Acuicultura  (agosto 16). 

•	 Participación de docentes como 
asistentes y ponentes al 4to Simposio 
Internacional de Investigación 
Multidisciplinaria y el 1er Congreso 
Internacional La Investigación al 
Servicio del Buen Vivir del 15 al 17 de 

Facultad De
Ciencias Veterinarias
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octubre en la UTM.	 	
•	 Establecimiento del área de pastoreo 

en las nuevas instalaciones de la escuela 
de Medicina Veterinaria en la parroquia 
Lodana del cantón Santa Ana.

•	 Inicio de rediseño de las escuelas de 
Medicina Veterinaria e Ingeniería en 
Acuicultura y Pesquerías.	 	

•	 Conformación de la Red Ecuatoriana 
de la escuela de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia.	 	

•	 El H. Consejo Directivo en sesión 
extraordinaria del 29 de septiembre 
aprobó el  POA 2014.	 	

•	 Inicio de construcción de las 
instalaciones bovinas en el nuevo 
campus en Lodana.	 	

•	 Inicio de gestión para realizar Convenio 
de Cooperación Interinstitucional entre 
la Universidad Autónoma del Estado 
de México y la UTM.	 	

•	 Elecciones de representantes 
estudiantiles, miembros del H. Consejo 
Directivo (diciembre).	 	

•	 Ejecución de 2 proyectos de vinculación 
con la comunidad concernientes a 
buenas prácticas en bovinos y aves 
en Riochico y otro en vacunación 
antirrábica canina en Calderón.	

•	 Realización de 3 proyectos de 
vinculación con la comunidad en la 
Escuela de Acuicultura.

•	 En la escuela de Medicina Veterinaria 
realizaron 36 estudiantes sus prácticas 
pre-profesionales (24 alumnos en el 
Departamento de Producción Animal 
y 12 en la Clínica de la Facultad de 
Ciencias Veterinarias). En la carrera de 
Acuicultura realizaron 8 estudiantes 
sus prácticas pre-profesionales 
(Oceanfarm S.A., Acuanorte, 
Empacadora DUFER).
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Facultad De
Ingeniería Agrícola

La Facultad de Ingeniería Agrícola 
fue creada con el propósito de formar 
profesionales en el área del conocimiento 
en las ciencias agropecuarias. Para esto 
se cuenta con un cuerpo de docentes 
idóneos comprometidos con la 
Universidad Técnica de Manabí. 
A continuación presentamos una  
síntesis de las actividades desarrolladas 
por la Facultad durante el periodo  
2014 que consolida la información 
sobre los avances en las áreas de 
docencia, investigación, vinculación, 
seguimiento a graduados, estudiantes, 
autoevaluación para acreditación de 
carrera e infraestructura. Así mismo, 

el informe anual es una herramienta 
que hace público los principales logros 
obtenidos por la Facultad de Ingeniería 
Agrícola de la Universidad Técnica de 
Manabí, convirtiéndose así en una de las 
herramientas de balance y presentación 
ante la comunidad académica de los 
resultados, indicadores y proyecciones.
 
Aquí se refieren los resultados que durante 
el año 2014 se dieron cumplimiento, en 
concordancia con los objetivos señalados 
en el Plan Estratégico de la Universidad 
Técnica de Manabí 2009-2014, y con 
lo establecido en el Plan Nacional de 
Desarrollo para el Buen Vivir.



51

RENDICIÓN DE CUENTAS 2014

•	23 y 24 de julio
“Primer Taller de Reforma Curricular, 
Contenido de Asignaturas y Exámenes 
Complexivos”.

•	26 de julio 
“Tercer Encuentro de Egresados de 
Ingeniería Agrícola”.

•	28 y 29 de julio 
•	“Primer Encuentro Nacional de 
Facultades de Ingeniería Agrícola”.

•	30 de julio 
Sesión Solemne al conmemorarse 60 años 
de la Facultad de Ingeniería Agrícola.

•	6 de octubre
“Seminario de Aguas Subterráneas”, 
dirigida a docentes y estudiantes.

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	26 de febrero 
Exposición de los resultados preliminares 
del proyecto “Sustentabilidad de los 
Sistemas Agro-silvopastoriles de la 
Zona de Influencia del Embalse La 
Esperanaza”.

•	28 de abril al 2 de mayo
Curso-Taller sobre “Publicaciones 
Científicas”. Asistencia de los docentes 
de la Facultad de Ingeniería Agrícola y 
Agronómica, en las instalaciones de la 
Facultad.

•	26 y 27 de junio  
Participación en el “VIII Encuentro 
Nacional del Foro de Recursos Hídricos”. 
Tres docentes de la Facultad expusieron 
los problemas hídricos de la Provincia 
en la ciudad de Quito.
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Facultad De Ciencias
Matemáticas, Físicas
Y Químicas

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	 20 de enero 
Visita Técnica a la planta Cuatro 
Esquinas, con los estudiantes, con el 
objetivo de reforzar sus conocimientos

•	 06. febrero
I Feria de Ciencia y Tecnología de 
la escuela de Mecánica. Exposición 
de proyectos de investigación 
desarrollados por estudiantes.

•	 06 de febrero
Presentación de Casa Abierta ante la 
comunidad por fin de ciclo en la escuela 
de Ingeniería Industrial

•	 13 al 16 de mayo
Seminario taller manejo del programa 
ARCGIS con aplicaciones para la 
evaluación vial. Con el objetivo 
de actualizar conocimientos a los 
profesionales y estudiantes con temas 
de actualidad y empleo de nuevas 
alternativas de solución con materiales 
y equipos novedosos.

•	 21 de mayo
Seminario con Certificación 
Internacional ACI. 

•	 junio 2014
I Feria Científico Estudiantil. Presentación 
de tres proyectos elaborados por los 
estudiantes.

Esta Unidad Académica se crea con 
la finalidad de formar profesionales  
eminentemente técnicos en sus 
respectivas especialidades, que 
impulsen el desarrollo  del país y el 
aprovechamiento de los recursos.
Para fortalecer la enseñanza-aprendizaje 
en el periodo del 2014, las autoridades 
tomaron algunas consideraciones como 
es el equipamientos de sus talleres 
y laboratorios con equipos de alta 
tecnología donde se desarrollan trabajos 
de investigación. Así mismo se trabajó 
con la vinculación con comunidades 
urbanas y rurales de la provincia. En lo 
académico se trabajó con la organización 
de seminarios de investigación para 
docentes y estudiantes. 
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•	 2 de junio
Visita técnica a la empresa EUROFISH, 
con los estudiantes para reforzar sus 
conocimientos.

•	 5 de junio
Ciclo de conferencia en la escuela de 
Ingeniería Civil.

•	 6 de junio
Reunión de seguimiento de graduados 
del 2014. Se socializó el nuevo rediseño 
de la escuela de Ingeniería Química.

•	 11 y 12 de junio
Conferencia sobre temas de hormigones 
premezclados

•	 27 de junio
Trabajo en red de escuelas de Ingeniería 
Civil en unión de otras escuelas para 
presentar una malla académica en 
consenso y con fines de facilitar la 
movilidad estudiantil.

•	 26, 27, 28 de junio 
Asistencia de docentes y estudiantes 
al X Congreso de Estudiantes de 
Ingeniería Industrial.

•	 3 y 4 de julio
Ciclo de Conferencias de Ingeniería 
Civil con empresas privadas con el 
objetivo de contribuir a la actualización 
de conocimientos de profesionales y 
estudiantes.

•	 16 al 18 de julio
Congreso Internacional de Ingeniería 
Civil.

•	 19 de julio
Realización del tercer encuentro de los 
graduados de Ingeniería Industrial.

•	 28-29-30 de julio
Seminario -taller de HYSYS-ASPEN. Se 
conoció el manejo práctico del software 
HYSYS 7.3.
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•	 21-22 agosto
III Jornadas de Ingeniería Mecánica. 
Se realizaron conferencias magistrales 
para capacitación de estudiantes y 
graduados.

•	 23 de agosto
III Encuentro de Graduados de la Escuela 
de Mecánica. Encuestas e intercambio 
de experiencias entre graduados.

•	 27-28 - 29 de agosto
1er Congreso Internacional de 
Petroquímica y Ambiente, donde se dio 
a conocer  sobre tópicos ambientales y 
petroleros de américa latina.

•	 5 de septiembre
II Feria De Ciencia y Tecnología. Se 
realizaron exposiciones de proyectos 
de investigación desarrollados por 
estudiantes.

•	 08 - 12 septiembre
Se capacitaron a 30 estudiantes  en el 
curso de Domótica y Robótica.

•	 15 de septiembre al 4 de octubre
Curso de Topografía Básica, con el 
objetivo de brindar herramientas para 
emprendimiento y aplicación de las 
mismas en trabajos profesionales.

•	 16 de septiembre al 4 de octubre
Curso de ARGGIS Básico.

•	 24,25,26,27,28 de noviembre
Asistencia al Segundo Congreso 
Mundial de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales, Cuenca.

•	 4 al 5 de diciembre
Conferencias Diseño de Encofrados 
y Fragmentación de Roca, con el 
objetivo de brindar herramientas para 

emprendimiento y aplicación de las 
mismas en trabajos profesionales.

•	 12 de diciembre
-	 Conferencia magistral Ética y Educación 

en Ciencias, en escuelas de ingeniería. 
Un análisis necesario, con la finalidad 
de crear conciencia y oportunidad de 
analizar y discutir la importancia de 
aplicar la ética profesional.

-	 Conferencia TIC en la Física y la 
Introducción de Nuevos Conceptos 
Científicos. Conocer lo que ofrecen 
las TIC en el proceso de enseñanza y 
aprendizaje.	
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La Facultad de Filosofía, Letras y Ciencias 
de la Educación, enmarcada en la 
misión de formar científica, técnica y 
humanísticamente a profesionales de 
esta área del conocimiento, presenta un 
resumen de las actividades desarrolladas 
por las diferentes escuelas en el periodo 
académico 2014, consolidando así la 
información en las áreas de docencia, 
gestión, infraestructura, investigación, 
vinculación, seguimiento a graduados, 
evaluación a estudiantes y docentes para 
la acreditación de las diferentes escuelas, 
además de participar activamente en la 
ejecución de actividades en el ámbito 
social y cultural.
Este Informe anual se hace público para 
socializar y difundir los principales logros 
obtenidos por esta Unidad Académica.

INFRAESTRUCTURA:

•	Adecentamiento interno del edificio 
de la Facultad y de sus espacios 
administrativos.

•	Mejoramiento de las aulas y de la 
Facultad y Laboratorios.

•	Fortalecimiento del aula de Ofimática 
mediante el mantenimiento del software 
de los equipos.

•	Fortalecimiento  de la seguridad interna 
de la Facultad mediante la renovación 
de los accesos a las aulas y laboratorios 
de la Facultad. 

Facultad De Filosofía, Letras 
Y Ciencias De La Educación

EQUIPAMIENTO:

•	Dotación de computadoras portátiles a 
docentes que obtuvieron la dedicación a 
tiempo completo y Tablets Android de 7 
pulgadas a los docentes con dedicación 
a medio tiempo y tiempo parcial que 
ingresaron en este período.

•	Climatización de aulas de las diferentes 
escuelas de la Facultad y dotación de 
tecnología para mejorar las jornadas 
pedagógicas.

•	Mantenimiento y actualización de 
hardware y software a los laboratorios 
de computación.



56

RENDICIÓN DE CUENTAS 2014

•	Dotación de equipos de laboratorio, 
insumos y reactivos para los laboratorios 
de las escuelas de Química, Biología, 
Física y Matemática.  

DE GESTIÓN:

•	Elaboración del POA 2014 de la 
Facultad.

•	Socialización del Estatuto Orgánico de 
la UTM con todos los Estamentos de la 
Unidad Académica.

•	Conformación de Comisiones con 
pertinencia a la nueva estructura 
orgánica de la Facultad.

•	Participación en el diseño del Plan de 
Mejoras de la UTM.

•	Coordinación de Concursos de Mérito 
y Oposición para ingreso al campo 
docente de la UTM. 

•	Homologación de asignaturas de los y 
las estudiantes que desean ingresar a la 
Facultad.

•	Estructuración de Departamento de 
Facultad mediante normativa expedida.

•	Desarrollo de Prácticas Pre-profesionales 
en Docencia y Orientación  

ACADÉMICA:

•	 Capacitación de los y las docentes para 
la elaboración de los Syllabus.

•	 Elaboración, ejecución y monitoreo  del 
Plan de Mejoras de las escuelas y  de la 
Facultad.

•	 Cumplimiento de actividades para la 
evaluación Interna de las escuelas.

•	 Capacitación a los y las docentes en el 
uso de las TIC.

•	 Capacitación a los y las docentes 
de la facultad para la búsqueda de 
bibliografía.

•	 Fortalecimiento del desempeño 
académico y actualización de 
conocimientos sobre investigación 
formativa.

•	 Capacitación sobre planificación micro 
curricular, estándares de calidad de 
desempeño docente y estándares de 
aprendizaje.

•	 1er Seminario Internacional sobre 
Equidad y Erradicación de la Violencia 
de Género.

•	 2das Jornadas Académicas de 
Psicología Educativa.

•	 Actualización de conocimientos en 
el 1er Encuentro de Graduados por 
Facultad.

INVESTIGACIÓN:

•	 La Lateralidad y el Tiempo de Reacción 
en la Práctica Deportiva de los Niños/a 
de 11 años (continuidad).

•	 Educación para la Sexualidad y Equidad 
de Género.
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•	 Ocupabilidad Laboral de graduados 
de la Facultad de Filosofía, Letras y 
Ciencias de la Educación.     

  
VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD: 

Se han realizado algunos proyectos en 
los cuales las diferentes   escuelas han 
colaborado con instituciones públicas y 
comunidades dentro de la zona urbana 
y rural de la provincia de Manabí. Así 
tenemos los siguientes proyectos:

Escuela de Química y Biología
•	 “Hábitos Alimentarios Mejorados como 

Medio para Reducir el Ausentismo 
Escolar en la Cabecera Parroquial de 
Crucita”

Escuela de Idiomas y Lingüística
•	 “ITALIANO para Todos”
•	 “Practiquemos con las Destrezas del 

Inglés” 
•	 “Inglés para Todos”
Escuela de Educación Artística 
•	 “LIBERARTE” 
•	 “Quiero ser Artista”
•	 “Teatro Educativo”
Escuela de Educación General Básica
•	 “Capacitación, Desarrollo y Apoyo 

Profesional en el Desarrollo Escolar”
•	 “Evaluación de los Planes de Estudio”
•	 “Creciendo Felices”
Psicología y Orientación Vocacional
•	 “Protección y Bienestar Estudiantil - 

Campaña contra el Bulling”. 
Escuela de Física Matemáticas
•	 “Fortalecimiento del Proceso 

Enseñanza Aprendizaje de la Asignatura 

de Física Mediante la Orientación sobre 
la Realización de Experimentos que 
Propicien la Aplicación de la Práctica 
Experimental en el Desarrollo de los 
Contenidos Disciplinares”. 

•	 “Mejoramiento del Desempeño  
Pedagógico de los Docentes de 
Matemáticas Mediante la Utilización 
de los Recursos Tecnológicos en 
el Desarrollo de las Clases, que 
Permitan Mejorar el Aprendizaje de las 
Asignaturas de los y las Estudiantes”. 

•	 Escuela de Contabilidad  Computarizada
•	 “Nociones Básicas Contables 

Implementadas con la Junta Parroquial 
de Riochico, (comerciantes del 
mercado).” 

•	 “Aplicación y Utilización de 
Conocimientos Básicos Contables en 
los Estudiantes de la Unidad 25 de 
Mayo de la Parroquia Crucita”.

•	 “Nociones Básicas Contables 
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Implementadas a los Comerciantes de 
la Parroquia Resbalón de Rocafuerte, 
Unidad Educativa San Vicente de 
Resbalón”.

Escuela de Educación Física, Deportes y 
Recreación.
•	 “Actividad Física Aeróbica de la 

Comunidad de Rio Chico”.  
•	 “Actividades Físicas Recreativas en 

el Mejoramiento de la Salud de la 
Comunidad Potrerillo, Calderón.” 

•	 “Actividad   Física Recreativa y 
Terapéutica en los Adultos Mayores de 
Alajuela”.

•	 Fortalecimiento de la Autoestima  con  
Actividades Lúdicas en Personas no 
Videntes de Rio Chico.

•	 Espléndida Oportunidad para Vivir 
Mejor, Rio chico.

•	 Asistencia Técnica y Administrativa de 
los Clubes Nueva Unión de Crucita.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

•	 Encuentro de Graduados de las diferentes 
escuelas de la facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de la Educación. 
•	 Actualización de la base de datos de 

los graduados de las escuelas de la 
Facultad.

•	 Depuración e ingreso de datos de 
todos los graduados desde el  inicio de 
la Facultad.

SOCIAL-CULTURAL

•	 Coordinación y participación de 
autoridades de la Facultad en el pregón 
por los 60 años de funcionamiento de 
la UTM.

•	 Coordinación de eventos comunitarios 
culturales a través de la participación 
de docentes y estudiantes de las 
escuelas de Instrumentistas Pedagogos 
y Pedagogía Musical.

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES

Número de estudiantes por escuela de 
la Facultad de Filosofía, Letras y Ciencias 
de la Educación que han realizado las 
prácticas pre-profesionales.

Escuelas	 Total de estudiantes 

Educación General Básica 	 175
Idiomas y Lingüística 	 76
Psicología Educativa  	 146
Química y Biología 	 44
Física y Matemáticas 	 10
Educación Física, Deportes y Recreación 	 44
Educación Parvularia	 58
Educación Artística 	 22
Contabilidad Computarizada 	 42
Total: 	 617
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Facultad De Ciencias
De La Salud

La Facultad de Ciencias de la Salud de 
la Universidad Técnica de Manabí con 
este informe reconoce la tarea de su 
comunidad para contribuir por medio de 
la educación, la investigación, la difusión 
de la ciencia y la cultura con el desarrollo 
sostenible de nuestra sociedad.
La información presentada es el 
resultado de las actividades realizadas 
en el mejoramiento de la capacidad y 
competitividad académica producto de 
la formación profesional, investigación 
científica y tecnológica; como también 
la labor de extensión y vinculación hacia 
la comunidad, con lo cual reafirma su 
presencia educativa en esta Alma Máter.
La Facultad de Ciencias de la Salud 
de la Universidad Técnica de Manabí, 
ofertó en el año 2014 cinco escuelas 
de tercer nivel: Medicina, Enfermería, 
Nutrición y Dietética, Laboratorio Clínico 
y Optometría con una matrícula de 2.110 
estudiantes en el periodo mayo de 2014 
hasta septiembre de 2014, y de 2.308 en 
el periodo octubre de 2014 hasta  febrero 
de 2015.
En el año 2014 la facultad contó con 101 
docentes titulares, 34 contratados y 25 
docentes contratados en la escuela de 
Enfermería. La convocatoria del 27 de 
abril del 2014 de Concursos de Mérito y 
Oposición realizada por nuestra Institución 
Educativa fortaleció a esta Unidad 

Académica con 10 profesores titulares a 
tiempo completo y 10 profesores titulares 
a medio tiempo.
En apoyo a la formación, desarrollo y 
capacitación de docentes y estudiantes, 
para mejorar la calidad educativa, se 
participó en eventos académicos como: 
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Taller de Marco Lógico, Seminario 
de Investigación Científica, Taller 
de Redacción y Estilo Científico 
entre otros. Se concedieron siete 
avales académicos para Congresos 
Nacionales e Internacionales en los que 
participaron docentes y estudiantes.
Durante el mes de octubre de 2014 la 
escuela de Medicina fue evaluada por 
el CEAACES, recibiendo el informe 
preliminar de la misma el 15 de 
diciembre de 2014. Se esperan   los 
resultados definitivos en el mes de 
marzo de 2015, según lo estipula   el 
cronograma enviado por el Consejo 
de Evaluación, Acreditación y 
Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior (CEAACES).
Así mismo los estudiantes de esta 
escuela que se encontraban realizando 
sus prácticas pre profesionales rindieron 
el examen nacional de evaluación de 
carreras el 16 de noviembre de 2014.
Realizaron sus prácticas pre 
profesionales 407 estudiantes, teniendo  
como ejes principales de acción la 
promoción en salud, prevención de 
enfermedades y cuidados terapéuticos 
a personas de todas las edades, 
familias, grupos y comunidades, sin 
distinción.
La Facultad de Ciencias de la Salud 
en el año 2014 entregó a la sociedad 
ecuatoriana 437 profesionales de la 
salud  con competencias profesionales 
para contribuir a la solución de los 
problemas nacionales y al desarrollo 
del país, con libertad, ética y justicia.

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	 28 de marzo -21 de julio-30 septiembre
Incorporación de 437 profesionales de 
la salud.

•	 23 al 25 de abril
Capacitación docente: Seminario de 
Marco Lógico.

•	 Abril a noviembre
Jornadas de capacitación a estudiantes 
de XI y XII semestre de Medicina 
(preparación para examen de fin de 
carrera).

•	 Mayo - noviembre
407 estudiantes de Medicina y 
Enfermería realizan sus prácticas 
preprofesionales.

•	 29 de mayo
Capacitación docente: Conferencia de 
Telemedicina.

•	 6 de junio
Capacitación docente: Seminario de 
Investigación Científica.
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•	 12 de junio
Participación de la FCS en la Primera 
Feria de Proyectos de Investigación  
Semilla de la UTM, con 3 proyectos de  
las escuelas de Medicina, Laboratorio 
Clínico y Enfermería.

•	 16 a 18 de julio 
	 “Primer Congreso Taller Internacional 
sobre Aplicación Práctica de 
Metodologías para la Evaluación 
Alimentaria y Nutricional”.

•	 19 de agosto
Participación de la FCS en el 
Seminario de Investigación 
Internacional Interdisciplinar: “La 
violencia de Género como Objeto 
de Estudio en la Investigación Social 
y Pedagógica”. En la mesa redonda: 
Atención Integral desde el Ámbito 
Salud.

•	 29 de agosto
Feria de Arte y Conocimiento de la 
escuela de Laboratorio Clínico.

•	 27 al 31  de octubre
Evaluación de la escuela de Medicina, 
visita in situ CEAACES.

•	 19 al 21 de noviembre
	 I Congreso Internacional de Proceso de 
Enfermería.

•	 6, 8, 9, 13 de diciembre
	 I Congreso Internacional de 

Emergencias Médicas y Primera Jornada 
de Parasitología y Medicina Tropical.

•	 14 de diciembre 
Participación de la escuela de 
Medicina y Nutrición y Dietética 
en el Quinto Festival del Mango.

•	 19 de diciembre
Encuentro a graduados de la escuela 
de Laboratorio Clínico.
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Facultad De Ciencias
Administrativas Y Económicas

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	20 de enero 
Acto de entrega de las pilas recolectadas 
por estudiantes de las tres escuelas de 
la Facultad con la orientación de los 
docentes responsables, en el marco 
del Proyecto “PONTE PILAS CON LAS 
PILAS”, firmado en Convenio de Acta 
Tripartita entre el Gobierno Autónomo 
Descentralizado del cantón Portoviejo, 
la Facultad de Ciencias Administrativas 
y Económicas de la Universidad Técnica 
de Manabí y el Gobierno Provincial 
de Manabí. Se hizo la entrega de 
101.980 pilas recolectadas: 54.326 

por la Escuela de Administración de 
Empresas, 20.154 por la Escuela de 
Economía y 27.500 por la Escuela de 
Contabilidad y Auditoría.

•	25 de enero 
III Encuentro de Profesionales 
Graduados. Se actualizaron datos y 
se obtuvo criterios por parte de los 
graduados para el mejoramiento 
curricular de las escuelas que oferta la 
Facultad.

•	Enero 
III Congreso Internacional de 
Administración de Empresas y 
Emprendimiento.

•	Enero - diciembre
-	 Incorporación de profesionales de las 
Escuelas: Administración de Empresas, 
Economía y Contabilidad y Auditoría.

Desde su creación ha venido trabajando 
en el fortalecimiento académico en la 
formación de profesionales en el área del 
conocimiento de las escuelas de Ingeniería 
de Administración de Empresas, Economía 
y Auditoría, lo que ha permitido aportar al 
desarrollo de la provincia y del país.
En el periodo 2014 la Academia   ha 
podido cumplir con los estándares 
establecidos del proceso de vinculación, 
investigación, y en la parte académica, 
se han realizado seminarios, talleres, 
congresos internacionales, capacitación de  
estudiantes, docentes que se encuentran 
haciendo doctorados en universidades 
con reconocimiento internacional. 
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-	 Impulso y apoyo a las practicas pre 
profesionales realizadas por las y 
los estudiantes de las tres escuelas 
de la Facultad en instituciones 
públicas o privadas. En la Escuela de 
Administración de Empresas:   11.100 
horas equivalentes a 138 prácticas 
preprofesionales. Se firmaron 104 
actas de compromisos, se entregaron 
77 certificados a estudiantes que 
culminaron las prácticas y 4 fueron con 
convenios Marco con la UTM.

	 Escuela de Economía: 12.640 
horas equivalentes a 155 prácticas 
preprofesionales. Se firmaron 123 actas 
de compromisos, 155 supervisiones 
a los estudiantes, se entregaron 28 
certificados, 32 prácticas fueron con 
convenios Marco con la UTM.

	 Escuela de Contabilidad y Auditoría:  
70.020 horas equivalentes a 883 
prácticas preprofesionales. Se firmaron 
738 Actas de Compromiso, se entregaron 
157 certificados a estudiantes que 

culminaron las prácticas. Además se 
firmaron 136 convenios Marco con la 
UTM y 9 convenios con la Escuela de 
Contabilidad y Auditoría.

-	 Conferencias dictadas a los docentes y 
estudiantes de la Facultad en temas como: 
Gestión de los Recursos Estratégicos 
para el Sumak Kawsay, Tributación en 
la Economía Ecuatoriana, Técnicas de 
Información TIC, Mercado Asegurador, 
Socialización de la Ley Orgánica del 
Poder de Mercado, Difusión de Becas del 
IECE, Plan Nacional del Buen Vivir 2013 
- 2017, Gerencia Bancaria y Tecnología 
Crediticia, Importancia de la Planificación 
Estratégica en el Campo Empresarial.

•	7 de febrero a 18 de diciembre
Participación de Facultad en elecciones 
para elegir: 1 Representante de 
los graduados ante el H. Consejo 
Universitario;  2 Miembros Principales y 
Suplentes ante el H. Consejo Directivo 
y Representantes Estudiantiles ante el 
H. Consejo Directivo.

•	Mayo a diciembre
-	 Gestión ante el señor Rector para 

impulsar el Programa Doctoral con la 
Facultad de Ciencias Económicas de la 
Universidad de La Habana de Cuba. 

-	 Participación de 13 docentes de la 
Facultad en el Programa Doctoral 
en Economía y Administración con 
la Universidad de La Habana - Cuba, 
acogiéndose a beneficios de Becas-
Docentes otorgadas por la Universidad 
Técnica de Manabí.

•	12 de junio
I Jornadas Científicas: Presentación de 
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Proyectos Realizados por Estudiantes de 
las Escuelas: Administración de Empresas, 
Economía, Contabilidad y Auditoría.

•	9 al 13 junio 
Seminario Taller de Econometría 
dictado por el Ec. Sergio Barres. 33 
docentes y 6 estudiantes capacitados .

•	23, 24, 25 julio
III Congreso Internacional de 
Contabilidad y Auditoría.

•	1 de agosto
41 Docentes capacitados en Taller de 
Neurolinguística.

•	29, 30 de agosto, 1,2,3 de septiembre
Seminario-Taller sobre Técnicas de 
Información y Comunicación TIC.

•	30-31 octubre
Asistencia al I Congreso de Economía 
“El Poder del Mercado y el Fomento de 
la Competencia” en la ciudad de Quito  

•	Noviembre
Seminario-Taller Internacional Auditoría 
Integral y Administración de Empresas.

•	14 de diciembre
Participación de estudiantes de la 
Facultad con la presentación de un stand 
con producto elaborado con mango: 
Barra Nutritiva “NUTRIMANGO”. 
Ganadores del Primer puesto en el 
Festival del Mango.

VINCULACIÓN

Programas de vinculación de la escuela 
de Administración de Empresas:  
Administración, Desarrollo, Sociedad y 
Ambiente.

•	Mayo - septiembre
-	 Campaña de sensibilización ambiental 
“Ponte Pilas con las Pilas” en la Unidad 
Educativa Fiscal Abdón Calderón de la  
parroquia Abdón Calderón del cantón 
Portoviejo.

-	 Capacitación en Buenas Prácticas 
Ambientales para asegurar una 
adecuada prestación de servicios 
en el desvicerado de pinchagua y el 
desarrollo social en el sector La Elvira  
de la parroquia Crucita del cantón 
Portoviejo.

-	 Capacitación en Buenas Prácticas 
Ambientales dirigida a la Asociación de 
Mujeres “Santa Martha” del sitio Los 
Arenales, de la parroquia Crucita del 
cantón Portoviejo, para asegurar una 
adecuada prestación de servicios a los 
turistas que visitan el sector.

•	Octubre de 2014 a febrero de 2015
-	 Capacitación sobre Buenas Prácticas 
Ambientales para asegurar una 
adecuada prestación de servicios 
en la “Asociación Agrícola Corre 
Agua” dedicada a la producción y 
comercialización de arroz, para el 
desarrollo social en el sector, Corre 
Agua de la parroquia Crucita del cantón 
Portoviejo.

-	 Capacitación sobre Buenas Prácticas 
Ambientales para asegurar una 
adecuada prestación de servicios en la 
comuna “San Silvestre” dedicada a la 
producción y comercialización de arroz 
para el desarrollo social en el sitio San 
Silvestre de la parroquia Crucita del 
cantón Portoviejo.
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Programas de vinculación de la escuela 
de Administración de Empresas:  Servicios 
Financieros Mejorados.

•	Mayo-septiembre
Demanda determinada para asegurar 
el mercado de los productores de 
chifles y artesanías de la “Asociación 
Microempresarial Produarte” de 
la parroquia Riochico del cantón 
Portoviejo.

•	Octubre de 2014 a febrero de 2015
Plan de capacitación sobre normas e 
instructivos para la conformación de 
una caja de ahorro a los miembros 
de la “Asociación Unión y Fortaleza” 
de la parroquia Riochico del cantón 
Portoviejo.

Programas de vinculación de la escuela 
de Administración de Empresas: Activos 
Productivos Incrementados.

•	Mayo -septiembre
-	 Medios de vida mejorados a través 

de la correcta administración de los 
activos productivos de los miembros del 
“Comité de Mujeres Santa Gema” de la 
parroquia Picoazá del cantón Portoviejo.

-	 Protección de activos productivos a 
través de la capacitación en contabilidad 
básica e inventarios, a los miembros 
de la “Asociación Unión y Fortaleza” 
de la parroquia Riochico del cantón 
Portoviejo.

•	Octubre de 2014 a febrero de 2015
Medios de vida mejorados a través 
de la correcta administración de los 
activos productivos a los miembros de 
la “Asociación Provincial de Mujeres 
Santa Martha”   en el sector Higueron 
Afuera de la parroquia Picoazá del 
cantón Portoviejo.
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Programas de vinculación de la escuela 
de Administración de Empresas:  Empleo 
Incrementado.

•	Mayo-septiembre
-	 Fortalecimiento de capacidades 
a través del aprendizaje en 
emprendimiento microempresarial a los 
productores   dirigido a los miembros 
de la “Asociación de Pequeños 
Comerciantes” de la parroquia Picoazá 
del cantón Portoviejo.

-	 Fortalecimiento de las capacidades 
cognoscitivas para las y los estudiantes 
del tercer año de bachillerato de las 
unidades educativas  fiscales del cantón 
El Carmen.

-	 Incremento de destrezas laborales 
para otorgar valor agregado en la 
comercialización de los derivados del 
mar en la “Asociación de Economía 
Popular y Solidaria Mar Manabí, 
Promarma” del sitio Los Arenales 
de la parroquia   Crucita del cantón 
Portoviejo.

•	Octubre de 2014 a febrero de 2015
-	 Capacidades fortalecidas a través de 
la capacitación en emprendimiento 
microempresarial a los miembros del 
“Comité de Desarrollo Santa Martha”, 
de la parroquia Riochico del cantón 
Portoviejo.

-	 Capacidades fortalecidas a través de 
la capacitación en emprendimiento 
microempresarial a las mujeres de la 
comuna Mejía, de la parroquia Picoazá 
del cantón Portoviejo.

Programas de vinculación de la escuela 
de Economía:

•	Programa 1. Economía, Desarrollo, 
Sociedad y Ambiente

1.1.- “Ponte Pilas con las Pilas”.
1.2.- “Mundo Rural” en radio y Tv.
•	Programa 2. Servicios Financieros 
Mejorados.

2.1.-	 Buenas prácticas financieras 
difundidas.

2.2.-	 Demanda identificada para ofertar 
los bienes producidos.

2.3.-	 Plan de capacitación en servicios 
financieros para impulsar el comercio 
a los miembros de la Asociación 1 
de diciembre.

2.4.-	 Fortalecimiento de la caja de ahorro 
de   un grupo de mujeres del sitio 
Higuerón de la parroquia Picoazá.

•	Programa 3. Empleo, Crecimiento y 
Producción.

3.1.-	 Capacidades fortalecidas para otorgar 
valor agregado a la producción.

3.2.-	Compromiso laboral aumentado para 
mejorar capacidades productivas .

3.3.-	Capacitación en prácticas laborales 
para incrementar los ingresos de 
los miembros del “Comité 4 de 
Agosto” del sitio Los Ángeles de la 
parroquia Colón.

Programas de vinculación de la Escuela 
de Contabilidad y Auditoría:
•	Programa 1. Servicios Financieros 
Mejorados
6 proyectos de vinculación con la 
sociedad en las parroquias rurales 
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San Plácido, Chirijo Abdón Calderón, 
Picoazá y sector San Gabriel del cantón 
Portoviejo.

•	Programa 2. Activos Productivos 
Mejorados
3 proyectos de vinculación con la 
sociedad en las parroquias Picoazá, 
Río Chico y Comuna Mejía del cantón 
Portoviejo.

•	Programa 3. Empleo Decente 
Incrementado
2 proyectos de vinculación con la sociedad 
en las parroquias rurales Alajuela y Abdón 
Calderón del cantón Portoviejo.

•	Programa 4. Conservación y Protección 
Ambiental
1 proyecto de vinculación con la 
sociedad en la parroquia rural Pueblo 
Nuevo del cantón Portoviejo.

•	Programa. Servicios Financieros 
Mejorados

3 proyectos de vinculación con la 
sociedad en las parroquias rurales Río 
Chico, Abdón Calderón del cantón 
Portoviejo y cantón Rocafuerte. 

•	Programa. Activos Productivos 
Incrementados
3 proyectos de vinculación con la 
sociedad en la parroquia Pueblo Nuevo 
del cantón Portoviejo.

•	Programa. Empleo Decente 
Incrementado
3 proyectos de vinculación con la 
sociedad en las parroquias rurales Río 
Chico y Abdón Calderón del cantón 
Portoviejo.

•	Programa. Conservación y Protección 
Ambiental
3 proyectos de vinculación con la 
sociedad en las parroquias Abdón 
Calderón, Río Chico y Crucita del 
cantón Portoviejo.
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Facultad De Ciencias
Informáticas

La Facultad de Ciencias Informáticas 
es una Unidad Académica que forma 
profesionales altamente calificados, 
quienes con honestidad, equidad y 
solidaridad buscan el desarrollo de la 
sociedad, elevando el nivel de vida de la 
población.
Además busca fortalecer, fomentar y 
practicar una cultura de investigación 
científica-tecnológica que permita 
generar y adaptar conocimientos, a fin de 
dar respuestas a las necesidades sociales.
 
Durante el año 2014 la Facultad de 
Ciencias Informáticas ha desarrollado 
varias actividades.

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	31 de enero
	 Incorporación de 45 Ingenieros e 
Ingenieras en Sistemas Informáticos

•	05 de febrero
	 Conversatorio sobre el tema Experiencias 
Educacionales en el Exterior. Invitado: 
Ing. Jonathan Delgado Becario de 
la Maestría Seguridad Informática 
Universidad de Buenos Aires U.B.A.

•	20 de mayo
Casa Abierta y Jornada Científica 
Estudiantil.

•	19 al 21 de junio
8° Encuentro de la Red Ecuatoriana 
de Carreras de Sistemas, Informática y 
Computación (RECSIC).

•	27 de junio
Incorporación de 25 Ingenieros e 
Ingenieras en Sistemas Informáticos.

•	21 de agosto
Incorporación de 86 Ingenieros e 
Ingenieras en Sistemas Informáticos.

•	17 de diciembre
Incorporación de 14 Ingenieros e 
Ingenieras en Sistemas Informáticos.
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Facultad De Ciencias
Humanísticas Y Sociales

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	Enero - mayo 
	 Reunión con las estudiantes de 
las Escuelas de Trabajo Social y 
Secretariado Ejecutivo para socializar 
las Prácticas Pre-Profesionales. 

•	 Marzo - mayo 
	 Prácticas en el Consultorio Jurídico 
Gratuito Universidad San Gregorio de 
Portoviejo.

	 Se implementó el Dpto. de Trabajo 
Social y se dotó de instrumentos y 
herramientas que se aplican en cada 
una de las intervenciones.

	 Fundación Nuevos Horizontes. 
Las estudiantes fueron parte de la 
orientación que se les dio a las personas 
vulnerables, víctimas de violencia.

•	 Abril - junio 
	 Las estudiantes aportaron con su 
contingente en la planificación de 
actividades diarias en el Centro de 
Salud No. 1.

•	Marzo - junio 
	 En la Unidad Educativa Nocturna 
Alborada se levantó una base de datos 
a los estudiantes que se educan en 
esta institución, además se realizó un 

La Facultad de Ciencias Humanísticas y  
trabajo Social, elabora su planificación 
en cuatro grandes áreas: académica, 
investigación, vinculación y gestión, 
que conlleva al cumplimiento de la 
misión, objetivos y visión de esta Unidad 
Académica.
Esta Facultad es responsable  de formar 
a los jóvenes en el área de Ciencias 
Humanísticas  y Trabajo Social, los mimos 
que cumplen un papel fundamental dentro 
de la sociedad en el campo de encontrar 
las soluciones para los problemas sociales  
de nuestra región. 



70

RENDICIÓN DE CUENTAS 2014

informe de los casos que necesitan 
atención urgente.

 
•	 Junio - noviembre
	 Las estudiantes atendieron la demanda 
de los usuarios, intervinieron en 
sus requerimientos; conocieron 
nuevos instrumentos de aplicación 
y adiestramiento en la realización 
de entrevistas, visitas domiciliarias y 
elaboración de informes en el Consejo 
Cantonal de Protección de los Derechos 
de Ninos y Adolescentes - Municipio de 
Portoviejo.

•	Junio - diciembre 
	 Las estudiantes se destacaron en 
cumplir sus actividades secretariales, 
aplicando conocimientos, destrezas 
y habilidades, además,   brindando 
una buena imagen, ofreciendo un 
servicio de calidad y trato amable 

a las personas que acudían a ellas, 
satisfaciendo de esta manera sus 
requerimientos. 

	 Las prácticas se desarrollaron en 
las Unidades Educativas: 12 de 
Marzo, Portoviejo, 18 de Octubre, 
Olmedo, Oceáno Pacífico, 3 de 
Mayo, Informática, Abdón Calderón, 
Latinoamericano, Coordinación Zonal 
2 de Manabí, Gobernación de Manabí, 
Instituto María Buitrón de Zumárraga, 
Aldeas SOS, Centro Gerontológico del 
Buen Vivir, Constructora Petrogrados 
S.A., SOLCA, Intendencia de 
Compañías de Portoviejo, Laboratorio 
Palacio Alcivar, UNISER, Universidad 
San Gregorio de Portoviejo, Consejo 
Nacional Electoral Manabí, Distrito 
de Salud 13D01, Comisaría Nacional 
de Policía del cantón Rocafuerte, 
Gobierno Autónomo Descentralizado 
del Cantón Portoviejo - EPMAPAP.
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El año 2014 ha visto como la Biblioteca 
se ha integrado rápidamente a la nueva 
dinámica impuesta por la reforma curricular 
que empezó hace más de 3 semestres, 
en la que las mallas curriculares de las 
distintas carreras han debido actualizarse 
para apoyar la mejora académica que se 
le impone a las escuelas de la Universidad. 
Es así como el grueso de los usuarios 
de la Biblioteca “Alejandro Muñoz 
Dávila” en este año, son los estudiantes 
de pregrado, los que se complacen en 
visitar sus instalaciones para obtener 
información y para resolver sus tareas con 
el acervo de 22.800 títulos, de los cuales 
6.000 corresponden a bibliografía muy 
actualizada, reportando en este periodo 
un total de 9.226 consultas en libros. Eso 
y las 7 bases de datos virtuales, en las 

Biblioteca Central
“Alejandro Muñoz DÁvila”

que se hicieron 129.489 consultas, son el 
núcleo del estudio y el trabajo que esta 
etapa de mejoras, cada vez más exigente, 
a futuro reportará grandes satisfacciones 
académicas a nuestra Institución. 
Debemos de mencionar que la labor 
de capacitación ha sido constante y de 
primordial preocupación de la Biblioteca, 
privilegiando la capacitación del cuerpo 
de profesores de nuestra Universidad, lo 
que asegura una razonable difusión de 
la importancia de consultar este tipo de 
herramientas que entregan bibliografía 
y contenido de la más alta calidad 
académica. Se ha debido intensificar 
esa capacitación en el último semestre 
y se lo seguirá haciendo, en tanto la 
actualización permanente -característica 
de estas herramientas- lo demande.
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Por las peculiaridades de la implantación 
física de la infraestructura de la Biblioteca, 
el préstamo de laptops es un recurso de 
primordial demanda y el más a la mano 
para que el usuario tipo realice sus 
tareas, aprovechando la comodidad de 
la internet inalámbrica, la cual recibió una 
muy importante ampliación del ancho 
de banda en mayo de 2014, que a su 
vez incide en una gran demanda de este 
recurso de trabajo, acumulando un total 
de 33.570 préstamos a lo largo de este 
año.

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	 06 de enero - 19 de diciembre
-	 9.226 consultas en libros y revistas.
-	 33.570 préstamos de laptops. 
-	 129.489 consultas en bibliotecas   
   virtuales.
-	 500 usuarios capacitados en bibliotecas 

virtuales. 
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EXTENSIONES

Escuela de Ingeniería en
Acuicultura y Pesquerías, Extensión 
Bahía de Caráquez

La extensión es adscrita a la Facultad de 
Ciencias Veterinarias y tiene su sede en 
la parroquia Leonidas Plaza del cantón 
Sucre.
Sus instalaciones se encuentran junto al 
estuario del Río Chone, el mismo que 
sirve como laboratorio natural para las 
prácticas de los estudiantes por cuanto 
las condiciones son favorables para 
el desarrollo de las actividades en un 
ambiente adecuado de la naturaleza.

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	 Realización del Cuarto Encuentro de 
Graduados.

•	 Diseño y puesta en ejecución de un 
software para almacenar todo sobre el 
seguimiento a graduados e inserción 
laboral.

•	 Tutorías como parte del Par Académico, 
profesores, estudiantes.

•	 Elaboración del rediseño curricular de 
la escuela, considerando las demandas 
de la oferta académica, identificando 
la pertinencia, el perfil de egreso, 
los resultados de aprendizaje y las 
competencias en el campo profesional.

•	 Seminarios y talleres de capacitación 
y actualización de conocimientos 
dirigidos a profesores, estudiantes y 
profesionales.

•	 Publicaciones de artículos en revistas 
indexadas por parte de profesores.
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•	 Elaboración y ejecución de proyectos 
de investigación, los mismos que han 
sido presentados a la SENESCYT, 
con financiamiento de la Universidad 
Técnica de Manabí y fondos 
concursables.

•	 Ejecución de proyectos de vinculación 
en las comunidades rurales de las 
zonas de influencia de la extensión, en 
servicios de protección del ambiente.

•	 Firma de convenios con empresas 
pesqueras y empacadoras de la zona 
norte de Manabí, para la realización de 
prácticas preprofesionales y pasantías 
de los estudiantes.

•	 Adquisición de textos impresos y 
digitales para la biblioteca.

•	 Evaluación al desempeño docente de 
los profesores titulares y contratados.

•	 Adquisición de equipos y materiales 
para los laboratorios.

•	 Ampliación del ancho de banda para la 
conexión inalámbrica de internet.

•	 Construcción de edificios destinados 
a espacios de bienestar estudiantil, 
cancha de uso múltiple, bloque de 
aulas, servicio de bar.

•	 Apoyo y estímulo para la formación de 
posgrado en universidades extranjeras 
para tres docentes. 
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Facultad de Ingeniería Agronómica,
Extensión Santa Ana

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	 28 de abril al 2 de mayo
Se capacitaron a 18 docentes de la 
Facultad de Ingeniería Agronómica 
sobre los elementos esenciales de 
la formación doctoral en Cuba, 
con énfasis en las características 
de las Ciencias Agropecuarias 
representadas por la UNAH.

•	 27 de abril
Segundo Encuentro de Egresados de 
la Facultad de Ingeniería Agronómica.

•	 22 de mayo
Taller con especialistas de las áreas de 
investigación, producción y servicios 
donde se caracterizaron dos maestrías 
que oferta la UNAH en temas muy 
vinculados al desarrollo agrario 
sostenible, las de Agroecología y 
Agricultura sostenible; Desarrollo 
Agrario Rural Sostenible.

•	 5 de agosto
Incorporación de un Prometeo en 
convenio con la SENESCYT.

La Facultad de Ingeniería Agronómica  
dentro las actividades realizadas en 
el año 2014 realizó avances en las 
áreas de docencia, investigación, 
vinculación, seguimiento a graduados, 
autoevaluación para acreditación de 
carrera e infraestructura. Así mismo, el 
informe anual es una herramienta que 
hace públicos los principales logros 
obtenidos por la Facultad de Ingeniería 
Agronómica de la Universidad Técnica de 
Manabí, convirtiéndose así en una de las 
herramientas de balance y presentación 
ante la comunidad académica de los 
resultados, indicadores y proyecciones.
La Facultad de Ingeniería Agronómica 
forma profesionales de alta calidad 
científica con el propósito de aportar al 
desarrollo de la provincia y el país, los 
mismos que se encuentran cumpliendo 
funciones  en el sector público y privado, 
donde han sido reconocidos por su 
valiosa experiencia en el campo científico.

EXTENSIONES
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•	 12 de septiembre
Seminario de “Elaboración y 
aplicación de abonos orgánicos”, 
donde se capacitaron a 300 
agricultores de las diferentes zonas 
de los cantones de Santa Ana, 
Portoviejo y Rocafuerte.

•	 15 y 16 de octubre
Participación de varios docentes de la 
Facultad en el IV Congreso Binacional 
de Ciencia, Tecnología e Innovación de 
las Universidades del Sur del Ecuador y 
Norte de Perú (AUNSENP).

•	 Noviembre
Se otorgaron becas por estudio a 20 
egresados de la facultad.

•	 24 al 28 de noviembre
5to. Taller Latinoamericano de Control 
Biológico de Malezas, en la que 
participaron 70 universidades nacionales, 
internacionales e instituciones de 
desarrollo agropecuario del país.

•	 5 de diciembre
Se capacitó a 40 agricultores del cantón 
Rocafuerte bajo la coordinación del 
GAD local.

EXTENSIONES
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ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	Se consiguió una partida presupuestaria 
de 1´200.000 dólares a través de 
Ministerio de la Productividad para 
el equipamiento de laboratorios de 
química, biología y bromatología, la 
misma que está dividida en cuatro fases: 
la primer fase en el año 2014 que fue ya 

entregada por una cantidad de 350.000 
dólares en equipos y maquinarias, y las 
otras tres fases serán entregadas entre 
mediados del tercer y cuarto semestre 
de 2015. 

•	Se consiguió la donación de un 
BIODISGESTOR  a través de Ministerio 
de Electricidad y Energía Renovable que 
servirá para el manejo y tratamiento de 
desechos orgánicos de origen animal, 
industrial, y vegetal. Este proyecto será 
financiado en el primer semestre del 
año 2015.

•	Se recibió un reconocimiento por parte 
de la Asamblea Nacional por los 34 
años de creación, el mismo que fue 
entregado, en nombre de la Asamblea 
Nacional, por el Asambleista Gosozo 
Andrade Varela.

Facultad De Ciencias
Zootécnicas, Extensión Chone

En el periodo 2014 se han realizado 
diferentes gestiones para conseguir 
obras de infraestructura, mejoramiento 
de la calidad a la academia, bienestar 
estudiantil, que permita brindar una 
formación académica y profesional con 
visión científica y humanista, investigación 
científica y tecnológica, innovación, 
promoción, desarrollo y difusión de los 
saberes, y construcción de soluciones para 
los problemas del sector agropecuario y 
agroindustrial del país. 
Con la responsabilidad y el compromiso 
ante la sociedad y conscientes de 
estar en un proceso de acreditación y 
aseguramiento de la calidad a través de 
un proceso de evaluación y acreditación 
por parte del máximo organismo de la 
educación superior, y con la misión de 
garantizar a los estudiantes el acceso a 
una educación de calidad y pertinente 
con igualdad de oportunidades, se han 
realizado algunas actividades.

EXTENSIONES
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•	Se mejoró todo el hato de ganado 
bovino y porcino con la compra 
de 30 unidades bovinas de raza 
GIROLANDO, 10 unidades bovinas de 
raza BRAHMAN, y 6 cerdas de raza pura 
PIETRAIN, DUROC JERSEY, LANDRACE 
y YORKSHIRE las misma que están 
siendo utilizadas para fomentar las 
actividades prácticas de estudiantes y 
docentes, además para actividades de 
investigación científica.

•	Se equiparon los Laboratorios de 
Industrias Lácteas, Cárnicos, Frutas y 
Hortalizas con maquinarias modernas 
que están siendo utilizadas en 
actividades prácticas, de vinculación 
comunitaria, pasantías, y actividades de 
investigación científica.  

•	Se construyen proyectos de 
mejoramiento de pastizales a través 
de instalación de cercas eléctricas y 
sistema de riego en 10 hectáreas de 
potreros de la Universidad.

•	Se equipó la bodega de la Facultad 
con maquinarias, herramientas 
de campo y equipos para que los 
estudiantes, docentes y técnicos 
tengan las herramientas necesarias para 
actividades de práctica de campo.

•	En la académico se está fortaleciendo 
el claustro docente con la incorporación 
de dos docentes titulares con título de 
PHD especialistas en Nutrición Animal y 
Reproducción Animal.

•	Cuatro docentes realizando doctorados: 
3 en Cuba, 1 en Colombia

•	Se incorporaron 11 docentes a la 
Universidad Nacional de Colombia 

a realizar doctorados en Ciencias 
Agropecuarias en las áreas de Manejo 
de Suelos y Aguas, Producción Animal 
Tropical, Fisiología de Cultivos, y 
Protección de Cultivos.

•	En cuanto a proyectos de vinculación 
y de investigación se están ejecutando 
proyectos de gran impacto a nivel 
cantonal y provincial en diferentes 
comunidades del sector ganadero 
y agroindustrial con la finalidad de 
que tengamos en el futuro un sector 
organizado y con mejores niveles de 
productividad.

•	Se readecuó el área de producción de 
animales menores (cuyes, conejos y 
codornices). 

•	Ampliación de infraestructura de la 
Unidad de Producción Porcina con la 
construcción de 7 lechos para cerdos en 
crecimiento.

•	Adquisición de tres microscopios 
modernos y de alta tecnología para los 
laboratorios de la Facultad por un valor 
de $25.000.
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Dirección General De
Gestión Administrativa

Esta Dirección se crea en la nueva 
estructura organizacional de la Universidad 
a partir de la vigencia del nuevo Estatuto 
Orgánico de la Institución. Es una instancia 
responsable de la ejecución de las 
políticas y estrategias institucionales para 
el buen funcionamiento administrativo 
de la organización, se encuentra adscrita 
al Rectorado.
Esta Dirección será la encargada 
de   planificar, coordinar y controlar la 
organización administrativa institucional y 
su funcionalidad con el propósito de que 
exista un normal desempeño de todos 
los procesos y subprocesos para cumplir 
con la misión y objetivos institucionales.

Para el cumplimiento de sus funciones 
se apoyará en la Unidad Técnica de 
Administración de Talento Humano, 
Unidad de Jardines y Vida Silvestre, 
Unidad de Servicios Generales y Unidad de 
Prevención de Riesgos del Trabajo y Salud 
Ocupacional. Actualmente cuenta con la  
coordinación informática  que  trabaja en  
el diagnóstico de equipos informáticos y 
de necesidad de capacitación informática 
al talento humano universitario. Así mismo 
un ambicioso plan de automatización de 
procesos y desarrollo activo del sistema 
de gestión de información como el uso 
del correo electrónico institucional y el 
QUIPUX . 
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ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	Aprobación del Plan Operativo Anual 
de la Dirección.

•	Aprobación del Plan de Capacitación 
de los Servidores Universitarios del año 
2014.

•	Aprobación del Plan de Emergencia 
de la Matriz por parte del Cuerpo de 
Bomberos de Portoviejo.

•	En el mes de enero se entregó equipos 
y prendas de protección a los servidores 
expuestos a riesgos de trabajo.

•	Continúa la campaña intensiva 
de sensibilización para reducir los 
accidentes y enfermedades de trabajo.

•	Cobertura del 100% en colocación 
de señales de advertencia, lo que 
ha disminuido significativamente la 
situación de riesgo en la Universidad.

•	Capacitación al personal de secretarias 
de la Universidad en la operación del 
Sistema de Información Documental 
Quipux.

•	Capacitación al personal de secretarias 
en el manejo del Sistema Informático 
Open Office.

•	Aprobación del Plan de Mantenimiento 
de Vehículos del año 2014.

•	Elaboración del Manual de Descripción, 
Valoración y Clasificación de Puestos de 
la Universidad Técnica de Manabí.

•	Gestión de la firma de un Convenio con 
la Policía Nacional para un programa 
de seguridad a los miembros de la 
comunidad universitaria.

•	Desarrollo de programas de salud 
para los servidores universitarios en 
cooperación con las autoridades de la 
salud. 
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Unidad De Administración
De Talento Humano

La Unidad de Administración de Talento 
Humano, encargada de administrar los 
diferentes procesos que conforman el 
sistema de personal de la Universidad, 
de conformidad con el Plan Estratégico 
Institucional, Portafolio de Productos, 
Servicios, Procesos y Procedimientos, 
tiene a bien exponer el trabajo realizado 
en el año 2014, contribuyendo a mejorar 
la eficiencia administrativa organizacional.
A la Planificación del Talento Humano 
prevista para el año 2014, se determina 
la situación actual y futura del talento 
humano, en función de los planes, 
programas y proyectos a ser ejecutados; 
utilizando todos estos recursos con tanta 
eficacia como sea posible, a fin de alcanzar 
las metas y cumplir con los objetivos 
de la institución; proporcionar mayores 
oportunidades de empleo a los grupos 
vulnerables así como a los discapacitados; 
organizar los programas de capacitación 
para las y los servidores y las y los obreros 
de la Universidad; actualizar la base de 
datos del personal, a fin de que sirva 
de apoyo para otras Unidades tanto 
Administrativas como Académicas; y, 
coadyuvar a la coordinación de varios 
programas, como la obtención de mejores 
niveles de productividad mediante la 
aportación de personal calificado.
En uso de las atribuciones que le confiere 
el Art. 27 numeral 12 del Estatuto de la 

Universidad Técnica de Manabí, aprobado 
por el Consejo de Educación Superior, el 
H. Consejo Universitario en Resolución 
HCU-UTM-SO-01-No. 004-2014; dispone 
a la Unidad de Administración de Talento 
Humano, que elabore el Reglamento 
Orgánico de Gestión Organizacional por 
Procesos, que viabilice la implementación 
de la Estructura aprobada por el Consejo 
de Educación Superior; el mismo que, 
luego de ser elaborado por la Unidad, 
fue discutido y aprobado por el H. 
Consejo Universitario en sesiones del 27 
de febrero y 15 de abril de 2014. En esta 
misma resolución, el H.C.U., dispone a 
la Unidad de Talento Humano elabore 
el Manual de Descripción, Valoración y 
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Clasificación de Puestos Institucional, de 
conformidad a las normativas técnicas 
emitidas para el efecto por el Ministerio 
de Relaciones Laborales; instrumento 
técnico que fue elaborado por la Unidad, 
estando pendiente su implementación.
Así mismo, se procede a efectuar los 
movimientos de personal a fin de 
ejecutar la implementación de las nuevas 
Direcciones Generales, Direcciones y 
Unidades contempladas en el Estatuto 
de esta Universidad, misma que se llevó 
a efecto en concordancia a la Norma de 
Control Interno No. 407-07 emitida por la 
Contraloría General del Estado, que hace 
referencia a la rotación de personal, para 
satisfacer la necesidad institucional.
De conformidad al Art. 64 de la LOSEP, 
en concordancia a la DISPOSICIÓN 
TRANSITORIA OCTAVA.- A efectos del 
cumplimiento de la incorporación de 
personas con discapacidad y quienes 
adolecen de enfermedades catastróficas 
previstas en el Art. 64 de ésta Ley, se 
concluye que la Universidad Técnica de 
Manabí ha dado estricto cumplimiento 
a lo preceptuado en la Ley Orgánica del 
Servicio Público y en la Ley Orgánica de 
Discapacidades al haber incorporado a su 
nómina de servidores el 4% de personas 
con discapacidad y enfermedades 
catastróficas del número total de la 
nómina de empleados que posee esta 
entidad de educación superior.
El desarrollo organizacional Institucional 
es un proceso dinámico y continuo que 
hace posible que la Universidad Técnica 
de Manabí responda a los requerimientos 

cambiantes de la sociedad, mediante 
ajustes en su estructura y en el 
comportamiento humano de su personal 
docente y administrativo, para el logro de 
sus más altos intereses.

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	 Enero - diciembre
-	 Ejecución de 6 procesos de jubilación 
por enfermedades catastróficas o por 
invalidez.

-	 Procesos de Gestión Documental que 
evidencie las garantías legales del 
personal docente y administrativo.

-	 Elaboración de un Plan Anual de 
Capacitación en coordinación con 
la Dirección General de Gestión 
Administrativa.

•	 Enero - abril 
	 Elaboración del Reglamento Orgánico 
de Gestión Organizacional por 
Procesos.

•	 Junio - agosto
-	 Reunión con los servidores   con 
discapacidad y enfermedades 
catastróficas. Personal totalmente 
motivado y preparado para la atención 
de calidad al cliente.

-	 Sistema Informático Integrado de 
Talento Humano (SIITH). Actualización 
de los expedientes del personal 
docente y personal administrativo con 
un 50% de avance. 

•	Julio a diciembre
	 Elaboración de un Manual de 
Descripción, Valoración y Clasificación 
de Puestos.
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Jardín
Universitario

El Jardín Universitario, a partir del año 
2014, inició sus actividades programadas 
en el POA, destacándose entre ellos 
la labor de manteniendo la cual 
comprende: poda de árboles, control 
de maleza, poda de césped, riego y 
control fito sanitario, obteniendo como 
resultado un lugar digno para recibir a 
turistas nacionales y extranjeros. 
Por resolución del H. Consejo 
Universitario, el Jardín Universitario 
deja de percibir valores por ingresos 
de turistas permitiendo el acceso 
mediante la presentación de la cédula 
de identidad; de esta manera y durante 
este periodo se registraron 24.347 
turistas.

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	 Enero - diciembre
	 Visita de personas tanto nacionales o 

extranjeros, en total de 24.347.
•	 1 de mayo al 30 de junio 
	 III Jornadas Ambientales. Concurso de: 

pintura, oratoria, carteleras murales, 
canto, declamación, fotografía y 
documental. Asistieron un promedio 
de 500 personas. 

•	 14 de diciembre 
	 V Festival del Mango. Asistieron un 

promedio de 3.000 personas.
•	 Noviembre a diciembre 
	 Construcción de Sendero, 800 metros 

lineales.
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La Unidad de Prevención de Riesgos de 
Trabajo y Salud Ocupacional, inicio sus 
actividades en el mes de julio de 2013, por 
iniciativa de sus autoridades, las mismas 
que consideran que proteger la seguridad 
y salud de los servidores públicos, 
trabajadores, estudiantes, contratistas y 
visitantes, en todas sus actividades, es 
uno de sus propósitos principales. En la 
actualidad cuentan con oficinas propias 
para su desenvolvimiento, las mismas que 
se encuentran ubicadas en la parte baja 
del edificio de docentes de la Facultad de 
Ciencias de la Salud.
Esta Unidad tiene como finalidad conservar 
la salud de los trabajadores y contribuir a 
la creación de una cultura de prevención, 
mediante el diseño y ejecución de 
programas de Seguridad y Salud Laboral, 
alineados a la   eliminación o reducción 
de los riesgos laborales producto 
de las actividades de la Universidad, 
para prevenir incidentes, accidentes y 
enfermedades ocupacionales, los mismos 
que pueden generar pérdidas humanas, 
materiales, económicas y sociales, además 
de dar cumplimiento a las normas legales 
vigentes en el país y en los convenios 
Internacionales en esta área. 
Dentro de las funciones de la Unidad 
están reconocer, evaluar y controlar los 
riesgos laborales; asesorar en materias 

Unidad De Prevención 
De Riesgos De Trabajo Y 
Salud Ocupacional

de control de incendios; manejo y 
almacenamiento de materiales, equipos 
de protección personal; investigar de 
inmediato y en forma exhaustiva todo 
incidente, accidente o enfermedad 
laboral que ocurra en el área de trabajo, 
para determinar las causas y establecer las 
medidas correctivas respectivas; ejecutar 
programas de vigilancia de la salud 
de los trabajadores de la Universidad; 
y generar una cultura de prevención 
mediante capacitaciones, inducciones, 
entrenamiento, campañas   y charlas en 
acciones seguras de trabajo y normas de 
seguridad y salud ocupacional.  
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

•	 Enero - diciembre 
-	 Elaboración, difusión y entrega del 

Reglamento de Seguridad y Salud 
Ocupacional de la UTM. Los servidores 
públicos de la Universidad conocen las 
normas Seguridad y Salud Ocupacional 
que se aplican en la Institución, además 
de prevenir los riesgos existentes en 
sus puestos de trabajo y así prevenir 
enfermedades y accidentes laborales.

-	 Entrega y reposición de equipo 
de protección personal (EPP) a los 
trabajadores de la Universidad. 177 
trabajadores recibieron equipos de 
protección personal, los mismos que 
trabajan en las áreas de mantenimiento, 
áreas verdes, Jardín Universitario, 
complejo deportivo, producción 
animal, soporte informático, auxiliares 
de servicios generales, choferes, 
laboratorios, extensión de Santa Ana, 
extensión de Chone, extensión de 
Bahía, con la finalidad de proteger al 
trabajador de los peligros a los que 
están expuestos. 

-	 Instalación de señalética de seguridad 
en la matriz y extensiones para dar a 
conocer las acciones que deben ser 
tomadas por la comunidad universitaria.

-	 Elaboración de planes de emergencia 
para las extensiones de Bahía de 
Caráquez y Colegio Universitario con la 
finalidad de reducir los daños humanos 
y/o materiales ante un evento adverso.

-	 Difusión del Plan de emergencia a los 
estudiantes de los  primeros y segundos 

niveles donde se dio a conocer los 
elementos de lucha contra incendio  
(botiquines, su utilización y ubicación), 
significado de las señaléticas ubicadas 
en los predios de la Universidad, 
ubicación de los puntos de encuentro 
que posee cada Unidad Académica 
y qué hacer ante una emergencia de 
incendio, sismo y evacuación. 

-	 Capacitación, instrucción y 
adiestramiento a los docentes y 
empleados de la Universidad sobre 
seguridad y salud ocupacional.

-	 Elaboración de 704 fichas médicas, 
realización de exámenes e inmunización 
a los trabajadores de la Universidad 
(docentes, administrativos y obreros).
Fichas médicas
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• Ocupacionales 650
• Pos ocupacionales 23
• Controles 30
• Reintegro 1

	 Trabajadores de las diferentes áreas de 
la Universidad inmunizados mediante 
la 1º campaña de Inmunización para 
prevenir enfermedades como hepatitis 
B, difteria - tétano e influenza, con el 
apoyo del Ministerio de Salud pública 
del Ecuador y el Departamento de 
Bienestar Estudiantil de la UTM.

	 El número de beneficiarios fueron 90 
trabajadores de las siguientes unidades: 
•	Áreas verdes
•	Jardín universitario
•	Mantenimiento
•	Agro socio 
•	Mecanización
•	Bienestar estudiantil
•	Obras 
•	Clínica Veterinaria
•	Trabajadores de campo de la 
extensión de Chone

-	 Estadística de las enfermedades 
más frecuentes entre los docentes y 
trabajadores de la Universidad donde se 
determinó las enfermedades con mayor 
incidencia por puestos de trabajo:  
•	Trastornos osteoartioculares en los 
puestos de trabajo de docentes, 
auxiliares de servicio y secretarias.  

•	Trastornos respiratorios en los puestos 
de trabajo de docentes, auxiliares de 
oficina y secretarias 

•	Trastornos gastrointestinales en los 
puestos de trabajo de docentes, 
auxiliares de oficina y auxiliares de 
servicio.

•	Dislipidemias en los puestos de 
trabajo de docentes, auxiliares de 
servicio y secretarias

•	Trastornos genitourinarios en los 
puestos de trabajo de docentes, 
auxiliares de oficina y secretarias

-	 Inspecciones de actos y condiciones 
inseguras realizadas en los siguientes 
temas y/o áreas:
•	Inspección de vehículos y licencias.
•	Inspección de uso de equipos de 
protección personal.

•	Inspección sobre el estado y fecha de 
caducidad de los extintores.  

•	Inspección sobre el estado de los 
botiquines. 

•	Inspección a los bares (instalaciones 
eléctricas - GLP y  tipo de alimentos,  
estado,  conservación y manipulación)

Inspección de baños que utilizan los 
trabajadores de la UTM.

•	Inspección a instalaciones físicas del 
Jardín Universitario, extensión de 
Chone e imprenta Universitaria.
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Dirección General De
Vinculación Con La Sociedad

EL EQUIPO QUE 
LABORA EN 

LOS DISTINTOS 
CENTROS DE 

VINCULACIÓN, CON 
EL SEÑOR RECTOR. 

TOMADA EN LA 
SALA DE RECTORES 
EN DICIEMBRE 2015

La Dirección General de Vinculación con 
la Sociedad es una dependencia adscrita 
a Rectorado, incluida en el Estatuto 
Orgánico vigente aprobado por el CES 
el 20 de diciembre de 2013 (resolución 
conocida y puesta en vigencia por el 
H. Consejo Universitario desde el 30 
de Enero 2014), en donde se trabaja 
en la planificación, reglamentación, 
coordinación, gestión y monitoreo para 
el desarrollo de las actividades que se 
desarrollan a favor de la sociedad dentro 
del ámbito de su competencia, aportando 
al fiel cumplimiento del Plan de Mejoras 
Institucional y a lo establecido en el Plan 
Estratégico de Desarrollo Institucional de 
nuestra Alma Máter.
Bajo la  dirección del Ing. Eliécer Rodríguez 
Indarte y el aporte de la coordinación de 

la DGVS, se está fortaleciendo y aportando 
a todo lo que involucra vinculación en 
sus distintos ámbitos, es por ello que  
bajo su responsabilidad y tal como está 
estipulado en el estatuto orgánico vigente, 
se han agregado como parte de ésta 
Dirección al Centro de Vinculación con la 
Sociedad “CVS”, Centro de Seguimiento 
a Graduados e Inserción Laboral “CSGIL”, 
Centro de Promoción y Apoyo al Ingreso 
“CPAI”, Unidad de Cultura “UC” y 
adicionalmente sin existir como centro 
o unidad,  también se encarga de dar 
directrices y apoyo a las Prácticas Pre 
Profesionales y Pasantías “PPP”, en donde 
docentes y estudiantes trabajan de manera 
conjunta, planificada e interdisciplinaria 
para obtener mayor impacto en desarrollar 
y potencializar la región.
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El Centro de Vinculación con la Sociedad 
“CEVS”, contribuye a la solución 
de los problemas a nivel local, con 
proyección regional y nacional, mediante 
la planificación, ejecución, monitoreo 
y evaluación de planes, programas, 
proyectos, consultorías, asesorías, 
capacitación continua, de colaboración 
mutua, desarrollados por la comunidad 
universitaria, con la cooperación 
responsable y solidaria de instituciones 
y organizaciones de derecho público y 
privado.
El personal del CEVS en el 2014 ha recibido 
y desarrollado capacitaciones; elaborado 
el análisis del diagnóstico multisectorial 
de tensiones y problemas de la zona 4 
y sus respectivas líneas bases de las 7 

REUNIÓN DE 
PLANIFICACIÓN, 
COORDINACIÓN Y 
MONITOREO CON 
LOS DIRECTORES 
DE LOS CENTROS 
Y LA JEFA DE  
UNIDAD DE 
CULTURA ANEXOS 
A LA DGVS

PROYECTO DE IDENTIFICACIÓN DE CASOS 
DEL VIH Y SU PREVENCIÓN

Centro De Vinculación 
Con La Sociedad
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FORTALECIMIENTO A LA AUTOESTIMA EN 
PERSONAS NO VIDENTES DE LA PARROQUIA 
RIOCHICO

Centro De Seguimiento A
Graduados E Inserción Laboral

El Centro de Seguimiento a Graduados 
e Inserción Laboral “CESGIL”, fortalece 
el sistema de seguimiento e inserción 
laboral a sus graduados, de forma que se 
conozca la situación real en la que estos 
se desempeñan dentro de los distintos 
campos profesionales en los que han  
incursionado, buscando la manera de 
cómo insertarlos en su campo laboral. A 
su vez, en cada encuentro se consigue el 
aporte de los graduados asistentes para 
realizar cambios positivos que aporten en 

los cambios que se realizan a las mallas/
diseños curriculares, en base a los cambios 
y necesidades del campo profesional y 
laboral percibidos. 
En el 2014 se actualizó el software 
de seguimiento a graduados con el 
apoyo del Centro de Cómputo, y se ha 
mantenido comunicación constante 
con cada coordinador de seguimiento a 
graduados de cada escuela, siendo una 
constante el trabajo  arduo de recolección, 
actualización e ingreso a la plataforma de 

parroquias rurales del cantón Portoviejo; 
elaboraron las líneas de vinculación y el 
catálogo de programas y proyectos 2014, 
información que fue entregada a cada 
presidente de las juntas parroquiales 
involucradas; se realizó y ejecutó el Plan 
Institucional de Vinculación; se continuaron 
las capacitaciones a los docentes 
coordinadores de vinculación sobre SML; 
se ha brindado asesoramiento a docentes 
y estudiantes como apoyo a la ejecución 
que despliegan eficazmente todas las 
Facultades en las 7 parroquias rurales del 
Cantón Portoviejo, dando como resultado 
del 2014 la aprobación y ejecución de 67 
programas y 141 proyectos, de los cuales 
16 están en etapa de ejecución, 85 están 
culminados, y 43 se encuentran en su fase 
final de evaluación. 
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ENCUENTRO DE GRADUADOS DE LA 
FACULTAD DE FILOSOFÍA, LETRAS Y CIENCIAS 
DE LA EDUCACIÓN

nuestros  graduados de tal manera que 
se ha logrado ingresar al nuevo software 
de seguimiento a 23.000 graduados 
de las diferentes escuelas, fruto de la 
capacitación a los 32 coordinadores 
de seguimiento responsables de cada 
escuela. Se está trabajando con el 
desarrollo de la bolsa de empleos y 
de trabajo, realizando acercamiento a 
instituciones públicas y privadas como 
base fundamental para alimentar la misma 
y beneficiar al empresario-empleador 
con el graduado de manera directa y 
exitosa. En el año 2014 se realizaron 28 
encuentros de graduados con un total de 
971 asistentes.

El Centro de Promoción y Apoyo al 
Ingreso es una estructura de gestión 
administrativa - académica permanente, 
encargada de planificar, ejecutar 
y evaluar las políticas, estrategias, 
directrices y acciones institucionales 
establecidas a través de las autoridades 
y directivos de la Universidad Técnica de 
Manabí y orientadas al mejoramiento 
académico de las y los estudiantes del 
nivel de bachillerato, de tal modo que 
incrementen sus posibilidades de ingreso 
a la Universidad.
Es una estructura dedicada a la 
capacitación y orientación oportuna de 

Centro De Promoción 
Y Apoyo Al Ingreso

las y los estudiantes de bachillerato de 
las unidades educativas públicas de la 
provincia que aspiran a ingresar a ésta u 
otra institución de educación superior 
(IES) pública del país, así como a la gestión 
académica y administrativa de los cursos 
de nivelación diseñados por el Sistema 
Nacional de Nivelación y Admisión (SNNA) 
y los que implemente esta IES.
Las líneas de acción de este Centro y que 
fueron implementadas en el año 2014 son 
las siguientes:
•	Brindar orientación vocacional e 

información profesiográfica de las 
carreras que oferta la UTM a estudiantes 
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de tercer año de bachillerato de la 
provincia. 

•	Desarrollar en los estudiantes de 
tercer año de bachillerato de las 
unidades educativas públicas de 
Manabí competencias genéricas 
de pensamiento relacionadas con 
el razonamiento verbal, numérico y 
abstracto que les capacite para un 
mejor desempeño en el ENES.

•	Desarrollar en los estudiantes de 
nivelación de carrera de la UTM las 
habilidades, competencias y actitudes 
básicas que les permitan iniciar con 
éxito y predisposición a la excelencia 
académica su formación personal y 
profesional en la escuela de su elección.

•	Crear un programa radial de información 
y orientación dirigido a estudiantes y 
docentes de las unidades educativas 
de la Zona 4, comunidad universitaria y 
sociedad en general.

•	Elaborar proyectos de nivelación 
específicos de las escuelas de la UTM, 
complementarios a la nivelación de 
carrera del SNNA.

Para lograr esas metas, desarrollamos 
las actividades que a continuación se 
presentan:

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	Enero - marzo
Gestión académica y administrativa 
de los procesos de nivelación de 
carrera, segundo período académico: 
septiembre 2013 - febrero de 2014. Se 

matricularon 767 y fueron promovidos a 
Primer Nivel  684 estudiantes.

•	Enero a marzo, junio a diciembre
-	 Asesoramiento, capacitación y apoyo a 

personas con discapacidades aspirantes 
a ingresar a la UTM u otras IES.

-	 Asesoramiento directo y personalizado a 
estudiantes de tercer año de bachillerato 
o bachilleres de las unidades educativas 
de la provincia y de otras regiones 
del país y del extranjero sobre los 
procedimientos de admisión del SNNA 
y las estrategias de pensamiento a 
utilizar durante el desarrollo del ENES. 
Estas actividades se desarrollaron y 
desarrollan en las oficinas del CPAI y en 
aulas de la UTM.

•	Enero, febrero, julio a noviembre
Participación en eventos de 
perfeccionamiento profesional. Personal 
docente y administrativo del CPAI participó 
en los siguientes seminarios: “Etiqueta y 
Protocolo de Negocios”: 8 horas; “Segundo 
Congreso de Secretarios/as Ejecutivos/
as y Bibliotecología”: 40 horas; “Suite 
Ofimática Open Office”: 30 horas; “Simposio 
Internacional de Investigación”: 40 horas; 
“Curso virtual de Sensibilización en 
Discapacidades”: 30 horas; “Taller de las 
TIC”: 40 horas; “Curso virtual Pedagogía 
del Ciberespacio: Enfoques y Estrategias 
Educativas para la Sociedad Red”: 60 
horas; “III Congreso Internacional de 
Psicología”: 40 horas.

•	Enero y julio
Participación en las ferias nacionales de 
exposición de los Proyectos Integradores  
de Saberes (PIS). Se expusieron ante otras 
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IES de la zona 4 proyectos integradores de 
saberes seleccionados, correspondientes 
al segundo período académico del 2013 
y al primero del 2014.

•	Enero, julio y diciembre
Sesiones de trabajo con funcionarios 
de la SENESCYT, quienes realizaron 
evaluaciones in situ al proceso de 
nivelación, recopilaron información y 
evidencias y se entrevistaron con los 
coordinadores, docentes, tutores y 
estudiantes.

•	Febrero - junio
Capacitación de docentes y personal 
administrativo del CPAI y la Unidad 
Educativa “Universitario” en lógicas de 
razonamiento para el ENES.

•	Marzo - diciembre
Gestión académica y administrativa de 
los procesos de nivelación de carrera, 
primer período académico: abril - 
septiembre de 2014, y segundo período  
académico: octubre 2014 - febrero de 
2015.
En el Primer Período Académico se 
matricularon 889 y fueron promovidos a 
Primer Nivel  745 estudiantes.
En el Segundo Período Académico del 
2014 se matricularon 2.252 estudiantes.

•	Abril y octubre
Subida de cupos de la oferta académica 
de la UTM para el segundo período 
académico del 2014 y el primer período 
académico del 2015. Se ofertaron 
2.840 cupos para el segundo periodo 
del 2014 y 2.680 cupos para el primer 
período del 2015.

•	Mayo - junio

Compilación y selección de información 
sobre oferta académica de la UTM 
y procesos de admisión del SNNA, 
lógicas de razonamiento, simulaciones 
de pruebas y orientación vocacional. 
Se compiló y seleccionó información 
y se creó un menú interactivo en disco 
DVD con información relevante sobre 
procesos de admisión del SNNA, 
lógicas de razonamiento, simulaciones 
de pruebas y orientación vocacional.

•	Mayo, septiembre y noviembre
Organización y desarrollo de seminarios 
de capacitación a docentes de nivelación 
y tutores sobre: Proyecto Integrador 
de Saberes, Tutorías, Sensibilización-
pedagogía y Uso de Materiales en el 
Proceso de Enseñanza-aprendizaje con 
Personas con Discapacidades.

•	Mayo - noviembre
Difusión del contenido del disco DVD 
y entrega gratuita del mismo a las y los 
estudiantes de tercer año de bachillerato. 
Se distribuyeron 4.600 discos DVD a igual 
número de estudiantes de 93 unidades 
educativas públicas de la zona rural y 
urbana de 19 cantones de Manabí.

•	Junio
Presentación de programa de vinculación-
capacitación a estudiantes de bachillerato 
a la Coordinadora Zonal de Educación, en 
entrevista sostenida con la participación 
del Sr. Rector de la UTM.
Gestión ante funcionarias de la 
SENESCYT y de la Coordinación de la 
Zonal de Educación para la capacitación 
sobre el ENES a Rectores y/o delegados 
de las unidades educativas públicas de 
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la zona 4.
•	 Junio - julio

Planificación, organización e 
implementación de capacitación a 
estudiantes de la UTM para el desarrollo 
de actividades de vinculación. Se capacitó 
a 400 estudiantes en jornadas intensivas 
con una duración de 40 horas.

•	 Julio - septiembre
Organización, dirección, coordinación, 
supervisión, asesoramiento, monitoreo y 
evaluación de proyectos de vinculación-
capacitaciones in situ sobre procesos 
de admisión a las IES implementadas 
por el SNNA, lógicas de razonamiento 
del ENES, orientación vocacional, 
posibilidades de becas otorgadas 
por el IECE y oferta académica de la 
UTM, dirigidas a estudiantes de tercer 
año de bachillerato de las unidades 
educativas públicas de la provincia.   
295 estudiantes de la UTM capacitaron 
a 5.824 estudiantes de tercer año de 
bachillerato de las unidades educativas 
públicas de Manabí (3.494 de la zona 
rural y 2.330 de la zona urbana).

•	 Julio - agosto
Capacitaciones en las aulas de la UTM 
sobre lógicas de razonamiento dirigida a 
estudiantes de tercer año de bachillerato 
de unidades educativas públicas. Se 
capacitaron 150 estudiantes de los 
cantones Sucre, Rocafuerte y Portoviejo.

•	Agosto - septiembre
Participación en actividades de 
socialización sobre las carreras que 
oferta la UTM y los procesos de 

admisión y nivelación del SNNA dirigida 
a estudiantes de bachillerato. Se 
distribuyeron 4.600 discos DVD a igual 
número de estudiantes de 93 unidades 
educativas públicas de la zona rural y 
urbana de 19 cantones de Manabí.

•	Septiembre – diciembre
Participación en sesiones de trabajo 
con funcionarios de la SENESCYT y el 
IECE para la coordinación y apoyo a 
estudiantes de nivelación, potenciales 
beneficiarios de becas por BDH, 
movilidad o discapacidad.

•	Octubre, noviembre y diciembre
Creación y desarrollo del programa radial 
semanal: Hablemos de... en UTM Radio.

•	Noviembre
Participación en Feria de Oferta 
Académica de las IES desarrollada en 
la plaza San Francisco de Quito el 8 
de noviembre de 2014. Se entregaron 
trípticos y se aclararon preguntas a 
estudiantes de tercer año de bachillerato 
y a bachilleres del país.
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Unidad De 
Cultura

La Unidad de Cultura “UC”, se constituye 
en el medio de vinculación entre la 
Universidad y la sociedad, mediante el 
fomento de las actividades culturales, 
estimulando su difusión y desarrollo. 
La UC en el 2014 realizó cursos vacacionales 
de danza y teatro, exhibiciones pictóricas, 
conferencias, obras teatrales del grupo 
“Claraboya”, Muestra Teatral Manabita, 
Encuentro Nacional de Teatro Universitario 
con el apoyo de la Escuela de Educación 
Artística de la UTM, entre otras actividades 
que fomentaron la cultura y el arte local 
y nacional. El número aproximado de 
asistentes beneficiados de las actividades 
culturales es de 7.160 personas.

ENCUENTRO DE TEATRO UNIVERSITARIO 
2014, JULIO.

2DO FESTIVAL DE TEATRO MANABITA . 
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Las Prácticas Pre Profesionales y 
Pasantías “PPP”, bajo las directrices de la 
DGVS, que realizó en el 2014 un análisis de 
las diversas formas de cómo se realizaban 
las PPP en cada escuela y tomando a 
consideración el flujograma de procesos 
de cada escuela, unificó criterios que 
fueron plasmados en el primer reglamento 
de PPP, aprobado por el H. Consejo 
Universitario y que direccionará todos 
los procesos que deben de llevar a cabo 
todos los involucrados: coordinadores 
de PPP, docentes tutores, estudiantes 
que realizan las PPP, empresas que los 
acogen con sus supervisores designados. 
También se implementó un software de 

PPP, el que generó el diseño de manuales, 
capacitaciones tanto a Coordinadores de 
PPP, Vicedecanos o Delegados, Profesores 
Tutores y Estudiantes que realizan 
pasantías y se están finalizando tutoriales 
que estarán a disposición en distintas 
plataformas web. Desde el segundo ciclo 
académico se está implementando en 
las escuelas el uso de éste nuevo sistema 
favoreciendo a la rapidez y comodidad de 
todo el proceso que deben de cumplir 
para poder ser aprobadas las prácticas pre 
profesionales y pasantías.
Durante el año 2014, según información 
proporcionada por cada Coordinador de 
PPP de cada escuela, finalizaron 2.041..

CAPACITACIÓN A COORDINADORES DE PPP EN EL USO DEL NUEVO SOFTWARE DE PPP .

Prácticas Pre Profesionales y Pasantías 
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Contribuir a un progreso general de la 
comunidad, es una de las prioridades de 
la Universidad Técnica de Manabí, de aquí 
su tendencia a participar y propiciar áreas 
de análisis opinión y discusión. El cine 
foro, entonces, se constituyó en uno de 
los espacios adecuados y oportunos que 
permitirían a la Universidad proyectarse 
como gestora del desarrollo formativo 
local y nacional.
Con el auspicio de la Universidad, la 
Escuela de Educación Artística inicia 
esta actividad exclusivamente para 
la comunidad universitaria; luego, 
se ve la necesidad de ampliarlo a la 
comunidad en general y de dar a ella la 
oportunidad no sólo de admirar un cine 
alterativo, no comercial, sino de aportar 
con sus conocimientos y definiciones, y 
aprovechar -a la vez- el conocimiento de 
quienes semana a semana conducen el 
foro.
Son varias las temáticas que se han 
abordado, siendo estas sociales, 
políticas, culturales, ambientales, a 
través de películas y documentales que 
se han proyectado para la comunidad 
universitaria y provincial.
Las proyecciones se realizan cada 
miércoles a las 19H00 en el Salón de 
Actos Culturales UTM, y de esta manera la 
Universidad Técnica de Manabí -a través 
del Cine Foro y mediante la instauración de 

Cine
Foro Utm

espacios para la recreación y el desarrollo 
del buen juicio y el análisis- fortalece 
su vinculación con los conglomerados 
universitario y social y está cada vez 
más comprometida e involucrada en 
la creación de una colectividad (local, 
nacional e internacional) realmente 
ligada al interés por las manifestaciones 
espirituales y culturales.
Durante el año 2014, además de la 
programación regular, el Cine Foro UTM 
formó parte del Proyecto “Cine sobre 
Ruedas” (23, 24 y 26 de junio), organizado 
por el Ministerio de Cultura y Patrimonio 
del Ecuador a través de la Dirección 
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Provincial de Cultura de Manabí y el 
Consejo Nacional de Cinematografía 
del Ecuador. Así mismo formó parte 
del Festival “EUROCINE 2014” (25, 26 
y 28 de agosto), con el auspicio de la 
Alianza Francesa de Portoviejo. También 
organizó el Conversatorio con el 
Cineasta portovejense Tito Molina (18 de 
noviembre), cuya película “Silencio en la 
Tierra de los Sueños” fue nominada para 
los Premios Oscar y los Premios Goya. 
Finalmente, a partir de la proyección 
del documental “La Muerte de Jaime 
Roldós” (17 de diciembre), se realizó un 
foro con el director del filme, el cineasta 
portovejense Manolo Sarmiento.
Los foros han sido conducidos por 
Luis Chasiquiza, Ángela Zevallos, 
coordinadores del evento; Neptalí 
Sancho, Fabián Menéndez, Juan Ramón 

Flor, docentes de la Universidad; Esther 
Sabio, Débora Simón, Juan José Ortiz, 
Pedro Monteros, Cristina Mateos, Luis 
Espinoza, Melani Penna, docentes y 
ex docentes investigadores de la Alma 
Máter; y Manolo Sarmiento, cineasta 
portovejense.
La difusión se ha realizado a través de 
afiches, volantes, periódicos, radios, 
estaciones de televisión, periódico 
universitario “Seguimos Avanzando”, 
página web universitaria, radio 
universitaria, facebook, tweeter, correos 
electrónicos institucionales y públicos, 
teniendo una excelente respuesta del 
público que semana a semana acuden al 
Cine Foro UTM.
En cada proyección de los filmes y 
documentales se realiza la cobertura a 
través de fotografías. 
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Es una dependencia de la Dirección 
General de Bienestar Universitaria y es 
la encargada de formular e implementar 
políticas, programas y proyectos para la 
prevención y atención emergente, además 
de presentar a través de los representantes 
legales, la denuncia de dichos hechos a 
las instancias administrativas, según la 
ley, la implementación de programas y 
proyectos de información y prevención 
integral los coordinará con los organismos 

Unidad De Bienestar Estudiantil

Dirección General De 
Bienestar Universitario

competentes para su tratamiento y 
rehabilitación. 
La Unidad de Bienestar Estudiantil, desde 
el mes de julio del 2014, se encuentra 
funcionando en las nuevas instalaciones, 
cuenta con un ambiente adecuado y 
equipado para brindar atención a quienes 
acuden en busca de nuestros servicios, 
brindando atención de calidad y calidez 
con profesionales altamente capacitados 
en las diferentes áreas como:
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Admisión de estudiantes, trabajo social, 
enfermería, medicina general (anexo al 
IESS), médico estudiantil, laboratorio 
clínico, odontología, nutrición, 
diabetología, acupuntura, psicología 
clínica, psicología y orientación vocacional, 
rehabilitación física; a fin de impulsar un 
ambiente de respeto a los valores éticos y 
a la integridad física, psicológica y sexual 
de los estudiantes.
Además se gestiona becas por excelencia 
académica, y se promociona los servicios 
asistenciales a la comunidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

•	 Enero - diciembre
-	 85% de la Comunidad Universitaria 

recibe atención integral en los 
diferentes servicios que brinda la UBE.

-	 Campañas Preventivas de Salud: 
Densitometría ósea, papanicolaou, 
desparasitación, examen visual, pie 
diabético, detección temprana de 
diabetes e hipertensión).

-	 Inducciones con temas relacionados 
de salud dirigida a la comunidad 
universitaria.

-	 Aspecto de Saneamiento Ambiental y 
normas del MSP (inspección a kioskos y 
bares de la UTM).

-	 Gestión intra y extra Institucional con 
la comunidad universitaria (Solca, IESS, 
MSP, Laboratorios Farmaceuticos).

•	 Trimestral
-	 Ferias de Salud (casas abiertas con 

temas relacionados de salud).
-	 Vinculación con la comunidad.
•	 Semestral
-	 Gestión de becas por excelencia 

académica para los estudiantes.
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El Departamento de Inclusión, Equidad 
Social y Género creado por la Universidad 
Técnica de Manabí ha venido cumpliendo 
a cabalidad las funciones en  el periodo 
del año 2014 con  diferentes actividades 
para  lo que fue creada.
Es así que se dieron capacitaciones 
a personas con discapacidades, se 
gestionaron becas para estudiantes, entre 
otras actividades.   

ACTIVIDADES REALIZADAS:

•	 Semestral
La Unidad de Bienestar Estudiantil 
tramitó becas por excelencia 
académica a estudiantes de diferentes 
grupos generacionales, acogiéndose 
al Reglamento de Becas para los y las 
estudiantes de la UTM.

•	 Enero – diciembre
El Departamento de  Inclusión, Equidad 
Social y Género registró personas con 
discapacidad de la UTM.

•	 23 de enero 
Gestión de conferencia sobre 
orientación y guía para postulación de 
becas, en alianza con el IECE para los 
estudiantes con discapacidad-UTM.

•	 25 al 27 de agosto y 01 al 09 de 
septiembre 
Capacitación sobre “Sensibilización 
y Materiales que Utilizan las Personas 

Departamento De Inclusión, 
Equidad Social Y Género

con Discapacidad Visual”, en alianza 
con la Biblioteca Audio-Digital para 
los docentes del CPAI-UTM, con una 
duración total de 40 horas lectivas.

•	 28,29 de agosto  
Capacitación sobre “Estrategias 
Metodológicas en la Inclusión Educativa 
de Estudiantes con Discapacidad 
Visual”, en alianza con la Fundación 
Oswaldo Loor para los docentes del 
CPAI-UTM .

•	 5 de Septiembre 
Gestión para asesoramiento en 
accesibilidad, en alianza con el 
CONADIS para funcionarios de la UTM.

•	 05 de noviembre a 08 de diciembre 
Capacitación virtual sobre 
Sensibilización de Discapacidades, 
en alianza con el CONADIS para 
funcionarios de la UTM.

•	 Octubre - diciembre 2014.
Gestión de becas para estudiantes con 
discapacidad en la UTM.

•	 18, 19, 20, 27 y 28 de agosto 
El Departamento de Pedagogía y 
la Comisión de Investigación de la 
Facultad de Filosofía, Letras y Ciencias 
de la Educación realizó un seminario 
de Investigación Internacional 
Interdiciplinar “La Violencia de 
Género como Objeto de Estudio en la 
Investigación Social y Pedagógica”, con 
una duración total de 40 horas lectivas. 
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Ing. Vicente Félix  Véliz Briones Mg. Inf.
 RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

TÉCNICA DE MANABÍ

RECONOCIMIENTO FINAL

En una institución como la nuestra, donde las decisiones sobre la ejecución de 
las políticas universitarias son prioridad de sus autoridades principales, quiero 
dejar constancia de mi especial reconocimiento a la Ing. Mara Molina de Lozano, 
Vicerrectora Académica, por su constante apoyo en el trabajo coordinado que ha 
beneficiado a nuestra Alma Máter en este período académico; así también, a los 
Directores Generales de Vinculación y de Gestión Administrativa por su decidida 
colaboración en la implementación del nuevo modelo de gestión que la Universidad 
se encuentra ejecutando. 
Además, a los compañeros Decanos de las diez Facultades y a los vicedecanos de 
las 33 escuelas, que forman parte de la oferta académica de nuestra universidad, por 
su trabajo constante y comprometido con el fortalecimiento académico y el impulso 
para posicionar a nuestra universidad en un alto sitial de calidad en el contexto del 
Sistema de Educación Superior ecuatoriano. 
A mis compañeros profesores, servidores y trabajadores que con el cumplimiento 
responsable de su trabajo diario permiten alcanzar la misión institucional, en plena 
demostración de los logros y metas para la cual nuestra Alma Máter ha sido creada. 
A los señores estudiantes y padres de familia que confían en la formación de calidad 
que nuestra universidad ofrece a la comunidad manabita y ecuatoriana, gracias por 
permitirnos seguir avanzando en ubicar a nuestra querida Universidad Técnica de 
Manabí con un alto nivel de calidad en el contexto de la educación superior ecuatoriana.



CORO

De pie juventud de mi pueblo
legión de la idea sublime

que tu voz de verdad infinita
en los siglos grabada quedará

SOLO

Por los cerros de Alfaro se escucha
tu palabra de ciencia y justicia

y en los anchos caminos montubios
es bandeera de fe y esperanza

CORO

De pie banderas de lucha 
adelante clarines de triunfo

a correr por los cauces abiertos
por la patria a vivir o morir

HIMNO DE LA UNIVERSIDAD
TÉCNICA DE MANABÍ

Letra:	 Horacio Hidrovo
Música:	 Soler Mendieta


