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Informe Anual de Rendición de Cuentas 2013
A la sociedad y a la comunidad universitaria 

Ing. Vicente Félix 
Véliz Briones Mg. Inf. 

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
TÉCNICA DE MANABÍ

Al cumplir el primer año de mi gestión como Rector de la 
Universidad Técnica de Manabí, presentó a la sociedad y a la 
comunidad universitaria, al Consejo de Educación Superior 
y a la Secretaría Nacional de Educación Superior, Ciencia, 
Tecnología e Innovación, un informe de las acciones cumplidas 
en el periodo 2012 - 2013.

Estoy convencido de que la educación es uno de los ámbitos 
privilegiados para lograr la construcción de un país más 
equitativo, justo y democrático; y, que la Educación Superior 
es un medio estratégico, para enriquecer y multiplicar el 
capital humano y social. Por ello, hemos dedicado nuestro 
mayor esfuerzo para cumplir las funciones que me fueron 
encomendadas desde el 25 de junio de 2012, para dirigir la 
Universidad Técnica de Manabí, como primera universidad de 
provincia y la primera universidad técnica agropecuaria del país.

Creo que estamos en el momento para los cambios, para diseñar 
nuevas estrategias y mecanismos adecuados para impulsar 
el enriquecimiento del talento humano de los manabitas y 
ecuatorianos, mediante una institución acreditada que forme 
profesionales de calidad y con compromiso social; para el 
establecimiento de proyectos específicos de investigación 
científica, transferencia tecnológica y humanística. 

Ha sido un año de grandes retos y vicisitudes, que han 
demandado un permanente esfuerzo, pero debo reconocerlo, 
siempre conté con el apoyo de la vicerrectora académica, de 
los miembros del H. Consejo Universitario, de los directores 
generales, decanos, subdecanos, directores de carreras, de 
los profesores, estudiantes, servidores y trabajadores, de 
autoridades de la provincia y el país, de los responsables de 
dirigir las entidades que rigen el Sistema Nacional de Educación 
Superior, de amigos preocupados por el mejor rumbo de la 
universidad y también de mis colaboradores.

Presento este informe en acatamiento a lo que disponen el 
marco legal vigente, dejando constancia que las decisiones 
tomadas y las actividades realizadas las someto al juicio de la 
historia, de la comunidad universitaria y del país.
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El presente informe se resume en las siguientes actividades:

1.-	 TERCER PLAN ESTRATÉGICO de DESARROLLO INSTITUCIONAL, con asesoramiento  externo, bajo 
la coordinación del Departamento de Planeamiento Integral, en base a los lineamientos del Plan 
Nacional de Desarrollo para el buen vivir y los objetivos zonales. 

2.-	 Evaluación al desempeño de los profesores titulares y contratados, bajo la responsabilidad del 
Departamento de Evaluación Interna, utilizando un sistema informático.

3.-	 Autoevaluación institucional, ejecución que estuvo a cargo del Departamento de Evaluación 
Interna. Esta información sirvió de base para la evaluación institución ejecutada por el CEAACES, 
la misma que en reconocimiento al trabajo realizado la categorizó como universidad acreditada 
en el Sistema Nacional de Educación Superior.

4.-	 Oferta académica con 35 carreras, agrupadas en 10 facultades, las mismas que tienen como 
propósito fundamental aportar al cambio de la matriz productiva y la matriz energética de nuestro 
país.

5.-	 Revisión de las remuneraciones de los profesores e investigadores y del personal administrativo, en 
base las tasas salariales establecidas en la Ley de Servicio Público y autorizadas por los Ministerios 
de Finanzas y de Relaciones Laborales. 

6.-	 Nuevo Estatuto Orgánico para la universidad, el mismo que fue aprobado por el Consejo de 
Educación Superior y puesto en vigencia por el H. Consejo Universitario. Este cuerpo normativo 
tiene una nueva estructura académica y administrativa, que permite la implementación de un 
nuevo modelo de gestión orientado a las instituciones de Educación Superior.

7.-	 Creación de tres direcciones generales: de Gestión Administrativa, de Bienestar Universitario 
y de Vinculación con la Sociedad, las mismas que son instancias académicas administrativas 
responsables de la ejecución de las políticas y estrategias institucionales para el desarrollo de las 
funciones universitarias.

8.-	 Nuevos departamentos, como estructuras académicas de las facultades o institutos, con el 
propósito de brindar formación profesional en una o más especialidades o ramas del conocimiento.

9.- 	 Creación de cuatro institutos: de Investigación, de Posgrado, de Lenguas, y de Ciencias Básicas; 
los mismos que son estructuras académicas transversales a las facultades, son de carácter 
institucional, comprometidas con los objetivos del desarrollo nacional y con el buen vivir en un 
marco de pluralidad y respeto.

10.-	 Firma de convenios con varias instituciones de educación superior internacionales con el propósito 
que nuestros profesores e investigadores realicen cursos de doctorados, a fin de incentivar el 
desarrollo científico, en un área específica de la ciencia.

11.- Durante el 2013, se desarrollaron en nuestra universidad varios congresos internacionales, 
organizados por las diferentes carreras, que contaron con la participación de expositores 
extranjeros que compartieron sus experiencias a nuestros profesores, estudiantes y profesionales 
de nuestra provincia.

La búsqueda de la excelencia en la formación de profesionales para responder a los desafíos 
contemporáneos, que exigen calidad y pertinencia que contribuyan al desarrollo de nuestra provincia, 
ha sido siempre mi preocupación y de todos los que conformamos la Universidad Técnica de Manabí. 
Creo que avanzamos, con la participación de todos los sectores de la provincia, a fin de construir una 
universidad comprometida con las auténticas transformaciones sociales. Desde el rectorado de la 
universidad, he puesto mi empeño y tenacidad en el cotidiano trabajo para estar y permanecer en el 
servicio y fortalecimiento de nuestra universidad, mediante acciones apegadas siempre a la ética y a la 
transparencia, con profunda responsabilidad social y sentido patriótico.
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CONVENIOS REALIZADOS POR ESTE 
RECTORADO EN EL AÑO 2013

•	 CONVENIO MARCO ENTRE CUJAE Y LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ. ACUERDO PARA SERVICIOS 
ACADÉMICOS DE POSGRADO INTERNACIONAL.

El objetivo del presente convenio es proporcionar a la 
UTM el diseño curricular y los servicios profesionales 
de los docentes universitarios cubanos para realizar 
labores académicos de posgrado internacional e 
investigaciones en la UTM.
 

•	 CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA 
UNIVERSIDAD DE HOLGUÍN OSCAR LUCERO MOYA DE 
LA REPÚBLICA DE CUBA Y LA UNIVERSIDAD TÉCNICA 
DE MANABÍ.

El objetivo es el intercambio de experiencias 
y conocimientos científicos entre profesores, 
estudiantes, investigadores y personal administrativo 
de las instituciones de gran interés para el progreso de su vida académica.

Que UTM de Ecuador y la UHOLM de la república de Cuba, tienen campos de intereses 
comunes y semejantes fines académicos, científicos y culturales.

Que ambas universidades están interesadas en estrechar los vínculos culturales, científicos y 
académicos entre los pueblos de Cuba y Ecuador.
 

•	 CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ DEL ECUADOR Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA DE 
LA REPÚBLICA DE PERÚ.

El presente convenio tiene como objetivo establecer mecanismos de coordinación y 
cooperación entre la UTM y UNALM contribuyendo principalmente en intercambio académico, 
investigación y de trasferencia de tecnología.
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Promover el intercambio de estudiante en base a pasantías internacionales por un periodo 
concertado entre partes.

Realizar trabajos conjuntos de investigación académica, establecimiento de programas 
de posgrado que incluyan maestrías y doctorados en las áreas que sean requeridas  y de 
capacitación en temas de interés tanto para la UTM como para la UNALM.
 

•	 CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE 
CIENCIA ANIMAL Y LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ.

La UTM Y el ICA se comprometen a fomentar el intercambio de experiencias y personal en 
los campos de la docencia, la investigación y la vinculación de la educación con la sociedad, 
dentro de aquellas áreas en las cuales ambas tengan interés.

Promover y facilitar el intercambio por tiempo limitado de docentes, investigadores, 
estudiantes y funcionarios universitarios.
 

•	 CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ Y LA SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CÁNCER SOLCA MANABÍ- 
NÚCLEO. PORTOVIEJO.

La finalidad de este convenio es el establecimiento de un marco de actuación para la 
colaboración entre SOLCA y la UTM en actividades de soporte académico, científico, 
investigativo, tecnológico, y de colaboración en temas específicos.
 

•	 CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, ENTRE LA UNIVERSIDAD 
DE CAMAGÜEY “IGNACIO AGRAMONTE LOYNAZ”, CUBA Y LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 
MANABÍ.

El objetivo de este convenio es que ambas instituciones coordinaran sus actividades a través 
del presente convenio bilateral de cooperación, intercambio y asistencia que abarca aspectos 
docentes y científicos en temas de interés y beneficio mutuo.
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•	 CONVENIO DE COOPERACIÓN TÉCNICA EN INVESTIGACIÓN EN BASE AL CONVENIO MARCO 
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE PESCA Y LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ 
PARA OBTENER INFORMACIÓN EN LOS TEMAS DE BIODIVERSIDAD DE FITOPLANCTON Y 
ZOOPLANCTON DE ESTUARIO DEL RIO CHONE.

Objetivo principal de establecer nexos de colaboración y acción conjunta en temas de interés 
común en el campo de la investigación la capacitación práctica, consultorías y vínculo con la 
sociedad.
 

•	 ACUERDO GENERAL DE COOPERACIÓN TÉCNICA ENTRE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 
MANABÍ Y EL INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACIÓN PARA LA AGRICULTURA 
(IICA).

Dar marco y fundamento legal a futuros convenios específicos o cartas de entendimiento, que 
sean procedentes de preocupaciones comunes, o de proposición de colaboración de una u 
otra de las partes.

Establecer estrategias de manera coordinada, alineadas a los planes de gobierno que permitan 
la inclusión económica y social de las zonas de los actores de la provincia de Manabí.
 

•	 CONVENIO DE PASANTÍA ENTRE LA UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO Y LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ.

El presente convenio tiene por objeto establecer un proceso sostenido, dinámica y evaluable 
que permita a los estudiantes de la carrera de odontología de la Universidad San Gregorio 
de Portoviejo,  en calidad de pasantes  que efectúen pasantías en la Universidad Técnica de 
Manabí que le permita en lo posterior desenvolverse en la aplicación práctica de lo que será su 
profesión, mantener contacto con el desarrollo de las ciencias de la salud, así como también 
conocer el ritmo y la intensidad de la jornada laboral en la institución.
 

•	 CONVENIO INSTITUCIONAL DE PASANTÍAS ENTRE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ Y 
LAS ALDEAS INFANTILES. SOS

El presente convenio tiene como objeto principal el intercambio de conocimientos y 
experiencias mediante el establecimiento de pasantías de los y las estudiantes de la Facultad 
de Ciencias Humanísticas y Sociales.
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•	 CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR MEDIANTE PROGRAMAS DE PASANTÍAS, PREVIO A LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO 
TERMINAL PROFESIONAL DE INGENIERÍA EN ACUICULTURA Y PESQUERÍA.

Tiene como objetivo contempla el propiciar la investigación científica tecnológica y fomentar 
y ejecutar programas de investigación en los campos de la ciencia, la tecnología, las artes, las 
humanidades y los conocimientos ancestrales.
 

•	 CONVENIO DE PASANTÍAS ENTRE EL GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABÍ Y LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ.

El presente convenio tiene como objetivo realizar pasantías  de estudiantes con el fin de 
potenciar la formación solida de los profesionales de nuestra Alma Máter.
 

•	 CONVENIO INSTITUCIONAL DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES QUE SE CELEBRA ENTRE 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ Y LA ESCUELA DE EDUCACIÓN GENERAL BÀSICA 
“CUENCA”.

Este convenio tiene como objetivos fortalecer los conocimientos de las y los estudiantes de 
la Facultad de Ciencias Humanísticas y Sociales a través de las prácticas pre-profesionales en 
beneficio de la sociedad.

Contribuir a la formación de las y los estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanísticas y 
Sociales a través de la realización de prácticas pre-profesionales, aportando al bienestar de la 
comunidad con énfasis en la educación.
 

•	 CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL 
DE EFICIENCIA ENERGÉTICA Y ENERGÍAS  RENOVABLES-INER Y LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 
MANABÍ.

El presente convenio tiene por objeto establecer la cooperación interinstitucional entre el 
Instituto Nacional de Eficiencia  Energética y Energías  Renovables – INER y la Universidad 
Técnica de Manabí, para el desarrollo de investigación y formación científica aplicada, difusión 
de conocimientos, transferencia de tecnología desarrollo profesional del personal prestación 
de servicios, así como cualquier otra área de interés mutuo.
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•	 ACUERDO DE COOPERACIÓN CULTURAL TECNOLÓGICA, ACADÉMICA Y DE INTERCAMBIO 
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS Y LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ.

Tiene como objeto establecer las bases mediante las cuales las partes llevarán a cabo 
actividades de cooperación en los ámbitos de la educación y la cultura.
 

•	 CONVENIO DE PASANTÍAS ENTRE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ Y LA FUNDACIÓN 
NUEVOS HORIZONTES.

Tiene como objetivo fortalecer los conocimientos de las y los estudiantes  de la Facultad de 
Ciencias Humanísticas y Sociales a través de las prácticas pre-profesionales y pasantías en 
beneficio de la sociedad.

Contribuir a la formación de las y los estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanísticas 
y Sociales a través de la realización de pasantías institucionales y prácticas apartando al 
bienestar de la comunidad con énfasis en la educación.
 

•	 CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO 
DE INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD Y LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ PARA 
EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE REDES DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO 
PRODUCTIVO E INCUBACIÓN.

El Objetivo es capacitar y asistir técnicamente al talento humano que brinde atención al 
público para promover la utilización de herramientas de innovación y de los procedimientos 
telemáticos para emprendedores y empresarios.

Promover la investigación y el desarrollo de las instituciones promotoras, facilitando 
herramientas de gestión administrativa mediante la utilización de las TIC para la PYMES.
Difundir, mediante campañas de publicidad las actividades desarrolladas en el marco de este 
convenio.
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•	 CONVENIO DE COLABORACIÓN ACADÉMICA CIENTÍFICA Y CULTURAL QUE CELEBRAN POR 
UN PARTE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ Y EL INSTITUTO SUPERIOR POLITÉCNICO 
JOSÉ ANTONIO ECHEVERRÍA, DE LA REPÚBLICA DE CUBA.

Tiene como objetivo el intercambio de profesores para la impartición de cursos de pre y 
posgrado (de extensión, maestrías y doctorados) conferencias y seminarios.

Intercambio de estudiantes para la realización de intercambio de pasantías.

Intercambio de personal científico en trabajos de investigación.
 

•	 CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BARCELONA (ESPAÑA) Y LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ.

Tiene como objetivo promover las relaciones de carácter académicas y de investigación entre 
la UAB  y la UTM.

Desarrollar actividades de docencia, de investigación y asesoramiento en materias de interés 
común  para estas instituciones.

Fomentar el intercambio de personal docente e investigador y de alumnos.

Propiciar el debate e intercambio de experiencias sobre todos aquellos temas que puedan 
beneficiar a estas instituciones.
 

•	 CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL 
PERÚ Y LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ.

Tiene como objetivo aunar esfuerzos para desarrollar programas de investigación asesoría 
y formación en temas de su competencia que contribuyan a difundir el conocimiento 
especializado y la generación de espacios de reflexión común.
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UTM consigue 
reconocimiento a la 
calidad institucional

Desde abril de 2011 hasta octubre de 2013, la Universidad Técnica de Manabí 
ha cumplido con éxito los procesos de evaluación y acreditación institucional 
efectuados por el Consejo de Evaluación, Acreditación y Aseguramiento de 
la Calidad de la Educación Superior (CEAACES), acreditada en categoría 
C y demostrando que existe una comunidad universitaria comprometida en 
mejorar constantemente la institución en todos sus ámbitos.
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CRONOLOGÍA DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

PROCESO DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 2011

MARZO:
•	Análisis y socialización del modelo para la evaluación de Instituciones de Educación Superior 

con fines de acreditación, propuesto por el CEAACES.
ABRIL:
•	Seminarios y talleres de capacitación dirigidos a autoridades, directivos, jefes departamentales; 

sobre el modelo propuesto por el CEAACES. 
MAYO
•	Conformación de equipos de trabajo en las facultades y carreras.
•	Capacitación de los miembros de los equipos de trabajo.
JUNIO:
•	Reuniones informativas y difusión del modelo, con los representantes de los gremios de 

docentes, estudiantes, servidores y trabajadores.
JULIO:
•	Capacitación a miembros del personal administrativo que fueron designados como responsables 

de la recolección de evidencias por facultades y departamentos.
AGOSTO:
•	Verificación de la calidad de la documentación que permitió evidenciar el cumplimiento de los 

indicadores que constan en el modelo de evaluación.
OCTUBRE:
•	Primera simulación de evaluación externa, efectuada por un equipo de pares académicos 

externos, quienes realizaron la verificación en la Universidad sobre el cumplimiento de los 
indicadores del modelo.

NOVIEMBRE:
•	Presentación al Honorable Consejo Universitario (H.C.U.) de los resultados de la primera 

simulación de evaluación externa.
DICIEMBRE:
•	Elaboración del Plan de Mejoras en base a los resultados del informe de la primera simulación 

de evaluación externa, documento de trabajo que fue aprobado por el H.C.U.

PROCESO DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 2012

ENERO:
•	Conformación de equipos de trabajo para el seguimiento de evaluación del Plan de Mejoras. 

El proceso estuvo liderado por el Rector y coordinado por el Vicerrector General, Vicerrector 
Administrativo, la Directora del Centro de Postgrado y el Jefe del Departamento de Evaluación 
Interna.

ACREDITACIÓN
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FEBRERO:
•	Seminario taller dirigido a las autoridades y directivos: Rector, vicerrectores, decanos, sub-

decanos, directores de carrera y jefes departamentales.
ABRIL:
•	Taller para la presentación de informes sobre el avance y cumplimiento del Plan de Mejoras. 
MAYO:
•	Presentación del informe sobre el avance del proceso de evaluación interna al H.C.U. y a los 

diversos estamentos de la comunidad universitaria.
JUNIO:
•	Segunda simulación de evaluación externa, efectuada por pares académicos externos, quienes 

verificaron el avance y el cumplimiento del plan de mejoras y la verificación de los indicadores 
del modelo del CEAACES.

JULIO Y AGOSTO:
•	Coordinación con el Departamento de Planeamiento Integral para la elaboración del Tercer Plan 

Estratégico de Desarrollo Integral, 2013-2017, en base a los indicadores de gestión incluidos en 
el Plan de Mejoras aprobados por el H.C.U.

SEPTIEMBRE:
•	Actividades de seguimiento y revisión de la calidad de la documentación que verifica el 

cumplimiento de las evidencias, que proporcionaron las facultades y departamentos, a través 
de sus directivos y jefes.

OCTUBRE:
•	Coordinación con el Departamento de Planeamiento Integral para la recolección de información 

solicitada por la SENESCYT, a través del SNIESE. 
NOVIEMBRE:
•	Reuniones de trabajo con el Rector, Vicerrectora Académica, directores generales de vinculación, 

gestión administrativa, postgrado e investigación, decanos, sub-decanos, directores de carrera, 
jefes departamentales, para la verificación del avance y cumplimiento de los indicadores del 
modelo.

DICIEMBRE Y ENERO 2013:
•	Seguimiento de evaluación documental sobre la calidad de las evidencias que demuestren el 

cumplimiento de los indicadores del modelo.

PROCESO DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 2013

FEBRERO:
•	Análisis y socialización del nuevo modelo institucional de pregrado y postgrado, presentado por 

el CEAACES, para la evaluación institucional con fines de acreditación para las universidades y 
escuelas politécnicas.

•	Proceso de autoevaluación institucional 19 de febrero-10 de abril del 2013.
MARZO:
•	Capacitación a los miembros de los equipos responsables de la recolección documental que 
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permita evidenciar el cumplimiento de los indicadores que se incluyen en el nuevo modelo de 
evaluación institucional propuesto por el CEAACES.

•	Terminación del SNIESE-2012- U.T.M.
•	Entrega de la base de datos del SNIESE 2012 de la SENESCYT al CEAACES.
•	Carga de evidencias y datos históricos de la UTM en la plataforma informática del CEAACES. 

(Marzo-Abril)
ABRIL:
•	Recolección y validación de las evidencias entregadas por las facultades, departamentos y 

gremios de los estamentos universitarios, solicitados en el nuevo modelo del CEAACES.
MAYO:
•	Análisis y socialización de la guía de evaluación de universidades y escuelas politécnicas, 

presentadas por el CEAACES, para la evaluación institucional.
•	Visita In Situ de los evaluadores externos del CEAACES a la UTM (Mayo-Junio)
JUNIO:
•	Entrega al departamento de Planeamiento Integral de la evaluación verificada y validada para 

que sea enviada CEAACES, a través de la plataforma informativa preparada para el efecto, 
medio por el cual se enviaron las evidencias sobre el cumplimiento de los indicadores incluidos 
en el modelo de evaluación.

•	Envio al CEAACES de la información institucional para la evaluación, a cargo del Departamento 
de Planeamiento Integral. Para esta actividad se contó con la colaboración del personal que 
labora en el Centro de Cómputo.

•	Procesamiento de datos en el CEAACES respecto de la visita In Situ a la UTM. (Junio-Julio).
AGOSTO:
•	Presentación por parte del CEAACES del informe preliminar de evaluación institucional de la 

UTM. El informe contiene los resultados del análisis y verificación de la información enviada 
por la UTM y de la visita In Situ efectuada por los evaluadores externos. En total 64 variables: 
51 de tipo cuantitativa y 13 de tipo cualitativa.

OCTUBRE:
•	Luego del análisis del informe preliminar de evaluación institucional, la UTM solicitó al CEAACES 

la rectificación de la información de 27 variables cuantitativas y 6 variables cualitativas.
•	Presentación por parte del CEAACES del informe de la etapa de rectificación de la evaluación 

Institucional de la UTM.
•	Luego de un profundo análisis del informe de la etapa de rectificación de la evaluación 

institucional de la UTM, la institución apeló parte del Informe y solicitó al CEAACES la AUDIENCIA 
PÚBLICA para fundamentar la información rectificada de 7 variables cuantitativas y 2 variables 
cualitativas; en total 9 variables.

•	El CEAACES a través de la comunicación CEACUEP-2013-0046-O, del 18 de octubre del 2013 
concede la AUDIENCIA PÚBLICA a la UTM.

•	El 21 de octubre del 2013 el Ing. Vicente Félix Véliz Briones Mg.Inf., Rector de la UTM comparece 
a la AUDIENCIA PÚBLICA en el CEAACES-Quito y fundamenta con argumentos sólidos que 7 
variables cuantitativas y 2 variables cualitativas deben ser revisadas nuevamente por parte del 
CEAACES y recibir la calificación que realmente merecen y que debe favorecer a la UTM.
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ÁMBITOS DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

El Proceso de Evaluación
Institucional en la UTM

EL MODELO DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL QUE APLICÓ EL CONSEJO DE EVALUACIÓN, 
ACREDITACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
(CEAACES) CONSTÓ DE CINCO CRITERIOS DE EVALUACIÓN.

1.  INVESTIGACIÓN

2.  ACADEMIA

Permitió evaluar el cumplimiento de las 
líneas de investigación declaradas por la 
Universidad, a través del reconocimiento y 
valoración social de la ciencia, tecnología e 
innovación, contribuyendo a la generación 
de una cultura investigativa de ciencias 
y tecnología ligada al desarrollo del 
conocimiento, la generación y transferencia 
de productos científicos, tecnológicos y 
de innovación. Se verificó la normativa 
existente, las estrategias investigativas, los 
resultados obtenidos y las publicaciones.

Se verificó las condiciones fundamentales 
para el ejercicio de una docencia 
universitaria de calidad. Se estableció la 
relación entre la calidad de la enseñanza 
impartida y ciertas características 
del cuerpo docente, entre las que se 
destacaron: formación académica, 
dedicación docente y carrera docente.
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4.  ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN

3.  EFICIENCIA ACADÉMICA

5.  INFRAESTRUCTURA

Este criterio evalúo la parte de la  estructura 
orgánica y organizacional de la Universidad. 
Se verificó la existencia y aplicación de 
la normativa interna, la planificación 
estratégica, las políticas institucionales, las 
metas de gestión interna y la vinculación 
con la sociedad.

Este criterio permitió abordar las prácticas 
de la universidad en relación al acceso, la 
permanencia y el egreso de sus estudiantes, 
en pregrado y postgrado, aspectos que 
integran dimensiones tanto políticas 
como técnicas. Se verificó el acceso de los 
estudiantes, la reglamentación interna y 
los procesos de titulación.

Este criterio evaluó el conjunto de 
elementos y servicios que se consideran 
necesarios para el buen funcionamiento y 
desarrollo de las actividades académicas 
y administrativas. Se verificó la calidad de 
las aulas, laboratorios, bibliotecas, espacio 
para los docentes, espacio de bienestar, el 
acceso y colectividad a las Tics.
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A continuación se hace un detalle de los 
indicadores de calidad pertenecientes al 
ámbito “Academia” que se evaluaron:

•	FORMACIÓN DE POSTGRADO
	 Se evaluó la formación académica 

especializada de postgrado del cuerpo 
docente. Se tomó en consideración el grado 
académico más alto que se encuentra 
registrado en la SENESCYT.

•	POSTGRADO EN FORMACIÓN 
	 Se evaluó el esfuerzo de los docentes y la 

Universidad por avanzar en la formación 
académica de cuarto nivel. Se verificó el 
porcentaje de docentes que se encuentran 
realizando programas de maestrías y 
doctorados.

•	DOCTORES A TIEMPO COMPLETO
	 Se evaluó el porcentaje de profesores a tiempo completo que poseen un título de doctor 

registrado en la SENESCYT.

•	HORAS CLASE DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO
	 Se evaluó el número promedio de horas clase por semana, que dictan los profesores a tiempo 

completo.

•	HORAS CLASE DE DOCENTES A MEDIO TIEMPO Y TIEMPO PARCIAL
	 Se evaluó el número promedio de horas clase por semana, que dictan los profesores a medio 

tiempo o tiempo parcial.

•	ESTUDIANTES POR DOCENTE A TIEMPO COMPLETO
	 Se evaluó el promedio de estudiantes por cada docente a tiempo completo en la universidad.

•	PORCENTAJE DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO
	 Se evaluó el porcentaje de profesores a tiempo completo de la Universidad.

Academia
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•	TITULARIDAD
	 Se evaluó el porcentaje de docentes 

titulares que han ingresado al sistema 
de carrera y escalafón del profesor e 
investigador en la Universidad.

•	TITULARIDAD DE PROFESORES A TIEMPO 
COMPLETO

	 Se evaluó el porcentaje de profesores a 
tiempo completo de la Universidad.

•	INGRESO A TITULARIDAD POR 
CONCURSO

	 Se evaluó el porcentaje de designación de 
profesores titulares realizado por medio de concurso público de méritos y oposición.

•	ESCALAFÓN DOCENTE
	 Se evaluó la existencia y aplicación del reglamento que define las responsabilidades y 

promociones de los profesores, de acuerdo con su categoría en el escalafón y su dedicación.

•	EVALUACIÓN DOCENTE
	 Se verificó si la Universidad posee criterios y procedimientos para la evaluación de los 

profesores, con la participación de autoridades, pares académicos y de sus estudiantes.

•	REMUNERACIÓN DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO
	 Se evaluó el nivel de remuneración mensual promedio de los profesores a tiempo completo.

•	REMUNERACIÓN DE PROFESORES A MEDIO TIEMPO Y TIEMPO PARCIAL 
	 Se evaluó el promedio de las remuneraciones por hora de los profesores a medio tiempo o 

tiempo parcial.

•	CARGOS DE DIRECCIÓN DE MUJERES
	 Se evaluó el porcentaje de profesoras en cargos académicos, en relación al número total de 

cargos académicos directivos.

•	DOCENCIA DE MUJERES
	 Se evaluó el porcentaje de profesoras titulares, en relación al total del cuerpo docente titular 

de la Universidad.
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A continuación se hace un detalle de los  
indicadores de calidad pertenecientes 
al ámbito “Eficiencia Académica” que se 
evaluaron:

•	 EFICIENCIA TERMINAL DE PREGRADO
	 Se evaluó la tasa de graduación o titulación 

de los estudiantes de una promoción o 
cohorte en el nivel de pregrado.

•	 EFICIENCIA TERMINAL DE POSTGRADO
	 Se evaluó la tasa de graduación o titulación 

de los estudiantes de una promoción o 
cohorte en el nivel de postgrado.

•	 TASA DE RETENCIÓN INICIAL DE 
PREGRADO

	 Se evaluó la tasa de estudiantes que 
fueron admitidos hace dos años y que se 
encuentran matriculados al momento de la 
evaluación. 

•	 ADMISIÓN A ESTUDIOS DE PREGRADO
	 Se evaluó si la Universidad cuenta y aplica 

procedimientos de admisión a estudios de 
pregrado que permitió identificar el nivel 
de aptitud que poseen los estudiantes para 
iniciar los estudios universitarios.

•	 ADMISIÓN A ESTUDIOS DE POSTGRADO
	 Se evaluó si la Universidad cuenta y aplica 

procedimientos de admisión a programas 
de estudios de postgrado que permitan 
identificar el nivel de aptitud, competencias 
y destrezas que poseen los estudiantes 
para iniciar los estudios de cuarto nivel.

Eficiencia Académica
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A continuación se hace un detalle de los  indicadores de calidad pertenecientes al ámbito 
“Investigación” que se evaluaron:

•	 PLANIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN
	 Se evaluó la formación académica especializada de postgrado del cuerpo docente. Se tomó 

en consideración el grado académico más alto que se encuentra registrado en la SENESCYT.

•	 INVESTIGACIÓN REGIONAL 
	 Se evaluó el esfuerzo de los docentes y la Universidad por avanzar en la formación académica 

de cuarto nivel. Se verificó el porcentaje de docentes que se encuentran realizando programas 
de maestrías y doctorados.

•	 PRODUCCIÓN CIENTÍFICA
	 Se evaluó el porcentaje de profesores a tiempo completo que poseen un título de doctor 

registrado en la SENESCYT.

•	 LIBROS REVISADOS POR PARES ACADÉMICOS
	 Se evaluó la tasa de publicaciones de libros revisados por pares académicos, por parte de los 

profesores de la Universidad en los últimos tres años.

Investigación
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A continuación se hace un detalle de los 
indicadores de calidad pertenecientes al 
ámbito “Organización” que se evaluaron:

•	 USO DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS
	 Se evaluó la existencia y aplicación de 

procesos para el seguimiento a graduados y el 
uso de la información del sistema informático 
de seguimiento, para la retroalimentación de 
aspectos académicos en la universidad.

•	 PROGRAMA DE VINCULACIÓN
	 Se evaluaron los programas y proyectos de 

vinculación con la sociedad ejecutados por la 
universidad en los últimos dos años.

•	 PRESUPUESTO DE PROGRAMAS DE VINCULACIÓN.
	 Se evaluó el porcentaje del presupuesto de la universidad ejecutada en programas de vinculación con 

la sociedad en el año anterior.

•	 RENDICIÓN ANUAL DE CUENTAS
	 Se evaluó si el Rector de la universidad informó a la comunidad sobre el nivel de cumplimiento de las 

actividades incluidas en el PEDI y POA.

•	 TRANSPARENCIA FINANCIERA
	 Se evaluó si la gestión financiera de la Universidad está en base a un presupuesto elaborado en forma 

transparente. Se incluyó la rendición de cuentas del ámbito financiero al CES, la publicación del 
presupuesto y de las remuneraciones de todos los cargos existentes en la universidad, en la página 
web institucional.

•	 ÉTICA Y RESPONSABILIDAD
	 Se evaluó la existencia de una instancia encargada de establecer las políticas y la aplicación de normativa 

que regule el comportamiento de los integrantes de la comunidad universitaria.

•	 CALIDAD DEL GASTO
	 Se evaluó si la universidad utiliza sus recursos con racionalidad, en lo relacionado al gasto administrativo 

con respecto al gasto  en docentes.

Organización
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•	 INFORMACIÓN PARA LA EVALUACIÓN
	 Se evaluó la calidad de información que la universidad proporcionó al CEAACES para los procesos de 

evaluación y acreditación, en función de los indicadores del modelo y de las matrices para el envío de 
la información, proporcionados a través de la base de datos del CEAACES.

•	 INDICADOR: RÉGIMEN ACADÉMICO
	 Se evaluó si la universidad tiene y aplica una normativa aprobada para los procesos académicos, en la 

que se establezca obligaciones y responsabilidades, tanto de profesores como de estudiantes.

•	 ACCIÓN AFIRMATIVA
	 Se evaluó si la universidad tiene y aplica políticas de acción afirmativa para el ingreso de estudiantes y 

la nominación de autoridades, profesores, servidores y trabajadores.
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A continuación se hace un detalle de los indicadores de calidad pertenecientes al ámbito 
“Infraestructura” que se evaluaron: 

•	 ESPACIO PARA ESTUDIANTES EN BIBLIOTECA
	 Se evaluaron los puestos de trabajo para los estudiantes de la universidad en la biblioteca.

•	 ESPACIOS DE BIENESTAR
	 Se evaluó las instalaciones de la Universidad, en el espacio físico, para el desarrollo de las actividades 

académico administrativa, los lugares de encuentro y socialización de los miembros de la comunidad 
universitaria, en base a estándares de calidad definidos para el efecto.

•	 INNOVACIÓN TECNOLÓGICA
	 Se evaluó el número de procesos académicos de la universidad que se encuentran autorizados, con el fin 

de brindar un mejor servicio a los estudiantes y comunidad universitaria en general y que contribuyan el 
mejoramiento de la formación profesional.

•	 CONSULTA POR USUARIOS
	 Se evaluó el uso de las bibliotecas virtuales a la que está suscrita la universidad por parte de 

estudiantes y profesores.

•	 GESTIÓN DE BIBLIOTECA
	 Se evaluó si la Universidad cuenta con una aplicación informática que ayude a la gestión sistemática, 

ordenada del registro y movimiento bibliográfico. 

•	 INDICADOR: TÍTULOS DE LIBROS EN BIBLIOTECA
	 Se evaluó el número de títulos originales en las bibliotecas a disposición de los estudiantes, en relación 

con el número total de estudiantes en la universidad.

•	 OFICINAS PARA PROFESORES A MEDIO TIEMPO Y TIEMPO PARCIAL
	 Se evaluó la existencia de espacios donde los profesores pueden desarrollar sus actividades relacionadas 

a la actividad docente.

•	 CONECTIVIDAD
	 Se evaluó la capacidad máxima de usuarios concurrentes que pueden acceder al servicio de internet 

brindado por la universidad.

•	 COBERTURA INALÁMBRICA
	 Se evaluó el porcentaje de cobertura inalámbrica disponible dentro del campo universitario.

•	 CALIDAD DE AULAS
	 Se evaluó el porcentaje de aulas que ofrecen las facilidades adecuadas para el desarrollo de las 

actividades de enseñanza – aprendizaje.

•	 OFICINAS PARA PROFESORES A TIEMPO COMPLETO
	 Se evaluó las facilidades del puesto de trabajo para que los profesores desarrollen sus actividades a 

tiempo completo.

Infraestructura
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El miércoles 27 de noviembre el Consejo de 
Evaluación, Acreditación y Aseguramiento 
de la Calidad de la Educación Superior 
(CEAACES) socializó los resultados de la 
evaluación realizada a las universidades y 
escuelas politécnicas del país. Gracias al 
trabajo mancomunado de quienes componen 
la comunidad universitaria de la Universidad 
Técnica de Manabí (UTM), este centro de 
Educación Superior referente de la provincia 
de Manabí que en junio de 2014 cumplirá 60 
años de funcionamiento, ha logrado subir 
una categoría, ubicándose en la categoría C, 
según el informe de recategorización de las 
instituciones de Educación Superior emitido 
por CEAACES.

LA UTM ha trabajado intensamente 
para cumplir y mejorar en los criterios 
de evaluación requeridos por CEAACES, 
estos son Academia, Eficiencia Académica, 
Investigación, Organización, e Infraestructura. 
Si bien se ha subido una categoría, la intención 
de las autoridades, docentes, trabajadores y 
estudiantes es la de seguir trabajando para 
mejorar en futuras evaluaciones y conseguir 
los estándares internacionales que permitan 
conseguir la excelencia académica.

Dentro del criterio referente a Infraestructura, 
desde 2012 y en el transcurso de 2013, se 
trabajó con especial énfasis para dotar a 
la comunidad universitaria de la UTM de 
espacios adecuados para el desarrollo de 
las actividades de formación, académicas e 
investigativas.

UTM CONSIGUE EL RECONOCIMIENTO 
A LA CALIDAD INSTITUCIONAL

Proceso de Evaluación
y Acreditación UTM

Desde abril de 2011 hasta octubre de 2013, 
la Universidad Técnica de Manabí (UTM) ha 
cumplido con éxito los procesos de evaluación 
y acreditación institucional efectuados por 
el Consejo de Evaluación, Acreditación y 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior  (CEAACES). Se obtuvieron resultados 
satisfactorios en  los citados procesos, los mismos 
que se debieron al alto espíritu de compromiso 
demostrado por el Rector, Vicerrectora 
Académica, Directores Generales, Decanos, 
Sub-decanos, Directores de Carrera, Jefes 
Departamentales; además, de la colaboración 

realizada por profesores, estudiantes, 
servidores y trabajadores de la UTM. 

Este proceso, que se cumplió de 
manera satisfactoria en  todas 
sus fases, se tomó como un 
compromiso de todos los 
miembros de la comunidad 
universitaria, que  trabajaron 
juntos para conseguir la meta 
de alcanzar el reconocimiento 
a la calidad institucional de la 
UTM, referente de Educación 
Superior en la provincia de 
Manabí.
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OBRAS CONCLUIDAS 2013

Biblioteca Central

Facultad de Ciencias Informáticas, Edificio 
Administrativo con baterías sanitarias

Edificio de la Facultad de Ciencias Agrícola, 
Lodana.

Edificio de Oficinas para Docentes a 
Tiempo Completo (Campus Portoviejo)

Edificio del Laboratorio de Investigación Científica, 
Desarrollo y Transferencia Tecnológica
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Chone, sala de conferencia Lodana, edificio de la Fac. de Agronomía

Extensión Bahía de Caráquez

EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

•	 ACADEMIA
	 - Formación docente
	 - Dedicación docente
	 - Carrera docente

•	 EFICIENCIA ACADÉMICA	
	 - Eficiencia terminal en pregrado
	    y postgrado
	 - Admisión a pregrado
		  y postgrado

•	 INVESTIGACIÓN:
	 - Planificación de la investigación
	 - Investigación regional
	 - Producción científica
	 - Publicaciones
•	 ORGANIZACIÓN
	 - Vinculación con la sociedad
	 - Transparencia
	 - Gestión interna 
	 - Reglamentación

•	 INFRAESTRUCTURA
	 - Biblioteca
	 - Acceso y uso de la Tics
	 - Aulas y laboratorios
	 - Espacios docentes
•	 NORMATIVA
	 - Existencia y aplicación de
	    la normativa institucional
	 - Estatuto 
	 - Reglamentos
	 - Requisitos de elecciones

CRITERIOS DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

A continuación se exponen los criterios que la UTM cumplió de manera satisfactoria en el proceso de 
evaluación institucional:
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CATEGORÍAS	 CARGA
	 HORARIA	 RMU

Profesor Principal
Tiempo completo	 40 HORAS	 2.200,00
Profesor Principal
Medio Tiempo	 20 HORAS	 1.100,00
Profesor Agregado
Tiempo Completo	 40 HORAS	 1.700,00
Profesor Agregado
Medio Tiempo	 20 HORAS	 850,00
Profesor Auxiliar
Tiempo Completo	 40 HORAS	 1.600,00
Profesor Auxiliar
Medio Tiempo	 20 HORAS	   800,00

Con nombramiento	 551
Contratados	 201

Total	 752 

Docentes

EmpleadosVinculación

REMUNERACIONES ECONÓMICAS 

Con discapacidad en diferentes áreas 
de trabajo

Total	 37

Proyectos de Vinculación aprobados 
en los años 2011 y 2012

Total	 116

Becados

Gratuidad universitaria

Biblioteca Central

Puesto de trabajo	 654
Laptos	 100
Tables	 100
Títulos académicos	 20.000
Puestos de Trabajo	 700
Servicio de internet
Estantería abierta
Climatización
Espacio físico	 1.800 m2

Programa de Becas del SENESCYT, 
asesorado por el Departamento de 
Relaciones Internacionales Convenios 
y Becas en las diferentes áreas del 
conocimiento en universidades de los 
cinco continentes

Total	 200

Se ha cumplido a cabalidad en no cobrar ningún rubro a los estudiantes universitarios, 
como lo exige la nueva Ley de Educación Superior.
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El Ing. Vicente Véliz Briones Rector del Alma Máter, organizó un equipo de trabajo de evaluación 
y acreditación universitaria. La autoridad  lideró todo el proceso que se inicio de  febrero a mayo 
del 2013. Para evidenciar los 46 indicadores que exigía el Consejo de Evaluación, Acreditación y 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación  Superior (CEAACES) distribuidos en 5 dimensiones: 
academia, eficiencia académica, infraestructura, investigación y vinculación.

En estos 5 indicadores había que evidenciarlos con documentos en físico y digital. El equipo de 
evaluación y acreditación quedó conformado de la siguiente manera: la corresponsabilidad de la 
Ing. Mara Molina de Lozano Vicerrectora Académica, Ing. Eliécer Rodríguez, Ing. José Luis Molina 
Molina, coordinadores generales de Vinculación con la Sociedad y de Gestión Administrativo 
respectivamente, el director Departamento de Planificación Integral, Ing. José Salazar Vélez, 
Lcdo. Tito Gorozabel jefe del Departamento de Evaluación.

En este trabajo de acreditación institucional también se contó con la colaboración de las 
autoridades académicas, de pre y posgrado, personal administrativo, jefes departamentales 
profesores/as, estudiantes, dirigencia estudiantil, personal de auxiliar de servicio, y en general 
toda la comunidad universitaria, que se ponderó del proceso de acreditación y evaluación, donde 
se trabajó en altas horas de la noche, contando los sábados y domingos para lograr el objetivo 
trazado en bien de la Universidad Técnica de Manabí.

Equipos de trabajo de Evaluación y 
Acreditación Universitaria
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Programas de Vinculación 
Universitaria

L a Universidad Técnica de Manabí, ante 
la evaluación Institucional, ha procesado 
exhaustivamente las evidencias que 
ameriten la labor académica y social, razón 
de su existencia. La Dirección General 
de Vinculación y el Departamento de 
Vinculación con la Sociedad han sido y son 
pilares fundamentales en el desarrollo del 
marco institucional, debido a que mediante 
la intervención, creación y ejecución de 
varios programas y proyectos junto con el 
personal docente y estudiantes han logrado 
ese vínculo tan importarte: Universidad-
Sociedad, engrandeciendo la misión del 
Alma Máter.

El Departamento está direccionado a cumplir sus funciones. El reglamento de Régimen 
académico del Sistema Nacional de Educación Superior en el Art. 30 plantea: “Los estudiantes de 
las instituciones del Sistema Nacional de Educación Superior, durante su proceso  de formación 
profesional, deben cumplir con actividades de vinculación con la colectividad y prácticas pre 
profesionales en los campos de su especialidad”.

El equipo  de vinculación  ha venido desarrollando un continuo trabajo inmerso en la relación 
sociedad-universidad,  se procede a conformar los programas y proyectos de vinculación bajo 
distintas líneas estratégicas claves como; asistencia técnica, servicios de salud, formación 
continua, difusión académica y extensión cultural, conservación del ambiente, para fortalecer 
el intercambio científico, educativo, tecnológico, artístico, en pro de mejorar las condiciones de 
nuestra comunidad, con la oportuna intervención de cada una de las carreras, encaminadas al 
perfil profesional en el que se desarrollan y a cada área de conocimiento establecida, tales como; 
agricultura, salud y servicios sociales, ciencias, educación, ingeniería, industrias y construcción, 
ciencias sociales , humanidades y artes.

Como  parte de la labor realizada en los años 2011 y 2012 se ejecutaron un total de 256 programas 
con 528 proyectos, en los cuales participaron 306 docentes, que previamente fueron capacitados 
para actuar en su rol y en los distintos formatos establecidos por el Departamento dentro del 
marco institucional legal requerido. Así mismo, 3351 estudiantes tuvieron su participación activa 

ACREDITACIÓN
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en los distintos proyectos, haciendo énfasis en el cumplimiento de los objetivos del buen vivir, 
sin dejar a un lado la malla curricular establecida para cada carrera.

Actualmente, se continúa con el desarrollo  ,para el año en curso, los mismos que han seguido 
un proceso evolutivo cada día, en busca de mejoras, optimizando los recursos y aprovechando 
capacidades y destrezas de cada uno de los participantes que están inmersos en el plan 
quinquenal de vinculación (2013-2017), el mismo que está enmarcado su intervención a nivel 
de las parroquias rurales del cantón Portoviejo, en el cantón Chone y Bahía de Caráquez, cada 
acción será realizada previo a un diagnóstico  y priorizando las necesidades de cada sector.

ACREDITACIÓN
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Bienestar Estudiantil

En este indicador los evaluadores del CEAACES pudieron verificar que la UTM cuenta con 
instalaciones, lugares de encuentro, recreación, áreas verdes, bares, canchas deportivas y 
servicio médico para los estudiantes, docentes y funcionarios de la Universidad Técnica de 
Manabí y público en general, como parte de la vinculación con la sociedad.

Todos estos espacios fueron acondicionados en su totalidad para cumplir con las exigencias del 
Consejo de Evaluación, Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 
(CEAACES).

Departamento Bienestar Estudiantil

Comedor popular universitario

Puntos de encuentro

Complejo universitario UTM

Cancha de fútbol

Jardín Botánico

ACREDITACIÓN
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Vicerrectorado
Académico

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

•	 Desarrollo de 44 procesos de Concursos Públicos de Merecimiento y Oposición para el ingreso 
a la titularidad de cátedra en la Universidad Técnica de Manabí.

•	 Elaboración de los Calendarios Académicos de Régimen Semestral, Régimen por Créditos 
Académicos y Ciclos: medio, final e intensivo.

•	 Organización del proceso de selección y homenaje para el mejor docente y los mejores 
estudiantes de cada una de las carreras de esta IES.

•	 Tramitación ante el HCU los rediseños de las mallas curriculares presentadas por algunas 
carreras de la UTM. 



RENDICIÓN DE CUENTAS 2013 37

•	 Participación en el proceso de evaluación y acreditación institucional incluida extensiones: 
Chone, Bahía, Santa Ana (Lodana) y El Carmen.

•	 Organización de la ceremonia inaugural de la Biblioteca Central de la UTM.

•	 Participación en los diferentes eventos por aniversario de creación y funcionamiento de 
facultades y ceremonias de investidura e incorporación de profesionales, encuentros de 
graduados y presentación de libros por docentes.

•	 Se atendió solicitudes de las Unidades Académicas sobre: asentamiento de notas estudiantiles, 
procesos de recalificación de exámenes, becas estudiantiles, licencias para docentes para 
estudios de posgrado y ejercicio de otros cargos públicos y apelación de los docentes como 
parte del proceso de evaluación del desempeño.

•	 Presentación de avances de cumplimiento de actividades de docentes que realizan estudios 
de Doctorado en el exterior.

•	 Participación en reuniones nacionales convocadas por organismos como CES, SENESCYT, 
SNNA, CEAACES y Universidades locales y nacionales.

•	 Visitas a las diferentes Unidades Académicas de este Centro de Educación Superior para 
diagnosticar necesidades y hacer acompañamiento en los nuevos procesos a iniciar y sostener 
diálogos con estudiantes que son parte del SNNA en este Centro de Educación Superior.

•	 Apoyo a la campaña de donación de libros por los actores de la comunidad universitaria para 
incrementar el número de textos en la Biblioteca Central de la Universidad.

•	 Presidir comisiones acorde a lo que legisla el Estatuto Universitario, normativa y otras 
requeridas por la Institución. 

SEMINARIOS 

Se desarrollaron con facilitadores argentinos, españoles y ecuatorianos seminarios-talleres 
sobre:

•	 “Didáctica de la Educación Ambiental”. 

•	 “Apoyo a la investigación”.
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•	  “Escritura, procesos de revisión y evaluación de artículos científicos” .

•	  “Réplica sobre el nuevo Reglamento de Régimen Académico del CES”, 

•	  Participación a través de docentes delegados de este Centro de Educación Superior en 
el Seminario Internacional “Herramientas para la Difusión del Conocimiento Científico”, 
organizado por la SENESCYT.

VINCULACIÓN-INVESTIGACIÓN

•	 Participación en el Primer Encuentro Nacional de Editores de Revistas Indexadas, en la 
Universidad Estatal de Milagro con la presentación de dos artículos científicos.

•	 Participación en reuniones con el Sistema de Universidades Manabitas (SUMA), para potenciar 
esfuerzos y buscar puntos comunes entre las instituciones manabitas.

•	 Participación en varias sesiones preliminares de trabajo sobre el proyecto de la Universidad 
del Adulto Mayor con delegados de la Universidad de Cuenca.

•	 Colaboración con la SENESCYT en el proceso del Plan de Contingencia Estudiantil, en la 
difusión sobre los beneficios de las bases de datos científicos; acceso y uso de herramienta 
antiplagio (URKUND), con la Junta Provincial Electoral de Manabí, en la prueba piloto sobre el 
voto asistido a las personas con discapacidad y con el SNNA en el EXAMEN de EXONERACIÓN 
EXONERA.

•	 Publicación de la edición 10 y 11 de la revista académica-investigativa “La Técnica”, indexada 
en el catálogo de LATINDEX (ISSN 1390-6895) de la UTM.

•	 Formación de la comisión organizadora del XII Congreso Iberoamericano de Extensión 
Universitaria (REUVIC-Quito).

•	 Participación en el conversatorio y conferencia con la Dra. Alicia Alonso Becerra, Rectora del 
Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverría (CUJAE) de Cuba.
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Dirección General de 
Gestión Administrativa

1.	 Dotación de 14 archivadores verticales 
para las oficinas de docentes titulares de 
la Facultad de Ciencias Zootécnicas en  
Chone.

2.	 Readecuación de las instalaciones 
donde sesiona  el Honorable Consejo 
Universitario.

3.	 Colocación de seguridad de hierro en 
la biblioteca de la Facultad de Ciencias 
Zootécnicas de Chone.

4.	 Permanente adecentamiento de las 
áreas verdes del campus universitario, para lo cual se han mantenido vigentes acciones de 
ornato que conservan el campus institucional con buena imagen.

5.	 Aprobación y ejecución del Plan de Capacitación del año 2013 donde determinan las 
siguientes áreas:

5.1	 Informática (Microsoft, Office Excel  avanzado, Power point). Participaron 35  servidores 
del área de informática.

5.2	 Clima organizacional (Relaciones humanas, desacuerdos, conflictos, manejo de stress, 
servicio al usuario).   

5.3	 Técnicas de redacción, archivo y correspondencia de oficina o de gestión. 

5.4	 Mantenimiento y actualización de archivos. 

5.5	 Conferencia “Seguridad y salud en el trabajo, dirigido a decanos y subdecanos. 9 de 
octubre. 

5.6	 Conferencia “Seguridad y salud en el trabajo”, dirigido a directores de carreras y jefes 
departamentales. 16 de octubre. 

5.7	 Conferencia “Seguridad y salud en el Trabajo. Riesgos relacionados al trabajo en 
oficina”, dirigido a secretarias y auxiliares de secretaría. 23 de octubre. 
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5.8	 Conferencia: “Seguridad y salud en 
el trabajo. Riesgo relacionado a la 
función de servicios generales”. 6 
de noviembre. 

5.9	 Conferencia: “Paternidad 
responsable y  planificación  
familiar”, dirigido al personal 
administrativo en edad 
reproductiva. 15 de noviembre. 

6.	 Curso Internacional de Salud y Seguridad Ocupacional, durante los días 7 y 14 de septiembre 
realizado en Quito. 

7.	 Seminario internacional de seguridad y salud en el trabajo, durante los días 29 y 30 de 
noviembre.

8.	 Elaboración y aprobación del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de la 
Universidad por parte del Ministerio de Relaciones Laborales.

9.	 Elaboración y aprobación del Plan de Emergencia de la Matriz, por parte del Cuerpo de 
Bomberos de Portoviejo.

10.	 Estudio de necesidades de ropa y equipos de protección personal de la Universidad Técnica 
de Manabí, información con la cual se entregaron estos implementos a los servidores 
expuestos a riesgos de trabajo. 

11.	 Intensiva campaña de sensibilización para reducir los accidentes y enfermedades en el 
trabajo.

12.	 Elaboración del manual de prevención de riesgos laborales.

13.	 Cobertura del 80% en los edificios y laboratorios de la universidad, en la colocación de 
señalética vertical, lámparas de emergencia, extintores, botiquines, etc.; lo que ha mejorado 
significativamente la prevención para situaciones de emergencia.

14.	 Implementación del programa intensivo de revisiones médicas de pre-empleo – empleo  y 
post-empleo, faltando apenas un bajo porcentaje de servidores  por cumplir con la respectiva 
revisión.

15.	 Cronograma de capacitación del personal universitario, sobre la implementación del sistema 
de gestión documental Quipux.

16.	 Proyecto “Reciclemos, universitarios”, con todos los puntos ecológicos ubicados se trabaja 
en la segunda etapa del proyecto, esto es, la construcción del hangar donde se colocarán  
aquellos desechos reciclables.
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Dirección General
de Vinculación

Dentro de las actividades realizadas por ésta dirección en el año anterior podemos concluir lo 
siguiente:

•	 Se coordinó con organizaciones del sector público y privado la ejecución de actividades 
de vinculación para lo cual se realizaron firmas de múltiples convenios de cooperación 
interinstitucional, los cuales se encuentran en forma digital y están siendo subidos al website 
de nuestra Alma Máter, con un avance del 90%. 

•	 Aporte en el diseño del PEDI 2013-2017 y del POA.

•	 Contribución con la elaboración del nuevo estatuto orgánico.

•	 Gestión para el cumplimiento del POA con responsabilidad estratégica.

•	 Planificación, ejecución y evaluación del plan de desarrollo de vinculación con la sociedad.

•	 Difusión de los programas y proyectos de vinculación con la sociedad con el apoyo 
incondicional del Departamento de Relaciones Públicas.

•	 Coordinación de acciones con los diversos centros/unidades a cargo. 

•	 Vinculación de la docencia, investigación y vinculación con 85 programas y 183 proyectos 
que benefician congruentemente a las demandas de la sociedad.

•	 Coordinación y apoyo para capacitar a docentes delegados de cada facultad sobre diversos 
temas que fortalezcan su dominio en la elaboración de proyectos y programas de vinculación 
con la sociedad. 

•	 Implementación de un programa institucional (software) adecuado y permanente para dar 
seguimiento a los graduados de la universidad. Se capacitó a docentes representantes de 
cada facultad en su uso; así como se apoyó e incentivó la realización de eventos académicos, 
culturales dirigidos a los graduados de cada facultad y apoyo a la inserción laboral.

Es lo más sobresaliente del año 2013, sin contar con el sinnúmero de reuniones, coordinación y 
apoyo constante al equipo que es parte de la DGV (Dirección General de Vinculación) como lo 
son el Centro de Vinculación con la Sociedad; Centro de Promoción y Apoyo al Ingreso; Centro 
de Seguimiento de Graduados e Inserción Laboral y la Unidad de Cultura.
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Centro de Vinculación
con la Sociedad

Equipamiento.- Dotación de 3 computadoras, una para cada analista, así mismo se gestionó la 
adquisición de 11 scaners modernos que fueron entregados a cada una de las comisiones de 
vinculación de las facultades para dar agilidad en el proceso de evaluación institucional, de la 
misma manera se  proporcionó de muebles de oficina como escritorios, sillas, archivadores, para 
cada una de las analistas asignadas y personal administrativo. 

En cuanto a los trabajos académicos, capacitaciones, seminarios, vinculación e investigación, 
cumplo en informar los procesos realizados:

•	 Se realizó la primera capacitación en capítulos técnicos en las temáticas de salud, educación, 
seguridad alimentaria, vivienda, ganadería y pesca, recuperación económica, agua y 
saneamiento e infraestructura, a todos los docentes de las facultades  que cumplen horas de 
vinculación.

•	 Capacitación a todos los coordinadores de vinculación de cada una de las carreras, en la cual 
se socializó el “checklist”  (Instrumento de información para la ejecución de la línea base). 
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•	 Levantamiento de línea base en las parroquias rurales de Portoviejo (Calderón, Chirijo, Pueblo 
Nuevo, Rio Chico, Alajuela, Crucita, San Plácido), realizado por los coordinadores  y docentes 
con carga horaria de vinculación con la sociedad, los mismos que visitaron los diferentes Gad’s 
parroquiales, con la participación de  los actores locales de cada parroquia. 

•	 Revisión y acompañamiento de parámetros generales para la vinculación de los docentes y 
estudiantes de las carreras. (Participan analistas y personal administrativo del departamento). 

•	 Coordinación de la ejecución de un total 85 programas y 183 proyectos en las diferentes 
facultades y carreras de la universidad. 

•	 Las analistas del Departamento de vinculación, participaron de un seminario binacional de 
vinculación en la educación superior con la sociedad, realizado  en la ciudad de Tulcán.

•	 En coordinación con las universidades manabitas se gestionaron sesiones de trabajo para 
llevar a cabo actividades para impulsar al SUMA (Sistema de Universidades Manabitas) de las 
cuales se obtuvo la realización del I Congreso Nacional con la Sociedad, realizado en la ESPAM 
MFL ciudad de Calceta, del cual participaron todos los coordinadores de vinculación de las 
facultades y carreras. 

•	 El equipo de vinculación tuvo la oportunidad de participar en el  XII Congreso Iberoamericano, 
de Extensión Universitaria, en la ciudad de  Quito, auspiciado por la Unesco – IESALC, el CES, 
de la Universidad Central. 
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Centro de Admisión, Nivelación
y Orientación (CANO)

Las principales actividades desarrolladas por el Centro de Admisión, Nivelación y Orientación 
son las siguientes:

•	 Participación en jornadas académicas de revisión y ajustes al cronograma de los cursos de 
nivelación, períodos académicos correspondientes a los años 2013 y 2014, con funcionarios 
de la SENESCYT.

•	 Intercambio de expectativas y necesidades en relación al inicio de los cursos de nivelación, 
período marzo-agosto de 2013, entre coordinadores de nivelación de las IES.

•	 Participación en sesiones de trabajo en la SENESCYT- Guayaquil, para la subida al sistema 
informático del SNNA de los cupos ofertados por nuestra universidad.

•	 Participación en capacitaciones para aprender el manejo del sistema informático “UNIVERSITAS 
XXI” de gestión de matrículas y subida de calificaciones de los estudiantes de nivelación de 
carrera: 6 de febrero en la ESPOL y el 21 de febrero en la ULEAM.

•	 Gestión de los procesos de nivelación de carrera, primer período académico: marzo-agosto 
de 2013, y segundo período académico: septiembre 2013-febrero de 2014. Esos procesos 
comprenden: matriculación, selección y contratación de docentes, distribución de cursos, 
planificación y organización de actividades académicas, supervisión y realimentación de 
procesos, justificación de faltas de estudiantes, emisión de certificaciones, reuniones de 
coordinación con docentes y con coordinadores de la ULEAM, etc.

•	 Asistencia tutorial a estudiantes de nivelación para la canalización de dificultades académicas, 
vocacionales y/o económicas.

•	 Coordinación con la Unidad de Bienestar Estudiantil para la atención de casos psicológicos, de 
salud, y, sobretodo, la apertura de expedientes de estudiantes que aprueban la nivelación.

•	 Coordinación con el Departamento de Idiomas para la evaluación y ubicación en niveles de 
inglés pertinentes a los  conocimientos demostrados por los estudiantes que acreditaron la 
nivelación de carrera.

•	 Gestión y facilitación de la logística para el desarrollo de varios cursos de capacitación y 
habilitación docente implementados por la SENESCYT, dirigida a profesionales de Manabí.

•	 Participación en el taller de coordinación Estratégica SENESCYT-IES, acompañados por la 
Vicerrectora académica. Quito, octubre 28-29 y 30.

•	 Revisión de la pertinencia de la estructura curricular y los microcurrículos para el rediseño 
curricular de los cursos de nivelación de carrera. 12 de noviembre.

•	 Presentación de informes y evidencias del desarrollo de los cursos de nivelación de carrera a 
los evaluadores de la SENESCYT que nos visitaron por dos ocasiones.
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•	 Participación en las capacitaciones para el manejo de  los módulos de los cursos de nivelación 
organizados por la SENESCYT,  como preparación previa para replicar los cursos en calidad de 
formadores de formadores.

•	 Desarrollo de capacitaciones de perfeccionamiento sobre los contenidos y el tratamiento de 
los módulos.

•	 Participación en actividades de socialización sobre las carreras que oferta la UTM y los procesos 
de admisión y nivelación del SNNA dirigida a estudiantes de bachillerato de un colegio fiscal y 
dos particulares del cantón Portoviejo.

•	 Asesoramiento directo y personalizado a estudiantes de tercer año de bachillerato o bachilleres 
de los colegios de la provincia sobre las estrategias de pensamiento a utilizar durante el 
desarrollo del ENES.

•	 Asesoramiento directo y personalizado a estudiantes de tercer año de bachillerato o bachilleres 
de los colegios de la provincia y de otras regiones del país sobre los procedimientos para la 
inscripción y consiguiente postulación en la página web del SNNA. Esta actividad la desarrolla 
tanto el personal docente, como el administrativo del CANO.

•	 Atención de solicitudes de facultades sobre políticas y resultados de procesos de admisión y 
nivelación.

•	 Colaboración con la SENESCYT en lo logístico y con docentes de nivelación en la aplicación de 
dos jornadas de exámenes de exoneración “EXONERA”. 3 de agosto y 14 de diciembre.
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Departamento de
Seguimiento de Graduados

El Departamento de Seguimiento de Graduados ha realizado actividades que se han venido 
solicitando como evidencias de los indicadores que son necesarias para presentarlas en el 
proceso de evaluación institucional y de carreras por la CEAACCES.

A continuación detallo las diferentes actividades:

•	 Capacitación de la utilización del software de seguimiento a graduados, el mismo que fue 
realizado en el aula virtual de la Facultad de Ciencias Informáticas realizada con los delegados 
responsables de seguimiento a graduados de las diferentes carreras de la Universidad, así 
mismo se realizó la socialización del formulario de recolección de información de los egresados.

•	 Solicitud de evidencias de los indicadores 2 y 24 de seguimiento a  graduados, a los señores 
delegados responsables del seguimiento a graduados de las distintas carreras, revisándose 
cada una de ellas y realizando las respectivas sugerencias.

•	 Reuniones para armar evidencias de los indicadores 2 y 24 del año 2013 y construcción de las 
mismas implementando su utilización para mejoras, convocando a los directores de carrera y 
delegados responsables de seguimiento de graduados.

•	 Conexión mediante vía correo con todas las carreras para trabajar en conjunto con el 
departamento en el organigrama funcional y estructural de cada carrera. Se trabajó en 
conjunto con los delegados de cada carrera donde se realizó la elaboración de las políticas 
de la inserción laboral, las mismas que fueron enviadas al Ing. Vicente Véliz Briones, rector- 
presidente del Honorable Consejo Universitario para su respectiva aprobación.

•	 Solicitud de hojas de vida de los mejores graduados en las distintas carreras para dar 
cumplimiento a la solicitud del  señor Rector. Dicha información fue solicitada por parte del 
responsable de  Petrocomercial.

•	 Avance de las evidencias de los indicadores 2 y 24 del modelo de evaluación institucional a los 
señores directores de carrera, para su respectiva revisión. 

•	 Reunión con los responsables de seguimiento a graduados, oficio que fue enviado a los 
señores directores de carrera para revisar los avances de las evidencias de los indicadores 
2 y 24 que constan en el modelo de evaluación institucional del CEAACES.

•	 Asistencia a los  encuentros de graduados realizados por las carreras de las distintas facultades 
de esta Alma Máter.
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Unidad de 
Cultura

Durante este periodo  el grupo de teatro “Claraboya”, zanqueros y mimos de esta Unidad, 
participaron de encuentros, festivales, talleres y capacitación del arte escénico, realizados  
dentro de esta Universidad, vinculándose también con otras Instituciones educativas, públicas 
y privadas de nuestra ciudad, provincia y país. Esta Unidad cumplió con algunas invitaciones a 
diferentes eventos, especialmente, de tipo cultural.

ACTIVIDADES

•	 Reunión interinstitucional con 
autoridades de esta institución 
educativa y delegación de la 
Embajada de Francia. Salón de 
Rectores de la Universidad Técnica 
de Manabí. 18 de enero.

•	 Cursos vacacionales de música 
y artes escénicas. Auditorio Tito 
Gorozabel y aulas de la carrera  de 
Educación Artística.

•	 Encuentro de jóvenes en el arte teatral: grupos de teatro universitarios e independientes. 
Auditorio Tito Gorozabel Torres.

•	 Clausura de taller vacacional de teatro; presentación del trabajo grupal teatral. Auditorio Tito 
Gorozabel Torres.

•	 Estreno de obra teatral “Érase una vez un rey” del grupo de teatro “CLARABOYA”. Auditorio 
Tito Gorozabel Torres. 
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•	 Reunión de trabajo con jefes de departamentos de cultura de universidades de Manabí. 
Departamento de Cultura.

•	 Muestra teatral universitaria, con grupos universitarios e independientes. Auditorio Tito 
Gorozabel Torres. 

•	 Concierto coral “Identidad” y “Noche de Tango y Música Folklórica” con el Coro de la 
Universidad Nacional de la Patagonia Austral y el dúo Magdalena y Darío. Paraninfo Paulo 
Emilio Macías Sabando. 

•	 Campaña de entrega de Biblias. Explanada del Departamento de Cultura y predios de la 
Universidad.

•	 Apoyo para la realización del 1er. Congreso de exbecarios de Rusia. Salón de Actos Culturales. 

•	 Sketches “Campaña de Cultura Financiera” con el grupo de teatro Itinerante “La Mueca” de 
Guayaquil. Explanada del Departamento de Cultura. 

•	 “Velada Cultural Manabita” dentro de la programación del XVIII Encuentro nacional de 
bibliotecarios del Ecuador. Explanada del Departamento de Cultura.

•	 Conversatorio “Portoviejo ayer, hoy y mañana… memorias y música”. Salón de Actos Culturales. 
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Escuela de Ingeniería en
Acuicultura y Pesquerías

EQUIPAMIENTO, IMPLEMENTACIÓN TECNOLÓGICA, ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO

LABORATORIOS

La extensión de Bahí cuenta con: embarcación, horno, nevera, balanza electrónica, autoclave, 
cabina de flujo laminar, espectrofotómetro, computadora portátil, medidor multiparámetro, 
mufla, extractor de olores, cámara de sedimentación, 2 estereomicroscopios, 11 microscopios, 
2 cámaras videofilmadoras, 2 GPS, Ipad y  notebook.

BIBLIOTECA

•	 20 Tabletas para uso de profesores y estudiantes.

•	 Adquisición de 39 textos para biblioteca y gestión de donaciones por instituciones de revistas, 
manuales, boletines  y folletos para incrementar fondo bibliográfico.

ACADÉMICO-ADMINISTRATIVO

•	 Apoyo a CANO y al facilitador del curso de nivelación para estudiantes del Sistema Nacional de 
Nivelación y Admisión SNNA.

•	 Apoyo para matriculación y homologación de estudios a estudiantes.

•	 Gestión de envío de estudiantes a empresas de producción y procesamiento de organismos  
acuáticos para sus prácticas pre profesionales.

•	 Firma de 5 convenios.

•	 Asesoramiento a tesistas de carrera.

•	 Gestión de apoyo a 3 licenciados en Acuicultura para realizar la pasantía previa la realización 
de tesis de grado de master, en la Universidad La Molina del Perú.
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•	 Rediseño de objetivos educacionales, competencias, resultados de aprendizaje, perfil 
profesional, misión y visión de la carrera.

•	 Realización de casa abierta.

•	 Realización del Plan de mejoras para extensión Sucre.

•	 Actualización de Syllabus.

•	 Selección de docentes, asignación de carga horaria y coordinación con los mismos 
en participación de comisiones de vinculación, académico. Legislación, investigación, 
planeamiento, evaluación, reactivos y seguimiento a graduados especialmente fomentando 
la relación docencia – vínculos con la sociedad.

•	 Gestión de elaboración de trípticos informativos de la carrera.

•	 Organización y realización  como  sede   de  reunión Pro Red de Acuicultura con universidades 
de Machala, Guayaquil, Babahoyo y Esmeraldas. 

•	 Gestión de convocatoria a concurso para la selección de docentes.

CAPACITACIÓN

•	 Gestión para participación bibliotecaria, 
XV Congreso Nacional Bibliotecario del 
Ecuador.

•	 Gestión para ejecución de 3 Seminarios en 
la carrera dirigidos a docentes, egresados 
y estudiantes: diseño y evaluación de 
programas de vinculación con la sociedad 
bajo la metodología del marco lógico;  
introducción al diseño experimental 
usando software estadístico; técnicas de 
redacción científica.

•	 Coordinación  para actividades del Dr. 
Carlos Rojas en la extensión.
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VINCULACIÓN

Apoyo y coordinación conjunta en programas y proyectos de vinculación:

1.	 Programa Pesca Artesanal: apoyo a asociaciones de pesca artesanal del sector del estuario del 
río Chone.

2.	 Programa de educación ambiental: Conociendo el Ecosistema del Manglar.

3.	 Programa de Acuicultura:

-	 Impulsando a la acuicultura en la educación. 

-	 Asistencia técnica para la implementación de proyectos de acuicultura rural en             
comunidades del bio corredor del estuario del río Chone.

INVESTIGACIÓN 

Apoyo de la carrera para la realización de los proyectos de investigación: 

1.	 Implementación y operación de laboratorio de producción de semillas de moluscos.

2.	 Producción de juveniles de Macrobrachium sp. en Laboratorio para repoblación.

3.	 Biodiversidad ecológica y calidad ambiental en el estuario del río Chone.

4.	 Efectos del enriquecimiento orgánico del sedimento y la adición de microbios benéficos sobre 
nematodos bio - indicadores como estrategia biotecnológica para la crianza sustentable de 
juveniles de L. Vannamei, en el Jardín Botánico durante los meses de marzo y abril del 2014.
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Facultad de
Ingeniería Agrícola

La Facultad de Ingeniería 
Agrícola presenta una síntesis 
de las actividades desarrolladas 
por la carrera durante el año 
2013 y consolida la información 
sobre los avances en las áreas 
de docencia, investigación, 
vinculación, seguimiento 
a graduados, estudiantes, 
autoevaluación para acreditación 
de carrera e infraestructura. Así 
mismo, el informe anual es una 
herramienta que hace públicos 
los principales logros obtenidos 
por la Facultad de Ingeniería Agrícola de la Universidad Técnica de Manabí, convirtiéndose así 
en una de las herramientas de balance y presentación ante la comunidad académica de los 
resultados, indicadores y proyecciones.

Aquí  se  refieren  los  resultados,  que  durante  el  año 2013 se  dieron  cumplimiento  en 
concordancia con los objetivos señalados en el Plan Estratégico de la Universidad Técnica de 
Manabí 2009-2013, y con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo para el Buen Vivir.

DOCENCIA

La Universidad Técnica de Manabí y en particular la Facultad de Ingeniería Agrícola, desarrolla su 
labor con herramientas que coadyuvan en la oferta de su plan y programa de estudio que en el 
quehacer diario busca esa actualización y pertinencia para el estudiante y la sociedad, con una 
planta multidisciplinaria de docentes de calidad que se encuentran en constante actualización 
para poder ofrecer una mejora en el proceso de enseñanza-aprendizaje y experiencia 
profesional.
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Ascenso de profesores:

•	 38,09% de los profesores a tiempo parcial o medio tiempo, fueron beneficiados, con el cambio 
de dedicación a profesores a tiempo completo.

Computadoras:

•	 Dotación de una computadora portátil a cada uno de los docentes a tiempo completo, y una 
tablet a cada uno de los profesores a medio tiempo y tiempo parcial.

•	 Dotación de 25 computadoras portátiles y 5 tablets  a la biblioteca para consultas de 
estudiantes.

Becas para profesores:

•	 Con el propósito de mejorar las condiciones académicas y de investigación, la máxima 
autoridad de la UTM junto con la Senescyt, incentivan a los profesores a realizar maestrías y 
PhD. Sufragando su costo total de colegiatura, investigación, movilización y pernoctación, en 
el año 2013 quienes se acogieron a este beneficio se detallan en el siguiente cuadro:
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INVESTIGACIÓN

Investigación Regional

•	 Publicaciones en LATINDEX o artículos con estructura y carácter científico:
-	 Análisis de períodos para producir maíz (Zea Mays I.)  considerando la distribución temporal 

de la precipitación. Autores: Ings. Cristhian Vega Ponce, César Jarre Cedeño y Amador 
Calderón Cedeño, revista La Técnica ISSN 1390-6895, indexada en el catálogo LATINDEX, 
de diciembre 2013.

-	 Efecto de tratamientos insecticidas, antes de la siembra, a la semilla de dos híbridos de 
maíz. Revista La Técnica ISSN 1390-6895, indexada en el catálogo LATINDEX, de diciembre 
2013. Autor: Ing. Oswaldo Valarezo Cely.

Producción de Libros

•	 Bases técnicas para el riego presurizado; de la autoría de los ingenieros José Loor Ponce, 
César Jarre Cedeño y Cristhian Vega Ponce.

•	 La higuerilla potencial energético, de la autoría de los ingenieros Manuel Saltos Giler, Gilberto 
Jarre Cedeño y César Jarre Cedeño.

Producción de Boletines

•	 Efecto del tratamiento insecticida a la semilla de maíz antes de la siembra; autor Ing. Oswaldo 
Valarezo Cely. Boletín Técnico N° 163 Estación Experimental Portoviejo.

•	 Artrópodos presentes en el cultivo de cacao; autor Ing. Oswaldo Valarezo Cely. Boletín 
divulgativo N° 431 Estación Experimental Portoviejo.

Proyectos

•	 Bajo el grupo de investigación se mantienen en el 2013 los proyectos iniciados en el año 
2012, mismos que son:
-	 Análisis multi temporal de los cultivos de maíz y arroz en el valle del río Portoviejo.
-	 Optimización del uso del agua de riego de fréjol de palo mediante la técnica de secado 

parcial de zona de raíces.
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EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN

Como parte de la extensión y la vinculación de la Facultad de Ingeniería Agrícola con la comunidad, 
se ejecutaron 13 proyectos en diferentes lugares de la geografía manabita:

•	 Manejo agro técnico de cultivos de ciclo corto no tradicionales en la cuenca baja del río 
Portoviejo.

•	 Capacitación y asesoramiento para el manejo agro técnico de cultivos tropicales.
•	 Capacitación y asistencia técnica para la seguridad preventiva en el uso y manejo de las 

energías en el área rural.
•	 Capacitación y trasferencia de tecnología agrícola.
•	 Formación del talento humano en los avances tecnológicos agrícolas para la formulación y 

evaluación de soluciones.
•	 Aporte de la ingeniería agrícola en los procesos agroindustriales.
•	 Prácticas aplicadas en el conocimiento básico sobre el uso y manejo del tractor  agrícola y sus 

implementos.
•	 Capacitación sobre la importancia de las ciencias matemáticas, físicas y químicas en el 

desarrollo de la producción agrícola.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Entre las acciones realizadas dentro del plan de seguimientos de graduados se ejecutaron las 
siguientes:

•	 Recolección de información de los egresados y graduados de la carrera de Ingeniería Agrícola 
ofertada por la Universidad Técnica de Manabí en los aspectos relacionados con su inserción 
profesional; en lo personal se actualizaron datos.

•	 Implementación de mecanismos que permitan mantener una relación permanente con los 
docentes agrícolas, graduados en Ingeniería Agrícola y empleadores del sector agropecuario.

•	 Creación de herramientas que permitan conocer el grado de satisfacción de los egresados 
respecto a la calidad de la formación ofertada por la Facultad de Ingeniería Agrícola.

•	 Promoción de acciones sociales y de capacitación con la participación conjunta de la carrera  
de Ingeniería Agrícola y sus graduados, a fin de fortalecer la malla curricular e intercambiar 
experiencias, conocimientos e información

•	 Creación de herramientas para analizar la relación existente entre las exigencias del mercado 
de trabajo y la formación recibida.
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•	 Recopilación de información estadística sobre la tasa de empleo de los ingenieros agrícolas y 
las necesidades formativas de los estudiantes y de los graduados.

ESTUDIANTES

Población:

•	 En la actualidad, la comunidad estudiantil de la Facultad de Ingeniería Agrícola cuenta con 
una matrícula total de 151 alumnos.

Eficiencia Terminal:

•	 A la fecha que se informa, el índice de eficiencia terminal global para el periodo 2008-2013 es 
de 23% (en 2008 ingresaron 113 alumnos y en 2013 egresaron 26).

•	 Dentro del periodo 2013 se reportó a 15 titulados, y trabajan en su tesis de grado 11 
estudiantes. 

Congresos y Seminarios:

•	 Seminario Taller Herramientas web 2.0 y manejo de aulas virtuales bajo moodle. Enero 2013.
•	 Seminario internacional en metodología de la investigación. Abril 2013.
•	 Seminario Didáctica de la educación agropecuaria”.  Junio 2013.
•	 Evento Diálogo nacional de lucha contra la desertificación de tierra y sequía. Julio 2013.
•	 Curso Sistema de información geográfica. Julio 2013.
•	 Seminario Sistema de información geográfica agrícola. Octubre 2013.
•	 Curso Metodologías de evaluación de la degradación de la tierra con enfoque LADA. 

Noviembre 2013.
•	 Taller de innovación para el aprovechamiento integrado de la torta generada en el proceso de 

extracción de aceite vegetal puro de piñón. Noviembre 2013.
•	 Seminario teórico-práctico Análisis y manejo de sistemas de información geográfica, nivel 

básico con ARCGIS aplicado a la gestión medio ambiente. 
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Tutorías:

Realización del plan de tutoría integral que entrará en vigencia en el primer periodo académico 
del 2014, con el objeto de coadyuvar en la transformación académica de la formación profesional 
del estudiante, mediante la incorporación de la tutoría como una de las estrategias que permita 
promover acciones que contribuyan a centrar los procesos de formación en el alumnado, en una 
relación de 11 estudiantes por profesor.

Nivelación:

El H. Consejo Directivo de la Carrera de Ingeniería Agrícola aprobó ofertar módulos de asignaturas 
básicas que sirvan de refuerzo a los estudiantes que ingresen al primer nivel de la carrera con 
vacíos académicos. Su aplicación entrará en vigencia a partir del primer periodo académico del 
año 2014, fecha en que deberán estar seleccionados los profesores, las asignaturas y los espacios 
físicos donde se realizará la nivelación, así como los sílabos y los contenidos a tratar.

AUTOEVALUACIÓN PARA ACREDITACIÓN DE CARRERA

Cabe resaltar que la carrera de Ingeniería Agrícola se sometió al proceso de autoevaluación 
correspondiente al año 2012, como preliminar para la evaluación de acreditación que realizará 
el CEAACES, buscando mejorar los niveles de calidad en cada uno de sus procesos, obteniendo 
un promedio de 23% de evidencias válidas, lo que permitió conocer la realidad técnica, 
administrativa, de equipos, docente y formal de la carrera.

INFRAESTRUCTURA

La excelente infraestructura física de la Facultad de Ingeniería Agrícola (nuevo edificio en el 
campus Lodana) permite ofrecer a la comunidad universitaria, ambientes agradables y adecuados 
para las actividades académicas, de docencia, administración – gestión y bienestar estudiantil.

•	 Área administrativa, dividida en 3 oficinas (decanato, vice decanato, secretaría)
•	 17 oficinas para docentes a tiempo completo
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•	 2 oficinas para docentes a medio tiempo
•	 2 oficinas para docentes a tiempo parcial
•	 12 salones de clases
•	 1 salón de sesiones del H. Consejo Directivo de Facultad
•	 1 sala de informática
•	 1 sala de dibujo técnico
•	 1 aula multimedia
•	 1 biblioteca
•	 1 bodega
•	 35 Hectáreas de área agrícola apta para implementarse como laboratorio vivo para 

investigación.  

Laboratorios

La funcionalidad de los laboratorios e instalaciones de práctica, corresponde parcialmente a 
las necesidades de la carrera, es decir, los laboratorios no permiten realizar todas las prácticas 
programadas en el currículo (pertinencia) y los equipos existentes no reciben el mantenimiento 
adecuado garantizando la funcionabilidad del laboratorio, ya sea por falta de cultura de 
mantenimiento y/o por el tiempo de vida útil de las maquinas, equipos y herramientas. La tierra 
cultivable que pasa a ser un laboratorio experimental, es un recurso que parcialmente se orientó 
a la investigación de cultivos, riego, mecanización, etc.

TIC:

La incorporación y uso de las TIC, dentro de los programas de estudio, se dio de manera 
gradual. De manera personal, algunos profesores han implementado el uso de plataformas 
como  Moodle  para  el  desarrollo  de  las  unidades  de aprendizaje. Aprovechando estas 
experiencias y la motivación manifestada en el uso de las TIC, por el personal docente, con apoyo 
del Vicerrectorado Académico, se efectuó el curso de inducción a la educación virtual, en el cual 
participaron, además de las autoridades de la Facultad, la mayoría de los profesores.

Gestión de Calidad:

La Facultad de Ingeniería Agrícola, inició las consultas que a mediano plazo le permitan certificar 
sus procesos dentro del Sistema de Gestión de la Calidad (SGC) ISO 9001:2000, que son los 
encargados de regular genéricamente los Organismos Académicos, derivado de ello y del proceso 
de mejora continua, becas, servicio social, brigadas universitarias, mercado laboral,  emisión  de  
títulos  y  certificados,  ingreso  por  revalidación  parcial  de estudios y preinscripciones, así como 
selección y adquisición de material documental, préstamo de servicios bibliotecarios y servicios 
técnicos bibliotecarios.
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Seguridad Industrial:

Dentro  de  las  medidas  de  prevención de riesgos, seguridad y salud ocupacional, se estudia la 
incorporación de dispositivos de socorro e información útil en caso de  algún desastre o siniestro 
consistente en: 
•	 Extintores
•	 Botiquín
•	 Señaléticas
•	 Rutas de evacuación

Adicionalmente se proyecta realizar los estudios ergonómicos de las personas del sector 
agropecuario, para evitar enfermedades por esfuerzos y posturas y revisar la ergonomía de los 
equipos y herramientas utilizados para menesteres agrícolas.

Convenios:

En el año 2013 se suscribieron los siguientes convenios:
•	 Marco de Cooperación Interinstitucional con la SENAGUA,
•	 Marco de Cooperación Interinstitucional con la Empresa ACOLIT, 
•	 Marco de Cooperación Interinstitucional con la Unidad Educativa Técnico Agropecuario Sucre, 
•	 Marco de Cooperación Interinstitucional con la Unidad Educativa Técnico Playa Prieta, 
•	 Marco de Cooperación Interinstitucional con la Unidad Educativa Eloy Ugalde Santana 
•	 Marco de Cooperación Interinstitucional con la Unidad Educativa Alajuela

Medios de Comunicación Universitaria:

•	 Al interior de nuestra facultad, se difundieron 50 periódicos “Seguimos Avanzando” cada 
mes entre la población estudiantil, profesores y autoridades. Adicionalmente se distribuyen 
revistas indexadas como “La Técnica” y “Sinergia” entre los docentes, de igual forma la revista   
regional “El Agro”. 

•	 El programa televisivo “Seguimos Avanzando” transmite por una estación local las novedades 
más relevantes de la Universidad Técnica de Manabí en emisiones semanales.
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Facultad de Ciencias
Matemáticas, Físicas
y Químicas

Carrera de Ingeniería 
Mecánica

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

•	 Implementación de 21 oficinas y laptops 
personales para docentes

EQUIPAMIENTO

•	 Adquisición de 1 cámara termográfica, 
1 yugo magnético, 2 tornos paralelos, 4 
juegos de fresas, 30 cascos y chalecos, 1 
analizador de vibraciones mecánicas, 1 
indicador de campo magnético.

CAPACITACIONES SEMINARIOS INVESTIGACIÓN

•	 Seminarios de física, plataforma moodle, investigación científica, rúbricas, inducción para 
doctorados, organización de la investigación, visita a la refinería del pacífico y conservas 
Isabel.

VINCULACIÓN

•	 Ecología del ambiente, parroquia San Antonio, Chone.
•	 Soldadura eléctrica, parroquia Garrapatilla, Chone. 
•	 Uso de materiales metalmecánicos, Chone.

PARTICIPACIÓN DE ACTIVIDADES

•	 Red nacional de carreras Ingeniería Mecánica.
•	 Construcción de la biblioteca UTM.
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Carrera de Ingeniería 
Química

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

•	 Implementación de 21 oficinas y laptops 
personales para docentes.

EQUIPAMIENTO

•	 Implementación de laboratorios

CAPACITACIONES SEMINARIOS INVESTIGACIÓN

•	 Talleres Uso del Bialcohol, Importancia de la 
RDP, Visita a El Salinerito, Eurofish, Refineriá de Esmeraldas y Cementos Holcin

Carrera de Ingeniería 
Eléctrica

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

•	 Implementación de 21 oficinas y laptops 
personales para docentes.

EQUIPAMIENTO

•	 Implementación de laboratorios.

CAPACITACIONES SEMINARIOS INVESTIGACIÓN

•	 Seminario de artículos científicos, Taller de 
rúbricas.
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VINCULACIÓN

•	 Consultoría sobre fibra óptica en colegios locales Portoviejo y Uruguay.

OTRAS ACTIVIDADES

•	 Visita al Parque Eólico en Loja.

•	 Participación en la construcción de la Biblioteca UTM

Carrera de Ingeniería 
Civil

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

•	 Implementación de 21 oficinas y laptops 
personales para docentes

EQUIPAMIENTO

•	 Adquisición de 1 densímetro, 1 humidímetro 
nuclear, 1 software cype, 1 horno eléctrico y 
varios juegos de tamices.

CAPACITACIONES SEMINARIOS INVESTIGACIÓN

•	 Congresos de ingeniería civil y estructural, Curso de Arc Gis, Cursos de Water Gens, Autocad, 
Metodología investigativa.

VINCULACIÓN

•	 Construcción de cabaña en  iglesia de Rocafuerte.
•	 Adecuación de baterias sanitarias en el colegio Portoviejo.
•	 Diseño de Centro Infantil en la parroquia Noboa. 
•	 Diseño de graderíos y bar en colegio Uruguay y un parque en Alajuela.
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OTRAS ACTIVIDADES

•	 Visita técnica al proyecto Coca codo Sinclair.
•	 Participación en la construcción de la Biblioteca UTM

Carrera de Ingeniería 
Industrial

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

•	 Implementación de 21 oficinas y laptops 
personales para docentes

EQUIPAMIENTO

•	 Adquisición de 1 tostador de granos, 
una cocina industrial, peladora de cacao, 
molino de discos, bandeja receptora de 
granos, 1 empaquetadora al vacío.

CAPACITACIONES SEMINARIOS INVESTIGACIÓN

•	 Congreso de expo gas, Cursos de indicadores de competitividad, Procesos industriales, Foro 
sobre matriz productiva.

VINCULACIÓN

•	 Evaluación del impacto ambiental en el camal de la parroquia Calderón de Portoviejo.

OTRAS ACTIVIDADES

•	 Estudio de luxometría y medición del ruido.
•	 Participación en la construcción de la Biblioteca UTM.
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Facultad de Ingeniería
Agronómica

INFRAESTRUCTURA

•	 Construcción y mejoramiento de la sala de los profesores de la facultad.
•	 Construcción de una bodega en el campus experimental La Teodomira.
•	 Mejoramiento de dos aulas en el campus experimental La Teodomira.
•	 Mejoramiento de la biblioteca de la facultad con la implementación de libros especilizados, 

computadoras portátil y tablets para el uso de los estudiante.
•	 Compra de varios implementos de laboratorios, microscopios.
•	 Mejoramiento de conectividad para el servicio de los estudiantes, docentes y empleados y 

administrativos.

ACADÉMICO

•	 El Ing. José Pico Mendoza, docente de la FIAG realiza el Doctorado en La Universidad de Talca 
de Chile desde enero de 2013

•	 Entrega de 20 computadoras portátiles para  los profesores principales tiempo completo de 
la facultad.

•	 Asenso de 7 profesores de medio tiempo a profesores principales tiempo completo.
•	 Curso Básico de Educador/a Ambiental. Realizado desde el 19 de abril hasta el 29 de mayo de 

2013, expositora Mg. Sc. Esther Sabio Collado, docente de la Facultad de Agronomía
•	 Primer Seminario Internacional Conservación, Manejo y Uso de los Recursos Filogenéticos, 

realizado en el Paraninfo Paulo Emilio Macías Sabando, desde el 22 al 25 de julio de 2013.
•	 Realización del Sexto Seminario Internacional sobre producción de alimentos orgánicos y 

agricultura sustentable. Realizado en La facultad de Ingeniería Agronómica el 8 de agosto de 
2013.  

•	 Taller de innovación para el aprovechamiento integrado de la torta generada en el proceso 
de extracción de aceite vegetal puro de piñón (AVP), Ecuador. Realizado en La Facultad de 
Ingeniería Agronómica el 6 de noviembre de 2013.  

•	 Pasantías teóricas-prácticas dirigidas a los estudiantes de 10 colegios agropecuarios de la 
provincia. Desde el 11 de noviembre de 2013 hasta el 13 de enero de 2014.

Las actividades y metas alcanzadas por la facultad son:
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•	 Firma del acuerdo general de 
cooperación técnica entre la 
Universidad Técnica de Manabí 
y el Instituto Interamericano de 
Cooperación para la Agricultura. 
(IICA). Firmado el 3 de diciembre del 
2013.

•	 15 estudiantes de la Facultad se  
encuentran realizando prácticas 
profesionales en varias instituciones, 
como INIAP- Portoviejo, INIAP- 
Pichilingue, ANCUPA, GAD- San 
Lorenzo Esmeralda, Colegio Técnico 
de Sucre, y José Aquiles Valencia.

•	 Participación de los profesores de la 
FIAG  en el Proyecto Monitoreo de 
la mosca de la fruta a nivel nacional 
en coordinación con AGROCALIDAD.

VINCULACIÓN CON SOCIEDAD

•	 Proyecto sobre elaboración y 
aplicación de los microorganismos 
eficientes en los pozos sépticos de 
12 familias en la parroquia Lodana 
del cantón Santa Ana. 2013

•	 Proyecto sobre elaboración de 
abonos orgánicos sólidos en la 
localidad de Cristo Rey, parroquia 
Charapotó, cantón Sucre. 2013

•	 Proyecto sobre elaboración y 
aplicación de biol en podas de cacao 
en el sitio San Pedro de Resbalón del 
cantón Rocafuerte.
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Facultad de Filosofía, Letras y 
ciencias de la Educación

INFRAESTRUCTURA

•	 Adecentamiento interno del edificio de la 
facultad y de sus espacios administrativos.

•	 Ampliación y adecentamiento de aulas de la 
facultad y laboratorios.

•	 Implementación del aula de ofimática y 
ampliación de la misma.

•	 Implementación del sistema integrado de 
cámaras de seguridad para el edificio de la 
facultad y fortalecimiento de la seguridad de los 
accesos a las aulas y laboratorios de la facultad.

EQUIPAMIENTO

•	 Dotación de computadoras portátiles a todos los docentes con dedicación a tiempo completo 
y tablets Android de 7” a los docentes con dedicación a medio tiempo y tiempo parcial.

•	 Climatización de aulas de las diferentes carreras de la facultad y dotación de proyectores de 
imagen para las jornadas pedagógicas.

•	 Implementación y actualización de hardware y software a los laboratorios de computación.
•	 Dotación de equipos de laboratorio, insumos y reactivos para los laboratorios de Química, 

Biología, Física y Matemática.

PROGRAMAS DE VINCULACIÓN EJECUTADOS

•	 Transferencia de tecnología en la era actual.
•	 Planeta verde.

Las actividades y metas alcanzadas por la facultad son:
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•	 Talleres didácticos: Ejecución de instrumentos musicales y conciertos pedagógicos, La 
música un mundo de oportunidades, para los sectores vulnerables; conformación de coros y 
estudiantinas con personas con discapacidades de la provincia de Manabí.

•	 Talleres artísticos: Manabí tiene talento, galas de talentos artísticos y música para todos.
•	 Cultura ecológica y naturaleza viva.
•	 Innovación matemática y el arte de enseñar matemáticas.
•	 Escogiendo mi futuro.
•	 Potencialicemos las destrezas del idioma inglés.
•	 Salud y deporte.

SEMINARIOS, CAPACITACIONES Y JORNADAS ACADÉMICAS

•	 Actualización de conocimientos a los graduados de las carreras a través de los 9 Encuentros de 
graduados desarrollados en el 2013.

•	 I Seminario de producción y redacción científica dirigido a los docentes  de la UTM.
•	 II Jornadas de psicología (docentes, estudiantes y graduados).
•	 Capacitación a docentes de la carrera de Idiomas y Lingüística sobre: mejoramiento del 

proceso de interaprendizaje de inglés como idioma extranjero, Cooperative learning y Lectura 
por placer y sus beneficios.

INVESTIGACIÓN

•	 La lateralidad y el tiempo 
de reacción en la práctica 
deportiva de los niños/as de 
11 años (continuidad).

•	 Biomecánica del movimiento 
de los juegos tradicionales y 
populares en niños/as del can-
tón Portoviejo(continuidad).

•	 Educación para la sexualidad y 
equidad de género
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Facultad de Ciencias
de la Salud

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LABORATORIOS

•	 Nutrición y Dietética: 1
•	 Optometría: 1
•	 Simulación: 1
•	 Informática: 2

EQUIPAMIENTO

•	 Microscopios ópticos: 30
•	 Computadoras portatiles: 62
•	 Proyectores: 20
•	 Muñecos simuladores: 3
•	 Brazos de venoclisis: 6
•	 Muñecos para rcp: 8
•	 Tablet anatomica: 1
•	 Balanza con tallimetro (1) y portabebe (1)
•	 Refrigeradora: 2
•	 Básculas: 2
•	 Balanzas para alimentos: 10

ACTIVIDADES ACADÉMICAS, INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN

•	 Incorporación de  439 profesionales de la salud (1 de marzo, 10 mayo, 26 de julio y 13 de 
diciembre):
- Medicos cirujanos: 176
- Licenciadas en Enfermería: 59
- Licenciados en Laboratorio Clínico: 112
- Licenciados en Nutrición y Dietética: 85
- Tecnólogos en Urgencias Médicas: 7

Las actividades y metas alcanzadas por la facultad son:
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•	 Participación de los señores docentes de la Facultad en el Congreso Ecuatoriano de Educación 
Médica organizado por AFEME, en la ciudad de Loja, del 07 al 09 de marzo.

•	 Condecoración San Gregorio dePortoviejo en el grado “Al mérito Servicio Comunitario en 
el área educativa y salud”, otorgado por el Ilustre Municipio de Portoviejo el 12 de marzo 
de 2013, por el constante apoyo de nuestra facultad en el proyecto de campañas médicas y 
quirúrgicas en convenio con el GAD Portoviejo.

•	 Concurso de merecimiento y oposición para 4 profesores a medio tiempo y 8 profesores a 
tiempo completo para que laboren en las diferentes carreras de la Facultad,  realizado en los 
meses de mayo y junio.

•	 Organización y participación de los docentes de la carrera de Medicina en el seminario-taller 
para la elaboracion de reactivos. El 28 y 29 de junio.

•	 Docentes de la facultad en el seminario taller “Herramientas web 2.0 y manejo de aulas 
virtuales bajo Moodle. Del 12 de julio al 9 de agosto.

•	 Tres docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud como ponentes en XIX Conferencia 
Panamericana de Educación Médica, en la ciudad de Quito,  del 30 de julio  a l 1 de agosto.

•	 Las Carreras de Enfermería y Medicina con proyectos de vinculación con la sociedad en la 
Feria Expo Universitaria de la Cámara de Comercio, el 16 y 17 de octubre.

•	 Organización y participación de las carreras de Medicina y Enfermería en el I Congreso 
Internacional de Salud Pública y Ocupacional, del 19 al 23 de noviembre.

•	 Participación de las diferentes carreras de la Facultad en el IV Festival del Mango, organizado 
por el Jardín Botánico, del 02 al 08 diciembre.

•	 Primer Encuentro de graduados de licenciados en Nutrición y Dietética y Laboratorio Clínico 
y Optometría, en diciembre.

•	 Organización y participación de las carreras de Laboratorio Clínico, Nutrición y Dietética y 
Optometría en el I Congreso Internacional de actualidades en biomedicina, del 17 al 20 de 
diciembre.

•	 Entrega de libros de Ciencias Biologicas, Clínicas y Quirúrgicas para fortalecer el nivel 
bibliográfico de estas ciencias de la Biblioteca Central de la Universidad.

•	 13 avales académicos para congresos, cursos, seminario-taller y simposios.
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Facultad de Ciencias
Administrativas y Económicas

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

•	 Adecuaciones y equipamiento de cinco  
salas de docentes tiempo completo y  
una  sala de medio tiempo – tiempo 
parcial.

EQUIPAMIENTO

•	 Textos donados por los docentes de la Facultad.
•	 4 computadoras HP P3400 TM, con monitor de 19”, teclado y mouse.
•	 7 impresoras multifunción con sistema de tinta continua.
•	 52 escritorios para salas de docentes a medio  tiempo – tiempo parcial y  tiempo completo.
•	 145 sillas plásticas
•	 30 sillas para salas de  docentes a medio tiempo – tiempo parcial y tiempo completo.
•	 6 pizarras líquidas.
•	 1 proyector.

TRABAJOS ACADÉMICOS, CAPACITACIONES, SEMINARIOS, VINCULACIÓN  E INVESTIGACIÓN

•	 Capacitación a docentes y estudiantes en áreas de competencia de las escuelas.
•	 Participación de docentes y estudiantes en seminarios y  talleres a nivel nacional e 

internacional.
•	 Convenios con instituciones de la ciudad (GAD Portoviejo, Gobierno Provincial Manabí, SRI, 

entre otros).
•	 Prácticas Pre-profesionales de las y los estudiantes de la Facultad en instituciones públicas y 

privadas.
•	 Organización y ejecución de Congresos Internacionales; Economía y finanzas, Contabilidad y 

auditoría, Administración.  Jornadas Académicas de las escuelas.

Las actividades y metas alcanzadas por la facultad son:
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•	 Proyectos de Vinculación: en la Facultad se han elaborado 12 programas (24 proyectos de 
Vinculación); entre los más relevantes están:

•	 Ponte las pilas con las pilas, convenio suscrito entre la Facultad, GAD Portoviejo y el Gobierno 
Provincial de Manabí.

•	 Contabilidad y mercadeo para pequeñas empresas.
•	 Proyecto Mundo Rural en Radio y Televisión,  convenio suscrito entre la Escuela de Economía, 

Dirección de Comunicación de la UTM, UTM – RADIO. 
•	 Invirtiendo para crecer con el BDH. Grupo de Beneficiarias de la Parroquia Rural Crucita del 

cantón Portoviejo.
•	 Proyecto de prácticas ambientales sostenibles con la Corporación Cacao fino de aroma 

(Comunidad San Lorenzo, parroquia San Plácido).
•	 Participación de docentes de la Facultad como ponentes y expositores en conferencias y 

seminarios:
•	 La Universidad en el Siglo XXI, realizado en la ESPAM.
•	 XII Congreso iberoamericano de extensión universitaria, en la Universidad Central del Ecuador.
•	 Primer encuentro nacional de editores de revistas indexadas, en la Universidad Estatal de 

Milagro.
•	 Congreso internacional de vinculación,  en la Universidad Central del Ecuador.

OTRAS ACTIVIDADES

•	 Organización de encuentros de graduados de la Facultad.
•	 Indexación de la revista de la Facultad ECA- SINERGIA en Catálogo LATINDEX.
•	 Soporte logístico a instituciones públicas y privadas para realización de eventos académicos: 

talleres, seminarios, conferencias, presentación de libros, rendición de cuentas, entre otros. 



RENDICIÓN DE CUENTAS 201372

Facultad de Ciencias 
Zootécnicas, extensión Chone

Durante el tiempo transcurrido hasta el momento hemos realizado diferentes gestiones 
para conseguir obras de infraestructura, mejoramiento de la calidad a la academia, bienestar 
estudiantil, que nos permita brindar una formación académica y profesional con visión científica 
y humanista; la investigación científica y tecnológica; la innovación, promoción, desarrollo y 
difusión de los saberes; la construcción de soluciones para los problemas del sector agropecuario 
y agroindustrial del país. 
El 21 de junio del 2013 se expide por parte del CEAACES el reglamento para el funcionamiento 
ulterior de las extensiones de las instituciones de educación superior. Nuestra extensión fue 
parte de una evaluación por parte del CEAACES, la misma que nos condicionó a elaborar y 
cumplir un plan de mejoras considerando los criterios de academia universitaria, Infraestructura 
universitaria, gestión y política institucional, el mismo que estamos ejecutando con buen criterio 
que nos permita acreditar como extensión universitaria y ser parte de las extensiones aprobadas 
en el país.
Con la responsabilidad y el compromiso ante la sociedad y consciente de que estamos en un 
proceso de acreditación y aseguramiento de la calidad a través de un proceso de evaluación 
y acreditación por parte del máximo organismo de la educación superior, y con la misión de 
garantizar a los estudiantes el acceso a una educación de calidad y pertinente con igualdad de 
oportunidades, hemos realizado algunas actividades:

INFRAESTRUCTURA Y GESTIÓN

1.	Gestión ante al Gobierno Autónomo  del cantón Chone la ejecución de las siguientes obras:
•	 Mejoramiento del acceso a los predios de la Facultad mediante el adoquinamiento de 2000 

m2 (dotación de adoquines, arreglo y mejoramiento de suelo, maquinarias y material de 
mejoramiento), de los cuales ya está ejecutado el 50% de la obra.

•	 Mejoramiento de los accesos hacia los programas de producción animal mediante el 
relleno con material mejorado. 

•	 Mejoramiento del sistema de control sanitario mediante la dotación de materiales para la 
construcción de un pozo séptico en los predios de la Facultad.

•	 Dotación de materiales para la construcción de la cubierta de una biblioteca nueva en la 
Facultad. 

•	 Mejoramiento de la dotación de agua y de la red de abastecimiento de agua potable hacia 
los predios de la Facultad.
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Como complemento, la Universidad Técnica de Manabí aporto con el pago de la mano de obra 
para el adoquinamiento, cubierta de la biblioteca y del pozo séptico.
Todo se lo hiso a través de la firma de un convenio y como contraparte  tuvimos la participación 
de manera integrada en el proyecto de vinculación con la sociedad “Plan Finca” que ejecuta el 
Gobierno Autónomo Descentralizado del cantón Chone.
2.	 Ejecución por parte del Gobierno Autónomo Descentralizado de la provincia de Manabí del 

cambio de suelo, relleno con material mejorado y adecuación con maquinaria y personal 
técnico de la parte externa de la nueva biblioteca.

3.	 Ejecución de la ampliación de la red de distribución de agua potable mediante la dotación 
e instalación de tubería nueva con diámetro de 5” por parte de Ecuador Estratégico.

4.	 Construcción de una sala para profesores compuesta por seis módulos con 24 puestos de 
trabajo, 3 oficinas para directores de carrera y una sala de trabajo. Ésta obra fue financiada 
en un 70% gracias a una autogestión que hicieron los egresados de la carrera de Ingeniería 
Zootécnica del cantón El Carmen y complementada con financiamiento de la Universidad 
Técnica de Manabí.

5.	 Construcción de una confortable biblioteca con 52 puestos de trabajo con sus respectivas 
computadoras laptops, servicio de internet, financiada por gestión de estudiantes egresados 
de la carrera de Ingeniería en Informática Agropecuaria, el GAD cantonal y la Universidad 
Técnica de Manabí.

6.	 Implementación de la biblioteca con 400 títulos bibliográficos, libros de especialización en 
el área de zootecnia, industrias agropecuarias, ciencias básicas, y de medio ambiente con 
financiamiento de becas a estudiante que ejecutaron proyectos de tesis de grado modalidad 
vinculación con la sociedad.

7.	 Construcción de un corral de hormigón armado y tubo galvanizado incluido el cambio de 
suelo y el relleno con material mejorado para facilitar y mejorar el control y manejo de 
ganado bovino y porcino.

8.	 Adecuación de dos baterías sanitarias para personas con capacidades especiales.
9.	 Mejoramiento de la infraestructura del área de investigación científica en el área de los 

establos de producción bovino de carne mediante la adecuación de comederos y bebederos 
de los corrales.

10.	 Instalación de un sistema de ordeño mecánico portátil para mejora la producción de leche.
11.	 Ampliación del servicio de la sala de internet con la implementación de 40 computadoras 

laptops para 40 puestos de trabajos.
12.	 Mejoramiento y ampliación del laboratorio de informática mediante la implementación de 

30 puestos de trabajos con sus respectivos equipos informáticos.
13.	 Mejoramiento del servicio de los laboratorios de química y biología, bromatología y 

microbiología, mediante la adquisición de equipos modernos, maquinarias y materiales 
con financiamiento de la Universidad a través de becas para ejecutar proyectos de tesis de 
grado modalidad desarrollo comunitario.

14.	 Mejoramiento de los servicios del laboratorio de industrias agropecuarias mediante la 
implementación de un banco de hielo con capacidad de 1000 litros de agua.
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15.	 Implementación de un laboratorio de industrias cárnicas con financiamiento de la 
Universidad a través de becas para ejecutar proyectos de tesis de grado modalidad 
desarrollo comunitario.

16.	 Implementación de un programa de  producción de aves con 500 productoras de huevo con 
financiamiento de proyectos de tesis de grado modalidad investigación científica.

17.	 Dotación a todos los docentes de la Facultad de computadoras laptops para mejorar sus 
actividades académicas, investigativas y científicas

18.	 Organización de mingas permanentes con la participación de docentes, empleados y 
estudiantes de la Facultad.

19.	 Dotación por parte de la Universidad con materiales de pintura para mejorar el ornato 
y como contraparte la mano de obra estuvo a cargo del personal de trabajadores de la 
universidad, de la Facultad y de estudiantes.

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1.	 Concurso de mérito y oposición para ejercer docencia como profesor auxiliar a tiempo 
completo en las asignaturas de producción avícola, producción animal, fundamento de 
producción animal y producción de cuyes y conejos, resultando ganador el Ing. César Omar 
Moreira Alcívar, magister en producción animal.

2.	 Foros ganaderos para estudiantes, organizaciones de productores agropecuarios de la 
zona, con la participación de conferencistas nacionales e internacionales.

3.	 Firma de un convenio de Cooperación Interinstitucional con la Universidad Laica Eloy Alfaro 
de Manabí extensión Chone y la Cooperativa Agropecuaria Chone Limitada, para mejorar 
los procesos de producción agropecuaria. 

4.	 I jornada Internacional de Producción Animal e Industrias Agropecuarias, en convenio con 
la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí extensión Chone y la Cooperativa Agropecuaria 
Chone Limitada.

5.	 Seminario: Fortalecimiento al sector Agropecuario y Agroindustrial para la transformación 
productiva, en coordinación con el Ministerio de Agricultura Ganadería Acuacultura y Pesca 
Zona 4.

6.	 Conferencias sobre alimentación animal, reproducción y mejoramiento genético, nutrición 
animal, industrias agropecuarias, por parte de diferentes casas comerciales como NUTRIL, 
PRONACA, ECUAQUÍMICA, entre otras.

7.	 Seminario: nutrición de bovinos destinados a producción de carne y leche, en coordinación 
con el Ministerio de Agricultura Ganadería Acuacultura y Pesca Zona 4 y REALCO Animal 
Nutrition.

8.	 Curso de biodigestion: implementación y aprovechamiento energético, en coordinación 
con el Ministerio de Electricidad y Energía Renovable y la Cooperativa Agropecuaria Chone 
Limitada.

9.	 Curso de inglés para profesores del Ministerio de Educación en coordinación con el CUERPO 
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DE PAZ de los Estados Unidos y el Ministerio de Educación zona 4.
10.	 Seminarios para los docentes de la Facultad:

•	 Estilo, redacción y el buen uso de la gramática  para  la  realización de  artículos  
científicos”

•	 Aplicación del ciclo de aprendizaje  en  el  micro currículo.
•	 Manejo del software  para  sílabo y control  de  asistencia   a  estudiantes.

11.	 Organización, en coordinación con el GAD cantonal, de la  primera Feria  Agroproductiva 
con motivo de las festividades de  cantonización, la misma  que esperamos  consolidarla 
en el futuro,  en la que se demostró los  resultados de aprendizajes  y  capacidades de  
nuestros  estudiantes ante la sociedad.

12.	 Charlas sobre capacitación  y  nivelación de conocimientos  a  los bachilleres de  los colegios  
agropecuarios  relacionados  para el ingreso en el sistema SNNA.

13.	 Organización de la XXVIII Feria de la producción agropecuaria Chone Limitada, en convenio 
con la Cooperativa Agropecuaria Chone Limitada y la Universidad Laica Eloy Alfaro de 
Manabí extensión Chone.

14.	 Gestión ante las autoridades de la Universidad de la entrega de un bus para el transporte 
de los estudiantes.

15.	 Ejecución de varios proyectos de desarrollo comunitario en diferentes localidades rurales 
del cantón Chone con la participación de docentes y estudiantes de la Facultad.

16.	 Recepción por parte de docentes de la Facultad de la donación de libros para incrementar 
el número de títulos en la biblioteca.

17.	 Visitas de delegados de CEAACES y del CES para construir, informar y evaluar el avance del 
plan de mejoras de Facultad.

18.	 Gestión permanente para cumplir con el plan de mejoras de la extensión.
19.	 Rediseño de las carreras existentes en la Facultad.
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Facultad de Ciencias
Informáticas

INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

•	 Entrega del nuevo edificio de la Facultad 
de Informática. 

•	 Entrega en forma oportuna las oficinas 
individuales a todos los docentes tiempo 
completo. 

•	 Reptenciación del Centro de 
Emprendimiento y Capacitación 
Informática (CECI) con cinco equipos.

•	 Implementación del centro de datos 
FCI, para las diferentes aplicaciones 
informáticas. 

•	 Adquisición, a través de becas 
estudiantiles de Blade System IBM para el centro de datos de la FCI. 

•	 Entrega de equipos portátiles (laptops y tabletas) a los docentes de la FCI.

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

•	 Incorporación a la planta de docentes de la Facultad de tres profesores a tiempo completo.
•	 Participación en el IV Congreso internacional de decanos Ingeniería en la ciudad de Quito. 
•	 Resctructuración de la malla curricular.
•	 Firma del convenio de la RECSIC para integrar a todas las carreras del área informática del 

Ecuador .
•	 Realización de la  casa abierta de hardware y software de Informáticas.
•	 Participación en el pregón universitario.
•	 Seminario taller de configuración de servidores blade system. 
•	 Congreso Internacional sobre programación en Android.

Las actividades y metas alcanzadas por la facultad son:
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•	 Seminario taller de configuración del protocolo de comunicaciones ipv6
•	 Participación con los estudiantes en IX Concurso ecuatoriano de robótica CER 2013. 
•	 Funcionamiento  en un 90%, del sistema de evaluación del desempeño docente; bajo 

tecnología móvil se imparten cursos en  la Academia Local  Cisco-UTM  Networking Academy  
•	 Implementación del Laboratorio de hardware.
•	 V congreso internacional de inteligencia móvil informática. 
•	 Restructuración y creación de los reglamentos necesarios para la evaluación institucional.
•	 Elaboración de los reactivos por cada a asignatura para la RECSIC y la FCI.
•	 Primera evaluación de los estudiantes del examen final de carrera.

INVESTIGACIÓN

•	 Desarrollo de  un  sistema  catastral para ayuda de gobiernos locales.
•	 Implementación de módulos ni mydaq para fortalecer el PEA en electrónica, electrotecnia y  

robótica.
•	 Estudio comparativo del perfil de egreso y profesional del ingeniero en sistemas informáticos 

de la Facultad de Ciencias Informáticas de la Universidad Técnica de Manabí con el Plan 
Nacional de Desarrollo  del Buen Vivir. 

•	 Difusión de los eventos científicos, tecnológicos, académicos, culturales y sociales mediante 
tecnología streaming.

•	 Sistema integral de gestión de los procesos administrativos-académicos de la FCI. 
•	 Software para  la policía judicial desarrollando   una aplicación de inventarios. 
•	 Sistema informático de gestión y control de inventario de los activos con códigos QR. 
•	 CD´s  interactivos para las diferentes asignaturas de la malla curricular. 
•	 Desarrollo de un sistema de registro y recolección de información socio-económica de 

estructuras financieras locales (efls) a nivel nacional para la generación  de indicadores 
estadísticos para la Cooperativa Codesarrollo en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, 
Ecuador; el cual se encuentra en perfecto funcionamiento.

•	 Implementación de un sistema de apertura automática de  acceso de las puertas con  control 
biométrico.

 
VINCULACIÓN

•	 Implementación de un infocentro móvil  que servirá para los sectores productivos: ganaderos, 
agrícolas, artesanales y pesqueros, como parte de la vinculación con la sociedad manabita.
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Facultad de Ciencias
Humanísticas y Sociales

La Facultad de Ciencias Humanísticas y Sociales, elabora su planificación en cuatro grades áreas: 
académica, investigación, vinculación y de gestión; que conlleva al cumplimiento de la misión, 
objetivos y visión de esta unidad académica.

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

Se incrementó la tasa de matrícula, como se muestra a continuación:

La Comisión Académica analizó la 
documentación de 69 estudiantes que 
solicitaban ingreso y convalidación a las 
carreras de la Facultad, provenientes de otras 
carreras de esta universidad y de otros centros 
de estudios superiores.

Así mismo, realizó la revisión de los Sylabos de 
los períodos académicos mayo – septiembre 
2013 y octubre de 2013 a febrero de 2014.

Docentes y estudiantes están en constante 
actualización de conocimientos, cumpliendo 
con sus horas de clases presenciales, pasantías, 
seminarios y conferencias.

CARRERAS	 AÑO 2012	 AÑO 2013
Trabajo Social	 258	 283
Secretariado Ejecutivo	 241	 241
Psicología Clínica	 154	 199
Bibliotecología y Ciencias
de la Información	 79	 100
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SEMINARIOS PLANIFICADOS PARA EL PERSONAL DOCENTE

1.	 Interdisciplinario teórico-práctico de apoyo a la investigación.
2.	 Diseño de un sistema de evaluación de logros de aprendizaje en trabajo social.
3.	 Congreso internacional: Rupturas, retos y perspectivas contemporáneas de la intervención 

profesional en el trabajo social.
4.	 Desarrollo comunitario como especialización.
5.	 I Simposio Latinoamericano de Trabajo Social.
6.	 Seminario taller: Herramientas WEB 2.0 y manejo de aulas virtuales bajo Moodle.
7.	 Conferencia internacional sobre brecha digital e inclusión social. 
8.	  Seminario taller supermotivacional. Comunicación y poder mental PNL.
9.	 Socialización sobre reactivos 

SEMINARIOS PLANIFICADOS PARA LOS ESTUDIANTES

1.	 Congreso internacional: Rupturas, retos y perspectivas contemporáneas de la intervención 
profesional en el trabajo social.

2.	 Seminario de desarrollo comunitario como especialización.
3.	 I Simposio Latinoamericano de Trabajo Social 
4.	 Conversatorio: Acercando la práctica del desarrollo comunitario del aula universitaria. 
5.	 Taller de bulling y acoso sexual.
6.	 Jornadas de integración fortalecimiento de las relaciones interpersonales.
7.	 Capacitación sobre la modalidad investigación diagnóstica propositiva.
8.	 Participación de estudiantes y docentes en marchas, simposios, talleres, video conferencias 

sobre temas inherentes al buen vivir y a la participación de la academia con la sociedad.
9.	 Conversatorio: funciones y experiencias del profesional en trabajo social en las diversas 

áreas de intervención.
10.	 Participación de estudiantes en procesos de investigación, análisis de campo, aplicación de 

encuestas en diversos temas de intervención profesional. 
11.	 Casa abierta olimpiadas psicométricas y en neuro también hay arte.
12.	 Ética profesional del psicólogo clínico en la consulta y la docencia.
13.	 XV Congreso nacional de bibliotecarios del Ecuador, información, conocimiento y sociedad.
14.	 Seminario taller de aplicación de coaching y programación neurolingüística.
15.	 Conversatorio con la participación de personajes de la comunidad como ejemplo de líderes. 
16.	  Concurso de oratoria.
17.	 Elaboración de spots publicitarios.
18.	 Creación de cartelera literaria y textos de investigación.
19.	 Casa abierta de micro proyectos.
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INVESTIGACIÓN

La comisión de investigación estudió, analizó y aprobó 23 proyectos de tesis.
Se incorporaron 59 profesionales en Trabajo Social y 35 profesionales en Secretariado Ejecutivo.
Revisión  de las líneas de Investigación de las carreras de la Facultad, las mismas que se detallan 
a continuación: 

Carrera de Trabajo Social: 
Línea: Estructuras socioeconómicas, desarrollo humano  y calidad de vida.
Proyecto: Bienestar Estudiantil.

Carrera de Secretariado Ejecutivo: 
Línea: Técnicas y herramientas de la comunicación
Proyecto: El Desarrollo de la expresión escrita en el proceso formativo de los estudiantes de la 
carrera de Secretariado Ejecutivo de la Universidad Técnica de Manabí.

Carrera de Psicología Clínica: 
Línea: Psicología de la salud y resiliencia educativa
Proyecto: Sistema de acciones a docentes universitarios para potenciar los factores resilientes 
en los estudiantes. 
Proyecto: Atención del psicólogo clínico en formación a pacientes geriátricos del Centro 
Gerontológico Casa Hogar CALEB de la ciudad de Portoviejo. 

Carrera de Bibliotecología y Ciencias de Investigación: 
Línea: Gestión y servicios bibliotecarios
Proyecto: Factibilidad y generación de un plan piloto para la implantación de infocentros y la 
automatización de caso de la biblioteca comunitaria “Eloy Alfaro” del sector El Florón, cantón 
Portoviejo.

VINCULACIÓN

En el área de vinculación se desarrollaron los siguientes proyectos:
-	 Recreación e integración del Adulto Mayor del Centro Gerontológico Guillermina Loor de 

Moreno.
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-	 Recreación e integración del Adulto Mayor del Centro Gerontológico Ángel de la Guarda.
-	 Sembrando valores en la comunidad educativa de la escuela Dr. José Estrada de la Parroquia 

12 de Marzo del Catón Portoviejo.
-	 Fortalecimiento en los valores a los estudiantes del colegio Nacional Vespertino Danzarín.
-	 Jóvenes de Río Chico hacia una Cultura de Liderazgo.
-	 Implantación de un área de lectura en el centro terapeútico de adicciones y de restauración a 

la sociedad y familia “Una vida con propósito”.
-	 Recreación e integración a los pacientes con hipertensión arterial del Centro de Salud No. 1 de 

Portoviejo.
-	 Fortalecimiento del Centro de apoyo y protección a niñas, niños, adolescentes y mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar y/o sexual que acuden a la Fundación  Nuevos Horizontes 
Portoviejo de la Provincia de Manabí.

-	 Alfabetización legal en prevención y detección en violencia intrafamiliar, abuso sexual y de 
género, dirigido a líderes y lideresas comunitarias, autoridades y jefes (as) de familias en la 
Parroquias  Río Chico del Cantón Portoviejo.

-	 Erradicación de la violencia contra las mujeres desde la actoría de organizaciones del Ecuador 
filial Portoviejo.

-	 Capacitación en técnicas de archivo dirigido al personal administrativo del Gobierno Autónomo 
Descentralizado de Portoviejo.

GESTIÓN

Para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas en la Facultad, se realizaron 
varias gestiones:
-	 Equipamiento del laboratorio de computación # 2, con 26 computadoras.
-	 Implementación de la sala de docentes de tiempo completo, con 30 computadoras portátiles 

para uso de los profesores; mobiliario para cada oficina; teléfonos inalámbricos e impresoras.

-	 Implementación de la sala de docentes de medio tiempo con 8 tablets; teléfonos inalámbricos 
e impresoras.

-	 Instalación de 12 cámaras de seguridad.
-	 Adquisición de equipo de audio para el Salón de Actos y de dos proyectos para aulas. 
-	 La Facultad cuenta con 35 convenios hasta el 2013, con instituciones públicas y privadas para 

procesos de vinculación y práctica profesional.
-	 A 15 docentes se les cambió la dedicación de  tiempo parcial a tiempo completo.
-	 Se extendió nombramiento a una docente a medio tiempo.
-	  Se contrató a 9 docentes para la Facultad.



Dirección
Financiera

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA
AÑO 2013
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GRUPO NOMBRE DEL GRUPO CODIFICADO PAGADO PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

510000 GASTOS EN PERSONAL 27.424.276,67 25.111.236,87 91,57
530000 GASTOS GENERALES 3.410.866,06 2.851.136,89 83,59
570000 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 60.517,13 44.625,35 73,74
580000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 4.869.627,66 4.627.579,38 95,03
840000 BIENES DE LARGA DURACIÓN 1.792.015,11 1.576.345,28 87,96
750000 PROYECTOS DE INVERSIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 2.731.167,35 2.716.342,74 99,46

73 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 1.373.945,74 1.180.429,79 85,92

FUENTE: MINISTERIO DE FINANZAS DEL ECUADOR - SISTEMA DE INFORMACIÓN FINANCIERA e-SIGEF

RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR PRINCIPALES GRUPOS PRESUPUESTARIOS
AÑO 2013
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REPORTE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA
Grupo Gasto = 510000 GASTOS EN PERSONAL

EJERCICIO 2013

GRUPO ITEM NOMBRE DEL ITEM FUENTE CODIFICADO COMPROMISO

510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS 003 2.768.616,00 2.296.559,36 2.296.559,36 82,95 472.056,64 17,05

510105 RESTITUCIÓN DE PUESTO 003 2.131.758,00 1.667.908,00 1.667.908,00 78,24 463.850,00 21,76

510106 SALARIOS UNIFICADOS 003 1.485.000,00 1.407.519,50 1.407.519,50 94,78 77.480,50 5,22

510108 REMUNERACIÓN MENSUAL UNIFICADA DE 
DOCENTES DEL MAGISTERIO Y DOCENTES E 003 482.868,00 440.391,20 440.391,20 91,20 42.476,80 8,80

510108 REMUNERACIÓN MENSUAL UNIFICADA DE 
DOCENTES DEL MAGISTERIO Y DOCENTES E 003 9.972.062,85 9.650.904,22 9.650.904,22 96,78 321.158,63 3,22

510203 DÉCIMO TERCER SUELDO 001 152.800,00 152.800,00 152.800,00 100,00 0,00 0,00

510203 DÉCIMO TERCER SUELDO 003 401.457,00 202.634,27 202.634,27 50,47 198.822,73 49,53

510203 DÉCIMO TERCER SUELDO 003 1.045.735,00 1.045.735,00 1.045.735,00 100,00 0,00 0,00

510204 DÉCIMO CUARTO SUELDO 001 48.000,00 10.421,57 10.421,57 21,71 37.578,43 78,29

510204 DÉCIMO CUARTO SUELDO 003 124.338,00 124.338,00 124.338,00 100,00 0,00 0,00

510204 DÉCIMO CUARTO SUELDO 003 270.300,00 270.164,21 270.164,21 99,95 135,79 0,05

510505 SUSTITUCIONES DE PERSONAL 003 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00

510507 HONORARIOS 003 50.000,00 28.800,00 28.800,00 57,60 21.200,00 42,40

510509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 003 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 100,00

510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 001 529.745,00 435.115,12 435.115,12 82,14 94.629,88 17,86

510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 001 1.014.400,00 1.014.400,00 1.014.400,00 100,00 0,00 0,00

510512 SUBROGACIÓN 003 20.000,00 7.933,57 7.933,57 39,67 12.066,43 60,33

510513 ENCARGOS 003 60.000,00 52.817,41 52.817,41 88,03 7.182,59 11,97

510601 APORTE PATRONAL 001 77.370,74 18.838,56 18.838,56 24,35 58.532,18 75,65

510601 APORTE PATRONAL 003 440.799,00 440.799,00 440.799,00 100,00 0,00 0,00

510601 APORTE PATRONAL 003 1.148.218,00 1.148.218,00 1.148.218,00 100,00 0,00 0,00

510602 FONDO DE RESERVA 003 401.457,00 355.123,28 355.123,28 88,46 46.333,72 11,54

510602 FONDO DE RESERVA 003 1.045.735,00 986.611,81 986.611,81 94,35 59.123,19 5,65

510705 RESTITUCIÓN DE PUESTO 003 60.400,00 60.287,87 60.287,87 99,81 112,13 0,19

510706 BENEFICIO POR JUBILACIÓN 001 1.557.349,77 1.195.949,41 1.195.949,41 76,79 361.400,36 23,21

510706 BENEFICIO POR JUBILACIÓN 003 1.025.980,85 1.025.980,85 1.025.980,85 100,00 0,00 0,00

510707 COMPENSACIÓN POR VACACIONES NO GOZADAS, 
POR CESACIÓN DE FUNCIONES 003 85.000,00 80.348,53 80.348,53 94,53 4.651,47 5,47

510709 POR RENUNCIA VOLUNTARIA 003 1.018.186,46 986.222,81 986.222,81 96,86 31.963,65 3,14

510711 INDEMNIZACIONES LABORALES 003 5.600,00 4.415,32 4.415,32 78,85 1.184,68 21,16

27.424.276,67 25.111.236,87 25.111.236,87 91,57 2.313.039,80 8,43

FUENTE: SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA e-SIGEF MINISTERIO DE FINANZAS

TOTAL

PAGADO SALDO DISPONIBLE
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ITEM CODIFICADO PAGADO %
REMUNERACIONES BÁSICAS 16.840.304,85 15.463.282,28 91,82

REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 2.042.630,00 1.806.093,05 88,41

REMUNERACIONES TEMPORALES 1.675.245,00 1.539.066,10 91,87

APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 3.113.579,74 2.949.590,65 94,73

IMDEMNIZACIONES 3.752.517,08 3.353.204,79 89,36

TOTAL 27.424.276,67 25.111.236,87 91,57

Ejecución de gastos de personal “Grupo 51” año 2013
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Ejecución de gastos de bienes y servicios de consumo “Grupo 53” Año 2013

REPORTE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA
Grupo Gasto = 530000 GASTOS GENERALES

EJERCICIO 2013

MONTO % MONTO %
001 530101 AGUA POTABLE 001 67.046,81 67.046,81 67.046,81 100,00 0,00 0,00
002 530101 AGUA POTABLE 003 5.335,40 5.335,40 5.335,40 100,00 0,00 0,00
001 530104 ENERGÍA ELÉCTRICA 001 243.123,79 243.123,79 243.123,79 100,00 0,00 0,00
002 530104 ENERGÍA ELÉCTRICA 003 54.313,52 54.313,52 54.313,52 100,00 0,00 0,00
001 530105 TELECOMUNICACIONES 001 152.996,21 152.996,21 151.500,98 99,02 1.495,23 0,98
002 530105 TELECOMUNICACIONES 003 32.181,51 32.181,51 32.181,51 100,00 0,00 0,00
001 530106 SERVICIO DE CORREO 001 2.467,85 2.467,85 2.467,85 100,00 0,00 0,00
002 530106 SERVICIO DE CORREO 003 84,00 84,00 84,00 100,00 0,00 0,00
001 530204 EDICIÓN, IMPRESIÓN, REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 001 62.355,70 62.355,70 62.355,70 100,00 0,00 0,00
001 530204 EDICIÓN, IMPRESIÓN, REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES 002 26.366,65 2.200,00 2.200,00 8,34 24.166,65 91,66
001 530205 ESPECTÁCULOS CULTURALES Y SOCIALES 001 2.362,18 2.362,18 2.362,18 100,00 0,00 0,00
001 530206 EVENTOS PÚBLICOS Y OFICIALES 001 9.712,80 9.712,80 9.712,80 100,00 0,00 0,00
001 530208 SERVICIO, SEGURIDAD Y VIGILANCIA 001 509.791,76 509.791,76 463.862,78 90,99 45.928,98 9,01
001 530209 SERVICIO DE ASEO 001 4.129,50 4.129,50 4.129,50 100,00 0,00 0,00
001 530209 SERVICIO DE ASEO 002 3.200,00 202,74 202,74 6,34 2.997,26 93,66
002 530209 SERVICIO DE ASEO 003 459,18 459,18 459,18 100,00 0,00 0,00
001 530217 DIFUSIÓN E INFORMACIÓN 001 34.880,02 34.880,02 34.880,02 100,00 0,00 0,00
002 530217 DIFUSIÓN E INFORMACIÓN 003 2.754,65 2.754,65 2.718,65 98,69 36,00 1,31
002 530218 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA 003 5.600,00 5.600,00 5.600,00 100,00 0,00 0,00
001 530235 SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN 001 3.115,00 3.115,00 3.115,00 100,00 0,00 0,00
001 530301 PASAJES AL INTERIOR 001 40.318,11 40.318,11 37.505,93 93,03 2.812,18 6,97
001 530301 PASAJES AL INTERIOR 002 30.000,00 975,19 920,19 3,07 29.079,81 96,93
002 530301 PASAJES AL INTERIOR 003 285,69 285,69 285,69 100,00 0,00 0,00
001 530301 PASAJES AL INTERIOR 002 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 100,00
001 530302 PASAJES AL EXTERIOR 001 39.849,94 39.849,94 36.823,77 92,41 3.026,17 7,59
001 530302 PASAJES AL EXTERIOR 002 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 100,00
002 530302 PASAJES AL EXTERIOR 003 5.815,29 5.815,29 5.815,29 100,00 0,00 0,00
001 530303 VIÁTICOS Y SUBSISTENCIA AL INTERIOR 001 25.483,48 25.483,48 25.293,48 99,25 190,00 0,75
001 530303 VIÁTICOS Y SUBSISTENCIA AL INTERIOR 002 30.000,00 21.176,75 20.356,75 67,86 9.643,25 32,14
001 530303 VIÁTICOS Y SUBSISTENCIA AL INTERIOR 003 7.750,69 7.750,69 7.600,69 98,06 150,00 1,94
001 530303 VIÁTICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 002 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 100,00
001 530304 VIÁTICOS Y SUBSISTENCIA AL EXTERIOR 001 13.220,06 13.220,06 13.220,06 100,00 0,00 0,00
001 530304 VIÁTICOS Y SUBSISTENCIA AL EXTERIOR 002 20.000,00 4.164,15 4.164,15 20,82 15.835,85 79,18
001 530304 VIÁTICOS Y SUBSISTENCIA AL EXTERIOR 003 8.136,48 8.136,48 8.136,48 100,00 0,00 0,00
001 530307 GASTOS PARA LA ATENCIÓN DE DELEGADOS 

EXTRANJEROS Y NACIONALES
001 18.885,09 18.885,09 18.885,09 100,00 0,00 0,00

002 530307 GASTOS PARA LA ATENCIÓN DE DELEGADOS 
EXTRANJEROS Y NACIONALES

003 2.493,43 2.493,43 2.493,43 100,00 0,00 0,00
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Ejecución de gastos de bienes y servicios de consumo “Grupo 53” Año 2013

MONTO % MONTO %
001 530402 EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 001 40.954,60 40.954,60 39.628,07 96,76 1.326,53 3,24
001 530402 EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 003 15.560,32 15.560,32 15.560,32 100,00 0,00 0,00
001 530403 MOBILIARIOS 001 9.660,00 9.660,00 9.660,00 100,00 0,00 0,00
001 530404 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 001 40.754,05 40.754,05 40.754,05 100,00 0,00 0,00

001 530405 VEHÍCULOS 001 13.653,76 13.653,76 13.653,76 100,00 0,00 0,00
ARRENDAMIENTO 

DE BIENES 001 530503 MOBILIARIOS 001 690,20 690,20 690,20 100,00 0,00 0,00
001 530601 CONSULTORÍA, ASESORÍA E INVESTIGACIÓN 

ESPECIALIZADA
998 8.000,00 8.000,00 8.000,00 100,00 0,00 0,00

001 530601 CONSULTORÍA, ASESORÍA E INVESTIGACIÓN 
ESPECIALIZADA

001 9.920,00 9.920,00 9.920,00 100,00 0,00 0,00
001 530601 CONSULTORÍA, ASESORÍA E INVESTIGACIÓN ESPECIALIZADA 002 13.215,00 13.211,52 13.211,52 99,97 3,48 0,03
001 530603 SERVICIO DE CAPACITACIÓN 001 67.864,60 67.864,60 67.775,00 99,87 89,60 0,13
001 530603 SERVICIO DE CAPACITACIÓN 003 17.343,60 17.343,60 17.343,60 100,00 0,00 0,00
003 530603 SERVICIO DE CAPACITACIÓN 001 658,88 0,00 0,00 0,00 658,88 100,00
003 530603 SERVICIO DE CAPACITACIÓN 002 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 100,00
001 530603 SERVICIO DE CAPACITACIÓN 002 17.000,00 15.680,00 15.680,00 92,24 1.320,00 7,76
001 530606 HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES Y DE SERVICIOS 001 253.762,42 253.274,28 253.274,28 99,81 488,14 0,19
001 530606 HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES Y DE 

SERVICIOS
002 528.435,20 187.106,71 187.106,71 35,41 341.328,49 64,59

001 530606 HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES Y DE SERVICIOS 003 400.945,69 400.362,92 400.362,92 99,85 582,77 0,15
GASTOS EN 

INFORMÁTICA
001 530701 DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 001 4.572,86 4.572,86 4.572,86 100,00 0,00 0,00
001 530802 VESTUARIO, LENCERÍA Y PRENDAS DE PROTECCIÓN 001 390,94 390,94 375,17 95,97 15,77 4,03
001 530802 VESTUARIO, LENCERÍA Y PRENDAS DE PROTECCIÓN 002 34.500,00 26.929,37 26.929,37 78,06 7.570,63 21,94
001 530803 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 001 40.615,03 40.615,03 40.608,07 99,98 6,96 0,02
001 530804 MATERIALES DE OFICINA 001 32.534,79 32.534,79 32.534,79 100,00 0,00 0,00
001 530804 MATERIALES DE OFICINA 002 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 100,00
001 530805 MATERIALES DE ASEO 001 11.724,21 11.724,21 11.724,21 100,00 0,00 0,00
001 530806 HERRAMIENTAS 001 1.757,58 1.757,58 1.732,04 98,55 25,54 1,45
001 530807 MATERIALES DE IMPESIÓN, FOTOGRAFÍA, 

REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES
001 3.334,80 3.334,80 3.334,80 100,00 0,00 0,00

002 530807 MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFÍA, 
REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES

003 570,95 570,95 570,95 100,00 0,00 0,00
001 530810 MATERIALES PARA LABORATORIO Y USO MÉDICO 001 11.363,27 11.363,27 11.363,27 100,00 0,00 0,00
001 530811 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, ELÉCTRICOS, 

PLOMERÍA Y CARPINTERÍA
001 123.887,06 123.887,06 119.685,92 96,61 4.201,14 3,39

002 530811 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN ELÉCTRICOS, 
PLOMERÍA Y CARPINTERÍA

003 293,44 293,44 293,44 100,00 0,00 0,00
001 530812 MATERIALES DIDÁCTICOS 001 8.730,40 8.730,40 8.730,40 100,00 0,00 0,00
001 530813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 001 44.173,23 44.173,23 44.173,23 100,00 0,00 0,00
001 530813 REPUESTOS Y ACCESORIOS 002 2.749,80 1.968,87 1.968,87 71,60 780,93 28,40
001 530814 SUMINISTRO PARA ACTIVIDADES AGROPECUARIAS, 

PESCA Y CAZA
001 18.636,11 18.636,11 18.636,11 100,00 0,00 0,00

001 530819 ADQUISICIÓN DE ACCESORIOS E INSUMOS QUÍMICOS Y 
ORGÁNICOS

001 5.456,30 5.456,30 5.456,30 100,00 0,00 0,00

001 530823 ALIMENTOS, MEDICINAS, PRODUCTOS DE ASEOS Y 
ACCESORIOS PARA ANIMALES

001 6.810,20 6.810,20 6.810,20 100,00 0,00 0,00

NOMBRE DEL ITEM FUENTE CODIFICADO COMPROMISO PAGADOITEMGRUPO ACTIVIDAD

B
IE

N
E

S 
D

E
 U

SO
 Y

 C
O

N
SU

M
O

 C
O

R
R

IE
N

T
E

IN
ST

A
LA

C
IÓ

N
, 

M
A

N
TE

N
IM

IE
N

TO
 Y

 
R

EP
A

R
A

C
IO

N
ES

C
O

N
T

R
A

T
A

C
IÓ

N
 D

E
 E

ST
U

D
IO

S,
 

IN
V

E
ST

IG
A

C
IO

N
E

S 
Y

 S
E

R
V

IC
IO

S 
T

É
C

N
IC

O
S 

E
SP

E
C

IA
L

IZ
A

D
O

S

SALDO DISPONIBLE



RENDICIÓN DE CUENTAS 201388
Ejecución de gastos de bienes y servicios de consumo “Grupo 53” Año 2013

MONTO % MONTO %
001 531403 MOBILIARIOS 998 17.920,00 17.920,00 17.920,00 100,00 0,00 0,00
001 531403 MOBILIARIOS 001 4.515,84 4.515,84 4.515,84 100,00 0,00 0,00
001 531403 MOBILIARIOS 002 21.000,00 12.341,13 12.341,13 58,77 8.658,87 41,23
001 531404 MAQUINAS Y EQUIPOS 001 2.753,14 2.753,14 2.629,48 95,51 123,66 4,49
001 531404 MAQUINAS Y EQUIPOS 002 9.000,00 2.794,40 2.794,40 31,05 6.205,60 68,95
001 531406 HERRAMIENTAS 002 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 100,00
001 531407 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMÁTICOS 002 5.000,00 172,20 172,20 3,44 4.827,80 96,56
001 531408 BIENES ARTÍSTICOS Y CULTURALES 002 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 100,00

001 531409 LIBROS Y COLECCIONES 998 34.643,00 34.643,00 34.643,00 100,00 0,00 0,00
001 531409 LIBROS Y COLECCIONES 002 22.000,00 14.847,00 14.847,00 67,49 7.153,00 32,51

FUENTE: SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA e-SIGEF MINISTERIO DE FINANZAS

TOTAL

NOMBRE DEL ITEM FUENTE CODIFICADO
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3.410.866,06 2.911.439,65

ITEM

83,59

PAGADO SALDO DISPONIBLE

559.729,17 16,41

COMPROMISO

2.851.136,89
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Ejecución de gastos de bienes y servicios de consumo “Grupo 53” Año 2013

ITEM CODIFICADO PAGADO %
SERVICIOS BÁSICOS 557.549,09 556.053,86 99,73
SERVICIOS GENERALES 664.727,44 591.598,55 89,00
TRASLADOS, INSTALACIONES, VIÁTICOS Y 
SUBSISTENCIAS

264.238,26 181.501,00 68,69
INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 120.582,73 119.256,20 98,90
ARRENDAMIENTO DE BIENES 690,20 690,20 100,00
CONTRATACIÓN DE ESTUDIOS, ESTUDIO, 
INVESTIGACIONES Y SERVICIOS 

1.325.145,39 972.674,03 73,40
GASTOS EN INFORMÁTICA 4.572,86 4.572,86 100,00
BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 348.528,11 334.927,14 96,10

BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 124.831,98 89.863,05 71,99
TOTAL 3.410.866,06 2.851.136,89 83,59
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Ejecución de otros gastos corrientes “Grupo 57” Año 2013

GASTO ITEM NOMBRE DEL ITEM FUENTE CODIFICADO COMPROMISO

570102 TASAS GENERALES 001 10.972,00      10.410,81 10.410,81 94,89 561,19 5,11

570201 SEGUROS 002 32.817,43      32.817,43 30.638,36 93,36 2.179,07 6,64

570206 COSTAS JUDICIALES 001 5.000,00        35,62 35,62 0,71 4.964,38 99,29

570216 OBLIGACIONES CON EL IESS POR 
RESPONSABILIDAD PATRONAL 001 9.720,00        3.364,86 3.364,86 34,62 6.355,14 65,38

570218 INTERESES POR MORA PATRONAL 
AL IESS 002 7,70               7,70 7,70 100,00 0,00 0,00

DIETAS 570301 DIETAS 001 2.000,00        168,00 168,00 8,40 1.832,00 91,60

60.517,13 46.804,42 44.625,35 73,74 15.891,78 26,26

FUENTE: SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA e-SIGEF MINISTERIO DE FINANZAS

TOTALES

REPORTE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA
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EJERCICIO 2013
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Ejecución de otros gastos corrientes “Grupo 57” Año 2013

ITEM CODIFICADO PAGADO %

SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 58517,13 44457,35 75,97

DIETAS 2000 1832 91,60

TOTAL 60.517,13        46.289,35 76,49
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Ejecución de transferencias y donaciones corrientes “Grupo 58” Año 2013

GRUPO ITEM NOMBRE DEL ITEM FUENTE CODIFICADO COMPROMISO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
AL SECTOR PÚBLICO 580106 A ENTIDADES FINANCIERAS PÚBLICAS 001 21.777,01 21.777,01 21.777,01 100,00 0,00 0,00

580209 A JUBILADOS PATRONALES 003 3.072.639,00 2.837.570,72 2.837.570,72 92,35 235.068,28 7,65

580208 BECAS Y AYUDAS ECONÓMICAS 001 1.044.131,65 1.044.131,65 1.041.931,65 99,79 0,00 0,00

580208 BECAS Y AYUDAS ECONÓMICAS 002 18.000,00 18.000,00 18.000,00 100,00 0,00 0,00

580208 BECAS Y AYUDAS ECONÓMICAS 003 713.080,00 711.780,00 708.300,00 99,33 1.300,00 0,18

4.869.627,66 4.633.259,38 4.627.579,38 95,03 236.368,28 4,85

FUENTE:

TOTALES

DONACIONES 
CORRIENTES AL SECTOR 

PRIVADO INTERNO

PAGADO SALDO 
DISPONIBLE

REPORTE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA
 Grupo Gasto = 580000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES

SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA e-SIGEF MINISTERIO DE FINANZAS
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Ejecución de transferencias y donaciones corrientes “Grupo 58” Año 2013

ITEM CODIFICADO PAGADO %
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR  PÚBLICO 21.777,01 21.777,01 100,00

DONACIONES CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO INTERNO 4.847.850,65 4.605.802,37 95,01

TOTAL 4.869.627,66 4.627.579,38 95,03
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Ejecución de gastos de bienes de larga duración “Grupo 84” Año 2013

MONTO % MONTO %

840103 MOBILIARIOS 001 325.179,54 308.724,64 308.724,64 94,94 16.454,90 5,06

840103 MOBILIARIOS 001 10.000,00 7.708,28 7.708,28 77,08 2.291,72 22,92

840103 MOBILIARIOS 003 250.000,00 194.697,78 181.565,81 72,63 68.434,19 27,37

840104 MÁQUINAS Y EQUIPOS 001 29.231,87 29.072,90 29.052,54 99,39 179,33 0,61

840104 MÁQUINAS Y EQUIPOS 003 250.612,00 228.323,73 228.323,73 91,11 22.288,27 8,89

840105 VEHÍCULOS 001 112.600,00 108.470,00 108.470,00 96,33 4.130,00 3,67

840105 VEHÍCULOS 003 110.000,00 108.088,50 108.088,50 98,26 1.911,50 1,74

840107 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES 
INFORMÁTICOS

998 281.393,70 281.393,70 281.393,70 100,00 0,00 0,00

840107 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES 
INFORMÁTICOS

001 1.268,00 1.097,60 1.097,60 86,56 170,40 13,44

840107 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES 
INFORMÁTICOS

003 251.730,00 251.076,50 202.837,58 80,58 48.892,42 19,42

840108 BIENES ARTÍSTICOS Y CULTURALES 001 5.000,00 4.999,90 4.999,90 100,00 0,10 0,00

840108 BIENES ARTÍSTICOS Y CULTURALES 003 50.000,00 44.642,85 0,00 0,00 50.000,00 100,00

840109 LIBROS Y COLECCIONES 001 10.000,00 9.898,00 9.898,00 98,98 102,00 1,02

840109 LIBROS Y COLECCIONES 003 100.000,00 99.185,00 99.185,00 99,19 815,00 0,82
BIENES 

BIOLÓGICOS 840512 SEMOVIENTES 003 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100,00 0,00 0,00

1.792.015,11 1.682.379,38 1.576.345,28 87,96 215.669,83 12,04TOTALES

EJERCICIO 2013

ITEMGRUPO NOMBRE DEL ITEM FUENTE CODIFICADO

REPORTE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA
Grupo Gasto = 840000, Proyecto = 00 BIENES DE LARGA DURACIÓN

B
IE

N
ES

 M
U

EB
LE

S

COMPROMISO
PAGADO SALDO DISPONIBLE

FUENTE: SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA e-SIGEF MINISTERIO DE FINANZAS



RENDICIÓN DE CUENTAS 2013 95
Ejecución de gastos de bienes de larga duración “Grupo 84” Año 2013

ITEM CODIFICADO PAGADO %
BIENES INMUEBLES 1787015,11 1571345,28 87,93
BIENES BIOLÓGICOS 5000 5000 100,00

TOTAL 1.792.015,11       1.576.345,28      87,96
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Ejecución de proyectos de inversión - obras de infraestructura  “Grupo 75” Año 2013

NÚMERO DEL 
PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO COMPROMETIDO PAGADO % SALDO 

DISPONIBLE %

21 00 030 001 Construcción de un Edificio Administrativo con baterías 
sanitarias para la Facultad de Ciencias Informáticas 488.855,39 488.850,96 100,00 0,53 0,00

21 00 031 001 Construcción de un edificio de oficinas para docentes de 
la Universidad Técnica de Manabí 859.928,69 859.790,62 99,98 16,56 0,00

21 00 032 001
Construcción de una batería sanitaria ecológica para la 
Carrera de Acuicultura de Bahía de Caráquez de la 
Universidad Técnica de Manabí

44.427,77 44.375,65 99,88 6,26 0,01

21 00 033 001
Construcción de un Edificio con baterías sanitarias 
sismo resistente para la Facultad de Ciencias 
Veterinarias de la Universidad Técnica de Manabí

807.034,20 807.025,49 100,00 1,04 0,00

21 00 034 002 Implementacion y Ampliación de laboratorios de 
Investigación en la Carrera de Acuicultura de la UTM 258.272,00 258.272,00 100,00 0.00 0.00

21 00 035 001
Construcción de un Edificio para Laboratorio de 
Investigación Cientifica, Desarrollo y Transferencia de la 
Educación de la Universidad Técnica de Manabí

272.649,60 258.028,02 94,64 1.754,59 0,64

2.731.167,65 2.716.342,74 99,46 1.778,98 0,07

Fuente: Sistema de Administracion Financiera E-sigef Ministerio de Finanzas

DIRECCIÓN FINANCIERA
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN - EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA AÑO 2013

TOTAL

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ
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Ejecución de proyectos de investigación  “Grupo 73” Año 2013

NÚMERO PROYECTO CODIFICADO COMPROMETIDO PAGADO % %

1.373.945,74 1.203.643,18 1.180.429,79 85,92 170.302,56 12,40

Fuente: Sistema de Administracion Financiera E-sigef Ministerio de Finanzas
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31.080,8022 00 017 001 BIODIVERSIDAD ECOLOGÍA Y CALIDAD AMBIENTAL DEL 
ESTUARIO DEL RÍO CHONE

22 00 019 001
IMPLEMENTACIÓN DE UN LABORATORIO DE 
BIOTECNOLOGÍA APLICADA EN LA UNIVERSIDAD TÉCNICA 
DE MANABÍ

22 00 018 001 ESTIMACIÓN DE LA BIOMASA AÉREA MEDIANTE 
ECUACIONES ALOMÉTRICAS Y CARBONO ALMACENADO 

22 00 021 001 INCLUSIÓN DE ACEITE DE CHIA (SALVIA HISPÁNICA) EN LA 
DIETA DE POLLOS PARRILLEROS 

22 00 020 001
IMPLEMENTACIÓN Y OPERACIÓN DE LABORATORIO DE  
PRODUCCIÓN DE SEMILLAS DE MOLUSCOS OSTRA 
PERLERA 

37.161,36

95.311,52

22 00 023 001 PROYECTO SEMILLA DE INVESTIGACIÓN

22 00 022 001
PRODUCCIÓN DE JUVENILES DE MACROBRACHIUM SSP. EN 
LABORATORIO PARA REPOBLACIÓN DEL HUMEDAL LA 
SEGUA

17.715,00

22 00 025 001 PROGRAMA DE CULTURA ENERGÉTICA Y AHORRO DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA

22 00 024 001
EVALUACIÓN DE LAS COMUNIDADES MEIOBENTONICAS EN 
PISCINAS DE CAMARON EN CULTIVO SEMI-INTENSIVO DE 
LIT

20.000,00

IDENTIFICACIÓN DE ANTIBIÓTICOS ENROLFLOXACINA Y 
FLORFENICOL MEDIANTE EL ANÁLISIS DE CROMATOGRAFÍA

22 00 027 001 ESTUDIO MULTITEMPORAL DEL ÁREA CULTIVADA DE MAÍZ Y 
ARROZ EN EL VALLE DEL RÍO PORTOVIEJO 

22 00 026 001 OPTIMIZACIÓN DEL USO DE AGUA PARA RIEGO MEDIANTE 
LA TÉCNICA SECADO PARCIAL DE LA ZONA DE RAICES (SPR 42.150,34

73.982,72

TOTAL 

64.730,00

37.770,56 35.793,89

22 00 029 001 CONTRATACIÓN DE EQUIPO DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 
Y DESARROLLO

22 00 028 001

33.649,20

30.760,00 0.00

51,98

94,77

0

83.033,93 12.277,59

30.116,32 7.045,0481,04

87,12

30.116,32

6.411,80 0.00 6.411,800.00 0.00

0.00

5.451,00 5.424,01 26,995.424,01

0.00 0.00

99,50

1.495,00 17.441,9524.708,39

38.213,44 15.383,20 22.830,2415.383,20 3,55

3,55

64.941,00 9.041,7264.941,00

904.288,00 904.288,00 0.00904.288,00 3,55

3,55

SALDO 
DISPONIBLE

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ

DIRECCIÓN FINANCIERA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

AÑO 2013

20.000,00 100,00

6.305,24 11.409,766.305,24
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NÚMERO DE 
PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO VALOR DEL 

CONTRATO
VALOR DEL 

ANTICIPO DEL 2013
SALDO + IVA 
PARA 2014

Adecuación del edificio Extensión Agronomía Lodana 101.522,40 50.761,21 62.943,89

Construcción del Edificio Ingeniería Agrícola 884.144,15 353.657,66 636.583,79

Construcción del Edificio para docentes Tiempo 
Completo 758.402,59 379.201,29 470.209,61

Remodelación y Adecuación de Aulas en Departamento 
de Bienestar Estudiantil 98.212,72 49.106,36 60.891,89

Cerramiento de Edificios de Veterinaria, Filosofía, Salud y 
Matemáticas 36.036,00 18.018,00 22.342,32

Construcción de caseta para generador eléctrico e 
instalación de transferencia automática 14.216,01 7.108,00 8.813,93

Implementación eléctrica para equipos especializados en 
laboratorios de investigación en el IICDTT y Carrera de 

Ingeniería en Acuicultura de la UTM
113.368,72 56.684,36 70.288,61

Cerramiento de Terreno de Carrera de Acuicultura, Bahía 
de Caráquez 137.830,03 68.915,01 85.454,62

2.143.732,62 983.451,89 1.417.528,66

Fuente: Sistema de Administracion Financiera E-sigef Ministerio de Finanzas

21 00 042 001

21 00 041 001

21 00 040 001

21 00 039 001

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ

DIRECCIÓN FINANCIERA

DETALLE DE ANTICIPOS PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA OTORGADOS EN EL AÑO 2013 - EJECUCIÓN TOTAL AÑO 2014

21 00 046 001

21 00 045 001

21 00 044 001

21 00 043 001

TOTAL
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Centro de Evaluación
y Aseguramiento de la Calidad

•	 Participación en el proceso de evaluación institucional (visita in situ) implementada por el 
CEAACES para todas las IES del Ecuador del 23 al 29 de mayo.

•	 Participación en el taller de socialización del modelo de evaluación de carreras a las IES, que 
se llevó a cabo en la ciudad de Guayaquil  el lunes 13 de mayo. 

•	 Implementación del taller de socialización de las líneas propuestas por el CEAACES en el taller 
de presentación del modelo de evaluación de carreras llevado a efecto el 24 de Junio en el 
Paraninfo Tito Gorozabel Torres.

•	 Diseño y ejecución del taller de capacitación sobre el uso del MOODLE (aula virtual), como 
herramienta para preparar a los estudiantes de la UTM para los exámenes de fin de carrera, 
dirigido a profesores de la Universidad Técnica de Manabí, llevado a efecto del 8 al 19 de julio 
en el Paraninfo Tito Gorozabel Torres.

•	 Monitoreo y capacitación del uso del repositorio para los profesores de cada una de las 
carreras de la UTM, como herramienta en los procesos de evaluación de carreras, en el HCU. 

•	 Monitoreo y capacitación de la herramienta MOODLE (aula virtual), para todos los docentes 
que conforman la comisión de reactivos de las diferentes carreras de la UTM,  en el salón del 
HCU. 

•	 Elaboración y presentación del Informe de autoevaluación Institucional, presentado al 
CEAACES el 8 de julio. 

•	 Monitoreo y capacitación para la presentación de los Informes de autoevaluación de carreras 
del año 2012, en el HCU.

•	 Diseño y toma de exámenes de fin de carreras, para todas las unidades académicas de la UTM.

•	 Capacitación y monitoreo de la presentación de evidencias e informes en los procesos de 
evaluación de extensiones y sedes de la UTM, llevado a efecto por el CEAACES, en el mes de 
agosto en el Hotel Ramada de la ciudad de Guayaquil.

•	 Participación en la elaboración y monitoreo de los planes de mejoras y fortalecimiento para 
extensiones y sedes de la Universidad Técnica de Manabí, requeridos por el CEAACES, desde 
agosto a septiembre.

•	 Participación en los talleres de capacitación para el Alineamiento Estratégico del PEDI y POA, 
desde septiembre.

En el marco establecido por la normativa institucional se ejecutaron las siguientes actividades:
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Departamento de 
Planeamiento Integral

CAPACITACIONES:

•	 Desarrollo de los talleres para el 
diseño y elaboración del III PEDI 
2013-2017 Y POA 2013 DE LA U.T.M.

•	 Inicio del proceso de evaluación 
institucional con fines de 
acreditación de las instituciones de 
educación superior del Ecuador.

•	 Continuación de la validación de 
la oferta académica de pregrado y 
posgrado de las universidades y escuelas politécnicas del Ecuador, SENESCYT. Quito.

•	 Asistencia al taller de capacitación sobre la subida de cupos de la UTM en el SNNA para el 
proceso abril 2013.

•	 Taller de capacitación realizado por técnicos de la SENESCYT, dirigido a las 5 IES manabitas, 
para el proceso de levantamiento de información SNIESE periodo 2011-2012. UTM. 
Portoviejo.

•	 Organización, coordinación, supervición y ejecución del proceso de levantamiento de 
información del SNIESE periodo 2011-2012 con la integración de las matrices MEC, EAU, 
MNF, PAC, PAT, BMI, I.

•	 Asistencia al CEAACES a consignar información del formulario de docentes de las extensiones 
de la UTM, al CES a reunión de trabajo sobre el plan de contingencia y a la SENESCYT sobre 
los títulos de 139 profesionales graduados que no han sido registrados.

•	 Envío a las autoridades de la UTM del listado de cupos de nivelación y cupos de primer nivel 
de carreras que se subieron al SNNA- SENESCYT, para el período abril 2013.

•	 Taller para discutir el reglamento de régimen académico, organizado por el Consejo de 
Educación Superior - CES - U.TM. Portoviejo.

En el marco establecido por la normativa institucional se desarrollaron las siguientes actividades:
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•	 Asistencia de funcionarios del DPI a las visitas in situ que los pares evaluadores del CEAACES 
realizaron a las extensiones de la UTM en Bahia de Caráquez, Chone, Santa Ana-Lodana y El 
Carmen.

•	 Capacitación de los módulos de psicología, sociología y estudios sociales y culturales, dirigido 
por el SNNA a docentes UTM. 

•	 Información enviada al CEAACES sobre pertinencia y rendición anual de cuentas de las 
extensiones de la UTM.

•	 Envío de la estructura académica y arte de la Universidad Técnica de Manabí a Sevilla Editores 
s.a.

•	 Socialización del modelo de evaluación de carreras y programas de las IES ecuatorianas.

•	 Visita in situ de los evaluadores externos del CEAACES a la UTM.

•	 Procesamiento de datos de la visita in situ de los técnicos del CEAACES a la UTM.

•	 Presentación por parte del CEAACES del informe preliminar de evaluación institucional de 
la UTM.

•	 Solicitud al CEAACES de la rectificación de la información de 27 variables cuantitativas y 6 
variables cualitativas.

•	 Presentación del informe  por parte del CEAACES en la etapa de rectificación.

•	 Informe general sobre la evaluación, acreditación y categorización de las UES por parte del 
CEAACES.

•	 Asistencia a reunión de trabajo en la Espol de Guayaquil, sobre la utilización de una 
herramienta informática para ser aplicada en el plan de desarrollo de la UTM.

•	 Elección del nuevo directorio que regirá los destinos de la asociación ecuatoriana de carreras 
de ingeniería –ASECEI- para el período 2013, efectuada en la UTM.

•	 Envío de información para el periódico “Seguimos Avanzando” sobre estudiantes 
matriculados, docentes titulares y contratados, servidoras/es., trabajadoras/es y obreros de 
la UTM con corte de octubre 2013. 

SEMINARIOS Y TALLERES   

  

•	 Conversatorio “Reglamento de régimen académico con base de referencia para la acreditación 
de las carreras de ingeniería”. ASECEI. Quito. 
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•	 Formulación y evaluación de proyectos de inversión pública. SERFOINT. Portoviejo.

•	 Taller SIPEIP “Directrices para el registro de la programación plurianual y anual de la política 
pública (PPP y PAPP) proforma 2013”. UTM. Portoviejo.

•	 Taller “Interoperabilidad Ministerio de Finanzas-SENPLADES”, “Proceso de modificaciones 
presupuestarias en línea E-SIGEF SIPEIP”. SENPLADES. Quito.

•	 Seminario-taller “Estudios y auditorías ambientales y calificación para generadores de 
desechos sólidos”. SENPLADES. Portoviejo.

•	 Seminario de buenas prácticas de dirección estratégica. Universidad Estatal Península de 
Santa Elena (UPSE).

•	 Seminario-taller  “La aplicación de herrramientas didácticas mediante el uso de la tecnología”. 
UTM. Portoviejo.

•	 Asistencia a una reunión preparatoria de Telescopi-Ecuador. Guayaquil.

•	 Seminario-taller “Delineamiento de reactivos mínimos con fines de acreditación de carreras 
de ingeniería” y asamblea general de la ASECEIi (Asociación Ecuatoriana de Instituciones  de 
Enseñanza de Ingeniería). ASECEI. Guayaquil.

•	 Taller de capacitacion del módulo de seguimiento de proyectos y planicación del sistema 
SIPEIP. SENPLADES. Montecristi.

•	 Asistencia a taller de socialización de criterios del Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017 
y planificación institucional. SENPLADES. Montecristi.
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Departamento de Capacitación 
en Idiomas Extranjeros

ACTIVIDADES

1.	Solicitud de aulas a las facultades 
de Ciencias Matemáticas, Filosofía, 
Administración y Veterinaria para 
impartir las clases regulares a los 
estudiantes de las diferentes carreras 
de la facultad.

2.	Clases regulares de inglés a los 
diferentes niveles de todas las carreras.

3.	Capacitación de forma continua a los 
docentes del departamento.

4.	Organización de seminarios y 
congresos nacionales e internacionales 
para los maestrantes de las diferentes 
universidades de Manabí.

5.	Desarrollo de cursos de inglés intensivos dirigidos a los estudiantes egresados de las diferentes 
carreras de la antigua malla como requisito previo para su titulación.

6.	4 Casas abiertas, en los meses de mayo, agosto, diciembre y febrero, como parte del programa 
de capacitación para egresados donde pusieron de manifiesto sus conocimientos.

7.	Fortalecimiento del aprendizaje de los estudiantes a través del programa de tutorías.

8.	Recepción de pruebas de ubicación a los estudiantes del programa de nivelación SNNA.

9.	Recepción de pruebas de exoneración a los estudiantes del sistema semestral como requisito 
previo de su titulación.

En el marco de la planificación elaborada para el 2013, se ejecutaron las siguientes:
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Departamento de
Relaciones Internacionales, 
Convenios y Becas

El Departamento de Relaciones 
Internacionales Convenios y Becas, ha 
tomado un importante giro a partir del 
año 2012, específicamente a raíz de la 
posesión de nuestro actual rector, Ing. 
Vicente Veliz Briones. Desde el 11 de julio 
cuenta con instalaciones nuevas, ubicadas 
en la parte baja del edificio de rectorado, 
donde además se inauguró una oficina de 
información con el aval de la SENESCYT. Esta 
oficina ofrece asesoramiento académico 
a profesionales manabitas en general y a 
docentes vinculados a nuestra alma mater sobre los distintos programas de becas que oferta la 
SENESCYT. Se debe resaltar que nuestra universidad es la única en el país que posee una oficina 
de estas características. El propósito a priori de esta oficina es contribuir a que más profesionales 
manabitas puedan cumplir el sueño de realizar sus estudios de posgrado en el exterior, y a su 
retorno contribuir con el desarrollo del país, de la provincia y de la universidad. 

Además, se han marcado algunas líneas de acción, entre esas establecer convenios con 
universidades de todo el mundo. De hecho en la actualidad hay varios convenios que están ya 
listos para ser firmados por los rectores en días posteriores, es el caso de la Universidad de Rusia 
de la amistad de los pueblos (URAP) por citar un ejemplo. Otra de las líneas es la de fortalecer 
relaciones inter institucionales con entidades estatales que se dedican al tema de becas, como 
lo son IECE y SENESCYT, con quien se trabaja de manera conjunta en temas de capacitaciones y 
asesoramiento a postulantes.

El Departamento de Relaciones Internacionales, Convenios y Becas, tiene como finalidad 
coordinar los programas de cooperación, intercambio y ayuda internacional, a través de los 
cuales la institución procurará en forma permanente utilizar  información y recursos de todo 
tipo que pueden ofrecer organismos internacionales y gubernamentales, privados o mixtos y 
la política exterior e interior de la Universidad Técnica de Manabí en los aspectos: académico, 
científico y cultural.



RENDICIÓN DE CUENTAS 2013106

Es notable el apoyo de parte de las autoridades de la universidad con que cuenta este 
departamento, que está conformado por gente joven comprometida con la institución en aras 
de que nuestra Alma Máter sea una de las mejores del país y de Latinoamérica, pues estamos 
confiados en que esto se logrará con personal docente altamente capacitado, y esto sólo se logra 
en los mejores centros de estudios superiores del mundo.

Entre las actividades más destacadas tenemos:

•	 Inauguración de las nuevas instalaciones del departamento y de la oficina de becas avalada 
por la SENESCYT, donde se contó con la presencia de nuestras autoridades y delegados de la 
SENESCYT como es el caso del Ec. Pablo Cardoso Asesor de Talento Humano. 

•	 Coordinación y ejecución de conferencia sobre el programa de Becas “Enseña Inglés” 
Go Teacher, donde se contó con la presencia de representantes de la SENESCYT y de 
aproximadamente 200 docentes de inglés de la provincia interesados en este prestigioso 
programa de becas, el mismo que brindó la posibilidad de que más de 20 manabitas se 
adjudiquen la beca, entre ellos 4 docentes nuestros, quienes viajaron a los Estados Unidos  a 
capacitarse y mejorar el nivel en la enseñanza del idioma inglés por el lapso de 7 meses con 
todos los gastos cubiertos por el estado ecuatoriano, a partir de enero del 2013.

•	 Coordinación y ejecución de cursos de capacitación gratuitos en Inglés, Matemáticas y 
Razonamiento Analítico a postulantes del programa de becas Convocatoria Abierta. 

•	 Cooperación y coordinación de locación, junto a delegados de la SENESCYT, en los predios 
universitarios para receptar pruebas del EXADEP (Examen de Admisión a Estudios de 
Posgrado) a postulantes del programa de becas Convocatoria Abierta 2013 tercera fase. 

•	 Reconocimiento en cena organizada para los postulantes que aprobaron el EXADEP (Examen 
de Admisión a Estudios de Posgrado) del programa de becas Convocatoria Abierta 2013 
segunda fase, y ganadores del programa “Enseña Ingles”, Go Teacher.

•	 Difusión y publicación en medios de prensa provincial dando a conocer a los 38 adjudicatarios 
de Manabí del programa de becas Convocatoria Abierta 2013; hecho histórico en la provincia, 
pues anteriormente apenas se conseguían becas para 8 a 10 profesionales manabitas por 
año. Este positivo hecho se debió en gran medida al esfuerzo de este departamento que dió 
la difusión, asesoramiento, guía y preparación respectiva a los postulantes.

•	 En enero del 2013 se organizó un ciclo de conferencias denominado “Día de becas SENESCYT 
en la UTM”, con la presencia del Ec. Pablo Cardoso, donde se promocionó todos los programas 
de becas que hasta ese momento tenía activos la SENESCYT.
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•	 En enero también, se iniciaron las gestiones para que la Universidad pueda contar con  docentes 
investigadores altamente capacitados en el exterior, a través del programa “Prometeo Viejos 
Sabios”, promovido por la SENESCYT, tal es el caso del PhD, Carlos Rojas García, de origen 
mexicano, quien vino a una estancia investigativa y académica de un año, a partir del 10 de 
junio según cronograma de actividades, con muchas posibilidades de extenderse a dos años. 
Su propuesta investigativa tendrá como campo de acción el estuario del río Chone. Estará 
vinculado a la carrera de Acuicultura, orientándose a:

Ofrecer al sector académico y productivo, alternativas para diversificar la acuicultura ecuatoriana 
a través de producción larvaria de chame (especie nativa dulce-acuícola) y corvinillas (especie 
marina), en criaderos con sistemas mejorados de recirculación con bio-filtración y control 
microbiano apropiados para el bienestar animal.

Establecer los principios biológicos básicos para desarrollar una biotecnología sostenible para 
crianzas de juveniles de especies dulce acuícola nativas y especies marinas con mejoramientos 
en la alimentación temprana y la resistencia a infecciones microbianas, control sanitario y 
cuidado del bienestar animal.

La contribución científica incluye tres aspectos: (1) La diversificación de la acuicultura y 
maricultura en Ecuador, a través de la innovación en la nutrición larvaria de nuevas especies; 
(2) El mejoramiento de la tecnología de producción de juveniles con una radical reducción del 
gasto de agua y eliminación de la descarga de efluentes contaminantes, mediante sistemas de 
recirculación y manejo microbiano; (3) El uso de proteínas alternativas de origen terrestre y 
acuático para el desarrollo de dietas de alta calidad, económicas y sostenibles.

El proyecto ofrece una alternativa novedosa e innovadora de producción acuícola rural 
sustentable que a mediano plazo podría generar un nicho productivo y económico regional, con 
la consecuente generación de empleos y productos acuícolas nutritivos y sustentables. Esto será 
factible sólo después de haber trasmitido la experiencia científica requerida y logrado formar 
recursos humanos altamente capacitados (estudiantes y técnicos) en la UTM.

•	 Asesoramiento y guía en los procesos de postulación en el Programa de Becas Convocatoria 
Abierta 2013 Primera Fase desde el 22 de enero hasta el 31 de Marzo del 2013.

•	 Coordinación y ejecución de cursos de capacitación gratuitos en inglés, matemáticas y 
razonamiento analítico a postulantes del programa de becas Convocatoria Abierta 2013 
primera fase desde el mes de febrero hasta mayo de 2013, como preparación para rendir el 
EXAIP (Examen de Ingreso al Posgrado).

•	 En abril 5 de 2013 se dió un hecho histórico en Manabí en lo que a adjudicación de becas  se 
refiere; se hizo la entrega formal de becas del programa de Becas “Enseña Inglés” Go Teacher 
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a 26 adjudicatarios (ganadores de becas) en la provincia de Manabí. Este acontecimiento se 
lo hizo en base a las gestiones de este  departamento y al creciente número de adjudicatarios 
en nuestra provincia, pues anteriormente, debido al reducido número de ganadores, esta 
entrega formal se la hacía en Quito. Ahora la SENESCYT ve a Manabí como una provincia que 
está creciendo en número de becarios y que a la vuelta de pocos años contará con muchísimos 
profesionales altamente capacitados en las mejores universidades del mundo.

En lo que se refiere a equipamiento, este departamento cuenta con 4 puestos de trabajo (con su 
respectivo computador y escáner), equipo óptimo para el normal desempeño de las actividades 
laborales, los mismos que son ocupados por el personal que labora en esta área. 

Es importante destacar que este departamento se encuentra día a día trabajando por mejorar 
todos los servicios que brinda a la comunidad universitaria y manabita, además de promover 
convenios con instituciones nacionales e internacionales, con el fin de que nuestra universidad 
sea reconocida a nivel internacional como un centro de estudios superiores de alto prestigio en 
el ámbito académico.
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Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y 
Transferencia Tecnológica

TRABAJOS ACADÉMICOS

•	 Impartición de talleres en todas las 
facultades de la universidad sobre los 
resultados del proceso de investigación 
científica y la nueva  estructuración de las 
líneas y proyectos de investigación.

•	 Conformación y aprobación del Consejo 
Científico del Instituto donde existen representantes de todas las facultades de la universidad. 

•	 Elaboración y aprobación en el Instituto del reglamento para la presentación de los proyectos 
de semilla.

•	 Perfeccionamiento del reglamento de investigación.

•	 Reunión con especialistas japoneses de JICA en la que se presentó por parte del instituto la 
propuesta de un especialista japonés para formar parte a partir del 2015 de los proyectos que 
se desarrollen en el laboratorio central.

•	 Presentación e incorporación al sistema SIPEiP de SENPLADES 2013 de 11 proyectos.

•	 Ejecución del proyecto “Programa de Educación Sexual Integral” con recursos propios de los 
investigadores. Es importante señalar que aunque tienen libros, artículos y presentación en 
congresos como parte de sus resultados, estos en un proceso de acreditación de la carrera 
y/o evaluación institucional no puntean, pues no se está ejecutando con presupuesto de la 
institución.

•	 Realización de talleres, a partir del 20 de octubre del 2013, por parte de la nueva dirección 
del instituto con los directores de proyectos para conocer los resultados, cumplimiento y  los 
avances según el cronograma de trabajo de cada uno.

•	 Análisis de los siguientes aspectos: 

- Presentación de la dirección del instituto.

- Valoración del organigrama del centro en cuanto a estructura y funcionamiento de las áreas.

En el marco de la planificación elaborada por el instituto, de ejecutaron las siguientes actividades:
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- Estado actual de los proyectos del Instituto y plan quinquenal de investigación.

- Intervención Jefe de adquisiciones. 

- Situación de los proyectos 2014.

- Análisis de las políticas del Instituto.

- Análisis de la propuesta de funcionamiento del Consejo Científico del Instituto.

•	 Requerimiento a cada director de proyecto, junto al equipo de investigadores, para que 
soliciten por oficio una prórroga de tiempo para la ejecución de los proyectos, por los retrasos 
ocurridos para el funcionamiento del laboratorio central, así como para la ejecución de los 
presupuestos asignados.

EVENTOS CIENTÍFICOS

•	 Se trabaja desde el 20 de octubre del 2013 en la preparación del 4to. Simposio Internacional 
de Investigación, 5to Encuentro Nacional de Investigación Científica, I Congreso Internacional 
de investigación al Servicio. Desde el 6 al 8 de febrero de 2013, se realizó el Seminario 
Introductorio a la Cromatografía, dictado por el Dr. Víctor Vicente Vilas, dirigido a docentes y 
estudiantes de este centro de estudios superiores.

SISTEMA DE UNIVERSIDADES MANABITAS

•	 Reuniones de trabajo de investigación con la red de Sistemas de Universidades Manabitas 
(SUMA).

•	 Los proyectos que se han presentado en relación a la cuenca hídrica de la provincia por parte 
de la  UTM, USGP, ESPAM, UNESUM, ULEAM, son:

-	 Estudio de la calidad de agua las cuencas de los ríos Portoviejo y Chico.

-	 Diseño e implantación de un sistema de información hidrológica y climática en la cuenca, 
alta, media y baja del río Portoviejo y Chico, desde la Universidad Técnica de Manabí.

-	 Entre el 16 al 24 de Abril del año en curso, el Dr. Roberto Retamales, Ph.D. (Director del 
Instituto de Investigación - UTM) y el Biól. Juan Vera Delgado (Coordinador Unidad de 
Generación de Proyectos del Instituto de Investigación – UTM), viajaron a México   ciudad 
de Villahermosa (Estado de Tabasco) para la  entrega formal del convenio marco firmado 
entre ambas universidades (13 de Febrero del 2013) al rector de la UJAT el Dr. José Manuel 
Piña Gutiérrez.
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Departamento de
Recursos Humanos

El área de Recursos Humanos se encuentra 
en pleno proceso de transformación; aun 
manteniendo la importante función de 
administración de personal -selección, 
nombramiento, contratación, promoción, 
nóminas, asistencia social, relaciones 
colectivas, formación, prevención de riesgos. 
Nos situamos ante un proceso de cambio, 
respecto del personal de administración, 
en la perspectiva de la dirección estratégica 
de los recursos humanos, que obviamente 
implica un cambio en su concepción como 
Unidad Administrativa de Talento Humano. 

En la perspectiva de la Planificación Estratégica de los Recursos Humanos, supone un verdadero 
reconocimiento del talento humano capaz de generar y sostener una ventaja competitiva, de 
agregar valor, contribuyendo el Departamento de RRHH a través del trabajo en sus respectivas 
competencias, desarrollar las capacidades y habilidades de las personas, dirigiéndolas, 
potenciándolas, y optimizándolas en beneficio de la Institución.

La gestión del Departamento de Recursos Humanos para la consecución de sus objetivos, se 
apoya a través de procesos que se definen de la siguiente manera:

MARCO NORMATIVO

La gestión de las y los servidores y trabajadores, está presidida por:
1.	 Las y los servidores administrativos, por la Ley Orgánica de Servicio Público – LOSEP y su 

Reglamento.
2.	 Para las y los Servidores docentes, la normativa se encuentra detalladaen la Ley Orgánica de 

Educación Superior y su Reglamento.
3.	 Para el Personal de Trabajadores u Obreros, resulta aplicable la normativa propia del Código 

de Trabajo, como la de su Reglamento Interno.
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4.	 Se asesora y previene sobre la correcta aplicación de la LOSEP, su Reglamento General y 
las normas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales a las servidoras y servidores 
públicos y trabajadores u obreros de la institución.

MARCO TECNOLÓGICO

La aplicación tecnológica ha permitido desarrollar aplicaciones relativas a: 
1.	 Control de asistencia, con la implementación de un producto (soffware de RR.HH.) que 

responde a los requerimientos de la organización en el área de Talento  Humano, reflejando 
el cumplimiento de la jornada laboral, en un 95.3%.

2.	 Mejora de la comunicación al cliente interno y externo; se aplica el sistema DROPBOX de 
manera interna en el departamento, para facilitar, monitorear y agilitar el trabajo diario, así 
como se promueve el uso de los correos institucionales para las y los servidores y trabajadores, 
en comunicaciones directas.  

3.	 Asimismo y en relación al material informático, se detecta la necesidad de actualización y 
mejora de los equipos con que cuenta la Unidad, con carácter periódico, para ofrecer un 
servicio adecuado y al objeto de ofrecer una puntual y eficaz respuesta de los servicios 
requeridos.

La Unidad de Recursos Humanos, encargada de la administración del Talento Humano y con el 
objetivo de impulsar el desarrollo institucional y mejorar la gestión, durante el año 2013, entre 
las actividades más relevantes  que ha realizado, están las siguientes:

PLANEACIÓN Y ESTADÍSTICA

1.	 El Departamento de Recursos Humanos, encargado de administrar los diferentes procesos 
de conformidad con el Plan Estratégico Institucional, portafolio de productos, servicios, 
procesos y procedimientos, remite al señor Rector en diciembre 14 de 2012 la “Planificación 
del Talento Humano para el 2013”, el mismo que coadyuvará en la toma de decisiones 
contribuyendo a mejorar la eficiencia administrativa organizacional.

2.	 En consecuencia a la responsabilidad de planificar la capacitación dirigida para todas y 
todos los servidores y trabajadores de la Universidad Técnica de Manabí, en diciembre 11 
de 2012 se presentó al señor Rector el “Plan Estratégico de Desarrollo del Talento Humano 
– Año 2013”; de la capacitación y desarrollo de personal,orientada al desarrollo de sus 
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a 
propiciar una mayor productividad en el desempeño de las y los servidores y trabajadores 
de la universidad; para cuyo efecto el 33.3% de los servidores (as) fueron capacitados con 
financiamiento institucional, y el 66.6 % con financiamiento propio. 
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3.	 Se realiza con responsabilidad los procesos de movimientos de personal y se aplica el 
régimen disciplinario, con sujeción a la LOSEP, su reglamento general, normas conexas y 
resoluciones emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales;

4.	 De conformidad al Art. 64 de la LOSEP, en concordancia a la DISPOSICIÓN TRANSITORIA 
OCTAVA.- A efectos del cumplimiento de la incorporación de personas con discapacidad 
y quienes adolecen de enfermedades catastróficas previstas en el Art. 64 de ésta Ley, se 
observará el siguiente cronograma progresivo: el 1% en el año 2010, el 2% para el año 2011, 
el 3% para el año 2012, hasta llegar al 4% en el año 2013, cumpliéndose con la normatividad 
expuesta.

5.	 En el mes de Febrero de 2013, se realizó concurso por selección para llenar vacantes de 
puestos bajo el Código de Trabajo, incorporándose a la institución nueve (9) trabajadores.

6.	 Gestión ante el Ministerio de Relaciones Laborales, con la finalidad de realizar consultas 
de carácter institucional, a la aprobación del Estatuto Orgánico de Gestión por Procesos, 
disponiendo esta competencia al Consejo de Educación Superior – CES.

7.	 En el mes de Septiembre de 2013, se define en el distributivo institucional la nómina de 
trabajadores bajo el Régimen Laboral del Código de Trabajo.

8.	 De acuerdo a la planificación establecida para el año 2013; 58 docentes renunciaron, de los 
cuales 40 se acogieron a los beneficios de la jubilación y 18 con renuncia voluntaria.

9.	 En el año 2013, el personal administrativo del régimen de la LOSEP, se jubilaron 23 servidores 
(as) y renunciaron 22; y, de los trabajadores bajo el régimen del Código de Trabajo se 
acogieron a la jubilación 11 y 10  a la renuncia voluntaria.

10.	 Siguiendo con el cumplimiento de las atribuciones emanadas por la LOSEP para las 
Unidades de Administración del Talento Humano se presentó ante su autoridad el Proyecto 
de Reglamento Interno de Administración del Talento Humano, con el objeto de regular 
los procedimientos internos en el marco del sistema integrado del talento humano y sus 
subsistemas, así como también regula la aplicación del régimen disciplinario, instrumento 
que fue aprobado en primera instancia por el H. Consejo Universitario.

11.	 Elaboración de proyecto de Resolución en la cual se marca el procedimiento de aplicación 
de la renuncia voluntaria para acogerse a los beneficios de la jubilación en la que consta 
la fórmula matemática que debe aplicarse para el cálculo de la proporcionalidad en la 
compensación económica a recibir, la misma que fue debidamente aprobada por el H.C.U.

12.	 Así mismo se presentó proyecto de resolución que norma la aplicación de la renuncia 
voluntaria con compensación, que de igual forma fue aprobada por el H.C.U.

13.	 De la misma forma se presentó proyecto de resolución con la cual se estableció una 
categorización para el personal docente de la universidad e incorporación del puesto de 
Director de carrera en el grado 2 de la escala del nivel jerárquico superior.

14.	 Propuesta para la elaboración de un acta transaccional a suscribirse con el Comité Único 
de Trabajadores de la universidad con el ánimo de proceder al pago de los subsidios 
establecidos en el Acuerdo Ministerial No. MRL-2013-000116, expedido por el Ministerio 
de Relaciones Laborales.



RENDICIÓN DE CUENTAS 2013114

15.	 Realización de un aproximado de 86 informes técnicos de movimientos de personal, que 
establecieron la procedencia o improcedencia en la concesión de comisiones de servicios con 
o sin remuneración, licencias con o sin remuneración, traslados, cambios administrativos, 
traspasos, permisos, ingresos por contratos, clasificación de puestos, entre otros.

16.	 Atención de alrededor de 80 criterios jurídicos en materia de talento humano.
17.	 Propuesta de mecanismos de procedentes para la concesión de comisiones de servicios con 

remuneración para estudios de posgrados.
18.	 Ingreso de la información al Sistema Informático Integrado del Talento Humano-SIITH, para 

lo cual se procedió a efectuar capacitaciones a los jefes inmediatos del área administrativa 
y al personal administrativo, a fin de dar a conocer los procedimientos a seguir.

19.	 Asesoría técnica legal oportuna a las primeras y segundas autoridades en materia de talento 
humano y remuneraciones.

20.	 Coordinación con la guardia de seguridad privada con la finalidad de precautelar los bienes 
de la Institución. 

ÁREA SOCIAL

El Trabajo Social en la Universidad Técnica de Manabí, está enfocado principalmente a demostrar 
un alto sentido de solidaridad y compromiso con todas y todos los servidores y trabajadores, 
desempeñando actividades de asistencia social en beneficio de la comunidad laboral por medio 
de la asistencia social de casos que se presentaren, en la cual cabe destacar lo siguiente:

-	 Intervención con sentido de responsabilidad, compromiso, eficiencia y eficacia, en la atención 
de problemas y necesidades, tanto individuales como colectivas, con el propósito de incidir en 
el mejoramiento de las condiciones de vida de las y los servidores y las y los trabajadores de la 
UTM.

-	 Visitas domiciliarias a las y los servidores por enfermedad o calamidad domésticas en un 80%; 
seguimientos y control de casos 90%; reunión con las y los servidores y trabajadores que 
presentan discapacidad para hacer conocer sus deberes y derechos 100%; informes trimestral 
sobre el incremento y cumplimento del porcentaje de discapacitados en la institución de 
acuerdo a la LOSEP disposición Transitoria OCTAVA 100%, se cumplió con lo dispuesto para el 
año 2013. 

-	 Coordinación Interinstitucional con el personal del CONADIS, 
-	 Emisión de informes diarios sobres permisos por enfermedad, calamidad doméstica, 

maternidad, paternidad y estudios 100%. 
-	 Aplicación de fichas socioeconómicas y actualización de información sobre familiares con 

discapacidad 100%.
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Departamento de
Relaciones Públicas

El Departamento de  Relaciones Públicas es el encargado de contribuir al reconocimiento 
e identidad institucional a través de la difusión y comunicación de las diferentes actividades 
académicas, administrativas, culturales y sociales, que desarrolla este centro de educación 
superior.

El objetivo principal es mantener canales de comunicación permanentes con la comunidad 
universitaria y manabita, de tal manera que siempre estén al tanto de las actividades académicas, 
investigativas, sociales, vinculación con la comunidad y cualquier evento de interés que se realice 
en la Alma Máter.

Actividades Realizadas

•	Elaboración de boletines de prensa.
•	Producción del informativo “Seguimos Avanzando”, formato periódico, que circula 

mensualmente.
•	Producción del programa televisivo “Seguimos Avanzando” emitido por Capital Televisión 

todos los sábados a partir de las 20h30.

•	Elaboración de la revista “La Técnica” que circula semestralmente a partir del mes de junio/2010.

•	Elaboración de la Rendición de Cuentas 2013.

	 La dirección del departamento tiene un archivo con notas periodísticas de publicidad en los 
medios escritos, fotografías de eventos académicos, culturales y deportivos de esta institución.

•	Realiza coberturas periodísticas de los diferentes actos que se desarrollan en las facultades y 
departamentos que requieren de nuestros servicios.

Tecnología y comunicación

El Departamento de Relaciones Públicas ha venido trabajando e introduciendo nuevos canales 
tecnológicos que permiten difundir las actividades que se desarrollan en el interior  y en torno 
de la Alma Máter. A continuación se hace un detalle de lo realizado:
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VER AQUÍ 

Revisa tus videos en la UTM
•	Introducción de los Código QR: Es un 

módulo útil para almacenar información 
en una matriz de puntos o un código de 
barras bidimensional. Estos códigos, que 
fueron introducidos desde la edición de 
abril del periódico Seguimos Avanzando, 
permiten a la comunidad universitaria 
ver  a través de dispositivos móviles  las 
noticias que se emiten en el programa 
televisivo “Seguimos Avanzando”, los 
videos y producciones audiovisuales 
realizadas y gestionadas por el 
departamento.

•	Gestión del canal de youtube “UTM 
Manabí”: Canal en el que se puede acceder 
a  noticias que se producen en el interior y 
alrededor de la comunidad universitaria.
Además, contiene videos institucionales y 
material audiovisual referente a la UTM.

•	 Creación y gestión de la cuenta 
de Twiter: @utm6. Cuenta en la que 
la comunidad universitaria puede 
enterarse de las noticias de última hora 
que se producen en el interior y en 
torno de la Alma Máter.
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•	 Creación del blog para el Sistema 
Universitario Manabita (SUMA): Diseño 
y gestión del blog www.suma.edu.ec, 
página que contiene información sobre las 
mesas de trabajo, documentos, noticias, 
agenda de trabajo y contactos de quienes 
conforman la red.

•	 Creación del blog de la Red Universitaria 
de Editores Manabitas (RUEMA): Diseño 
y gestión del blog www.ruema.wordpress.
com, página que contiene información 
sobre la mesa de trabajo “Publicaciones” del 
SUMA. Contiene documentos, agenda de 
trabajo y contactos de quienes conforman 
la red.

“Taller sobre estilo, redacción y el buen uso de la gramática para la realización de 
artículos científicos” 

Con el apoyo del Vicerrectorado Académico, el Departamento de Relaciones Públicas 
coordinó y gestionó la realización del Seminario “Taller sobre estilo, redacción y el buen uso 
de la gramática para la realización de artículos científicos” que fue impartido por el experto Lic. 
Alfonso Sánchez, destacado corrector de estilo de la Pontifica Universidad Católica del Ecuador, 
Quito.
El Seminario se impartió en dos turnos los días  miércoles 10, jueves 11 y viernes 12 de abril.
En el turno matutino, de 09h00 a 12h00, se desarrolló el” Taller de Redacción de artículo 
Científicos” que tuvo efecto en el Auditorio de la Facultad de Ciencias Administrativas y 
Económicas. Participaron de este los miembros del Consejo Editorial de la Revista “La Técnica”,  
miembros de Consejos Editoriales de todas las áreas académicas de la UTM y alrededor de 



RENDICIÓN DE CUENTAS 2013118

50 docentes que representaron a cada una de las facultades de la UTM. Además, asistieron 
representantes de las universidades que conforman el Sistema Universitario Manabita (SUMA).
En la sesión vespertina se realizó el taller de “Corrección, evaluación de artículos científicos y 
revisión de la estructura del Consejo Editorial de la revista La Técnica”, en el que participaron 
los miembros del Consejo Editorial de la Revista “La Técnica”. Este taller tuvo efecto  en la Sala 
de Rectores en un horario de 13h00 a 17h00.

La revista “La Técnica” 
Es la primera publicación de difusión científica-investigativa de la  provincia de Manabí que 
ha sido indexada al catálogo del Sistema Regional de Información en Línea para Revistas 
Científicas  de América latina, el Caribe, España y Portugal (LATINDEX).

La publicación, que tuvo su  primera edición en junio de 2010, ha vivido un proceso de 
crecimiento y afirmación que ha permitido que desde la edición número 9 (enero de 2013) sea 
considerada  como un medio de difusión científica adscrito a LATINDEX, red de instituciones 
que funcionan de manera coordinada para reunir y diseminar información bibliográfica sobre 
las publicaciones científicas seriadas producidas en la región.

El complejo proceso de indexación  de la revista, que se desarrolló a lo largo de los últimos 
cuatro años, es el  resultado del constante, denodado y apropiado trabajo del departamento 
de Relaciones Públicas, que con el apoyo de un laborioso Consejo Editorial  y el impulso del 
Vicerrectorado Académico, han conseguido que edición tras edición se logren conseguir  
avances significativos en el cumplimiento de los 33 criterios que LATINDEX exige para incluir a 
una publicación científica en su catálogo.

La sólida convicción y dedicación de todos aquellos que con su esfuerzo contribuyen a mejorar 
la publicación: articulistas, diseñadores, editores, miembros del Consejo Editorial, personal 
administrativo, correctores de estilo y evaluadores, son garantía de que día a día el estándar 
de calidad se acrecenta, un vivo ejemplo de ello son los trabajos de investigación publicados 
en la edición número 10 que apareció en junio de 2013.

“La Técnica” es una publicación de carácter semestral  pionera en la provincia, un ejemplo a 
seguir y una referencia que está ávida por compartir su experiencia. Su fórmula es simple: 
trabajo estructurado, responsable y constante como condición ideal para conseguir  metas  
ambiciosas pero asequibles.
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Secretaría General

La Secretaria General de la Universidad Técnica de Manabí, durante el período de enero a 
diciembre 2013, ha cumplido con las siguientes funciones:

•	 Elaborar y subir la información de los profesionales graduados en la Alma Máter a la página 
web de la SENESCYT, para que estos consten en el banco de datos de los profesionales, y sean 
reconocidos por este organismo de educación superior del país.

•	 Prueba del plan piloto para incrementar la base de datos de la SENESCYT, con el asesoramiento 
de delegados de la Institución antes mencionada. 

•	 Asistencia al foro denominado “Socialización de los Procesos de apostilla y legalizaciones 
entre actores en la región 4”.

•	 Certificación de documentos de los profesionales graduados en nuestra institución que 
requieren para realizar estudios de posgrado en el exterior.

•	 Elaboración de certificaciones solicitadas por miembros de la Función Judicial.
•	 Colaboración con el próximo proceso de acreditación de carreras, facilitando con la 

información de resoluciones del H. Consejo Universitario, a las dependencias académicas de 
la UTM que la han solicitado.

•	 Son competencias y funciones del Secretario General: 
•	 Actuar como Secretario del Honorable Consejo Universitario y de la Asamblea Consultiva. 
•	 Legalizar y tramitar las resoluciones del H. consejo Universitario y de la Asamblea Consultiva. 
•	 Llevar la formación y custodia de los libros de actas de las sesiones del H. consejo Universitario 

y de la Asamblea Consultiva. 
•	 Llevar el libro de posesión de todas las autoridades, docentes, empleados y trabajadores de 

la universidad y de los miembros docentes, empleados y trabajadores ante los organismos 
de cogobierno. 

•	 Llevar el archivo de todas las normas y reglamentos que gobiernan la vida de la institución. 
•	 Autenticar y registrar los títulos que expide la universidad. 
•	 Mantener los archivos actualizados del H. Consejo Universitario, de la Asamblea Consultiva y 

de la Secretaria General de la universidad. 
•	 Refrendar y registrar en el SENESCYT, los títulos revalidados de los profesionales graduados 

en el exterior, nacionales o extranjeros, previo cumplimiento de la reglamentación respectiva. 
•	 Enviar a la Secretaria Técnica Administrativa del SENESCYT, la nómina de los títulos que expida 

la Universidad Técnica de Manabí, de acuerdo a lo establecido por el SENESCYT. 
•	 Suscribir la correspondencia de trámite y certificaciones que conceda la Universidad Técnica 

de Manabí, autorizadas previamente por el rector, disponiendo se concedan, utilizando la 
respectiva especie valorada.



RENDICIÓN DE CUENTAS 2013120

Procuraduría 
General

La Procuraduría General de la Universidad Técnica de Manabí, encamina su gestión al amparo 
de lo previsto en el Estatuto Orgánico de la Universidad Técnica de Manabí, y obviamente en lo 
que determina la Constitución y leyes pertinentes, especialmente la Ley Orgánica de Educación 
Superior LOES y la Ley Orgánica de Servicio Público, LOSEP, sus reglamentos y más normativas 
relacionadas.

Así mismo, es motivo de acatamiento obligatorio, lo dictaminado por los Organismos que 
regulan la educación superior en el país, esto es el Consejo de Educación Superior - CES, 
la Secretaría Nacional de Ciencia y Tecnología -  SENESCYT, el  Consejo de Evaluación y 
Acreditación de Educación Superior- CEACES,  por citar a los más importantes. Estos organismos, 
fundamentalmente desarrollan  su actividad a través de regulaciones y resoluciones que son de  
imperativo cumplimiento por todos los actores de la gestión educativa de nivel superior.

Adicionalmente la Procuraduría, adecúa su accionar en función de las resoluciones emanadas 
por el H. Consejo Universitario, así como por las disposiciones impartidas por el Rector y 
Vicerrectora de la Universidad en sus condiciones de máximas autoridades del éste centro de 
educación superior.  

COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

El Estatuto Orgánico en su Título XII, Capítulo I, Artículo 156, establece de manera general cual 
es el rol que le compete a la Procuraduría, determinando básicamente que ésta es el “..órgano 
encargado de asesorar en los asuntos de orden jurídico de la institución, en el marco de la 
Constitución de la República, la Ley de Educación Superior y su Reglamento, el presente Estatuto, 
sus reglamentos y demás leyes vigentes”. Lo consignado en esta disposición, se compagina 
con el quehacer diario de esta Unidad Administrativa, a la cual básicamente le compete un rol 
asesor  respecto de asuntos internos puestos a su consideración por parte de las autoridades 
de la institución, con el propósito de que luego del análisis jurídico de rigor,  emita el informe 
correspondiente que servirá para que  se adopte una decisión, se inicie un trámite o se  ejecute 
un procedimiento.

Complementariamente a esta función asesora, compete a ésta Procuraduría la defensa de los 
intereses institucionales, a través del patrocinio legal ejercido dentro de los procesos judiciales 
en los que la universidad intervenga en calidad de actora o demandada;  patrocinio que requiere 
la intervención directa de los abogados que laboran en la unidad, actuando en los procesos 
judiciales, administrativos o de cualquier otra naturaleza.
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Es menester señalar que el asesoramiento a las autoridades y demás organismos universitarios, 
implica necesariamente la revisión y análisis tanto de la normativa interna que rige las relaciones 
de los miembros de la comunidad universitaria en los distintos ámbitos, así como un estudio 
de la normativa legal  aplicable al caso consultado, y el criterio que emita esta dependencia 
obviamente incidirá en las decisiones que se adopten a éste respecto.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Dentro del marco de competencias que el Estatuto Orgánico predetermina para este órgano 
de patrocinio legal de la universidad y asesoría jurídica de las autoridades y estamentos en 
general de la Institución, se requiere la permanente actualización con respecto a la normativa 
nacional, misma que ha estado sometida a permanentes reformas desde la vigencia de la actual 
Constitución de la República, especialmente de la normativa relacionada con la estructura y 
funcionamiento de nuestra Institución.

De acuerdo a este nuevo marco constitucional, en que el estado ecuatoriano ha sido redefinido 
como de derechos y justicia, los derechos subjetivos de los ciudadanos se encuentran en situación 
de prevalencia; por consiguiente, existe un compromiso mayor para con los administrados 
que repercute en toda la actividad administrativa, incluyendo lo concerniente al ejercicio del 
patrocinio y asesoría; aspecto que esta Procuraduría General contempla de forma permanente 
en el desarrollo de dichas funciones.

En este mismo contexto, la Procuraduría General tiene en cuenta el proceso de acreditación de 
las instituciones de educación superior que atañe a nuestra universidad y que compromete a 
todos los servidores de la misma a aportar dentro de nuestras competencias el mayor esfuerzo 
posible para contribuir con la Alma Máter en este proceso nacional.

A fin de esquematizar y sintetizar de alguna manera las actividades fundamentales que le 
competen a esta dependencia, podríamos destacar las siguientes:

•	 En este periodo específico, dentro de las tareas de la Procuraduría General, destaca el trabajo 
efectuado en torno  a la  revisión, corrección, actualización y elaboración de la   normativa 
interna de la institución, labor que en el último período se ha visto incrementada, por la 
expedición de varios cuerpos normativos con posterioridad a la vigencia de la LOES y la LOSEP 
y sus correspondientes reglamentos, especialmente los Reglamentos de Carrera y Escalafón 
del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior y el de Régimen Académico, y 
especialmente la vigencia del nuevo Estatuto Orgánico de la universidad, lo que a su vez ha 
provocado que se tenga que reformar gran parte de los reglamentos internos,  aspecto en el 
cual la Procuraduría ha intervenido activamente en las comisiones, a los que les corresponde 
directamente la expedición de una normativa en particular.

•	 Elaboración, revisión y corrección de convenios de distinta naturaleza, propuestos por las 
unidades académicas y administrativas de   la institución, o   por personas naturales y jurídicas 
ajenas a la misma, y a  quienes les interesa suscribir un convenio general de cooperación 
interinstitucional, o uno que aborde un tema concreto, pero que necesariamente se inscriba 
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dentro de los objetivos que persigue la universidad. Especialmente se han elaborado y revisado 
convenios relacionados con vinculación, en coordinación con la Dirección de Vinculación con 
la Sociedad. 

•	 Elaboración de becas de graduación al  amparo de lo previsto en el correspondiente reglamento 
de becas, las cuales favorecieron a los estudiantes de todas las facultades.

•	 Asesoramiento a los señores docentes y administrativos que optan por jubilarse de la 
universidad, y que recurren a esta unidad buscando la información referente a requisitos, 
plazos y más aspectos inherentes al proceso de jubilación, es otra área que le compete a la 
Procuraduría correspondiéndonos la elaboración del informe respectivo para consideración y 
resolución del H. Consejo Universitario.

•	 Emisión de informes a fin de atender las solicitudes formuladas por el H. Consejo Universitario, 
referente a asuntos sometidos a su consideración, y que previa resolución requieren de un 
pronunciamiento de índole jurídica.

•	 Permisos bajo la figura de comisión de servicios, a favor de docentes y administrativos 
que han optado por estudiar programas de cuarto nivel -PHD y maestrías-, en el exterior, 
correspondiendo a la Unidad la revisión y verificación de la documentación pertinente,  previa 
la emisión del informe respectivo.

•	 La Procuraduría tiene a su cargo lo relacionado al manejo del portal www.compraspublicas.
gob.ec., que es la herramienta a través de la cual se realiza la contratación pública de la 
institución, en lo que se refiere a la contratación de obras y la adquisición de bienes y servicios. 
En el período señalado se realizaron cuarenta y cuatro  procesos, entre régimen especial, 
subasta inversa electrónica, catálogo electrónico, menor cuantía de obra, menor cuantía de 
bienes y servicios, cotización, licitación y consultoría.

Referente a los intereses institucionales, dentro de  las causas judiciales en las que nos toca 
intervenir,  cabe aclarar que al igual que en años anteriores la mayoría de éstas son productos 
de reclamos de ex servidores tanto docentes como administrativos, quienes consideran que 
han sido afectados en sus derechos especialmente de orden económico, al reconocérsele y 
pagárseles  valores por jubilación o renuncia a su cargo. 

Al igual que todas las instancias académicas y administrativas de la universidad, fue un aspecto 
prioritario para la Procuraduría, contribuir con la acreditación, que constituye un tema fundamental 
para la universidad, ya que de sus resultados depende el futuro institucional. En esta línea , durante 
todo este tiempo se ha trabajado para asumir y cumplir con las responsabilidades concretas que 
ha tocado a esta dependencia según la naturaleza de las exigencias determinadas por el CES y el 
CEAACES; caso concreto, nos ha correspondido  la elaboración de nuevos reglamentos, así como  
la reforma de otros ya existentes, y la revisión de otros cuerpos reglamentarios elaborados por 
comisiones creadas para este efecto; normativa que guarda armonía con los requerimientos 
exigidos por los órganos rectores de la Educación Superior. 
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Jardín Botánico

1.	 Atención al Turista.- Atención y 
asistencia a los turistas que recorrieron 
las diferentes secciones del Jardín en un 
número de 30.000 personas.

2.	 Mantenimiento al Jardín Botánico.- 
Mantenimiento paisajístico a todas las 
secciones del Jardín Botánico así como 
también cuidado y rehabilitación a la 
fauna silvestre en el Centro de Rescate 

3.	 Celebración el 5 de junio – Día 
del Ambiente.-  Contamos con la  
participación de diferentes carreras de 
la universidad y colegios de la localidad donde se exhibieron temas alusivos al ambiente, 
tratando de crear una conciencia en la población sobre la importancia de preservar el entorno. 
En esta marcha y pregón asistieron aproximadamente 3.000 personas.

4.	 Festival del Mango. El evento se desarrollo el día 08 de diciembre del 2013 con los siguientes 
objetivos:

•	 Involucrar a las carreras de la UTM y otras universidades manabitas para obtener un valor 
agregado del mango que permita su industrialización, como símbolo de nuestra identidad 
cultural. 

•	 Motivar a la ciudadanía a preservar y consumir mango, como alimento altamente nutritivo.

•	 Rescatar las variedades de mango existentes en el valle del rio Portoviejo en peligro de 
extinción.

•	 Educar a los estudiantes de la Universidad Técnica de Manabí, con temas multidisciplinarios 
para la integración de saberes, relacionados al mango.  

•	 Conocer las oportunidades que da el Ministerio de Comercio y Productividad, para los 
productores de mango.

El evento se desarrollo con la participación de las diferentes carreras de la Universidad Técnica 
de Manabí, restaurantes, hoteles, colegios, etc., donde se expusieron  trabajos tales como: 
propiedades nutricionales y alimenticias, cosmetología, nutrición y medicinal etc.

En el marco de la planificación efectuada, se desarrollaron las siguientes actividades:
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A este evento asistieron un promedio de 3.500 personas. Se desarrolló un evento académico de 
una semana de duración de 20 horas en la que participaron 

SEMINARIO ACADEMICO
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Unidad de Bienestar
Estudiantil

1.-	 Atención médica general diaria a la 
comunidad universitaria

2.-	 Entrega de certificados médicos necesarios 
para matriculación y egreso de estudiantes.

3.-	 Actualización mensual de la cartelera con  
las diferentes patologías. 

4.-	 Proyección por medio visual en La Unidad 
de Bienestar Estudiantil sobre las diferentes 
patologías (mensual).

5.-	 Visita mensual a los bares  de la UTM, para 
el respectivo control y vigilancia de los 
aspectos de saneamiento ambiental básico 
según normas y estándares de calidad.

CAMPAÑAS MÉDICAS

-	 Control médico, entrega de resultados de 
papanicolaou y de tratamientos iniciales 
gratuitos (enero).

-	 Desparasitación y entrega de medicamentos gratuitos a 1.565 estudiantes (febrero-mayo)
-	 Casa  abierta “Gastritis”, entrega de trípticos y yogurt (marzo).
-	 Densitometría ósea a 145 pacientes (mayo).
-	 Ecografías mamarias a 144 pacientes (junio).
-	 Casa abierta “Alimentación saludable” (octubre).
-	 Casa abierta “Contra el sida tú decides” (diciembre).
	
•	 Inducciones mensuales de enero a diciembre, dirigida a la comunidad universitaria con las 

temáticas de: 
-	 Uso, consumo de drogas y alcohol; y su prevención
-	 Infecciones de transmisión sexual (ITS); maternidad – paternidad responsable
-	 El éxito
-	 Anemia
-	 Alimentación saludable

En el marco de la planificación elaborada, se efectuaron las siguientes actividades:
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-	 Hígado graso
-	 Necesidades educativas especiales
-	 Higiene bucal.
-	 Riesgo laboral y manejo desechos infecciosos

•	 Elaboración  del perfil epidemiológico 2013
•	 Difusión de forma escrita sobre patologías frecuentes y su prevención (trípticos).
•	 Control mensual de pinchazos accidentales en los consultorios de la U.B.E 
•	 Elaboración del  plan anual de actividades a ejecutarse de enero a diciembre/2013 por el 

equipo de salud; y del cronograma de inducción anual sobre temas de salud 2013
•	 Capacitación a los señores que laboran en los bares y kioscos  de la UTM sobre “Manipulación 

adecuada de alimentos” y “Generalidades de hepatitis A” (noviembre).
•	 Seminario sobre alimentos permitidos y no permitidos a los señores que expenden alimentos 

en los bares de la UTM (diciembre).
•	 Planificación familiar y entrega de anticonceptivos gratuitos.
•	 Control prenatal  y entrega de medicamentos gratuitos; y de glicemia a la comunidad 

universitaria.
•	 Rehabilitación física.
•	 Promoción de becas.
•	 Vinculación con la comunidad.
•	 Visitas domiciliarias.

Infraestructura:

•	 Cambio de luminarias en diferentes áreas de la Unidad de Bienestar Estudiantil

Materiales:

•	 Provisión de materiales de laboratorio, médico, enfermería y odontológico 

Asistencias a Seminarios: 

•	 1ras Jornadas de Neurorehabilitación ( Rehabilitación Física) 

•	 XLII Congreso Odontológico Ecuatoriano  (Odontología)
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Biblioteca Central	
“Dr. Alejandro Muñoz Dávila”

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

En lo que respecta a infraestructura física, es indispensable referirnos a la construcción y 
equipamiento del nuevo edificio de Biblioteca Universitaria “Dr. Alejandro Muñoz Dávila”. Este 
edificio fue diseñado desde sus inicios como una instalación destinada exclusivamente a prestar 
servicios bibliotecarios y su puesta en servicio viene a llenar una antigua aspiración de los 
estamentos universitarios y de toda nuestra comunidad.

Esta infraestructura nos permitirá continuar por mucho tiempo la tradición de hace más de 
48 años, en los que esta Biblioteca Universitaria ha prestado un servicio efectivo no sólo a 
estudiantes, profesores e investigadores a la institución sino a miembros de otras comunidades 
universitarias (en varios casos provenientes del extranjero) y al público en general.

Este edificio aporta con 707 puestos de trabajo, con acceso a tomas eléctricas todas ellas 
equipadas con regletas/supresores de pico eléctricos en su sala de lectura; además, cuenta con 
7 cubículos, destinados para realizar trabajos de investigación, ofreciendo el confort necesario 
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(aire acondicionado) y acceso a toda la estructura de redes, con una capacidad de 8 usuarios por 
cubículo. Estas facilidades y los 1800 mt² de área útil que ofrece a los estudiantes, hacen que sea 
uno de los edificios de biblioteca más grande del país. El diseño y construcción de esta estructura 
ha sido posible gracias a una actualización del plan de actividades para el año 2013, solicitado 
por el rectorado de nuestra Institución, y de la coordinación de este plan con varios proyectos 
de tesis de grado propuestos por estudiantes de la Facultad de Ciencias Matemáticas, Físicas y 
Químicas, los cuales atienden varios detalles de la infraestructura de apoyo que son necesarios 
para el correcto funcionamiento de edificio. La Biblioteca incluye por supuesto, las facilidades 
sanitarias y eléctricas de norma, como acceso para usuarios con capacidades especiales.

Es importante destacar que el sector en donde está situada la Biblioteca Universitaria, se 
considera un área de bajo ruido  ausente de automotores y estacionamientos en general; este 
entorno posee sectores arborizados,  adornados con plantas ornamentales y, buena parte de él, 
con cobertura de Wi-Fi, con el fin de promover un entorno amigable con el medio ambiente y, 
en la medida de lo posible, aislado del ruido y del estrés y que promueva las mejores virtudes de 
los investigadores en su diaria labor.

Algo muy importante que no podemos dejar de mencionar, es que la Biblioteca Central cuenta con 
un sistema de seguridad muy efectivo, compuesto por una alarma de detección de movimientos, 
así como de cámaras de vigilancia

EQUIPAMIENTO

En el mes de Febrero por iniciativa del 
rector, se emprendió una campaña de 
donación de libros. Esta campaña no sólo 
tuvo la acogida efectiva de la comunidad 
universitaria, sino de la población en 
general, llegando a donar hasta el mes de 
diciembre la cantidad de 2.799 libros.

La universidad hizo una importante 
adquisición de libros de prestigiosas 
editoriales como Pearson, Elsevier, 
Prentice-Hall, Cengage Learning, Wolters 
Kluwer, etc.
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La nueva biblioteca posee una infraestructura de redes LAN/WAN acorde con los más altos 
estándares técnicos, diseñada desde el inicio con la intención de que sea escalable y que, con 
la eventual adición de accesorios de mejor tecnología y mayor capacidad, pueda satisfacer 
las crecientes necesidades de conectividad que acosan a cualquier biblioteca en los actuales 
momentos. Por supuesto, esta unidad se conecta al internet usando infraestructura de fibra 
óptica y posee actualmente una conexión de 4 megabits por segundo, que por la alta demanda 
de conexión a internet de parte de los señores estudiantes será ampliada próximamente. El 
servicio de Internet estuvo operativo desde fines del mes de abril.

Para brindar un mejor servicio de internet, la Biblioteca Central cuenta con los siguientes 
dispositivos:

• 6 Radio AP marca Cisco
• 1 Controlador inalámbrico marca Cisco
• 3 Conmutadores marca Cisco
• 1 Bastidor de pared (6U)
• 1 Bastidor de piso (4OU) marca Next
• 1 ruteador marca Cisco
• 1 Servidor HP

A comienzos de mayo, procedimos a colocar los libros etiquetas magnéticas de seguridad y se 
instalaron 4 antenas en nuestras puertas de ingreso para la detección de las respectivas etiquetas. 
Etiquetas adquiridas de 20.000 unidades.

En el mes de junio, se dotó a la Biblioteca de 100 computadoras portátiles marca Lenovo y 100 
tablets marca AOC para el uso de los señores estudiantes.

En el mes de agosto pudimos implementar un sistema de control de préstamos de las 
computadoras portátiles y tablets con tecnología de radio frecuencia (RFID). Los mencionados 
equipos poseen las respectivas etiquetas RFID para su préstamo; además se procedió a instalar 
una antena lectora de este tipo de etiquetas como medida de seguridad en las puertas de acceso. 
Para brindar este servicio la Biblioteca Central cuenta con los siguientes equipos:

• 1 Servidor
• 1 Luz licuadora marca CAMSCO
• 2 Ventiladores APEX
• 1 Adaptador ACDC
• 1 Cable de alimentación de voltaje
• 300 etiquetas RFID
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El servicio de préstamo de equipo informático ha tenido una acogida muy grande, desde agosto 
(mes en que iniciamos con los préstamos) hasta diciembre 2013, tuvimos 3.526 préstamos que 
representaron 6.413 horas, 28 minutos y 47 segundos de uso en estos equipos.

Tanto el servicio de los equipos para el uso de la internet, como el del software y los equipos para 
el préstamo del hardware, fueron donados por egresados de la carrera de Ingeniería en Sistemas 
Informáticos como parte de su proyecto de tesis.

Es necesario hacer mención de que estos equipos fueron entregados por egresados de la carrera 
de Ingeniería Informática como parte de su proyecto de tesis.

Para mejorar el servicio a los usuarios, se implementó desde el mes de junio el sistema de gestión 
bibliotecaria. Este software moderno nos permite procesar el préstamo del material bibliográfico 
en la biblioteca y fuera de ella, mediante el préstamo a domicilio, además nos permite acceder 
a un catálogo de acceso público en línea (OPAC) donde el estudiante mediante  internet puede 
acceder a éste, consultar los títulos y hacer una reserva, no sólo en ésta biblioteca, sino de las 
extensiones en la universidad. Para el año 2013 tuvimos la cantidad de 8.308 consultas en sala.

Un servicio muy importante que brinda la universidad por medio de la Biblioteca Central es 
el de las consultas en bibliotecas científicas internacionales, este acceso es gratuito para 
estudiantes, docentes e investigadores, gracias al convenio de cofinanciamiento para el acceso y 
disponibilidad de la información científica efectuado entre la Universidad Técnica de Manabí y la 
Secretaría de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación (SENESCYT).  Las bibliotecas 
virtuales contratadas son CENGAGE, EBSCO, PROQUEST, E-BRARY, E-LIBRO, EBL, OVID, HARRISON, 
BIBLIOMEDEX, CABI. El total de búsquedas en las respectivas bibliotecas virtuales en el 2013 fue 
de 16.007, y el total de sesiones en las mismas bibliotecas virtuales fue de 4.276.

CAPACITACIONES

El formar parte de una sociedad cada vez más interconectada y con un entorno educativo en 
constante evolución, ha hecho que la Biblioteca cambie vertiginosamente en las últimas  décadas. 
Un cambio positivo, por lo que sobra afirmar la importancia que tienen tanto los cursos como los 
seminarios de actualización.

Dentro del convenio de cofinanciamiento para el acceso y disponibilidad de la información 
científica entre la Universidad Técnica de Manabí y la Secretaría de Educación Superior, 
Ciencia, Tecnología e Innovación (SENESCYT), en uno de sus numerales, consta la capacitación 
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de las bibliotecas virtuales por parte de 
las empresas proveedoras de estas,  a 
continuación detallo las recibidas en el año 
2013:

CAPACITACIONES:

•	 En línea de parte de EBSCO  y otra de OVID 
manera presencial en la UTM(febrero).

•	 Seminario de CENGAGE, SPRINGER, 
TAYLOR & FRANCIS (mayo).

•	 BIBLIOMEDEX, OVID, HARRISON, 
PROQUEST, E-BRARY, E-LIBRO y EBSCO en 
el Alma Máter (junio). 

•	 Capacitación de CABI en la Universidad 
Agraria del Ecuador (mayo).

•	 Convocado por el SENESCYT, Taller de Selección de Bases de Datos de Información Científica 
Internacional para el año 2014. Este evento se realizó en la Universidad Laica Vicente Rocafuerte 
de la ciudad de Guayaquil. En este mismo mes, la Biblioteca Central realizó una campaña de 
difusión de las bibliotecas virtuales contratadas por la universidad. Esta actividad se realizó a 
la entrada de la puerta de acceso a la biblioteca.

•	 Convocados por el SENESCYT, encuesta de selección de bases de datos 2014 (noviembre).

•	 2 capacitaciones de manera virtual por parte de E-LIBRO (diciembre).

INFORMACION ADICIONAL

En consideración  que la Biblioteca representa  el saber  en sus manifestaciones: científico, 
tecnológico y artístico, era necesario que contáramos en el interior con expresiones artísticas, 
por esta razón, la universidad adquirió en el mes de noviembre para la Biblioteca, la cantidad 
20 lienzografías con sus respectivos marcos  y vastidores. Estas obras, cuya autoría, son de un 
renombrado artista nacional,  ofrecerán  un ambiente  con personalidad y muy a tono con lo que 
la Biblioteca representa.
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Departamento de
Obras Universitarias

-	 Metodología de trabajo apropiado para la etapa emergente de acuerdo a prioridades y 
determinación de una acción operativa de campo ilimitada.

-	 Evaluación integral de las edificaciones en cuanto a mejoras, cambio,  modificaciones.

-	 Elaboración de presupuestos para orientar la labor de mantenimiento de los edificios de las 
diversas facultades.

-	 Evaluación e inventario de las instalaciones sanitarias y pluviales del campus universitario, 
saneamiento y limpieza de los colectores con la colaboración de los hidrosuccionadores de la 
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado.

Las actividades realizadas se resumen en las siguientes:
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CONSTRUCCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO EN EL 2013

Con fecha 05 de Noviembre del 2012, mediante procedimiento de Contratación Pública 
“COTIZACION” se adjudicaron las siguientes obras: 
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La labor de construcción y trabajo de campo, específicamente la fiscalización y administración 
de la obra, se realizó con el grupo de técnicos que pertenecen al Departamento de Obras 
Universitarias durante el período del año 2013, edificaciones que están terminadas con 
recepciones provisionales y en proceso su recepción definitiva.

Así mismo, durante el período enero-diciembre del 2013, se elevaron al portal de compras 
públicas y siguiendo el mecanismo previsto en la Ley de Contratación Pública se establecieron los 
procesos de licitación, cotización y menor cuantía, subasta inversa e ínfima cuantía de acuerdo 
al detalle siguiente:
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Mediante el uso del procedimiento de ínfima cuantía se contrató la ejecución de obras teniendo 
como objeto única y  exclusivamente la reparación, refacción, remodelación, adecuación o 
mejora de la infraestructura existente en la Universidad.

A continuación se detallan obras y valores dentro del mecanismo de ínfima cuantía:

-	 Mejora de la infraestructura existente en la edificación
	 Unidad Educativa (trabajos emergentes). Derrocamiento
	 cisterna, aterrazamiento y desalojo. Construcción de  un
	 Sub-dren	 $3.232,oo

-	 Divisiones metálicas en Auditorio
-	 Divisiones de Oficinas. Escuela de Acuicultura-Bahía   de
	 Caráquez	  $ 2.159,37
		
-	 Reparación butacas
	 Retiro de anaqueles y reubicación 
	 Colocación de cerraduras
	 Facultad de Ciencias de la Salud y C. Matemáticas	  $ 1.490,oo

-	 Reparación de aulas
	 cielo raso nuevo
	 Facultad de Ciencias Humanísticas	  $ 5.180,34

Sobre aspectos inherentes a nuestro campo específico se ha dado atención a demandas de 
emergencias de las diversas facultades y estamentos de la Universidad.

La acción ha llegado a obtener soluciones satisfactorias, tanto técnicas como económicas con el 
aprovechamiento de los propios recursos materiales y mano de obra.

EVALUACIÓN  Y ACREDITACIÓN

En el marco del proceso de evaluación de las universidades el CEACCES elaboró un modelo de 
evaluación, el Departamento de Obras Universitarias cumplió con los indicadores:
- Calidad de aulas
- Oficinas de docentes a tiempo completo
- Oficinas de docentes a medio tiempo y parcial
- Espacios de bienestar
- Infraestructura	
Del resultado de evaluación in situ, la universidad superó los lineamientos de calidad definidas 
por las autoridades de la misma.
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Jefatura de
Mantenimiento

Durante este periodo se ejecutaron los trabajos de mantenimiento a los edificios de la Universidad 
Técnica de Manabí para dar cumplimiento para lo que fue creada esta unidad.

GASFITERÍA. ALBAÑELERÍA, PINTURA, ELÉCTRICO

EDIFICIOS:
- Rectorado
- Facultades y extensiones
- Financiero
- Jardín botánico
- Obras
- Auditorios
- Colegio universitario
- Imprenta
- Áreas deportivas
- Campus universitarios
- Laboratorios
- Talleres
- Museos
- Entre otros
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Imprenta 
Universitaria

Diseño, maquetación e impresión

•	 200 Libros impresos “El Clásico Psicólogo 
Clínico”

•	 118 Libros impresos “Qi, Arte del vivir” 
en blanco y negro

	 Facultad de Ciencias Matemáticas, Físicas 
y Químicas

	 Ing. Armando Mendoza Palma – Autor – 
Docente    	

	 (Ing. Vicente Véliz Briones) – Rector
•	 35 certificados impresos a color
	 Curso de Capacitación docente que dicta 

el “CESPOS” y el Vicerrectorado Académico – Centro de Estudios de Posgrado (Ing. José Luis 
Molina Molina) Director General de Gestión Administrativa.

•	 60	 certificados impresos a color “Capacitación sobre comida chatarra”
•	 40	 certificados impresos a color “Capacitación sobre el manejo de las Tics en el 

interaprendizaje del Idioma inglés”
	 Facultad de Filosofía, Letras y Ciencias de la Educación Primer nivel de la carrera de Idiomas y 

Lingüística
•	 120 invitaciones incorporación de la tercera promoción de bachilleres del Período 2012-2013 

impresos a color
	 Unidad Educativa Experimental “Universitario”
•	 33 certificados impresos en blanco y negro
	 Aprobación de los dos módulos básicos de idioma inglés 2012
	 Departamento de capacitación en Idiomas Extranjeros 
•	 80 certificados impresos a color “Primer Nivel de Idiomas Inglés
	 Departamento de Capacitación Idiomas Extranjeros y el Departamento de 
	 Relaciones Internacionales, Convenios y Becas”

Los trabajos realizados durante este periodo son los siguientes:
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•	 40 afiches impresos a color “CINEFORUM” Inmigración
•	 35 afiches impresos a color – Función de teatro a color en la Universidad Técnica de Manabí
•	 10 afiches impresos a color “Ganadores de una Beca” Departamento de Relaciones 

Internacionales, Convenios y Becas
•	 17 afiches impresos a color Programas de Becas – Convocatoria Abierta 2013
	 Secretaria Nacional de Educación Superior, Ciencia, tecnología e Innovación
	 Departamento de Relaciones Internacionales Convenios y Becas 
•	 700 invitaciones impresos a color
	 Sesión Solemne – Creación de la Asociación de Docentes de la Universidad Técnica de Manabí 

(ADUTEM) 
•	 40 afiches impresos (CINEFORUM) a color “El Cuerno de la Abundancia”
•	 4 Libros empastados a color “Malezas Predominantes en los Cultivos Anuales del Litoral 

Ecuatoriano”. Facultad de Agronomía
•	 6 croquis impresos a color de la Universidad Técnica de Manabí
•	 500 credenciales a color impreso
	 “Seminario de Emprendimiento Economía y Productividad”
	 Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas
•	 400 carátulas impresos a color, para los CD que serán utilizadas en el Lanzamiento del Plan 

Estratégico de Desarrollo Institucional  - PEDI  2013 – 2017
•	 15 libros de 19 hojas impresos a color del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional  - PEDI  

2013 – 2017 – Versión Ejecutiva
•	 15 libros de 72 hojas impresos a color del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional  - PEDI  

2013 – 2017                                                                                                                                                                                                                       
•	 Departamento de Planeamiento Integral
•	 hojas volantes impresos a color 
	 Muestra Teatral Universitaria - Grupo Claraboya “Código Tres”
	 Departamento de Cultura
•	 34 menciones de honores impreso a color
	 59 años de funcionamiento de la Universidad Técnica de Manabí 
	 Dirección General de Gestión Administrativa
•	 83 credenciales impresos a color “Recinto Académico Exonera”
	 “Examen de Exoneración Exonera” Agosto 3 -2013
	 SENESCYT - SNNA. Centro de Admisión Nivelación y Orientación
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CORO

De pie juventud de mi pueblo
legión de la idea sublime

que tu voz de verdad infinita
en los siglos grabada quedará

SOLO

Por los cerros de Alfaro se escucha
tu palabra de ciencia y justicia

y en los anchos caminos montubios
es bandeera de fe y esperanza

CORO

De pie banderas de lucha 
adelante clarines de triunfo

a correr por los cauces abiertos
por la patria a vivir o morir

HIMNO DE LA UNIVERSIDAD
TÉCNICA DE MANABÍ

Letra:	 Horacio Hidrovo
Música:	 Soler Mendieta


