
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

INFORME DE EJECUCIÓN POA INSTITUCIONAL 2021

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONALES

METAS ACUMULADAS
INSTITUCIONALES

METAS POA INSTITUCIONALES INDICADOR ACTIVIDADES / 
MEDIOS VERIFICACIÓN

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTO OBSERVACIÓN

Docencia | Vicerrectora Académica

1 .- Asegurar la formación integral de los
futuros profesionales a través de una oferta
académica de grado que garantice el principio
de pertinencia y calidad en los mismos, en
diversas modalidades que respondan a las
necesidades de la sociedad local, regional,
nacional y para los migrantes.

1.1 .- La UTM consolidó el nuevo
modelo educativo acorde a las
exigencias del nuevo contexto en
relación a su pertinencia y calidad.

1.1.1 .- Aprobar y socializar el nuevo Modelo
Educativo-UTM acorde a las exigencias del
nuevo contexto en relación a su pertinencia y
calidad.

Hasta diciembre del 2021 se habrá
aprobado y socializado el nuevo Modelo
Educativo-UTM acorde a las exigencias
del nuevo contexto en relación a su
pertinencia y calidad.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Actualización del Modelo Educativo

Modelo Educativo actualizado

Actividad / Medio Verificación

Aprobación por HCU.

Resolución de aprobación HCU

Actividad / Medio Verificación

Socialización del Nuevo Modelo
Educativo UTM

Informes de socialización.

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Docencia | Vicerrectora Académica

1 .- Asegurar la formación integral de los
futuros profesionales a través de una oferta
académica de grado que garantice el principio
de pertinencia y calidad en los mismos, en
diversas modalidades que respondan a las
necesidades de la sociedad local, regional,
nacional y para los migrantes.

1.2 .- La UTM fortaleció el ejercicio de
la docencia según el modelo educativo,
basados en los estándares establecidos
por el CACES.

1.2.1 .- Fortalecer la composición de la planta
docente titular en las diferentes categorías,
niveles y tiempos de dedicación, de acuerdo a las
necesidades institucionales y disponibilidad
económica.

Hasta diciembre del 2021 se habrá
fortalecido la composición de la planta
docente titular en las diferentes categorías,
niveles y tiempos de dedicación, de
acuerdo a las necesidades institucionales y
disponibilidad económica.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Planificar, gestionar e implementar
concursos de méritos y oposición.

Documentos de convocatoria pública,
oficios de conformación de comisión de
concursos y actas de concursos.

Actividad / Medio Verificación

Posesión de Ganadores de concursos de
méritos y oposición.

Resolución de ganadores de HCU

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Docencia | Vicerrectora Académica

1 .- Asegurar la formación integral de los
futuros profesionales a través de una oferta
académica de grado que garantice el principio
de pertinencia y calidad en los mismos, en
diversas modalidades que respondan a las
necesidades de la sociedad local, regional,
nacional y para los migrantes.

1.2 .- La UTM fortaleció el ejercicio de
la docencia según el modelo educativo,
basados en los estándares establecidos
por el CACES.

1.2.2 .- Implementar los planes de capacitación
previstos en base a los resultados generales de la
evaluación del desempeño de los docentes.

Hasta diciembre del 2021 se habrá
implementado los planes de capacitación
previstos en base a los resultados generales
de la evaluación del desempeño de los
docentes

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Diseño del plan de capacitación producto
del informe de Evaluación Docente

Plan de capacitación

Actividad / Medio Verificación

Ejecución de plan de capacitación en base
a Evaluación Docente

Informe

Actividad / Medio Verificación

Evaluación, seguimiento y monitoreo del
plan de capacitación.

Informe

Programado: 

40.00% + 60.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Docencia | Vicerrectora Académica

1 .- Asegurar la formación integral de los
futuros profesionales a través de una oferta
académica de grado que garantice el principio
de pertinencia y calidad en los mismos, en
diversas modalidades que respondan a las
necesidades de la sociedad local, regional,
nacional y para los migrantes.

1.2 .- La UTM fortaleció el ejercicio de
la docencia según el modelo educativo,
basados en los estándares establecidos
por el CACES.

1.2.3 .- Mejorar la formación -profesional del
docente titular con título de 4to nivel equivalente
a doctorado.

Hasta Diciembre de 2021 se habrá
mejorado la formación profesional del
docente titular con cuarto nivel equivalente
a doctorado.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Evaluar la ejecución del plan doctoral del
2020.

Informe de la evaluación del plan doctoral
2020.

Actividad / Medio Verificación

Actualizar el plan doctoral

Plan Doctoral Actualizado

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, monitoreo y seguimiento del
Plan doctoral

Informes

Programado: 

80.00% + 20.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Docencia | Vicerrectora Académica

1 .- Asegurar la formación integral de los
futuros profesionales a través de una oferta
académica de grado que garantice el principio
de pertinencia y calidad en los mismos, en
diversas modalidades que respondan a las
necesidades de la sociedad local, regional,
nacional y para los migrantes.

1.3 .- La UTM ofertó carreras aprobadas
por el CES.

1.3.1 .- Presentar al menos 3 carreras diseñadas
en modalidad presencial para aprobación por el
CES.

Hasta diciembre de 2021 se habrá
presentado al CES al menos 3 carreras
diseñadas en modalidad presencial para su
aprobación.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Elaborar el proyecto de carrera.

Proyecto de diseño de la carrera.

Actividad / Medio Verificación

Presentación y aprobación por HCD.

Resolución de HCD

Actividad / Medio Verificación

Subir el proyecto de carrera a la
plataforma del CES.

Captura de pantalla de la gestión ante el
CES.

Programado: 

20.00% + 80.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Docencia | Vicerrectora Académica

1 .- Asegurar la formación integral de los
futuros profesionales a través de una oferta
académica de grado que garantice el principio
de pertinencia y calidad en los mismos, en
diversas modalidades que respondan a las
necesidades de la sociedad local, regional,
nacional y para los migrantes.

1.4 .- La UTM ofertó al menos 8
carreras en la modalidad en línea a nivel
nacional y 2 a nivel internacional
orientada a los migrantes.

1.4.1 .- Implementar los procesos de
Aseguramiento de la Calidad de las carreras en
modalidad en línea.

Hasta diciembre de 2021 se habrá
Implementado los procesos de
Aseguramiento de la Calidad de las
carreras en modalidad en línea.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Planificación de la Implementación de los
procesos de Aseguramiento de la Calidad

Plan de Implementación

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, monitoreo y seguimiento de los
procesos de Aseguramiento de la Calidad

Informes

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Docencia | Vicerrectora Académica

1 .- Asegurar la formación integral de los
futuros profesionales a través de una oferta
académica de grado que garantice el principio
de pertinencia y calidad en los mismos, en
diversas modalidades que respondan a las
necesidades de la sociedad local, regional,
nacional y para los migrantes.

1.4 .- La UTM ofertó al menos 8
carreras en la modalidad en línea a nivel
nacional y 2 a nivel internacional
orientada a los migrantes.

1.4.2 .- Garantizar la infraestructura física y
tecnológica de acuerdo a la disponibilidad
económica que permita gestionar los entornos de
aprendizaje virtuales para brindar soporte al
proceso de enseñanza aprendizaje y que estén
acordes a la oferta y necesidades académicas.

Hasta diciembre del 2021 se habrá
garantizado la infraestructura física y
tecnológica que permita gestionar los
entornos de aprendizaje virtuales para
brindar soporte al proceso de enseñanza
aprendizaje y que estén acordes a la oferta
y necesidades académ

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Elaboración del plan de fortalecimiento de
infraestructura física y tecnológica

Plan de fortalecimiento de infraestructura
física y tecnológica elaborado.

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, monitoreo y seguimiento del
Plan de fortalecimiento de infraestructura
física y tecnológica

Informe

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Docencia | Vicerrectora Académica

1 .- Asegurar la formación integral de los
futuros profesionales a través de una oferta
académica de grado que garantice el principio
de pertinencia y calidad en los mismos, en
diversas modalidades que respondan a las
necesidades de la sociedad local, regional,
nacional y para los migrantes.

1.4 .- La UTM ofertó al menos 8
carreras en la modalidad en línea a nivel
nacional y 2 a nivel internacional
orientada a los migrantes.

1.4.3 .- Realizar las gestiones pertinentes ante el
CES para la aprobación de la armonización
(rediseño) de las mallas de las carreras
modalidad en línea con las presenciales.

Hasta diciembre del 2021 se habrán
realizado las gestiones pertinentes ante el
CES para aprobación de (rediseños)
armonización de las mallas de las carreras
modalidad en línea con las presenciales.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Gestiones ante el CES

Documentos de gestión, Resolución del
CES

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Docencia | Vicerrectora Académica

1 .- Asegurar la formación integral de los
futuros profesionales a través de una oferta
académica de grado que garantice el principio
de pertinencia y calidad en los mismos, en
diversas modalidades que respondan a las
necesidades de la sociedad local, regional,
nacional y para los migrantes.

1.5 .- La UTM implementó un proceso
complementario al sistema de admisión
establecido por el SNNA - Senescyt yun
programa de nivelación para incidiren el
fortalecimiento académico de los
estudiantes admitidos.

1.5.1 .- Afianzar la madurez personal y la
inserción plena y consciente a la vida y
formación universitaria de los bachilleres
aspirantes admitidos a la UTM.

Hasta diciembre de 2021 se habráafianzado
en un 70 por ciento el nivel demadurez
personal de los estudiantes quereciben el
curso de nivelación durante elprimer
periodo académico 2021

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Gestión segundo período académico 2020

Informe de gestión

Actividad / Medio Verificación

Ejecución del primer período académico
2021

Planificación primer PAO 2021

Actividad / Medio Verificación

Gestión primer período académico 2021

Informe de gestión

Actividad / Medio Verificación

Ejecución del segundo periodo académico
2021

Planificación segundo PAO 2021

Programado: 

40.00% + 60.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Docencia | Vicerrectora Académica

1 .- Asegurar la formación integral de los
futuros profesionales a través de una oferta
académica de grado que garantice el principio
de pertinencia y calidad en los mismos, en
diversas modalidades que respondan a las
necesidades de la sociedad local, regional,
nacional y para los migrantes.

1.5 .- La UTM implementó un proceso
complementario al sistema de admisión
establecido por el SNNA - Senescyt y
un programa de nivelación para incidir
en el fortalecimiento académico de los
estudiantes admitidos.

1.5.2 .- Actualización del proyecto institucional
bosquejado en primera fase, sobre el proceso de
admisión complementario al establecido por el
SNNA-SENESCYT

Hasta diciembre de 2021 se habrá
actualizado y socializado con las diferentes
instancias académicas de la UTM el
bosquejo del proyecto institucional sobre el
proceso de admisión complementario al
establecido por el SNNA-SENESCYT

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Actualización del proyecto
complementario

Oficios de convocatoria, prototipo de
proyecto

Actividad / Medio Verificación

Socialización del proyecto

Informe de socialización

Programado: 

100.00% + 0.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Docencia | Vicerrectora Académica

1 .- Asegurar la formación integral de los
futuros profesionales a través de una oferta
académica de grado que garantice el principio
de pertinencia y calidad en los mismos, en
diversas modalidades que respondan a las
necesidades de la sociedad local, regional,
nacional y para los migrantes.

1.6 .- La UTM fomentó programas de
acompañamiento que permitan a los
estudiantes alcanzar los resultados de
aprendizaje esperados y la culminación
exitosa de su carrera profesional.

1.6.1 .- Fortalecer los procesos de admisión,
nivelación, acompañamiento estudiantil,
titulación y seguimiento a graduados para
asegurar la calidad profesional.

Hasta Diciembre de 2021 se habrá
fortalecido los procesos de admisión,
nivelación, acompañamiento estudiantil,
titulación y seguimiento a graduados para
asegurar la calidad profesional.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Elaboración del plan de admisión y
nivelación

Plan de admisión y nivelación

Actividad / Medio Verificación

Realizar el Plan de Tutorías de
acompañamiento

Plan de Tutorías de acompañamiento

Actividad / Medio Verificación

Elaboracion del Plan de Titulación

Plan de Titulación

Actividad / Medio Verificación

Elaboración del Plan de Seguimiento a
Graduados

Plan de Seguimiento a Graduados

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, seguimiento y monitoreo de los
planes

Informes de ejecución, seguimiento y
monitoreo de los planes

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Docencia | Vicerrectora Académica

1 .- Asegurar la formación integral de los
futuros profesionales a través de una oferta
académica de grado que garantice el principio
de pertinencia y calidad en los mismos, en
diversas modalidades que respondan a las
necesidades de la sociedad local, regional,
nacional y para los migrantes.

1.6 .- La UTM fomentó programas de
acompañamiento que permitan a los
estudiantes alcanzar los resultados de
aprendizaje esperados y la culminación
exitosa de su carrera profesional.

1.6.2 .- Contar con un proceso de nivelación y
admisión que garantice la igualdad de
oportunidades a las carreras de grado

Hasta diciembre de 2021 se habrá
realizado el proceso de nivelación y
admisión que garantice la igualdad de
oportunidades a las carreras de grado

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Monitoreo al proceso de admisión y
nivelación

Informe del monitoreo semestral

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Docencia | Vicerrectora Académica

1 .- Asegurar la formación integral de los
futuros profesionales a través de una oferta
académica de grado que garantice el principio
de pertinencia y calidad en los mismos, en
diversas modalidades que respondan a las
necesidades de la sociedad local, regional,
nacional y para los migrantes.

1.7 .- Se planificó al menos 3 cursos
taller por facultad para que losprofesores
de la UTM recibancapacitación para
fortalecer laproducción científica

1.7.1 .- Generar seminarios- cursos- taller por
Facultad y/o Institutos a fin de fortalecer a los
profesores de la UTM en áreas de conocimiento
específicas .

Hasta diciembre de 2021 se habrágenerado
seminarios- cursos- taller porFacultad y-o
Institutos a fin de fortalecer alos profesores
de la UTM en áreas deconocimiento
específicas .

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Diseño de Plan de capacitación en áeas de
conocimiento

Plan de capacitación en áreas de
conocimiento

Actividad / Medio Verificación

Ejecución de plan de capacitación en áeas
de conocimiento

Informe de ejecución

Actividad / Medio Verificación

Seguimiento y monitoreo del Plan de
capacitación en áeas de conocimiento

Informe

Programado: 

40.00% + 60.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Docencia | Vicerrectora Académica

2 .- Ofertar programas de posgrado que
respondan a los requerimientos del contexto
social, profesional y de investigación,
estableciendo alianzas estratégicas con
diferentes Instituciones de Educación Superior
nacionales e internacionales.

2.1 .- La UTM ofertó diferentes tipos de
programas de cuarto nivel aprobados por
el CES de acuerdo a los requerimientos
del contexto social, profesional y de
investigación.

2.1.1 .- Ofertar al menos 15 nuevos paralelos en
los diferentes programas aprobados por el CES
en las distintas modalidades de estudio.

Hasta diciembre del 2021 se ofertarán al
menos 15 nuevos paralelos en los
diferentes programas aprobados por el CES
en las distintas modalidades de estudio.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Diagnosticar la oferta pertinente de los
programas.

Plan de Oferta de programas

Actividad / Medio Verificación

Elaborar el Plan de Oferta de Programa

Plan de Oferta de programas

Programado: 

40.00% + 60.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Docencia | Vicerrectora Académica

2 .- Ofertar programas de posgrado que
respondan a los requerimientos del contexto
social, profesional y de investigación,
estableciendo alianzas estratégicas con
diferentes Instituciones de Educación Superior
nacionales e internacionales.

2.1 .- La UTM ofertó diferentes tipos de
programas de cuarto nivel aprobados por
el CES de acuerdo a los requerimientos
del contexto social, profesional y de
investigación.

2.1.1 .- Presentar al CES al menos 5 proyectosde
programas de cuarto nivel para su aprobaciónen
las áreas de salud, educación, administracióny
derecho.

Hasta diciembre del 2021 se presentará al
CES al menos 5 proyectos de programas de
cuarto nivel para su aprobación en las áreas
de salud, educación, administración y
derecho.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Realizar estudios de pertinencia y demanda

Proyectos de programas presentados al
CES y-o resoluciones de aprobación del
CES

Actividad / Medio Verificación

Realizar el diseño curricular

Proyectos de programas presentados al
CES y-o resoluciones de aprobación del
CES

Actividad / Medio Verificación

Presentar el proyecto al Consejo
Académico de Posgrado y HCU

Proyectos de programas presentados al
CES y-o resoluciones de aprobación del
CES

Actividad / Medio Verificación

Presentar el proyecto al CES

Proyectos de programas presentados al
CES y-o resoluciones de aprobación del
CES

Programado: 

20.00% + 80.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Docencia | Vicerrectora Académica

2 .- Ofertar programas de posgrado que
respondan a los requerimientos del contexto
social, profesional y de investigación,
estableciendo alianzas estratégicas con
diferentes Instituciones de Educación Superior
nacionales e internacionales.

2.2 .- La UTM a través de las carreras
generó un banco de proyectos de
programas de cuarto nivel.

2.2.1 .- Actualizar el banco de los proyectos de
programas de cuarto nivel en articulación con las
carreras de grado.

Hasta diciembre 2021 se actualizará el
banco de los proyectos de programas de
cuarto nivel en articulación con las carreras
de grado.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Estructurar un plan de trabajo para la
actualización del banco de proyectos de
programas de cuarto nivel.

Plan de trabajo

Actividad / Medio Verificación

Ejecutar el plan de trabajo para la
actualización del banco de proyectos de
programas de cuarto nivel.

Informes de ejecución.

Programado: 

0.00% + 100.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Docencia | Vicerrectora Académica

2 .- Ofertar programas de posgrado que
respondan a los requerimientos del contexto
social, profesional y de investigación,
estableciendo alianzas estratégicas con
diferentes Instituciones de Educación Superior
nacionales e internacionales.

2.3 .- La UTM articuló el Plan de
Investigación Institucional a la oferta de
programas de posgrado.

2.3.1 .- Realizar la evaluación de impacto de la
oferta de posgrado con el Plan de Investigación
de la UTM en el año 2021.

Hasta diciembre 2021 se realizará la
evaluación de impacto de la oferta de
posgrado con el Plan de Investigación de la
UTM .

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Programado: 

20.00% + 80.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

7



Docencia | Vicerrectora Académica

2 .- Ofertar programas de posgrado que
respondan a los requerimientos del contexto
social, profesional y de investigación,
estableciendo alianzas estratégicas con
diferentes Instituciones de Educación Superior
nacionales e internacionales.

2.4 .- La UTM ofertó de forma
institucional y en red con otras IES y
convenio con el Ministerio de
Educación programas de posgrado que
demanden los profesores y contribuyan
a mejorar el sistema de educación de la
provincia.

2.4.1 .- Ofertar al menos 4 programas de cuarto
nivel en red con otras IES y/o convenio con el
Ministerio de Educación.

Hasta diciembre 2021 se ofertarán al
menos 4 programas de cuarto nivel en red
con otras IES y-o convenio con el
Ministerio de Educación.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Generar alianzas estratégicas con otras
IES y-o Ministerio de Educación

Listados de estudiantes matriculados en
los diferentes programas en RED con
otras IES y-o convenio con el Ministerio
de Educación

Actividad / Medio Verificación

Firma de Convenios Interinstitucionales

Listados de estudiantes matriculados en
los diferentes programas en RED con
otras IES y-o convenio con el Ministerio
de Educación

Actividad / Medio Verificación

Determinar Plan de trabajo

Listados de estudiantes matriculados en
los diferentes programas en RED con
otras IES y-o convenio con el Ministerio
de Educación

Actividad / Medio Verificación

Ejecutar el plan de trabajo

Listados de estudiantes matriculados en
los diferentes programas en RED con
otras IES y-o convenio con el Ministerio
de Educación

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

3 .- Fomentar la participación de profesores y
estudiantes en la difusión de resultados
generados a través de programas y proyectos,
producción científica de artículos de revisión,
artículos científicos, libros, capítulos de libros,
ponencias, en revistas y eventos de alto
impacto, que contribuyan al desarrollo
científico.

3.1 .- La UTM publicó al menos 800
artículos en revistas de impacto mundial

3.1.1 .- Publicar al menos 220 artículos con
filiación UTM en revistas de impacto mundial.

Hasta diciembre de 2021 se habrá
publicado al menos 220 artículos con
filiación UTM en revistas de impacto
mundial.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Actualización del Plan de Investigación de
la Universidad.

Plan de Investigación de la UTM
actualizado.

Actividad / Medio Verificación

Análisis de la carga horaria, tomando en
consideración asignación de horas para
investigación, producción científica,
proyectos de investigación.

Documento de análisis.

Actividad / Medio Verificación

Difundir las publicaciones científicas en la
página web institucional y cuentas enredes
sociales, que permita incrementarlos
indicadores de impacto social e índicede
citaciones.

Estrategia comunicacional de investigación

Actividad / Medio Verificación

Planificar cursos talleres para capacitar a
profesores y estudiantes de postgrado en
la redacción y publicación de manuscritos
científicos.

Informes

Actividad / Medio Verificación

Generar el reporte semestral de
publicaciones de artículos en revistas de
impacto por carrera.

Reporte de publicaciones de artículos en
revistas mundial

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

3 .- Fomentar la participación de profesores y
estudiantes en la difusión de resultados
generados a través de programas y proyectos,
producción científica de artículos de revisión,
artículos científicos, libros, capítulos de libros,
ponencias, en revistas y eventos de alto
impacto, que contribuyan al desarrollo
científico.

3.2 .- La UTM incorporó más de 300
Ph.D. generando investigación como
primera prelación de la carga horaria
semanal.

3.2.1 .- Incorporar a los grupos de investigación
al menos 20 nuevos Ph.D.

Se Incorporará hasta diciembre de 2021 a
los grupos de investigación al menos 20
nuevos Ph.D.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Contactar investigadores de prestigio con
grado doctoral y solicitar sus contratos
durante 2021.

Reporte con listado de los nuevos PhD
incorporados a los grupos de investigación.

Actividad / Medio Verificación

Solicitar contratos de profesores congrado
doctoral.

Contratos y nombramientos de profesores
con grado doctoral incorporados durante
2021

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

3 .- Fomentar la participación de profesores y
estudiantes en la difusión de resultados
generados a través de programas y proyectos,
producción científica de artículos de revisión,
artículos científicos, libros, capítulos de libros,
ponencias, en revistas y eventos de alto
impacto, que contribuyan al desarrollo
científico.

3.3 .- Con filiación de la UTM se
publicó al menos 800 artículos en
revistas de impacto regional.

3.3.1 .- Publicar al menos 150 artículos con
filiación UTM en revistas de impacto regional.

Hasta diciembre de 2021 se publicará al
menos 150 artículos con filiación UTM en
revistas de impacto regional.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Realizar proyección de publicaciones
científicas para el año 2021 por carrera.

Proyección de publicaciones

Actividad / Medio Verificación

Generar el reporte semestral de
publicaciones de artículos en revistas de
impacto regional por carrera.

Reporte de publicaciones de artículos en
revistas de impacto regional.

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

3 .- Fomentar la participación de profesores y
estudiantes en la difusión de resultados
generados a través de programas y proyectos,
producción científica de artículos de revisión,
artículos científicos, libros, capítulos de libros,
ponencias, en revistas y eventos de alto
impacto, que contribuyan al desarrollo
científico.

3.4 .- La UTM publicó al menos 200
libros en editoriales que tienen por
política la revisión de pares académicos

3.4.1 .- Publicar al menos 30 libros en editoriales
que tengan por política la revisión de pares
académicos

Hasta diciembre de 2021 se habrá
publicado al menos 30 libros en editoriales
que tengan por política la revisión de pares
académicos.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Realizar proyección de publicaciones de
libros para el año 2021 por carrera.

Matriz de seguimiento en excel y libros
publicados.

Actividad / Medio Verificación

Generar el reporte semestral de
publicaciones de libros.

Reporte de publicaciones de libros.

Actividad / Medio Verificación

Realizar cursos o jornadas de capacitación
para elaboración y publicación de libros

Informe.

Programado: 

40.00% + 60.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

3 .- Fomentar la participación de profesores y
estudiantes en la difusión de resultados
generados a través de programas y proyectos,
producción científica de artículos de revisión,
artículos científicos, libros, capítulos de libros,
ponencias, en revistas y eventos de alto
impacto, que contribuyan al desarrollo
científico.

3.5 .- La UTM publicó al menos 200
capítulos de libros en editoriales que
tienen por política la revisión de pares
académicos

3.5.1 .- Publicar al menos 30 capítulos de libros
en editoriales que tengan por política la revisión
de pares académicos.

Hasta diciembre de 2021 se habrá
publicado al menos 30 capítulos de libros
en editoriales que tengan por política la
revisión de pares académicos.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Realizar proyección de publicaciones de
capítulos de libros para el año 2021 por
facultad.

Matriz de seguimiento en Excel y libros
publicados.

Actividad / Medio Verificación

Generar el reporte semestral de capítulos
de libros.

Reporte de publicaciones de capítulos de
libros.

Actividad / Medio Verificación

Organizar grupos de docentes en la misma
área para la edición y publicación de
libros, modalidad compendio de
publicaciones

Informe

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

3 .- Fomentar la participación de profesores y
estudiantes en la difusión de resultados
generados a través de programas y proyectos,
producción científica de artículos de revisión,
artículos científicos, libros, capítulos de libros,
ponencias, en revistas y eventos de alto
impacto, que contribuyan al desarrollo
científico.

3.6 .- Los profesores de la UTM
dictaron al menos 1000 conferencias o
ponencias en diferentes eventos a nivel
nacional o internacional.

3.6.1 .- Dictar 400 conferencias o ponencias en
diferentes eventos a nivel nacional o
internacional por parte de lo profesores de la
UTM.

Hasta diciembre de 2021 se habrán dictado
400 conferencias o ponencias en diferentes
eventos a nivel nacional o internacional
por parte de los profesores de la UTM

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Generar reporte de ponencias y-
conferencias dictadas por profesores UTM.

Memorias de evento

Programado: 

10.00% + 90.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

3 .- Fomentar la participación de profesores y
estudiantes en la difusión de resultados
generados a través de programas y proyectos,
producción científica de artículos de revisión,
artículos científicos, libros, capítulos de libros,
ponencias, en revistas y eventos de alto
impacto, que contribuyan al desarrollo
científico.

3.7 .- La UTM consolidó al menos 40
grupos de investigación consolidados
según el Plan y Modelo de Gestión de la
Investigación a través de sus carrerascon
al menos 1 grupo de investigación
consolidado.

3.7.1 .- Consolidar al menos, 1 grupo de
investigación por carrera, según el Plan yModelo
de Gestión de la Investigación.

Hasta diciembre de 2021 se habrá
consolidado, al menos 1 grupo de
investigación, según elPlan y Modelo de
Gestión de la Investigación.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Realizar el plan de fortalecimiento de
grupos de investigación.

Plan de fortalecimiento

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, monitoreo y seguimiento del
plan de fortalecimiento de grupos de
investigación.

Informes

Actividad / Medio Verificación

Fortalecer los grupos de investigación
mediante la gestión de recursos para sus
proyectos aprobados

Ejecución presupuestaria

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

3 .- Fomentar la participación de profesores y
estudiantes en la difusión de resultados
generados a través de programas y proyectos,
producción científica de artículos de revisión,
artículos científicos, libros, capítulos de libros,
ponencias, en revistas y eventos de alto
impacto, que contribuyan al desarrollo
científico.

3.8 .- La UTM fomentó la participación
de al menos 1000 estudiantes de grado y
posgrado en los proyectos de
investigación.

3.8.1 .- Fomentar la participación de al menos
200 estudiantes de grado y-o posgrado en los
proyectos de investigación.

Hasta diciembre de 2021 se habrá
fomentado la participación de al menos
200 estudiantes degrado y-o posgrado en
los proyectos de investigación.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Realizar convocatoria para la
incorporación de estudiantes como
ayudantes de investigación.

Reporte de estudiantes incluidos en
grupos de investigación por proyecto

Actividad / Medio Verificación

Incorporación de estudiantes como tesistas
en proyectos de investigación.

Reporte de estudiantes que realizan sus
trabajos de titulación en el marco de PI

Actividad / Medio Verificación

Planificar cursos talleres para capacitar a
los estudiantes en la redacción y
publicación de manuscritos científicos.

Informe

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

3 .- Fomentar la participación de profesores y
estudiantes en la difusión de resultados
generados a través de programas y proyectos,
producción científica de artículos de revisión,
artículos científicos, libros, capítulos de libros,
ponencias, en revistas y eventos de alto
impacto, que contribuyan al desarrollo
científico.

3.9 .- La UTM realizó al menos una
convocatoria anual para financiamiento
institucional de proyectos de
investigación.

3.9.1 .- Aprobar al menos 30 proyectos de
investigación mediante convocatoria.

Hasta diciembre de 2021 se habráaprobado
al menos 30 proyectos deinvestigación
medianteconvocatoria.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Realizar convocatoria y difusión defondos
concursables para proyectos de
investigación 2021.

Convocatoria y actividades de difusión

Actividad / Medio Verificación

Realizar la evaluación interna y externa de
proyectos de investigación.

Reportes en el Sistema de Gestión de la
Investigación UTM

Actividad / Medio Verificación

Realizar Informe de proyectos aprobados
en Convocatoria.

Informe presentado

Actividad / Medio Verificación

Gestionar recursos institucionales para
proyectos de investigación.

Documentos correspondientes

Programado: 

20.00% + 80.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

3 .- Fomentar la participación de profesores y
estudiantes en la difusión de resultados
generados a través de programas y proyectos,
producción científica de artículos de revisión,
artículos científicos, libros, capítulos de libros,
ponencias, en revistas y eventos de alto
impacto, que contribuyan al desarrollo
científico.

3.10 .- La UTM contará con la
cooperación interinstitucional para
proyectos de investigación de al menos
30 instituciones de educación superior
y/o centros de investigación nacionales e
internacionales.

3.10.1 .- Contar con la cooperación
interinstitucional para proyectos de investigación
de al menos 10 instituciones de educación
superior y/o centros de investigación nacionales
e internacionales.

Hasta diciembre de 2020 se contará con la
cooperación interinstitucional para
proyectos de investigación de al menos 10
instituciones de educación superior y-o
centros de investigaciónnacionales e
internacionales.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Realizar Plan de Cooperación
Interinstitucional para proyectos de
investigación.

Plan de Cooperación Interinstitucional
para proyectos de investigación.

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, monitoreo y seguimiento del
Plan Interinstitucional para proyectos de
investigación.

Informe semestral.

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

3 .- Fomentar la participación de profesores y
estudiantes en la difusión de resultados
generados a través de programas y proyectos,
producción científica de artículos de revisión,
artículos científicos, libros, capítulos de libros,
ponencias, en revistas y eventos de alto
impacto, que contribuyan al desarrollo
científico.

3.10 .- La UTM contará con la
cooperación interinstitucional para
proyectos de investigación de al menos
30 instituciones de educación superior
y/o centros de investigación nacionales e
internacionales.

3.10.2 .- Fomentar la participación de profesores
de la UTM en redes de investigación tanto anivel
nacional como internacional.

Hasta diciembre de 2021 se habrá
fomentado la participación de profesoresde
la UTM en redes de investigación tantoa
nivel nacional como internacional.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Realizar Plan de fomento de participación
de profesores en redes de investigación.

Plan de fomento de participación de
profesores en redes de investigación.

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, monitoreo y seguimiento del
Plan de fomento de participación de
profesores en redes de investigación.

Informes semestrales.

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

3 .- Fomentar la participación de profesores y
estudiantes en la difusión de resultados
generados a través de programas y proyectos,
producción científica de artículos de revisión,
artículos científicos, libros, capítulos de libros,
ponencias, en revistas y eventos de alto
impacto, que contribuyan al desarrollo
científico.

3.10 .- La UTM contará con la
cooperación interinstitucional para
proyectos de investigación de al menos
30 instituciones de educación superior
y/o centros de investigación nacionales e
internacionales.

3.10.3 .- Realizar pasantías o estancias de
investigación en prestigiosas instituciones de
educación superior y/o centros de investigación
nacionales e internacionales, con al menos 6
profesores o estudiantes de la UTM.

Hasta diciembre de 2020 se habrá
realizado pasantías o estancias de
investigación enprestigiosas instituciones
de educación superior y-o centros de
investigación nacionales e internacionales,
con al menos 6 profesores o estudiantes de
la UTM.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Realizar Plan de estancias de
investigación según las líneas prioritarias
de la institución.

Plan de estancias de investigaciones.

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, monitoreo y seguimiento del
Plan de estancias de investigación.

Informe semestral.

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

3 .- Fomentar la participación de profesores y
estudiantes en la difusión de resultados
generados a través de programas y proyectos,
producción científica de artículos de revisión,
artículos científicos, libros, capítulos de libros,
ponencias, en revistas y eventos de alto
impacto, que contribuyan al desarrollo
científico.

3.11 .- La UTM consolidó normativas
para asegurar procedimientos éticos en
las actividades de Investigación.

3.11.1 .- Otorgar a través del Comité de Bioética
de la UTM la certificación pertinente a todos los
Proyectos de Investigación que lo requieran.

Hasta diciembre de 2021 se habrá otorgado
a través del Comité de Bioética de la UTM
la certificación pertinente a todos los
Proyectos de Investigación que lo
requieran.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Realizar Plan de seguimiento de los
proyectos que cuentan con Certificación
del Comité de Bioética

Plan semestral.

Actividad / Medio Verificación

Realizar la ejecución, monitoreo y
seguimiento del Plan de Seguimiento de
los proyectos que cuentan con
Certificación del Comité de Bioética

Informe Semestral.

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

3 .- Fomentar la participación de profesores y
estudiantes en la difusión de resultados
generados a través de programas y proyectos,
producción científica de artículos de revisión,
artículos científicos, libros, capítulos de libros,
ponencias, en revistas y eventos de alto
impacto, que contribuyan al desarrollo
científico.

3.11 .- La UTM consolidó normativas
para asegurar procedimientos éticos en
las actividades de Investigación.

3.11.2 .- Realizar las gestiones para acreditar el
Comité de Bioética ante los organismos
competentes nacionales.

Hasta diciembre de 2021 se habrá
gestionado la acreditación el Comité de
Bioética ante los organismos competentes
nacionales

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Gestionar la acreditación del Comité de
Bioética ante organismos competentes.

Documento de gestión.

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

3 .- Fomentar la participación de profesores y
estudiantes en la difusión de resultados
generados a través de programas y proyectos,
producción científica de artículos de revisión,
artículos científicos, libros, capítulos de libros,
ponencias, en revistas y eventos de alto
impacto, que contribuyan al desarrollo
científico.

3.12 .- La UTM consolidó al menos 12
eventos de difusión científica a nivel
nacional e internacional.

3.12.1 .- Coordinar al menos 6 eventos de
divulgación científica en la UTM.

Hasta diciembre de 2021 se habrá
coordinado al menos 6 eventos de
divulgación científica en la UTM.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Realizar la planificación de la V
Convención Científica Internacional 2021

Planificar la V Convención Científica
Internacional 2021.

Actividad / Medio Verificación

Realización de la V Convención
Científica Internacional 2021

Informe y memorias del evento.

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

4 .- Incrementar la transferencia de
conocimiento a favor de los sectores
productivos y tejido social de Manabí y la zona
4.

4.1 .- La UTM transfirió conocimientos
de al menos 60 proyectos en el periodo
2018-2022 en la Zona 4 en especial
Manabí.

4.1.1 .- Transferir los conocimientos de, al
menos, 10 proyectos en la Zona 4 en especial
Manabí.

Hasta diciembre de 2021 se habrá
transferido los conocimientos de al menos
10 proyectos en la Zona 4 en especial
Manabí.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Generación de un módulo en línea que
permita el acceso directo a los proyectos
de investigación y sus resultados, que
sirva como insumo para docencia y
vinculación.

Módulo en linea generado.

Actividad / Medio Verificación

Determinar y ejecutar los proyectos de
transferencia de conocimiento.

Proyectos

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

5 .- Incrementar de manera significativa y
sostenida la captación de fondos no
reembolsables para la investigación.

5.1 .- La UTM captó hasta el 2022 al
menos $1.000.000,00 dólares no
reembolsables de origen nacional o
internacional.

5.1.1 .- Captar al menos, $200000 dólares no
reembolsables de origen nacional o internacional.

Hasta diciembre de 2021 se habrá captado
al menos, 200000 dólares no
reembolsables de origen nacional o
internacional

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Presentar proyectos de investigación ante
organismos externos para la captación de
fondos no reembolsables de origen
nacional o internacional.

Proyectos presentados y aprobados para la
captación de fondos en el 2021.

Actividad / Medio Verificación

Planificar jornadas de capacitación en
cuanto a estrategias para la captación de
fondos externos

Planificación e informe.

Programado: 

40.00% + 60.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

6 .- Implementar y Consolidar en la UTM al
menos un espacio de conocimiento e
innovación previsto en el Código Ingenios.

6.1 .- La UTM posee, al menos, un
espacio de conocimiento e innovación
consolidado

6.1.1 .- Robustecer el espacio de conocimiento e
innovación para la gestión de emprendimientos y
acreditación ante SENESCYT.

Hasta agosto de 2021 , se habrárecalificado
ante SENESCYT el espacio deinnovación
para su acreditación

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Gestionar el cumplimiento de evidencias
de acuerdo al Reglamento de calificación
de espacios de innovación de SENESCYT

Informe del cumplimiento de las
evidencias evidencias de acuerdo al
Reglamento de calificación de espacios de
innovación de SENESCYT

Actividad / Medio Verificación

Realizar la gestión, seguimiento y
monitoreo del proceso de recalificación
del espacio de innovación ante el
SENESCYT

Informe de proceso de
AcreditaciónDocumento de Acreditación

Programado: 

90.00% + 10.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

6 .- Implementar y Consolidar en la UTM al
menos un espacio de conocimiento e
innovación previsto en el Código Ingenios.

6.1 .- La UTM posee, al menos, un
espacio de conocimiento e innovación
consolidado

6.1.1 .- Diseñar una estructura informática que
permita el acompañamiento y fortalecimientos a
los emprendimientos e innovaciones
universitarias

En marzo de 2021 la Unidad de
Emprendimiento contará con un software
informático que permita dinamizar los
procesos de emprendimientos a través de la
incubación y el desarrollo empresarial,
gracias a la Facultad de Ciencias
Informáticas.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Determinar los lineamientos y estructuras
para el desarrollo software informático
que permita dinamizar los procesos de
emprendimientos a través de la incubación
y el desarrollo empresarial

Informe de reuniones

Actividad / Medio Verificación

Presentación de borradores, entrega y
evaluación del sistema informático

Informe reunionesDocumento de Entrega
de Software y registros

Programado: 

10.00% + 0.00%

= 10.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

6 .- Implementar y Consolidar en la UTM al
menos un espacio de conocimiento e
innovación previsto en el Código Ingenios.

6.1 .- La UTM posee, al menos, un
espacio de conocimiento e innovación
consolidado

6.1.2 .- Preincubar al menos 10 ideas denegocios
e incubar al menos 10 emprendimientos

Hasta diciembre de 2021 se contará con al
menos 10 emprendimientos en etapa de pre-
incubación y 10 emprendimientos en
incubación

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Convocatoria a procesos de inducción a
estudiantes y emprendedores de la UTM,
para ingresar a incubación.

Convocatoria

Actividad / Medio Verificación

Suscripción de convenios de pre-
incubación de emprendedores.

Convenios suscritos con emprendedores

Actividad / Medio Verificación

Seguimiento a los proyectos preincubados
que concluyen sus planes de negocio y
pasan a etapa de incubación.

Convenios suscritos con emprendedores

Programado: 

60.00% + 40.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Investigación | Instituto de Investigación 
Científica, Desarrollo y Transferencia 

Tecnológica

6 .- Implementar y Consolidar en la UTM al
menos un espacio de conocimiento e
innovación previsto en el Código Ingenios.

6.2 .- La Universidad genera
investigaciones para promoveer
conocimientos sobre emprendimiento e
innovación en la provincia de Manabí

6.2.1 .- Gestionar la realización de al menos 4
proyectos vinculados al desarrollo emprendedor
y la innovación.

Hasta diciembre de 2021 se habrán
realizado al menos 4 proyectos de
investigación vinculados al desarrollo
emprendedor.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Organizar áreas de intervención y equipos
de trabajo

Convocatorias, oficios y actas

Actividad / Medio Verificación

Aplicación de instrumentos.

Instrumento de análisis y resultados de la
aplicación de los mismos.

Actividad / Medio Verificación

Análisis de necesidades de información e
investigación y priorizar

Convocatorias y actas

Actividad / Medio Verificación

Procesamiento de información

Documento elaborado, actas de reunión.

Actividad / Medio Verificación

Publicación de información o presentación
de proyectos.

Documento final

Programado: 

30.00% + 70.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Vinculación | Director General de 

Vinculacion con la Sociedad

7 .- Fomentar la integración entre launiversidad
y la sociedad a través de lineas estratégicas
vinculantes para elevar el impacto de la zona 4
en especial Manabí

7.1 .- La UTM sistematizó la aplicación
del modelo de evaluación de impactos
de los proyectos de vinculación y los
difundió.

7.1.1 .- Medir el impacto de al menos un
proyecto de vinculación por carrera

Hasta diciembre del 2021 se aplicará la
matriz de medición de impacto de al menos
un proyecto de vinculación por carrera
acorde a la planificación de los proyectos

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Establecer del Plan de medición de
impacto.

Plan de medición de impacto.

Actividad / Medio Verificación

Definir los proyectos a los cuales se
realizaría la medición de impacto

Proyectos seleccionados, reportes del
sistema

Actividad / Medio Verificación

Desarrollo e implementación del plan de
impacto

Informe de desarrollo e implementación
del plan de impacto

Programado: 

30.00% + 70.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Vinculación | Director General de 

Vinculacion con la Sociedad

7 .- Fomentar la integración entre la
universidad y la sociedad a través de lineas
estratégicas vinculantes para elevar el impacto
de la zona 4 en especial Manabí

7.2 .- La UTM ejecutó en el periodo
2018-2022 al menos 10 proyectos de
vinculación en alianza con los GAD de
la zona 4.

7.2.1 .- Ejecutar al menos 3 proyectos de
Vinculación con la Sociedad en alianza con los
GAD de la zona 4

Hasta diciembre 2021 se ejecutará al
menos 3 proyectos de Vinculación con la
Sociedad en alianza con los GAD de la
zona 4

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Definir e implementar el plan de
capacitación a los docentes responsables
de Facultad - Carrera, docentes
responsables de Proyectos sobre el uso,
manejo y direccionamiento del Sistema
Web de Vinculación con la Sociedad.

Plan de capacitación e informe.

Actividad / Medio Verificación

Realizar el monitoreo de los informes
mensuales de los docentes responsables de
proyectos de Vinculación con la Sociedad.

Reporte de informes mensuales de los
responsables proyectos de Vinculación
con la Sociedad.

Actividad / Medio Verificación

Definir los proyectos de Vinculación a
realizar con la Zona 4.

Informes mensual, reporte general de los
proyectos de Vinculación con la Sociedad.

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, monitoreo y seguimiento de los
proyectos de Vinculación con la Sociedad.

Reporte general de los proyectos de
Vinculación con la Sociedad.

Programado: 

30.00% + 70.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Vinculación | Director General de 

Vinculacion con la Sociedad

7 .- Fomentar la integración entre la
universidad y la sociedad a través de lineas
estratégicas vinculantes para elevar el impacto
de la zona 4 en especial Manabí

7.3 .- La UTM ejecutó, en el periodo
2018-2022 15 proyectos en alianza con
el sector privado y economía.

7.3.1 .- Ejecutar al menos 2 proyectos de
Vinculación en alianza con el sector privado y
economía popular y solidaria.

Hasta diciembre del 2021 se ejecutará al
menos 2 proyectos de Vinculación en
alianza con elsector privado y economía
popular y solidaria

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Definir los proyectos de Vinculación a
realizar en alianza con el sector privado y
economía.

Reporte general de los proyectos de
Vinculación con la Sociedad.

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, monitoreo y seguimiento de los
proyectos de Vinculación con la Sociedad.

Reporte general de los proyectos de
Vinculación con la Sociedad.

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Vinculación | Director General de 

Vinculacion con la Sociedad

7 .- Fomentar la integración entre la
universidad y la sociedad a través de lineas
estratégicas vinculantes para elevar el impacto
de la zona 4 en especial Manabí

7.4 .- La UTM ejecutó en el periodo
2018-2022, al menos, 75 proyectos de
vinculación en alianza con los sectores
sociales más vulnerables de Manabí.

7.4.1 .- Ejecutar al menos, 10 proyectos de
vinculación en alianza con los sectores sociales
más vulnerables de Manabí.

Hasta diciembre del 2021 se ejecutará al
menos, 10 proyectos de vinculación en
alianza con lossectores sociales más
vulnerables de Manabí

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Definir los proyectos de Vinculación a
realizar en alianza con el sector privado y
economía.

Reporte general de los proyectos de
Vinculación con la Sociedad.

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, monitoreo y seguimiento de los
proyectos de vinculación en alianza con
los sectores sociales más vulnerables de
Manabí.

Reporte general de los proyectos de
Vinculación con la Sociedad.

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Vinculación | Director General de 

Vinculacion con la Sociedad

7 .- Fomentar la integración entre la
universidad y la sociedad a través de lineas
estratégicas vinculantes para elevar el impacto
de la zona 4 en especial Manabí

7.5 .- La UTM sistematizó la aplicación
del Plan de Vinculación y lo difundió.

7.5.1 .- Ejecutar el plan de Vinculación con la
Sociedad

Hasta diciembre del 2021 se ejecutará el
plan de Vinculación con la Sociedad.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Elaboración del plan de Vinculación con
la Sociedad.

Plan de Vinculación con la Sociedad.

Actividad / Medio Verificación

Socialización del plan de Vinculación con
la Sociedad.

Informe de la socialización del plan de
Vinculación.

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, monitoreo y seguimiento del
plan Institucional de Vinculación.

Reporte semestral de los proyectos de
Vinculación con la Sociedad, PIV (Plan
Institucional de Vinculación).

Programado: 

30.00% + 70.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Vinculación | Director General de 

Vinculacion con la Sociedad

7 .- Fomentar la integración entre la
universidad y la sociedad a través de lineas
estratégicas vinculantes para elevar el impacto
de la zona 4 en especial Manabí

7.6 .- La UTM fortaleció la relación con
los graduados.

7.6.1 .- Afianzar vínculos con los graduados de
las diferentes Carreras, mediante actividades
académicas.

Hasta diciembre 2021 se habrán afianzado
los vínculos con los graduados de las
diferentes Carreras, mediante actividades
académicas.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Generación de la bolsa de empleo de
graduados.

Bolsa de empleo generada

Actividad / Medio Verificación

Realización del plan de actualización de
conocimientos a graduados.

Plan de actualización de conocimientos a
graduados

Actividad / Medio Verificación

Ejecución del plan de capacitación
continua de los graduados.

Informe del Plan de actualización de
conocimientos a graduados

Actividad / Medio Verificación

Organización del encuentro anual de
graduados

Informes de la organización del encuentro
anual de graduados.

Actividad / Medio Verificación

Realización del encuentro anual de
graduados.

Informe ejecutivo del encuentro anual de
graduados.

Programado: 

10.00% + 90.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Vinculación | Director General de 

Vinculacion con la Sociedad

7 .- Fomentar la integración entre launiversidad
y la sociedad a través de lineasestratégicas
vinculantes para elevar el impactode la zona 4
en especial Manabí

7.6 .- La UTM fortaleció la relación con
los graduados.

7.6.2 .- Fortalecer las mallas curriculares de las
Carreras, tomando como base los criterios de los
graduados y empleadores.

Hasta diciembre del 2021 se habrán
fortalecido las mallas curriculares de las
Carreras, tomando como base los criterios
de los graduados y empleadores.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Aplicación y análisis de encuestas a los
graduados y empleadores.

Encuestas: general y específica a los
graduados y empleadores.

Actividad / Medio Verificación

Análisis de la malla curricular tomando en
cuenta los criterios de los graduados y
empleadores.

Acta de sesión, Informe de la nueva
propuesta.

Actividad / Medio Verificación

Realización de la propuesta de
fortalecimiento de la malla curricular.

Propuesta de fortalecimiento de la malla
curricular.

Actividad / Medio Verificación

Aprobación de la propuesta de
fortalecimiento de la malla curricular.

Resolución de HCD, HCU.

Programado: 

10.00% + 90.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Vinculación | Director General de 

Vinculacion con la Sociedad

7 .- Fomentar la integración entre la
universidad y la sociedad a través de lineas
estratégicas vinculantes para elevar el impacto
de la zona 4 en especial Manabí

7.7 .- La UTM monitoreó las actividades
de los docentes y estudiantes en el
cumplimiento de las prácticas pre -
profesionales y pasantías.

7.7.1 .- Realizar seguimiento automatizado a los
procesos de gestión de las prácticas pre -
profesionales y pasantías.

Hasta diciembre del 2021 se realizará el
100 por ciento por ciento del seguimiento a
los procesos degestión de las prácticas pre -
profesionales y pasantías.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Elaboración del plan de capacitación a los
responsables del proceso de Prácticas
preprofesionales y pasantías

Plan de capacitación del proceso de
prácticas preprofesionales y pasantías.

Actividad / Medio Verificación

Ejecución del plan de capacitación a los
responsables del proceso de Prácticas
preprofesionales y pasantías

Informe del plan de capacitación prácticas
preprofesionales y pasantías.

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, seguimiento y monitoreo del
proceso de prácticas preprofesionales y
pasantías.

Reporte del sistema web de prácticas
preprofesionales y pasantías.

Programado: 

30.00% + 70.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Vinculación | Director General de 

Vinculacion con la Sociedad

7 .- Fomentar la integración entre la
universidad y la sociedad a través de lineas
estratégicas vinculantes para elevar el impacto
de la zona 4 en especial Manabí

7.8 .- La UTM utilizó las
manifestaciones culturales y expresiones
artísticas como herramientas
pedagógicas dentro de la capacitación de
los miembros de la comunidad
universitaria y comunidad general.

7.8.1 .- Realizar programas y capacitaciones en
al menos el 20% de las carreras que oferta la
UTM, aportando contenidos de apoyo a las
materias impartidas; así mismo realizar
capacitaciones artísticas y/o culturales dirigidas a
la comunidad en general.

Hasta diciembre 2021 se capacitará al
menos al 20 por ciento de las carreras
aportando contenidos de apoyo a las
materias impartidas y se realizarán 4
capacitaciones artísticas y-o culturales
dirigidas a la comunidad local, nacional e
internacional

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Producción y desarrollo de las
capacitaciones artísticas y o culturales.

Material audiovisual y registro fotográfico

Actividad / Medio Verificación

Elaboración de programación.

Agendas de actividades

Actividad / Medio Verificación

Difusión de los programas y
capacitaciones en medios de
comunicación formales y redes sociales
institucionales.

Productos promocionales, boletines de
prensa, notas de prensa, notas en
plataformas y redes sociales institucionales

Actividad / Medio Verificación

Coordinación con autoridades de
Vicerrectorado Académico,
Vicedecanatos y docentes de Carreras.

Oficios, correos electrónicos, chats de
WhatsApp

Actividad / Medio Verificación

Selección del material a utilizar.

Películas o documentales, fichas técnicas,
tráiler, críticas de cine

Programado: 

30.00% + 70.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Vinculación | Director General de 

Vinculacion con la Sociedad

7 .- Fomentar la integración entre launiversidad
y la sociedad a través de lineasestratégicas
vinculantes para elevar el impactode la zona 4
en especial Manabí

7.9 .- La UTM favoreció a grupos de
atención prioritaria y comunidad en
general a través de proyectos y
actividades artísticas que mejoraron la
calidad de vida de los beneficiarios.

7.9.1 .- Desarrollar al menos 9 proyectos y/o
actividades artísticos y/o culturales a favor de
grupos de atención prioritaria y comunidad en
general, que aporten a mejorar la calidad de vida
de los beneficiarios.

Hasta diciembre del 2021 se habrán
desarrollado al menos 9 proyectos y-o
actividades artísticas y-o culturales a favor
de grupos de atención prioritaria y
comunidad en general, que aporten a
mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Elaboración de proyectos artísticos y-o
culturales

Proyectos

Actividad / Medio Verificación

Selección de material artístico y-o cultural
a difundir con los grupos de atención
prioritaria o comunidad en general

Videos de obras artísticas, charlas enlínea,
películas, documentales, fichastécnicas,
tráiler, contenidos varios

Actividad / Medio Verificación

Coordinación con autoridades,
coordinadores de organizaciones, líderes
comunitarios, etc.

Oficios, correos electrónicos, chats de
WhatsApp

Actividad / Medio Verificación

Preproducción y producción de proyectos
y-o artísticos y-o culturales dirigidos a
grupos de atención prioritaria y
comunidad en general

Material audiovisual, registro fotográfico,
documentos varios

Actividad / Medio Verificación

Difusión de los proyectos y-o actividades
artísticas y-o culturales en medios de
comunicación formales y redes sociales
institucionales

Productos promocionales, boletines de
prensa, notas de prensa, notas en
plataformas y redes sociales institucionales

Programado: 

40.00% + 60.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Vinculación | Director General de 

Vinculacion con la Sociedad

7 .- Fomentar la integración entre launiversidad
y la sociedad a través de lineasestratégicas
vinculantes para elevar el impactode la zona 4
en especial Manabí

7.10 .- La UTM recuperó, preservó y/o
difundió el patrimonio culturalinmaterial
de Manabí y alimentó elrepositorio "El
Archivo de la Memoria",logrando el
fortalecimiento de laidentidad cultural.

7.10.1 .- Desarrollar al menos 5 proyectos de
investigación y/o difusión de la identidadcultural
provincial, tanto dentro como fuera de la
comunidad universitaria.

Hasta diciembre del 2021 se desarrollarán
al menos 5 proyectos de investigación y-o
difusiónde la identidad cultural, provincial,
tanto dentro como fuera de la comunidad
universitaria

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Producción de proyectos de investigación
y-o difusión de la identidad cultural
provincial.

Proyectos

Actividad / Medio Verificación

Puesta al servicio de la comunidad
universitaria y comunidad general
(nacional e internacional) de losresultados
de los proyectos de investigación y-o
difusión de la identidad cultural provincial
en las plataformas digitales institucionales

Resultados difundidos en plataformas
digitales institucionales

Actividad / Medio Verificación

Alimentación del repositorio sobre
ámbitos en los que se manifiesta el
patrimonio cultural inmaterial "El Archivo
de la Memoria".

Nuevos contenidos en repositorio "El
Archivo de la Memoria"

Actividad / Medio Verificación

Contribución a proyectos de instituciones
culturales y de desarrollo a partir del
material audiovisual y de texto que
contiene el repositorio "El Archivo de la
Memoria"

Material audiovisual, registro fotográfico
y documentos varios

Actividad / Medio Verificación

Difusión de los proyectos de investigación
y-o difusión de la identidad cultural
provincial en medios de comunicación
formales y redes sociales institucionales.

Productos promocionales, boletines de
prensa, notas de prensa, notas en
plataformas y redes sociales institucionales

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Vinculación | Director General de 

Vinculacion con la Sociedad

7 .- Fomentar la integración entre launiversidad
y la sociedad a través de lineasestratégicas
vinculantes para elevar el impactode la zona 4
en especial Manabí

7.11 .- La UTM capacitó a los aspirantes
bachilleres en el proceso de admisión a
las distintas IES públicas del país.

7.11.1 .- Capacitar a través del proyecto "
Trascendiendo fronteras" a docentes y aspirantes
a admisión a las distintas IES públicas del país.

Hasta diciembre del 2021 capacitarán a
través del proyecto "Trascendiendo
fronteras" a docentes y aspirantes a
admisión a las distintas IES públicas del
país

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Gestión del proyecto de vinculación
"Trascendiendo fronteras" dirigido a
comunidades rurales y sectoresvulnerables
del país.

Proyecto de vinculación "Trascendiendo
fronteras" dirigido a comunidades rurales
y sectores vulnerables del país.

Actividad / Medio Verificación

Ejecución del proyecto, seguimiento y
monitoreo.

Informe de ejecución, seguimiento y
monitoreo.

Actividad / Medio Verificación

Gestión del proyecto de vinculación
"Construyendo destinos" dirigido a
estudiantes de tercer año de bachillerato
de las unidades educativas de Manabí.

Informe final aprobado por Unidad
competente.

Actividad / Medio Verificación

Ejecución del proyecto, seguimiento y
monitoreo.

Informe de ejecución, seguimiento y
monitoreo.

Programado: 

20.00% + 80.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Docencia | Centro de Evaluación y 

Aseguramiento de la Calidad

8 .- Asegurar la calidad institucional
cumpliendo los estándares establecidos por el
CACES que otorguen la acreditación a la UTM.

8.1 .- La UTM fortaleció los procesos
para el aseguramiento de la calidad.

8.1.1 .- Contar con un Plan Quinquenal que
permita asegurar la calidad de los procesos
academicos y administrativos de la institución

Hasta Diciembre 2021 la institución
ejecutará el Plan Quinquenal que permita
asegurar la calidad de los procesos
académicos y administrativos

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Elaboración del Plan de Aseguramiento de
la Calidad ( PAC-UTM)

Plan de Aseguramiento de la calidad

Actividad / Medio Verificación

Gestionar la aprobación del PAC-UTM

Aprobación del Plan por el HCU

Actividad / Medio Verificación

Socialización con la comunidad
Universitaria del PAC-UTM

Convocatoria de Socialización del PAC-
UTM

Actividad / Medio Verificación

Implementación del PAC_UTM

Actas de reuniones

Actividad / Medio Verificación

Monitoreo, evaluación y acciones de
mejora del PAC_UTM

Fichas de Monitoreo, Reporte al HCU y
CACES sobre evaluación

Programado: 

80.00% + 20.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Docencia | Centro de Evaluación y 

Aseguramiento de la Calidad

8 .- Asegurar la calidad institucional
cumpliendo los estándares establecidos por el
CACES que otorguen la acreditación a la UTM.

8.1 .- La UTM fortaleció los procesos
para el aseguramiento de la calidad.

8.1.2 .- Contar con un diagnóstico de la situación
actual de la institución frente a los requerimiento
de los rankings internacionales

Hasta diciembre de 2021 se tendrá la
Propuesta de Plan de trabajo para lograr la
visibilidad de la institución

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Elaborar la propuesta de plan de trabajo

Propuesta de plan de trabajo

Actividad / Medio Verificación

Establecer el equipo de trabajo

Acta de conformación

Actividad / Medio Verificación

Realizar un análisis comparativo de los
rankings internacionales

Análisis comparativo

Actividad / Medio Verificación

Realizar un diagnóstico de la situación
actual de la institución en relación a los
rankings analizados

Diagnóstico

Actividad / Medio Verificación

Aprobación y Socialización del Plan de
trabajo

Aprobación del Plan por el HCU y actas
de socialización

Programado: 

10.00% + 0.00%

= 10.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Docencia | Centro de Evaluación y 

Aseguramiento de la Calidad

8 .- Asegurar la calidad institucional
cumpliendo los estándares establecidos por el
CACES que otorguen la acreditación a la UTM.

8.1 .- La UTM fortaleció los procesos
para el aseguramiento de la calidad.

8.1.3 .- Asegurar el cumplimiento del Plan de
Igualdad de la UTM

Hasta diciembre de 2021 de habrá dado
cumplimiento a lo estiúlado en el plan de
Igualdad de la UTM

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Implementación del Plan de Igualdad

Plan de igualdad implementado

Actividad / Medio Verificación

Monitoreo del Plan de Igualdad

Informe de seguimiento y monitoreo de
los procesos de inclusión

Actividad / Medio Verificación

Evaluación del Plan de Igualdad

Informe de evaluación de los procesos de
inclusión

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Gestión | Centro de Evaluación y 

Aseguramiento de la Calidad

9 .- Acreditar las carreras en función de
asegurar la calidad establecida por la UTM.

9.1 .- La UTM implementó el modelo de
gestión

9.1.1 .- Validar el modelo de gestión Hasta diciembre de 2021 se contará con el
Modelo de gestión aprobado y socializado

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Actualizar el modelo de gestión

Propuesta del modelo de gestión

Actividad / Medio Verificación

Gestionar la aprobación del modelo de
gestión

Resolución de aprobación

Actividad / Medio Verificación

Socializar el modelo de gestión

Actas de reuniones de socialización

Actividad / Medio Verificación

Implementar el modelo de gestión

Actas de reuniones

Actividad / Medio Verificación

Monitorear la implementación del modelo
de gestión

informe de gestión

Programado: 

30.00% + 70.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Gestión | Centro de Evaluación y 

Aseguramiento de la Calidad

9 .- Acreditar las carreras en función de
asegurar la calidad establecida por la UTM.

9.2 .- La UTM logró que el 40% de los
profesores de cada carrera tengan grado
de Ph.D

9.2.1 .- Lograr que al menos el 30% de los
profesores de cada carrera tengan grado de Ph.D.

Hasta diciembre de 2021 se habrá logrado
que al menos el 30 por ciento de los
profesores de cada carrera tengan grado de
Ph.D.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Gestionar la asignación de profesores con
grado de Phd a las carreras

Documentos de la gestión realizada

Actividad / Medio Verificación

Monitorear el porcentaje de profesores
que tengan grado de Phd en las carreras

Reporte generado del sistema o matriz de
monitoreo

Actividad / Medio Verificación

Presentar acciones de mejora que
permitan mantener el estándar

Informe de gestión

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Gestión | Centro de Evaluación y 

Aseguramiento de la Calidad

9 .- Acreditar las carreras en función de
asegurar la calidad establecida por la UTM.

9.3 .- Las Carreras de la UTM
implementaron sus planes estratégicos.

9.3.1 .- Asegurar el cumplimiento de los planes
estratégicos de carrera

Hasta diciembre de 2021 se habrá logrado
el cumplimiento de los indicadores del
PEDI

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Análisis con corte al 2020

Informe de Análisis

Actividad / Medio Verificación

Realizar el seguimiento al cumplimiento
de los indicadores del PEDI y POA

Informe de Seguimiento

Actividad / Medio Verificación

Implementar acciones para retroalimentar
el PEDI y POA

Informe de implementaciones al PEDI y
POA

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Gestión | Centro de Evaluación y 

Aseguramiento de la Calidad

9 .- Acreditar las carreras en función de
asegurar la calidad establecida por la UTM.

9.4 .- La UTM fortaleció los procesos
para la acreditación de carreras y
programas postulados

9.4.1 .- Asegurar el mejoramiento continuo del
profesorado a través de la evaluación de
desempeño integral del considerando las
competencias profesionales definidas en el
modelo educativo de la Institución y las
funciones establecidas en el reglamento de
carrera y escalafón del profesor investigador del
sistema de educación superior.

Hasta diciembre de 2021 se contará con el
100 por ciento del personal académico
evaluado en su desempeño integral

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Diseño de normativas, instrumentos y
rúbricas del proceso de Evaluación al
Desempeño Integral del Personal
Académico

Resolución de aprobación

Actividad / Medio Verificación

Socialización de la planificación de
Evaluación al Desempeño Integral del
Personal Académico de grado

Flujograma de procesos, correos,
cronograma del proceso de Evaluación al
Desempeño Integral del Personal
Académico

Actividad / Medio Verificación

Ejecución de la Evaluación al Desempeño
Integral del Personal Académico

Convocatorias, oficios, lista de profesores
evaluados, lista de pares académicos,
reportes generados del sistema.

Actividad / Medio Verificación

Seguimiento periódico al proceso de
Evaluación al Desempeño Integral del
Personal Académico

Matriz de seguimiento de al proceso de
Evaluación al Desempeño Integral del
Personal Académico, reportes del sistema

Actividad / Medio Verificación

Compilación de los resultados de cada una
de las carreras y Elaboración del informe
final del proceso de Evaluación al
Desempeño Integral del Personal
Académico

Informes generados del proceso por
carrera, reportes del sistema, e Informe
final del proceso de Evaluación al
Desempeño Integral del Personal
Académico

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Gestión | Centro de Evaluación y 

Aseguramiento de la Calidad

9 .- Acreditar las carreras en función de
asegurar la calidad establecida por la UTM.

9.4 .- La UTM fortaleció los procesos
para la acreditación de carreras y
programas postulados

9.4.2 .- Autoevaluar el 100% de carreras para
identificar fortalezas y debilidades que permitan
el mejoramiento y aseguramiento de la calidad.

Hasta diciembre de 2021 se habrá
autoevaluado el 100 por ciento de Carreras
con procesos de autoevaluación iniciados

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Planificación de la autoevaluación de
carreras considerando las normativas
vigentes

Modelo de Evaluación de carrera y
normativa

Actividad / Medio Verificación

Capacitación del cronograma de
autoevaluación

Cronograma

Actividad / Medio Verificación

Acompañamiento en la ejecución de la
autoevaluación de carreras

Convocatorias, reuniones, lista de
asistentes e informe

Actividad / Medio Verificación

Elaboración del informe Institucional de
diagnóstico del proceso de autoevaluación
de carreras

Informe Institucional de diagnóstico de
autoevaluación de carrera

Actividad / Medio Verificación

Presentación y aprobación del plan de
mejora del carreras

Plan de mejoras de carreras

Programado: 

60.00% + 40.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Gestión | Centro de Evaluación y 

Aseguramiento de la Calidad

9 .- Acreditar las carreras en función de
asegurar la calidad establecida por la UTM.

9.4 .- La UTM fortaleció los procesos
para la acreditación de carreras y
programas postulados

9.4.3 .- Autoevaluar el 100% de programas para
identificar fortalezas y debilidades que permitan
el mejoramiento y aseguramiento de la calidad

Hasta diciembre de 2021 se habrá
fortalecido a los Programas con procesosde
autoevaluación iniciados

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Planificación de la autoevaluación de
programas considerando las normativas
vigentes

Modelo de Evaluación de posgrado y
normativa vigente, Correos desocialización

Actividad / Medio Verificación

Capacitación del cronograma de
autoevaluación

Cronograma

Actividad / Medio Verificación

Acompañamiento en la ejecución de la
autoevaluación de posgrado

Convocatorias, reuniones, lista de
asistentes e informe

Actividad / Medio Verificación

Elaboración del informe Institucional de
diagnóstico del proceso de autoevaluación
de posgrado

Informe Institucional de diagnóstico de
autoevaluación de posgrado

Actividad / Medio Verificación

Presentación y aprobación del plan de
mejora del posgrado

Plan de mejoras de programas

Programado: 

60.00% + 40.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Docencia | Vicerrectora Académica

10 .- Iniciar el proceso de acreditación
internacional, de al menos, 5 carreras.

10.1 .- La UTM continúa con el proceso 10.1.1 .- Socializar e iniciar el proceso de
acreditación internacional con las carreras.

Hasta diciembre de 2021 se habrá
socializado el proceso de acreditación
internacional y por lo menos en 1 carrera
iniciar el proceso.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Determinar los modelos de evaluación
existentes para carreras de acuerdo a las
áreas del conocimiento

Informe técnico

Actividad / Medio Verificación

Realizar un estudio para determinar las
carreras que se encuentran en condiciones
para iniciar el proceso de acreditación
internacionalización

Estudio realizado

Programado: 

45.00% + 55.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Gestión | Dirección General de Gestión 

Administrativa

11 .- Incrementar la autogeneración neta de
recursos a través de diversas estrategias que
fortalezcan las relaciones de la UTM con el
sector externo privado, público y de la
sociedad civil.

11.1 .- La UTM cuenta con un plan de
autogeneración de recursos actualizado
y aprobado

11.1.1 .- Analizar y reformar el plan de auto
generación de recursos

A diciembre 2021 la UTM contará con un
Plan de Auto Gestión de Recursos

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Determinar el plan de auto generación de
recursos

Plan de Autogeneración de Recursos

Programado: 

0.00% + 100.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Gestión | Dirección General de Gestión 

Administrativa

11 .- Incrementar la autogeneración neta de
recursos a través de diversas estrategias que
fortalezcan las relaciones de la UTM con el
sector externo privado, público y de la
sociedad civil.

11.2 .- La UTM aplicó el modelo de
gestión de autogeneración de recursos

11.2.1 .- Proponer el modelo de gestión para
fortalecer el proceso de autogeneración de
recursos

A diciembre 2021 de UTM, contará con un
Modelo de Gestión para fortalecer la auto
generación de recursos

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Elaboración de la propuesta del modelo de
gestión para fortalecer la autogeneración
de recursos

Propuesta del modelo de gestión para
fortalecer la autogeneración de recursos

Programado: 

0.00% + 100.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Gestión | Dirección General de Gestión 

Administrativa

11 .- Incrementar la autogeneración neta de
recursos a través de diversas estrategias que
fortalezcan las relaciones de la UTM con el
sector externo privado, público y de la
sociedad civil.

11.3 .- La UTM difundió el catálogo de
prestación de servicios actualizado

11.3.1 .- Difundir el catálogo de prestación de
servicios

Hasta diciembre del 2021 se habrá
actualizado y difundido el catálogo de
prestación de servicios

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Actualizar y diseño del catálogo de
prestación de servicios

Catálogo de prestación de servicios
actualizado

Actividad / Medio Verificación

Difusión del catálogo de prestación de
servicios

Informe de Difusión

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Gestión | Vicerrectora Académica

12 .- Adecuar el Estatuto y los reglamentos de
la UTM a las nuevas realidades de la educación
superior y a los desafíos institucionales.

12.1 .- La UTM aplicó los reglamentos
aprobados por el HCU.

12.1.1 .- Aprobar los reglamentos derivados de
las reformas al Estatuto.

Hasta diciembre de 2021 se habrá
aprobado los reglamentos derivados de las
reformas al Estatuto.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Diseño de propuestas para reformar los
reglamentos derivados del Estatuto.

Propuestas de reformas

Actividad / Medio Verificación

Presentación ante el HCU de las reformas
de los reglamentos derivados del Estatuto

Resoluciones de HCU

Actividad / Medio Verificación

Socialización de propuestas para reformar
los reglamentos derivados del Estatuto.

Informes de asistencia a sesiones

Programado: 

30.00% + 70.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Gestión | Vicerrectora Académica

12 .- Adecuar el Estatuto y los reglamentos de
la UTM a las nuevas realidades de la educación
superior y a los desafíos institucionales.

12.1 .- La UTM aplicó los reglamentos
aprobados por el HCU.

12.1.2 .- Revisar y gestionar la aprobación de
reformas a planes, políticas y creación de centros
en la UTM.

Hasta diciembre de 2021 se habrá revisado
y gestionado la aprobación de reformas a
planes, políticas y creación de centros en la
UTM.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Diseño de propuestas de reformas a
planes, políticas y creación de centros en
la UTM.

Propuestas de reformas a planes, políticas
y creación de centros en la UTM.

Actividad / Medio Verificación

Presentación ante el HCU de las reformas
de los reglamentos derivados del Estatuto

Resoluciones de HCU.

Actividad / Medio Verificación

Socialización de propuestas de reformas a
planes, políticas y creación de centros en
la UTM

Informes de asistencia a sesiones

Programado: 

20.00% + 80.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Gestión | Vicerrectora Académica

12 .- Adecuar el Estatuto y los reglamentos de
la UTM a las nuevas realidades de la educación
superior y a los desafíos institucionales.

12.2 .- La UTM aplicó el estatuto
aprobado por el CES.

12.2.1 .- Aprobación del proyecto de reforma al
Estatuto por el CES

Hasta diciembre de 2021 se habrá
presentado al CES el proyecto de reforma
al Estatuto.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Reformas al Estuto

Estatuto reformado

Actividad / Medio Verificación

Presentación del estatuto ante el CES

Documento de gestión

Actividad / Medio Verificación

Socialización de propuestas de reformas al
estatuto de la UTM

Informes de asistencia a sesiones

Programado: 

20.00% + 80.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Gestión | Dirección General de Gestión 

Administrativa

13 .- Asegurar el fortalecimiento institucional
enfocados en la implementacion de procesos y
mejoramiento sostenido de los servicios
institucionales

13.1 .- La UTM cuenta con el 100% de
manuales de procesos institucionales.

13.1.1 .- Mejorar los procesos para la prestación
de los servicios mediante la implementación,
mantenimiento y mejora de un Sistema de
Gestión de la Calidad eficaz.

Hasta diciembre del 2021 se habrán
mejorado los procesos para la prestaciónde
los servicios mediante laimplementación,
mantenimiento y mejorade un Sistema de
Gestión de la Calidadeficaz.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Implementación de plan de de trabajo

Informe de la implementación

Actividad / Medio Verificación

Conformación del equipo

Acta de conformación del equipo

Actividad / Medio Verificación

Determinación del plan de trabajo
(diagnostico y estudio comparativo)

Presentación de la propuesta de trabajo

Actividad / Medio Verificación

Seguimiento y evaluacion del plan de
trabajo

Informe y acta de seguimiento y
evaluación al trabajo

Programado: 

20.00% + 80.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Gestión | Dirección General de Gestión 

Administrativa

13 .- Asegurar el fortalecimiento institucional
enfocados en la implementacion de procesos y
mejoramiento sostenido de los servicios
institucionales

13.2 .- La UTM cuenta con un servicio
institucional fortalecido con ambientes
de trabajo de alta calidad

13.2.1 .- Desarrollar e implementar el plan de
mantenimiento general institucional

Hasta diciembre del 2021 se habrá
desarrollado e implementado el plan de
mantenimiento general institucional

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Generar el Plan de Mantenimiento general
institucional

Plan de Mantenimiento general
institucional

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, seguimiento y monitoreo del
plan de Mantenimiento general
institucional

Informe de ejecución del plan de
Mantenimiento general institucional

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Gestión | Dirección General de Gestión 

Administrativa

13 .- Asegurar el fortalecimiento institucional
enfocados en la implementacion de procesos y
mejoramiento sostenido de los servicios
institucionales

13.3 .- La UTM fortaleció la prevención
de riesgos institucionales.

13.3.1 .- Fortalecer la prevención de riesgos
laborales en la institución

Hasta diciembre del 2021 se planificará ,
getionará y monitoreará la mitigación de
los riegos laborales en la institución en un
100 por ciento.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Generar el Plan de prevención y
mitigación de riesgos

Plan de prevención y mitigación de riesgos

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, seguimiento y monitoreo del
plan de prevención y mitigación de riesgos

Informe de ejecución del Plan de
prevención y mitigación de riesgos

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00
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Gestión | Dirección General de Gestión 

Administrativa

13 .- Asegurar el fortalecimiento institucional
enfocados en la implementacion de procesos y
mejoramiento sostenido de los servicios
institucionales

13.4 .- La UTM se fortaleció en la
aplicación de las políticas institucionales
y del estado vigentes en el ámbito de la
competencia de las universidades

13.4.1 .- Promover el cumplimiento de las
Políticas Institucionales y del Estado, en el
ámbito de las competencias de la universidad

A finales de diciembre de 2021 se habrá
promovido el cumplimiento de las
Políticas Institucionales y del Estado, en el
ámbito de las competencias de la
universidad

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Identificar las políticas institucionales y
del estado vigentes, en el ámbito de las
competencias de la universidad

Políticas Identificadas

Actividad / Medio Verificación

Difundir las políticas institucionales y del
estado vigentes, en el ámbito universitario
para lograr el cumplimiento de las mismas

Plan de difusión de Políticas

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Gestión | Dirección General de Gestión 

Administrativa

13 .- Asegurar el fortalecimiento institucional
enfocados en la implementacion de procesos y
mejoramiento sostenido de los servicios
institucionales

13.5 .- La UTM capacitó al 100% del
personal acorde a las tendencias actuales
para el desarrollo institucional.

13.5.1 .- Promover el desarrollo humano, técnico
y profesional de los funcionarios administrativos
de la Universidad para coadyuvar al logro de los
resultados esperados

A finales de diciembre de 2021 se habrá
promovido y apoyado el desarrollo
humano, técnico y profesional de los
funcionarios administrativos de la
Universidad para coadyuvar al logro de los
resultados esperados

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Plan Anual de Capacitación al personal
administrativo

Plan Anual de Capacitación al personal
administrativo elaborado

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, seguimiento y monitoreo del
plan de capacitación del personal
administrativo de la UTM

Informe de ejecución del plan de
capacitación del personal administrativo
de la UTM

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Gestión | Dirección General de Gestión 

Administrativa

13 .- Asegurar el fortalecimiento institucional
enfocados en la implementacion de procesos y
mejoramiento sostenido de los servicios
institucionales

13.6 .- La UTM ejecutó el 100% del
plan general de adquisiciones.

13.6.1 .- Ejecutar el plan Anual general de
adquisiciones

A finales de diciembre de 2021 se habrá
ejecutado el plan Anual general de
adquisiciones al 100 por ciento

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Elaborar el plan Anual general de
adquisiciones institucional

Plan Anual general de adquisiciones
institucional

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, seguimiento y monitoreo del
plan Anual general de adquisiciones
institucional

Informe de ejecución del plan Anual
general de adquisiciones institucional

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

36



Gestión | Dirección General de Gestión 

Administrativa

13 .- Asegurar el fortalecimiento institucional
enfocados en la implementacion de procesos y
mejoramiento sostenido de los servicios
institucionales

13.7 .- La UTM cuenta con un parque
automotor fortalecido al 100%

13.7.1 .- Fortalecer el funcionamiento y
operatividad de la unidad de transporte

A finales de diciembre de 2021 se habrá
planificado, gestionado y monitoreado el
funcionamiento y operatividad de la unidad
de transporte

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Elaborar el plan anual de fprtalecimiento y
operatividad de la unidad de transporte

Plan elaborado

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, seguimiento y monitoreo del
plan anual de fprtalecimiento y
operatividad de la unidad de transporte

Informe de seguimiento y evaluación al
plan

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Gestión | Dirección General de Gestión 

Administrativa

13 .- Asegurar el fortalecimiento institucional
enfocados en la implementacion de procesos y
mejoramiento sostenido de los servicios
institucionales

13.8 .- La UTM tendrá un alto
desempeño ambiental y de vida silvestre

13.8.1 .- Mejorar el desempeño Ambiental y
Silvestre de la Universidad

Hasta diciembre del 2021 se habrá
mejorado el desempeño Ambiental y
Silvestre de la Universidad

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Elaborar el plan de Mejora al desempeño
Ambiental y Silvestre de la Universidad

Elaborar el plan de Mejora al desempeño
Ambiental y Silvestre de la Universidad

Actividad / Medio Verificación

Ejecución, seguimiento y monitoreo del
plan de Mejora al desempeño Ambiental y
Silvestre de la Universidad

Informe de seguimiento y evaluación al
plan

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

Gestión | Dirección General de Gestión 

Administrativa

13 .- Asegurar el fortalecimiento institucional
enfocados en la implementacion de procesos y
mejoramiento sostenido de los servicios
institucionales

13.9 .- La UTM fortalecida
institucionalmente en su información y
los servicios universitarios.

13.9.1 .- Monitorear y realizar un estudio sobre
la percepción general de los usuarios internos
sobre la información institucional generada y los
servicios que brinda la Universidad.

A finales de diciembre de 2021 se habrá
monitoreado y realizado un estudio sobre
la percepción general de los usuarios
internos sobre la información institucional
generada y los servicios que brinda la
Universidad.

Ejecutado 1er Semestre

Ejecutado 2do Semestre

Actividad / Medio Verificación

Realizar un análisis de la percepción
general de los usuarios internos sobre la
información institucional

Informe del estudio

Actividad / Medio Verificación

Generar un Plan para fortalecer la
percepción general de los usuarios
internos sobre la información institucional

Informe

Programado: 

50.00% + 50.00%

= 100.00%

Ejecutado: 

0.00% + 0.00%

= 0.00%

Programado: 

$ 0.00

Ejecutado: 

$ 0.00

TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMADO: $ 0.00
TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO: $ 0.00
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