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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
RESULTADOS DE EVALUACION DOCENTE

FACULTAD: CIENCIAS HUMANISTICAS
DEPARTAMENTO: PSICOLOGIA
No. DOCENTE. CATEGORIA. DEDICACION. E.EST. AUTOEVA. DIRECT. PARES.
1 ACOSTA HERRERA DAVID ANDRES AUXILIAR TIEMPO COMPLETO 38.72 19.47 20.00 20.00
2 ALARCON CHAVEZ BETTY ELIZABETH AUXILIAR TIEMPO COMPLETO 38.90 18.66 20.00 20.00
3 BARCIA BRIONES MARCELO FABIAN PRINCIPAL TIEMPO COMPLETO 38.59 19.68 19.56 20.00
4 BERGMANN ZAMBRANO RUTH LEONOR AUXILIAR MEDIO TIEMPO 37.92 20.00 20.00 20.00
5 BRAVO CEDENO GUADALUPE DEL ROSARIO AUXILIAR MEDIO TIEMPO 31.69 20.00 19.68 20.00
6 BUMBILA GARCIA BIBIAN BIBECA AUXILIAR MEDIO TIEMPO 37.93 18.91 19.61 20,00
7 CEDENO CEDENO HERNAN ANDRES AUXILIAR MEDIO TIEMPO 35.58 14.76 19.48 20.00
8 CEDENO MEZA JORGE GUILLERMO AUXILIAR TIEMPO COMPLETO 34.70 20.00 20.00 20.00
9 CEVALLOS ZAMBRANO ELFIDA MARLENE AUXILIAR MEDIO TIEMPO 39.73 17.80 18.07 20.00
10 DIAZ MACIAS TANIA MARITZA AUXILIAR MEDIO TIEMPO 37.91 20.00 19.80 20.00
11 GARCIA CEDENO MARIA LEONILA AUXILIAR MEDIO TIEMPO 38.32 20.00 19.83 20.00
12 LAZO MOREIRA MARIA VERONICA AUXILIAR TIEMPO COMPLETO 36.71 20.00 20.00 20.00
13 LOOR RIVADENEIRA MARLENE RUTH ELENA AUXILIAR MEDIO TIEMPO 28.06 19.63 19.77 20.00
14 MACIAS ZAMBRANO ROSA LAURA PRINCIPAL TIEMPO COMPLETO 36.57 19.68 19.84 20.00
15 MAYA MONTALVAN PATRICIO GUSTAVO AUXILIAR TIEMPO COMPLETO 38.47 20.00 20.00 20.00
16 MERA LEONES ROSA MARINA AUXILIAR TIEMPO COMPLETO 34.34 20.00 20.00 20.00
17 NAVIA RODRIGUEZ ISIDRO RAFAEL AUXILIAR MEDIO TIEMPO 32.70 20.00 20.00 20.00
18 ORTIZ ZAMBRANO JHON KELVIN AUXILIAR TIEMPO COMPLETO 35,19 19.33 20.00 20.00
19 TARAZONA MEZA ANICIA KATHERINE PRINCIPAL TIEMPO COMPLETO 32.33 20.00 19.68 20.00
20 TERAN ESPINOZA JUAN DANIEL AUXILIAR TIEMPO COMPLETO 38.47 18.34 20.00 20.00
SED ldel



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015
Profesor/a.

DAVID ANDRES ACOSTA HERRERA
Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacion Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacidon y Aseguramiento de la Calidad es el
érgano responsable de la planificacion y ejecucion de la autoevaluacion de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademds, sera el responsable de la evaluacién
periddica integral y la evaluacién del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion periédica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizo desde el 11 de diciembre de ZMH&L’:’I de enero de 2015, una intensa campana para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de la Universidad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacién Integral de De: _'_' _ jo Docente, EIDD 2014.

PROFESOR E INVESTIGADOR DEL smﬁﬁ’ E

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES. TOTAL.
ACOSTA HERRERA DAVID ANDRES 3872 2 5 w0 19.47 2000 9819

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacién, dicho érgano, en el
término de veinte dias, emitira una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacién méas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.
Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente < :
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

Fonoze A —

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc '
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015
Profesor/a.

BETTY ELIZABETH ALARCON CHAVEZ
Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacidn Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad es el
érgano responsable de la planificacion y ejecucion de la autoevaluacion de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademas, sera el responsable de la evaluacién
periédica integral y la evaluacién del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion periodica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de 2014 al 31 de enero de 2015, una intensa campania para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de la Universidad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacion Integral de Desempefio Docente, EIDD 2014.

A continuacion se detalla la calificacién obtenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacién
correspondiente: Heteroevaluacion 40%, Directivos 20%, Autoevaluacién 20%, Coevaluacion de pares
20%, lo cual concuerda con el artfculo 67 del REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. ‘D‘IRECI' IVOS. AUTOEVALUACION. PARES. TOTAL.
ALARCON CHAVEZ BETTY ELIZABETH 38.90 j’r 20.00 18.66 20.00 97.56

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacién, dicho drgano, en el
término de veinte dias, emitira una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacién més detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

branons A —

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc ,
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015
Profesor/a.

MARCELO FABIAN BARCIA BRIONES
Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad es el
drgano responsable de la planificacién y ejecucion de la autoevaluacién de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademds, sera el responsable de la evaluacion
periédica integral y la evaluacién del desempeio académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion periédica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de 2014 al 31 de enero de 2015, una intensa campana para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de la Universidad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacion Integral de Des'emﬂéﬁo Docente, EIDD 2014.

A continuacién se detalla la callflcaaén abtenlda en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacion
correspondiente: Heteroevaluacion 40%, Directivos 20%, Autoevaluacién 20%, Coevaluacién de pares
20%, lo cual concuerda con el articulo 67 del REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SIm.;Mv—swcmsupemon.

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECT IVOS. AUTOEVALUACION. PARES. TOTAL.
BARCIA BRIONES MARCELO FABIAN 38.59 : :i 19.56 19.68 20.00 97.83

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacién, dicho érgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucién definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacion mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.
Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

Pondz¢ acd—

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc '
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015
Profesor/a.

RUTH LEONOR BERGMANN ZAMBRANO
Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacién y Asequramiento de la Calidad es el
érgano responsable de la planificacion y ejecucion de la autoevaluacién de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademés, sera el responsable de la evaluacion
periédica integral y la evaluacién del desempeio académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion periédica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de 2014 al 31 de enero de 2015, una intensa campafa para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de la: Unwerstdad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacién Integral de De no Docente, EIDD 2014.

A continuacion se detalla la callficactén‘ obtemda en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacion
correspondiente: Heteroevaluacion 40%, Directivos 20%, Autoevaluacién 20%, Coevaluacién de pares
20%, lo cual concuerda con el articulo 67 del REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMBE EDU( N SUPERIOR

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES.  TOTAL.
BERGMANN ZAMBRANO RUTH LEONOR 3182 b0 20.00 2000  97.92

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacién, dicho érgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucién definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacion mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

ToRTE d—

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc '
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-0OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015

Profesor/a.

GUADALUPE DEL ROSARIO BRAVO CEDENO
Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad es el
érgano responsable de la planificacidn y ejecucién de la autoevaluacion de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademds, sera el responsable de la evaluacion
periédica integral y la evaluacién del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion periodica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de 2014 al 31 de enero de 2015, una intensa campana para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de Ia U ersidad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacion Integral de Desempefio Docente, EIDD 2014.

f:btenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacién
rec IVOS 20%, Autoevaluacnon 20%, Coevaluacion de pares

A continuacion se detalla la callfltici"“
correspondiente: Heteroevaluacion 40%
20%, lo cual concuerda con el arti'cuiQ

PROFESOR E INVESTIGADOR DEL T PERIOR.
NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES.  TOTAL.
BRAVO CEDENO GUADALUPE DEL ROSARIO 3169 | 7 1968 20.00 2000 9137

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose

conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacién, dicho érgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacién més detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.
Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

{%Mﬂuﬁ%vs%‘d'_

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015
Profesor/a.

BIBIAN BIBECA BUMBILA GARCIA
Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacion Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad es el
érgano responsable de la planificacién y ejecucién de la autoevaluacion de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademas, sera el responsable de la evaluacion
periddica integral y la evaluacién del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion periodica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de 2014%31 de enero de 2015, una intensa campana para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de f&&f ' ad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacion Integral dé De. Docente, EIDD 2014.

A continuacién se detalla la callf'tc Cior
correspondiente: Heteroevaluacion 4
20%, lo cual concuerda con el artﬁ':ub
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SIS’

dbtenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacién
ivos 20%, Autoevaluacion 20%, Coevaluacion de pares

TO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERIOR.

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES.  TOTAL.
BUMBILA GARCIA BIBIAN BIBECA 83 1§ N 18.91 2000  96.45

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacién, dicho drgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucién definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacion mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.
Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

{—Wu,owm%‘gﬂ—

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc ,
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015
Profesor/a.

HERNAN ANDRES CEDENO CEDENO
Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad es el
drgano responsable de la planificacion y ejecucién de la autoevaluacion de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademds, sera el responsable de la evaluacién
peridodica integral y la evaluacién del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion periédica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de 2014 al 31 de enero de 2015, una intensa camparia para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de la Uﬂimgsidad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacién Integral de Desempeno Docente, EIDD 2014.

A continuacién se detalla la callflc'aciétl ibtenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacién
correspondiente: Heteroevaluacion 40%, Directivos 20%, Autoevaluacién 20%, Coevaluacién de pares
20%, lo cual concuerda con el articulo 67 REGLAMENT;O DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL snm 161 ,‘EUPERIOR

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES.  TOTAL.
CEDENO CEDENO HERNAN ANDRES ELLLEE o S 14.76 2000  89.82

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacion, dicho 6rgano, en el
término de veinte dias, emitirad una resolucién definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacion mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

WMMW'%“A_'

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc , 7
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015
Profesor/a.

JORGE GUILLERMO CEDENO MEZA
Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad es el
érgano responsable de la planificacion y ejecucién de la autoevaluacién de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademas, sera el responsable de la evaluacion
periédica integral y la evaluacién del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion penodlcq a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de 2014 al 31 de enero de 2015, una intensa campafia para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de Ia Hnﬁversidad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacién Integral de | Docente, EIDD 2014.

)btenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacion
_tJvos 20%, Autoevaluacion 20%, Coevaluacién de pares

A continuacién se detalla la califj—“" r
correspondiente: Heteroevaluacion 40
20%, lo cual concuerda con el articulo 6
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEM

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES.  TOTAL.
CEDENO MEZA JORGE GUILLERMO 3450 R o 20.00 20.00 94.7

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacion, dicho érgano, en el
término de veinte dias, emitira una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliaciéon mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

wmon g% Bcd—

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc '
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015

Profesor/a.

ELFIDA MARLENE CEVALLOS ZAMBRANO
Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad es el
drgano responsable de la planificacién y ejecucion de la autoevaluacién de la Universidad Técnica de
Manabi, asf como de su mecanismo de aplicacién; ademas, sera el responsable de la evaluacién
periédica integral y la evaluacién del desempeino académico de los profesores e
investigadores, y evaluaci6n periédica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de 2014 al 31 de enero de 2015, una intensa camparia para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de la Universidad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacién Integral de Dese Docente, EIDD 2014.

r :;i_f_n’btenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacion

ectivos 20%, Autoevaluacion 20%, Coevaluacion de pares

'O DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
RIOR.

A continuacién se detalla la calificaci
correspondiente: Heteroevaluacion 40%,
20%, lo cual concuerda con el articula
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SIS

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION.  PARES. TOTAL.
CEVALLOS ZAMBRANO ELFIDA MARLENE 39.73 - 18.07 17.80 20.00 95.6

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacién, dicho érgano, en el
término de veinte dias, emitira una resolucién definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacién mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente R [ .
Atentamente P u_mc,{z‘; N Qi s ol
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P ONOIALLD THA— RO
Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc ‘ SP—,
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF

Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015
Profesor/a.

ELFIDA MARLENE CEVALLOS ZAMBRANO
Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- EI Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad es el
érgano responsable de la planificacién y ejecucion de la autoevaluacién de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacion; ademés, sera el responsable de la evaluacion
periédica integral y la evaluacién del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacién periédica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realiz6 desde el 11 de diciembre de 2014 al 31 de enero de 2015, una intensa campaha para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de la idad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacion Integral de Desempefio Docente, EIDD 2014.

A continuacién se detalla la califice
correspondiente: Heteroevaluacion 40%
20%, lo cual concuerda con el articulo
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL Sk

tenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacion
ivos 20%, Autoevaluacién 20%, Coevaluacion de pares

TO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES.  TOTAL.
CEVALLOS ZAMBRANO ELFIDA MARLENE Ty Rt 17.80 20.00 95.6

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dfas después de recibir la presente notificacion, dicho érgano, en el
término de veinte dias, emitiré una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacién més detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

P .-7,-—‘"..""-3.-, " ( L)
Atentamente GREENICy O\ & 0
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Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc , A
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015

Profesor/a.

TANIA MARITZA DIAZ MACIAS

Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad es el
érgano responsable de la planificacion y ejecucién de la autoevaluacién de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademas, sera el responsable de la evaluacion
periédica integral y la evaluacién del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion perié ‘a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre d 31 de enero de 2015, una intensa campana para lograr que
estudiantes, docentes y directivos d dad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacién Integral Docente, EIDD 2014.

A continuacién se detalla la cali
correspondiente: Heteroevaluaciéon
20%, lo cual concuerda con el a
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL

tenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacién
'vos 20%, Autoevaluacién 20%, Coevaluaciéon de pares
)E CARRERA Y ESCALAFON DEL

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. mnacnvos AUTOEVALUACION. PARES.  TOTAL.
DIAZ MACIAS TANIA MARITZA 3791 1980 20.00 20.00 97.71

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacion, dicho érgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacién més detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

Fumnonor e EA—

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc ‘
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015
Profesor/a.

MARIA LEONILA GARCIA CEDENO
Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacion Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad es el
drgano responsable de la planificacion y ejecucion de la autoevaluacion de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademds, sera el responsable de la evaluacion
periédica integral y la evaluacién del desemperno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacién periédica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de 2014 al 31 de enero de 2015, una intensa campana para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de la Universidad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacion Integral de De no Docente, EIDD 2014.

A continuacién se detalla la calificacién obtenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacion
correspondiente: Heteroevaluacion 40%, Directivos 20%, Autoevaluacion 20%, Coevaluacion de pares
20%, lo cual concuerda con el articulo 67 del ‘REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE ’ACION SUPERIOR.

S e e S

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES. TOTAL.
GARCIA CEDENO MARIA LEONILA 3832 - 19.83 20.00 20.00 98.15

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacién, dicho érgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacion mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICAY CULTURA

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc ’
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD g
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015

Profesor/a.

MARIA VERONICA LAZO MOREIRA

Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad es el
drgano responsab!e de la planificacién y ejecucién de la autoevaluacion de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademas, sera el responsable de la evaluacién
periédica integral y la evaluacnéﬂ dol desempefio académico de los profesores e
investigadores, y evaluacién perié diantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre . de enero de 2015, una intensa campana para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de d Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacién Integral a 0 Docente, EIDD 2014.

A continuacién se detalla la ca pbtenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacion
correspondiente: Heteroevaluacion ivos 20%, Auto @aluacion 20%, Coevaluacién de pares
20%, lo cual concuerda con el a ' CARRERA Y ESCALAFON DEL

PROFESOR E INVESTIGADOR DEL S )UCA __on.

Far
NOMBRES Y APELLIDOS. HETERDEVALUACIOH DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES.  TOTAL.
LAZO MOREIRA MARIA VERONICA 3671 : 20.00 20.00 96.71

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacion, dicho 6rgano, en el
término de veinte dias, emitira una resolucién definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacién mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.
Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

wmmﬂﬂé“ﬂ“

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc '
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015
Profesor/a.

MARLENE RUTH ELENA LOOR RIVADENEIRA
Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad es el
drgano responsable de la planificacién y ejecucion de la autoevaluacién de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademds, sera el responsable de la evaluacion
periédica integral y la evaluacién del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion perié  estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizd desde el 11 de diciembre dg. ‘de enero de 2015, una intensa campana para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de idad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacién Integral de| o Docente, EIDD 2014.

A continuacion se detalla la ca
correspondiente: Heteroevaluacion
20%, lo cual concuerda con el articu
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SI

tenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacién
tivos 20%, Autoevaluacién 20%, Coevaluacion de pares
LA TO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES.  TOTAL.
LOOR RIVADENEIRA MARLENE RUTH ELENA 2806 1977 19.63 20.00 87.46

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacién, dicho dérgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacién mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.
Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

hwwm%ﬂ-—

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc ‘
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014 S

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015

Profesor/a.

ROSA LAURA MACIAS ZAMBRANO

Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacidon y Aseguramiento de la Calidad es el
drgano responsable de la planlf/caC/on y ejecucion de la autoevaluacion de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademés, sera el responsable de la evaluacion
periédica integral y la evaluacién del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion periédica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de 2 de enero de 2015, una intensa campana para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de . idad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacion Integral de| 0 Docente, EIDD 2014.

A continuacién se detalla la cali
correspondiente: Heteroevaluacion
20%, lo cual concuerda con el art
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SIST

tenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacién
'vos 20%, Autoevaluacion 20%, Coevaluacién de pares
'DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
RIOR.

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES. TOTAL.
MACIAS ZAMBRANO ROSA LAURA 3657 & 198 19.68 20.00 96.09

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacién, dicho érgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacion méas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

tondgz aad—

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015

Profesor/a.

PATRICIO GUSTAVO MAYA MONTALVAN
Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad es el
érgano responsable de la planificacién y ejecucion de la autoevaluacién de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademds, sera el responsable de la evaluacién
periddica integral y la evaluacién del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion penod,{cq,n estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizo desde el 11 de diciembre de 2( 31 de enero de 2015, una intensa campaha para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de la Univ rsidad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacién Integral de L 0 Docente, EIDD 2014.

tenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacidn
'vos 20%, Autoevaluacnon 20%, Coevaluacion de pares

A continuacién se detalla la califical
correspondiente: Heteroevaluacion 4
20%, lo cual concuerda con el artic
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL S

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES.  TOTAL.
MAYA MONTALVAN PATRICIO GUSTAVO AT A 52000 20.00 20.00 98.47

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacién, dicho érgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliaciéon mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

onog5 HEd—

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015

Profesor/a.

ROSA MARINA MERA LEONES

Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluaciéon y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacidn y Aseguramiento de la Calidad es el
drgano responsable de la planificacién y ejecucion de la autoevaluacién de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademas, sera el responsable de la evaluacién
periédica integral y la evaluac del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion periéa antes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizo desde el 11 de diciembre d enero de 2015, una intensa campana para lograr que
estudiantes, docentes y directivos d d Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacion Integral flo Docente, EIDD 2014.

A continuacion se detalla la call
correspondiente: Heteroevaluacion
20%, lo cual concuerda con el a
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL

DD UTM 2014 con la ponderacién
uacién 20%, Coevaluacion de pares
" CARRERA Y ESCALAFON DEL
IOR.

A 3 )
NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES. TOTAL.

MERA LEONES ROSA MARINA T34Ba T EE S 0o 20.00 2000 9434

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dfas después de recibir la presente notificacién, dicho 6rgano, en el
término de veinte dias, emitirad una resolucién definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacién mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015

Profesor/a.

ISIDRO RAFAEL NAVIA RODRIGUEZ
Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacion Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad es el
drgano responsabie de la planificacién y ejecucion de la autoevaluacion de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademas, sera el responsable de la evaluacion
periédica integral y la evaluacqég del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion periodi diantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizo desde el 11 de diciembre de e enero de 2015, una intensa campania para lograr que
estudiantes, docentes y directivos d idad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacion Integral fio Docente, EIDD 2014.

A continuacion se detalla la cal ‘ temda en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacién
correspondiente: Heteroevaluacion ec evaluacion 20%, Coevaluacion de pares
20%, lo cual concuerda con el a )E CARRERA Y ESCALAFON DEL

PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEM ' IOR.

. AUTOEVALUACION. PARES. TOTAL.
20.00 20.00 92.7

NOMBRES Y APELLIDOS.
NAVIA RODRIGUEZ ISIDRO RAFAEL

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacién, dicho drgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacién mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

ron g5 %ad—

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014 o

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015

Profesor/a.

JHON KELVIN ORTIZ ZAMBRANO

Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad es el
drgano responsable de la planificacién y ejecuciéon de la autoevaluacién de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademds, sera el responsable de la evaluacion
periédica integral y la evaluacién del desempeio académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion periodica & -‘cstudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de. 31 de enero de 2015, una intensa campana para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de | gad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacién Integral Docente, EIDD 2014.

A continuacién se detalla la calif
correspondiente: Heteroevaluacion 4 :
20%, lo cual concuerda con el artici REGLAM BE CARRERA Y ESCALAFON DEL

enida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacnon

PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SIS’ OR.
NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES.  TOTAL.
ORTIZ ZAMBRANO JHON KELVIN 3519 7 5 T 2000 19.33 20.00  94.52

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacion, dicho érgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucién definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliaciéon mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

TVoR g Bl

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015

Profesor/a.

ANICIA KATHERINE TARAZONA MEZA
Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacidén y Aseguramiento de la Calidad es el
érgano responsable de la planificacién y ejecucién de la autoevaluacién de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademds, sera el responsable de la evaluacion
periédica integral y la evaluac el desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion perioc diantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizo desde el 11 de diciembre de enero de 2015, una intensa camparia para lograr que
estudiantes, docentes y directivos d Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacion Integral a

tenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacidn
aluacion 20%, Coevaluacion de pares
CARRERA Y ESCALAFON DEL
:RIOR.

A continuacion se detalla la ¢
correspondiente: Heteroevaluacion
20%, lo cual concuerda con el a
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL

- e = S "
NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIBECTNOS. AUTOEVALUACION. PARES. TOTAL.
TARAZONA MEZA ANICIA KATHERINE 3233 1968 20.00 20.00 92.01

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacion, dicho érgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacion mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

Fonogz md—

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD e |
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Martes 24 de Febrero del 2015

Profesor/a.

JUAN DANIEL TERAN ESPINOZA

Docente del departamento de PSICOLOGIA
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad es el
érgano responsable de la planificacién y ejecucién de la autoevaluacion de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademas, sera el responsable de la evaluacién
periddica integral y la evaluaci dol desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion period 4 liantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre enero de 2015, una intensa campana para lograr que
estudiantes, docentes y directivos d ad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacién Integral Docente, EIDD 2014.

A continuacion se detalla la cal
correspondiente: Heteroevaluacion
20%, lo cual concuerda con el arti
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL §

dbtenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacion
20%, Autoevaluacién 20%, Coevaluacién de pares
- ' CARRERA Y ESCALAFON DEL

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES. TOTAL.

TERAN ESPINOZA JUAN DANIEL 3847 2000 18.34 20.00 96.81

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacion, dicho érgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucién definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacion mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

tonoe Bacd—

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



