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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-0OF
Portoviejo.Viernes 27 de Febrero del 2015

Profesor/a.

JUAN MANUEL GOMEZ MIELES

Docente del departamento de BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacion Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad es el
drgano responsable de la planificacién y ejecucién de la autoevaluacion de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacion; ademas, serd el responsable de la evaluacion
periédica integral y la evaluacion del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion periddica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de 2014 al 31 de enero de 2015, una intensa camparia para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de la Universidad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacion Integral de Desemperio Docente, EIDD 2014.

A continuacién se detalla la calificacion obtenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacién
correspondiente: Heteroevaluacion 40%, Directivos 20%, Autoevaluacién 20%, Coevaluacion de pares
20%, lo cual concuerda con el articulo 67 del REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES. TOTAL.
GOMEZ MIELES JUAN MANUEL 37.76 : 20.00 19.78 20.00 97.54

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacion, dicho drgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacion mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

uanonozz Aacd—

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Viernes 27 de Febrero del 2015

Profesor/a.

JUAN CARLOS MORALES INTRIAGO

Docente del departamento de BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacion Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad es el
érgano responsable de la planificacion y ejecucién de la autoevaluacién de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademés, sera el responsable de la evaluacién
periédica integral y la evaluacién del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion periédica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de 2014 al 31 de enero de 2015, una intensa camparia para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de la Universidad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacién Integral de Desempeno Docente, EIDD 2014.

A continuacién se detalla la calificacién obtenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacion
correspondiente: Heteroevaluacion 40%, Directivos 20%, Autoevaluacién 20%, Coevaluacion de pares
20%, lo cual concuerda con el articulo 67 del REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES. TOTAL.
MORALES INTRIAGO JUAN CARLOS 32.49 20.00 19.39 20.00 91.88

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacién, dicho 6rgano, en el
término de veinte dias, emitira una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacién mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

Frmonogs HEd—

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Viernes 27 de Febrero del 2015

Profesor/a.

EDDI ARMANDO MOREIRA PONCE

Docente del departamento de BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacién Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad es el
érgano responsable de la planificacidn y ejecucién de la autoevaluacién de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademas, sera el responsable de la evaluacion
periédica integral y la evaluaciéon del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion periodica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de 2014 al 31 de enero de 2015, una intensa campana para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de la Universidad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacion Integral de Desempeno Docente, EIDD 2014.

A continuacién se detalla la calificacion obtenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacion
correspondiente: Heteroevaluacién 40%, Directivos 20%, Autoevaluacion 20%, Coevaluacién de pares
20%, lo cual concuerda con el articulo 67 del REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES. TOTAL.
MOREIRA PONCE EDDI ARMANDO 37.56 19.79 20.00 20.00 97.35

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacion, dicho érgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliaciéon mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

hinongzgaad—

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Viernes 27 de Febrero del 2015

Profesor/a.

MARIA DE LOS ANGELES ORMAZA PINCAY

Docente del departamento de BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacion Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad es el
érgano responsable de la planificacion y ejecucién de la autoevaluacion de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademds, sera el responsable de la evaluacion
periédica integral y la evaluacién del desempeio académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion periédica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de 2014 al 31 de enero de 2015, una intensa camparia para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de la Universidad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacién Integral de Desempeno Docente, EIDD 2014.

A continuacién se detalla la calificacién obtenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacién
correspondiente: Heteroevaluacion 40%, Directivos 20%, Autoevaluacion 20%, Coevaluacion de pares
20%, lo cual concuerda con el articulo 67 del REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES. TOTAL.
ORMAZA PINCAY MARIA DE LOS ANGELES 36.87 19.35 20.00 20.00 96.22

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacién, dicho 6rgano, en el
término de veinte dias, emitira una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacién mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

ton g ARl —

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014

Oficio Circ N°: UTM-EIDD-2015-002-OF
Portoviejo.Viernes 27 de Febrero del 2015

Profesor/a.

ENEIDA MARIA QUINDEMIL TORRIJO

Docente del departamento de BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacion Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad es el
érgano responsable de la planificacién y ejecucion de la autoevaluacion de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademds, sera el responsable de la evaluacion
periédica integral y la evaluacién del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacién periédica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de 2014 al 31 de enero de 2015, una intensa campania para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de la Universidad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacién Integral de Desempeno Docente, EIDD 2014.

A continuacién se detalla la calificacién obtenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacion
correspondiente: Heteroevaluacién 40%, Directivos 20%, Autoevaluacion 20%, Coevaluacion de pares
20%, lo cual concuerda con el articulo 67 del REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES. TOTAL.
QUINDEMIL TORRIJO ENEIDA MARIA 38.75 20.00 20.00 20.00 98.75

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacién, dicho dérgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucién definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacién mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

tonog%Acd—

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2014
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Profesor/a.

LILA MARIA SALTOS CATAGUA

Docente del departamento de BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION
Universidad Tecnica de Manabi

De mi consideracion:

Mediante oficio 1730 R-UTM, del 10 de mayo/2013 el Ing. Vicente Véliz Briones, Rector de la Universidad
Técnica de Manabi (UTM), en uso de sus atribuciones, designa a Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc, como
Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

El reglamento de Autoevaluacion Institucional de la UTM, en su parte pertinente dice: “Art. 6 del Centro de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad.- El Centro de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad es el
érgano responsable de la planificacién y ejecucion de la autoevaluacion de la Universidad Técnica de
Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacién; ademés, sera el responsable de la evaluacién
periédica integral y la evaluacién del desempeno académico de los profesores e
investigadores, y evaluacion periédica a estudiantes de la Universidad” , con estos antecedentes,
se realizé desde el 11 de diciembre de 2014 al 31 de enero de 2015, una intensa camparia para lograr que
estudiantes, docentes y directivos de la Universidad Técnica de Manabi cumplan con sus deberes, dentro
del proceso de Evaluacién Integral de Desempefio Docente, EIDD 2014.

A continuacién se detalla la calificacion obtenida en esta EIDD UTM 2014 con la ponderacién
correspondiente: Heteroevaluacién 40%, Directivos 20%, Autoevaluacién 20%, Coevaluacion de pares
20%, lo cual concuerda con el articulo 67 del REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

NOMBRES Y APELLIDOS. HETEROEVALUACION. DIRECTIVOS. AUTOEVALUACION. PARES. TOTAL.
SALTOS CATAGUA LILA MARIA 34.72 { 19.35 19.24 20.00 93.31

Con el presente oficio, sirvo notificar los resultados obtenidos en el proceso EIDD-2014, haciéndose
conocer que en caso de no estar de acuerdo con los resultados, usted puede apelar al H. Consejo
Universitario en el término de 10 dias después de recibir la presente notificacién, dicho drgano, en el
término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva de lo actuado.

En caso de requerir una ampliacién mas detallada de los resultados, se debe solicitar por escrito la misma,
al Director del Centro de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Particular que comunico para los fines consiguiente

Atentamente

PATRIA, TECNICA Y CULTURA

honoF% ALl —

Tito Gorozabel Chata, Mg. Sc
DIRECTOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI ES UN COMPROMISO DE TODOS



