
Ing. V1 ente Veliz Briones 
R c or-Presidente 

Atentamente, 
P TRI , ECNIC.A. Y CULTURA 

Particular cue le comunico para los fines pertinentes. 

• Manual ce Usuario del Correo Instnucional-Zirnbra de la Universidad Tecn'C<J de Manabi. 
• Manual de Procesos del Sistema de Evaluacl6n del Oesempeiio Oocente. 
• Manual de Usuario del Sistema de Evaluaci6n y Desernpefio Oocente Perfi'-Estudiantes de la 

Universidad Tecnica de Manabl. 
• Manual de Usuario del Sistema de Evaluacion de Oesernpeno Oocente Perlil-Autoridad 

(Coordinador, Vicedecano y Oecano) de la Universidad Tecnica de 11/anabi. 
• Manual de usueuo del Sistema de Evaluacion de Desempef\o Docente Perfit-Docentes de la 

Universidad Tecnicil de Manahf 
• Manual de Procesos del Sistema de Seguimiento a Graduados e lnse1ci6n Laboral de la 

Universioad Tecnica de Manabi. 
• Manual de usuano del Sistema de Seguimiento a Graduados e lnserci6n Laboral Perfil· 

Coordinador de la Universidad Tecnica de Manabi. 
• Manual de Usuario del Sistema de Seguimiento a Graduados e .nserci6n Laboral Perfil- 

Empresa de la Uruversided Tecnica de Manabi. 
• Manual de Usuario del Sistema de Seguimiento a Graduados e :nserci6n Laboral Perfil- 

Delegados de la Universidod Tecnica de Manabi. 
• Manual de Usuario del Sistema de Seguim1Pnto a Grarfuados e Jnserci6n I aboral Perfil· 

Graduados de la U niversidad recntca de Manabf. 
• Manual de Usuario del Entorno Virtual (Moodie) Perfil-Estudiantes de la Univers1dad Tecnica 

de Manabf. 
• Manual de Usuario del Entorno virtuat (Moodie) Perfil-Docente de la U niversidad T ecnica do 

Mana bi. 

Al respecto, este H. Organo tom6 nota de esta comunicaci6n y resolvio aorobar en segunda y 
definitiva discusion los manuales que sersn aplicados en este centre de estedios, los misrnos que 
detallo a continuaci6n: 

El H. Consejo Universitario en sesion del jueves 13 de noviembre del presente ai'lo, consider6 so Of. 
No. 049 CC UTM del 7 de noviembre/14, remiuenoo para la correspondieme aprobaci6n varies 
manuales necesarios pJr~ cl normal funcionamiento de los procesos y procedirnientos relacionados 
con el sistema intorrnatico de la Universidad. 

De mi consideraci6n: 

lngenie1c 
Jose Valencia Ruiz 
Jefe Direcci6n TIC'S (el 
Ciudad 

RHCU.UTM-No. 413-50-12-2014 Portoviejo, 28 de noviembre de 2014 
No. 0923 HCU UIM 

HONORABLE COl'\SEJO UNIVERSITARIO 
TELEF.: 2632677 /2632692 EXT. 135 

UNlVERSlDAD TECNICA OE MANABI 
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INTRODUCCI6N

La calidad de las pnicticas de ensefranza de los docentes es uno de los factores que tiene mayor

incidencia en el aprendizaje de los alumnos. Mejorar el servicio educativo que se ofrece en Universidad

t6cnica de Manabi sigffica fortalecer el trabajo de los maestros.

Este fortalecimiento requiere inicialmente la identificaci6n de aquellos aspectos a mejorar en el

quehacer del docente, y ello puede lograrse a trav6s de la evaluaci6n del desempeflo. I-a evaluaci6n del

desempefto docente permitini promover acciones diddctico-pedag6gicas que favorezcan los procesos

de aprendizaje de los estudiantes, y el mejoramiento de la fonnaci6n inicial docente, asi como su

desarrollo profesional, conhibuini al fortalecimiento de las prricticas de ensefranza, porque sus

resultados aportanin informaci6n que retroalirnente a los propios maestros para mejorar su quehacer

profesional, servird como referente para la formaci6n continua, y ademrls tendni impacto en los procesos

de Permanencia y aseguramiento de calidad
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MAPA GENERAL DE PROCESOS

M6dulo de Proceso
Evaluaci6n de Docente'

M6dulo de Proceso
Autoevaluacion

M6dulo de proceso
evaluaci6n Autoridad.

M6dulo de proceso
Solicitud de PAR.

M6dulo de proceso de
apelaci6n

Direccidn de Tecnologtas de la Informacidn y Comunicaciones

／

／
EVALUAC10N

DE DESEMPENO

\ DOCENTE



Manual de Procesos- Sislema de Evaluacidn Desempefio Docente SEDD

Codigo No=019 UTM‐ DTICつプ9‐v02 Fecha dc Aprobaci6n 24 de Octubre de1 2014

Versi6n 02 Pagina N。 , 4 de 14

II,MODULOS PROCESOS EVALUAC10N DESEMPENO DOCENTE

PROCESOS GENERALES DEL SISTEMA DE EVALUACION DESEMPENO NOCNNTE,

l. M6dulo de proceso Evaluaci6n de Docente.

2. M6dulo de proceso Autoevaluaci6n.

3. M6dulo de proceso evaluaci6n Autoridad.

4. M6dulo de proceso Solicitud de PAR.

5. M6dulo de proceso de apelaci6n.

Direcciiln de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones
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1.- Proceso Evaluaci6n Estudiante a Docente -- Sistema SEDD.

A. Objetivo

Evaluar al docente consiste que el estudiante llene un formulario tipo encuesta donde intervine el,

docente, y departamento evaluaci6n.

B. Narratira

El estudiante para poder evaluar al docente debe estar legalrnente mafficulado, si no o esta no puede realizar este

proceso caso contrario se logea en el sistema de Evaluaci6n de Desempefro Docente, escoge la escuela y materia

para evaluar al docente correspondiente, una vez realizado este proceso se genera una encuesta donde el

departamento de evaluaci6n la ha regisfado en el sistema, despuds tendr6 que guardar el proceso finalizado en

cual llegara una notificaci6n al docente.

Direccidn de Tecnologfos de la Informocifin y Comunicaciones
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C.MODIFICAC10NES RESPECTO AL ANTERIOR

Scgunda vcrsi6n

Do APROBAC10N

―Elaborado por:Direcci6n dc TICS

‐Aprobado por:I)irector dc TICS

F̈echa de aprobaci6n:

StDO‐ ∞ 1
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2.- Proceso Autoevaluaci6n Docente SEDD.

A. Objetivo

Autoevaluar, consiste en que el docente se autoevalte en sistema de Evaluaci6n desempeflo Docente

B. Narratin

El docente parapoder autoevaluarse debe estar asignado a un departamento si es asi el podri ingresar

al sistema con los mismo datos de usuario y contrasefia del Sistema de Gesti6n Acad6mico, dentro del

SEDD debe seleccionar el departamento asignado, donde se le muestra la encuesta generada por parte

del departamento de Evaluaci6n, llenando la encuesta hay parrimetros que tendr6 que obligatoriamente

subir evidencias una vezftnalizado guarda y se genera un reporte al docente que ha realizado con 6xito

la encuesta.
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PROCESO:AUTO EVALUAC10N 00CENTE

C.MODIFICAC10NES RESPECTO AL ANTER10R

Segunda verslon

D.APROBAC10N
―Elaborado por:Direcci6n dc TICS

Äprobado por:I)irector dc TICS

‐Fecha de aprobac16n:

Direcciiln de Tecnolog[as de la Informacidn y Comunicaciones
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3.- Proceso Evaluaci6n Autoridad SEDD.

A. Objetivo

Evaluar a las autoridades donde intervienen Decanos, Vicedecanos, Coordinadores departamentos

B. Narratiu

La evaluaci6n de autoridad esti determinado por el Decano que evalfa a los Vicedecanos y

Coordinadores de Departamentos, los Vicedecano evaltian a los Decanos, para poder ingresar deberrin

hacerlos el usuario y contasefra del sistema de Gesti6n Acad6mico donde se le muestra el listado de

docentes a evaluar eligen a uno y se le muestra la encuesta generad por el departamento de evaluaci6n

realizado con 6xito la encuesta guardan y finalizan, donde le llegaran una notificaci6n al evaluado.

D″
`威
レル ル

`″
θJ昭″sル 滋 Lル″″αCガ

“
ノ0″″

“
たαめ
“
′S



Manual de Procesos - Sistema de Evaluaciiln Desempefio Docenfe SEDD

剛 ●odigo No,019 UTM― DTiC-019‐レ02 Fecha de Aprobaci6n 24 de Octubre de:2014

Versi6n 02 Pagina NO. 10 de 14

PROCESO:Evaluac16o Autondad

C.MODIFICAC10NES RESPECTO AL ANTERIOR

Segunda verslon

D.APROBAC10N
‐Elaborado por:I)irecci6n dc TICS

‐Aprobado por:Dircctor de TICS

‐Fecha de aprobaci6n:
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4.- Proceso Solicitud PAR SEDD.

A. Objetivo

Enviar solicitud de PAR que consiste en enviarla una solicitud a otro docente para que lo evalu6.

B. Narratiu

El docente debeni ingresar al sistema SEDD, envia la solicitud a otro docente si este no ha evaluado a

otro acepta la solicitud lo evaltia, genemndo la encueta registrada por parte del departamento de

evaluaci6n guardrindola con 6xito y frnalizando en caso de que el docente haiga evaluado a otro docente

este le sale solicitud negada.

DJr′
``ガ“
崚71彫
`″
θJqgιαsル滋■ノ♭r″acガ″ノGθ″″

“
たαcあ″′s

L

】



Manual de Procosars - Sisdien7,a de Evatuaci'n Dosempeio Doconte SEDD

24 de Octubre de1 2014

PROCtSO SOLiCiTUD OE PAR

C. MODIFICACIOI\ES RESPECTO ALANTERIOR

Segunda versi6n

D. APROBACION

- Elaborado por: Direcci6n de TICS

- Aprobado por: Director de TICS

-Fecha de aprobaci6n:

Direccifn de Tecnologlas de la Informociin y Comanicaciones
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5.- Proceso de Apelaci6n a evaluaci6n SEDD.

A. Objetivo

Solicitar nueva evaluaci6n por no confomridad de notas.

B. Narrativr

Una vez encuestado o evaluado el docsnte el podr6 solicitar una apelaci6n al departamento que

compete siempre y cuando este se sienta pedudicado o no conforme con la evaluaci6n. Para

poder ver el resultado tendni que ingresar al sistema imprimir notificaci6n de evaluaci6n si

esti conforme acepta y finaliza caso contrario envia una petici6n al departamento si hay

argumento este lo habilita para una nueva encuesta caso contrario tendri que quedarse con la

misma nota.

Direccidn de Tecnologios de la Informacidn y Comunicaciones
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iSEDD PROCESO DE APELACi● N
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C. MODIFICACIONES RESPECTO AL ANTERIOR

Segunda versi6n

D. APROBACION

- Elaborado por: Direcci6n de TICS

- Aprobado por: Director de TICS

- Fecha de aprobaci6n:
El suscrito, Ab. Gary Loor Fern5ndez, encargado de la Secretaria General de la Universidad T6cnica de

Manabi, CERTIFICA: Que el Manual de Procesos del Sistema de Evaluaci6n del Desempefio Docente,

fue discutido y aprobado por el H. Consejo Universitario en sesiones del 24 de octubre y 13 de

noviembre de 20L4.

Portoviejo, 13 de noviembre de 2014
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