UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

MATRIZ DE PLAN DE MEJORAS INSTITUCIONAL

nravictn an al CAdian

3 trabajos de innovacion

) Cronograma
Objetivos Operativos Indicadores Tareas Responsable (Cargo) Medio de verificacion
) P Operativos Fecha de Inicio Fecha de Finalizacién P g
Socializar con la comunidad universitaria Modelo educativo
Elaborar metodologia para estandarizar la aplicacion Metodologia de aplicacion del modelo
del modelo educativo. educativo
, . Disefiar el manual de procesos de la aplicacion del
% silabos, que aplican el P . P
. modelo educativo. :
. . modelo educativo Vicerectorado
Aplicar el modelo educativo ) o Academi .
en el desempeiio de los ) Aplicar la metodologia de aplicacién del modelo 06-2019 07-2020 cademico Informe semestral de la aplicacion del
procesos institucionales (Relac19nar} o con educativo Carreras, I"rogr amas ¢ modelo educativo.
Investigacion y Institutos
vinculacion). Realizar el seguimiento y monitoreo de la aplicacion Actas de reuniones
del modelo educativo. Registros de asistencia
Implementar estrategias de mejora basadas en las Documentos que permitan evidenciar la
debilidades encontradas. aplicacion de mejoras.
Designar la comision de elaboracion del reglamento de
escalafon y promocion del personal académico.
Elaborar el reglamento de escalafon y promocion del
personal académico. Oficios de designacioon
Aprobar el reglamento de escalafén y promocion del Vicerrectorado actas de reuniones
L. 06-2019 07-2020 . . . .
personal académico. Academico Registro de asistencia Reglamento
Socializar el reglamento de escalafon, y promocion aprobado
del personal académico.
Aplicar el reglamento de escalafén y promocion del
personal académico.
Conformar la comision de promocion del personal ,
académico Reglamento de Carrera Y Escalafon del
Profesor Investigador de la UTM.
Informe de escalafonamiento.
Convocar a los profesores para el proceso de Requerimiento de las unidades
promocion. académicas
Recepcion de la documentacion para la seleccion e .,
. .. Documentacion de los postulantes.
ingreso del personal académico .
Revision de la documentacon entregada por los .
ostulantes gadap Lista de Postulantes,
Aplicar el reglamento de % de titularidad P - Vicerectorado —
ingreso y de escalafon 06-2019 07-2020 Académico Informe de la comision de pares
docente % profesores promovidos. evaluadores designados para el
. concurso
Notificar a los profesores los resultados del proceso de .
. Oficio al postulante que paso a la
promocion. .
siguiente fase
del concurso de merito y oposision
Acta de haber sido declarado ganador
Gestionar ante el Ministerio de finanzas los resultados del concurso
del proceso de promocion. Accion de personal indicando el cargo y
remuneracion
0 Realizar un diagnosticos de las necesidades de los
El % de proyectos que se . ,
. ., sectores productivos de Manabi.
.| ejecutan en relacion a los . , ,
Incrementar la transferencia Definir las areas especificas que cada carrera puede . L,
.. que se elaboran en Estudio de diagndstico
de conocimientos a favor de . aportar elaborando un proyecto, basada en las
. transferencia de . 06-2019 07-2020(Carreras y Programas
los sectores productivos y .. necesidades encontradas. .
.. . , conocimientos a los Elaboracion del proyecto
tejido social de Manabi . Elaborar el perfil del proyecto
sectores productivos y a la L .
. . Socializar el proyectos con los beneficiarios
sociedad Manabita .
Ejecutar el proyecto
INVESTIGACION
Producir estudios o *Asignar dentro de la distribucion académica horas e, L.
. Lo .. R Distribucion académica
investigaciones cientificas para la produccion cientifica. . L,
% L . .. . Reglamento de investigacion.
que cumplan con los N . Socializar la normativa y/o procedimientos que rigco
. L . % de producciones . L
requisitos basicos de . . n la comunidad universitaria en el desarrollo de la . - .
., . cientificas realizadas por |. S Carreras y Programas Matriz de seguimiento y monitoreo de
publicacion, exposicion y/o investigacion cientifica. 07-2018 07-2020 P L
. , los actores claves de la N . - . Grupos de Investigacion [investigaciones.
registros, que estén institucion Realizar el seguimiento y monitoreo de las
articuladas a las lineas de ’ investigaciones cientificas realizadas en la institucion.
. L . L Informe de resultados de
investigacion de la *Evaluar los resultados de las investigaciones L
oo, S Investigaciones
institucion. cientificas.
VINCULACION
Manual
Un anteproyecto sobre la . . Instructivo
. ., Designar la comision que gestione el avance de la .
implementacion de la . . Registros
. - innovacion en las carreras. . . .
cultura de la innovacion Oficios de designacion
por cada carrera de la
Universidad, aprobado Planificacion
Disefiar planificacion semestral de actividades de la . . .
por el HCU. p S - Registros de asistencia
comision innovacion.
Implementar y Consolidar en
la UTM al menos un espacio Reali ditorias int del dei ., Informe
o . . ealizar auditorias internas del proceso de innovacion. . .
de conocimiento e innovacion p 07-2019 07-2020 INNOVA Matriz de monitoreo




Cronograma

Indicadores
Objetivos Operativos X Tareas .. . .. .. | Responsable (Cargo Medio de verificacion
) P Operativos Fecha de Inicio Fecha de Finalizacién P (Cargo)
P TS T CIS T ONTE eccionad "
Ingenios. seleccionados por e
depratamento de
innovacion, los cuales . . . y
. Determinar las debilidades del proceso de innovacion y .
representaran a cada : . . Actas de reuniones
. fortalecer mediante acciones de mejora . . .
carrera en la convocatoria Registros de asistencia
interna de proyectos de la Analisis FODA
Universidad.
CEPAI
Disefiar un programa de difusion de la oferta académica -
. . .., . Programa disefiado.
y de nivelacion Pre-admision y para estudiantes . .
., Resolucion de aprobacion por el
admitidos en la UTM. . L.
Consejo Académico.
Documento de la planificacion y
y i . ., . ., cn s cronograma.
% de esFu'dlantes Planificacion y ejecucion de la difusion de la oferta & i
admitidos o Informe de la difusion de la oferta
académica. o
académica.
Certificacion del Colegio visitado.
Ejecutar los procesos de CEPAI Planificacion
admision y nivelacion con los Planificacion y ejecucion de los procesos de las 07-2018 07-2020 Carreras y Programas Informe de capacitaciones.
que cuenta la institucion. capacitaciones para la prueba SER BACHILLER. Registro de asistencia.
Convenios institucionales.g
Planificacion curricular
% de estudiantes Planificacion de los cursos de la nivelacion de carrera. Listas de adminitos enviada por
nivelados SENESCYT
Realizar el seguimiento y monitoreo de los procesos de Reporte de actividades
admision y nivelacion Informe final.
Analizar el impacto de las capacitaciones, a traves de Informe de seguimiento.
datos estadisticos obtenidos en los procesos
TITULACION
. . Elaborar un plan estratégico de evaluacion de los PR ESTAIeEIto Tt Vel .
Evaluar los conocimientos en| EI % de los estudiantes . resultados de aprendizaje(Seguimiento
. resultados de aprendizaje .
correspodencia con los superan la base Seauimiento o monitoreo de los resultados d al Silabo)
resultados de aprendizaje establecida en la egutmiento o monttoreo ce fos resuftados de 07-2018 07-2020 Carreras y Programas Reactivos subidos a la plataforma
. ., aprendizaje de los estudiantes en 4to y 7mo nivel. .
establecidos en el programa evaluacion de los ) i < d - o Las debilidad virtual
de estudios resultados de aprendizaje esafro‘ ar estrategias de mejoras de las debilidades Informe de monitoreo a las estrategias
académicas encontradas. Ao Meiara
Analizar semestralmente el comportamiento de la . L
. S Reglamento de titulacion
. cohorte que ingresa a la carrera, para justificar el por e,
Hasta Julio del 2020 el A . . . Informe de socializacion
Fortalecer los programas de qué de la ausencia en el nivel correspondiente. .
, o . 10% de la tasa de — - - Informe de Graduados en cada periodo
tutoria y acompafiamiento . . . Socializar con los integrantes de la comunidad - .
. titulacion se incrementa L > . . 07-2018 07-2020 Carreras y Programas Informe de promocion de estudiantes
para incrementar la tasa de . ~  |universitaria las modalidades de titulacion vigentes - .
fitulacién con relacion a la del afio seguimiento a los estudiantes desertores
' anterior. Realizar acompafiamiento permanente a los egresados informe del proceso de titulacion
de acuerdo a la modalidad de graduacion seleccionada.
BIBLIOTECA
.Oficio enviado y recibido por el depto
. técnico de TIC solicitando revision de
Gestionar ante las . . .. .. . .
. . Hasta Julio de 2020 se  |Oficiar al depto técnico de TIC solicitando el dianostico equipos.
autoridades pertinentes . L - . .
incrementar el nimero de incrementa el 5% de los  |del estado actual de los equipos informaticos existentes. Informe del estado actual del equipo
ordenadores de acceso Enviar oficio a las autoridades correspondientes para la 07-2018 07-2020(Lic. César Plua informatico.

ordenadores de acceso
publico a los recursos de
informacion

publico a los recursos de
informacion existentes.

adquisicion de nuevos equipos acorde a necesidad de la
comunidad universitaria.

Oficio a autoridades correspondientes
solicitando nuevos equipos para uso de
la comunidad universitaria en la
Biblioteca.

Mejorar los procesos para la
prestacion de los servicios
integrales de la Biblioteca

Central.

Hasta Julio del 2020 se
realizara la
implementacion,
mantenimiento y mejora
de un Sistema de Gestion
para lograr la Calidad
eficaz. en los procesos de
atencion a la comunidad
universitaria y sociedad
en general.

Conformacién del equipo responsable de la revision del
manual de procedimientos de la Biblioteca Dr.
Alejandro Mufioz Davila tomando en cuenta la
normativa en la atencion al usuario .

Revision y actualizacion del manual de procedimientos
de la Biblioteca .

Presentacion del manual ante las autoridades
correspondientes para su aprobacion.

Conformac6n del equipo responsable de la elaboracion
del manual de uso del sistema de gestion PMB, para
lograr la calidad eficaz en los procesos de atencion a la
comunidad universitaria y sociedad en general..

Socializacion de Manuales:

Convocatoria a reunion

Registro de asistencia

Elaboracion de triptico con informacion.
Elaboracion de informe final de socializacion.

Lic. César Plua

Oficios de conformacion de equipos de
trabajo .Manual de procedimientos de la
Biblioteca en la atencion al usuario.
Manual de uso del sistema de gestion
PMB.

Reporte del sistema de:

Consultas en sala de la comunidad
universitaria y sociedad en general
Préstamos de libros a casa y
Préstamos de computadoras

de la comunidad universitaria.

Socializacion:
Convocatoria, registro de asistencia,
fotos, tripticos, informe final.




Cronograma

Indicadores
Objetivos O ti X T .. o | R ble (C Medio d ificacié
jetivos Operativos B areas Fecha de Inicio | Fecha de Finalizacién| ReSPORsable (Cargo) edio de verificacion
Implementacion de Normativas para la donacion de
libros, Politicas y Principios para la preservacion de
libros.
Hasta Juli 12020 . . .
Implementar es?Zrerilfbgfa dos Implementacion de Normativas para la donacion de
NORMATIVAS Y aprobados v a 1ica’das las libros, Politicas y Principios para la preservacion de Oficio de designacion de comision.
POLITICAS para la nl()) rmativasy Igoliticas libros. Documento con normativas, politicas y
DONACION Y EXPURGO ara donaci?'),n eXDUTEO 11-2019 03-2020(Biblioteca principios en el manejo y expurgo del
DEL MATERIAL p rincipios are’l lapu £9Y ISocializacion de Normativas para la donacion de libros, material bibliografico.
BIBLIOGRAFICO. p rese rI\)/ aci (?n de libros de Politicas y Principios para la preservacion de libros Socializacién virtual.
PRINCIPIOS PARA LA fa biblioteca central utm. P2 la comunidad universitaria.
PRESERVACION. " |Enviar oficios para socializacion virtual de las
normativas, principios, politicas del manejo y
comservacion de material bibliografico.
Hasta Julio del 2020 .
. asta u 10 CCLAUETSE  Elaborar el cronograma anual de capacitaciones.
Capacitar al personalrealizardn capacitaciones Socializar el cronograma al personal de biblioteca
ignado a la sala de lecturalal 1 relacionad . . i ' -
asignaco a ‘a saia ce feciura)al Personal reaclonados g0 oficios solicitando instructores de ser Cronograma de capacitacion elaborado.
en el servicio de referencia y|con el manejo del OPAC, necesario Convocatoria al personal para
jo del OPAC C it jo de ALFIN o o . L
;rllanej(;rsjnal en aApicliIall\; ;?;221(; dZ estion Y Elaborar los tripticos. 11-2019 03-2020|Biblioteca socializacion y capacitaciones.
Ca alzitar a todo el personal bibliotecari%) PMB Elaborar documento que permita medir el impacto de Oficios, lista de asistencia, fotos,
P . P - las capacitaciones dadas tripticos, encuesta de impacto.
en el manejo del sistema de|procesos de atencion a la
gestion bibliotecario PMB  |comunidad universitaria y |
sociedad en general.
Enviar E- mail solicitando requerimientos de textos de
acuerdo a las areas de conocimiento en cada carrera, E-mail solicitando el requerimiento de
Fortalecer el acervo adjuntando la lista de libros disponibles en la biblioteca. las carreras
bibliografico adquiriendo % Fondo Biblografico Redireccionar ante la autoridad correspondiente el E -mail con losRequerimiiento
peridédicamente libros de impreso y digital requerimiento de textos, enviado por cada carrera. 11-2019 06-2020(Lic César Plua presentado por las carreras
acuerdo a las necesidades y |actualizado Ingresar a la plataforma de la biblioteca los libros Facturas
areas. adquiridos. Plataforma actualizada
Poner a disposicion de la comunidad universitaria el
nuevo acervo bibliografico.
. . . . Oficios
Oficiar a autoridades pertinentes para reuniones. "
Incrementar el acervo Presentar informe de oferta bibliografica UTM Tripticos
bibliografico de la UTM % de Convenios firmados Elaboracion de convenios & Power point de biblioteca, o video.
mediante COI’IVCI‘liOS‘COH las con‘lES‘ y otras - Firma de convenios. - 07-2019 07-2020|Lic César Plua Convenios firmados
IES y otras instituciones Instituciones académicas . . . R Fotos
. . . Socializar firma de convenios a comunidad universitaria .
académicas, de la sociedad |de la sociedad. sociedad Acta de reuniones.
Manabita. y ’ Informe
TUTORIA
Coordinar con departamento de TIC s y CEAC. Sistema actualizado
Actualizar el sistema 94del nivel de satisfaccién zasszeizi?;zz:n cada parcial del ciclo académico, Eletr(}:fiztse del sistema de Gestion de
estandar}zad.o de de la'atencmn de las Organizar reuniones con responsables de tutorias para Convocatoria a capacitaciones.
acompafiamiento y tutorias . 07-2019 07-2020 . . .
seguimiento a las tutorias % de cumplimiento de detectar falencias. Registro de asistencia.
aci démicas tutorias de los profesores Medir el nivel de satifaccion de las tutorias Informe de Tutoria
’ 4 P Determinar las debilidades en el cumplimiento de la Acciones de mejora
atencion a las tutorias y tomar acciones de mejoras
Informe del
acompafiamiento a
Capacitacion a profesores tutores que
ropfesores tutores que % de docentes Convocar a laos docentes a la capacitacion del manejo participaron en el
p articinan en ol r(()l rama de capacitados sobre el del sistema de gestion de tutorias 07-2019 07-2020 programa de tutorias
p , p , Prog sistema de gestion de Actualizar el tutorial de manejo del sistema de gestion académicas.
tutorias académicas, y de . .
Acompaiamicto tutorias Plataforma de tutorias
P reportes del sistema
Demgnar a los responsables de la elaboracion de plan 07-2019 07-2020
tutorial
Elaboracién del plan de % de estudiantes IDjsefiar el plan tutorial 07-2019 07-2020 Plan tutorial
. e beneficiados del plan de . . . Documento de aprobacion del plan
accion tutorial institucional tutorias Gestionar la aprobacion del plan tutorial ante el HCU tutorial por el HCU
07-2019 07-2020




Indicadores Cronograma
- 5 T R 1 Medi ificacio
Objetivos Operativos Tt areas Fecha de Inicio Fecha de Finalizacién esponsable (Cargo) edio de verificacion
Citar periddicamente a tutoria a los estudiantes de
repitencia. Informe mensual de valoracion
o Entrevista a docentes sobre desenvolvimiento de académica de estudiantes que repiten,
Dar seguimiento de los . . o
estudiantes en segunda y 9% de estudiantes de estudiantes en asignaturas de repitencia. elaborada por el docente responsable.
o Canalizar con docentes relacionados, para 07-2019 07-2020 Informes
tercera repitencia o . .
matricula capacitaciones académicas necesarias de los semestrales de
' estudiantes. seguimiento realizado por el docente.
Lograr que el estudiante adquiera el nivel académico
para aprobar las asignaturas de repitencia.
BIENESTAR
Elaboracion del proyecto bares saludables
getionar la aprobacion del proyecto
Aplicacion del proyecto
fee:,iigliljl;i Zl;::ei cr)lrdail(l)li(;e:to del % de bares que brindan ia:)a;ree;cion del formulario de monitoreo y seguimiento
i ri bares de | alimentos nutritivos en la Aplicacién del f Jari 07-2019 07-2020 Proyecto bares seguros
aliementos en los bares de la utm plicacion del formulario . resolucion de aprobacion del proyecto
UTM Evaluacion cuatrimestral del funcionamiento de los Informe de aplicacion del proyecto
bares dc? la Ule . Formulario de monitoreo y seguimiento
Retroaliemtacion a los bares para que mejoren el a bares
servicio de alimentacion Aprobacion de formulario
o ) Informe de aplicacion
receptar la prescipcion medica observaciones para que mejoren
Brindar servicio de farmacia |% de medicamentos entregar ¢l medicamento recetado
. ’ relizar el informe de bodega 07-2019 07-2020
a los estudiantes entregados . .
realizar informes mensuales de medicamentos
entregados
CENTRO DE EVALUACION
Planificacion del proceso de evaluacon
Integral docente
Cronograma de evaluacion
Normativa
Planificar el proceso de evaluacion integral del personal Instrumentos de evaluacion
. académico. Reportes del sistema de seguimiento
Evaluar integralmente al - . ., . . .,
. % de profesores Socializar la planificacién y normativas e instrumentos del proceso evaluacion
profesorado cada periodo e . . 07-2019 07-2020 . L
. evaluados a utilizarse para ejecutar el proceso de evaluacion. Reportes del sistema de seguimiento
académica . ., ., .,
Ejecucion del proceso de evaluacion. del proceso evaluacion Informe final del
Elaboracion del informe final. proceoso de Evaluacion docente para
determinar la excelencia o deficiencias
nforme final del proceoso de Evaluacion
docente para determinar la excelencia o
deficiencias
Planificar el proceso de autoevaluacion de carrera segliin 07-2019 07-2020 Planificacion del proceso de
la normativa vigente. autoevaluacon de carrera
Implementar la Cronograma de autoevaluacion
autoevaluacion de carreras % de carreras manual, normativa
de grado para incrementar la autoevaluadas Reportes del sistema de autoevaluacion
calidad académica. de carrera
Soc1ahz‘ar el modelo y normativas a utlh‘z?rse para 07-2019 07-2020 Informe final del proceoso de
€] ecutar el proceso de autoevaluacion. autoevaluacion de carrera
Monitoreo de la ejecucion del proceso de 07-2019 07-2020
autoevaluacion.
Elaboracion del informe final de la autoevaluacion de 07-2019 07-2020
carrera.
. T Planificacion del proceso de
Planificar el proceso de autoevaluacion institucional
Garantizar una oferta p , . . 07-2019 07-2020 autoevaluacon de institucional.
o seglin la normativa vigente. -
académica, con procesos Cronograma de autoevaluacion
eﬁc1?ntes, que cgmplan con . Socializar el modelo y normativas a utilizarse para 172015 072020 institucional seglin la normativa
estapdares nacionales de | % de procesos evaluados. ejecutar el proceso de autoevaluacién institucional. . vigente. .
calidad y que responda - - y Reportes del sistema de autoevaluacion
Monitoreo de la ejecucion del proceso de S
oportunamente a las e 07-2019 07-2020 institucional.
. . autoevaluacion institucional.
necesidades de la sociedad. Elaboracion del inf final de 1a aut luacia Informe final del proceso de
avoracion el nforme fifial de fa aufoevaluacion 07-2019 07-2020 autoevaluacién institucional.
institucional.
INNOVA
INNOVA UTM
UNIVERSIDAD
1.-Recepcion de invitacién de Universidades de la CATOLICA DE
9% participantes en el ciudad de Cuenca CUENCA 1.- Oficios logistica/ programacion de
ei fnto P 2.- Visita- recorrido de universidades e intercambio de 07-2019 07-2020{UNIVERSIDAD fecha, viaje
experiencias. POLITECNICA 2.- Fotos/Informe
3.- Elaboracion de informe SALESIANA DEL
ECUADOR, SEDE
CUENCA
1.- Recepceidn de oficio por la Camara de Economia
Popular y Solidaria Manabi
2.-El i6 ficio solici 1 ici Rent:
aboracion de oficio so 101t1}d al Servicio de Rentas 07-2019 07-2020/ INNOVA UTM
Internas para el apoyo de capacitadores . . .,
. . .y S SERVICIO DE 1.- Oficios logistica/ programacion de
% de miembros de la 3.- Ejecucion de la capacitacion
Camara de Economia 4.- Elaboracion de informe RENTAS INTERNAS  (fecha
Sy - - - CAMARA DE 2.- Acta de asistencia y fotos
POPUIaf y Solidaria .- Recepeion de oficio por la Cémara de Economia ECONOMIA 3.~ Informes final
Manabi asistentes al taller |Popular y Solidaria Manabi POPULAR Y
2.-Elaboracion de oficio s011c1t1}d al Servicio de Rentas 07-2019 07-2020|SOLIDARIA
Internas para el apoyo de capacitadores
3.- Ejecucion de la capacitacion
4.- Elaboracion de informe




Cronograma

Indicadores
- 5 T R 1 Medi ificacio
Objetivos Operativos Tt areas Fecha de Inicio Fecha de Finalizacién esponsable (Cargo) edio de verificacion
INNOVA UTM
SERVICIO
% de miembros de la 1.- Recepcidn de oficio por la Camara de Economia i%léﬁlﬁfé‘f\é?o?f ;e-clit ficios logistica/ programacion de
Camara de Ec'onan 1a Pop u'l ary S,Ohdarla Mana'bl . 07-2019 07-2020{INTERNAS 2.- Acta de asistencia y fotos
Popular y Solidaria 2.- Ejecucioén de la capacitacion CAMARA DE 3 - Informes final
Manabi asistentes al taller |4.- Elaboracion de informe ECONOMIA ’
POPULARY
SOLIDARIA
1.-Recepcion de invitacion INNOVA UTM 1.- Oficio de invitacion, programacion
0 H - - 4
e/z]:ri:mstentes en el 2.- Ejecucion del evento 07-2019 07-2020 ?(S)ICJ%%L&?g:I?)IES R de fecha, viaje
3.- Elaboracion de informe LITORAL 2.- Informes final, fotos
9 de asistentes en el 1.- Reuniones de trabajo con BirdHouse Coworking INNOVA UTM ;e;}(; ficios logistica/ programacién de
e:/ento 2.- Ejecucioén de la capacitacion 07-2019 07-2020(BIRD HOUSE 2 - Acta de asistencia v fotos
3.- Elaboracion de informe COWORKING 3' Informes final Y
INNOVA UTM 1.- Oficios logistica/ programacion de
9% de asistentes en el 1.-Recepcion de invitacion CAMARA fe-cha g PrOgt
e:/ento 2.- Ejecucion del evento 07-2019 07-2020{BINACIONAL 2 - Informe v fotos
3.- Elaboracion de informe ECUATORIANO ’ Y
ITALIANA
. 1.- Coordinacion con Universidad de Yachay y INNOVA UTM 1.- Convocatorias. logistica/
0,
(;Zld;;slgstze;tlzsfe las IES Senescyt 07-2019 07-2020 HUB ZONA 4 programacion de fecha, viaje
articipantes en taller 2.- Ejecucion del evento UNIVERSIDAD DE 2.- Acta de asistencia y fotos
P P 3.- Elaboracion de informe YACHAY 3.- Informes final
. .. 1.- Convocatorias. logistica/
% de asistentes en el ;:;Zggggss dz(ﬁ gAaDci’;)z:gzlejo 07-2019 07-2020 INNOVA UTM programacion de fecha
evento ™ .y . p GAD PORTOVIEJO 2.- Acta de asistencia y fotos
3.- Elaboracion de informe 3.- Informes final
INNOVA UTM 1.- Convocatorias. logistica/
9% de asistentes en el 1.- Reuniones con GAD Portoviejo GAD PORTOVIEJO -ro amacion de t-"ecl%a
A 2.-Ejecucion de la capacitacion 07-2019 07-2020|SERVICIO g ‘ icta o
3.- Elaboracion de informe ECUATORIANO DE 3'_ Informes final Y
NORMALIZACION '
INNOVAUTM
Obj.4. Incrementar la CAMARA DE
transferencia de . ECONOMIA 1.- Convocatorias. logistica/
o . del 1.- Convocatorias a emprendedores POPULAR Y roeramacion de fecha
°°ft1°°1m‘e“;° o |% de asistentes en el taller| 2.-Ejecucion del taller 02-2019 02-2019 SOLIDARIA D o
sectores produc }VOS y tejido 3.- Elaboracion de informe ' Y
social de Manabi y la zona 4. SERVICIO NACIONAL |3.- Informes final
DE CONTRATACION
PURIICA
INNOVA UTM
% de asistentes de los 1.- Coordinacién con SENESCYT- Invitacion al HUB I;g (]?Ré(])}/ilA{li DE 1.- Coordinacion Logistica del evento-
HUB's de Innovaciony  (Zona 4 03-2019 03-2019 EDUCACION convocatorias, viaje
Transferencia de 2.- Ejecucion del evento SUPERIOR. CIENCIA 2.- Acta de asistencia, fotos
Tecnologia del pais 3.- Elaboracion de informe TECNOLO ’Gi AL > |3.- Informe del evento
INNOVACION
., . 1.- Convocatorias. logistica/
1.- Coordinacién con SENESCYT- Invitacion al HUB INNOVA UTM programacion de fecha
% de asistentes en el taller g(frg':cucién del evento 06-2019 06-2019 HUB ZONA 4 2.- Acta de asistencia y fotos
-4 ., . AGROCALIDAD 3.- Entrega de certificados
3.- Elaboracion de informe 4.~ Informes final
% de emprendedores- 1.- Coordinacion con HUB ZONA 4-SENESCYT 1;_()(:(;25;?1?22?;55;“%/
asociaciones/unidades 2.- Convocatoria a sector productivo 07-2019 07-2019 HUB ZONA 4 12) ) ircta de asistencia v fotos
roductivas asistentes al [3.- Ejecucion del evento SENESCYT ’ aay
p J 3.- Entrega de certificados
evento 4.- Elaboracion de informe 4'_ In forr%les final
INNOVA UTM
COMITE
INTERNACIONAL
PARA EL
1.- Invitacion por CISP DESARROLLO DE
% asistentes en el evento |2.- Logistica y desarrollo de jornada-seminario 07-2019 07-2019 LOS PUEBLOS Documentos y fotos
3.- Elaboracion de informe INSTITUTO
NACIONAL DE
ECONOMI{A
POPULARY
SOLIDARIA
INNOVA UTM
1.- Coordinacién con los facilitadores ‘
% miembros de la . ., ASOCIACION . .
asociacion capacitados 2.- Ejecucion de talleres 07-2019 12-2019 AGROPECUARIA 27 Acta de asistencia y fotos

3.- Elaboracion de informe

DE AGOSTO




Cronograma

. . . Indicadores . q a4
Objetivos Operativos B Tareas Fecha de Inicio Fecha de Finalizacién Responsable (Cargo) Medio de verificacion
INNOVA UTM
COMITE
INTERNACIONAL
PARA EL
1.- Coordinacion invitacioén por parte de CISP y el DESARROLLO DE
% asistentes en el evento Iz\d_ugjcelclﬁ Sigz ?er;ﬂe)\?et:lto 07-2019 07-2019 ;8&;;?%1405 Acta de asistencia y fotos
3.- Elaboracion de informe PRODUCTIVO-GAD
PROVINCIAL DE
MANAB{
REPRESENTANTES
GAD AMBATO
INNOVA UTM
HUB ZONA 4
1.- Invitacion por parte de SENESCYT-Director de SECRETARIA DE
% asistentes en el evento |Innovacion 08-2019 08-2019 EDUCACION Documentos y fotos
2.- Participacion en el evento SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION
1.- Convocatorias. logistica/
% de emprendedores 1.- Convocatorias a emprendedores programacion de fecha
. 2.-Ejecucion de la socializacion 09-2019 09-2019 INNOVA UTM 2.- Acta de asistencia y fotos
asistentes al evento ., . .
3.- Elaboracion de informe 3.- Entrega de certificados
4.- Elaboracion de informe
N . INNOVA UTM 1.- Convocatorias. logistica/
was | oo [PMPRENDEDORES. |yogmain e
socializacion 3.- Elaboracion de informe ASOCIACIONES/UNID |2.- Acta de asistencia y fotos
ADES PRODUCTIVAS |3.- Informes final
% Emprendimiento en la |1.- Legalizacion de documento INNOVA UTM
etapa de pre incubacién  |2.- Elaboraciéon de informe 02-2019 02-2019 PRODUCTOS BRIMA Documentos y fotos
1.- Realizacion de convocatoria
% Docentes inscritos en |2.- Registro de docentes | - Convocatoria
los procesos de INNOVA |3.- Socializacion de los procesos de INNOVA UTM 02-2019 12-2019 INNOVA UTM ’ . .
K ., 2.- Actas de asistencias y fotos
UTM 4.- Asignacion de mentores
5.- Ejecucién de mentorias
1.- Solicitud de informacion para la calificacion
2.-Recopilacion de informacioén y documentos INNOVA UTM
. ., respectivos para la calificacion SECRETARIA DE
# Calificacion para .. .. .
alcanzar la acreditacién 3 Revision b rov1s101?al 02-2019 05-2019 EDUCACION Documentos, acta de asistencias y fotos
ante la SENESCYT 4.-Carga de informacion a plataforma (Banco de Ideas SUPERIOR, CIENCIA, ’
de la SENESCYT) y solicitud de revision general TECNOLOGIA E
5.- Acreditacion a INNOVA UTM Como Incubadora INNOVACION
Empresarial
Obj.6. Implementar y INNOVA UTM 1.- Coordinacion Logistica del evento-
consolidar en la UTM al 1.- Convocatorias a emprendedores HUB ZONA 4 convocatorias
menos un espacio de % de asistentes en el taller|2.-Ejecucion del taller 03-2019 03-2019 SERVICIO NACIONAL |2.- Acta de asistencia, fotos
conocimiento e innovacion 3.- Elaboracién de informe DE DERECHO 3.- Entrega de certificados
previsto en el Codigo INTELECTUAL 4.- Informe del evento
Ingenios.
INNOVA UTM
% Emprendimiento en la |1.- Legalizacion de documento ASOCIACION
etapa de pre incubacién  |2.- Elaboraciéon de informe 04-2019 04-2019 AGROPECUARIA 27 Documentos y fotos
DE AGOSTO
1.- Coordinacion Logistica del evento-
% estudiantes aprobados l.- Elabo'rac%(')n de proyecto y calendario de los modulos convocatorias' .
de capacitaciones 2.- Acta de asistencia, fotos,
en el programa de 2.- Logistica de espacios y facilitadores certificados a ganadores
induccion como partede |° . -, N 05-2019 06-2019 INNOVA UTM .
J0s procesos INNOVA 3.—Ejecuc10f1, de capacitaciones . , 3.- Entrega de' c'ert1ﬁcado.s, eFlrtrega de
UTM 4.- Evaluacion de Ideas de Negocios a través de PITCH cheques simbdlicos-premiacion a los 3
5.- Informe final emprendimientos ganadores
4.- Informe del evento
1.- Socializacion de la etapa de pre incubacion
%Emprendet?ores en l,a 2.- Legalizacién de docun?ento ’ 08-2019 09-2019 INNOVA UTM Documentos, acta de asistencias y fotos
etapa de pre incubacion
% de proyectos de 1.- Reuniones con IES PZUB Zona 4 i;nsggiif;?on Logistica del evento-
emprendimiento por las  |2.- Seleccién de emprendimientos INNOVA UTM . .
IESp del HUB ZOEa 4 |3.-Puestaen marchef’ de la Feria 11-2019 11-2019 HUB ZONA 4 2.~ Acta de asistencia, fotos,
.. certificados a ganadores
participantes al evento 4.- Informe final
3.- Informe del evento




\:\

. . . Indicadores Cronograma . . .y
Objetivos Operativos B Tareas Fecha de Inicio Fecha de Finalizacién Responsable (Cargo) Medio de verificacion
S L INNOVA UTM 1.- Coordinacion Logistica del evento-
% de proyectos de }A;(_hi?I?irsfrlzzzz)snycglcl()lraléiiccu;;ad de Ciencias FACULTAD DE convocatorias
emprendimiento 3 - Puesta en marcha de la Feria 12-2019 12-2019 CIENCIAS 2.- Acta de asistencia, fotos,
presentados en la feria 3'_ Elaboracion de informe ADMINISTRATIVAS Y|certificados a ganadores
) ECONOMICAS 3.- Informe del evento
% de proy e'ctos de . . 1.- Coordinacion Logistica del evento-
emprendimiento 1.- Reuniones con representante de HultPrize INNOVA UTM convocatorias
socialpresentados en la  |2.- Ejecucion del evento 12-2019 12-2019 HULTPRIZE 7 - Acta de asistencia. fotos
feria, ganador participara |3.- Elaboraciéon de informe 3'_ Informe del eventc;
a nivel nacional ’
INNUVA UITIVL
COMITE
INTERNACIONAL
. PARA EL 1.- Coordinacion Logistica del evento-
% emprendedores de la ;: g?;ﬁg;?;:?ofig d};gSIEPS DESARROLLO DE convocatorias
EPS asistentes al 3'_ Clausura del evento 02-2019 04-2019 LOS PUEBLOS 2.- Acta de asistencia, fotos
programa de capacitacion 4'_ Elaboracion de informe INSTITUTO 3.- Entrega de certificados
’ NACIONAL DE 4.- Informe del evento
ECONOMIA
POPULARY
COITTNADIA
1.- Reuniones con Fundac}c’)n Maquita INNOVA UTM i;n(\i;)g;?;?izzlon Logistica del evento-
% asistentes en el evento i: ;;lizili%r; Czieele ere’: Zletr;dlmlentos 05-2019 05-2019 FUNDACION 2.- Acta de asistencia, fotos
’ . . MAQUITA 3.- Entrega de certificados
4.- Elaboracion de informe 4.~ Informe del evento
INNOVA UTM
Obj.7.-Fomentar la 1.- Invitacién del Fomento Productivo-GAD Provincial HUB ZONA 4 1.- Coordinacion Logistica del evento-
integracion entre la . de Manabi al HUB Zona 4 FOMENTO convocatorias
Uni%/ersidad y la Sociedad a % asistentes en el evento 2.- Puesta en marcha de la Feria 06-2019 06-2019 PRODUCTIVO- GAD |2.- Acta de asistencia, fotos
través de lineas estratégicas 3.- Elaboracion de informe PROVINCIAL DE 3.- Informe del evento
vinculantes para elevar el MANABI
impacto de la zona 4 en INNOVA UTM
especial Manabi. COMITE
INTERNACIONAL
PARA EL
1.- Invitacion por parte de CISP DESARROLLO DE
% asistentes en el evento |2.- Ejecucion del evento 06-2019 06-2019 LOS PUEBLOS Informe del evento, fotos
3.- Elaboracion de informe INSTITUTO
NACIONAL DE
ECONOMI{A
POPULARY
SOLIDARIA
1.- Invitacion por parte AIESEC
% asistentes en el evento |2.- Ejecucion del evento 07-2019 07-2019 EI]:ZISEVCA UM Informe del evento, fotos
3.- Elaboracion de informe
INNOVA UTM
COMITE
INTERNACIONAL
. PARA EL 1.- Coordinacion Logistica del evento-
% emprendedores de la ;: g?;ﬁg;?;:?ofig d};gSIEPS DESARROLLO DE convocatorias
EPS asistentes al 3'_ Clausura del evento 05-2019 06-2019 LOS PUEBLOS 2.- Acta de asistencia, fotos
programa de capacitacion 4'_ Elaboracién de informe INSTITUTO 3.- Entrega de certificados
’ NACIONAL DE 4.- Informe del evento
ECONOMI{A
POPULARY
SOLIDARIA
INNOVA UTM
1.- Reuniones con Fomento Productivo-GAD Provincial FOMENTO
% asistentes en el evento |de Manabi 09-2019 12-2019 PRODUCTIVO-GAD  |Fotos
2.-Seleccion de emprendimientos PROVINCIAL DE
MANAB{
INNOVA UTM
1.- Reuniones con Fomento Productivo-GAD Provincial FOMENTO
% asistentes en el evento |de Manabi 10-2019 10-2019 PRODUCTIVO-GAD  |Fotos
2.-Seleccion de emprendimientos PROVINCIAL DE
MANAB{
POSGRADO
Realizar estudio de pertinencia
d1se1j10 de ?alla del programa . Resolucion de aprobacion del CES
Incrementar los programas de|% de programas de P 1an1ﬁcac1'orn del programa con sus respectivos costos y INSTITUTOS DE Proyecto de maestria
posgrado posgrado progtafhiacion . 10-2019 10-2019 POSGRADOS lista de matriculados
Enviar a los organsmos correspondientes para su
aprobacion
Planificar el proceso de autoevaluacion INSTITUTO DE planificacién de autoevaluacion de los
autoevaluacion de los . Aplicar el proceso de Autoevaluacion IDIOMAS Institutos
institutos % Institutos evaluados ’ b 10-2019 10-2019 INSTITUTO DE Informe de autoevaluacion de los
CIENCIAS BASICAS  |institutos
Identificiar los procesos que desarrolla la institucion
Evaluacion de los procesos |, sistematizar y desarrollar las guia de porcesos Vicerectoraio Infomiie de evaluacion de procesos
.. . %de procesos evaluados . 10-2019 10-2019 y ) f )
administrativos monitorear constantemente el desarrollo de los procesos i\rml{.'sh'atwo k + |Guias de procesos
y retroalimentar \ i N ;
Y41 T\




