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Unidad ejecutora: Direccion General de Vinculacion de la UTM y Centro de Evaluacion
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El proyecto desarrollado es de interés de la Unversidad Técnica de Manabi, forma parte
de las lineas de accion desarrolladas por la Direccion General de Vinculacion e la UTM.
Para su cumplimiento se cont6 con el aval de las autoridades de la Universidad Técnica

de Manabi.

Estrategias: Direccion General de Vinculacion de la Universidad Técnica de Manabi, ha
creado un banco de informacion sobre los graduados a través de una base de datos que se
tiene desde el afio 2012, el mismo que se actualiza al realizar el encuentro de graduados
de la UTM anualmente, en el cual se hace una llamamiento o convocatoria invitacion al
mismo, se procede al intercambio de experiencias entre los conferencistas y graduados,

y la actualizacion de informacion que se detalla en las ilustraciones posteriores.

Como se puede observar hay ciertas variaciones en la informacion obtenida de los ultimos
tres afos y se puede notar las condiciones de articulacion entre educacion, trabajo y

empleo.



En la Universidad Técnica de Manabi (UTM), actualmente se cuenta con diez

factultades distribuidas de la siguiente manera:

FALCULTAD CARRERA

Fisico Matematico

e Idiomas Nacionales y Extrangeros

® Psicologia Educativa y Orientacion
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de Vocacional

la Educacion. e Educacidn, Fisica ,Deportesy
Recreacién

e Educacion Basica
e Educacion Inicial
e Educacién Quimica y Biologia

Facultad de Ciencias Informaticas

® Ingieneria en Sistemas de Informacién

Facultad de Ciencias Veterinarias
® Acuiculturay Pesca
e Maedicina Veterinaria

Facultad de Ciencias Zootécnicas
® Ingieneria en Industrias Agropecuarias
® Ingieneria Zootécnica

Facultad de Ingieneria Agronémica

® Ingenieria Agrondmica

Electricidad
Facultad de Matematicas, Fisica y Quimicas Ingieneria Civil
Ingieneria Industrial

Ingieneria Mecanica

Ingieneria Quimica

Enfermeria
Laboratorio Clinico
o Medicina

Facultad de Ciencias de la Salud . s
Nutricién y Dietética
Optometria

Tecnologia en Urgencias Médicas

e Bibliotecologia y Ciencias de la

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales .
Informacion
® Psicologia Clinica
Trabajo Social

® Secretariado Ejecutivo

Facultad de Administracion y Economia ® Administracion de Empresas




e Contabilidad y Auditoria
e Economia

Facultad de Ingieneria Agricola

e Ingieneria Agricola

II. INTRODUCCION

El trabajo que a continuacion se presenta corresponde al informe final del seguimiento a
graduados de la Universidad Técnica de Manabi correspondiente hasta el afo 2018, el
cual se estructur6 sobre la base de una metodologia de investigacion del seguimiento a
graduados, el mismo que ha servido para indagar la insercion de los graduados en el

mercado laboral, describir trayectorias laborales y de desempefio o desarrollo profesional.

Tambien nos ha permitido conocer posibles carencias de formacion para dicho
desempefio, determinar las diferentes tacticas y mecanismos de insercion de los

graduados de la UTM en el campo laboral.

La UTM mediante los procesos de acreditacion universitaria se ha visto en la necesidad
de llevar a cabo la investigacion y seguimiento de los graduados durante el presente afio,
mediante la Direccion General de Vinculacion, la misma que esta integrada por los
siguientes departamentos: Centro de Vinculaciéon con la Sociedad, el Centro de
Seguimiento a Graduados e Insercion Laboral, la Direccidon de Précticas Preprofesionales
y la Unidad de Cultura, poniendo la debida atencion en la problematica de los graduados,
con la intencion de obtener informacion que permitiera conocer como, cudndo y donde

se desempefiaban los garduados de las promociones comprendidas hasta el afio 2018.

El progreso y recoleccion de esta investigacion pretende registrar las bases del sistema
permanente de seguimiento de graduados y de contar con informacion actualizada sobre
la relacion entre el mercado laboral y la educacion universitaria. Por lo tanto la Direccion
General de Vinculacion de la UTM también evalua la pertinencia de la formacion recibida

en las diferentes carreras.

Para ello destaca que los aportes recibidos por las diferentes carreras de las diez facultades
que intervinieron en la investigacion y recoleccion de informacion, permitieron unir

problematicas especificas que redundaron en un enriquecimiento de la investigacion.



La Universidad Técnica de Manabi fue fundada en 29 de octubre de 1952 en el gobierno
presidencial del Dr. Jos¢ Maria Velazco Ibarra. Sus tres funciones sustantivas son; la
investigacion, la academia y la vinculaciéon con la sociedad; interviene con calidad en
todas las esferas y sectores tanto publicos como privados mediante el apoyo de
estudiantes, docentes y autoridades.

En la actualidad cuenta con estudios de pregrado y postgrado divididos de la siguiente
manera:

Pregrado: 10 facultades y 32 carreras

Posgrado: 35 maestrias y 1 especialidad

Nuestra Alma Mater cuenta con la cantidad de graduados de: 15.264 mujeres y 21.919
hombres, dando un total de 37.183 graduados.

Los graduados actualmente se encuentran laborando como empleadores propios y en
instituciones publicas y privadas, lo cual refleja el buen nivel de emprendimiento y un
gran motivo para preparar profesionales aptos a la sociedad y el mundo globalizado en

que nos encontramos.



III. RESUMEN

El presente informe de empleabilidad ha sido elaborado por el Centro de Seguimiento a
Graduados e Inserciéon Laboral de la Universidad Técnica de Manabi (UTM). En el
mismo se presenta una serie de informacion en base a las encuestas continuas que
elaboran los docentes responsables de cada Carrera de la UTM. Se estudian diversas
dimensiones (dmbito laboral, desempefio, jornada laboral, ocupacion, ingreso, entre otros)
que buscan una mejor comprension de la realidad de los graduados. Asimismo, la
actualizacion de los contenidos programados en base a los criterios emitidos por los

graduados.

La Universidad Técnica de Manabi no puede permanecer ajena a los problemas de la
sociedad y el mercado laboral, la educacion superior, se enfrenta a una situacion muy
complicada que afecta especialmente a los jovenes, esto se ve empeorado por las
deficiencias existentes en la vinculacion entre las instituciones de educacion superior y

las fuentes de empleo para sus graduados.

Para esto la universidad implant6 un sistema informatico de graduados mediante el cual
los diferentes docentes responsables de cada carrera pueden ingresar en la base de datos
y poder observar las encuestas realizadas a los graduados de esta Alma Mater. Para
obtener dichas informaciones se vali6 de muchas situaciones asi como: encuentros,

capacitaciones, contactos via telefonica y otros.

Los resultados de este estudio se presentan porteriormente por secciones correspondientes
a cada facultad de la UTM; las cuales corresponden a los aspectos analizados y al final

de cada ilustracion se podra evidenciar un analisis con la informacion mas destacada.

IV.  EL PROBLEMA

El crecimiento de los estudiantes de la UTM ha sido considerable; en el altimo semestre
la Universidad tubo los 26.768 estudiantes matriculados, distribuidos de la sigueinte
manera: en la modalidad de pregrado 20.982 estudiantes, en las modalidad Postgrado
tenemos 1.083 estaudiantes y en nivelacion 4.703 estudiantes. Es evidente el incremento

del porcentaje de graduados sobre el total de la poblacion. Esto ha ocasionado un impacto



significativo de competitividad por acceder a puestos de trabajo (insercién laboral),
motivo por el cual nos vemos en la necesidad de disponer de un centro de seguimiento
que administre la insercion y realice una investigacion de los graduados de la UTM en el
campo laboral, lo que nos permite obtener un resultado de retroalimentacion,
actualizacion del perfil profesional, mejoramiento, capacitacion continua, asi como la

vinculacion de nuestros graduados n el mercado laboral.

V. OBJETIVOS

Objetivo General

Realizar un seguimiento del desempeiio y reinsercion laboral de los graduados en las
diferentes carreras ofertadas en las distintas facultades de la UTM, para establecer una
relacion correspondiente con el centro de vinculacion a fin de tomar decisiones que

permitan fortalecer la oferta educativa.
Objetivos especificos

e Obtener informacion actualizada de los graduados de la Universidad Técnica de
Manabi relacionados con su insercion laboral.

e Conocer la sastisfaccion de los graduados sobre la formacion académica que les
brind¢6 la Universidad Técnica de Manabi.

e Mantener una relacion permanente con los graduados.

e Brindar capacitaciones y actualizaciones profesionales periodicas

e Analizar la informacion obtenida de los graduados en base a su desempefio laboral

VI. MARCO TEORICO

La presente investigacion la realizo la Direccion General de Vinculacion en conjunto con
el Centro de Seguimiento a Graduado e Insercion Laboral y todas las facultades de la

UTM con los graduados de todas las carreras.

El tiempo empleado para el este informe de graduados de la UTM fue de 3 meses, los

mismos que se detallan a continuacion en el siguiente cuadro:



ACTIVIDADES Agosto | Septiembre | Octubre
Planificacion con las facultades X

Encuentro de graduados y encuestas X

realizadas

Recoleccion de informacion X X

Andlisis y tabulacion de resultados X

Presentacion del informe a las autoridades X

Envio del informe a las facultades X

VII. CARACTERISITCAS TECNICAS DEL ESTUDIO

Tipo de Investigacion: Hemos realizado una investigacion descriptiva, la misma que nos
nos ha servido para puntualizar las caracteristicas de los graduados de la UTM. Esta
metodologia no ayudd a descubrir la realidad sobre la empelabilidad de la poblacion

investigada.

Poblacion y Muestra

Constituye todos los graduados en la que hemos tomado los datos de los periodos 2016 -

2018 en las diez facultades de la UTM, que se reflejan en el siguiente cuadro:

Nombre de Facultad No. de graduados
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la 9.926
Educacion
Facultad de Ciencias Matematicas, Fisicas y 5.372
Quimicas
Facultad de Ciencias Veterinarias 962
Facultad de ciencias Adminstrativas y 9.534
Economicas
Facultad de Ciencias de la Salud 4.980
Facultad de ciencias informética 1.036
Facultad de Ingieneria Agrondmica 1.500
Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales 1.687
Facultad de Ingieneria Agricola 542
Facultad de zootecnia 762
Total de Graduados 36.301




VIII. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

Este trabajo investigativo tiene como poblacién objeto los graduados de las distitas
facultadesde la UTM que se encuentran inmersos en el sector laboral en varias provincias
del pais, mediante la colaboracion de los docentes de apoyo de cada carrera, se han
realizado encueestas a los graduados en los tltimos afios, con lo que se trata de objtener
su criterio en cuanto a su formacion profesional, formacion especifica y sobre todo su

formacion laboral.
IX. PRESENTACION DE RESULTADOS
El presente trabajo lo iniciamos caracterizando el género de los encuestados, graduados

en los ultimos afios, que acontinuacidon lo demuestran los cuadros posteriores por cada

facultad.



FACULTAD DE FILOSOFiA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION

El presente trabajo lo iniciamos caracterizando el género de los graduados en los tltimos

3 anos.
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Ilustracion No. 1 . Porcentaje de estudiantes graduados hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Analisis:

Como lo demuestra la ilustracion, la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la

Educacion cuenta con casi 10.000 graduados predominando el género femenino, esto se

debe a un acto trascendente de profundas implicaciones emocionales, personales,

laborables, familiares y profesionales, que obedece a aspectos presentes, pasados y a

expectativas hacia el futuro de la mujer ecuatoriana.

Cabe recalcar que las Carreras de: Contabilidad Computarizada, Castellano y Literatura,

Educacion Artistica e Historia y Geografia actualmente se encuentran cerradas.



GRADUADOS POR PROMOCION ANO 2016 - 2018
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Ilustracion No. 2 . Graduados por promocion desde el aiio 2016 hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Como se puede observar en los ultimos afios sigue predominando la mujer en las diferentes Carreras que oferta esta Facultad, con la excepcion
de la Carrera de Educacion Fisica, este fendmeno predomina casi en toda Latinoamérica, se dice que la ciencia y tecnologia son bastiones
masculinos, mientras las mujeres predominan en la 4reas de docencia de parvulos, inicial, idiomas y Ciencias Humanisticas , pero no de Salud, es

decir Enfermeria, Nutricion, se concluye que el instinto de la mujer la conlleva a estudiar Carreras de cuidados o proteccion



AMBITO LABORAL
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Hlustracion No. 3 . Ambito laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

En esta ilustracion se analiza las diferencias entre los sectores laborales, pero esta vez
atendiendo al grado de valoracion de la utilidad de las diferentes competencias. Se
observa que los titulados en su mayoria trabajan en la Administracion Publica, siendo
los sectores donde mas se valoran estas especialidades de pregrados, porque las bases de
los concursos de merecimiento y oposicion indican escoger el perfil profesional de

acuerdo a su formacion académica y competencias para el cargo.



FUNCION DE DESEMPENO

m DOCENCIA GERENCIA ADMINISTRATIVO NO APLICA

o
o~
~

720

0
<
~ —
0 @ ~
< & o
o m - o< o Ioo ~Noo - ~N © = ooo Ioo“‘
(@] w < <« -4 < - >
it =
© - U [=) 4 < <
= <o ok < 2 2 2
<C zz — < o = s
s o [oNS) = @ = =«
w SO Y2 2 z z o
:: < Z ma w o S Og
a - —_
= Z; g o o =z 2
o Q2+ © 5 < 0 O
3 o o S o
© S w < 2 = A
n o > o e o o
v o S o
w o o
= o a
w w

1lustracion No. 4 . Funcion de desemperio hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Queda claro segln la ilustracion, que la mayoria de los graduados de estas Carreras estan
ubicados en funcion de desempefio de acuerdo al perfil profesional, que pueden
evidenciarse por su trabajo en equipo, compaierismo, ética y liderazgo en las actividades

que realizan en las distintas organizaciones donde prestan sus servicios profesionales.



TIPO DE JORNADA LABORAL
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1lustracion No. 5 . Ttipo de jornada laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.
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1lustracion No. 6 . Ttipo de jornada laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Como podemos observar en las ilustraciones 5 y 6 nuestros graduados de la Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién en un gran nimero estan laborado en
jornadas de tiempo completo y con un tipo de contrato indefinido destacdndose las
Carreras de Psicologia Educativa y Educacion Inicial, en instituciones de educacion

publicas como parte de su ejercicio profesional.



PROMEDIO DE SUELDOS
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1lustracion No. 7 Promediode Sueldos hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:

Segun la ilustracion con los datos recopilados de las encuestas elaboradas a los graduados
de las diferentes carreras de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion,
el promedio de sueldos fluctuan en su mayoria mayores a los 500 dolares con la excepcion
de las carreras de Psicologia Educativa y Educacion Inicial, las cuales dan estabilidad

econdmica a los profesionales de esta facultad.



SATISFACCION RESPECTO A CONTENIDOS DE LA CARRERA
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1lustracion No. 8 Satisfaccion respectoa contenidos de la Carrera, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Se visualiza en la ilustracién que la Carrera de Educacion Fisica con respecto a los contenidos tiene una calificacion excelente, seguido por las

carreas de Psicologia Educativa y Educacion Inicial con una calificacion de muy bueno.



SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL
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Hlustracion No. 9 Sugerencia par amejorar el perfil profesional, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.
Analisis:
Esta ilustracion ayuda a mejorar la parte académica de la Facultad; es asi el caso en la ilustracion anterior los graduados sugieren aumento de

practicas, mejorar metodologia, renovar y optimizar contenidos, datos que serviran de mucha ayuda para fortalecer estas carreras.



SITUACION ACTUAL RESPECTO A POSGRADO
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Hlustracion No. 10 Situacion actual respecto a Postgrado, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Segun el grafico se evidencia que el mayor nimero de graduados cuentan con una maestria y especialidad en las Carreras de Psicologia Educativa

y de Educacion inicial seguido por Idiomas Nacionales y Extranjeros, sin embargo la Carrera de Quimica y Biologia es la que tiene mas de un

doctor (PhD) . En el caso de los que estan estudiando en los afios del estudio siguen predominando las Carreras antes mencionadas.



SATISFACCION LABORAL
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Ilustracion No. 11 Satisfaccion Laboral,, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.
Analisis:

Se puede apreciar que las carreras de Psicologia Educativa y de Educacion inicial revelan tener una excelente satisfaccion en el trabajo donde se

desenvuelven, seguido por la Carrera de Idiomas Nacionales y Extranjeros, esto se debe a que los graduados de las mismas laboran en su perfil

profesional.



COMPETENCIAS APRENDIDAS PARA SU DESEMPENO PROFESIONAL
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1lustracion No. 12 Competencias aprendidas para su desemperio profesional, Fuente Encuentro de graduados de la UTM

Analisis:
La UTM no se ha descuidado en hacer un seguimiento a graduados por lo tanto en este cuadro se puede observar que las carreras de Psicologia
Educativa y Educacion Inicial la mayoria de sus graduados tiene una buena predisposicion al trabajo en equipo y capacidad de liderazgo, datos

que nos sirven para exaltar las carreras de nuestra facultad.



SE DEBERA SEGUIR OFERTANDO SU CARRERA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
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Ilustracion No. 13 Competencias aprendidas para su desemperio profesional, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.
Analisis:
Mediante esta pregunta se evidencia que solo dos carreras quieren seguir ofertando su especialidad, el resto en minimo porcentaje manifestd que

se siga ofertando, para ello se debera socializar el tema con las debidas autoridades de la UTM para incluir estos resultados productos de los

dialogos con los graduados y sirvan como insumos en la elaboracion del Plan de Mejoras Institucional.



14. Maestria que considere se deban ofertar en la Universidad Técnica de Manabi.

Con respecto a las maestrias que se deben ofertar en la UTM:

e Maestria en Educacion Basica

e Investigacion en Matematicas

¢ Entrenamiento Deportivo

e Investigacion y Pedagogia, mencion en Investigacion Educativa
e Maestria Profesional, mencion Comunicacion Educativa.

e Maestria en Didéctica y Pedagogia

15. Carreras de pregrado que deberia implementar la Universidad Técnica de

Manabi.

Con respectos a las carreras que se deben implementar

¢ Entrenamiento Deportivo
e Pedagogia musical

e Leguay literatura

e Psicopedagogia

16. Cargos directivos que poseen los graduados de la Universidad Técnica de

Manabi.

Se destaca en el Estudio de Empleabilidad de la Facultad que los graduados ocupan cargos
importantes como:
Asambleistas, Presidentes de Federaciones Deportivas, Rectores, Vicerectores,

Inspectores, entre otros.
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{lustracion No. 14 Formacion Investigativa, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Como se puede observar en la formacion investigativa de los graduados de esta facultad
hay un gran déficit en cuanto a los componentes reflejados, evidenciando las unicas
carreras que tienen formacion en esta area son: Educacion Fisica y Educacion Inicial.
Quedando reflejado incentivar a los graduados en realizar investigaciones o escribir libros

en su perfil profesional.



LOCALIZACION DE SU LUGAR DE TRABAJO
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Ilustracion No. 15 Localidad Laborar, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

FUERA DEL PAIS m NO APLICA
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La moyoria de los graduados de la facultas se registran en la ciudad de Portoviejo, sobre

todo los de la carrera Psicologia Educativa, Educacion Fisica e Idiomas Nacionales y

Extranjeros, por otro lado tenemos a la Carrera de Educacion Inicial donde se reflejan

localizados en otras provincias y fuera del pais.



PRESENTACION DE RESULTADOS
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS

El presente trabajo lo iniciamos caracterizando el género de los graduados en los tltimos

3 anos.

GRADUADOS POR GENERO EN LA
FACULTAD

m HOMBRES MUIJERES
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ADMINISTRACION DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA ECONOMIA
EMPRESAS

Ilustracion No. 1 . Total de Graduados hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Analisis:
Se puede observar que la poblacion de mujeres graduada en la FCAE es la de mayor valor
con 7288; distribuida en 3279 en administracion de empresas; 2740 contabilidad y

auditoria y 1269 en economia.

Esto debido a que los bachilleratos técnicos de comercio, contabilidad y gestion de la
secretaria, siguen siendo las escogidas por las jovenes, esto se evidencia en las bachilleres

que ingresan a la educacidn superior en la misma area o especialidad antes cursada.

Es necesario orientar la formacién integral del profesional a través del curriculo
académico, desarrollandolo en lo cognitivo, en lo técnico y en lo social; por lo tanto, tiene

que ser integral.






GRADUADOS POR PROMOCION HASTA EL 2018
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llustracion No. 2 . Graduados por promocion desde en aiio 2016 hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Analisis:

En los ultimos 3 afios la FCAE tiene una cohorte de 1454 graduados, resultado de los procesos de titulacion que cada Carrera implanta, se puede
constatar que Contabilidad y Auditoria con un total de 796 graduados es la de mas alta poblacion en estos periodos, debido a que su Comision de
Titulacion, Tutores y Estudiantes realizan las instancias o tramites concernientes a la titulacion en el periodo programado. Seguida por las de
Administracion de Empresas (411) y Economia (247), que también realizan dichas instancias o tramites, pero debido a su alto nimero de graduados
en relacion con los tutores asignados no permite que el proceso siga su ejecucion por factor tiempo u otras comisiones académicas asignadas a

docentes de Administraciéon de Empresas y por el bajo nimero de graduados y docentes tutores en Economia reflejan esta situacion.



AMBITO LABORAL
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1lustracion No. 3 . Ambito laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Este cuadro nos manifiesta que la mayor demanda y afluencia de trabajos los prestan las
empresas privadas con 744, las empresas publicas con 219, ya que estas son ocupadas
por medios de concursos de méritos y oposiciones y un 429 desempleado por falta de
oportunidades. En la actualidad los empleadores ven como unico objetivo obtener
mayores ganancias dia a dia, exigiendo a sus colaboradores que sean productivos al cien
por ciento como su principal obligacion.

Es por es esto que nos vemos en la obligacion de contactar a empleadores para que en
base a sus sugerencias y dudas podamos formar profesionales que estén acorde a sus
requerimientos y de esta forma puedan satisfacer sus necesidades laborales de manera
excelente.

Establecer una solida vinculacion con los sectores sociales y productivos es fundamental
en las actuales condiciones mundiales. Consciente de ello, las Escuelas han venido
trabajando para establecer una relacion y comunicacion mas cercana y continua con los
graduados y sus empleadores, quienes son uno de los primeros enlaces con la sociedad.
Se han realizado encuestas que permiten identificar la opinién de los empleadores con
relacion a los graduados por medio del Consejo Consultivo.



FUNCION DE DESEMPENO
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1lustracion No. 4 . Funcion de desemperio hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

De acuerdo a los resultados podemos mostrar que 1046 encuestados, ya se mantienen
estables en su actividad laboral gracias al desempefio de su carrera; y 434 no tienen
trabajo, manifiestan que no encuentran la oportunidad laboral o no son llamados a

desempeiiar actividades de acuerdo a sus estudios.

Seguido de 30 encuestados que manifiestan ser emprendedores, por lo tanto son
administradores o duefios de sus propios negocios, 30 ejercen actividades de docencia en
instituciones educativas como parte de su primera experiencia laboral. Por ello la
necesidad de realizar los encuentros de graduados que posibiliten actualizar informacion,
conocer sus necesidades, socializar y validar las propuestas curriculares de las Carreras.

Estos estudios manifiestan que la remuneracion, los beneficios, los estimulos y otros
hacen que el graduado permanezca en su fuente de trabajo desempefidndose como es

debido, ya que con los conocimientos adquiridos su desempeio serd el mas 6ptimo.



TIEMPO DE JORNADA LABORAL
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1lustracion No. 5 . Ttipo de jornada laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:
De acuerdo a los datos podemos conocer que 1.038 mantiene tiempo completo en su
trabajo, mientras que el medio tiempo lo representan 102 y tiempo parcial 14, teniendo

espacio para realizar otras actividades.

Las condiciones laborales, sociales y econdmicas actuales no permiten que los
profesionales permanezcan en sus sitios de trabajo permanente, por cuestion de
remuneraciones, beneficios y estabilidad laboral las nuevas generaciones de profesionales

buscan una oferta laboral en mercados mas competitivos y desafiantes.
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1lustracion No. 6 . Ttipo de jornada laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Este cuadro nos manifiesta que el trabajo o actividad temporal es la primera modalidad
contractual con 711  profesionales, seguida del ocasional con 269, indefinido o
provisional 115, aunque los contratos temporales quizas no tengan la mejor imagen en

nuestro pais, si pueden aportar muchos beneficios.

Las empresas tienden a formar diversas expectativas de lo que pretenden de un trabajador
temporal, algunas empresas buscan en sus empleados temporales las mismas

caracteristicas que deberia tener un empleado permanente.

Entre los beneficios que puede traer contratar al personal estan procesos de seleccion mas

cortos, nuevas perspectivas, grandes habilidades y experiencia especializada, flexibilidad.



PROMEDIO DE SUELDOS
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1lustracion No. 7 Promediode Sueldos hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:

De acuerdo a los datos estadisticos proporcionados en cuanto a los ingresos mensuales en
ddlares se deduce lo siguiente: 746 de las personas tienen ingresos de 501--1000 debido
a que tienen titulos de segundo nivel y sus cargos no le permiten el ascenso por
especializacion, siguiendo con 295 que tienen ingresos de menos de 500 por lo que quizas
no ejercen su profesion en un area o puesto especifico, 104 estan en el rango de 1001-
1500 en este rango se encuentran todas las personas que tienen un trabajo estable e
ingresos adicionales por otras actividades; 6 con ingresos de mas de 2000 ya que este
grupo de personas poseen titulos de tercer nivel con maestrias y excelente preparacion
desempefiando cargos publicos; y 7 con ingresos de 1501-2000 son pocas las personas
que se encuentran con un trabajo estable y 494 no aplica ya que no tienen las

oportunidades laborales que requiere.



SATISFACCION RESPECTO A CONTENIDOS DE LA CARRERA
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1lustracion No. 8 Satisfaccion respectoa contenidos de la Carrera, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:
Segun los datos arrojados en la siguiente muestra se puede apreciar que 1.051 de las personas usan mucho sus conocimientos y habilidades
adquiridas en la universidad en su trabajo actual, ya que han logrado ejercer su profesion catalogandolo como muy bueno; seguido de 346 confirman

como bueno lo aprendido en la universidad desempefiando importantes cargos laborales , y 185 personas de excelente pero no han tenido la

oportunidad de desempefiar un trabajo de acuerdo a su perfil profesional, si no en otras areas.



SUGERENCIA PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL
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Hlustracion No. 9 Sugerencia par amejorar el perfil profesional, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

De acuerdo a los datos recolectados en los cuadros nos arroja que aumentar el nimero de horas practicas en la malla curricular seria satisfactorio
por que reconocen que lo aprendido ha sido bueno, pero han tenido que ejercer cargos distintos a los de su profesion y eso implica mas o nuevos

conocimientos segun 931 encuestados.

Los 192 sugieren perfeccionar la metodologia de estudio en base a una necesidad de contenidos formativos en habilidades socio-laborales tales
como: gestion, manejo de recursos humanos, aseguramiento de la calidad, liderazgo e independencia, entre otros.
Y 182 en renovar los contenidos teoricos a través de Sugerencias que van a ser y han sido tomadas en cuenta (Syllabus) para el mejoramiento de

la formacion académica del egresado



SITUACION ACTUAL RESPECTO A POSGRADO
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Hlustracion No. 10 Situacion actual respecto a Postgrado, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

De acuerdo a los datos proporcionados en el siguiente grafico 691 personas optaron por el nivel de magister siendo el mds probable de realizar
en nuestro medio y que permite encontrar una mejor oportunidad laboral en el mercado profesional; 230 de las personas indico que hasta el
titulo profesional se prepard y por distintos motivos no se han podido especializar o seguir con sus estudios

También 655 no aplican, dentro del grupo se encuentran las personas que no tuvieron oportunidad de realizar o culminar estudios profesionales;

y quienes con un Doctorado (PHD) 3, al prepararse pueden mejorar y ampliar sus conocimientos, investigaciones e ingresos.



SATISFACCION RESPECTO A SU TRABAJO ACTUAL
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Ilustracion No. 11 Satisfaccion Laboral,, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

De acuerdo a los datos proporcionados y al espiritu de superacion que tienen las personas se puede indicar que 496 personas se encuentran
completamente satisfechos ya que estdn contentos con el trabajo que desempenan; 427 personas se encuentran medianamente satisfechos debido a
que no estdn muy a gusto con sus puestos de trabajo; 399 no aplica ya que dentro de este grupo se encuentras las personas que no laboran, subsisten

de algiin medio o se dedican al cuidado de su hogar y 251 buenos debido a que sus ingresos no son los mejores, pero si les proporciona una

subsistencia ante una economia cambiante.
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1lustracion No. 12 Competencias aprendidas para su desemperio profesional, Fuente Encuentro de graduados de la UTM

Analisis:

Este cuadro nos manifiesta que el trabajo en equipo es la primera competencia escogida con 748 profesionales, cuando éstos trabajan las actividades
fluyen de manera mas rapida y eficiente; seguida de la comunicacion con 171 debido a que el éxito de las empresas depende en gran medida de la
compenetracion, comunicacion y compromiso que pueda existir entre sus empleados. El reto creativo es ambicioso, puede servir para enmarcar el

deseo de trabajar creativamente, es entonces cuando conviene subdividir para que puedan articularse a distintos grupos de trabajo.



SE DEBERA SEGUIR OFERTANDO SU CARRERA EN LA UNIVERSIDAD
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{lustracion No 13. Se debera seguir ofertando su carrera en la Universidad, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:
De acuerdo a los datos recolectados los muestreos nos arroja que 1565 estan convencidos que su decision fue bien elegida, a pesar de que las

condiciones laborales son escasas y la falta de horas practicas no fueron suficientes en su formacion profesional.

Finalmente 17 manifestaron que le gustaria otra carrera en la misma u otra universidad, porque el abanico de la educacion superior se desplaza a

otras areas de conocimiento, competencias profesionales y requerimientos del medio local, regional y nacional.



14. Maestria que considere se deban ofertar en la Universidad Técnica de Manabi.

Con respecto a las maestrias que se deben ofertar en la UTM:

e Maestria en en Finanzas

e Maestria en Desarrollo y Habilidades Empresarias

e Maestria en Fomentacion a los emprendimientos

e Maestria en contabilidad y auditoria y maestria en finanzas
e Maestria en Microeconomia aplicada y

e Maestria en Econometria

15. Carreras de pregrado que deberia implementar la Universidad Técnica de

Manabi.

Con respectos a las carreras que se deben implementar

e Ingenieria en Relaciones Internacionales
e Ingenieria en Marketing

e Ingenieria en Turismo

16. Cargos directivos que poseen los graduados de la Universidad Técnica de Manabi.

Cabe recalcar que este estudio de empleabilidad de esta facultad encontramos graduados
que ocupan cargos importantes como es el caso Jefe de Departamento de Sistemas, Jefe

de Departamento de Software, Jefe de Data Center entre otros.

Los graduados de esta facultad dentro de su formacion investigativa han hecho ponencias
en congresos que en su mayoria habitan en la ciudad de Portoviejo
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1lustracion No. 14 Formacion Investigativa, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Se puede apreciar que la Carrera de Contabilidad y Auditoria con 512 publicaciones lidera
este proceso en la FCAE; seguida por Administraciéon de Empresas con 150 publicaciones
quizas porque son un requisito previo de los procesos de titulacion en los programas de
cuarto nivel y 3 de Economia debido a que recién conocen de este requerimiento para
mejoras profesionales y curriculares.

La divulgacion de la investigacion cientifica, mediante articulos, ponencias y libros, es
baja, pues comiinmente investigacion que no se publica no existe. Esto debido a que en
los ultimos afios recién se incentiva a los graduados publicar los resultados de las tesis
de investigacion o planes de negocios sustentados en eventos académicos y procesos
de titulacion sin la modalidad de grado (articulo cientifico) en la FCAE

Decir que la investigacion culmina al ser publicada en una revista cientifica; solo sera
conocida por la comunidad académica, si sus resultados seran discutidos y su
contribucion hara parte del conocimiento cientifico universal.

Algunos consideran que la investigacion va mas lejos, al sugerir que termina cuando el
lector comprende el articulo, es decir, no basta solo con publicar, es necesario que la
audiencia entienda claramente su contenido.
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llustracion No. 15 Localidad Laborar, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:
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La mayoria de graduados de la Facucltad de Ciencias Administativas y Econdomicas

tienen su plazas de trabajo en la ciudad de Portoviejo, seguido por un gran numero que

estan desplazados en otros cantones de la provincias y finalmente otras provincias del

pais.



PRESENTACION DE RESULTADOS
FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS

El presente trabajo lo iniciamos caracterizando el género de los graduados en los tltimos

3 anos.

TOTAL DE GRADUADOS EN LA CARRERA

1036

611

425

HOMBRES MUIJERES TOTAL
Ilustracion No. 1 . Total de estudiantes graduados hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Analisis:

Como lo demuestra la ilustracion, la Facultad de Ciencias informaticas cuenta con 1.036
graduados predominando el género masculino. Aunque en las ultima decada las mujeres
han conquistado espacios laborales exclusivamente reservado por los hombres, sigue
predominando los hombres en la informatica, es asi que en la mayoria de las instituciones

son ocupados por ellos. Este fendmeno se envidencia en toda sudamérica
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llustracion No. 2 . Graduados por promocion desde en aiio 2016 hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Analisis:
Como se puede observar en la ilustracion en los ltimos afios la Universidad Técnica de Manabi sigue predominando graduados del género

masculino.

Se podria decir que este fendémeno ocurre por muchos factores entre ellos el tema familiar, las mujeres abandonan el trabajo por razones de

maternidad.



GRADUADOS EN EL AMBITO LABORAL
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Ilustracion No. 3 . Ambito laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

En esta ilustracion se analiza las diferencias entre los sectores laborales, pero esta vez
atendiendo al grado de valoracién de la utilidad de las diferentes competencias. Se
observa que los titulados en su mayoria trabajan en la Administracion Publica, seguido
por los desempleados, esto refleja que en la mayoria de las instituciones en su total de
empleados no cuentan con profesionales de la informatica y se conforman con emplear a

técnicos.



FUNCION DE DESEMPENO
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Ilustracion No. 4 . Funcion de desemperio hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:
Queda claro segun la ilustracion que existe una pariedad entre graduados que estan
laborando en la docencia como en lo administrativo, esto se debe que el personal de la

Carrera de Informatica es apto para estas dos funciones.



TIPO DE JORNADA LABORAL
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Ilustracion No. 5 . Ttipo de jornada laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.
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Ilustracion No. 6 .Ttipo de jornada laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Como demuestran las ilustraciones 5 y 6 nuestros graduados de la Facultad de Ciencias
Informaéticas se encuentran laborado en jornada de tiempo completo y con un tipo de

contrato indefinido, es decir que nuestro profesionales tienen estabilidad en su trabajo.
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1lustracion No. 7 Promediode Sueldos hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:

Segun la ilustracion con los datos recopilados de las encuestas elaboradas a los graduados
de las diferentes Carreras de la Facultad de Ciencias Informaticas, el promedio de

sueldos fluctuian mayor a 1000 doélares, seguido por los sueldos més de 500 dolares.

El proposito de esta informacion en el presente informe es brindar insumo que oriente a
futuros estudiantes al momento de elegir su carrera profesional, contando de antemano

con una referencia valida sobre las condiciones remunerativas que atafian tal decision.



SATISFACCION RESPECTO A CONTENIDOS DE LA CARRERA
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Ilustracion No. 8 Satisfaccion respectoa contenidos de la Carrera, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.
Analisis:

Se visualiza en la ilustracion que la Carrera de Ciencias Informaticas con respecto a los contenidos tiene una calificaciéon de muy bueno en cuanto
a la satisfaccion, luego observamos en segundo lugar con la valoracion de excelente, seguido por bueno y regular en una menor valoracion. Lo que

demuestra el gréafico es que los graduados estan en su mayoria satisfechos con los contenidos de su carrera.



SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL
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Hlustracion No. 9 Sugerencia par amejorar el perfil profesional, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:

Esta ilustracion ayuda a mejorar la parte académica de la Facultad; por lo tanto los graduados sugieren aumento de practicas, perfeccionar la

metodologia, renovar y optimizar contenidos, datos que serviran de mucha ayuda para fortalecer estas carreras.



SITUACION ACTUAL RESPECTO A POSGRADO
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Hlustracion No. 10 Situacion actual respecto a Postgrado, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:
Segun el grafico se evidencia que el mayor numero de graduados se encuentran estudiando posgrados, los graduados de esta Carrera estan

conscientes que no se pueden quedar atras ya que su profesion es de actualizacidon e innovacion constante, por eso se les recomienda seguir

actualizandose en sus perfiles profesionales para ser mas competitivos en sus areas



SATISFACCION RESPECTO A SU TRABAJO ACTUAL
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Ilustracion No. 11 Satisfaccion Laboral,, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:
Se aprecia en la ilustracion que, los encuestados califican que se encuentran satisfactoriamente muy bien en su trabajo actual. Es motivo de jubilo
el constatar que los conocimientos transmitidos en las aulas es bien ponderado por parte de nuestros y nuestras titulados/as, y que les ha sido de

provecho en su trabajo. No obstante, los indicadores adversos significan un reto a superar ya que la Carrera debe ajustarse a los tiempos y

necesidades formativas de estos tiempos.
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Tlustracion No. 12 Competencias aprendidas para su desemperio profesional, Fuente Encuentro de graduados de la UTM

Analisis:
La Universidad Técnica de Manabi no se ha descuidado en hacer un seguimiento a graduados en cuanto a las competencias, es asi que en el cuadro

nos revela que los graduados de esta facultad, en su desempefio profesional han demostrado trabajar en equipo, se buenos emprendedores y poseer

una buena relacion con sus compafieros de trabajo.



SE DEBERA SEGUIR OFERTANDO SU CARRERA EN LA UNIVERSIDAD
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Hlustracion No 13. Se deberd seguir ofertando su carrera en la Universidad, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:
De las diferentes preguntas elaboradas no podriamos dejar en alto si el graduado de esta facultad si estd o no de acuerdo que se sigan ofertando la

Carrera de Ingenieria en Sistemas y como se puede evidenciar en la ilustracion arrojan que en un mayor niimero de graduados dijeron que si se

debe seguir ofertando la carrera



14. Maestria que considere se deban ofertar en la Universidad Técnica de Manabi.

Con respecto a las maestrias que se deben ofertar en la UTM:
Maestria en Sistemas de Informacion

Maestria en Tecnologia de la Informacion

Maestria en Informatica Visual y Comunicacion

Maestria en Cyber Seguridad

Maestria en Ingenieria del Software

Maestria en Disefio de Aplicaciones Moviles y Web
Maestria en Big Data

Maestria en Inteligencia Artificial

Maestria en Internet

Maestria en Redes de Comunicaciones

15. Carreras de pregrado que deberia implementar la Universidad Técnica de

Manabi.

Con respectos a las carreras que se deben implementar
Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones
Ingenieria en Telecomunicaciones

Ingenieria en Redes y Comunicaciones

Ingenieria del Software

16. Cargos directivos que poseen los graduados de la Universidad Técnica de Manabi.

Cabe recalcar que este estudio de empleabilidad de esta facultad encontramos graduados
que ocupan cargos importantes como es: Jefe de Departamento de Sistemas, Jefe de

Departamento de Software, Jefe de Data Center, entre otros.

Los graduados de esta facultad dentro de su formacion investigativa han hecho ponencias

en congresos que en su mayoria habitan en la ciudad de Portoviejo



FORMACION INVESTIGATIVA
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Ilustracion No. 14 Formacion Investigativa, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Como podemos ver en la formacion investigativa de los graduados de esta facultad de
Ciencias Informaticas, existe un gran déficit en cuanto a publicaciones, ponencias o libros
publicados en la Carrera quedando reflejado que hay que incentivar a los graduados en

realizar investigaciones o escribir libros en su perfil profesional.
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1lustracion No. 15 Localidad Laborar, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:
La mayoria de graduados de la Facultad de Ciencias Informaticas tienen su plazas de

trabajo en la ciudad de portoviejo, seguido por un gran numero que estan desplazados en

otros cantones y otras provincias del pais.



PRESENTACION DE RESULTADOS
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS

El presente trabajo lo iniciamos caracterizando el género de los graduados en los tltimos

3 anos.

TOTAL DEL GRADUADOS

1465

1217

248

HOMBRES MUIJERES TOTAL

1lustracion No. 1 . Total de estudiantes graduados hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Analisis:
La agricultura sigue teniendo una importancia decisiva en la generalidad de la economia

no industrial debido a su contribucion sustancial a los ingresos de exportacion del pais.

Como lo demuestra la ilustracion, la Facultad de Agronomia cuenta con 1465 graduados

predominando notablemente el género masculino.

La disminucién general de la mujer en la agricultura se puede atribuir en parte, a que la

poblacion rural participa mas en el empleo no agricola y la emigracién a las zonas urbanas.

Los profesionales de las ciencias agrarias pueden desempefiarse en el area de la
produccion de alimentos y materias primas o como investigadores cientificos para el
mejoramiento de los procesos productivos, ya sea de forma independiente como dentro

de una empresa, organizacion o institucion.



GRADUADOS POR PROMOCION ANO 2016 - 2018
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Hlustracion No. 2 . Graduados por promocion desde en afio 2016 hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Analisis:
Diversos estudios han llegado a la conclusion general de que las limitaciones sociales e institucionales que afrontan las mujeres para tener acceso

a las oportunidades y los recursos productivos (como la tierra, crédito, tecnologia e informaciéon de mercado) las hacen més vulnerables a los

riesgos ocasionados por las crisis econdomicas, en comparacion con los hombres que no siempre afrontan las mismas limitaciones.

La Agronomia suele estudiarse en el marco de una carrera de Ingenieria Agronémica, a menudo de cinco afios de duracion. Estos programas
académicos brindan una formacioén integral que capacita al profesional tanto del punto de vista cientifico como empresarial. Pero existen ahora

programas de formacion académica que habilitan una insercion mas répida en el mercado laboral agropecuario.



AMBITO LABORAL
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{lustracion No. 3 . Ambito laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

En esta ilustracion se analiza las diferencias entre los sectores laborales, pero esta vez
atendiendo al grado de valoracién de la utilidad de las diferentes competencias. Se
observa que los titulados en su mayoria trabajan en la Administracion Publica, seguido
por los del sector privado, esto se justifica que en el Ecuador en las diferentes instituciones
donde se necesitan estos graduados enrolan en sus filas a verdaderos profesionales y es

ahi que encajan los nuestros.

Como ya hemos apuntado, la agricultura, la ganaderia, la industria y la alimentacién son
cuatro sectores conectados a esta profesion. De todas formas, cada area tiene sus labores

especificas. Son las siguientes:

Sector agricola: Dirigir explotaciones, Planificar los cultivos: elegir las variedades,
regar, mejorar las cosechas, gestionar las instalaciones, Comercializar los productos

agricolas.

Sector ganadero: Fomentar el bienestar de los animales: alimentarlos y planificar sus
nacimientos, gestionar la parte comercial de la produccion, asistir a ferias de ganado.
Sector agroindustrial: Realizar proyectos de obra de construcciones agroindustriales.
Controlar el funcionamiento de invernaderos, fabricas de pienso, almacenes, etc.

Sector agroalimentario: Gestionar plantas de envasado, bodegas, industrias lacteas,

almacenes carnicos, etc,
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lustracion No. 4 . Funcion de desempeiio hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:
Los profesionales o Ingenieros Agrénomos, no siempre se encuentra en las plantaciones,
hectareas, terrenos o zonas, existen otros que ejercen actividades en oficinas,

departamento de comercializacion y ventas.

Esto se lo evidencia en este estudio, porque el mayor numero de graduados de esta Carrera
estdn laborando en la administracion, seguido por la docencia, ya que el Ingeniero
Agronomo se caracteriza por tener un profesionalismo versatil resultado de sus diversas

competencias adquiridas.

Para dedicarse a ella es necesario contar con una solida formacion en ciencias basicas y
un compromiso con la investigacion cientifica, pero al mismo tiempo presentar cierta
capacidad para los negocios y la administracion de empresas, un buen agronomo presenta
un compromiso €tico con la explotacion sustentable de los recursos naturales y la

seguridad alimentaria de la poblacion.



TIPO DE JORNADA LABORAL
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Ilustracion No. 5 .Ttipo de jornada laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.
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Ilustracion No. 6 .Ttipo de jornada laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Como lo demuestran las ilustraciones anteriores nuestros graduados de la Facultad de
Ingenieria Agrondémica se encuentran laborado en jornada de tiempo completo y con un
tipo de contrato temporal, este tipo de profesion es inherente el trabajo temporal, ya que

solo son contratados por procesos hasta terminar las fases o ciclos de produccion.
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1lustracion No. 7 Promediode Sueldos hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:

El propdsito de incorporar esta informacion en el presente informe es brindar insumos
que orienten a futuros y futuras estudiantes al momento de elegir su primera Carrera
Profesional, contando de antemano con una referencia valida sobre las condiciones

remunerativas que atafian tal decision.

Segun la ilustracion con los datos recopilados de las encuestas elaboradas a los graduados
de esta carrera el promedio de sueldos esta ubicados a mas de 1000 dolares, seguido por
los que ganan mas de 500 doélares, por lo cual el graduado visualiza una permanencia de

ingresos.

El salario de un Agronomo con el tiempo, experiencia y su nivel de conocimientos ira
subiendo, puede aumentar de acuerdo con las experiencias y aprendizajes en variadas
cultivaciones, creando proyectos propios y fuera de las empresas que se pueden realizar;

sin embargo existen variantes de precios dependiendo los conocimientos y las empresas.



SATISFACCION REPECTO A CONTENIDOS DE LA CARRERA
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1lustracion No. 8 Satisfaccion respectoa contenidos de la Carrera, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:
Los datos que nos aportan nuestros graduados/as son alentadores califican a la Carrera en un gran nimero de excelente, seguida por la valoracion
de muy buena, estas encuestas elaboradas ayudan a que los mismos emitan sugerencias tales como: Aumento de horas practicas, optimizar

contenidos tedricos, sugerir nuevas asignaturas para estar actualizados y ser competitivos en el mundo globalizado en que vivimos

Este maneja todos los estudios relacionados con los beneficios de la naturaleza para un buen desempefio y perfecto surgimiento de los sectores
agricolas y alimentarios, lo cual extiende todos los elementos fisicos, quimicos, bioldgicos, ambientales y sociales que influyen el sistema de la

produccion.
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Hlustracion No. 9 Sugerencia par amejorar el perfil profesional, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:

Esta ilustracion refleja que los graduados sugieren que para mejorar la formacion profesional es necesario eliminar asignaturas innecesarias,
aumentar practicas pedagdgicas, optimizar contenidos tedricos, implementar nuevas asignaturas, todos antes mencionados.

A criterio de los graduados quienes quieran estudiar ingenieria agronoma debera tener cierta aficion por la biologia, la geografia y la matematica.
Ademas debe tener algo de socidlogo, debido a que tratard con personas de distintas comunidades; de administrador puesto que asesorara a distintos

productores de alimentos y de ambiental porque se ocupara de explotar la tierra sin contaminarla.



SITUACION ACTUAL RESPECTO A POSTGRADO
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Hlustracion No. 10 Situacion actual respecto a Postgrado, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Segun el grafico se evidencia que el mayor numero de graduados ya cuentan con una especialidad, seguido por la maestria, estan conscientes que
no se pueden quedar ahi estancados, tienen que seguir actualizandose para ser mas competitivos en sus areas, cada dia aparecen nuevas técnicas
o equipos tecnoldgicos para el agro. La importancia de una formaciéon en cuarto nivel permitird al graduado desarrollar una alta capacidad
intelectual y practica de acuerdo a los intereses de su profesion, adquiriendo competencias para enfocarse en la investigacion y en el manejo de
suelos; de esta manera serd un ente colaborador en la produccion agricola sostenible de nuestro pais. A lo antes enunciado, se suma el hecho de
que Manabi y sus zonas de influencia son netamente agropecuarias, con grandes extensiones de cultivos que requieren del asesoramiento de técnicos
en el area, que les permita aumentar la productividad a bajo costo; y por ende, mejorar la calidad de vida de los agricultores, con el menor impacto

posible a los recursos naturales.



SATISFACCION RESPECTO A SU TRABAJO ACTUAL
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Hlustracion No. 11 Satisfaccion Laboral,, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Se aprecia en la ilustracion que los encuestados califican que su satisfaccion en el trabajo es excelente, seguido de muy bueno en su trabajo actual.
Es motivo de jubilo el constatar que los conocimientos transmitidos en las aulas universitarias son bien ponderados por nuestros y nuestras
titulados/as, y que les ha sido de provecho en su trabajo. No obstante, los indicadores adversos significan un reto a superar, ya que la Carrera debe
ajustarse mas a los tiempos y necesidades formativas de estos tiempos.

En la actualidad el Agronomo esta frente a un importante reto, este se relaciona con los alimentos transgénicos, es decir alimentos que han sido
modificados mediante la adicion de genes exdgenos (dicho de un 6rgano que se forma en el exterior de otro) para lograr nuevas propiedades, de
ahi que se estdn generando nuevos esquemas de alimentacion, lo cual ocupa en la actualidad el estudios de estos profesionales. Asi, el campo
requiere profesionales con una preparacion adecuada a las necesidades de este tiempo, que no sélo produzcan alimentos sino que estan inmersos

en todos los procesos y ambitos del campo y asi lograr que sea mas rentable y productivo.



COMPETENCIAS APRENDIDAS PARA SU DESEMPENO PROFESIONAL
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Tlustracion No. 12 Competencias aprendidas para su desempeiio profesional, Fuente Encuentro de graduados de la UTM
Analisis:

La UTM no se ha descuidado de hacer un seguimiento en cuanto a las competencias de sus graduados, es asi que en el cuadro nos revela que los
profesionales de esta facultad, en su desempefio laboral han demostrado, poseer una buena ética, trabajar en equipo y compaferismo, €so es

satisfaccion para la UTM, que sus graduados manejen buenas relaciones con sus compaifieros de trabajo y actiien con ética.

Demostrando tener ideales a cualquier asunto legal, de tecnologia, econémico, administrativo, social y politico, influyentes a la agronomia;
influyendo en la toma de decisiones de las producciones de todos los alimentos y el crecimiento que los sostiene; asi como una
perspectiva en transmitir aprendizajes y técnicas que den posibilidad a la produccion agronoma, a fin de relacionar una diferencia de actitud en los

productores.
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1lustracion No 13. Se debera seguir ofertando su carrera en la Universidad, Fuente Encuentro de graduados de la
UTM.

Analisis:

No se puede dejar pasar por alto esta pregunta, si el graduado de esta Facultad esta o no
de acuerdo que se sigan ofertando la Carrera de Agronomia y como se puede evidenciar
en la ilustracion un mayor niimero de graduados dijeron que si se debe seguir ofertando
la carrera, y es que Manabi y Ecuador entero cuenta con tierras o areas fértiles, esto

conlleva a contar con un mayor numero de profesionales en esta rama de la educacion.

La Agronomia tiene como finalidad realizar correctamente los diferentes factores
relacionados en el los sistemas que influyen todos los cuidados y relaciones del area y el
campo donde se vaya a establecer todos los procesos necesarios para cada uno de los
elementos.

Dichos factores de las producciones son generalmente el suelo, el agua, el clima, y hasta
los mismos alimentos que posteriormente consumimos, y es por este motivo que muchos

se refieren a este sistema como la transformacion social del agro-ecosistema.



14. Maestria que considere se deban ofertar en la Universidad Técnica de Manabi.

Con respecto a las maestrias que se deben ofertar en la UTM:

e Maestria en Investigacion Agrondmica

15. Carreras de pregrado que deberia implementar la Universidad Técnica de

Manabi.

Con respectos a las carreras que se deben implementar

e Biotecnologia
e Forestal

16. Cargos directivos que poseen los graduados de la Universidad Técnica de Manabi.

Se destaca que este estudio de empleabilidad de esta facultad encontramos graduados
que ocupan cargos de gerente, directores en el ambito puiblico como privado.
Los graduados de esta facultad dentro de su formacion investigativa han hecho ponencias

en congresos y en su mayoria habitan en la ciudad de Portoviejo.
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{lustracion No. 14 Formacion Investigativa, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Es muy importante destacar que la formacién investigativa de los graduados de esta
facultad al igual que las anteriores sigue predominando un déficit en cuanto a
publicaciones, ponencias o libros publicados, por lo tanto se debe incentivar a los

profesionales en realizar investigaciones o escribir libros en su perfil profesional.

Por su perfil profesional pueden trabajar en grupos multidisciplinarios de investigacion,
agroindustrias, comercio nacional e internacional, creacion y gestion de agronegocios,
produccion de alimentos saludables, proteccion fitosanitaria, produccion fruticola,

gestion y manejo de suelos y aguas, uso y conservacion de los recursos naturales.
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1lustracion No. 15 Localidad Laborar, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

La mayoria de graduados de la Facultad de Ingenieria Agronomica tienen su plaza de
trabajo en la ciudad de Portoviejo, seguido por un gran numero en otros cantones y

provincias del pais.

En areas como la investigacion de transgénicos y la biotecnologia hay muchas ofertas de
trabajo para ingenieros agronomos, que actian en el campo de la mejora genética de los
cultivos y en la busqueda de nuevas formas de alimentacion para animales, con vistas a
una mejor productividad de las especies. También en los departamentos de compras,
gestion de la produccidn, calidad, gestion del riesgo y marketing de las empresas

agroalimentarias.

Finalmente, puede incorporarse a las administraciones estatales, comunidades
auténomas, la administracion municipal como gestor de proyectos, responsable de trabajo

sobre temas agricolas, planificacion del uso de la tierra o desarrollo econdomico.



PRESENTACION DE RESULTADOS
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

El presente trabajo lo iniciamos caracterizando el género de los graduados en los tltimos

3 anos.
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1lustracion No. 1 . Total de estudiantes graduados hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Analisis:
Como lo demuestra la ilustracion, la Facultad de Ciencias veterinarias cuenta con 962

graduados predominando el género masculino.

La disminucion general de la mujer en el campo de la veterinaria se debe tomar en cuenta
para realizar o promocinar esta carrera en los Colegios de la Provincia y del pais. Datos
que se puede observar donde 787 alumnos del género masculino se han graduado y como

se visualiza la ilustracion s6lo 175 mujeres se han graduado en esta facultad.
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llustracion No. 2 . Graduados por promocion desde en aiio 2016 hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Analisis:

En los afios objeto de estudio en la Facultad de Ciencias Veterinarias sigue predominando el género masculino, sin embargo para el afio 2018 la
Carrera de Acuicultura alcanzo un notable aumento de graduadas en dicha especialidad, demostrando que esta profesion no solo es escogida por
hombres. Las mujeres que laboran en este sector se involucran en diversas actividades a lo largo de la cadena de valor, asumiendo funciones claves

en la provision de insumos, extraccion y cultivo, procesamiento primario y secundario, asi como en la comercializacion.
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1lustracion No. 3 . Ambito laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

En esta ilustracion se analiza las diferencias entre los sectores laborales, pero esta vez
atendiendo al grado de valoracién de la utilidad de las diferentes competencias. Se
observa que los titulados en su mayoria trabajan en la Administracion Privada, seguido

por los que trabajan independientemente, y luego con el sector Publico.

Las empresas también influyen en el comportamiento y los enfoques del personal técnico
gubernamental. Las normas bajo las cuales se producen, procesan y mercadean los
productos agropecuarios estan bien establecidas, los controles son eficaces y la falta de
cumplimiento puede resultar costosa. Por lo tanto, todos los productores, de gran y
pequena escala, tienen interés en la salud de sus animales, no s6lo porque es un buen
negocio, sino porque el incumplimiento se puede detectar mediante controles estrictos en
los centros de procesamiento (mataderos, industrias lecheras, etc.) e incluso en los

mercados al por menor.
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Ilustracion No. 4 . Funcion de desemperio hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.
Analisis:

Como es de conocimiento la funcién de desempefio es el rendimiento laboral y la
actuacion que manifiesta el trabajador al efectuar las funciones y tareas principales que

exige su cargo en nuestra area de trabajo.

En esta Ilustracion podemos observar que la funcion de desempefio en su mayoria la
realizan en la parte administrativa, seguido por puestos gerenciales y un menor niimero

en la docencia



TIPO DE JORNADA LABORAL
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Ilustracion No. 5 .Ttipo de jornada laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

TIPO DE CONTRATO
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Ilustracion No. 6 .Ttipo de jornada laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Como lo demuestran las ilustraciones anteriores nuestros graduados de la Facultad de

Ciencias Veterinarias se encuentran laborado en jornada de tiempo completo y con un

tipo de contrato indefinido. Esto les dara estabilidad econdmica.

El costo de prestar servicios veterinarios a ganaderos de escasos recursos suele ser

excesivo, debido al transporte y tiempo requerido para llegar a sus localizaciones. Esto

justifica que en esas zonas, se otorgue prioridad a los servicios o asistencias tecnicas

proporcionados por ministerios u organizaciones del ramo, con actividades como por

ejemplo la entrega de ciertos productos, la capacitacion y certificacion de la competencia

a los ganaderos.
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1lustracion No. 7 Promediode Sueldos hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:

El propdsito de incorporar esta informacion en el presente informe es brindar insumos
que orienten a futuros y futuras estudiantes al momento de elegir su primera Carrera
profesional, contando de antemano con una referencia vélida sobre las condiciones

remunerativas que atafian tal decision.

Segun la ilustracion con los datos recopilados de las encuestas elaboradas a los graduados
de esta Carrera el promedio de sueldos esta ubicados en menos de 500 ddlares, seguido

muy de cerca por los de mas de 500 ddlares, para luego mas de 1000 dolares

Las autoridades deben considerar que de las enfermedades infectocontagiosas que afectan
a los humanos, el 60-80% de ellas corresponden a zoonosis (son de origen animal), es por
ello que el Ministerio de Salud Publica de nuestro pais debe preocuparse por reconocer y
facilitar el accionar del Médico Veterinario, direcciondndose con los gremios de esta
profesion para tener como objetivo compartir informacion actualizada de cada area y

mejorar condiciones profesionales y laborales.
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SATISFACCION RESPETO A CONTENIDOS DE LA CARRERA
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Ilustracion No. 8 Satisfaccion respectoa contenidos de la Carrera, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:

70

o

EXCELENTE

Los datos que nos aportan nuestros graduados son alentadores ya que califican a la carrera en un gran nimero con la valoracién de muy bueno,

seguida por la valoracion excelente y en un pequefio grupo de bueno, estas encuestas elaboradas a los graduados nos ayudan de gran aporte, ya que

las mismas emiten sugerencias tales como:

Aumento de practicas, Optimizar contenidos tedricos, aumentar nuevas asignaturas todo esto para estar actualizados e en dera profesional y que

nuestro futuros graduados salgan con un buen nivel de competitividad en su entorno laboral.



SUGERENCIA PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL
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OPTIMIZAR PERFECCIONAR LA RENOVAR AUMENTAR LAS NUEVAS ELIMINAR NO APLICA
CONTENIDOS METODOLOGIA CONTENIDOS PRACTICAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS
TEORICOS TEORICOS

Tlustracion No. 9 Sugerencia par amejorar el perfil profesional, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:

En esta pregunta la mayoria de los encuestados han pedido o sugieren que se aumenten las practicas, esto hace y deja un impacto ya que las
practicas en el campo profesional hacer dotar de experiencia a un futuro graduado, que se cambie o perfeccione la metodologi de ensenanza es un
factor primordial ya que nuestros docentes deben de actualizarse siempre, tambien en un nimero igual piden aumentar nuevas asignaturas y que se

renueve contenidos tedricos, todo esto para estar actualizados y ser competitivos para el mundo globalizado en que vivimos.



SITUACION ACTUAL RESPECTO A POSTGRADO
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Tlustracion No. 10 Situacion actual respecto a Postgrado, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.
Analisis:

Segun el grafico se evidencia que el mayor nimero de graduados no estan estudiando posgrados, seguido por los que cursan maestrias, los que
cuentan con una especialidad, a continuacion los que tienen un cuarto nivel y uno con doctorado, los graduados de esta carrera estan conscientes
que no se pueden quedar ahi sin estar en constante actualizacion, pero preocupa esta situacion por la variedad de ofertas y créditos educativos para
acceder a estos estudios en el pais.

No se descartan situaciones socioeconémicas y laborales que les impiden ingresar a este tipo formacion academica.
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Ilustracion No. 11 Satisfaccion Laboral,, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:
Se aprecia en la ilustracidon que, los encuestados califican que su satisfaccion en el trabajo es muy buna, seguida por excelente en su trabajo actual.
Es motivo de jubilo el constatar que los conocimientos transmitidos en las aulas universitarias es bien ponderado por parte de nuestros y nuestras

titulados/as, y que les ha sido de provecho en su trabajo. No obstante, los indicadores adversos significan un reto a superar ya que la Carrera debe

ajustarse a los tiempos y necesidades formativas de estos tiempos.
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Tlustracion No. 12 Competencias aprendidas para su desemperio profesional, Fuente Encuentro de graduados de la UTM

Analisis:

La Universidad Técnica de Manabi no se ha despreocupado de realizar un seguimiento en cuanto a las competencias aprendidas de sus graduados,
es asi que el cuadro nos revela que los graduados de esta facultad, en su desempefio profesional han demostrado trabajar en equipo y por una buena
relacion de compafierismo laboral, por lo tanto la ética tienen una pequeiia valoracion y en un igual nimero la comunicacion. Lo que no revela que

se puede influenciar con este grupo investigado u difundir estos valores primordiales para un buen desempefo laboral.



SE DEBERA SEGUIR OFERTANDO LA
CARRERA
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1lustracion No 13. Se debera seguir ofertando su carrera en la Universidad, Fuente Encuentro de graduados de la
UTM.

Analisis:

Como podemos apreciar en estas pregunta, si el graduado de esta facultad esta o no de
acuerdo que se sigan ofertando la carrera de Acuicultura y Veterinaria, como se puede
evidenciar en la ilustracion los resultados proyectan que el mayor nimero de graduados

dijeron que si se debe seguir ofertando la carrera.



14. Maestria que considere se deban ofertar en la Universidad Técnica de Manabi.

Con respecto a las maestrias que se deben ofertar en la UTM:

e Maestria en Clinica y Cirugia de Especies Menores.

15. Carreras de pregrado que deberia implementar la Universidad Técnica de
Manabi.

Con respectos a las carreras que se deben implementar son:

e Biologia en Especies Terrestres

e Microbiologia

16. Cargos directivos que poseen los graduados de la Universidad Técnica de Manabi.

Cabe recalcar que este estudio de empleabilidad encontramos graduados que ocupan

cargos importantes como es el Gerente, Directores en el Sector Publico y Privado.

Los graduados de esta Facultad dentro de su formacion investigativa han hecho ponencias

en congresos siendo la mayoria del Canton Portoviejo.



FORMACION INVESTIGATIVA
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1lustracion No. 14 Formacion Investigativa, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Es muy importante destacar que la formacion investigativa de los graduados de esta
Facultad es muy pobre en cuanto a publicaciones, ponencias o libros publicados en las
carrreras, por lo tanto se debe incentivar a los graduados en realizar investigaciones o

escribir libros en su perfil profesional.
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Ilustracion No. 15 Localidad Laborar, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:
La mayoria de graduados de la Facultad de Ciencias Veterinarias tienen sus plazas de

trabajo en otros cantones, provincias y finalmente en la ciudad de Portoviejo.

Pero una mayoria no contesto esta pregunta por qué no ejerce su profesion, debido a la

falta de oportunidades en el sector publico y privado.



PRESENTACION DE RESULTADOS
FACULTAD DE CIENCIAS ZOOTECNICAS

El presente trabajo lo iniciamos caracterizando el género de los graduados en los tltimos

3 anos.

TOTAL DE GRADUADOS HASTA EL 2018
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Ilustracion No. 1 . Total de estudiantes graduados hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Analisis:
Como lo demuestra la ilustracion, la Facultad de Ciencias Zootécnicas cuenta con 762
graduados de los cuales la Carrera de Zootecnia tiene 506 graduados y la carrera de

Industrias Agropecuarias 256 graduados predominando el género masculino en ambas

carrcras.
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Ilustracion No. 2 . Graduados por promocion desde en aiio 2016 hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Analisis:
Como se puede visualizar en la ilustracion en el afio 2016 la Carrera de Industrias Agropecuarias continuaba predominando el género masculino,

pero en los afios 2017 y 2018 la mujer toma protagonismo, mientras que en la Carrera de Zootecnia el comportamiento ha sido el mismo en cuanto

a su poblacion de graduados.
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1lustracion No. 3 . Ambito laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

En esta ilustracion se analiza que la Carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias la
mayoria de su poblacion profesional labora en el sector publico, seguido por los que
tienen actividad privada, independiente y no laboran. Y otros realizan actividades

diferentes a la de su formacién profesional.

A diferencia de la Carrera de Ingenieria Zootécnica que evidencia a sus graduados en
actividades independientes o diferentes a su profesion, seguida de quienes tienen sus
propios negocios o actividad, los que se encuentran en el &mbito plblico y otras areas. Se

aprecia también profesionales sin empleo.

Se aprecia que solamente dos actividades agropecuarias se concentran en este sector la
“produccioén de cultivos y la “compra de ganado” y las demas actividades son los cultivos

como son el arroz, maiz duro, soya, café, cacao, banano, palma africana entre otros.
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Tlustracion No. 4 . Funcion de desemperio hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.
Analisis:

La funcidn de desempefio en la Carrera de Zootecnia lo realiza en la parte administrativa,
seguido por la de gerencia, docente y un buen numero escogio6 la opcion no aplica por
las razones antes mencionadas.

Y la Carrera de Industrias Agropecuarias no presenta una variacion mayor porque sus
graduados no tienen trabajo y otros prestan sus servicios en diferentes campos

ocupacionales como la educacion.
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Tlustracion No. 5 .Ttipo de jornada laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

TIPO DE CONTRATO

m INGIENERIA EN INDUSTRIAS AGROPECUARIAS m INGIENERIA ZOOTECNICA

~
—

—
—
~
n
<
~
= ° e []
INDEFINIDO TEMPORAL CIVIL OCASIONAL
NOMBRAMIENT

Ilustracion No. 6 .Ttipo de contrato laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Como lo demuestran las ilustraciones anteriores nuestros graduados de la Facultad de
Ciencias Zootécnicas se encuentran laborado en jornada de tiempo completo con un

contrato temporal por la prestacion de sus servicios.
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1lustracion No. 7 Promediode Sueldos hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:

El propdsito de incorporar esta informacion en el presente informe es brindar insumos
que orienten a futuros y futuras estudiantes al momento de elegir su primera Carrera
profesional, contando de antemano con una referencia vélida sobre las condiciones

remunerativas que atafian tal decision.

Segun la ilustracion con los datos recopilados de las encuestas a los graduados de esta
Facultad, tienen un salario mayor a $ 501 dolares, seguidos de lo que ganan menos de

500 ddlares y un nimero no considerable la opcion no aplica.
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Ilustracion No. 8 Satisfaccion respectoa contenidos de la Carrera, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

En esta ilustracion se visualiza que los graduados de la Facultad de Ciencias Zootecnia califican como muy buenos los contenidos impartidos en

su formacion de pregrado, seguido por muy buenos. No obstante, los indicadores adversos significan un reto a superar, ya que las Carreras deben

ajustarse a los tiempos y necesidades formativas de estos tiempos.



SUGERENCIA PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL

m INGIENERIA EN INDUSTRIAS AGROPECUARIAS m INGIENERIA ZOOTECNICA

o]
~ —
—
n
—
o o
— —
o
(o] (o]
o0
—
o o o o
|

OPTIMIZAR PERFECCIONAR LA RENOVAR AUMENTAR LAS NUEVAS ELIMINAR NO APLICA
CONTENIDOS METODOLOGIA CONTENIDOS PRACTICAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS
TEORICOS TEORICOS

Ilustracion No. 9 Sugerencia par amejorar el perfil profesional, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

En la ilustracion sugieren los encuetados que la Facultad de Ciencias Zootecnias que se aumenten las horas de practicas, seguido que se renueven

contenidos tedricos y en un niimero casi igual aumentar nuevas asignaturas y las formas o metodologias de ensenanza.
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Hlustracion No. 10 Situacion actual respecto a Postgrado, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Segun el grafico en las dos Carreras que oferta esta facultad existe un mayor nimero de graduados estan estudiando posgrados, seguido por los

que cuentan con una maestria, los conscientes que no se pueden quedar ahi, pero no estan cursando nada y uno que tiene una formaciéon doctoral.
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llustracion No. 11 Satisfaccion Laboral,, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.
Analisis:

La ilustracion demuestra que los encuestados califican que su satisfaccion en el trabajo es muy buna, seguida de poblacién que no aplica a esta

pregunta por qué no estd empleada, en resumen Ingenieria Agropecuaria presenta poca satisfaccion laboral por parte de sus graduados a diferencia

de Ingenieria Zootécnica donde se sienten bien por su desempeio profesional y laboral.



COMPETENCIAS APRENDIDAS PARA SU DESEMPENO PROFESIONAL

m INGIENERIA EN INDUSTRIAS AGROPECUARIAS m INGIENERIA ZOOTECNICA

n
-
(o)} (o)}
o0
n n
o~
° ° . °

LIDERAZGO COMPARNERISMO ETICA TRABAJO EN EQUIPO COMUNICACION EMPRENDIMIENTO

12

Tlustracion No. 12 Competencias aprendidas para su desemperio profesional, Fuente Encuentro de graduados de la UTM
Analisis:

La UTM no se ha descuidado de hacer un seguimiento en cuanto a las competencias de sus graduados, es asi que en el cuadro nos revela que los

graduados de esta Facultad evidencian su desempefio profesional con el trabajo en equipo, liderazgo, comunicacion, compafierismo y otras de

emprendimiento e innovacion.



SE DEBERA SEGUIR OFERTANDO SU CARRERA EN
LA UNIVERSIDAD
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Ilustracion No 13. Se debera seguir ofertando su carrera en la Universidad, Fuente Encuentro de graduados de la
UTM.

Analisis:

De las diferentes preguntas elaboradas no podriamos dejar en alto si el graduado de esta
Facultad esta o no de acuerdo que se sigan ofertando las Carreras que oferta y como se
puede evidenciar estos dijeron que Si se debe ofertarse la carrera con las sugerencias

antes mencionadas.



14. Maestria que considere se deban ofertar en la Universidad Técnica de Manabi.

e Esta facultad por el momento no tiene maestrias que ofertar, esperemos en los
proximos afios puedas ofertar en sus especialidades.

15. Carreras de pregrado que deberia implementar la Universidad Técnica de

Manabi.

e No tienen mas carreras que ofertar.

16. Cargos directivos que poseen los graduados de la Universidad Técnica de Manabi.

En las escuestas que se realizaron no existen cargos directivos reflejados.
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1lustracion No. 14 Formacion Investigativa, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Segun esta ilustracion la Facultad de Ciencias Zootécnicas con sus dos carreras han

realizado ponencias, articulos y un libro.

Debido a que su campo de investigacion tiene que ver con la crianza, alimentacion, salud
y reproduccion de los animales de granja. Asi también como la planificacion e
implementacion de programas dirigidos al mejoramiento del animal, disefio de granjas y
aspectos relacionados con la inseminacion artificial, el mejoramiento genético y la

optimizacion potencial del ganado.
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Ilustracion No. 15 Localidad Laborar, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.
Analisis:

La mayor parte d estos graduados se encuentran laborando en otros cantones de la
provincia, seguido por los de otras provincias lo que nos refleja en la ilustracion es que

no tenemos a Iso profesionales trabajando en nuestra ciudad de Portoviejo.



PRESENTACION DE RESULTADOS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

El presente trabajo lo iniciamos caracterizando el género de los graduados en los tltimos

3 anos.
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ENFERMERIA LABORATORIO MEDICINA NUTRICION Y OPTOMETRIA TECNOLOGIA
CLiNICO DIETETICA EN URGENCIAS
MEDICAS

1lustracion No. 1 . Total de estudiantes graduados hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Analisis:
Como lo demuestra la ilustracion, la Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con casi

4.980 graduados predominando el género femenino en todas las carreras.

La académica es clara al sehalar que mientras no se alcance una profunda equidad de
género, el tema de la eleccion de las profesiones tanto en hombres como en mujeres
seguird reproduciendo la desvalorizacién del trabajo doméstico que, a su criterio, es
fundamental para las sociedades. “Hay que entender que se trata de actividades distintas

y no desiguales”.

Ademas, el hecho de que las estudiantes opten por profesiones relacionadas con el campo
de la salud, la educacion, las ciencias sociales y juridicas revela una fuerte combinacion
de estereotipos, expectativas de los padres, falta de referentes femeninos y, en muchos

casos, desconfianza hacia determinadas areas del conocimiento

Esta noticia ha sido publicada originalmente por Diario EL TELEGRAFO bajo la

siguiente  direccion:  https://www.eltelegrafo.com.ec/noticias/septimo/1/las-carreras-

licadas-con-la-salud-atraen-mas-a-las-mujeres-ecuatorianas - www.eltelegrafo.com.ec
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Hlustracion No. 2 . Graduados por promocion desde en afio 2016 hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Analisis:

Como lo demuestran las ilustraciones la Carrera de Enfermeria cuenta con 1685 graduados, la Carrera de Medicina 2713, la Carrera de Optometria
91, la Carrera de Nutricion y Dietética 173, la Carrera de Tecnologias y Urgencias Médicas actualmente cerrada gradu6 a 19. Se puede verificar
en la lustracion que en el afio 2016 sigue predominando el género femenino con la excepcion de las Carreras de Laboratorio Clinico, Nutricién y

Dietética y Optometria. en el afio 2017 continua cerrada las Carreras de Laboratorio Clinico y Nutricion y Dietética y en las demads carreras sigue



el género femenino , ya para el afio 2018 se reapertura la Carrera de Laboratorio Clinico donde se puede visualizar que continllan las mujeres
predominando.

El problema empieza a edades tempranas, en gran parte por culpa de padres y profesores. De alguna manera, en nuestro medio, los padres de
familia depositan las mayores expectativas en los hijos que en las hijas a la hora de apoyarles a que cursen determinadas carreras como ingenieria
0 matematicas y esto ocurre incluso cuando los chicos y las chicas tienen el mismo rendimiento académico. Ademas, en el pais tampoco es dificil
encontrar a jovenes que siguen los pasos de sus progenitores en su vida profesional. Por ejemplo, hay adolescentes que desean estudiar medicina
porque alguno de sus padres o familiares ejerce esta profesion. Las mujeres se ubican en todas las areas académicas de la Universidad, se destacan

mas que los hombres, porque tienen un mejor rendimiento, son mas destacadas.
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{lustracion No. 3 . Ambito laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

En esta ilustracion se analiza que las Carreras de Enfermeria y Medicina la mayoria de
sus graduados trabajan en el sector publico, seguido por otras areas. No igual en las
Carreras de Laboratorio Clinico y Optometria que estan laborando en el sector privado y

finalmente el desempleo que es un problema para todas las profesiones en nuestro pais.

Enfermeria

Sector Publico: En instituciones del primer, segundo y tercer nivel de atencion y
complejidad, del Ministerio de Salud Publica, hospitales y unidades de salud militar y de
la Policia; Junta de Beneficencia; SOLCA; Seguro Social, Seguro Campesino, entre otros.
Sector Privado: Empresas de productos y servicios, Hospitales, Clinicas, Policlinicos,
Dispensarios, Bancos, Consultorios, Unidades Educativas de todos los niveles, (basicas,
secundarios y superiores) fabricas, asesorias y consultorias en salud, proyectos de salud,
centros de rehabilitacion social y fisica, guarderias infantiles, hogar de ancianos y otras
ONG.

Practica Independiente de Enfermeria: En consultorios y centros de cuidados de
enfermeria, autocuidado en centros de atencion de salud, domicilio, y nivel escolar,
desarrollo de la microempresa de atencion en salud preventiva y de rehabilitacion,

terapias alternativas.



Medicina

En la Red de servicios del Sistema Nacional de Salud que incluye:

Instituciones de salud en el area urbana y rural: sub-centros, centros de salud,

hospitales, clinicas y consultorios de esas instituciones.

Instituciones de salud del sector publico, privado y/o ONG.

Como médico general asociado con otros profesionales en grupos multidisciplinarios.

En el estudio de la organizacion y funcionamiento de la infraestructura de salud

responsable de proporcionar asistencia médica.

En gestion, administracion y asesoria a empresas vinculadas al sector de la salud.
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1lustracion No. 4 . Funcion de desemperio hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

En lailustracion los graduados de las Carreras de Enfermeria y Nutricion su funcion de
desempetio esta en la parte administrativa y docencia, en cambio las Carreras de Medicina
y Laboratorio Clinico la mayoria esta en la parte gerencial y docencia y la Carrera de
Optometria no presentan otra funciéon de desempefio a mas de la docencia La funcion
docente del profesional de enfermeria se refiere principalmente a las actividades de
educacion para la salud y las relacionadas con la educacion continua o formacion de los
nuevos profesionales, capaces de generar cambios integrales a la sociedad y al ambito

sanitario.

El campo laboral de nutricion también incluye centros de salud comunitarios, educativos,
deportivos y recreativos ejecutando programas de orientacion alimentaria y asistencia
social. Pueden trabajar en instituciones comerciales como restaurantes, cafeterias y otros
establecimientos planeando ments, capacitando al personal, realizando la verificacion
sanitaria, asesorando en la administracion de recursos, evaluando el servicio y orientando
al consumidor. Una salida comun para el graduado de Nutricién es poner un consultorio
propio aprovechando la demanda actual de estos especialistas, ademas de lo rentable que
puede resultar econdémicamente y el beneficio de ser su propio jefe sin ataduras a horarios
establecidos. El optémetra, como educador, estd en capacidad de disefiar, ejecutar y
evaluar actividades previniendo y promocionando la salud visual ocular, divulgar los
conocimientos y tecnologias a la poblacion objeto de su servicio, resolver problemas de

educacion para la prevencion, profilaxis, promocion de la salud general y visual.



TIPO DE JORNADA LABORAL

H TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TIEMPO PARCIAL

o~
(o)}
(a2}
IOO

8
— o ~

0 ~

wun
o [32] m <
I ” O o O - " l O -
ENFERMERIA LABORATORIO MEDICINA NUTRICION Y OPTOMETRIA

CLiNICO DIETETICA

Ilustracion No. 5 . Ttipo de jornada laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.
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{lustracion No. 6 . Ttipo de contrato laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Como podemos observar en las ilustraciones 5 y 6 nuestros graduados de la Facultad de
Ciencias de la Salud en un gran nimero estan laborado en jornada de tiempo completo,
seguido por el medio tiempo a excepcion de la Carrera de Nutricion y Dietética que estan
a medio tiempo seguido por tiempo parcial y la mayoria de estos graduados cuentan con
un contrato indefinido.

Ecuador necesitard 569.000 profesionales en los dambitos de salud, inform¢é el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) en un estudio de alcance laboral. Segtin el documento,
el pais andino requerird 85.000 médicos y 93.000 enfermeros para ese afio. Esta
investigacion es la segunda que publica el BID acerca del futuro del trabajo en
Latinoamérica y el Caribe y ofrece una "proyeccion sobre cudl serd la demanda de los

profesionales del sector social en 24 paises de la region". El gerente del Sector Social del



BID, Marcelo Cabrol, explicd que este estudio "muestra que, incluso en el marco de la
cuarta revolucion industrial, podemos esperar que el numero de médicos y enfermeros
en América Latina y el Caribe continue creciendo a gran velocidad". Anadi6 que la
metodologia aplicada por parte del organismo internacional financiero demostrd que casi
dos terceras partes de los médicos y enfermeros, son personas que todavia no han

empezado su vida laboral"

Para el sector salud, se tuvo presente la proporcion de médicos con respecto a la poblacion
de adultos mayores que existira en las proximas décadas, asi como la proporcion de

enfermeros por cada médico.

Esta noticia ha sido publicada originalmente por Diario EL TELEGRAFO bajo la
siguiente direccion: https://www.eltelegrafo.com.ec/noticias/ecuador/1/ecuador-
profesionales-salud-educacion.www.eltelegrafo.com.ec
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1lustracion No. 7 Promediode Sueldos hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:

Segun la ilustracion con los datos recopilados de las encuestas elaboradas a los graduados
de las diferentes carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud, las Carrera de Medicina
su sueldo esta por encima de los 1500 y 1000 ddlares, seguida por las Carreras de
Enfermeria y Optometria sus remuneracion estan por encima de los 1000 ddlares, Y las

Carreras de Laboratorio Clinico y Nutricion y Dietética con menos de 500 dolares.

Los ingresos son otro de los puntos a favor y es que estos profesionales "tienen una mayor
probabilidad de percibir una pension en la vejez que otros profesionales como ingenieros,

abogados, periodistas o contadores, entre otros"

Asimismo, destacdé que las mujeres seran las mas beneficiadas por trabajar
mayoritariamente en estos sectores, debido a que en la region aquellas que tienen una
educacion postsecundaria "ain ganan en promedio un 28 % menos que los hombres, en

educacion y salud esta diferencia es de alrededor de un 10 %".

Esta noticia ha sido publicada originalmente por Diario EL TELEGRAFO bajo la
siguiente direccion: https://www.eltelegrafo.com.ec/noticias/ecuador/1/ecuador-
profesionales-salud-educacion.www.eltelegrafo.com.ec
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1lustracion No. 8 Satisfaccion respectoa contenidos de la Carrera, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:

En esta ilustracion se visualiza que la Facultad de Ciencias de la Salud califica como excelente, seguido por muy buena en los contenidos de la
Carrera. No obstante, los indicadores adversos significan un reto a superar, ya que la carrera debe ajustarse a los tiempos y necesidades formativas
de estos tiempos.El objetivo final de todo rediseno curricular es transformarse en Programa de Aproximacion Transdisciplinar, donde se reemplazan
las asignaturas por constructos de ideas que llegan a ser parte de la experiencia real y globalizada del estudiante a través de tareas concretas y
tangibles que las aplica en el mundo real y resuelve problemas del entornoSe recomienda estrategias de formacion profesional que superen los
tradicionales programas sobrecargados con acumulacion importante de contenidos que ha conducido a materias hipertrofiadas con métodos de

enseflanza que so6lo exploran la memorizacion y no la aplicacion del conocimiento para la solucién de problemas o para la toma de decisiones, con



estudiantes jugando un rol pasivo, que tienden interiorizar contenidos sin cuestionamientos, es asi que el nuevo perfil de egreso y el plan de
estudios, incentiva una docencia orientada a la ensefianza y aprendizajes de forma colaborativa, en comunidad de aprendizaje, permitiendo la
coordinacion metodoldgica entre las diferentes asignaturas, favoreciendo permanentemente el analisis, debate y reflexion académica de documentos

técnicos, referencias bibliograficas y experiencias docentes.
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1lustracion No. 9 Sugerencia par amejorar el perfil profesional, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:
En la ilustracién la mayoria de los ecuestados de Enfermeria sugieren que se aumenten las practicas, seguido por que se renueve nuevas asignaturas

y contenidos tedricos, en un nimero casi igual aumentar asignaturas y que se perfeccionen las metodologias académicas.

Cabe mencionar que los ejercicios de laboratorio constituyen un factor basico en la adquisicion activa de conocimientos y en la formacion del
futuro médico. Por ello se recomienda en el corto y mediano plazo, potenciar las actividades de aprendizaje practico en escenarios de aprendizaje

fisico, virtual y de simulacion.
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Hlustracion No. 10 Situacion actual respecto a Postgrado, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

La evidencia muestra que se cuenta con un gran numero en la Carrera de Medicina con PhD; Nutricion y Dietética con uno, seguido por
especialidades y maestrias en Enfermeria y Medicina. Las demds estan en constante actualizacion de formacion de posgrado que se evidencia en
las maestrias que cursan actualmente nuestros profesionales. Sin embargo la situacion no es tan positiva al existir un nimero considerable de
graduados que no optan por continuar un estudio de cuarto nivel que contrasta con los resultados de las poblaciones antes analizadas.

Las decisiones que se tomen tanto para la formulacion de posgrado determinaran en gran medida el grado de empleabilidad, las funciones y roles
a ser desempenados. Todo ello se traducira finalmente en el grado de impacto significativo que se tenga en el aporte al régimen constitucional,

planes regionales y demandas sociales en los distintos niveles territoriales, tomando en cuenta las actuales corrientes internacionales cientificas y

humanisticas de pensamiento.



SATISFACCION RESPECTO A SU TRABAJO ACTUAL
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Hlustracion No. 11 Satisfaccion Laboral,, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:
Se aprecia en la ilustracion 11 que la Carrera de Laboratorio Clinico los graduados respecto a su trabajo actual se sienten excelente, seguidos por
Enfermeria, Optometria y Nutricién y Dietética consideran muy bueno su trabajo actual, sin embargo el resto reflejan una satisfaccion laboral

buena, esto permite a la UTM tener una panordmica de como sus graduados se desempefian hoy por hoy en el mercado laboral.

Propiciar el trabajo cooperativo, interaccion de las experiencias historicas con las ciencias y sus evidencias; movilizacion de saberes que puedan
fomentar la autonomia y la responsabilidad de los profesionales; planificacion con enfoque de desarrollo local y aprendizaje institucional con
miras a la resoluciéon de problemas y mayor participacion de los profesionales y la comunidad en la toma de decisiones son algunas de las

caracteristicas que potenciarian el desempefo de los profesionales.
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1lustracion No. 12 Competencias aprendidas para su desemperio profesional, Fuente Encuentro de graduados de la UTM

Analisis:

La UTM no se ha descuidado de hacer un seguimiento en cuanto a las competencias de sus graduados, es asi que en el cuadro nos revela que los
graduados de esta facultad, en su desempefo profesional han demostrado que son buenos emprendedores como la Carrera de Optometria en las
encuestas; La Carrera de Enfermeria en su desempefio laboral goza de una buena comunicacion y se caracteriza por tener ética en su desempeno
profesional. Laboratorio Clinico y Nutricion y Dietética son buenos en trabajo en equipo, liderazgo y tener una buena relacion entre sus compafieros
de trabajo. Se percibe que el graduado de la Facultad de Ciencias de la Salud es un profesional que pone en practica las diferentes competencias

adquiridas su proceso de formacion profesional.
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1lustracion No 13. Se debera seguir ofertando su carrera en la Universidad, Fuente Encuentro de graduados de la
UTM.

Analisis:

Al preguntar a los graduados si la carrera que ellos escogieron debe continuar o en su
defecto deberia cerrarse, Se pronunciaron que si deben seguir ofertandose las distintas
Carreras en esta Facultad. Como resultado la UTM se comprometerd segin estos
resultados a seguir ofertando estas carreras de la salud para tener en Manabi mas
profesionales competentes y aptos para desarrollar una labor para los cuales han sido
formados.

A modo de conclusion, se puede sefialar que los graduados de estas areas coinciden en
diversos puntos. En primer lugar poseer vocacion de servicio, disponibilidad para
actualizar sus conocimientos de forma constante e interés por la ciencia, requieren de
diversas habilidades sociales, por ejemplo, saber como calmar a los pacientes, comunicar

malas noticias, afrontar presiones y enfrentar el sufrimiento ajeno.



14. Maestria que considere se deban ofertar en la Universidad Técnica de Manabi.

Con respecto a las maestrias que se deben ofertar en la UTM:

e Maestria en Enfoque de Enfermeria

e Maestria en Nutricién Clinica —Educacion Bésica

e Maestria en Nutricion Pediatrica y nutricion en deporte
e Maestria en Contactologia y Terapia visual

e Maestria en Optometria Pediatrica y Geriatrica

15. Carreras de pregrado que deberia implementar la Universidad Técnica de
Manabi.

Con respecto a las carreras que se deben implementar

e Carrera en Cosmetologia y Estética

16. Cargos directivos que poseen los graduados de la Universidad Técnica de Manabi.

Cabe recalcar que este estudio de empleabilidad de esta facultad encontramos graduados
que ocupan cargos importantes como es el caso de Directores Médicos en Centros de

Salud, Hospitales y Clinicas, Gerentes , Administradores,

Los graduados de esta Facultad dentro de su formacion investigativa han hecho ponencias

en congresos y se su lugar de trabajo radica en la ciudad de Portoviejo.
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{lustracion No. 14 Formacion Investigativa, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Como se puede observar en esta ilustracion la Facultad de Ciencias de la Salud en sus
cinco Carreras no han realizado ponencias, articulos y publicacion de libros, lo que nos
da a conocer que tiene un déficit grande.

Del analisis realizado se puede decir que la produccién cientifica en CS en Ecuador
durante 1999-2009 ha sido escasa, con un leve repunte en los dos ultimos afios que en
parte podria explicarse por el aumento en la inversion en IyD a través de la Secretaria
Nacional de Ciencia y Tecnologia (SENACYT), la cual entre 2006 y 2009 paso6 de 0,20%
a 0,44% del producto interno bruto. A propdsito, hoy el pais invierte US$ 15 por habitante
en IyD, a diferencia de US$ 1,5 en 2003, aunque aun asi continuia rezagado en relacion
con lo que invierten otros paises de la region, como Brasil (US$ 36,67) o Argentina
(US$ 34,76) Como se dijo, Ecuador no posee ninguna revista indexada que registre sus
contenidos en la base de datos MEDLINE, hecho que podria explicar la preferencia de
los investigadores ecuatorianos de publicar en revistas foraneas escritas principalmente
en inglés. Por otra parte, es probable que la mayor cantidad de publicaciones relacionadas
con el area clinico-quirargica se deba a los grandes avances tecnoldgicos que se han dado
en los ultimos afios, acompafiados de la necesidad de evaluar aspectos como calidad,
efectividad y costo-beneficio de las nuevas tecnologias, sobre todo la cirugia ambulatoria,
cuyo gran desarrollo permite realizar intervenciones sin tener que hospitalizar al paciente.
Dadas la necesidad y la oportunidad de evaluar estas nuevas tecnologias, su estudio y
evaluacion sirven muchisimo para la formacion de los profesionales de la salud en areas
como la medicina basada en evidencias y técnicas de estudios prospectivos.

https://www.scielosp.org/article/rpsp/2011.v30n4/388-392/




LOCALIZACION DE SU LUGAR DE TRABAJO
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llustracion No. 15 Localidad Laborar, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

La mayor parte de estos graduados se encuentran laborando en la ciudad de Portoviejo,

en otros cantones de la provincia y el resto distribuidos en otras provincias del pais

Ecuador afronta un déficit de galenos generales y especialistas historico. Sin embargo, la
gran mayoria se concentra en la Sierra, principalmente, en Pichincha y Azuay. Ambas
provincias cuentan con mas doctores, que el resto del pais. La Organizaciéon Mundial de
la Salud (OMS) estima que los paises estan en posibilidades de dar coberturas adecuadas
de atencion con 25 profesionales de salud, por cada 10.000 habitantes. Esto incluye

médicos, enfermeras y obstretices.

Este contenido ha sido publicado originalmente por Diario EL COMERCIO en la

siguiente direccion: https://www.elcomercio.com/actualidad/deficit-medicos-ecuador-

pichincha-azuay-alexa.html




PRESENTACION DE RESULTADOS
FACULTAD DE INGIENERIA AGRICOLA

El presente trabajo lo iniciamos caracterizando el género de los graduados en los tltimos

3 anos.

TOTAL DE GRADUADOS

542

376

166

HOMBRES MUIJERES TOTAL

llustracion No. 1 . Total de estudiantes graduados hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Como lo demuestra la ilustracion, la Facultad de Ingenieria Agricola cuenta con 542

graduados predominando el género masculino distribuidos en 376 hombres y 166 mujeres.



GRADUADOS POR PROMOCION
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Hlustracion No. 2 . Graduados por promocion desde en afio 2016 hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Analisis:

Como lo demuestran las ilustraciones la Facultad de Ingenieria Agricola cuenta con la minima cantidad de 46 graduados, donde se puede demostrar
que en el afio 2016 se graduaron 16 estudiantes, en el afio 2017 tenemos un total de 18 graduados y en el afio 2018 contamos con una minima
cantidad 12 graduados. La necesidad de disefios més eficientes para proyectos agricolas tradicionales como riego, almacenamiento, la seguridad y

salud en el trabajo también contribuiran en la necesidad de esta profesion.

El crecimiento poblacional y la globalizacion crearan presion en las economias agricolas para buscar medios mas eficientes de produccion, y para

esto, necesitan a ingenieros agronomos.



AMBITO LABORAL
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1lustracion No. 3 . Ambito laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

En esta ilustracion se analiza que dentro del ambito laboral en la facultad existe en su
mayoria trabajadores en en el sector privado, seguido el sector publico, muy pocos
distribuidos en trabajos independientes y otras areas laborales.

Los ingenieros agronomos encuentran oportunidades laborales en muchas industrias; en
el sector publico y privado, prestacion de servicios, contratistas, consultores, ingenieros,

fabricas de maquinaria agricola, entre otras.

También pueden trabajar en oficinas, pero en la practica pueden pasar buen tiempo en
ambientes muy variados, afuera en el campo o en lugares cerrados. Es comtin que deban
viajar, por razones de su trabajo, auditar el funcionamiento de la maquinaria, revisar los

procesos de produccion, revision de instalaciones, acueductos para cultivos etc.



FUNCION DE DESEMPENO
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1lustracion No. 4 . Funcion de desemperio hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Queda claro seglin la ilustracion que la mayoria de los graduados de la Facultad de
Ingenieria Agricola su funcion de desempenio esta puestos administrativos, seguida de la

docencia y muy pocos en la parte gerencial.

Con tiempo y experiencia, un ingeniero agronomo puede llegar a supervisar equipos de
ingenieros y técnicos. En algunos casos logran convertirse en gerentes de ingenieria. En
el campo de las ventas utilizan su experiencia en ingenieria para discutir aspectos técnicos
de un producto con posibles compradores y para ayudar en la planeacion de productos,

instalacion y uso de los productos.



TIPO DE JORNADA LABORAL
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Tlustracion No. 5 .Ttipo de jornada laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

TIPO DE CONTRATO

< <
Ll —
i
Ll
~

INDEFINIDO TEMPORAL CIVIL OCASIONAL
NOMBRAMIENTO

Ilustracion No. 6 .Ttipo de contrato laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.
Analisis:

Como lo demuestran las ilustraciones anteriores nuestros graduados de la Facultad de
Ingenieria Agricola se encuentran laborado en jornada de tiempo completo, seguido por
los de medio tiempo ,un minimo de tiempo parcial y sus contratos de trabajo en su
mayoria es indefinido.

Los ingenieros agronomos tienen horarios de oficina a tiempo completo. Pero debido a
las responsabilidades y los proyectos, es normal que a veces trabajen horas extras, debido
al clima, las estaciones, los dafios en la maquinaria, los problemas de produccion y
logisticos, desastres naturales, etc. Todos estos son factores presentes en las labores y en

muchos casos se trabaja contra el reloj por presupuesto o tiempo.
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1lustracion No. 7 Promediode Sueldos hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:

Segun la ilustracion con los datos recopilados de las encuestas elaboradas los graduados
de esta Facultad tienen un salario mayor a los 501 dolares, seguidos muy de cerca a los

que ganan 1001 délares y muy a la par los que ganan menos de 500 y mas de 1001.

El nivel de entrada a los puestos de trabajo en ingenieria agricola requiere el titulo de
profesional. Los programas de ingenieria agricola normalmente tienen componentes

practicos significativos en dreas como ciencias, matematicas e ingenieria.

Los ingenieros recién graduados por lo general trabajan bajo la supervision de ingenieros
experimentados. Cuando van adquiriendo conocimiento y experiencia, se les asigna
labores y proyectos mas complejos y se les entregan més responsabilidades, en cuanto

disefio, resolucion de problemas y toma de decisiones.



SATISFACION RESPECTO A CONTENIDOS DE LA CARRERA
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Ilustracion No. 8 Satisfaccion respectoa contenidos de la Carrera, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.
Analisis:

En esta ilustracion se visualiza que la Facultad de Ciencias Agricolas califica como excelente sus contenidos de estudio, seguido por muy bueno

y bueno, los mismos que se encuentran dentro de la malla curricular.

Durante la universidad se toman asignaturas de calculo, fisica, biologia y quimica, negocios y economia.



SUGERENCIA PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL
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Hlustracion No. 9 Sugerencia par amejorar el perfil profesional, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:

En la ilustracién sugieren los encuetados de la Facultad de Ciencias Agricolas que se renueven los contenidos tedricos, se perfeccionen las
metodologias académicas, incrementar nuevas asignaturas; y a la par que se aumenten las horas practicas y optimicen contenidos tedricos en
dichas mallas.

Los programas de ingenieria agricola normalmente tienen componentes practicos significativos en areas como ciencias, matematicas e ingenieria,
la universidad alienta y apoya a los estudiantes para obtener experiencia practica a través de proyectos productivos, practicas en empresas del

sector donde se resuelven problemas reales.



SITUACION ACTUAL RESPECTO A POSGRADO
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Hlustracion No. 10 Situacion actual respecto a Postgrado, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:
Segun lo observado en los graduados se cuenta con un Doctor PhD; profesionales con maestria; pero aun se evidencia la falta de formacion de

cuarto nivel en los profesionales de los 3 tltimos afios. Por lo tanto se da a conocer a las autoridades buscar estrategias o mecanismos de motivacion

para que realicen estudios de este tipo.

Cabe recalcar que los ingenieros que tienen una maestria o un doctorado son mas propensos a estar involucrados en actividades de investigacion y

desarrollo y pueden llegar a ser profesores universitarios.



SATISFACCION RESPECTO A SU TRABAJO ACTUAL
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Ilustracion No. 11 Satisfaccion Laboral,, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:
Como podemos apreciar en la ilustracion 11 en la Carrera de Ingenieria Agricola con respecto a su satisfaccion en el trabajo actual, dan una
valoracion de muy bueno y bueno, seguida de excelente, lo que permite a la UTM tener una perspectiva mas clara de cudl es la productividad o

rendimiento de nuestros graduados de acuerdo al perfil, area y condiciones laborales en las organizaciones que se encuentran.

Normalmente, los recién graduados, cuentan con buenas perspectivas para encontrar trabajo, ademas esta la posibilidad de aplicar para trabajos de

ingenierias similares. Igualmente encontramos competencia de otras profesiones como la ingenieria civil, mecénica o la biologia.



COMPETENCIAS APRENDIDAS PARA SU DESEMPENO PROFESIONAL
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Tlustracion No. 12 Competencias aprendidas para su desemperio profesional, Fuente Encuentro de graduados de la UTM

Analisis:

La Universidad Técnica de Manabi no se ha descuidado de hacer un seguimiento en cuanto a las competencias de sus graduados; es asi que el
cuadro nos revela que en el desempeno profesional han demostrado trabajar en equipo, comunicacion, emprendimiento y las demas segun los
resultados.

Estos profesionales deben atender las necesidades de los clientes, trabajadores y otras personas involucradas en proyectos. Ademas, capaces de ser

asertivos y hacer entender lo que quieren y piensan sobre las situaciones en las que trabajan.



SE DEBERA SEGUIR OFERTANDO SU
CARRERA EN LA UNIVERSIDAD

o
<

Sl NO

1lustracion No 13. Se debera seguir ofertando su carrera en la Universidad, Fuente Encuentro de graduados de la
UTM.

Analisis:

Se puede evidenciar en los resultados que un mayor numero de graduados dijeron que si
se debe seguir ofertando la carrera, puesto que ellos se encargan de resolver problemas
en el campo agricola que tienen que ver con suministros, maquinaria, adecuacion, uso de
instalaciones y estructuras, contaminacioén y problemas medioambientales, También de
labores logisticas como almacenamiento y procesamiento de productos de la agricultura;
asesorando las empresas publicas y privadas en lo que tiene ver con agricultura en todas

las escalas.



14. Maestria que considere se deban ofertar en la Universidad Técnica de Manabi.

Con respecto a las maestrias que se deben ofertar en la UTM:

e Maestria en Riego

e Agricultura Sostenible

15. Carreras de pregrado que deberia implementar la Universidad Técnica de
Manabi.

Con respectos a las carreras que se deben implementar

e Ingenieria en Medio Ambiente,
e Agricultura sostenible

¢ Gestion ambiental
16. Cargos directivos que poseen los graduados de la Universidad Técnica de Manabi.
Cabe recalcar que en este estudio de empleabilidad encontramos graduados que ocupan

cargos importantes como: Directores del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Decanos

Director de Carrera, y Jefes departamentales es el caso de directores.
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Ilustracion No. 14 Formacion Investigativa, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.
Analisis:
Como se puede observar en esta ilustracion la Facultad de Ciencias Agricolas no han

realizado ponencias, articulos y publicacion de libros, lo que nos da a conocer que es un

componente en el que tiene un déficit grande.



LOCALIZACION DE SU LUGAR DE TRABAJO
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llustracion No. 15 Localidad Laborar, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

La mayor parte de los graduados se encuentran laborando en la ciudad de Portoviejo, en

otros cantones de la provincia y el resto distribuidos en otras provincias del pais.



PRESENTACI(')N DE RESULTADOS
FACULTAD DE MATEMATICAS, FISICA'Y QUIMICA

El presente trabajo lo iniciamos caracterizando el género de los graduados en los tltimos

3 anos.

GRADUADOS DURANTE EL PERIODO 2016 -2018

m HOMBRES MUIJERES

1996

1042

527
455
224
664
189
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ELECTRICIDAD INGIENERIA CIVIL INGIENERIA INGIENERIA INGIENERIA
INDUSTRIAL MECANICA QuimMICcA

1lustracion No. 1 . Total de estudiantes graduados hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Analisis:

La Facultad de Matematicas, Fisica y Quimica es una de las mas antiguas de la UTM
tiene un total de 5372 graduados en las diferentes carreras, los mismos que estan
comprendidos 4.346 del género masculino y 1.026 del género femenino. Como se

visualiza en la ilustracion predomina el género masculino.
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llustracion No. 2 . Graduados por promocion desde en aiio 2016 hasta el 2018, Fuente SGA de la UTM.

Analisis:

Como lo demuestran las ilustraciones la Carrera de Ingenieria Civil cuenta con la mayor cantidad de graduados, donde se puede demostrar que en
el afio 2016 se graduaron 171 estudiantes, en el afio 2017 tenemos un total de 102 graduados y en el afio 2018 contamos con la misma cantidad 92
graduados, demostrando que esta es la carrera que tiene mas oferta académica.

Seguida de Ingenieria Quimica que en el afio 2016 titulo a 41 profesionales; en el afio 2017 a 46 y finalmente en el 2018 a 49, colocandola como

la segunda Carrera con estudiantes graduados en la Facultad.
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llustracion No. 3 . Ambito laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Segun los datos del INEC (2017), los profesionales en la rama de las Ingenierias se ubican
generalmente en el sector publico, esto se ratifica en la ilustracién de nuestros graduados
que en su mayoria estdn en dicho segmento de mercado (Ingenieria Mecdanica); sin
embargo hay que recalcar que estos también laboran en el sector privado, independiente

y otras areas (Ingenierias Mecanica, Quimica e Industrial).

Es de observarse que un buen ntimero de los graduados se encuentran desempleados en
casi todas las Carreras, esto por la falta de recursos por parte del Estado y los engorrosos

procesos de la contratacion publica,



FUNCION DE DESEMPENO
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1lustracion No. 4 . Funcion de desemperio hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Queda claro seglin la ilustracion, que la mayoria de los graduados de la Carrera de
Ingenieria Mecénica cumplen su funcion de desempefio en la docencia, puestos
gerenciales; se visualiza que Ingenieria Quimica en mayoria también estan ocupando

cargos administrativos.



TIPO DE JORNADA LABORAL
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1lustracion No. 5 . Ttip o de jornada laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

TIPO DE CONTRATO
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1lustracion No. 6 . Ttipo de contrato laboral hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.
Analisis:
Como lo demuestran las ilustraciones anteriores nuestros graduados de la Facultad de

Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas en su mayoria trabajaan tiempo completo y se

encuentran laborado con un contrato civil, seguido por el laboral y el o-. ficasional.
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1lustracion No. 7 Promediode Sueldos hasta el 2018, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:

Segun la ilustracion con los datos recopilados de las encuestas elaboradas a los graduados
de esta facultad de Ingieneria Mecénica tienen un salario entre 500 -1000 dolares seguidos
en pocas cantidades con sueldos entre 1001-1500 dolares, lo que demuestra que nuestros

graduados tienen dentro de su campo laborarl estan duplicando el sueldo bésico.



SATISFACCION RESPECTO A CONTENIDOS DE LA CARRERA
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1lustracion No. 8 Satisfaccion respectoa contenidos de la Carrera, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.
Analisis:

En esta ilustracion se visualiza que la Facultad de Matematicas, Fisica y Quimica la satisfacion de los graduados es excelente, seguido por una
satisfacion y muy buena datos que son ponderados en su mayoria por la carrera de Ingieneria Mecéanica. No obstante, los indicadores adversos

significan un reto a superar ya que las carreras debe ajustarse a los tiempos y necesidades formativas de estos tiempos.



SUGERENCIA PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL
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1lustracion No. 9 Sugerencia par amejorar el perfil profesional, Fuente Encuentro de graduados dl la UTM.

Analisis:

En la ilustracion de la Facultad de Matematicas, Fisica y Quimica los graduados sugieren que se incremente las préacticas en su campo profesional,

tambien recomiendan que se perfeccionen las metodologias de ensefianza optimizar y renovar contenidos teoricos.



SITUACION ACTUAL RESPECTO A POSGRADO
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1lustracion No. 10 Situacion actual respecto a Postgrado, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.
Analisis:
Segun el grafico se evidencia que en las carreras que oferta esta facultad existe un mayor nimero de graduados en la carrera de ingieneria mecénica

y que estan estudianto que 30 de ellos ya cuentan con una maestria y 12 con un doctorado, se puede observar que 30 de esllos estas recien estudiando

una carrera de postgrado.



SATISFACCION RESPECTO A SU TRABAJO ACTUAL
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Hlustracion No. 11 Satisfaccion Laboral,, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.
Analisis:
Se puede apreciar en la ilustracion que en la carrera de ingienerias mecanica con respecto a su satisfaccion tienen una valoracion de muy bueno

pro podemos apreciar que 150 de ellos tienen una mala satisfaccion lo que no da a pensar que talvez pueden estar insatisfechos en su campo o area

profesional.



COMPETENCIAS APRENDIDAS PARA SU DESEMPENO PROFESIONAL
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1lustracion No. 12 Competencias aprendidas para su desemperio profesional, Fuente Encuentro de graduados de la UTM

Analisis:

La Universidad Técnica de Manabi no se ha descuidado de hacer un seguimiento en cuanto a las competencias de sus graduados es asi que en el
cuadro nos revela que los graduados de esta facultad, en su desempefio profesional han demostrado su ética profesional, gran capacidad de liderazgo,

compafierismo y emprendimiento y a la vez se pude notar en menor porcentaje el trabajo en equipo y la comunicacion entre ellos.



SE DEBERA SEGUIR OFERTANDO SU CARRERA EN
LA UNIVERSIDAD
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1lustracion No 13. Se debera seguir ofertando su carrera en la Universidad, Fuente Encuentro de graduados de la
UTM.

Analisis:

Se aprecia en la ilustracion que no tnenmos datos de las carreras de Electricidad e
Ingieneria Civil, por lo tanto los estudiantes de Ingieneria mecénica son los que tienen en

su mayoria que se siga ofertando la carrera, seguido de Ingieneria quimica e industrial.



14. Maestria que considere se deban ofertar en la Universidad Técnica de Manabi.

Con respecto a las maestrias que se deben ofertar en la UTM:

¢ En Quimica Ambiental
e Gestion De Mantenimiento
e Eficiencia Energética

e Disefio De Maquinas

15. Carreras de pregrado que deberia implementar la Universidad Técnica de
Manabi.

Con respectos a las carreras que se deben implementar

e Ingieneria De Alimentos,
e Ingieneria En Biotecnologia
e FElectromecanica

e Mecatrdnica

16. Cargos directivos que poseen los graduados de la Universidad Técnica de Manabi.

Cabe recalcar que este estudio de empleabilidad de esta facultad encontramos graduados

que ocupan cargos importantes como:

Vicedecano, Coordinador de procesos quimicos, Administrativos, Vicedecano, Técnico
de mantenimiento, Supervisor, Jefe de mantenimiento, Analita de flota, Montaje de

estructura



FORMACION INVESTIGATIVA
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{lustracion No. 14 Formacion Investigativa, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Como se puede observar en esta ilustracion la la Facultad de Matematicas, Fisica y
Quimica, la carrera de mecanica e Ingieneria quimica cuentan con pocas publicaciones
cientificas y ponencias, para la cantidad de graduados, esto se debe a que en el periodo
estudiantil no se insentibava a los alumnos que realicen publicaciones o escribaan libros

en su perfil profesional.



LOCALIZACION DE SU LUGAR DE TRABAJO
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Ilustracion No. 15 Localidad Laborar, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

La mayor parte d estos graduados se encuentran laborando en la ciudad de Portoviejo, en
otros cantones de la provincia y el resto distribuidos de graduados estan distribuidos en
otras provincias de nuestro pais.
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PRESENTACION DE RESULTADOS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES

El presente trabajo lo iniciamos caracterizando el género de los graduados en los tltimos

3 anos.
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Hlustracion No 1. Total de graduados en la Universidad desde 2016-2018, Fuente Encuentro de graduados de la
UTM.

Analisis:
Como apreciamos en la ilustracion la facultad de Ciencias Humanisticas y sociales cuenta

con un total de graduados en los tres periodos de 1.637 estudiantes, en dond predomina

el género femenino con 528 mujeres y el género masculino con 134 varones.



GRADUADOS POR PROMOCION 2016 - 2018
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1lustracion No 2. Total de por promocion en la Universidad desde 2016-2018, Fuente Encuentro de graduados de la UTM.

Analisis:

Como lo demuestran las ilustraciones la Carrera de Secreatriado ejecutivo cuenta con la mayor cantidad de graduados, donde se puede demostrar
que en el afio 2016 y 2017 se graduaron 143 estudiantes, en el afio 2018 tenemos poca cantidad de graduados pero lo que mas se puede observar

es que en este afio psicologia clinica , Trabajo Social y Secretariado Ejecutivo han tenido un nimero similar de graduados.



CONCLUSIONES

Si comprobamos los resultados obtenidos de esta exhaustiva investigaciéon con nuestro
modelo de partida, observamos que hemos conseguido concretar nuestro objetivo general
ya que pudimos vincular el seguimiento a nivel general de las diez facultades, de la
insercion y desempefio laboral de los graduados de las (32) carreras de la UTM,

relacionandolo en el mercado laboral de la provincia de Manabi y el resto del pais.

En un andlisis més descriptivo del recuento entre lo aspirado y lo logrado, podemos

sefalar, en relacion con los objetivos especificos propuestos:

Se obtuvo informacioén actualizada de los graduados, mediante las encuestas elaboradas
a los mismos en los diferentes encuentros realizados en cada una de las facultades, asi
como también en el encuentro general que realiza la UTM el cual se lo realiza en el mes

de diciembre de cada afio, el mismo que nos muestra lo siguiente:

e Analizar la situacion laboral de los graduados de la UTM.

e Establecer el grado de insercion laboral de los graduados de las distintas carreras
de la UTM.

e Establecer estrategias y mecanismos de insercion de los graduados en diferentes
ambitos laborales.

e Conocer la satisfacion académica y laboral de los graduados, lo que nos ha
permitido saber dichas necesidades para establecer correctivos en los planes de
estudio y laborales.

e Se realizaron capacitaciones en las diferentes carreras con el proposito de crear

nuevos conocimiento y actualizaciones en su perfil profesional.

Estos resultados se pueden tomar en consideracion como elementos fundamentales para

la elaboracion de modelos de seguimiento de graduados de las distintas carreras en la

UTM.



RECOMENDACIONES

Continuar con los encuentros a graduados de las diferentes facultades, lo que permitira

conocer las situaciones en que se encuentran los mismos.
Adecuar los planes de estudio en donde se de més énfasis a la fase de practicas, para
desarollar actividades y destrezas necesarias donde el graduado ejerza su rol como

profesional dentro de la sociedad.

Continuar promocionando las diferentes maestrias que oferta el Instituto de Postgrado,

las cuales sirve para mantener estandares de excelencia en su futuro profesional.

Mantener una relacién mas de cerca con las diferentes instituciones para ofertar a nuestros

graduados.

Tomar en consideracion las diferentes sugerencias de los graduados, sobre todo en el 4rea

académica.

Incorporar a los graduados en los proyectos de la UTM.

Crear un departamento de Insercién Laboral para que los alumnos graduados de cada

carrera tenga una ventaja de empleabilidad inmediata al momento de salir de la UTM.
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