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1. EVALUACION DE RESULTADOS:

RESUMEN INDICADORES PRODUCTOS O RESULTADOS NIVEL DE
NARRATIVO DE VERIFICABLES ALCANZADOS CUMPLIMIENT
OBJETIVOS OBJETIVAMENTE 0 %
FIN: En el mes de octubre del Una mejor compresiéon de la | 100
I ) 2018 hasta marzo del 2019 | tecnologia por parte de los
Contribuir mediante N trabajadores de La
o se colabord en un 80% con
capacitaciones a los camaronera.
el desarrollo del personal de
productores sobre los .
- la camaronera gracias a las
beneficios, usos y o )
e capacitaciones brindadas
contraindicaciones de la bre el oad P
tecnologia de BIOFLOC, | *O-'¢ & Manejoadecuado
. del camardn.
en engorde de camardn
blanco del Pacifico en la
camaronera Manabita
S.A. de la Parroquia
Charapoto del Cantén
Sucre.
PROPOSITO/ El 01 de febrero dei 2019 se | Poder aplicar conscientemente { 100
OBJETIVO GENERAL: capacito y asesord en un la tecnologia por parte de los
90% del ldel trabajadores.
Se capacito al personal o d€l personalae la
de la  camaronera | C@Maronera.
Manabita S.A. en el uso
de la tecnologia biofloc y
si es posible
implementar la
tecnologia.
COMPONENTE 1 A finales del mes de | El comprender tedricamente las | 100
noviembre del 2018 se | €Xigencias de la tecnologia por
OBJETIVO ) . ., | parte de los trabajadores.
ESPECIFICO 1: habra ensefiado en un 90%
a los productores el manegjo
Se capacitd al personal téenico.
sobre la contribucidn del
biofloc como fuente de
nutrientes en el engorde
y produccién del
camarodn blanco
Litopenaeus vannameij.
COMPONENTE 2 A inicios del mes de febrero { El poder evaluar mediante las | 100

pruebas a la tecnologia y poder




diferentes pruebas personal de la camaronera
bioquimicas para gracias a las capacitaciones
mantener |la tecnologia | brindadas sobre el manejo
de BIOFLOC, en engorde | adecuado del camardn.

de camardn blanco del |
Pacifico en camaroneras
de la Parroquia
Charapoto del Canton

Sucre.

MVZ. lenathan Proano Marales

DOCENTE DE RESPONSABLE DE VINCULACION DE LA ESCUELA




UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

FACULTAD: CIENCIAS VETERINARIAS

CARRERA: MEDICINA VETERINARIA

PROGRAMA: Agricultura Sostenible.

1. MATRIZ DE ANALISIS DE INTERACCION, DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

PROYECTO: Capacitacion de la tecnologia de biofloc en engorde de camarén blanco del
Pacifico en la camaronera Manabita S.A. de la Parroquia Charapoto del Cantén Sucre.

ACADEMICO IMPACTO DEL SOSTENIBILIDAD
PROYECTO
INVESTIGACION EJE CURRICULAR EJE EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE
Este proyecto | Las asignaturas | Competencias Se logré | El personal esta
nace de una | gue guardan | genéricas: capacitar al | capacitade para el
investigacion relacidn con este __, | personal de la| manejo de Ia
thredocmmdlz proyecto son: Muesltra 1;nteres| camaronera en | tecnologia biofloc
o acuicultura, p«_or # Sl Bl manejo | 8 incrementar la
biofloc en | Microbiologia, b'F‘j"esmr d*e o8 tedrico del | produccién de
engorde del | fisiologfa y animaes, asi ‘como biofloc, sus | camarones.
camaron estadistica. g onsenadon de efectos vy las
blatico del la naturaleza. pruebas
f;gg:: _— Competencias bioquimicas
S T especificas: Pt
determinar la
Tiene inclinacion | calidad del
hacia las Ciencias | agua.
Biologicas.
En esta |
Se comunica | tecnologia  se
adecuadamente, capacitd a 8
mediante la | miembros del
expresion oral vy | personal

ascrita

escogidos para
esta actividad.
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2.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
2.1 CONCLUSIONES
Una vez finalizado el proyecto, se concluye:

1. Se logrd capacitar al personal sobre la contribucién del biofloc como fuente de
nutrientes en el engorde y produccion del camardén blanco Litopenaeus
vannamei.

2. El personal aprendié las diferentes pruebas bioquimicas para mantener la

calidad del biofloc y del agua.
2.2 RECOMENDACIONES

De acuerdo a las conclusiones, se recomienda:
Utilizar videos e imagenes para que ayude a una mejor comprensidn por parte del personal.

DOCENTE RESPONSABLE DE PROYECTO
Bidloga. Teresa Eulalia lbarra Mayorga (Docente responsable del proyecto).
MVZ. Juan Cristébal Pauta L. (Docente colaborador del proyecto).

MVZ. Jonathan Josué Proafio Morales (Docente colaborador del proyecto).
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NOMBRE DEL PROYECTO: Transferencia de conocimientos bioldgicos del Chame
(Dormitator latifrons) en ambientes de produccién

CODIGO DEL PROYECTO: FCV-EIA-P03-2018
AREA DE CONOCIMIENTO: Pesca

p SUBAREA DE CONOCIMIENTO: Pesca
SUBAREA ESPECIFICA: Acuicultura y Pesca
FECHA DE INICIO: Enero de 2018
FECHA DE FIN: Octubre 2018

PROGRAMA AL QUE PERTENECE: PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE SISTEMAS
EN MARICULTURA Y ACUICULTURA.

LINEA ESTRATEGICA DE VINCULACION: ASISTENCIA ACADEMICA, SOCIAL Y
TECNICA

DOCENTE RESPONSABLE DEL PROYECTO: Ana Maria Santana Pifieros, PhD.

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): Comunidad que administra el Sendero Los
Caimanes en La Segua

ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: Fundacion para la Investigacion y
Desarrollo Social (FIDES)

COORDINADOR(ES) ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): Paulina Teresa Mendoza
Bermeo (La Segua) y Maria Auxiliadora (Asociacién de guia turistico del humedal
La Segua)
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1. EVALUACION DE RESULTADOS:

RESUMEN INDICADORES PRODUCTOS O RESULTADOS NIVEL DE
NARRATIVO DE VERIFICABLES ALCANZADOS CUMPLIMIENT
OBJETIVOS OBJETIVAMENTE 0 %
FIN: Al menos dos capacitaciones | Se hizo un seminario de varios
talleres que llevaron el nombre
Contribuir al desarrollo i od pesca:ores y{o de “Transferencia de
del cultivo de Chame PGENKIONSS Ge.ln Shgus conocimientos biolégicos del
Dormitator latifrons) en ici chame D. /atifrons en
LI e ifrons) Al menos 2 visitas mensuales ambientes de produccién” a la OO
MY al sendero La Segua para | comunidad de la Segua. Este
toma de informacion | taller realizé 5 charlas, una por
bioldgica semana. Adjunta Propuesta
de taller e Informe final del
taller y hoja de asistencia.
Se realizaron varios ejercicios
de toma de medidas
morfométricas a participantes
de proyecto, adjunto registros
dia 16, 21 de mayo, 15 de
agosto 2018, 8 de septiembre.
Se hicieron varias visitas al
mes para toma de informacion
biolégica. Adjunta hojas de
asistencia de estudiantes
colecta de organismos y
bitacora de laboratorio en
informe de seguimiento.
PROPOSITO/ Al menos dos Adjunto informe final del taller
OBJETIVO GENERAL: capacitaciones a con fotografia
Conocimiento sobre productores y/o pescadores | Hoja de asistencia de
aspectos biolégicos del | d¢l Humedal La Segua participantes 100%
Chame para su cultivo
transferido a
productores y/o
pescadores del Humedal
La Segua.
COMPONENTE 1 Al menos 2 capacitaciones Se realizaron varios ejercicios
de toma de medidas
OBJETIVO morfométricas a participantes
ESPECIFICO 1: de proyecto, adjunto registros
Capacitacién de los 100%

productores y pescadores
de La Segua sobre aspectos

dia 16, 21 de mayo, 15 de
agosto 2018, 8 de septiembre.




biolégicos (parasitos y
estadios gonadales) del
Chame para su cultivo.

COMPONENTE 2

OBJETIVO
ESPECIFICO 2:
Capacitar a productores y
pescadores de La Segua
sobre la toma de
pardmetros fisico quimicos
durante el cultivo de
Chame.

Al menos capacitar al personal
del Sendero El Caimén

En el taller de transferencia se
dio una capacitacién en manejo
de estanque dada por el Dr.
Fernando Isea. De igual
manera se hizo una
capacitacién el dia 1 de junio
de 2018 adjunto registros de
asistencia.

Adjunto portada de
presentaciones

100%

COORDINADOR DE VINCULACION DE LA ESCUELA
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1. MATRIZ DE ANALISIS DE INTERACCION, DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTA D Ciencias Veterinarias
ESCUELA DE: Acuicultura y Pesquerias

PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE SISTEMAS EN MARICULTURA Y ACUICULTURA

PROYECTO: Transferencia de conocimientos bioldgicos del Chame (Dormitator
latifrons) en ambientes de produccion

ACADEMICO IMPACTO DEL SOSTENIBILIDAD
PROYECTO
INVESTIGACION EJE EJE EXPERIENCIAS
CURRICULAR DE APRENDIZAJE
Este proyecto | 1. Sanidad | Competencias El proyecto tuvo | El programa de
forma parte de: Acuicola genéricas: varios logros formacion tanto
}‘ prfayet.:"co de . - » a estudiantes de
E‘r:;fse::gzron z Patologia :,:;;:;‘::,;:: 1. Form:c:lan de ks Betisiln Comnn
] 1 .
Biologicos  del C:!tw:;::c:es competentes en e los productores
Chame D. produccién 2.Formacién en | 8arantiza el
latifrons en | 3. Ecologfa de | acuicola entodas | soporte técnico desarrolio  del
ambiente sus fases, con cultivo de la

naturales y de
produccién”.
La

ecosistemas
marinos

4, Nutricion

enfoque holistico,
capaces de
transformar la

a 27 productores
y pescadores de
la comunidad

especie. La
mayoria de
estudiantes

implementacion . matriz productiva | Sendero el ‘
del proyecto de | 2€Uicola en el émbito de la | Caiman. vinculados a este
vinculacion nace acuicultura acorde proyecto
como necesidad a las politicas del | 3. Dos continuaran  su
de dar soporte Plan Nacional del | presentaciones formacion
técnico a la Buen Viviry a los de resultados del | anclados al
comunidad  El avances proyecto de proyecto de
Sendero el cientificos — . A - N——

v S investigacion y investigacion. Y la
Caiman. tecnoldgicos para v o

contribuical vinculacion en comunidad La

2.Forma parte de Desarrollo Foro Segua desea que
4 tesis de sostenible y Internacional, los proyectos
pregrado en Espafia 2018 contintien

s
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)
s : ___/
i ——
modalidad de diversificacién de | 4. Participacion haciendo parte
investigacion. la acuicultura. en red Larvaplus | del mismo.

3. Forma parte
del convenio
entre ONG y la
Escuela de
acuicultura v
pesquerias

Competencias
especificas:

1. Desarrollar en el
estudiante el
conocimiento de los
recursos naturales y
ecosistemas
indispensables para
la aplicacion
metodologica de los
cultivos

acuicolas,
determinando y
manejando el
impacto de las
soluciones de
ingenieria en
acuicultura.

2. Formar al
estudiante en
planificacion,
disefio y evaluacion
de proyectos en
acuicultura con
enfoque
ecnsistémico,
socioeconomico y
ambiental, valorada
desde un contexto
historico y saberes
ancestrales en la
produccion
acuicola.

3. Promover los
vinculos con la
sociedad
fomentando la
inclusién e
innovacion
tecnologica, con
ética y
responsabilidad
social, economica y
ambiental.

4. Potenciar la
acuicultura con
especies nativas, a
traveés de la

en Estrategias de
desarrolloy
mejora de la
produccién de
larvas de peces
en Ibercamérica




{

valoracion de
Trecursos pesqueros
disminuidos y
potenciales para su
cultivoy
repobliaoion.

5. Capacitar en
produccion limpia,
buenas practicas de
manejo y protocolos
para favorecer la
sanidad animal,
promoviendo la
participacion e
integracion

de los educandos en
foros de equipos
multidisciplinarios
concemientes a la
gestion hidrica,
ordenamiento y
manejo costero
integrado.

2.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1 CONCLUSIONES

Una vez finalizado el proyecto, se concluye que la comunidad entendié que la ganancia y el
desarrollo de la acuicultura depende de adquirir conocimiento continto, es decir, se requiere
una actualizacion de las nuevas metodologias asi como seguir protocolos en los cultivos.

Los beneficiarios del proyecto vieron la necesidad de estar organizados ya sea como
organizacion o asociaciones con el fin de aplicar a fondos del Estado y asi mejorar los sistemas

de cultivo de |a especie.

2.2 RECOMENDACIONES

De acuerdo a las conclusiones, se recomienda:

Se recomienda seguir apoyando a la comunidad del sendero entre ellos los beneficiarios del
curso, mediante un plan de transferencia de tecnologia y/o adecuaciones en sus
instalaciones, incluyendo propagandas de turismo, paginas de internet, redes sociales y

medios de comunicacién, para que el Humedal sea reconocido por los ecuatorianos como un




UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS, MATEMATICAS, FISICAS Y QUIMICAS
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
ETAPA I: PLANIFICACION

NOMBRE DEL PROYECTO: Identificacién, medicion, evaluacion y control integral de
los riesgos laborables de la coordinacion zonal 4 del servicio integrado de seguridad ECU-
911 Portoviejo.

CODIGO DEL PROYECTO: FCMFQ-P001-P001-2018

AREA DE CONOCIMIENTO: Ingenieria Industrial y Construccién.

SUBAREA DE CONOCIMIENTO: Ingenieria y Profesiones Afines.

FECHA DE INICIO: 07/05/2018

FECHA DE FIN PLANIFICADO: 19/06/2018

PROGRAMA AL QUE PERTENECE: Programa de Académico, social y técnica.
LINEA ESTRATEGICA DE VINCULACION: Asistencia social y técnica.
DOCENTE RESPONSABLE DEL PROYECTO: Ing. Grether Lucia Real Pérez PhD.
ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): ECU-911 Portoviejo.

ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: Universidad Técnica de
Manabi, Carrera de Ingenieria Industrial, ECU-911 Portoviejo.

COORDINADOR(ES) ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): Ing. Gabriel Cevallos,
ECU-911.

Portoviejo — Manabi — Ecuador

Abril-Septiembre-2018




1. EVALUACION DE RESULTADOS:

RESUMEN NARRATIVO
DE OBJETIVOS

INDICADORES VERIFICABLES
OBJETIVAMENTE

PRODUCTOS O RESULTADOS
ALCANZADOS

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

FIN:
Contribuir con el mejoramiento

de productividad de Portoviejo |

Identificando, midiendo,
evaluando y controlando la
integral de los  riesgos
laborables de la coordinacion
zonal 4 del servicio integrado
de seguridad ECU-911.

I Al 20 de Julio del 2018, se estima obtendra
| un avance del 82% en la Identificacion,
Medicién, evaluacion y control a la
integridad de los riesgos laborables de la
coordinacion zonal 4 del servicio integrado
de seguridad ECU-911.

Al 20 de Julio del 2018, se obtuvo un
avance del 82% en la Identificacion,
Medicion, evaluacion y control a la
integridad de los riesgos laborables de la

coordinacion zonal 4 del servicio integrado
de seguridad ECU-911.

100%

PROPOSITO/ OBJETIVO
GENERAL:
Identificar, medir,
controlar la integral de los riesgos
laborables de la coordinacion
zonal 4 del servicio integrado de
seguridad ECU-911 Portoviejo.

evaluar vy |

Durante los meses de junio y julio  del
2018 la coordinacion zonal 4 del servicio
| integrado de  seguridad ECU-911
| Portoviejo, adquirira en un 75% de
conocimientos en referencia a los estudios
que se les realizan para mejor su postura, y
| dolencias musculo esqueléticas.

Durante los meses de junio y julio del
2018 la coordinacion zonal 4 del servicio
integrado de  seguridad ECU-911
Portoviejo, adquiri6 en un 75% de
conocimientos en referencia a los estudios
que se les realizan para mejor su postura, y
dolencias musculo esqueléticas.

100%

COMPONENTE 4
OBJETIVO ESPECIFICO 4:

Realizar un estudio ergonomico |

utilizando el método Rosa en el
Ecu-911 Portoviejo.

| Se realizara el 06 de Junio del 2018 el estudio
| Ergonomico.

Se realizo el 06 de Junio del 2018 el estudio
Ergonomico.

100%

COMPONENTE 3
OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Evaluar antropométricamente el

Se evaluara al 23 de Mayo del 2018
antropométricamente el disefio fisico del

Mayo del 2018
disefio fisico del

Se evalué6 al 23 de
antropométricamente el




disefio fisico del puesto de trabajo
en los trabajadores de las areas
operativas de la Coordinacién
Zonal 4 Servicio Integrado de
Seguridad Ecu-911 Portoviejo.

puesto de trabajo en los trabajadores de las

areas operativas.

COMPONENTE 2

OBJETIVO ESPECIFICO 2:
Reflegjar la identificacion,
localizacion y valoracion de la
exposicion a  los  riesgos
psicosociales, asi como otras
cuestiones referentes a las
condiciones de trabajo.

Se reflejara el 17 de Mayo del 2018 la
identificacion, localizacion y valoracion de la
exposicion a los riesgos psicosociales.

Fpuf:sto de trabajo en los trabajadores de las
areas operativas.

Se reflej6 el 17 de Mayo del 2018 la
identificacion, localizacion y valoracién de la
exposicion a los riesgos psicosociales.

100%

COMPONENTE 1
OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Identificar el lugar donde se va a
realizar este  proyecto de
vinculacion,

Se inspeccionara al 07 de mayo del 2018 el
lugar de realizacion del proyecto.

Se inspecciono al 07 de mayo del 2018 el
lugar de realizacion del proyecto.

100%

VALORACION FINAL:

| Se cumplieron a cabalidad todos los objetivos planteados.

F:

i1 s

Ing. Grether Lucia Real Pérez PhD.
RESPONSABLE DEL PROYECTO
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS, MATEMATICAS, FISICAS Y QUIMICAS
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
PROGRAMA: Investigacion por encargo de la comunmdad.
PROYECTO: ldentificacion, medicion, evaluacion y control integral de los riesgos laborables de la coordinacion zonal 4 del servicio integrado de
seguridad ECU-911 Portoviejo.

1. MATRIZ DE ANALISIS DE INTERACCION, DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

; , IMPACTO DEL
INVESTIGACION ACADEMICO PROYECTO SOSTENIBILIDAD
EJE CURRICULAR ' EJE EXPERIENCIAS DE

La presente investigacion se APRENDIZAJE
desarrolla con el propésito de
agg;% addeos:lep lqm::]miicieﬂ;i Competencias genéricas:
S upacional, e i ; : ;
a los trabajadores que se ®  Analisis Matematico, Integracion de conocimientos a los 58 personas del ECU 9 11 a | A las 58 personas mejoraron
encuentran atendiendo ¥ o  Toxicologia Industrial. trabﬁjadores del drea Operativa de] | 1as cuales se les realizo un | sus condiciones de trabajos
procesando las llamadas de e  Estadistica Aplicada. ECU-911. estudio mn;;closq Soli'l‘e adaptandose correctamente a
emergencia de la ciudadania las e Control estadistico de ; - o posturas y adaptacion a los | g Jugares vy puestos de
24 horas del dia, los 365 dias del la Calidad. Orienuaiin 2.0l servicio, puestos de trabajos para que | (rabajos,  desenvolviéndose
;':gz" T — ¢  Bromatologia. gonocitltllienla sot:a'e_de{l:l manejlo y | puedan 'dﬁsen‘folgerse de | con mayor agilidad y eficacia

S J o  Operaciones Unitarias. esarrollo en una entidad como lo es | manera agil y elicaz sl reviniendo las dolencias v
competiatad e o omprmas | L S, Mok, | OB oS | e -
papel f[undamental en el g%“?mgAD Competencias especificas:
desempefio de los objetivos ” 1bujo

trazades por parte de las
organizaciones, va que son ellos
los que realizan cualquier tipo de

Realizacion eficaz de las tareas
propuestas en el proyecto.

tarca cn un drca de la que sc Obtencién de conocimientos en las
dispone para trabajar dentro de la actividades desarrolladas.
organizacién, este espacio s¢ .

considera puesto de irabajo. Disefio de los procesos laborales.
Como principio ergonémico las ; ;

condiciones del entorno deben Disefio y manejo de programas.

acomodarse al ser humano. Capsicidad y: Ssialiniy de disefio,




2.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1 CONCLUSIONES

¢ Con mucho éxito y entusiasmo se logrd conocer el lugar donde se realizaria el
proyecto de vinculacién con la sociedad, y asi poder familiarizarse con el trabajo a
elaborar.

e Larecoleccion de datos junto al analisis descriptivo de las dimensiones psicologicas
medidas por el test Istas 21 aplicado dentro de la Coordinacion Zonal 4 Ecu 911
Portoviejo nos han llevado a la conclusion de que existen diversos factores tanto
internos como externos afectando a los trabajadores de dicha institucion, el analisis
descriptivo concluyo de manera general que la situacion mas desfavorable dentro
del Ecu 911-Portoviejo es la inseguridad provocada por sentimientos como el miedo
a quedar desempleado, miedo a que su salario sea disminuido, estrés subsecuente
del trabajo y presion por cargas domesticas mas el reconocimiento laboral

insuficiente,

e Se realizd la recolecta de informacion de las medidas requerida para valorar
antropométricamente el disefio fisico del puesto de trabajo de cada uno de los
trabajadores de las areas operativas de la Coordinacion Zonal 4 Servicio Integrado
de Seguridad Ecu-911, Portoviejo.

e En el estudio realizado en el personal de la Coordinacion Zonal 4 Ecu-911 de la
ciudad de Portoviejo segun los resultados obtenidos del Método aplicado; ROSA se
comprueba que, un 48% es un nivel de riesgo bajo el cual necesita una correccion
minima y el otro 52% es un nivel de riesgo medio por lo que se considera necesaria

la correccion de este.




2.2 RECOMENDACIONES

e Es recomendable que para cualquier proyecto que se vaya a realizar, se conozca a
fondo el lugar o sitio, ya que es importante rodearse e indagar para asi poder
desenvolverse y realizar un buen trabajo.

e Medicion periodica de la satisfaccion laboral utilizando herramientas como el
cuestionario Istas 21, Escala de Maslach, psico entre otros para conocer las
percepciones de las condiciones de trabajo y de las exposiciones laborales de los
trabajadores. Hacer conocer los resultados a la directiva y al personal en general
para tomar las medidas oportunas. _

e Con la base de datos que se obtuvo y de acuerdo a las caracteristicas
antropométricas analizadas se recomienda utilizar la informacion como materia
prima para el disefio y calcul6 de los puestos de trabajo de las areas operativas de la
Coordinacion Zonal 4 Servicto Integrado de Seguridad Ecu-911, Portoviejo.

e Disefiar ¢ implementar un programa de pausas activas de 15 minutos de duracion
cada 45 minutos de trabajo, tiempo en ¢l cual se deberan desarrollar ejercicios para
el fortalecimiento y elongacion de musculos y tendones, favoreciendo la circulacion
periférica de los miembros inferiores, asi como el descanso visual y muscular. Esto
debe discutirse y adecuarse al sistema de rotacion de los trabajadores durante la

actividad.
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