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CONVENIO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PRACTICAS DE APLICACION
Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES Y/O VINCULACION CON LA
SOCIEDAD ENTRE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI Y ALDEAS INFANTILES SOS PORTOVIE]JO.

TECNICA DE MANABI

Comparecen por una parte ALDEAS INFANTILES SOS ECUADOR, FILIAL
PORTOVIE]JO, a quien en lo sucesivo se le denominari “ALDEAS SOS”, representada en este
acto por el Ledo. Julio Abad Ramos, en su caricter de DIRECTOR: y, por otra parte, la
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, a quien enlo sucesivo se le denominari “LA UTM?”,
representada en este acto por el Ing. Vicente Véliz Briones, en su caricter de Rector, al tenor de
las clausulas siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

Con fecha del 5 de enero de 2013, los representantes legales de la Universidad Técnica de Manabi y
las Aldeas infantiles SOS suscribieron el Convenio Institucional de Pasantias cuto objeto prinicipal
es el intercambio de conocimientos y experiencias mediante el establecimiento de pasantias de los y
las estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanisticas v Sociales de la UTM, y las Aldeas Infantiles
SOS.

En el convenio institucional al que se hace referencia se determino una duracién de 5 afios a partir
de la fecha de suscripcion, terminandose de manera autiomatica sin necesidad de notificacion
alguna. Este convenio podra ser renovado de mutuo acuerdo, segun se indica en su cliusula cuarta.

En base a esto se procede a la actualizacién de los datos de las partes comparecientes y
SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. —

El presente instrumento tiene por objeto la suscripcién de un CONVENIO DE PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES, PRACTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACION DE
APRENDIZAJES Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD entre ALDEAS INFANTILES
SOS, FILIAL PORTOVIEJO y Ia UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI con el fin de
fortalecer Ia formacion y desarrollo de futuros profesionales.

TERCERA: NATURALEZA. -

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES. - Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién
de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un (a) estudiante debe adquirir
para un adecuado desempeiio en su futura profesién. Estas pricticas deberan ser de mvestigacion-accion
y se realizaran en el entorno mnstitucional, empresarial o comunitario, ptblico o privado, adecuado para
el fortalecimiento del aprendizaje. ‘

PRACTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES. - Estin
orientadas al desarrollo de experiencias de aplicacién de los aprendizajes en escenarios experimentales
que permitan el fortalecimiento del conocimiento, resolucion de problemas, talleres, inmersién en
entornos virtuales o de simulacién, manejo de base de datos, entre otros, de acuerdo a la naturaleza de
la asignatura.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD. - La vinculacién con la sociedad hace referencia a los
programas de educacién continua, investigacion y desarrollo, y gestion académica, en tanto respondan,
a través de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional.

La realizaci6n de las Pricticas Pre-profesionales, Pricticas de aplicacién vy expenimentacion de
aprendizajes y/o vinculacién con la sociedad no crea ninguna relacién laboral, ni genera derechos u
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obligaciones laborales o administrativas entre las partes; en consecuencia, no crea ningin tipo de

estabilidad laboral. Los estudiantes en ningiin momento perderan su condicién de estudiantes.
CUARTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS. -
Dicha cooperacién se basari en:

a. Fortalecer los conocimientos de los y las estudiantes de pregrado de la UTM a través de
Pricticas Pre Profesionales en beneficio de la sociedad.

b. Fomentar la vinculacién con la colectividad, por parte de los estudiantes de la UTM, que
cursen estudios de pregrado; quienes podrin realizar sus labores de vinculacién en los
espacios, laboratorios, unidades, dependencias, laboratorios, departamentos, en calidad de
practicantes siempre y cuando exista la coordinacion respectiva para la utilizacién de dichas
areas.

¢. Contribuir a la prictica y formacién profesional de los estudiantes otorgandoles la
oportunidad de acrecentar sus conocimientos en la realizacién de actividades diatias
mnherentes a su carrera.

d. Contribuir en la realizacién de actividades que se asignen, inherentes al cumplimiento de sus
objetivos, planes, proyectos y servicios a la ciudadania.

QUINTA: OBLIGACIONES. - )
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI:

a.  Elaborar individualmente un programa anual de actividades, que sera remitido a la otra
parte para su conocimiento. Ambas propuestas confluirin en un programa de actividades
comun a las dos instituciones para el afio académico.

b.  Realizar reuniones trimestrales, de seguimiento a fin de establecer el avance y el desarrollo
del Convenio;

c.  Evaluar anualmente de manera conjunta los efectos del presente Convenio Especifico.

d. Elaborar anualmente de manera mdividual, un informe referente a las actividades
realizadas, el cual serd remitido a la otra parte;

e. DPara el seguimiento y apoyo del presente convenio, cada una de las partes designara un
funcionario, como Administrador del Convenio.

f. La Escuela de Psicologia Clinica perteneciente a la Facultad de Ciencias Humanisticas y
Sociales, mantendrd la voceria de las gestiones y cumplimiento del objeto y objetivos
especificos de este Convenio Especifico, durante los afios de duracién.

g La Escuela de Psicologia Clinica perteneciente a la Facultad de Ciencias Humanisticas y
Soctales, aportari con docentes y estudiantes de la carrera que estime conveniente,
fortaleciendo la vinculacién con la sociedad.

h.  Seleccionari a los estudiantes, campliendo con los requerimientos minimos establecidos.

ALDEAS INFANTILES SOS PORTOVIEJO

a. Brndara las facilidades a los estudiantes, a fin que puedan cumplir con sus jornadas y

obligaciones, asi como proveeri los insumos y materiales que considere necesarios para la

ejecucion de la prictica pre-profesional, Pricticas de aplicacién y experimentacién de
aprendizajes y/o vinculacién con la sociedad.

Supervisara y evaluara el cumplimiento de los compromisos contraidos

Certificara la participacién de los estudiantes.

d. Notificard a la Escuela de psicologia clinica si uno de los estudiantes que realizan las Practicas
Pre-profesionales, Pricticas de aplicacién y experimentacién de aprendizajes y/o vinculacién
con la sociedad abandona sus estudios o excede el mimero de faltas permitidas por la
Universidad Técnica de Manabi.

o o

DE LOS ESTUDIANTES PRACTICANTES:
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Deberin cumplir los deberes establecidos por la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales de La

Universidad Técnica de Manabi y Aldeas Infantiles SOS Portoviejo, guardando confidencialidad de la
informacién a la que pudiera tener acceso durante su permanencia en la institucion, entre ellos:

a.  Cumplir eficientemente con las tareas encomendadas en el ejercicio de su practica pre-
profesional o practicas de aplicacién y expetimentacion de aprendizajes.
Cumplir con los reglamentos internos y/o las politicas de ALDEAS SOS

. Asistir diariamente a la organizacion donde realiza las Pricticas Pre-profesionales, pricticas
de aplicacion y experimentacion de aprendizajes y/o vinculacién con la sociedad.
Cumplir con el horario y dias establecidos para realizas sus practicas.

e. Abstenerse de presentar o asumir otra prictica pre-profesional mientras se encuentra
realizando.

f. Demds obligaciones que determine la UTM y ALDEAS SOS en relacién al objeto de este
convenio.

Si incumpliere con este deber, concluird la prictica pre-profesional, sin perjuicio de las demas
sanciones administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

SEXTA: OBTENCION DE RECURSOS. —

El cumplimiento del objeto o de los compromisos descritos en el presente convenio estara
condicionada a la disponibilidad de recursos econémicos por parte de las partes firmantes o de ayuda
u otros recursos financieros externos obtenidos por cualquiera de las instituciones. Por lo tanto, la
firma de este acuerdo no implica ninguna obligacién financiera para las partes firmantes.

SEPTIMA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza del presente Convenio ninguna de las Partes adquiere obligaciones laborales
respecto de los practicantes, ni responsabilidad patronal, y/o personal.

OCTAVA: VIGENCIA. -

La vigencia del presente Convenio serd de cinco (5) afios contados a partir de la suscripcion del
mismo. En caso de que ninguna de las partes manifestara de forma expresa y por escrito su voluntad
de no renovarlo con al menos treinta dias de anticipacién, se entenderi renovado por el mismo
periodo.

NOVENA: MODIFICACION DEL CONVENIO.-

El Convenio Marco podra ser revisado y modificado durante su ejecucion, con la aceptacion de las
dos Partes, para lo cual la Parte interesada en la revisién o reforma presentard por escrito
motivadamente sus sugerencias. Dicha modificacion entrari en vigencia en la fecha en que se suscriba
el correspondiente Convenio Modificatorio o Complementario, segiin el caso.

DECIMA: COORDINACION Y SEGUIMENTO. -

Las partes designaran un coordinador que seri responsable de asegurar el debido cumplimiento de
los deberes acordados en el presente instrumento.

DELEGADO POR LA UTM:

Nombre: Abogado Jéselo Barcia Garcia

Cargo: Decano de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales
Direccién: Avenida Urbina y Che Guevara

Teléfono: 052639400

Email jbarcia@utm.edu.ec
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DELEGADO POR ALDEAS INFANTILES SOS PORTOVIEJO

Nombre: Licenciado Julio Abad Ramos.

Cargo: Director de Aldeas Infantiles SOS Portoviejo

Direccion: Km 5 Via a Crucita (a 200 mts de la Gasolinera Petroecuador)
Teléfono: 05-2658371 cel. 0983849545

Email: infosos@aldeasinfantiles.ore.ec julio.abad@aldeasinfatiles.org.ec.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. -
Las partes podran dar por terminado el Convenio, en los casos siguientes:

1.1 Pot cumplimiento del plazo del Convenio;

112 Por mutuo acuerdo de las Partes, siempre que no se afecte a terceros;

11.3  Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacion o nulidad del Convenio a
pedido de cualquiera de las Partes;

114 Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del Convenio.

11.5  Por declaracién de terminacién unilateral de cualquiera de “LLAS PARTES”, debido al
incumplimiento del Convenio, o por no convenir la ejecucion del presente instrumento a
los intereses de cada institucion. Una vez notificada la parte correspondiente, el presente
instrumento tendrd una vigencia de treinta dias mis, luego de lo cual se dari por
concluido.

DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Las partes manifiestan que el presente Convenio y los convenios especificos que del mismo se
deriven, es producto de buena fe, por lo que realizarin todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna discrepancia, sobre su mnterpretacion o
cumplimiento, voluntariamente y de comin acuerdo, seran resueltos entre los titulares de las mismas
0 por una comision que ellos mismos designen. Las soluciones o acuerdos a que lleguen, se haran
constar por escrito y obligara a las partes al momento de su firma.

DECIMA TERCERA. ACEPTACION DE LAS PARTES. -

Las partes libre y voluntariamente, declaran expresamente su aceptacion a todo lo estipulado en el
presente Convenio, a cuyas condiciones se someten, sin reserva de ninguna clase y por convenir a
sus intereses, para constancia de lo cual, se firman cuatro ejemplares a los quince dias del mes de
marzo del dos mil diez y nueve.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB{, PARA
LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES, Y VINCULACION CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR.
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Comparecen a la celebracién del presente Convenio, por una parte, la Coordinacién zonal 4
del Ministerio de Educacién del Ecuador, representado legalmente por la Ing. Maria Beatriz
Santos Vélez, conforme se justifica con la copia certificada de la Accién de Personal No.
000292 de fecha 30 de mayo de 2017, parte a la que en adelante se denominara “LA
COORDINACION 24”; y, por otra parte, la Universidad Técnica de Manabi, del Cantén
Portoviejo, representada por el Dr. Vicente Véliz Briones, en calidad de Rector, parte a la
que en adelante se denominara “LA UNIVERSIDAD"”; quienes libre y voluntariamente,
acuerdan celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

1.1 “LA COORDINACION Z4”, es un nivel desconcentrado de la institucion publica
rectora del sistema educativo nacional y encargada de llevar adelante las politicas
establecidas en el Marco Legal Educativo, tiene como misién: “Garantizar el acceso y
calidad de la educacién inicial, basica y bachillerato a los y las habitantes del territorio
nacional, mediante la formacién integral, holistica e inclusiva de nifios, ninas, jévenes y
adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales
Y género desde un enfoque de derechos y deberes para fortalecer el desarrollo social,
econdmico y cultural, el ejercicio de la ciudadania Yy la unidad en la diversidad de la sociedad
ecuatoriana”, y como vision “El Sistema Nacional de Educacion brindara una educacion
centrada en el ser humano, .con calidad, calidez, integral, holistica, critica, participativa,
democrdtica, inclusiva e interactiva, con equidad de género, basado en la sabiduria ancestral,
plurinacionalidad, con identidad y pertinencia cultural que satisface las necesidades de
aprendizaje individual y social, que contribuye a fortalecer la identidad cultural, la
construccién de ciudadania, y que articule los diferentes niveles y modalidades del sistema
de educacion.” :

1.2. “LA UNIVERSIDAD?", la Universidad Técnica de Manabi con sede en la ciudad de San
Gregorio de Portoviejo, fue creada mediante Decreto Legislativo dictado el 29 de octubre de
1952, publicado en el Registro Oficial No. 085 del jueves 11 de diciembre de 1952, Es una
comunidad académica de caricter universitario, orientada ‘a la docencia, constituida
legalmente como persona juridica de derecho publico sin fines de lucro, que imparte
enseiianza académica superior y cumple actividades de vinculacién con la sociedad, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién,
tiene como misibn “Formar académicos; cientificos y profesionales responsables,
humanistas, éticos y solidarios, comprometidos con los objetivos del desarrollo nacional,
que contribuyan a la solucién de los problemas del pais como universidad de docencia con
investigacién, capaces de generar y aplicar nuevos conocimientos, fomentando la promocion
y difusion de los saberes y las culturas, previstos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador.”
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1.3. “LA UNIVERSIDAD”, mediante oficio N°3519-R-UTM de fecha 11 de septlembre del
2017, el Ing. Vicente Veliz Briones Ph.D, en su calidad de Rector y representante legal de la
Universidad Técnica de Manabi, solicité la suscripcién de un Convenio de Cooperacién
Interinstitucional, para la Educacién de un Programa a nivel Provincial de Practicas Pre-
Profesionales y de Vinculacién con la Comunidad por parte de los estudiantes de pregrago
de la UTM, en las diferentes Instituciones Educativas de la Provincia de Manabi.

1.4. Informe Técnico N°DZDPE-CZ4-2018-00004-INF de fecha 05 de octubre de 2018,
elaborado por el Ing. Patricio Leon Baquero Director Zonal de Desarrollo Profesional
Educativo, y aprobado por la Ing. Maria Beatriz Santos Vélez, Coordinadora Zonal 4 de
Educacién, en el que se concluye “..se establece, a través del presente informe, la viabilidad
del convenio especifico interinstitucional entre el Ministerio de Educacién Zona 4 y la
Universidad Técnica de Manabi, para el desarrollo de practicas pre-profesionales y
actividades de vinculacion con la sociedad en las Instituciones Educativas Fiscales.”

1.5. Memorando Nro. MINEDUC-DNCCAI-2018-01096-M de fecha 28 de septiembre de
2018, mediante el cual se absuelve la consulta respecto de la suscripcién de convenios de
cooperacion con IES de practicas pre profesionales y vinculacién, respuesta que en lo
pertinente dice "...al existir una delegacion expresa, emitida por la maxima autoridad de esta
Cartera de Estado, mediante Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC- 2017- 00056- A, para
la suscripcién de estos instrumentos, se debe dar cumplimiento a lo establecido en la misma.
Es decir, unicamente los/las Subsecretarios/as y los/las Coordinadores/as Zonales, en
virtud de sus atribuciones delegadas, podran suscribir convenios especificos siempre que
dichos instrumentos se ejecuten dentro del ambito de competencia de la Coordinacién Zonal y
no represente transferencia de recursos econémicos para esta Cartera de Estado".

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL.

2.1. La Constitucién de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 11 establece: “El ejercicio
de los derechos se regira por los siguientes principios: (...) 9 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, establece que el mas alto deber del Estado consiste en respetar y
hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucién.”

2.2. El articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que “La
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversién
estatal.”

2.3. El articulo 226 de la normativa juridica Ibidem determina que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidn”.

2.4, El articulo 344 del cuerpo legal antes citado determina que “El sistema nacional de
educacién comprendera las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso



¥, tL
COBERNO

o T0DCS

Vo 4

educativo, asf como acciones en los niveles de educacién inicial, basica Y bachillerato, y
estara articulado con el sistema de educacion superior. El Estado ejercerd la rectoria del
sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulara la politica nacional de
educacién; asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi
como el funcionamiento de las entidades del sistema’.
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2.5. El Articulo 347 de la Constitucién de la Republica, establece que sera responsabilidad
del Estado: “...6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la
integridad fisica, psicolégica y sexual de las estudiantes y los estudiantes...”

2.6. La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 350 de, sefiala que el sistema
de Educacién Superior tiene como finalidad la formacion Académica y Profesional con
visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolbgica; la innovacién,
promocion desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.

2.7. La Ley Organica de Educacién Intercultural LOEI en su Art. 6.- “Obligaciones.- La
principal obligacién del Estado es el cumplimiento pleno, permanente y progresivo de los
derechos y garantias constitucionales en materia educativa, y de los principios y fines
establecidos en esta Ley. El Estado tiene las siguientes obligaciones adicionales: ...h.
Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad
fisica, psicolégica y sexual de los integrantes de las instituciones educativas, con particular
énfasis en las y los estudiantes;...”

2.8. La Ley Organica de Educacién Intercultural en su articulo 21 establece que el
Ministerio de Educacién es la Autoridad Educativa Nacional que administra el Sistema
Nacional de Educacion.

2.9. De igual manera el articulo 22 literal r del mismo cuerpo legal dispone lo siguiente:
“Suscribir, dentro del marco de sus atribuciones Yy de conformidad a la Censtitucién de la
Republica y la Ley, convenios y contratos relacionados con la educacion”.

2.10. El articulo 5 de-la Ley Organica de Educacién Superior: (LOES) establece: 4...) f)
Ejercer la libertad de asociarse, expresarse Yy completar su formacion bajo la mas amplia
libertad de cdtedra e investigativa; g) Participar en el proceso_de construccion, difusién y
aplicacién del conocimiento; h) El derecho a recibir una educacioni superior laica, intercultural,
democrdatica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz; e, i)
Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo
econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacibn de
educacion superior”, ‘- ' : :

2.11. El articulo 13 de la Ley Organica de Educacién»sq;)crior (LOES) establece: “Son
funciones del Sistema de Educacién Superior: a) Garantizar el derechs a la educacién superior
mediante la docencia, la investigacién y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes
niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia; b) Promover la creacién, desarrollo,
transmisién y difusién de la ciencia, la técnica, la tecnologla y la cultura; c¢j Formar
académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la
sociedad, debidamente preparades para que sean capaces de generar y aplicar sus
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conocimientos y métodos cientificos, astf como la creacién y promocién cultural y artistica; {...)
n) Garantizar la produccién de pensamiento y conocimiento articulado con el pensamiento
universal; (...J .

2.12. En la Ley Orgéanica de Educacién Superior, en su Art. 17 se establece que “El Estado
reconoce a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia Académica, Administrativa,
Financiera y Organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, la Universidades y Escuelas Politécnicas
mantendra relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de éstas con el estado y la
sociedad; ademas observardan los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién
ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas”.

2.13. En su articulo 155 el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva establece que la Administracién Puablica esta facultada, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado, a celebrar acuerdos,
convenios o contratos con personas tanto de derecho piblico como privado, siempre que no
sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico.

2.14. Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00056-A, mediante el cual el Ministro de
Educacién delega a las Coordinaciones Zonales, “...o0} Suscribir los convernios especificos de
cooperacion interinstitucional con personas naturales o juridicas de derecho publico o privado
respectivamente, para desarrollar programas o proyectos de educacion, en beneficio directo
de la colectividad de esa jurisdiccién; asi como para su terminacién de conformidad a lo
estipulado convencionalmente, siempre que el convenio a suscribirse no impligue
transferencia de recursos econémicos”.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto establecer alianzas estratégicas entre la Universidad
Técnica de Manabi y el Ministerio de Educacién, que permitan desarrollar e implementar
practicas pre profesionales y vinculacion con la comunidad de estudiantes de Ia
Universidad Técnica de Manabi en las instituciones educativas del Sistema Nacional.

CLAUSULA CUARTA.- OBJETIVO.
4.1 OBJETIVO GENERAL.

Establecer lss obligaciones y responsabilidades de la Universidad Técnica de Manabi y del
Ministerio de Educacion para la implementacién de los Programas de practicas pre
profesionales y vinculacién con la comunidad de estudiantes de.la Universidad Técnica de
Manabi en las instituciones educativas del Sistema Nacional bajo la jurisdicciéon de Zona 4,
de acuerdo al anélisis de los requerimientos y de la disponibilidad entre las partes.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

4.2.1. Desarrollar practicas pre-profesionales por parte de los estudiantes de la UTM, en
instituciones vinculadas al Ministerio de Educacién a través de Zona 4, de conformidad con
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las necesidades de las diferentes Carreras y Facultades y las disponibilidades del Ministerio
de Educaci6n en dreas administrativas o instituciones Educativas.

MINS TERIO
D EDUCACION

4.2.2. Generar Programas y Proyectos de vinculacién con la comunidad a través de las
Facultades y Carreras de la UTM, cuya ejecucién involucre a instituciones educativas de
Zona 4 de Educacién.

4.2.3. Compartir experiencias entre los docenes de las instituciones participantes y los
estudiantes de la Universidad en cuanto a habilidades y destrezas aplicadas.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
En base al presente convenio, las partes adquieren las siguientes obligaciones:
S.1 Obligaciones Conjuntas

§.1.1 Brindar las facilidades para la ejecucién de los mecanismos convenidos y los que en
el transcurso de las actividades se requieran; asi como también remitir la informacién y
documentacion que se derive del trabajo de las instituciones involucradas, a través de
informes, reportes, bases de datos y diversos analisis en los términos y plazos establecidos.

5.1.2 Designar a los delegados para velar por el cumplimiento de los términos establecidos
en el presente convenio especifico de conformidad a las atribuciones y responsabilidades de
cada institucién.

5.1.3 Entregar oportunamente la informacién que se requiera a partir de la suscripcién del
convenio, durante la implementacién, ejecucién y cierre del proceso.

S.1.4 También se establece que, para garantizar resultados que fortalezcan la formacién del
practicante y el proceso de vinculacién con la comunidad educativa dentro del aula, no se
realizara modificacion a las clausulas establecidas en el convenio, especialmente en lo que
respecta a las obligaciones.

5.2 Obligaciones de “LA COORDINACION Z4”.

5.2.1 Induccién a los estudiantes que van a ingresar a realizar sus proyectos, o
indicaciones en las Unidades Educativas de la normativa del MINEDUC y reglas para
convivencia arménica y cultura de paz.

8.2.2 Brindar las facilidades a los estudiantes que realizan practicas o actividades de
vinculacién en la unidad educativa que se solicitare o segin las necesidades de los Niveles
Desconcentrados del MINEDUC, a fin de que puedan cumplir con sus actividades en los
horarios establecidos. =

§.2.3 Informar a la Universidad, sobre cualquier problema durante la ejecucién de las
actividades objeto del presente convenio que atente-con el buen término de las actividades
objeto del presente.
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5.2.4 Facilitar a la Universidad, tras la respectiva solicitud y analisis de disponibilidad, un
listado de instituciones educativas fiscales asignadas como espacios para el desarrollo de
programas de practicas pre — profesionales y vinculacién, que existan en &reas
administrativas del MINEDUC.

5.3 Obligaciones de “LA UNIVERSIDAD".

5.3.1 Comunicar a la Coordinacién Zona 4 el inicio de cada programa materia del presente
convenio al menos con 15 dias de anticipacién para su conocimiento y aprobacién.

8.3.2 Seleccionar a los estudiantes participantes cumpliendo con los requerimientos
minimos establecidos y las necesidades y confidencialidad expresadas por la Universidad.

5.3.3 Realizar el monitoreo del cumplimiento de las actividades convenidas por medio del
personal designado por las instituciones para control y seguimiento, nombradas en el
presente Convenio.

5.3.4 Firmar con los estudiantes un Acuerdo de Confidencialidad referido a la informacioén
a la que pudiera tener acceso durante su permanencia en el programa y, a efecto del
cumplimiento de las normativas y reglas del MINEDUC..

5.3.5 Coordinar las visitas in situ asociadas con las précticas pre-profesionales o
actividades de vinculacién con al menos 08 dias de anticipaciéon y con la presentacién de
la programacion respectiva al MINEDUC para la aprobacién y coordinacién del cronograma.

5.3.6 Cumplir con las politicas, planes y programas que favorezcan a la seguridad de los
estudiantes.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DEL CONVENIO.

6.1 El convenio tendra un plazo de duracién de CINCO (5) afios, contados a partir de
la fecha de su suscripcién, mismo que podra ser renovado previo acuerdo escrito entre las
partes con 30 dias de anticipacién a su vencimiento. '

6.2 Las partes se comprometen a cumplir las obligaciones estipuladas en el convenio, de
manera inmediata, sin interrumpir su ejecucién salvo. si legaren a presentarse
casos fortuitos o de fuerza mayor, los que seran debidamente justificados.

CLAUSULA SEPTIMA. - USO DE INFORMACION Y CREDITOS INSTITUCIONALES.

Las partes se comprometen a mantener la debida reserva de la informacion que se
intercambie en el marco del présente Convenio.

Las entidades que suscriben este Convenio se comprometen a reconocer la participacién
conjunta en la difusién que realicen sobre las actividades enmarcadas en el mismo.

Todos los documentos, informes y publicaciones que se generen como productc de este
Convenio deberan reconocer la participacion de las instituciones participantes y el apoyo de
los respectivos proyectos y donantes, sin perjuicio del reconocimiento a otros colaboradores.
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Ninguna de las partes podra publicar ni reservarse, para si ningtin derecho sobre los
productos de este Convenio, sin autorizacion de la otra.

El presente Convenio no autoriza a ninguna de las partes a registrar o utilizar las marcas o
logotipos de las otras instituciones sin previa autorizacién escrita.

CLAUSULA OCTAVA. - RESPONSABILIDADES LABORALES Y CIVILES.

Las partes no mantendran ningin tipo de relacién laboral de dependencia con las
persona s delegadas de las otras comparecientes, quienes desarrollaran las
actividades necesarias con el fin de cumplir el objeto y obligaciones del presente
instrumento.

Queda expresamente sefialado que el presente instrumento no vincula solidariamente a las
instituciones participantes respecto de las relaciones laborales mantenidas entre ellas y
sus colaboradores, ni entre los estudiantes que realicen la vinculacion.

CLAUSULA NOVENA. - CORRESPONSABILIDAD.

La Coordinacién Zonal 4 de Educacién y la Universidad Técnica de Manabi, se comprometen
a velar por la integridad fisica, psicoldgica y sexual de los integrantes de las instituciones
educativas, con particular énfasis en las Y los estudiantes; y adoptaran medidas que sean
necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion, exigibilidad y
justiciabilidad del derecho a la educacion de nifios, nifias y adolescentes, siendo
particularmente responsables la Universidad Técnica de Manabi, de participar dicha
politica en compromiso, a los que egjecuten en convenio de esa parte, y adetnas la
Universidad se compromete a ¢jecutar las acciones administrativas y denunciar a los entes
judiciales en caso de que alguno de los participantes designados por la Universidad Técnica
de Manabi, se vea involucrado como actor de algiin acto que violente la integridad fisica,
sexual o psicolégica de los nifios, nifias y adolescentes de las Instituciones Educati\{as.

CLAUSULA DEDIMA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO.

La administracién, supervisién, seguimiento, coordinacién y ‘evaluacion del presente
convenio estari bajo la responsabilidad del/ la Jefe de la Divisién Zonal de Talento
Humano, por parte del “LA COORDINACION Z4” y por parte de “LA UNIVERSIDAD” el
administrador sera su Rector/a o su delegado.

Las responsabilidades de cada uno de los administradores del convenio son:
10.1 Velar por el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

10.2 Velar por el correcto desarrdﬂo de las actividades y productos del Convenio en
coordinacién conjunta. -

10.3 Presentar informes de gestién semestral, final ¥ cuando sean requeridos por las
maximas autoridades respectivas.

10.4 Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.
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10.5 Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos
y logisticos en el ambito de sus competencias para el cumplimiento del objeto del
instrumento.

10.6 Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y finalizacién
satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

10.7 Elevar a conocimiento de la maxima autoridad cualquier incumplimiento o novedad
dentro de la ejecucién del convenio, y denunciar antes las autoridades que correspondan en
caso de ser meritorio.

CLAUSULA UNDECIMA. - MODIFICACIONES.

11.1 Cualquier revisién, enmienda, ampliacién u modificacion total o parcial del presente
convenio, serd efectuada por mutuo acuerdo entre las partes, de manera expresa,
mediante la firma de adendas modificatorias, salvo su objeto, que no podra ser modificado,
siempre y cuando se encuentren cefiidos a la Constitucién y las normas legales vigentes,
para lo cual las partes suscribiran los instrumentos que sean necesarios entre las partes.

11.2 Previa a la aceptacién de la modificacién solicitada, las maximas autoridades de las
partes someteran este pedido al analisis de sus areas técnicas y juridicas correspondientes,
quienes analizaran la pertinencia de los ajustes y de ser el caso, recomendaran aceptar los
cambios correspondientes y plasmarlos en adendas modificatorias. En el caso de ajustes de
forma, los mismos podrdn ser realizados directamente, por los administradores del

convenio mediante oficio.
CLAUSULA DUODECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

12.1 En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las
obligaciones pactadas o sobre la interpretacién de las estipulaciones del presente
Convenio, las partes trataran de solucionarlas directamente.

12.2 De no llegar a un acuerdo, las divergencias o controversias serdn sometidas al
procedimiento alternativo de solucién de conflictos de la mediacién, establecido en la Ley
de Arbitraje y Mediacion, ern el Centro de Mediacién de la Procuraduria General del
Estado en la Ciudad de Portoviejo.

12.3 De persistir las controversias, las partes se someteran al Tribunal Distrital de lo
~ Contencioso." -

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- TERMINACION DEL CONVENIO.
Serdn causas de terminacién del presente Convenio, las siguientes:
13.1 Cumplimiento del objeto del presente convenio.

13.2. Mutuo acuerdo de las partes; siempre que se evidencie que no pueda continuarse su
ejecucion; para lo cual celebraran un convenio de terminacién por mutuo acuerdo.

o/



8
GOBERNO
DE TODOS

V,H'\éau i } Ht\ ;
2L EDUCACION

13.3 Cumplimiento del plazo.

13.4 Fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificados, que haga imposible el
cumplimiento de su objeto o que este se vuelva inejecutable, segiin lo establecido en el
Cadigo Civil Ecuatoriano.

13.5 Terminacién unilateral por incumplimiento de las partes: antes de proceder a
la terminacién unilateral, la parte que asi lo decida, debera notificar a la otra parte su
decision, alegando el incumplimiento de alguno de sus apartados, para cuya declaracion se
requerird que previamente se haya informado de manera suficiente, por escrito y con
anticipacion de al menos 30 dias a la parte a quien se impute el eventual
incumplimiento, a fin de procurar su solucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- TITULARIDAD DE LOS BIENES Y DERECHOS

Todas las actividades a realizarse en virtud del presente convenio seran en beneficio de los
nifos, nifias y adolescentes de las comunidades educativas de la provincia de Manabi.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PUBLICIDAD.

Las partes, de comun acuerdo, se obligan a utilizar sus emblemas institucionales en la
difusion, publicidad y promociéon del objeto de este instrumento, para lo cual previamente
se debe poner en. conpcnfmento y aprobacién de la contraparte, de forma tal que las partes
asumiran la responsabxhdad ,par mal uso y/o uso no autorizado.

CLAUSULA bﬁ‘.cmA SEXTA.- Domcmo.

Para todos’los efectos de este convemo las partes seﬁalan su dom1c111o en. la cnudad-
de Portoviejo, en’ 6rden de compareccncm

Las comunicaciones y notl.ﬁcacxones en la e_]ecucmn del presente Convenio de
Cooperacion Interinstitueional, seran dirigidas por escrito, o carreo elcc;hnmco, bastando
en cada caso, que el remitente tenga la correspopdxer&e constancia .de .que ‘su
comunicacién ha sido -recibida en las direcciones de las otras partes. - Para estos
efectos, las partes fijan lassiguientes direcciones, como-su domicilio:

“LA coonnnmcxén z4"-

Direccién: Cdla Sandose 4ta Transversal - Portovxejo -Manab1
Teléfonos: (05) 3043565 :

Correo electronico: ma; Icacion. ob.ec

“LA UNNERSIDAD”‘ |

Direccion: Av: Urbina'y Che Gucyara-Portovxejo-Manabi-Ecuador
Teléfonos: (593-5)2632677 / (593-5)2632692 -

Correo electrénico: rectorado@utm edu.ec / relacxonesmternamonales@utm edu.ec

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES.
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Forman parte del convenio los documentos que acreditan la capacidad de los
comparecientes y su capacidad para suscribir el mismo.

1. Nombramiento del Rector de la Universidad Técnica de Manabi.

2. Accién de Personal de la Coordinadora Zonal 4 del Ministerio de Educacion v delegacion
donde se determine competencia, atribucion y capacidad.

3. Informes técnicos de viabilidad.
4. Los demas que sean necesarios.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. ~ACEPTACION.

Los comparecientes expresan su aceptacion a todo lo contenido en el presente
instrumento, a cuyas estipulaciones se someten, en fe de lo cual proceden a suscribirlo en
(4) ejemplares de igual tenor y valor en la ciudad de Portoviejo, provincia de Manabi, a los
09 dias del mes de octubre de 2018.

{ ¥ J’ S L
Mg. Maria Beatﬁz Sant
COORDINADORA ZONAL 4 DEL MINIS

L AV (/L

Dr. Vlcente Véliz Briones
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABf
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UN LUGAR PARA TUS SUI

CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PRACTICAS DE
APLICACION Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES Y/O VINCULACION CON LA
SOCIEDAD ENTRE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA CLINICA PERTENECIENTE A LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE MANABI Y LA ASOCIACION “UN LUGAR PARA TUS SUENOS” DE MANABI.

Intervienen en la celebracion del presente convenio, por una parte, la UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI, debidamente representada por el Ing. Vicente Véliz Briones, en
calidad de Rector, a quien en adelante se le denominara la “UTM”: y por otra parte, LA
ASOCIACION “UN LUGAR PARA TUS SUENOS” de Manabi, legalmente representada
por la Ing. Verdénica Andrade Castro, a quien en adelante se le denominara la
“ASOCIACION". Ambas Partes actian en nombre y representacion de sus respectivas
instituciones, y convienen en suscribir el presente Convenio Especifico al tenor de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

La UTM es una institucion de educacién superior creada por decreto legislativo, publicado
en el Registro Oficial N° 085 del dia jueves 11 de diciembre de 1952, es una comunidad de
autoridades, personal académico, estudiantes, empleados y trabajadores; que se
constituye como una persona juridica de derecho puiblico, auténoma, sin fines de lucro, con
domicilio principal en la ciudad de Portoviejo y plenas facultades para organizarse dentro
de las disposiciones de la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, la Ley de
Educacion Superior y su Reglamento, otras leyes conexas, su Estatuto y los Reglamentos
que en virtud del mismo, expidiera para la mejor organizacién de la institucion.

La Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales de la Universidad Técnica de Manabi, a
través del H. Consejo Universitario, fue creada el 25 de mayo de 1998, con los informes
favorables del Vicerrector Académico, de Planeamiento y Procuraduria General,
aprobandose la creacion de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales, la misma
que inicialmente funcionaria con la Escuela de Trabajo Social y posteriormente con las
escuelas que de acuerdo con las necesidades y la Demanda del medio asi lo requiriera.

Desde la creacion de la Facultad, se ha trabajado con responsabilidad, capacidad y
honestidad lo que ha permitido que crezca y que hasta ahora haya obtenido resultados
positivos tanto en lo académico como en lo administrativo.

Por su parte “LA ASOCIACION” fue creada por Acuerdo Ministerial 0051, el 22 de
noviembre de 2013. Organizaciéon sin fines de lucro, desde el afio 2013 viene
desarrollando proyectos de socializacién y concienciacién del Trastorno del Espectro
Autista en Manabi, con la finalidad de sensibilizar a la comunidad sobre el autismo. De
la misma manera ha asesorado y brindado orientacién a las familias que conviven con
el Trastorno del Espectro Autista (TEA), y ha brindado capacitaciones en entidades
educativas y demas organizaciones que lo han solicitado. La Asociacion, mediante la
firma de convenios interinstitucionales ha logrado desarrollar proyectos importantes
para lograr sus objetivos. Con la Universidad San Gregorio de Portoviejo, Carrera de
Disefio Grafico se ha trabajado en material didactico y campanas de difusion y
socializacion del autismo. Con el Gobierno Provincial de Manabi (GPM) se han firmado
cartas de compromiso para desarrollar actividades sociales a favor de las familias TEA
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de Manabi. Con la universidad Técnica de Manabi se ha firmado un convenio marco,
para desarrollar actividades académicas con varias carreras. Con la arquidiocesis de
Portoviejo, se ha firmado un convenio con la finalidad de hacer uso de las instalaciones
del Centro de Terapias Pablo VI, los dias sabados, y dar terapias integrales a nifios y
jovenes con autismo.

La “SOCIEDAD’ tiene como misién optimizar el desarrollo Bio-Psico-social de los nifios
y jévenes con TEA, facilitando las herramientas para la integracion e la inclusion en la
sociedad, logrando el respeto a sus derechos y necesidades, mejorando asi su calidad
de vida.

Tiene como Visién Ser reconocida por su labor de Socializacion, Integracion y
Concienciacién del TEA y gestionar eficazmente el apoyo a nifios y jovenes
(escolarizacién, apoyo familiar, terapias) de la mayoria de los casos cuyos padres se
han asociado.

SEGUNDA: OBJETO. -

El presente instrumento tiene por objeto la suscripcion de un Convenio de:

* Practicas Pre-profesionales

« Practicas de aplicacion y experimentacion de aprendizajes en las asignaturas,
Psicologia Social, Psicologia clinica de la nifiez y adolescencia, Salud mental,
psicoterapia general, Clinica de drogodependencia, Psicologia educacional,
Intervencion profesional y Psicologia Organizacional.

 Vinculacion con la sociedad entre la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales
de La Universidad Técnica de Manabiy implementar un sistema de Practicas Pre-
profesionales, Practicas de experimentacion de aprendizajes y/o vinculacion con la
sociedad dentro de los criterios establecidos en las normas respectivas y que en lo
sustancial se regira de conformidad con lo establecido en las clausulas posteriores.

TERCERA: NATURALEZA. -

a. Practicas Pre-profesionales. - Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicaciéon de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas
que un (a) estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura
profesion. Estas practicas deberan ser de investigacion-accion y se realizaran en el
entorno institucional, empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para
el fortalecimiento del aprendizaje.

b. Practicas de aplicacién y experimentacién de aprendizajes.- Estan orientadas
al desarrollo de experiencias de aplicacion de los aprendizajes, entre ellas: Analisis
de los procesos de indole Psicolégico, estudio de los cambios a nivel conductual
y evolutivo de los NNA, evaluacién para el diagnostico asi como también el
tratamiento adecuado de los usuarios, determinacion de las causas de los
trastornos psicologicos y los factores  predisponentes, determinantes vy
desencadenantes, se trabaja en la prevencion y promocion de la salud mental con
el respectivo tratamiento y psicorehabilitacion.

¢. Vinculacién con la sociedad. - La vinculacion con la sociedad hace referencia a
los programas de educacién continua, investigacion y desarrollo, y gestion



académica, en tanto respondan, a través de proyectos especificos, a las
necesidades del desarrollo local, regional y nacional.

La realizacion de las Practicas Pre-profesionales, Practicas de aplicacion y
Experimentacion de Aprendizajes y/o Vinculacion con la Sociedad no crea ninguna relacion
laboral, ni genera derechos u obligaciones laborales o administrativas entre las partes; en
consecuencia, no crea ningun tipo de estabilidad laboral. Los estudiantes en ningun
momento perderan su condicion de estudiantes.

CUARTA: OBLIGACIONES. -

DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA CLINICA PERTENECIENTE A LA FACULTAD
CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES DE LA “UTM”:

a) Elaborar individualmente un programa anual de actividades, que sera remitido a la
otra parte para su conocimiento. Ambas propuestas confluiran en un programa de
actividades comun a las dos instituciones para el afio académico.

b) Realizar reuniones trimestrales, de seguimiento a fin de establecer el avance y el
desarrollo del Convenio;

¢) Evaluar anualmente de manera conjunta los efectos del presente Convenio
Especifico.

d) Elaborar anualmente de manera individual, un informe referente a las actividades
realizadas, el cual sera remitido a la otra parte;

e) Para el seguimiento y apoyo del presente convenio, cada una de las partes
designara un funcionario, como Administrador del Convenio.

f) La Escuela de Psicologia Clinica perteneciente a la Facultad de Ciencias
Humanisticas y Sociales, mantendra la voceria de las gestiones y cumplimiento del
objeto y objetivos especificos de este Convenio Especifico, durante los afios de
duracioén.

g) La Escuela de Psicologia Clinica perteneciente a la Facultad de Ciencias
Humanisticas y Sociales, aportara con docentes y estudiantes de la carrera que
estime conveniente, fortaleciendo la vinculacion con la sociedad.

h) Seleccionara a los estudiantes, cumpliendo con los requerimientos minimos
establecidos.

“LA ASOCIACION”:

a) Brindara las facilidades a los estudiantes, a fin que puedan cumplir con sus jornadas y
obligaciones, asi como proveera los insumos y materiales que considere necesarios para la
ejecucion de la practica pre-profesional, Practicas de aplicaciéon y experimentacion de

aprendizajes y/o vinculacién con la sociedad.
b) Supervisara y evaluara el cumplimiento de los compromisos contraidos
c) Certificara la participacion de los estudiantes en las diferentes areas establecidas.

d) Notificara a la Escuela de Psicologia Clinica si uno de los estudiantes que realizan las
Practicas Pre-profesionales, Practicas de aplicacion y experimentacion de aprendizajes y/o
vinculacion con la sociedad abandona sus estudios o excede el nimero de faltas permitidas

por la Universidad Técnica de Manabi.

DE
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DE LOS ESTUDIANTES PRACTICANTES:

e Deberan cumplir los deberes establecidos por la Facultad de Ciencias Humanisticas y
Sociales de la “UTM” y la “Asociacion” guardando confidencialidad de la informacion a la
que pudiera tener acceso durante su permanencia en la institucion.

e Siincumpliere con este deber, concluira la practica pre-profesional, sin perjuicio de las
demas sanciones administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

QUINTA: DETALLE DE ACTIVIDADES. -

El estudiante realizaréa su practica pre-profesional, practicas de aplicacion vy
experimentacion de aprendizajes bajo la supervision del jefe o coordinador de la unidad de
que se trate, realizando las siguientes actividades:

e Cumplir eficientemente con las tareas encomendadas en el ejercicio de su practica
pre-profesional o practicas de aplicacion y experimentacion de aprendizajes.

e Cumplir con los reglamentos internos y/o las politicas de la Fundacion Nuevos
Horizontes.

e Asistir diariamente a la organizacion donde realiza las Préacticas Pre-profesionales,
practicas de aplicacion y experimentacion de aprendizajes y/o vinculaciéon con la
sociedad.

e Cumplir con el horario y dias establecidos para realizas sus practicas.

e Abstenerse de presentar o asumir otra practica pre-profesional mientras se
encuentra realizando la tarea encomendada.

e De requerirse, suscribir un convenio individual de practica pre-profesional, practicas
de aplicacion y experimentacion de aprendizajes y/o vinculacion con la sociedad.

e Demas obligaciones que determine la “Asociacion”.

SEXTA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO. -

Las partes designaran un coordinador que sera responsable de asegurar el debido
cumplimiento de los deberes acordados en el presente instrumento.

DELEGADO POR LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI:

Nombre: Abogado Joselo Barcia Garcia

Cargo: Decano de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales

Direccién: Avenida Urbina y Che Guevara

Teléfono: 052639400

Mail: jbarcia@utm.edu.ec

DELEGADA POR LA ASOCIACION “UN LUGAR PARA TUS SUENOS”

Nombre: Verdnica Andrade Castro

Cargo: Presidenta Asociacion

Direccion: Via Portoviejo — Santa Ana, calle Valle Hermoso. La Mocora, Colén, Portoviejo.
Teléfono: 0994053238

Mail: unlugarparatussuenos@hotmail.com



SEPTIMA: DURACION DEL CONVENIO. -

El presente Convenio tendra una duracion de cinco (5) afios, pudiendo ser renovado de
mutuo acuerdo entre las partes.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO. -
El convenio terminara por las siguientes causales:

a) Por cumplimiento del plazo;

b) Por mutuo acuerdo de las partes;

¢) Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos, para lo cual se debera
notificar por escrito a la otra parte con por lo menos treinta dias de anticipacion.

d) Por las demas causas previstas en la ley.

NOVENA: CONTROVERSIAS. - De surgir divergencias relativas a la interpretacion del
presente convenio, éstas seran resueltas de manera directa entre las partes, en base a los
principios de equidad e igualdad, de persistir la controversia las partes se someteran a los
procedimientos de mediacion, en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado.

Para constancia de lo actuado, las_partes-firman en unidad de acto, en la ciudad de
Portoviejo, a los cinco (5) dias del rg‘es‘&éfdotupreldel afio 2018.
Y9 <_ 5\ p
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CONVENIO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PRACTICAS DE APLICACION
Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES Y/O VINCULACION CON LA
SOCIEDAD ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON JIPIJAPA Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Conste por el presente documento un Convenio de Pricticas Pre profesionales, Practicas de
Aplicacion y Experimentacion de Aprendizajes y/0 Vinculacién con la Sociedad, al tenor las
siguientes clausulas:

PRIMERA: INTERVINIENTES. -

Intervienen en la celebracién del presente documento por unma parte el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON JIPIJAPA
tepresentado por el St. Teodoro Andrade Almeida, en su calidad de ALCALDE, que en adelante

y para los efectos del presente convenio se le denominari el “GAD JIPIJAPA”; y, por otra
parte, la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, legalmente representada por el Dr.
Vicente Veliz Briones, en su calidad de RECTOR, que en adelante y para efectos de este
mstrumento se denominari la “UTM?.

Ambas partes de forma libre y voluntaria convienen celebrar el presente instrumento, al tenor de las
siguientes clausulas:

SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

21 DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON JIPIJAPA

El GAD JIPIJAPA, es una persona juridica de derecho publico, como autonomia, politica

administrativa y financiera que tiene entre sus fines la garantia sin discriminacion alguna y en

los términos previstos en la constitucién de la Republica de la plena vigencia y el efectivo goce

de los derechos individuales y colectivos constitucionales y de aquellos contemplados y los

mstrumentos nternacionales.

Visién

Para el afio 2021 el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cant6n Jipijapa es una institucién
fortalecida que cuenta con un sistema administrativo, financiero y operativo eficiente entregando
a la comunidad servicios municipales de calidad y con relaciones de participacion ciudadana
establecidas, reglamentadas y consolidadas para beneficio de la colectividad cantonal.

Misién

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Jipijapa es una institucién que
trabaja articuladamente con los diferentes niveles de administracion, entregando servicios de
calidad y vinculando la participacién ciudadana para mejorar la calidad de vida de los habitantes
y el cumplimiento del Plan Nacional del Buen Vivir.

2.2 DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

La Unwversidad Técnica de Manabi, con sede en la ciudad de San Gregorio de Portoviejo, fue creada
mediante Decreto Legislativo dictado el 29 de octubre de 1952, publicado en el Registro Oficial No.
085 del jueves 11 de diciembre de 1952.

Esuna comunidad académica de caricter universitario, orientada a la docencia, constituida legalmente
como persona juridica de derecho piblico sin fines de lucro, que imparte ensefianza académica
superior y cumple actividades de vinculacién con la sociedad, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién; esencialmente pluralista y abierta a todas
las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica; con plenas
facultades para organizarse dentro de las disposiciones de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley Orginica de Educacién Superior, su Reglamento, otras leyes conexas, el presente
Estatuto y los reglamentos expedidos para mejor organizacién de la mstitucion; de acuerdo con el
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numeral 11 del art. 19 Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi: “Ia suscripcion de
convenios de cooperacion con instituciones y entidades del sector piiblico o privado, nacionales e internacionales, sean
estas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, universidades, escuelas pokitécnicas, y en general
instituciones de educacion superior nacionales e internacionales, de conformidad a lo previsto en la normativa vigente”.

2.3 BASE LEGAL
23.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: 1) Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos Internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.
“Art.26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo.

2.3.2 LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 59.- Las mstituciones del sector publico podran celebrar convenios o contratos de
pasantias con estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la
equidad y paridad de género, discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las instituciones del
Estado podran celebrar convenios de practica con los establecimientos de educacion secundaria.
Por estos convenios o contratos no se origina relacion laboral ni dependencia alguna no generan
derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por tener una duracion
limitada.

233 CODIGO ORGANICO DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION (COOTAD)

Art. 5.- La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles del gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de
gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.

Esta autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria en ninglin caso pondrin en riesgo
el caracter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional.

“Art. 54.- Son funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal las siguientes:

I) Prestar servicios que satisfagan necesidades colectivas respecto de los que no exista una
explicita reserva legal a favor de otros niveles de gobierno.

h) Promover los procesos de desarrollo econémico local en su jurisdiccion poniendo una
atencion especial en el sector de la economia social y solidaria, para lo cual coordinara con los
otros niveles de gobierno;

p) Regular, fomentar, autorizar y controlar el ejercicio de actividades econémicas empresarias o
profesionales, que se desarrollen en locales ubicados en la circunscripeién territorial cantonal
con el objeto de precautelar los derechos de la colectividad,;

2.3.4 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 87.- Como requisito previo a la obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar
servicios a la comunidad mediante pricticas o pasantias pre-profesionales debidamente
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monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales
definidos por el Consejo de Educacion Superior.

Dichas actividades se realizarin en coordinacién con Organizaciones comunitarias, empresas e
instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad.

Art. 88.- Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propendera
beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacién, si la naturaleza de la carrera lo permite,
prestar servicios en centros de atencién gratuita.

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO. -

El presente instrumento tiene por objeto la suscripcion de un CONVENIO DE: PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES, PRACTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACION DE
APRENDIZAJES Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Jipijapa y la Universidad Técnica de Manabi con el fin de
fortalecer la formaci6n y desarrollo de futuros profesionales.

CUARTA: NATURALEZA. -

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES. - Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién
de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un (a) estudiante debe adquirir
para un adecuado desempefio en su futura profesion. Estas practicas deberin ser de investigacién-accion
y se realizarin en el entorno institucional, empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para
el fortalecimiento del aprendizaje.

PRACTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES. - Estin
orientadas al desarrollo de experiencias de aphicacién de los aprendizajes en escenarios experimentales
que permitan el fortalecimiento del conocimiento, resolucién de problemas, talleres, inmersién en
entornos virtuales o de simulacion, manejo de base de datos, entre otros, de acuerdo a la naturaleza de
la asignatura.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD. - La vinculacién con la sociedad hace referencia a los
programas de educacién continua, investigacion y desarrollo, y gestion académica, en tanto respondan,
a través de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional.

La realizacion de las Pricticas Pre-profesionales, Pricticas de aplicaciéon y experimentacion de
aprendizajes y/o vinculacién con la sociedad no crea ninguna relacién laboral, ni genera derechos u
obligaciones laborales o administrativas entre las partes; en consecuencia, no crea ningin tipo de
estabilidad laboral. Los estudiantes en ningiin momento perderin su condicién de estudiantes.

QUINTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS. -
Dicha cooperacion se basari en:

a. Fortalecer los conocimientos de los y las estudiantes de pregrado de la UTM a través de
Practicas Pre Profesionales en beneficio de la sociedad.

b. Fomentar la vinculacién con la colectividad, por parte de los estudiantes de la UTM, que
cursen estudios de pregrado; quienes podrin realizar sus labores de vinculacién en los
espacios, laboratorios, unidades, dependencias, laboratorios, departamentos, en calidad de
practicantes siempre y cuando exista la coordinacién respectiva para la utilizacién de dichas
areas.

¢. Contrbuir a la prictica y formacion profesional de los estudiantes otorgandoles la
oportunidad de acrecentar sus conocimientos en la realizacién de actividades diasias
mbherentes a su carrera.
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d. Contribuir en la realizacién de actividades que se asignen, inherentes al cumplimiento de sus
objetivos, planes, proyectos y servicios a la ciudadania.

SEXTA: COMPROMISOS. -
6.1 La UTM se compromete a:

6.1.1  Seleccionar a los estudiantes que, a la fecha de la postulacion, se encuentren legalmente
matriculados en la Universidad.

6.1.2  Otorgar las debidas facilidades para la divulgacién y promocion del presente convenio, a
fin de que los estudiantes conozcan y se beneficien del mismo.

6.1.3  Informar a los estudiantes sobre la naturaleza académica y no remunerada de esta
modalidad de las actividades descritas en el objeto de este convenio.

6.1.4  Respetar los ciclos o periodos contemplados por el GAD JIPIJAPA para la selecciéon e
mcorporacion de los estudiantes al programa de practicas pre profesionales.

6.1.5  Nombrar un responsable de Facultad, carrera o escuela que en coordinacién con el GAD
JIPIJAPA supervise los compromisos y actividades establecidos en este convenio.

6.1.6  Reconocer académicamente la validez de las practicas pre profesionales realizadas y
acreditadas con el correspondiente certificado que emitird el GAD JIPIJAPA.

6.1.7  Prestar la colaboracion razonable y necesaria a el GAD JIPIJAPA para la ejecucion de las
practicas pre-profesionales, aplicacion y experimentacion de los aprendizajes v vinculacion
con la sociedad.

6.2 El GAD JIPIJAPA se compromete a:

6.2.1  Apoyar con infraestructura técnica con la que cuenta el GAD JIPIJAPA para el desarrollo
de actividades objeto de este convenio, previa coordinacion entre personal responsable
designado por la UTM vy los directores o jefes de las dreas o espacios requeridos al GAD
JIPIJAPA.

6.2.2  Autorizar las practicas pre-profesionales, de acuerdo a la disponibilidad y necesidades
mstitucionales.

6.2.3  Participar en los procesos de evaluacion de los estudiantes, que le sean requeridos, de
acuerdo a los criterios de evaluacion de las carreras afines a2 el GAD JIPIJAPA.

6.24  Brndar las facihdades de caricter técnico y estructural para que los estudiantes que fueren
aceptados en calidad de practicantes puedan desarrollar sus labores con normalidad, asi
como proveerles de los instrumentos y, materiales necesarios para el correcto desempefio
de sus funciones.

6.25  Vigilar y supervisar las labores que realizan los estudiantes, a través del funcionario
encargado para el efecto.

6.2.6 ~ Mantener un registro de asistencia diario y productividad durante la vinculacion del
estudiante.

6.2.7  Entregar al final de cada vinculaci6n, un certificado de cumplimiento para fines académicos,
en el que se indique la carga horaria cumplida.

6.3 DE LOS ESTUDIANTES PRACTICANTES

El estudiante realizara su practica pre-profesional, practicas de aplicacion y experimentacion de
aprendizajes bajo la supervision del jefe o coordinador de la unidad de que se trate, realizando
las siguientes actividades:

6.3.1  Deberan cumplir los deberes establecidos por los reglamentos internos de la UTM y
cumplir con los reglamentos internos y/o las politicas el GAD JIPIJAPA guardando
confidencialidad de la informaci6n a la que pudiera tener acceso durante su permanencia
en la institucion.

6.3.2  Cumplir eficientemente con las tareas encomendadas en el ejercicio de su practica pre-
profesional o pricticas de aplicacion y experimentacion de aprendizajes.
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6.3.3  Cumplir con el horario y lugar establecidos para realizar sus Practicas Pre-profesionales,
practicas de aplicacién y experimentacién de aprendizajes y/o vinculacién con la
sociedad.
6.3.4  Abstenerse de presentar o asumir otra practica pre-profesional mientras se encuentra
realizando.
6.3.5  Siincumpliere con este deber, conchuiri la practica pre-profesional, sin perjuicio de las
demas sanciones administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

6.3.6  Demds obligaciones que determine el GAD JIPIJAPA y la UTM enmarcadas dentro del
desarrollo del objeto de este convenio.

]

e

SEPTIMA: OBTENCION DE RECURSOS. —

El cumplimiento del objeto o de los compromisos descritos en el presente convenio estard
condicionada a la disponibilidad de recursos econémicos por parte de las partes firmantes o de ayudas
u otros recursos financieros externos obtenidos por cualquiera de las instituciones. Por lo tanto, la
firma de este acuerdo no implica ninguna obligaci6n financiera para las partes firmantes.

OCTAVA: CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO. -

La ejecucion y supervision del presente convenio, se efectuard por parte de la UTM a través del
Departamento de Relaciones Intermacionales, Convenios y Becas; y, por parte del GAD JIPIJAPA a
través de la Alcaldia.

En el caso de ser necesario las partes delegarin coordinadores o responsables para velar por el
cumplimiento del objeto y compromisos detallados en este convenio.

NOVENA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza del presente Convenio ninguna de las Partes adquiere obligaciones laborales
respecto de los practicantes, ni responsabilidad patronal, y/o personal.

DECIMA: VIGENCIA. -

La vigencia del presente Convenio seri de cinco (5) afios contados a partir de la suscripcion del
mismo. En caso de que ninguna de las partes manifestara de forma expresa y por escrito su voluntad
de no renovarlo con al menos treinta dias de anticipacion, se entendera renovado por el mismo
periodo.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DEL CONVENIO.-

El Convenio Marco podra ser revisado y modificado durante su ejecucion, con la aceptacion de las
dos Partes, para lo cual la Parte interesada en la revision o reforma presentard por escrito
motivadamente sus sugerencias. Dicha modificacion entrari en vigencia en la fecha en que se suscriba
el correspondiente Convenio Modificatorio o Complementario, segun el caso.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONVEN I10. -
Las partes podran dar por terminado el Convenio, en los casos siguientes:

121 Por cumplimiento del plazo del Convenio;

12.2° Por mutuo acuerdo de las Partes, siempre que no se afecte a terceros;

123 Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacion o nulidad del Convenio a
pedido de cualquiera de las Partes;

124 Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucién del Convenio.

125 Por declaracién de terminacién unilateral de cualquiera de “LAS PARTES”, debido al
incumplimiento del Convenio, o por no convenir la ejecucién del presente instrumento a los
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mtereses de cada institucién. Una vez notificada la parte correspondiente, el presente
instrumento tendra una vigencia de treinta dias mas, luego de lo cual se dard por concluido.

DECIMA TERCERA: DOMICILIO .-

Toda y cualquier notificacion con respecto al objeto de este Convenio deberd hacerse por escrito y
podra ser entregada personalmente, por correo certificado o electrénico enviado a la Parte a quien la
notificacion esta dirigida a las siguientes direcciones:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON JIPIJAPA
Nombre: St. Teodoro Andrade Almeida

Cargo: Alcalde

Direcciéon:  y Montalvo

Teléfono: 052603074

E-Mail: mariocantos@hotmail.com

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Nombre: Ing. Emilio Cedefio Palma

Cargo: Director de Relaciones internacionales, Convenios y Becas
Direccion: Avenida Urbina y Che Guevara

Teléfono: 052632692 Ext. 186

E-mail: relacionesinternacionales@utm.edu.ec / eacedeno@utm.edu.ec

Pagina Web: www.utm.edu.ec

DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS. - De surgir  divergencias relativas a la
terpretacién del presente convenio, éstas serin resueltas de manera directa entre las partes, en
base a los principios de equidad e igualdad, de persistir la controversia las partes se someteran a
los procedimientos de mediacion, en el Centro de Mediacién de la Procuraduria General del
Estado.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE LAS PARTES. —

Para constancia de lo actuado, las partes firman en unidad de acto, en la ciudad de Jiptjapa, a los
cuea €9 disdel mes de f2brero  del dosmil diecinueve,

ALCALDE
GAD MUNICIPAL DE JIPIJAPA 'UNIVE

r. Vicente Véliz Briones
RECT OR
IDAD TECNICA DE
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CONVENIO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PRACTICAS DE APLICACION
Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES Y/O VINCULACION CON LA SOCIEDAD
ENTRE LA ESCUELA DE PSICQLOGiA CLINICA PERTENECIENTE A LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI Y LA COMUNIDAD TERAPEUTICA CAMINO VIVO.

Por una parte, la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, debidamente representada por
el Ing. Vicente Véliz Briones, PhD, en calidad de Rector, a quien en adelante se le
denominaré la “UTM”; y por otra parte LA COMUNIDAD TERAPEUTICA CAMINO VIVO,
esta legalmente representada por el Sr. Psi. Cli. Carlos Alfredo Vélez, a quien en
adelante se le denominara la “INSTITUCION”.

Ambas Partes actuan en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, y

convienen en suscribir el presente Convenio Especifico al tenor de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

La Universidad Técnica de Manabi es una institucion de educacion superior creada por
decreto legislativo, publicado en el Registro Oficial N°085 del dia jueves 11 de diciembre
de 1952, es una comunidad de autoridades, personal académico, estudiantes,
empleados y trabajadores; que se constituye como una persona juridica de derecho
publico, auténoma, sin fines de lucro, con domicilio principal en la ciudad de Portoviejo y
plenas facultades para organizarse dentro de las disposiciones de la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador, la Ley de Educacién Superior y su Reglamento, otras leyes
conexas, su Estatuto y los Reglamentos que en virtud del mismo, expidiera para la mejor
organizacion de la institucion.

La Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales de la Universidad Técnica de Manabi,
a través del H. Consejo Universitario, fue creada el 25 de mayo de 1998, con los informes
favorables del Vicerrector Académico, de Planeamiento y Procuraduria General,
aprobandose la creacién de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales, la misma
que inicialmente funcionaria con la Escuela de Trabajo Social y posteriormente con las
escuelas que de acuerdo con las necesidades y la Demanda del medio asi lo requiriera.

Desde la creaciéon de la Facultad, se ha trabajado con responsabilidad, capacidad y
honestidad lo que ha permitido que crezca y que hasta ahora haya obtenido resultados
positivos tanto en lo académico como en lo administrativo.

La Comunidad Terapéutica CAMINO VIVO fue fundada el 10 de febrero del 2016; cuenta
con Patrimonios Humanos, Administrativos, Expertos y Participativos existentes para
atender y mejorar la salud de la persona a recuperarse, dando el modelo adecuado y
exigido por la ley y otras que controlan y vigilan el adecuado desenvolvimiento de estos
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centros, de conformidad con La Ley Orgéanica de Salud publicada en Suplemento del
Registro Oficial 423 del 22 de diciembre de 2006:

El Reglamento de Servicios de Salud Privados, Acuerdo Ministerial 12005, publicado en
el Registro Oficial 882 del 26 de Julio de 1979; Manual para la Aplicacién del Reglamento
de Servicios de Salud Privados, Acuerdo Ministerial 2023, publicado en el Registro Oficial
188 del 11 de Mayo de 1989; Aprobacion por parte de los Directores Provinciales de
Salud de los Reglamentos Internos de los Establecimientos de Salud, Acuerdo Ministerial
1771, publicado en el Registro Oficial 330 del 1 de Diciembre de 1999; Reglamento para
la Regulacion de los Centros de Recuperacion para Tratamiento a Personas con
Adicciones o Dependencias a Sustancias Psicoactivas, Acuerdo Ministerial 00000767 del
11 de Mayo de 2012.

La Comunidad Terapéutica CAMINO VIVO se encuentra ubicada en la Ciudad de El
Carmen en la Av. 3 de Julio y Latacunga, sector Manabi Libre, cumpliendo asi con los
requerimientos enmarcados en la Ley, es decir que estos centros terapéuticos deben
ubicarse fuera del perimetro urbano de la ciudad.

SEGUNDA: OBJETO. -

El presente instrumento tiene por objeto la suscripcién de un Convenio de:

» Practicas Pre-profesionales

 Practicas de aplicacién y experimentacion de aprendizajes en las asignaturas,
Psicologia Social, Psicologia clinica de la nifiez y adolescencia, Salud mental,
psicoterapia general, Clinica de drogodependencia, Psicologia educacional,
Intervencién profesional y Psicologia Organizacional.

+ Vinculacién con la sociedad entre la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales
de La Universidad Técnica de Manabiy implementar un sistema de Practicas Pre-
profesionales, Practicas de experimentacion de aprendizajes y/o vinculacién con
la sociedad dentro de los criterios establecidos en las normas respectivas y que en
lo sustancial se regira de conformidad con lo establecido en las clausulas
posteriores.

TERCERA: NATURALEZA. -

a. Practicas Pre-profesionales. - Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacioén de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas
que un (a) estudiante debe adquirir para un adecuado desemperfio en su futura
profesion. Estas practicas deberan ser de investigacion-accién y se realizaran en
el entorno institucional, empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado
para el fortalecimiento del aprendizaje.

O
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g) La Escuela de Psicologia Clinica perteneciente a la Facultad de Ciencias
Humanisticas y Sociales, aportara con docentes y estudiantes de la carrera que
estime conveniente, fortaleciendo la vinculacion con la sociedad.

h) Seleccionaréd a los estudiantes, cumpliendo con los requerimientos minimos
establecidos.

B
\

Comunidad Terapéutica CAMINO VIVO:

a) Brindara las facilidades a los estudiantes, a fin que puedan cumplir con sus
jornadas y obligaciones, asi como proveera los insumos y materiales que
considere necesarios para la ejecucion de la practica pre-profesional, Practicas
de aplicacion y experimentacion de aprendizajes y/o vinculacién con la sociedad.

b) Supervisara y evaluara el cumplimiento de los compromisos contraidos.

c) Certificara la participacion de los estudiantes en las diferentes areas establecidas.

d) Notificara a la Escuela de Trabajo Social si uno de los estudiantes que realizan
las Practicas Pre-profesionales, Practicas de aplicacion y experimentacion de
aprendizajes y/o vinculacién con la sociedad abandona sus estudios o excede el
numero de faltas permitidas por la Universidad Técnica de Manabi.

DE LOS ESTUDIANTES PRACTICANTES:

Deberan cumplir los deberes establecidos por la Facultad de Ciencias Humanisticas y
Sociales de la UTM y la INSTITUCION.

» Debe guardar confidencialidad de la informacidn a la que pudiera tener acceso
durante su permanencia en la institucion.

 Siincumpliere con este deber, concluira la practica pre-profesional, sin perjuicio
de las demas sanciones administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

QUINTA: DETALLE DE ACTIVIDADES. -

El estudiante realizard su practica pre-profesional, practicas de aplicacion y
experimentacion de aprendizajes bajo la supervisién del jefe o coordinador de la
unidad de que se trate, realizando las siguientes actividades:

e Cumplir eficientemente con las tareas encomendadas en el ejercicio de su
practica pre-profesional o practicas de aplicaciéon y experimentacion de
aprendizajes.

e Cumplir con los reglamentos internos y/o las politicas de LA COMUNIDAD
TERAPEUTICA CAMINO VIVO.
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b. Préacticas de aplicacién y experimentacion de aprendizajes.- Estan orientadas
al desarrollo de experiencias de aplicacion de los aprendizajes, entre ellas:
Andlisis de los procesos de indole Psicoldgico, estudio de los cambios a nivel
conductual y evolutivo de los NNA, evaluacion para el diagnéstico asi como
también el tratamiento adecuado de los usuarios, determinaciéon de las causas
de los trastornos psicolégicos y los factores predisponentes, determinantes y
desencadenantes, se trabaja en la prevencion y promocién de la salud mental
con el respectivo tratamiento y psicorehabilitacion.

¢. Vinculacién con la sociedad. - La vinculacién con la sociedad hace referencia a
los programas de educacion continua, investigacion y desarrollo, y gestion
académica, en

tanto respondan, a través de proyectos especificos, a las necesidades del
desarrollo local, regional y nacional.

La realizacion de las practicas pre-profesionales, practicas de aplicacién y
experimentacion de aprendizajes y/o vinculacion con la sociedad no crea ninguna
relacion laboral, ni genera derechos u obligaciones laborales o administrativas entre las
partes; en consecuencia, no crea ningun tipo de estabilidad laboral. Los estudiantes en
ningin momento perderan su condicion de estudiantes.

CUARTA: OBLIGACIONES. - DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA CLINICA
PERTENECIENTE A LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI:

a) Elaborar individualmente un programa anual de actividades, que sera remitido a
la otra parte para su conocimiento. Ambas propuestas confluiran en un programa
de actividades comun a las dos instituciones para el afio académico.

b) Realizar reuniones trimestrales, de seguimiento a fin de establecer el avance y el
desarrollo del Convenio;,

c) Evaluar anualmente de manera conjunta los efectos del presente Convenio
Especifico.

d) Elaborar anualmente de manera individual, un informe referente a las actividades
realizadas, el cual sera remitido a la otra parte;

e) Para el seguimiento y apoyo del presente convenio, cada una de las partes
designara un funcionario, como Administrador del Convenio.

f) La Escuela de Psicologia Clinica perteneciente a la Facultad de Ciencias
Humanisticas y Sociales, mantendra la voceria de las gestiones y cumplimiento
del objeto y objetivos especificos de este Convenio Especifico, durante los afios
de duracion.
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e Asistir diariamente a la organizacion donde realiza las Practicas Pre-
profesionales, practicas de aplicacion y experimentacion de aprendizajes y/o
vinculacién con la sociedad.

e Cumplir con el horario y dias establecidos para realizas sus practicas.

» Abstenerse de presentar o asumir otra practica pre-profesional mientras se
encuentra realizando.

» Demas obligaciones que determine de LA INSTITUCION

SEXTA: COORDINACION Y SEGUIMENTO. -

Las partes designaran un coordinador que sera responsable de asegurar el debido
cumplimiento de los deberes acordados en el presente instrumento.

DELEGADO POR LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI:

Nombre: Abogado Joselo Barcia Garcia

Cargo: Decano de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales

Direccion: Avenida Urbina y Che Guevara

Teléfono: 052639400

Mail: jbarcia@utm.edu.ec

DELEGADO POR LA COMUNIDAD TERAPEUTICA CAMINO VIVO.
Nombre: Carlos Vélez Moreira

Cargo: Administrador/ Director Ejecutivo de la Institucion

Direccién: Via Venado, Lotizacién Mendoza

Teléfono: 0986969503

Mail: carlim90@hotmail.com

SEPTIMA: DURACION DEL CONVENIO. -

El presente Convenio tendra una duracién de cinco (5) afos, pudiendo ser renovado
de mutuo acuerdo entre las partes.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

El convenio terminara por las siguientes causales:
a) Por cumplimiento del plazo;
b) Por mutuo acuerdo de las partes;
¢) Porincumplimiento de las obligaciones y compromisos, para lo cual se debera
notificar por escrito a la otra parte con por lo menos treinta dias de anticipacion.
d) Por las demas causas previstas en la ley.
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NOVENA: CONTROVERSIAS. - De surgir divergencias relativas a la interpretacion '
del presente convenio, éstas seran resueltas de manera directa entre las partes, en
base a los principios de equidad e igualdad, de persistir la controversia las partes se
someteran a los procedimientos de mediacion, en el Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado.

Para constancia de lo actuado, las partes firman en unidad de-acto, én la ciudad de
Portoviejo, a los cinco (5) dias del mes de octubre del afio 2018

\

L =5
EUTICA
/ﬁﬁm\?t\g, Py

Rector
Universidad Técnica de Mangbi



UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO Thchn s MARABE

CONVENIO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PRACTICAS DE
APLICACION Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES Y/O
VINCULACION CON LA SOCIEDAD ENTRE LA UNIVERSIDAD SAN
GREGORIO DE PORTOVIEJO Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Comparecen a la celebracion del presente Convenio la UNIVERSIDAD SAN
GREGORIO DE PORTOVIEJO, representada por el Abogado Marcelo Ivan Farfan
Intriago, en su calidad de Rector, que en adelante y para los efectos del _presente
convenio se le denominara la “USGP”; y, por otra parte la UNIVERSIDAD TECNICA
DE MANABI, legalmente representada por el Ing. Vicente Veliz Briones, PhD, en su
calidad de Rector, que en adelante y para efectos de este instrumento se denominar la
“UTM?”; quienes de forma libre y voluntaria convienen celebrar el Convenio de Practicas
Pre-profesionales, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

I.L1. DE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE
PORTOVIEJO

La USGP es una persona juridica sin fines de lucro, con personeria juridica de Derecho
Privado, que goza de autonomia administrativa y académica, con domicilio en la ciudad
de Portoviejo, Provincia de Manabi, creada mediante Ley N° 2000-33, publicada en el
Registro Oficial N° 229 del 21 de Diciembre del 2000. Institucion de Educacién Superior
que tiene como objeto impartir educacion superior y de post-grado, es asi que a través de
las diferentes carreras que oferta, esta formando a los profesionales de la provincia de
Manabi y del pais, labor que desarrolla con gran esfuerzo académico y financiero y que
ha sido valorada por la comunidad. La Universidad tiene radicado su domicilio legal en
la Ciudad de Portoviejo, Provincia de Manabi, Ecuador.

1.2 DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

La Universidad Técnica de Manabi, con sede en la ciudad de San Gregorio de Portoviejo,
fue creada mediante Decreto Legislativo dictado el 29 de octubre de 1952, publicado en
el Registro Oficial No. 085 del jueves 11 de diciembre de 1952. Es una comunidad
académica de caracter universitario, orientada a la docencia, constituida legalmente como
persona juridica de derecho publico sin fines de lucro, que imparte ensefianza académica
superior y cumple actividades de vinculacion con la sociedad, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion; esencialmente
pluralista y abierta a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas
de manera cientifica; con plenas facultades para organizarse dentro de las disposiciones
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacion Superior,

su Reglamento otras leyes conexas, el presente Estatuto y los reglamentos expedidos para
mejor organizacion de la institucion; de acuerdo con el numeral 11 del art. 19 Estatuto
Organico de la Universidad Técnica de Manabi: “La suscripcion de convenios de
cooperacion con instituciones y entidades del sector publico o privado, nacionales e
internacionales, sean estas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,

universidades, escuelas politécnicas, y en general instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales, de conformidad a lo previsto en la normativa vigente”.
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SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. - El presente instrumento tiene por objeto
la suscripcion de un CONVENIO DE: PRACTICAS PRE-PROFESIONALES,
PRACTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES
Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD entre la Universidad Técnica de Manabi y
la Universidad San Gregorio de Portoviejo con el fin de fortalecer la formacién vy
desarrollo de futuros profesionales.

TERCERA: NATURALEZA. -

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES. - Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un (a)
estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion. Estas practicas
deberan ser de investigacion-accion y se realizaran en el entorno institucional, empresarial
0 comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje.

PRACTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES. -
Estan orientadas al desarrollo de experiencias de aplicacion de los aprendizajes en escenarios
experimentales que permitan el fortalecimiento del conocimiento, resolucion de problemas,
talleres, inmersion en entornos virtuales o de simulacion, manejo de base de datos, entre
otros, de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD. - La vinculacién con la sociedad hace referencia
a los programas de educacion continua, investigacion y desarrollo, y gestion académica, en
tanto respondan, a través de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local,
regional y nacional.

La realizacion de las Practicas Pre-profesionales, Practicas de aplicacion y experimentacion
de aprendizajes y/o vinculacion con la sociedad no crea ninguna relacion laboral, ni genera
derechos u obligaciones laborales o administrativas entre las partes; en consecuencia, no
crea ningun tipo de estabilidad laboral. Los estudiantes en ningin momento perderan su
condicion de estudiantes.

CUARTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS. -
Dicha cooperacion se basard en:

a. Fortalecer los conocimientos de los y las estudiantes de pregrado de ambas
universidades a través de Practicas Pre Profesionales en beneficio de la sociedad.

b. Fomentar la vinculacion con la colectividad, por parte de los estudiantes de ambas
universidades, que cursen estudios de grado; quienes podran realizar sus labores
de vinculacion en los espacios, laboratorios, unidades, dependencias, laboratorios,
departamentos, en calidad de practicantes siempre y cuando exista la coordinacion
respectiva para la utilizacion de dichas areas.

¢. Contribuir a la practica y formacion profesional de los estudiantes otorgandoles
la oportunidad de acrecentar sus conocimientos en la realizacion de actividades
diarias inherentes a su carrera.

d. Contribuir en la realizacion de actividades que se asignen, inherentes al
cumplimiento de sus objetivos, planes, proyectos y servicios a la ciudadania.

i,



<

UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO UNIVERSIDAD

TECNICA DE MANABI

QUINTA: COMPROMISOS. -
5.1  Ambas universidades se comprometen a:

5.1.1 Seleccionar a los estudiantes que, a la fecha de la postulacion, se encuentren
legalmente matriculados en la Universidad.

5.1.2 Otorgar las debidas facilidades para la divulgacion y promocién del presente
convenio, a fin de que los estudiantes conozcan y se beneficien del mismo.

5.1.3 Informar a los estudiantes sobre la naturaleza académica y no remunerada de esta
modalidad de las actividades descritas en el objeto de este convenio.

5.1.4 Respetar los ciclos o periodos contemplados por la universidad para la seleccion
¢ incorporacion de los estudiantes al programa de practicas pre profesionales.

5.1.5 Nombrar un responsable de Facultad, carrera o escuela que en calidad de tutores
supervise los compromisos y actividades establecidos en este convenio.

5.1.6  Reconocer académicamente la validez de las practicas pre profesionales
realizadas y acreditadas con el correspondiente informe que emitira la
universidad receptora.

5.1.7 Prestar la colaboracion razonable y necesaria para la ejecucion de las practicas
pre-profesionales, aplicacion y experimentacion de los aprendizajes y
vinculacion con la sociedad.

5.1.8 Apoyar con infraestructura técnica para el desarrollo de actividades objeto de
este convenio, previa coordinacion con decanos, directores o coordinadores o
Jjefes de los espacios requeridos.

5.1.9 Autorizar las practicas pre-profesionales, de acuerdo a la disponibilidad y
necesidades institucionales.

5.1.10 Participar en los procesos de evaluacion de los estudiantes, que le sean
requeridos, de acuerdo a los criterios de evaluacion de las carreras afines a la
institucion receptora.

5.1.11 Brindar las facilidades de caracter técnico y estructural para que los estudiantes
que fueren aceptados en calidad de practicantes puedan desarrollar sus labores
con normalidad, asi como proveerles de los instrumentos y, materiales necesarios
para el correcto desempefio de sus funciones.

5.1.12 Vigilar y supervisar las labores que realizan los estudiantes, a través del tutor
encargado para el efecto.

5.1.13 Mantener un registro de asistencia diario y productividad durante la vinculacion
del estudiante.
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5.1.14 Entregar al final de cada vinculacion, el informe de cumplimiento para fines
académicos, en el que se indique la carga horaria cumplida.

SEXTA: OBTENCION DE RECURSOS. —

El cumplimiento del objeto o de los compromisos descritos en el presente convenio estara
condicionada a la disponibilidad de recursos econdmicos por parte de las instituciones
firmantes o de ayudas u otros recursos financieros externos obtenidos por cualquiera de
las instituciones. Por lo tanto, la firma de este acuerdo no implica ninguna obligacion
financiera para las partes firmantes.

SEPTIMA: CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO. -

La ejecucion y supervision del presente convenio, se efectuara por parte de la UTM a
través del Departamento de Relaciones Internacionales; y, por parte de la USGP, a través
del Departamento de Relaciones Internacionales.

Esta Comision tendra como funcion especifica el velar por el cumplimento y buen
funcionamiento de todos los compromisos recogidos en el presente convenio.

OCTAVA: RELACION LABORAL.-

Por la naturaleza del presente Convenio ninguna de las Partes adquiere obligaciones
laborales respecto de los practicantes, ni responsabilidad patronal, y/o personal.

NOVENA: VIGENC(IA. -

La vigencia del presente Convenio sera de cinco (5) afios contados a partir de la
suscripcion del mismo. En caso de que ninguna de las partes manifestara de forma expresa
y por escrito su voluntad de no renovarlo con al menos treinta dias de anticipacion, se
entendera renovado por el mismo periodo.

DECIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO.-

El Convenio Marco podra ser revisado y modificado durante su ejecucion, con la
aceptacion de las dos Partes, para lo cual la Parte interesada en la revision o reforma
presentara por escrito motivadamente sus sugerencias. Dicha modificacion entrara en
vigencia en la fecha en que se suscriba el correspondiente Convenio Modificatorio o
Complementario, segun el caso.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

Las partes podran dar por terminado el Convenio, en los casos siguientes:
11.1  Por cumplimiento del plazo del Convenio;

11.2  Por mutuo acuerdo de las Partes, siempre que no se afecte a terceros;

11.3  Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacion o nulidad del Convenio a
pedido de cualquiera de las Partes;

-4-
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11.4  Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del Convenio.

115 Por declaracion de terminacion unilateral de cualquiera de “LAS PARTES?”,
debido al incumplimiento del Convenio, o por no convenir la ejecucion del
presente instrumento a los intereses de cada institucién. Una vez notificada la
parte correspondiente, el presente instrumento tendra una vigencia de treinta dias
mas, luego de lo cual se dara por concluido.

DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Las partes manifiestan que el presente Convenio y los convenios especificos que del
mismo se deriven, es producto de buena fe, por lo que realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna discrepancia,
sobre su interpretacion o cumplimiento, voluntariamente y de comun acuerdo, seran
resueltos entre los titulares de las mismas o por una comision que ellos mismos designen.
Las soluciones o acuerdos a que lleguen, se haran constar por escrito y obligara a las
partes al momento de su firma.

DECIMA TERCERA: DOMICILIO.-

Toda y cualquier notificacion con respecto al objeto de este Convenio debera hacerse por
escrito y podra ser entregada personalmente, por correo certificado o electrénico enviado
a la Parte a quien la notificacion esta dirigida a las siguientes direcciones:

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

Nombre: Karla Astudillo Gutiérrez

Cargo: Jefe del Departamento de Relaciones Internacionales
Direccion: Av. Metropolitana y Olimpica

Teléfono: 0998600394

E-mail: kkastudillo@sangregorio.edu.ec

Pagina Web: www.sangregorio.edu.ec

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Nombre: Ing. Emilio Cedefio Palma

Cargo: Director de Relaciones internacionales, Convenios y Becas
Direccién:  Avenida Urbina y Che Guevara

Teléfono: 052632692 Ext. 186

E-mail: relacionesinternacionales@utm.edu.ec / eacedeno@utm.edu.ec
Pagina Web: www utm.edu.ec

DECIMA CUARTA. - ACEPTACION DE LAS PARTES

Las partes libre y voluntariamente, declaran expresamente su aceptacion a todo lo
estipulado en el presente Convenio, a cuyas condiciones se someten, sin reserva de
ninguna clase y por convenir a sus intereses, para constancia de lo cual, se firman cuatro
ejemplares cuatro ejemplares a los 06 dias del mes diciembre de 2018.

-5-
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CONVENIO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PRACTICAS DE APLICACION
Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES Y/O VINCULACION CON LA
SOCIEDAD ENTRE EL CENTRO ESPECIALIZADO EN TRATAMIENTO A
PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS
""TUS VERDADEROS AMIGOS”” Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Comparecen a la celebracion del presente Convenio ¢l CENTRO ESPECIALIZADO EN
TRATAMIENTO A PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y
OTRAS DROGAS ""TUS VERDADEROS AMIGOS"" representado por el Ing. Manuel Zumba
Avila, en su calidad de DIRECTOR, que en adelante y para los efectos del presente convenio se le
denominard el “CETAD”; y, por otra parte, la. UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI,

legalmente representada por el Dr. Vicente Veliz Briones, en su calidad de RECTOR, que en adelante
y para efectos de este mstrumento se denonuinara la “UTM?”.

Ambas partes de forma libre y voluntaria convienen celebrar el presente instrumento, al tenor de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 DEL CENTRO ESPECIALIZADO EN TRATAMIENTO A PERSONAS CON
CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS ""TUS
VERDADEROS AMIGOS™’

EICETAD "TUS VERDADEROS AMIGOS™ inici6 sus labores el 17 de Noviembre 2007 y cuenta
con terapias fanuliares, grupales e individuales atendiendo de funes a domingo.

Tiene como misién prestar servicios especializados destinados a la prevencién, diagnéstico,
tratamiento, rehabilitacién, reduccion de dafios, inclusién, integracion social a personas con consumo
problemitico de alcohol y otras drogas, el centro especializado categorizado en el tercer nivel de
atencion, segun lo estipulado en el acuerdo ministerial 5212, para esto cuenta con profesionales de
medicina general, terapista ocupacional, psiquiatria, psicologia clinica, trabajo social, auxiliar de
enfermeria, nutricionista, bioquimico farmacéutico y operadores terapéuticos debidamente
capacitados y preparados para desempenar las funciones asignadas acorde a su especializacion.

Tiene como visién la recuperacion de la mayor parte de las personas en calidad de internos que
reciban las ensefianzas establecidas en nuestro programa terapéutico y de esta forma colaborar en la
lucha contra el consumo de sustancias psicotropicas, logrando en consecuencia el objetivo esencial
que persigue este proyecto investigativo que esti dirigido a la rehabilitacién de personas adultas de
sexo masculino que mantienen consumo problematico de drogas en la localidad d la provincia, para
su posterior reinsercion en la sociedad como sujetos proactivos, luego de una acertada direccién en
su tratamiento y rehabilitacién, con eso crear una gran confraternidad de personas en proceso de
recuperacion, que trasmitan este mensaje de poder demostrar que en la vida existen otras opciones
para cafrentar las situaciones adversidades cotidianas si la necesidad de buscar refugio y/o cvitar los
factores estresante mediante el consumo de alcohol y/o drogas.

El CETAD pretende proveer de servicios a pacientes con problemas de drogas o alcohol sin
distincion de color, raza, religién o estatus socio-economicos (para esto planteamos convenios con
organizaciones sociales de la localidad para entregar las becas completas previo el andlisis del caso de
parte del comite institucional), afiadir o moditicar continuamente nuevos servicios, para lograr
aumentar los resultados positivos de los pacientes y agrandar nuestro conocimiento y el uso del
mismo para lograr ser un programa de rehabilitacion de excelencia.
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La Universidad Técnica de Manabi, con sede en la ciudad de San Gregorio de Portoviejo, fue creada
mediante Decreto Legislativo dictado el 29 de octubre de 1952, publicado en el Registro Oficial No.
085 del jueves 11 de diciembre de 1952.

Esuna comunidad académica de caracter universitario, orientada a la docencia, constituida legalmente
como persona juridica de derecho publico sin fines de lucro, que imparte ensefianza académica
superior y cumple actividades de vinculacion con la sociedad, acorde con ios objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion; esencialmente pluralista y abierta a todas
las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica; con plenas
facultades para organizarse dentro de las disposiciones de la Constitucién de la Republica del
Fcuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, otras leyes conexas, el presente
Estatuto v los reglamentos expedidos para mejor organizacion de la mnstmcion: de acuerdo con el
numeral 11 del art. 19 Esiatuio Organico de la Umiversidad Técmea de Manabi: “La suscripiion de
convenios de cooperacidn con instituciones y entidades del sector piiblico o privado, nacionales e internacionales, sean
estas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, universidades, escuelas politécnicas, y en gemeral
instituciones de edncacion superior nacionales e internacionales, de conformidad a lo previsto en la normativa vigente”.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. -

Fl presente instrumento tiene por objeto la suscripcion de un CONVENIO DE: PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES, PRACTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACION DE
APRENDIZAJES Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD entre ¢l Centro Especializado en
Tratamiento a Personas con Consumo Problematico de Alcohol y otras Drogas y la Universidad
Técnica de Manabi con cl fin de fortalecer Ta formacién y desarrollo de futuros profesionales.

TERCERA: NATURALEZA. -

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES. - Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion
de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un (a) estudiante debe adquirir
para un adecuado desempefio on su futura profesion. Estas practicas deberdn ser de mvestigacion-accion
v se realizaran en el entorno mstitucional, empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para
el fortalecimiento del aprendizaje.

PRACTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES. - Estin
orientadas al desarrollo de experiencias de aplicacion de los aprendizajes en escenarios experimentales
que permitan el fortalecimiento del conocimiento, resohicion de problemas, talleres, inmersion en
cntornos virtuales o de simulacion, mancjo de basc de datos, cntre otros, de acucrdo a la naturalcza de
la asignatura.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD. - La vinculacién con la sociedad hace referencia a los
programas de educacién continua, investigacion y desarrollo, y gestion académica, en tanto respondan,
a través de provectos especificos, a las necesidades del desarrollo local. regional y nacional.

La realizacion de las Practicas Pre-profesionales, Practicas de aplicacion y experimentacion de
aprendizajes y/o vinculaciéon con la sociedad no crea ninguna relacién laboral, ni genera derechos u
obligaciones laborales o administrativas entre las partes; en consecuencia, no crea ningun tipo de
estabilidad laboral. Los estudiantes en ningin momento perderan su condicién de estudiantes.

CUARTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS. -
Dicha cooperacion se basara en:

a. Fortalecer los conocimientos de los y las estudiantes de pregrado de la UTM a través de
Practicas Pre Profestonales en beneficio de la sociedad.
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b.  Fomentar la vinculacién con la colectividad, por parte de los estudiantes de la UTM, que
cursen estudios de pregrado; quienes podran realizar sus labores de vinculacién en los
espacios, laboratorios, unidades, dependencias, laboratorios, departamentos, en calidad de
practicantes siempre y cuando exista la coordinacion respectiva para la utilizacién de dichas
areas.

c. Contribuir a la prictica y formacion profesional de los estudiantes otorgindoles la
oportunidad de acrecentar sus conocimientos en la realizacion de actividades diarias
mnherentes a su carrera.

d. Contribuir en la realizacién de actividades que se asignen, inherentes al cumplimiento de sus
objetivos, planes, proyectos y servicios a la ciudadania.

QUINTA: COMPROMISOS. -
5.1 La UTM se compromete a:

5.1.1  Seleccionar a los estudiantes que, a la fecha de la postulacién, se encuentren  legalmente
matriculados en la Universidad.

512 Otorgar las debidas facilidades para la divulgacion y promocion del presente convenio, a
fin de que los estudiantes conozcan y se beneficien del mismo.

513 Informar a los estudiantes sobre la naturaleza académica y no remunerada de esta
modalidad de las actividades descritas en el objeto de este convenio.

5.1.4  Respetar los ciclos o periodos contemplados por el CETAD para la seleccién e
incorporacion de los estudiantes al programa de practicas pre profesionales.

5.1.5  Nombrar un responsable de Facultad, carrera o escuela que en coordinacion con la
INSTITUCION supervise los compromisos y actividades establecidos en este convenio.

5.1.6  Reconocer académicamente la validez de las practicas pre profesionales realizadas y
acreditadas con el correspondiente certificado que emitird el CETAD.

5.1.7  Prestar la colaboracion razonable y necesaria a el CETAD para la ejecucion de las practicas
pre profesionales, aplicacién y experimentacion de los aprendizajes v vinculacion con la
sociedad.

52 El CETAD se compromete a:

5.21  Apoyar con infraestructura técnica con la que cuenta el CETAD para el desarrollo de
actividades objeto de este convenio, previa coordinacion entre personal responsable
designado por la UTM y los directores o jefes de las areas o espacios requeridos al CTAD.

5.21  Autorizar las practicas pre-profesionales, de acuerdo a la disponibilidad y necesidades
institucionales.

5.2.2  Participar en los procesos de evaluacion de los estudiantes, que le sean requeridos, de
acuerdo a los criterios de evaluacion de las carreras afines a el CETAD.

5.23  Brindar las facilidades de caricter técnico y estructural para que los estudiantes que fueren
aceptados en calidad de practicantes puedan desarrollar sus labores con normalidad, asi
como proveerles de los instrumentos y, materiales necesarios para el correcto desempefo
de sus funciones.
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5.24  Vigilar y supervisar las labores que realizan los cstudiantes, a través del funcionario
encargado para el efecto.

525  Mantener un registro de asistencia diario y productividad durante la vinculacién del
estudiante.

5.2.6 Entregar al final de cada vinculacion, un certificado de cumplimiento para fines académicos,
en el que se indique la carga horaria cumplida.

SEXTA: OBTENCION DE RECURSOS. —

El cumplimiento del objeto o de los compromisos descritos en el presente convenio estard
condicionada a la disponibilidad de recursos econémicos por parte de las partes firmantes o de ayudas
u Olros recursos financieros exiernos obtemdos por cualquiera de las mstituciones. Por 1o (anio, la
firma de este acuerdo no implica ninguna obligacion financiera para las partes firmantes.

SEPTIMA: CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO. -
La ejecucion y supervision del presente convenio, se efectuara por parte de la UL'M a través del
Departamento de Relaciones Internacionales, Convenios y Becas; y, por parte del CETAD a través

de la Direcci6n del mismo.

En el caso de ser necesario las partes delegarin coordinadores o responsables para velar por el
cumplimiento del objeto y compromisos detallados en este convenio.

OCTAVA: RELACION 1ABORAL.. -

Por la naturaleza del presente Convenio ninguna de las Partes adquiere obligaciones laborales
respecto de los practicantes, ni responsabilidad patronal, y/o personal.

NOVENA: VIGENCIA. -

La vigencia del presente Convenio serd de cinco (5) afios contados a partir de la suscripcion del
mismo. En caso de que ninguna de las partes manifestara de forma expresa y por escrito su voluntad
de no renovarlo con al menos treinta dias de anticipacién, se entenderd renovado por el mismo
periodo.

DECIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO.-

El Convenio Marco podri ser revisado y modificado durante su ejecucion, con la aceptacion de las
dos Partes, para lo cual la Parte interesada en la revision o reforma presentara por escrito
motivadamente sus sugerencias. Dicha modificacién entrari en vigencia en la fecha en que se suscriba
el correspondiente Convenio Modificatorio o Complementario, segiin el caso.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

Las partes podran dar por terminado el Convenio, en los casos siguientes:

1.1 Por cumplimiento del plazo del Convenio;

11.2 Por mutuo acuerdo de las Partes, siempre que no se afecte a terceros;

1.3 Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacién o nulidad del Convenio a
pedido de cualquiera de las Partes;

114 Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible Ia ejecucion del Convenio.

=4 -
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115 Por declaracién de terminacién unilateral de cualquiera de “IAS PARTES”, debido al
mncumplimiento del Convenio, o POt no convenir la ejecucion del presente instrumento a los
intereses de cada institucion. Una vez notificada la parte correspondiente, el presente
nstrumento tendri una vigencia de treinta dias mis, luego de lo cual se dari por concluido.

DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Las partes manifiestan que el presente Convenio y los convenios especificos que del mismo se
deriven, es producto de buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna discrepancia, sobre su mterpretacion o
cumplimiento, voluntariamente y de comun acuerdo, serin resueltos entre los titulares de las mismas
O por una comision que ellos mismos designen. Las soluciones o acuerdos a que lleguen, se harin
constar por escrito y obligard a las partes al momento de su firma.

DECIMA TERCERA: DOMICILIO -

Toda y cualquier notificacién con respecto al obieto de este Convenio debera hacerse por escrito v

y q P ] p y
podra ser entregada personalmente, por correo certificado o electrénico enviado a la Parte a quien la
notificacién estd dirigida a las siguientes direcciones:

CETAD “TUS VERDADEROS AMIGOS"~

Nombre: Ing. Manuel Zumba Avila

Cargo: Director

Direccion: Los Rios/ Buena Fé/ San Jacinto de Buena Fé/ Coop Nogales Izurieta SL 1y Via a
Santo Domingo

Teléfono: 0994728707

Mail: luis_2667@outlook.com

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Nombre: Ing. Emilio Cedefio Palma

Cargo: Director de Relaciones internacionales, Convenios y Becas
Direccién: Avenida Urbina y Che Guevara

Teléfono: 052632692 Ext. 186

E-mail: relacionesinternacionales@utm.edu.ec / eacedeno@utm.edu.ec

Pigina Web: www.utm.edu.ec

DECIMA CUARTA. - ACEPTACION DE LAS PARTES

Las partes libre y voluntariamente, declaran éxpresamente su aceptacion a todo lo estipulado en el
presente Convenio, a cuyas condiciones se someten, sin reserva de ninguna clase y por convenir a
sus intereses, para gometmmeig de 1o cual, se firman cuatro ejemplares.

Vicente Véliz Briones

« i RECTOR
CETAD ¢ .V ; EROS AMIGOS” UNIVERSIDAD TECNICA DE MAN
w2 Fo. ; Portoviejo, Manabi
Fecha:¢¥ ) 02/ zo/9
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CLINICA +COTAS Y
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI,

PRIMERA.- INTERVINIENTES.- Intervinientes en la celebracion y suscripcién del
presente convenio de Cooperacién Interinstitucional, por una parte la CLINICA +COTAS,
representada legalmente por el Sefior, Dr. Gustavo Alfonso Navarrete a quien en
adelante y para efectos de este convenio de practicas formativas se le denomina CLINICA
+COTAS v, por otra parte Ing. Vicente Veliz Briones, PhD, en calidad de Rector de la
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, a en quien adelante se le denominara
“Universidad Técnica De Manabi”. '

SEGUNDA.- ANTECEDENTES .-

La Clinica +COTAS, es un centro veterinario de atencion al publico encargada de brindar
los servicios médicos dirigido para las especies menores, esta procura el bienestar de
todos sus pacientes.

* La misién institucional: Ayudar a preservar la salud de sy mascota, prestando
servicios de calidad dirigidos a prevenir, tratar y curar enfermedades que deterioran
la calidad de vida de los animales, prestando un servicio altamente calificado y
capacitado, con instalaciones equipadas para mejorar la calidad de vida y bienestar
tanto de las mascotas.

* La visién institucional: Ser considerada como una de las clinicas con prestigio a
nivel de Manabi, por ofrecer consultas y diagnoésticos efectivos. Que todos nuestros
clientes se sientan en confianza al contar con diversos servicios, mejorando la
calidad de vida de nuestros pacientes y sus familias estableciendo las condiciones
adecuadas de salud.

La Universidad Técnica de Manabi, fue creada mediante Decreto Legislativo dictado el
29 de octubre de 1952, publicado en Registro Oficial N° 085 del jueves 11 de diciembre de
1952, es una comunidad académica de caracter universitario, orientado a la docencia,
constituida legalmente como persona juridica de derecho publico sin fines de lucro, que
imparte ensefianza académica superior y cumple actividades de vinculacidn con la
sociedad, acorde con los objetivos de régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucién; esencialmente pluralista y abierta a todas las corrientes y formas del
pensamiento universal expuestas de manera cientifica, con plenas facultades para
organizarse dentro de las disposiciones de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacién Superior, su reglamento.

La Universidad Técnica de Manabi tiene como mision formar académicos, cientificos y
profesionales responsables, humanistas, éticos y solidarios, comprometidos con los
objetivos del desarrollo nacional, que contribuyan a la solucién de los problemas del pais,
como universidad de docencia e investigacion, capaces de generar y aplicar nuevos
conocimiento, fomentando la promocién y difusion de los saberes y las culturas, previstos
en loa Constitucion de la Repblica del Ecuador.

La Universidad Técnica de Manabi cumple con los objetivos del Régimen Académico:

a.  Garantizar una formacion de alta caliclad que propenda a la excelencia y pertinencia
del Sistema de Educacién Superior, madiante su articulacion a las necesidades de la
transformacién y participacién social, fundamentales para alcanzar el Buen Vivir.
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b. Regular la gestion académica-formativa cn todos los niveles de formacion y
modalidades de aprendizaje de la educacién superior, con miras fortalecer la
investigacién, la formacion académica y profesional, y la vinculaciéon con la sociedad.

c. Promover la diversidad, integralidad y flexibilidad y de los itinerarios académicos,
entendiendo a estos como la secuencia de niveles y contenidos en el aprendizaje y
la investigacion.

d. Contribuir a la formacién del talento humano y al desarrollo de profesionales y
ciudadanos criticos, creativos, deliberaiivos y éticos, que desarrollen conocimientos
cientificos, tecnolégicos y  humanisticos, comprometiéndose con las
transformaciones de los entornos sociales y naturales, y respetando Ila
interculturalidad, iqualdad de género y demas derechos constitucionales.

Art. 90 Reglamento del Régimen Académico que sefiala:

Practicas Formativas durante el proceso de aprendizaje.- En la educacién superior,
técnica y tecnolégica, o sus equivalentes, y de grado, las précticas Fommativas se
distribuirdn a lo largo de las unidades de organizacion curicular, tomando en cuenta los
objetivos de cada unidad y los niveles de conocimiento y destrezas adquiridas.

Ley Organica del Servicio Publico.

“Art. 59.- Las instituciones del sector publico podrén celebrar convenios o contratos de
pasantias con estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas,
representando la equidad y paridad de género, discapacidad y la interculturalidad, asi
mismo, las instituciones del Estado podréan celebrar convenios de practica con los
establecimientos de educacion secundaria”.

Por estos convenios o contratos no se origina relacién laboral o de dependencia
alguna, no generar derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se
caracterizan por tener una duracién limitada.

Ley Organica de Educacién Superior.

"Art. 87.- Como requisito previo a la obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan
acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales,
debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior.

Dichas actividades se realizaran en coordinacion con organizaciones comunitanas, e
instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad.

Art. 88.- Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propenderé
beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo
permite, o a prestar servicio en centros de educacion gratuita.

El articulo 160 del Capitulo | del Titulo IX de la Ley Organica de Educacion Superior,
dispone: “Corresponde a las universidades y escuelas politécnicas producir propuestas y
planteamientos para buscar la solucién de los problemas del pais; propiciar el didlogo
entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal;, la difusiéon y el
fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacién profesional, técnica
y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
contribuyendo al logro de una sociedad mas justa equitativa y solidaria en colaboracion
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con los organismos del Estado y la sociedad.”

TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO.- La Clinica +COTAS y La Universidad Técnica
de Manabi convienen en celebrar un Convenio que tenga cobertura de educacion
complementaria de Préacticas Pre Profesionales con el objeto principal de establecer
procesos de articulacion de actividades pedagdgicas de manera que los estudiantes de la
Universidad Técnica de Manabi a través de la Facultad de Ciencias Veterinarias puedan
adquirir un mayor conocimiento y experiencia en los sectores productivos, de servicios a la
comunidad y de vinculacion con la sociedad.

CUARTA.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.- Los trabajos materia de este convenio se
aprobaran previo consenso de las partes y se ejecutara bajo una planificacién disefiada.

a) En tal virtud, por medio del presente instrumento legal la Clinica +COTAS se
compromete a dar las facilidades a fin de que los estudiantes de La Universidad
Técnica de Manabi., puedan realizar las practicas Formativas en sus instalaciones.

b) Mediante la suscripcién del presente convenio de practicas Formativa la Clinica
+COTAS se compromete a facilitar a los estudiantes de la Escuela de (Medicina
Veterinaria o Escuela de Acuicultura) de la Universidad Técnica de Manabi , €l libre
ingreso y realizacién de practicas en las diferentes areas de campo estratégico,
dotandole las facilidades fisicas y adecuadas para la ejecucion de sus actividades
formativas- practicas, verificara el registro de asistencia por el lapso de tiempo
establecido, al finalizar el periodo emitira un informe respectivo en la ficha de practicas
disefiada para este efecto.

¢) Por otra parte la Universidad Técnica de Manabi, a través de la (Escuela de Medicina
Veterinaria o Escuela de Acuicultura) se responsabiliza en instruir a los docentes de
Escuela de (Medicina Veterinaria o Acuicultura) y estudiantes vinculados mediante
este instrumento, en el recto cumplimierito de actividades encomendadas por la clinica
+COTAS, a los estudiantes y a representarlo ante cualquier inconveniente o conflicto
que pueda surgir en el normal desemperio de sus actividades.

d) Inexistencia de relacion laboral.- La suscripcidn del presente convenio no origina

relacion laboral o de dependencia alguna, ni genera derechos ni obligaciones i+, 1o

laborales o administrativas por parte de la Universidad Técnica de Manabi y sus
estudiantes contra la clinica +COTAS.

e) Certificacion de Practica.- El certificado de Practicas formativa, sera el documento
que acredite la realizacion de las mismas por parte del estudiante que sera conferida
al término de la misma por la clinica +COTAS.

QUINTA.- DURACION DEL CONVENIO.- I presente convenio tendra una duracion de

cinco afios a partir de su suscripcién, y podra ser renovado en funcién de los resultados
obtenidos en la ejecucién del mismo.

SEXTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.-
6.1 La CLINICA se compromete a:

6.1.1 Brindar facilidades a los estudiantes, a fin que puedan cumplir con sus jornadas
y obligaciones, asi como proveera los insumos y materiales que considere necesarios

al
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para la ejecucion de la practica pre-profesional, practica de aplicacion vy
experimentacién de aprendizajes y vinculacion con la sociedad.

6.1.2 Contribuir con personal administrativo y de logistica local para realizar
actividades de los grupos de trabajos y de colaboracidn interinstitucional establecidos
previamente en el convenio.

La Universidad se compromete a:

6.2.1 Seleccionara a los estudiantes, cumpliendo con los requerimientos establecidos
por el area de servicio social de la Clinica +COTAS.

6.2.2 Notificard a la Clinica +COTAS si uno de los estudiantes que realizan las
practicas pre-profesionales, practicas de aplicaciéon y experimentacién de aprendizajes
y/o vinculacion con la sociedad abandona sus estudios o excede el nimero de faltas
permitidas por la Universidad, para lo cual se realizara el respectivo control de
asistencia y seguimiento.

6.2.3 Designaré a un docente para que realice el control de los estudiantes asignados
en las areas establecidas.

SEPTIMA.- DETALLE DE ACTIVIDADES.- El estudiante realizara su practica pre-
profesional, practicas de aplicacién y experimentacién de aprendizajes bajo la supervision
del jefe o coordinador de la unidad de que se trate, realizando las siguientes actividades:

> Cumplir eficientemente con las tareas encomendadas en el ejercicio de su practica
pre-profesional o practicas de aplicacion y experimentacion de aprendizajes.

» Cumplir con los reglamentos internos y/o las politicas de la clinica +COTAS.

» Asistir diariamente a la organizacién donde realiza las Practicas Pre-profesionales,
practicas de aplicacién y experimentacién de aprendizajes y/o vinculacion con la
sociedad.

» Cumplir con el horario y dias establecidos para realizas sus practicas.

> Abstenerse de presentar o asumir otra practica pre-profesional mientras se
encuentra realizando.

» De requerirse, suscribir un convenio individual de practica pre-profesional, practicas
de aplicacién y experimentzciéon de aprendizajes y/o vinculacidn con la sociedad.

OCTAVA: COORDINACION Y SEGUIMENTO.-Las partes designaran un coordinador que
sera responsable de asegurar el debido cumplimiento de los deberes acordados en el
presente instrumento.

DELEGADO POR LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI:

Nombre: JOSE GUERRERO CASADO
Cargo: VICERECTOR

Direccién: LODANA

Teléfono: 0999246545

Mail: jguerrero@utm.edu.ec

DELEGADO POR LA CLINICA +COTAS.

Nombre: GUSTAVO NAVARRETE
Cargo: PROPIETARIO




UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

Direccién: PICOAZA Portoviejo
Teléfono: 0985203765
Mail: gams8118120@yahoo.com

NOVENA.- TERMINACION.- Son causales de disolucién del presente convenio:

a) Por cumplimiento del plazo;

b) Por mutuo acuerdo de las partes;

c) Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos, para lo cual se debera
notificar por escrito a la otra parte con por lo menos treinta dias de antnmpamon

d) Porlas demas causa previstas en la ley.

DECIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Cualquier controversia o reclamacion que
surja de la interpretacién o ejecucién relacionada con este Convenio o posteriores

enmiendas del mismo, sera resuelta en forma directa y amigable por los representantes
legales de las partes.

En el caso de persistir las controversias, en la interpretacién o ejecucién del
presente convenio, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo,
podran utilizar los métodos alternativos para la solucién de controversias en el
Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado, delegacién Portoviejo.

DECIMA PRIMERA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.- Las partes aceptan el contenido
del presente instrumento por estar en seguridad de los intereses institucionales que
presentan y que declaran expresamente estar de acuerdo en el contenido de todas y cada
una de las clausulas precedentes cuya estipulacion se someten.

Para constancia y aceptacion de lo acordado, firman las partes en unidad de acto, en
cuatro ejemplares del mismo tenor y contenido, en la ciudad de Portoviejo, a los diecisiete
dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “MI PRIMER
EMPLEO” ‘

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion, los
representantes de las siguientes instituciones: el MINISTERIO DE TRABAJO,
representado por la psicologa Ittalia Vattuone Granda, en calidad de Gerente del
Proyecto MI PRIMER EMPLEQ, segun la Norma Técnica del Proyecto “Mi Primer
Empleo” emitida a través de Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0183, de 28 de
agosto de 2018, que en adelante y para los efectos del presente Convenio se
denominarda “MI PRIMER EMPLEO”; la UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI, representada por el Ing. Vicente Véliz Briones, PhD., en calidad de
Rector, de acuerdo a la certificacion adjunta, que para efectos de este instrumento se
denominard UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, que de forma conjunta en
adelante se les denominard LAS PARTES, y convienen en celebrar el presente
instrumento contenido en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1.- El articulo 39 de la Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce a los
Jjovenes como actores estratégicos del pais, fomentando su incorporacién al trabajo
en condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al
primer empleo y la promocion de sus habilidades de emprendimiento.

1.2.- El articulo 226 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiten en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién
y la ley. Tendrdan el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”

1.3.- El articulo 227 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador prevé: “La
administracién piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion”.

1.4.- El articulo 329 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, establece que las
J6venes y los jévenes tendran derecho de ser sujetos activos en la produccién y en
tal razén, se impulsaran condiciones y oportunidades con este fin.

1.5.- El articulo 87 de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), establece como
requisito previo a la obtencion del grado académico, que los y las estudiantes
deberan acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos d ™.
vinculacién con la sociedad, précticas o pasantias preprofesionales con el debid g
acomparniamiento pedagégico, en los campos de su especialidad. o
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1.6.- El literal i) del articulo 14 de la Ley de la Juventud, prescribe como politica de
promocion del derecho a la educacién de los jovenes, la promocion de pasantias
laborales en los sectores ptiblico y privado enfocadas en el desarrollo del pais y la
oferta de empleo.

1.7.- El articulo 3 de la Ley de Pasantias en el Sector Empresarial sefiala que podrdn
acogerse a las disposiciones de la presente Ley, las empresas del sector privado,
instituciones y fundaciones; asi como todos los estudiantes de las instituciones del
Sistema de Educacién Superior que hayan optado y opten por una carrera o
profesion que requiera una formacién minima de tres anos.

1.8.- El articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva prescribe que, los ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales.

1.9.- El segundo inciso del articulo antes referido sefiala que los ministros de Estado,
dentro de la esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al
funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos ministerios, cuando se ausenten
en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del despacho
ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado.

1.10.- El numeral 1 del articulo 155 del Estatuto citado determina que Ia
Admunistracién Publica esta facultada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de la Procuraduria General del Estado, a celebrar acuerdos, pactos,
convenios o contratos con personas tanto de derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias
no susceptibles de transacciéon y tengan por objeto satisfacer el interés publico que
tienen encomendado.

1.11.- El articulo 89 del Reglamento de Régimen Académico determina que las
practicas pre profesionales son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacién de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas
que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura
profesion. Estas practicas deberan ser de investigacién-accion y se realizaran en el
entorno institucional, empresarial o comumtarlo publico o privado, adecuado para
el fortalecimiento del aprendizaje.

1.12.- El segundo inciso del articulo antes citado indica que cada carrera asignard,
al menos, 400 horas para prdcticas pre profesionales, que podran ser distribuidas
a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel formativo, tipo de carrera y

normativa existente.
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1.13.- El literal a) del numeral 7 del articulo 94 del Reglamento de Régimen
Académico determina que en el convenio especifico con la institucién o comunidad
receptora, debera establecerse la naturaleza de la relacion juridica que ésta tendra
con el estudiante; por tanto, si es tinicamente de formacién académica, se excluye el
pago de un estipendio mensual y de ser necesario se utilizard un seguro estudiantil
por riesgos laborales.

1.14.- El numeral 3 del articulo 8 del Reglamento para Garantizar el Cumplimiento
de la Gratuidad de la Educacién Superior Publica, al referirse a los rubros cubiertos
por la gratuidad determina, que las IES publicas estardn obligadas a la provision de
seguros de vida y accidentes para los estudiantes.

1.15.- El literal c¢) del articulo 3 del Reglamento para la Regulacién de Aranceles,
Matriculas y Derechos en las Instituciones de Educacién Superior Particulares,
determina que matricula, es el valor que una IES particular cobra al estudiante por
una sola vez en cada periodo académico y que le permite acceder a los servicios
generales de la institucion, a un seguro bdsico de vida y de accidentes y al
otorgamiento de certificaciones por una sola vez.

1.16.- Mediante Oficio Nro. SENESCYT-CSS-2018-0132-0, de 9 de mayo de 2018, el
Consejo Sectorial de lo Social informa a la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo que respecto a las solicitudes de inversién publica del sector, el Consejo
da por conocidas los requerimientos realizados por el Ministerio del Trabajo, que
seran remitidos a la SENPLADES para el tramite correspondiente;

1.17.- A través de Oficio Nro. SENPLADES-SPI-2018-0495-OF, del 18 de junio de
2018, la Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo actualiz6 la prioridad
emitida para el Proyecto “Mi Primer Empleo”, a cargo del Ministerio del Trabajo;

1.18.- El Ministerio del Trabajo, tiene como misién ser una institucién que busca la
justicia social en el sistema del trabajo, de una manera digna y en igualdad de
oportunidades; el Ministerio del Trabajo es el ente rector de politicas puablicas de
trabajo, empleo y del talento humano del servicio pablico.

1.19.- La Institucién de Educacién Superior denominada UNIVERSIDAD TECNICA
DE MANABI, es una Institucién de Educacién Superior creada por Decreto
Legislativo, Publicada en el Registro Oficial ntimero 085 del dia Jueves 11 de
Diciembre de 1952; es una comunidad académica de cardcter universitario, orientada
a la docencia, constituida legalmente como persona juridica de derecho piblico sin
fines de lucro, que imparte ensefianza académica superior y cumple actividades de
vinculaciéon con la sociedad, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién, esencialmente pluralista y abierta a todas
las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica; ..
con plenas facultades para organizarse dentro de las disposiciones de la Constituci6f y
de la Reptiblica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento,
otras Leyes Conexas, el Estatuto y sus reglamentos expedidos para el efecto. ¥,
' pagina 3 de 9

Direccién: Repdblica de Bl Savador N 34-183 y Suiza » Cédigo Postal: 170505 / Quitn - Fcuador » Teléfano: 502-2 3814000
www.trabajo.gob e



.. TRABAJO

1.20.- LAS PARTES comparecientes tienen intereses comunes en el desarrollo de sus
actividades por lo que, consideran conveniente y necesario tener iniciativas de
colaboracién, que contribuyan al desarrollo del pais a nivel nacional.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.-

El presente Convenio tiene por objeto establecer vinculos de coordinacién y
participacion interinstitucional entre MI PRIMER EMPLEO y la UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI, para que los estudiantes de la UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI que estén habilitados para realizar pasantias y practicas pre profesionales
puedan desarrollar dichas actividades en los lugares determinados por MI PRIMER
EMPLEO. Con excepcion de las carreras de ciencias de la salud y Derecho.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

Para el efectivo cumplimiento del objeto del presente Convenio, LAS PARTES se
obligan a ejecutar las siguientes acciones:

MI PRIMER EMPLEOQ:

1. Asignar el personal necesario, a fin de brindar informacién, asistencia y
asesoria para la ejecucion del Convenio.

2. Capacitar de manera virtual a los estudiantes designados para la ejecucién del
presente Convenio.

3. Acompafiar a los estudiantes asignados por la UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI en los lugares a desarrollar pasantias o practicas pre profesionales
segln corresponda.

4. Realizar seguimientos de asistencia y actividades desarrolladas por los
estudiantes de la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, en el lugar donde
sean ubicados.

5. Informar a la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABi respecto a la
interrupciébn de la pasantia o practica pre profesional para que la
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI reubique al estudiante segin
corresponda y conforme la cldusula cuarta del presente Convenio.

DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI:

1. Asignar el personal necesario, a fin de brindar informacién, asistencia y
asesoria para la ejecucién del Convenio.
2. Remitir por medio digital a MI PRIMER EMPLEO el listado de los

estudiantes asignados para la realizacién de las pasantias y précticas pre
profesionales y de conformidad con la clausula quinta del presente Convenio.

3. Garantizar que los estudiantes que se remitan a MI PRIMER EMPLEO se
inscriban en la plataforma del Proyecto ubicada en la pagina web:
www.trabajo.gob.ec. '
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4. Asignar un tutor o tutores académicos, para el seguimiento del Convenio y su
realizacion segin corresponda y determine la UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABT.

5. Garantizar el seguro estudiantil para los estudiantes que realicen préacticas
pre profesionales en cuyo convenio especifico con la instituciéon o comunidad
receptora, debera establecerse la naturaleza de la relacion juridica que ésta
tendrad con el estudiante, si es unicamente de formacidén académica, se
excluye el pago de un estipendio mensual y de ser necesario se utilizara un
seguro estudiantil por riesgos laborales, de conformidad con lo que determina
el literal a) del numeral 7 del articulo 94 del Reglamento de Régimen
Académico.

6. Reubicar al pasante o practicante segin corresponda y conforme la clausula
cuarta del presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA: DE LA INTERRUPCION DE LA PRACTICAS PRE
PROFESIONALES Y PASANTIAS.

MI PRIMER EMPLEO autorizaré la interrupcion de las practicas pre profesionales y
pasantias en los siguientes casos: '

En caso de que el pasante o practicante pre profesional incumpliere el contrato o
convenio de pasantias o practicas pre profesionales suscrito con el sector receptor o
su comportamiento lo amerite.

En caso de que al pasante o practicante pre profesional se le presentare
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito, (conforme lo determina el Cédigo
Civil) enfermedad debidamente comprobada, calamidad doméstica y estudios
académicos.

Dicha autorizacion sera emitida a través de un informe motivado de la Gerencia del
Proyecto Mi Primer Empleo, en virtud de los antecedentes o insumos entregados por
el sector receptor o del practicante pre profesional o pasante segiin sea el caso.

MI PRIMER EMPLEO informara a la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
respecto a la interrupcién de la practica pre profesional o pasantia para que la
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI reubique al estudiante conforme creyere
conveniente.

CLAUSULA QUINTA: MATRIZ DE PASANTES Y PRACTICANTES.-

La Direccion General de Vinculacién o su delegado remitira en el término de 8 dias
de suscrito el presente Convenio y a través de medios electrénicos a MI PRIMER
EMPLEO el listado de todos los estudiantes de las distintas facultades que cuente la
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI habilitados para el desarrollo de pasantias y .
practicas pre profesionales y conforme a la matriz que se adjunta al presente@g‘

Instrumento. L
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La UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI deberd realizar el mismo ejercicio

descrito en el inciso anterior en el término del primer mes de inicio de cada periodo.

académico de la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI y durante la vigencia del
presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO Y LA COBERTURA.-

El presente Convenio tendra un plazo de duracion hasta el 31 de diciembre de 2021,
contado a partir de la fecha de su suscripcion.

La cobertura del presente convenio tendra validez para todas las dependencias que
cuente la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

CLAUSULA SEPTIMA: TERMINACION DEL CONVENIO.-

El presente Convenio podra terminar por cualquiera de las siguientes causales:

1. Por vencimiento del plazo;

2. Por mutuo acuerdo de LAS PARTES, siempre que se evidencie que no se
pueda continuar su ejecucién por motivos técnicos, econdmicos, legales o
sociales, para lo cual celebraran un acta de terminacién por mutuo acuerdo.
La parte que por los motivos antes expuestos no pudiere continuar con la
ejecucion del presente convenio, debera notificar a su contraparte con treinta
(30) dias de anticipaci6n a la fecha en que deseen terminar el mismo.

3. Por terminaciéon unilateral por incumplimiento del objeto o de las
obligaciones asumidas por las partes, la cual deberd ser técnicamente y
legalmente justificado por quien lo alegare. En caso de terminacion unilateral,
la parte interesada notificara por escrito a la parte que haya incumplido con
las obligaciones, incluyéndose ademés la motivacion para dar por terminado
el Convenio, adjuntando la documentacién correspondiente; y, la otra parte
tendra el plazo de diez (10) dias, para justificar o remediar el incamplimiento.
De no remediarse o justificarse el incumplimiento, la parte interesada
notificara a la otra parte con la resoluci6én de terminacién unilateral del
Convenio; y,

4. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo
alegare, que debera ser notificado dentro del plazo de 48 horas de ocurrido el
hecho. En estos casos, se suscribird la respectiva acta de terminacion, en el
que se determinardn las causales de terminacion del Convenio. Se
considerardn causas de fuerza mayor o caso fortuito las establecidas en el
articulo 30 del Codigo Civil.

La terminacién del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes
senialadas, no afectard la conclusién del objeto y las obligaciones que LAS PARTES
hubieren adquirido y que se encuentren ejecutando en ese momento, salvo que éstas
lo acuerden de otra forma y salvo lo prescrito en los numerales 3 y 4 de la presente
cliusula. No obstante, la terminacién del convenio no implicard el pago de
indemnizaci6én alguna ni entre LAS PARTES ni con terceros.
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CLAUSULA OCTAVA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO.-

LAS PARTES designan a los servidores que a continuacioén se detallan, para que
actuen en calidad de administradores, quienes velaran por el cabal y oportuna
ejecucion de todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente Convenio,
asi como, de su seguimiento y coordinacién, debiendo informar por escrito a las
maximas autoridades de las instituciones comparecientes, mediante informe
semestral o en cualquier momento de presentare alguna circunstancia que lo
amerite.

Por MI PRIMER EMPLEO: El servidor publico del Proyecto “Mi Primer Empleo”
responsable de la zona 4.

Por la Universidad Técnica de Manabi: la Direccién General de Vinculacion.

Los Administradores del Convenio, a la conclusiéon del plazo o en caso de la
terminacién del Convenio, presentaran un informe de ejecucion del mismo, a sus
maximas autoridades, en un plazo no mayor a veinte (20) dias que tendrd como
proposito cerrar dicho convenio y por tanto las obligaciones adquiridas por LAS
PARTES.

CLAUSULA NOVENA: REGIMEN FINANCIERO.-

El presente Convenio no genera obligaciones financieras reciprocas entre LAS
PARTES.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDADES PROPIAS Y FRENTE A
TERCEROS.-

a) Cada una de LAS PARTES seran responsables por los actos de sus representantes,
o servidores. De igual manera, cada una de las instituciones seran responsables
por las obligaciones civiles o laborales de su propio personal, sin que ninguna
adquiera obligacion de ningtn tipo, respecto del personal, designado por la otra,
para la ejecucién del presente Convenio.

b) Cualquier responsabilidad frente a terceros sera asumida por la instituciéon cuyos
representantes o servidores la hubiere ocasionado, ya sea por acci6on u omisién
que sea probada de manera fundamentada.

c) LAS PARTES declaran expresamente que con la celebracién del presente Convenio
y respecto de las actividades que de éste se generen, asi como la de sus.acuerdos
accesorios de gestion, capacitacion, colaboracién, entrega de informacién y otras
actividades, no contraen ninguna relacién laboral de dependencia entre ellas, ni
con las contrapartes o delegados que las representen. Cf}
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INEXISTENCIA DE LA RELACION
LABORAL. ~

El Convenio que el sector publico o privado suscriba con el practicante o pasante
respectivamente, no generard relacion laboral con estos sectores mientras dure dicha
actividad.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

En términos generales este Convenio se suscribe de manera transparente y
voluntaria entre LAS PARTES, mediando entre estas la buena fe en cuanto a sus
acciones e intenciones, fundamentados principalmente en la trayectoria y buen
nombre de las entidades participantes. En base a lo expuesto, deber4 primar en todo
momento el didlogo y se deberén agotar todas las instancias de concertacién directa a
través de sus maximas autoridades.

En caso de no llegar a un acuerdo LAS PARTES se someteran al Centro de Mediacién
de la Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de Quito, de acuerdo a lo
previsto en la Ley de Arbitraje y Mediacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: INFORMACION CONFIDENCIAL.-

MI PRIMER EMPLEO y la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, se obligan a
guardar absoluta reserva de la informaciéon confiada en virtud de la ejecucién y
cumplimiento del presente Convenio. La inobservancia de lo manifestado dar4 lugar
a que la institucidon que se crea afectada, ejerza las acciones legales, civiles y penales
correspondientes, y a dar por terminado el convenio, salvo en los casos en que la Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacioén establezca su divulgacion.

Sin embargo, previo acuerdo de LAS PARTES, y para efectos de cumplimiento del
objeto del Convenio éstas podrdn difundir la informacién que consideren
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Son parte integrante de este instrumento los siguientes documentos:

1. Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0183 de 28 de agosto de 2018.
2. Accién de personal de los comparecientes y copias a color de las cédulas de
ciudadania de los comparecientes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.-

Para todos los efectos previstos en este Convenio, LAS PARTES fijan su domicilio en
la ciudad de Quito y Portoviejo respectivamente. LAS PARTES sefialan para
notificaciones que les correspondan, las siguientes direcciones:

e
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MI PRIMER EMPLEO

Republica del Salvador Nro. 34-183 y Suiza.
Teléfono: 3814000
Correo electronico: primer empleo@trabajo.gob.ec

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Universidad Técnica de Manabi
Direccién: Av. Urbina y Che Guevara
Teléfonos: (05) 2632692
rectorado@utm.edu.ec

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las clausulas y declaraciones
contenidas en el presente convenio, por asi convenir a los intereses de sus
representadas, por lo cual en prueba de su aceptaciéon y a los términos del presente
instrumento, los suscriben en cinco (5) ejemplares, de igual contenido y valor.

Dado en la Ciudad de Manta a -7 SEP 2018

Psi. Ittalia Va&uone Granda ~
GERENTE PROYECTO “MI PRIMER EMPLEQO”
MINISTERIO DEL TRABAJO

: Ku, RNy

<
Ing. Vicente Véliz Briones, Ph
RECTOR UN RSIDAD TECNICA D
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI “UTM” Y EL COLEGIO DE MEDICOS DE MANABI

Conste por el presente documento, el convenio que a continuacién se expresa, el mismo
que se encuentra contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. - INTERVINIENTES. -

Intervienen en el presente convenio, por una parte, la Universidad Técnica de Manabi,
debidamente representada por el Ing. Vicente Véliz Briones, en calidad de Rector de la
Universidad y, por otra, el Colegio de Médicos de Manabi. representado legalmente por
el Doctor Gregorio Santana Garcia, en su calidad de Presidente y representante legal, a
quienes para los efectos derivados de este instrumento se los llamara La Universidad yEI
Colegio respectivamente.

SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Universidad Técnica de Manabi es una institucién de Educacion Superior creada por
Decreto Legislativo el 29 de octubre de 1952 y publicado en el Registro Oficial N° 085 del
dia jueves 11 de diciembre de 1952. Es una comunidad de autoridades, personal
acadeémico, estudiantes, empleados y trabajadores, que se constituye como persona
juridica de derecho publico, auténoma, sin fines de lucro, con domicilio principal en la ciudad
de Portoviejo y plenas facultades para organizarse dentro de las disposiciones de la
Constitucion Politica de la republica del Ecuador, la Ley de Educaciéon Superior y su
Reglamento, otras leyes conexas, su Estatuto y los Reglamentos que en virtud de mismo,
expidiera para la mejor organizacion de la institucion.

El Colegio de Médicos de Manabi se constituy6 en la ciudad de Portoviejo como una
entidad de derecho privado, cientifico y sin fines de lucro, estableciendo su ambito de
actuacion en toda la provincia de Manabi. Esta integrada por profesionales médicos en sus
diferentes niveles académicos establecidos en la provincia de Manabi.

Constituye principal objetivo procurar el desarrolio de la medicina, teniendo como finalidad
la defensa de la colectividad y del interés publico en relacién con el ejercicio profesional
médico.

TERCERA: OBJETO. -

El objeto del presente CONVENIO es que se desarrolle el intercambio de buenas practicas
en los campos de la docencia, innovacion e investigacion a través de actividades como
seminarios, capacitaciones y otras que impulsen la transferencia de conocimientos que
aporten a los objetivos que cada institucion persigue.

CUARTA. -TIPOS DE COLABORACION
La cooperacion entre ambas instituciones, incluira entre otros.

1. Apoyo Programas de Desarrollo Humano y Profesional.
2. Apoyo académico por parte de los profesionales médicos.
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Seminarios y simposios.

Estudios conjuntos de investigacion.

Coparticipacién en proyectos de vinculacion.

Contribuir institucionalmente en la elaboracién de articulos que puedan ser
publicadas en revistas de alto impacto.

Intercambio de experiencias.

Intercambio de informacién.

9. Encuentros sociales, culturales y deportivos.

10. Usos de los laboratorios de la universidad.

11. Otras actividades cooperacion acordadas entre ambas partes.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

Para efecto de ese convenio entre la Universidad y el Colegio, con la finalidad de ayudarse
mutuamente en la planificacion y ejecucién de lo sefialado en las clausulas tercera y cuarta
del mismo, asumen los siguientes compromisos:

a) Actuar con probidad, imparcialidad, diligencia, discrecién, responsabilidad,
transparencia, y respeto a las instituciones.

b) Proceder sin prejuicios, sobre las formas en que se desarrollen las actividades, para
no sesgar su analisis ni los resultados que se obtengan.

¢) Brindar a los participantes apoyo logistico acorde a las posibilidades de cada
institucién y mutuamente acordado.

d) Evitar incurrir en acciones que puedan interpretarse como lesivas a la objetividad de
los procesos.

e) Ser integro en los ambitos personal, profesional y académico.

f) Mantener la confidencialidad de la informacion que dispone u obtiene y de los juicios
que emite

g) Manejar una comunicacién comprensible

h) Conocer y respetar la normatividad sobre las funciones que se realizaran.

i) Elaborar informes al finalizar cada actividad que se desarrolle en el proceso,
incluyendo las sugerencias o propuestas de mejora.

j) Ofras actividades que puedan acordar las partes

Obligaciones conjuntas interinstitucionales: Las dos instituciones se comprometen a
intercambiar informacién escrita a efecto de facilitar el cumplimiento, seguimiento y
evaluacién del presente convenio.

SEXTA: HORARIOS DE ACTIVIDADES. -

El horario de actividades que se puedan programar, sera establecido de comun acuerdo
entre ambas instituciones a través de sus responsables/coordinadores.

SEPTIMA: RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES. -

Al tenor de la ley, la participacion de las partes no implica responsabilidad alguna de
caracter patronal-laboral, en consecuencia, la Universidad Técnica de Manabi ni el “Colegio
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de Medicos de Manabi”, asumen la calidad de patronos o empleadores de las personas que
puedan estar inmersos en las actividades que se programen o desarrollen.

OCTAVA. OBTENCION DE RECURSOS. - E| cumplimiento del objeto o de los
compromisos descritos en el presente convenio estara condicionada a la disponibilidad de
recursos econémicos por parte de las instituciones firmantes o de ayudas u otros recursos
financieros externos obtenidos por cualquiera de las instituciones. Por lo tanto, la firma de
este acuerdo no implica ninguna obligacién financiera para las partes firmantes.

NOVENA: COORDINADORES INTERINSTITUCIONALES. —

Para el logro de los objetivos y cumplimiento de los compromisos establecidos en el
presente convenio, las partes acuerdan designar un representante.

Para estos efectos, el Colegio de Médicos de Manabi designa como coordinador a:

NOMBRE: Gregorio Santana Garcia

CARGO: Presidente

DIRECCION:  Sucre y Cérdova

CIUDAD: Portoviejo

TELEFONO: (05) 263-0608

E-mail: colegiomedicomanabi@hotmail.com

En tanto la Universidad Técnica de Manabi designa a:

NOMBRE: Natacha Lois Mendoza

CARGO: Vicedecana de la Carrera de Medicina
DIRECCION:  Av. Urbina y Che Guevara

CIUDAD: Portoviejo

TELEFONO:  +593998227156

E-mail: .i “.nlois@utm.edu.ec

DECIMA; DURAGIGN. -

La vigen¢i§ del bfré'se_?nte Convenio seréa de cinco (5) afios contados a partir de la suscripcién
del mismo. En caso de que ninguna de las partes manifestara de forma expresay por escrito

su voluntad’ de no renovarlo con al menos treinta dias de anticipacién, se entendera
renovado por el mismo periodo.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DEL CONVENIO.-

El Convenio Marco podra ser revisado y modificado durante su ejecucion, con la aceptacién
de las dos Partes, para lo cual la Parte interesada en la revisién o reforma presentara por
escrito motivadamente sus sugerencias. Dicha modificacién entrara en vigencia en la fecha
en que se suscriba el correspondiente Convenio Modificatorio o Complementario, segun el
caso.

DECIMA SEGUNDA: DISOLUCION. -

Podra darse por terminado el presente convenio por las siguientes causas
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Cumplimiento del plazo convenido
Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

Incumplimiento de las clausulas establecidas en el presente convenio
especialmente en la ejecucion de las actividades planificadas.
d) Cuando lo exprese o determine alguna de las partes.

DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS. -

Los comparecientes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo
que pueda surgir en el desarrollo del presente convenio. De persistir la controversia, las
partes acuerdan someter la misma a los procedimientos alternativos de solucién de
conflictos en el Centro de Mediacién y Arbitraje de la procuraduria General del Estado, con

sede en la Ciudad de Portoviejo.
DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE LAS PARTES. -

Las partes declaran aceptar en su totalidad y de manera expresa el contenido de las
clausulas establecidas en el presente instrumento. Para constancia y conformidad del
presente Convenio, las partes lo suscriben cuatro ejemplares de igual tenor y valor cada
uno, en la Ciudad de Portoviejo, a los cinco (5) dias del mes de septiembre 2018.

In\KLVicente Veliz Briones
R

RECTOR

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

PCRTOVIEJO
MANABI
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CONVENIO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PRACTICAS DE
APLICACION Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES Y/O VINCULACION
CON LA SOCIEDAD ENTRE LA FUNDACION “SHEKINAH” Y LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI

Comparecen a la celebracion del presente Convenio la FUNDACION “SHEKINAH”
representado por Ing. Antonio Mantuano Palma, en su calidad de Representante Legal, que en
adelante y para los efectos del presente convenio se le denominari la “FUNDACION”; y, por otra
parte, la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, legalmente representada por el Dr. Vicente
Veliz Briones, en su calidad de RECTOR, que en adelante y para efectos de este instrumento se
denominara la “UTM?”.

Ambas partes de forma libre y voluntaria convienen celebrar el presente instrumento, al tenor de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-
1.1 DE LA FUNDACION SHEKINAH

La Fundacién Shekinah es una Organizacion no Gubernamental (ONG) aprobada por el gobierno,
sin fines de lucro cuya finalidad es dar amparo y proteccion a nifios en alto riesgo. En la medida de
nuestras posibilidades establecemos contacto con los padres o familiares cercanos para lograr una
reinsercion familiar bajo condiciones de seguridad para el/la NNA. Mientras se trabaja en esto, la
fundacion provee al NNA vivienda, alimentacion, educacién, vestimenta, medicina, atencion
psicologica y procuramos que se sienta acogido y protegido. A veces este proceso es rapido. En
otras ocastones, no hay padres ni familiares que asuman la responsabilidad. En otros casos los hay,
pero llevan una vida de vicios que les impide asumir su responsabilidad y rol de padres.

Visién

Ser una organizacion de proteccién a nifios, nifias y adolescentes en situacién de riesgo,
proyectandonos al desarrollo integral fundamentada en la restauracién familiar como elemento
clave para el bienestar social.

Misién
Proteger a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo, restituyendo, garantizando y
respetando sus derechos, igualmente brindar asistencia integral a sus familias.

12 DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

La Universidad Técnica de Manabi, con sede en la ciudad de San Gregorio de Portoviejo, fue creada
mediante Decreto Legislativo dictado el 29 de octubre de 1952, publicado en el Registro Oficial No.
085 del jueves 11 de diciembre de 1952.

Es una comunidad académica de caricter universitario, orientada a la docencia, constituida legalmente
como persona juridica de derecho publico sin fines de lucro, que imparte ensefianza académica
superior y cumple actividades de vinculacién con la sociedad, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion; esencialmente pluralista y abierta a todas
las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica; con plenas
facultades para organizarse dentro de las disposiciones de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Orginica de Educacion Superior, su Reglamento, otras leyes conexas, el presente
Estatuto y los reglamentos expedidos para mejor organizacién de la institucién; de acuerdo con el
numeral 11 del art. 19 Estatuto Orginico de la Universidad Técnica de Manabi: “Ia suscripcion de
convenios de cooperacion con instituciones y entidades del sector piiblico o privads, nacionales e internacionales, sean
estas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, universidades, escuelas politécnicas, y en general
instituciones de educacion superior nacionales e internacionales, de conformidad a lo previsto en la normativa vigente”.

e
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SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. —

FEl presente mstrumento tiene por objeto la suscripcion de un CONVENIO DE: PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES, PRACTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACION DE
APRENDIZAJES Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD entre LA Fundacién Shekinah y la
Universidad Técnica de Manabi con el fin de fortalecer la formacion y desarrollo de futuros
profesionales.

TERCERA: NATURALEZA. -

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES. - Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion
de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un (a) estudiante debe adquirir
para un adecuado desempeno en su futura profesion. Estas pricticas deberan ser de investigacién-accion
y se realizaran en el entorno institucional, empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para
el fortalecimiento del aprendizaje.

PRACTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES. - Estin
orientadas al desarrollo de experiencias de aplicacion de los aprendizajes en escenarios experimentales
que permitan el fortalecimiento del conocimiento, resolucion de problemas, talleres, inmersion en
entornos virtuales o de simulacién, manejo de base de datos, entre otros, de acuerdo a la naturaleza de
la asignatura.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD. - La vinculacién con la sociedad hace referencia a los
programas de educacién continua, investigacion y desarrollo, y gestién académica, en tanto respondan,
a través de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional.

La realizacion de las Practicas Pre-profestonales, Pricticas de aplicacion y experimentacion de
aprendizajes v/o vinculacion con la sociedad no crea ninguna relacion laboral, m genera derechos u
obligaciones laborales o administrativas entre las partes; en consecuencia, no crea ningun tipo de
estabilidad laboral. Los estudiantes en ningin momento perderan su condicion de estudiantes.

CUARTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS. -

Dicha cooperacion se basard en:

a. Fortalecer los conocimientos de los y las estudiantes de pregrado de la UTM a través de
Pricticas Pre Profesionales en beneficio de la sociedad.

b. Fomentar la vinculacién con la colectividad, por parte de los estudiantes de la UTM, que
cursen estudios de pregrado; quienes podrin realizar sus labores de vinculacion en los
espacios, laboratorios, unidades, dependencias, laboratorios, departamentos, en calidad de
practicantes siempre y cuando exista la coordinacion respectiva para la utilizacién de dichas
areas.

c. Contribuir a la prictica y formacién profesional de los estudiantes otorgandoles la
oportunidad de acrecentar sus conocimientos en la realizacion de actividades diarias

mnherentes a su carrera.

d. Contribuir en la realizacién de actividades que se asignen, inherentes al camplimiento de sus
objetivos, planes, proyectos y servicios a la cudadania.

QUINTA: COMPROMISOS. -

S5id La UTM se compromete a:
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Seleccionar a los estudiantes que, a la fecha de la postulacién, se encuentren legalmente
matriculados en la Universidad.

Otorgar las debidas facilidades para la divulgacién y promocién del presente convenio, a
fin de que los estudiantes conozcan y se beneficien del mismo.

Informar a los estudiantes sobre la naturaleza académica y no remunerada de esta
modalidad de las actividades descritas en el objeto de este convenio.

Respetar los ciclos o periodos contemplados por la FUNDACION para la seleccién e
incorporacion de los estudiantes al programa de pricticas pre profesionales.

Nombrar un responsable de Facultad, carrera o escuela que en coordinacién con la
FUNDACION supervise los compromisos y actividades establecidos en este convenio.

Reconocer académicamente la validez de las practicas pre profesionales realizadas y
acreditadas con el correspondiente certificado que emitird la FUNDACION.

Prestar la colaboracién razonable y necesaria a la FUNDACION para la ejecucién de las
pricticas pre-profesionales, aplicacion y experimentacién de los aprendizajes y vinculacion
con la sociedad.

La FUNDACION se compromete a:

Apoyar con infraestructura técnica con la que cuenta la FUNDACION para el desarrollo
de actividades objeto de este convenio, previa coordinacion entre personal responsable

designado por la UTM vy los directores o jefes de las ireas o espacios requeridos a la
FUNDACION.

Autorizar las pricticas pre-profesionales, de acuerdo a la disponibilidad y necesidades
mstitucionales.

Participar en los procesos de evaluacién de los estudiantes, que le sean requeridos, de
acuerdo a los criterios de evaluacion de las carreras afines a la FUNDACION.

Brindar las facilidades de caricter técnico y estructural para que los estudiantes que fueren
aceptados en calidad de practicantes puedan desarrollar sus labores con normalidad, asi
como proveerles de los instrumentos y, materiales necesarios para el correcto desempeno
de sus funciones.

Vigilar y supervisar las labores que realizan los estudiantes, a través del funcionario
encargado para el efecto.

Mantener un registro de asistencia diario y productividad durante la vinculacién del
estudiante.

Entregar al final de cada vinculacion, un certificado de cumplimiento para fines académicos,
en el que se indique la carga horaria cumplida.

SEXTA: OBTENCION DE RECURSOS. —

El cumplimiento del objeto o de los compromisos descritos en el presente convenio estard
condicionada a la disponibilidad de recursos econémicos por parte de las partes firmantes o de ayudas
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u otros recursos financieros externos obtenidos por cualquiera de las instituciones. Por lo tanto, la
firma de este acuerdo no implica ninguna obligacion financiera para las partes firmantes.

SEPTIMA: CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO. -

La ejecucion y supervision del presente convenio, se efectuara por parte de la UTM a traves del
Departamento de Relaciones Internacionales, Convenios y Becas; y, por parte de la FUNDACION
a través de la Admnistracion.

En el caso de ser necesario las partes delegaran coordinadores o responsables para velar por el
cumplimiento del objeto y compromisos detallados en este convenio.

OCTAVA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza del presente Convenio ninguna de las Partes adquiere obligaciones laborales
respecto de los practicantes, ni responsabilidad patronal, y/o personal.

NOVENA: VIGENCIA. -

La vigencia del presente Convenio serd de cinco (5) afos contados a partir de la suscripcion del
mismo. En caso de que ninguna de las partes manifestara de forma expresa y por escrito su voluntad
de no renovarlo con al menos treinta dias de anticipacion, se entendera renovado por el mismo
periodo.

DECIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO.-

El Convenio Marco podra ser revisado y modificado durante su ejecucion, con la aceptacion de las
dos Partes, para lo cual la Parte interesada en la revision o reforma presentard por escrito
motivadamente sus sugerencias. Dicha modificacién entrard en vigencia en la fecha en que se suscriba
el correspondiente Convenio Modificatorio o Complementario, segin el caso.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

Las partes podran dar por terminado el Convenio, en los casos siguientes:
11.1  Por cumplimiento del plazo del Convenio;

112 Por mutuo acuerdo de las Partes, siempre que no se afecte a terceros;

11.3  Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacion o nulidad del Convenio a
pedido de cualquiera de las Partes;

114 Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del Convenio.

115  Por declaracién de terminacion unilateral de cualquiera de “LAS PARTES”, debido al
incumplimiento del Convenio, o por no convenir la ejecucion del presente mnstrumento a los
mtereses de cada mnstitucion. Una vez notificada la parte correspondiente, el presente
mstrumento tendra una vigencia de treinta dias mas, luego de lo cual se dara por concluido.

DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Las partes manifiestan que el presente Convemo y los convemos especificos que del mismo se
deriven, es producto de buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna discrepancia, sobre su mterpretacion o
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cumplimiento, voluntariamente y de comiin acuerdo, serin resueltos entre los titulares de las mismas
0 por una comision que ellos mismos designen. Las soluciones o acuerdos a que lleguen, se harin
constar por escrito y obligara a las partes al momento de su firma.

DECIMA TERCERA: DOMICILIO.-

Toda y cualquier notificacién con respecto al objeto de este Convenio deberd hacerse por escrito y
podri ser entregada personalmente, por correo certificado o electrénico enviado a la Parte a quien la
notificacion esta dirigida a las siguientes direcciones:

FUNDACION SHEKINAH

Nombre: Psic. CL. Leonor Elizabeth Flores Garcia

Cargo: Psicéloga Clinica

Direccion: Barrio Cristo Rey Av. 114 s/n

Teléfono: 098 630 4788

E-mail: fundacionshekinah@outlook.es / elyza-leonorflores@hotmail.com

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Nombre: Ing. Emilio Cedefio Palma

Cargo: Director de Relaciones internacionales, Convenios y Becas
Direccién: Avenida Urbina y Ché Guevara

Teléfono: 052632692 Ext. 186

E-mail: relacionesinternacionales@utm.edu.ec / eacedeno@utm.edu.ec

Pigina Web: www.utm.edu.ec

DECIMA CUARTA. - ACEPTACION DE LAS PARTES

Las partes libre y voluntariamente, declaran expresamente su aceptacién a todo lo estipulado en el
presente Convenio, a cuyas condiciones se someten, sin reserva de ninguna clase y por convenir a
sus ntereses, para constancia de lo cual, se firman cuatro ejemplares a los cuatro (4) dias del mes de
febrero del dos mil diez y nueve.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI “UTM” Y EL COLEGIO DE MEDICOS DE MANABI

Conste por el presente documento, el convenio que a continuacién se expresa, el mismo
que se encuentra contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. - INTERVINIENTES. -

Intervienen en el presente convenio, por una parte, la Universidad Técnica de Manabi,
debidamente representada por el Ing. Vicente Véliz Briones, en calidad de Rector de la
Universidad y, por otra, el Colegio de Médicos de Manabi. representado legalmente por
el Doctor Gregorio Santana Garcia, en su calidad de Presidente y representante legal, a
quienes para los efectos derivados de este instrumento se los llamara La Universidad yEI
Colegio respectivamente.

SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Universidad Técnica de Manabi es una institucién de Educacion Superior creada por
Decreto Legislativo el 29 de octubre de 1952 y publicado en el Registro Oficial N° 085 del
dia jueves 11 de diciembre de 1952. Es una comunidad de autoridades, personal
acadeémico, estudiantes, empleados y trabajadores, que se constituye como persona
juridica de derecho publico, auténoma, sin fines de lucro, con domicilio principal en la ciudad
de Portoviejo y plenas facultades para organizarse dentro de las disposiciones de la
Constitucion Politica de la republica del Ecuador, la Ley de Educaciéon Superior y su
Reglamento, otras leyes conexas, su Estatuto y los Reglamentos que en virtud de mismo,
expidiera para la mejor organizacion de la institucion.

El Colegio de Médicos de Manabi se constituy6 en la ciudad de Portoviejo como una
entidad de derecho privado, cientifico y sin fines de lucro, estableciendo su ambito de
actuacion en toda la provincia de Manabi. Esta integrada por profesionales médicos en sus
diferentes niveles académicos establecidos en la provincia de Manabi.

Constituye principal objetivo procurar el desarrolio de la medicina, teniendo como finalidad
la defensa de la colectividad y del interés publico en relacién con el ejercicio profesional
médico.

TERCERA: OBJETO. -

El objeto del presente CONVENIO es que se desarrolle el intercambio de buenas practicas
en los campos de la docencia, innovacion e investigacion a través de actividades como
seminarios, capacitaciones y otras que impulsen la transferencia de conocimientos que
aporten a los objetivos que cada institucion persigue.

CUARTA. -TIPOS DE COLABORACION
La cooperacion entre ambas instituciones, incluira entre otros.

1. Apoyo Programas de Desarrollo Humano y Profesional.
2. Apoyo académico por parte de los profesionales médicos.

Pagina 1 de 4
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Seminarios y simposios.

Estudios conjuntos de investigacion.

Coparticipacién en proyectos de vinculacion.

Contribuir institucionalmente en la elaboracién de articulos que puedan ser
publicadas en revistas de alto impacto.

Intercambio de experiencias.

Intercambio de informacién.

9. Encuentros sociales, culturales y deportivos.

10. Usos de los laboratorios de la universidad.

11. Otras actividades cooperacion acordadas entre ambas partes.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

Para efecto de ese convenio entre la Universidad y el Colegio, con la finalidad de ayudarse
mutuamente en la planificacion y ejecucién de lo sefialado en las clausulas tercera y cuarta
del mismo, asumen los siguientes compromisos:

a) Actuar con probidad, imparcialidad, diligencia, discrecién, responsabilidad,
transparencia, y respeto a las instituciones.

b) Proceder sin prejuicios, sobre las formas en que se desarrollen las actividades, para
no sesgar su analisis ni los resultados que se obtengan.

¢) Brindar a los participantes apoyo logistico acorde a las posibilidades de cada
institucién y mutuamente acordado.

d) Evitar incurrir en acciones que puedan interpretarse como lesivas a la objetividad de
los procesos.

e) Ser integro en los ambitos personal, profesional y académico.

f) Mantener la confidencialidad de la informacion que dispone u obtiene y de los juicios
que emite

g) Manejar una comunicacién comprensible

h) Conocer y respetar la normatividad sobre las funciones que se realizaran.

i) Elaborar informes al finalizar cada actividad que se desarrolle en el proceso,
incluyendo las sugerencias o propuestas de mejora.

j) Ofras actividades que puedan acordar las partes

Obligaciones conjuntas interinstitucionales: Las dos instituciones se comprometen a
intercambiar informacién escrita a efecto de facilitar el cumplimiento, seguimiento y
evaluacién del presente convenio.

SEXTA: HORARIOS DE ACTIVIDADES. -

El horario de actividades que se puedan programar, sera establecido de comun acuerdo
entre ambas instituciones a través de sus responsables/coordinadores.

SEPTIMA: RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES. -

Al tenor de la ley, la participacion de las partes no implica responsabilidad alguna de
caracter patronal-laboral, en consecuencia, la Universidad Técnica de Manabi ni el “Colegio
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de Medicos de Manabi”, asumen la calidad de patronos o empleadores de las personas que
puedan estar inmersos en las actividades que se programen o desarrollen.

OCTAVA. OBTENCION DE RECURSOS. - E| cumplimiento del objeto o de los
compromisos descritos en el presente convenio estara condicionada a la disponibilidad de
recursos econémicos por parte de las instituciones firmantes o de ayudas u otros recursos
financieros externos obtenidos por cualquiera de las instituciones. Por lo tanto, la firma de
este acuerdo no implica ninguna obligacién financiera para las partes firmantes.

NOVENA: COORDINADORES INTERINSTITUCIONALES. —

Para el logro de los objetivos y cumplimiento de los compromisos establecidos en el
presente convenio, las partes acuerdan designar un representante.

Para estos efectos, el Colegio de Médicos de Manabi designa como coordinador a:

NOMBRE: Gregorio Santana Garcia

CARGO: Presidente

DIRECCION:  Sucre y Cérdova

CIUDAD: Portoviejo

TELEFONO: (05) 263-0608

E-mail: colegiomedicomanabi@hotmail.com

En tanto la Universidad Técnica de Manabi designa a:

NOMBRE: Natacha Lois Mendoza

CARGO: Vicedecana de la Carrera de Medicina
DIRECCION:  Av. Urbina y Che Guevara

CIUDAD: Portoviejo

TELEFONO:  +593998227156

E-mail: .i “.nlois@utm.edu.ec

DECIMA; DURAGIGN. -

La vigen¢i§ del bfré'se_?nte Convenio seréa de cinco (5) afios contados a partir de la suscripcién
del mismo. En caso de que ninguna de las partes manifestara de forma expresay por escrito

su voluntad’ de no renovarlo con al menos treinta dias de anticipacién, se entendera
renovado por el mismo periodo.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DEL CONVENIO.-

El Convenio Marco podra ser revisado y modificado durante su ejecucion, con la aceptacién
de las dos Partes, para lo cual la Parte interesada en la revisién o reforma presentara por
escrito motivadamente sus sugerencias. Dicha modificacién entrara en vigencia en la fecha
en que se suscriba el correspondiente Convenio Modificatorio o Complementario, segun el
caso.

DECIMA SEGUNDA: DISOLUCION. -

Podra darse por terminado el presente convenio por las siguientes causas
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Cumplimiento del plazo convenido
Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

Incumplimiento de las clausulas establecidas en el presente convenio
especialmente en la ejecucion de las actividades planificadas.
d) Cuando lo exprese o determine alguna de las partes.

DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS. -

Los comparecientes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo
que pueda surgir en el desarrollo del presente convenio. De persistir la controversia, las
partes acuerdan someter la misma a los procedimientos alternativos de solucién de
conflictos en el Centro de Mediacién y Arbitraje de la procuraduria General del Estado, con

sede en la Ciudad de Portoviejo.
DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE LAS PARTES. -

Las partes declaran aceptar en su totalidad y de manera expresa el contenido de las
clausulas establecidas en el presente instrumento. Para constancia y conformidad del
presente Convenio, las partes lo suscriben cuatro ejemplares de igual tenor y valor cada
uno, en la Ciudad de Portoviejo, a los cinco (5) dias del mes de septiembre 2018.

In\KLVicente Veliz Briones
R

RECTOR

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

PCRTOVIEJO
MANABI
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CONVENIO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PRACTICAS DE
APLICACION Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES Y/O
VINCULACION CON LA SOCIEDAD ENTRE LA FUNDACION PASO A PASO
DEL CANTON PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANABI Y UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI.

Comparecen a la celebracion del presente Convenio la FUNDACION PASO A PASO
representado por el Sr. Marcos Antonio Zambrano Mejia, en su calidad de Coordinador,
que en adelante y para los efectos del presente convenio se le denominard la
“FUNDACION”; por otra parte la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI,
legalmente representada por el Ing. Vicente Veliz Briones, PhD, en su calidad de Rector,
que en adelante y para efectos de este instrumento se denominari la “UTM?; quienes de
forma libre y voluntaria convienen celebrar el Convenio de Pricticas Pre-profesionales, al
tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1. DE LA FUNDACION PASO A PASO

La Fundacion “PASO A PASO” tiene como fines: Proponer, disefiar, desarrollar, promover
y ejecutar programas y servicios direccionados para la inclusién econdmica, social, cultural
y educativa, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria (nifias, nifios, adolescentes,
jovenes, adultos, adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres, ) y la poblacién que
se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, o en condiciones de maltrato,
exclusion, privados de libertad, riesgo o desigualdad étnica Y/o cultural, promoviendo el
desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo
a la economia popular y solidaria, de manera especial en aquella poblacion que se encuentra
en situacion de exclusion, discriminacion, pobreza y vulnerabilidad; promoviendo,
asegurando, protegiendo y apoyando la restitucién del ejercicio pleno de sus derechos en
todo su ciclo de vida, fomentando ademas el respeto a la vida, conservacion y preservacion
del medio ambiente.

1.2  DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

La Untversidad Técnica de Manabi, con sede en la ciudad de San Gregorio de Portoviejo,
fue creada mediante Decreto Legislativo dictado el 29 de octubre de 1952, publicado en el
Regtstro Oficial No. 085 del jueves 11 de diciembre de 1952.

Es una comunidad académica de caricter universitario, orientada a la docencia, constituida
legalmente como persona juridica de derecho piblico sin fines de lucro, que imparte
ensefanza académica superior y cumple actividades de vinculacién con la sociedad, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién;
esencialmente pluralista y abierta a todas las corrientes y formas del pensamiento universal
expuestas de manera cientifica; con plenas facultades para organizarse dentro de las
disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento, otras leyes conexas, el presente Estatuto y los reglamentos
expedidos para mejor organizacion de la institucidn; de acuerdo con el numeral 11 del art.
19 Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Manabi: “Ia suscripcién de convenios de
cooperacion con instituciones y entidades del sector piiblico o privado, nacionales e internacionales, sean estas
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, universidades, escuelas politécnicas, y en general

-
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SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. -

El presente instrumento tiene por objeto la suscripcion de un CONVENIO DE:
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PRACTICAS DE APLICACION Y
EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD entre la Fundacion Paso a Paso y la Universidad Técnica de Manabi, con el fin de

fortalecer la formacion y desarrollo de futuros profesionales.
TERCERA: NATURALEZA. -

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES. - Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacién de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un (a)
estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion. Estas practicas
deberan ser de investigacién-accion y se realizaran en el entorno institucional, empresarial o
comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje.

PRACTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES. -
Estan ortentadas al desarrollo de experiencias de aplicacidon de los aprendizajes en escenarios
experimentales que permitan el fortalecimiento del conocimiento, resolucién de problemas,
talleres, inmersion en entornos virtuales o de simulacién, manejo de base de datos, entre otros,

de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD. - La vinculacién con la sociedad hace referencia a
los programas de educacion continua, investigacion y desarrollo, y gestion académica, en tanto
respondan, a través de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local, regional y
nacional.

La realizacion de las Practicas Pre-profesionales, Pricticas de aplicacion y experimentacion de
aprendizajes y/o vinculacion con la sociedad no crea ninguna relacién laboral, ni genera
derechos u obligaciones laborales o administrativas entre las partes; en consecuencia, no crea
ningun tipo de estabilidad laboral. Los estudiantes en ningin momento perderan su condicion
de estudiantes.

CUARTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS. -

Dicha cooperacion se basara en:

a. Fortalecer los conocimientos de los y las estudiantes de pregrado de la UTM a través
de Practicas Pre Profesionales en beneficio de la sociedad.

b. Fomentar la vinculacién con la colectividad, por parte de los estudiantes de la UTM,
que cursen estudios de pregrado; quienes podran realizar sus labores de vinculacion
en los espacios, laboratorios, unidades, dependencias, laboratorios, departamentos,
en calidad de practicantes siempre y cuando exista la coordinacion respectiva para la
utilizaci6n de dichas areas.

c. Contribuir a la practica y formacion profesional de los estudiantes otorgandoles la
oportunidad de acrecentar sus conocimientos en la realizacion de actividades diarias
inherentes a su carrera.

d. Contribuir en la realizacién de actividades que se asignen, inherentes al cumplimiento
de sus objetivos, planes, proyectos y servicios a la ciudadanta.

QUINTA: COMPROMISOS. -

v
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d. Contribuir en la realizacién de actividades que se asignen, inherentes al cumplimiento

de sus objetivos, planes, proyectos y servicios a la ciudadania.

QUINTA: COMPROMISOS. -

5.1
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La UTM se compromete a:

Seleccionar a los estudiantes que, a la fecha de la postulacién, se encuentren
legalmente matriculados en la Universidad.

Otorgar las debidas facilidades para la divulgacién y promocién del presente
convento, a fin de que los estudiantes conozcan y se beneficien del mismo.
Informar a los estudiantes sobre la naturaleza académica y no remunerada de esta
modalidad de las actividades descritas en el objeto de este convenio.

Respetar los ciclos o periodos contemplados por la FUNDACION para la seleccion
e incorporacion de los estudiantes al programa de practicas pre profesionales.
Nombrar un responsable de Facultad, carrera o escuela que en coordinacién con la
FUNDACION que supervise los compromisos y actividades establecidos en este
convenio.

Reconocer académicamente la validez de las practicas pre profesionales realizadas y
acreditadas con el correspondiente certificado que emitiri la FUNDACION
Prestar la colaboracién razonable y necesaria a la FUNDACION para la ejecucion
de las practicas pre-profesionales, aplicacién y experimentacion de los aprendizajes
y vinculacion con la sociedad.

La FUNDACION PASO A PASO se compromete a:

Apoyar con infraestructura técnica con la que cuenta la FUNDACION para el
desarrollo de actividades objeto de este convento, previa coordinaciéon con decanos,
directores o coordinadores o jefes de los espacios requeridos

Autorizar las practicas pre-profesionales, de acuerdo a la disponibilidad y necesidades
institucionales.

Partictpar en los procesos de evaluacion de los estudiantes, que le sean requeridos,
de acuerdo a los criterios de evaluacion de las carreras afines a la UTM

Brindar las facilidades de caracter técnico y estructural para que los estudiantes que
fueren aceptados en calidad de practicantes puedan desarrollar sus labores con
normalidad, asi como proveerles de los instrumentos y, materiales necesarios para
el correcto desempefio de sus funciones.

Vigilar y supervisar las labores que realizan los estudiantes, a través del funcionario
encargado para el efecto.

Mantener un registro de asistencia diario y productividad durante la vinculacién del
estudiante.

Entregar al final de cada vinculacion, un certificado de cumplimiento para fines
académicos, en el que se indique la carga horaria cumplida.

SEXTA: OBTENCION DE RECURSOS. -

El cumplimiento del objeto o de los compromisos descritos en el presente convenio estara
condicionada a la disponibilidad de recursos econémicos por parte de las instituciones
firmantes o de ayudas u otros recursos financieros externos obtenidos por cualquiera de las
instituciones. Por lo tanto, la firma de este acuerdo no implica ninguna obligacion financiera
para las partes firmantes.
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La ejecucion y supervision del presente convenio, se efectuari por parte de la UTM a través

del Departamento de Relaciones Internacionales; y, por parte de la FUNDACION” a través
de la Oficina Coordinacién de Proyectos.

Esta Comision tendrd como funcién especifica el velar por el cumplimento y buen
funcionamiento de todos los compromisos recogidos en el presente convenio.

OCTAVA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza del presente Convenio ninguna de las Partes adquiere obligaciones laborales
respecto de los practicantes, mt responsabilidad patronal, y/o personal.

NOVENA: VIGENCIA. -

La vigencia del presente Convenio sera de cinco (5) afios contados a partir de la suscripcion
del mismo. En caso de que ninguna de las partes manifestara de forma expresa y por escrito
su voluntad de no renovarlo con al menos treinta dias de anticipacién, se entendera renovado
por el mismo periodo.

DECIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO.-

El Convenio Marco podra ser revisado y modificado durante su ejecucion, con la aceptacion
de las dos Partes, para lo cual la Parte interesada en la revision o reforma presentari por
escrito motivadamente sus sugerencias. Dicha modificacién entrard en vigencia en la fecha
en que se suscriba el correspondiente Convenio Modificatorio o Complementario, segiin el
caso.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. -
Las partes podrin dar por terminado el Convenio, en los casos siguientes:

1.1 Por cumplimiento del plazo del Convenio;

112 Por mutuo acuerdo de las Partes, siempre que no se afecte a terceros;

11.3  Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacion o nulidad del Convenio a
pedido de cualquiera de las Partes;

114 Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucién del Convenio;

11.5  Por declaracion de terminacion unilateral de cualquiera de “LAS PARTES”, debido
al incumplimiento del Convenio, o por no convenir la ejecucién del presente
instrumento a los intereses de cada institucién. Una vez notificada la parte
correspondiente, el presente instrumento tendra una vigencia de treinta dias mas,
luego de lo cual se dara por concluido.

DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Las partes manifiestan que el presente Convenio y los convenios especificos que del mismo
se deriven, es producto de buena fe, por lo que realizarin todas las acciones posibles para su
debido cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna discrepancia, sobre su
interpretacién o cumplimiento, voluntariamente y de comun acuerdo, seran resueltos entre
los titulares de las mismas o por una comisién que ellos mismos designen. Las soluciones o
acuerdos a que lleguen, se harin constar por escrito y obligara a las partes al momento de su

firma.
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los titulares de las mismas o por una comisién que ellos mismos designen. Las soluciones o
acuerdos a que lleguen, se harin constar por escrito y obligari a las partes al momento de su
firma.

i
\ig

DECIMA TERCERA: DOMICILIO.-

Toda y cualquier notificacién con respecto al objeto de este Convenio debera hacerse por
escrito y podra ser entregada personalmente, por correo certificado o electrénico enviado 2
la Patte a quien la notificacion esta dirigida a las siguientes direcciones:

FUNDACION PASO A PASO

Nombre: Carlos Eduardo Menéndez Cedefio
Cargo: Coordinador de Proyectos de la Fundacién
Direccién:  Tercera Transversal y Ché Guevara
Teléfono: 0968280308

Mail: fundacionpasoapaso@outlook.com

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Nombre: Ing. Emilio Cedefio Palma

Cargo: Director de Relaciones internacionales, Convenios y Becas
Direccién:  Avenida Urbina y Che Guevara

Teléfono: 052632692 Ext. 186

E-mail: relacionesinternacionales@utm.edu.ec / eacedeno@utm.edu.ec

DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-
Las partes libre y voluntariamente, declaran expresamente su aceptacién a todo lo estipulado
en el presente Convenio, a cuyas condiciones se someten, sin reserva de ninguna clase y por
convenir a sus intereses, para constancia de lo cual, se firman cuatro ejemplares cuatro
ejemplares a los catorce (14) dias del mes de diciembre de 2018.

[ Cedefio
Coordinagdor de Proyectos

FUNDACION ( o,
ASOAPASO
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CONVENIO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PRACTICAS DE APLICACION

Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES Y/O VINCULACION CON LA

SOCIEDAD ENTRE EL CENTRO DE DIALISIS RENACER Y LA UNIVERSIDAD

TECNICA DE MANABI

Comparecen a la celebracion del presente Convenio el CENTRO DE DIALISIS RENACER
representado por la Econ. Vanessa Tudrez Mendoza, en su calidad de ADMINISTRADORA, que
en adelante y para los efectos del presente convenio se le denominara la “INSTITUCION?; y; por
otra parte, la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, legalmente representada por el Dr.
Vicente Veliz Briones, en su calidad de RECTOR, que en adelante y para efectos de este instrumento
se denominara la “UTM?”.

Ambas partes de forma libre y voluntaria convienen celebrar el presente mnstrumento, al tenor de las
sigutentes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

L1 DEL CENTRO DE DIALISIS RENACER

Il Centro de Didlists Renacer inicié en el 2011 por un grupo de profesionales manabitas
comprometidos con el drea de la salud, visionarios en la medicina; y, debido a la alta incidencia de
pacientes con insuficiencia renal.

En sus micios la maxima autoridad fue la Econ. Vanessa Tuirez; y, la contadora la Ing. Karina
Mantuano, quienes fueron las encargadas de organizar el drea donde funcionaria la clinica, logrando
conseguir un nmueble al mismo que se le hicieron adaptaciones necesarias para cumplir con las
funciones requeridas por el Ministerio de Salud, disefiando cada 4rea basada en sus normas y
reglamentos exigidos. Luego de varios meses de proceso de aprobacion, finalmente se logra obtener
el mayor porcentaje de entre todas las otras clinicas que se dedican a esta prolija labor. En el afio 2012
se inician las adaptaciones y equipamiento necesarios para cada irea contando con la valiosa
colaboraciéon de Arquitectos, Maestros constructores que adecuaban cada irea de acuerdo a los
requenmientos del MSD para que estos fueran funcionales. Posteriormente se realizan convenios con
BAXTER quienes proporcionaron maquinas e insumos, bajo la responsabilidad téenica y cientifica
de la Lcda. Maria Montafio.

En el 2012, la Clinica de Didlisis Renacer ya tenia su estructura organizacional conformada por
Director Médico; Gerente General; Auxiliar Contable; Coordinadora de Enfermeria; Auxiliar de
Servicios Varios; y, Técnico informatico. Después se contraté a otros profesionales, completando de
csta mancra la basc indispensable y necesaria para dar inicio.

El 28 de Julio de 2014 se nicia formalmente y se realizan los primeros tratamientos de hemodidlisis
contando con la acertada decision de 3 pacientes que voluntatiamente hicieron su ingreso para ser
cllos los fundadorcs, depositando su confianza y ponicndo ca nucstras manos su vida y salud.

12 DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

La Universidad Técnica de Manabi, con sede en la ciudad de San Gregorio de Portoviejo, fue creada
mediante Decreto Legislativo dictado el 29 de octubre de 1952, publicado en el Registro Oficial No.
085 del jueves 11 de diciembre de 1952.

Es una comunidad académica de caricter universitario, orientada a la docencia, constituida legalmente
como persona juridica de derecho publico sin fines de lucro, que imparte ensefianza académica
superior y cumple actividades de vinculacion con la sociedad, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién; esencialmente pluralista y abierta a todas
las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica; con plenas
facultades para organizarse dentro de las disposiciones de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley Orginica de Educacion Superior, su Reglamento, otras leyes conexas, el presente
Estatuto y los reglamentos expedidos para mejor organizacion de la institucién; de acuerdo con el
numeral 11 del art. 19 Estatuto Orginico de la Universidad Técnica de Manabi: “La suscripion de
convenios de coaperacion con instituciones y entidades del sector priblico o privade, nacionales e internacionales, sean
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estas organizaciones gibernamentales 'y no gubernamentales, universidades, escuelas politécnicas, y en general
institnciones de educacion superior nacionales e internacionales, de conformidad a lo previsto en la normativa vigente”.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. -

Fl presente mstrumento tiene por objeto la suscripcion de un CONVENIO DE: PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES, PRACTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACION DE
APRENDIZAJES Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD entre el Centro de Dialisis Renacer y
la Universidad Técnica de Manabi con el fin de fortalecer la formacion y desarrollo de futuros
profesionales.

TERCERA: NATURALEZA. —

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES. - Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion
de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un (a) estudiante debe adquirir
para un adecuado desempeiio en su futura profesion. Estas pricticas deberin ser de mvestigacién-accion
y se realizaran en el entorno institucional, empresarial 0 comunitario, publico o privado, adecuado para
el fortalecimiento del aprendizaje.

PRACTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES. - Lstin
orientadas al desarrollo de experiencias de aplicacion de los aprendizajes en escenarios experimentales
que permitan el fortalecimiento del conocimiento, resolucion de problemas, talleres, inmersion en
entornos virtuales o de simulacién, manejo de base de datos, entre otros, de acuerdo a la naturaleza de
la asignatura.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD. - La vinculacién con la sociedad hace referencia a los
programas de educacién continua, investigacion y desarrollo, y gestion académica, en tanto respondan,
a través de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local, regional y nactonal.

La realizacion de las Pricticas Pre-profesionales, Pricticas de aplicacion y experimentacion de
aprendizajes y/o vinculacién con la sociedad no crea ninguna relacién laboral, ni genera derechos u
obligaciones laborales o administrativas entre las partes; en consecuencia, no crea ningin tipo de
estabilidad laboral. Los estudiantes en ningin momento perderan su condicion de estudiantes.

CUARTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS. -

Dicha cooperacion sc basard cn:

a. Fortalecer los conocimientos de los y las estudiantes de pregrado de la UTM a través de
Précticas Prc Profesionales en beacficio de la socicdad.

b. Fomentar la vinculacién con la colectividad, por parte de los estudiantes de la UTM, que
cursen estudios de pregrado; quienes podran realizar sus labores de vinculacién en los
espacios, laboratorios, unidades, dependencias, laboratorios, departamentos, en calidad de
practicantes siempre y cuando exista la coordinacion respectiva para la utilizaciéon de dichas
areas.

c. Contribuir a la prictica y formacién profesional de los estudiantes otorgandoles la
oportunidad de acrecentar sus conocimientos en la realizacion de actividades diarias
inherentes a su carrera.

d. Contribuir en la realizacién de actividades que se asignen, inherentes al cumplimiento de sus
objetivos, planes, proyectos y servicios a la ciudadania.
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QUINTA: COMPROMISOS. -

5.1

5.1

512

5.2.2

.LJ‘|
o
o

La UTM se compromete a:

Seleccionar a los estudiantes que, a la fecha de la postulacién, se encuentren legalmente
matriculados en la Universidad.

Otorgar las debidas facilidades para la divulgacion y promocion del presente convenio, a
fin de que los estudiantes conozcan y se beneficien del mismo.

Informar a los estudiantes sobre la naturaleza académica y no remunerada de esta
modalidad de las actividades descritas en el objeto de este convenio.

Respetar los ciclos o periodos contemplados por la INSTITUCION para la seleccion e
incorporacioén de los estudiantes al programa de practicas pre profesionales.

Nombrar un responsable de Facultad, carrera o escuela que en coordinacién con la
INSTITUCION supervise los compromisos y actividades establecidos en este convenio.

Reconocer académicamente la validez de las practicas pre profesionales realizadas y
acreditadas con el correspondiente certificado que emitira la INSTITUCION.

Prestar la colaboracién razonable y necesaria a la INSTITUCION para la ejecucién de las
pricticas pre-profesionales, aplicacién y experimentacién de los aprendizajes y vinculacion
con la sociedad.

La INSTITUCION se compromete a:

Apoyar con infraestructura técnica con la que cuenta la INSTITUCION para el desarrollo
de actividades objeto de este convenio, previa coordinacién entre pcrbonal responsable
designado por la U'I'M y los directores o jefes de las 4reas o espacios requeridos a la
INSTITUCION.

Autorizar las pricticas pre-profesionales, de acuerdo a la disponibilidad y necesidades
institucionales.

Participar en los procesos de evaluacion de los estudiantes, que le sean requeridos, de
acuerdo a los criterios de evaluacion de las carreras afines a la INSTITUCION.

Brindar las facilidades de caricter técnico y estructural para que los estudiantes que fueren
aceptados en calidad de practicantes puedan desarrollar sus labores con normalidad, asi
como proveetles de los instrumentos y, materiales necesarios para el correcto desempeiio
de sus funciones.

Vigilar y supervisar las labores que realizan los estudiantes, a través del funcionario
encargado para el efecto.

Mantener un registro de asistencia diario y productividad durante la vinculacién del
estudiante.

Fntregar al final de cada vinculacion, un certificado de camplimiento para fines académicos,
en el que se indique la carga horaria cumplida.
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SEXTA: OBTENCION DE RECURSOS. —

El cumplimiento del objeto o de los compromisos descritos en el presente convenio estard
condicionada a Ia disponibilidad de recursos econémicos por parte de las partes firmantes o de ayudas
u otros recursos financieros externos obtenidos por cualquiera de las instituciones. Por lo tanto, la
firma de este acuerdo no implica ninguna obligacién financiera para las partes firmantes.

SEPTIMA: CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO. -

La ejecucién y supervision del presente convenio, se efectuari por parte de la UTM a través del
Departamento de Relaciones Internacionales, Convenios y Becas; y, por parte de la INSTITUCION
a través de la Administracion.

En el caso de ser necesario las partes delegaran coordinadores o responsables para velar por el
cumplimiento del objeto y compromisos detallados en este convenio.

OCTAVA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza del presente Convenio ninguna de las Partes adquiere obligaciones laborales
respecto de los practicantes, ni responsabilidad patronal, y/o personal.

NOVENA: VIGENCIA. -

La vigencia del presente Convenio serd de cinco (5) anos contados a partir de la suscripcion del
mismo. En caso de que ninguna de las partes manifestara de forma expresa y por escrito su voluntad
de no renovarlo con al menos treinta dias de anticipacién, se entenderi renovado por el mismo
periodo.

DECIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO.-

El Convenio Marco podra ser revisado y modificado durante sn ejecucién, con la aceptacion de las
dos Partes, para lo cual la Parte interesada en la revisién o reforma presentara por escrito
motivadamente sus sugerencias. Dicha modificacion entrari en vigencia en la fecha en que se suscriba
el correspondiente Convenio Modificatorio o Complementario, segin el caso.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

Las partes podrin dar por terminado el Convenio, en los casos siguientes:
11.1  Por cumplimiento del plazo del Convenio,

11.2 Por mutuo acuerdo de las Partes, siempre que no se afecte a terceros;

113 Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacién o nulidad del Convenio a
pedido de cualquiera de las Partes;

114 Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del Convenio.

11.5 Por declaracion de terminacién unilateral de cualquiera de “LAS PARTES”, debido al
incumplimiento del Convenio, o por no convenir la ejecucion del presente instrumento a los
mtereses de cada institucion. Una vez notificada la parte correspondiente, el presente
instrumento tendr una vigencia de treinta dias mas, luego de lo cual se dara por concluido.
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DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Las partes manifiestan que el presente Convenio y los convenios especificos que del mismo se
deriven, es producto de buena fe, por lo que realizarin todas las acciones posibles para su debido
cumplmiento, pero en caso de presentarse alguna discrepancia, sobre su mterpretacion o
complimiento, voluntariamente v de comiin acuerdo, serin resueltos entre los titulares de las mismas
0 por una comision que ellos mismos designen. Las soluciones o acuerdos a que lleguen, se harin
constar por escrito y obligara a las partes al momento de su firma.

DECIMA TERCERA: DOMICILIO .-

Toda y cualquier notificacién con respecto al objeto de este Convenio deberi hacerse por escrito y
podra ser entregada personalmente, por correo certificado o electrénico enviado a la Parte a quien la
notificacion esta dirigida a las siguientes direcciones:

CENTRO DE DIALISIS RENACER

Nombre: Econ. Vanessa Tuarez Mendoza

Cargo: Administradora de la Institucion.

Direccién: Calle Honorio Villavicencio y Av. Universitaria
Teléfono: 052654806

E-mail: cidportoviejo@cidlatam.com

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Nombre: Ing. Emilio Cedefio Palma

Cargo: Director de Relaciones internacionales, Convenios y Becas
Direccién: Avenida Urbina y Ché Guevara

Teléfono: 052632692 Ext. 186

E-mail: al SINternac a ¢ / cacedeno@utm.edu.ec

Pagina Web: www.utm.edu.ec

DECIMA CUARTA. - ACEPTACION DE LAS PARTES

Las partes libre y voluntariamente, declaran expresamente su aceptacion a todo lo estipulado en el
presente Convenio, a cuyas condiciones se someten, sin reserva de ninguna clase y por convenir a
sus mtereses, para constancia de lo cual, se firman cuatro ejemplares a los __ €@ e~frv dias
del mes de e brer e del dos mil diez y nueve.

Dr. Vicente Véliz Brion
RECT OR
UNIVERSIDAD TECNICA DE

ABI






CONVENIO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PRACTICAS DE
APLICACION Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES Y/O
VINCULACION CON LA SOCIEDAD ENTRE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA
CLINICA PERTENECIENTE A LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANISTICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI{
Y LA UNIDAD EDUCATIVA “JOSE IGNACIO MENDOZA” DEL CANTON

— PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANABI.

Conste por el presente documento un Convenio de Pricticas Pre-profesionales, Practicas de
aplicacién y experimentacién de aprendizajes y/o vinculacién con la sociedad, al tenor las
siguientes clausulas:

PRIMERA: INTERVINIENTES. - Intervienen en la celebracién del presente documento:
Por una parte, la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, debidamente representada
por el Ing. Vicente Véliz Briones, PhD, en calidad de Rector, a quien en adelante se le
denominard “UTM”; por otra parte, la UNIDAD EDUCATIVA “JOSE IGNACIO
MENDOZA?” legalmente representada por la Lic. Tania Alcivar Bravo a quien en adelante
se le denominara “LA UNIDAD EDUCATIVA®,

SEGUNDA: ANTECEDENTES.- La Universidad Técnica de Manabi es una institucién de
educacion superor creada por decreto legislativo, publicado en el Registro Oficial N°085 del
dia jueves 11 de diciembre de 1952, es una comunidad de autoridades, personal académico,
estudiantes, empleados y trabajadores; que se constituye como una persona juridica de derecho
publico, auténoma, sin fines de lucro, con domicilio principal en la ciudad de Portoviejo y plenas
facultades para organizarse dentro de las disposiciones de la Constitucién Politica de la
Repiblica del Ecuador, la Ley de Educacion Superior y su Reglamento, otras leyes conexas, su
Estatuto y los Reglamentos que en virtud del mismo, expidiera para la mejor organizacién de la
mnstitucién.

La Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales de la Universidad Técnica de Manabi, a través
del H. Consejo Universitario, fue creada el 25 de mayo de 1998, con los informes favorables del
Vicerrector Académico, de Planeamiento y Procuraduria General, aprobandose la creacién de
la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales, la misma que inicialmente funcionara con la
Escuela de Trabajo Social y posteriormente con las escuelas que de acuerdo con las necesidades
y Ia Demanda del medio asi lo requiriera.

Desde la creacion de la Facultad, se ha trabajado con responsabilidad, capacidad y honestidad
lo que ha permitido que crezca y que hasta ahora haya obtenido resultados positivos tanto en lo

-académico como-enioadministrativo—— —— - ———-

Por su parte la Unidad Educativa “José Ignacio Mendoza” es una institucién que se
aracteriza por ser una de las mejores instituciones educativas del cant6n y por ende siempre
esta encaminada en entender las demandas dela comunldad denuo de su entorno social y sus
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docentes se encuentran dispuestos 2 mejorar atin mas la calidad de la educacién que se orienta

en este plantel.

La Unidad Educativa “José Ignacio Mendoza” tiene como mision satisfacer las necesidades y

expectativas de la comunidad educativa mediante el desarrollo humano y profesional de sus
docentes cuyos logros se reflejan en una sélida formacién cristiana de sus estudiantes con un
alto desarrollo del pensamiento- en-los -aspectos: sociales;- culturales, cientificos, religiosos y -
deportivos de donde saldran y se sienten capaces de continuar sus estudios de bachillerato..

El centro de estudio mirando al futuro aspira formar ante todo personas libres, capaces de crear
y ser entes positivos que aporten con su trabajo ingenio y sus capacidades en el desarrollo de
una sociedad mas justa y al servicio de los demis. Se trata de ir desarrollando las capacidades
artisticas  intelectuales, culturales, fisicas y espirituales, aspirando que trabajando
mancomunadamente haremos una Institucién dinimica, donde se dé espacio a la investigacion
por medio de la tecnologia, a la creatividad y a Ja manifestacién del arte y a la cultura, esperando
que en este tiempo nuestsa Institucidn se convierta en un plantel de valores, de vivencias y de

hermandad.
TERCERA: OBJETO. -

El presente instrumento tiene por objeto la suscripcién de un Convenio de:

® Practicas Pre-profesionales

* Practicas de aplicacién y experimentacién de aprendizajes en las asignaturas, Psicologia
del desempeiio, Psicologia de la Intervencién social, Intervencién Psicoldgica, Gestion
educativa, Psicologia de las diferencias individuales, Psicologia de la salud y evaluacién
Psicologica.

* Vinculacién con la sociedad entre la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales de La
Universidad Técnica de Manabi y la Unidad Educativa “José Ignacio Mendoza”, para
implementar un sistema de Pricticas Pre-profesionales, Pricticas de experimentacién de
aprendizajes y/o vinculacién con la sociedad dentro de los criterios establecidos en las
normas respectivas y que en lo sustancial se regira de conformidad con lo establecido

en las clausulas posteriores.
CUARTA: NATURALEZA. -

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES. - Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacién de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un (@
estudiante debe adquirit para un adecuado desempefio en su futura profesién. Estas practicas
deberin ser de investigacién-accién y se realizaran en el entorno mstltuclonal ernpresanal o)
comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje.

2des




PRACTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES.-
Estan ortentadas al desarrollo de experiencias de aplicacién de los aprendizajes, entre ellas:
Analisis de los procesos de indole Psicolégico, estudio de los cambios a nivel conductual y

evolutivo  de las personas vulnerables , evaluacién para el diagnéstico asi como también el

tratamiento adecuado  de los usuarios, determinacion  de las causas de los trastornos
psicolégicos ¥ los factores. predisponentes, determinantes ydesencadenantes, se-trabaja en la
prevencion y promocién de la salud mental con el respectivo tratamiento y psicorehabilitacién.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD. - La vinculacién con la sociedad hace referencia a
los progmamas de educacién continua, investigacién y desarrollo, y gestion académica, en tanto
respondan, 2 través de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local, regional y
nacional.

La realizacion de las Practicas Pre-profesionales, Pricticas de aplicacién y experimentacién de

aprendizajes y/o vinculacién con la sociedad no crea ninguna relacién laboral, ni genera
derechos u obligaciones laborales o administrativas entre las partes; en consecuencia, 10 crea
ningin tipo de estabilidad laboral. Los estudiantes en ningiin momento perderin su condicién
de estudiantes.

QUINTA: OBLIGACIONES. ~-

DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA CLINICA PERTENECIENTE A LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI:

a) Designar un supervisor o responsable de pricticas que vele por las obligaciones y
compromisos adquiridos en este instrumento.

b) Elaborar individualmente un programa anual de actividades, que sera remitido a la otra
parte para su conocimiento. Ambas propuestas confluirin -en un programa de
actividades comin a las dos instituciones para el afio académico.

) Realizar reuniones trimestrales, de seguimiento a fin de establecer el avance y el
desarrollo del Convenio; -

d) Evaluar anualmente de manera conjunta los efectos del presente Convenio Especifico.

€) Elaborar anualmente de manera individual, un informe referente a las actividades
realizadas, el cual sera remitido a la otma parte;

f) Para el seguimiento y apoyo del presente convenio, cada una de las partes designari un
funcionario, como Administrador del Convenio.

) La Escuela de Psicologia Clinica perteneciente a la Facultad de Ciencias Humanisticas y
Sociales, mantendri la voceria de las gestiones y cumplimiento del objeto y objetivos
especificos de este Convenio Especifico, durante los afios de duracion.

fortaleciendo la vinculacién con la sociedad. -
" 7%5 -

ot 3des

h}~La Escuela de Psicologia Clinica perteneciente a la Facultad de Ciencias Humanfsticas A
Sociales, aportara con docentes y estudiantes de la carrera que estime conveniente, o



i) Seleccionard a los estudiantes, cumpliendo con los requerimientos minimos
establecidos.

LA UNIDAD EDUCATIVA “JOSE IGNACIO MENDOZA” , R

a) Brindard las facilidades a los estudiantes, 2 fin que puedan cumplir con sus jornadas y

- obligaciones, asi como proveeri los insumos y materales que considere necesarios para
Ia ejecucidn de la prictica pre-profesional, Pricticas de aplicacién y experimentacién de
aprendizajes y/o vinculacién con la sociedad. :

b) Designar una persona responsable quien supervisari y evaluari el cumplimiento de las
obligaciones y compromisos contraidos en el presente instrumento.

c) Certificara la participacién de los estudiantes en las diferentes 4reas establecidas.

d) Notificard a la Escuela de Psicologia Clinica si uno de los estudiantes que realizan las
Pricticas Pre-profesionales, Pricticas de aplicacién y experimentacién de aprendizajes
y/o vinculacién con la sociedad abandona sus estudios o excede el nimero de faltas
permitidas por la Universidad.

DE LOS ESTUDIANTES PRACTICANTES:

a) Deberin cumplir los deberes establecidos por la Escuela de Psicologia de la Facultad de
Ciencias Humanisticas y Sociales de La Universidad Técnica de Manabi y la Unidad
Educativa “José Ignacio Mendoza” guardando confidencialidad de la informacién a la
que pudiera tener acceso durante su permanencia en la institucion.

b) Siincumpliere con este deber, concluiri la prictica pre-profesional, sin perjuicio de las
demds sanciones administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

SEXTA: DETALLE DE ACTIVIDADES. - El estudiante realizard su prictica pre-
profesional, practicas de aplicacién y experimentacién de aprendizajes, v actividades de
vinculacidn bajo la supervisién del jefe o coordinador de la unidad de que se trate, realizando
las siguientes actividades:

a) Cumplir eficientemente con las tareas encomendadas en el ejercicio de su prictica pre-
profesional o practicas de aplicacién y experimentacidn de aprendizajes.
b) Cumplir con los reglamentos internos y/o las politicas de la Unidad Educativa “José

Ignacio Mendoza”.

c) Asistir diariamente a la organizacién donde realiza las Pricticas Pre-profesionales,
practicas de aplicacién y experimentacién de aprendizajes y/o vinculacién con la
sociedad.

d) Cumplir con el horario y dias establecidos para realizar sus practicas.
e) Abstenerse de presentar o asumir otra practica pre-profesional mientras se encuentra

realizando la presente practica.

~—fy~De requerirse, suscrbirun convenio individual de prictica pre-profesional, practicas de
_ aplicacién y experimentacién de aprendizajes y/o vinculacion con la sociedad.

g Demas obligaciones que determine la Unidad Educativa “José Ignaciq_ﬁéndoza”.




SEPTIMA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO. - Las pastes designarin un
coordinador que seti responsable de asegurar el debido cumplimiento de los debetes acordados
en el presente instrumento.

POR LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES DE LA UTM |
NOMBRE: Abgdo. Joselo Barcia
- CARGO: Decano-de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales
DIRECCION: Avenida Urbina y Che Guevara
- TELEFONO: 052639400
EMAIL: ibarciauuim.edu.cc

POR LA UNIDAD EDUCATIVA JOSE IGNACIO MENDOZA
NOMBRE: Tania Alcivar Bravo
CARGO: Rectora
DIRECCION: Cdla. Municipal
TELEFONO: 09984888969
~\ EMAIL: ueinm280iaboo.com

OCTAVA: DURACION DEL CONVENIO. - E] presente Convenio tendri una duracién

de cinco (5) afios, pudiendo ser renovado de mutuo acuerdo entre las partes.

NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO. - El convenio terminard por las
siguientes causales:

* Por cumplimiento del plazo;

* Por mutuo acuerdo de las partes;

* Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos, para lo cual se deberd notificar
por escrito a la otra parte con por lo menos treinta dias de anticipacién.

* Por las demids causas previstas en la ley.

DECIMA: CONTROVERSIAS. - De surgir divergencias relativas a la interpretacién del
presente convenio, éstas serin resueltas de manera directa entre las partes, en base a los
principios de equidad e igualdad, de persistir la controversia las partes se someteran a los
procedimientos de mediacién, en el Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado.

Para constancia de lo actuado, las partes firman en unidad de acto, en la ciudad de Portoviejo .-
o los cuatro (4) dias del mes de junio de 2018. ‘ o
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CONVENIO ESPﬁCiFICO DE'COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES ENTRE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO Y LA ESCUELA DE PSICOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

En la ciudad de Quito D.M., concurren a la celebracion del presente Convenio, por una
parte, la Fiscalia General del Estado, representada por la doctora Ruth Jimena
Palacios Brito, en su calidad de Fiscal General del Estado, Encargada, quien en
adelante y para los efectos del presente Convenio se le denominara “LA FISCALIA”;
y, por otra parte, la Universidad Técnica de Manabi legalmente representada para la
firma de este instrumento, por el Rector Ing. Vicente Véliz Briones, PhD, a quien en
adelante se denominara “LA UTM”; quienes de forma libre y voluntaria convienen
celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

El articulo 39 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “El Estado
Garantizara los derechos de las jovenes y los jévenes, y promovera su efectivo
gjercicio a través de practicas de politicas y programas, instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los
ambitos, en particular en los espacios del poder publico.”

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 prevé: ‘Las
instituciones del Estado, sus organismo, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejereceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: ‘La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion,  participacion,  planificacion, transparencia y
evaluacion.”

La Ley Organica de Educacion Superior, en su articulo 87 determina: “Como requisito
previo a la obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante practicas o pasantias preprofesionales, debidamente
monitoriadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los lienamientos
generales definidos por el Consejo de Educacion Superior.

Dichas actividades se realizaran en coordinacion con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad.”

El articulo 88 de Ley Orgéanica de Educacion Superior, hace referencia al principio de
pertinencia de la Educacion Superior, el cual establece: “Para cumplir con la
obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propendera beneficiar a sectores

-4
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rurales y marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a
prestar servicios en centros de atencion gratuita”.

El Reglamento de Régimen Académico, expedido por el Consejo de Educacion
Superior, en su articulo 3 literal d) sefiala como uno de los objetivos el régimen
académico: “Articular la formacién académica y profesional, la investigacion cientifica,
tecnolégica y social, y la vinculacién con la colectividad, en un marco de calidad,
innovacion y pertinencia.”

El articulo 83 del Reglamento de Régimen Académico, manifiesta: “La vinculacion con
la sociedad hace referencia a los programas de educacién continua, investigacion y
desarrollo, y gestién académica, en tanto respondan, a través de proyectos
especificos, a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional (...).”

El articulo 94 numeral 7 literal a) del Reglamento dé Régimen Académico instituye
que: “Las instituciones de educacion superior disefiaran, organizarén y evaluaran las
correspondientes précticas pre profesionales para cada carrera. Para el efecto, las IES
implementarén programas y proyectos de vinculacion con la sociedad, con la
participacion de sectores productivos, sociales y culturales. Estas précticas se
realizarén conforme a las siguientes normas:(...) 7. En el convenio especifico con la
institucién o comunidad receptora, debera establecerse la naturaleza de la relacion
juridica que ésta tendra con el estudiante: a. Si es Gnicamente de formacion
académica, se excluye la remuneracién y de ser necesario se utilizard un seguro
estudiantil por riesgos laborales.”

1.1. DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

El articulo 194 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: ‘“La
Fiscalia General del Estado es un 6rgano auténomo de la Funcién Judicial, tnico e
indivisible, funcionaré de forma desconcentrada y tendra autonomia administrativa,
econémica y financiera. La Fiscal o el Fiscal General es su maxima autoridad y
representante legal y actuara con sujecién a los principios constitucionales, derechos y
garantias del debido proceso”;

E! articulo 281 del Codigo Organico de la Funcion Judicial al establecer la naturaleza
juridica de la Fiscalia General del Estado, manifiesta que: (..) es un organismo
auténomo de la Funcién Judicial, con autonomia econémica, financiera y
administrativa. Tiene se sede en la capital de la Republica.”;

El articulo 284 del Cadigo Organico de la Funcién Judicial establece las competencias
del Fiscal General del Estado, dispone: “1. Representar judicial y extrajudicial a la
Fiscalia General, 2. Determinar, dentro del marco de las politicas generales de la
Funcién Judicial, las politicas institucionales y ponerlas en préctica por medio de las
unidades administrativas correspondientes; (...) 8 Celebrar convenios de cooperacion
con personas publicas o privadas, que permitan un mejor cumplimiento de las
funciones asignadas por la Constitucién y la ley(...)"
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1.2. DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

La Universidad Técnica de Manabi, con sede en la ciudad de San Gregorio de
Portoviejo, fue creada mediante Decreto Legislativo dictado el 29 de octubre de 1952,
publicado en el Registro Oficial No. 085 del jueves 11 de diciembre de 1952. Es una
comunidad académica de caracter universitario, orientada a la docencia, constituida
legalmente como persona juridica de derecho publico sin fines de lucro, que imparte
ensefianza académica superior y cumple actividades de vinculacion con la sociedad,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion; esencialmente pluralista y abierta a todas las corrientes y formas del
pensamiento universal expuestas de manera cientifica; con plenas facultades para
organizarse dentro de las disposiciones de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, otras leyes conexas,
el presente Estatuto y los reglamentos expedidos para mejor organizacion de la
institucion; de acuerdo con el numeral 11 del art. 19 Estatuto Organico de la
Universidad Técnica de Manabi: “La suscripcion de convenios de cooperacion con
instituciones y entidades del sector publico o privado, nacionales e internacionales,
sean estas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, universidades,
escuelas politécnicas, y en general instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales, de conformidad a lo previsto en la normativa vigente”.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. -

Con los antecedentes expuestos, las Partes deciden suscribir el presente Convenio
cuyo objeto es establecer vinculos de coordinacién y participacion interinstitucional,
con la finalidad de que los estudiantes de la Escuela de Psicologia de la UTM puedan
realizar practicas pre-profesionales y proyectos de intervencion comunitaria e
investigacion, en las diferentes unidades o dependencias de la Fiscalia General del
Estado, de conformidad a lo convenido en el presente instrumento.

2.1. OBJETOS ESPECIFICOS:
Dicha cooperacion se basara en:

a. Fomentar la vinculacién con la colectividad, por parte de los estudiantes de la
Escuela de Psicologia de la U.T.M, que cursen estudios de pregrado; quienes
podran realizar sus labores de vinculacidon en “La Fiscalia” en calidad de
practicantes, debiendo aclarar que dicha participacion, constituye un requisito
contemplado en las mallas curriculares de las distintas universidades para
poder titularse, por tanto, no seran remuneradas.

b. Contribuir con la Fiscalia General del Estado en la realizacién de actividades
que se asignen, inherentes al cumplimiento de sus objetivos, planes, proyectos
y servicios a la ciudadania.

c. Contribuir a la practica y formacion profesional de los estudiantes otorgandoles
la oportunidad de acrecentar sus conocimientos en la realizacién de
actividades diarias inherentes a su carrera. X7

A~
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TERCERA: COMPROMISOS. -

3.1

3.1.1

3.1.6

3.1.7

3.2

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

La Escuela de Psicologia de la U.T.M. se compromete a:

Seleccionar a los estudiantes que a la fecha de la postulacion, se encuentren
legalmente matriculados en la Universidad y cuenten con un seguro de
riesgos laborales vigente, en atencién a lo establecido en el articulo 94
numeral 7 literal a) del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de
Educacion Superior.

Otorgar las debidas facilidades para la divulgacion y promocion del presente
Convenio, a fin de que los estudiantes conozcan y se beneficien del mismo.

Informar a los estudiantes sobre la naturaleza académica y no remunerada de
esta modalidad de practicas.

Respetar los ciclos o periodos contemplados por la Fiscalia General del
Estado para la seleccion e incorporacién de los estudiantes al sistema de
vinculacion.

Nombrar un responsable que en coordinacion con la Fiscalia General del
Estado supervise los procesos de vinculacion.

Reconocer académicamente la validez de las vinculaciones realizadas y
acreditadas con el correspondiente certificado que emitira la Fiscalia General
del Estado.

Facilitar equipos informaticos y reproduccion de material.

Facilitar la utilizacion de los espacios fisicos: biblioteca, aulas, salén auditorio
y demas espacios.

Prestar la colaboracion razonable y necesaria a la Fiscalia General del Estado
para la aplicacién de las practicas pre-profesionales, en consideracion a que
éstas son en beneficio de la formacién de los estudiantes.

l.a FISCALIA se compromete a:

Autorizar las practicas pre-profesionales, de acuerdo a la disponibilidad y
necesidades institucionales.

Asignar un profesional a cargo de la supervision de las Practicas Pre-
profesionales, Proyectos de Intervenciéon Comunitaria e Investigacion.

Participar en los procesos de evaluaciéon de los estudiantes, que le sean
requeridos, de acuerdo a los criterios de evaluacion de la Facultad de
Ciencias Psicoldgicas, a través de un tutor responsable.

Brindar las facilidades de caracter técnico y estructural para que los
estudiantes que fueren aceptados en calidad de practicantes puedan
desarrollar sus labores con normalidad, asi como proveerles de los
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instrumentos y, materiales necesarios para el correcto desempefio de sus
funciones.

3.2.5. Vigilar y supervisar las labores que realizan los estudiantes, a través del
funcionario encargado para el efecto.

3.2.6. Designar horarios a convenir con el estudiante para no interferir en las
actividades académicas.

3.2.7. Mantener un registro de asistencia diario y productividad durante la
vinculacion del estudiante.

3.2.8. Entregar al final de cada vinculacion, un certificado de cumplimiento para fines
académicos, en el que se indique la carga horaria cumplida.

CUARTA: ACTIVIDADES A REALIZAR POR LOS PRACTICANTES. -

Las actividades a desarrollar por los practicantes, seran realizadas con la observacion
del tutor responsable:

4.1. Unicamente podran realizar lectura de expedientes de instruccion fiscal y
experticias psicoldgicas efectuadas, bajo estricta observacion del fiscal de la
causa o del servidor custodio del archivo. (Los documentos son de uso
exclusivo de Fiscalia, por tanto, no pueden ser utilizados para ningun otro fin).

Se excluye de esta actividad, toda aquella informacion de circulacion
restringida, de acuerdo a lo establecido en el articulo 472 del Coddigo
Organico Integral Penal. Los practicantes que incurrieren en esta prohibicion
podrian ser sancionados de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 180 del
Cadigo en referencia.

4.2. Observaciéon dirigida de forma pasiva en la realizacion de experticias
psicolégicas, siempre y cuando el usuario o usuaria lo autorice.

4.3. Colaborar en la calificacion de reactivos psicoldgicos, con la supervision del
profesional tutor.

44, Analisis de casos complejos con la supervision de los tutores peritos.

4.5, Colaborar en actividades varias, acorde al area asignada.

QUINTA: LUGAR DE PRACTICAS. -

La Fiscalia General del Estado se reserva el derecho de asignar a los estudiantes
que realizaran sus practicas pre-profesionales a las diferentes dependencias de la
Institucion.

"
SEXTA: REGIMEN FINANCIERO. - ‘(\,j
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Las practicas pre-profesionales que realizaran los estudiantes en la Fiscalia General
del Estado tendran el caracter de formacion académica y por ende no seran
remuneradas, de conformidad con el Articulo 94 numeral 7 literal a) del Reglamento de
Régimen Académico del Consejo de Educaciéon Superior, articulo reformado mediante
Resolucién RCP-S0-45-N535-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacion
Superior el 17 de diciembre de 2014 y RCP-SE-03-N004-2016, adoptada por el Pleno
del Consejo de Educacién Superior, de 22 de marzo del 2016 y por la Resolucién
RPC-S0-17-No0.269-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacién Superior
el 04 de mayo de 2016.

SEPTIMA. - CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO. -

La ejecucion y supervision del presente convenio, se efectuara por la Universidad
Técnica de Manabi a través de la Escuela de Psicologia; y, por Fiscalia General del
Estado, a través de la Direccién de Talento Humano.

Ambas instituciones tendran como funcién especifica el velar por el cumplimento y
buen funcionamiento de todos los compromisos recogidos en el presente convenio.

OCTAVA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza del presente Convenio ninguna de las Partes adquiere obligaciones
laborales respecto de los practicantes, ni responsabilidad patronal o personal; los
estudiantes no seran considerados como servidores de la Funcion Judicial, sin
embargo; deberan sujetarse al Cédigo de Etica de la Fiscalia General del Estado y
suscribir Acta de Compromiso y Acuerdo de Confidencialidad.

NOVENA: VIGENCIA. -

La vigencia del presente Convenio sera de cinco (05) afios contados a partir de la
suscripcion del mismo. En caso de que ninguna de las partes manifestara de forma
expresa y por escrito su voluntad de no renovarlo con al menos treinta dias de
anticipacion, se entendera renovado por el mismo periodo.

DECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.-

El Convenio podra ser revisado y modificado durante su ejecucién, con la aceptacién
de las dos Partes, para lo cual la Parte interesada en la revisién o reforma presentara
por escrito motivadamente sus sugerencias. Dicha modificacién entrara en vigencia en
la fecha en que se suscriba el correspondiente Convenio Modificatorio o
Complementario, segun el caso.

DECIMA PRIMERA. - TERMINACION DEL CONVENIO. -

Las partes podran dar por terminado el Convenio, en los casos siguientes:

10.1  Por cumplimiento del plazo del Convenio;

10.2 Por mutuo acuerdo de las Partes, siempre que no se afecte a terceros;
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10.3 Por sentencia ejecutoriada que declare la terminaciéon o nulidad del Convenio a
pedido de cualquiera de las Partes;

10.4 Por fuerza mayor o caso fortuito, que imposibilite la ejecuciéon del Convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Codigo Civil. En este
supuesto se debera proceder con la terminacion de mutuo acuerdo; vy,

10.5 Por declaracion de terminacion unilateral de cualquiera de “LAS PARTES’,
debido al incumplimiento del Convenio, o por no convenir a los intereses de
cada institucion. Una vez notificada la parte correspondiente, el presente
instrumento tendra una vigencia de treinta dias mas, luego de lo cual se dara
por concluido.

DECIMA SEGUNDA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

En caso de surgir controversias, diferencias o reclamos derivados de la interpretacion
0 ejecucion del presente convenio, se solucionara por via de negociacién directa. Si no
se llega a un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento alternativo de solucion
de conflictos en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, con
sede en la ciudad de Quito.

De persistir la controversia, una vez suscrita el acta de imposibilidad de mediacion, a
fin de que las partes renuncien fuero y domicilio, se sometan al proceso Contencioso
Administrativo previsto en el Cédigo Organico General de Procesos, ante la Unidad
Judicial de lo Contencioso Administrativo del cantéon Quito, provincia de Pichincha”.

DECIMA TERCERA.- DOMICILIO.-

Toda y cualquier notificacién con respecto al objeto de este Convenio debera hacerse
por escrito y podra ser entregada personalmente, por correo certificado o electrénico o
fax enviado a la Parte a quien la notificacion esta dirigida a las siguientes direcciones:

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Nombre: Dra. Ruth Jimena Palacics Brito

Cargo: FISCAL GENERAL DEL ESTADO, ENCARGADA
Direccion: Av. 12 de Octubre y Patria

Teléfono: 3985800

E-mail: orellanaf@fiscalia.gob.ec / bustoscc@fiscalia.gob.ec

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Nombre: Ing. Emilio Cedefio Palma

Cargo: Director de Relaciones internacionales, Convenios y Becas
Direccion: Avenida Urbina y Che Guevara

Teléfono: 052632692 Ext. 186

E-mail: relacionesinternacionales@utm.edu.ec / eacedeno@utm.edu.ec -
Pagina Web: www.utm.edu.ec , j\i/'r-"
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La Parte que cambie de domicilio debera notificar a la otra Parte por escrito con cinco
(05) dias calendario de anticipacion a la fecha de su cambio. En caso de que la Parte
que cambie de domicilio no notifique dicho cambio, los avisos y notificaciones que
entregue la otra Parte en el domicilio aqui sefalado se tendran por validamente
hechos y entregados.

Las partes libre y voluntariamente, declaran expresamente su aceptacién a todo lo
estipulado en el presente Convenio, a cuyas condiciones se someten, sin reserva de
ninguna clase y por convenir a sus intereses, para constancia de lo cual, lo firman por
triplicado a los

31 ENE 2019

AL,

éc a Ruth Jimena Palacios Brito Ing. Vicente Véliz Briones, Ph
Fl

AL GENERAL DEL ESTADO (E) RECTOR , ,
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANA |
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
PRACTICAS PREPROFESIONALES ENTRE EL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL -IESS Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI -UTM.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente convenio, por una parte, el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), debidamente representado por el Director General, Mgs. DAVID
RUALES MOSQUERA, conforme accién de personal Nro.SDNGTH-2018-07595, a quien en
adelante se denominard JESS, y, por otra parte, la Universidad Técnica de Manabi, debidamente
representada por el Ing. VICENTE VELIZ BRIONES, PhD Rector de la Universidad
Técnica de Manabi, conforme se acredita en nombramiento de fecha 05 de junio de 2017 que se
adjunta como habilitante.

Para efectos del presente convenio se les denominard como: el “IESS” y la “UTM” en su
orden; y de manera conjunta como: “LAS PARTES”.

Libre y voluntariamente en las calidades que representan, siendo capaces para contratar y
obligarse acuerdan suscribir el presente instrumento legal al tenor de las cldusulas que a
continuacién se expresan:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1. La Constitucién de la Repiblica del Ecuador dispone en su Art. 3 numeral 1 “Son
deberes primordiales del Estado:
1.Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos
en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion,
la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.”.

1.2. La Constitucién de la Republica del Ecuador establece en su Art. 26: “La educacidn
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica piiblica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicidn indispensable
para el buen vivir (...)".

1.3. La Constitucién de la Republica del Ecuador dispone en su Art. 370: “El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por la ley, serd
responsable de la prestacidn de las contingencias del seguro universal obligatorio a
sus afiliados.”.

1.4. La Norma ibidem dispone en el Art. 350: “El sistema de educacidn superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo’y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo”.

1.5. La Carta Magna determina en su articulo 352: “El sistema de educacién superior
estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
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técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y conservatorios de misica y artes,
debidamente acreditados y evaluados”.

1.6. LaLey de Seguridad Social, en su articulo 16 establece: “El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) es una entidad piblica descentralizado, creada por la
Constitucion Politica de la Republica, dotada de autonomia normativa, técnica,
administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio
propio, que tiene por objeto indelegable la prestacién del Seguro General
Obligatorio en todo el territorio nacional (...)"

1.7. La ley Orgdnica de Educacién Superior, LOES, en su literal i) del articulo 8
establece: “Impulsar la generacion de programas, proyectos y mecanismos para
Jortalecer la innovacion, produccidn y transferencia cientifica y tecnoldgica en
todos los dmbitos del conocimiento”.

1.8. La ley Orgéanica de Educacién Superior, LOES, en su literal c) del articulo 11
determina: “Facilitar la vinculacion con la sociedad a través de mecanismos
institucionales o cualquier otro establecido en la normativa pertinente”.

1.9. Laley Orgénica de Educacién Superior, LOES, en su literal a) del articulo 13 sefiala
que: “Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la
investigacion y su vinculacion con la sociedad, prdcticas o pasantias pre
profesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su
especialidad”.

1.10. La Ley Organica de Educacién Superior, LOES, en su articulo 87 establece: “Como
requisito previo a la obtencidn del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar
servicios a la comunidad mediante prdcticas o pasantias pre-profesionales,
debidamente monitoreadas...”.

1.11. La Ley Orgdnica de Educacién Superior, LOES, en su articulo 88 establece:
“Servicios a la comunidad.- Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la
comunidad se propenderd beneficiar a sectores rurales y marginados de la
poblacién, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros
de atencidn gratuita”.

1.12. El Estatuto Orgdnico de la Universidad Técnica de Manabi en su articulo 2
determina que: “La Universidad Técnica de Manabi es una comunidad académica
de cardcter universitario, orientada a la docencia, constituida legalmente como
persona juridica de derecho piiblico sin fines de lucro, que imparte ensefianza
académica superior y cumple actividades de vinculacién con la sociedad, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion...”

1.13.El Convenio Marco de Précticas Pre-profesionales entre el Instituto Ecuatoriano de °
Seguridad Social y la Universidad Técnica de Manab{ suscrito el 08 de septiembre

~de 2017, tiene por objeto: “vincular a los estudiantes de las diferentes carreras de
LA UNIVERSIDAD con los proyectos que el INSTITUTO considere, sea en temas
de investigacidn, prdcticas o cualquier otro eje en el cual las dos entidades puedan




vincularse, con el propdsito que los estudiantes de los dos ultimos aiios y
egresados del ultimo afio, puedan adguirir un mejor conocimiento, destrezas; y,
realizar prdcticas de trabajo en materias afines a su carrera.”

1.14. ‘El Informe Técnico del Proyecto de Convenio entre el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) y la Universidad Técnica de Manabi, en la seccién
correspondiente, recomienda la suscripcién de un convenio especifico de
cooperacioén interinstitucional.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Establecer un convenio especifico de cooperacién interinstitucional que permita la articulacién
entre el INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL y la UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI para realizar investigaciones, estudios de campo de la Seguridad
Social y précticas pre-profesionales de servicios a la comunidad.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETIVOS:
3.1 Objetivo General:

Fomentar espacios de vinculacién con la comunidad, y colaboracién interinstitucional que
viabilicen la construccidn colectiva de ideas, a través del desarrolio del “Banco de ideas de
investigacion” y la implementacién de unidades de vinculacién para asesorfa e informacién a
los ciudadanos con estudiantes capacitados por expertos del INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL en los servicios y prestaciones administrativas, que permitan el andlisis
de retos, planteamiento de soluciones a las problemadticas que enfrenta la Seguridad Social en el
Ecuador, obteniendo retroalimentacién por parte de la UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI para el desarrollo de politicas piblicas enfocadas en la mejora del servicio a la
ciudadania.

3.2 Objetivos especificos:

3.2.1 Desarrollar vinculos con la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, que permitan
aprovechar el potencial de sus estudiantes en la investigacién y desarrollo del “Banco
de ideas de investigacién” que contribuyan al desarrollo de politicas ptblicas en
Seguridad Social.

3.2.2  Definir espacios de interaccién entre la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI y el
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL que permitan a sus
estudiantes cumplir con las horas de précticas pre-profesionales de servicios a la
comunidad, a través de la implementacién de unidades de vinculacién. :

CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las Partes:

Para el cumplimiento del objeto y los correspondientes objetivos del convenio, las partes se
comprometen a cumplir con las siguientes obligaciones:
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4.1 “LAS PARTES”

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.14

4.1.5

Brindar las facilidades para la ejecucién del Convenio, asi como también transferir la
informacién y documentacidn que se derive del trabajo de las instituciones.

Asignar a los funcionarios para la Comisién Técnica para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio.

Establecer, mediante la Comisién Técnica las fechas y el lugar de las capacitaciones, a
través de un cronograma creado para el efecto segun corresponda.

Establecer un cupo de 50 estudiantes para las capacitaciones y se aceptard un maximo
de 20 personas aprobadas para el proyecto de préacticas pre-profesionales de vinculacién
con la comunidad.

Establecer, mediante la Comisién Técnica, los horarios de plactlcas pre profesionales
para los estudiantes de la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, con una duracién
Nno menor a 3 meses y N0 mayor a 6 meses.

4.2 INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS):

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.24

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

Entregar a la UNIVERSIDAD las lineas de investigacion del IESS, con el objetivo de
aprovechar el potencial de investigacion de los estudiantes de tesis sobre temas de
interés del INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.

Brindar las facilidades de informacién y tutorfa para que los profesores, estudiantes y/o
egresados que cursan los dltimos afios de la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI,
puedan realizar las investigaciones, bajo los acuerdos de confidencialidad de
informacién.

Capacitar en servicios y prestaciones administrativas, a través de facilitadores
pertenecientes al INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL a los
profesores, estudiantes y/o egresados que cursan los iiltimos afios de la UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI, inscritos para la participacién en el proyecto de practicas pre-
profesionales de servicios a la comunidad.

Otorgar, en los casos pertinentes, un certificado individual al estudiante respecto a la
capacitacion recibida por parte del IESS, en los dfas posteriores a su culminacién.
Emitir un certificado de cumplimiento de las horas de précticas pre-profesionales de
servicios a la comunidad a los estudiantes participantes.

Realizar controles periédicos para asegurar el cumplimiento de las précticas pre-
profesionales de servicios a la comunidad.

Acompafiar y dar tutorfa a estudiantes que participan en el programa de précticas pre-
profesionales.

Garantizar la participacién en las unidades de vinculacién dnicamente a los estudiantes
que aprueben las evaluaciones posteriores a las capacitaciones.

Garantizar la suscripcion de convenio de confidencialidad por parte de los estudiantes

de la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI de acuerdo a la resolucién Nro. IESS-
DG-030.

~ 4.3 DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI:

4.3.1

Informar el “Banco de ideas de investigacién” del IESS a docentes y estudiantes de los
dos ultimos afios y egresados de la Universidad, & fin que se realice su respectiva
investigacién y aplicacién, de ser el caso su interés.
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4.3.2 Garantizar el absoluto sigilo y confidencialidad respecto a la informacién que para el
desarrollo de las investigaciones lleguen a su conocimiento.

4.3.3 Otorgar el listado de estudiantes que accederdn a las capacitaciones que brindaré el
IESS previa a la participacion en las unidades de vinculaci6n a la comunidad. Asignar a
los estudiantes para atencién en los espacios destinados para las précticas pre-
profesionales de servicios a la comunidad, de acuerdo a los horarios establecidos por la
Comisién Técnica.

4.3.4 Garantizar y verificar el cumplimiento de los horarios por los estudiantes participantes
en las practicas pre-profesionales de servicios a la comunidad.

4.3.5 Presentar a la Comision Técnica informes de desempefio de cada estudiante en el que se
indique el ndmero de horas dedicadas a la actividad una vez finalizada la investigacién
y/o pricticas pre-profesionales de servicios a la comunidad.

4.3.6 Promocionar a los estudiantes de la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB{
pertenecientes a las escuelas de: Administracidon de Empresas, Contabilidad y Auditoria,
Economia en sus modalidades: presencial o virtual, para su participacién en las
précticas pre-profesionales de vinculacién con la comunidad referidas en este Convenio.

4.3.7 Los estudiantes de la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB{ que participardn en el
proyecto de unidades de vinculacién con la comunidad deberdn dar asesoria e
informacién sobre servicios, obligaciones y prestaciones administrativas del IESS en los
horarios y espacios destinados para el efecto.

4.3.8 Respecto a los requisitos y obligaciones de los estudiantes se deberd observar lo
dispuesto en el numeral 3.3 del convenio marco de précticas pre profesionales entre el
IESS y la UTM de 08 de septiembre de 2017

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO:

El presente convenio tendrd una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de su
suscripcién, pudiendo renovarse de asi convenirlo las Partes expresamente de forma escrita y
previa presentacién de los informes técnicos pertinentes que acrediten su necesidad y
conveniencia a los intereses sociales e institucionales.

CLAUSULA SEXTA.- MODIFICA CIONES:

Las partes acuerdan que en cualquier tiempo durante la vigencia de este convenio y de comin
acuerdo, podrdn modificar su contenido, sin cambiar el objeto del mismo, para lo cual se
procederd por escrito y se contard con los informes técnicos y legales que sean del caso.

CLAUSULA SEPTIMA.- CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento de los objetivos, actuaciones,
obligaciones y contenido del presente Convenio, se establece una Comisién Técnica para
control, interpretacidn y coordinacién de las obligaciones y derechos derivados de la suscripcién
del mismo. Dicha comisién, integrada por representantes de las partes, conocerd de las
~cuestiones relativas- al desarrollo y seguimiento del mismo, evaluando su aplicacién,
garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica comin asi como aquellas

Esta Comisi6n estard compuesta:




Por parte del IESS:
* El Director/a Nacional de Afiliacién y Cobertura y/o su delegados/as
e EI Director/a Nacional de Servicio de Atencién al Ciudadano y/o su delegados/as

Por parte de la UTM:
e Vicedecano de la Carrera de Administracién de Empresa
e Vicedecano de la Carrera de Contabilidad y Auditoria
e Vicedecano de la Carrera de Economia

CLAUSULA OCTAVA.- PROPIEDAD INTELECTUAL, USO DE LA INFORMACION
Y DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL:

Las partes acuerdan que los derechos de propiedad intelectual consistentes en la reproduccién
de los contenidos o productos resultantes de las actividades en el marco de este Convenio
pertenecen a las paries signatarias y son intransferibles a terceros.

Los resultados obtenidos de los proyectos de investigacién podrdn ser utilizados o difundidos
reconociendo los créditos institucionales que tienen ambas partes, asi como la autorfa intelectual
de sus creadores de conformidad al Cédigo Orgédnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacién en su libro IIL

CLAUSULA NOVENA.- RESERVA DE INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD:

Las partes convienen utilizar la informacién tnicamente para efectos del presente Convenio y
para ningln otro propésito. Las partes pueden proveer informacién solamente a personal
designado por cada parte que sea comunicado y autorizado por la Comisién Técnica del
Convenio.

Independientemente de las responsabilidades administrativas y penales a que hubiere lugar, el
incumplimiento de la presente cldusula, serd causal para que la parte afectada dé por terminado
unilateralmente el presente convenio.

Las partes aclaran que la suscripcién del presente Convenio de ninguna forma comprende el

intercambio de informacién calificada como reservada por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social o por la Universidad Técnica de Manabi.

CLAUSULA DECIMA.- RESPONSABILIDAD LABORAL:

Las partes que intervienen en el presente Convenio desarrollardn las actividades descritas en el -

mismo sin que se establezca ningiin vinculo laboral entre los estudiantes de 1a UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI que participarén en el proyecto y el INSTITUTO ECUATORIANO
DE SEGURIDAD SOCIAL, debido a que el presente Convenio servird para la certificacién de
horas de précticas pre-profesionales de servicios a la comunidad. : — -
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- FINANCIAMIENTO:

_Para la realizacién de las actividades que resulten materia del presente Convenio, las partes

declaran que no efectuardn cobro alguno a los beneficiarios por su parte, en relacién al IESS no
se realizard erogacién de recursos econémicos de ninguna indole.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
Este instrumento legal podrd terminar por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del plazo de ejecucién;

b) Por incumplimiento del convenio;

¢) Por terminacién unilateral, por incumplimiento injustificado de la contraparte: se considera
incumplimiento de las partes cuando, el objetivo y los compromisos asumidos, no se
efectiien de acuerdo a lo estipulado en el presente convenio; para el efecto, si una de las
partes quisiera dar por terminado este compromiso antes del tiempo, tendré la obligacién
de comunicarlo por escrito a la otra, con treinta dfas de anticipacién, informando cudles son
las razones o motivos de la terminacion;

d) Por mutuo acuerdo de las partes siempre que se evidencia que no puede continuarse su
ejecucion por motivos técnicos, econémicos, legales, sociales o fisicos, y;

e) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo
Civil. :

Sin perjuicio de lo sefialado en la presente Cléusula, cualquiera de LAS PARTES podra dar por
terminado el presente Convenio, previa notificacion por escrito a la otra, con anticipacién de
sesenta (60) dias, garantizando la conclusion de las actividades que se encuentren en ejecucién.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- ACTA DE TERMINA CION:

Luego de los ocho (8) dias calendario de haber finalizado el plazo de vigencia del convenio las
partes, a través de la Comisién Técnica para control, interpretacién y coordinacién, suscribirdn
el Acta de Terminacién de Convenio, la misma que tendr4 como efecto la liquidacién de todas
las obligaciones que contrajeron las partes al suscribir el instrumento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DIVERGENCIAS Y CONTROVERSIAS:

Para la interpretacién y cumplimiento del presente convenio, las partes se someten a lo
determinado en el mismo y a la legislacién ecuatorianas, as{ como las disposiciones contenidas
en la Ley Orgédnica de Educacién Superior vigente.

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las
obligaciones pactadas, las partes procurardn resolverlas directamente y de comiin acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, podrédn someter la controversia al proceso de mediacién, para lo
cual las-partes convienen en acudir al Centro de Mediacién de la Procuradurfa General del -

Estado.

Cuando alguna de las partes no compareciere a la audiencia de mediacién a la que fuere
convocada, se sefialard fecha para una nueva audiencia. Si en la segunda oportunidad alguna de
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las partes no compareciere, el mediador expedird la constancia de imposibilidad de mediacién y
la controversia se tramitard ante el Tribunal Distrital de Contencioso Administrativo

competente.

De no existir acuerdo las partes suscribirdn la respectiva acta de imposibilidad de acuerdo, y la
controversia se ventilard ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para todos los efectos legales de este convenio las partes convienen en sefialar su domicilio en el
Distrito Metropolitano de Quito.

Para efectos de comunicacién o notificaciones, las partes sefialan como su direccién, las
siguientes:

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS):
Quito, Ecuador, Calle Jorge Washington, esquina Edificio Zarzuela
Teléfono 2563532 / 2568055

Universidad Técnica de Manabi (UTM):
Direccién: Av. Urbina y Che Guevara
Direccidn electrénica: rectorado @utm.edu.cc
Teléfono: 05-2632-692 / 2632-677

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos que son reconocidos
por las partes:
a) Accidén de personal Nro. SDNGTH-2018-07595 de 24 de octubre de 2018, que rige desde
26 de octubre de 2018, del Director General del IESS, Mgs. David Ruales Mosquera.
b) Accién de personal de fecha 05 de junio de 2017 se emite nombramiento del Rector de la
Universidad Técnica de Manabi, Ing. Vicente Veliz Briones, PhD para el periodo 2017-
2022.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION:

En sefial de conformidad con todas las cldusulas establecidas, las partes suscriben el presente
convenio, en seis (6) ejemplares de igual contenido y efecto legal, en la ciudad de Portoviejo,

a 08 NOV 2018

N o
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——Mgzs: f osquera ' Ing. Xidente Véliz Briones, PhD™™
Director General Rector -
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social Universidad Técnica de Manabi

-IESS- ' UTM
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CONVENIO ESPECiFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, PARA
LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES, Y VINCULACION CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR.

Comparecen a la celebracién del presente Convenio, por una parte, la Coordinacién zonal 4
del Ministerio de Educacion del Ecuador, representado legalmente por la Ing. Maria Beatriz
Santos Vélez, conforme se justifica con la copia certificada de la Accién de Personal No.
000292 de fecha 30 de mayo de 2017, parte a la que en adelante se denominara “LA
COORDINACION 2Z4”; y, por otra parte, la Universidad Técnica de Manabi, del Cantén
Portoviejo, representada por el Dr. Vicente Véliz Briones, en calidad de Rector, parte a la
que en adelante se denominarda “LA UNIVERSIDAD”; quienes libre y voluntariamente,
acuerdan celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

1.1 “LA COORDINACION Z4”, es un nivel desconcentrado de la institucién publica
rectora del sistema educativo nacional y encargada de llevar adelante las politicas
establecidas en el Marco Legal Educativo, tiene como mision: “Garantizar el acceso y
calidad de la educacién inicial, basica y bachillerato a los y las habitantes del territorio
nacional, mediante la formacién integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias, jovenes y
adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales
Yy género desde un enfoque de derechos y deberes para fortalecer el desarrollo social,
econdémico y cultural, el ejercicio de la ciudadania y la unidad en la diversidad de la sociedad
ecuatoriana”, y como vision “El Sistema Nacional de Educaciéon brindard una educacion
centrada en el ser humanog con calidad, calidez, integral, holistica, critica, participativa,
democrdatica, inclusiva e inte dctiva, con equidad de género, basado en la sabiduria ancestral,
plurinacionalidad, con identidad y pertinencia cultural que satisface las necesidades de
aprendizaje individual y social, que contribuye a fortalecer la ,identidad cultural, la
construccién de ciudadania, y que articule los diferentes niveles y modalidades del sistema
de educacion.” :

1.2. “LA UNIVERSIDAD”, la Universidad Técnica de Manabi con sede en la ciudad de San
Gregorio de Portoviejo, fue creada mediante Decreto Legislativo dictado el 29 de octubre de
1952, publicado en el Registro Oficial No. 085 del jueves 11 de diciembre de 1952, Es una
comunidad académica  de caracter universitario, orientada -a' la docencia, constituida
legalmente como persona juridica de derecho publico sin fines de lucro, que imparte
ensefianza académica superior y cumple actividades de vinculacion con la sociedad, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion,
tiene como misién “Formar académicos, cientificos y profesionales responsables,.
humanistas, éticos y solidarios, comprometidos con los objetivos del desarrollo nacional,
que contribuyan a la solucién de los problemas del pais como universidad de docencia con
investigacién, capaces de generar y aplicar nuevos conocimientos, fomentando la promocion
y difusién de los saberes y las culturas, previstos en la Constituciéon de la Republica del
Ecuador.”

R
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1.3. “LA UNIVERSIDAD”, mediante oficio N°3519-R-UTM de fecha 11 de septiembre del
2017, el Ing. Vicente Veliz Briones Ph.D, en su calidad de Rector y representante legal de la
Universidad Técnica de Manabi, solicité la suscripcién de un Convenio de Cooperaciéon
Interinstitucional, para la Educacién de un Programa a nivel Provincial de Practicas Pre-
Profesionales y de Vinculacion con la Comunidad por parte de los estudiantes de pregrago
de la UTM, en las diferentes Instituciones Educativas de la Provincia de Manabi.

1.4. Informe Técnico N°DZDPE-CZ4-2018-00004-INF de fecha 05 de octubre de 2018,
elaborado por el Ing. Patricio Leén Baquero Director Zonal de Desarrollo Profesional
Educativo, y aprobado por la Ing. Maria Beatriz Santos Vélez, Coordinadora Zonal 4 de
Educacién, en el que se concluye “...se establece, a través del presente informe, la viabilidad
del convenio especifico interinstitucional entre el Ministerio de Educacién Zona 4 y la
Universidad Técnica de Manabi, para el desarrollo de practicas pre-profesionales y
actividades de vinculaciéon con la sociedad en las Instituciones Educativas Fiscales.”

1.5. Memorando Nro. MINEDUC-DNCCAI-2018-01096-M de fecha 28 de septiembre de
2018, mediante el cual se absuelve la consulta respecto de la suscripcién de convenios de
cooperacién con IES de practicas pre profesionales y vinculacion, respuesta que en lo
pertinente dice "...al existir una delegacion expresa, emitida por la mdaxima autoridad de esta
Cartera de Estado, mediante Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC- 2017- 00056- A, para
la suscripcién de estos instrumentos, se debe dar cumplimiento a lo establecido en la misma.
Es decir, unicamente los/las Subsecretarios/as y los/las Coordinadores/as Zonales, en
virtud de sus atribuciones delegadas, podrdan suscribir convenios especificos siempre que
dichos instrumentos se ejecuten dentro del ambito de competengia de la Coordinaciéon Zonal y
no represente transferencia de recursos econémicos para esta Cartera de Estado".

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL.

2.1. La Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 11 establece: “El ejercicio
de los derechos se regira por los siguientes principios: (...) 9 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, establece que el mds alto deber del Estado consiste en respetar y
hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion.”

2.2, El articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que “La
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversiéon
estatal.”

2.3. El articulo 226 de la normativa juridica Ibidem determina que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actiuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

2.4. El articulo 344 del cuerpo legal antes citado determina que “El sistema nacional de
educacién comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso
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educativo, asi como acciones en los niveles de educaciéon inicial, bdsica y bachillerato, y
estara articulado con el sistema de educacién superior. El Estado ejercera la rectoria del
sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional de
educacion; asimismo regulard y controlara las actividades relacionadas con la educacién, asi
como el funcionamiento de las entidades del sistema’”.

2.5. El Articulo 347 de la Constituciéon de la Republica, establece que sera responsabilidad
del Estado: “...6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la
integridad fisica, psicolégica y sexual de las estudiantes y los estudiantes...”

2.6. La Constitucioén de la Republica del Ecuador en su Art. 350 de, seiiala que el sistema
de Educacién Superior tiene como finalidad la formacién Académica y Profesional con
visiébn cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién,
promocién desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construcciéon de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.

2.7. La Ley Organica de Educacién Intercultural LOEI en su Art. 6.- “Obligaciones.- La
principal obligacion del Estado es el cumplimiento pleno, permanente y progresivo de los
derechos y garantias constitucionales en materia educativa, y de los principios y fines
establecidos en esta Ley. El Estado tiene las siguientes obligaciones adicionales: ...h.
- Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad
fisica, psicolégica y sexual de los integrantes de las instituciones educativas, con particular
énfasis en las y los estudiantes;...”

2.8. La Ley Organica de Educacién Intercultural en su articulo 21 establece que el
Ministerio de Educacién es la Autoridad Educativa Nacional que administra el Sistema
Nacional de Educacién.

2.9. De igual manera el articulo 22 literal r del mismo cuerpo legal dispone lo siguiente:
“Suscribir, dentro del marco de sus atribuciones y de conformidad a la Constitucién de la
Republica y la Ley, convenios y contratos relacionados con la educacion”.

2.10. El articulo 5 de la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES) establece: “...) f)
Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formaciéon bajo la mas amplia
libertad de catedra e investigativa; g} Participar en el proceso de construccion, difusion y
aplicacion del conocimiento; h) El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz; e, i)
Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo.
economico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de
educacion superior”,

2.11. El articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) establece: “Son
funciones del Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior
mediante la docencia, la investigacién y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes
niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia;, b) Promover la creacion, desarrollo,
transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura; c} Formar
académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la
sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus



conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocién cultural y artistica; |...)
n) Garantizar la produccién de pensamiento y conocimiento articulado con el pensamiento
universal; {..) .

2.12. En la Ley Organica de Educacién Superior, en su Art. 17 se establece que “El Estado
reconoce a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia Académica, Administrativa,
Financiera y Orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, la Universidades y Escuelas Politécnicas
mantendra relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de éstas con el estado y la
sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solzdandad participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas”.

2.13. En su articulo 155 el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva establece que la Administraciéon Publica esta facultada, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado, a celebrar acuerdos,
convenios o contratos con personas tanto de derecho publico como privado, siempre que no
sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico.

2.14. Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00056-A, mediante el cual el Ministro de
Educacion delega a las Coordinaciones Zonales, “...0) Suscribir los convenios especificos de
cooperacion interinstitucional con personas naturales o juridicas de derecho publico o privado
respectivamente, para desarrollar programas o proyectos de educacién, en beneficio directo
de la colectividad de esa jurisdiccion; asi como para su terminacién de conformidad a lo
estipulado convencionalmente, siempre que el convenio a suscribirse no implique
transferencia de recursos econémicos”.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto establecer alianzas estratégicas entre la Universidad
Técnica de Manabi y el Ministerio de Educacién, que permitan desarrollar e implementar
practicas pre profesionales y vinculacién con la comunidad de estudiantes de la
Universidad Técnica de Manabi en las instituciones educativas del Sistema Nacional.

CLAUSULA CUARTA.- OBJETIVO.
4.1 OBJETIVO GENERAL.

Establecer las obligaciones y responsabilidades de la Universidad Técnica de Manabi y del
Ministerio de Educacién para la implementacion de los Programas de practicas pre
profesionales y vinculacién con la comunidad de estudiantes de la Universidad Técnica de
Manabi en las instituciones educativas del Sistema Nacional bajo la jurisdiccién de Zona 4,
de acuerdo al analisis de los requerimientos y de la disponibilidad entre las partes.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

4.2.1. Desarrollar practicas pre-profesionales por parte de los estudiantes de la UTM, en
instituciones vinculadas al Ministerio de Educacién a través de Zona 4, de conformidad con
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las necesidades de las diferentes Carreras y Facultades y las disponibilidades del Ministerio
de Educacién en areas administrativas o instituciones Educativas.

4.2.2. Generar Programas y Proyectos de vinculaciéon con la comunidad a través de las
Facultades y Carreras de la UTM, cuya ejecucidon involucre a instituciones educativas de
Zona 4 de Educacién.

4.2.3. Compartir experiencias entre los docenes de las instituciones participantes y los
estudiantes de la Universidad en cuanto a habilidades y destrezas aplicadas.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
En base al presente convenio, las partes adquieren las siguientes obligaciones:
5.1 Obligaciones Conjuntas

5.1.1 Brindar las facilidades para la ejecucion de los mecanismos convenidos y los que en
el transcurso de las actividades se requieran; asi como también remitir la informacion y
documentaciéon que se derive del trabajo de las instituciones involucradas, a través de
informes, reportes, bases de datos y diversos analisis en los términos y plazos establecidos.

5.1.2 Designar a los delegados para velar por el cumplimiento de los términos establecidos.
en el presente convenio especifico de conformidad a las atribuciones y responsabilidades de
cada institucion.

5.1.3 Entregar oportunamente la informacion que se requiera a partir de la suscripcién del
convenio, durante la implementacion, ejecuciéon y cierre del proceso.

5.1.4 También se establece que, para garantizar resultados que fortalezcan la formaciéon del
practicante y el proceso de vinculacién con la comunidad educativa dentro del aula, no se
realizard modificacién a las clausulas establecidas en €l convenio, especialmente en lo que
respecta a las obligaciones. ’

5.2 Obligaciones de “LA COORDINACION Z4”.

5.2.1 Induccién a los estudiantes que van a ingresar a realizar sus proyectos, o
indicaciones en las Unidades Educativas de la normativa del MINEDUC y reglas para
convivencia arménica y cultura de paz.

5.2.2 Brindar las facilidades a los estudiantes que realizan practicas o actividades de
vinculacion en la unidad educativa que se solicitare o segin las necesidades de los Niveles
Desconcentrados del MINEDUC, a fin de que puedan cumplir con sus actividades en los’
horarios establecidos.

5.2.3 Informar a la Universidad, sobre cualquier problema durante la ejecucion de las
actividades objeto del presente convenio que atente con el buen término de las actividades
objeto del presente.
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5.2.4 Facilitar a la Universidad, tras la respectiva solicitud y analisis de disponibilidad, un
listado de instituciones educativas fiscales asignadas como espacios para el desarrollo de
programas de practicas pre - profesionales y vinculacién, que existan en areas
administrativas del MINEDUC.

5.3 Obligaciones de “LA UNIVERSIDAD”.

5.3.1 Comunicar a la Coordinacién Zona 4 el inicio de cada programa materia del presente
convenio al menos con 15 dias de anticipacion para su conocimiento y aprobacién.

5.3.2 Seleccionar a los estudiantes participantes cumpliendo con los requerimientos
minimos establecidos y las necesidades y confidencialidad expresadas por la Universidad.

5.3.3 Realizar el monitoreo del cumplimiento de las actividades convenidas por medio del
personal designado por las instituciones para control y seguimiento, nombradas en el
presente Convenio.

5.3.4 Firmar con los estudiantes un Acuerdo de Confidencialidad referido a la informacién
a la que pudiera tener acceso durante su permanencia en el programa y, a efecto del
cumplimiento de las normativas y reglas del MINEDUC..

5.3.5 Coordinar las visitas in situ asociadas con las practicas pre-profesionales o
actividades de vinculacién con al menos 08 dias de anticipacién y con la presentacién de
la programacioén respectiva al MINEDUC para la aprobacién y coordinacién del cronograma.

5.3.6 Cumplir con las politicas, planes y programas que favorezcan a la seguridad de los
estudiantes.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DEL CONVENIO.

6.1 El convenio tendrad un plazo de duraciéon de CINCO (5) afios, contados a partir de
la fecha de su suscripcién, mismo que podra ser renovado previo acuerdo escrito entre las
partes con 30 dias de anticipacién a su vencimiento.

6.2 Las partes se comprometen a cumplir las obligaciones estipuladas en el convenio, de
manera inmediata, sin interrumpir su ejecucion salvo- si llegaren a presentarse
casos fortuitos o de fuerza mayor, los que seran debidamente justificados.

CLAUSULA SEPTIMA. - USO DE INFORMACION Y CREDITOS INSTITUCIONALES.

Las partes se comprometen a mantener la debida reserva de la informacién que se
intercambie en el marco del presente Convenio.

Las entidades que suscriben este Convenio se comprometen- a reconocer la participacion
conjunta en la difusién que realicen sobre las actividades enmarcadas en el mismo.

Todos los documentos, informes y publicaciones que se generen como producto de este
Convenio deberan reconocer la participacién de las instituciones participantes y el apoyo de
los respectivos proyectos y donantes, sin perjuicio del reconocimiento a otros colaboradores.

o/
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Ninguna de las partes podra publicar ni reservarse, para si ningan derecho sobre los
productos de este Convenio, sin autorizacién de la otra.

El presente Convenio no autoriza a ninguna de las partes a registrar o utilizar las marcas o
logotipos de las otras instituciones sin previa autorizacion escrita.

CLAUSULA OCTAVA. - RESPONSABILIDADES LABORALES Y CIVILES.

Las partes no mantendran ningin tipo de relacién laboral de dependencia con las
persona s delegadas de las otras comparecientes, quienes desarrollaran las
actividades necesarias con el fin de cumplir el objeto y obligaciones del presente
instrumento.

Queda expresamente sefialado que el presente instrumento no vincula solidariamente a las
instituciones participantes respecto de las relaciones laborales mantenidas entre ellas y
sus colaboradores, ni entre los estudiantes que realicen la vinculacioén.

CLAUSULA NOVENA. - CORRESPONSABILIDAD.

La Coordinacion Zonal 4 de Educacion y la Universidad Técnica de Manabi, se comprometen’
a velar por la integridad fisica, psicologica y sexual de los integrantes de las instituciones
educativas, con particular énfasis en las y los estudiantes; y adoptaran medidas que sean
necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccién, exigibilidad y
justiciabilidad del derecho a la educacion de nifos, nifas y adolescentes, siendo
particularmente responsables la Universidad Técnica de Manabi, de participar dicha
politica en compromiso, a los que ejecuten en convenio de esa parte, y ademas la
Universidad se compromete a ejecutar las acciones administrativas y denunciar a los entes
judiciales en caso de que alguno de los participantes designados por la Universidad Técnica
de Manabi, se vea involucrado como actor de algan acto que violente la integridad fisica,
sexual o psicolégica de los nifos, nifias y adolescentes de las Instituciones Educativas.

CLAUSULA DEDIMA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO.

La administracion, supervisiéon, seguimiento, coordinacién y evaluacién del presente
convenio estard bajo la responsabilidad del/ la Jefe de la Divisién Zonal de Talento
Humano, por parte del “LA COORDINACION Z4” y por parte de “LA UNIVERSIDAD” el
administrador sera su Rector/a o su delegado.

Las responsabilidades de cada uno de los administradores del convenio son:
10.1 Velar por el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

10.2 Velar por el correcto desarrollo de las actividades y productos del Convenio en
coordinacién conjunta.

10.3 Presentar informes de gestién semestral, final y cuando sean requeridos por las
maximas autoridades respectivas.

10.4 Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.
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10.5 Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos
y logisticos en el ambito de sus competencias para el cumplimiento del objeto del
instrumento.

10.6 Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucién, calidad y finalizacién
satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

10.7 Elevar a conocimiento de la maxima autoridad cualquier incumplimiento o novedad
dentro de la ejecucién del convenio, y denunciar antes las autoridades que correspondan en
caso de ser meritorio.

CLAUSULA UNDECIMA. - MODIFICACIONES.

11.1 Cualquier revisién, enmienda, ampliacién u modificacién total o parcial del presente
convenio, sera efectuada por mutuo acuerdo entre las partes, de manera expresa,
mediante la firma de adendas modificatorias, salvo su objeto, que no podra ser modificado,
siempre y cuando se encuentren cefiidos a la Constituciéon y las normas legales vigentes,
para lo cual las partes suscribiran los instrumentos que sean necesarios entre las partes.

11.2 Previa a la aceptacién de la modificacién solicitada, las maximas autoridades de las
partes someteran este pedido al analisis de sus areas técnicas y juridicas correspondientes,
quienes analizaran la pertinencia de los ajustes y de ser el caso, recomendaran aceptar los
cambios correspondientes y plasmarlos en adendas modificatorias. En el caso de ajustes de
forma, los mismos podran ser realizados directamente, por los administradores del
convenio mediante oficio.

CLAUSULA DUODECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

12.1 En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las
obligaciones pactadas o sobre la interpretacion de las estipulaciones del presente
Convenio, las partes trataran de solucionarlas directamente.

12.2 De no llegar a un acuerdo, las divergencias o controversias serin sometidas al
procedimiento alternativo de solucién de conflictos de la mediacién, establecido en la Ley
de Arbitraje y Mediacién, en el Centro de Mediacién de la Procuraduria General del
Estado en la Ciudad de Portoviejo.

12.3 De persistir las controversias, las partes se someteran al Tribunal Distrital de lo
Contencioso.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- TERMINACION DEL CONVENIO.
Seran causas de terminacién del presente Convenio, las siguientes:
13.1 Cumplimiento del objeto del presente convenio.

13.2. Mutuo acuerdo de las partes; siempre que se evidencie que no pueda continuarse su
ejecucion; para lo cual celebraran un convenio de terminacién por mutuo acuerdo.
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13.3 Cumplimiento de! plazo.

13.4 Fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificados, que haga imposible el
cumplimiento de su objeto o que este se vuelva inejecutable, segin lo establecido en el
Cédigo Civil Ecuatoriano.

13.5 Terminacién unilateral por incumplimiento de las partes: antes de proceder a
la terminacién unilateral, la parte que asi lo decida, debera notificar a la otra parte su
decision, alegando el incumplimiento de alguno de sus apartados, para cuya declaracion se
- requerira que previamente se haya informado de manera suficiente, por escrito y con
anticipacion de al menos 30 dias a la parte a quien se impute el eventual
incumplimiento, a fin de procurar su solucién.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- TITULARIDAD DE LOS BIENES Y DERECHOS

Todas las actividades a realizarse en virtud del presente convenio seran en beneficio de los
nifos, niflas y adolescentes de las comunidades educativas de la provincia de Manabi.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PUBLICIDAD.

Las partes, de comun acuerdo, se obligan a utilizar sus emblemas institucionales en la
difusién, publicidad y promocién del objeto de este instrumento, para lo cual previamente
se debe poner en conocimiento y aprobaciéon de la contraparte, de forma tal que las partes
asumiran la responsabilidad por mal uso y/o uso no autorizado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DOMICILIO.

Para todos los efectos de este convenio, las partes sefialan su domicilio en la ciudad
de Portoviejo, en orden de comparecencia.

Las comunicaciones y notificaciones en la ejecucion del presente Convenio de
Cooperacién Interinstitucional, seran dirigidas por escrito, o correo electronico, bastando
en cada caso, que el remitente tenga la correspondiente constancia de que su
comunicacién ha sido recibida en las direcciones de las otras partes. Para estos
efectos,las partes fijan lassiguientes direcciones, como su domicilio:

“LA COORDINACION z4”:
Direccién: Cdla. San José, 4ta Transversal — Portoviejo -Manabi

Teléfonos: (05) 3043565
Correo electronico: mariab.santos@educacion.gob.ec

“LA UNIVERSIDAD”:
Direccion: Av. Urbina y Che Guevara-Portoviejo-Manabi-Ecuador
Teléfonos: (593-5)2632677 / (593-5)2632692

Correo electrénico: rectorado@utm.edu.ec / relacionesinternacionales@utm.edu.ec

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES.
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Forman parte del convenio los documentos que acreditan la capacidad de los
comparecientes y su capacidad para suscribir el mismo.

1. Nombramiento del Rector de la Universidad Técnica de Manabi.

2. Accion de Personal de la Coordinadora Zonal 4 del Ministerio de Educacién y delegacién
donde se determine competencia, atribucién y capacidad.

3. Informes técnicos de viabilidad.
4. Los demas que sean necesarios.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. —~ACEPTACION.

Los comparecientes expresan su aceptacién a todo lo contenido en el presente
instrumento, a cuyas estipulaciones se someten, en fe de lo cual proceden a suscribirlo en
(4) ejemplares de igual tenor y valor en la ciudad de Portoviejo, provincia de Manabi, a los
09 dias del mes de octubre de 2018.

Mg. Marla Beatr1z >Sant
COORDINADORA ZONAL 4 DEL MINIS

| L/\/ U (/&

Dr Vlcente Véliz Briones
RECTOR DE L UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
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CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PRACTICAS DE
APLICACION Y EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES Y/O VINCULACION
CON LA SOCIEDAD ENTRE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA CLiNICA
PERTENECIENTE A LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABJ Y FUNDACION CENTRO DE
ORIENTACION COMUNITARIA INFANTIL (FUNCOCIM).

Por una parte, la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, debidamente representada por ol
Ing. Vicente Véhy Briones, PhD, en cahidad de Recr o, a quien en adelante se le denominari “UTM”;
Y por otra parte la FUNDACION CENTRO DE ORIENTACION COMUNITARIA
INFANTIL, legalmente representada por la Lic. Alba Lisperanza Macias Mero, a quien en adelante
se le denominara “FUNCOCIM™.

\mbas Partes actiian en nombre Vo representacion de sus respectivas instituciones, V convienen en
suseribir ¢l presente Convenio Especifico al tenor de las stigutentes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

l.a Universidad Técnica de Manabi s una institucton de educacion supenor creada por decreto
legislatvo, pubhicado ¢n el Registro Oficral N°0O835 del dia eves 11 de diciembre de 1932, ¢s una
comunidad de autondades, personal académico, estudantes, empleados v trabajadores; que se
consttuyc como una persona yuridica de derecho publico, autdnoma, sin fines de lucro, con domictlio
prncipal en la cudad de Portovieyo v plenas facultades para organizarse dentro de las disposiciones
de la Consttucion Polinea de la Repablica del Ticuador, la Ley de Educacion Superior v su
Reglamento, otras leves conexas, su statuto v 1os Reglamentos que en virtud del mismo, exptdicra

para la mejor organtzacion de la institucion.

[a I"acultad de Ciencias Humanisticas v Soctales de la Universidad ‘1 éeniea de NManabt, a través del 1
Consejo Universitario, fue creada el 25 de mayo de 1998, con los mformes favorables del Vicerrector
Academico, de Plancamiento v Procuraduria General, aprobandose la creacion de la lacultad de
Ciencias Humanisticas v Socales, la misma que mnicialmente funcionaria con la Fscuela de 1 rabajo
Social y postenormente con las escuclas que de acuerdo con las necestdades v la Demanda del medio

asi lo requirtera.

l.a Fundaciéon Centro de Orientacion Comunitaria Infantil tienc como miston insttuctonal
promover ¢l trabajo solidano v acciones en redes, desarrollando espacios de andhsis, reflexion
participacion, que beneficie, a los grupos de atencion priontana en especl la nificz v juventud, para
mejorar sus condiciones de vida stendo una organizacion que articula redes nacionales, reconocida por
la lucha contra la violencia v promotora de espactos de defensa de los derechos de la nines

adolescencra v 1os grupos de atencion prioatama en el pass.

FUNCOCIM, ubtcada en la Ciudad de Portovigjo, calle 21 de septiecmbre, sector Crudadela Fanma
cucenti con p:ltrlmnnius hum:lnns, :tdmlm\n’:lll\x S, exXpertos v paracipatvos existentes para atender \

mejorar la atencidn integral de la persona a recuperarse, dando ol modelo adecuado v exigrdo por la ley
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y otras que controlan y vigilan el adecuado desenvolvimiento de estos centros, de conformidad con I.a
Ley Organica de Salud publicada en Suplemento del Registro Oficial 423 del 22 de diciembre de 2 1006,

Il Reglamento de Servicios de Salud Privados, Acuerdo Ministerial 121 105, publicado en el Regstro
Oficial 882 del 26 de Julio de 1979; Manual para la Aplicaciéon del Reglimento de Servicios de Salud
Privados, Acuerdo Ministeral 2023, publicado en el Registro Oficral 188 del 11 de Mayo de 1989;
Aprobacion por parte de los Directores Provinciales de Salud de los Reglamentos Internos de los
Establecimientos de Salud, Acuerdo Minssteral 1771, publicado en el Registro Oficial 330 del 1 de
Diciembre de 1999; Reglamento para la Regulacion de los Centros de Recuperacion pam | ratamiento
a Personas con Adicctones o Dependencias a Sustancias Psicoactivas, Acuerdo Ministerial 0026 MIES.

SEGUNDA: OBJETO. -

Ll presente instrumento tiene por obyeto la suscripcion de un Convenio de:
* Practicas Pre-profesionales
* Pricucas de apheacion v expenmentacion de aprendizajes en las asignaturas, Psicologia Soctal,
Psicologia clinica de la ninez y adolescencia, Salud mental, psicoterapia general, Clinica de
drogodependencia, Psicologia  educacional, Intervencion profesional v Psicologia
Organizactonal.

*  Vinculacion con la soctedad

TERCERA: NATURALEZA. -

a. Practicas Pre-profesionales. - Son actividades de aprendizaje orentadas a la aplicacion de
conocimientos v al desarrollo de destrezas v habilidades especificas que un (a) estudiante debe
adquirir para un adecuado desempenio en su futura profeston. Estas practicas deberan ser de
mvestigacion-accion vy se realizarin en ¢l entorno institucional, empresarial o comunitario,
piblico o privado, adecuado para ¢l fortalecimiento del aprendizaje.

b. Practicas de aplicacién y experimentacion de aprendizajes.- lstin orentadas al
desarrollo de experiencias de aplicacton de los aprendizages, entre ellas: Andlisis de  los
procesos de indole Psicologico, estudio de los cambios a mivel conductual y evolutivo  de los
NNA, evaluacion  para el diagnostico asi como también el tratamiento adecuado  de los
usuarios, determinacion  de las causas de los trastornos psicologicos v los factores
predisponentes, determinantes vy desencadenantes, se trabaja en la prevencion y promocion
de la salud mental con ¢l respectivo tratamiento y psicorchabilitacion.

¢. Vinculacién con la sociedad. - la vinculacion con la sociedad hace referencia a los
programas de educacion continua, investigacion, desarrollo v gestion académica, en tanto
respondan, a través de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local, regional y

nacional.
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la realizacion de las practicas pre profestonales, practicas de aplicacion v oexpermentacion de

aprendizayes, v/o vinculacion no crea ninguna relacion laboral, ni genera derechos u obligactones
laborales o admintstrativas entre las partes. Durante las actvidades a desarrc ollar, los estudiantes de la
bseucela de

Psicologia Clintea deberan ser responsables de las actvidades objeto de este convenio, debiéndose

respetar sus derechos como estudiantes.,

CUARTA: OBLIGACIONES. - DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA CLINICA
PERTENECIENTE A LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI:

a) Plaborar indwidualmente un programa anual de actvidades, que sera remitido a la otra parte
para su conocimiento. Ambas propuestas confluirin en un programa de actvidades comiin a
las dos mnsutuciones para el afo académico.

b) Reahzar reuniones trimestrales, de seguimiento a fin de establecer el avance y el desarrollo del
Convento;

¢) Evaluar anualmente de manera conpunta los efectos del presente Convenio Lispecifico.

d) Elaborar anualmente de manera mdividual, un nforme referente a las actividades realizadas, ¢l
cual sera remitido a la otra parte;

€) Para el segumiento v apoyo del presente convento, cada una de las partes designard un
funcionano, como Administrador del Cons ento.

) La Escuela de Psicologia Cliniea pertencciente a la Facultad de Ciencas Fumanisticas )
Socrales, mantendra la voceria de las gestiones vy cumplmiento del objeto v objeti os
especificos de este Convenio Fispecifico, durantc los afios de duractén.

g) La liscuela de Psicologia Clinica pertencciente a la Facultad de Ciencias Humanistieas \
Soctales, aportari con  docentes voestudiantes de la carrera que esttime conventente,
fortalectendo Ta vinculacion con la sociedad.

h) Seleccronara a los estudiantes, cumpliendo con los requenamientos minimos establecidos en los

reglamentos y normativa vigente.
FUNDACION CENTRO DE ORIENCION COMUNITARIA INFANTIL (FUNCOCIM):

a) Brndara las facilidades a los estudintes, a fin que pucdan cumplir con sus jornadas v obligactones,
asi como proveera los insumos v matenales que considere necesarios para la
crecucton de la prictica pre-profestonal, Practicas de aphcacton vy experimentacion de aprendizages
v/ o vinculacion con la soctedad.,

b) Supervisari y evaluard el cumplimiento de los c mpromisos contraidos

¢) Cerulicari la parncipacton de los estudiantes en las diferentes dreas establecidas.

d) Nouficara a la Fscuela de Trabajo Soctal st uno de los estudiantes que realizan las Practicas Pre
profesionales, Practcas de apheacion v expertmentacton de aprendizajes v/ o vinculacion con la
soctedad abandona sus estudios o excede ¢l numero de faltas permindas por la Universidad

Téenica de Manabi.
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DE LOS ESTUDIANTES PRACTICANTES:

Deberian cumplir los deberes establecidos por la Facultad de Ciencias Humanisticas v Soctales de l.a
Universidad T'éenica de Manabi y Fundacion Centro de Onentacion Comunitana Infanal.

*  Debe guardar confidencialidad de la informacion a la que pudiera tener acceso dumnte su
permanencia en la mstitucton.

* Sitncumplere con este deber, concluir la prictica pre-profestonal, sin peruicio de las demas
sanctones administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

QUINTA: DETALLE DE ACTIVIDADES. -

El estudiante realizari su prictica pre-profesional, pricucas de aplicacion y expenmentacion de
aprendizajes bajo la supervision del jefe o coordinador de la unidad de que se trate, realizando las
sigutentes actividades:

* Cumplir cficientemente con las tareas encomendadas en el ejercicio de su prictica pre-
profestonal o pricticas de aplicacion y expertmentacion de aprendizages.

® Cumplir con los reglamentos internos y/o las politicas de FUNDACION CENTRO DE
ORIENCION COMUNITARIA INFANTIL (FUNCOCIM).

® Asistir en horaros establecidos por la organizacion donde realiza las Pricticas Pre
profesionales, pricticas de aplicacion y expenmentacton de aprendizajes.

¢ Cumplir con el horario y dias establecidos para realizas sus pricticas.

® Abstenerse de presentar 0 asumir otra prictica pre-profesional mientras se encuentra
realizando.

® Demis actividades que determine la FUNDACION enmarcadas dentro del ambito

académico relacionado con el objeto de este convento,
SEXTA: COORDINACION Y SEGUIMENTO. -

Las partes designarin un coordinador que serd responsable de asegurar el debido cumplimiento
de los deberes acordados en el presente instrumento.

DELEGADO POR LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI:

Nombre: Abogado Joselo Barcia Garcia

Cargo: Decano de la Facultad de Ciencias Humanisticas v Sociles
Direccton: Avenida Urbina y Che Guevara

Teléfono: (152639400

Maul: jbarcia@utm.edu.cc
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DELEGADO POR LA FUNDACION.

Nombre: Suarez Garcia Orley Jersson

Cargor: Psicologo Clinico

Direccion: Calle 21 de septiembre, crudadela I“attma
Telétono: 1988983857

Mail: jersuaz@gmail.com

SEPTIMA: DURACION DEL CONVENIO. -

El presente Convenio tendri una duracién de cinco (3) anos, pudiendo ser renovado de mutuo
acuerdo entre las partes, bastard que con una de las partes manifieste por escrito su interés de
renovarlo treinta (31)) dias antes de su caducidad.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO. -
El convento terminari por las sigutentes causales:

Por cumplimiento del plazo;
a) Por mutuo acuerdo de las partes;
b) Por incumplimiento de las obligaciones V compromisos, para lo cual se debera notificar
por escrto a la otra parte con por lo menos tremta dias de anticipacion.

) Por las demas causas previstas en la ley.

NOVENA: CONTROVERSIAS. - D¢ surgir divergencias relativas a la nterpretacion del

presente convento, éstas seran resueltas de manera directa entre las partes, en base a los principios

de equidad ¢ 1gualdad, de persistr la controversia las partes se someterdan a los procedimientos de
q g P

mediacion, en el Centro de Mediacion de Ta Procuraduda General del Estado.

DECIMA: ACEPTACION. - Para constancia de 1o actuado, las partes firman en umdad de acto
cuatro (4) ejemplares de igual valor y contenido, en la ciudad de Portos 1¢10, a los 30 dias del mes
de octubre del ano 2018,
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Lic. Alba Macias Mero
Representante Legal

FUNDACION CENTRO DE ORIENCION
COMUNITARIA INFANTIL (FUNCOCIM),

m
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y
CULTURAL QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UNAD”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL ING. LUIGI HUMBERTO LOPEZ
GUZMAN. EN SU CARACTER DE VICERRECTOR DE RELACIONES
INTERNACIONALES, Y POR LA OTRA LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, A

- QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UTM™, REPRESENTADA EN ESTE

ACTO POR EL ING. VICENTE FELIX VELIZ BRIONES, PhD, EN SU CARACTER DE
RECTOR, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I.- “LA UNAD” DECLARA:

1. Que, es un Ente Universitario Autonomo de orden Nacional, creado por Ley 52 de
1981 transformado mediante Decreto Ley 2770 del 16 de agosto de 2006, con
régimen especial en los términos de la Ley 30 de 1992, personeria juridica, autonomia
academica, administrativa y financiera: patrimonio independiente v capacidad para
gobernarse, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, identificada con NIT
860.512.780-4.

2. Que, dentro de su mision la UNAD tiene determinado contribuir a la educacion para
todos a través de la modalidad abierta y a distancia, mediante la investigacion, la
accion pedagogica, la proyeccion social y las innovaciones metodologicas y
didacticas, con la utilizacion de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones, para fomentar y acompanar el aprendizaje autonomo, generador de
cultura y espiritu emprendedor que en el marco de la sociedad global y del
conocimiento propicie el desarrollo economico, social y humano sostenible de las
comunidades locales, regionales v globales con calidad, eficiencia v equidad social.

3. Que, dentro de su vision la UNAD se proyecta como una organizacion lider en
Educacion Abierta y a Distancia, reconocida a nivel nacional e internacional por la
calidad innovadora y pertinencia de sus ofertas Vv servicios educativos y por su
compromiso y aporte de su comunidad académica al desarrollo humano sostenible,
de las comunidades locales y globales.

4. Que. el Ing. LUIGI HUMBERTO LOPEZ GUZMAN, se encuentra debidamente
facultado para suscribir convenios conforme a lo manifestado en la Resolucion No.
009976 del 22 de diciembre de 2016, quien de conformidad con la Resolucion 005757
del 19 de junio de 2014 se desempeiia como Vicerrector de Relaciones
Internacionales de la UNAD.
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S. Que, para los efectos legales de este instrumento, sefala como domicilio la Calle 14
sur Numero 14-31 en la ciudad de Bogota, Colombia.

IL- “LA UTM” DECLARA:

6. Que, fue creada, con sede en la ciudad de San Gregorio de Portoviejo, mediante
Decreto Legislativo dictado el 29 de octubre de 1952, publicado en el Registro Oficial
No. 085 del jueves 11 de diciembre de 1952

7. Que, es una comunidad académica de caracter universitario, orientada a la docencia.
constituida legalmente como persona juridica de derecho publico sin fines de lucro,
que imparte enseflanza académica superior y cumple actividades de vinculacion con
la sociedad, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion, esencialmente pluralista y abierta a todas las
corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica; con
plenas facultades para organizarse dentro de las disposiciones de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento,
otras leyes conexas, su estatuto y los reglamentos expedidos para mejor organizacion
de la institucion

8. Que, en su caracter de Rector de la UTM, el Ing. Vicente Véliz Briones, PhD. cuenta
con las facultades para suscribir el presente instrumento juridico, asi como suscribir
convenios 0 acuerdos de cooperacion o intercambios académicos, culturales, y de
servicio con otras instituciones nacionales e internacionales segun consta en el
numeral 32 del articulo 32 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica de
Manabi.

9. Que, para los efectos legales de este instrumento, sefiala como domicilio la Avenida
Urbina y Calle Che Guevara situada en la ciudad de Portoviejo, provincia de Manabi,
Ecuador.

ITI.- AMBAS PARTES DECLARAN:

10. Que, se reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal con que se
ostentan, sin tener por tanto ninguna objecion que hacer respecto de las facultades
que les han sido conferidas.

11. Que, manifiestan su voluntad en aceptar, dentro de los limites de su respectiva
normatividad, los derechos y obligaciones derivados de su participacion conjunta en
el desarrollo y cumplimiento de los objetivos que persiguen los programas generales
descritos en el presente convenio; por lo que han decidido suscribir el presente
instrumento al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. - Establecer las bases y criterios sobre los cuales las partes realizarén
acciones conjuntas de colaboracion académica, cientifica y cultural para el desarrollo de los
objetos sociales de quienes suscriben el presente convenio.

Para dar cumplimiento éste objeto, las partes suscribiran convenios especificos en los que
detallaran los programas, proyectos, compromisos, y derechos de cada una de ellas y los
procedimientos a seguir en el desarrollo Vv ejecucion de los mismos. Dichos documentos,
describiran con toda precision y segun corresponda. las actividades a desarrollar. la
responsabilidad de cada una de las partes, el presupuesto para cada actividad, las fuentes de
financiamiento, personal, instalaciones Yy equipo a utilizar, cronogramas de actividades. las
obligaciones especificas adicionales al presente documento, asi como todo lo necesario para
determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios que seran
instrumentos operativos del presente convenio marco.

SEGUNDA. COMPROMISOS. Las partes acuerdan que, para el desarrollo del presente
convenio, podran a futuro realizar acciones de cooperacion académica en las siguientes areas.
pero sin limitarse a ellas:

a) Movilidad académica para estudiantes, docentes e investi gadores, egresados v personal
administrativo.

b) Practicas Pre profesionales

¢) Desarrollo de proyectos de investigacion conjunta.

d) Intercambio de publicaciones u otros materiales de interés comin.

e) Asesoria y consultoria.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS. - Las partes quedan en libertad de suscribir
por separados convenios especificos para la ejecucion de las actividades contenidas en la
clausula segunda. de tal forma que cada uno incluya caracteristicas, procedimientos y
ambitos de operacion; estos convenios especificos deberan ser firmados v ratificados por sus
representantes institucionales.

Las partes elaboraran los programas de trabajo para cada caso en concreto a efecto de
delimitar el alcance de los compromisos que tendran cada una de ellas, tanto desde el punto
vista acadeémico, como econdmico; estos programas de trabajo que se desarrollen en el marco
de este convenio seran considerados como anexos al presente instrumento.

CUARTA. OBTENCION DE RECURSOS. - [l cumplimiento del objeto o de los
compromisos descritos en el presente convenio estara condicionada a la disponibilidad de
recursos economicos por parte de las instituciones firmantes o de ayudas u otros recursos
financieros externos obtenidos por cualquiera de las instituciones. Por lo tanto, la firma de
este acuerdo no implica ninguna obligacion financiera para las partes firmantes.
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Para la obtencion de recursos. ambas partes acuerdan buscar en forma conjunta o separada.
ante otras instituciones y dependencias gubernamentales u organismos de caracter nacional
o internacional, los recursos necesarios para ¢l desarrollo de los programas o provectos objeto
de los Convenios Especificos aprobados.

QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. - La propiedad intelectual y la titularidad de
los derechos de autor en su aspecto moral y/o patrimonial, que resulten del presente convenio
de colaboracion, ambas partes convienen en que seran propiedad exclusiva de la parte que lo
haya trabajado; sin embargo, se otorgara el debido reconocimiento a quienes havan
coadyuvado en la realizacion del mismo.

St del resultado de la suscripcion del presente convenio. resultan publicaciones de libros.
revistas, carteles, conferencias, articulos, folletos, antologias, compilaciones, recopilaciones
etc.. asi como la produccion de discos compactos, cassettes, cintas magnetofonicas, CD-
ROM, television, cine, y cualquier otra forma de divulgacion. ambas partes convienen que
los derechos morales y/o patrimoniales que se generen corresponderan a la parte que lo
trabajo, precisiones que de igual manera seran detallados en los convenios especificos. Sin
embargo, queda expresamente entendido que las partes podran utilizar los resultados
obtenidos en las actividades amparadas por el presente instrumento exclusivamente en el
aspecto académico, previa autorizacion por escrito de la otra parte.

SEXTA. CESION DE DERECHOS.- Ambas partes se obligan a no gravar, ceder o
traspasar en todo o en parte, a terceras personas fisicas o morales, de manera parcial o total
los derechos y obligaciones que les correspondan, derivadas de este convenio, sin previa
autorizacion expresa por escrito de la otra parte y para el caso de que una de las partes viole
esta obligacion, asumird de manera unilateral las responsabilidades que surgieran con dichos
terceros, liberando a la otra parte de cualquier responsabilidad que se cause por el no
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente instrumento.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. - Las partes guardaran confidencialidad respecto de
las actividades materia de este Convenio, en los casos en que se considere necesario.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL. - Ambas partes estaran exentas de toda
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que se puedan derivar en caso de
incumplimiento total o parcial del presente convenio, debido acaso fortuito o fuerza mayor,
entendiéndose por esto a todo acontecimiento presente o futuro, va sea fenomeno de
naturaleza o no, que est¢ fuera de la voluntad, que no pueda preverse o que aun previendose
no pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores. En tales supuestos las partes
revisaran de comun acuerdo el avance de los trabajos y con esto estableceran las bases para
su debida terminacion.

Cada parte debera conducirse de manera favorable en todo momento a la otra parte. en buen
nombre, fe y reputacion, ademas evitara practicas engafiosas, desorientadoras o faltas de ética
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que sean o puedan ser perjudiciales, pero sin limitar la retroalimentacion oportuna de cada
una de las partes.

NOVENA. RELACION LABORAL. - Las partes convienen que el personal comisionado
por cada una de ellas para la realizacion del objeto materia de este Convenio, se entendera
relacionado exclusivamente con aquella que lo empleo. Por ende, asumira su responsabilidad
por esle concepto y en ningun caso sera considerada como patrones solidarios o sustitutos;
en virtud a esto cada una sera responsable en materia de vivienda, seguridad social,
aportaciones sindicales, patronales, impuestos y demas relativos.

Si en la realizacion de un programa interviene personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a las partes, este continuara siempre bajo la direccion y
dependencia de la institucion o persona para la cual trabaja, por lo que su participacion no
originara relacion de caracter laboral con “LA UNAD” ni con “LA UTM”.

DECIMA. MODIFICACIONES. - El presente convenio podra ser modificado o adicionado
de comun acuerdo por ambas partes, dichas modificaciones solo seran validas cuando hayan
sido hechas por escrito y firmada por ambos, asimismo. los asuntos que no se encuentren
expresamente previstos en este convenio, seran resueltos de comun acuerdo, v las decisiones
que se tomen deberan hacerse por escrito y firmadas por sus representantes, anexando dichas
constancias al presente convenio como parte integrante del mismo.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. - El presente convenio tendra una vigencia de 5 afos
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento, pudiéndose ser renovado por
pedido escrito de cualquiera de las partes con un tiempo de anticipacion minimo de 30 dias
habiles.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA. - El presente instrumento se
podra dar por terminado cuando exista causa de interés general que lo justifique o por una
sola de las partes, mediante aviso por escrito que una de las partes presente a la otra con no
menos de 30 dias de antelacion, sin perjuicio de los trabajos que se estén desarrollando a la
fecha para el cumplimiento de las obligaciones asumidas. 1o que debera continuarse hasta su
total terminacion, salvo pacto en contrario.

DECIMA TERCERA. RESCISION. - Las partes convienen que el presente instrumento
podra ser rescindido, siempre que existan causas justificadas e imputables a alguna de las
partes, en cualquier estado que los servicios se encuentren.

DECIMA CUARTA. SUPERVISION. - La supervision del presente convenio estard a
cargo del lider de Internacionalizacion Curricular por parte de la UNAD quien debera atender
las funciones contempladas en Estatuto de Contratacion y en el Manual del Procesos y
Procedimientos para la Contratacion de la Universidad. El supervisor designado por la
UNAD debera, a partir de la firma de convenio y hasta su liquidacion, hacer entrega cada 4
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meses a la Secretaria General de la Universidad del informe de ejecucion correspondiente a
ese periodo. La inobservancia o el incumplimiento de las funciones a cargo del Supervisor
sera puesta en conocimiento de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la UNAD para
lo de su competencia.

Por parte de la Universidad Técnica de Manabi la supervision estara a cargo del responsable
de Relaciones Internacionales, Convenios y Becas quien velara de la ejecucion y seguimiento
del objeto del presente convenio.

DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Las partes manifiestan que
el presente Convenio y los convenios especificos que del mismo se deriven, es producto de
buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su debido cumplimiento, pero
en caso de presentarse alguna discrepancia. sobre su interpretacion o cumplimiento,
voluntariamente y de comun acuerdo, seran resueltos entre los titulares de las mismas o por
una comision que ellos mismos designen. Las soluciones o acuerdos a que lleguen, se haran
constar por escrito y obligara a las partes al momento de su firma.

Las partes reconocen el presente convenio Yy se¢ encuentran al tanto de su contenido v alcance
legal, firmandose cuatro (4) ejemplares de los que cada institucion retendra dos (2) copias. a
los diez y ocho dias del mes de septiembre de 2018.

POR“LA UTM” -

30vorl

In et zman Ing. Vicente Véliz Briones, PhD
g g . :

> 5 :
Vicerrector de Relaciones Internacionales Rector

POR “LA UNAD"
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SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER
NUCLEO DE PORTOVIEJO

Hospital Oncolégico “Dr. Julio Viltlacreses Colmont®
Autopista del Valle Manabi Guillem

Telef.: 2530012 al 2580026 - Casilla 390
www.solcamanabi.org

Manabi - Ecuador

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD TE'CNICA DE MANABI’ Y LA SOCIEDAD DE LUCHA CONTRA EL CANCER
SOLCA MANABI-NUCLEO DE PORTOVIEJO

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Interinstitucional por una parte la SOCIEDAD DE
LUCHA CONTRA EL CANCER SOLCA MANABI NUCLEO DE PORTOVIEJO, que para efecto del presente
convenio se la abrevia por sus siglas SOLCA, representada en este acto por el Dr. Bosco Barberan Mera,
en su calidad de Presidente y Representante Legal; y, por otra parte la UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI, representada legalmente por la Dra. Hipatia Delgado Demera, PhD., en calidad de rectora (
€ ), quienes libre y voluniariamente, por asi convenir a sus mutuos intereses, acuerdan el contenido de
este convenio.

CONVIENEN

Ambas partes convienen esfrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer nomas amplias de
actuacidén que encaucen e incrementen, dentro del marco preestablecido, los contactos y
colaboraciones entre ambas instituciones.

FINALIDAD DEL CONVENIO MARCO

La finalidad de este Convenio es el establecimiento de un marco de actuacion para la colaboracién
entre SOLCAY la UTM en actividades de soporte académico, cientifico, investigativo, tecnolégicoy de
colaboracién en temas especificos.

CAPITULO |
BASES DE LAS RELACIONES

La Sociedad de Lucha Conira el Cdancer Solca Manabi Nucleo de Portoviejo, es una Institucién
Auténoma de derecho privado y sin fines de lucro, segin Ley Interpretativa del H. Congreso Nacional
{Registro Oficial No.252-febrero 6/98) dedicada a la campafia de lucha confra el cdncer en las
provincias de Manabf y Esmeraldas, cuyas instalaciones se encuentran en el hospital Oncoldgico "Dr.
Julio Villacreses Colmont', ubicado en la Autopista del Valle, donde otorga los servicios médicos y
paramédicos, en la especialidad de Oncologia.

La Universidad Técnica de Manabi, con sede en la ciudad de San Gregorio de Portoviejo, fue creada
mediante Decreto Legislativo dictado el 29 de octubre de 1952, publicado en el Registro Oficial No.
085 del jueves 11 de diciembre de 1952, Es una comunidad académica de cardcter universitario,
orientada a la docencia, constituida legalmente como persona juridica de derecho publico sin fines
de lucro, que imparte ensefianza académica superior y cumple actividades de vinculacién con la
sociedad, acorde con los objefivos del régimen de desarrolio y los principios establecidos en Ia
Constitucion; esencialmente pluralista y abierta a todas las comientes y formas del pensamiento
universal expuestas de manera cientifica; con plenas facultades para organizarse dentro de las
disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley Orgdnica de Educacién superior,
su reglamento, otras leyes conexas, el presente estatuto y los reglamentos expedidos para mejoras
organizacion de la institucién.

La funcién académica, de docencia y social que cumpla la Universidad Técnica de Manabi (UTM),
debe proyectarse a nivel del pafs a fravés de la preparacién de los profesionales en las diferentes
carreras y tépicos; siendo uno de los més relevantes el de la salud, procurando que sea de la mas alta
calivud cientifirn. fecnoldgica, moral y humana, ejecutando acciones destinadas a planificar,
perfeccionar e impuisur & desuiruilo del Grea de la salud en la provincia y el pais.
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Tanto SOLCA como la UTM estdn de acuerdo en establecer una colaboracién en los campos
formativos, investigativos, cientificos y técnicos de interés comun; incluyendo la participacidon en
proyectos conjuntos tanto de dmbito nacional como internacional.

CAPITULO 1|
DISPOSICIONES LEGALES.- 2.1 Lo CONSTITUCION DE LA

REPUBLICA DEL ECUADOR establece

“Arl.3.- Son deberes primordiales del Estado.-...i) Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce
de los derechos establecidos en la Constitucidn y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacidn, la salud, la alimentacidn, la seguridad social y el agua para sus habitantes.”

"Arl. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la poltica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educative.”

“"Arnl. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente Ias
compefencias y facultades que les sean alribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimienfo de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucién.”

“Arl. 343.- £l sistema nacional de educacién tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como
centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y
eficiente.

El sistema nacional de educacién integrard una visién intercultural acorde con la diversidad
geogrdfica, cultural y linglistica del pals, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades.”

"“Arl. 350.- El sistema de educacion superior fiene como finalidad la formacién académica y profesional
con visién cienfifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la consfruccién de soluciones para los problemas del
pais, en refacién con los objetivos del régimen de desarrollo."

“Art. 387.- Serd responsabifidad del Estado: [...] 1. Facilitar e impulsar la incorporacién a la sociedad del
conocimientfo para alcanzar los objefivos del régimen de desarrollo. [...] 2. Promover la generacidn y
produccién de conocimienfo, fomentar la investigacidn cientifica y tecnoldgica, y pofenciar los
saberes ancestrales, para asi confribuir a la realizacién del buen vivir, al sumak kawsay. [...]3. Asegurar
la difusién vy el acceso a los conocimientos cientificos y tecnoidgicos, el usufructo de sus
descubrimientos y hallazgos en el marco de lo establecido en la Constitucién vy la Ley. [...J4. Garantizar
la libertad de creacidn e investigacién en el marco del respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente,
y el rescate de los conocimientos ancestrales.”

2.2 La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, sefiala:

"Arl. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas aufonomia académica, administrativa, financiera y orgdénica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucién de ka Repiblica.

En el ejercicio de aufonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn
relaciones de reciprocidad y cooperacién enire ellas y de estas con el Estado v la sociedad; ademds
observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuenfas.” '

(%
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"Arl. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora, en el caso de las universidades o escuelas
politécnicas es la primera autoridad ejecutiva de la instifucién de educacién superior publica o
particular, y ejercerd la representacién legal, judicial y extrajudicial. £l Rector o la Rectora, en el caso
de las universidades o escuelas politécnicas presidird el érgano colegiado superior de manera
obligatoria y aquellos érganos que sefiale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia
responsable; desempefiard sus funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco
afios. Podrd ser reelegido, consecutivamente o no, poruna sola vez. Tendrd las atribuciones y deberes
que le asigne el estatufo.”

"Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la educacién superior
responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a Ia planificacién nacional, y al régimen
de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la
diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacién superior articulardn su oferta docente, de
investigacidn y actividades de vinculacién con la sociedad, a Ia demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacién de profesiones y
grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demogrdficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructurg
productiva actual y potencial de la provincia y Ia region, y a las polfticas nacionales de ciencia y
tecnologia.”

“Art. 127.- Otros programas de estudio.- Las universidades y escuelas politécnicas podrdn realizar en el
marco de la vinculacién con la colectividad, cursos de educacién contin ua y expedi los
comrespondientes certificados.

Los estudios que se realicen en esos programas no podrdn ser ftomados en cuenta para las titulaciones
oficiales de grado y posgrado que se regulan en los articulos precedentes."”

2.3. EL REGLAMENTO DEL REGIMEN ACADE'MICO (CODIFICACION) Resolucién PPC-SE-13-N°051-2013,
expedido por el CES, reformado a mayo del 2014, contempla: :

"Art. 89.- Practicas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de
conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir
para un adecuado desempefio en su futura profesién. Estas prdcticas deberdn ser de investigacién-
qaccién y se realizardn en el entorno institucional, empresarial o comunitario, pUblico o privado,
adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje. Las prdcticas pre profesionales o pasantias son
parte fundamental del cumiculo conforme se regula en el presente Reglamento....”

“Art. 94.- Redlizacién de las précticas pre profesionales.- Las instifuciones de educacion superior
disefiardn, organizardn y evaluardn las correspondientes précticas pre profesionales para cada
carera.

7. En el convenio especificc con la institucién o comunidad recepfora, deberd establecerse i
naturaleza de la relacién juridica que ésta tendrd con el estudiante:

A. Si es tnicamente de formacién académica, se excluye el pago de un estipendio mensual y de ser
necesario se utilizard un seguro estudiantil por riesgos laborales........... "

CAPITULO Il
DECLARACION DE VOLUNTAD.-
Las “PARTES” declaran que:

1. Que la complementacién mutua sirve a su respectivo fortalecimiento, incrementando la
capacidad docente, de investigacién, tecnoldgica y de desarolio intercuitural;

2. Que este convenio produce un crecimiento de la capacidad de servicio a las comunidades
de las que forman parte cada una de las dos insfituciones.

3. Que de esta manera se da cumplimiento con la responsabilidad social del conocimiento, del
que participan ambas instituciones. :

4. Que se reconocen mutuamente como personas capdaces para la celebracién del presente
convenio.

£
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CAPITULO IV
CONFIDENCIALIDAD

Tanto la universidad como sus estudiantes deberdn guardar la confidencialidad de la informacién a lo
que pudiere tener acceso durante su permanencia en SOLCA. Si el estudiante incumpliere de este
deber, concluird EL PRESENTE CONVENIQO, sin perjuicio de las demds acciones administrativas, civiles o
penales a que hubiere lugar.

CAPITULO V
COMPROMISOS LEGALES Y ECONOMICOS

La relacion entre la UTM y SOLCA, es Unica y exclusivamente a la cooperacién para la ejecucion del
objeto del presente Convenio Marco, por lo expuesto, las partes no confraen ningun vinculo laboral o
civil, ni relacién de dependencia con el personal que cada una de “las partes”, requiera o contrate
para la ejecucidn de este convenio

CAPITULO VI
OBIJETIVOS

SOLCA vy la UTM tienen los siguientes objetivos en relacidn a este Convenio:

1. El presente convenio es para realizar practicas Pre-profesionales, indicando que ya existe un
convenio de Cooperacién Inferinstitucional para el Desamolio de la Investigacién y Docencia
enfre la UTM y SOLCA.

2. Desarrollar conjuntamente programas de adiestramiento en servicio de salud, con el fin de
elevar los niveles de atencién médica.

3. Integrary compartir con personal experto e infraestructura instalada, a fin de incrementar y
perfeccionar los programas de capacitacién e investigacién de los profesionales de SOLCA y
la UTM.

4. Desarrollar convenios especificos entre SOLCA Manabi Nicleo de Porfoviejo vy la UTM., para el
establecimiento de programas o proyectos de investigacion y/o fransferencia tecnoldgica.

5. Contribuir y participar activa, eficiente y coordinadamente en la consolidacién del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia, segin lo estipulado por la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia e Investigacidn (SENESCYT), ejecutando programas
y proyectos de interés institucional y nacional en el campo de la salud, denfro de las
respectivas dreas de competencia especifica.

CAPITULO VII
MODALIDADES DE LA COLABORACION

f—

Cooperacién en programas o proyectos de formacién académica e investigacién.

2. Paricipacion en proyectos conjuntos tanto de dmbito nacional como internacional.

3. Asesoramiento mutuo de cuestiones relacionadas con la actividad de la salud de ambas
entidades.

4. Facilitamiento corespondiente para el uso de instalaciones de ambas insfituciones en el
desarrollo de programas o proyectos en conjunto.

5. Cuantas ofras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades de las

partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio Marco.

CAPITULO VIiI
CONVENIOS CIENTIFICOS

Cada Proyecto y/o programa de actuacién en el marco de este Convenio serd objeto de un Convenio
Especifico, que debera contener entre ofros los siguientes aspectos:

1. Definicién del objetivo que se persigue. -

2. Descripcion del Plan de Trabaijo, que incluird las distintas fases del mismo vy la cronologia de
su desarollo.

3. Presupuesto total, medios materiales y humanos que requiera el citado programa o
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proyecto, especificando las fuentes de financiacion.
4. Normas de coordinacidn, ejecucidn y seguimiento del proyecto.

CAPITULO IX
NORMAS DE EJECUCION DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

Las colaboraciones derivadas de este Convenio Marco quedardn sujetas a las normas de SOLCAy de
la UTM, en la forma que se establezcan los Convenios Especificos, feniendo en cuenta la naturaleza de
la colaboracion y el lugar donde se redlicen los trabajos. Toda la informacién resultante de las
actividades conjunfas realizadas bajo este acuerdo, estardn a la disposicién de ambas partes, a menos
que se establezcan otras cldusulas.

Las patentes susceptibles de ser desarrolladas por la ejecucién de las investigaciones en conjunto,
estardn sujetas a las normas y leyes sobre patentes existentes enire cada inventor/investigador y su
Institucion. Los acuerdos establecidos sobre el uso de patentes deberdn tener el consentimiento de
fodos los titulares.

CAPITULO X
@ ESTABLECIMIENTO DE UNA COMISION MIXTA

Para facilitar la presentacion, ejecucion, seguimiento y cumplimiento de los Convenios Especificos, se
constituird una Comision Mixta paritaria integrada por dos (02) representantes de SOLCA y dos (02)
representantes de la UTM, siendo uno de ellos por cada parte los firmantes del Convenio o Acuerdo, o
personas a quienes deleguen.

Dicha comisién se constituird en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de la firma
del Convenio Especifico.

CAPITULO Xi
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA

A la Comisidn Mixta le corresponden entre otras, las siguientes funciones:

1. Promover posibilidades de colaboracién en temas cientifico-tecnoldgicos de interés comun.

2. Preparar los Convenios Especificos de ejecucion del presente Convenio Marco sobre los
tépicos seleccionados, dentro de las modalidades de colaboracién establecidas.

3. Elevarlas propuestas de programas o proyectos que se elaboren a las instancias

competentes de ambas partes. '

Aclarary decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacién y ejecucién de los

O Convenios Especificos.
\ - 5. Realizar el seguimiento de los convenios Especificos que se suscriban.

>

CAPITULO X}
APORTACIONES MATERIALES

Los bienes o equipos aportados por cada una de las parfes en un proyecto comin serdn siempre
propiedad de la parte que los aporte, Los bienes de propiedad de SOLCA. no podrdn ser utilizados sin
la autorizacion de la mdxima autoridad institucional ni mucho menos serdn frasladados fuera de sus
instalaciones, en razdn que no debe dejarse desprovistas las dreas donde estdn instalados; se deja o
salvo del acuerdo mutuo del presen’re convenio las demdas acciones que SOLCA estime pen‘lnen’fe
ejecutar para precautelar la misién institucional.

CAPITULO XIit
UTILIZACION DE RESULTADOS

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningdn aspecto, las informaciones
cienfificas o técnicas pertenecientes a la otra parte ¢ Ias que haya podido fener acceso en el
desarrolio de los programas o proyectos desarrollados, mientras esas informaciones no sean de dominio
publico.

A ;
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Los datos e informaciones obtenidos durante la realizacién de los proyectos o programas conjuntos asi
como los resultados finales tendran cardcter confidencial. Cuando una de las partes desee utilizar los
resultados parciales o findles, en parte o en su fotalidad, para su publicacidon como articulo,
conferencia o cualguier ofro medio, deberd solicitarlo por escrito a la comisidén mixia que decidird en
la reunién que se convoque para el efecto.

Asi mismo a mds de la Comision Mixta, también deberd decidir las m&ximas instancias de las enfidades
que suscriben el convenio, la Universidad Técnica de Manabi y SOLCA.

CAPITULO XIV
ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente convenio marco enfrara en vigor en el momento de la suscripcion del mismo y su vigencia
serG de 2 afios, renovables por periodos iguales por acuerdo tacito, que se producird de no
denunciarse el presente al mes de su vencimiento por ninguna de las partes.

CAPITULO XV o
DE LA ADMINISTRACION DEL CONVENIO \ ‘

Para el cabal cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contraidas en el presente
contrato, esta enfidad designa como administrador del mismo a la Jefe de Servicios Complementarios
del Hospital Oncolégico “Julio Villacreses Colmont' de Solca Manabi Nicleo de Portoviejo,
reservandose el derecho SOLCA a cambiar de administrador por causas de fuerza mayor; y, por la
Universidad Técnica de Manabi designa como administrador al Decano de la Facultad de Ciencias de
la Salud.

A mads de las obligaciones contenidas en el presente documento el administrador de este convenio,
deberd velar por la conservacién del objeto materia del presente documento.

CAPITULO XVi

CONTROVERCIAS

Para el evento de surgir cualquier divergencia ocasionada del presente Convenio, y si antfes las partes
no las han solucionado amigablemente, se someterd la decision del Centro de Mediacién de la Corte
Provincial de Justicia del Cantén de Portoviejo, por lo que las partes sefialan como domicilio a esta )
Ciudad de Portoviejo. V
Para constancia, los abajo firmantes suscriben el presente Convenio en cuatro (04) ejemplares, a un

mismo tenor y contenido, en la ciudad de Portoviejo a los 23 dias del mes de octubre del afio 2018.
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. UNIVERSIDAD TECNOLOGICO SUPERIOR
TECNICA DE MANABI

CONVENIO MARCO DE COOPERACION PARA LA INVESTIGACION E
INNOVACION CIENTIFICO TECNOLOGICA ENTRE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABi Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
CORDILLERA.

Conste por este medio el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional, que se celebra al tenor de las siguientes cldusulas;

COMPARECIENTES:

a) Por una parte La Universidad Técnica de Manabi (UTM), representada legalmente por
el Ing. Vicente Véliz Briones PhD, :en su calidad de Rector, que en adelante se
denominara “UTM™:

b) Por otra, El Instituto Tecnologico Superior Cordillera (ITSCO), representado
legalmente por el Ing. Ernesto Flores Cérdova MBA.; en su calidad de Rector, que en
adelante se le denominara “ITSCO” quienes en forma libre y voluntaria, acuerdan en
celebrar el presente convenio de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

. LaUniversidad Técnica de Manabi es una persona juridica, auténoma, de derecho piblico,
con domicilio en el canton Portoviejo, creada mediante Decreto Legislativo Publicado en
el Registro Oficial No. 85 del 11 de diciembre de 1952. Se rige por la Constituciéon
Politica de la Republica, por la Ley de Educacion Superior, por sus Estatutos y los
reglamentos expedidos por sus propios organismos de gobierno y autoridades. La
Organizacion y el orden interno de la Universidad Técnica de Manabi son de exclusiva
competencia y responsabilidad de sus autoridades de conformidad con lo establecido en
la Constitucién Politica del Estado y en la Ley de Educacion Superior vigente. La UTM
tiene como mision formar académicos, cientificos y profesionales responsables,
humanistas, éticos y solidarios, comprometidos con los objetivos del desarrollo nacional,
que contribuyan a la solucién de los problemas del pais como universidad de docencia e
investigacion, capaces de generar y aplicar nuevos conocimientos, fomentando la
promocion y difusion de los saberes y las culturas, previstos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador.

2. El Instituto Tecnologico Superior Cordillera fue creado por el Ministerio de Educacion
mediante acuerdo No. 1999 de fecha 19 de abril de 1993, modificado con Resolucion No.
1987 de 22 de julio de 1993; y elevado a la categoria de Tecnolégico mediante Resolucion
No. 3557 de 7 de agosto de 1996. El Consejo Nacional de Educacion Superior CONESUP
conforme a lo dispuesto en la décima tercera disposicion transitoria de la Ley Organica de
Educacion Superior, registro al Instituto Tecnologico Superior Cordillera, con el numero
17-030 de 10 de octubre del 2000 y su mision es: “Somos una institucion de educacién
superior, basada en el modelo de educacién por perfiles de desempefio con principios
éticos y humanistas, dedicada a la formacion profesional de damas y caballeros criticos y
competentes. Nuestro compromiso con el Ecuador, la regién y el mundo es generar
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soluciones que creen bienestar en la sociedad a partir de la autoevaluacion, la excelencia
académica, cientifica y tecnoldgica.

La Ley Organica de Educacion Superior LOES, en su articulo 138, propicia las relaciones
interinstitucionales entre las Instituciones que forman parte del Sistema de Educacion Superior
a fin de facilitar la movilidad docentes, estudiantil y de investigadores y la relacion en el

desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de vinculacién con la
sociedad.

EXPONEN:

a) Que ambas instituciones a través de las carreras de Optometria, tienen como objetivo
formar profesionales de gran calidad que contribuyan al desarrollo del Plan Nacional
del Buen Vivir adoptando las distintas modalidades de estudio que se encuentran
vigentes para los usuarios del sistema de educacion superior.

b) Que, conscientes de la importancia de la cooperacion interinstitucional como medio de
coadyuvar al mejor cumplimiento de los respectivos fines institucionales, hemos
estimado pertinente suscribir el presente Convenio Especifico.

Por todo ello, deciden concertar un convenio especifico de colaboracion entre ambas
Instituciones.

SEGUNDA.- OBJETIVO:

Desarrollar el intercambio de buenas practicas en la docencia, innovacién e investi gacion asi
como la utilizacion de las infraestructuras que poseen las carreras de Optometria de la
Universidad Técnica de Manabi y el Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera, mediante la
cooperacion continua entre ambas carreras en las areas de précticas profesionales, pasantias,
innovacion e investigacion, capacitacién y formacion académica cultural y social del talento
humano, con el fin de impulsar la transferencia de conocimiento a la sociedad de los
resultados de esta colaboracion interinstitucional.

TERCERA.- TIPOS DE COLABORACION:
La cooperacion entre ambas instituciones y sus respectivas Carreras, incluira entre otros:

Apoyo a Programas de Desarrollo Humano y Profesional.
Apoyo académico en 4reas o carreras afines

Seminarios, simposios.

Estudios conjuntos de investigacion.

Acceso a equipos y materiales especificos.

Visitas de corta duracion.

Practicas preprofesionales.

Coparticipacion en proyectos de vinculacion.
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9. Contribuir institucionalmente en la elaboracion de articulos que puedan ser publicados
en las revistas editadas por ambas instituciones.

10. Intercambio de experiencias.

1'1. Desarrollar la evaluacién por pares en el marco del proceso de evaluacion de carreras.

12. Intercambio de estudiantes y docentes.

13. Intercambio de informacién de las bibliotecas.

14. Encuentro sociales, culturales y deportivos.

15. Otras actividades de cooperacion acordadas entre ambas partes.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para efecto de este convenio especifico La Escuela de Optometria de la UTM y la Carrera de
Optometria del ITSCO, con la finalidad de ayudarse mutuamente en la planificacién y ejecucion
de lo sefialado en la cléusula tercera de éste convenio asumen los siguientes compromisos:

a) Actuar con probidad, imparcialidad, diligencia, discrecion, responsabilidad,
transparencia y respeto a las instituciones.

b) Proceder sin prejuicios, sobre las formas en que se desarrolla la educacion superior; para
no sesgar su analisis ni los resultados que se obtengan.

¢) Tomar todas las medidas necesarias para asegurar la participacion de directivos,
profesores, estudiantes y personal administrativo en las actividades que se desarrollen
en el proceso.

d) Brindar a los participantes del presente convenio todo el apoyo logistico requerido.

e) Evitar incurrir en acciones que puedan interpretarse como lesivas a la objetividad de
los procesos.

f) Ser integro en los ambitos personal, profesional y académico.

g) Respetar los valores y referentes universales que caracterizan al proyecto analizado.

h) Mantener la confidencialidad de la informacién que dispone u obtiene y de los juicios
que emite.

i) Manejar una comunicacion comprensible.

j)  Conocer y respetar la normatividad sobre las funciones que se realizaran.

k) Elaborar informe mensual al finalizar cada actividad que se desarrolle en el proceso,
incluyendo las sugerencias o propuestas de mejora.

QUINTA.- DE LA TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:

Cuando por circunstancias de orden imprevisto, sean académicas, técnicas, financieras, causas
de fuerza mayor o de caso fortuito, que las dos instituciones estimen que no es conveniente
continuar con la ejecucion del presente Convenio se dara por terminado, para lo cual una de las
partes lo notificara por escrito con seis meses de anticipacion.

SEXTA.- INFORMACION CONFIDENCIAL:

Cualquier tipo de informacién de naturaleza confidencial resultante de este acuerdo o de su

T . 11 , .
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SEPTIMA.-COORDINACION:
A los afectos de dar fiel cumplimiento a los compromisos que se deriven del presente convenio,
el “Instituto Tecnolégico Superior Cordillera” desi gna como coordinador a:

Nombre: Ernesto Flores Cordova

Cargo: Rector ITSCO

Direccién:  Avenida de Ia Prensa Oee2-84 y Logrofio
Ciudad: Quito

Teléfono:  +(593) 2255460

E-mail: ernesto.flores@cordillera.edu.ec

En tanto la UTM designa a:

Nombre; Emilio Antonio Cedefio Palma

Cargo: Director Departamento de Relaciones Internacionales, Convenios y Becas
Direccién:  Av. Urbina y Che Guevara

Ciudad: Portoviejo

Teléfono:  +(593) 52632692 ext 186

E-mail: eacedeno@utm.edu.ec

OCTAVA: DOCUMENTOS HABILITAN TES:
Son parte integrante de este instrumento los siguientes documentos:

* Nombramiento del Sr. Rector de la UTM.
® Nombramiento del Rector del ITSCO.

® Todos los instrumentos accesorios que se generaren en la ejecucion del presente
convenio.

NOVENA: DOMICILIO CONVENCIONAL:

Toda notificacion entre las partes o cualquier otro tipo de comunicacion relacionada con el
presente Convenio, debera ser formulada por escrito y remitida a las direcciones que sefialan
las partes en este Convenio.

Universidad Técnica de Manabi
Av. Urbina y Che Guevara
Teléfono 052632677
WEB. www.utm.edu.ec
rectorado@utm.edu.ec
Portoviejo- Ecuador
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Instituto Tecnolégico Superior Cordillera
Av. de la Prensa N45-268 y Logrofio
Calle Bracamoros y Yacuambi esquina
Teléfono 022255460 /022246036
WEB.www.cordillera.edu.ec
sandra.buitron@cordillera.edu.ec
Quito- Ecuador

DECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las partes y la modificacion
debera constar por escrito y ser suscrita por los representantes legales de cada institucion, en
las que se especifique la fecha de su vigencia.

UNDECIMA.- VIGENCIA DEL CONVENIO:

El presente Convenio tendrd un plazo de vigencia de tres afios contados a partir de la fecha de
suscripcion del mismo.

DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS:

En caso de surgir controversias derivadas de la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del
presente convenio, las partes declaran que prevalecera el buen animo y la busqueda de un
acuerdo dentro de un plazo maximo de treinta dias; y, de no encontrar una solucion, las partes
quedaran en libertad para someter el caso a los procedimientos de mediacion y arbitraje de
conformidad con la Ley.

DECIMA SEGUNDA: RATIFICACION:

Los representantes de las instituciones de ambas partes, suscriben y aceptan el convenio en
cuatro ejemplares idénticos de igual tenor y valor, en la ciudad de Portoviejo a los 26 dia(s) del
mes de enero del afio dos mil dieciocho.

A

Ing. Vigente Véliz Briones,Ph.D
RECTOR
UNIVERSIDAD TECN ICA DE MANABI




CONVENIO MARCO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y/O PASANT] fAS, DESARROLLO DE
INVESTIGACION, VINVULACION, ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABY, Y LA CORPORACION
UNIVERSITARIA “ESTUDIO Y TRABAJQ” CUET.

COMPARECIENTES.-

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Marco, por una parte la CORPORACION
UNIVERSITARIA “ESTUDIO Y TRABAJO” CUET, representada legalmente por la sefiora Economista
LAURA QUIANO VELASQUEZ; y por otra parte la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB/, representada
legalmente por el Ing. Vicente Félix Véliz Briones PhD, en su calidad de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI.

Las partes acuerdan y se obligan a celebrar el presente Convenio Marco al tenor de las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.- La UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB{ UTM es una Institucién de Educacién Superior creada por
Decreto Legislative, publicado en el Registro Oficial nimero 085 del dia jueves 11 de diciembre de
1952, su Estatuto Orgdnico en su Art 1 expresa que es una comunidad de autoridades, personal
académico, estudiantes, empleados y trabajadores; que se constituye como una persona juridica de
derecho Publico, auténoma, sin fines de lucro, con domicilio principal en la ciudad de Portoviejo y
plenas Facultades para organizarse dentro de las disposiciones de la Constitucién Politica de la
Republica del Ecuador, la Ley de Educacién Superior Y su reglamento, otras Leyes Conexas, este
Estatuto vy los reglamentos que, en virtud del mismo, expidiera para la mejor organizacién de la
institucién; que imparte ensefianza académica superior hasta nivel de posgrado, desarrolia
investigacién con plena libertad académica, cientifica y administrativa y cumple acciones de
vinculacion con la colectividad, difundiendo el conocimiento técnico-cientffico en la solucidn de los
problemas de la Sociedad.

La Constitucién de la Republica en su Art 350 establece: El sistema de educacién superior tiene
como finalidad la formacidn académica y profesional con vision cientifica y humanista, la
investigacion cientifica y tecnoldgica, la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes
y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pafs en relacién con los
objetivos del régimen de desarrollo.




2.- La CORPORACION UNIVERSITARIA “ESTUDIO Y TRABAJO” CUET, es una organizacién de derecho
privado, sin fines de lucro, con personalidad juridica propia {Acuerdo Ministerial MEC nro. 2524 del
24 de mayo de 2000) activa de Portoviejo desde el 2 de marzo de 2000.

Cuenta con un patrimonio propio y una estructura organica funcional permanente para poder
desarrollar programas de desarrolio educativo, social, y cultural en los ambientes juveniles y
comunidad en general, con laicos catélicos comprometidos que entregan su servicio con
responsabilidad. También se participa con otras entidades pablicas y privadas en proyectos
coordinados.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO.

El objeto del presente Convenio Marco es la cooperacién de las partes para la Vinculacién de los
estudiantes de la Universidad Técnica de Manabi, puedan desarrollar précticas pre-profesionales
y/o pasantias, vinculacién con la sociedad, desarrolio de investigacién de acuerdo a los criterios
establecidos de las respectivas carreras y las normas respectivas y que en lo sustancial se regira de
conformidad con lo establecido en las cldusulas posteriores,

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES CONJUNTAS:

La CORPORACION UNIVERSITARIA “ESTUDIO Y TRABAIO® CUET y la UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI UTM, en virtud de este Convenio Marco se comprometen a cumplir de manera conjunta
con las siguientes obligaciones:

a} Brindar las facilidades para la ejecucién de las mecanismos convenidos y fos que en el
transcurso de las practicas pre-profesionales y/o pasantfas, y, vinculacién con la
sociedad, desarroflo de investigacién; asi como también remitir la informacién y
documentacién que se derive del trabajo de las facultades involucradas, a través de
informes, reportes, bases de datos y diversos andlisis en los términos y plazos
establecidos;

b} Designar a los delegados para velar por el cumplimiento de los términos establecidos-
en el presente convenio marco de conformidad a las atribuciones Y responsabilidades
de cada institucién;

¢} Realizar el monitoreo del cumplimiento de las actividades convenidas por medio del
personal designado por las instituciones para control y seguimiento, nombradas en el
presente Convenio; :
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d} Firmar con los pasantes, que realizan investigaciones, un Acuerdo de Confidencialidad
referido a la informacién a la que pudiera tener acceso.

CLAUSULA CUARTA.- DE LA NATURALEZA:

a. Précticas Pre-Profesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un (a) estudiante
debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesidn. Estas practicas
deberan ser de investigacidn-accidn vy se realizargn en el entorno institucional, empresérial
0 comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje.

b. Practicas de aplicacién y experimentacion de aprendizajes.- Estan orientadas al desarrollo de
experiencias de aplicacién de Ios aprendizajes, entre ellas: Anélisis de {os procesos de
indole Psicolégico, estudio de los cambios a nivel conductal y evolutivo de los NNA,
evaluacién para el diagnéstico asi como también el tratamiento adecuado de los usuarios,
determinacién de las causas de los trastornos psicolédgicos vy los factores predisponentes,
determinantes v desencadenantes, se trabaja en la prevencisn Y promocidn de la salud
mental con el respectivo tratamiento y psicorehabilitacidn,

¢. Vinculacién con la sociedad.- La vinculacién con la sociedad hace referencia a los programas
de educacién continua, investigacién y desarrollo, y gestién académica, en tanto
respondan, a través de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo focal,
regional y nacional.

La realizacién de las Practicas Pre-Profesionales, Practicas de aplicacién y experimentacién
de aprendizajes y/o vinculacién con la sociedad no crea ninguna relacién laboral, ni genera
derechos u obligaciones laborales o administrativas entre las partes; en consecuencia, no
crea ningln tipo de estabilidad laboral. Los estudiantes en ningtin momento perderan su
condicidn de estudiantes.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO.

El plazo de ejecucién del presente Convenio Marco ser4 de dos (5) afios desde la fecha de su
suscripcioén.

CLAUSULA SEXTO.- FORMAS DE TERMINACION.
El presente Convenio Marco podra darse por terminado por una de las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes,
Vencimiento del plazo estipulado en el presente instrumento.,
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¢) Incumplimiento de las partes en las obligaciones adquiridas.

d} Por fuerza mayor, o caso fortuito no imputables nj atribuibles a las partes. Se
entendera por fuerza mayor o caso fortuito lo establecido en el Art. 30 del Titulo
Preliminar del Cédigo Civil,

e) Por decisién unilateral y anticipada de Junta de Riego y Drenaje “Quebrada Mejia
Adentro” cuando la UNIVERSIDAD, incumpla una o varias de las obligaciones asumidas
en el presente Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA - CONTROVERSIAS.

con sede en la ciudad de Portoviejo.

CLAUSULA OCTAVA .- RATIFICACION:
Las partes se ratifican en cada una de las cldusulas y condiciones del presente CONVENIO MARCO.
DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Las partes declaran €xpresamente su aceptacién a todo | contenido del presente instrumento,
sometiéndose a todas sus estipulaciones.

Firman por triplicado en fa ciudad de Portoviejo, a los diez dias del mes de Octubre del 2018,
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PRESIDENTA Y REPRESENTANTE LEGAL CUET
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