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FISBEIF]ElfiN
UN  LUCAR  PAFA  Tus  SuEftOS

CONVENIQ   ESPECiFICO   DE   PRACTICAS   PRE-PROFESIONALES,   PRAcTICAS   DE
APLICACION  Y  EXPERIMENTACl6N  DE  APRENDIZAJES  Y/O  VINCULACI6N  CON  LA
SOCIEDAD  ENTRE  LA  ESCUELA  DE  PSICOLOGiA  CLiNICA  PERTENECIENTE  A  LA
FACULTAD,DE CIENCIAS HuMANisTICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD TEcNICA
DE MANABI Y LA ASOCIACION ''UN LUGAR PARA TUS SUEfuOS"  DE MANABl.

lnt,ervienen  en  la  celePraci6n  del  presente  convenio,  par  una  parte,  la  UNIVERSIDAD
TECNICA  DE  MANABI,  debidamente representada  por el  lng. vicente veliz  Briones, en
calidad de  Rector, a quien en adelante se le denominafa  la  ,.u""; y par otra  parts,  LA
ASOCIACION  ||UN  LUGAR PARA TUS SUENos" de Manabi,  Iegalmente  representada
POr   la   lng.,Vefonica   Andrade   Castro,   a   quien   en   adelante   se   le   denominafa   la''ASOCIACION".  Ambas  Partes  actuan  en  nombre  y  representaci6n  de  sus  respectivas

instituciones,  y  convienen  en  suscribir  el  presente  convenio  Especifico  al  tenor  de  las
siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. _

La UTM es una instituci6n de educaci6n superior creada por decreto legislativo, publicado
en eI Registro Oficial No 085 del diajueves 1 1  de diciembre de 1952, es una comunidad de
autoridades,   personal   academico,   estudiantes,   empleados   y   trabajadores;   que   se
constituye como una persona jurrdica de derecho publjco, aut6noma, sin fines de lucro, con
domicilio principal en la ciudad de Portoviejo y plenas facultades para organizarse dentro
de  las  disposiciones  de  la  Constituci6n  Politica  de  la  Republica  del  Ecuador,  la  Ley  de
Educaci6n Superior y su Reglamento, otras leyes conexas, su Estatuto y los Reglamentos
que en virtud del mismo) expidiera para la mejor organizaci6n de la instituci6n.

La Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales de la universidad Tecnica de Manabi, a
traves del  H.  Consejo  Universitario, rue creada el  25 de mayo de  1998,  con  los jnformes
favorables   deI   Vicerrector   Academicol    de    PIaneamiento   y   procuraduria   General)
aprobandose  la creaci6n  de  la  Facultad  de  Ciencias  Humanisticas y  Sociales,  la  misma
que  inicialmente funcionaria  con  la  Escuela  de  Trabajo  Social y  posteriormente  con  las
escuelas que de acuerdo con las necesjdades y la Demanda del medjo asl, lo requjn.era.

Desde  la  creaci6n  de  la  Facultad,  se  ha  trabajado  con  responsabilidad,  capacidad  y
honestidad  lo que ha  permitido que crezca y que  hasta ahora haya obtenido  resultados
positivos tanto en lo academico como en lo administrativo.

Por  su  parte  ''LA  ASOCIACION"  fue  creada  par Acuerdo  Ministerial  0051,  el  22  de
noviembre   de   2013.   Organizaci6n   sin   fines   de   lucro,   desde   el   afio   2013   viene
desarrollando  proyectos  de  socializaci6n y  concienciaci6n  del  Trastorno  del  Espectro
Autista en Manabil con la finalidad de sensibilizar a la comunidad sobre el autismo.  De
la misma manera ha asesorado y brindado orientaci6n a las familias que conviven con
el  Trastorno  del  Espectro Autista  (TEA),  y  ha  brindado  capacjtaciones  en  entidades
educativas y demas organizaciones que lo  nan  solicitado.  La Asociaci6n,  mediante  la
firma  de  convenios  interinstitucionales  ha  logrado  desarrollar  proyectos  importantes
Para  lOgrar SuS  ObjetiVOS-  Con  la  Universidad  San  Gregorio  de  Portoviejo,  Carrera  de
Disefio   Gfafico   se   ha  trabajado  en   material   didactico  y  campanas  de   difusi6n   y
socializaci6n del autismo. Con el Gobierno Provincial de Manabi (GPM) se nan firmado
cartas de compromiso para desarrollar actI'Vl'dadeS SOCiales a favor de las familias TEA
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de ManabI,.   Con la universidad Tecnica de  Manabi se ha firmado un convenio marco,
para desarrollar actividades academicas con varias carreras.  Con  la arquidi6cesis de
portoviejol se ha firmado un convenio con la finalidad de hacer uso de las instalaciones
deI Centro de Terapias Pablo Vl,  los dias sabados, y dar terapias integrales a nifios y
j6venes con autismo.

La I,SOCIEDAD" tiene como misi6n optimizar el desarrollo Bio-Psico-social de los nifios
y j6venes con TEA, facilitando las herramientas para la integraci6n e la inclusion en la
sociedad, logrando el respeto a sue derechos y necesidades, mejorando asi su calidad
devida.

Tiene   como  Vision   Ser  reconocida   por  su   labor  de   Socializaci6n,   lntegraci6n   y
concienciaci6n   del   TEA   y   gestionar   eficazmente   el   apoyo   a   nifios   y   j6venes
(escolarizaci6n,  apoyo familiar,  terapias)  de  la  mayoria  de  lOS  CaSOS CuyOS  Padres  Se
nan asociado_

SEGUNDA-. OBJETO. -

El presente instrumento tiene por objeto la SuSCriPCi6n de un Convenio de:
.    Pfacticas Pre-profesionales
.    pfacticas  de  aplicaci6n  y  experimentaci6n  de  aprendizajes  en  las  asignaturaS,

psicologia  sociall   Psicologia  clinica  de  la  nifiez  y  adolescencial  Salud  mentall
psicoterapia    generall    Clinica    de    drogodependencial    PsicologI,a    eduCaCiOnal'
lntervenci6n profesional y Psicologia Organizacional'

.    vinculaci6n con la sociedad entre la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales
de La Universidad Tecnica de Manabi y    implementar un sistema de Pfacticas Pre-
profesionales, pfacticas de experimentaci6n de aprendizajes y/o vinculaci6n con la
sociedad dentro de los criterios establecidos en las normas respectivaS y que en lO
sustancial se regina de conformidad con lo establecido en las clausulas posteriores.

TERCERA: NATURALEZA- -

a.   practicas  pro_profesionales.  _  Son  actividades  de  aprendizaje  orientadaS  a  la
aplicaci6n de conocimientos y al desarrollo de deStreZaS y habjlidadeS eSPeCI'fiCaS
que  un  (a)  estudiante  debe  adquirir para  un  adecuado  desempeno  en  su  futura
profesi6n. Estas pfacticas debefan ser de investigaCi6n-acci6n y se realizafan en el
entorno institucionall empresarial o comunitario,  pt]blico o privadol adecuado para
el fortalecimiento del aprendizaje.

b.   pfacticas de aplicaci6n y experimentaci6n de aprendizajes.- Esfan orientadas
al desarrollo de experiencias de aplicaci6n de los aprendizajesl entre ellas: Analisis
de   los procesos de   I'ndOle Psicol6gico, estudio de los cambios  a nivel conductual
y  evolutivo      de  los  NNA,  evaluaci6n    para  el  diagn6stico  asi  coma  tambien  el
tratamiento  adecuado      de  los  usuarios,  determinaci6n      de  las  causas  de  los
trastomos    psicol6gicos       y   los   factores       predisponenteS,    determinanteS   y
desencadenantesl se trabaja en la prevenci6n y promoci6n  de la salud mental con
el respectivo tratamiento  y psicorehabilitaci6n.

c.    vinculaci6n con la sociedad. - La vinculaci6n con la sociedad hace referencia a
los programas de educaci6n continua, investigaci6n y desarrollo, y gesti6n

I-

•_-



-\

•|

academica,   en   tanto   respondan,   a   traves   de   proyectos   especificos,   a   las
necesidades del desarrollo local, regional y nacionaI.

La     realizaci6n    de    las     Pfacticas     Pro-profesionales,     Pfacticas    de    aplicaci6n    y
Experimentaci6n de Aprendizajes y/o Vinculaci6n con la Socjedad no crea ningurla relacj6n
laboral) ni genera derechos u obligaciones laborales o administrativas entre las partes; en
consecuencia,  no  crea  ningun  tipo  de  estabilidad  laboraI.   Los  estudiantes  en  ningtin
momento perdefan su condici6n de estudiantes.

CUARTA:  OBLIGACIONES. -

DE   LA  ESCUELA  DE   PSICOLOGiA  CLiNICA  PERTENECIENTE  A  LA  FACULTAD  DE
CIENCIAS HUMANisTICAS Y SOCIALES DE LA 'lUTM":

a)   EIaborar individualmente un programa anual de actividades, que sera remitido a la
otra parte para su conocimiento. Ambas propuestas confluiran en  un programa de
actividades comun a las dos instituciones para el afio academico_

b)   Realizar reuniones trimestrales,  de seguimiento a fin de establecer el  avance y el
desarrollo deI Convenio;

c)   Evaluar  anualmente   de   manera   conjunta   los   efectos   del   presente   convenio
Especifico.

d)   EIaborar anualmente de manera indjvjdual,  un  informe  referente a  las ac[jvjdades
realizadas, el cual sera remitido a la otra parte;

e)   Para  el  seguimiento  y  apoyo  del  presente  convenio,  cada  una  de  lag  partes
designafa un funcionario, como Administrador deI Convenio_

I)    La   Escuela   de   Psicologia   Clinica   perteneciente   a   la   Facultad   de   Ciencias
Humanisticas y Sociales, mantendfa la voceria de las gestiones y cumplimiento del
ObjetO  y  ObjetiVOS  eSPeCifiCOS  de  eSte  ConvenI'O  Especffico,  durante  los  afios  de
duraci6n_

g)   La   Escuela   de   Psicologia   Clinica   perteneciente   a   la   Facultad   de   Ciencias
Humanisticas  y Sociales,  aportafa  con  docentes y estudiantes  de  la  carrera  que
estime conveniente, fortaleciendo la vinculaci6n con la sociedad.

h)   Seleccionafa   a   los   estudiantes,   cumpliendo   con   los   requerimientos   minimos
establecidos.

''LA ASOCIACI6N":

a)   Brindafa  las  facilidades  a  los  estudiantes,  a  fin  que  puedan  cumplir  con  sus  jornadas  y
obligaciones, asi coma proveefa los insumos y materiales que consjdere necesarios para la
ejecuci6n   de   la   pfactica   pre-profesionaI,   Pfacticas   de   aplicaci6n   y  experimentaci6n   de
aprendizajes y/o vinculaci6n con la sociedad.

b)   Supervisafa y evaluafa el cumplimiento de los compromisos contraidos
c)   Certificara la participaci6n de los estudiantes en las diferentes areas establecidas.
a)   Notificafa  a  la  Escuela  de   PsI'COIOgia  Clinica  si  uno  de  los  estudiantes  que  realizan   las

Pfacticas  Pre-profesionales,  Pfacticas de  aplicaci6n  y experimentaci6n  de aprendizajes y/o
vinculaci6n con la sociedad abandona sus estudios o excede el ntlmero de faltas pemlitidaS
por la Universidad T6cnica de Manabi.
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DE LOS ESTuDIANTES PRACTICANTES:

.     Debefan  cumplir los deberes establecidos por la  Facultad  de Ciencias  Humanisticas y
Sociales de la ''UTM" y la "Asociaci6n" guardando confidencialidad de la informaci6n a la
que pudiera tener acceso durante su permanencia en la instituci6n.

.     Sir inoumPIiere con este deber, concluira la practice pro-profesional, sin  perjuicjo de las
demas sanciones administrativas' civiles o penales a que hubiere lugar.

QUINTA:  DETALLE DE ACTIVIDADES. -

El    estudiante    realizafa    su    pfactica    pre-profesionaI,    pfacticas    de    aplicaci6n    y
experimentaci6n de aprendizajes bajo la supervision del jefe o coordinador de la unidad de
que se tratel realizando las siguientes actividades:

.     Cumplir eficientemente con las tareas encomendadas en el ejercicio de su pfactica
pro-profesional o pfacticas de aplicaci6n y experimentaci6n de aprendl.zajes.

.     Cumpl.lr  con  los  reglamentos  intemos  y/o  las  politicas  de  la  Fundaci6n  Nuevos
Horizontes.

.    Asistir diariamente a la organizaci6n donde realiza las Practicas Pre-profesionales,
pfacticas  de  aplicaci6n  y  experimentaci6n  de  aprendizajes y/o vinculaci6n  con  la
sociedad.

.     Cumplir con el horario y dias establecidos para realizas sus pfacticas.

.    Abstenerse   de   presentar  o   asumir  otra   pfactica   pre-profesional   mientras   se
enouentra realizando la tarea encomendada.

.     De requerirse, suscribir un convenio individual de pfactica pre-profesional, pfacticas
de aplicaci6n y experimentaci6n de aprendizajes y/o vinculaci6n con la sociedad.

.     Demas obligacjones que determine la "Asociaci6n".

SEXTA: COORDINACl6N Y SEGUIMIENTO. _

Las  partes  designafan  un  coordinador  que  sera  responsable  de  asegurar  el  debido
cumplimiento de los deberes acordados en el presente instrumento.

DELEGADO  POB  LA  FACULTAD  DE  CIENCIAS  HUMANiSTICAS  Y  SOCIALES  DE  LA
UNIVERSIDAD TEcNICA DE MANABi:
Nombre: Abogado Joselo Barcia Garcia
Cargo: Decano de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales
Direcci6n: Avenida Urbina y Che Guevara
Tel6fono: 052639400
Mail:  jbarcia@utm.edu.ec

DELEGADA POR LA ASOCIACION ''UN LUGAR PARA TUS SuENos"
Nombre.. Ver6nica Andrade Castro
Cargo: Presidenta Asociaci6n
Direcci6n: Via Portoviejo - Santa Anal calle Valle Hermoso. La Mocora, Colon) Portoviejo.
TeI6fono: 0994053238
Mail: unlugarparatussuenos@hotmail.com
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SEPTIMA:  DURACION DEL CONVENIO. -

El  presente  Convenio tend fa  una  duraci6n de  cinco  (5)  afios,  pudiendo ser renovado de
mutuo acuerdo entre las partes'

OCTAVA:  TERIVIINACl6N DEL CONVENIO. -

El convenio terminafa por las siguientes causales:

a)   Por cumplimiento del plazo;
b)   Par mutuo acuerdo de las partes;
c)   Por  incumplimiento  de  las  obligaciones  y  compromisos,  para  lo  cual  se  debefa

notificar por escrito a la otra par[e con por lo menos treinta dias de anticipaci6n'
d)   Por las demas causas previstas en la ley.

NOVENA..  CONTROVERSIAS.  -  De  surgir divergencias  relatjvas  a  la  interpretaci6n  del
PreSente conVeniO, eStaS Seran reSueltas de manera directa entre lag partes, en base a los
PrinCiPiOS de equidad e igualdad, de persistir la controversia las partes se sometefan a los
procedimientos de mediaci6n,  en el  Centre de  Mediaci6n  de la Procuraduria  General del
Estado.

Pare  constancia  de  lo  actuado,  la_sap.artesL`firman  en  unjdad  de  acts,  en  la  cjudad  de
Portoviejo, a los cinco (5) dias d

cente V6li
Rector

UNIVER IDAD TEcNICA DE M

/)      -.ii-A,-"-zJ-.--,                   I   -

I ng. Vefchiea AndT=aa-:-Lea-:t-rot -
presidente    ,

ASO. UN LuGAR PARATUS SUEFlos
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UNIVERSIDAD
TEcNlca DE MANABI

CONVENIO DE PRAorICAS PEE-PROFESIONALES, PRAcTIus DE APLICACION
y   EXPERIMENTACION   DE   APRENDIZAJES   Y/O   VINCUI.ACION   CON   IA
SOCIEmI)     ENTRE     EL     GOBIERNO     AIJTONOMO     I)ESCENrEAILIZADO
MUNICIPAIJ DEL CANTON JIPIJAPA Y IA tJT`rvERSIDAD TEcNICA DE MANImf

Conste pot el pees:nte documento un converio de pricticas pre profesionales,  ELticas de
Aphcaci6n y  Expermentaci6n de AprendizaJeS y/O Vinculacich con fa sociedad, al tenor lag
siguientes cliualas:

PRIMERA: II`ITERVII\nEP\ITES. -

Intervienen   en  la  celebraci6n  del  presente  docunento  pow  urra  parts  el   GOBIERNO
AUTONOMO  DESCENTRAIJIZAI)0  h-cmAL  DEL  ENTON  JIPIJAPA
representado pot el st. Tcodoro Andcade Almeida, en su calidad de AIJCAroE, que en rddante
y para log efectos del presents convenio se le denommari el (ten JIPIJAPA,,; y} por otra
parts, h UNIVERSIDAD TEcNICA DE -NABf, legalmente representada pow el Dr.
vicente  veliz  Briones,  en  su  calidad  de  RECTOR,  que  en  adelante  y para  efectos  de  este
instmmento se denominari la..UTM,,.
Ambas partes de forma llbre y voluntaria convienen celebrar el presents inst-ento, al tenor de las
sigiventes clfusulas:

SEGUNDA: AnITECEDEr`ITES.-

2.I   I)EL   GOBIERNO   AUT6NOMO   DESCENTRAIJIZAI)O   MunCIPAIJ   DEI,
-0 N JIPIJAIIA

EI  Gap I:PIJAPA,  e: una pefsom  ftin,dice  de  derecho priblico,  cono antonomiq pch.tica
administotwa y fmancleta que tlene entre Bus fries la garantia sin discriniI-6n algum y en
los fe-mos previstos en h constituc16n de la Repubhca de la plem vigencia y el efectivo goce
de  log  derechos indivlduales y  colectivos  consuncionales y de  aqueuos contenplados y log
irlStmmentOS internaCiOnaleS.
Vision
pata cl afro 2021 el Cfobiemo Aut6nomo Descentralizado del canton Jipijapa es usa instifuci6n
fortalecida que cuenta :on un sistema administrative, frlanciero y operativo eflClente entregando
a la conunidad  serviclos  mumcipales  de  calidad y  con relaciones de particpaci6n cludadana
establecidas` reglamentadas y consohdadas para beneficio de la colectividad cantond.
rmsi6n
EI Gobiemo Aufonono D€scentndizado Municipal del Canton Jipijapa es um institucl6n que
trabaja aticuladanente con los diferentes niveles de  administraci6n,  entregrldo  servicios de
calidrd y vinculando la paricipaci6n cindadana pala mejOrar la Calidad de vida de log habitantes
y el cumplimiento del plan Nacional del Buen Vivir.

2.2   DE IA un\m7ERSIDAD TEcNICA DE MANABf

La Umversldad Tecnica de Manab; con sede en la ciudad de sam ciregcho de I)ortoviejo, fue acada
medlante Decreto IJeglSlatiVO diCtadO el 29 de actubre de 1952, publicado en el Redstro Oficial No.
085 del jueves ll  de diciembre de 1952.
Es uns comundad acadinca de caracter universitario. orientada a la docencia, constituida legalmente
cono. persona irridica de  derecho priblico  sin fmes  de lucro,  que imparte  ense£inza  acaddrrica
suPenOr y CunPle a:tiV;d?deS de vinCulaCi6n con la sociedad, acorde con log objetivos del r6given
de desarono y los pmlCIPIOS eStableCidOS en la Collstituci6n; esenciahaente pluralista y abierta a todas
lag  corrientes  y  formqs  del  pensamiento  universal  expuestas  de  manera  ciendfica;  con  plenas
facultades  para  orgaT¥arse  dentro  de  lan  disposlCloneS  de  la  Consutucl6n  de  h  Repifehca  del
Ecuador, la Ley Orginca de Educaci6n Supenor, su Reglanento, otras leyes conexas, el presents
Estatuto y los reglamentos expedidos para mejor orgrrizaci6n de la insrituci6n; de acuerdo con el
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TEcNICA DE MANABi

numeral  1 1  dcl  art.  19  Estatuto  Org£nico  de  la  Universidad  T€cnica  de  lManabi:  c<IJ#.",JC77},7,O'Z?  C7€
ronvenios  de  cool)eratidn  co"  imtitllriolleS y  entidedef  []e!  Sector I)dll}b[0  0  I)rirado,  rladollabs  e  lttfenlacio7laleS,  Semi

esftls   org!and-xpciones   grbermanelltales  _y    Ilo   gjltbermamem[aleS,   uniuerSidedeS,    esCllelas   Potit6cndcas,   y    en   gerleral

iuslitMClOneS  de  edrCari6ll slperior nacionales e lllfer/laclondes, de corformided a lo I)revisfo en  h llOmuti"1 I,igrnld,.

2.3   BASE LEGAL

2.3.1     CONSTITUCION DE IA REPtJBLICA DEL ECUADOR

66Art. 3.- Son deberes prinordiales del Estado: 1) caralltiZar Sin diSCrin-Ci6n alguna el efecrivo

goce de log derechos establecidos en la Constituci6n v en log instn-entos InterlraciollaleS, ell
particular la educaci6n) 1a salud la alinentaci(,)Il la Seguridad SOCial y el agua para sus habitantes.€'Art.26.- La educaci6n es un derecho de lag perso-s a lo hargo de su vida y un debar ineludiblc

a inexcusable del Estado. Constituye un drca prioritaria de la politico ptibllCa V de la inversi6n
estatal, garantia dc la igualdad e indusi6n social y condici6n indispensable para,el buen vivir.
Lag personas, lag famihas y la sociedad tierlen cl dcrecho y la respollSabilidad de PartiCiI)ar en el

proceso educativo.

2.3.2     LEY ORGAp\ITCA DEL SERVICIO PtJBLICO

Artioulo  59.-  IJaS  illStituCiOneS  del  sector  priblico  podrin celebrar  convenios  o  contratos  de

pasantias  con  estudiantes  de  institutos,  universidades  y  cscuelas  pdit6clriCaS,  reSPetandO  la
equidad y paridad de gchero, discapacidrd v la illterCulturalidad, aSi miSmO, laS inStituCiOneS del
Estado podrin celebrar collveIllOS de Pr£CtiCa con los establecimientos dc educaci6n seoundaria.
Pot estos converios o contratos Ilo Se OriSna relaCi6n laboral ni dependencia alguna no generan
derechos  ni  obligaciones  laborales  a  admi]ristrativas`  se  caracterizan  pow tenet una  duraci6Il
lrmitada.

2.3.3     CODIGO     ORGANICO     DE     I.A     ORGAI\ITZACION     TERRITORIAL
AUTONOMfA Y DESCENTRALIZACION (COOTAD)

Art.   5.-   IJa   autOnOmia   POlitiCa,   adinlriStratiVa  y   finanCiera   de  lOS   gObiemOS   aut6nomos
desce]1traliZadOS y  regimeneS  eSPeCialeS PreviSta en la Co11StituCi6n comprende  el derecho y la
capacidad  efechva  de  estos  niveles del gobiemo para  regirse mediallte  nO-aS y 6rganos  de
gobiemo plc)pios, ell SuS reSPeCtivaS CirCunSCrlPCiOneS territOrialeS, bajO Su reSPOnSabilidad,  sin
intervenci6n de otro nivel de gobiemo y en beneficio de sus habitantes.
Esta autonoria se ejercer£ de manera responsable y solidaria eIl inlglill CaSO POndrfin en rleSgnO
el caricter unitario del Estado y no permitir£ la secesi6m de] territorio m.ciollal.

{Art. 54.- Son funciolleS del gObiemO aut6nomo descemtralizado municipal fas siguientes:

I)  Prestar  servicios  que  satisfagan  necesidades  colectivas  respecto  de  log  qua  110  eXiSta  urla
explicita reserva legal a favor de otros rriveles de gobiemo.

h)  Promover  los  procesos  de  desarollo  econ6mico  local  en  su  jurisdicci6n  poniendo una
atellCi6n especial  ell el Sector de la eCOllOmia SOCial y SOlidrria, para lo cual coordinar£ colt log
otros niveles de gobierllO;

p) Regular. fomentar, autorlZar y COlltrOlar el ejercicio de activichdes econ6micas empresarias o
profesionalcs,  que  se desarollen en locales ulcados en la circunscripci6n territorial cantonal
con cl objeto de precautelar los derechos de la colectividad;

2.3.4     LEY ORGANICA DE EDUCACION SIJPERIOR

Art. 87.- Coma requisito previo a la obtenci6n del titulo, los y las estudiantes deberin acreditar
servicios   a   la   comullidad   mediarlte   PriCtiCaS   O   PaSalltiaS   Pro-PrOfeSiOnaleS   Clebidamente
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monitoreadas, en log campos de su eapecialidad, de confo-idrd con log lineamientos generates
defndos pow el cousejo de Edrcaci6n Superior_
Dichas actividades se tealizarin en c9ordinaci6n con organizaciones co-nltarlaS, enPreSaS e
irlStituCiOneS Pfrolicas y privadas relaclomdas con la respecha especialidad.

Aft.  88.-   Para cunphr con la oblgronedad de los  servicios a la conunidad se ptopenderi
beneficiar a sectores mrales y margivdos de h poblaci6n, si la mtndeza de la canera lo peinte,
PreStar SenriCiOS en CentrOS de atenci6n grtulta.

TERCERA: OBJETO DEL CONrVENIO. -

EJ presente instn-ento tiene pot objeto la suscripci6n de un CONVENIO DE: PRAorlcaS PRE-
pROFESIONAIJES,   PRAorICAS   DE   APLICACI6N   Y   EXPEREVIENTACION   DE
APRENDIZAJES  Y VINCUIACION  CON  IA SOCIEI}AD  entre  el  Gohiemo  Aut6nomo
Descentrahzado Municipal del cantch Jipijapa y la Universidad Teenica de Manabf con el fin de
fortalecer la formaci6n y desarrollo de fufuros profesionales.

CUARTA. NATURALEZA -

pRAorICAS ERE-PROFESIONALES. - Son activichdes de aprendizaje chentadas a h apticacich
de coflocirientos y al desaTJllO de deStreZas y habflidades especificas que un (a) estudiante debe adquri
para un adecuado desempeng en.su fun- profesl611. Estas pr£ctlcaS deberfu set de investrgaci6n-accich
y se fealizaI£n en el entomo mstitucional, empresarial o co-nitario, pifelico o pivndo, adecundo pan
el fortalecinento del aprelldiza)e.

pPAcTICAS DE APLICACION Y ExpER"ENIACION I)E APRENI)IZAJES.  -  Esrfu
onentadas al desatrono de experiencias de aphaci6n de los aprendizajes en escenarios experimentales
que  permitan  el  fortalecimiento  del  conociinento,  resoluci6n de  problenras,  taneres,  innersi6n  en
entonos vrfuales o de simulaci6n, manejo de base de datos, entre otros, de acuerdo a la naturaleza de
la asigratura.

VINCUIACION CON IA SOCIEDAI).  - Le vinculaci6n con h sociedad face referencia a log
programas de educacich continua, investrgaci6n y desaroHo, y gestl6n acadinca. en tanto tespondaq
a traves de proyectos especfficos, a lag necesidades dd desarouo local, reglOnd y mCional.

La   tealizacich  de  las  ELticas   pro-profesionales,   prfeticas   de   aplicaci6n  y  expc-entaci6n  dc
aprendizaleS  y/O  VinCulaCi6n con la _sociedad no crca  ningum  relaci6n laboral,  m genera  derechos u
obligaciones  labondes  o  adminlStratrVAS  €ntre  hs  partes;  en  consecuencin,  no  crea  inngrin  tipo  de
estabihdad laboral. Log estudiantes en ningrin momento perderdrl Su COndiCi6n de estudiantes.

QUINTA: OBJETIVOS ESPECfFICOS. -

Dicha cooperaci6n se basar£ en..

a.     Fortalecer log conocinientos  de los y las estudiantes de pregrado de la UTM a travis  de
Practicas Pre Profesionales en beneficio de la sociedad.

b.    Fomentaf la vinculaci6n con la colecindad, pow paste de log estudiantes de h tITM, que
cursen  estudios  de  pregrado;  quienes  podin  realizar  sus  labores  de  vinulaci6n  en log
espaqos, 1aboratorios, urridades, dependencias, laboratorios,  departanentos, en chided de

practlCanteS SiemPre y CuandO eXiSta h COOrdinaCi6n respectin pata la utilizaci6n de dichas
areas.

c.     contnl,uir  a  la  pfactica  y   formaci6n  profesional   de  log   estudiante§   otorgindoles   la
oportunidad  de  acrecentar  sus  conocinientos  en  la  lealiZaci6n  de  actividades  dianas
inherentes a su carrera.

-3-
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d.     Comtribuir en la realizaci6n de actividades que se asignenJ inherenteS al CumPlimielltO de SuS
objetivos, planes, proyectos y servicios a la ciudadaria.

SEXTA: COMPROMISOS. -

6.1  La LTTM se compromete a:

6.1.1       Seleccionar a log estudiantes que, a la fecha de la postulaci6n, se encucmtrem legalmerlte
matriculados en la Universidad.

6.1.2       Otorgar las debidas fachidades para la divulgaci6n y promoci6n del presente convenio` a
fin de que los estudiallteS COnOZCall y Se benefiCien dd miSmO.

6. I.3       Irformar a log estudiantes sobre la naturaleza acad€mica y Ilo remunerach de eSta
modaldad de has actividades descritas en el objeto de este converio.

6.I.4       Respetar log ciclos o periodos colltemPladOS Pow el GAD JIPIJAPA pare la selecci611 a
incorporaci6n de los estudiantes al programa de pr5cticas pre profesionales.

6.1.5       Nombrar un responsable de Facultad, carrera o escuela que en coordirraci6n con el GAD
JIPIJAPA supervise los compromisos y actividades establecidos en este convenio.

6. 1.6       Reconocer acadinicamente la validez de lag lrmCticaS PIE PrOfeSionaleS realiZadaS y
acreditadas con el correspondie]lte certificado que ernitiri el GAD JIPIJAPA.

6. 1.7       Prestar la colaboraci6Il raZOlrable y neCeSarin a el GAD JIPIJAPA para la ejecuci6n de las

prfuticas pre-profesionales, aplicaci6n y expedmcntaci6n de log aprendizajes v v-inculaci61l
con la sociedad.

6.2           EI GAD JIPIJAPA se compromcte a..

6.2.1       Apoyar con infraestructura techca colt 1a que cuenta el GAD JIPIJAPA para el desarrollo
de  actividrdes  objeto  de  este  convenio,  previa  coordinaci611  entre  Personal  reapOnSable
desig-do pot la UTM y los diICCtOreS O jefeS de laS areas O eSPaCiOS requeridOS al GAD

JIPIJAPA.
6.2.2      Autorizar  las  pricticas  pre-profesionales,  de  aouerdo  a  la  disponibilidad  y  necesidades

ins titucionde s.
6.2.3       Pariicipar  en  los  procesos  de  evaluaci611  de  log  estudiantes,  qua  le  sean  requeridos'  de

acuerdo a los criterios de evaluaci6n de lag carreras afmes a el GAD JIPIJAPA.
6.2,4      Brindar lag fachidades de caricter tecnico y estmctural para que los estudiantes que fueren

aceptados  en calidad dc practicantes puedan desarrollar sus labores con normalidad,  asi
como proveedes de los instn-entos y, materiales necesarios para el correcto desempefro
de sus funciones.

6.2.5       VIgilar  y  supervisar  las  labores  que  realizan  log  estudiantes,  a  trav6s  del  funcionario
encargado para el efecto.

6.2.6      Mantener  un  reSstro  de  asistencia  diario  y  productividad  durante  la  vinculci6n  del
estudiante.

6.2.7       Entrcgar al final de cads vinculaci6n, un certificado de cumplimiento para fmes acad6rhicos,
en el que se indique la carga horaria cumplich.

6.3         DE LOS ESTUDIIINTES PRACTICANTES

El estudiante realizari su pr£ctica pre-profesional, pr£cticas de aplicaci6n y experimentaci6n de
aprendizajes bajo la supervision del jefe o coordinador de la unidad de que se trace, realzando
lag siguientes achvidades:

6-3.1       Deber£n cu-plir log  deberes establecidos pot los regla-elltOS into-OS de la UTM y
cumplir con log realamentos internos y/o hs politicos el GAD JIPIJAPA guardando
confldenCialidad de la infOrmaCi6n a la que pudien tenet acceso durante su pe]manencia
en la instituci6n.

6.3.2       Cumplir eficientemente con las tareas encomendadas en el ejercicio de su prictica pro-
profesiolul O PriCtiCaS de apliCaCi6n y experimentaci6n de aprendizajes.

-4-
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6.3.3       Cumplir con el hofario y fugar establecidos para realizar sus lt£ctieas Pro-profes10naleS,

pt£cticas  de  aphcaci6n  y  expedmentaci6n  de  apfendizajes  y/o  vinoulaci6n  con  h
sociedad.

6.3.4       Abstencrse de presenter o asunir otra pI£CtiCa Pre-PrOfeSiOnal mientcas se encuentra
realizando.

6.3.5       Si incunphere con este debet, conchiir£ h prictica p{e-profesional, sin pedyuiclO de hS
deris sanciones administrativas, ciwles o pendes a que hubiere lugar.

6.3.6      Den£s obligaciones que deternrille el GADJIPIJAPA y la UTM ermarcadas dentro dd
desarollo del objeto de este cc)nvenio.

sEpTIMA: OBTENCION DE RECIJRSOS. -

El  cunpliniento  del  objeto  o  de  log  cc-promisos  descritos  en  el  preseute  convenio  estar£
condicionada a la diaponmidad de recursos ecohomicos pot parts de las partes firmantes o de ayudas
u otros recursos fiunlCierOS eXter¥OS ObtenidOS Pot Cualqulera de lag institueiones.  Pow lo tanto, la
flrma de este acuerdo no -plica quguna obligaci6n frlanCiera Pare hS Pastes fromnteS.

OCTAVA; CtJMPLIMIEP`ITO Y EJECUCION DEL CONVENIO. -

Le eiecuci6n y supervisi6n del presents convenio,  se  efectuari pot parts  de la UTM a trav€s dd
Depatamento de Relaciones Inter-cionales, Converios y Becas; y, pot parts del GJso JIPIJAPA a
trav€s de la Alcaldia.

En  el  caso  de  set necesano  lag  partes  delegarfu  coordinadores  o  responsables  para  velar pow  el
ctrmplincnto dcl objeto y conpro-sos detanado§ en este convenio.

NOVENA: REIACIdN IABORAL. -

I)or  la  mturaleza  del  presente  convenio  ningrna  de  lag  Pastes  adquiere  obhgaciones  hborales
respecto de log practicantes, ni responsabilidad patronal, y/o personal.

DEcIRA: VIGENCIA -

I-a visencia del presents  convenio  sera de cinco  (5)  afros  contades a pafdr de la  suscrlPC16n del
mismo. En caso de que ningum de lag pastes manifestara de forma expresa y pow escrito su voluntnd
de  no renowho  con al menos  treinta dias  de anticipaci6n,  se  entendera  renovado pot el mismo
pen,odo.

DEcIMA PRIMERA: MODIFICACION I)EL CONVENIO.-

EI Convenio Marco podr£ set revisado y modificado durante su ejecucierL Con la aCePtaCi6n de lag
dos  pastes,  para  lo  oual  la  parte  interesada  en  la  revision  o  reforma  presented  pot  escrito
motivadamente sus sugerellCias. Dicta modiflcaci6n entcari en vigencia en ha fecha en que se suscriba
el correspondiente convenio Modificatorio o Complementario, segin el caso.

I)ECIMA SEGUNDA: T`ERMINACION DEL COr\rVENIO. -

Las partes podrin dan pot terminado el convenio, en los casos siguientes:

12.1       Pot cumplimiento del phzo del converrio;
l2.2       Pox mutuo acuerdo de lag Panes, siempre que no se afecte a terceros;
12.3       Pow sentencia ejecutoriada que declare la terminaci6n o nulidad dd Convenio a

pedido de cualquiera de las Partes;
12.4       Pow fuerza mayor o caso fortuito, que hagan inposible la ejecuci6n del Convenio.
12.5       Pow  declanci6n  de  te-inaci6n unilatend  de  aulquiera  de  clAS  PARTES,,,  debido  al

incumplinento del Converfuo, o pot no convene la ejecuci6n del presents instrunento a log
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1ntereSeS  de  coda  inStituCi6n.   Una  vez  notificada  la  parte  correspondiente,  el  presents
instrumento tendri usa visencia de treinta dias nds, luego de lo cual se data pot concluido.

DEcIMA TERCERA: DOMICILIO.-

Toda y oualquier notiflCaCi6n con respecto al objeto de este convenio debera hacerse pot esctito y
podra sex e-egada personalmente, pot correo cerdficado o electr6nico enviado a la parts a qulen la
nchficaci6n est£ dirigida a lag siguientes drecciones;

GOBIERNO AUTONOMO DESCENIRALIZADO DEL CANTON JIPIJAPA
Nombre:          Sr. Teodoro Andrade AImeich
C argo :               Alcalde
Direcci6n:        yMontalvo
Telefono:         o52603074
E-Mail:            mafiocantos@hotmai].com

UNIVERSIDAD TEcNICA DE MANABf
Nombre:            Ing. Emilio Cedefio Pahaa
Cargo:                 Director de Relaciones intemacionales, converrios v Becas
"recci6n:         Avenida Urbina y Che Guevara
Telefono:            o52632692 Ext.  186
E-mail:                   -.1-r!

I     (,-I :,  ::i.. :,..+I,6:i:.;!,_JJ=.-..=:,-:.,:i_l"J6:.-_

Pagina Web:    www.utm.edu.ec

I)EcIMA   CUARTA:   CONIROVERSIAS.   -   De   surgir   divergencias   relativas   a   h
inteapretaci6n del presente convenio, estas serfu resueltas de manera drecta entre lag partes, en
base a los principios de equidad e igualdad, de persistir la controversia lag partes se someterin a
log procedimientos de mediaci6n,  en el Centro de Mediaci6n de la Procuraduria General dd
Estado.

DEcIMA QUINTA: ACEFTACION DE LAS PARTES. -

Pan constancia de lo actuado, las partes fi-ran erl unida,d de
C-de€ro dias del mos de eb,a rc,

/:_¢/_ __ /
ALCALDE

GAD nmm\ITCIPAL DE JIPIJAPA
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CONVENlO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PRAcTICAS DE APLICACION
y EXPERIMENTACI6N DE APRENDIZAJES Y/O VINCULACl6N CON LA SOCIEDAD
ENTRE    LA    ESCUELA    DE    PSICOLOGiA    CLI'NICA    PERTENECIENTE    A    LA
FACULTAD   DE  CIENCIAS   HUMANiSTICAS  Y  SOCIALES   DE   LA  UNIVERSIDAD
TEcNICA DE IVIANABi Y LA COMUNIDAD TERAPEuTICA CAIVllNO VIVO.

Par una parfe) la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABi, debidamente representada par
el  lng. VIcente veliz Briones,  PhDl  en calidad  de  Rector]  a  quien  en  adelante se  le
denominafa la 'luTM»; y par otra parte LA COMuNIDAD TERAPEuTICA CAIVllNO VIVO,
esfa  legalmente  representada  por el  Sr.  Psi.  Cli.  Carlos  AIfredo  velezl  a  quien  en
adelante se le denominafa la lllNSTITUCl6N".
Ambas  Partes actdan  en  nombre y  representaci6n  de sue  respectivas instituciones,  y
convienen  en  suscribir  el  presente  Convenio  Especifico  al  tenor  de  las  siguientes
clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

La Universidad Tecnica de Manabi es una instituci6n de educaci6n superior creada por
decreto legislativo, publicado en el Registro Oficial NoO85 del dia jueves 1 1  de diciembre
de   1952I   eS   una   comunidad   de   autOrI'dadeSI    Personal   acad6micol   estudiantesl
empleados y trabajadores;  que  se  constituye como  una  persona juridica  de  derecho
pdblico, aut6noma, sin fines de lucre, con domicilio principal en la ciudad de Portoviejo y
plenas facultades pare organizarse dentro de las disposiciones de la Constitucj6n Politl'ca
de la Repdblica del Ecuadorl la Ley de Educaci6n Superior y su Reglamento, otras leyes
conexasI Su Estatuto y los Reglamentos que en virtud del mismo, expidiera para la mejor
organizaci6n de la instituci6n.

La Facultad de Ciencias HumanI,Stl'caS y Sociales de la Universidad T6cnl.ca de Manabi,
a trav6s deI H. Consejo Universitariol fue creada eI 25 de mayo de 1998l con los informes
favorables   del   Vicerrector  Acad6mico,   de   Planeamiento   y   Procuraduria   Generall
aprobandose la creaci6n de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Socialesl la misma
que inicialmente funcionaria con la Escuela de Trabajo Social y posteriormente con las
escuelas que de acuerdo con las necesidades y la Demanda del medio asi lo requiriera.

Desde  la  creaci6n  de  la  Facultad,  se  ha  trabajado  con  responsabilidad,  capacidad  y
honestidad lo que ha permitido que crezca y que hasta ahora haya obtenido resultados
positivos tanto en lo acad6mico como en lo administrative.

La Comunidad Terap6utica CAMINO VIVO fue fundada el 10 de febrero del 2016; cuenta
con  Patrimonios  Humanos,  Administrativos,  Expertos  y  Participativos  existentes  para
atender y mejorar la salud de la persona a  recuperarse,  dando el  modelo adecuado y
exigido par la ley y otras que controlan y vigilan el adecuado desenvolvjmiento de estos
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CentrOS,  de COnfOrmidad  con  La  Ley Organica  de  Salud  publicada  en  Suplemento  deI
Registro Oficial 423 del 22 de diciembre de 2006;

EI Reglamento de Servicios de Salud Privados, Acuerdo MnisteriaI 12005l publjcado en
eI Registro OficiaI 882 del 26 de Julia de 1979; Manual para la Aplicaci6n deI Reglamento
de Servicios de Salud Privados, Acuerdo Ministerial 2023, publicado en el Registro OficiaI
188  deI  ll  de  Mayo  de  1989;  Aprobaci6n  par parte de  los  Directores  Provinciales  de
Salud de los Reglamentos lnternos de los Establecimientos de Salud, Acuerdo Ministerial
1771 I publicado en el Registro Oficial 330 del  1  de Diciembre de 1 999,. Reglamento para
la  Regulaci6n  de  los  Centros  de  Recuperaci6n  para  Tratamiento  a  Personas  con
Adicciones o Dependencias a Sustancias Psicoactivas, Acuerdo Ministerial 00000767 del
ll  de Mayode2012.

La  Comunidad  Terapeutica  CAMINO  VIVO  se  encuentra  ubicada  en  la  Ciudad  de  EI

:eaqrume:inm:enn::sAevi :adrecaJdu:iso eynL:ataLCeuyn,gea; SdeeC::rrq#neasbt:sLi b:fee:I:ousm[p:i:;de:[iacsoiscdo:bleons        J
ubicarse fuera del perimetro urbano de la ciudad-

SEGUNDA: OBJETO- -

El presente instrumento tiene por objeto la suscripci6n de un Convenio de:
.    Practicas Pre-profesionales
.    Pfacticas  de  aplicaci6n  y  experimentaci6n  de  aprendizajes  en  las  asignaturas)

Psicologfa  Social,  Psicologia  clinica  de  la  nihez  y  adolescencia'  Salud  mental]

psicoterapia   general]   Clinica   de   drogodependencia,    Psicologia   educacionall
lntervenci6n profesional y Psicologia OrganizacionaI.

.   Vinculaci6n con la sociedad entre la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales

de La Universidad T6cnica de Manabi y   implementar un sistema de Pfacticas Pre-
PrOfeSiOnaleS,  Pfacticas de experimentaci6n de aprendizajes y/o vinculaci6n con
la sociedad dentro de los criterios establecidos en las normas respectivas y que en
lo  sustancial   se   regina  de  conformidad   con   lo  establecido  en   las  clausulas        `J
posteriores.

TERCERA:  NATURALEZA. -

a.   Pfacticas  Pre-profesionales.  - Son actividades de aprendizaje orientadas a  la
aplicaci6n de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas
que un  (a) estudiante debe adquin'r para un adecuado desempefio en su futura
profesi6n.  Estas pfacticas debefan ssr de investigaci6n-acci6n y se realizaran en
el  entorno  institucionaI,  empresarial  o comunitario,  publico o  privado,  adecuado

para el fortalecimiento del aprendizaje.
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g)  La   Escuela   de   Psicologia   Clinica   perteneciente   a   la   Facultad   de   Ciencias
Humanisticas y Sociales) aportafa con docentes y estudiantes de la carrera que
estime conveniente, fohaleciendo la vinculaci6n con la sociedad.

h)  Seleccionafa   a   los   estudiantesI   CumPliendO   con   lOS   requerimientOS   minimOS
establecidos.

Comunidad Terapeutica CAMINO VIVO:

a)   Brindara  las  facilidades  a  los  estudiantesl  a  fin  que  puedan  cumplir  con  sue

jornadas   y   obligacionesl   asI'   comO   PrOVeefa   log   insumos   y   materiales   que
considere necesarios para  la ejecuci6n de  la  pfactica  pre-profesionaII  Pfacticas
de aplicaci6n y experimentaci6n de aprendizajes y/o vinculaci6n con la sociedad.

b)   Supervisafa y evaluafa el cumplimiento de los compromisos contraidos.
c)   Certificafa la participaci6n de los estudiantes en las diferentes areas establecidas.
d)   Notificafa a  la  Escuela de Trabajo Social si  uno de los estudiantes que realizan

las  Pfacticas  Pre-profesionalesl  Pfacticas  de  aplicaci6n  y  experimentaci6n  de
aprendizajes y/o vinculaci6n con la sociedad abandona sus estudios o excede el
numero de faltas permitidas por la Universidad Tecnica de Manabi.

DE LOS ESTUDIANTES PRACTICANTES:

Debefan cumplir los deberes establecidos  por la  Facultad  de Ciencias  Humanisticas y
Sociales de la  UTM y la  INSTITUCIC)N.

.     Debe guardar confidencl'alidad  de la  informacl.6n  a  la que  pudI.era tener aCceSO
durante su permanencia en la instituci6n.

.     Si incumpliere con  este deberl  concluifa la  pfactica  pre-profesional)  sin  periuicio
de las demas sanciones administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

QuINTA:  DETALLE DE ACTIVIDADES. _

El   estudiante   realizafa   su   pfactica   pre-profesional,   pfacticas   de   aplicaci6n   y
experimentaci6n  de  aprendizajes  bajo  la  supervision  del jefe  o  coordinador  de  la
unidad de que se trate) realizando las siguientes actividades:

.    Cumplir eficientemente  con  las tareas  encomendadas  en  el  ejercicio  de  su

pfactica   pre-profesional   a   pfacticas   de   aplicaci6n   y   experimentaci6n   de
aprendizajes.

.    Cumpljr con  los  reglamentos  intemos  y/o  las  polI'tiCaS  de  LA  COMuNIDAD
TERAPEuTICA CAMINO VIVO.
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b.   Pfacticas de aplicaci6n y experimentaci6n de aprendizajes.. Estan orientadas
al  desarrollo  de  experiencias  de  aplicaci6n  de  los  aprendizajesl   entre  ellas:
Analisis de   los procesos de   indole Psicol6gico,  estudio de los cambios   a nivel
conductual  y evolutivo     de  los  NNA,  evaluaci6n   para  el  diagn6stico asi  coma
tambien el tratamiento adecuado   de los usuariosl determjnaci6n   de las causas
de  los trastornos  psicol6gicos   y  los factores   predisponentes,  determinantes y
desencadenantes,  se trabaja en  la  prevenci6n y promoci6n   de la salud  mental
con el respectivo tratamiento  y psicorehabilitaci6n.

a.   Vinculaci6n con la sociedad. - La vinculaci6n con la sociedad hace referencia a
los   programas  de  educaci6n   continua,   investigaci6n  y  desarrollol   y  gesti6n
academical en

tanto  respondan,   a  trav6s  de  proyectos  especificos,   a  las  necesidades  del
desarrollo local,  regional y nacional-

La    realizaci6n    de    las    pfacticas    pre-profesionales,    pfacticas    de    aplicaci6n    y
experimentaci6n  de  aprendizajes  y/o  vinculaci6n  con  la  sociedad   no  crea  ninguna
relaci6n laboraI, ni genera derechos u obligacjones laborales o administrativas entre las
partes; en consecuencial  no crea ningdn tipo de estabilidad laboral.  Los estudiantes en
ningtln momento perdefan su condici6n de estudiantes.

CUARTA:    OBLIGACIONES.   -       DE   LA   ESCuELA   DE   PSICOLOGiA   CLiNICA
PERTENECIENTE A LA FACULTAD DE CIENCIAS HuMANI'STICAS Y SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD TEcNICA DE MANABi:

a)  EIaborar individualmente un  programa anual de actividadesl  que sera  remitido a
la otra parte para su conocimiento. Ambas propuestas confluiran en un programa
de actI.VidadeS comdn a laS dos inStl.tuCiOneS Para el aFio acad6mico.

b)  Realizar reuniones trimestrales, de seguimiento a film de establecer el avance y el
desarrollo del Convenio;

c)  Evaluar  anualmente  de  manera  conjunta  los  efectos  del   presente  Convenio
Especifico.

d)  Elaborar anualmente de manera individual,  un informe referente a las actividades
realizadas, el cual sera remitido a la otra parte;

e)  Para  el  seguimiento  y  apoyo  del  presente  convenio]  cada  una  de  las  parfes
designara un funcionariol como Administrador del Convenio.

i)   La   Escuela   de   Psicologia   CIinica   perteneciente   a   la   Facultad   de   Ciencias
Humanisticas y Socialesl  mantendfa la vocerl'a de las gestiones y cumplimiento
del objeto y objetivos especificos de este Convenio Especifico, durante los afios
de duraci6n.

u

u
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.    Asistir   diariamente   a   la   organizaci6n   donde   realiza   las   pfacticas   pre-

PrOfeSiOnaleSI  PraCticaS de aPIicaci6n y experimentaci6n de aprendizajes y/a
vinculaci6n con la sociedad.

.    Cumplir con el horario y dias establecidos para realizas sus pfacticas.

.    Abstenerse de  presentar a asumir otra  pfactica  pre-profesional  mientras se
encuentra realizando.

.    Demas obligaciones que determine de LA INSTITuCION

SEXTA:  COORDINACION Y SEGulMENTO- _

Las partes designafan un coordinador que sera responsable de asegurar el debido
CumPlimientO de lOS debereS aCOrdadOS en el presents instrumento.

DELEGADO  FOR  LA FACULTAD  DE  CIENCIAS  HUMANiSTICAS  Y  SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD TEcNICA DE MANABi:
Nombre: Abogado J6selo Barcia Garcia
Cargo:  Decano de la Facultad de Ciencias Humanfsticas y Sociales
Direcci6n: Avenida Urbina y Che Guevara
Telefono.. 052639400
Mail: jbarcia@utm.edu.ec

DELEGADO POR LA COMUNIDAD TERAPEuTICA CAIVIINO VIVO.

Nombre: Carlos Velez Moreira
Cargo: Administrador/ Director Ejecutivo de la lnstituci6n
Direcci6n: VI'a Venado,  Lotizaci6n Mendoza
TeI6fono: 0986969503
Mail: carlim90@hotmaiI.com

sEpTIMA: DURACl6N DEL CONVENIO. -

El presente Convenio tend fa una duraci6n de cinco (5) afiosl pudiendo ser renovado
de mutuo acuerdo entre las partes.

OCTAVA: TERIVllNACl6N DEL CONVENIO- -

EI convenio terminara por las siguientes causales_.
a)   Por cumplimiento del plaza;
b)   Por mutuo acuerdo de las partes;
c)   Par incumplimiento de las obligaciones y compromisos, para lo cual se debefa

notificar por escrito a la otra parte con por lo menos treinta dias de anticipaci6n.
d)   Par las demas causas previstas en la ley.
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NOVENA: CONTROVERSIAS. - De surgir divergencias relativas a la interpretaci6n
del presente convenioI 6stas sefan resueltas de manera directa entre las partes, en
base a los principios de equidad e igualdad, de persistir la controversia las partes se
sometefan  a  los  procedimientos  de  mediaci6n]  en  el  Centro  de  Mediaci6n  de  la
Procuradurfa General del Estado.

Para constancia de lo actuado, Ias partes firman en unidad
Portoviejo, a los cinco (5) dias del mes de cotubre del aft
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CONVENIO I)E PRAcTICAS ERE-PROFESIONALES, PRAcTIcaS DE APLICACIdN
Y   EXPERIMmITACI6N   DE   APRENI)IZAJES   Y/a   VINC1[JIACI6N   CON   IA
SoCIEIinb_ _ENIriE  __EL   _CENiie _  isPECIAI.IZAbo   Eiv- ,iri£+AriIEivTb - i
PERSONAS CON CONStJMO PROBIJEMATICO DE ALCOHOL Y OT]RAS DROus
''TUS VERDADEROS AMIGOS''  Y  IA UNIVERSIDAD TEcNICA DE hENABf

Comparecen  a  la  celebrac16n  del  presente  CollvemO  el  CENTRO  ESPECIALIZADO  EN
TRATAMIENTO A PERSONAI CON CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y
9TRAS DROGAS ,,TUS VERDADEROS AMIGOS,, representado pox el Ing. Manuel Zunba
Aula, :a su calidad de DIRECTOR, que en adelante y para los efectos gel presents convenio se le
denomlmri  e1  (6CETAD));  y, poe  otra pacts,  la UNIVERSIIIAI) TECNICA DE  MAI`IABf,
legalmente representach pot el Dr. VIcente Veliz Briones' en su cahdad de RF,CTC)R, qua e'` adelante
y parzzl efectos de este illStrumentO Se dellOinllari la c€UTM,,.
Ainbas I)arteS de forma libre y vOluntaria COnvienen Celebrar el Presents inSt-entO, al tenor de lag
siguientes clfusulas:

PRIMERA: AnITECEDEnITES.-

L1.        DEL  CEhITRO  ESPECIALIZADO  EN TRATJth±IEP\ITO A PERSONAS  CON
CONSUMO  PROBIJEMATICO  DE  ALCOHOL  Y  OTRAS  DROGAS   ,,TUS
VERIIADEROS AMIGOS , ,

EI CETAD 'ItJS  VERDADEROS AMIGOS..  inici6 sus labores el 17 de Noviembre 2007 y cuenta
con terapias I-anuliares, gmpales e individuales atendiendo de lures a domilxp.

Tiene  como  misi6n  prestar  servicios     especinlizados  destinados  a  la  prevenci6n,  diagn6sticq
tratamiento, rehabflitaci6n, reducci6n de dafios, inclusi6rL integraCi6n social a persc)-s con ccmsunlO

problematico  de  alcohol y otras  drogas,  el centro  especializado  categorizado  en el tercer nivel de
atenci61L  Seglin lO eStiPuladO en el aCuerdO ministerial 5212, para esto cuenta con profesiondes de
medicina  general,  terapista  ocupaciorm1,  psiquiatria,  psicologia  clinica,  trabajo  social,  auxiliar  de
enf-eria,   nutricionlsta,   bioquinico   farmac6utico   y   operadores   te]ap€uticos   debidamente
capacitado? y prapandos para desenpefiar laS funcone: a?1gladrS acorde a

Tiene  como vision la recuperaci6n de la  mayor paste  de lag persoms  en calidad  de intemos que
reriban !as ensefianzas est.chleridas en nuestro prat,--.a tefap6utico y de es fa fomra col.choral en Ja
lucha contra el consuno de sustancias psicotr6picas, logrando en consecuencia el objetivo esencial

que persigue este proyecto investigativo que esti drigido a la rehabditaci6n de personas adultas de
sexo lmSedinO que mantienell COllSurnO PrOblemadeO de drOgaS en la lOCalidad d la provincia, para
su posterior reinserci6n en la sociedad como sujetos proactivos, luego de usa acertada di:ecci6n en
su tratamiento y rehabflitaci6n, con ego crear uca gran conhatemidad de personas en proceso de
recuperaci61+ qua trasmitan CSte mCllSaje dC POder d€mOStrar que err la nda existen otras opcioncs

para enfrcntar lag situncioncs  adversidedcs cctidiams si la llCCCSichd dC buSCar rCfuSO y//a Cvitac log
factores estresante mediante el consumo de alcohol y/o drogas.

EI  CETAD  pretende  proveer  de  servicios  a  pacientes  con problemas  de  drogas  o  alcohol  sin
distinci6n de color, raza, relial6n o estatus socic+econ6micos foara esto planteamos convenios con
organizaciones sociales de la localidad para entregrr lag becas completas previo el andisis del caso de

parts  del  comite  instituciom1),  afiadir  o  modificar  contimra-ente  nuevos  servicios,  para  lograr
alrmentar lOS  reSultados  positivos  de  los  pacientes  y  agr:andar  nuestto  conocimiento  y  el uso  del
mismo para logur set un programa de rehabditaci6n de excelencia-
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1_2        DE IA UNIVERSIDAD TEcNICA DE MANABf

La Universidad T€onica de Manabi, con sede en la ciudad de Sac Gregorio de Poctoviejo, fue creada
mediante Decreto IJegislatiVO diCtadO Cl 29 de octubre de 1952, publicado en el Re§stro OflCial No,
085 del jueves ll  de diciembre de 1952-
Es una comunidad acad€mica de caricter universitario. orielltada a la dOCemCia, COnStituida legalmentC
coma  pets.ona  jufidica  de  derecho  priblico  sin fmes  de  lucro,  que  imparte  enseinnza  acad£mica
superior y curnple actividades de vlnCulaCi6II con la SOCiedad,  aCOrde Con lOS ObjetiVOS Gel r6Smell
dc desarrollo y log principios establecidos en la Constituci6n; esencialmente pluralista v abierta a tochs
lag  corrientes.  y  formas  del  pensamiento  universal  expuestas  de  maneia  cientirita;  con  plc-a
facultades  para  orgrnizarse  dentro  de  las  disposiciones  de  la  Constituci6n  de  la  Repdblica  del
F,cuador, 1a IJ€y Orginica de Educaci6n Superior,  su ReglanlelltO,  OtraS leyes  conexas'  el presents
Estatuto y log reglamentos expedidos para mejor organizacl(')n de la institucl6n; de acuerdo con e]
llurneral  1 1  del  art.   i9  Esiaiulo  Orgfulico  de  h Ulriversidad  T€clriCa  de  M,a-bi:  ((I-4/ J#J-4,,i)4Z'O'^/  ,fr
com!endos  de  coaperdedn  lan  ins[itlldones _yl  enddndes  del  sector plibbCO  0  I)rluedO,  naClOnakS  e  l7[te77laCiOnClleS,  Sea,rl

esfas   ofgaih-xpciones   gjltbermanentdeS  y    nO   grbermamentaleS,   uniuewidedeS,   eS"!ehS   Polifdcrdcas,  y   en   ge"eral

insfitudones  de  ed]lcaci6n  saperlor rlaciollabS  e  intermaClOnaleS,  de  COrfOrmldCld a  lO I).revlSfO  ell  la llOrmCndra edgentd3.

SEGUNDA: OBJETO DEL CORrVENIO. -

El presente instn-ento tiene pow objeto la suscripc_ion de un CONVENIO DE: PRAcTICAS PRE-
pROFESI-ONALES,    PRAer=cAS   DE   APLICACI6N-   Y   EXPERIMEPurACI6N   DE
APRENDIZAJES Y VINCUIACIdN CON IA SOCIEDAD entre el Centre Especializado en
Tratamiento a Personas con Consumo Problem5tico de Alcohol y otras Drogas y la Uhiversidad
T6cnica de Manabl, coil Ci fro dC foftalCCC£ la formaCi6n )/ dcsatrcho dc futuros profcsioflalcs.

TERCERA: NATURALEZA. -

pRAcTICAS PRE-PROFESIONAIJES. - Son activichdes de aprendizaje orientadas a la aplicaci6n
de conocimientos y al desarrollo de destrezas v habdidades especfficas que url (a) estudiante debs adquirir
para ur. adeouactf) dc,slrmpcfio cn su futura profesi6n- Estas pr£cricas dcbcrin scr dc inTCSrieJcaCi`5±1-aCCidn
v se realizar£n en el onto-o institucional' empresarlal o comunitario. priblico o privado` adecuado para
a fortalecimiento del aprendizaje.

pRAcTICAS DE APLICACION Y  EXPERIMENTACION DE APRENDIZAJES.  -  Estin
orientadas al desaroHo de experiencias de aplicaci6n de log aprendizajes eIl eSCenariOS eXPerimentaleS

que  permifan  el   ferfalec3miento  del   fort-OCim!en+O'   reSO1'.!ci6n  d.a  prob!emas`   teller`f}s,  ifrmersi6!l  en
ontomos TimlalCS O dC SinulaCi6n, mancjo dc base dc datos, cntrc otros, dc acucrdo a la -turalcza dc
ha asignatura-

VINCUIACION  CON IA  SOCIEDAD.  - La vinoulaci6n con la sociedad hace referencia a los
programas de educaci6n continua, investigaci6n y desarrono, y gesti6n acad6mica, en tarltO reSPOndan,
a trav6s de proyectos especfficos. a lag necesidades dd desarollo local. rerional v rmcional.

La   realizaci6n   de   las   Prdeticas   Pre-profesionales,   Prdeticas   de   aplicaci6n  y   experimentaci6n   de

aprendizajes y/o vinculaci6n con la sociedad no crea ninguna relaci6n labon1. ni genera derechos u
obligaciones  laborales  o  administrativas  entre  las  partes;  en  collSeCuenCia,  nO  Crea  inlglin  tiPO  de
estabhidad laboral. I,os estudiantes en ninglin momento perderin su condici6n de estudiantes.

CUARTA: OBJETIVOS ESPECfFICOS. -

Dicha cooperaci6n se basar£ en:

a-     Fortalecer los conocimientos  de log y las  estudiantes  de pregrado  de la LTTM  a travis  de
PI.£CtiCaS Pre Profesiomales en beneflCiO de la SOCiedad.
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Fonentar la vinculaci6n con la colectividad, pot- Parts de log eStudiantCS dC la urM. que
cursen  estudios  de  pregrado;  quienes  podrin  realzar  sus  labores  de  vinculaci6n  en  log
espacios, laboratorios± uniqades, dependencias, 1aboratoriqs} dapartanentos, en calidad de
practicantes siempre y cuando exista la coordinaci6n respectiva para la uli]iz_aci6n de dicta;
areas.

c.     Cotltribuir   a   la   PfaCriCa   y   fOrmaCi6tl   PrOfeSiOf`al   de   log   estndiat`tes   otorgftldOles   ]a
oportumdad  de  acrecentar  sus  corloclinentos  en  la  reahzacidn  de  actividades  diarras
inherentes a su carrera.

d.    Contribuir en la realizaci6n de actividades que se asignen, inherentes al cumplinento de sus
objetivos, planes, proyectos y servicios a la cindadania.

QUINTA: COMPROMISOS. -

5. I          La UTM se compromete a;

5.1.1       Sdeccionar a los estudiantes que, a la fecha de la postulaci6rL Se enCuentren       legalmente
matriculados en la Universidad.

5. I.2       Otorgar las debidas  facflidades pars la divulgaci6n y promoci611 dd PreSente COnVeriO` a
fin de que los estudiallteS ConOZCan y Se benefiCien del miSmO.

5.1.3       Informal  a  los   estudiantes   sobre  la  maturaleza  acad€mica  y  no  remullerada  de  eSta
modalidad de has actividadcs descritas en d objeto de cste converio_

5.1.4       Respetar   los   ciclos   o   periodos   contemplados   pow   el   CETAD   para   la   selecci6n   e
incorporaci6n de los estudiantes al programa de prdeticas pre profesionales.

5.1.5       Nombrar  un,responsable  de  Facuhad,  carrera  o  escuela  que  en  coordinaci6n  con  la
TNSTTTUCTON super`ise lc,s compronliSOS y aCrividadeS eStableCidOS en eSte l-OnVeniO.

5.1.6       Reconocer  acadinicameute  la  validez  de  lag  practicas  pre  profesionales  realizadas  y
a€f€ditades coil el COfl.€SPo±rdie±lte certiflCadO qua elridr£ el CETAD.

5.1.7       Prestar la colaboraci6n razonable y necesaria a el CETAD para la ejecuci6n de las pr£cticas

pro pro,fesiomles,  aplicaci6rl ;. experimentoci6n de log  aprendizajes  v vinouhaci6n con la
socicdad.

5.2          EI CETAD. se comptomete a:

5.2.1       Apoyar  con infraestructura  t6cnica  con la  que  cuenta  el  CETAD  para  el  desarrollo  de
afrividades   objeto  de  este  co-tlveniO,  Previa   ConrdjtlaCi6t'   etltte  perso"]   responsable
desiglladO Pot la UTM y los directores o jefes de lag ireas a espacios requeridc)s al CETAD.

5.2-.1       Autorizar  la§  prictica?  plc-I)rQfeSiOnaleS,  de  aCuerdO  a  la  diapqnibihdad  y  necesidades
instituc ionde s.

5.2.2      Participar  en los  procesos  de  evaluaci6n  de  los  estudiantes'  que  le  sean  requeridos'  de
acuerdo a log criterios de evaluaci6tl de las catTeraS afineS a el CF,TAT).

5.2.3       Brindar lag facilidades de cafacter fecnico y estmctural para que los estudiantes que fueren
aceptados  en calidad  de practicantes puedan desarrouir sus labores  con normalidad,  asi
como proveerles de los illSth-entOS y, materialeS neCeSariOS Para el correcto desempefio
de sus funciones.
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5.2J       Vigiha:  I  supcrvisar  las  laborcs  quc  rcalizan  log  cstudiantcs,  a  trav6s  dcl  funciormri()

encargado para el efecto.

5.2.5       Mantener  un  retistro  de  asistencia  diario  y  productividad  durante  la  vinculaci6n  del
€studiante.

5.2.fl        Entregar al final de Cada VinCulaCi(,)I+ url CertrflCadO de CumPlimiemtO Para fines aCad€miCOS'
en el que se indique ia carga horaria cumpiida.

SEXTA: OBTENCION DE RECURSOS. -

El  cumplimiento  del  objeto  o  de  los  comproinsos  descrltos  en  el  presente  convenio  estar£
condicionada a la disponlbflldrd de reouSOS eCOndmiCOS Par Parte de lag PartCS flrmallteS a de a-cos
u  oLros  rcculsos  fularlCieIOS  CJLlenlOS  u`ulclndOS  Pot  CualquiCra  de has  illSlituCiOllC.a.  Pot lc)  [all[t),  1a
fl-a de este aouerdo no implica ninguna obligaci6n fulanCiera Para lag ParteS firmanteS.

sEpTIMA: CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO. _

|Ja  e]eCuC16n  y-  supervisl6Il  del p1.CSellte  ConvemC),  Se  ef-eCtuara  Pot Parts  de  la  I 1 M  a  t1.awls  d€1
Dcpartamcnto dc Rclacionc.a  IzltC±ilaCIOnalCS, CollVCniOS y Bccas; y, por partc  dcl CETAD a fra',I,js
de la Direcci6n del mismo.

En  el  caso  de  set  necesario  lag  pastes  delegarin  coordinadores  o  respollSablCS  Para  Velar POT  el
cumplimiento del objeto y compromisos detallados en este convenio.

OCTAVA: RF,LACTf)N LABORAL. -

Pot  la  naturaleza  del  presence  coIlvefliO  ninguna  de  lag  Partes  aclquicre  obhgaciones  laborales
respecto dc log practicantes, ni responsabilidad patrollal, y/O Personal.

NOVENA: VIGENCIA- -

La vigencia del presente  ConvelriO  Sera de  CinCO  (5)  afros  contados  a partir  de  la  suscripci6n del
mismo. En caso de que nii]guna de lag pastes manifestara de forma express y pot escritQ Su VOluntad
de  Ilo  rellOVariO  Con  al  memos  treinta  dfaS  de  antiCiPaCi6IL  Se  entellder£  renOVadO  Pot  el  miSmO

periodo.

DEcIMA: MODIFICACION DEL COP\IVENIO.-

FJI ConvelriO Marco podri set revisado, y xpdificado drrante su eiequci6p, cop la acepfaci6n de lag
dos  Pastes,  para  lo  cual  la  paste  interesada  en  la  revision  o  reforma  presentara  pot  escrito
morfudamente sus sugerencias. Dicha modificaci611 entrari en vigellCia en la fecha en que se suscriba
el correspondiente Convenio ModiflCatOriO O Complementario` se.gill el CaSO.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

Las partes podin dr pot te-inado el convenio, en los casos siguicntes:

1l.1        Pot cumplimiento ddplazo del CollVeinO;

i i.2        Pormutuo acue1.dO de lag Panes, siempre que no se afecte a terceros;

l1.3       Pot selltenCia ejeCutOriada que dedare la tel-inaci6n o lulidad del Convenio a
pedido de cualquiera de las partes;

1 1.4        I)or fuerza mayor o caso fo-ito, que hagan lmPOSible la ejeouci6n del Convenlo.
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TfcNICA _bE -rfuABIpot  declanci6n  de  te-inaci6n  unilateral  de  cualqulera  de  CCLAS  PARTES",  debldO  al

tcunpliniento del Convenio. o pot no convenir h ejecucidn del presents lnstrunento a log
tnteteses  de  coda  institudch  una  veg  notificada  la  pacte  coffespondiente,  el  presentelnStrumento tends rna vigencra de trelnta dias nds, luego de lo cual se dra por conclundo.

DECIMA SEGUNDA: SOLUCI6N DE CONTROVERSIAS. -

Les  panes  manifiestan  que  d  presents  convenio  y log  coovenios  espeeificos  que  del  mismo  se
derverL eS PnduCtO de buena fe. pot lo que realizin todas lag acciones posibles pan su debldO
cumplinliento,   p€ro   €f   caso   de   presentarse   algum   discxpancifu   sobre   su   inteapretaci6n   a
cunpliniento,?oluntarmnente y de comdn aouerdo, serin resueltos entre log titulaes de lag mrsmas
o pot rna cousi6n qu€ ellos -smog designen. Las soluciones o acuerdos a qua fleguen, se haI£n
collstar pot escrito y obligari a lag partes al momento de su fimra.

I)EcIMA TERCERA. DOMICILIO.-

Toda y cualquier notlficaci6n con respecto al obJetO de este Convenio debet£ hacerse pow esorito v

podri set entregada petsonahaqutf, pot correo cerificado o electr6nico enviado a h pacts a quien ri
notifecaci6n est£ dirialda a lag slgulentes direcciones:

CETAD.TUS VERDADEROS AMIGOS-
Nombre..            Ing. Manuel Zumba Avila
Cargo :                Director
Direcci6n:         Los Rios/ Buena F€/ SanJaclnto de Buerra F6/ Coop Nogales Izuriefa SL 1 y Via a

"fono:        :#o72D8;g;irxp
Mail:                    luis-266 7@outloo k. c om

UNIVERSIDAD TEcNICA DE hENABI

Nom bre..
Cargo :
"recci 6n..
Tel€fono :
E-m ail:
Pagina Web:

Iug. Emiho Cedefio palrm
Director de Relaciones irlternaciollaleS, Comvenios y Becas
Avenidr Urbina v Che Guevara
052632692 Ext.  186
::s:i:=1i+1±i:=1!IIi:I:f±£±;ii±±alj:s[gL±j:flrdJiiiE /  tJ.1 r i.( I \ ,1 i( }/al i I i m. i ll i I. lT
-.utm. edu. ec

DECIMA CUARTA. - ACEPTACI6N DE IAS PARTES
Les pactes libre y. vchntarrmente. declaran expresanente su aceptaci6n a todo lo estipulado en el
-+aea-+L.  r`r.______:_     _    ______  _ i
pres.ente Convenio, a cuyas. condiciones se sorieten, sin reserva de ninguna chse
SuS mtereSeS,

CETAD ac

Fecha :

cual, se firman ouatro ejemplares.

OS AMIGOS,,
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y pot convelrir a

I VIcente V6liz Briones
;      RECTOR

UNIVERSIDAD TEcNICA DE MAN
Portoviejo, ManabI

FcahaN. €3L/ fry 'co,IS
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CoNvENIO     DE     pRÁcTlcAs     pRE_PROFEsloNALEs,     pRÁcTlmS     DE
ApLlcAcIÓN y ExpEmMENTACIÓN DE ApRENDIZAJEs y/O vINCu[AcIÓN
CoN IA SOCIEDAD ENTRE IA FuNDACIÓN.cSHEmNAII» y LA uNlvERslI)AD
TÉCMCA DE h"JDÍ

Comparecen   a   la   celebración   del   presente   Co"enio   la   FUNDACIÓN   «SHEEINAIl''
representado por  lng.  Antonio  Mmtuano  Palma.  en  su  cahdad  de  Representante  Legal,  que  en
adehnte y pala los efectos del presente convenio se le denomriiará la t6FUNmCIÓN'; y, pof otra
parte, la u\WERSIDAD TÉCNICA I)E MANABÍ, legahente reptesentada por el Dr. Vicente
Veliz Briones, en su cahdad de RECTOR, que en adehte y para efectos de este instmmemo  se
dcnomimrá la «UTM''.
Ambas partes de foma libre y voluntaria coiivienen celeb]:ar el presente rii§trumento, al tenor de hs
siguiente s clíusulas :

pRIMERA: ANrEcEDENTES.-

1.1.        DE IA Fu\H)ACIÓN SHEKINAI+

La Fmdación Shekniah es ma Orgamzación no Gubenmiental (ON- G) aprobada por el gobiemo,
sin fines de lucro cuya finaüdad es daf ampafo y protección a niños en alto fiesgo.  En la medida de
nuestras posibihdades establecemos contacto con los padles o friihes cefcanos pala log"r u"
remserción friilial bajo condiciones de seguridad pam eI/la NNA. Mienttas se trabaja en esto. h
fimdación provee al NNA vi`úida, aümentación, educacióIL vestimenta. medicria, atención
psicolóacr y proaitamos que se sienta acoado y protesto.  A veces este proceso es rápido. En
otras ocasiones, no hay padres ni friflíares que asuman la responsabüidad. En otros casos los hay,
pero nevan um vida de vicios que les impide asLrir.m responsabihdad y rol de padres.

Visíón
Ser uia organización de protección a riños, niñas y adolescentes en situación de riesgo,
proyectándonos al desarrono integral fimdamentada en la restauración farihr como elemento
clave para el biencstar social.

Misión
Proteget a los niños. riñas y adolescentes en siniación de riesgo, restituyendo, galantizando y
respetando sus derechos, igualmente brindal asistencia integral a sus friflias.

1.2        DE IA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ

La Universidad Técnica de Manab¡ con sede en la ciudad de San Gregorio de Portoüejo, fiie creada
mediante Decreto Legislativo dictado e1 29 de octubre de 1952, pmcado cn el Registro Oficial No.
085 del Jueves 11 de diciembre de 1952.
Es una comuni!ad académica de caricter utriversitario, orientada a h docencia, constitúda kgalmente
como. persona  iurídica  de  derecho  público  srii fines  de  lucro,  que  imparte  enseñanza  acadérica
superior y cumple afti\T*s de vinculación con la sociedad, acorde coíi los objetivos del rérimeíi
de desarfono y los pnncipios establecidos en la Constitución; esenciaheme plmhsta y abierta a todas
las  comentes  y  fom¡s  del  pensariento  uiriversal  expuestas  de  manera  cientifica;  con  plems
facultades  pam  organizatse  dentfo  de  las  disposiciones  de  la  Constitución  de  la  Repmca  del
Ecuador, la l.ey Orgánica de Educación Superior, su Regamento,  otffis leyes conexas, el p_csentc
Estatuto y los reglamentos expedidos para me¡or organización de la institución; de acuerdo con el
numeffil  l l  del aft.  19 Estatuto Or.gínico de h Universidad Técnica de  Manabí:  «L7 J%,¢¢.ó# do
con:miios  dS.fo¢.eradÓ"  c_on ii"tiiúyies J  múdades  dsl  secior Púbbco  o phMdo,  nadonabs  e  ¡'iter,Iac¡on;ks,  semi
e:tas.. ,or?ómi¢a,doTs   g:bernam:ntabs_ _y   i_io   giibernamenples: _ "úveri_dadss,   esci"las   pobtícn¡ccu,  J   m   ¿mral
ilstit"cious de educarrión s¢Perúr iiadonfileS e interiiúomles, de co'iormidad a lo preús¡o m h Mom;atim iMrgmti,.
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SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. -

El presente ilistnimento tiene I)or objeto la suscripción de un CONVEhHO DE: PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES,   PRÁCTICAS   DE   APIJCACIÓN   Y   EXPERIMENTACIÓN   DE
APREP`DIZAJES Y VINCUIACIÓN CON IA SOCIEDAD cntre l,A Fuiidación Shekinah y la
Uriversi(lad  Técirica  de   Manabí  coii  cl   fm  de   fortalecer  la   fomación  y   desarrc)llo  de   fiJturos
profe sioliale s.

TERCERA: NATURALEZA. -

PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES. - Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicación
de conocilnientos y al desarrollo de destrezas y habilidades específicas que un (a) estudiante debe adquirir

para un adecuado deselnpeño en su fiitura profesión_ F,stas prácticas deberán ser de investigación-acción
v se realizarán eii el entomo ristitucional, empresarial o comunitario, público o privado, adecuado para
cl fortalecimiento del aprenclizaje.

PRÁCTICAS  DE  APLICACIÓN  Y  EXPERIMENTACIÓN  DE APRENDIZAJES.  -  Están
orientadas a]  desarrollo de experiencias de aphcación de los aprendizajes eri escenarios experimenta]es
que  permitan  el  fortalecimieiito  del  conocimiento,  resolución  de  problemas,  talleres,  imersión  en
entornos virtuales o de simulación, mnejo de base de datos. entre otros, de aciierdo a la naturalcza de
la asigmtura.

VINCUIACIÓN  CON  IA SOCIEDAD.  -  La ,rinculación con la  sociedad  liace  referencia  a los
prog]:amas de educación contriua, investiípcíón y desaJro]lo, y gestión académica, en tanto respondan,
a través de proy-ectos específicos, a las necesidades del desarro1]o locd, reáoml y mcioiia1.

La   realización   de   las   Prácticas   Pre-profesionales,   Prácticas   de   aplicación   y   experimentación   de
aprendizajes  y/o vinculación con la  sociedad no crea iringuna relación laboral,  iii genera derechos u
obligaciones  laborales  o  adrinistrativas  entrc  las  partes;  en  consecuencia,  no  crea  ningún  tipo  de
estabilidad labora1. Los estudiantes en ningúii momento perderán su condición de estudiantes.

CUARTA: OBJETWOS ESPECÍFICOS. -

Dicha coopeíación se basará en:

a.     Fortalecer los  conocimieiitos  dc los v las  estudiantes  dc  pregrado de la UTM a  tíavés  de
Prácticas Pre Profesionales en beneficio de la sociedad.

b.    Fomentar la vriculación con la colectividad, por pafte  de los estudiantes de la UTM, que
cursen  estudios  de  pregrado;  quienes  podráli  realizar  sus  labores  de  vinculación  en  los
espacios, laboratorios, uiridades, dependencias, laboratorios, dtpariamentos,  en calidad de
practicantes siemI)re y cuando exista la coordinación respectiva para la utilización de dichas
areaS.

c.     C_olitribuir  a  la  práctica   y   fomación  profesional   de  los   estudiantes   otorgíndoles   la
oportunidad  de  acrecentar   sus  coiiocimientos   en  la  realización  de  actividades  diarias
inherentes a su cajlera.

d.    Contribuir en la reahzación de actividades que se astmen, inherentes al cumphmiento de sus
objetivos, planes, proyectos y servicios a la ciudadanía.

QUINTA: COMPROMISOS. -

5.1          La UTM se compromete a:
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5.1.1       Selecciona[  a los  estudiantes  que,  a  la  fecha de  la  postulacióIL  se  mcuentren  legaJmente
matriculadc)s en la Urivcrsidad.

5. l.2      Otorgal las debidas facilidades pata la diinilgación y promoción del presente convenio, a
fri de que los estudiantes conozcan y se beneficien del mismo.

5.1.3      hifomar  a  los  estudantes  sobre  la  mtumleza  acadérica  y  no  rmmerada  de  esta
modalidad de las actividades descritas en el objeto de este convenio.

5.1.4       Respetar los  ciclos  o  periodo§  contemplados por la  FUNDACIÓN  para la  selección e
ricoporación de los estudiantes al programa de prácticas pre profesionales.

5.1_5       Nombrar  up  responsable  de  Faa]ltad,  carrera  o  esaiela  que  m  coordimción  con  h
FUNDACION supervise los compromisos y actividades estab]ecidos en este convenio.

5.1.6       Reconocer  académicamente  la  validez  de  las  practicas  pre  profesionales  reahzadas  y
acreditadas con el correspondiente certificado que emitirá la FUNDACIÓr`'.

5.1.7      Prestar la colaboración razomble y necesaria a la FUNDACIÓN para la ejecución de ]as
ptácticas pre-profesionales, aplicación y experimentación de los aprendizajes y vinculación
con la sociedad.

5.2         La FUNDACIÓN se comprometea:

5.2.1      Apoyar con infraestructura técnica con la que cuenta la mNDACIÓN para el desarrouo
de  actividades  objeto de  este  convenio, previa  coordnación entre persoml responsable
desémdo p,or la UTM  y los directores  o jefes  de  las  á"s  o  espacios  requeridos  a la
FUNDACION.

5.2.2       Autorizar  las  prácticas  pre-profcsiomles,  de  acuerdo  a  la  disponibihdad  y  necesidades
ristitucionales.

5.2.1       Participar  en los  procesos  de  evaluación  de  los  estudiantes,  que  le  sean, requeridos,  de
acuerdo a los criterios de evaluación de las carreras afines a la FUNDACION.

5.2.2       Briiidar las facflidades de carácter técnico y estnictural para (Iue los estudiantes que fiieren
aceptados  en calidad  de practicmtes puedan desarrollar sus labores  con nomalidad, así
como proveerles de los instrumentos y, materiales necesarios para el correcto desempeño
de sus ñmciones.

5,2.3       Vigilar  y  supervisar  las  labores  que  realizan  los  estudiantes,  a  través  del  fimcic)nario
encargado para el efecto.

5.2.4      Mantener  un  reriitro  de  asistencia  diario  y  productividad  durante  h  vinculación  del
estudiante.

5.2.5       Entregar al fmal de cada vinculacióli, un certificado de cumplimieI"o para fines académicos.
en el que se ridique la carga horaria cumplida.

sEmA: oBTENcIÓN DE REcuRSOs. -

El  cumplimiento  del  objeto  o  de  los  compromisos  descritos  en  el  presente  convenio  estará
condicionada a la disponibflidad de recursos económicos por parte de las partes fi]:mantes o de ayudas
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u otros recursos fmanciiios externos obtenidos por cualquiera de las instituciones. Por lo tanto, la
fimm de este acuerdo no implica iiiriguna obligación financiera para las I)artes fimaiites.

SÉPTIMA: CUMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONVENIO. -

I_a ejecución y  supervisión dd preselite converio,  se  efectuará por pafte de la  UTM a través  del
Departamento de Relacioties lntemacionales, CoINeirios y Bccas; y, por parte de la FUNDACIÓl`T
a través de la Adniiristración.

En  el  caso  de  ser  necesario  las  partes  dclegarán  coordinadores  o  responsables  para  velar  por  el
cumplimiento del objeto y compromisos detallados eii este convenio.

OCTAVA: REIACIÓN IABORAL. -

Por  la  mturaleza  del  presente  Convenio  ningima  de  las  Partes  adquiere  obligaciones  laborales
respecto de los practicantcs, Íii responsabilidad patronal, y/ o petsonal.

NOVENA: VIGENCIA -

La vigencia  del presente  ConTenio  será  de  cinco  (5)  años  contados  a partir  dc  la  suscripción del
mismo. En caso de que ninguna de las partes manifestara de foma expresa y por escrito su voluntad
de  no  renovaJ:lo  con  al  menos  treinta  días  cle  aíiticipación,  se  entenderá renovado  por  el mismo

peri'odo.

DÉCIMA: MODIFICACIÓN DEL CONVENIO.-

EI Convenio Marco podrá ser revisado y modificado durante su ejecución, con la aceptación cle las
dos  Partes,  para  lo  cual  la  Parte  interesada  en  la  revisión  o  refoma  presentará  por  escrito
motivadamente sus sugerencias. Dich modificación entrará en vigencia en la fech eii que se suscriba
el correspondiente Convenio Modificatorio o Compl_entario, segúii el caso.

DÉCIMA PRIMERA: TERMINACIÓN DEL CONVENIO. -

l.as partes podrán dar por teminado el Coiiv-enio, en los casos siguienti.s:

1 1.1        Por cumphmiento del plazo del Convenio;

1 1.2        Por mutuo acuerdo de las Partes, siempre que no se afectc. a tercerÍ)s;

l1.3       Por sentencia ejecutoriada que declarc la teminación o nuhdad del Convenio a
pedido de aialquiera de las Paftes;

1 1.4        Por fiierza mayor o caso fortuito, que hatpn imposible la ejecucióii de] Com.erio.

11.5        Por  declaracióri  de  teminación  unflateral  de  cualquiera  de  C1,AS  PARTES'',  debido  al
incumplimiento del Convenio, o por no coiivenir la ejecución del preseiite instrumento a los
ritereses  de  cada  riistitución.  LTm  vez  iiotificada  la  parte  correspondiente,  el  presente
ristnmicnto tendrá um vigencia de treinta días más, luegc) dc lo cual se dará por concluido_

DÉCIMA SEGUNDA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. -

Las  partes  manificstan  que  el  presente  Convenio  y  los  convenios  específicos  que  del  mismo  se
deriven,  es producto de bueiia  fe, por lo que reali7,arán todas las acciolies posibles para su  debido
cumplimiento, pero en caso dc presentarse á1guna discrepancia, sobre su interpretación o
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cumplriiento, voluntariammte y de común acuerdo, serán resueltos entre los titulares de las mismas
o por um cori¡ión que enos rismos designm. Las solucioncs o acuerdos a que ueguei[ se hán
coiistar I)or escnto y obhgará a las partes ál mommto de su fima.

DÉCIMA TERCERA: DOMICILIO.-

Toda y cualquier noüficación con respecto al objeto de este Convelrio deberá hacerse por escrito y
podá ser entregada personalmente, por correo celrificado o electrónico enüado a la I)arte a quien la
notificación está diriSda a las siguientes direcciones:

FuNI)ACIÓN SHEmNAII

Nombre:            Psic. Cl. I_eonor Elizabeth Flores García
Cargo:                  Psicó1oga C1ínica
Dirección:          BarrioCristoRey Av. 114 s/n
Teléfono:            O98 630 4788
E_mail:               fiindacionshe lrinah@oudook. e s / elyza-leonorflores@hotrril. com

tJNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ

Nombre:
Cargo :
Dírec ci ón:
T el éfono..
E-mail:
Página Web:

Ilig. Emflio Cedeño Palrm
mrector de Relaciones intemacionales, Convenios y Becas
Avenida Urbri y Ché Guevara
O52632692 Ea-t_  1 8ó
relacionesintemaciomles©itmedu.ec / eacedeno@utm. edu. ec
www.utm.edu.ec

DÉCIMA CUARTA - ACEPTACIÓN DE IAS PARTES
Las par[es libre y voluntariamente, declaran expresamente su aceptación a todo lo estipulado en el
pres.ente Convenio, a cuyas condiciones se sometep, sin reserva de rimm clase y por convenir a
sus mtereses, pala constancia de lo cual, se fim]an cuatro ejemplares a ]os cuatro (4) días del mes de
febrero dcl dos mil diez y nueve.

lJ     ll    ,,-_.,L.L

rtonio Mantuano P¡ha
REpREsENrANTE liECAL
FtmmACIÓN SHEEINAEI            ¢
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CONVENIO    DE    PRACTICAS    PRE-PROFESIONALES,    PRAcTICAS    DE
JrmLICACION      Y     EXPERIMENTACION      I)E     APRENDIZAJES     Y/O
vINCULACI6N CON LA SOCIEDAD ENTRE LA FUNDACION PASO A PASO
DEL CANTON  PORTOVIEJO,  PROVINCIA DE MANABf Y UNIVERSIDAD
TEcNICA DE MANABf.

Comparecen a la ce.lebraci6n  del presence Convenio  la FUNDACI6N  PASO A PASO
rep1.eSentadO Pot. el Sr. Marcos Antonio Zambrano Mejia, en su calidad de Cool.dradOr,
que   en   adelante   y   pare   log   efcctos   del   presente   convenio   se   le   denominari   lac<FUNDACION'';    pot  otra  pafte  la  UNIVERSIDAD  TEcNICA  DE  MANABf,

legalmente represennda pot el Iug. Vicente Veliz Briones, PhD` en su calidad de Rector,
que en adelante y para efectos  de este instmmento  se denominari la €¢uTM,,; quienes de
forma libre  y voluntaria convienen celebrar el Corlvenio de  Pr£cticas Pre-profesionales, al
tenor. de las SiguienteS ClinSulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1.       DELAFUNDACION PASOAPASO

La Fundaci6n <'PASO A PASO)) ticne coma fines:  Proponer,  disefiar, desarronar, promover

y ejecutar programas y servicios direccionados pa-ra la irlclusi6n econ6mica, social,  cultural
y  educativa,  con  enfasis  en  los  grupos  de  atenci6n  prioritaria  (nifias, nifios, adolescentes,
j6venes, adultos, adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres, ) y la pobhci6n que
se  encuentra  en  situaci6n  de  pobreza  y  vulnerabilidnd,  o  en  condiciones  de  maltrato,
exclusion, privados de  libertad,  riesgo  o  desigualdad €tnica y/o  cultural, promoviendo  el
desarro1]o y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidrd social ascendente y  fortaleciendo
a la econoria popular. y solidaria, de manera especial en aquena poblaci6n que se encuentra
en   situaci(,)n   de   exclusi6n,   discriminci6n,   pobreza   y   vuln€ra-billchd;   PromOviendO,
asegurando, protegiendo y apoyando la restituci6n  del ejercicio pleno  de  sus  derechos  en
todo su ciclo de vice, fomentando adem£s el respeto a la vida, conservaci6n y- preservaci6n
del medio ambiente.

1.2       DE LA UNIVERSIDAD TEcNICA DE MANABf

La Umiversidad T6cnica de Manabi, con sedc  en la ciudad de Son Gregc)rio de Portoviejo,
fie creada mediante Decreto Lealslativo dictado el 29 de octubre de  1952, publicado en el
Registro Oficia,1 No. 085 del jueves ll de diciembre de  1952.
Es una comunidad acad6mica de carfete1. uniVerSitariO, Orlentada a la deceneia, constituich
legalmente  como  persona  jutidica  de  derecho  pdblico  sin  fines  de  luc1.O,  que  imParte
ensefianza acad6mica superior y cumple actividades de vinculaci6n con la sociechd, acorde
con los objetivos del fegimen dc desarrollo y los principios establecidos en la constituci6n;
esencialmente pluralista y abierta a toda,s las corrientes y formas del pensaniento universal
expuestas   de  -nera  cientifica;  con  plenas   facultades  para  orgquizarse  dentro   de  lag
disposiciones de ]a Constltuci6m de ]a Repdblica de] Ecuador, la Ley O1.ginlCa de Educacl6n
Superior,   su  Reghamento,  otras  leyes  conexas,  el  presence  Estatuto  y  log  reglamentos
expedidos para, mejor organizaci6n de la instituci6n; de a,cuerdo con el numeral  ll  del art.
19  Estatuto  Orginico  de  la  Universidnd  T6cnica  de  Manabi:  <(Le JZZJdyC7.a,,?  d¢  4.a,?Z,e,7,.OJ  dP
cooperal6il  roll inSfiluriOrleS y  eittidedeS  del  Sector I)tibliCO  0 I)ril)ado,  nadollaleS  e  iltlemadOmleS,  Seall  e§/aS

angrmi~apciome.+   gu1)ermamlemtale.i  _y   m  grhemanemtch.i,   z!nd"er.+idalef,   efc1,lola.i  I)olifEanicaS,  J   erl   ge"Oral
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SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. -

EkaelndiSmS#Ee_nPtiOtlFe:eSIaO#ieS;  lapkXsdi::lie  deDEun  ACpOL¥AEcNIIo9N DE:
EXPERIMENTACION   DE   APRENDIZAJES   Y   VINCULACION   CON   IA
SOCIEDAD ent1.e la Fundrci6n Paso a Paso y la Universidad T6cnica de Manabi, con el fin de
fortalecer la formaci6n y desarrollo de futuros profesionales.

TERCERA: NATURALEZA. -

pRAcTICAS  PRE-PROFESIONALES.  -  Son  actividades  de  aprendizaje  orientadas  a  la
aplicaci6n  de  conocimientos y al desarrouo  de  destrezas  y habilidades  especificas  que  un  (a)
estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesi6n. Estas prfeticas
deberin  set de investigaci6n-acci6n  y  se  realizarin  en  el entorno institucional, empresarial o
comunitario, ptiblico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje.

pRAcTICAS DE APLICACION Y EXPERIMENTACI6N DE APRENDIZAJES. -
Estin orientadas  al desarrollo de experiencias de aplicaci6n de los aprendizajes en  escenarios
experimentales  que  permitan  el  foctalecimiento  del  conocimiento,  resoluci6n  de  problema,s,
talleres, inmersi6n en entomos vittuales o de simulaci6n, manejo de base de dados, entre otros,
de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

VINCUIACION CON LA SOCIEDAD. - La vincuhaci6n con la sociedrd hace 1-CferenCia, a
los programas de educaci6n continua, investigrci6n y desarrollo, y gesti6n acad6mica, en tanto
respondan, a trav6s de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local, realonal y
nacional.

La realizaci6n de las Pfacticas Pre-profesionales, Pricticas de aplicaci6n y expeinlentaCi6n de
aprendiza]es  y/o  vinculaci6n  con  la  socledad  no  crea  nlnguna  relaci6n  laboral,  ni  genera
derechos u obligaciones laborales o administrativas entre  las partes; en consecuencia, no crea
ning\in tipo de estabilidad laboral. |JOS eStudianteS en ning\in mOmentO Perderin Su COndiCi6n
de estudiantes.

CUARTA: OBJETIVOS ESPECfFICOS. -

Dicha coopera,ci6n se basari en:

a.    Forulecer. los conocimientos de log y las estudiantes de pregrado de la LTTM a trav6s
de Pr£cticas Pre Profesionales en beneficio de la sociedad_

b.    Fomentar la vinculaci6n con la colectividad, pot paste de log estudiantes de la UTM,
que cursen estudios de pregrado; quienes podrin realizar sus labores de vinculaci6n
en log  espacios, laboratorios, unidades, dependencias, laboratorios, depatamentos,
en calidad de practicantes siempre y cuando exista la coordinaci6n respectiva para la
utilizaci6n de dichas areas.

c.    Contribuir a la pfactica y formaci6n profesional de los  estudiantes otor.gindoles la
opommidad de acrecentar sus conocimientos en la realizaci6n de actividades diarias
inherentes a su carrera.

d.    Contribuir en la realizaci6n de actividades que se asignen, inherentes al cumplimiento
de sus objetivos, planes, proyectos y selwicios a la ciudadania.

QUINTA: COMPROMISOS. -
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d.    Contribuir en la realizaci6n de a,ctividrdes que se asignen, inherentes al cumplimiento
de sus objetlvOS, Planes, ProyeCtOS y SerViCiOS a la Ciudadania-

QUINTA: COMPROMISOS. -

5.1         La UTM se compromete a:

5.1.1      Seleccionar a los estudiantes que, a la fecha de la postulaci6n, se encuentren
legalmente matriculados en ha universidrd.

5.1.2     Otorgrr  las  debidas   facilidades  pare  la  divulgaci6n  y  promoci6n  del  presents
convenio, a fin de qua log. cstudiantes comozcan y s.e benc-ficien del ffiis-a.

5.1.3      Informal. a los estudiantes sobre la naturaleza acad6mica y no remunerada de esta
modalidad de has a.ctividades descritas en el objeto de este convenio.

5.1.4     Respetar los ciclos o periodos contemplados pot la FLTNDACI6N para la selecci6n
e incofporaci6n de los estudiantes al programa, de pr£cticas pre profesionales.

5.1.5      Nombrar un, responsable de Facultad, carrera o escuela que en coordinaci6n con la
FUNDACION que supervise log compromisc)s v actividades establecidos en este
COnVenLO.

5.1.6      Reconocer acad6micamente la validez de las practicas pre profesionales realizadas y
acreditadas con el correspondiente certificado que emitifa la FUNDACION

5.1.7     Prestar la colaboraci6n razonable y necesaria a la FUNDACI6N part la ejecuci6n
cle hs prfuticas pro-profesionales, aplicaci6n y experimentaci6n de log aprendizajes
y vinculaci6n con la sociedad.

5.2        La FUNDACIdN PASOAPASO se compromete a:

5.2.1      Apoyar  con  infraestmctura  t6cnica  con  la  que  cuenta  la  FUNDACI6N  para  el
desar-rollo de actlvidadeS ObjetO de eSte COnVeniO, Pr-eVia Cool.dinaCi6n con decanos,
directores a cool.dinadOreS a jefeS de log eSPaCiOS requeridOS

5.2.2      Autorizar las pltiCtiCaS Pro-PrOfeSiOnaleS, de aCuerdO a la diSPOnibihdad y neCeSidadeS
in stitucionale s.

5.2.3      PaltiCiPar en lOS ProCeSOS de eValuaci6m de los estudiantes, que le sean requeridos,
de acuerdo a los criterios de evaluaci6n de las carreras afines a la UTM

5.2.4     Brindar lag facihdades dc caricter fecnico y estructural par-a que log estudiafltCS que
fueren  aceptados  err  calidad  de  practicantes  puedan  desarrollar  sus  labores  con
normalidrd, asi coma proveerles de los i11Stn]-emtOS y) matCria.1es necesinos para
el cot.recto desempefio de sus funciones.

5.2.5      Vialhar y supervisar las labores que realizan los estudiantes, a trav6s del funcionario
encargado para el efecto.

5.2.6     Mantener un registro de asistencia diario y productividrd durante la vmcu]aci6n del
estudiante.

5.2.7     Entregar al  final  de  cada vinculaci6n, un  certificado  de  cumplimiento para fines
a,cad6micos, en el que se indique la cargr horaria cumplidr.

sE}ITA. OBTENCION DE RECURSOS. -

El cumpliniento del objeto o de los comp1.OmiSOS deSCritOS en e] P1.eSente  ConvenlO eStar£
condicionada,  a  la  disponibilidad  de  recursos  econ6micos  pot  pafte  de  las  instituciones
firmantes o de ayuda,s u otros recursos flnanCierOS eXternOS ObtenidOS Pot Cualquiera de laS
instituciones. Pot lo tanto, la firma de este acuerdo no implica ninguna, obliga,ci6n flnanCiera
para lag partes fir-antes.
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La ejecuci6n y supervisi6n del presents convenio, se efectuara pop pacts de la UTM a t1.av6s
del Depatanento de Relaciones Intemacionales; y) pot parts de la FUNDACIC)N,, a trav6s
de ]a Oficina Coordinaci6n de Proyectos.

Esta  Comisi6n  tendra  coma   funci6n  especifica  el  velar  pot  el  cumphmento  y  buen
funcionamiento de todos log compromisos recoaldos en el presente convenio.

OorAVA: RELACION LABORAL. -

Pot- la naturaleZa del Presents Convenio ninguna de lag partes adquiere obhgaciones laborales
reapecto de ios pracricantes., ni reaponsabilidad patfonal, y/a pets-oral.

NOVENA: VIGENCIA. -

La vigencia del presente Convenio sera de cinco (5) afros contados a partir de la suscripci6n
del mismo. En caso de que ninguna de las partes manifestara de forma expresa y pot escritc)
su voluntad de no renovarlc) con al menos treinta dias de anticipaci6n, se entender£ renovado
pot el mismo pcriodo-

I)EcIMA: MODIFICACIdN DEL CONVENIO.-

EI Convenio Marco pods set revisade y modificado drrante su ejecuci6n, con la aceptaci6n
de las  dos Partes, para lo cual la Parte interesada en ha revision o refo]-a presentar£ pot
escrito motivadameflte sus sugerencias. Dicha modificaci6n entrara en vigencia en la fecha
en que se suscriba el correspondiente Comvenio Modificatorio o Complementario, segdn el
CaSO.

DEcIMA PRIMERA: TERMINACI6N EEL CONVENIO. -

Las pactes podrin dr pot terminado el comvenio, en log casos siguientes:

ll.1      Pot cumplimiento delplazo del Convenio;
ll.2      Pot mutuo acuerdo de las partes, siempre que no se afecte a terceros;
ll.3       Pot. SentenCia ejeCutOriada que declare la terminaCi6n a nulidad eel Convenio a

pedido de cualquiera de las Partes;
ll.4      I)or fuerza mayor. O CaSO fOrrfutO, que hagan imPOSible la ejeCuCi6n del Convenio;
ll.5      Pot declaraci6n de terminaci6n unilateral de cualquiera de CLAS PARTES,,, debido

al  incumplimiento  del  Convenio,  o  pot  no  convenir  la  ejecuci6n  del  presents
instmmento  a  los  intereses  de   cada  instituci6n.   U-  veg  notificada  la  pacts
correspondiente,  el presente  instrumento  tendr£ una vigencia de  treinta  dias  m£s,
luego de lo oral se darn pot concluido.

DEcIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Las partes manifiestan que el presents convenio y los convenios especificos que del rnismo
se deriven, es p1.OduCtO de buena fe, POT lO que reahZarin tOdaS lag aCCiOneS POSibleS Pal.a Su
debido   cumphmiento,   pero   en   caso   de   presentarse   algqua   discrepancia,   sobre   su
interpretaci6n a cumplimiento, voluntaria-ente y de comlin aCuerdO, Serfu reSueltOS entre
los titulares de lag mismas o pot una comisi6n que euos mismos designen. Las soluciones o
acuerdos a que lleguen, se harin constar pot escrito y omgar£ a las partes al momento de su
firma.
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log titulares de lag mismas a pot una cornisi6n que ellos mismos designen. I,as soluciorres a
acuerdos a que neguen, se harin constar pot escrltO y Obhgrri a lag ParteS al mOmentO de Su
firma.

DEcIMA TERCERA: DOMICILIO.-

Toch y cualquier notificaci6n con respecto al objeto de este convenio debet£ hacerse pot
escrito y pod1-i Set entregada Per.SOnalmente, pot correo certificado o electr6nico enviado a
la Paste a quien la notificaci6n est£ dirigida a has siguientes direcciones:

FUNDACION PASO A PASO

Nombre:           Carlos Eduardo Men6ndez Cedefio
Cargo:               Coordinador de proyectos de la Fundaci6n
Direcci6n:         Tercera Transve1.Sat V Ch€ Guevara
Te I€ fono:           09 6 82 803 08
M ai I:                            fi!!±sii±£1±2fli2j±Si±2a::nafi±:@i2!± t1 ( ) ( ida if c )j3±

UNIVERSII)AD TEcNICA DE MANABI

Nombre:         Iug. F-ilio Cedefio Palma
Cargo:               Director de Relaciones intemacionales, Convenios y Becas
I)irecci6n:       Avenida Urbina y Che Guevara
Tel€fono:          052632692 Ext.  186
E-mail:               f:f:1ac!€)nc:siili:A:rilaCl.)mlCS@utmit?dtuej= /  Jacedero@.u lfn rfde

DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-
Lag partes libre y voluntariamente, declaran expr.esanente su aceptaci6n a todo lo estipulado
en el presemte Convenio, a cry-as condiciones se someten, sin reserva de ningum clase y par
convenir  a  sus  intereses,  para  constancia  de  lo  cual,  se  fir:man  Cuatro  ejenPhareS  CuatrC)
ejemplares a los catorce (14) dias del meg de diciembre de 2018.
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cor\IVENIO I)E PRAcTICAS PRE-PROFESIONAIJES, PRAcTICAS DE APLICACION
Y   EXPERIMmITAC.ION   DE  APRENDIZAJES   Y/a   VINCtJI.ACION   CON   IA
SOCIEDAD  EhITRE  EL  CEI`ITRO  DE  DIALISIS  RENACER Y IA UNIVERSIDAD
TEcNICA DE MANABf

-

Compa1-CCen  a  la  CelebraCi6n  del p1.eSente  Convenio  el  CEnITRO  DE  DIAI.ISIS  RENACER
represelltadO For la Econ. Vanessa Tuarez Mendoza` en su calidad de ADMINISTRAI)ORA' que
en adelap-te y pare !os efectos ¢el p!esemte cotlvenio se le denominar£ la '.INSTITUCI6N,,; y| pot
at_I; Pane, la tJNfwik-S-II)AD TEcNiCA I5-E Min`IABf,ie-inent;-rd)re-s;rita-a; ;ol el Dr.
Vicellte Veliz Briones, en su calidad de RECTOR, que ell adelante y Pare efeCtO§ de eSte inStmmeIltO
se denomimri h {.UTM».
Ambas partes de forma libra y voluntaria corlVienen Celebrar el presents instn-entc), al tenor de lag
siguientes din sulas:

PRIMERA AnITECEDEI`ITES._

1.1.        DEL CEnITRO DE DIALISIS RENACER

EI   Cclltru   dC   Dialisis   Rcllal-Cr   ilho-i6   Gil   Cl   2011   pow   uIl   gruPu   dC   PrufeSinlulCS   m,dJrfuitaS
comprometidos con el flea de la salud, visioninos en la medicina; y' debido a la alta incidencia de
paciellteS Con inSufiCienCia renal.
En  sus  inicios la maxima autoridad  foe  la  Econ.  Vanessa Tuarez;  y'  la contadora la  Ing.  Finin
Mantuarlo, quienes fueron las encargadas de organizer el drea donde funcionaria la chiica, logrando
cousegulf ull inlueble  al insmo  que  se le hicieron adaptaciones  necesarias  para cunxplir con lag
funciones  requeridas  pot  el  Ministerio  dc  Sahid,  diserfuldO  Ceda  drea  basade  en  sus  nomras  v
realamentos existos. I-uego de vAriOS meSeS de PrOCeSO de aprObaCi6IL finahaente Se logra obtenei
el mayor porcentaje de entre todas lag otras chicas que se dedican a esta prfuja labor. En el al-1O 2012
se  inician  lag  adaptaciones  y  equipainento  necesarios  papa  cada  bea  contando  con  h  valiosa
colaboraci6n  de  Arquitectos,  Maestros  constructores  que  adecuaban  cada  irea  de  acuerdo  a log
requcririentos dd MSI} para quc estos fueran funciomles. posteriomrente sc realizan convehios con
BAXTER quienes proporcionaron ndquims e inenrms, bajo la responsabitidad fecinca y cientifica
de la IJCda. Maria Montafio.
En  el  2012,  la  Clinica  de  Dialisis  Renacer  ya  tenia  su  estnlctura  organizaciond corfo-ado pow
Director  Medico;  Gerente  General;  Auxhiar  Contable.,  Coordinadora  de  Enfermerfa;  Auxihar  de
Servicios Vrios; y, T6crico informinco. Despu6s se contrat6 a otros profesionales, completando de
csta rmncra la base indispcnsablc y ncccsaria pan dar iricio.
El 28 de Julio de 2014 se inicia formalmente y se reallzan log primeros tratamientos de hemodialisis
contando con la acenada decision de 3 pacientes qua voluntariamente hicieron su ingreso para set
dlas log fundadorcs, dapasitando su confanza y poniendo cn nuestras rmflus su vide y salud.

1.2        DE IA UNIVERSIDAD TEcNICA DE MANALBf

La Universidad Tecrica de Manabi, con sede ell la Ciudad de Sac Ciregorio de I)ortoviejo, foe oreada
mediante Decreto IJeSSlatiVO diCtadO el 29 de octubre de 1952, publicado en el Redrstro Oficial No.
O85 dd jueves ll de diciembee de 1952.
Es una comunidad acadinica de caracter universitario, orientada a la docencin, constituidr legalmente
como  persona  iuridica  de  derecho  priblico  sin fines  de  lucro,  que ilxparte  ensefianza  acad6mica
superior y cumple actividades de vinculaci6n con la sociedad. acorde con log objetivos del reginen
de desarrollo y los principios establecidos eIl la Constituci6n; esencialmellte Plu1.aliSta y abiefta a tOdaS
las  corrlentes  y  fo-as  del  pensamiento  universal  expueStas  de  manera  CiendflCa;  Con  PlenaS
fa-qu]-fades  paca-  orJgrriZa-r-Se   de!TtrO   ¢e  1_as   di_aposicie)p_€s   de  la   Col_TStituCi_6p  de  la_  R_april?!i_a_  a_e1_
Ecuador, la IJey Orginica de Educaci6n Superior,  su Reglanento, otras leyes conexas, el presents
Estatuto y log reglamentos expedidos para mejor orginzaci6n de la instituci6n; de acuerdo con el
numeral  1 1  del art.  19  Estatuto  Orginico  de  la  Universidad TeclriCa de Manabi:  (cL7 J#,,rty,.,.a,#  Cde
cow.erlios  de  coaperad6n  con  illStituCiOrleS J  tiltidrdeS  del  SPCtOr PdiMco  a  priulade,  mCianaleS  e  irlferm'iO7I;hS,  Set"I
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e5tas    OIgrtllri.-apCiOlleS.gWberllClmeil[llleS   _y    "a    g/WI}erllarmetinleS,    ""il)erSldedeS,    eSCWealS    I)OliliwiCas,    I    ell    a"le,I.Cll

i?RItifllCiOneS  de  edeCde6n "perior rlacio7laleS  e intermaCionaleS,  de  COrfOunlded a lO PremiSfO  en  la nOrmCndl,la  yrig/enld>.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. -

F,1 presemte illStrllmemto riene POT ObjetO la suscrlpci6tl de uT` CONVENIO DE: PRAorICAS PRE-
pROFESIONALES,    PRAcTICAS   DE   APLICACION   Y   EXPERIMEnITACION   DE
APRENDIZAJES Y VINCtJIACION CON IA SOCIEDAD entre el Centro de Dialisis Renaccr )..
la   utrivefsidad  T6crica   de  Matlabt'   COtl  el   fm   de   forta1_ece{  1a   formaqi6T`  y  deSarrOllO  de   filturOS

pro fe s`ional:s.

TERCERA: NATURALEZA. -

pRAcTICAS PEE-PROFESIONALES. - Son activldadeS de aPrendiZaje OrientadaS a -la apiiCaC16n
de cc)nocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un (a) estudiante debs adquirir

pan un adeouado desempefio en su fun- profesi6n. Estas pricticas deberin set de investigaci6n-ac(ci6n
y sc reahzarin en el entomo instituciorlal, emPreSarial O COmuritarlO, PribliCO O PrivadO, adeCuadO Para
cl fortalecimiento del aprendizaje.

pRAcTICAS  I)E APLICACION Y  EXPERIMENTACION  DE APRENDIZAJES.  -  Es fall
orientadas al desarrollo de experiencias de aplicaci6n de los aprenctizajes en escenarios experimentales
que  pet:mitan  el  fOrtaleCimientO  del  ConOCimientO,  reSOluci6n  de  problc-as,  talleres,  inmersi6n  en
entorllOS vilfuales o de simulaci6n, manejo de base de datos, entre otros, de acuerdo a la mturaleza de
la asignatura.

vINCIJIJACI6N  CON IJA  SOCIEDAD.  - Le vinculaci6n con la  sociedad  hace  referencia  a log
programas de educaci6n continual inveStigaCi6n y desarrollo, y gesti611 acad6mica, en tanto respondan,
a travis de proyectos especfficos, a las necesidadcs del desarollo local, regional y naclOnal.

La   realizaci6n   de   lag   Prfuticas   Pre-profesionales,   Prfeticas   de   aplicaci6n  y   experimeIltaCi611   de

aprelldiZajCS  y/a  villCulaCi6n  con la  sociechd  no  c1-Ca  ningum  relaci6n  labor.al,  1ri genera  dC1.ethos u
c'bligacir`nes  laborales  a  a-drinistrativAS  entre  hS  ParteS;  en  COP-SeouenCia,  nO  Crea-  nlrlgr'l-n  tiro  de
estabhidad laboral. Los estudiantes en ninglin momento perderin su condici6n de estudiantes.

CUARTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS. -

Dicha cot)pcraci6n sc basar£ cn..

a.     Fortalecer los  conocimientos de log v las estudiantes de pregrado dc la UTM a trav€s  de
Pfacticas Pro Profesionales en bcncficio dc h socicdad.

b.    Fomentar la vinculaci6n con la colectividad. pot paste de los estudiantes de la UTM, qua
cl]rsen  esfudic)s  c!e  pregrado;  qt]ienes  podr£n  realizar  sus  labores  de  vincl]]aci6n  en  log
espacios,  labor.atOriOS, unidadeS,  dePCndellCiaS,  labO1.atOriOS,  dePartamentOS,  en Calidad  de

practicantes siempre y cuando exista la coordilraCi6n respectiva para la utilizaci6n de dichas
£rcas.

c.     Contribuir   a  la  pr£ctica   y  formaci6n  profesiollal   de  los   estudiantes   otorgindoles   la
oporturidad  de  acrecentar   sus   conocimielltOS   en  la  realizaci611  de  aCtividadeS  diariaS
riine1.erlteS a Su Carrera.

d.     Corttribui_r en I_a rea[i_zaci6tl de actividades qua se a_sigr1€t`, ill_h_eretlteS a1_ cump1_iqui_etttn de sus
objetivos, planes, proyectos y sen.icios a la ciudadanfa.
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QUINTA COMPROMISOS. -

5J         La UTM se compromete a;

5.1.1       Seleccionar  a los  estudiantes  que,  a  la  fecha  dc  la postulaci6n,  se  encuentren legalmente
matria|1ados en la Universihad.

5.1.2      Otorgar las debidas facalidades para la divulgaci6n y promoci6n del presente convenic), a
fLtl de que tog eSt1_ldiartteS Cqu_OZ_C-aq_ y Se bepefiCiett del lriSmO-

5.1.3       Informal  a  los  estudiantes  sobre  la  naturaleza  acad€mica  y  ilo  remuneradr  de  eSta
modalidad de las actividades descritas en el objeto de este converio.

5. 1.4       Respetar log  ciclos  o perlOdOS  ContemPladOS Pot la  INSTITUCIC)N  para la seleccich e
incorporaci6n de los estudiantes al programa de pricticas pre profesionales.

5.1.5       Nonbrar  un,responsable  de  Faoultad,  carrera  o  escuela  qua  en  coordimci6n  con  la
INSTITUCION supervise los compromisos y actividades establecidos en este convenio.

5.1.6        RccolluCCr   aCadfrlriCaIIICIltC   la   ValidCZ   dC   lag   PraCtiCaS   Plc  PrufeSiullalCS   rCaliZadrS   y
acreditadas con el corespondiente certificado que emitri la INSTITUCIC)N.

5.1.7       Prestar la colaboraci6m razonable y necesaria a la INSTITUCI6N pars la ejecuci6n de lag
pricticas pre-profesionales, aplicaci6n y experimentaci6n de los aprendizajes y inculaci6n
con la sociedad.

5.2         Le INSTITUC-ION se compromete a:

5.2.1      Apoyar con infroestmctun tecnica con la que cuenta la INSTITUCI6N para el desarrollo
de actividades objeto dc  este convcrio, previa  coordraci6n entre persoul reaponsable
d€signado  pot  la  lJ'rM  y  los  di£ectores  a  jefes  de  lag  areas  a  eapacios  requeridos  a  la
INSTITUCI6N.

5.2.2      Autorizar  las  pricticas  pre-profesionales,  de  aouerdo  a  la  disporibihdad  y  necesidades
institucionale s.

5.2.I       Paricipar  en  los  procesos  de  evaluaci6n  de  los  estudiantes,  qua  le  seaI1,requeridOS,  de
acuerdo a los criterios de evaluaci6n de las carreras afines a la INSTITUCION.

5.2.2      Brindr las facilidades de cndcter t6cnico y estructural para que los estudiantes que fueren
aceptados  en calidad de practicantes puedan desarrouar  sus labores  con nol:malidad,  asi
cone proveeries de log instn-entos y, materiales necesarios pan el corecto desempedo
de sus funciones_

5..2.3       Vigilar  y  supewisar  lan  hah.ores  que  realizan  lo.a  estudiantes,  a  ttav€s  del  finciQmriO
emcargado para el efecto.

5.2.4      Mantener  un  reedstro  de  asistencia  diario  y  productividad  durante  la  vinculaci6n  del
estudiarlte.

5. 2.5        En-tr-eg¥-I a-1 fi-t1-aT- de cads vitt-qulaci_6tb I-1-tt- C=ertLf+-ca-do de quapp!iEliefttO Pa_ra. f!IteS aCad6tTli-€OS}
en el que se indique li_ targr horaria cunplida.
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SEXTA: OBTENCION DE RECURSOS. -

El  cunplirfuento  del  objeto  a   de  lQS   CO,mPtOmisQS   deSCritOS   en  el  Presents   ConVeniO   eStara
condicionada a la dispon"idad de recursos econdmicos pot parte de lag partes finantes o de ayudas
u otros recursos fmancieros extemos obtenidos por oualquiera de lag instituciones.  pow lo tanto. 1a
firma de este aaletdO flo inPlica mitlg`ma C)bligacifm fi"tlC;era Para ]aS ParteS firmanteS.

sEpTIMA: CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL CO]`rvENIO. -

ha ejecuci6n y  supervisi611  del PreSente  COnVeniO,  Se  efeCtuara Pot Paste  de  la UTM a  travis  del
Departamento de Rehciones lnternacionales, Converios y Becas; y-' pot. parte de la INSTITLTCJ6N
a trav6s de la Admiristraci6n.

En el  caso  de  set  necesario  las  partes  delegarin  coordinadores  o  responsa-bles  para  velar pow  ei
cumpliniemto del objeto?. compronrisos detallados en este convenio.

OCTAVA REIACION IABORAL. -

Pot  ha  lratura'lCZa  dCi  PrCSClltC   CollVClriO  Ilillgu-  dC  iaS   P,ndcs  adquicIC   ObiigrCiOnCS  labOndCS
respecto de log practicantes, Ill reSPOnSabilidad PatrOllal, y/O Personal.

NOVENA: VIGENCLA. -

I,a vigencia del presellte  ConvenlO  Sera de  CillCO  (5)  arias  contados  a  partir  de  h  suscfipci6n del
firiano. En case dc que rip,guna de lag pastes manifestara de fo::rm expresa y poe escrito su ,v-olunnd
de no  renovarlo  con al menos  treinta dfas  de anticipaci6n,  se  elltenderi  renovadO Pot  el miSmO
perI,OdO.

DEcIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO._

±1 Convenin Marco podra= see revisado y rmdificado dilrante su ejeouci6n, con la acepfaci6n de lag
dos   Partes,  para  lo  cual  la  I)arte  interesada  en  la  revision  o  reforma  presentara  pot  escrito
motivadamente sus sugerencias. Dicha modiflCaCi6n elltrara en vigenCia en la feCha en que Se SuSCriba
el coffespondiente Cc)nvenio Modificatorio o Conplementario' segin el caso.

DECInIA PRIMERA. TERMINACIdN DEL CON|ENIO. _

Lag partes podrin dan pot terminado el Convenio, en los casos sin]ientes:

ll.1        Pot cumplimiento del plazo del Conveino;

ll-2        Pormutl]o acuerdo de lag partes, siempre qua no se afecte a tercerc}s;

ll.3       Par sentencia ejecutoriada que dedare la terminaci6n o nulidad del Convenio a
pedido de cualquiera de lag Partes;

1 1.+       Pot fuerza mayor o caso fortuito, que hagan inposible la ejeouci6n del Convenio.

ll.5        par  declaraci6n  de  terminaci6n  unrilateral  de  cunlquiera  de  <1AS  PARTES,,,  debido  al
incumpliniento del ConTenlO, O POT nO COnVenir la ejeCuCi6n del presents instn-ento a log
i-tt{ereses   de   ca¢a-  iftsti-ttICi6rl-   UIJa   Ve?   qOtiftCada-  la-  PaTte   COrreSPOn_diettte}   el   Pf_eSCP_te
instrumento tendra u- vigencia de treinta dias nds, luego de lo oual se darn pot conchido.
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DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

has  partes  marlificstan  que  el  prescnte  ConveniQ  y  lQS  COureniOS  eSPeCifiCas  que  dCl  mismc)  se
deriven, es producto de buena fe, pox lo que realizarin Codas lag acciones posibles para su debido
cumpliniento,   pero   en   caso   de   presentarse   alguna   discrepancia,   sobre   su   intexpretaci6fl   o
cumplim:etlto, vnluTlfahametlte V de Cr)m1,m aCllerdO, Ser£t` reSueltos ctTtrf: 1ns ritulares df, las misrms
a pot, u- COmiSi6n que ellos mismos designen. IJas SOIuciones o acuerdos a que neguel1, Se harin
constar pot escrlto y obligari a las partes al momento de su fimla.

DEcIMA TERCERA: DOMICILIO.-

Toda y oualquier notificaci6n con respecto al objeto de este convenio deberi hacerse pot esctito y
I)Odri Sex entregada PerSOnalmente, pot correo certificado a elecfroinco enviado a la Parte a quien ha
notificaci6n esti dirlgida a las sigllienteS dreCCioneS:

CENIRO DE
Nombre:
Cargo :
"recci6n:
Td5fono :
E-m ail:

DIALISIS RENACER
Econ. Vanessa Tuirez Mendoza
Administradora de la lnstituci6n.
Calle Honorio VIllavicencio v Av. Uriversitaria
052654806

cidportoviejo@cidlatam. com

UNIVERSIDAD TEcNICA I)E MAI\IABI

Nombre:
Cargo :
"recci 6n:
Tdefono :
E-m ail:
Pagina Web:

lug. Emilio Cedefio I)alma
Director de Rclaciones intemacionales, Convenios y Becas
Avellide Urbina y Ch6 GuevAra
052632692 Ext.  186
t.ei.1C1"lrS1"I(mrat:lO-iu+(r#utn." il Lee  /  CnC(1(_ieno, cia)I tftm-(.Gil u.c

www.utm edr. ec

DEcIMA CUARTA. - ACEPTACION DE IAS PARTES
Lag pactes libre y voluntariamente, declaran expresamente su aceptaci6n a todo lo estipulado en el
oresente Convenio.  a cuvas co|1diCiOneS  Se  SOm€ten.  Sin reSerVa de  ninQuna daSe V OOI: COnVenir a=: =:ccse¥p=o:.aus=Zc#:o= seie s=r+rtrole;=J± s::::::a ¥X f :IJ
|lcl mos dc eb,er- dcl dos nut dicz y nu"rc.
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