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Ingeniero
Eliécer Rodriguez Indarte Og nu¥ 2013
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Ciudad HORA o mececaaa SRREELE |
RECIBIDO:______. \GYOR

De mi consideracion:

El H. Consejo Universitario en sesion ordinaria del miércoles 24 de octubre del presente ano,
considero su comunicacion UTM DGVS OF-282 de octubre 24/18, remitiendo la reforma al
Reglamento del Centro de Vinculacion con la Sociedad de la Universidad Técnica de Manabi, CVS, la
misma que consiste entre otros asuntos, sustituir las funciones que venian desempefiando los
Vicedecanos de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, las mismas que actualmente las efectian los
docentes responsables de vinculacion de las Facultades de la Universidad.

Al respecto, este H. Organo avocd conocimiento de esta comunicacion y resolvié aprobar en primera
discusion la reforma al Reglamento del Centro de Vinculacion con la Sociedad de la Universidad
Técnica de Manabi, disponiendo se la remita a los Miembros del H. Consejo Universitario, a través
del correo electrénico de la institucion, para que emitan recomendaciones y sugerencias, previo a la
aprobacion en segunda y definitiva discusion.

Particular que le comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

Ing. nte Véliz Briones, PhD A TECN,
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
TELEF.: 2632677/2632692 EXT. 135

Portoviejo, 5 de diciembre de 2018 RHCU.UTM-No. 525-S0-10-2018
Of. No. 1264 HCU UTM

Ingeniero

Eliécer Rodriguez Indarte
Director General de Vinculacion
Ciudad

De mi consideracion:

El H. Consejo Universitario en sesion ordinaria del jueves 29 de noviembre del presente afo,

consideré su comunicacion UTM DGVS OF 311 de noviembre 29/18, remitiendo para la

correspondiente aprobacion la reforma del Reglamento de Practicas Pre Profesionales y Pasantias
~ de la Universidad Técnica de Manabi, y del Reglamento del Centro de Vinculacion con la Sociedad

de la Universidad Técnica de Manabi, aprobados en primera el 24 de octubre de 2018.

Al respecto, este H. Organo avocd conocimiento de esta comunicacién y resolvidé aprobar en
segunda y definitiva discusion la reforma de la siguiente normativa interna:

- Reglamento de Practicas Pre Profesionales y Pasantias de la Universidad Técnica de Manabi
- Reglamento del Centro de Vinculacion con la Sociedad de la Universidad Técnica de Manabi
Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

S Hipatia Delgado Demera, PhD
b Rectora (s)

Anexo reglamentos certificados
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UNIVERSIDAD Direccion General de
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MANABI

LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO o

CONSIDERANDO:

Que. en el Registro Oficiol 297 de fecha 2 de agosto del 2018, se publico la Ley
Reformatoria-a la Ley Orgdnica de Educacion Superior; estableciéndose
cambios orientados a fortalecer el sistema vy democratizar el acceso de ios
jovenes bachilleres a las universidades, en igualdad de oportunidades, con
calidad y pertinencia;

Que, el articulo 350 de la Constituciéon de la Republica dispone que: “El sistema
de educacion superior tiene como findlidad la formacion académica vy
profesional con vision cientifica y humanistica; la investigacion cientifica vy
tecnoldgica; la innovacidn, promocion, desarrolio y difusion de los saberes v las
culturas; ia construccion de soluciones para Ios prokiemas del pais, en reloaon
con los objetivos del Régimen de Desarrollo;”

Que, el articule 13 lefra a) de la Ley Reformatoria a la tey Orgdnica de ! :
Educacion Superior dispone que son funcionss del Sistema de Educacion |
Superior, - "Garanlizar el derecho o la educacién superior mediante la] =
docencia, la investigacidon y su vinculacion con la sociedad, v asegurarl
crecientes niveles de calidad, excelencia académica y perfinencia;”;

Que, el Arficulo 87 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece entre:
- los requisitos previos a la obtencidn del grado académico para los estudiantss,
la acreditacién de servicios a la comunidad mediante : programcs, proyectos
de vinculacion con la sociedad, practicas o pasantias pre profesionales con el
debido acompafamiento pedagdgico, en ios campos de su especialidad; ;

- Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su Articulo 88 consagra que1
Cpara cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comuni idad se|
- propenderd beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion, si la:

\
naturaleza de la carrera lo permite o prestar servicios en centros de oTenqoni
- grafuitg; -

Que, &l Articulo 107 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior Drecep’ruo que
" Las instifuciones de educacién superior arlicularén su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda
academica, a las necesidades de desarrollo local, regional v nacional, a lo
innovacicn y diversificacién de profesiones v grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
fendencios demogrdficas locales, provinciales vy regionales; a la vinculacion
con la estructura productiva actual y potencial de la provincia v la regidn, y a
las politicas nacionales de ciencia y tecnologia;

Que, el Estatuto Orgdnico de la Universidad Técnica de Manabi, preve entre.
los objetivos de la Institucion, la realizacién de aclividades de vinculacion con.
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la sociedad, orientadas o desarrollar su trabgjo ocademlco en Todos los
sectores; - C

Que, el Reglamentc de Reglmen Académico, expedldo por el Consejo de
Educacion Superior (CES) define a las practicas pre profesmnufes como
actividades de-aprendizaje crientadas a la aplicacion de conommlenfos vl
desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un es’rudlom‘e debe
adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion. Es’ros prqchccs
deberdn ser de investigacidn-accidn y se realizardn en el éntornt ms’nfucsonoi
empresarial o  comunitario, publicc o privado, - odecuade pcro el
fortalecimiento del aprendizaje; ‘ S

Que, en efecto de la nueva normativa reformatoria expedida *de. Jé-Ley

Orgdnica de Educacion Superior, es mensster adecuar y. modificar Jos
dISpOSICiones del presente reglamento en’lo gue concisme alas funciones Goe ~
venlan desempefando los Vicedecanos de Investigacion, Pos’rgrodo y

. Vinculacién, que actualmente serdan realizadas por los Docentes d«D Apoyo
responsables de las Facultades de ia L;mverﬂd@d . . .

En aplicacién de las atribuciones iegoles prewsfcs en sl Esfo’ru’ro Orggmco de
la Umvermdod Técnica de Manabi, . _ . : S

.-

RESUELVE
Expedir ia reforma del REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI i

TITULO | . &
DE SU NATURALEZA, DE SU VISION ¥ MISION, DE $US FINES Y DE sUS OBJETIVOS
CAPITULO | . s -.;- o

DE LA NATURALEZA . S ~

Art. 1.- Los Cenfros son estructuras’ de gestion’ administrativa- c:codém'cb
permanente, encargados de planificar, ejecutdar y evaluar Ias polmcos
estrategias, directrices y acciones institucionales, establecidas a travesvde: fas
avtoridades y directivos de |a universidad. Estardn mTegrodos con persono}

académico. _ o Seai -

. Creado mediante resolucidn HCU.UTM-50-01-No. 004 2014 del 30 de enero de
201 4, dic’rodcr por el H. COI"\SEJO Universitario. :

CAPITULO I

S . DE SU VISION Y MISION

Art. 2.- Vision.- Constituirse en un centro lider y referente de la vinculacidn con
la  sociedad, atendiendo las demandas especificas  previamente
diagnosticadas.

2 LA ACREDITACION | APDO:E2
OiR: Av. Urpina v The Gaevars

v uti.edu.ec ES COMPROMISO | oyp ice) ze25.357
DE TODGS E-RAIL: dirgenvir s lacion @ Lt i se




w .
Universidzd Técnica de Manaki

Direccion General de

Vinculacion con la Sociedsd
A | .

UNIVERSIDAD
TECNICA DE
MANABL

Ari 8.~ IMisién. - Con’mbuw d'la solucion e los problemos a rwel local, ! con‘ -
proyecmon regmnol nacional e mternoaono[ medignte la p|OﬂlflCOC|Oﬂ

~ 8jecucion, m@mioreoyevc{lucmon de- p(cmes progromos proyectos, asasorias,

- capacitaciér coni’muc . de “colabeoracion  mutua, desarrollaces  por la
Jcomunidad umversﬁrcno cen la cooperamon resporisable v solidaria de
‘instifuciones y organizaciongs de derecho publico y privado. :

CAPITULO 1l
. DE SUS FINES

. Art. 4._-'LQs fines del Centro de Vinculacion con ja Sociedad son:

1] Diagnosticar las necesidades de la sociedad a nivel local, provincial vy
nacional, proponiendo a la Direccion General de Vinculacién con la

Scciedad  (DGVS), pldnes, programas,  proyectos,  asesorias,
capacitaciéon continua vy _dcciones para responder frente o estas
demandaos;

2} Coordinar los planes, programas, proyectos, dsesorias, capacitacion !
continua v ayuda a las comunidades, institfuciones y organizaciones !
iocales, regionales, nacionales e internccionales, involucrandc o 1
profesores, estudiantes, empleados vy frabajadores universitarios, en una
labor de servicio social, para lo cual las unidades académicas deberdn
elaborar los proyecios respectivos;

3) Ejecutar ias poliicas y procedimientos de vinculacién e integracion

institucional;
4} Integrar comisiones para el adecuado desarrollo de sus Ochwdodes deI
vinculacion; .

5) Establecer directrices a cumplir por las vy los Docentes Responsables de
las  Facultades, profesores con carga horaria de  vinculacion vy |
estudiantes que realizan horas de vinculacién con la sociedad de todas|
las escuelas a las que pertenecen; |

6] Monitorear y realizar seguimiento de los convenios interinstitucionales
suscritos por la Universidad, en materia de vinculacién con la sociedad:

7} Monitorear y redlizar seguimiento de los planes, programas, proyectos,
capacitacion  continua vy acciones de vinculacion, cooperacion,
asesoria y ayuda a las comunidades que se desplieguen en base a lo
planificado; v,

' 8) Las demds que determine la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el‘
\ respectivo Reglamento y el Es’rofu’ro Orgdnico de la Universidad Téchica
de Manabi.

| _
1
CAPITULO IV |
DE LOS OBJETIVOS

Art. 5.- Los objetivos del Centro de Vinculacion con la Sociedad son los | |
siguientes; .

1) Ser el vinculo entre la Universidad y otras instituciones y organismos de
dgrecho publice y/o privadeo, para impulsar el desarrollo sostenible de
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las  comunidades urbano, urbanos marginales vy rurales en

concordancia con el plan nacional de desarrolio, plan ncu:|onc1| del
- e - mmeees - e vivin, matniz energética, los objetives del milenio v otros; H -
2) Contribuir en la prestacicn de servicios cienfifico-técnicos vy la
capacitacidon  del talento humano que requieren los  sectorss
e ~ productivos y los organismos puUblicos y/o privados del Cantén, de la
Pravincia y del Pais; ,
3] Ejecutar proyectos de cofoborcc:on mutua con los sectores productivos--- - - — -
vy las comunidades locales, nacionales e internacionales;
4} Monitorear objetiva, sistemdtica y permanentemente, la calidad de la
prestacicn de servicios y de los diferentes componentes de o
vinculacion con la sociedad; ' '
5) Fortalecer el sentido de autoestima e identidad cultural en los
habitantes de las comunidades urbano, urbanos marginales v rurales;
6) Orentar, socializar, incidir la cultura ambiental en los diferentes actores ~
de la sociedad;
" 7) Fomentar y polencidlizar la practica axicldégica y humanistica de los
. diferentes actores sociales;
8} Potenciar el desarrollo endégenc-a tfraves del forfalecimiento de
capacidades; vy,
?) Contribuir al fortalecimiento de la invulnerabilidad de las ‘comunidades
con planes, programas, proyectos, asesorias, capacitacion continua y
acciones estructurales.

At. é.- La ejecucidn de los planes, programas, proyectos, asesorias,
capacitacion confinua y accienes gue reclice el Centro de Vinculacion con fa
Sociedad para el cumplimiento de sus objetivos, se regirdn por los principios y
valores establecidos por la Universidad.

mulon
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA S

CAPiTULOI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

A, 7.- El Cenfro de Vinculacién con la Sociedad, contard con la siguiente
estructura ocadémico—odminisfro’rivo en el siguiente orden:
1) Dlrecfor o Directora del Centro de Vinculaciéon con la Soc:ledod
. —2} Docentes Responsables de las Facultades; ] - ——————
3} Docentes con carga horaria de Vinculacion con la. Socvedod V.
T4 Asistentes del Centro de Vinculacidon con la Sociedad.,

CAPITULO 1l )
__DEL DIRECTOR O DIRECTORA DEL CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD.

~ Art, 8.- EI Director o Directora del Centro de Vinculacion con ta Scciedad,”
desempefiard sus funciones a fiempo completo, las mismas que podrd
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combinar con la dogencia- y/o mveshgocfon sero cle l:bre remouon y serO

. S _demgnodo odes@ﬂodu pgr Rec’ror o Rec’rora

: 'Ari 9.- Pcra ser des]gnodo D|redor o Dlrec’rorcl del Cen‘rro de VIHCU|OCIOD con
- o Sociedc:d se reqmere - e | :

~

2) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor;

-3) Haber ejercido la:docencia en alguna Institucion de Educacion Supenor
[IES) al menos por 5 afios; y, ’

4) Acredl‘ror experaencm en el drea a desempefar.

19 Estar en goce dé los derechos de ciudadania; | B \ . ‘
i

Art. 10.- Son deberes vy G’mbuc rones del Director o Directora del Centro de |
Vinculacion con la Sociedad. los siguientes: :
|

1) Cumpliry hacer cumplir las disposicionses del presente reglamento; ;

2) Presentar en el primer frimestre para aprobacion de la Direccidn
General de Vinculacion los planes, programas,’ proyectos, asesorias, :

. capacitacion continua y acciones de vinculacion con la sociedad: i

3) Realizar seguimienio y evaluar conjuntamente con la Direccion General
de Vinculacion el desarrollo del plan integrai de vinculacién con la
Sociedad (PIV);

4) Elaborar y presentar a la Direccion General de Vinculacion con la
Sociedad, hasta el segundo viernes del mes .de octubre, el Plan
Operativo Anual (POA) del Centro de Vinculacion con la Sociedad,:
correspondiente al siguiente arfio; _ ,

5] Elaborar los informes mensuales de las aclividades de &l o la directora.

{a) del Centro de Vinculacién con la Sociedad e informar a la Direccmm
General de Vinculacidn con ia Sociedad; i .

6] Coordinar conjuntamente con las Facultades, instituto de inves’rigqcién‘ i
y otras dependencias institucionales, el apoyo en sus proyectos de!
vinculacion con la sociedad:;

7] ldenftificar y registrar capacidades disponibles en ofras organizuciones'
que puedan complementar a las existentes en Ia Universidad TeCI"IICCI'
de Manabi, para requeridas en el caso de ser necesario;

8) Coordinar con los Docentes Responsables de las Facultades, lo
referente a los proyectos de vinculacién con la sociedad:

?) Atender, resolver sugerencias, y todc requerimiento que se presenten:
en el desarrollo de las actividades propias del centro; y,

10} Solicitar a la Direccién General de Vinculacién con la Sociedad, -se’
requiera lo colaboracidn de las Facultades, Institutos, Centros,
Departamentos y Unidades de la Universidad Técnica de Manabi.

CAPITULOTII | |
DEL O LOS DOCENTES RESPONSABLES DE LAS FACULTADES |

Art. 11.- En representacion de las unidades académicas, el Honorable Consejo

Universitario designard entre 10§ docentes titulares, el o los  Docentes
Responsables de las Facultades

med 5 LA ACREDITACION ApDOzEL e |
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UNIVERSIDAD

Art. 12.- Es competencia del o los Docentes Responsables de las Facultades las
siguientes:

1)

2)
3)

4)

7)

8)

Scilcitar a los Coordinadores Departaomentales los docentes que cubran’

la carga horaria de vinculacion que se necesiten para la ejecucion de

planes,—programas,  proyectos, wsesorias, <d pacitacion confinug y ™~ T

acciones del plan de vinculacion de las diferentes Carreras de sus
Facultades;

Organizar sesiones de frabajo con los docentes para determinar sus
responsabilidades; '

Proponer el listado de programas y proyectos y sus responsables, para
la aprobacidon del Consejo Directive de su Facultad;

Revision del disefio de los proyectos presentados por los docemes
responsables de estos;

Elaborar los programas con base g {os proyectos presen’rcdos y
aprobados por el H. Consejo Directivo;

Monitorear la ejecucion de los planes, programas, proyectos, asesorlas
capacitacion continua y acciones de vinculacion con la sociedad;
Revisar la documentacién, primera, segunda vy tercerc etapa e informe
final, de los proyectos de sus respectivas Facultades;

Suscribir conjuntamente con el Director General de Vinculacién con la
Sociedad y el Director (a} del Centro de Vinculacion con la Sociedad,
los respectivos certificados de los estudianies que acreditaron sus horas
de vinculacion establecidas {minimo 160); v,

Los Docentes responsables de las Facuitades, de considerarse necesario
asignaran  profesores de apoyo, quienes monitoreardn, v dardn
seguimiento a los proyectos ejecutados por el docente asignado en
cada carrera.

CAPITULO IV )
DE EL © LOS DOCENTES CON CARGA HORARIA DE VINCULACION

Art. 13.- Los Vicedecanos de las Facultades |, solicitardn el nimero de docentes
de cada ung de sus Carreras a 1os Coordinadceres Departamentales gque se
necesitan para Ia ejecucion de planes, programas, provectos, asesorias vy
capacitacién continua junto con su carga horaria de vinculacién, el mismo
que tendrd duracion de dos periodos académicos.

+ Art. 14 - Son deberes y atribuciones de los o las Docentes con carga horaria de

— - Vincutacion, las-siguientes: e

.

Participar en la implémentacidn del Plan Institucional de Vinculacién

aprcbado por el Honorable Consejo Universitario;

Planificar y ejecufar junto con los estudiantes que posean carga horaria
de_vinculacién, los proyectos, y asesorias que hayan sido asignados
bajo su responsabilidad;

Identificary diagnosticar los problemas, necesidades sociaies, de grupos
y sectores sociales sspecificos que pueden ser apoyados por [
Universidad Técnica de Manabl, a fravés de proyectos de vinculacion;
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Univzrzidad Técnice de Mal‘nabi
UNIVERSIDAD Direccion General de
TECHNICA DE ‘

MANABI : Vineulacion con la Sociedsad

. -}4) Formular, propues’ros de proyecfos pc:rc:: resolver Ias problemo’ncos_-’_;'.'
".'-'-_dlognos’ncczdos Y presen‘rorlos a -los :Docentes.. R'espcmsobles de fas| oo
. Facuttades, para el framite de oprobomon correspond|en-Te tomando| - .
. en consideracion los: I|neqmlemos fundomen’roles de la plomﬁcomow
-que son los siguientes: - :

Reduccion de las inequidades sociales.
. Gestion interinstitucionai,
Coordinacion infersectorial.
Cumplimiento de objetivos del Plan institucional de Vinculacion. -
Cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

® Q0 U0

5] Efectuar el seguimiento del desempefio de los proyectos d su cargo;
~é) Evaluar los proyectos en los ’rermmos 0 plozos previstos segin la
planificacion; '

7] Documentar todas las fases de los  proyectos y elaborar informes
periédices de éstos; '

8) Subir ala plataforma web del Cen’rro de Vinculacion con la Sociedad
los proyectos e informes respectivos: v,

?) Enfregar a los Docentes Responsables de las Facultades v al Centro de
Vinculacion con la Sociedad toda la documentacion digital de los
proyectos bajo su responsabilidad  en cada ciclo académico y a
finalizar sus funciones.

CAPITULO V
DE LOS O LAS ASISTENTES DEL CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 15.- H Cenfro de Vinculacion con la Sociedad para atender las -
- necesidades, confard con Personal Administrativo para que desempenen
~labores de Asistencia; cuyos deperes y atribuciones son I0s siguientes:

1) Coloborar y Asistir al Director del Ceniro de Vinculacidén con la
Sociedad, en los asuntos gue este considere pertinente; f

2) Apoyar a las unidades y dependencias institucionales en el proceso de-
identificar necesidades especificas de sectores y organizaciones de la
sociedad; en la adaptacién de planes, " programas, proyectos,
consulftorias,” asesorias, cdpacitaciébn continua en términcs de las
estrategias, acciones y resultados de los procesos de vmculouon con la
sociedad;

3) Ofrecer el soporte técnico para la gestion de ios programas  y/o.
proyectos de vinculacién con la sociedad, establecidos por las
unidades académicas u otras dependencias institucionales:

4) Elaborar los informes pericdicos de las actividades desarrolladas, al
Director o Directora del Centro de Vinculacién con la Seciedad; v,

5) Ofras que le fueren asignadas por el Director (@) del Centro de
Vincuiacion con la Sociedad.

CAP{TULO VI ) |
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES CON HORAS DE VINCULACION i
|
7 LAACREDITACION | Aot = ;
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Art. 16.- De acuerdo a lo dispuesto por la Ley Orgdnica de Educacion Superior
{LOES) vy para dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamenic de

— Régimen Académico los o las estudiantes de las diferentes Carreras deberdn

cumplir durante su formacidén profesional como requisito previo para la
obtencién de su fitulo  ciento sesenta horas de vinculacion minimas,

--estipuladas en el mencionado reglamento; considerando su-participacion a

partir de lo indicado en su respectiva malla curricular.

Para el cumplimiento de dichas horas se implementard la - modalidad por
auto-designacion, adhiriéndose a planes, programas, proyectos, asesorics,
capacitacion continua y acciones disenadas por la Carrera.

Art. 17.- Son deberes y alribuciones de los vy las estudiantes, las siguientes:

1) Cumplir conforme lo establece el Reglamento de Régimen Académico ~
con una duracidon minima de 160 horas de vinculacion con la sociedad -
durante toda su carrera estudianiil, que pueden ser distribuidas de
acverdo ala maila vigente;

2) Participar en la identificacidn de problemdticas, diagnostico,
formulacién,  implementacién  y  evaluacion  de  proyectos de
vinculacion, sirviendo de apoyo de los © laos docenfes con carga
horaria de vinculacion responsable de su tutoria; v,

3) Asistir y cumplir en todas las actividades referentes al proyecic de
vinculacion con la sociedad en la que el docente responsable |os

requierq.

TiTuLo m
DE LOS LINEAMIENTOS DE VINCULACION

Art. 18.- El marco de accidn del presente regiamento guardard concordancia,

coherencia y conectividad con o establecido en el documento denominaco N

“LINEAMIENTOS GENERALES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD". que se
encuentre vigente a la fecha.

Art. 19.- Las lineas de Vinculaciéon con la Sociedad podrdn ser revisadas,
modificadas y/o actualizadas a propuesta del Centro de Vinculacion con la
Sociedad vy aprobadas por la Direccidén General de Vinculdcion 'y se

codificardn en el documento dencminado ,“Ll.NEAMLENI.O&._GENERALES DE S

VINCULACION CON LA SOCIEDAD".

. Tuoiv o
DE LA ESTRUCTURA OPERATIVA Y FUNCIONAL

[————
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A 20-Para - dar operc:hwddd al proceso’ “de" lmplemen’romon del Plon
Inshfucmnal de Vinculgcion se. conmderoran Ios»porcme‘l‘-ros esTobleCK:’i-oa en‘ A
T este T|tulo \/que son fos s;gwen’res: L L : A

"-De'la Planificacion Q[DE"!’CITIVCI. ; : ‘ S o
.- De los Programas
2.- De 105 Proyectos.

3.- De los Planes de Carreras

_ CAP{TULO |
DE LA PLANIFICACION OPERATIVA

DE'LOS PROGRAMAS

Art. 21.- Los programas se conformardn por un conjunto de proyecios que se
orienfen a conseguir el mismo fin. La estructuraciéon de los programas serdy i
responsabiidad de los Docentes Responsobies de ias Facultades.

Los programas  deberdn establecer todos los “Lineamientos Generdles de\
Vinculacion con la Sociedad”.

DE LOS PROYECTOS

CArt. 22 Cada proyecto para ser aprobado deberd incluir las horas esﬁquos
en todo el ciclo del mismo. Esta estimacion serd propuesta por el cocente

responsable del proyecto v aprobada por los Docen’res Responsables de fas
Facultades.

DE LOS PLANES DE LA CARRERA ' o

Art. 23.- Los planes'de la Carrera se conformardn con 1os distintos Programas v |

‘proyectos propuestos y aprobados por el Honorable Consejo Directive de |
cada Facultad.

Los planes deberdn establecer todos los "Lineamientos Generales: de
Vinculacion con la Sociedad”.

CAPITULO Il | 1
DE LA ASIGNACION DEL TALENTO HUMANO
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Al 24 - Para la asignacion de talento humano v cargas de responsabilidad, se
considerord lo siguiente de acuerdo a su estructura orgdnica.

DE LOS VICEDECANOS/AS DE INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION DE
LAS FACULTADES

Art, 25.- Los Docentes Responsabies de las Facultades seran designados por el
Rector.

DE LOS/LAS DOCENTES CON CARGA HbRARIA DE VINCULACION

Art. 26.- Los Vicedecanos/as de escuelas v coordinadores/as de carreras, N
dentro de la programacion academica semestral incluirdn en la carga horaria

las actividades de vinculacion con la sociedad, asignando horas de acuerdo

Q suU nombramiento o contrato.

Art. 27.- Los docentes responsables de proyectos .de vinculacion. con la
sociedad responderdan a cada una de las Carrerqs y especificamente al
Centro de Vinculacién con ia Sociedad en el control gue eéste realiza a los
contenidos y a la subida de la informacion a la pdgina web, asi como al
Sisterma Nacional de Informacion de Educacidn Superior (SNIESE).

DE LOS O LAS ASISTENTES

Art. 28.-El Centro de Vinculacion con la Sociedad contard con Asistentes ~
Administrativos, quienes colaborardn, asistirdn, apoyardn, ofreceran, vy
desempefaran toda funcion a ellos encomendadas por el Director {(a) del

Cenfro de Vinculacion con la Sociedad.

DE LOS O LAS ESTUDIANTES

- Ar-29--tos/as -estudiantes con carga horaria de vinculacion deberdn cumplir —
las horas gue determina el Reglamento de Regimen Académico a partir del
sexto nivel y obligatoriamente deberdn completar las horas establecidas en el
-—Reglamento de Régimen Académico y de conformidad a su malia-curricetar ———- -
vigente como requisitc previc para su egreso como profesional de la

Universidad.

T L

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA Enlas Curreras que conTempIen acti vxdodes ’roles como proc’nccs T
- de . OHGI’ITOCIOU vocamongl y profemonol y de- educocnon espec:lol U -ofras,
similares, se. conmderaron ésics como practicas pre profemonoles posonhas y
vineulacién con 1a sociedad segun coresponda, v se deberdn ocredlmr como
. taies, €N Caso que el estudiante asi (o solicite.

14

De igual manera, en las Careras en gue se desarrollen actividades de’
"internado rotativo se las considerardn. como practicas pre profemonoles,‘
posanms y vinculacion con la sociedad segun sea el Caso.

SBGUNDA - Para el cumplimiento del Plan Institucional” de Vinculacion, & j
- Centro de Vinculacion con la Sociedad presentard para conocimiento y! ‘
gprobacién de la Direccidn General de Vinculacion con la Sociedad los'
. requerimientos presupuestarios que permitan su Jmplememocmn y la Direccion
General de Vinculocion con la Sociedad realizard las gestiones de los recursos
necesarios ante el Rector o Rec’rorc yvel H. Consejo Universitario. :

TERCERA - Lo proyecc:on econémica de los programas, proyectos, y dsesorias:
gue estén bajo la responsabilidad del Centro de Vinculacién con ld Sociedad|
deben estar incluidos en el POA (Plan Operativo  Anual) y en el PEDI [Plan
Estrateégico de Desarrollo Institucional) y su avance se liquidard en forma anual!
de acuerdo alo redlizado. ? |

CUARTA Derégase el Regiamento del Centro de Vinculacién con la Sociedad |
de la Universidad Técnica de Manabi, aprobado en sesiones del H. COHSG‘JO‘
Universitario del 12 de octubre y 15 de diclembre de 2017.

QUINTA Quedan expresamen’re deroggdos las dlSpOSlClones que se opongon‘ i
al presente regiamento, |

SEXTA- Todo lo que no esfuviere previsto en el presente Reglamento,
serd resuelto por el Honorable Conssjo Universitario.

SEPTIMA.- £l presente Reglomen?o en’rrorc: en vigencia, una vez aprobado en
forma definitiva por el H. Consejo Universitario. '

DISPOSICION TRANSITORIA

Sustitiyase en eI Reglamento del Cem‘ro de Vinculacion UTM aprobado el 15
de diciembre de 2017, la expresion “Vicedecano de Investigacidn Postgrado vy
Vinculacion” por “Docente Responsable de las Facultades”.

Las demnds disposicicnes que no han sido objeto de reformas se mantienen en |
vigencia en &l Reglamento del Centro de Vinculacion de la UTM. ,
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Encarguese a la Procuraduria General de la Universidad Técnica de Manabi, la
codificacion o adecuacion de las reformas al Reglamento del Ceniro de
Vinculacion de la UTM.

Dado y firmado en la sala de sesiones del H. Consejo Universitario a los
veintinueve dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho.

i 9o S ~ : __,‘\\
Ab, GarytoprFernandeff & =
: PR

Secretaria General |

Universidad Técnica de Manabi, CERTIFICA: Que la reforma del Reglaménto =
Interno del Centro de Vinculacidn con la Sociedad de Ia Universidad Técnica
de Manabi, fue discutido y aprobado por el H. Consejo Universitario en sesiones
del 24 de octubre y 29 de noviembre de 2018.

Portoviejo, 29 de noviembre de 2018

e

N 3
N \Nk‘ :
Ab. Ggw::ocﬁémcndez N
Secretatio General (e) '
5

.

12 14 ACREDITACION | Apoo:e:

www.utm.edu.ec ES COMPROMISO | pip'n Wiahy CheGoeas
co HELUS TS - 34 201 )

DE TODOS I E-fAIL 2 gem s roianizr B ot 2L 2




