UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE PSICOLOGIA

Portoviejo, 13 de Noviembre de 2018

Ab. Pablo Martinez Estrella
Director de la Unidad de Inclusion, Equidad Social Y Género
Presente.-

De mi consideracién:

Le extiendo un cordial saludo y los mejores deseos de bienestar.

El motivo de la presente es para hacer entrega del INFORME DE GESTION
EDUCATIVA INCLUSIVA, del periodo académico en curso, por esta razén y en
calidad de docente de la asignatura de Psicosexualidad 1 .hago llegar el mismo
en adjunto fisico, detallando las adaptaciones realizadas, los inconvenientes
suscitados y las respectivas sugerencias.
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Ps:CL. Veronica [.azo Moreira, Mg.

Docente
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INFORME DE GESTION EDUCATIVA INCLUSIVA

En correspondencia con los decretos inscritos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la LOES, el Reglamento de Integracién a favor de las
personas con discapacidad de la Universidad Técnica de Manabi, los cuales
citan lo siguiente:

Seccién sexta de la Constitucion de Ia Republica del Ecuador:

Personas con discapacidad Art. 47.- EJ Estado garantizara politicas de
prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la
familia, procurara la equiparacién de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integraciéon social. Se reconoce a las personas con
discapacidad, los derechos a:

7. Una educacién que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracién y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su
educacién dentro de la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran
trato diferenciado y los de atencion especial la educacién especializada. Los
establecimientos educativos cumpliran normas de accesibilidad para personas
con discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las
condiciones econdmicas de este grupo.

8. La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y
el fomento de sus capacidades mediante la creacién de centros educativos y
programas de ensefianza especificos.

En la LOES se inscribe:

Art. 7.- De las Garantias para el ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad.- Para las y los estudiantes, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, servidores y servidoras y las y los trabajadores
con discapacidad, los derechos enunciados en los articulos precedentes
incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacion y
los apoyos técnicos necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes dentro
del Sistema de Educacién Superior. Todas las instituciones del Sistema de
Educacion  Superior garantizaran en sus instalaciones académicas y
administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con
discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad,
potencialidades y habilidades.

El Reglamento de Integracion a favor de las personas con discapacidad
de la Universidad Técnica de Manabi:

Art. 4.- La Universidad Técnica de Manabi legislara y aplicara politicas que
permitan que personas con discapacidad se incorporen a la comunidad
universitaria en calidad de estudiantes, profesores y profesoras, investigadores
o investigadoras, servidores y servidoras; y, trabajadores. Art. 6.- Para las
personas que de conformidad a la ley justifiquen poseer discapacidad, a su
ingreso en calidad de estudiante la Universidad otorgara créditos, estimulos,
ayudas econdmicas y becas: las que podran ser diferenciadas de conformidad
al grado de discapacidad. Art. 10.- La Universidad aplicara medidas de accion
afirmativa con la finalidad de promover la igualdad y reconocimiento de
derechos, cuando estos se encuentren en situacién de desigualdad.

Todo lo antes sefialado, en relacion directa con la imparticion de clases a los
estudiantes con discapacidad, ahora llamados personas con diversidad



funcional, se ha logrado realizar un trabajo de acompafiamiento y guia de todos
los procesos académicos y formativos de los estudiantes asignados.

ADAPTACIONES REALIZADAS:

Cambiar la temporalizacion de los objetivos y criterios de
evaluacion (dar mas tiempo).
o Conseguir los objetivos en un momento distinto que el
resto del grupo

Ensefiar al grupo de apoyo (estudiantes del salon de clases) a
comprometerse con la guia, movilidad y control del espacio para facilitar
el desplazamiento de los estudiantes con discapacidad por el salén de
clases.

Empleo de la evaluacion mediante procedimientos orales.

Apoyo humano para los estudiantes con discapacidad visual, en el
momento de las evaluaciones de medio ciclo, en el dictado y explicacion
de las preguntas, registro de respuesta y posterior analisis de las
mismas.

No hay variantes en la utilizacion de los pupitres, son los mismos,
ubicados en el mismo sitio y todos se ubican en Ia primera fila,

El Silabo fue entregado el primer dia de clases para que ellos puedan
hacer las modificaciones que necesiten adaptandolo a su programa.

No existen exposiciones con diapositivas, todas son orales, tanto la
participacion de los estudiantes como la de la docente.

El grupo aporta en los trabajos, asignandoles funciones especificas que
les dan valor y les permiten demostrar su mejor habilidad.

INCONVENIENTES SUSCITADOS:

Los lazos indisolubles entre hermanos o companieros, que en ocasiones
no les permiten crecer en libertad, se confian del otro y las actividades
no las realizan solos o con ayuda de una persona con vision,
provocando errores similares en las parejas aliadas.

SUGERENCIAS:

Atentamen‘tg,

. CL.
Docente

Los estudiantes pudieran tener una charla sobre cuidado del aspecto
personal, se notan un poco descuidados en su forma de presentacion,
limpieza y aseo.

Los estudiantes con discapacidad visual deberian estar en un curso con
menos de 20 estudiantes, en el que se encuentran sobrepasa los 50
estudiantes, imposibilitando en ocasiones el fluido de informacioén, ellos
se desesperan por no poder escuchar bien pues algunos también
presentan dificultades auditivas.

OnicaLazo Moreira, Mg.



Portoviejo, 08 de noviembre del 2018

Abogado

Pablo Martinez Estrella

Director de la Unidad de Inclusién, Equidad Social y Género
Ciudad.

De mi consideracion:

En respuesta al Oficio No 0306- UIESG-UTM, de fecha 05 de noviembre del 2018, suscrito
por usted, donde solicita que se informe sobre la gestién educativa inclusiva que he
venido realizando para los estudiantes con discapacidad auditiva, dando a conocer las
adaptacion que se aplica en la imparticion de la catedra; y, los inconvenientes suscitados,
asi mismo que se haga conocer las sugerencias; al respecto detallo lo siguiente:

Como todos sabemos las personas con discapacidad auditiva, presentan la falta o
disminucion en la capacidad para oir claramente. La pérdida de la audicién o el
impedimento auditivo cuya severidad no permite a la persona percibir los sonidos y el
lenguaje hablado; en razdn a ello, los estudiantes que presentan esta discapacidad, no
saben discernir las palabras muy complicadas o técnicas, por lo cual se debe explicar la
clase de la manera mas sencilla, directa y precisa para que ellos puedan entender un
concepto.
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Por ejemplo, el lenguaje de una persona oyente es:
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Adaptaciones y Metodologia.-

En cuantos a las adaptaciones se esta trabajando con los estudiantes con discapacidad
auditiva con graficos, imagenes y diapositivas con conceptos breves y palabras sencillas
para que puedan entender el significado del tema que se esta tratando.

Las adaptaciones y metodologias que se aplican, estan relacionada con satisfacer la
necesidad a través de estrategias que faciliten la integraciéon del alumno con esta
discapacidad, asi como las adaptaciones curriculares necesarias.

Es por ello, que siempre se trata de incorporar en un grupo de estudiantes oyentes, un
estudiante con discapacidad auditiva, asi mismo solicito la ayuda de un estudiante oyente
que tenga nociones del lenguaje de sefias, que le explique a breve rasgo sobre el tema
a exponer, en el caso que se trabaje en grupos.



Al finalizar la exposicion, hago un resumen breve de la unidad y los temas tratados, en
lenguaje de sefias, y al finalizar la clase envi6 a través de correo a cada estudiante
con discapacidad auditiva, en diapositiva el resumen de la clase.

Es importante sefialar; que el mejor método para comunicarse con un sordo es usar el
lenguaje de sefias; pero, cuando esta se desconoce, se debe buscar los mecanismos de
comunicacién, para que los estudiantes sordos tengan las mismas capacidades que
cualquier otro estudiantes; sélo tenemos que creer en ellos y favorecer la supresion de
las barreras de comunicacion que les impiden desenvolverse con normalidad.

“Hasta que todos los individuos de una sociedad
no se encuentren plenamente integrados en ella
no puede decirse que sea una sociedad civilizada.”
(Albert Einstein)

Atentamente,

[fmgic

Mg/l Ana Rosa Macias Cedefio
Servidora de la Universidad Técnica de Manabi

c.C Dra. Hipatia Delgado Demera- Vicerrectora Académica de la UTM
Ing. José Luis Molina Molina Mg. Sc _ DG_GA-UTM
Econ. Carlos Navas Villalba Mg. Sc— DATH-UTM



ANEXOS

EJEMPLOS DE LAS DIAPOSITIVAS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
Unidad de lnclusién, Equidad Socia] y (Género
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Fortovicjo ~Manabi - E cuador

Portoviejo, 05 de noviembre de 2018
Of. 0306- UIESG- UTM

Licenciada.

Ana Rosa Macias. Mg.

Docente de las Asignatura Contexto de Informacién de Taller paralelo “A”
en la carrera de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Humanisticas y
Sociales de la Universidad Técnica de Manabi.

En su despacho.

De mi consideracion:

Saludos cordiales, entendiendo que sus ocupaciones son multiples dada la
responsabilidad de ser docente de la Universidad Técnica de Manabi, sin
embargo esta unidad en busca de construir una inclusion plena, solicita que se
informe la gestién educativa inclusiva que usted ha realizado para los
estudiantes con discapacidad auditiva dandonos a conocer las adaptaciones
que se aplican, cuales son los inconvenientes suscitados, asi mismo
requerimos nos envie sugerencias.

Por su amable atencién a la presente, me suscribo de usted.

Atentamente,
Patria, Técnica y Cultura

UNIVERSIDAD TECNICA Dk .iaNAE
UNIDAD DE INCLUSION, EQUIDAD SOCIAL 1 GENERC.

Sifd

[ Elaborado por | Ab. Karla Guillén Cedefio | Aprobado por . Pablo Martinez Estrella

[ Ab.
| Ravicadn nor | Ab. Pablo Martinez Estrella | Digitado por | Ab. Karla Guillén Cedefio




PORTOVIEJO, 13 de noviembre de 2018
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Abogado

Pablo Martinez Estrella

Unidad de Inclusion Social y Género ‘
Presente. E )

- e

LDPI0. DEINGLUSION, EQUIDAD SOCIELY GENERD

Por medio de la presente se entrega un informe acerca de la gestién educativa
inclusiva

Alumnas del Asignatura Deontologia
1. Santana Santana Graciela Valeria

Horario DIA Lunes 3pma 5 pm

TUTORIAS LOS VIERNES 10AM.

ALUMNA TUTORIAS asistencia
Lépez Alcivar Natacha Raquel #1 1
#2 0
Santana Santana Graciela Valeria #1 1
#2 1

DEBILIDADES Una sola interprete. Hemos contado con su asistencia y apoyo en algunas
clases.

FORTALEZA Se le explico a la madre de Natacha que asistiera a las tutorias y acepto

DEBILIDAD
En relacién a los Horarios con pocas horas para tutorias
se asigno nuevo horario los MARTES

Santana Valeria terminara sus Précticas Pre profesionales quedando disponible para las
tutorias

Lépez Natacha comenzara sus Précticas Pre profesionales hay que motivarla para que
tomar las tutoria . Y ademas manifiesta que ya tiene otra tutoria con otro profesor

Se ajustd el examen a preguntas de conceptualizacion

En conversacion con la madre de Natacha y las alumnas Manifestaron que en los aportes
habia demasiado texto y palabras que desconocian



PROPUESTAS

1. Hay que buscar una herramienta en la que facilite la lectura
2. Sino cursan inglés hay que Reforzar su espafol y gramatica.

Se elaboran 5 preguntas por tema en la clase, que les permitan orientar su estudio,
Se tratara de evitar que se limiten sus potencialidades de manera que no solo se dedique

su formacion al banco de preguntas.

PROPUESTA
PROGRAMACION DE UN CURSO DE SENAS

SIn otro particular

e

\
Dra Susana Ruiz de Jaimez
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Portoviejo, 13 de noviembre de 2018

Abogado

Pablo Martinez Estrella

Director de la Unidad de Inclusion, Equidad Social y Género
Ciudad.

De mi consideracion:

En respuesta del Oficio No 0306- UIESG-UTM, de fecha 05 de noviembre del 2018, suscrito por
Usted, donde solicita se informe sobre la gestion educativa inclusiva que he venido realizando
para los estudiantes con discapacidad auditiva, dando a conocer las adaptacion que se aplica en
la imparticion de la catedra; y, los inconvenientes suscitados, asi mismo que se haga conocer las
sugerencias al respecto debo sefalar lo siguiente:

Al respecto de la catedra que imparto “POLITICA SOCIAL Y TRABAJO”, se han dictado 7 clases al
inicio del ciclo académico, de las cuales 2 fueron asistidas por la Interprete de lenguaje de sefias;
antes las dificultades del aprendizaje de los estudiantes con Discapacidad auditiva, se debe a
que no tienen la percepcion de las palabras técnicas de los que estan compuestos los contenidos
académicos en las clases; ante ello, la imparticion de los temas no pueden ser conceptos bdsicos
para todos los estudiantes, no se puede excluir la terminologia técnica, lo que conlleva a los
estudiantes con discapacidad auditiva tengan un bajo rendimiento académico.

Recomendaciéon

Es importante buscar las metodologias necesarias y adaptarla a la importacion la catedra.

i ECNICA DE MANAE
LTaD DE CIENCIAS

NISTICAS Y SOCIALES

Atentamente, J[UQM»M 'J)n»w»ko: M

Ledo. Fabian Mcnéntsx M. M
Lcdo. Fabian Wiehénde?
Vicedecano de la Carrera de Trabajo Social UTM
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FoSFy, UNIVERSIDAD TECNICA DE Y ANADI
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE SECRETARIADO EJECUTIVO
Manabi - Portoviejo

Noviembre 16 de 2018
Of. # 233 CSE-FCHS-UTM

Abogado

Pablo Martinez Estrella

Unidad de Inclusién, Equidad Social y Genero
Ciudad. -

™ Me permito remitir a usted la informacion solicitada con fecha 06 de noviembre del
presente ario, donde solicita un informe de la Gestién Educativa Inclusiva para con
los estudiantes que presentan discapacidad.

Por su amable atencioén, reciba mi agradecimiento.

Atentamente,

VICEDECANA

. i s
siidlr TECNICA DE MANADI:

FOIRIDO

Adj. Informe
Flor

-----------------




FACULTAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE SECRETARIADO EJECUTIVO
Manabi - Portoviejo
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI E T

INFORME

La Universidad Técnica de Manabi, se ha convertido en una de las instituciones pionera
en inclusién, mismo que es un principio social y politico que se construye alrededor de
ideas. Lo que permite igualdad de oportunidades de educarse y gozar de los mismos
derechos en un proceso de transformacion en el cual las personas se forman con
autonomia, calidad y participacion, a pesar de la diversidad. Por ello es un proceso de
aprendizaje colectivo contribuyendo a la plenitud personal favoreciendo la integracién
social y profesional.

Dado la importancia que tienen los estudiantes de la Universidad Técnica de Manabi, y
por ende los estudiantes con discapacidad. Demo manifestar a ud, que me siento
complacida de contar con un grupo de estudiantes de los cuales se aprende dia a dia,
esto me ha permitido buscar metodologias en la asignatura de Relaciones Publicas. Tales
como: trabajos grupales con presencia y orientacién permanente de la docente, lo que no
permite establecer diferencias individuales, encontrando en ellos una participacion
aceptable e igualitario con el resto de sus comparieros.

En la etapa del examen en un caso se lo realizé de forma oral con las mismas preguntas
del grupo y en los otros casos con letra lo suficientemente grande que los alumnos
pudieron leer sin dificultad y dar sus respuestas.

Debo manifestar que es satisfactorio encontrar un resultado con promedios excelentes
en todos los casos, lo que evidencia la metodologia acertada en los trabajos realizados

De existir novedad, haré participe de las mismas inmediatamente.

2$1D D TECNICA DE MANABI
FAC. DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES
% ESCUELADE SECRETARMBE EHRCUTIVO
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Portoviejo, 07 de noviembre 2018

DRA. TATIANA QUIJANO VELASQUEZ

Abogado

Pablo Martinez Estrella

DEPARTAMENTO DE INCLUSION EQUIDAD SOCIAL Y GENERO DE LA U ™.
En su despacho

De mi consideracion:

Mediante oficio circular No.009 ~UIESG-UTM, de fecha 06 de noviembre de 201 8, con
respecto al informe solicitado por su persona, en cuanto a la gestion educativa inclusiva lo
que puedo manifestar es lo siguiente:

No he tenido inconvenientes con los estudiantes de las distintas discapacidades. Ellos son
tratados como todos los estudiantes, ya que asi lo ha pedido la Vicedecana de su carrera.
Mi metodologia para trabajar con los estudiantes es a través de videos y estos yo los subo
a la plataforma, son subtitulados es decir lo pueden oir y ver los estudiantes que tienen
dichas discapacidades, los textos estdn subidos en PDF y en WORD, hasta el momento no
he tenido ningiin inconveniente con los estudiantes.

Como sugerencia lo que le puedo manifestar y pedir es que deben de informarnos de cudles
Y cuantos estudiantes tenemos en el periodo para poder tomar en cuenta lo que se manda a
realizar, a nosotros los docentes no nos salen dichos estudiantes en las listas, ni nos
informan de quienes son.

Sin otro particular por el momento, y para los fines legales pertinentes, me suscribo de
usted.

Particular que comunico para los fines legales pertinentes.
Atentamente,

1A Dk

77 UNIVERSIDAD TECHICA DE +anay

' I RECIBIDO .
Docente UTM y 13y 20 |
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Portoviejo, 12 de diciembre de 2018

Abogado,
PABLO MARTINEZ ESTRELLA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INCLUSION, EQUIDAD SOCIAL Y GENERO

En su despacho

Estimado abogado:

Augurando éxitos en su trabajo me permito enviar la informacion requerida de acuerdo al oficio

Of. CIR-009-UIESG-UTM con fecha 6 de noviembre del presente afio solicitando se informe la

gestion educativa inclusiva que he realizado con los estudiantes con discapacidad auditiva.

En atencion a lo requerido me permito informar lo siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Actualmente tengo a dos estudiantes con discapacidad auditiva la Srta. Natacha Raquel
Lopez Alcivar y el Sr. Deyton Damian Macias Vera, como alumnos de Hemoterapia en 5to
nivel de la carrera de laboratorio clinico.

Se han realizado practicas exclusivas con ellos en el laboratorio los dias sabado con
aprobacion del vicedecanato para la utilizacion de los laboratorios y con aceptacion de los
estudiantes.

Las evaluaciones (aportes, lecciones escritas y examen) se realizan de forma personalizada.
Los examenes son personalizados con un disefio diferente y basado en la interpretacion de
imagenes y resolucion de ejercicios

En la actualidad tengo el honor de ser tutor de ellos por designacion del vicedecano de la
carrera.

En base a este ultimo punto se ha monitoreado regularmente el estado académico de los
estudiantes.

Adjunto evidencias fotograficas y documentos que avalan el informe.

Sugiero se nos brinde capacitacion a los docentes para aplicar metodologias acorde a las
necesidades y expectativas de los alumnos.

Sin otro particular me suscribo de usted con sentimientos de aprecio y estima.

Atte.

e .

C A= s | UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB:
Lcdo. Gustave Calvache Cevallos L Y RECIBIDO
- Hora:
Docente contratado tiempo completo recha: 18 [|C 2018 f\i &
)

Hemoterapia 6to nivel

\
< —:\}:\_ N )
DPTO. DE INCLUSIN, EQUIDAD SOCIAL Y GENERO







UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD |

CARRERA DE LABORATORIO CLINICO
EXAMEN DE HEMOTERAPIA MEDIO CICLO

ALUMNOS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA
b : «
Egéﬁ}%oé: . /\O‘&Q&O . )%C(LE]/C/{E A .lQ.\[.QK..................FECHAQQ H - 2018 PARALELO-.. ...

LAS RESPUESTAS CON TACHONES, ENMENDADURAS, CORRECTOR, ETC, EQUIVALEN A CERO (6}

1.- ¢ Qué procedimientos de hemoterapia se realizan en estas maquinas?

a) Plasmaféresis

b) Plaquetoféresis
”~ c)_ Eritroféresis /

d) Todos

2.- ¢ Cudl de las siguientes enfermedades no se tratan con aféresis terapéutica?

@ Anemia aplasica
b) Miastenia Gravis
c) 8. Guiliaim Barré s
d) Falla Hepatica Aguda

3.- Una con rayas o que corresponda:

N-acetilgalactosamina-—___ Grupo O
~ Galactosa “~Grupo A /
Antigeno H Grupo B

4.- Complete el cuadro de acuerdo a las opciones estudiadas en clase para el despacho de
hemocomponentes en situaciones en las que no se dispone unidades del mismo grupo sanguineo.

5.- Mediante un cuadro
de los siguientes cruzamientos:

AAXAO =

AO X AQO =

de Punnett d

PACIENTE 1era opcidon | 2da opcion | 3era opcioén | 4ta opcion
A 7 ) -
B £y = s
AB : R v

etermine las proporciones fenotipicas que se espera en la descendencia
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
REPORTE DE NOTAS

PERIODO: SEPTIEMBRE 2018 HASTA: FEBRERO DEL 2019
ESCUELA: LABORATORIO CLINICO

ESTUDIANTE:  LOPEZ ALCIVAR NATACHA RAQUEL (1310279060)

MEDIO CICLO
ASIGNATURAS NIVEUPAR ND NP N.T.A N.E NF
ANALISIS DE LIQUIDOS CORPORALES 6B ] 8 8 7 32
CORRELACION CLINICA ENTRE EL LABORATORIO Y AREA 6 e " 0 8 2 “
MEDICA I
DEONTOLOGIA 7N 8 10 10 13 39
HEMOTERAPIA 6 A" g 5 8 15 37
LABORATORIO DE HEMOTERAPIA 6°A" 15 10 10 5 4
LEGISLACIONLABORAL 7D 13 10 0 13 36
MICOLOGIA 6 A" 10 8 8 12 38
MODALIDAD DE GRADUACION 80 14 10 10 12 46
PRACTICAS PREPROFESIONALES {l 5°A" . - - . -
PSICOPEDAGOGIA ' 78 10 9 8 8 35
FINAL CICLO
ASIGNATURAS NIVELIPAR N.D NP N.T.A N.E NF

ANALISIS DE LIQUIDOS CORPORALES 68" - - . - .

CORRELACION CLINICA ENTRE EL LABORATORIO Y AREA - i ) ) . )

MEDICA i

DEONTOLOGIA 7mA - . . . .

HEMOTERAPIA 6 "A¥ - « - . -

LABORATORIO DE HEMOTERAPIA 6 "A" - . - - .

LEGISLACIONLABORAL 7D - . . . .

MICOLOGIA 6 A . . . - .

MODALIDAD DE GRADUACION 6D - . . . .

PRACTICAS PREPROFESIONALES | 5 - . - . .

PSICOPEDAGOGIA 78 - . .

) Sistema de Gestién Académica - UTM 1 de 2 )



MEDIO CICLO
ASIGNATURAS

ANALISIS DE LIQUIDOS CORPORALES
CORRELACION CLINICA ENTRE EL LABORATORIO Y AREA

MEDICA )t
DEONTOLOGIA
HEMOTERAPIA
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD §¢

CARRERA DE LABORATORIO CLINICO
EXAMEN DE HEMOTERAPIA MEDIO CICLO

ALUMNOS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

LAS RESPUESTAS CON TACHONES, ENMENDADURAS, CORRECTOR, ETC. EQUIVALEN 4 CERO (6)

1.- ¢Qué procedimientos de hemoterapia se realizan en estas maquinas?

a) Plasmaféresis
b) Plaquetoféresis

¢) Eritroféresis
A4 d)) Todos

2.- ¢ Cual de las siguientes enfermedades no se tratan con aféresis terapéutica?

Anemia aplasica
b) Miastenia Gravis
¢) S. Guillaim Barré
-d) Falla Hepatica Aguda

3.- Una con rayas lo que corresponda: /

N-acetilgalactosamina

Galactosa

Antigeno H

4.- Complete el cuadro de acuerdo a las opciones estudiadas en clase para el despacho de
hemocomponentes en situaciones en las que no se dispone unidades del mismo grupo sanguineo.

PACIENTE 1era opcién | 2da opcién | 3era opcion 4ta opcion
0 0 Awvgpna  [Anns | Anguad
A A Vo KA auna 5w o
B & ®) Angung  [Ringliac
AB A A T A

5.- Mediante un cuadro de Punnett determine las proporciones fenotipicas que se espera en la descendencia
de los siguientes cruzamientos:

AA X AO = )[0(,%{\ /
aoxao= JSTA 257/ T

/

Firma
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