
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

RESUMEN POA DEPARTAMENTO 2018
UNIDAD DE INCLUSIÓN, EQUIDAD SOCIAL Y GÉNERO

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS METAS ACUMULADAS METAS POA INDICADOR ACTIVIDADES / 
MEDIOS VERIFICACIÓN

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTO

Docencia | Centro de Evaluación 

y Aseguramiento de la Calidad

Institucional

11 .- Obtener la más alta 
categorización institucional en la 
acreditación del CEACCES.

Institucional

11.11 .- La UTM obtuvo la más 
alta categorización que otorga 
el CEAACES

Institucional / 

Departamento

11.11.11 .- Se validaron las 
políticas sobre acción 
afirmativa.

Mantener la acreditación de 
la UTM y mejorar los 
estándares de calidad.

Hasta diciembre de 2018 se ejecutará el registro, 
actualización, seguimiento y apoyo a la comunidad 
universitaria con atención prioritaria.

Al menos 100 docentes, 100 empleados y-o trabajadores 
serán capacitados durante el 2018; Al menos el 70 por 
ciento de la comunidad universitaria con atención 
prioritaria registrada en la UIESG serán capacitadas 
durante el 2018.

Hasta Diciembre del 2018 el 50 por ciento de los 
estudiantes con discapacidad registrados en la UIESG 
serán beneficiarios de becas

Actividad / Medio Verificación

Gestionar, organizar, difundir, socializar, ejecutar capacitaciones o eventos 
aunado con otros Departamentos en temas de inclusión y equidad.; Ejecutar 
capacitaciones en conjunto con la Unidad de Prevención de Riesgo de Trabajo y 
Salud Ocupacional al personal con atención prioritaria en temas de salud 
ocupacional.

Nómina de comunidad universitaria con atención prioritaria registrada en la 
UIESG; Informe de las capacitaciones o eventos; Convocatorias;Listas de 
asistencia; Fotos

Actividad / Medio Verificación

Monitorear y garantizar el cumplimiento de equidad de género en la designación 
de las diferentes autoridades de la UTM

Oficios de control

Actividad / Medio Verificación

Registrar y mantener actualizado la base de datos de la comunidad educativa 
que pertenezcan a los grupos de atención prioritaria y en riesgos de 
vulnerabilidad, y brindarles la atención requerida

Base de datos actualizada, fichas de atención, informes de atención

Actividad / Medio Verificación

Gestionar para que la UTM cumpla con las normativas y procedimientos que 
garantizan la igualdad de oportunidades en la asignación del personal

Oficios de seguimiento y control

Actividad / Medio Verificación

Aplicar las normativas del reglamento de grupos de atención prioritaria

Oficios, seguimientos de casos, informes.

Programación de Ejecución 

de las Metas 2018 (%)

50 + 50 = 100

Cronograma de Ejecución de 

las Metas 2018

F. Inicio: 2018-01-26 
F. Fin: 2018-12-21

Tiempo en Meses: 10

$ 52000.00

TOTAL PRESUPUESTO: $ 52000.00
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