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CONVENIO . DE . COOPERACION  INTERINSTITUCIONAL ENTRE 1A
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, ‘TECNOLOGIA’

INNOVACION CON _LAS _INSTITUCIONES DE.. EDUCACION SUPERIOR:

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA
DE LOS ANDES SEDE SANTO DOMINGO, UNIVERSIDAD . TECNOLOGICA
EQUINOCCIAL SEDE SANTO DOMINGO, ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ, UNIVERSIDAD SAN
GREGORIO DE PORTOVIEJO, UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE.MANABI,

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL ECUADOR SEDE MANABi, UNIVERSIDAD TECNICA LUIS
VARGAS TORRES DE ESMERALDAS, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
PAULO EMILIO MACIAS, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR TSACHILA,
INSTITUTO . TECNOLOGICO SUPERIOR - LUIS  ARBOLEDA 'MARTINEZ, . E
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CALAZACON, PARA EL DESARROLLO
DE EMPRENDIMIENTOS | DE BASE TECNOLOGICA, INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA. o S

b

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente convenio, por una parte, la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacidn, legalmente representada. por Adrin Augusto
Barrera Guarderas, en su calidad de Secretario de Educacién-Superior; Ciencia, Tetnologia e
Imovacion, de conformidad con el Decreto Ejecutivo N. 8, de 24 de mayo de 2017, a quien para
efectos del presente convenio se le denominard la “SENESCYT , por otra parte: la Universidad
Técnica De Manabi, representada legalmente por Vicente Félix Véliz Briones, en st calidad de
Rector, de. conformidad con la documentacion’ que: ‘se- adjunta: al “piesente;- a- quien: para
efectos: -del. presente: convenio. se’le ~denominard - “UTM" Ig: iversidad: Regional
Auténoma de:Los Andes; representada legalmente:por Corana Gomez Armijos; eii-su calidad
de Rectora, de conformidad con fa documeritacién que se adjurita 4l presente; 4 quien para
cfectos del presente convenio se le denominard “UNIANDES™ la Universidad
Tecnoldgica: Equinoccial sede Santo: Dominge, representada legalmet ;
Andino. Sosa,-en su calidad de Pro.rector, de-conformidid con’ docimentacion que se
adjunta al presente; a quien para efectos del* presente convenio:'se Té"}"iié;ib}ﬁfﬂ&?ﬁ “UTE
SD”, {a Escuela Superior Politéenica- Agropecuaria de “Manabi “Manuel Félix Lopez”,
representada legalmente por Miryam Elizabeth’ Félix-Lopez, -en su calidad d¢ Rectora, de
conformidad. con la documentacion que se-adjunta’ al prosente: 2 guish para ‘efectos del
presente convenio se lo denominard “ESPAM; la Universidad San Gregorio de Portovicjo,
representada legalmente por:Marcelo - lvan Farfan ‘Intriage, én su caiid"ad’*&;d Rector, de
confonnidad - con -la documentacién. que se adjunta al presente; a” quien’ para-efectos del
presente: convenio - se le denominard “USGP”; la Universidad Estatal dél ‘Sur-de Manabi,
representada legalmente por:Omelio Enrique Borroto Leal; en sn calidad-de Rector, de
conformidad con la documentacibin- que se adjunta- al* presente; 'a-quien parg efectos del
presente convenio se le denominard “UNESUM™; la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, representada legalinente por Alejandro Miguel Cantino Solorzano, en su calidad de
Rector;" de conformidad con la- documentacion que se' adjunta al presente; a quien para
efectos * del presente convenio ' se fe -denominara - “ULEAM™; Ia ‘Pontificia Universidad
Catélica del Ecuador Sede Manabi, representada legalimente por Fernando Victor Barredo
Heinert, en su calidad de Pro-rector, de conformidad coi la documentacion que se adjunta al
presente; - a” quien para: efectos del” presente -convenio seI¢ denominard “PUCEM™ la
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Universidad Téchica Luis Vargas Torres de Fsmem!da& Tepresentada [cgahnentu par-

Girard David Vernaza Arroyo, en su calidad de’ Rector, de conformidad con la doemnentacidn
que se adjunta al presents; a quigh para éfectos del presente convenio se e denominara
“UTELVT™ ¢l Institute Tecnolégico Supermr Paulo ‘Emilic ‘Maeias, "representido
legalmente por Blanca Celina Meza Criz, oii- su calidad de Rectora, de conformidad con In
documentacitn que.se adjunta al presente; a quien para efectos del presenté- convenio ss le

denomrinard “ITSPEM?; el Instituto Tecnolégico Supermr ‘Fsdchila, repiesentado iegzsimenie

por Gabriel Estuardo Cevallos Uve, en su -eafidad de Rector, de conformidad con la
docuinentacidn que se adjunta,al presente; a quien pgm_ efectos del presénte’ convenio se g
denominarg  “ITST”, &l Yustituto Teenolégico Superior Luis Arboleda Wartinez,
represenitado fegalmiente por Asisclo Yanayn Galarza Mayorga, en su calidad de Rector, de

conformidad con’ la documentacidn fue se adjunta al presenie; .a quien para efecios del

prefente convenit se- le denomirard “ITSLAM® Y ‘el Insfitito Tecnologma Superior
Calazacon, -representado legalimente por Ciabriel Estuardo Cevallos Uve, eén sii calidad de
Rector Encargado, de conformidad con la documentacién que se ad;unta al presente; a. qiden
para efectos del presente- convenio se 'le denomindrd *ITSC”. 'Las parfes fibre- 'y

voluntariamente, por asi couvenir a sus. mutues y feciprocos infersses, convienen suseribir ¢l "7 7

presente insteuinento, al tenor de las siguientes cliusulas:

PRIMERA: BASE NORMATIVA.-

1) El numeral 1 def aiculo 154-de la Constitucién de la Repitblica del Ecuador, determina
‘que, a lag niinistras v niinistros de Bstado, adenids de las atribuciones estableeidas en.la:
ley, fes corresponde: - “... Efercer la rectorla de Tas_pofiticas pablicas del drea o .m
cargo y exp{’a‘;r fos acierdos y re;gofuczones adininistrativas qie I*equzmz su ge.szzon... )

2) El 'nifc;ﬂa 28Q de la Constitucion de la Repuhhca del Bcuadm, ebtabjece que: “EF Plgm

. Naciohal del Desarrolio es el instrumento al e se sujetaran [as politicas, programas
v proyecius-pithlices; la programacion y éjecuicn del p;aempt@esia el esméo, ol
inversion y la us zg;zaatm da FECHPSOS psz!was : . .-

3) EI arficule 334 de 1a Cemtxtucmn de la Repubhca prec!sa que el Estado CprOfEVeri ei
aceeso. equitative 2 log factores. de produrcidn, para lo éial entré otras accidges le:
cotrespondetd; “Fipulsar y apoyar el desarrollo ¥ Ju difusion de conocimientos 'y
. fecnologias. ovientados « los procesos. de_produceion”; y, *Besarrollar politicas de

jbmetzio a fa produccion nacioiial en fodés los-sectorés;.en especial para garamtizar la |
Soberanic alimieniarida y ln.soberania encrge{zca. ‘encrar e:;y)!eo ¥ vaior agmgada LA

4) LI artieulo 350 Ibidem preve qae" “El s;srema a’e edumman superior tiene coiio
ﬁnafrdad la formacién. académica y profesionel con visin. cientffica § umanistet;. fa
|, investigacion cientifica y tevnolégicar ko innovacion; promecion, desarrofla y difusion
. e los sabgres y Tus culturas; fa construccion de soluciones para fos pirebleniay dil pafs,
an re!aazon con las* otbemm de[ réginten- de desarrﬂz’lo .

5} Ei aruccdo 351 de la Constltuclén de la Repﬁhhca éel Lcnadcr establece: "EI sz;sfema
dé eductcion superigr estard artiewlado of sistema nociondl de edycacion p. ol Plan

Nacional de DescavolloZ Td léy éstublécerd los ecanisios de coordinzcion del sistema-
de. ediicacion superior eon la Funcién, Efecutiva. Este sisteing se yegiid por oy
prineipias de awtonomia respousable; cogobierno, igualdad de oportanidades, calivad,
Jpevtinencia, integralidod, autodeterininacion pova la produccidn el pensanilentop y
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. tonaciniento,.en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y;iyrg@cgiﬁ}?
A . . R

cientifica tecnologica global”,

e
g 4 U

El articulo 385 de la Constitucion de la Repiiblica determina que: “El sistema waciorial

de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el marco de respeto al
ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la soberania, tendrd como finalidad: 1.
Generar, adapiar y difundir conacimientos cientificos y tecnoldgicos; 2. Recuperar,
Jortalecer y potenciar los saberes ancestrales: 3. Desarrollar tecnologias e
innovaciones que impulsen la produccion nacional, eleven la eficiencia y productividad,

" mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacion del buen vivir,”,

5

El artioulo” 386 ‘de la Constitucién de la” Repiblica estiblece que: “Bl sistema

comprenderd programas, politicas, recursos, acciones e incorporard a instituciones del
Estado, universidades y escuelas politécnicas, institutos de Investigacicn piblicos y

© particulares, empresas priblicas y privadas, organismos no gubernamentales y personas

natwrales o Juridicas, en tanto realizan actividades de investigacion, desarrollo
tecnoldgico, insiovacion y aquellay ligadas a los saberes ancestrales. El Estado, o

- través' del organismo competente, coordinard el sistema establecerd los objetivos y

)

pollticas, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, conla participacion de

los actores que lo corforman”.

El articulo 387 de la Norma Suprema sefiala como responsabilidades del. Estado,
facilitar e impulsar la incorporacién a Ia sociedad del conocimiento para alcanzar los

~ objetivos del régimen de desarrollo; ademds de promover la generacién y produccion de

" conocimiento, fomentar Ia investigacién cientifica y teenoldgica y potenciar los saberes

" ancestrales, para contribuir a la realizacién del buen vivir.
o - . R R v ' oo

El articulo 388 de la Constitucién prevé que el Estado destinaré los recursos necesarios
para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion, la formacion

 oientifica; la recuperacién y desarrolio de conocimientos ‘ancestrales y Ia difusion del

conocimiento, y que un porcentaje de estos recursos se destinaré.a financiar proyectos

 mediante fondos concursables, y que las organizaciones que.reciban fondos. ptiblicos

estardn sujetas a la rendicion de cuentas y 4 control estatal respectivo.

) 10) El articulo 182 de Ia Ley Organica de Educacién Superior, publicada en ¢! Suplemento

de Registro Oficial Nro. 298, de 12 de octubre de 2010, establece: “La Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Teenologia ¢ Innovacion, es el drgano que

' tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica piblica de educacion superior y

Educacion Superior...”,

" coordinar acciones entre la Funciézr_ﬁ,jecmiva_ y las instituciones del Sistema de

V1) Bl aiticulo 155 numeral | del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de fa

Funcién Ejecutiva, cestablece que; “La.Administracién Publica. estd facltada, de
conformidad con lo dispuesto en’ la Ley Orgdnica de la Procuradyria General del
Estado, a celebrar acuerdos, convenios o contratos con personas. fanto de derecho
priblico como privado, siempre que no sean contrarios -al ordenamicito Juridico ni
versen sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfucer el
interés priblico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico
especifico que en cada caso prevea la disposicicn que lo regule, pudiendo taley actos
fener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administratives o

3
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insertarke en los mismos con vardeter previo, vinculanté o no, @ la rekolucion gie los
pongaiing.. ],

12y La notmia ibidem, en sy artieulo 115, manda: “Certifieacién Presupuesiaric.-
Ninguna enfidad u organising piblico podrdn t:om‘rzzer“eompremiwi, celebrar
contralos, hi dulorizar o coniraer oialigac:osics', sin Ea emisicn de la mspe eliv
ﬁemfzmuwz presupuestaria™,

13) El Libro Priméro del (.échgo Orghnico de la Beonomia Somal de los Conogimientos, Ja
Creatividad ¥ la Innovacidn, establece los linesmiesntos para ld creacidn y reguy lacitn de
log espacips dedicados a la produccmn transferencia y aprovechamiento de Jos bienes y
servicios infensivos en el uso-de conocimiento,

14} Bl afticulo 18 del Cédigo Orgamco de la Economia Social de los- Ceuoeument@s, fa
> Creatividad y la innovacién, define los espacnos pira el desarrolla del conocimiento y

-~ de-ecosistemas de innovacion comoaquellos en Josque se'concentran servigips piblicos, . °

'y privados necesarios para. democratizar la generdcion, trausmisidn, gestion y
apmv»cham;ento dél eonocimiento; en dichos e‘zpaclos interactfian y copperan Jos
detores.del Sisterna, origntados-a facilitar [a | innovacitn socidl, Se sefiala ademds que, en
esios espacips, de- impacto bacioital, regienal o local, se estimulard y gestionard los
flujos coldborativos de. conocimiento v tecnologia entre todos los actores de la
ecmmmza social de los conociin lentos la creatmdad yla mnovac;én.

15Y Bl Plan Nacional .del Byen Vivir 2017 — 2021 covisidera a Ia mncvaczén como un
elemento clzwe parael desarrollo datableciendo en el gje 2: "Econpmia al servicio de le
sociedad”, en el objetive 5 e "mgmf.s'o la productividad y competitividad pdra el
erecimiema ecoromico susténiable de mdnera redistributiva y w:’:darm , la politica 5.3
“Promover la ivestigavion, Ta formaeidn, la -capacitucion, ol desarrollo y la
transferencia tecnoldgica; la innovuacin y el empréndimiento, e - apticulacion con las
necésidadies sociules; para impulsar el cambio de Ia. meriz prodictiva™. Bn el objetiva
6 el “dusaprollo de lns capacidades productivas y del entorno para. Iagrar tasoberania
afimeritaria p.el désarvollo rural integral”, se estableee que la innpvacién debe biindar
la posibilidad de aplicar nuevas: técnicas productivas,. que incluya el tescate y vigencia,
de las piécticas ancestrales, ademds de innpvaciones institucionales que vmbmcen fas
‘ t:ans{‘omacwnes -requeridas enla Agrxcultum Familidr Campesma.

16} El Plan Nacional del Buen er 2017 - 202[ establece intervenciones emblematxcas
‘ qu«, caracterizan las pridiidades de b accidn pubhca Para el caso de| Bje 2 determina I
ereacitn de un “Acuerdo Nacional ‘por el’ Empleo, la Inversién Productiva, la
Tonovacién y la Inclusion™ comio priofidad. Este aéuerdo aportard al fottalecimiento v
‘sostenibitidad del. sistema ecendmico brindando condiciones adeciddas para Ia
estabilidad de.la economia local, asi como la-de l4 politics de.incentivos y regulacién,

invilucrando a-todos los actores de Ja geonomia.nacional, sean estos piiblices, privados
-6 comuniiarios, buseando el incremenio de lay piazas de trabdjo v ‘manteniendo un
trabajo g§table, justo y digno. Buscando potenciar las condiciones para la generacitd dé
valoragregado y distribuyendo Ios beneficios solidariamente en la sociedad.
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SEGUNDA:_ ANTECEDENTES.-

1. Con memorando No. smascw-ccpo&zm&nszs-m de 16 de abnl de zma R
" Coordinador General de Planificacién y Gestion Estratégica comunicé'a la
g . Subsecretaria de Innovacién. y. Transferencia de- Tecnologia- lo siguiente:- “(...) me

'!..'

pemufo certificar que dicha actividad se encuentra cantuup]ada en el Plan Operativo
2018 del Proyecto, con el siguiente detalle: PRTTEDR

; rE MONTO DETALLE
LINEA POA IZ.’EM‘ aNcLubo v |
‘ Nl ' ,FQRTALECMENTO DELA
: N | INFRAESTRUCTURA DE LOS AGENTES
371 | 789961 | USD 3 300.000 DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
: : o YESPACIOS DL‘ mwomczéw

2) Medtante ananne de Neues:dad de 20 de abni de 2{)18 elaborado pﬁt Marza Lourdes

5. tramiites. -administrativos * correspondientes . para” li

.Ordofiez, Directora Zonal 4 de Ciencia,. Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales;
-.vevisade por Xavier Horacio Valencia, Coordinador Zonal 4; v, aprobado por Lourdes
~de la Cruz, Subsecretaria de Innovacion y Transferencia de Teerologia se determing: 5.
CONCLUSIONES / La creacion de un Centro de Fmovacidiv 3 Transfétencia de
. ¥ecnologia que se acople la dindmica productiva del entoriio locgl ¥ responda a las

* necesidades de territorio-es indispensable. De ahi-que la ﬁ:tplemeytae;’an del HUB

. Universitario iTT Zona 4, a la presente fecha, esid conformado por varias instituciones
. de Educacion Superior comprometidas ol desarrollo de esta estralegia de ﬁ;me;rm ala
. eredtividad, innovacion y desarvollo técnolgico zonal v nacienal, 7 A través de este
mﬁnﬂe, se justifica da necesidad de generacion de este espacio’ de immmc:én que
Justifica la convergencia de estos actores con los fines indicados :

- 6. RECOMENDACIONES ./ Para dar cumplimienio: al- objexwa idicado; y de estq
ﬁ;rma dar paso a la creacion del Hub Universitaiio Zona 4; s& réconjcr da* ejéctmr los

. dferinstitucional ;pare: el desarrollo ‘del Espacio dé Inno ansferencia de
Tect:aiagm ~HUB: Universitario iTT, qz(e perm:ia pﬂm la tmnsferenﬂia de' recursos
.disponibles para esta actividad. (..). "~ - <

.,.I‘.‘

PAEER T

3) Mediante memorando Nro. SENESCYT~SGCT-201 8~G236~Ml de 03 de mayo de 2018,

R Y

- la- Subsecretaria General de Ciencia, Teenologia € Tanovacion' solicitd al Secretario de
- Educacion Superior, Ciencia, Tecnologa ¢ iﬁnovamén S anforizai y'delegar a
qzazewcan'espanda la- emision de la cer[ ﬁcaamn presiq)ztesfaf‘m de fa acnwdad
.sr,nalada acontinyacion: .

Monto - | Peralle

No Lﬂrrecr :
o4, f-‘em (incluido IVAG '
, T . | FORTALECIMIENTO DELA
INFRAESTRUCTURA D LOS AGENTES DE
371 789961 | 300.000,00 TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA ¥
. | ESPACIOQS DE INNOVACION

4 4) Mediante: Oficio Nro. SENESCYT-SENESCYT-2018-0453-CO, de 23 de mayo de
/

p
7
#

2018, el Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, solicité al
5 .
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Ministro de Economia y Finanzas que: “(...) se anitoricé y procedi a emitiv ef aval
presupuestario por ef valor de USDS 600.000,00 (seiseientos mil con 00/100 délaras de
los Estados Cﬁm’c}s de Amerzct 1} los czrm'e.s .sm:?:: distribuidos de la szg?lieme wranerda:

e frem presupuestario 78990 {mmferwma anfre la Secretarfade Edﬂcacwrz Stuperior,
Ciencin, Tecrologla e limovacion y la Universidad Téenica de Muriali por wr mivito.
de USD 8 300.000,00 para tuego Fealizar ¢f Comprmiso ¥ devené,ﬂcfa {C¥D) con ef

item 780H0Z. (. )",

3) Mediantg Ofigio Nis. MEP-SP-2018-0308, de 07 dej Junm de 20118, el Subsecretaiio de
Presupuesto, Fmargado del Minjsterio de Economia y Findnzas. coimuiicé al Secretario
de Edugacion Superiot; Ciencia, 'I‘ecnolega ¢ Innovacién, en su parte pertinente lo
siguiente: “(.w) ésta Cartéra de Estudp ewite ol aval de conforinidad a fo- dispuesto en
ol 4 cuerda Ministerial 0811 ¥ offeio civenlar Nro. MEF-SP-2018-002; para la
:w&crg_uc,mrz de vonvesios te ransferencia de recursos enire la Secretaria de Edncacion
" Superior, Clencio, Tecnalogia ¢ Innovacidn SENE: SCYT v fa Univervidad Técnica de

Manabf ¥ ln Universidid Catlica Suntingo de- Guayaqu @ fin de eogrdindgr acgionds

.con ¢l fin de generar wrrespacia en-red, parafomentar I nnovacion, el eimprendimiento
-y la transferencia de conochiiento y-feenalogia desde las Instituciones de Educacios
- Superior (IES) yue formon parte. de este convenie, de ial manerd gue sé. forialezca el
_ecoistema de innovacion, apoviaiide sl - dl. desuy oller prachictivg - del - pais y
pafem:a{:;,aﬁda la econoimia-basadu en-el conocimiento; dentro.del prayecio “F+D+1™;
con CUP 91510000.1484:6234; . én ol Gripo. de Gusto 78 “Transferencias ¥
Banawwzes pava Iiversion™ Items 780204 “Transferencias. y Donaciones ol Seclor
Privada no Financiero” y 789901 . Ydsighacitn .« Distiibudr para Fragferencias v
Bmmcmnes dé Inversidn® por-el valor de USD 600.600,00 (Seiscientos mil dolare.s con
00/100): que’se éjecutard en gl dfio 2018, {..). " . R :

6) . Con memotando. Nro. SENBSCY T-CGAF-DFIN-2018-0554-MI, de:12 de junio de
2018, la, Directora Finaticiera . comunicé & la. Subsecretaria . Generai -de- Clenaia,
Tecnotngza ¢ Intiovacion que: (..} ef requerintienta ha sido dtendido con Certificacidn
. presupuesiaria Nro. 450 por el valor de US-§ 300.000,00 (..)": certificacidn
. presapuestaria de, 08 de junio de 2018, contenida en. la partida presupuestaria Mo.
86.00.002.002.785901.1701.001.0000. 0000, denominada “Agignacion a Distribuir para,
Transferencias y Donidsiones de Inversidn”.

7} Com‘arme cnnsm de Infurme de Peﬂmenma, dc 14 de jumn de ’?918 eiabomda por
S:lvana Qumleres, Anzdista de Tnnovacién Social 1, y, aprobado por Lourdes de laCruz,
Subsecreiana dg Innovacion ¥ Tratisferéncia ‘de- Teenologfa se concluyd; “(..J la
credcicn de o Centre de Fuovacion ¥ Transferencia de Tecnologia quie se ucople ki
dingmica productiva: del entoino local y respoida a las nedesidedes de tervitorio es
indispensable, Dy ahi gue la m;piemeukmmn del HUB. Universitario {1T Zoma 4, a la’
presente fecha, estd conformado por frece _institucioves de Educacién Szfjmr'mr
comprometitis al desarvolle de exta estrategio de fomento, o la ereatividid, imrovacion
¥ gimzm oi!a femoiogwo a;mm’ y-nacionedl, .

8) Mediante» memorands Nro, SENESCYT-5GCT-2018-0317-ML, de 18:de junio de 2018,
ia Subsecfe;aria General de Ciencia Tec‘np]qgia ¢ Innovacitn solicitd al Secrefaric de
Educacién Superior, Cigncia, Teenologia e tnovacion: “(..) autorizar ki suseripeion

6
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. -del mencionado_convenio de cooperacion interinstitucional, (...)"; con sumilla digital %(;ﬁ“ :
inserta en el Sistema de Gestion Documental Quipux el Secretario autorizé To solicitata.” "V

9) lLa realizacion de actividades de innovacion conileva a fa-soliicion'de problemas y

desarrolio_del sector productive, por lo tanto, Ia Constitucién de . la’Repablica ha

. definido a'los sectors estratégicos para el cambio de la matriz productiva que permitan

" al pafs pasar de un modelo primario exportador a ser un productor de bienes con valor
agregado. S - o

10) Para crear un sistema de innovacién enfocado al desarrollo productivo, es necesaria la
sinergia de los agentes piiblicos'y privados para el cambio econémico y social en el
largo plazo, en tal virtud, la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién busca definir los mecanismos de articulacién eritre los’ actores del

‘ecosistema de iniovacién para incentivar el desarrollo de actividades conjuntas en este

, ambito, fomentando al desarrollo socioecondmico del pais. o

R

[1) Tras conocer la realidad de la' mayoria de emprendedores ‘iniiovadores, quienes en
algunas ocasiones contaban con tesis o proyectos con un gran potencial de

* implementacion y que, dado que estos se ericontraban en’una etapa inicial, no podia
acceder a créditos, se identificé la necesidad de apoyo financiero v técnico para que

© dichos proyectos puedan ser gjecutados. -~ %0 vl

12) El mecanismo de la SENESCYT propuesto para incentivar la ejecucion de proyectos
innovadores file ¢l Programa Banco de Ideas, implementado a fravés de una plataforma
virtual, cuyo objelivo es apoyar al desarrollo de proyectos con potencial innovader,
orientados a resolver necesidades v demandas de la sociedad y el sector productivo,

. 13) A octubre de 2017, existen registrados en el Banco de Ideas, 6.373. proyecips, 15.966'
-, innovadores y se ha entregado capital semilla a 42 proyectos que fian. cumplido con
. -fodos los requisitos establecidos en el reglamento respectivo. Se tectado que el 50%
;~ de dichos proyectos ganadotes, tiene origen en las Instituciones-de Educacién Superior
. (JES).y, sin_embargo, ningln proyecto se encuen ficado. como. uniy
Con base en lo dicho, se puede establecer que existe un:gran poténcial. enipr
innovador dentro de las IES, el mismo que no ests siendo explotado,

14) Tal y como consta. de memorando Nro. "SENESCYT-8GCT-2018-0325-MI, de 19 de
junio de 2018, la Subsecretaria General de Clencia, Tecnologia e Tnnovacién solicité al
- .. Coordinador General de Asesoria Juridica: “(...) elaborar el mencionado convenio de
.. -cqoperacion interinstitucional, cuyo objetivo principal es “generar wna red y habilitar
« . . unespacio: colaborativa para. fomentar la .innovacion, el emprendimiento y la
transferencia de conocimiento y tecnologia desde: las Instituciones.. de . Educacion
Superior que forman parte de este convenio, de tal manera que se Jortalezca el
ecosistema de immovacidn, aportando asi al desarrollo productivo . del pais y
.+ potencializando la economia basada en ¢l conocimiento™, (...)". . . .

TERCERA: OBJETO.- ‘ o
El objeto det presente instrumento es generar una red y habilitar un espacio colaborativo para
fomentar la innovacion, el emprendiiniento y la transferencia de conocimiento y tecriologia
desde-las Instituciones de Educacion Superior (IES) que forman parte de este convenio, de tal
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manerd que sé fortalezea el écodisterna. de innovacidn de ta Zond 4, uportando asf al desarrollo
pmduclwa del pais y potencializando laeconomia basada e ef condeiniento.

CUARTA: OBJETIVOS ESPECIF!GOS.— _

VR

* Impulsar ¢l “desarrollo de las actividades de innovaeion, el unpreudmucuto yla

4mmstermc;a de conogimiento. y 1eumlaya, llevadas a cabo en !as Insmummes de:
Bdyeacidn Superior. ' '

Generar un &eosistenia qie. permita el desarvallo y ejecncion de proyectos de innovacion
y emprepdimiento con enfoque productivo.

- Tnstitucionalizar los prouesos de. mncv'wmn, emprendimienio ¥ transfuencm de
 Gortosimietifo y teciologia: en las IES.

Fomentar el usp dé meganismos de apmvenlmmema ¥ protcccwn de propiedad
intefectual, a través de los Centros de Apoyo a la Tecnblogia ¢ Innovacién, con ¢l fin de
fortalecer la economiia basada en el conocimiento. '

- Gienerar un espacio para la artieulacién de los actpics del Sistenia ‘Nacional de:Ciencid,
~ Feenologia, lmzm'auon y Sdbéres Ancestrales, ademds del fi omento. de trabajo .. ..
muttcdrsctplmam yen red de los mismos.

Gengrar una agenda. de innovacidn, emprenémuenw y naniferencia de conacumento ¥

~ tecnplogfa con el sector produstivo, académico, piiblice y social,

Fomentar el aprovechgmiento de las redey de_contaelos con agenmas ‘de eooperacion
internacional, oficinas de aceleracion y otras institucionies'y organismos internacionales,
Promover programas de formacién continua y programas de postgrado en las dreas de
innovacién, emprenditiento y transferencia de conocimienio ¥ teenologia.

QIf}NTA: FENANQIAMIEE*{TQ.-

5.1.

5’2.

83,

54,

- ~Unidos de Atirdrica (ISD $600 {1{30 0{}) o .

Para ¢l cumplimiento del objeto del presetite convenio, I SENESCY T transferird a la

Instifucion de Educacién Supérior Coordinadora General del' convenig. el valor de

trescientos mil con 00/100  doblares de’ los~ Estados ‘Unidos de América
(USD $300.000,80). Estos recursos - provienen del presupuesto de esta’ Secietarfa

© conforme consta et la certificacion’ presupuestaria. ‘Nio. 430, dé 08 de junio de 2018.
" Bste- valor serfl transferide und vez siserito el convenio ¥ cubre: parte de los gastes pam

el eumpinmento dt,t objeto det presente convenio.”

Por su parte, Ias Instit,ucmnes de Ed;;caelén Superior aportardn con el espagio fisico.y

denidis requerimientos para el gumiplimieitto del-objeto de este eonvenio.:

Para la suscripcidn del convenic se cuents con el aval"prdSpQUEStari‘a emitido por el
Ministerio de Economifa y Finanzas; mediante Oficio Nro. MEF-SP-2018:-0308, de 07
de junic de 2018, por un valor de sessmen{os mil ton: Gﬁlmﬁ dblases de los Estados

3

Cua]qmer -yalor no ejecutads o euya éjecncidn no hubiere. sido- justificada por el
Coordinador Geneal dél convenio, deberd ser restituida por-la referidd institucion a la
SENESCYT, de conformidad con'Io establecido enel acta de liquidacién que para. dicho
efecto sesusciiba, . '

SEXTA. CONTR(}L I}E LOS RECURSOS ECONOMIC()S -

Para precam“elm' los fecursos ceoudmicos transfetidos mudnante este -instruimento, e§'

Coordinader General del convenio se obliga a utilizar fos rscursos plblicos transferidos por fa

-8
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SENESCYT, tinica y exciuswamente para ¢l objeto, fines y actividades acordados en el preseme-

cochmo.

1

En caso de comprobarse que }os leculsos econdmxcbs fueron utzhzados pﬁra ﬁues diferentes a
los indicados, la SENESCYT podra so!;cnar la devo!uc:én mtegra de los mismos, més los
mtereses legales correspondzentes. .

SEPTIMA: DEL DIRECTORIO DEL CONVENIO—“ S e

Bt convemo estara presxdxdo por un Dxrectm io coufm‘mado por los. . Rectores de las
Umversxdades, Escueias Pohtecmcas e Institutos . Técnicos y Tecnolégicos Supertores

participantes. o, por delegacmn, los Vicem:ctores de lnvesﬂgacsén, Académicos o sus
correspondientes,

La - Secretaria” de Educacidn: Superior; Cxencm, Tecuoicsgxa ¢ Iniovacidn, ‘a’ través de la
Subsecretaria de Innovacion y Transferencxa de Tecnoiogm, actuara como secretarm det
Directorio, convoz, .17 a0

Tt

El Directorio del Convenio se constituird con mayoria snmple. .

OCTAVA: DESIGNACION DEL COORDINADOR GENERAL DEL CQNVENlO

El Coordinador General del Convenio serd el encargado de ejecutar las politicas. y accsones que,
por su naturaleza, el presente instrumento requiera, PR TTLR T R

Por medio del presente. mstrumento, a partir de la fecha de su suscripci6n,.y. para los fines
consiguientes, las partes recofiocen como. Coordmador General a la Universidad. Técnica de
Manabi, ...

R N N TN R S TV S =

NOVENA: OBLIGACIONES DELAS PARTES,-- e |
9.1  OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO DEL CONVENIO, - L -

1

e Generar y revisar las politwas para el desarrollo de Ia mnovacnén emprendnmemo y
- transferencia de conocimicnto y tecnologfaenred; . - ivii o ot

e Designar al Cmrdmador Genera! A ‘ _

o Elegitfasedes o s e g e s

*  Apiobar de Plaii Auual de Desarrollq de mnovacxon emprendimxento ¥ transferencm de

conacimiento y tecno!ogm en red;
o' Cumplir con lo establecido en el Plan Anual de Desarrollo;
Conocer y aprobar los proyectos de mnovacxén emprendxmxento y transferenc:a de
" conociiiento y tecniologia en red;
Para apoyar su gestién puede conformar comisiones permanentes o especrafes,
. Cumphr con cualquler ofra obhgacmn que se reqmera para el cumphmsento del objeto
~ del convenio; y, | .
o Las demas que se establezcan en la ley

L

Las resoluciones se tomardn por mayoria simple, y en caso de ser necesam el votc dmmente
tendré el Coordinador General del convenio, -~ - e W :

El Directorio se reunira ordinariamente una vez al mesy, de manera exlraordmana, a solicitud
de por lo meros la mitad de sus miembros. "~ . |
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Ademés de la transferencia de recursos, pnewsta et el preseute convemo, séidn obhg'wmue’s de

fony

Ejecutar las acciones necesarias para la creacidn y seguimiento del espacio de

* immovacion, ¢l emptendimisnta y-la transrefencla de condcimiento yiecnologia;
" Elaborar en -eoordinacién con las partés &l Plan Tiicial dé Desariollo’ de- mnowcwn_, el

emprendimiento ¥ la transferenéia de conocimiento y tecnalogia. en red en un plazo
maxime de 60 dias luego de suserifo este convenia,- .

L:

Coordinar 1a integracion de las iniciativas de Innovamon y I’ransferencm ée A
-Conocimiento Téenologia entre las Instituciones miembros de. Educacmn Supérior;”

Elaborar y presentar a los adminisiradores del convenio de cada una de las parles, el
Plan Anual de Desarrollo de innovacion, el emprendimienio ¥ la nansferencxa de
conacimientoy tecnalogfa;

Adumpinistvar los. fondos: tsans{éﬂdos para alcanzdr lo. propuesto en el Plan Anuval de

. Desarrollo;

~ Repistrar y dtfuﬂdxr !at: actmdadn.*. de umwmmn, ;:mprendumenia y transferencia de
_‘genocimiento y teenologia; y;

a5 que adicionaimente j¢ encarvue el Directorio.

OBLIGACTONES DE LA SENESCYT

Ia SENESCYT, las siguientes:

@

9.4

- Brisidar - nforniacidn -oportind y -las facilidades necgsarias ‘pasa’ la ejecucion. de-las -
- dctividades que se.acuerden en el mareo del convénio.

Dar sepuimiento & los compromiso¥adquiridos por las pattes en el picsente insttumento,
Designar al persorial d¢ [a Secretarfa responsable del monitoreo de la ejecucion del
convenio.

Brindar las facilidades para-la participacion én los programas.y proyectos llevados a =

,cabcs e 1a- Subiseoretaria ds ‘ihnuvaéiésx ¥ Tr‘_ansfer@ncia de Tecnologfa. _
OBLIGACIONES DE LAS lNSTITUCIGNES DE EBUCACION ‘EUPERIGR

Vincular a los seciores académico, social, pubhco y prodacl. vez que iengan mgei‘encw
eiv liis Avéas temdticas o campos de fas -eigneias; a lcavés de la. realizacion de proyectos

" de mnm'an:mn,emprendimxento y transferencis de conocimiento y tecnaiogw

Promover la gener acidn de - proyectos. de mnomcmn, emprendmuenm ¥ transferencm de
nonocnmento ¥y tecﬂolog:a'

" Brindar las facilidades para of usy de Ios Jaboraierbs especiahzados conn ¢l fin dé

apoyaita las iniciativas dé innovacion, e.‘mprendnmento y nan:gferencla d& conocimients
¥ tecnologfa de las TES miembros; ‘

Brindas-las facilidades para la capacitacion 'y apoyo téenich en' favor del desarrollo de
los proyectos de innovacion, emprendimi lenio Y Ia‘ans&renma de conoczmlentu y
tecnologia;

Difumdir y promover la vincitlicion con sectores afinés a las. 4reas de frabaio de los
proyectos de emprendimiento, nnovacidn y transferencia de conociniientoy techologia; -

Fortalecer fa.articulacion con sector praductivo;
Generar' programas de postgrado. én vedes para la. formacidi de profesiomales en fdreas

afines & la innovaciés, al emprendimiento y a la’ fransferencia de conocimiiento y’

fecnelogia;

10
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-
o Fortalecer procesos de. educacién continua en -temas afines ala . mnov&clon a

emprendimiento y a la transferencia de conocimiento y tecnolog;a. A

*  Participar en las sesiones del Ditectorio para informarse y tomar decxstones en tomo al -

.. - ©peracion de temas afines al presente convenio;. - . :

.+ En caso de que en. el Plan Inicial de Desarrollo de hmovaclén Emprendmuento y
Transferencia de Tecnologia y Conocimiento disponga el uso de equipos, bienes y
demds equipamiento a ser instaladas en cada una de las Instituciones de Educacion
Superior (UNIANDES SD, UTE SD, ESPAM, USGP; . UNESUM, ULEAM, PUCEM

- UTELVT, !TSPEM ISTT, ITSLAM, ITSC), estas serdn respunsables ante las
‘autoridades -de confrol por el custodio 'y ‘buen -uso de los equipos, btenes y demas
equipamiento entregado a cada una de ellas; y,

» Utilizar los equipes, bienes y. demds equipamiento segin lo contempla el objeto del
presente convenio ¥y el plan inicial de desarrollo de mnovaczén emprendxmnentc y
transferencia de tecnaiogta ywnoctm;ento, Hewn e ,

DEGIMA: PLAZO'

El presente Convenio tendrd un plazo de  vigencia de cinco (5) afios, contados desde la.fecha de
su sascnpcmn

UNDECIMA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO..

BRIV S

Los términos de este Convenio podran’ ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni desnaturalicen
su contenido, para lo cual las partes suscribirdn los instrumentos Jur;dncas que sean necesarias,
en base a los xuformes que Justxf iquen su pertmencxa L .

DEODECIMA: I)E LA ADMN!STRACZQN : & SEGU!MIENTG BEL CON’VEN!O

l’ara la adm}mstracmn ¥ segaimlento de las abhg.acmnes esfablecxdas en este mstrumento las,

12,1, POR LA SENESCY'T: EVLa Cbordinador(e) Zondl 4. kS
12.2. PORLA UTM: El/La Director/a de Innovacién y 'Emprendimienw JINOVA.

12.3. ‘P{)R LA’ UN!ANDBS SD. EIfLa Coordmadorla de Investlgamén de !a extmslén Santo
: Dommgo o i

124, POR LA UTE SB* El/‘La Dxrectorr‘a de investxgacxén de la sede Sante f)emmgo
125. , POR LA BSPAM: EVLa Coordinador/a de CIDEA. C

12.6. POR LA USGP: El/La Jefa del Dapaﬁamento de Fmprendmnento, Insermén Laboral y
Segmmieuto a Graduados S

12.7. PC)R LA UNESUM EI/La Dxrector/a de Emprendlmnento e innovacmm o
12.8. POR LA ULEAM El/La Coordinador/a de lnvestxgacxén ) ,
12.9. POR LA FUCEM EULaEé:ordmadora de Investigacion de la sede
12.10. POR LA UTELVT: EV/La Jefe/a de Evaluacion Institucional, s
12.11. POREL l’f‘Si’EM: ‘EVLa Coordinadoral de Innovacién® -

12.12. POR EL ITST: El/La Coordinador/a de lnnovacion.
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12:43. POR ELITSLAM: EVLa Coerdinador de la Comision de [ivestigacidn,
12.{4. POR EL [TSC: Bl/La Coordinador/a de Inmovacion,

A tavés de los ddministradtres Se’ visbilizarin: las comunicaciones Gperativas y serén los que
emitirdn los informes pertinentes trimestralmente para seguimiento y btzen cumphmzento del
objeto del convenio. -

Los adm!msnadox ey del présente convenio padran ser cambiados. en cm!qu ier momento,
bastando para ello la:simple netificacion de la nidxima autoridad.o su delegado y se cursaré a las
partes la respisctiva wmumcac;on: sin que para &l efecto, sen necesaria la modificacidn del texio
convepcional.

DECIMA TERCERA: CONFII}ENCIAI_JDAD Y USO DE LA'INFORMACl@N;

Las paries se obligan a respetar el cavécter confidencial de la informueifn a la.que sn. virtud det
presente convenio flegaren a tener-acceso, -de conformidad con lo dispuesto e la Ley Org,amea
de I‘ransparencm y Aecesd de la Informiacién Piblica.

DECIMA. CUARTA: TERMINACION DEL CONVENIO.-

14.1. Bl presente-convenio podrd darse por terminado por una de I siguienies cavsales:

s LT . A B
L - © e RN
L . : . .

I, Porvencimiento del plazo de vigencia del convenio;
2. Porel cumplimiento del objeto;

. ' .
3. Por mutuo; acuerda de las partes, cuando por-gircunstancias jmprevistas, téenicas o
econdmicas, o causas de fuerzd mayor o ciso fortuits, no-fiere posible o conveniente, -
pari los Intereses de-las partes; ejecutar fotal o parciaimente-el convenio; igualmente,
~las partes podidn, por mutio acuezda acordar la xtincion de todas o algunas de las
obligacienes convenidas, én el estado en que se encuentren. La. terminacién por
mutug acuerdo no implicard renuncia 4 derechos causados o adquirides en favor de
las pmés: ‘
4 Por terminacion anuczpada tma]atera! declmada por tina- de fag paries, motivada pot el
incurhplimiento.de las oBligaciones adquiridas por la otra; To cual deberd ser téenica
¥ legalmente justificado pot quied lo alegare. Bn ¢aso de-terminacion unilateral, Ta
Parte ititeresada notificard con por 1o, menos treinta (30) dias de anticipacin a la
focha de terminacién dei convenio, por escrito 2 la parte-que haya mcumphéo con lds
-obligaciones, mcluyendo& afemds la tuctivacion para dar por terminado el
Convenle, adjuntande la documentacién cofréspondierite; v, Ja sira Parte, tendré. el
plazo de diex (10} dias laborables, para justificar o-remediar 6l incumplimiento, De
no remediarse g justificarse of incumplimiento, la parte interesada néfificard a Ia olra
parte eon ld resalucion de termingcion unilateral del Converiio;, y, ) '

3. Por sentencia ejeculouada de autondad cnmpﬁtente que dec!are Ta 'teunmacmn o
rinlidad del convenio. .

14.2. Una vez concluido el convenio, por cufi!quier& de las formas establecidas, las partes

realizatdn una evaliracion nutua de su ciimiplimientos y, deberdn progeder 2 ssciibir ef acta de
finiguite correspondients;

12
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afectara la conciusmn de las obhgacmnes y actividades que las parles hublerma adqmnda y qg@
se encuentren ejecutandoen ese momento salvo que estas lo acuerden de otra forma

DECIMA QUINTA: INEXISTENCM DE LA RELACION LABORAL "

Por la naturaleza dél presente Convemo, las partes no adquieren responsabilidad alguna, directa
o indirecta, de tipo laboral, seguridad social y en ‘general de ninguna naturaleza con las personas,
traba_;adores, funcxonarms o profesionales que cada ina de ellds contrate bajo cualquter
modalidad, para la ejecusion del pnesente Convenio. .. v .. . - alodiaes ol

' e g

Las responsablhdades y oblxgacxones laboraies que se desprendan de la e_;ecucxén def presente
Ccnvemo serdn de excluswa dependencxa de: cada parte

ERENE

Queda expresamente seﬁalada que el ;)reseme instrumento no vmcuia solidariamente las
relacmnes iaboraiesentre laspart&s' R ,

DECIMA SEXTA. DOCUMENTOS HABILITANTES, R A e
F‘”mmpamdet presen%eCanvemo RS

1) Losdocumentos’ qma aéredttan la ¢ahdad de 1os comparectentes, .
2) Losquese mar‘xc:onan 'en.la ‘cléusula de los antecedenites;

"' 3) El aval presupuestario. emmdo por e! Ministerio' de Economia ° ¥ ‘Finanzas medxante
of' cio Nro. MEF—&P-ZG}S-GBOS de 07 dej Jumo de 2018.

"4 La cemficamon presupuestarla No. 450 de 08 de j jumo de 2018
DECIMA SEPTIMA: mmgurm IiEL’G()NVENIO

El finiquito se’ realizard en vzrtud “del actd de liquidacion a suscublrse por. parte de los
administradores del convenio, previa re&epcxén del informe final remitido por el C’noxdmador
General del Convenio y la suscnpci 1 dal informe de satnsfacc:én pertmente por pmte de tos
admm:stradores del convenio de cada uha de las paﬂa&

DECIMA OCTAVA. PnommcmNEs

Las partes no podrén ceder ni transfenr los derechos y obhgacnones ‘previstas. en el preseme
Convenio, y, en caso de que- cualqulera de ellas lo hiciera, esto serd causa de termmacaén
unilateral de este mstrumente '

DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de cammvers:as respecto a la aphcamén o inferpretacion del presente convenio, las
partes convienen solucionar mediante trato directo, y, en el caso de no llegar a ningin acuerdo
en el plazo de quince (15) dias, fas partes someterdn su controversia libre y vctuntanamentq al
Centro de Mediacion de la Procuraduria General del [‘stado, con sede en Ia cmdad de Quito.

VIGESIMA DOMICIIJO DE LAS PARTES

Para iodes los efectos previstos en este convenio, las partes f’ ;an su domxcﬁw en la cmdad de
Quito.
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Para efectos de comunicacidn o notificaviones, Ias partes sefialan fas siguientes direcciones:

Ta

Secrétaria de Educacion Superior, Ciencia, -

Tecnologia e Innovacién

Whyinper E7-37 y Alpatlana (170516)
Quite ~ Ecyador
~Teléfono: (5933 2 2505660

Universidad Téonica de Manghi

1 Avenida Jose Maria Urbiia, Partovigjo
’ Pertcvre;o - Egvador -
“Teléfono: 052631526

Universidad Regional Awténoma de Los
Andes Sede Santo Demingo

- Av, La Lorena, Santo Demingo de los
Colorados
f:anto Dommgo —Ecuador
Telsfona; (02) 379-5085

Universidad Tecaolgica Equinoceial Sede

Santo Domihgo

- Via'Chone, Km 4 %4

Santo D.oniingo ~ EBeuador
1 - Teléfono: (593) 237678154 (593) 2
3767814 «

s

Escuela-Supgrior Politéenica Agropecunria

de Manabi “Manuel Félix Lépez”

Leatema
Caleeta — i;_euado!, -
Teléfono: {051 3028808

Caleeta, 10-de An*os)m #82y Gmnda

Universidad San Gregorjo de Portoviejo

Av, Metropolitana #2005,y Av.-Olimpica
Portoviejo — Ectigdor
Teléfono: {593) 5 293 5002

KM 1142 Via Noboa SIN Campus.Los

s ot ) ar Angeles
Universidad Estatal del Sur-de Mandbi Jipiiape-- Eeuador
eléfons: 952600229 :
- Ay. Circupvalacin - Via'a San Mateo
Univessidad Laica Eloy Alfaro de Manabi' Manta —Ecuador

Teléfono: 052623009 ext. !01
052625095 ext, 102

‘1 Poiitificia Universidad Cafdlica del Ecuador

Sede Manab{

Calle Budoro Loor-sfn y 25 de Diciembre
 Portovigjo - Ecuador

info@pucémiedu.ec

“Teléfono: (053700750 ext 6000

Universidad Técmica Lyis Vargas Torres de
Esmiéraldas

Km 1 ¥ viaMonterrey- La Villegas
La Concordia — Ecuador
"eléfono: (06) -2991770/ 110

Iistituto Teenolégico Superior Paylo
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VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

s en %iﬁ%;r
¢l presente convenio, por asi convenir a los infereses de sus representadas por fo cual.ori pmeha
de aceptacion y a los términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro (04) e;empiares.

de igual contenido y valor juridico,

Los comparecientes ratxﬁcan en todas y cada una de las c!ausulas y declaraciones onténf

b

Dadoen la ciudad’aclg;’(h,ivt??.-a 97 JUN 2088 S |

Por la Secretaria de Educacién Superior, Por lg quversidgd Técnica de Manabi:;
Ciencia, ’i‘ecmlﬂgla elnnovaclén- ' o -

V“i%&nte Fehx ‘Véhz: Brmnm
RECTOR >

Por 1a Universidad Regional Auténoma de = Por iﬁUnifﬁ{hrsiuad Tetnoldgica
Los Andes Sede Santo Domingo: Equinoccial Sede Santo Domingo:

-

Por Ia Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi “Manuel Félix
Lopez™:

P

Miryam Elizabith Félix Lopez. Marceﬁiﬁ%n-ﬁw%mﬂﬁﬁﬁb.

RECTORA RECTOR
Por la Universidad Estatal del Sur de Por la Universidad Laica Eloy Alfaro de
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..ZON: Con fundamento en el Articulo 11 numeral 11.3.2.1.4 literal ¢) del Estatuto
Orgénico de Gestidon Organizacional por Procesos de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, publicado en el R. O. edicién especial N°
372 del 24 de septiembre de 2015, CERTIFICO, que las 16 fojas Utiles que anteceden,
son fiel copia del original v corresponde al CONVENIO Nro. 20180083 Cl DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION CON LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR: UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, UNIVERSIDAD
REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES SEDE SANTO DOMINGO, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA EQUINOCCIAL SEDE SANTODOMINGO, ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX LOPEZ, UNIVERSIDAD
SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO, UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI,
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, PONTIFICA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL ECUADOR SEDE MANABI, UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS
TORRES DE ESMERALDAS, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR PAULO EMILIO
MACIAS, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR TSACHILA, INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR LUIS ARBOLEDA MARTINEZ, E INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR CALAZACON, PARA EL DESARROLLO DE
EMPRENDIMIENTOS DE BASE TECNOLOGICA, INNOVACION Y TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA, suscrito el 27 de junio de 2018 , mismas gque
reposan en el archivo de la Direccién de Innovacién Social de la SENESCYT.- Esta
documentacién que fue proporcionada para la certificacion correspondiente,
conjuntamente con el formulario de certificacion documental, los documentos originales
estan bajo la custodia de fa Direccién de Innovacién Social de la SENESCYT a ios
cuales me remito de ser necesario, LO CERTIFICO.- Quito, a 18 de septiembre 2018.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL !NST!TUTO NACGIONAL DE ECONOMIA

POPULAR Y SOLIDARIA- “IEPS” Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Comparecen a la celebracion del presente Convenio por una parte e Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria,
debidamente representado por el Abogado José Antonio Garcla Vallejo, en su calidad de Director General, y como tal
representante legal, a quien en adelante se le denominara “IEPS", y por otra, la Universidad Técnica de Manabi
representada por el Ing.” Vicente Véliz Briones an calidad de Rector, a quien en adelante se denominara LA
UNIVERSIDAD",

Los comparecientes convrenen en celebrar el presente Convemo de’ Cooperacuén lntennstltucional al tenor de las
siguientes clausulas: B -

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

El arficulo 226 de Ia Constitucitn de la Republica dispone: “Las instifuciones del Esfado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virlud de una polestad estatal eferceran solamente las
sompetencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y Ia ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en fa Constifucion”;

Ef articulo 227 de la Carta Magna cita: “La adminisiracion pablica constifuye un servicio a fa colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparenz:/a ¥ evaluaczon" : . . .

El articulo 283 de la Constxtuolén de la Replblica de! Ecuador, establece "EI szstema econom/co es social y solldano,
reconoce al ser humano como sujeto y fin; propende a una relacién dindmica y equilibrada entre sociedad, Estado y
mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garanhzar la produccron ¥ reproducc:én de las condiciones
materiales e inmateriales que poszbmten el buen vivir; . N ., o=
L EE L

El s;stema economlco se mtegrara por ias formas de orgamzac;on economlca publlca pnvada m/xta popuiar y sohdarta
y las demds que fa Constitucién determine. La economia popular y sol;dana se regulara e acuerdo con Ia ley e mclwra a
los sectores cooperativistas, asociativos y comunitarios”; . S

El articulo 336 de la Constitucion de la Republica determina: £/ Estado impulsaré y velara por el comercio justo como
medio de acceso a bienes y servicios de calidad, que minimice las distorsiones de la infermediacion y promueva la
sustentabilidad. El Estado esequrara la transparencia y eficiencia en los mercados y fomentaré la competencia en
fgualdad de condiciones y oportunidades, lo que se definira mediante fa ley”™:

La Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria se publics en el Regisiro Oficial No. 444 de 10 de mayo de 2011; y,
en su articulo 153 establece al Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria como una entidad de derecho piblica,
adscrita al ministerio de estado a carge de la inclusién econdmica y social, con jurisdiccion nacional, dotado de
personalidad Jundlca pammomo proplo ¥ autonomia técnica, admmustratwa y financiera;

El lnstltuto Nacfonal de Economia Popular y Soltdana tiene como misidn fundamental generar oportunidades y fortalecer
capacidades de las personas, grupos.y organizaciones sociales de atencion prioritaria, para incluirlos como actores del
desarrollo, en el marco de un modelo de economia social y solidaria. Entre sus funciohes esta el desarrollo, fomento,
promocion y potencializacion de las organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, para produceion, fransformacion,
intercambio -y consurno de bienes y servicios,-con/ el .propésite de ampliar la inclusién soclo-econémica cerrar las
brechas de desigualdad, fomentar ef empleo digno y garantizar el Buen Vivir. . : :

El articulo 129 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidatia sefiala; "Medidas de Accién Afirmativa.- EI Estado a
través de los enfes correspondientes formularé medidas de accion afirmativa a favor de las personas y organizaciones a
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las que ‘se refiere esta Ley, tendrenfes a reduc:r las des:gualdades economicas socrales etmcas generacronales y de .
género”; .

El articulo 132 de la citada Ley, refiriéndose a las Medidas de Fomento sefiala: “4. Educacién y Capacitacion.- En fodos
los niveles del sistema educativo del pafs, se establecerdn programas de formacion, asignaturas, carreras y programas
de capacitacion en temas refacionados con los objeivos de fa presente Ley, particularmente en éreas de la producc:on
y/o comercializacion de bienes y servicios”;

El articulo 154 de la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria sefiala: “El Instituto fendré cormo misién el fomento

y promocion de las personas y organizaciones stijetas a esta Ley, en el confexto del sistema econdmico social y solidario

previsto en la Constifucion de fa Repiblica y conszstente con el Plan Nac:onal de Desarrollo con sujecion a las polftlcas'
dictadas por el Comité Interinstitucional {...)", ST C

El articulo 156 de la Ley Orgénica de ia Economia Popular y Sehdana determina que el IEPS estar representado
legalmente por su Dwector General

El articulo 157 de la Ley Orgéanica de la Economia Popular’y Solidaria establece como airibuciones de! Director General
del |1EPS: *{...) ¢) Dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa del Instituto; {...) e} Celebrar a nombre del
Instituto los contratos y convenios gue requ:era la gestlon mstltuc/onal y, f) Las demés que le awgne la Ley y el
Reglamento®;

El articulo 128 del Reglamento General a’la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria, establece: “Los:
Ministerios, Secretarias del Estado, instifuciones financieras pliblicas, instifufos piblicos de investigacion, capacitacion,

fomento y promocion y las enfidades que conforman la Adminisiracion Central, asf como las universidades, los gobiemos

auionomos descentralizados en el marco de’sus competencias, disefiaran e Implementaran, a favor de las personas y
organizaciones patte de la Economia Popuiar-y Sclidaria y, medidas de accion afirmativa tales como, méargenes de

preferencia, flexibilizacion de requisitos y entrega de garantias, simplificacion de trémite, mejores condiciones de pago y
olros que permitan ef acceso a condiciones favorables (...)":

Mediante Resolucion No. 029-IEPS-2013 de 1 de abrilA de 2013, publicada en el Régistro Cficial No. 932 de 12 de abril de
2013, se expide la Reforma Integral a] Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos def IEPS, cuya Mision,
Visién, Politicas Institucionales, Objetivos Esfratégicos, se encuentran determinados en los articulos 1,23y4; -

Mediante Accién de Persanal No. 2016-05-0266 de 19 de mayo de 20186, se designd como Director General del Instituto
Nacional de Economia Populary Solidaria al Abg. José Antomo Garcza Vallejo;

La Universidad Técnica de Manabi fue creada medtante Decreto Leglslatlvo publicado en el Registro Oficial No. 85 de 11
de diciembre de1952. En su Estatuto Orgénico reformado, articulo 1 establece: “La Universidad Técnica de Manabi es
una comunidad de auloridades, personal académico, estudiantes, empleados y trabajadores; que se constituye como
una persona juridica de derecho piblico, autdnoma, sin fines de lucro, con domicilio principal en la ciudad de Porfovigjo y
plenas facultades para organizarse denfro de la Constitucién de la Repliblica, Ley de Educacion Superior y su
Reglamento (...} que imparte ensefianza académica superior hasta nivel de posgrado, desarrolla investigacidn con plena
libertad académica, cientifica y administrativa y cumple con acciones de vinculacion con la colechwdad dlfundlendo el
conocimiento téohico cientifico en fa solucion de los problemas de la sociedad” .

La Directora Técnica Zonal 4 del |EPS remite el Informe Técnico de vialidad de suscripcion de convenio y recomienda la
suscripcion def convenio con la Universidad Técnica de Manabi,




w7

e

 institilo Macional die
Am Poodary Soldary

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.-

Coordinar acciones, establecer condiciones, aunar capacidades, competencias y recursos humanos para apoyar el
desarrolio, fomento y forfalecimiento de la economia popular y solidaria, arficulando estrategias integrales que permitan
relacionar a las universidades con la sociedad civil por medio de actividades conjuntas, a fravés de proyectos que
incluyan actividades como a capacitacion en temas afines a los actores EPS, levantamiento de informacion, preparacion
y perfeccionamiento de talento humano y e intercambio de informacion. . o

CLAUSULA TE_RCERA_: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-
3.1.- Obligaciones del Instituto Naciohal de Economia Popular y Solidaria, i,EPS‘ ) o

1. Coordinar la participacion con- sus servidores pablicos en .los proyectos de capacitacion, vinculacion,
emprendimiento y gesfion que se generen en virtud de este Convenio,

2. Asistir a reunjones de trabajo conjuntas para evaluar lo realizado, as; .como plamf car acciones tendlentes a
forialecer &l objeto de este convenio.

3. Mantener la confi denclahdad de Ia mformaclon que se genere en el cumphmiento de los objetlvos de este
convenio.

4. Permitir que los servidores pablicos del IEPS colahoren en la orfentacion tecnica de fesis de grado.

5. Sugerir temas de tesis de grado, para los estudiantes que tengan relacion con proyectos aplicables en lo
seciores productivo, urbano o rural,

8. Avalar o cerfificar la participacion de docentes y estudiantes de la UTM en las acthdades que se eJecuten enel
cumplimiento de este convenio, . . ,

7. Todas las demas hecesarias para el cumphmlento del presente convemo

3.2.- Obligaciones de la Universidad Técnica de Manahi

1. Facilitar espacios fisicos. Eqmpos bases de datos o materiales bibliograficos, que puedan ser necesarios para
el desarrollo de las actividades que pudieren generarse a consecuencia de esfe convenio,
" 2. Designar a un grupo de estudiantes y docentes a fin de que lleven a cabo los programas de capacnacmn a io
. actores de la EPS, objeto de este convenio.
3. Intercambiar la informacion requerida que disponga la UTM y que sirva de fuente de mformacxon [para
desarrollar estudios e investigaciones.
4. Mantener la confidencialidad de la informacion recibida del IEPS y la obtenida en los estudios e
investigaciones; v,
5. Todos los demas que sean necesarios para el normal oumphmiento de este oonvemo

CLAUSULA CUARTA: PLAZO.-
Et presente Convenio tendra una duracion de dos afios contados apatirdsla fecha de suscnpcxon
CLAUSULA QUINT A.- DELEGADOS Y ADM!N!STRADORES INSTITUC]ONALES

El IEPS, designa como delegado y administrador de este convenic al Director Técnlco Zonal 4 del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria.

La Universidad Técnica de Manabi, designa como delegado y administrador de este convenio a ia lngemera Ehecer
Rodriguez Indarte Directora General de Vinculacién de la UTM. .
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CLAUSULA SEXTA: ADMINISTRACION, SEGUIMIENTO Y EJECUCION

Los administradores de cada Entidad Compareciente, tienen las sigulentes obligaciones:

*  Supervisar y velar por la ejecucion del objeto del convenio, disponiendo lo necesario para el cumplimiento de
las actividades en las fechas sefialadas. | )

«  Efectuar una evaluacién general semestral sobre el avance del convenio.

*  Podran hacer recomendaciones a sus autoridades sobre aspectos o acfividades no contempladas en el
presente instrumento y que consideren necesarias para su coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

*  Emitiran un informe Técnico de Actividades final para el cierre del COnvenio o para su renovacion, conla
recomendacion expresa que corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA.- INTERCAMBIO DE INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD.-

Ambas instituciones se comprometen a coordinar sl uso com(in de la informacion y documentacion que desarrollen en e
futuro y que sirva para cumphr con el objeto del Convenio.

CLAUSULA OCTAVA.- COMUNICACIONES Y NOTIF!CACIONES -
Para efectos de comunicaciones y nofificaciones, las partes sefialan como sus direcciones las siguientes: ,

IEPS

Direccion: Av. Orellana E 3- 62y 9 de Octubre, Qulto
Teléfono; 3828070 - 3828071

Web: www.economiasolidaria.qob.es

Universidad Técnica de Manabi

Direccion: Av. Urbina y Che Guevara, Manabi-Portoviejo {Matriz)

Extensiones; Chone, Bahia de Caraquez, El Carmen, Lonada via Santa Ana. )
Teléfono: 05/2635953; 05/2632692; 05/2632677; 03/2999000, Direccién General de Vinculacién de la UTM
Correo electronico: www.utm.edu.ec;

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES.-

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes a petlcu‘m escrita de sus mémmas
autoridades, previo informe del administrador del convenio designado por el IEPS.

Las modiﬁcéciones entraran en vigencia en la fecha en que se suscriba la adenda respectiva.
CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL.-

Queda claramente establecida que Ias partes por la presente, no crean vinculos laborales de ninguna naturaleza y por lo
tanto, ninguna de la partes tiene relacion laboral ni de dependencia, directa o indirectamente con la institucién, con los
participantes, funcionarios, empleadds o representantes de la otra.
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_No exisfird régimen de solidaridad ni se crea asociacion entre las partes que suscriben el presente Convenio de

Cooperacion, cada una responderd frente a ferceros, por las obligacionas que especificamente asumen en razon de si
mismas.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: TERMINACION.- ‘ ' A
El presente convenio terminara por;

Cumplimiento del objeto.
Vencimiento del plazo. - 4
Incumplimiento manifiesto de una de fas partes, en el desarrollo de sus obligaciones.

Mutuo acuerdo.

Por decisién unilateral, manifestada de manera mofivada, que sera elaborada por la parts ﬁrmante que
manifiesta esa decision.

o ‘1

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CONTROVERSIAS.-

Cualquier disputa, controversia.o reclamacion que surja de las interpretaciones, aplicacion o ejecucion relacionada con
este Convenio, posteriores enmiendas del mismo, o de cualquier cuestion no contractual relacionada con el Convemo
serd resuelta en forma directa y amigable por los representantes legales de las partes,

En caso de na resolverse de la forma indicada anteriormente, las partes acuerdan somelerse al proceso de mediacion
del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, al amparo de las disposiciones y procedimientos
estipulados en la Ley de Arbitraje y Mediacion, y en el Reglamento para el funcionamiento de ese Centro.

De considerarlo pertinente a peticion de cualquiera de las partes, podrén someterse al procedlmlento y a la jurisdiccién y
competencia del framite Contencioso Administrativo,

La legislacién aplicable a este Convemo es la ecuatoriana; en conseouenma Ias paries renuncian a utilizar la via
diplomética para todo reclamo relacionado con este instrumento, . - .. .

CLAUSULA DECIMO TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL.-

Todos los productos resultantes de los eventos de capacitacion yfo formaclon deberan dffundxrse y pubhcarse de forma -

expresa, como trabajos conjuntos enire el [EPS y la Universidad.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: CIERRE DEL CONVENIO.-

A la terminacién def convenio por cualquier causa, ef Institute Nacional de Economia Popular y Solidarfa-IEPS, en
coordinacion con &l representante de la Universidad Técnica de Manab! procederan a su cierre, previa la emision del
informe Técnico de Actividades desarrollado por los administradores del convenio en el que contendra la informacion
relacionada con la ejecucion del convenio, la realizacion de sus actividades y el cumplimlento de las obiigaciones
adquiridas.

" CLAUSULA DECIMO QUINTA.- ACLARACION -

Las partes aclaran que el objeto del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional no comprometen recursos
financieros para la ejecucion del indicado convenio,
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: DOCUMENTOS HABILITANTES..-

Forman parte del presente Convenio:

1. Copia certificada de la Accion de Personal del Director General del IEPS y del Rector de la Universidad

Técnica de Manabi;
2. Copias de la cédula de ciudadania y de la papeleta de votacion de los representantes que suscribiran ef

convenio;
3. Original del Informe Técnico de autorizacién para la suscripcion del convenio;

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: ACEPTACION.-

Las partes declaran aceptar en su totalidad y de manera expresa, el contenido de las clausulas establecidas en el
presente instrumento por haber sido elaborado acorde los intereses institucionales que representan; y, declaran estar de
acuerdo en el contenido de todas y cada una de las clausulas precedentes a cuyas esfiputaciones se someten,

Para constancia y conformidad de lo expuesto, las partes en unidad de acto proceden a suscribir este Convenio en
cuatro ejemplares, a
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO
ENTRE EL GAD PROVINCIAL DE MANABI Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MANABI.

COMPARECIENTES.- L S 5

En la ciudad de Portoviejo, a los diecinueve dias del mes de agosto de 2019,
intervienen en la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, por una parte: El Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia de Manabi, legalmente representado por el Ec. José Leonardo
Orlando Arteaga, en calidad de Prefecto de la Provincia de Manabi y que para
efectos del presente documento se le denominara GAD PROVINCIAL DE
MANABI; y por ofra parte la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI,
representada legalmente por su Rector Ingeniero Vicente Véliz Briones Ph.D,
a quien en lo posterior y para los efectos del presente instrumento se le
denominara como la “UNIVERSIDAD”, a los comparecientes se les podra
denominar como “LAS PARTES” cuando actien o se denominen en forma
conjunta.

‘LAS PARTES” libre y voluntariamente y por asi convenir a sus mutuos vy
reciprocos intereses, acuerdan suscribir el presente convenio marco de
cooperacion institucional, de conformidad con las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1. La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 263, determina las
competencias exclusivas de los Gobiernos Provinciales, entre las cuales esta
la de fomentar las actividades Productivas Provinciales, esto en correlacion
con las atribuciones que le confiere el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién en su articulo 42 literal ), por lo
tanto el GAD PROVINCIAL DE MANABI en apego y cumplimiento de sus
competencias, atribuciones y demas acciones que determina la ley ha venido
desarrollando y ejecutando proyectos de caracter productivo, emprendimiento,
desarrollo econémico, y de interés social, con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida de los habitantes de la provincia de Manabi.

1.2. El articulo 350 de la Constitucion de la Republica, establece que “E/
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”.

1.3. El articulo 385 ibidem, establece: “El sistema nacional de ciencia,
tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el marco del respeto al
ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la soberania, tendra como
finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y
tecnologicos. 2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales. 3. ;
Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion nacional, ﬁ
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eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a
la realizacion del buen vivir”.

1.4. El articulo 4 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, indica cuales son los fines de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, entre esos:

b) La garantia, sin discriminacion alguna y en los términos previstos en la
Constitucion de la Republica, de la plena vigencia y el efectivo goce de los
derechos individuales y colectivos constitucionales y de aquellos contemplados
en los instrumentos infernacionales;

e) La proteccion y promocion de la diversidad cultural y el respefo a sus
espacios de generacion e intercambio; la recuperacion, preservacion y
desarrollo de la memoria social y el patrimonio cultural;

h) La generacion de condiciones que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion a través de la creacién y funcionamiento de
sistemas de proteccion integral de sus habitantes; e,

1.5. El articulo 41 del COOTAD, indica que son funciones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial,
para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de
politicas publicas provinciales, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales;

b) Disefiar e implementar politicas de promocién y construccion de equidad e
inclusion en su teritorio, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales;

c) Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los
derechos y avanzar en la gestion democratica de la accion provincial,

g) Promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion en el
marco de sus competencias;

1.6. Mediante Resolucion No.008-CNC-2014, el Consejo Nacional de
Competencias en uso de sus facultades legales expide la REGULACION
PARA EL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA DE FOMENTO A LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y AGROPECUARIAS A FAVOR DE LOS
GOBIERNOS PROVINCIALES Y PARROQUIALES RURALES, que en su art.
15 dispone para los Gobiernos Autonomos Descentralizados Provinciales
ejercer las siguientes actividades de gestion: 26.- Coordinar con universidades
y escuelas politécnicas el desarrollo de programas y proyectos de investigacion
y desarrollo para el fomento de las actividades productivas en el sector

28]
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agropecuario; industrial; turistico; ciencia, tecnologia e innovacion; y demas
ambitos afines a la produccién a nivel provincial.

1.7. El articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior reconoce la
autonomia responsable de las universidades de la siguiente manera:

“El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones
de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y Ia
sociedad; ademdas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas” (...)

1.8. El art. 160 de la Ley Organica de Educacién Superior sefiala que
corresponde a las universidades y escuelas politécnicas producir propuestas y
planteamientos para buscar la solucién de los problemas del pais, en
coordinacién con los organismos del Estado y la Sociedad.

1.9. La Universidad Técnica de Manabi es una Institucion de Educacion
Superior creada por Decreto Legislativo, publicado en el Registro Oficial No.
085 del dia jueves 11 de diciembre de 1952, es una comunidad de
autoridades, personal académico, estudiantes, empleados y trabajadores; sin
fines de lucro, con domicilio principal en la ciudad de Portoviejo y plenas
facultades para organizarse dentro de las disposiciones de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la Ley de Educacion Superior y su Reglamento,
otras leyes conexas, sus Estatutos y los Reglamentos que en virtud del mismo,
expidiera para la mejor organizacién de la institucién. Actualmente la Rectoria
la ejerce el Ing. Vicente Véliz Briones.

1.10. La Universidad consciente de la necesidad de fortalecer el ambito
académico y de generar espacios de intercambio de conocimientos que
apoyen la formacion profesional y el desarrollo institucional, ha iniciado
actividades tendientes a poner en funcionamiento centros de practicas con el
objeto de prestar servicios solidarios, técnicos y cientificos a usuarios,
comunidades rurales y marginales, personas de atencién prioritaria como los
migrantes retornados y sus familias y, demas servicios que conlleve al
bienestar social.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.-

OBJETIVOS DEL CONVENIO
Los objetivos principales del presente convenio seran los siguientes:

2.10BJETIVOS GENERAL.-

2.1.1 El presente convenio marco tiene como estrategia y objeto el
establecimiento de relaciones de cooperacion, y de regular la |
colaboracion entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de /§
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Manabi y la UNIVERSIDAD, en el marco de la identificacion de
finalidades, amplia cooperacion y de responsabilidades compartidas
para ejecucion de proyectos a través de la suscripcion de convenios
especificos en los que se detallaran las obligaciones patrimoniales y
presupuestarias de las participantes, para la consecucion del objeto del
presente convenio marco, orientadas al mejoramiento del estilo y
condiciones de vida de la poblacion en la provincia de Manabi

2.20BJETIVOS ESPECIFICOS

v

2.2.2

2.2.3

Establecer relaciones de cooperacion entre el Gobierno Autdonomo
Descentralizado Provincial de Manabi y la UNIVERSIDAD, mediante el
aporte conjunto de ambas partes para el desarrollo de convenios
especificos en programas y proyectos sociales, culturales, productivos,
de investigacion, innovacion, emprendimiento y vinculacién con la
comunidad, para beneficio de la poblacion de la provincia de Manabi y
su area de influencia.

Que las partes impulsen en forma conjunta programas y proyectos
sociales, culturales, productivos, de investigacion, innovacion,
emprendimiento, vinculacion con la comunidad, capacitacion y extension
en otras areas de interés y desarrollo, con el propdsito de generar
viabilizarian de elaboracién de proyectos propuestas mediantes la
participacion de docentes, egresados que elaboraran sus tesis de grado
y estudiantes que realizaran sus practicas pre- profesionales.

Establecer la cooperacion interinstitucional entre el “GAD Provincial™; v,
la “UNIVERSIDAD", en cuanto a la permisidon de las practicas pre
profesionales o pasantias de sus estudiantes en los diferentes
departamentos del GAD Provincial, asi como gestionar la intervencion
de la Universidad, hacia los grupos de atencion prioritaria, a través de la
orientacion de los proyectos de investigacion y/o vinculacion con la
colectividad de la Universidad, hacia las necesidades especificas de la
poblacion.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DE INTERVENCION.-
El presente Convenio de Cooperacion interinstitucional, tiene como ambito de
intervencion la Provincia de Manabi.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-
Para cumplir con el objeto y fines planteados en este Convenio, las partes
adquieren los siguientes compromisos:

4.1 La “UNIVERSIDAD”, se compromete a:

4.1.1 Brindar al GAD Provincial de Manabi, el apoyo necesario para
que se desarrollen proyectos en sectores prioritarios de los habitantes
de la Provincia.
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412 La “UNIVERSIDAD”, se compromete a participar en la
elaboracion de proyectos de investigacion y desarrollo de la Provincia de
Manabi y sus zonas de influencias, a través de la participacion directa
de pasantes, practicantes y tesistas.

4.1.3 La “UNIVERSIDAD", pone a disposicion de los proyectos, el
personal técnico e infraestructura que demandare la realizacion de
acciones conjuntas.

4 14 Socializacion a la comunidad Universitaria las opciones de
movilidad docente, estudianti y de investigadores que brinda el
convenio, a traves del desarrollo de actividades de formacion continua,
investigacion y vinculacion con la colectividad.

4.1.5 Orientacidbn de su oferta de servicios al desarrollo nacional o
regional y la promocion de potencialidades territoriales incluyendo en
ellas a los grupos de atencion vulnerable.

4.1.6 Generacion de espacio de dialogo y de articulacion encaminados a
definir y ejecutar acciones especificas en el marco de este convenio

4.1.7 Transferencia de conocimientos y experiencias en tornc a
investigaciones y proyectos ejecutadas con la comunidad.

4.1.8 Facilidad en instalaciones, equipos y otros recursos en la
modalidad para el desarrollo de eventos relacionados con la
capacitacion continua a los participantes.

4.1.9. Proponer al -‘GAD Provincial de Manabi, el listado de estudiantes
que semestralmente estén dispuestos a realizar sus practicas en sus
diferentes areas Departamentales.

4.1.10 Apoyara con perschal técnico, equipos e infraestructura a la
planificacion, ejecucion y evaluacién de los proyectos que se acuerden
por las partes.

4.1.11. Programara y ejecutara cursos, seminarios, talleres, mesas
redondas, conferencias, ferias cientifico tecnologicas, y otros eventos
académicos de interés de las partes.

4.1.12. Asignara egresados de las escuelas profesionales y de los
programas de posgrado, para que a través de sus tesis del grado,
contribuyan a la investigacion y comprension de los problemas
institucionales del el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Manabi.

4.1.13. Cumplird con el acuerdo general y los acuerdos especificos que
se deriven de la suscripcion del presente convenio. V
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4.2. El GAD Provincial de Manabi, se compromete a:

4.2.1. Desarrollar proyectos en coordinacion con la UNIVERSIDAD a fin
de satisfacer las necesidades basicas insatisfechas (NBI) de la Provincia
de Manabi.

422 ElI GAD Provincial de Manabi, identificara las necesidades de
investigacion y capacitacién en su territorio y participara en el disefio,
asesoramiento y promocion de las acciones que se ejecuten dentro de
este convenio.

4.2 3. El GAD Provincial de Manabi, gestionara los fondos econémicos y
coordinara los gastos que demanden la realizacion de los proyectos.

4.2 4. Socializacion en las areas de investigacion y de vinculacion con la
colectividad los requerimientos que se demandan en torno a las
necesidades de la poblacion objetivo del EI GAD Provincial de Manabi.

4.2.5. Determinara propuestas generales de intervencion de la
“UNIVERSIDAD”, que permitan la suscripcion de convenios especificos.

4.2.6. Participara en el disefio de proyectos, ferias de ciencia y
tecnologia, capacitacién, asesoramiento y promocion de las acciones
que se ejecuten dentro de este convenio.

4.2.7. En caso de que las necesidades asi lo requieran, gestionara y
administrara los fondos econémicos de origen institucional y externo que
demanden la realizacion de los proyectos.

4.2.8. Proponer a la “UNIVERSIDAD”, lineas de investigacion y de
levantamiento de informacion para la politica publica en los ambitos de
intervencion del El GAD Provincial de Manabi.

4.2.9. Tendra a su cargo la coordinacion general y supervision de la
ejecucion de proyectos y programas.

4.2.10 Facilitara a los estudiantes de las diversas carreras profesionales
de la UNIVERSIDAD, para que puedan realizar pasantias y practicas
pre profesionales en sus dependencias, conforme al convenio especifico
a suscribirse.

4.2.11. Permitir el acceso al docente encargado de supervisar las
practicas pre profesionales para el control respectivo del estudiante, asi
como emitir un informe final y general de las actividades desempefiadas
por este, asi como del nivel de aceptacion de su trabajo.

4.2.12. Cumplird con el acuerdo general y los acuerdos especificos que
se deriven de la suscripcion del presente convenio.
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CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES COMPARTIDAS

5.1. Realizar actividades de difusion y motivacion, conjuntamente con la
Universidad, para generar interés en los proyectos que se desarrollen, de
conformidad con su disponibilidad presupuestaria.

5.2. Se comunicaran y promocionaran los resultados de las investigaciones y
trabajos desarrollados, en los ambitos en donde el GAD Provincial de Manabi
y la UNIVERSIDAD, realicen actividades.

5.3. Acordar nomas especificas organizativas y docentes en el caso de que
ambas instituciones organicen conjuntamente programas de ensefianza o de
capacitacion, facilitando la participacion de los miembros de las dos
instituciones, segun la disponibilidad de cupos de cada institucion.

5.4. Facilitarse mutuamente los espacios fisicos, equipos, bases de datos, o
materiales bibliograficos que puedan ser necesarios para el desarrolio de sus
actividades.

5.5. Facilitar la participacion de los miembros de las dos instituciones en
programas de formacion académicas.

5.6. Facilitar procesos de intercambio de experiencias y estudios sobre
elaboracion de proyectos, asesoramiento, y otras actividades conexas que
fueren necesarios en desarrollo de las actividades, asi como apoyarse en la
bldsqueda de fuentes de financiamiento que permitan la ampliacion de los
procesos de investigacion, capacitacion y asesoramiento.

5.7. Ademas las partes designaran a un funcionario de su institucion como su
delegado al comité de seguimiento del cumplimiento del presente convenio y
los convenios especificos que se suscriban

5.8. Las partes se obligan a que todas las actividades que conllevan la
ejecucion del presente convenio, sean de pleno y previo conocimiento y
acuerdo de las partes.

5.9. Reconocimiento mutuo de la contribucidn para la ejecucion de las
actividades, asi como a realizar las gestiones necesarias para la socializacion
de los resultados alcanzados en los proyecto dentro del arco del convenio.

5.10. Acordaran normas especificas, organizativas y logisticas, para la
implementacion conjunta de programas y proyectos de intervencion para el
desarrollo, investigacion, capacitacion y profesionalizacion.

5.11. Facilitarse mutuamente los espacios fisicos, equipos, bases de datos o
materiales bibliograficos, que puedan ser necesarios para el desarrollo de sus
actividades.
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5.12. Identificacion y gestién de fuentes de apoyo (técnico y financiero) en
organismos nacionales e internacionales.

5.13. Las obligaciones especificas de cada una de las partes, necesarias para
el cumplimiento del presente convenio marco, se definiran en un plan de
accion, cada vez que se identifiquen ambitos especificos y mutuos de
cooperacién.

5.14. Facilitar procesos de intercambio de experiencias y estudio sobre el
desarrollo sostenible, desde la perspectiva del territorio integral, asi como
apoyarse en la busqueda de fuentes de financiamiento, propendiendo a la
construccion de sinergias con otros actores, que permitan la ampliacion de los
procesos de investigacién, capacitacion y asesoramiento y la ejecucion de los
proyectos elaborados de manera conjunta.

5.15. Cualquier otra en ambito de sus competencias, que ambas partes
acuerden por ser de mutuo interés

5.16 Este convenio marco no implica gastos o afectacion presupuestaria
alguno. En los convenios especificos que se suscriban se hara constar si la
implementacion y ejecucion del proyecto le corresponderd directamente al
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi o si estas tareas
seran asumidas por la UNIVERSIDAD. De igual manera, en los convenios
especificos se mencionara los compromisos economicos gue aun las partes,
de ser el caso, para los cual el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Manabi debera contar con la respectiva certificaciéon de disponibilidad
presupuestaria.

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS.-

6.1 Sobre la base del presente convenio marco, la “UNIVERSIDAD”; y, el “El
GAD Provincial de Manabi, quedan autorizados a suscribir convenios
especificos, adendas y otros para el desarrollo de planes, proyectos vy
programas.

6.2 Los convenios especificos que se suscribirdn como consecuencia del
Convenio Marco, indicaran la descripcidn y los objetivos de los planes,
proyectos y programas y capacitacion continua a desarrollar, y, otros,
precisando los oOrganos ejecutores, los recursos técnicos, financieros vy
humanos, los procedimientos y lineamientos generales para su ejecucion, los
plazos y las obligaciones de las partes, entre otros.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA COORDINACION: ADMINISTRACION U
OPERATIVIDAD.-

La coordinacion del presente convenio marco, estara a cargo de un funcionario
delegado por la UNIVERSIDAD y un delegado del EI GAD Provincial de
Manabi, los cuales conformaran la Comisién Coordinadora, quienes se
reuniran al menos una vez al mes, y seran los encargados de notificar a las
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Autoridades de sus instituciones respecto del avance y cumplimiento de las
obligaciones suscritas.

7.1 Las atribuciones del Comité de Coordinacién son:
7.1.1. Proponer y aprobar lineas de accién en el marco del Convenio.

7.1.2. Evaluar el desarrollo de los planes de trabajo e informar a las
autoridades de ambas instituciones los resultados que alcancen.

7.1.3 El delegado sera el responsable de presentar la informacion
necesaria sobre las propuestas especificas a implementarse con sus
respectivos planes de accion.

7.1.4. Todas las actividades que prevengan de este convenio marco y
de los especificos y que se desarrollen en las instalaciones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, seran coordinadas con
los ejecutivos de la misma, para impedir que perjudiquen el normal
desarrollo de sus actividades administrativas. Los espacios fisicos a ser
utilizadas durante las practicas pre profesionales o pasantias de los
estudiantes, seran asignados por los ejecutivos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi

7.1.5. Los delegados seran los encargados de hacer el seguimiento y
evaluacion del proyecto y/o los proyectos de conformidad a indicadores
de conformidad a indicadores de gestion y de recomendar las
modificaciones a los términos del Convenio. Los desembolsos a que
hubiera lugar, seran autorizados por las autoridades del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi o de la universidad,
segun corresponda.

7.1.6. Se aclara que la delegacion no es a titulo personal, sino en
relacion a las funciones que ejecutan los funcionarios designados, por lo
que en caso de ausencia temporal o definitiva de los mismos, su
reemplazo temporal o definitivo sera automatico, que asumira sin tramite
adicional las funciones de delegacion.

7.1.7. Los intervinientes se comprometen a presentar periédicamente
informes escritos sobre la actuacién y cumplimiento del presente
convenio, a fin de mantener un adecuado control sobre los
procedimientos y logros obtenidos, que coadyuven a la optimizacién de
los recursos invertidos.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO.-

8.1 Este convenio de cooperacion interinstitucional tendra un plazo de cinco (5)
anos, contados a partir de la fecha de su suscripcion, y podra ser renovada por
escrito, de comun acuerdo entre las partes, siempre y cuando se haya
cumplido con el objeto propuesto en el presente instrumento. -
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8.2 Para ello es necesario que el Gobierno Autdnomo Descentralizado
Provincial de Manabi o la Universidad soliciten la renovacion del convenio al
Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia de Manabi, con al menos
quince dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del plazo.

8.3 Para el caso de terminacion del Convenio, ambas partes tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el
entendido que deberan continuar hasta su conclusion las acciones ya
iniciadas.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES

9.1. En cualquier momento y dentro del plazo del convenio, las parte podran
modificar el contenido del presente convenio marco de cooperacion
interinstitucional, siempre, que no se altere el objeto del mismo, que exista
consentimiento mutuo y se lo haga por escrito a través de un adendum que
obligara las partes a su cumplimiento, a partir de la suscripcion del mismo.
Para ello sera necesario que previamente se emita un informe técnico que
sustente la necesidad de modificar el convenio.

9.2. La solicitud de elaboracion del convenio modificatorio, dirigido al Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, debera presentarse
igualmente al menos cinco dias antes del vencimiento del plazo.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DE AUTOR Y CONFIDENCIALIDAD

10.1. La autoria y produccion intelectual, resultados de procesos de
investigacion, capacitacion, etc.,, serdn de propiedad conjunta de la
UNIVERSIDAD y el Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Manabi,
siempre y cuando se demuestre que el GAD Provincial, ha invertido en el
proceso investigativo.

10.2. La formacion que se genere como resultado de la ejecucion del presente
Convenio Unicamente podra ser utilizada para los fines del mismo.

10.3. En todo tipo de informacidn que se genere dentro del marco del presente
convenio, se mantendra la confidencialidad necesaria, de acuerdo al interés de
cada parte, y su propiedad correspondera a la entidad que le haya generado.

10.4. Si hubiera necesidad dentro del convenio de divulgar alguna informacion
considerada confidencial por una de las partes, la contra parte requerira
previamente su autorizaciéon para tal divulgacion, por escrito, haciendose
responsables por el mal uso que se pueda dar a la misma. Queda exceptuada
de esta reserva la informacion de caracter publico o que cuente con
autorizacion expresa de la otra parte para su difusion y exigiéndose la cita de
la fuente o la que la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica asi lo permita.

10
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10.5. Si alguna de las partes incumpliera esta obligacién, tal incumplimiento se
considera como causal suficiente para que la parte perjudicada pueda dar por
terminado en forma anticipada el presente Convenio.

CLAUSULA UNDECIMA: EXCLUSION DE RESPONSABILIDADES.-

11.1. Ademas de los compromisos asumidos por el GAD Provincial de Manabi;
y, la UNIVERSIDAD, en el presente convenio, estos no tendran otros en el
area civil, laboral, social o fiscal, para con la otra parte o con terceros, ni en el
presente ni en el futuro.

CLAUSULA DUODECIMA: USO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

12.1. Las partes se comprometen a utilizar por igual las imagenes
institucionales de cada una de las partes suscriptoras, en eventos vy
actividades que se realicen con motivo de la ejecucion del presente
Convenio.

Para tal efecto se observaran las siguientes instrucciones:

12.1.1. Los logos de ambas instituciones deben colocarse
siempre que se origine cualquier tipo de comunicacion de difusion
sobre el objeto del presente convenio.

12.1.2. Los boletines de prensa, si se expidieren, antes de
difundirse deben ser revisados y aprobados por las partes

12.1.3. En todos los actos que se desarrollen y organicen sobre
el tema deben colocarse los logos de ambas instituciones de
manera equitativa.

12.1.4. No podra organizarse ningun tipo de acto o evento al
respecto sin aprobacion de ambas partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONVENIO

13.1.

El presente convenio podra darse por terminado por una de las

siguientes causas:

13.1.1. Por cumplimiento del objetivo del convenio

13.1.2. Por cumplimiento del plazo

13.1.3. Incumplimiento manifiesto de una de las partes en desarrollo de
sus obligaciones o de los acuerdos que se suscriban. En caso de
incumplimiento por cualquiera de los suscriptores de este instrumento a
alguna de las obligaciones que se generen a la firma de este convenio,
la o las partes afectadas notificaran sobre este incumplimiento a su
contraparte, a fin de que lo cumpla o justifigue debidamente; si no
cumpliera o no justificare su incumplimiento, la parte afectada podra
terminar en forma anticipada el convenio.

13.1.4. Mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso se dejara constancia
de lo ejecutado, en un acta a suscribirse entre las parte; vy,

13.1.5. Constituye una causal de terminacion por mutuo acuerdo la

fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con lo establecido en la /|

11
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ley, que hicieran imposible continuar con la ejecucion del presente
instrumento, para lo cual la parte afectada notificara en el término de
cuarenta y ocho horas a la otra parte la suspension de actividades,
hasta que se hayan superado las causas que motivaran el caso fortuito
o fuerza mayor. En caso de que la suspensién se produjera por mas de
30 dias, se dara por terminado de mutuo acuerdo el presente Convenio.

13.2 La terminacion del Convenio no libera de responsabilidad a las partes
respecto del cumplimiento de las obligaciones que se hubieren generado en
base a la firma del presente Convenio, hasta el momento de su terminacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Si se presentaren controversias sobre la interpretacion y cumplimiento del
presente Convenio marco de Cooperacion Interinstitucional, las partes
solucionaran mediante acuerdo directo.

A falta de ello, el asunto controvertido sera sometido a los medios alternativos
de solucidn de conflictos en el Centro de Mediacion de la Procuraduria
General del Estado, de conformidad con la Ley de Mediacion y Arbitraje y el
Reglamento del referido centro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NORMAS SUPLETORIAS.-

Para la ejecucion del convenio Marco, de manera opcional las empresas
publicas podran suscribir convenios especificos.

En todo aquello no previsto en el presente convenio marco, se aplicaran las
disposiciones contenidas en las normativas de derecho publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NOTICACIONES.-

Todas las notificaciones, autorizaciones, aprobaciones u otras disposicion o
instruccion necesaria para la ejecucion del presente convenio, se hara a sus
representantes legales o sus Delegados y por escrito, que sera enviado por
correo o por fax, a las siguientes direcciones:

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: APORTACION DE PERSONAL vy
RELACION LABORAL.-

La UNIVERSIDAD vy el GAD Provincial y/o sus Empresa Publicas, aportaran el
personal que se determine en los programas o proyectos aprobados para su
correcto desarrollo. En ese sentido, el personal investigador o técnico de las
entidades intervinientes participaran en la ejecucién de los objetivos que se
determinen en el/los subsecuentes convenios especificos que se suscriban,
asumiendo el costo y derechos de su remuneracioén y demas obligaciones
civiles y sociales. El personal estara obligado a cumplir con las normas

12
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establecidas en el centro de trabajo de la parte en el que presten sus
servicios.

Cada una de las Partes sera responsable por los actos de sus representantes,
servidores, formadores y empleados. De igual manera, cada una de las
instituciones sera responsable por las obligaciones laborales de su propio
personal, sin que ninguna adquiera obligacion respecto del personal
designado por la otra, para la ejecucién del presente convenio marco.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DE LOS BIENES.-

La propiedad de los bienes, tanto muebles como inmuebles, de los equipos
adquiridos o construidos, que las partes dispongan para el cumplimiento de
los objetivos productivos previstos, sera determinada en el propio proyecto
mediante la suscripcion de los instrumentos legales necesarios y suficientes
para la legitima transferencia de dominio segln la naturaleza del bien y de
acuerdo a las normas y reglamentos vigentes en el estado ecuatoriano,
particularmente aquella determinada en el Cadigo Civil,b y en el
Reglamento General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion, Manejo y
Control de los Bienes e Inventarios Del Sector Publico.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: RESPONSABILIDADES FRENTE A
TERCERGS.-

Cualquier responsabilidad frente a terceros sera asumida por la Institucion
cuyos representantes, servidores, formadores o empleados la hayan
ocasionado, ya sea por accién o por omision.

CLAUSULA VIGESIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Se agregan como documentos habilitantes del presente Convenio Marco, los
siguientes documentos:

» Los que acreditan la calidad de los comparecientes.
o Autorizaciones de los érganos correspondientes.
e ldentificaciones personales.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DOMICILIOS.-

Para el caso de notificaciones, las partes sefialan el siguiente domicilio:

GAD Provincial de Manabi:

Direccion: Calle Coérdoba, entre Ricaurte y Olmedo, Portoviejo-Manabi-
Ecuador

Teléfono: 052630336. p

Correo: prefecto@manabi.gob.ec 4

%0
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Universidad Técnica de Manabi:

Direccién: Avenida Urbina y Che Guevara, Portoviejo — Manabi — Ecuador.
Teléfono: (+593) 052635611

Email: rectorado@utm.edu.ec

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ACEPTACION.-

En todo lo que no esté previsto en este convenio marco se entenderan
incorporadas las normas del derecho comuln aplicables para esta clase de
instrumentos. Las partes intervinientes aceptan todas y cada una de las
estipulaciones que anteceden y para constancia de 0 expuesto, firman en
unidad de acto, en cuatro ejemplares de igual tenor y efecto legal.

/ :
’ / :e’.f'\:
,i , {(, ///,’1’/,(: (/ !\//f/ ‘d-i;"/ \&\i, \\ ™% k\ Wil “un = /ﬂ'
“% Ec. José Lea&nérdo Orlando Arteaga Ing. tcente Véliz Briones E\h o/
[ PREFECTO RECTOR  SyI0RAZZ
GAD PROVINCIAL DE MANABI UNIVERSIDAD TECNICA DE MAN; \Bi
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Consta en el preeenté‘ dm:umento a Susd‘bfme enté el Dr. Phd. Vicente Veliz Briones, mayor de edad, con residencia y
domicilio en fa ciudad de Pcrt&v%ejc, jdentificado con fa cédula, de cmdadama 130234214-0 expedida en Portoviejo
{Manabi), quien en su calidad de Rector actia, en nombre en representacién de fa’ Universidad Téenica de Manabi, quien
€n acielante y.pama, i:odos los efectvs de prasente acuerﬁose conocera simplemente come "UTM", de una parte y por Ia
otra ROMINA COZZANI, identificada ton pasaporte niimero YB2352072 expedido en Roma {Xalia), actuando en nombre y
Representacion Legal en Ecugdor del Comitato Internazionale per lo Sviluppo dei Popali "CISE”, Organizacion No
,Gubemamentaf {ONG) eurapea, ceada en 1982 y formalmente constituida en 1983, tiene su sede en Htalia y opera en ol
&mbito de Ia cooperacién Internacional y de la !ucha a la exclusién social, debzdamente inscrita ante el Ministerio de
Justida y del derecho segin Resolucién No, 2890 del 4 de octubre de 1993 y con Nit. 800,223,957-2.

CONSIDERANDO:

§, Que como parte de la visién y objetivos inslitucionales de 2 UTM se ha propuesto propiciar relaciones de
caoperacmn intemacional que promuevan €} desarraﬁo de programas para mejorar las condiciones de-vida de la
. Sodiedad,

2, Quecon fundamentc ‘coma institucidn de edummrr superior det mis alto r;!\retF referente €n, Ia ragmﬂ,; con creciente
reconocimiento nacional e intemacional, que promueve, difunde Y genera conocimiento. con planteamientos
debidamente fundamentados que confribuyen a fa solucidn de los problemas de la region.y del pais, orientados a
disminuir las inequidades existentes, favoreciendo ef encuentro de voluntades que permitan edificar una renovada
sociedad mas 1usté solidatia e igualitaria,

3. Que La Universidad Técnica de Manabi, con sede en la mudad de San Gregono de Pa:tme;u, fue. creada mexilante
Decreto Legisiativo dictade el 29 de octubre de 1952, publicado en ef Registro. Oficial No.. 085 de! jueves 11 de

. diciembre de 1952, Es una comunidad académica de cardcter universitario, orientada a la docencia, constituida
legaimente como persona juridica de derecho plblico sin fines de lucro, que imparte enseflanza académica superior

y cumple actividades de vinculacidn con la .sociedad, acorde con los ohjetives del reg%men de desarrolio v los

principios establecidos en  Constituckin; esencialmente pluralista y abierta 2 fodas fas carrientes y formas del

pensamiento universal expuestas de.manera cientifica; con plenas. facultades para organizarse dentrm de las
disposiciones de la Constitucién de la Repliblica. de! Ecuador, Ia Ley Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento,

i
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otras leyes conexas, el presente Estatuto y los reglamentos expedidos para mejor organizacion de la institucion; de
acuerdo con ef numeral 11 del art. 19 Estatuto Orgénico de la Universidad Técnica de Manabi: “La suscripeion de
converiios de cooperacion con instituciones y ‘entidades del sector plblico o privado, nacionales & inftemacionales,
sean_estas organizaciones gubernamentales y no’ gubernamentales, universidades, escuelas pofitéenicas, y en

general instituciones de educacién superior nacionalés e intemacionales, de conformidad 2 o pravisto en la

normativa vigente”, )

la UTM es una institucidn comprometida perranentemente en ‘ia. blsqueda de la verdad, Ta defensa de Is
democracia, la ciencia, fa cultura y ¢l bienestar regional y nacional, que hace posible dentro det dmbite de sus
facultades un desarrolio sostenido y sustentado; impartiendo una ensefianza académica, cientifica, tecnoldgica y
humanistica con fundamentacidn ética y moral, que aporte’ decididamente al méjoramiento de fas condiciones de
vida de manabitas y ecuatorianos/as.

Que uno de los objetivos de fa UTM es mantener una conducta institucional comprometida invariablemente con fa
verdad, formar integralmente profesionales y ciudadanos/as con una sdlida base 8tica, que sean conscientes de sus
derechos v deberes, que fortalezcan fa vida democrética def pafs, con fa ulterior finalidad de edificar unagidor patria
en un ambiente de paz y unidad de objetivos nacionales y con esto dirigir, coordinar, controlary ev‘éluarﬁaejemdén
de programas de desarrolle local y nacional v apoyar fiimitadamente 1a suscripcion de Convenios fon entidades u
* organismos de educacén del pak o de¥ extenor, que pemltan €l mds fluido infercambio de planteamientos, tesis o
programas.

Que la UTM tiene el compromiso de impulsar fa innovacién, experimentacidn y adopcién de estrategias pedagdgicas A

y metodoldgicas, en la elaboracidn de provectos de investigacidn, emergencia, seguridad alimentaria, proteccion
social, consirucciones altemativas de viviendas,

Que con fundemento en Ja sstrategia de pmmover la investigacion y desarrcﬂo de proyectas promovidos por 18
cooperatisn internacional.

Que &5 necesario gue las dos instituciones colaboren para lograr sus respeciives metas v para relacionar su
capacidad de atendién a beneficiarios con el fin de Hegar 2 més beneficiarios.

Que Ei CISP es una organizacién no gubernamental Raliana sin &nimo de fucro que Heva a cabo proyectos de
desarrollo, investigacién y difusion; que el CISP ha sido reconocido idéiea por ef Ministerio de Refacionies Exteriores
de Ttalia para flevar a cabo actividades de cooperadién en el marce de la Ley 49/87 {Decretos 128/2148 del 5/8/1986
y 1888/128/4193/1 del 14/9/1988) y que colabora con &l misrno fin con las Comunidades Europeas v olras entidades
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italianas y europeas; que el CISP se encuentra autosizado para el funcionamiento y la realizacion de actividades de
cooperacion. intemacional no reembolsable sin fines de luare en ef Ecuador,. a partir de la suscripcidn del Convenio

. Bésico de Fundonamiento. suscripto con {a Secretaria Técnica de Cooperacidn Internacional-SETECI, renovado el 30

de ;mn de 2015, por. una perfodo de vigencia de 4 afios (2015-2019), Resolucin Nro, 046/SETECIf2015 del 18 de
jumo de 2015; que el.CISP ha.operado y opera en el mundo través de proyectos de investigacion, difusidn y accidn
desde 1983; que el CISP se ha venido especializando -~ entre olras cosas - en la identificacion, planificaciin y
realizacién de proyectos de desamolio para el mejoramiento de la situacion socicecondmica de las pobiaaones mas
pobres y vulnerables, en los paises en via-de desarmolio. . :

Qué el CISP opera en Ecuador desde 1592 a través de la Tealizacion de pragmmas pmyectos ¥ aciividadés puntuales
eri los siguentes sectores: desatrolio riral; Sequridad alimentaria, mariejo y ‘Corisérvacion te ‘reciirsos naturales;

sakid y saneamiento basico; investigacidn aplicada ¥ ayuda ‘hurdhitaria de emergencia (sebre todo en favor de
comunidades vulnerables en fendmenos natural&s y afectados por d&sptazamiento Y viafancia),

Que dichas actmdada han sido reaﬁzadas en coiaboraam on vanas orgamzacmn&s popuiares Y de fa sociedad civil,

- centros. de Invast:gacaén, enndades gubemamenta!es Y descentra!uadas ¥ orgamzacsones mtemamonajas que en
' este marco, o CISP ha opelado y opera en varias regiones del Ecuador,

12,

Que todo lo anterior contribuye decididamente a lograr una cooperacidn de ambas mssttmna en los campos de fa
formacin y promocién del desarrolio y {a cohesién secial en Ecuader. .

ACUERDAN:

. Buscribir el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y ASISTENCIA. TECNICA, que se regird por-ias. cléusulas
- siguientes: ' - , e

“PRIMERA: OBIETIVOS. 1. Conbribuir 3 la formacion téenica v tecnolngnca y &l desartolio de sctividades praductivas y
"“‘para poblaciones vilnerables en Ecuador. 2. Amphar fa cobertura de la pcblacioﬁ Gmetwo que !e corresponﬁe atender la
“UTM 4 través de Tz inclusidn de Tas persxinas beneﬂc?anas de los pmyectos deCisPy med:an:e ﬁnanciamn compartida.
3. Comtribiiv af fogto de Ias métas de ios iamgramas ¥ prcyectos del ISP de brindar soiumrm estabies para {z poblacidn

“an pobreza yfo afectada por el tefremioto en lo8 municipios de Ecuador 4 Fomentar entre ei ctsp y 2 UTM o

LRt
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intercambic de metodologias en el cempo de la atencién a la poblacién en situadidn de pobreza y/& afectads por ef
fendmeno natural v fa vislencia, asf como en ¢ sector de la Tormacitn transversal en dreas como I atencidn psicnsocial,

- parlicipacidn ciudadana, el liderazgo, la planeacion participativa, fa resolucion, pacifica de conflictos v el fortalecimiento de

asociac‘fones locales. 5. Fortalecer los componentes de desarrolio dé proyectos y-programas de ambas instituciones a
fravés ée mecanismos de cofinanciacion y cooperacidn que perm;@n ampliar {z cobertira v €f alcance de las actividade ™
de las dos instifticiones.

SEGUNDA: MODALIDADES DE COOPERACEON. Las acciones de cooperacidn que se acuerden en e} marco de este
convenio, seran desarrolladas por iniciativa de CISP o de Ja UTM dentro de sus respectivas posibilidades presupuestales y
prcéraméﬁcas, mediante las medalidades de cooperacidn existentes, las que, entre otras, podrén comprender:
V 1. Desaralioy ‘promocién conjunta de proyectos, programas y campafias o pubhcactones en areas y sectores de
comin snterei, .
2. Apoyo téonico mutue para iniciativas y pmyectns que estén en gjecucidn y por ias ruzles ambes instiucionses
tienen interds, Dicho apoyo téenico se reslizard con base en acuerdos espectﬁcas definidés entre las partes.
3. Intercambio constante de informacidn sobre posibles fuentes de finandiacidn, de vinculacidn a proyectos de
cooperacién internacional que existen en e terrtorio o que son factibles de desarrollar en el mediano plazo y
para el establecimiento y desarrolio de proyectos a largo plazo. - g
4. Intercamblo de informacidn en el campo de las metodelogias de intervencién, en fa formacidn de talento
humano v en cualquier sector gue resulte de interds para las partes.

TERCERA: CONVENIOS DE EIECUCION. Para ef desarrollo de acciones de cooperacion y asistencia técnica que se
acuerden en el marco. del presente ‘convenio, las. partes podrén suscriblr convenios derivados especificos, acordar
acclones especificas de intervencidn, asi cormio planes operativos que incluyan como minimo los ohjetives, la justificacion,
ios participantes, los recursos ﬁnancieros, humanos, temscas y sus fuentes, ! cronograma de actividades v Jugar donde
se realizaran las achvidads, publicacidn de rsuitaﬁos, vidades da dffusm, responsables y responsabilidades de ias
partes, asi mismo se especificaran los sistemas de eva!uacm Y los costos administrativos netesancs para Ia realizacidn
de cada proyecto, siempre y cuando se desarolien dentro de los términos del prsente eoﬂ%mc marco, Asi mismo, CISP
¥ la UTM, cuando la namraieza de las acciones de canperacim lo requiera, podran asociarse con ofras entidedes en &
disefio v ia realizacidn de fos pmyectos

,\‘
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~ OCTAVA: SOLUCION DE CONTRQVERSIAS. Convienen ias partes que en caso de surgir
mterpretamon o aplrcaczén de esias d:spos:aones, de !os canvemos derivados o de! cum miento aé obhgac:ones

CUARTA: COORDINACION, Los representantes de las partes firmantes mantendrdn. estrecho, contacts para Is
ejecucion del presente convenio, por tal razén se designaron responsables de cada entidad para.conformar un Grupo de
Seguimients con el fin de disefiar los convenios derivados y hacer seguimiento del proyecto, Dichos representantes
informardh a las autoridades institucionales respectivas sobre el desarrollo y resultado de las actividades que se generen
de este convenio. £t grupo estard integrado de Ia siguiente maners; En representaciin de la UTM, el Coordinador de la
unidad académica que lo requiera o su delegado, y en representacion de CISP el representante Jegal del. CISP en Ecuador
o su defegado,

QUINTA: FUNCIONES DEL QRUPU Seran ﬁmciones dei Gmpo de Seguimienta !as sigurentes 1. Fommlar y presentar
fos Flanes Ope&ahvos Y documentos de pmyecto que desarm!ien para ia ejecucuin del preserxte Convemu Marco. 2.
Ce!ebrar reuriiones trrmestxa?es de evaluacién del avance de !as accxones concertadas 3. Estudmr los mformes de avance
vy las accionss. 4. Lisvar ai dfe fas actas de documentos que saporten !as accmnes emprendsdas vias tanstant\as [ue se
requieran por las entidades ﬁrmantes, las veedunas »:iudadanas oles organsmos de control

e

SEXTA EVALUACION. Este convemo, ast como ias derivadus que se suscnban y ias s;mpfes comumca&nes escritas,

. que de & se d&sprendan, podran ser eva{uados por fas partis ers furma conjunta o mdmduaf de acuedo con los

praced:mmms pmpias de cada eﬂt:dad En mda casc, prevxo a deﬂnir cua!quzer prérraga debera reakzarse uma

' ‘evaluacidn del cumplimiento y aleances del convenio,

troversias en fomoata

mutuas, se recurtird a fa amigable composicion entre ias mismas pa:ts o de o ser fac!:bie la pnméra férmuia se

o recumra & los mecanismos attemaﬁvos de so%ucaon de conﬂictos estab!eczdcs en :ia iey de la Procuraduna Gene:ai del
- Estadu Regsonal Portovigio.

'5

) NOVEM SUSPENSIOH Se padra suspender temporafmente la ejecuaon cfel pmsmte canvemo per' 1- Mamo acerdo

entre las pa:tes, 2- Caso forwito o ﬁ:erza mayor, mediante la suscnpcién de un acta de suspensm, en B que se

s 83

sefialardn los motivos que dieron lugar a la suspensidn y la fecha en que se reiniclaran las actividades.
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DECIMA: TERMIMACION. Este Convenio podré darse por terminade por acuerdo de las partes medfiante comunicacion
escrita dirigida 2 fa oira con noventa (90} dfas de antelacién, por incumplimiente de cualquiera de les obligaciones
esﬂpuladis o por cualguier otro aspecto que las parles convengan de mutuo acuerdo. En casos de fuerza mayar, Caso
fortuito, u otra shtuacion de cardcter imprevisible, fas partes quedaran excluidas de toda responsabifidad. Lo dispuesto en—
esta ddusula no afectard las acciones, programas y actividades que se encuentren en curso de gjetucién, porio fanto, se
procurard que estas finalicen conforme a o pactado.

DECIMA PRIMERA: ASPECTOS LABORALES Y PRESUPUESTALES. £ personal com:s:unado por cada unz de las
paftes estard bajo la direccién y dependenc:a de la Institucidn a ia que pertenezca, por o gue, no secrearaﬁ re%aceon&s de
carécter laboral con Ia otra. El personal enviado por una de las partes a otra se somete;é en & iugar de su ocupacion, a
las disposiciones de g ieg:siacxon nacional vigente en el pais recepmr valas cﬁspomon&s, normas y reg!anneams de fa
Institucion en la cual se ccupe. Cada una de las instlmton&s gasantzzara las mejores candmnes mﬁ%&s para o
cumplimiento de las funciones y actividades det personal de expertas y téenicos que reciba durante ef desarroﬁo dei
presente Acuerdo y prestard su colaboracitn dentro del marco de sus competendias para viabilizar cuaade sea necesaria | ’
la expedicién de visas y pe:mrsos especiales ante fas autpndad% campetentes £n materia presupuesta! este mnvemo no
genera ninguna emgac;an para fas partes, elio solo serd es resu!tado del cumplimiento de un convenio especifico; en
asuntos tributarios con los recursos erogados por cada parte se d&scqnta:an los impuestos o deducciones fiscales
pertinentes salvo que existan exenciones legales, ' o o

DECIMA SﬁGﬁNDk CESION. Las partes no pedran ceder, total o parma}mente los dezeches ¥ ob!igacion&s derivadas
del presente Anuerda a pe;sonaaiguna, mdmduai o dexca, salvo autorizacion previa, expresa y escrita c%e la oira parte,

DECIMA TERCERA: VEGENCIA. Este convenio tendrd una duracién de tres (3) afios, contados a paréir de 1a facha de
su suscripcién, ¥ podrd ser prorrogado automdticamente por periodos similares, con base en los resultados ohtenitos de
la evaluacion realizada por Sas part&s, de acueréo a Ia clausula quinta de este convenio, | saive que ias paﬂ:es manifiesten
su deseo de no prorrogaria, en cuyo caso dara aviso por escrito a la otva de mnfamda& con 1o estxpu!ada a;z fa cidusuls
octava.
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LO SVILUPPO DEI POPOLI (CXSP) | . .

No.

3
¢
2
1
N
3
i
£

1 ¥

DECIMA CUARTA: DOMICILIO, Se conviene gue para todos los efectos legales e domicilio contractual serd fa ciudad
de Quito para e} CISP v para la UTM 1a ciudad de Portovieio.

DECIMA- QUINTA: ACEPTACION Y PERFECCIONAMIENTO. Por tratarse de um convenio intemacional de
cooperacidn, para su perfeccionamiento no e exige més formalidades que la firma de las partes. Previa leclura, en
prueba de conformidad y para constancia se suscriben dos (4) ejemplares en lengua castellana, idénticos, originales e
igualmente auténticos en la ciudad de Quito, Ecuador o 23 de agosto del 2018,







CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE. LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI Y LA CAMARA DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
MANABL =

Comparecen - a-la suscripcion del presente convenio por una parte LA UN‘!VERSIDAD
TECNICA DE MANABI representado por el Dr. Vicente Veliz Briones, en su calidad de
Rector que en adelante para efectos'de este convenio se denominaré “UTM” y por otra
parte la CAMARA DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA representada por el Sr.
Holger Bravo Zambrano, en su calidad de pres;dente que en ade!ante para efectos de
este convenio se denommara “CEPSM”. '

Los comparecientes conwenen en celebrar el. presente Convemo de Cooperacxén
Intennstaiucxonal al tenor de las siguientes clausulas. - = -

PRIMERA: ANTECEDENTES..-

1. El articulo 226 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus- organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribbidas en la
Constitucién y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento

. de sus fines y hacer efectlvo el goce y e;erc:cro de los derechos reconoc:dos enla
Constitucién™; :

2. El articulo.283 de la Const!tucmn de la Republica del Ecuador establece “El

- sistema econémico es social y solidario, reconoce al ser humano como sujeto y fin;

propende a una relacion dinédmica y equilibrada entre soc:edad Estado ¥ mercado,

en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantfzar la producc:on y

reproduccion de las cond:c:ones materiales e mmatenales que pos:bfllten el buen.

vivir. .

3. El sistema econémico Se intégrard por las formas de orgamzaaén econémfca
publica, privada, mixta popular y solidaria, y las demés que la Constftuczén
determine. La economia popular y solidaria se regularé de acuerdo con la ley e
incluiré a fos sectores cooperativistas, asoc:atn)ds y comunitarios”.

4. En el articulo 8, establece formas de orgamzacnon conformadas con los gestores
‘comunitarios, asociativos y cooperativos, asi como también las Unidades
Econdmicas Populares. ‘ ,

5. En el articulo 132 de la citada Ley, refiriéndose a las Medidas de Fomento sefiala:

- “4. Educaci6n y Capacitacion.- En todos los niveles def sistema educa‘tivo del pais,

se establecerdn programas de formacién, asignaturas, carreras y programas de
capacitacion en temas relacionados con los objetivos de la presente Ley,
particularmente en &reas de produccién y/o comercializacion de bienes y
servicios”;

6. En el articulo 154 de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria sefiala:
“El Instituto tendra como mision el fomento y promocién de las personas y

3



organizaciones sujetas a esta Ley, en el .contexto de/ sistema economico social y
- - Solidario previsto en Ia Constitucién de la Republica y consistente con el Plan-
“ Nacional de- Desarrollo, con sujecién’ a ‘las politicas dictadas por el Comité .
Interinstitucional (...}
7. Elarticulo 128 del Reglamento General a la Ley Orgénica de la Economia Popular
'y Solidaria, establece: “Los Ministerios, Secretarias de! Estado, instituciones -
. financieras publicas, institutos pablicos de investigacion, capacitacién, fomento y
promocion y las entidades que conforman Ia Administracion Central, asi como fas
' universidades, los gobiemos auténomos: descentraiizados en el marco de -sus
competencias, diseflardn e implementardn, a favor de las personas “y
organizaciones parte de fa Economia Popufar y Solidaria y, medidas de accién
.. afirmativa fales como, mérgenes de preferencia, flexibilizacién de 'requisitos. y
entrega de garantias, simplificacién de trdmite,  mejores’ condiciones de pago y
ofros que permitan el acceso a condiciones favorables (.. )": _ o .
8. La Universidad Técnica de Manabi fue creada mediante Decreto Legislativo
publicado en el Registro Oficial No. 085 de 11 de diciembre de 1952. En su
. Estatuto Organico reformado, articulo 1 establece: “La Universidad Técnica de
. Manabi es una comunidad de ‘autoridades, .personal académico, estudiantes,
empleados y trabajadores;. que, se constituye como una persona . juridica de
derecho pablico, auténoma, sin fines de lucro, con domicilio principal en la ciudad
" de' Portoviejo y plenas facultades par@ organizarse dentro de ia. Constitucion de la
Republica, Ley de Educacion Superior y su Reglamento (..) que.imparte
enseflanza académica superior hasta nivel de posgrado, desarrolla investigacién
con plena libertad academica, cientifica y administrativa y cumple con acciones de
. vinculacién con la colectividad, difundiendo el conocimiento técnico cientifico en la
' solucién de los problemas de Ja sociedad”. o - : 7
9. LaCamaradela Economia Popular y Solidaria Manabi fue creada con fecha 22 de
~ junio del 2017 mediante acuerdo No. 017-CZ4-2017 del Ministeric de Industrias y
Productividad, quien aprob6 los estatutos y establecié su personalidad juridica con
domicilio en el cantén Portoviejo como organizacion gremial de.acuerdo a los
* derechos y obligaciones que contempla el decreto ejecutivo No. 739 publicado en
el registro oficial No. 570 del 21 de agosto del .2015 por ser una organizacion sin
fines de lucro. Ademas de acuerdo con No. 019-CZ4-2017 se registra la directiva
~ de la Camara de la Economia Popular y Solidaria Manabi para el periodo 2017-
2021. . - . '
Actualmente esta conformada por 80 asociaciones en la provincia de Manabi de
que aproximadamente 50 realizan sus operaciones emprendedoras en' la ciudad
de Portoviejo; ofertando en su mayoria productos textiles a la colectividad.

SEGUNDA: OBJETIVO.-

El presente convenio tiene por objeto la colaboracién de la UTM y EPS, entre ellas
coordinar acciones, establecer condiciones, aunar capacidades, competencias y recursos

]



humanos para apoyar al desarrollo, fomento y fortalecimiento de la economia popular y
solidaria, articulando estrategias integrales que permitan relacionar instituciones ptiblicas
y privadas por medio de actividades conjunias, a' través de proyectos que incluyan
actividades como capacitacién en temas afines a los actores EPS, levantamiento de
informacién, preparacién y perfeccionamiento de talento humano y el intercambio de
informacioén. ' S

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

-3.1.- Obligaciones de la Universidad Técnica de Manabi

1. Facilitar espacios fisicos, Equipos, bases de datos o materiales bibliograficos, que .
puedan ser necesarios para el desarrollo de las actividades que pudieren generarse a
consecuencia de este convenio. . o -

2. Designar a un grupo de estudiantes y docentes a fin de que leven a cabo los
programas de capacitacion a los actores de EPS, objeto.de este convenio.

3. Intercambiar la informacion requerida que disponga la UTM y que sirva de fuente de
informacion para desarrollar estudios e investigaciones. - T

4. Mantener la confidencialidad de la formacion recibida de la CEPSM y la obtenida en
los estudios e investigaciones: y, - | o .

1

5. Todos los demas que sean net:esario para el normal cumplimiento de este convenio.
3.2.- Obligaciones de la Camara de Economia Popuiar y Solidaria Manabf

1. Coordinar la participacién con sus:miembros-socios en los proyectos de capacitacién, -
vinculacién, emprendimiento y gestion que se generen en virtud de este convenio. .

2. Asistir a reuniones de trabajo conjuntas para evaluar lo-realizado, asi como planificar
acciones tendientes a fortalecer el objeto de este convenio. .

3. Mantener la confidencialidad de la informacion que se genere en el cumplimiento de
los objetivos de este convenio. S S o

4. Todas las demds que sean necesarias para el normal cumplimiento de este convenio.

CUARTA: DURACION DEL CONVEN#O.-

El presente convenio tendra una duracién de cinco afios contados a partir de la fecha de
su suscripcion, plazo que puede ser renovado de comdn acuerdo entre las partes previa
nofificacion de los mismos, al menos con 30 dias de anticipacién a la fecha de su
terminacion. ‘ Lo I

1

QUINTA: INTERCAMBIO DE INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD.-

Las instituciones suscriptoras convienen en nombrar un delegado que se encargara del
seguimiento y cumplimiento de las estipulaciones constantes en el presente convenio.



Delegado por ia Universidad Técnica de Manabt T S
Ing. Alexandra Verduga Pino Mg.Ge ' ST
Directora de Innovacién y Emprendzmiento “!NNOVA UTM” ’

Avenida Urbina y Che Guevara -

Telf. 052632692/ 052632677 .,

Delegado por la Camara de Economia Popu!ar y SOtidana

Sr. Holger Bravo Zambrano

Presidente

Cdla. Fabian Cevallos calle 14 de febrero

052357431

SEXTA ADMINISTRACION SEGUIMIENTO Y EJECUCION.-
Los admmtstradores de cada entidad comparecaentes tlenen las s:gulentes oblxgacxones

e Superv:sar y veiar por !a ejecucién del objeto del convenio, disponiendo lo
necesario para el cumphmtento de las actividades en las fechas sefialadas.

« Efectuar una evaluacion general semestral sobre el avance del convenio.

. Podran hacer recomendaciones a sus autoridades sobre aspectos o actividades
no contempladas en el presente instrumento y que consideren necesarias para su
coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién.

¢ Emitiran informe técnico de actividades finales para el cierre del convento o para
su renovacron , con !a recomendacxon expresa que corresponda. -

SEPTIMA: INTERCAMB!O DE lNFORMACléN Y CONFIDENC!ALIDAD A

Ambas mstﬁumones se comprometen a coordmar el uso comin “de la mformacuon y
documentacion que desarrollen en el futuro y que sirva para cumphr con el objeto del
convenio. SN

OCTAVA: COMUN&CAC!ONES Y NOTIFICACIONES -

Para efectos de comunicaciones y notificaciones, las partes sefialan como sus direcciones
las siguientes:

Universidad Técnica de Manabi “UTM"; -

Direccién: Av. Urbina y Che Guevara Manab:—Portowejo (Matnz)
Extensiones: Chone, Bahia de Caraquez, El Carmen, Lodana via Santa Ana.
Teléfono: 052635953; 052632692: 052632677

Correo electronico: www., utm.eduec--- .-




Camara de la Economia Popular v Solidaria Manabi “CEPSM” _}

Direccién: Direccién: Cdla. Fabian Paiacios, calle 14 de febrero.

Teléfono: 052357431 - ; ’

NOVENA: MODIFICACIONES.-

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre ias pat'tes, a peticion
escrita de sus maximas autoridades, '

Las modificaciones entraran en vigencia en la fecha en que se suscriba la agenda
respectiva. ‘ o -

DECIMA: RELAGION LABORAL .

Queda claramente establecida que las partes por la presente, no crean vinculos laborales
de ninguna naturaleza y por lo tanto, ninguna de las partes tiene relacién laboral ni de
dependencia, directa o indirectamente con la institucién, con los participantes,

funcionarios, empleados o representantes de la obra,

No existira régimen de solidaridad ni se crea asociacion entre las partes que suscriben el
presente Convenio de Cooperacién, cada una respondera frente a terceros, por las
obligaciones que especificamente asumen en razon de si nismas.

DECIMO PRIMERA: TERMINACION.-
El presente Convenio terminaré por:

1. Cumplimiento del objeto.
2. Vencimiento del plazo. 4 : o
3. !n(:umplimiento manifiesto de una de las partes, en el desarrollo de sus
obligaciones.
4. Mutuo acuerdo.
" 5. Por decision unilateral, manifestada de manera motivada, que serd elaborada por
la parte firmante que manifiesta esa decisién.

DECIMO SEGUNDA: CONTROVERSIAS..-

De surgir divergencias relativas a la interpretacion del presente convenio, éstas seran
resuelfas de manera directa entre las partes, en base a los principios de equidad e
iguaidad, de persistir la controversia las partes se someteran a los procedimientos de
mediacién, en el Centro de Mediacién de Ia Procuraduria General del Estado, en Ia
Ciudad de Portoviejo. “

a



DECIMO TERCERA: PROPIEDAD INTEL:ECTUAL.-

Todos los productos resultantes de los everitos de éapaci_tacién:;ylo formédién' deberan
difundirse y publicarse, de forma éxpresa, como trabajos conjuntos entre la CEPSM y Ia
UTm.

DECIMO CUARTA: TERMINACION DEL CONVENIO.-

desarrollado por los administradores de! convenio en el Que contendra la informacion
relaciongada con Ia ejecucion del convenio, la realizacion de sus- actividades- y el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas. e

DECIMO QUINTA: ACLARACION.-

Las partes aclaran que el objeto del presente'Convenio_vde Cooperécién lntérinsﬁ_tucional .

No comprometen recursos financieros para la ejecucion del indicado convenio.
DECIMO SEXTA: ACEPTACION.. |

Las partes comparecientes aceptan. de. mutuo acuerdo los términos constantes en el

presente Convenio por considerarlas convenientes- a sus .legftimos; intereses. -
Expresamente declaran que se encuentran incorporadas a este instrumento todas las _

disposiciones legales que le sean aplicadas en razén de sy naturaleza. .

Para constancia de Io actuado, las partes suscriben en cinco ejemplares de igual

contenido, tenor y valor legal, en Ia ciudad de Portoviejo a los 23 dias del mes de abfii de

2018.

.‘ 5‘% o
Ing. Viceyte Véliz Briones. PhD.
ECTOR
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB{

il
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comvemo DE coopERACtéN iNTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD TECN!CA DE'MANAB{ Y LA
ASOCIACION AGRPECUAR]A “27 DE AGOSTO”

Comparecen ala suscnpc:én del presente convenio por una parte LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
representado por el Doctor Vicente Véliz Briones, en su calidad de Rector que en adelante para efectos de
este convenio se denominard “UTM”; v por otra parte la ASOCIACION AGROPECUARIA “27 DE AGOSTO”
representada porla Sra. Marfa Magdalena Garcia Px!hgua en su calidad de presidenta.

Los compatrecientes convienan en celebrar el presente Convenio de Cooperacidn lntermstltucmna! al tenor
de Ias sigulentes cldusulas.

PRIMERA: ANTECEDENTES.- (e -
La Asociacién Agropecuaria “27 de Agosto” de la parroquia Alhajuela del Cantén Portovie'jc' es una
comunidad que forma“parte detlos actores sociales que busca mejorar las condiciones de vida de sus
asociados a través de proyectos productivos que ponen énfasis en el trabajo asociativo para formular y
ejecutar iniciativas y acciones comunitarias que llevan a fortalecer la organizacién, cuyo propésito es
“beneficiar a los miembros de la asociacién con actividades vigorizande a la produccién v buena calidad de
los mismos, promoviendo el trabajo en equipo como medio pars ef progreso de la colectividad”

Por ello, la gestidn organizativa estd encaminada en la busqueda de acuerdos institucionales que nos apoyen
a promover procesos de desarrollo comunitario que faciliten'la consecucién de recursos tanto econdmicos,
de infraestructura, de capacitacidn entre otros.

Con fecha 01 de diciembre de 2017, la Sra. Matfa Magdélena Garcla Pilligua, en su calidad de presidenta de
la asociacion se acercé a las oficinas de la Direccién de Innovacién y Emprendimiento de Ia Universidad
Técnica de Manabi “INNOVA UTM” para solicitar el aporte y asesoramiento técnico en el proyecto
“Propuesta para la utilizacidn de la mfraestrucmra educativa para la produccién y fortalecimiento de la
comunidad el Guasmo de la parroquia Althajuela”, el mismo que fue entregado con fecha 19 de diciembre
de 2017

. 3. 0" y . . o LT,
En ia actuaﬁdad se ha mantenido reuniones con la asociacidn con la finalidad de conocer las necasidades en
iniciativas emprendedoras para- el progreso socioeconémico’de la comunidad y a su vez vincular las.

diferentes facultades a través del talenio humano espemahzado e mves’ugatwo para el desarrollo mtegra!
del sector

1. la Universidad Técnica de Manabi fue creada mediante Decreto Legislativo publicado en el Registro
Oficial No. 085 de 11 de diciembre de 1952. En su Estatuto Orgénico reformado, articulo 1 establece:
“| g Universidad Técnica de Manabi es ung comumdad de autoridades, personal académico, estudiantes,
empleados y trabajoadores; que se const;tuye como una persona jurfdfca de derecho publfco, autonoma,
sin fines de lucro, con domicilio principal en la ciudad de Portoviejo v plenas facultades para orgamzarse
dentro de la Constitucién de la Repiiblica, Ley de Educacidn Superior y su Reglamento {...) que imparte
ensefianza académica superior hasta nivel de posgrado, desarrolla investigacién con plena libertad
geadémica, cientffica y administrativa y cumple con acciones de vinculacion con la colectividad,
difundiendo el conocimiento técnice cientifico en la solucién de los problemas de fa sociedad”,
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2. la Asociacién Agropecuaria “27 de Agosto” fue creada con fecha 27 de agosto del 2010 y es aprobada

por. el Ministerio de Agricultura, Ganaderta, Acuacultura y- Pesca el 25 de noviembre de Zmedlante.

acuerdo No. 192, quien aprobé los estatutos y establecié su personahdad juridica con domzcmo en el

cantén Portovigjo, parroquia Alhajuela como organizacién gremial de acuerdo a los derechos ¥

obligaciones que contempla el decreto ejecutivo No. 610 publicado en e[ regxstro oficial No.311del8 de
, abr;l del 20{}8 por ser una orgamzac:lon sin fines de }ucro . :

Actualmente astd conformada por 110 soéio.s activos en la provincia de Ma‘nabi, guienes realizan sus

operaciones emprendedoras enla parroquna A!hajueia

SEGUNDA: OBJETIVO.- " e

¢

Coordinar acciones, establecer condiciones, aunar capacidades, competencias y recursos humanos para
apoyar al desarrallo, fomento y fortalecimiento de la Asociacién Agropecuaria “27 de Agosto”, articulando
estrategias integrales que permitan relacionar institucionés publicas y privadas por medio de actividades
conjuntas, a través, de pmyectos‘de desarrollo comunitario que beneficien tanto a los estudiantes
universitarios -.en sus précticas de vinculacion y pre profesionales con la colectividad, que'inctuy‘an
actividades como capacitacién en temas afines, levantamiento de mformacmn, preparacxon 'y
perfecmonamtento de talento humanoy el mtercambso de mformamon :

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

3.1.- Obligaciones de fa Universidad Técnica de Manab{ .

1. Facilitar espacios fisicos, Equipos, bases de datos o materiéiés‘bibiiogréﬁcos, que puedan ser necésériéﬁ
para el desarroilo de las actividades que pudieren generarse a consecuencia de este convenio.

2. Designar a un grupo de estudiantes y docentes a finde que ileven a cabo los programas de capacitacion
a los miembros de la asociacién, objeto de este convenio.

3. Designara "INNOVA UTM” como responsable dtrecto del proyecto.

4. Intercambiar la informacién requerida que disponga la UTM vy que sirva de fuente de mformacnon para
desarrollar estudios e investigaciones.

5. Mantener la confidencialidad de la formacién recibida de la Asociacién Agropecuaria “27 de Agosto” v Ia

obtenida en los estudios e investigaciones; y, s
6. Todos los demds que sean necesario para el normal cumplimiento de este convenio.

3.2.- Obligaciones de la Asociacién l(gropecuéﬁa “27 de Agosto”

1. Coordmar la participacién con sus miembros-socios en los proyectos. de capacitacién, vmculacxon,
emprend;miento y gestidn que se generen en virtud de este convenio. .

2. Asistir puntualmente & reuniones de trabajo conjuntas para evaluar !o reahzado asf como planificar
acciones tendientes a fortalecer el objeto de esta convemo

3. Mantener la confidencialidad de la mformac:on que se genere en el cump!;miento de los ob_{etnvos de
este convenio.

4. Todas las demds que sean necesario para el normal curnplimiento de este convenio.

a .
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CUARTA: DURACION DEL CONVENIO.-

El presente convenio tendra una duracién de cinco afios contados a partir de la fecha de su suscripcion,
plazo que puede ser renovado de comin acuerdo entre las partes previa no’uﬁcacnon de los mlsmos, al
menos con 30 dias de anticipacidn a la fecha de su terminacion.

cue

QUINTA: INTERCAMBIO DE INFORMACION Y CONi‘lDENC!ALIDAD.—

Las instituciones suscriptoras convienen en nombrar un delegado que se encargara del segmmlento y
cumplimiento de las estipulaciones constantes en el presente convenio:

Delegado por la Universidad Técnica de Manabi . Lot
Ing. Priscila Feijé Cuenca, Mg.

Directord de innovacién y Emprendimiento “JNNOVA UTM” s . .o
Ay. Urbina y Che Guevara ' , LT
Telf.; 052-632692/052632677

Delegado por la Asociacion Agropecuaria “27 de Agosto:

Sra. Maria Magdalena Garcia Pilligua

Presidenta

Parroguia Alhajuela, via Manta-Quevedo 125 entrada del Guasmo

Telf.: 0990088130 ’

Portovielo Manabf

SEXTA: ADMINISTRACION, SEGUIMIENTO Y EJECUCION.-

Los administradores de cada entidad comparecientes, tienen las siguientes obligaciones:

2

¢ Supervisar y velar por la ejecucién del objeto del convenio, estableciends con ello convenios
. especificos para el cumplimiento de las actividades de acuerdo a planes de acciones segtin este
instrumento. o

¢  Efectuar una evahuacidn general semestral sobre el avance del convenio.
** Podran hacer recomendaciones a sus autoridades sobre aspectos o actividades no contempladas en

el presente instrumiento ¥ que consideren necesarias para su coordinacion, e;ecuc;on, segu:miento
y evaluacién.

&  Emitirén informe técnico de actividades final para el cierre del convenio 0 para su renovacidn, con
la recomendacion expresa que corresponda.

SEPTIMA: INTERCAMBIO DE INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD.- : .

Ambas ms’ntucmnes se comprometen a coordinar el uso comdn de la informacién y documentamon que
desarrollen en el futuro y que sirva para cumplir con el objeto del convenio.

A I
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OCTAVA: COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.-
Para efectos de comunicaciones y notificaciones, las partes sefialan como sus direcciories las siguientes:-

Universidad Técﬁica de Manabi "U"l"M”:

4L

Direccion: Av, Urbina y Che Guevara, Manabi-Portovigjo (Matriz)
Extensiones: Chone, Bahia de Cardquez, El Carmen, Lodana via Santa Ana.
Teléfono: 052635953; 052632692; 052632677 . i
Correo electrénico: www.utm.edu.ec -

ASOCIACION AGROPECUARIA “27 DE AGOSTO”

Direccién: Parroquia Alhajuela, via Manta-Quevedo 125 entrada del Guasmo
Teléfono,: 0990088130
Correo electrénico: www.magdalena.aries11@yahoo.com

NOVENA: MODIFICACIONES.- .:

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a peticidn escrita de sus
maéximas autoridades.

Las modificaciones entrardn en vigencia en la fecha en que se suscriba la agenda respectiva.

DECIMA: RELACION LABORAL.-

Queda claramente establecida que las partes por la presents, no crean vinculos laborales de ninguna
naturaleza y por lo tanto, ninguna de .las partes tiene 'relacién laboral ni de - dependencia, directa o
indirectamente con la institucién, con los participantes, funcionarios, empleados o representantes de la
obra,

No existird regcmen de solidaridad ni se crea asocaamén entre Ias partes que suscnben el presente Convenio
de Cooperacton cada una respondera frente a terceros, por fas obhgacxones que especificamente asumen
en razon de sf mismas.

DECIMO PRIMIERA: TERMINACION.-

El presente Convenio terminara por:

Cumplimiento del objeto. o e T O
Vencimiento del plazo.

Incumplimiento mamfxesto deuna de Ias partes en el desarro"o de sus obhgacrones

Mutuo acuerdo. : - )

Por decisién unilateral, manifestada de manera motivada, que serd elaborada por la parte firmante
que manifiesta esa decision.

v op W e



27 DE AGOSTO

e e e e
Gussms - Ahajorta - Pratodicic - Mambl

DECIMO SEGUNDA: CONTROVERSIAS.-

De surgir divergencias relativas a la interpretacién del presente convenio, éstas serdn resueitas de manera
directa entre las partes, en base a los principios de equidad e igualdad, de persistir la controversia las partes
se someteran a los procedimientos de mediacidn, en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estade, en la Ciudad de Portovigjo.

DECIMO TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL.-

Todos los productos resultantes de los eventos de capacitacidn y/o formacion deberdn difundirse vy
publicarse, de forma expresa, como trabajos conjuntos entre la Asociacidn Agropecuaria “27 de Agosto” v la
Universidad Técnica de Manabi.

DECIMO CUARTA: TERMINACION DEL CONVENIO.-

A la terminacion del convenio por cualquier causa, la Asociacién Agropecuaria “27 de Agosto”, en
coordinacidn con el representante de la Universidad Técnica de Manabi procederdn a su cierre, previa la
emisién del informe Técnico de Actividades desarrollado por jos administradores del convenio en el que
contendra la informacién relacionada con la ejecucién del convenio, la realizacién de sus actividades y &l
cumplimiento de las obligaciones adquiridas.

DECIMO QUINTA: ACLARACION.-

Las partes aclaran que i objeto del presente Convenio de Cooperacidn Interinstitucional no comprometen
recursos financieros para la ejecucién del indicado convenio.

DECIMIO SEXTA: ACEPTACION.-

Las partes aceptan de mutuo acuerdo los términos constantes en el presente Convenio por considerarlas
conhvenientes a sus legitimos intereses.

Expresamente declaran que se encueniran incorporadas a este instrumento todas las disposiciones legales
gue le sean aplicadas en razén de su naturaleza.

Para constancia y de lo actuado, las partes suscriben en cinco ejemplares de igual contenido, tenor y valor
legal, en la ciudad de Portoviejo a los 08 dias del mes de diciembre de 2018
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
FUNDACION MAQUITA CUSHUNCHIC COMERCIALIZANDO COMO
HERMANOS, MAQUITA Y LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI.

COMPARECIENTES. -
Comparccen, a la celebracion del presente mstrumento, lag siguientes:

Por una parte, la UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI legalmente representada por
Dr. Vicente Véliz Briones, cn su calidad de Rector, parte a la cual, para cfectos del presente
Convemo, se la denominard simplemente como “UTM?; y, por otra parte, la fundacion
Maquita Cushunchic Comercializando como Hermanos, MAQUITA, legalmente
representada por, Maria Jests Pérez Mateos, en calidad de Directora Ejecutiva, parre a la cual,
para efectos del presente convenio, se la denominarg simplemente como “MAQUITA.

Los comparecientes acreditan sus calidades con los respectivos nombramientos debidamente
legalizados y demds documentos que forman parte del presenie instrumento, quienes libre y
voluntariamente acuerdan suscribir ¢l presente mstrumento legal, de conformidad con las

siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. -

{.  La UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI, con scde en la ciudad de San Gregorio
de Portoviejo, fue creada mediante Deereto 1 easlativo dictado el 29 de octubre de 1952,
publicado en el Registro Oficial No. 085 del jueves 11 de diciembre de 1952, Es una
comumdad académica de cardeter universitario, orientada a la docencia ¢ mnvesugacion,
constituida legalmente como persona juridica de derecho publico sin fines de lucro, que
imparte ensenanza académica superior y cumple actividades de vinculacion con la sociedad,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo v los principios establecidos en la
Consutucton; esencialmente pluralista v abierta a todas las corrientes v formas del
pensamiento  universal expuestas de manera cientifica; con plenas facultades  para
organizarse dentro de las disposiciones de Ia Constitucion de la Republica del Fcuador, la
Ley Organica de Hducacién Superior, su Reglamento, otras leyes conexas; de acuerdo con
cl numeral 11 del Art. 19 Estatuto Orginico de la Universidad Técnica de Manabi: “I.a
suscripcion de convenios de cooperacion con instituciones v entidades del sector puiblico
o prvado, nacionales ¢ internacionales, sean estas organizaciones gubernamentales v no
gubernamentales, universidades, cscuelas politéenicas, v en general instituciones de
educacion superior nacionales e internacionales, de conformidad a lo previsto en la

normativa vigente”.

o

LA FUNDACION MAQUITA CUSHUNCHIC COMERCIALIZANDO COMO
HERMANOS, MAQUITA, es una Organizacion No Gubernamental, con personeria
juridica aprobada por Acuerdo Ministerial N” 637, del 27 Julio de 1989, por ¢l Ministerio
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de Bienestar Social; con domicilio principal en la ciudad de Quito, Provincia Pichincha. 1a
Fundacion Maquita Cushunchic Comercializando como Hermanos, Maquita, trabaja para
modificar la estructura y relaciones de la sociedad y la economia, a favor v con la
participaciOn de personas y organizaciones de menos recursos en el Ecuador, a través de
procesos equitativos de formacion, capacitacion, produccion v comercializacién basados
en los principios de la economia social v solidaria, viviendo valores humanos v cristianos.
El enfoque de trabajo de MAQUITA parte de una concepcion del desarrollo humano
sostenible que plantea la simultancidad del trabajo en el ambito social, econdmico,
comercial y ambiental. En todo su accionar tiene como centro a las personas v busca su
cmpoderamiento a través de la MEJORA DE SUS CAPACIDADES PARA SER, HACER
Y DECIDIR POR ST MISMAS. Es decir, ¢l trabajo es de forma mntegral — holistica,
orientados por nuestros principios, base de la sostenibilidad.

Este planteamiento orienta ¢l trabajo para que, ¢n lo ccondmico, se logre la eficiencia,
eficacia y competitividad; en lo social, la participacion, la equidad social y ¢l ejercicio de los
derechos ciudadanos; v en lo ambiental, la sustentabilidad y su relacion con el ecosistema
en forma equilibrada y armonica, MAQUITA incide en la estructura social y politica del
Picuador, enfatizando los sistemas rentables de comercializacidon alternativos en las
localidades y apoyando al posicionamiento del Movimiento de Economia Social v Solidaria
en el Eeuador, y la consecuente facilitacion y promocidn de procesos participativos, de
empoderamiento v articulacidn con los actores locales para la generacion de procesos de
desarrollo humano enddgenos, sostenibles y equitativos. Mediante las cuatro empresas
soctales: Maquita Agro, Maquita Turismo, Maquita Productos v Magquita Servicios,
desarrolla procesos de comercializacion asociativa v prestacion de servicios de calidad y con

calidez.
CLAUSULA SEGUNDA: MARCO LEGAL. -

2.1.  La Constitucion de la Republica en el Art. 350 establece que el sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacidn académica vy profesional con vision cientifica
v humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la mnovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los

problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

22 El Art. 352 indica que el sistema de educacién superior estara integrado por
umversidades v escuclas politdenicas; mstitutos superiores téenicos, tecnoldgicos v
pedagogicos; y conservatorios de misica y artes, debidamente acreditados v evaluados.
listas instituciones, scan publicas o particulares, no tendran fines de lucro.

23, Blarticulo 17 de la Ley Organica de Educacidn Superior sefiala que: “Reconocimiento

de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuclas
politécnicas autonomia academica, administrativa, financicra y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de la autonomia
responsable, las universidades y escuelas politéenicas mantendran relaciones  de
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2.5.

reciprocidad y cooperacion entre cllas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observarin los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas”. El articulo 8 de la Ley Organica de
Iiducacion Superior establece que: “Serdn fines de la Educacion Superior.- La educacion
superior tendra los siguientes fines: |...] €) Aportar con ¢l cumplimiento de los objetivos
del régimen de desarrollo previsto en la Constitucion, en el Plan Nacional de Desarrollo;
f) Fomentar y cjecutar programas de investigacién de carcter cientifico, tecnologico v
pedagdgico que coadyuven al mejoramiento v proteccién del ambiente y promucvan el
desarrollo sustentable nacional; [...]'El Articulo 87 de la LOES establece como FEQUISILO
previo a la obtencion del drulo, que los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante pricticas y pasantias pre profesionales, debidamente monitoreadas
en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales
definidos por el Consejo de Educacidn Superior — CES.

Ein el articulo 93 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior, en lo relativo a “Realizacién de las pricticas pre profesionales” establece que:
“Las Instutuciones de Educacion Superior, disefiardn, organizaran y evaluarin las
diferentes pricticas para cada carrera. Para el efecto, las TES implementaran programas
¥ proyectos de vinculacién con la sociedad, con la participacién de sectores productivos,
soctales y culturales ...”.

En el mismo articulo numeral (1) establece: “Las actividades de servicio a Ia comunidad
contempladas en los articulos 87 y 88 de la LOES seran consideradas como practicas pre
profesionales. Para el efecto, se organizardn programas y proyectos académicos que
deberdn ejecutarse en sectores urbano — marginales y rurales.” Ln el numeral 7 del
mismo articulo, establece que: “Iin el convenio especifico con la institucién o comunidad
receptora, debera establecerse la naturaleza de la relacion juridica que ésta tendrd con el
estudiante: a) Si es Gnicamente de formacién académica, se excluye la remuneracién.”

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIQ. -

El presente Convenio Marco tiene como objeto establecer lazos de cooperacion

interinstitucional en diversas areas para vincular a los estudiantes, docentes, mvestigadores y

umdades corporativas de la UTM a las actividades que MAQUI'T'A lleva adelante en la Provincia

Manabi y que fortalezcan los objetivos que regentan cada institucion.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS. —

La cooperacion entre ambas mstituciones, incluird entre otros:

a. Desarrollar programas o proyectos académicos, técnicos y tecnoldgicos en los ambitos

de 1nvestigacion, innovaciéon y vinculacion con la sociedad, y, para el desarrollo
econdmico sostenible de los territorios en que UTM y Maquita establezcan acciones y

otras de interés para las partes.
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b. Brindar capacitacidn profesional v ejecutiva entre las partes en temas relacionados a la
agricultura familiar campesina, agroecologia, comercializacion, consumo responsable, v

otras priorizadas.

¢. Brindar asesoramiento v consultorias dirigidas  hacia ¢l fomento productivo,

agroindustrial y del comercio justo en el marco de la economia social y solidaria.

d. ln materia de vinculacion, su énfasis serd en sectores, territorios en donde MAQUITA

tenga presencia y se logren compromisos de comun acuerdo;

e. Homentar una cultura de innovacién ¢ investigacion para ¢l desarrollo ccondmico
sostenible de los territorios, en que UTM v MAQUITA establezcan acciones
coordinadas de cooperacion, apoyadas en procesos investigativos v teenoldgicos que

pucdan desencadenar en la ejecucidn de programas v proyectos especificos.

f. Promover v contribuir al desarrollo mtegral del Feuador; a través del intercambio,

generacién v aplicacion de conocimientos.

Para llevar a cabo Ia colaboracién mencionada, siempre que no involucre o comprometa
recursos financieros de las partes, solo serd necesario enviar la solicitud indicando el 1ipo de
colaboracién o actividad a realizar, dirigido a la autoridad competente para su aprobacion,
previa coordinacién con los responsables de unidades, departamentos, dreas, facultades, y/u

oficinas respectivas para tal efecto.
CLAUSULA QUINTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. -

Las acciones de cooperacidn entre las dos partes se realizardn sobre la base de convenios o

proyectos especificos, en los cuales se estableceran, los objetivos, responsabilidades concretas

de las partes, el talento humano, téenicos v fisicos que aportaran a cada una de ella v demis
3 & 4

clausulas pertinentes.

Al momento de surgir proyectos que se considere de beneficio para la comunidad portovejense
¢ involucren recursos financieros de ambas instituciones, la parte interesada debera remitir ¢l
borrador del proyecto a la contraparte en donde se indique ¢l objeto general, especificos,
cronograma, detalle de actividades, rubros, entre otros para su revision. La aprobacion de dichos
CONYENIOS O Proyectos estard sujeta a la disponibilidad ccondmica de a o las partes, pudiendo

aprobarse o no segin sea el caso.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS. -

DE LA UTM:
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) Brindar asesoramiento técnico a campesinos/as en la mmplementacion de sus proyectos
familiares y comunitarios en coordinacién conjunta con MAQUITA.

b) Proporcionar docentes tutores y estudiantes, como contraparte técnica.

¢) Contribuir con experencias y conocimientos técnicos para el fortalecimiento de
investigaciones relacionadas a la agroecologia, comercio justo y consumo responsable.

d) Contribuir con experiencias y conocimientos técnicos para ¢l mancjo de los sistemas
agro-productivos sostenibles.

¢) Contribuir con experiencias y conocimientos técnicos para la gestion organizativa y de
las empresas familiares y asociativas.

f) Evaluar los resultados.

DE MAQUITA:

a) Seleccionar a las personas y organizaciones comunitarias como involucradas ¥y
beneficiarias en los proyectos desarrollados en conjunto con la UTM.

b) Convocar y garantizar la presencia de las personas y organizaciones comunitarias en las
actividades planificadas.

¢) Contribuir con la logistica adecuada y requerida de acuerdo a los Procesos y proyectos a
impulsar de manera coordinada con la UTM, asi como locales, equipos y herramientas
para el desarrollo de los proyectos o acciones coordinadas de cooperacion.

d) Garantizar la seguridad y atenci6n adecuada para los/as docentes, técnicos/as ¥
estudiantes de la UTM.

€) Asistir a las reuniones de trabajo y realizar otras acciones que amerite ¢l logro de los
resultados contemplados en el presente Convenio Marco.

f) livaluar las actividades de practicas pre-profesionales v vinculacién con la colectividad
de los/as estudiantes de las diferentes carreras de la universidad.

El cumplimiento del objeto o de los compromisos descritos en el presente convenio estard
condicionada a la disponibilidad del recurso humano, infraestructura fisica, materiales ¥
cquipos por parte de las instituciones firmantes o de ayudas u otros recursos externos
obtenidos por cualquiera de las instituciones.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -
A fin de cumplir con el objeto de este Convenio Marco, las partes se comprometen a:

a) Hjecutar acciones de cooperacitn entre la UTM y la Fundacién MAQUITA por medio
dc actividades tendientes a cumplir ¢l rol de cada instituciéon basados en sus capacidades
nstaladas y sus diversas unidades en agroecologia, comercio justo y consumo
responsable.
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b)  Ambas instituciones se prestardn mutuo apoyo para que los miembros de la otra puedan
efectuar de la mejor manera, las visitas v trabajos que deben desarrollar ¢n las
dependencias de la otra parte.

¢ Apovar en la promocién y difusion de los diferentes programas y proyectos desde sus
ambitos de accién, asi como en cstrategias  de integracién comunitaria v de

responsabihidad social.

d)  Abrir espacios de didlogo, grupos focales v mesas de trabajo, con los diferentes actores
institucionales v empresariales en los sectores de intervencién del convenio, que
forralezca la formacion académica de los estudiantes y el desarrollo de la innovacion v la
mvestigacion, v su transferencia a las poblaciones  locales, organizaciones v
emprendimientos con las que trabaja MAQUITA en Manabi.

¢) Proporcionar toda la informacidn solicitada por la contraparte quc sea necesaria para el
fiel cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco.

) Formular, en forma conjunta programas v proyectos en el marco del Comercio Justo, la
agro-ecologia, consumo responsable y otros de interés de las partes, tanto Para acceso a
financiamiento internacional como local.

g Fortalecer los procesos de generacién de conocimientos v su aplicacion, desarrollo de
destrezas y habilidades especificas que los estudiantes deben adquirir para el desemperio
profesional, innovar en procesos, descubrimicnto de nuevas técnicas, formar estudiantes,

nvestigadores v personal en materias especificas, entre otras.
CLAUSULA OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. -

Las partes aclaran que la autoria y produccion intelectual que resulten de la ejecucion de procesos
de mnvestgacion, capacitacion, innovacién y desarrollo, implementacion v evaluacion de
Proyectos, entre otras acciones, y que s realicen en el Marco del presente Convenio, o bien de
los Convenios Ispecificos que se firmen, serd de titularidad compartida entre las partes, que
deberdn reconocer la participacion de ambas instituciones, v el apoyo brindado en los respectivos

PIOYECctos.

Ninguna de las partes podrd hacer uso de los resultados sin tomar en cuenta el aporte v la
enunciacion de la otra institucion. Tal incumplimiento se considerara como causal suficiente para
que la parte perjudicada pueda dar por terminado en forma anticipada ¢l presente Convenio, v
se actuara en base a lo estpulado en la cldusula Décima Séptima mdicada en el presente

instrumento.
Todo contenido, documentacién, informacidn v demds material generado como resultado de la
ejecucion del presente Convenio, asi como de los Convenios Fspecificos que de él se deriven,

unicamente podra ser utilizada para los fines contemplados en dichos instrumentos.
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Asi mismo, las partes v su personal se comprometen a mantener absoluta v debida reserva
respecto a la informacidon que se intercambie en ¢l marco del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA: CONTROL Y SEGUIMIENTO. -

a)  Dar seguimiento de manera permanente al cumplimiento del presente Convenio Marco
firmado entre las partes, a travds de SCS10NEs, TeUniones, visitas o interconsultas via
correo electronico.

b) Delegar a un funcionario de cada institucion para que sean parte de un comité
coordinador que serdn los responsables del desarrollo, seguimiento v control de las

actividades dertvadas del presente Convenio marco.

@]
i

Realizar sesiones de planificacion en miras al cumphmiento del objeto del presente
Convenio Marco.

d) Bvaluar cada tres meses el avance de las actividades planificadas v establecer estrateoias
de cumplimiento.
CLAUSULA DECIMA: PLAZO
El presente convenio tendrd una duracion de cinco (5) afos, contados a partir de la firma, y que
podri ser renovado, ampliado o modificado a solicitud de las partes. Sin embargo, cualquiera de

ellas podri darlo por terminado, con una anticipacién de treinta 30 dias mediante carta de
notificacion formal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

El presente convenio podra terminar:

a.  Por cumplimiento de las obligaciones convenidas.

b, Por vencimiento del plazo acordado.

c.  Poracuerdo mutuo entre las partes.

d.  Por mncumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas en este mstrumento
juridico.

¢.  Por causas de fuerza mayor o caso fortuito.

£ Por decision vnilateral de cualquicra de las partes, debidamente fundamentada.

La terminacion del Convenio no libera la responsabilidad a las partes respecto del cumplimiento
de las obligaciones que se hubieran generado en base a la firma del presente Convento, hasta el

momento de su terminacion.

La terminacion anticipada del presente convenio no genera indemnizacion de ningun tpo que

pueda ser requenda por la otra parte.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza de este convenio, ninguna de las PARTES comparecientes adquiere relacion
laboral ni responsabilidad patronal solidaria alguna respecto del personal de la contraparte quc
participe de las actividades que se generen en el marco del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PRESUPUESTO. -

El presente convenio no genera erogacion de tecursos econdmicos a las partes. De ser necesaria
la inversion ccondmica, ésta sera estpulada en los respectivos Convenios Especificos que se
suscriban previa certificacién presupucstaria de las partes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. -

LAS PARTES se comprometen a mantener toda la informacién revelada, como consecuencia
del presente convenio, en estricta con fidencialidad, salvo autorizacién escrita por la contraparte.
Se comprometen a no divulgar informacidn a terceros o utilizarla para ningun propdsito, excepto
para cumplir con el objeto del presente convenio. El requisito de la confidencialidad entrara en
vigor a la firma v seguird existiendo a través de la vigencia de este convenio y de manera
indefinida después de la termunacion, independientemente del motivo de la terminacion de este

nstrumento.

Las partes se comprometen a no utilizar el nombre o ¢l logotipo de la otra parte en sus productos
y/0 documentos de publicidad sin previa autorizacion por escrito de ésta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPERVISION Y COORDINACION. -

Para la supervision, coordinacion v ejecucidn del presente Convenio, las partes constituirdn una
Comusion Coordinadora integrada por un delegado de cada Institucién. Esta Comision
canalizara periddicamente las demandas u oportunidades de las partes, dando la onentacion que
deberd darse a las diversas actividades v proyectos que se realicen conjuntamente dentro del
marco de este convenio. Los coordmadores, derivaran las necesidades de las partes, a las

unidades que corresponda segiin la tematica que se aborde.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES. —

Cualquier notificacién relativa a este Convenio deberd hacerse por escrito v debera ser enviado
por correo o via postal a las direcciones de las partes que a continuacion se detallan.

FUNDACION MAQUITA
Nombre: Maria Jesuis Pérez
Cargo: Directora Ejecutiva de la Fundacion Maquita Cushunchic

Direccién:  Av. Rumichaca $26-365 v Moro Moro. Quito
Teléfono: 022670926
E-mail: gestionconvenio@maquita.com.ec
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Ercelencia Acaddmica

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Nombre: Ing. Emilio Cedefio Palma

Cargo: Director de Relaciones internacionales, Convenios y Becas
Direccién: ~ Avenida Urbina ¥ Ché Guevara. Portoviejo

Teléfono: 0052632692 Ext. 186

E-mail: rclaci(mesinrcmacionales@utm.edu.ec / eacedeno@utm.edu.ec

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucién del presente
convenio, las partes a través del didlogo directo, tratardn de llegar a un acuerdo que solucione el
problema. De no mediar acuerdo alguno, el asunto controvertido podra someterse libre y
voluntariamente a peticién de cualquicra de las partes, a los procedimientos de mediacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Mediacion y Arbitraje, ante el Centro de Mediacidn
de la Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de Portoviejo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. ACEPTACION Y DECLARACION.

Las partes aceptan en su totalidad y de manera expresa el contenido de las clausulas establecidas
en ¢l presente instrumento, por haber sido elaborado en seguridad de los intereses institucionales
que representan, y declaran estar de acuerdo en el contenido de todas y cada una de las clausulas
precedentes a cuyas estimulaciones se someten.

Para constancia y conformidad de Io expuesto, las partes proceden a suscribir el presente
convenio por triplicado, en ejemplares de igual tenor y valor cada uno, en la ciudad de Portovicio,
a los siete (7) dias de agosto del 2019.

-

Maﬁ'a Jestas Pérczﬁvﬁateos
Directora Ejecutiva
Fundacién MAQUITA
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Dr} Vicente Veliz Briones ,/
1 Rector
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANA\E:I'
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CONVENIO ENTRELA UNIVERSIDAD T‘ECNlCA DE MANABl YEL SR OSCAR ALEXANDER BRIONES
MACIAS, EMPRENDEDOR MANABITA. L L,

Comparecen a la suscnpclon del presente convemo por una parte LA UNIVERS[DAD TECNICA DE
MANABI representadc por el Ing. Vicente Véliz Briones Ph D en su cahdad de Rector que ‘eni adelante
para efectos de este documento se denominaré “UTM"; y por otra parte el Sr. (Sscar Alexander Bnones
Macfas “PRODUCTOS BRIMA” en calidad de Representante del emprendlmiento .

Los comparecientes convienen en celebrar el presente convenio al tenor de las siguientes cldusulas.
PRIMERA: ANTECEDENTES.- S mE L g e e L

PRODUCTOS BRIMA con No. De RUC 1308018966001 es un -emprendimiento familiar ubicado en la
parroquia Riochico del cantén Portoviejo, formando parte de fos actores sociales que busca mejorar las
condiciones 'de vida ‘a través.de proyectos de emprendlmsente cuyo propésnto ‘as fortaiecer fa
elaborac;on y cahdad de sus productos, : AT

Desde ei afio 2017 el Sr. Oscar Alexander Bnones Maclas, emprendedor manabrta se acercod a las
oficinas de la Direccidn de Innovacién y Emprendimiento de la Univarsidad Técnica de Manabi “INNOVA
UTM” para solicitar el apoyo y acompafiamiento en el emprendimiento Vino de Grosella “BRIMA”, el
mismo que le fue brindada la respectiva asesoria técnica en temas normativos para la “Obtencién de Ia
Notificacion Sanitaria” y demas procesos fructfferos para el producto.

La Universidad Técnica de- Manabf fue creada mediante Decreto Legislativo publicado en el Registro
Oficial No. 085 de 11 de diciembre de 1952. En'su Estatuto Orgénico reformado, artfculo 1 establece: “La:
Universidad Técnica de Manabf es una comunidad de autoridades, personal académico, estudlantes,
empleados y trabajadores; que se constituye como una persona ;urtd:ca de derechs publico, auténoma,

sin fines de fucro, con domicilio principaf en lg ciudad de Portoviejo y plenas facultades para organizarse
dentro de la Constitucién de ia Repiiblica, Ley de Educacién Superior y su Reglamento {...) que imparte
ensefianza académica superior hasta nivel de, posgrado,. desarrolla -investigacién con. plena libertad
académica,- cientifica y administrativa -y cumple -con :acciones .de vinculaciér con-la colectividad,

difundiendo el conocimiento técnico cientifico en fa solucién de los problemas de la sociedad”. -

SEGUNDA: OBJETIVO.-

Coordinar acciones, establecer condiciones, aunar capacidades, competencias y feéuréos ‘hﬁfnanos para
apovar al desarrollo, fomento y fortalecimiento del emprendlmiento “PRODUCT OS BREMA” articulando
estrategias mtegrafes que permltan relac:onar instituciones pubhcasy privadas por medio de actividades
conjuntas, a través de proyectos de desarrollo comunitano que beneﬁmen tantc a los estudiantes
umversﬂarlos en sus practlcas de vmculacxon y pre profes:onales con la colect:wdad que incluyan
actividades como capacstamon en temas afi ihes, ievantamlento de mformacxon, preparamon y
perfeccionamiento de talento humano y ! intercambio de informacién.

TERCERA: COMPROMISO DE LAS PARTES.- Sy

3.1.- Compromisos de fa Universidad Técnica de Manabi~ *
1. Facilitar-espacios fisicos, ‘Equipos, -bases de datos o materiales bibliograficos, gque puedan ser
- necesarios para el desarrollo de las actividades que pudieren generarse a consecuencia de este

convenio.



2. Designar a un grupo de estudlantes y docentes a fin de que Ileven a cabo los programas de
capacitacién, objeto de este convenio.

3. Designar a la Direccidén de Innovacién y Emprendimiento de la Universidad Técnii:a de Manabi
“INNOVA UTM” como responsab!e directo del proyecto.

4. intercambiar la mformacron requenda que disponga Ia UTM y que s;rva de fuente de informacién
para desarrollar estudios e mvestxgacnones i

5. Mantenerla confxdenmahdad de la formacién recnblda del emprendtmtento “PRODUCT OS BRIMA” y
{a obtenida en los estudios e mvest:gaczones, Y,

6. Todos los demés que sean necesario para el normal cumplimiento de este convenio.

3.2.- Compromisos del Sr. Oscar Alexander Briones Macias de “PRODUCTOS BRIMA”

1. Coordinar su participacién en los proyectos de capacitacion, vinculacién, emprendimiento y gestion
que se generen en virtud de este convenio.

2. Asistir puntualmente a reuniones de trabajo conjuntas para evaluar lo realizado, asi como planificar
acciones tendientes a fortalecer el objeto de este convenio. '

3. Mantener la confidencialidad de la mformacncm que se genere en el cumplimiento de los objetivos
de esta conveanio. o : :

4, Todas las demas que sean necesario para el normal cumplimiento de este documento.

CUARTA: DURACION DEL CONVENIO.- . : ..

El presente convenio tendra una duracién de dos afios contados a partir de la fecha de su suscripcién,
plazo gue puede ser renovade de comiin acuerdo entre las partes previa notificacién de los mismos, al
menos con 30 dias de anticipacién a la fecha de su terminacion.

QUINTA: TERVMINACION DEL CONVENIO. h L

Ef presente Convenio podra terminar por las siguientes causas:

1. Porcumplimiento del objeto del presente convenio; -

2. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuarse su
sjecucion por motivos técnicos, econémicos, legales, sociales o fisicos; para lo cual celebraran
un convenio de terminacién por mutuo acuerdo.

3. Cumplimiento del plazo:

4. Fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justlﬁcados que haga lmpoable el cumphmiento de
su objeto o este se vuelva lnejecutable, Y, -

5. Terminacién um!ateral por mcumphmlento de alguna de las partes; antes de proceder a la

' terminacion umlateral la parte que asl fo deccda debera notificar a la otra parte su decrs;on,
alegando el mcumphmlento de alguno de sus apartados, para cuya declaramon se requer:ra qgue
pre\uamente se haya mformado por escrito v con anticipacién de al menos 30 chas alapartea
quien se impune el eventual mcumphmlento

SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- o . -

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones
pactadas o sobre la interpretacién de las estipulaciones del prasente Convenio; las partes trataran de
solucionarias directamente. De no llegar a un acuerdo, las divergencias o controversias seran sometidas
al procedimiento alternativo de solucién de conflictos de la mediacion, establecido en la. Ley de Arbitraje



y Mediacién, en e} Centro de Mediacién de la Procuraduria General d&l Estado en la Ciudad en la que las
comparecientes radican domicilio, ’

SEPTIMA: ACEPTACION.-

Las partes aceptan de mutuo acuerdo los términos constantes en el presente Convenio por
considerarias convenientes a sus legftimos intereses.

Para constancia y de lo actuado, las partes suscriben en tres ejemplares de igual contenido, tenor y valor
legal, en la ciudad de Portoviejo a los 19 dfas del mes de febrero de 2019

T

Sr, Oscar Alexander Briones Macias
Representante
PRODUCTOS BRIMA
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ALIANZAS ESTRATEGICAS CON INNOVA UTM

CONVENIOS |

Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria

Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién

HUB de Innovacion y Transferencia de Tecnologia Zona 4

GAD Provincial de Manabi

Comité Internacional para el Desarrollo de los Pueblos

Camara de Economia Popular y Solidaria Manabi

Asociacion Agropecuaria 27 de Agosto

Fundacidon Manos Unidas

Fundacion Maquita

Productos BRIMA

_ CERTIFICACION- REDES DE TRABAIO

DOMPYMES S.C

HUB de Innovacion y Transferencia de Tecnologia Zona 4

RED CEDIA (en proceso de suscripcion)

Fundacion Emprender (en proceso de suscripcion)

GAD Cantonal Portoviejo

GAD Provincial de Manabi- Fomento Productivo

Proyecto Calle Viva

Servicios de Rentas Internas

FOECNICA DE MANAB,
ACIONY EMPRENDIMIENTO
! VA
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